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Die ICUnet und unsere Partner, Mercer und KPMG, laden Sie hiermit herzlich zu
unserem fachlichen Business Breakfast in Stuttgart ein.

Dr. Fritz Audebert
CEO & Founder ICUnet

Juliane Gruethner
Principal Mercer

Iris Degenhardt
Partner Global Mobility Services

 KPMG

Sascha Meißner
Vice President Sales

ICU Global Mobility Services



Future of Work

09:00 - 09:15 
     
09:15 - 09:30   
   
09:30 - 10:00       

                  
 

 
 
10:00 - 10:30
 
 
 
 
10:40 - 11:00
 
 
 
 
 
11:00 - 11:30
 
 
 
 
 
11:30 - 12:00
 
 

Empfang mit Frühstücksbuffet
 
Begrüßung Dr. Fritz Audebert, Gründer und CEO der ICUnet
 
FUTURE OF WORK - Global Talent Trends 2019
Welche Trends und Themen stehen in Unternehmen und bei HR Bereichen derzeit im Fokus und welche
Unterschiede zeigen sich für die verschiedenen Regionen und Generationen?
Juliane Gruethner, Principal - Mercer
 
RECHTLICHE HERAUSFORDERUNGEN BEI MEHRFACHFUNKTIONEN
Matrixstrukturen und grenzüberschreitende Funktionen bringen steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Herausforderungen mit sich. Es ist gut, die Risiken zu kennen, um diesen entsprechend begegnen zu können.
Iris Degenhardt, Steuerberaterin, Partner Global Mobility Services - KPMG
 
DIVERSITY UND FÜHRUNG - Wie Millennials die Kultur aufmischen
Millennials tragen eine Fülle an neuen Themen in die Organisationen und mischen damit Unternehmens-und
Führungskulturen auf. Wie gehen wir damit um? Welche Rezepte gibt es für einen Diversity-bejahenden
Generationsvertrag?
Karine Montagne-Welck, Key Account Manager/ Intercultural Consultant - ICU Business Consulting 
 
MOVING GENERATION Y - Global Mobility Services als Teil der Corporate Branding und Talent Retention
Strategy Der Global Mobility Ansatz eines Unternehmens ist ein wichtiger Teil der Talentmanagement-Strategie
und gewinnt an Bedeutung im Wettbewerb um globale Talente. Wie beeinflusst der Einsatz innovativer
Assignment Management Software die Employer Experience der Generation Y und Z? 
Sascha Meißner, Vice President Sales - ICU Global Mobility Services
 
Gedankenaustausch und Networking
 

Julia Friedl
Vice President Sales 
ICU Business Consulting 

Karine Montagne-Welck
Key Account Manager/
Intercultural Consultant
ICU Business Consulting 

Thilo Beyer
Senior Key Account Manager
ICU Business Consulting 

Wir freuen uns, diese Veranstaltung mit unseren Partnern präsentieren zu dürfen:


