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1. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa: Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja

Data wpisu do KRS: 03.04.2008 r.

Numer KRS: 0000302907

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja powstalo w wyniku wspodlnego dzialania
srodowisk z trzech gmin powiatu jasielskiego: gminy Kotaczyce, Tarnowiec oraz Jasto. Spotkanie Zalozycielskie
odbyto si¢ w dniu 26.01.2008 r. W Krajowym Rejestrze Sadowym Stowarzyszenia zostato zarejestrowane w dniu
03.04.2008 r. pod numerem 0000302907. W czerwcu 2008 roku do Stowarzyszenie przystapity gminy Debowiec
1 Osiek Jasielski. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 26.06.2008 r. zmieniono Statut wpisujac obszar
dziatania Stowarzyszenia poszerzony o dwie ww. gminy. Zmiana ta zostata zarejestrowana w KRS w dniu
04.08.2008 r. W maju 2015 r. do Stowarzyszenia przystapity kolejne dwie gminy powiatu jasielskiego: gmina
Nowy Zmigrod i Krempna. Zapis zwigzany z poszerzeniem obszaru dziatania LGD zostal wprowadzony w
Statucie w dniu 26.11.2015 r., a nastgpnie zmiana ta zostata zgloszona w KRS w dniu 03.12.2015 .

1.2 Opis obszaru LGD

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja zajmuje obszar spojny terytorialnie o powierzchni
671 km?, co stanowi 80,7 % obszaru powiatu jasielskiego potozonego w potudniowo-zachodniej czesci
wojewodztwa podkarpackiego. Teren Lokalnej Grupy Dziatania zamieszkuje 60 049 osob (stan na 31.12.2013 r.),
gesto$¢ zaludnienia wynosi 89,5 0sob na 1 km?. Od zachodu graniczy z wojewddztwem matopolskim, od potnocy
z powiatami: debickim i strzyzowskim, natomiast od wschodu z powiatem krosnienskim. Potudniowa granice
stanowi granica panstwowa ze Stowacjg. W sktad Lokalnej Grupy Dziatania Nowa Galicja wchodzi siedem gmin
Z powiatu jasielskiego: Debowiec, Jasto, Kolaczyce, Krempna, Nowy Zmigréd, Osiek Jasielski oraz Tarnowiec.
Sposrod tych gmin, pie¢ z nich bylo cztonkami LGD Nowa Galicja w okresie programowania 2007-2013,
natomiast gminy Nowy Zmigrod i Krempna przystapity do LGD Nowa Galicja w roku 2015. Ponizej
przedstawiamy tabele oraz wykresy majace zobrazowac w szczeg6lnosci liczbg i nazwy gmin, ich powierzchnig
oraz liczb¢ mieszkancow

Tabela 1

STAN LUDNOSCI W LATACH 2011 - 2014 WEDLUG PLCI W POSZCZEGOLNCYH GMINACH
NA OBSZARZE LGD

2011 2012 2013 2014

GMINY stan na 31 XIlI stan na 31 XIlI stan na 31 XIlI stan na 31 XII
OBSZARU LGD ool w tym ogélem w tym ogélem w tym ogélem w tym
BOTCM | kobiet | “B¥™ | kobiet | “5%°™ | kobiet | “BY™ | kobiet
Debowiec 8619 4353 8646 4380 8675 4404 8701 4415
Jasto 16277 8291 16340 8308 16417 8359 16406 8340
Kotaczyce 9099 4551 9062 4525 9060 4524 9028 4501

Krempna 2004 945 2001 946 1989 945 1934 909
Nowy Zmigrod 9377 4694 9346 4670 9320 4660 9263 4625
Osiek Jasielski 5410 2724 5411 2721 5389 2708 5392 2720
Tarnowiec 9183 4653 9221 4671 9199 4666 9214 4680
RAZEM 59969 30211 60027 30221 60049 30266 59938 30190

Tabela opracowana na podstawie danych ze strony internetowej Urzedu Statystycznego w Rzeszowie. Sierpien

2015
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Wykres opracowany na podstawie danych ze strony internetowej Urzedu Statystycznego w Rzeszowie. Sierpien
2015

Liczba ludnosci na obszarze LGD, w latach 2011-2014, utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym do 60. tys. W
latach 2012 i 2013 nieznacznie przekroczyta ten poziom osiagajac na koniec 2013 roku liczbg 60049 oséb.
Sposrod 7. gmin jedynie na obszarze gminy Debowiec odnotowano systematyczny wzrost liczby mieszkancow
rok do roku.

Tabela 2
ZAJMOWANA POWIERZCHNIA ORAZ GESTOSC ZALUDNIENIA W LATACH 2011 — 2014 NA
TERENIE LGD W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
Gminy obszaru | Powierzchniaw Gesto$é zaludnienia (liczba ludnos$ci na 1 km?)

LGD km? 2011 2012 2013 2014

Debowiec 86 100 100 100 101

Jasto 93 175 176 176 176

Kotaczyce 61 149 148 148 148

Krempna 205 10 10 10 9

Nowy Zmigrod 104 91 90 90 89

Osiek Jasielski 60 90 90 89 89

Tarnowiec 62 147 148 147 147

RAZEM 671 89,4 89,5 89,5 89,3

Tabela opracowana na podstawie danych ze strony internetowej Urzedu Statystycznego w Rzeszowie, Sierpien
2015

1.3 Mapa obszaru LGD

Rysunek 2 Obszar LGD na mapie powiatu Rysunek 3 Obszar LGD na mapie wojewodztwa
jasielskiego — obszar LGD zaznaczono kolorem podkarpackiego — obszar LGD zaznaczono kolorem
zielonym zielonym



g Jasto

g- Jasto
v_,/—\ g Tarnowiec

g Debownec J"—/ /\TK

S \
g. Osiek J/
({ Jasielski /

/_\_J g- Nowy Zmigréd

~_

Obszar LGD jest obszarem spdjnym w kontekscie geograficznym, poniewaz kazda para gmin pozostaje
w bezposrednim lub dalszym sasiedztwie, tworzac tym samym zwarty obszar geograficznie. Spdjnos¢ obszaru
LGD obrazuja mapy powyzej.

1.4.1 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Proces budowania partnerstwa Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja zostat
zapoczatkowany juz w roku 2007. Odbylo si¢ pierwsze szkolenie z zatozen do Osi 4 Leader w ramach PROW
2007-2013, ktore miato miejsce w Kotaczycach w sierpniu 2007 r. Spotkanie zostalo przeprowadzone przez
ekspertow zewnetrznych. W spotkaniu brali udzial przedstawiciele roznych $rodowisk z trzech gmin: Jasto,
Kotaczyce oraz Tarnowiec. Wynikiem tego spotkania bylo dalsze prowadzenie dziatan promocyjnych przez
uczestnikow szkolenia w swoich s$rodowiskach. Kontynuacja prac grupy zatozycielskiej byla rejestracja
Stowarzyszenia w dniu 03.04.2008 r. w KRS. Prowadzone byly dalsze dziatania majgce na celu doktadne
przeszkolenie grupy inicjatywnej. Szkolenie to miato miejsce w listopadzie 2007 r. W maju 2008 r. odbylo si¢
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, na ktérym omowiono zatozenia do Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
oraz cele ogdlne i szczegdlowe wypracowane na postawie analizy SWOT. Uczestnicy spotkania w formie dyskusji
uzgodnili wspoélne elementy stanowigce podstawe dalszego opracowywania strategii.

W miesigcu czerwcu do lokalnej grupy dziatania przystapily dwie kolejne gminy Debowiec 1 Osiek
Jasielski. Od sierpnia 2008 r. Stowarzyszenie objelo swoim obszarem teren pigciu gmin. We wrze$niu odbylo si¢
kolejne spotkanie, na ktorym uzgadniano poszerzong wersje analizy SWOT oraz cele ogolne, szczegdtowe i
przedsiewzigcia. 5 stycznia 2009r. Walne Zebranie Czlonkow przyjeto po dyskusji ostateczng wersje Strategii na
lata 2007-2013. W styczniu 2009 r. zostat ztozony do Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego
wniosek o wybor LGD do realizacji LSR w ramach programu LEADER na lata 2007-2013. W dniu 21 maja 2009 r.
zostala podpisana umowa o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju migdzy Stowarzyszeniem
a Samorzadem Wojewddztwa Podkarpackiego.



W maju 2015 r. do Stowarzyszenia przyjete zostaty kolejne dwie gminy powiatu jasielskiego: Krempna
i Nowy Zmigrod. Gminy te w poprzedniej perspektywie finansowej byty cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenie ,,Subregion Magurski — Szansa na Rozw0j”, ktora to LGD w obecnej perspektywie finansowe;j
na lata 2014-2020 nie moze ubiegac¢ si¢ o wybor LGD do realizacji LSR, ze wzgledu na zbyt mata liczbg
mieszkancéw na obszarze dziatania. Do Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicji zostali
rowniez przyjeci nowi czlonkowie z ww. dwoch gmin, ktérzy reprezentuja sektor publiczny, gospodarczy
i spoteczny w tym mieszkancy.

1.4.2 Doswiadczenie LGD i czlonkow LGD w zakresie realizacji operacji

W 2006 r. gminy Nowy Zmigrod, Krempna, Osiek Jasielski i Debowiec tworzyty partnerstwo skupiajace
cztonkow sektora spotecznego, gospodarczego i1 publicznego pod nazwa Lokalna Grupa Dzialania
Stowarzyszenie ,,Subregion Magurski — Szansa na Rozw6j”. W okresie od 19.06.2006 r. do 14.04.2008 r.
Stowarzyszenie realizowato projekt ,,Subregion Magurski — Szansa na Rozwdj”” w ramach Pilotazowego Programu
Leader+. W czasie jego trwania zorganizowano wiele imprez o charakterze integracyjnym oraz szkolen
(Odnawialne zrédta energii, Rozwoj alternatywnych zrodet dochodu na obszarach wiejskich, Rozwoj produkcji
ekologicznej zywnosci), a takze zrealizowano projekty stuzace rozwojowi gmin cztonkowskich. Opracowano
wiele analiz i dokumentow, pozwalajgcych m.in. na realizacje nastgpujacych inwestycji: wyciag narciarski (gmina
Osiek Jasielski), osrodek rekreacyjny (gmina Krempna), trasy rowerowe (wszystkie gminy subregionu), remonty
drég (wszystkie gminy subregionu), przebudowa rynku w Nowym Zmigrodzie. Wydano wiele wydawnictw
informacyjno-promocyjnych (broszury: ,, Trasa turystyczno-widokowa wraz z trasg kolarstwa gorskiego na gorg
Grzywacka”, ,,Gospodarstwa agroturystyczne w Subregionie magurskim”, ,,Gminy Subregionu”, ,,Trasy
narciarstwa biegowego w Subregionie magurskim”, ,,Szlaki rowerowe w Subregionie magurskim”; 4 numery
,Biuletynu Informacyjnego Subregionu Magurskiego”) oraz album o terenie subregionu zatytutowany ,,Szlak
Dziedzictwa Kulturowego w Subregionie Magurskim”.

W okresie programowania 2007-2013 gminy Dg¢bowiec, Jasto, Kotaczyce, Osick Jasielski, Tarnowiec
tworzyty Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja, natomiast gminy Krempna i Nowy Zmigrod
dziataty w ramach Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie ,,Subregion Magurski — Szansa na Rozwoj”.

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja w okresie programowania 2007-2013
wybrato do dofinansowania 120 wnioskéw w ramach dziatania 4.1/413 na taczng kwotg 7 335 359,47 zt. Pomoc
finansowa zostata wyptacona w kwocie 4 984 219,93 zt dla 89 wnioskow, co przy budzecie LSR na dziatanie
4.1/413 (5 558 604,00 zt) daje 89,7 % jego wykorzystania.

W ramach dziatania 4.21 Wdrazanie projektow wspotpracy LGD zrealizowalo dwie operacje na taczna
kwote 143 692,04 zt. W tym operacja pt. ,,Miedzynarodowy rynek produktow lokalnych” na kwote 3 724,04 zt
oraz operacja pt. ,,Nordic Walking Park Potudnie Podkarpacia” na kwote 139 971,00 zt
Ponizsza tabela przedstawia udzial konkretnych dziatan w budzecie LSR na dziatanie 4.1/413

Tabela 3
REALIZACJA BUDZETU DZIALANIA 4.1/413 W OKRESIE PROGRAMOWANIA 2007-2013 PRZEZ
STOWARZYSZENIE PN. LOKALNA GRUPA DZIALANIA NOWA GALICJA

. Whioski GHY Kwota Stopier!

Budzet brane do wnioskow rodkd realizacji

Rodzaj dziatania dziatania dWY . | ktorym zostaty STOCKOW budzetu
Wzt ofinansowani I — wyptaconych .

a przez LGD . . w zt
srodki W procentach
Odnowa i rozwo6j wsi 3776018,15 28 25 3489974,50 92,4 %
Mate projekty 1372665,85 83 60 1295400,43 94,4 %
Réznicowanie w kierunku |4 1 g5 g 4 3 107165,00 90,6 %
dziatalnosci nie rolniczej




Tworzenie i rozwoj 291680,00 5 1 91680,00 31.4 %
mikroprzedsigbiorstw
Razem 4.1/413 5558604,00 120 89 4984219,93 89,7 %

Zrodto: opracowanie wlasne

Ponizej przestawiono liczbe oraz kwoty zrealizowanych operacji przez cztonkéw LGD Nowa Galicja
w ramach realizowanej LSR przez Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja oraz
Stowarzyszenie ,,Subregion Magurski — Szansa na Rozw¢j” na lata 2007-2013.

Tabela 4
ILOSC ZREALIZOWANYCH OPERACII ORAZ WYPLACONYCH SRODKOW, PRZEZ CZEONKOW
LGD W RAMACH REALIZOWANEJ LSR NA LATA 2007-2013
Nazwa Cztonka LGD Zrealizowane operacje Wysokos$¢ srodkow
wyplaconych

Gmina Debowiec 11 780 443,56
Gmina Jasto 6 833 582,31
Gmina Kotaczyce 8 602 282,71
Gmina Krempna 6 224 769,00
Gmina Nowy Zmigréd 10 483 435,95
Gmina Osiek Jasielski 8 627 479,13
Gmina Tarnowiec 9 579 631,88
Gminny Osrodek Kultury w Jasle 4 100 000,00
Gminny Osrodek Kultury w Kotaczycach 3 71 389,49
Stowarzyszenie OSP w Kotaczycach 2 60 910,00
Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich Gminy Nowy 5 142 574,34
Zmigrod

Razem cztonkowie LGD 72 4649 072,71

Zrodto: opracowanie wlasne

Czlonkowie LGD angazowali si¢ w realizacje LSR w okresie programowania 2007-2013 gtownie poprzez
realizacj¢ operacji z zakresu matych projektow oraz Odnowy i rozwoju wsi. Operacje te wplynety na poprawe
jakosci zycia mieszkancoéw obszaru LGD poprzez budowg lub poprawe infrastruktury publicznej, kulturalnej,
turystycznej, rekreacyjnej i sportowej (np. budowa parkingdéw, chodnikow, o$wietlenia publicznego, remont
domdw ludowych, budowa obiektow rekreacyjno-sportowych, placow zabaw itp.). Cztonkowie LGD wychodzili
naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow, realizowali zadania zwigzane z integracjg i aktywizacjg spoteczna,
kultywowaniem tradycji i zwyczajow oraz promocjg obszaru i jego zasobow (np. organizacja dozynek, imprez
sportowych, kulturalnych, promujacych lokalne zasoby, tradycje, organizacja konkurséw, warsztatow,
wydawanie publikacji promujacych obszar, wyposazenie w stroje reprezentacyjne, regionalne itp.).

Dziatalnos¢ LGD Nowa Galicja w okresie programowania 2007-2013 polegata przede wszystkim na
aktywizacji lokalnej spotecznosci w celu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wyborze projektow, ktore
realizowaty cele LSR i przyczyniaty si¢ do rozwoju obszaréw wiejskich i podnoszenia jakosci zycia mieszkancow
z tego terenu. LGD realizowato takze projekt wspotpracy, ktorego celem byt wzrost atrakcyjnosci turystycznej
obszaru LGD oraz promocja walorow turystycznych i przyrodniczo-kulturowych.

Zebrane dotychczas przez LGD, jak i poszczeg6lnych cztonkow LGD doswiadczenia w zakresie realizacji
operacji stanowig potencjal, ktory zostanie wykorzystany przy realizacji dziatan w ramach rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w okresie programowania 2014-2020. Polaczenie potencjalu samorzadu
terytorialnego, przedsigbiorcoOw, organizacji pozarzagdowych i mieszkancow w ramach wspodlnej dziatalnosci
w LGD bedzie istotnym czynnikiem rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaréw wiejskich.

1.5 Struktura LGD

Zgodnie ze Statutem cztonkiem Stowarzyszenia Nowa Galicja moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna oraz
osoba prawna dziatajaca za posrednictwem swojego przedstawiciela.



Partnerstwo jest organizacja otwartg w zwiazku z tym zgodnie z §18.1 Statutu w jego sktad mogg wchodzi¢ nowi
cztonkowie. Decyzja nalezy do Zarzadu Stowarzyszenia i taki mechanizm zostat wpisany do Statutu.
Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja zgodnie z zasadg trojsektorowosci jest partnerstwem
ztozonym z sektora publicznego, gospodarczego oraz spotecznego, w tym mieszkancow.

Sektor publiczny reprezentuja gminy i podlegle im jednostki kulturalne, sektor gospodarczy to
przedsigbiorcy prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz rolnicy, spoteczny, w tym mieszkancy to osoby
fizyczne, stowarzyszenia, kluby sportowe, OSP itp.

Na dzien 28.12.2015 r. Lokalna Grupa Dziatania liczy 56 cztonkow, z czego 16 cztonkdw to osoby prawne
reprezentowane przez swoich przedstawicieli a 40 to osoby fizyczne. Cztonkowie reprezentuja wszystkie siedem
gmin, reprezentowany jest takze kazdy z trzech sektoréw: publiczny, gospodarczy i spoteczny, w tym mieszkancy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy strukturg czlonkéw LGD ze wzgledu na przynalezno$¢ terytorialna
(gminy) i procentowy udziat reprezentowanych sektorow

Tabela 5
STRUKTURA CZEONKOW LGD
Przynaleznos$¢ terytorialna (gminy) cztonkow LGD Procentowy udzial reprezentowanych
wyrazona w liczbie osob sektorow

3 3 oo = = 3 2 S = 5)
Sl e | 52| 58 |28|x% | § g 5 8
2 s e S o = o .2 =] = o > 2 2%
< S < o ZE|OQg = 2 7y 2 29
@ N X N i [ a 9 n =
O =
9 8 10 7 8 8 7 16 % 14 % 70 % 53 %

Zrodto: opracowanie wlasne

1.6 Sklad organu decyzyjnego

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja dziatajac zgodnie z §. 16 ust. 6 pkt 2 i 3
Statutu ustalito na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw nr 111/1/2019 z dnia 14.11.2019 r. liczbe
Czlonkow Rady na 15 osob. Rada sktada si¢ z przedstawicieli wszystkich gmin cztonkowskich LGD, a zarazem
z przedstawicieli trzech sektorow tj. gospodarczego, publicznego, spotecznego, w tym mieszkancoéw. Sktad Rady
spetnia kryteria wskazujace na to, ze ani wtadza publiczna ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej
niz 49 % praw glosow w podejmowaniu decyzji. Sktad Rady jak i rozktad sit w kontekscie sektorowosci
przedstawia tabela oraz wykres ponizej.

Tabela 6
SKEAD RADY ZE WZGLEDU NA PELNIONE FUNKCJE, PRZYNALEZNOSC TERYTORIALNA
ORAZ REPREZENTOWANE SEKTORY
Lp. | Imi¢ i Nazwisko Funkcja Reprezentowany sektor Gmina
1 Anna Kosiek Czlonek Spoteczny (mieszkaniec) | Debowiec
2 Marcin Bolek Za-ca Przewodniczgcego | Publiczny De¢bowiec
3 Grzegorz Bachta Cztonek Spoteczny (mieszkaniec) | Jasto
4 Bogustaw Majewski Cztonek Gospodarczy Jasto
5 Marek Godlewski Czlonek Spoteczny Jasto
6 Zofia Bemben Czlonek Spoteczny (mieszkaniec) | Jasto
7 Andrzej Maziarz Czlonek Spoteczny Kotaczyce
8 Grazyna Zyglowicz Cztonek Spoteczny (mieszkaniec) | Kotaczyce
9 Zdzistaw Klosowski Cztonek Spoteczny Krempna
10 | Grzegorz Bara Przewodniczacy Publiczny Nowy Zmigrod




11 | Maria Adamska Czlonek Spoteczny Nowy Zmigrod
12 | Stanistaw Kmiecik Cztonek Gospodarczy Osiek Jasielski
13 | Danuta Zigba Cztonek Gospodarczy Osiek Jasielski
14 | Katarzyna Piskorz Cztonek Spoteczny Tarnowiec

15 | Malgorzata MySliwiec Cztonek Spoteczny (mieszkaniec) | Debowiec

Zrodto: opracowanie wlasne

Rysunek 4
Procentowy udziat poszczegdlnych sektoréw w sktadzie Rady
70,0%
60,0%
50,0% 33,3%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 20,0% °
0.0% 13,.44
Spoteczny Gospodarczy Publiczny
Publiczny 13,4%
Gospodarczy 20,0%
Mieszkancy 33,3%
B Spoteczny 33,3%

M Spoteczny Mieszkancy Gospodarczy Publiczny

Zrodto: opracowanie wlasne

1.7 Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Zagadnienia zwigzane z procesem decyzyjnym w Stowarzyszeniu pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa
Galicja zostaty okreslone w Statucie, Regulaminie Rady oraz procedurach wyboru operacji.

W celu wyboru operacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich (EFFROW) i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487 z pézn. zm.), ktére majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez LGD LSR, Stowarzyszenie powotalo Rade Stowarzyszenia. Sktad
Rady zapewnia udziat przedstawicieli wszystkich trzech sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego, w
tym mieszkancow z terenu LGD.

Do prawomocnosci obrad Rady wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow
Rady.

Czlonkowie Rady analizujac i1 oceniajgc wniosek zobowigzani sg do zachowania poufnosci,
w szczegolnosci do niepowielania i nieprzekazywania wniosku lub jego elementéw osobom trzecim.

Kazdy cztonek Rady uczestniczgcy w posiedzeniu jest zobowigzany do zlozenia, odrgbnie dla kazdego
wniosku o$wiadczenia o wystepowaniu lub niewystgpowaniu przestanek do wylaczenia go z oceny wniosku,
wyboru operacji, w razie zaistnienia istotnych okolicznosci, ktore moga wywotaé watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegolnosci gdy:

a) jest wnioskodawca lub wlascicielem, wspotwlascicielem, przedstawicielem, pracownikiem albo
cztonkiem organu zarzadzajacego wnioskodawcy;

b) jest wspotmalzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem wnioskodawcy lub pozostaje
z wnioskodawcg w konkubinacie;



C) prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec dziatalnosci wnioskodawcy lub pozostaje z nim w sporze
przed sadem lub przed innym organem publicznym;

d) oswiadczy, iz pozostaje w innych niz wymienione w pkt a — ¢ relacjach, ktdére w sposob istotny moga
rzutowac na jego bezstronnosc.

Dodatkowo podczas gtosowania nad wyborem poszczegdlnych operacji musi by¢ zachowana zasada, iz
ani wladza publiczna ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie moga mie¢ wigcej niz 49 % praw glosu
w podejmowaniu decyzji. W tym tez celu prowadzony bedzie rejestr intereséw czlonkéw organu decyzyjnego,
w ktorym okres§lony bedzie charakter powigzan cztonkow Rady z grupami interesow. Podstawowe grupy interesu
tozsame sg z sektorami, z ktorych sklada sig LGD, tj. publicznym, spotecznym i gospodarczym, lecz nie
wyczerpuja one listy pojedynczych grup interesow, ktore moga pojawié si¢ na poziomie podejmowania decyzji
przez Rade. Przyktadowo osoby reprezentujace w Stowarzyszeniu sektor spoteczny (NGO) i rownocze$nie bedace
radnymi gmin, sottysami, uwzgledniane beda w co najmniej dwoch grupach intereséw: spotecznym i publicznym
i w takim przypadku Zadna z tych grup interes6w nie moze mie¢ wigcej niz 49 % praw glosu w podejmowaniu
decyzji. Cztonkowie Rady, ktorzy nie sa przedsiebiorcami, rolnikami, przedstawicielami NGO, JST wskazani sg
jako przedstawiciele mieszkancow.

W stosunku do kazdej ocenianej operacji, bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja, w formie uchwaty, o wybraniu badZ nie wybraniu operacji do finansowania. Gtosowanie
w sprawie wyboru operacji odbywa si¢ przez wypetnienie kart do oceny operacji i obejmuje:

a) glosowanie w sprawie zgodnos$ci operacji z LSR,
b) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru przyjetych przez LGD.

Na podstawie wynikow glosowan w sprawie oceny operacji, wedlug zgodnosci z LSR i lokalnymi
kryteriami wyboru operacji, Rada sporzadza liste ocenionych wnioskow, ustalajac ich kolejnos¢ wedtug liczby
uzyskanych punktow w ramach oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru oraz wskazuje:

a) whnioski zgodne i niezgodne z LSR,

b) whnioski mieszczace si¢ w limicie srodkéw dostepnych w danym naborze,
C) Whnioski nie mieszczace si¢ w limicie dostepnych srodkow,
d) whnioski, ktore nie uzyskaly minimalnej liczby punktéw okreslonej w ogloszeniu o naborze wnioskow.

Wybér operacji do dofinansowania dokonuje si¢ sposréd wnioskow:

ztozonych w miejscu i terminie wskazanym w informacji o ogtoszeniu naboru,
zgodnych z LSR,
ktoére spelniaja minimalne wymagania okreslone w informacji o naborze,

® poczawszy od miejsca pierwszego na liscie ocenionych operacji, az do wyczerpania limitu srodkow
dostepnych w danym naborze.
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1.8 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Tabela 8
PODSTAWOWE DOKUMENTY WEWNETRZNE REGULUJACE ZASADY DZIALANIA LGD
Rodzaj . SpuEtls . .
Lp. Regulowane kwestie uchwalania/zmi
dokumentu any
1 Statut LGD - minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo dokument
o stowarzyszeniach oraz ustawa o rozwoju lokalnym, wymaga
- organ nadzoru — Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego, przyjecia
- wprowadzenie dodatkowego organu stowarzyszenia — Rady uchwatg
odpowiedzialnej za wybor operacji, Walnego
- uregulowania dotyczace zasad reprezentatywnosci w Radzie oraz Zebrania
dotyczace zachowania bezstronnosci Rady w wyborze operacji Cztonkéw
(przestanki wylaczenia z oceny),
- okreslenie organu LGD kompetentnego w zakresie uchwalania
LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,
- zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.
2 Regulamin - szczegOlowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady, dokument
Rady - sposOb wylaczenia cztonka Rady z oceny operacji, wymaga
- zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, przyjecia
- zasady protokolowania posiedzen Rady, uchwala
- zasady wynagradzania cztonkow Rady. Walnego
Zebrania
Czlonkow
3 Regulamin - zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, dokument
biura LGD - uprawnienia kierownika biura, wymaga
- zasady udostgpniania informacji bedacych w dyspozycji LGD, przyjecia
- opis metod oceny efektywnos$ci $wiadczonego przez pracownikow | uchwata
LGD doradztwa. Zarzadu
Zrédlo: opracowanie wlasne
Tabela 9
DODATKOWE DOKUMENTY WEWNETRZNE REGULUJACE ZASADY DZIALANIA LGD
Lp. | Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie Siposls . .
uchwalania/zmiany
1 Regulamin Walnego - zasady zwolywania i organizacji posiedzen dokument wymaga
Zebrania Cztonkéw WZC, przyjecia uchwata
- zasady podejmowania decyzji w sprawie Walnego Zebrania
powotania organow LGD, Cztonkow
- zasady protokolowania posiedzen WZC.
2 Regulamin Zarzadu - zasady zwolywania i organizacji posiedzen dokument wymaga
Zarzadu, przyjecia uchwata
- zasady podejmowania decyzji, Walnego Zebrania
protokotowania posiedzen, Cztonkow
- okreslenie zadan cztonkow Zarzadu.
3 Regulamin Komisji - zasady zwolania i organizacji posiedzen dokument wymaga
Rewizyjnej Komisji, przyjecia uchwala
- zasady prowadzenia dziatan kontrolnych. Walnego Zebrania
Cztonkow
Zrédlo: opracowanie wlasne
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2. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

2.1 Partycypacyjne metody tworzenia LSR

Proces przygotowywania LSR opiera si¢ na metodzie partycypacyjnej, za pomocg ktorej mieszkancy
obszaru zostali wlaczeni do gléwnych etapow prac. Koordynacja prac nad LSR zajmuje si¢ specjalnie do tego
powotany zespot osob, ktorego trzon stanowig pracownicy biura i przedstawiciele zarzadu, przy zewnetrznym
wsparciu eksperckim. Wybrane partycypacyjne metody przez w/w zespdt wykorzystane do opracowania LSR
zapewniajg dotarcie do wszystkich grup docelowych w tym grup defaworyzowanych, w szczegolnosci ze wzgledu
na dostep do rynku pracy i zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. W pracach nad LSR biora
udzial przedstawiciele wszystkich sektorow, na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego i mieszkancow. Gtownym celem wszystkich partycypacyjnych metod
wykorzystanych przy budowie LSR jest wlaczenie w ten proces mieszkancow obszaru LGD oraz
zidentyfikowanie ich potrzeb i probleméw. Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja
wykorzystata siedem partycypacyjnych metod tworzenia LSR. Wykorzystane metody przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 10

PARTYCYPACYJNE METODY WYKORZYSTANE PRZY BUDOWIE LSR PRZEZ
STOWARZYSZENIE PN. LOKALNA GRUPA DZIALANIA NOWA GALICJA

Wykorzystana metoda | Cel oraz opis wykorzystanej metody

Ewaluacja spoteczna | Narzgdziem tej metody bylo badanie ewaluacyjne Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja na lata 2009-2015.
W ramach badania ewaluacyjnego LGD skierowato ankiety do lokalnej spotecznosci:
mieszkancow, soltysow, beneficjentow i cztonkéw LGD.

Bialy wywiad W ramach Biatego Wywiadu wykorzystano dwa narzedzia:

- Systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji na wybrany temat
pochodzacych z ogolnie dostepnych zrodet takich jak: Bank Danych Lokalnych
Glownego Urzedu Statystycznego.

- Kwestionariusz do gromadzenia danych skierowany byt do Urzedow Gmin
cztonkowskich LGD. Za jego pomoca LGD wuzyskata niezbedne dane do
sporzadzenia opisu obszaru i przeprowadzenia diagnozy LSR. Kwestionariusz
pozwolit na scharakteryzowanie grup defaworyzowanych jak i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym oraz ubdstwem. Pozwolil takze na poznanie konkretnych
potrzeb mieszkancow i JST.

Focus W ramach tej metody skorzystano z narzgdzia:

Zogniskowany wywiad grupowy. Zorganizowano dwie zogniskowane dyskusje
przedstawicieli wladz gmin cztonkowskich, cztonkéw zarzadu, pracownikow biura
LGD oraz zewngtrznego eksperta. Pierwsze spotkanie miato na celu rozpoznanie
problematyki zawartej w zalozeniach PROW 2014-2020 oraz wykorzystanie wiedzy
i doswiadczenia lokalnych lideréw. Z kolei drugie spotkanie miato na celu analize
danych zebranych podczas biatego wywiadu, konsultacji spotecznych, badania
ankietowego, konsultacji indywidualnych, e-konsultacji.
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E-konsultacje W ramach E-konsultacji skorzystano z dwdch narzedzi:

»Razem budujemy LSR”. Jest to zakladka na stronie internetowej LGD dzigki,
ktorej mieszkancy sg na biezgco informowani o przebiegu prac nad LSR. Mieszkancy
dzieki informacjom zawartym w/w zakladce mogg aktywnie uczestniczy¢ w procesie
budowania LSR, poprzez zgtaszanie uwag, propozycji i ocen w odniesieniu do
informacji w niej zawartych.

System mailingowy. Jest to lista adreséw e-mail wszystkich zainteresowanych
procesem budowy LSR. Lista mailingowa jest wykorzystywana do informowania
o zakonczonych i podejmowanych pracach przy budowie LSR, a takze do zglaszania
uwag i propozycji.

Konsultacje spoteczne | ,,Konsultacje spoteczne” polegaty na serii spotkan konsultacyjnych, prowadzonych
przez pracownikdéw biura LGD oraz eksperta. Spotkania konsultacyjne odbyty sie
w kazdej gminie cztonkowskiej LGD. Gtownym celem spotkan konsultacyjnych byto
informowanie o zatozeniach PROW 2014-2020 oraz uzyskania informacji
0 potrzebach i oczekiwaniach mieszkancow, co pozwolito okresli¢ kierunki wsparcia
i zalozenia rozwoju naszego terenu. Konsultacje spoteczne byly skierowane do
wszystkich sektorow, na ktorych oparte jest dziatanie LGD tj. publicznego,
gospodarczego i spotecznego w tym mieszkancow.

Badanie ankietowe W ramach badania ankietowego wykorzystano narzedzie:

Kwestionariusz ankiety pt. ,,Potrzeby spolecznosci lokalnych”. Mial na celu
zidentyfikowanie najwazniejszych problemow i wyznaczenie gtdéwnych kierunkow
rozwoju obszaru, dla ktorego budowana jest LSR. Metoda ta gwarantowata dotarcie
do szerokiej grupy odbiorcow w tym grup defaworyzowanych. Ankieta zawierata

znaczng liczbe pytan zamknigtych oraz niewielka liczbg pytan otwartych.
Konsultacje W ramach tej metody zastosowano narzedzie:

indywidualne Punkt konsultacyjny. Funkcjonujacy przez caly okres budowy LSR, umozliwit
mieszkancom obszaru LGD: zapoznanie si¢ z opracowanymi dokumentami,
zasadami PROW 2014-2020, wnoszeniem uwag oraz zglaszanie pomystéw. Dzigki
funkcjonowaniu punktu konsultacyjnego mieszkancy obszaru LGD mogli w sposob
aktywny uczestniczy¢ w procesie konsultowania rozstrzygnie¢ o znaczeniu
strategicznym.

Zrédlo: opracowanie wlasne

2.2 Efekty zastosowanych partycypacyjnych metod tworzenia LSR

1. Ewaluacja spoleczna

Badanie ewaluacyjne Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa
Galicja na lata 2009-2015, przeprowadzone bylo w czerwcu 2015 roku. Do przeprowadzenia badania oprocz
analizy dokumentow zastalo wykorzystano badanie ankietowe skierowane do réznych grup: soltysow,
beneficjentow LGD, organizacji pozarzadowych, przedstawicieli LGD, cztonkow LGD oraz mieszkancow.
Z analizy wynikéw powyzszych ankiet oraz dokumentéw zastanych mozna wyciagna¢ nastepujace wnioski:

e Proces monitoringu oraz ewaluacji LSR przebiegat w sposéb prawidlowy i zaleca sie dalsze
kontynuowanie dotychczasowych metod monitoringu i ewaluacji w nowym okresie programowania
2014-2020.

e Respondenci ankiet pozytywnie oceniajg dziatalno§¢ LGD i wdrazanie dotychczasowej LSR.

e Dzialania promocyjno-informacyjne sg ocenianie jako dobrze zaplanowane.

e Badane osoby dostrzegajg widoczne zmiany dokonane w okresie funkcjonowania LGD.

o Respondenci wskazujg na brak miejsc pracy i staby rozwdj przedsiebiorczo$ci. Wobec tego nalezy
potozy¢ wigkszy nacisk na przedsigbiorczo$¢ oraz dziatania informacyjno-promocyjne skierowane do
sektora gospodarczego.
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e Ankietowani wskazujg na potrzebe rozwoju i promocje produktu lokalnego.

Przedstawione powyzej dane z ewaluacji spolecznej mialy charakter ogdlny oraz znalazly zastosowanie
w kluczowych etapach przygotowania LSR:

Diagnoza i analiza SWOT

OKkreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dzialania
Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru

Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LRS

Y VV VY

2. Bialy Wywiad

Systematyczne gromadzenie i analizowanie informacji. Badanie przeprowadzili pracownicy biura
LGD wykorzystujac dane zamieszczone na stronie internetowej Glownego Urzedu Statystycznego, dotyczace
gospodarki, przedsigbiorczo$ci, rynku pracy, demografii, aktywnosci spotecznej. Powyzszy dane zostaty
zamieszczone w rozdziale pt. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci.

Kwestionariusz do gromadzenia danych. Skierowany byt do Urzedow Gmin cztonkowskich LGD:
Debowiec, Jasto, Kotaczyce, Krempna, Nowy Zmigrod, Osiek Jasielski, Tarnowiec. Za pomoca tego narzedzia
LGD uzyskal duza liczbe informacji zardwno opisowych jak i statystycznych. Cze$¢ danych udostepnionych
przez gminy byla unikatowa (bez tych danych nie mozliwe bytoby przedstawienie diagnozy i opisu obszaru
w sposob prawidtowy), natomiast cze$¢ danych byta potwierdzeniem danych zgromadzonych przez pracownikow
LGD. Ponizej przedstawiamy wybrany typ danych z kwestionariusza do gromadzenia danych:

e Dane demograficzne: liczba ludnosci, gesto$¢ zaludnienia, struktura ludnosci wg wieku, % udziat
zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym, dane dotyczace gospodarki na
obszarze LGD. Wszystkie dane znalazty potwierdzenie w danych zgromadzonych przez pracownikow LGD
podczas ,,Biatego wywiadu”.

o Charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy z uwzglgdnieniem grup defaworyzowanych. Urzedy
gmin cztonkowskich do gléwnych grup defaworyzowanych w wigkszosci zaliczyly: bezrobotnych
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat, bezrobotnych w wieku od 34 do 44 lat. Wskazano, ze najliczniejsza
grupe bezrobotnych stanowig osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe i1 policealne oraz $rednie
zawodowe.

e Przedstawienie dzialalnosci sektora spotecznego oraz charakterystyke NGO w danej gminie czlonkowskiej
poprzez udostepnienie informacji takich jak: liczba dzialajacych stowarzyszen oraz charakterystyke
najaktywniej dzialajacych stowarzyszen. Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze stowarzyszenia
na obszarze LGD dzialaja preznie, ich liczba utrzymuje si¢ na statym poziomie, a w niektorych przypadkach
nawet rosnie.

e Wskazanie problemoéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow ubdstwa i wykluczenia
spolecznego poprzez udostepnienie informacji takich jak: liczba 0so6b korzystajacych z roéznych form
zasitkow, ustug Doméw Pomocy Spotecznej, 0sob niepelnosprawnych.

e Opis zagospodarowania przestrzennego z uwzglednieniem planéw odnowy miejscowosci, opis stanu
infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji jako kompleksowego procesu spotecznego, gospodarczego,
srodowiskowego, przestrzenno-infrastrukturalnego.

e Informacje dotyczace dziedzictwa kulturowego, zabytkdw, atrakcji turystycznych na obszarze danej gminy
cztonkowskiej.

e Charakterystyke rolnictwa i rynku rolnego. LGD otrzymato takie dane jak: liczba gospodarstw rolnych,
towarowych, $rednia powierzchnia gospodarstw w danej gminie, kierunki produkcji rolniczej.

Przedstawione powyzej dane z Bialego Wywiadu mialy charakter ogdlny oraz znalazly zastosowanie
w kluczowych etapach przygotowania LSR:
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» Diagnozai analiza SWOT

» OKkreslenie celow i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu dzialania
» Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru.

3. Focus

Zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami kierownictwa urzgdéw gmin cztonkowskich
LGD. Spotkanie miato miejsce w Jasle dnia 25.06.2015 r., w ktorym uczestniczyto 11 0sdb. Spotkanie przebiegato
w charakterze luznej dyskusji prowadzonej przez eksperta z pracownikami biura LGD oraz przedstawicielami
JST. Podczas spotkania poruszone zostaty takie zagadnienia jak:

1. Identyfikacja grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy.
W wyniku dyskusji wyrézniono grupy defaworyzowane:
e Bezrobotni, zwlaszcza w wieku 25-35 lat,
e Osoby niepelnosprawne
e Absolwenci szkot i uczelni bez do§wiadczenia zawodowego
¢ Rolnicy,
e Osoby nie dysponujace wilasnym $rodkiem transportu, ze wzglgdu na dojazd do miejsc pracy,
o Kobiety bez kwalifikacji gotowe do podjgcia pracy,
e Osoby starsze 50 + zarowno kobiety jak 1 me¢zczyzni,
2. Sposob uzyskania informacji o grupach defaworyzowanych.
W wyniku dyskusji stwierdzono, ze podstawowymi zrodtami informacji o grupach defaworyzowanych, a
nastepnie ich opisania beda: urzedy gmin, Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy,
Centrum Pomocy Rodzinie, Sottysi i rady soleckie.
3. Przyczyny defaworyzacji ze wzgledu na dostep do rynku pracy.
Uczestnicy dyskusji za najwazniejsze przyczyny uznali: transformacje ustrojowa, brak ofert pracy, brak
zainteresowania bezrobotnych podjeciem pracy, niskie ptace, niska $§wiadomos$¢ spoteczna,
niedostosowanie szkolnictwa do rynku pracy, obojetno$¢ spoteczna wobec patologii, wadliwe prawo, niska
skutecznos¢ projektow systemowych, niska skuteczno$¢ ksztatcenia, brak perspektyw na rozwoj
gospodarczy obszaru.
4. Metody dotarcia do grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku pracy.
W wyniku wymiany pogladow stwierdzono, ze najlepszymi metodami dotarcia bgda: wspoldzialanie
z soltysami i radami soteckimi, organizacja szkolen, prezentacje dobrych praktyk, budowanie i promocja
»~marki” LGD. Stwierdzono takze potrzeb¢ zmiany swiadomos$ci mieszkancow w kierunku wywotania u
nich checi do zmian. Konieczna jest takze zmiana w postawach samych przedsigbiorcow.
5. Budowanie sieci podmiotow zaangazowanych w pracg z grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi oraz
wlaczenie innych podmiotéow do sieci.
Uczestnicy wywiadu zgodzili si¢, ze LGD powinna budowac¢ sieci podmiotéw zaangazowanych w prace z
grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi. Podkreslono jednak by sieci byty w jak najmniejszym stopniu
sformalizowane.
6. Ocena szans na zainteresowanie przedsicbiorcow podejmowaniem dzialan, w wyniku ktérych nastapi
zatrudnienie 0sob z obszaru LSR, spo$rod grup defaworyzowanych.
Uczestnicy spotkania uznali, Ze istniejg szanse, mimo niechgci przedsigbiorcow do zatrudniania
pracownikéw rekrutujacych sie z grup defaworyzowanych.

Drugie zogniskowane spotkanie grupowe z przedstawicielami gmin cztonkowskich LGD, pracownikami biura,
cztonkami zarzadu oraz zewnetrznym ekspertem odbyto si¢ w dniu 30.11.2015 r. W spotkaniu wzigto udziat 10
0soOb. Podczas spotkania omoéwiono nastepujace kwestie:

e Zapoznano si¢ oraz przeanalizowano zebrane dotychczas dane pozyskane podczas biatego wywiadu,
konsultacji spotecznych, badania ankietowego, konsultacji indywidualnych, ewaluacji spoleczne;.
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Przeanalizowano zidentyfikowane czynniki wewngtrzne (stabe i mocne strony Obszaru) oraz czynniki
zewngtrzne (szanse 1 zagrozenia) wplywajace na rozwoj obszaru.

e Zalozenia budzetu oraz planu dziatania.

e Zasady monitorowania oraz ewaluacji LSR.

e Proces wyboru operacji do dofinansowania, w tym propozycje kryteriow oraz wysoko$¢ wsparcia.

e Gtowne kierunki dziatania LGD w perspektywie 2014-2020.

e Planowane zadania, grupy docelowe i metody w ramach planu komunikacji LGD.

Przedstawione powyzej dane z metody focus mialy charakter ogdlny oraz znalazly zastosowanie w kluczowych
etapach przygotowania LSR:

Diagnoza i analiza SWOT

Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru

Okreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowanie LSR oraz opracowanie planu dzialania
Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LRS

Y VV VY

4. E-konsultacje

Razem budujemy LSR. Zaktadka stanowi cze$¢ wiekszej sekcji na stronie internetowej LGD o nazwie
,PROW 2014-2020”, ktorej gtownym celem jest informowanie o zatozeniach nowego okresu programowania jak
i pracach nad budowg LSR. W zaktadce ,,Razem budujemy LSR” mozemy znalez¢ m.in: informacje o rozpoczgciu
i zakonczeniu konsultacji spotecznych, rozpoczgciu i zakonczeniu badania ankietowego za pomoca Internetu,
ogtoszeniu wynikow z tego badania (w formie raportu). Ponadto w sekcji ,,PROW 2014-2020” mozemy znalez¢
informacje o punkcie konsultacyjnym oraz planie wlaczenia spotecznosci.

System mailingowy. Lista mailingowa zostata utworzona w oparciu o dane z konsultacji spotecznych, na
ktorych to osoby zainteresowane podawaty adresy e-mail. Za pomoca tego narzedzia LGD informowata o pracach
nad LSR oraz na biezaco konsultowata prace nad poszczegdlnymi etapami budowy LSR. Lista mailingowa byta
stale poszerzana o osoby korzystajace z punktu konsultacyjnego. Dzigki systemowi LGD dostata sygnat od
spolecznosci lokalnej o potrzebie stworzenia inkubatora przetworstwa spozywczego.

Przedstawione powvyzej dane z e-konsultacji mialy charakter ogdlny oraz znalazly zastosowanie w kluczowych
etapach przygotowania LSR:

» Diagnozai analiza SWOT

Okreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu dzialania
Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wybory

Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

YV V VY

5. Konsultacje spoleczne

Seria spotkan konsultacyjnych w kazdej gminie cztonkowskiej LGD odbyta si¢ w dniach od 07.09.2015 r.
do 10.09.2015 r., w ktorych tacznie wzieto udziat 146 oséb. Doktadne informacje dotyczace miejsca, terminu
oraz ilosci uczestnikow znajdujg si¢ w tabeli ponizej.

Tabela 11- Wykaz przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych

Gmina obszaru LGD Miejsce i data spotkania Liczba uczestnikow
Debowiec qu0w1ec,_ Sala widowiskowa Urzgdu Gminy, 08.09.2015r. 17

0 godz. 18:00
Jasto Wolica, Dom Ludowy, 09.09.2015 r. 0 godz. 15:00 27
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Kolaczvee Kotaczyce, Sala bankietowa GOK, 10.09.2015 r 17
24 0 godz. 15:00
Krempna, Sala widowiskowa przy Urzedzie Gminy,
Krempna 07.09.2015 . 0 godz. 15:00 13
Nowy Zmigrod Nowy Zmigrod, Sala GOK, 07.09.2015 r. o godz. 18:00 31
Osiek Jasielski Osiek Jasielski, Sala GOK, 08.09.2015 r. 0 godz. 15:00 15
Tarnowiec Tarnowiec, Sala GOK, 09.09.2015 r. 0 godz. 18:00 26

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

W trakcie spotkan konsultacyjnych oprocz informowania o zalozeniach podejscia LEADER

w nowym okresie programowania, zidentyfikowano problemy i potrzeby mieszkancow, odkryty zostal rowniez
potencjat i szanse na rozwoj obszaru LGD. Dyskutowano réwniez na temat zasad tworzenia lokalnych kryteriow

wyboru i sposobdw komunikowania si¢ LGD z lokalng spotecznos$cia w trakcie realizacji LSR. Podczas spotkan

dokonana zostata wstgpna analiza SWOT dla kazdej z gmin czlonkowskich. Powyzsze rezultaty udato si¢
osiggna¢ dzieki wypekieniu przez uczestnikow spotkan konsultacyjnych ankiety pt. ,,Potrzeby i oczekiwania
mieszkancow” oraz arkusza do analizy SWOT. Ponizej przedstawiamy uogélnione wyniki ankiety i analizy

SWOT w formie tabel.
Tabela 12

UOGOLNIONE WYNIKI ANKIETY PT. POTRZEBY I OCZEKIWANIA MIESZKANCOW.

NAJCZESCIE] WYMIENIANE ODPOWIEDZI

Pytania

Odpowiedzi

Jakich zmian oczekuja
mieszkancy w Pani/a
miejscowosci/gminie w
najblizszych 3-4 latach ?

e Budowa, poprawa i rozwdj infrastruktury sportowej poprzez budowe sitowni
plenerowych dla mieszkancow i turystow, boisk sportowych, wyposazenie
istniejgcych obiektow.

e Parki rozrywki, place zabaw dla dzieci

e Budowa i poprawa infrastruktury wodno-kanalizacyjnej

e Budowa, poprawa i remont infrastruktury drogowej poprzez takie dziatania jak:
budowa chodnikow, o$wietlenia drogowego, poprawa jakosci drég, remont
drog, budowa parkingow

e Zagospodarowanie czasu wolnego senioréw, stworzenie pomocy dla senioréw,
organizacja klubéw seniora

e Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez zakladanie i rozwoj dziatalnosci
gospodarczej, wigkszy dostep do rynku pracy m.in. dla mtodych ludzi, rozwdj
rynku produktow lokalnych, rozwoj przedsigbiorczosci

e Rozwdj i poprawa infrastruktury turystycznej i okototurystyczne;j

e Doposazenie domow ludowych dla sprawniejszej dziatalnosci KGW

Jakie przedsiewziecia, w
ktérych Pani/a zdaniem
chetnie by uczestniczyli
a nalezatoby zaplanowac
w LSR?

e Budowa i wyposazenie obiektow sportowych takich jak: boiska sportowe,
sciezki zdrowia, sitownie plenerowe, place zabaw dla dzieci. Organizacja
imprez promujacych zdrowy tryb zycia.

e Rozwdj i poprawa infrastruktury drogowej poprzez dziatania typu: budowa
chodnikéw, drog lokalnych, parkingéw, oswietlenia drogowego. Poprawa
estetyki i funkcjonowania miejscowosci poprzez zagospodarowanie miejsc
uzytecznosci publiczne;j.

e Rozw¢j turystyki oraz infrastruktury okototurystycznej. Stworzenie produktu
lokalnego w oparciu o warunki turystyczne.

e Organizacja wydarzen o charakterze kulturowym podtrzymujacym lokalne
tradycje poprzez takie dzialania jak: organizacja imprez plenerowych,
warsztaty, spotkania tematyczne i integracyjne, stworzenie miejsc spotkan,
integracja spoleczenstwa w réznych grupach wiekowych. Aktywizacja osob
starszych.
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Dostep do szerokopasmowego Internetu, Sie¢ ogolnodostepnego Internetu.
Rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnej.

Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez zakladanie i rozwdj dziatalnosSci
gospodarczej. Zwigkszenie dostgpu do rynku pracy dla mtodych ludzi.
Podnoszenie kwalifikacji poprzez zwigkszenie wiedzy w  zakresie
innowacyjno$ci. Szkolenia, kursy dla chcacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza w tym dla os6b bezrobotnych. Stworzenie miegjsc pracy w oparciu
0 produkty lokalne.

Wsparcie, tworzenie produktow lokalnych i ich promocja

Jakie przedsiewzigcia
Pan/i jest gotow/owa
sam/a realizowac przy
wsparciu srodkami UE

Organizacja imprez, warsztatow majacych na celu zachowanie dziedzictwa
kulturowego i jego promocji. Operacje polegajace na wsparciu finansowym dla
zespotow tanecznych, kapel i zespolow ludowych. Organizacja warsztatow
artystycznych. Organizacja imprez o charakterze sportowym.

Przebudowa, budowa i zmiana uzytkowania budynkéw, przestrzeni uzytecznosci
publicznej poprzez dziatania takie jak: budowa parkingu, budowa placu zabaw,
boiska sportowego, infrastruktury sportowej.

Rozwo6j agroturystyki poprzez budowe matej infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej poprzez dziatania takie jak: budowa altany, budowa i organizacja
szlaku turystycznego, rozw6j malej gastronomi.

Zaktadanie i rozwdj dziatalnosci poprzez: zwigkszenie produkcji rolnej,
samozatrudnienie, §wiadczenie doradztwa w zakresie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, wytwarzanie i sprzedaz produktéw spozywczych, zakladanie
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z turystyka, przetworstwo rolne i sprzedaz
bezposrednia.

Doposazenie domow ludowych, OSP, KGW w réznorodny sprzet.

Promocja i tworzenie produktu lokalnego.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob starszych poprzez dziatania
majace na celu ich aktywizacje.

Zalozenie spétdzielni socjalnej

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Tabela 13

UOGOLNIONE WYNIKI ANALIZY SWOT. NAJCZESTSZE ODPOWIEDZI

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Dobrze zachowane $rodowisko naturalne.
Uporzadkowana gospodarka odpadami.
Wystepowanie rzadkich  gatunkow  ptakéw
i ro$lin-réznorodno$¢ przyrodnicza.

Dobra infrastruktura drogowa.

Duza liczba aktywnie oraz dobrze dzialajacych
organizacji pozarzadowych
w tym grup nieformalnych i sformalizowanych nie
posiadajacych osobowosci prawne;.

Dobrze zachowane dziedzictwo  kulturowe
i kulinarne.
Bogactwo  historyczne, dobrze zachowane

i odrestaurowane zabytkowe obiekty o znaczeniu
historycznym.

Dostep do edukacji i wyksztalcenie spoleczenstwa.
Pigekno krajobrazu i uksztaltowania terenu. Obszar
Magurskiego Parku Narodowego, pickno Beskidu
Niskiego.

Zdrowe produkty zywnos$ciowe.

Dobre warunki do uprawy winoros$li, rosngca
liczba winnic.

Aktywne i zorganizowane spoteczenstwo.

Sie¢ tras nordic walking, $ciezek pieszych.
Wazrost popularyzacji organizacji pozarzadowych
majacych duzy potencjal.

Promocja i produkcja zdrowej i ekologicznej
Zywnosci.
Rozwo6j gospodarstw agroturystycznych oraz
infrastruktury okototurystyczne;j.

Popularyzacja i rozwdj réznych form sportu
i rekreacji.

Rozw¢j infrastruktury drogowe;.

Brak organizacji wspierajacej przedsigbiorcow
i rolnikow

Stabo rozwinigta infrastruktura okototurystyczna
Stabe wykorzystanie potencjalu zwigzanego
z turystyka, promocji turystyki oraz promocji
obszaru.

Brak rynku zbytu ptodéw rolnych, stabe warunki
do podniesienia dochodéw z rolnictwa.

Wysokie bezrobocie, brak miejsc pracy, mata
liczba zaktadow pracy.

Niski poziom wynagrodzen.

Brak jasno okreslonych produktéw lokalnych i ich

promocji.

Stabo  rozwinigta  infrastruktura =~ wodno-
kanalizacyjna.

Brak w infrastrukturze drogowej: chodniki,

oswietlenie uliczne.

Niski poziom innowacyjnosci.

Braki w infrastrukturze sportowo-rekreacyjnej.
Niski poziom zaufania spotecznego, objawiajacy
si¢ malym zaangazowaniem spotecznym oraz
biernej postawie mtodych ludzi.

SZANSE

ZAGROZENIA

Wazrost popularno$ci turystyki rowerowej, konnej
i spacerowej.

Pojawienie si¢ nowych technologii.

Dostep do Internetu.

Rozwdj drobnej przedsigbiorczoSci, wzrost
zatrudnienia i samozatrudnienia.
Wykorzystane waloréw krajobrazowych,

kulturowych 1 historycznych. Wzrost atrakcyjnosci
obszaru.

Podniesienie poziomu $wiadomosci spotecznej
i kulturowej.

Wzrost poziomu zanieczyszczenia srodowiska.
Niestabilna i skomplikowana polityka podatkowa.
Niestabilna polityka rolna.

Wyludnienie obszaru. Emigracja ludnosci,
w szczegolnosci ludzi mtodych i wyksztatconych
w celach zarobkowych.

Duze bezrobocie poglebiajace zniechgcenie
spoleczenstwa.

Zubozenie spoteczenstwa i niska dochodowosé.

Brak rynkéw zbytu dla produktow rolnych.
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o  Wykorzystanie sprzyjajacych warunkéw | e Ograniczenia spowodowane obszarami

klimatycznych do uprawy winoro$li. chronionymi NATURA 2000.
e (Odnawialne zrodta energii. e Komercjalizacja turystyki.
e Popularyzacja zdrowego stylu zycia. e Upadanie zaktadoéw pracy, brak miejsc pracy.
o Wzrost zainteresowania zywnoscig ekologiczng. e Pogarszajgca si¢  sytuacja  demograficzna,
e Srodki pomocowe UE. starzejace si¢ spoleczenstwo.

e Konkurencyjne rynki zagraniczne.

e  Wozrost narkomani i alkoholizmu, duzy dostgp do
srodkow odurzajacych.

e FEmigracja ludnosci, w szczegdlnosci mtodych
ludzi posiadajacych wysoki poziom
wyksztatcenia.

Przedstawione powyzej] dane z konsultacji spotecznych mialy charakter ogdlny oraz znalazly zastosowanie
w Kluczowych etapach przygotowania LSR:

» Diagnozai analiza SWOT

Okreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu dzialania
Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru

Opracowanie zasad monitorowania

Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

YV V VYV

6. Badanie ankietowe

Kwestionariusz ankiety internetowej pt. Potrzeby spolecznos$ci lokalnych. Ankieta internetowa byta
dostepna dla mieszkancow obszaru LGD w dniach od 25.09.2015 r. do 02.11.2015 r. W ankiecie wzi¢to udziat
86 0sob w tym 47 % kobiet i 53 % mezczyzn. Struktura wieku respondentow przedstawiata si¢ nastgpujaco: do
19 lat—2,4 %, 20-29 lat — 25,3 %, 30-39 — 25,3 %, 40-49 — 28,9 %, 50-59 — 14,5 %, pow. 60 lat — 3,6 %. Wigkszos¢
ankietowanych to osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie. Ankieta udostgpniona zostala za pomoca strony
internetowej LGD: www.nowagalicja.pl, stron internetowych gmin czlonkowskich oraz mediow
spolecznosciowych takich jak Facebook. Z odpowiedzi respondentdéw na pytania ankiety mozna wyciagnaé

nastepujace wnioski:

e Ocena warunkéw zycia mieszkancow obszaru LGD: niekorzystana sytuacja materialna, zla sytuacja
zawodowa, dobry poziom wyksztalcenia, raczej dobre zdrowie, dobre warunki mieszkaniowe, male
mozliwosci spedzania wolnego czasu, atrakcyjny obszar zamieszkania, mate mozliwo$ci wptywania na to, co
si¢ dzieje w miejscowosci i gminie.

e Zdaniem respondentow na obszarze LGD obecnie zyje si¢ raczej lepiej w porownaniu z okresem z przed 5 lat.

o  Wiekszos¢ ankietowanych chce mieszka¢ w tej samej miejscowosci co obecnie.

e Respondenci ocenili funkcjonowanie podstawowych dziedzin Zycia spotecznego w nastgpujacy sposob:
warunki do rozwijania wilasnej firmy stanowig duzy problem, dostep do pomocy medycznej i lekarzy stanowi
problem, niedostosowanie obiektow uzytecznosci publicznej dla potrzeb niepetnosprawnych, trudnosci w
uzyskaniu miejsca dla dziecka w przedszkolu, dobra sie¢ szkot podstawowych i gimnazjalnych, sie¢ kot
zainteresowan dla dzieci i mtodziezy stanowi problem, trudnosci w mozliwos$ci doksztatcania si¢, problem z
dostepem do rozrywki i kultury, dostep do Internetu nie stanowi problemu, dostepnosé sieci
telekomunikacyjnej, zty stan infrastruktury wodno-kanalizacyjnej lub jej brak, dostep do bankow 1 instytucji
finansowych nie stanowi problemu, dobra sie¢ placowek handlowych, problematyczna komunikacja z innymi
miejscowosciami, stan drog lokalnych stanowi problem, brak chodnikéw, czystos¢ ulic i miejsc publicznych
stanowi problem, wyglad architektury miejscowosci stanowi niewielki problem, dbatos¢ o walory
przyrodnicze stanowi niewielki problem, funkcjonowanie urzgdéw lokalnych stanowi niewielki problem.

o  Wedlug respondentéw na obszarze LGD, bardzo trudno jest znalez¢ prace.

e Respondenci w pierwszej kolejnosci zdecydowaliby si¢ realizowa¢ nastepujace dzialania,
w najblizszych 3 — 5 latach:
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http://www.nowagalicja.pl/

- Budowa i modernizacja drég, chodnikéw, parkingow
- Budowa i rozbudowa zaktadow dajacych nowe miejsca pracy
- Rozbudowa infrastruktury turystycznej i sportowo-rekreacyjnej
- Budowa sieci wodno-kanalizacyjnej
e Zanajwazniejsze bariery w rozwoju gospodarczym na obszarze LGD respondenci uwazaja:
- Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy
- Migracje zarobkowe mtodziezy do osrodkow miejskich i za granice
- Niska optacalnos¢ produkcji rolnej
¢ Ankietowani raczej nisko oceniaja aktywno$¢ mieszkancéw obszaru LGD.
e Respondenci w pierwszej kolejnosci, w ramach perspektywy finansowej 2014-2020 wsparliby finansowo
nastgpujace rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j:
- Tworzenie i rozw0j inkubatorow przetworstwa lokalnego
- Swiadczenie ustug spotecznych ogélnego interesu
- Turystyka wiejska
- Dziatalno$¢ ustugowa i produkcyjna
e  Wiekszo$¢ respondentéw styszata o Stowarzyszeniu pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja, zna
dzialalno§¢ stowarzyszenia i projekty zrealizowane dzigki temu stowarzyszeniu, ale nie korzystato ze
wsparcia. Znaczna czg¢$¢ ankietowanych wie o istnieniu stowarzyszenia, ale nie wie czym si¢ zajmuje.
e 61,63 % respondentow nie jest zainteresowanych realizacja swojego projektu w ramach nowej LSR, pozostale
38,37 % ankietowanych zdecydowataby si¢ realizowac projekty z zakresu:
- Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej
- Zachowanie dziedzictwa lokalnego
- Zaktadanie i rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej

Przedstawione powyzej dane z badania ankietowego mialy charakter ogdlny oraz znalazly zastosowanie w
kluczowych etapach przygotowania LSR:

» Diagnozai analiza SWOT
» Okreslenie celow i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu dzialania
» Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru

7. Konsultacje indywidualne

Punkt konsultacyjny. Funkcjonowat przez caty okres przygotowywania LSR, znajdowat si¢ w siedzibie
biura Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja pod adresem: 38-213 Kotaczyce, ul. Szkolna 7.
Punkt konsultacyjny byt otwarty w dniach od wtorku do czwartku w godzinach od 8:00 do 12:00. Z punktu
konsultacyjnego skorzystato kilkanascie osob, ktore wniosty zastepujace uwagi i pomysty:
e Stworzenie inkubatora przetworstwa spozywczego
e Rozwijanie i zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej
o Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej
e Budowa infrastruktury spoteczne;j

Przedstawione powyzej dane z konsultaciji indywidualnych mialty charakter ogdlny oraz znalazly zastosowanie w
kluczowych etapach przygotowania LSR:

Diagnoza i analiza SWOT

OKkreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu dzialania
Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru

Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Opracowanie zasad monitorowania

VYV VYVYYVY
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3. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja przed przystgpieniem do opracowania
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 dokonata szczegotowej diagnozy obszaru. W rozdziale
przedstawiono kwestie, ktore nadaja kierunek strategii, wptywaja na ustalenie celow i sg istotne z punktu widzenia
jej realizacji. Przy analizie danych przyjeto zasade, ze okres badawczy obejmuje lata 2011-2014, gdyz jest to

okres pozwalajacy na pokazanie trendu rozwojowego danego zjawiska.

3.1 Ludnos¢

Na podstawie danych zawartych w Rozdziale 1 Opis obszaru i ludnoéci, Tabela 1 mozna stwierdzié, ze
ludnos¢ na obszarze LGD w latach 2011-2014 utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym do 60 tys. Wedtug stanu na
31 XII 2013 roku liczba ludnosci obszaru LGD wyniosta 60 049. W strukturze mieszkancow wedtug pici na
obszarze LGD w latach 2011-2014 nieznacznie dominujg kobiety — 50,4 %, natomiast m¢zczyzni stanowig 49,6

% ludnosci.

Tabela 14
STRUKTURA LUDNOSCI WEDLUG WIEKU NA OBSZARZE LGD — STAN NA 31 X11 2013

Gminy obszaru | Ogoétem dol19lat | 20-291lat | 30-391lat | 40-49lat | 50-59 lat | 60 i wiecej
LGD
De¢bowiec 8675 1990 1317 1367 1191 1136 1674
Jasto 16417 3681 2618 2403 2353 2175 3187
Kotaczyce 9060 2152 1499 1356 1278 1143 1632
Krempna 1989 425 392 270 252 312 338
Nowy Zmigrod 9320 2029 1586 1403 1211 1252 1839
Osiek Jasielski 5389 1228 909 835 721 718 978
Tarnowiec 9199 2038 1400 1323 1315 1221 1902
RAZEM 60049 13543 9721 8957 8321 7957 11550

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze najliczniejsza grupa wiekowa na obszarze LGD jest
ludnos¢ w wieku do 19 lat — 23 %. Natomiast kolejnymi grupami wiekowymi sg: ludno$¢ w wieku 60 lat i wigcej
—19 %, 20-29 lat — 16 %, 30-39 lat — 15 %, 40-49 lat — 14 %, 50-59 lat — 13 %. Z powyzszego mozna stwierdzi¢,
ze na obszarze LGD dominujg mtodzi ludzie jednakze ludno$¢ w wieku 50-59 oraz 60 lat i wigcej stanowi 32 %

ludnosci obszaru LGD, co wskazuje na proces starzenia si¢ spoteczenstwa.

Rysunek 6
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Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym na
obszarsze LGD w latch 2011 - 2014

B wiek przedprodukcyjny

m wiek produkcyjny

m wiek poprodukcyjny
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7 przedstawionych powyzej danych wynika, ze na obszarze LGD w latach 2011-2014 sukcesywnie
zmniejsza si¢ ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym natomiast ro$nie liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w latach 2011-2013 utrzymywala si¢ na poziomie 38 tys. jednakze w roku 2014
odnotowano wyrazny spadek tej ludnosci tj. 33 tys. Z przedstawionych powyzej danych, badan ankietowych oraz
spotkan konsultacyjnych opisanych w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, wynika, Ze jest to zjawisko
niekorzystne. Przyczynami tego zjawiska jest postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa oraz odptyw
mtodych ludzi z terenu LGD w celach zarobkowych do duzych aglomeracji w kraju, jak i za granicg.

3.2 Gospodarka i rolnictwo

Tabela 15
OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA WEDLUG SEKCJI PKD 2007
NA OBSZARZE LGD W LATACH 2012 - 2014

Gminy obszaru LGD 2012 2013 2014
Debowiec 364 369 359
Jasto 797 825 837
Kotaczyce 355 369 364
Krempna 72 78 75

Nowy Zmigrod 392 381 388
Osiek Jasielski 211 202 206
Tarnowiec 373 373 381
Razem obszar LGD 2564 2597 2610

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze w latach 2012-2014 na obszarze LGD wystepuje
wzrost liczy dziatalnosci gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne. Z przedstawionych powyzej
danych, badan ankietowych oraz spotkan konsultacyjnych opisanych w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter
LSR, wynika, ze jest to zjawisko pozytywne, ktére LGD powinno wspierac.

Rysunek 7

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach 2011 - 2014 w
poszczegdlnych gminach LGD
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= Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach 2011 - 2014 w poszczegdlnych

gminach LGD

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzié¢, ze w latach 2011-2014 wystepuje zjawisko wzrostu
liczby podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON 1 jest to zjawisko pozytywne.
Najwigkszy wzrost nastapit w 2012 roku, liczba wpisanych podmiotéw gospodarki narodowej wzrosta o 86 w
stosunku do roku 2011. Z kolei w roku 2013 liczba ta wyniosta 3162 co daje przyrost o 37 jednostek w stosunku
do roku 2012. W 2014 roku nastapil wzrost o kolejne 36 jednostek. Biorac pod uwage przedstawione powyzej
dane oraz dane zawarte w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, LGD powinno wspiera¢ dziatania majace
na celu utrzymanie tego zjawiska.

23



Tabela 16

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO REJESTRU REGON WEDLUG RODZAJOW
DZIALALNOSCI W LATACH 2011 — 2014 W POSZCZEGOLNYCH GMINACH LGD

Gminy lata Rodzaje dziatalnosci gospodarczej
obszaru Ogolem rolnictwo, les’lk;;cctwtv\;)c; lowiectwo, przemyst i budownictwo Pozostala dzialalnos$¢
gEb w liczbie w Ii(:zbiery w % w liczbie w % w liczbie w %
R 2011 | 440 8 1,8 140 31,8 292 66,4
g 2012 | 435 8 18 144 33,1 283 65,1
2 2013 | 442 8 18 141 319 293 66,3
A 2014 | 437 7 1,6 136 31,1 294 67,3
2011 | 915 23 2,5 234 25,6 658 71,9
=) 2012 | 914 24 2,6 222 24,3 668 73,1
8 2013 | 942 22 2,3 241 25,6 679 72,1
2014 | 963 13 1,3 254 26,4 696 72,3
3 2011 | 400 11 2,7 116 29,0 273 68,3
9 2012 | 435 11 2,5 135 31,0 289 66,5
< 2013 | 448 9 2,0 147 32,8 292 65,2
M 2014 | 445 8 1,8 148 33,3 289 64,9
© 2011 | 108 30 27,8 17 15,7 61 56,5
é 2012 | 109 31 28,4 17 15,6 61 56,0
) 2013 | 117 32 27,3 20 17,1 65 55,6
X 2014 | 115 30 26,1 21 18,3 64 55,6
- 2011 | 467 20 43 102 21,8 345 73,9
2E 2012 | 487 19 3,9 116 23,8 352 72,3
SE 2013 | 477 16 3,3 110 23,1 351 73,6
N 2014 | 486 10 2,1 122 25,1 354 72,8
_ 2011 | 258 10 3,9 77 29,8 171 66,3
3 > 2012 | 262 9 3,4 77 29,4 176 67,2
34 2013 | 252 10 4,0 74 29,4 168 66,7
= 2014 | 260 6 2,3 84 32,3 170 65,4
o 2011 | 451 8 1,8 144 31,9 299 66,3
°§’ 2012 | 483 6 1,2 151 31,3 326 67,5
2 2013 | 484 5 1,0 149 30,8 330 68,2
e 2014 | 492 5 1,0 162 32,9 325 66,1
2011 | 3039 110 3,6 830 27,3 2099 69,1
§ S 8 2012 | 3125 108 3,5 862 27,6 2155 68,9
& § 2 | 2013 | 3162 102 3,2 882 27,9 2178 68,9
2014 | 3198 79 2,5 927 29,0 2192 68,5

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Majac na uwadze powyzsze zestawienie mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy udziat podmiotéw gospodarki
narodowej wpisanych do rejestru REGON wedtug rodzajow dziatalnosci na obszarze LGD jest to dziatalno$¢
zwigzana z szeroko pojetymi ustlugami (pozostata dziatalno$¢), stanowi ona srednio 68 % wszystkich rodzajow
dziatalnosci. Srednio 28 % podmiotow gospodarki narodowej wykonuje dzialalno$é zwigzang z przemystem
i budownictwem, z kolei 3 % dziatalnoSci zwigzane jest z rolnictwem, leSnictwem, towiectwem i rybactwem.
Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, lowiectwem i rybactwem
w latach 2011-2014 spada we wszystkich gminach cztonkowskich LGD, wyjatkiem jest Gmina Krempna, gdzie
ten rodzaj dzialalno$ci utrzymuje si¢ na poziomie 27 %, jest to uwarunkowane wewnetrzng charakterystyka
gminy. We wszystkich gminach czlonkowskich LGD mozna zauwazy¢ tendencje wzrostowg w liczbie
podmiotow gospodarki narodowej zwigzanych z przemystem i budownictwem, wzrost ten nie jest duzy i zwigzany
jest z odptywem podmiotéw z rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa.
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Aktywno$¢ gospodarczg mieszkancOw regionu mozna zdiagnozowac zestawiajac liczb¢ nowo
zarejestrowanych dzialalnosci gospodarczych z liczba wyrejestrowanych dziatalnosci gospodarczych. Przyrost
podmiotow gospodarczych na obszarze LGD przedstawia wykres ponize;j.

Rysunek 8
Przyrost podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON na
obszarze LGD w latach 2011-2014
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Przyrost podmiotéw gospodarczych ogétem
Zrédlo: Opracowano na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

W catym okresie badawczym tj. 2011-2014 nastgpit dodatni przyrost podmiotéw gospodarczych,
najwigkszy przyrost odnotowano w roku 2012 — 86 podmiotow, z kolei w latach 2013 i1 2014 przyrost utrzymuje
si¢ na poziomie okoto 46 — podmiotow. Powyzsze zjawisko jest pozytywne.

Rysunek 9
Dochéd podatkowy na 1 mieszkanca na obszarze LGD w latach 2011-2014
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== Dochdd podatkowy na 1 mieszkanca na obszarze LSR w latach 2011-2014

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Dochéd podatkowy obszaru LGD w poszczegolnych latach obliczony jest jako $rednia dochodow
podatkowych gmin cztonkowskich LGD na 1 mieszkanca. Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzic,
ze dochdd podatkowy obszaru LGD na 1 mieszkanca ma tendencje wzrostowa, jednakze jest on nizszy w catym
okresie badawczym (2011-2014) od dochodu podatkowego na 1 mieszkanca w wojewddztwie podkarpackim
(2011 — 3169,57; 2012 — 3210,14; 2013 — 3310,40; 2014 — 3486,82)

Tabela 17
LICZBA GOSPODARSTW ROLNYCH ORAZ TOWAROWYCH NA OBSZARZE LGD W LATACH
2011-2014

Gminy obszaru liczba gospodarstw rolnych liczba gospodarstw towarowych
LGD 2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
Debowiec 2324 2327 2321 2312 0 0 0 0
Jasto 3776 3806 3872 4024 0 0 0 0
Kotaczyce 1450 1447 1460 1499 0 0 0 0
Krempna 430 449 463 490 0 0 0 0
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Nowy Zmigrod 2848 2850 2858 2914 0 0 0 0
Osiek Jasielski 1284 1302 1217 1219 3 3 3 3
Tarnowiec 1634 1610 1583 1579 8 10 11 12
Razem obszar | 13746 13791 13774 14037 11 13 14 15
LGD

Zrédlo: opracowano na podstawie danych udostepnionych przez gminy czlonkowskie. Kwestionariusz do
gromadzenia danych

Tabela 18

SREDNIA POWIERZCHNIA GOSPODARSTWA ROLNEGO NA OBSZARZE LGD W LATACH 2011-

2014 WYRAZONA W HEKTARACH
Gminy obszaru LGD 2011 2012 2013 2014
Debowiec 2,17 2,17 2,17 2,15
Jaslo 1,25 1,23 1,20 1,15
Kotaczyce 2,56 2,49 2,42 2,35
Krempna 8,27 8,06 7,82 7,42
Nowy Zmigrod 0,96 0,95 0,98 0,96
Osiek Jasielski 2,17 2,12 2,28 2,29
Tarnowiec 2,40 2,30 2,20 2,10
Razem obszar LGD 2,83 2,76 2,72 2,63
(Srednia z calego obszaru)

Zrédlo: opracowano na podstawie danych udostepnionych przez Gminy czlonkowskie. Kwestionariusz do
gromadzenia danych

Z powyzszych zestawien wynika, ze w catym okrasie badawczym (2011-2014) stosunkowo ro$nie liczba
gospodarstw rolnych, co skutkuje zmniejszeniem $redniej powierzchni gospodarstwa rolnego na obszarze LGD.
Liczba gospodarstw rolnych w danej gminie jest uzalezniona od wielkosci tej gminy, a w szczegdlnosci od liczby
mieszkancéw. Na obszarze LGD praktycznie nie wystepuja gospodarstwa towarowe, wyjatkiem sa dwie gminy
czlonkowskie: Osiek Jasielski i Tarnowiec. Najmniejsze gospodarstwa rolne wystepuja w gminie Nowy Zmigrod
(0,96 ha), z kolei najwigksze w gminie Krempna (8,27 ha), roznica ta wynika z gestosci zaludnienia Gminy
Krempna (mata liczba mieszkancow i stosunkowo duzy obszar). Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego na
obszarze LGD jest mniejsza we wszystkich latach badawczych (2011-2014) od sredniej powierzchni
gospodarstwa rolnego na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Analizujac powyzsze mozna stwierdzi¢, ze na
obszarze LGD postgpuje rozdrobnienie rolnictwa.

3.3 Rynek pracy i bezrobocie

Tabela 19

PRACUJACY I ZATRUDNIENI WEDLUG SEKTOROW EKONOMICZNYCH NA TERENIE POWIATU
JASIELSKIEGO W LATACH 2011 — 2014 WEDLUG PKD 2007

Sektor ekonomiczny 2011 2012 2013 2014
liczha | w% | liczha |w% | liczba |w% | liczba | w%
0s0b 0s0b 0s0b 0s0b

Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i 19103 | 47,9 | 19096 | 48,6 | 19092 | 48,3 | 19098 | 48,6

rybactwo

Przemyst i budownictwo 9316 | 23,4 | 8817 22,5 | 8880 22,5 8843 |225

Handel; naprawa pojazdow 3749 |94 3727 9,5 3697 9,3 3565 |91

samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; | 508 1,3 374 0,9 404 1,0 407 1,0
obstuga rynku nieruchomosci

Pozostate ustugi 7198 | 18,0 | 7268 18,5 | 7478 18,9 | 7408 | 18,8

Ogoétem 39874 | 100 | 39282 | 100 | 39551 | 100 | 39321 | 100

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS. Bank Danych Lokalnych
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Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze liczba pracujacych i1 zatrudnionych na obszarze
powiatu jasielskiego w latach 2011-2014 utrzymuje si¢ na poziomie 39 tys. osob. Najwigksza grupg pracujgcych
1 zatrudnionych sg osoby zajmujace si¢ rolnictwem, le$nictwem, lowiectwem i rybactwem, grupa ta stanowi
srednio 48 % wszystkich pracujacych i zatrudnionych. Kolejng grupe oséb stanowig osoby zajmujace si¢
przemystem i budownictwem, grupa ta stanowi S$rednio 22,7 % w calym okresie badawczym. Pracujacy i
zatrudnieni w handlu stanowig $rednio 9,3 % wszystkich pracujacych i zatrudnionych, w latach 2011-2014 mozna
zauwazy¢ stopniowy spadek liczby 0sob zatrudnionych w tym sektorze (zaczynajac od 9,4 % w 2011 r. a konczac
na9,1 % w 2014 r.). Dziatalnoscia finansowg 1 ubezpieczeniami zajmuje si¢ srednio 1,0 % wszystkich pracujacych
i zatrudnionych. Pozostatymi ustugami zajmuje si¢ $rednio 18.6 % pracujacych i zatrudnionych na obszarze
powiatu jasielskiego, w przypadku tego sektora ekonomicznego mozna zauwazy¢ tendencje wzrostowa w latach
badawczych tj. 2011-2014. Przedstawione powyzej dane nie sg danymi tozsamymi z obszarem LGD, aczkolwiek
s jak najbardziej zasadne poniewaz obszar LGD zajmuje 80,7 % powierzchni powiatu jasielskiego oraz 52 %
ludnosci powiatu jasielskiego (stan na dzien 31.12.2013 r.).

Tabela 20
LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA OBSZARZE LGD W LATACH 2011 —
2014 WEDLUG PLCI
Gminy 2011 2012 2013 2014
obszaru LGD Ogoélem | wtym ogoélem wtym | ogolem | wtym ogélem | wtym
kobiet kobiet kobiet kobiet
Debowiec 728 419 796 414 739 384 627 356
Jasto 1431 764 1472 763 1451 770 1179 633
Kotaczyce 946 509 984 501 912 492 797 432
Krempna 175 86 202 101 185 94 178 92
Nowy Zmigrod | 829 450 891 470 858 431 718 394
Osiek Jasielski | 425 241 469 254 432 244 413 231
Tarnowiec 704 383 804 410 782 391 648 355
RAZEM 5238 2852 5618 2913 5359 2806 4560 2493
Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS. Bank Danych Lokalnych
Rysunek 10
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na terenie LGD w latach 2011-2014
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanyc na terenie LGD w latach 2011-2014
Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS. Bank Danych Lokalnych

Na podstawie powyzszych zestawien mozna stwierdzi¢, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych na
obszarze LGD przybiera tendencje spadkowa od roku 2012. W 2011 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 5238 0sob, nastepnie w roku 2012 r. liczba ta wzrosta do 5618 osob. W 2013 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wyniosta 5359 osob, nastgpnie w roku 2014 odnotowano duzy spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, liczba ta finalnie wyniosta 4560 0sob. Spadek liczby bezrobotnych jest zjawiskiem pozytywnym.
Biorac pod uwage przedstawione powyzej dane oraz dane zawarte w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR,
LGD powinno wspiera¢ dziatania majgce na celu utrzymanie tego zjawiska. Roznice w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach cztonkowskich sg $cisle powigzane z liczba ludnosci na obszarze dane;j
gminy. W$rdd zarejestrowanych bezrobotnych na obszarze LGD nieznacznie przewazaja kobiety. W okresie
badawczym 2011-2014 kobiety stanowity kolejno; 54,4 %, 51,8 %, 52,4 %, 54,7 % spoérod zarejestrowanych
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bezrobotnych. Z powyzszego mozna stwierdzi¢, ze kobiety sg grupa spoteczng defaworyzowang ze wzglgdu na

dostep do rynku pracy.
Tabela 21
LICZBA BEZROBOTNYCH NA OBSZARZE LGD WEDLUG WIEKU W LATACH 2013
Gminy obszaru LGD stan na 31.12.2013
do 24 25-34 35-44 45-54 55-64

Debowiec 151 234 183 118 53
Jasto 299 409 347 275 121
Kotaczyce 199 245 233 178 57
Krempna 45 63 27 35 15
Nowy Zmigréd 189 307 153 152 57
Osiek Jasielski 116 165 66 66 19
Tarnowiec 163 210 191 150 68
Razem obszar LGD 1162 1633 1200 974 390

Zrédlo: opracowano na podstawie danych udostepnionych prze Powiatowy Urzqd Pracy w Jasle

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najliczniejsza grupa wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych sa
bezrobotni w wieku 25-34 lat — 1633 osoby stanowigce 30,5 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych na
obszarze LGD. Nastepng grupa wiekowa wsrod zarejestrowanych bezrobotnych sg osoby w wieku 35-44 lat —
1200 osob, ktore stanowia 22,4 % zarejestrowanych bezrobotnych. Zarejestrowani bezrobotni w wieku do 24 lat
— 1162 os6b, ktore stanowig 21,7 %. Osoby w wieku 45-54 lat — 974 i stanowig 18,2 % zarejestrowanych
bezrobotnych. Ostatnig grupa wickowa sa osoby w wieku 55-64 lat i stanowia 7,3 %. W zwiagzku
z powyzszym oraz danymi zawartymi w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR mozna stwierdzi¢, ze mtodzi
ludzie sg najliczniejszg grupa wérod zarejestrowanych bezrobotnych (osoby w wieku 25-34, 35-44 i do 24 lat).
Jest to zjawisko negatywne, wobec ktérego LGD powinna wyj$¢ naprzeciw temu problemowi.

Tabela 22
UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA OBSZARZE LGD DO LICZBY LUDNOSCI
W WIEKU PRODUKCYJINYM W LATACH 2011 — 2014 WYRAZONY W PROCENTACH
Gminy obszaru LGD 2011 2012 2013 2014
stan na 31 XI|I stan na 31 XII stan na 31 XII stan na 31 XII
Debowiec 13,4 14,6 13,6 115
Jasto 13,9 14,2 13,9 11,2
Kotaczyce 16,4 17,1 15,8 13,8
Krempna 13,0 15,0 13,7 13,5
Nowy Zmigrod 14,0 15,0 14,5 12,1
Osiek Jasielski 12,4 13,6 12,5 11,9
Tarnowiec 12,3 13,9 13,5 11,1
Razem obszar LGD 13,6 14,8 13,9 12,2

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS. Bank Danych Lokalnych

Sytuacj¢ bezrobocia na obszarze LGD przedstawia zestawienie powyzej, z ktorego wynika, ze najwyzsze
bezrobocie byto w 2012 r. i wyniosto 14,8 %, podczas gdy w roku 2011 wynosito 13,6 %. W nastepnych latach
tj. 2013-2014 bezrobocie przybrato tendencj¢ spadkowa, 13,9 % w 2013 roku i 12,2 % w 2014 roku. Najwyzsze
bezrobocie sposrod gmin cztonkowskich w catym okresie odnotowano w Gminie Kotaczyce, druga z kolei gming
z najwyzszym bezrobociem jest Gmina Nowy Zmigrod. Malejaca liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
stosunku do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym jest zjawiskiem pozytywnym, ktore zgodnie z informacjami
zamieszczonymi w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, LGD powinna wspierac. Aby w peni
odzwierciedli¢ sytuacj¢ zwigzang z bezrobociem na obszarze LGD, dane z obszaru skonfrontowano z danymi w
skali powiatu jasielskiego i wojewddztwa podkarpackiego.

Tabela 23 — Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarze
powiatu jasielskiego i wojewddztwa podkarpackiego.
28



Jednostka terytorialna Rok badawczy

2011 2012 2013 2014
Powiat jasielski 13,2 14,1 13,6 11,6
Wojewddztwo podkarpackie 10,7 11,3 11,4 10,2

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS. Bank Danych Lokalnych

Zestawiajac powyzsze dane z danymi dotyczacymi Obszaru LGD w latach badawczych 2011-2014 mozna
stwierdzi¢, ze mino spadajacego bezrobocia na obszarze LGD jest ono wyzsze od bezrobocia na obszarze powiatu
jasielskiego i wojewodztwa podkarpackiego we wszystkich latach badawczych. Zjawisko to test zjawiskiem
negatywnym, ktoremu LGD zgodnie z informacjami zawartymi w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR
powinna przeciwdziatac.

3.4 Charakterystyka sektora spolecznego

Badaniu poddano aktywno$¢ spoleczna wyrazona w ilosci stowarzyszen oraz organizacji spolecznych,
ktore sa wpisane do rejestru REGON. Do organizacji tych zalicza si¢ zar6wno fundacje, jak i inne organizacje
dziatajace w formie stowarzyszen, a takze kluby sportowe i zespoty ludowe/kulturalne.

Tabela 24
STOWARZYSZENIA I ORGANIZACJE SPOLECZNE NA OBSZARZE LGD
W LATACH 2011-2014 WPISANE DO REJESTRU REGON
Gminy obszaru LGD | 2011 2012 2013 2014
Debowiec 25 27 27 29
Jasto 30 34 36 38
Kotaczyce 21 22 22 24
Krempna 12 12 12 12
Nowy Zmigrod 31 31 31 31
Osiek Jasielski 12 12 12 12
Tarnowiec 34 36 36 37
Razem obszar LGD 165 174 176 183

Zrédlo: opracowano na podstawie danych GUS. Bank Danych Lokalnych

Z przedstawionego powyzej zestawienia wynika, ze na obszarze LGD w latach 2011-2014 wzrosta liczba
stowarzyszen oraz organizacji spolecznych. W 2011 roku liczba stowarzyszen oraz organizacji spotecznych
wynosita 165, w roku 2012 liczba ta wzrosta 0 9. Z kolei w 2013 r. liczba organizacji wzrosta o 2 w stosunku do
roku 2012 (174 stowarzyszenia i organizacje). W roku 2014 obserwuje si¢ kolejny wzrost liczby stowarzyszen i
organizacji spotecznych o 7, dajac finalnie liczbg 183. W wigkszosci gmin cztonkowskich LGD wystepuje trend
wzrostowy, z kolei w 3 gminach liczba stowarzyszen i organizacji spolecznych utrzymuje si¢ na niezmienionym
poziomie (gminy: Krempna, Osiek Jasielski i Nowy Zmigréd). Powyzsze zjawisko jest zjawiskiem jak najbardziej
pozytywnym. Stowarzyszenia i organizacje spoteczne na obszarze LGD majg bardzo duzy wptyw na zachowanie
dziedzictwa lokalnego, na co wskazuja dane z konsultacji spotecznych, badania ankietowego oraz pozostate dane
zawarte w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LGD. Lokalna Grupa Dziatania powinna wspieraé oraz
promowac organizacje spoteczne i stowarzyszenia za pomocg dzialan zmierzajacych do zachowania dziedzictwa
lokalnego, kulturowego, historycznego, kulinarnego itp.

3.5 Uwarunkowania zycia spolecznego

Tabela 25

LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH Z ROZNYCH FORM ZASIEKOW ORAZ STOSUNEK TEJ LICZBY
DO LICZBY LUDNOSCI W DANYM ROKU WYRAZONY W PROCENTACH W LATACH 2011-2014

Gminy obszaru LGD Liczba 0s6b korzystajacych z réznych Stosunek liczby 0sob korzystajacych

form zasitkow z r6znych form zasitkow do liczby

ludnos$ci w danym roku wyrazony
w procentach
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2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
De¢bowiec 844 882 880 882 9,8 10,2 10,1 10,1
Jasto 1594 1587 1637 1537 9,8 9,7 10,0 9,4
Kotaczyce 978 1115 983 1066 10,7 12,3 10,8 11,8
Krempna 411 319 320 279 20,5 15,9 16,0 14,4
Nowy Zmigrod 943 1021 985 911 10,1 10,9 10,6 9,8
Osiek Jasielski 403 415 410 422 7,5 7,7 7,6 7,8
Tarnowiec 555 604 604 557 6,0 6,6 6,6 6,0
Razem obszar LGD 5728 5943 5819 5654 9,6 10,0 9,7 9,4

Zrédlo: opracowano na podstawie danych udostepnionych przez Urzedy Gmin cztonkowskich LGD.
Kwestionariusz do gromadzenia danych

Z danych zamieszczonych powyzej wynika, ze liczba osdb korzystajacych z réznych form zasitkow
utrzymuje si¢ Srednio na poziomie 5750 osob w catym okresie badawczym tj. 2011-2014. Najwigcej 0sob
korzystalo z ré6znych form zasitkow w 2012 — 5819 osdb, liczba ta wzrosta o 215 w stosunku do roku 2011.
Nastepnie w latach 2013-2014 nastgpit spadek liczby 0s6b korzystajacych z roznych form zasitkow na obszarze
LGD, w 2013 liczba ta wyniosta 5819 (spadek o 124 osoby w stosunku do roku 2012), w 2014 roku - 5654 osoby
korzystato z réznych form zasitkéw (spadek o 164 osoby w stosunku do 2013 roku). Stosunek liczby osob
korzystajacych z r6znych form zasitkow do liczby ludno$ci w danym roku utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym
do 9,7 % w catym okresie badawczym (2011-2014), poziom ten utrzymuje si¢ w wigkszosci gmin cztonkowskich
LGD. Wyjatkiem jest Gmina Krempna, gdzie w 2011 roku poziom si¢gnat 20,5 %, kolejno w latach poziom
siegat 15,9 % - 2012, 16,0 % - 2013, 14,4 % - 2014. Roznica ta spowodowana jest wewngtrzng charakterystyka
gminy Krempna. Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze mimo rosnacego dochodu na 1
mieszkanca obszaru LGD, w dalszym ciggu nie nastgpit wzrost zamoznosci mieszkancow, na co wskazujg takze
dane zawarte w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR.

Tabela 26
LICZBA OSOB KORZYSTAJACYCH Z USLUG DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ
LICZBA OBOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA OBSZARZE LGD W LATACH 2011-2014
Liczba 0s6b korzystajacych z ustug Domow Liczba 0s6b niepelnosprawnych
Pomocy Spotecznej
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
46 51 59 63 923 1068 1124 1170

Zrédlo: opracowano na podstawie danych udostepnionych przez Urzedy Gmin czlonkowskich LGD.
Kwestionariusz do gromadzenia danych

Na podstawie powyzszego zestawienia mozna stwierdzi¢, ze w catym okresie badawczym nastapil wzrost
liczby o0s6b korzystajacych z ustug Doméw Pomocy Spotecznej oraz liczby osob niepetnosprawnych. Jest to
zjawisko negatywne silnie zwigzane z procesem starzenia si¢ spoteczenstwa. Jak wskazuja dane zgromadzone
podczas konsultacji spolecznych, badania ankietowego oraz innych danych zawartych w Rozdziale 2
Partycypacyjny charakter LGD, w$rod mieszkancow obszaru LGD ro$nie zapotrzebowanie na Domy Pomocy
Spotecznej, w szczegolnosci zapewniajace opieke nad osobami starszymi.

3.6 Turystyka

Obszar LGD jest bogaty w tereny atrakcyjne turystycznie dla turystow szukajacych ciszy, spokoju oraz
kontaktu z nieskazong przyroda. Znaczng cz¢$¢ obszaru LGD pokrywa kraina geograficzna - Beskid Niski, w
ktorego centrum potozony jest Magurski Park Narodowy utworzony w 1995 roku. Turysta spotka tu na swojej
Sciezce wiele okazow ciekawej fauny i flory. Istotng cecha jest czyste powietrze i czysta woda. Na zwolennikow
turystyki pieszej oraz rowerowej czekajg przygotowane i oznakowane liczne szlaki piesze, rowerowe oraz trasy
nordic walking. Wielka atrakcjg sg ostance piaskowca, a wsrod nich ,,Diabli Kamien” oraz w Pasmie Magury
Watkowskiej Rezerwat Kornuty. Krajobraz zdobig przydrozne kapliczki, zabytkowe ko$cioly murowane i
drewniane, dwory, odnowione rynki dawnych miasteczek i wtopione w przyrodg stare cmentarze wojenne.
Miejsca szczegolne to skansen archeologiczny Karpacka Troja, polozony na przedmiesciach Jasta w miejscowosci
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Trzcinica, gdzie dolina Ropy taczy si¢ z doling Wistoki oraz coraz bardziej stynne winnice plozone na obszarze
LGD.

Tabela 27
GOSPODARSTWA AGROTURYSTYCZNE ORAZ OBIEKTY GASTRONOMICZNE NA OBSZARZE LGD
W LATACH 2011-2014
Gminy obszaru liczba gospodarstw agroturystycznych/liczba innych | liczba obiektow gastronomicznych
LGD obiektow niz gospodarstwa agroturystyczne
swiadczgce ustugi hotelowe

2011 2012 2013 2014 2011 | 2012 | 2013 | 2014
De¢bowiec 7/1 9/1 9/1 11/1 2 2 2 2
Jasto 9/3 9/3 9/3 9/3 7 7 7 7
Kotaczyce 0/1 0/1 0/1 0/1 4 4 3 3
Krempna 26/2 23/2 20/2 18/2 2 2 2 2
Nowy Zmigrod 68/3 67/3 64/4 61/5 6 5 5 5
Osiek Jasielski 11/0 9/0 9/0 10/0 3 3 3 3
Tarnowiec 3/0 3/0 3/0 3/0 2 2 2 2
Razem obszar 124/10 120/10 114/11 112/12 26 25 24 24
LGD

Zrédlo: opracowano na podstawie danych udostepnionych przez Urzedy Gmin cztonkowskich LGD.
Kwestionariusz do gromadzenia danych

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzié¢, ze w catym okresie badawczym ( 2011-2014) liczba
gospodarstw agroturystycznych na obszarze LGD spada. W 2011 roku liczba ta wynosita 124 w kolejnych latach
stopniowo malata; 2012 — 120, 2013 — 114, 2014 — 112. Liczba gospodarstw agroturystycznych jest zréznicowana
w gminach czlonkowskich LGD. Najwigcej gospodarstw agroturystycznych znajduje si¢ w gminie Nowy
Zmigrod, 64 gospodarstwa w 2013 roku. Druga z kolei gming, na terenie ktérej znajduje sie najwiecej
gospodarstw agroturystycznych jest gmina Krempna, 20 — gospodarstw w 2013 roku. Trzecig z kolei gming jest
gmina Osiek Jasielski, na terenie ktorej znajdowato si¢ 9 gospodarstw agroturystycznych w 2013 roku. Na réwni
pod wzgledem liczby gospodarstw agroturystycznych z gming Osiek Jasielski znajduja si¢ gmina Jasto i
D¢bowiec, w obu przypadka liczba gospodarstw agroturystycznych w 2013 roku wynosi 9. Najgorzej
wypadajacymi gminami pod wzgledem gospodarstw agroturystycznych sg gminy Kotaczyce oraz Tarnowiec,
$wiadczy to o matej atrakcyjnosci turystycznej obszaru tych gmin. Z powyzszego wynika, atrakcyjno$¢ obszaru
LGD pod wzglgedem turystyki jest zroznicowana. Liczba obiektow $wiadczacych ustugi hotelowe na obszarze
LGD w latach badawczych ( 2011 — 2014) utrzymuje si¢ na poziomie 11. Zgodnie z zamieszczonymi powyzej
danymi statystycznymi, opisowymi oraz danymi z konsultacji spotecznych, badania ankietowego zawartymi w
Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR mozna stwierdzi¢, Ze na obszarze LGD potencjat jaki niesie za soba
turystyka jest stabo wykorzystany. LGD powinna wspiera¢ dzialania majace na celu promocje turystyki,
tworzenie obiektow infrastruktury turystycznej oraz dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej z turystyka.

3.7 Historia i kultura

Historia obszaru LGD

Przez obszar LGD od niepamigtnych czasow wiodty drogi na potudnie Karpat, a miejscem szczegdlnym
dla osadnictwa staly si¢ obecne okolice Jasta. Z Trzcinicy lezgcej nad doling Ropy, pochodza slady osadnictwa
—jedne z najstarszych, nie tylko w Karpatach, ale i w catej Polsce. Badania archeologiczne prowadzone od potowy
XX wieku przyniosly wyjatkowo bogatg dokumentacje historii tego miejsca poczawszy od wczesnej epoki brazu,
kiedy powstato tu ufortyfikowane osiedla zamknigte nie tylko drewniang palisada, ale i wysokim watem ziemnym.
Mieszkancy osady zajmowali si¢ myslistwem, hodowlg jak rowniez i rolnictwem, uzyskuja miejsce pod uprawy
przez wypalanie lasu w najblizszej okolicy. Kolejne grupy kulturowe rozbudowywaly umocnienia i powigkszaty
osade, w miare jak rosta gospodarka tego osrodka. Po mieszkancach Trzcinicy z poki brgzu zostato wiele cennych
zabytkow, przedmiotow codziennego uzytku, narzedzi, broni z kamienia i kosci.
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Opustoszate przez wiele stuleci miejsce zasiedlili we wezesnym $redniowieczu migrujacy ze wschodu Stowianie.
W koncu VII wieku naszej ery zbudowali oni tutaj potezny grod z potréjnym pasem obwatowan i podgrodziami.
Z tego czasu pochodzi niezwykle cenne znalezisko — ,,srebrny skarb”, sktadajacy si¢ z monet angielskich i
niemieckich, a takze z tak zwanych siekancow czyli utomkow srebra.

W poczatkach poprzedniego tysigclecia stabo jeszcze zaludniony obszar LGD, podobnie jak wigkszo$¢ obecnego
Podkarpacia, stanowil miejsce wptywow polskich i ruskich, a takze czasami wegierskich. Dopiero od przytaczenia
do Polski Rusi Czerwonej i rozpoczgcia przez Kazimierza Wielkiego intensywnej akcji kolonizacyjnej na kresach
potudniowo-wschodnich jego krolestwa, zaczyna sie szybki rozwo6j tych ziem, oparty na nowoczesnej gospodarce
rolnej, ktorg zajmuja sie w duzej czesci niemieckojezyczni przybysze z potudniowego Slaska, a takze glebi
targanych kryzysami Niemiec. Cho¢ ludno$¢ ta zostata catkowicie spolonizowana do konca XVII wieku, to
jeszeze w XX wieku, w uzyciu byto okres$lenie ,,Gluchoniemcy” w odniesieniu do grupy etnicznej nazywanej
obecnie Pogorzanami. Strojem tradycyjnym byli podobnie do wegierskich i siedmiogrodzkich Saséw. Przez
okolice prowadzit gtéwny szlak handlu winem wegierskim, ktérego najwicksze sktady powstaty w niedalekim
krélewskim Bieczu, a takze szlak na Rus$ Halicka. Rowniez na wschod, cho¢ znacznie dalej, prowadzita droga
orszaku Maryny Mniszchowny, ktora odbywszy 22 wrzesnia 1605 roku w Krakowie, §lub per procura z
samozwanczym carem Rosji Dymitrem | — udawala si¢, w kwietniu 1606 roku do Moskwy, aby tam zasig$¢ na
carskim tronie — zatrzymata si¢ w dobrach swojej matki, Jadwigi Tarto-Mniszech w Debowcu.

W koncu XIX wieku obszar LGD byl sceng prawdziwej goraczki naftowej, a drewniane wieze szybow
wiertniczych staly si¢ na wiele dziesigcioleci charakterystycznym elementem tutejszego krajobrazu. Zobaczy¢ je
mozna jeszcze wspolczesnie — miedzy innymi w okolicy Folusz i Osobnicy.

Podczas Pierwszej Wojny Swiatowej, po przetamaniu frontu przez wojska austriackie i niemieckie w trakcie
ofensywy gorlickiej w zachodniej Galicji, kolejnym elementem tutejszej ziemi staly si¢ starannie projektowane
1 wkomponowane w krajobraz cmentarze wojenne. Ich najwigksze skupisko znajduje si¢ w rejonie Cieklina.

Na podstawie powyzszego oraz danych zawartych w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR mozna
stwierdzi¢, ze obszar LGD posiada bogate dziedzictwo historyczne, ktére LGD powinno wspiera¢ dziataniami
majgcymi na celu jego zachowanie.

Kultura obszaru LGD

Miarg bogactwa i dorobku dziedzictwa kulturowego obszaru LGD jest lokalny folklor i sztuka ludowa.
Spiew, muzyke, taniec i regionalne obrzedy kultywuja m.in. kapele ,,Pogorzanie” z Biezdziedzy, ,, Trzcinicoki”
z Trzcinicy, zesp6t ludowy ,,Magurzanki” z Nowego Zmigrodu, zespot $piewaczy ,,Pokolenie” z Katow, zespot
$piewaczy ,,Wilsznia” z Polan oraz zespot $piewaczy ,,Potakowianki” z Potakowki. W wielu miejscowo$ciach
obszaru LGD dzialajg tworcy ludowi, poeci ludowi, malarze, rzezbiarze, hafciarki oraz tworczynie wycinanek,
plecionek i tradycyjnych pisanek wielkanocnych. Ich dzieta mozna czgsto obejrze¢ u zrodta, w ich pracowniach.
Wielu z nich $cisle wspoélpracuje z preznie dzialajacymi na tym terenie stowarzyszeniami regionalnymi. Z punktu
widzenia atrakcji turystycznych warto rowniez wymienic¢ kilka z cyklicznych, corocznych imprez kulturalnych,
w tym migdzynarodowych: Podkarpackie Miodobranie w Kotaczycach, Festiwal Smakow Regionalnych - Swieto
Pierogobw w Tarnowcu, Migdzynarodowy Festiwal Folkloru Karpat w Trzcinicy (gm. Jaslo), Dni Osieka
Jasielskiego i Dni Debowca , Dni Ziemi Zmigrodzkiej, Dni Krempnej i Okolic oraz szereg imprez typu dozynki,
$wieto chleba, festyny. W trakcie tych i wielu innych podobnych imprez prezentowany jest wielowiekowy
dorobek dziedzictwa kulturowego poszczegdlnych gmin cztonkowskich, jak i calego obszaru LGD. Obszar LGD
nalezy do regiondéw znanych z kultywowania tradycji ludowej. Folklor jasielski jest przekazywany mtodemu
pokoleniu glownie przez dzialalno$¢ zespotow muzycznych, regionalnych odtwarzajacych dawne zwyczaje i
obrzedy. Region Jasielski stynie juz w Polsce i Europie z plantacji winorosli oraz powstajgcego tutaj wina. Wina
z jasielskich winnic to trunek unikalny, produkowany w kilkunastu winnicach potozonych w okolicach Jasta, na
nastonecznionych stokach Pogoérza. Winnice oferujg degustacj¢ swoich win, zwiedzanie, a takze rozmowy z
wlascicielami- pasjonatami winiarstwa. Dzigki winnicom w Jasle rozwija si¢ enoturystyka, a jasielskie wina stajg
si¢ coraz bardziej znane.
Kuchnia lokalna to niewatpliwie jeden z najwickszych skarbow kulturowego dziedzictwa. Proziaki, pierogi z
migsa, barszcz biaty, chleby pieczone na drewnie i liSciu kapusty, gomoétki, potrawy z kapusty, grochu, kotacze i
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wspaniate wedliny to tylko niektdre z wielu tradycyjnych produktow. Dochodzg do tego coraz to nowsze specjaty
oparte 0 produkty lokalne. Obecnie na liscie produktéw tradycyjnych prowadzonych przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi znajduje si¢ kilkanascie produktow pochodzgcych z terenu dziatania LGD Nowa
Galicja, sg to: salceson debowiecki, stonina wedzona rekrucka, boczek wedzony debowiecki, placek z jabtkami,
placki kapusciane — szandorki, zrazy z baraniny w sosie wiasnym, kietbasa debowiecka, malinowka jasielska,
wisniowka jasielska, orzechdwka jasielska, ser podkarpacki biaty i wedzony.

Na podstawie powyzszego oraz danych zawartych w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR mozna
stwierdzi¢, ze obszar LGD posiada bogate dziedzictwo kulturowe, ktore LGD powinno wspiera¢ dzialaniami
majacymi na celu jego zachowanie.

Architektura sakralna i ludowa

Obszar LGD posiada bardzo bogata architekture sakralng. Znajduje si¢ tu wiele zabytkow §wiadczacych
o $wietnos$ci 1 burzliwej historii tych ziem. Najczesciej odwiedzanym zabytkiem sakralnym powiatu, bgedacym
jednocze$nie jednym z miejsc kultu religijnego w Polsce jest Sanktuarium Matki Bozej Saletynskiej w Debowcu,
ktére w roku 2012 otrzymato tytut Bazyliki Mniejszej. Licznie przybywajg tu pielgrzymi z catej Polski,
odwiedzajac koscidt z Figura Matki Boskiej Ptaczacej i Kalwari¢ Saletynskg. W De¢bowcu warto réwniez
zwiedzi¢ parafialny kosciot p.w. Sw. Bartlomieja, ponad 200-letni dom dla ubogich mieszkancéw gminy,
»Szpitalke" z krzyzem na $cianie, dawna ,,rotmistrzowke” — stary dom z kamienia, cegtly i drzewa modrzewiowego
z figura Sw. Floriana przed wejsciem, a takze XIX-wieczny koscidtek na cmentarzu, w ktorym znajduje sig
zabytkowy krucyfiks ocalaty z pozaru Debowca. Ciekawym zabytkiem jest Ko$ciot Parafialny pod wezwaniem
$w. Michata Archaniota w Cieklinie. Jest trzecig $wiatynig stojaca na tym miejscu. Pierwszy cieklinski kosciot
wzniesiony byt w roku 1485, a konsekrowany w roku 1542. Byt to budynek drewniany. W Szebniach znajduje
si¢ zabytkowy ko$ciot drewniany pw. §w. Marcina zbudowany w 1605 r. Sciany i stropy dekorowane sa figuralno-
ornamentalng polichromig z XX w. W Osobnicy znajduje si¢ zabytkowa neogotycka $wiatynia p.w. Stanistawa
Biskupa Meczennika i Sw. Jadwigi Slaskiej oraz zbudowany w stylu neoromanskim ko$ciot p.w. Sw. Wawrzynca
w Warzycach, w ktorym mozna zobaczy¢ stynacy z task obraz Matki Bozej, chrzcielnice oraz kropielnice z XIII
wieku. Gotycki ko$ciot sw. Doroty w Trzcinicy pochodzi z konca XV wieku, wnetrze dekorowane jest
polichromig renesansow3a z pot. XVI w., ufundowang przez Jana Ocieskiego, kanclerza wielkiego koronnego oraz
polichromig manierystyczng z potowy XVII w. W koS$ciele znajduja si¢ rowniez X VIII — wieczne ottarze, ambona
i chrzcielnica oraz przys$cienny nagrobek Stanistawa Jabtonowskiego z pocz. XIX w. Gmina Kotaczyce posiada
rowniez bogaty zbior zabytkow, ktorych najwigcej mozna znalez¢é w miejscowosci Kotaczyce, m.in.: kapliczka z
rzezba Matki Bozej Niepokalanej na Rynku w Kotaczycach, neogotycki kosciot parafialny w Kotaczycach i wiele
kapliczek. W Biezdziedzy najstarszym zabytkiem jest kosciot pw. Sw. Trojcy, ktory zbudowany zostat w stylu
gotyckim na poczatku XV w. W Nowym Zmigrodzie znajduje si¢ wspaniaty kosciot pod wezwaniem §w. Piotra
i Pawla, pochodzacy z XVI w., odbudowany w 1857 r, obecnie Sanktuarium Wiadystawa Findysza ksi¢dza
Meczennika. Wystrdj kosciota pochodzi z epoki baroku, natomiast pdznogotycka marmurowa chrzcielnica wraz
z drewniang figurag Matki Boskiej jest datowana na ok. 1400 r. Ciekawym obiektem jest rowniez murowany
Ko$ciét w Starym Zmigrodzie z 1500 r. z gotyckim prezbiterium — dawng kaplicg arianskg. Oltarz tego kosciota
pochodzi z klasztornego kosciota Dominikanéw z Nowego Zmigrodu. Wyrdzniajacym sie akcentem Tarnowca
jest kosciot pw. Narodzenia Najswietszej Marii Panny, sanktuarium Matki Bozej Zawierzenia, ktorej kult
rozkwita tu od XVIII wieku i zwigzany jest z cudowng, dwukrotnie koronowang, figura Matki Bozej
Tarnowieckiej z XV wieku. Obecne sanktuarium tarnowieckie to okazaty kos$ciol parafialny wybudowany w
pierwszej potowie XX wieku. U jego stop, wzdtuz murowanego ogrodzenia dawnego kosciota, znajduje si¢ Mata
Kalwaria ze stacjami Drogi Krzyzowej, zabytkowym murowanym konfesjonalem z roku 1979 w murze
nieistniejacego juz kosciota, figura Matki Bozej i zrodetkiem. W gminie Osiek Jasielski znajduje si¢ kosciot
wybudowany w 1419 r. pod wezwaniem Przemienienia Panskiego wpisany do rejestru zabytkow, koscidt pod
wezwaniem Sw. Jana Chrzciciela w Zalezu z 1760 roku, tez wpisany do rejestru zabytkow. W Pielgrzymce
znajduje si¢ cerkiew drewniana prawostawna z XIX wieku, zbudowana w oryginalnym stylu bizantyjskim. W
cerkwi znajduje si¢ zabytkowa chrzcielnica z 1163 roku, nie jest wykluczone, ze byla to $wigtynia obronna,
zachowaty si¢ Slady stawow, okopow i watow. Na terenie LGD znajduje si¢ wiele cerkwi swiadczacych o
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zroéznicowaniu religijnym oraz zamieszkujacej te tereny ludno$ci temkowskiej. Do najciekawszych cerkwi
drewnianych zaliczymy: cerkwie w Krempnej pw. $wietych Kosmy i Damiana z XVIII w., Swigtkowej Matej pw.
$w. Michala Archaniota z XVIII w. i Swiatkowej Wielkiej pw. $w. Michata Archaniota z potowy XVIII w.,
cerkiew w Kotani pw. Swietych Kosmy i Damiana z XVIII w., przy ktorej znajduje si¢ lapidarium z zabytkowymi
nagrobkami oraz w Pielgrzymce pw. Archaniota Michata z XVIII w., a takze cerkwie murowane w Polanach pw.
$w. Jana Ztotoustego z I pol. XX w. i Myscowej pw. §w. Paraskewy z XVIII w.

Na podstawie powyzszych danych obszar LGD posiada bogate dziedzictwo zwigzane z architektura
sakralng i ludowa, ktére LGD na podstawie danych zawartych w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR
powinno wspiera¢ za pomocg dostgpnych narzedzi.

3.8 Obszary interwencji i grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Po szczegotowej analizie wynikow konsultacji spotecznych, badania ankietowego oraz badan wtasnych

wykorzystujacych dane z GUS, zamieszczonych w niniejszym rozdziale wybrano obszary interwencji i grupy, na
ktorych powinna koncentrowacé si¢ Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020.

Tabela 28
Obszary interwencji Grupy Uzasadnienie
Zaktadanie - Mtodzi ludzie (18-34 lat) | Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych, badania
dziatalnosci - Osoby bezrobotne, ankietowego oraz innych danych zawartych
gospodarczej szczegblnie w wieku w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, danych

na obszarze LGD

18-34 lat

- Kobiety, w szczegodlnosci
bezrobotne

- Bezrobotni ogétem

- Mieszkancy obszaru LGD
- Osoby chcace zaktadaé
dziatalno$¢ gospodarcza
zwiazang z turystyka

- Rolnicy,

- Osoby w wieku 50 +

zawartych w Rozdziale 3 Diagnoza i opis obszaru
i ludnosci wynika, Zze wsparcie na podejmowanie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej jest alternatywa dla
rynku pracy i daje duze mozliwo$ci osobom miodym
na samozatrudnienie i pozostanie na obszarze LGD.
Zaktadanie nowych dzialalno$ci
pozytywnie wplynie na rozwoj przedsigbiorczosci na
obszarze LGD, zmniejszajac tym samym wysokie
bezrobocie na obszarze LGD. Na podstawie
powyzszego mozna stwierdzi¢, ze jest to bardzo istotny

gospodarczych

obszar, ktory wymaga interwencji.

Rozwoj
przedsiebiorczosci
na obszarze LGD

- Mtodzi ludzie (18-34 lat),
w tym bezrobotni

- Osoby w wieku 50 +

- Kobiety

- Mieszkancy obszaru LGD
- Osoby fizyczne
prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza

- Osoby prawne

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych, badania
ankietowego oraz innych danych zawartych
w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, danych
zawartych w Rozdziale 3 Diagnoza i opis obszaru
i ludnosci wynika, ze na obszarze LGD wystepuje
wysokie bezrobocie, ktore jest spowodowane m.in.
brakiem miejsc pracy i perspektyw rozwoju dla ludzi
mtodych, co z kolei skutkuje odpltywem ludnosci

z obszaru LGD w celach zarobkowych. Jest to zjawisko
niekorzystne dla rozwoju obszaru LGD i wymaga
interwencji.

Zachowanie
dziedzictwa
lokalnego

- Stowarzyszenia, zespoty
ludowe, instytucje
kultywujace dziedzictwo
lokalne

- Przedstawiciele sektora
spotecznego

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych, badania
ankietowego oraz innych danych zawartych w
Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, danych
zawartych w Rozdziale 3 Diagnoza i opis obszaru i
ludnosci wynika, ze obszar LGD ma bardzo bogate i
dobrze zachowane dziedzictwo lokalne, w zwigzku z
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- Mieszkancy obszaru LGD
- Osoby fizyczne i prawne
- Instytucje wyznaniowe

tym LGD powinno za pomocg swoich dziatan wspiera¢
dziatania majace na celu utrzymanie tego zjawiska.

Tworzenie i rozwoj
infrastruktury
spotecznej

i technicznej

- Gminy czlonkowskie
LGD

- Instytucje wyznaniowe
- Podmioty posiadajace
0sobowos¢ prawng

- Osoby niepetnosprawne

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych, badania
ankietowego oraz innych danych zawartych w
Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, danych
zawartych w Rozdziale 3 Diagnoza i opis obszaru i
ludno$ci wynika, ze na obszarze LGD infrastruktura
spoleczna 1 techniczna jest rozwinigta w stopniu
niewystarczajgcym, dlatego obszar ten wymaga
interwencji.

Aktywizacja
mieszkancow
obszaru LGD

- Mieszkancy obszaru LGD
- Gminy cztonkowskie LGD
- Osoby w wieku 50 +

- Seniorzy

- Przedstawiciele sektora
spotecznego

Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych, badania
ankietowego oraz innych danych zawartych
w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, danych
zawartych w Rozdziale 3 Diagnoza i opis obszaru
i ludnosci spada zaangazowanie
mieszkancow w zycie spoteczne 1 integracje.
Niewystarczajaca rowniez infrastruktura spoteczna,

wynika, ze

rekreacyjna i techniczna stuzaca aktywno$ci i integracji
spolecznej. Taki trend jest niekorzystny dla rozwoju
obszaru, dlatego wymaga interwencji.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rozdziatu 2 i 3 Lokalnej Strategii Rozwoju.

Na podstawie diagnozy obszaru i ludnosci, konsultacji spotecznych oraz innych partycypacyjnych metod
zawartych w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR wyr6zniono nastepujace grupy oséb defaworyzowanych:

e Osoby bezrobotne, w szczegdlno$ci: mtodzi ludzie w wieku 18-34 lata, bezrobotni w wieku 50+, kobiety,

¢ Rolnicy,
e Seniorzy,

e Osoby niepelnosprawne.

4. ANALIZA SWOT

Analize silnych, slabych stron obszaru LGD oraz szans i zagrozen dokonano na podstawie badan

wlasnych, w ktéorych wykorzystano dane z Gldéwnego Urzedu Statystycznego, opisanych w Rozdziale 3

Diagnoza — opis obszaru i ludno$ci, a takze konsultacji spotecznych, badania ankietowego oraz innych

partycypacyjnych metod opisanych w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR. Ponizej przedstawiono
analize¢ SWOT w odniesieniu do diagnozy i konsultacji spotecznych.
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Tabela 29

ANALIZA SWOT OBSZARU LGD

MOCNE STRONY (S)

Odniesienie do diagnozy
oraz konsultacji spotecznych

SEABE STRONY (W)

Odniesienie do diagnozy
oraz konsultacji spotecznych

Rozwoj przedsigbiorczos¢ na obszarze LGD

Podrozdziat 3.2

Rozdrobnienie rolnictwa

Podrozdziat 3.2

Dobrze dziatajacy sektor spoteczny, duze
zaangazowanie mieszkancoéw w zycie spoteczne

Podrozdziat 3.4, Tabela 13

Stabe warunki do podniesienia dochodowosci
z rolnictwa

Podrozdziat 3.2, Tabela 13

Bogate i dobrze zachowane dziedzictwo
historyczne

Podrozdziat 3.7, Tabela 13

Niedostatecznie rozwini¢ta przedsi¢biorczos$¢ na
obszarze LGD

Podrozdziat 3.2, Tabela 13

Bogate i dobrze zachowane dziedzictwo kulturowe

Podrozdziat 3.7, Tabela 13

Wysokie bezrobocie, w szczegolnosci w §rod
miodych ludzi (18-34 lat) i kobiet

Podrozdziat 3.3, Tabela 13

Bogate i dobrze zachowane dziedzictwo zwigzane
z architekturg sakralng i ludowa

Podrozdziat 3.7, Tabela 13

Niedostateczne wykorzystanie potencjatu jaki niesie
za soba turystyka na obszarze LGD

Podrozdziat 3.6, Tabela 13

Dobrze zachowane srodowisko naturalne

Tabela 13

Stabo rozwinigta infrastruktura okototurystyczna

Podrozdziat 3.6, Tabela 13

Spdjnos¢ uwarunkowan kulturowych,
historycznych, geograficznych i przyrodniczych

Podrozdziat 3.7, Tabela 13

Niedostatecznie rozwini¢ta infrastruktura techniczna
1 spoteczna

Tabela 13

SZANSE (O)

Odniesienie do diagnozy
oraz konsultacji spotecznych

ZAGROZENIA (T)

Odniesienie do diagnozy
oraz konsultacji spotecznych

Wzrost dochodow w przeliczeniu na jednego
mieszkanca obszaru LGD

Podrozdziat 3.2

Niekorzystana sytuacja demograficzna, starzejgce sig
spoleczenstwo

Podrozdziat 3.1, 3.5, Tabela
13

Duza atrakcyjnos$¢ turystyczna obszaru LGD

Podrozdziat 3.6, Tabela 13

Emigracja ludnosci, w szczego6lnosci ludzi mtodych
do duzych aglomeracji miejskich i za granice kraju

Podrozdziat 3.1, Tabela 13

Niski dochdd w przeliczeniu na jednego mieszkanca

Srodki pomocowe UE Tabela 13 obszaru LGD w stosunku do poziomu wojewodztwa Podrozdziat 3.2, Tabela 13
Wazrost zainteresowanie zywnoscig ekologiczng Tabela 13 Ubogie s.poleczens’tx‘vo, duza hczba. OS,O b Podrozdziat 3.5
korzystajacych z r6znych form zasitkow
Popularyzacja zdrowego trybu zycia Tabela 13 Nickorzystne warunki (,10 r'ozwij ania 1 zakladania Tabela 13
przedsiebiorstw
Odnawialne zrodta energii Tabela 13 Brak rynkow zbytu ptodéw rolnych Podrozdziat 3.2, Tabela 13
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5. CELE I WSKAZNIKI

5.1 Specyfikacja celow i przedsiewzieé

W wyniku doglebnej analizy informacji z konsultacji spotecznych, badania ankietowego oraz innych
informacji zawartych w Rozdziale 2 Partycypacyjny charakter LSR, badan wlasnych wykorzystujacych dane
z GUS i zamieszczonych w Rozdziale 3 Diagnoza — opis obszaru i ludnosci sformutowano cele i przedsiewzigcia,
ktore sg odpowiedzig na zdiagnozowane problemy i oczekiwania spoleczne na jakie LGD ma realny wplyw.
Realizacja celow a co za tym idzie przedsigwzigé powinna w pewnej mierze odwrocic¢ niekorzystne tendencje i
doprowadzi¢ do poprawy stanu wykorzystujac przy tym korzystne aspekty dotyczace obszary LGD. Ponizej
przedstawiono strukture celow i1 przypisanych im przedsiewzigc.

Tabela 30
STRUKTURA CELOW I PRZEDSIEWZIEC
CELE OGOLNE CELE SZCZEGOLOWE PRZEDSIEWZIECIA
(1.) Lokalne . (1.1.1) Tworzenie przedsigbiorczo$ci na obszarze
spotecznosci (1.1) Wzrost zatrudnienia LGD.

aktywne w tworzeniu
miejsc pracy i rozwoj
gospodarki na

poprzez tworzenie 1 r0zwoj
przedsigbiorczos$ci na
obszarze LGD

(1.1.2) Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

obszarze LGD.

(2.1) Poprawa warunkow
zycia mieszkancoéw poprzez
budowe i przebudowe
infrastruktury technicznej
i spolecznej.

(2.2) Zachowanie i promocja
dziedzictwa lokalnego oraz
aktywizacja mieszkancow
obszaru LGD.

(2.3) Rozwoj wspotpracy
krajowej oraz
miedzynarodowe;.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie rozdziatow 2 — 4 LSR

(2.1.1) Budowa i przebudowa infrastruktury
technicznej i spoteczne;j.

(2.) Poprawa jakosci
zycia mieszkancow
na obszarze LGD.

(2.2.1) Zachowanie oraz promocja dziedzictwa
lokalnego.

(2.2.2) Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD
poprzez dziatania informacyjne i promocyjne.
(2.3.1) Realizacja wspotpracy krajowej oraz
miedzynarodowej partneréw realizujacych strategie
rozwoju.

Cele ogolne zostaty sformutowane w oparciu o analizg SWOT, ktora zostata stworzona w takiej samej
mierze w oparciu 0 diagnoze obszaru i ludno$ci jak i konsultacje spoteczne. Cele ogdlne odzwierciedlajg
dalekosigzne nastgpstwa obecnych probleméw zawartych w analizie SWOT i zostaly tak sformulowane by
odzwierciedlaty przyszty, pozadany stan, do ktoérego daza mieszkancy obszaru LGD. Cele szczegétowe odnosza
si¢ precyzyjnie do probleméw kluczowych grupy docelowej, natomiast przedsigwzigcia okreslaja konkretne
operacje, ktorych realizacja ma doprowadzi¢ do usuwanie i niwelacji przyczyn tych problemow. Wszystkie cele
ogblne, szczegdlowe jak 1 przedsigwzigcia zostaly sformulowane w oparciu o kryterium SMART, czyli:
S(pecyfic), M(easurable), A(mbitious), R(ational), T(ime). Czyli inaczej wszystkie cele oraz przedsiewziecia sa
specyficzne, mierzalne, ambitne, racjonalne i mozliwe do osiggniecia w pewnej perspektywie czasowej. Ponizej
przedstawiamy szczegdtowy opis celow oraz przedsiewzig¢ w odniesieniu do analizy SWOT, ktora zostata oparta
o konsultacje spoleczne i diagnozg¢ ludnosci i obszaru, powigzanie celow z analiza SWOT jest za tym tozsame z
powigzaniem celéw z konsultacjami spotecznymi oraz diagnoza obszaru i ludno$ci.

Cel ogélny nr 1 , Lokalne spolecznosci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoj gospodarki na
obszarze LGD”

Cel zostat sformutowany w oparciu o wnioski z analizy SWOT: (S) Rozwdj przedsigbiorczosci na
obszarze LGD, (W) Rozdrobnienie rolnictwa, (W) Stabe warunki do podniesienia dochodowosci z rolnictwa, (W)
Niedostatecznie rozwinigta przedsigbiorczo$¢, (W) Wysokie bezrobocie a w szczegdlnosci w srod mtodych ludzi
(18-34 1at) i kobiet, (W) Niedostateczne wykorzystanie potencjatu jaki niesie za sobg turystyka na obszarze LGD,
(O) Wazrost dochodowosci w przeliczeniu na jednego mieszkanca obszaru LGD, (O) Duza atrakcyjno$é
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turystyczna obszaru LGD, (O) Wzrost zainteresowania zywnoscig ekologiczng, (O) Odnawialne zrodta energii,
(T) Niekorzystna sytuacja demograficzna, starzejgce si¢ spoteczenstwo, (T) Emigracja ludnosci, w szczegolnosci
ludzi mtodych do duzych aglomeracji miejskich i za granice kraju w celach zarobkowych, (T) Niski dochdéd w
przeliczeniu na jednego mieszkanca obszaru LGD w stosunku do poziomu wojewodztwa, (T) Ubogie
spoleczenstwo, duza liczba oséb korzystajacych z roznych form zasitkow, (T) Niekorzystne warunki do
zakladania przedsigbiorstw, (T) Brak rynkow zbytu ptodow rolnych.

Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze cel ogdlny nr. 1 koncentruje si¢ na odwrdceniu negatywnych
nastepstw poprzez rozwdj przedsiebiorczo$ci przy wykorzystaniu pozytywnych tendencji obszaru oraz
wykorzystaniu lokalnych zasobow.

Cel szczegélowy nr 1.1 ,, Wzrost zatrudnienia poprzez tworzenie i rozwoj przedsigbiorczoSci na obszarze
LGD”

Cel szczegotowy nr. 1.1 jest rozwinigciem Celu ogdlnego nr. 1 1 wpisuje si¢ w wszystkie elementy analizy
SWOT w jakie wpisuje si¢ Cel ogélny nr. 1. Realizacja tego celu przyczyni si¢ do zniwelowania duzych
problemow dotyczacych obszaru LGD jakimi sg: duze bezrobocie, w szczegdlnosci wsréd mtodych ludzi a co za
tym idzie ich migracja w celach zarobkowych skutkujaca wyludnieniem obszaru LGD. W ramach Celu
szczegotowego nr. 1.1 mozliwe sa takie dziatania jak zaktadanie przedsigebiorstw oraz rozwijanie istniejacych
przedsigbiorstw. Realizacja celu przyczyni si¢ do wzrostu utworzonych miejsc pracy na obszarze LGD.

Przedsiewziecie 1.1.1 ,, Tworzenie przedsigbiorczosci na obszarze LGD”

W ramach przedsigwzigcia mozliwe bedzie wspieranie dzialan majacych na celu tworzenie dziatalnos$ci
gospodarczych, liczba utworzonych przedsiebiorstw §wiadczy¢ bedzie o rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze
LGD. Przedsiewzigcie skierowane jest do: mtodych ludzi (18-34 lat), oséb bezrobotnych a w szczegolnosci w
wieku 18-34 oraz kobiet, Osob chcacych zaktada¢ dziatalnos¢ gospodarcza zwigzang z turystyka, rolnicy, osoby
w wieku 50+. Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych wynika, ze wsparcie na podejmowanie wiasnej
dziatalnosci jest alternatywa dla rynku pracy i daje duze mozliwo$ci mieszkancom obszaru LGD a w
szczegbdlnosci osobom miodym na samozatrudnienie i pozostanie na obszarze LGD. Zakladanie nowych
dziatalnosci gospodarczych pozytywnie wptynie na rozwdj przedsigbiorczos$ci na obszarze LGD, zmniejszajacy
tym samym wysokie bezrobocie.

Przedsiewziecie 1.1.2 ,, Rozwdoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD”

W ramach przedsiewziecia mozliwe bedzie wspieranie dziatan majacych na celu rozwijanie istniejacego
przedsigbiorstwa. Liczba rozwinietych przedsigbiorstw wptynie na rozwdj gospodarczy obszaru oraz zmniejszy
wysokie bezrobocie na obszarze LGD. Przedsigwzigcie skierowanie jest w gtownej mierze do: osob fizycznych i
prawnych, mtodych ludzi, kobiet, mieszkancow obszaru LGD. Wysokie bezrobocie jest duzym problemem
obszaru LGD, ktore jest spowodowane brakiem miejsc pracy i perspektyw rozwoju dla ludzi mtodych, co z kolei
skutkuje odptywem ludno$ci z obszaru LGD. Wzrost liczby rozwinigtych przedsigbiorstw ograniczy wyzej
wymienione negatywne zjawiska.

Cel ogolny nr 2 ,, Poprawa jakosci Zycia mieszkancow na obszarze LGD”

Cel zostat sformutowany w oparciu o wnioski z analizy SWOT: (S) Dobrze dziatajacy sektor spoteczny,
duze zaangazowanie mieszkancéw w zycie spoteczne, (S) Bogate i dobrze zachowane dziedzictwo historyczne,
kulturowe, (S) Dobrze zachowane dziedzictwo zwigzane z architektura sakralng i ludowa, (S) Spdjnosé¢
uwarunkowan kulturowych, historycznych, geograficznych i przyrodniczych, (W) Niedostateczne wykorzystanie
potencjatu jaki niesie za soba turystyka, (W) Stabo rozwinigta infrastruktura okoloturystyczna, (W)
Niedostatecznie rozwinigta infrastruktura techniczna i spoteczna, (O) Duza atrakcyjnos¢ turystyczna obszaru
LGD, (O) Srodki pomocowe UE, (O) Popularyzacja zdrowego trybu zycia, (T) Niekorzystne warunki do
rozwijanie i zakladania przedsi¢biorstw. Na podstawie powyzszego mozna stwierdzi¢, ze cel ogoélny nr. 2
koncentruje si¢ na odwroceniu negatywnych nastepstw poprzez poprawe warunkow zycia mieszkancow.
Dziatania takie jak rozwoj lub budowa infrastruktury technicznej i spolecznej oraz dziatania majace na celu
zachowanie dziedzictwa lokalnego wptyng na podwyzszenie jako$ci zycia mieszkancow obszaru LGD. Rozwdj i
budowa infrastruktury technicznej ma pozytywny wplyw na rozwdj przedsiebiorczosci.
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Cel szczegolowy nr 2.1 , Poprawa warunkow Zycia mieszkancow poprzez budowe i przebudowe
infrastruktury technicznej i spotecznej”

Cel szczegdtowy nr. 2.1 jest rozwinieciem Celu ogdlnego nr. 2 i wpisuje sie w elementy analizy SWOT
w jakie wpisuje si¢ Cel ogolny nr. 2. Realizacja tego celu przyczyni si¢ do zniwelowania problemow dotyczacych
obszaru LGD jakimi s3: niedostatecznie rozwini¢ta infrastruktura techniczna i spoteczna na obszarze LGD.
Budowa badz przebudowa wplynie pozytywnie na wzrost warunkow zycia mieszkancéw obszaru LGD.

Przedsiewziecie 2.1.1 ,, Budowa i przebudowa infrastruktury technicznej i spotecznej”

W ramach przedsiewzigcia mozliwa bedzie budowa i przebudowa infrastruktury technicznej i spoteczne;.
W obu przypadkach zostang podniesione warunki zycia mieszkancow obszaru LGD. Przedsiewzigcie skierowane
jest do: jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji wyznaniowych, podmiotéw posiadajacych osobowosé
prawna. Dzigki realizacji przedsiewziecia skorzysta szerokie grono mieszkancow m.in.: osoby niepetnosprawne,
osoby starsze, miodzi ludzie oraz przedsigbiorcy. Liczba zrealizowanych zadan dotyczacych budowy
infrastruktury technicznej i spotecznej podniesie takze atrakcyjnos¢ obszaru LGD oraz moze pozytywnie wpltynaé
na rozwoj turystyki i rekreacji.

Cel szczegotowy nr 2.2 ,, Zachowanie i promocja dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja mieszkarncow
obszaru LGD”

Cel szczegotowy nr. 2.2 jest rozwinigciem Celu ogdlnego nr 2 i wpisuje si¢ w elementy analizy SWOT
w jakie wpisuje si¢ Cel ogdlny nr. 2. Realizacja tego celu przyczyni si¢ do wzrostu integracji mieszkancoéw
poprzez dziatania majace na celu zachowanie dziedzictwa lokalnego, ktore jest coraz mniej popularne szczegdlnie
wsrod miodych ludzi. Cel jest $cisle powigzany z bogatym dziedzictwem lokalnym obszaru LGD, ktore to nalezy
szczeg6lnie pielegnowaé na co wskazuja mieszkancy podczas konsultacji spotecznych. W ramach celu
szczegotowego nr 2.2 bedzie mozliwe promowanie zdrowego stylu zycia czy informowanie oraz promowanie
obszaru LGD.

Przedsiewziecie 2.2.1 ,, Zachowanie oraz promocja dziedzictwa lokalnego™

W ramach przedsiewzigcia mozliwe bgda dziatania majace na celu podtrzymanie dobrze zachowanego
dziedzictwa lokalnego oraz integracja mieszkancow obszaru LGD, a w szczego6lnosci integracja
mig¢dzypokoleniowa. Przedsigwzigcie skierowane jest do szeroko pojetego sektora spolecznego: Stowarzyszen,
zespotéw ludowych, instytucji kultywujacych dziedzictwo lokalne, instytucji wyznaniowych, przedstawicieli
sektora spotecznego. Na realizacji przedsigwzi¢cia skorzystaja gtdéwnie mieszkancy obszaru LGD a takze osoby
fizyczne i prawne. Na potrzebe dzialah majacych na celu zachowanie dziedzictwa lokalnego wskazywani
mieszkancy obszaru podczas konsultacji spotecznych.

Przedsiewziecie 2.2.2 , Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD poprzez dziatania informacyjne
i promocyjne”

W ramach przedsigwzigcia mozliwe bedg dziatania informacyjne i promocyjne, ktore beda aktywizowac
mieszkancéw obszaru LGD. Dziatania informujace o zatozeniach LSR czy promowanie LGD sg czeScig tego
przedsigwzigcia. LGD za pomocg swoich dziatan promocyjnych, promowaé¢ bgdzie m.in. zdrowy tryb zycia.
W ramach przedsiewziecia przewidziane jest organizowanie imprez masowych, szkolen, druku wydawnictw.
Przedsigwziecie skierowane jest do: mieszkancow obszaru, osob starszych, miodziezy, przedstawicieli sektora
spotecznego, przysztych przedsiebiorcow i przedsigbiorcow, jednostek samorzadu terytorialnego. Realizacja tego
przedsiewzigcia przyczyni si¢ do wzrostu $wiadomosci spotecznej mieszkancow, zachowania dziedzictwa
lokalnego, aktywizacji 1 integracji mieszkancow. Biorac powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze
przedsiewzigcie bedzie stuzy¢ podniesieniu jakosci zycia mieszkancow.

Cel szczegolowy nr 2.3 ,, Rozwdj wspolpracy krajowej oraz miedzynarodowej”

W ramach celu zostanie nawigzana wspotpraca krajowa oraz miedzynarodowa. Podstawowym celem
wspolpracy jest wymiana doswiadczen migdzy Stowarzyszeniem pn. Lokalna Grupa Dziatania i innymi LGD,
ktore funkcjonuja na terenie naszego kraju jak i za granicg. W wyniku realizacji projektow zaréwno krajowych
jak 1 miedzynarodowych podniesione zostang warunki zycia mieszkancow poprzez dziatania promocyijne,
wymiang doswiadczen czy tez rozwdj infrastruktury rekreacyjne;.

Przedsiewziecie 2.3.1 ,, Realizacja wspolpracy krajowej oraz miedzynarodowej partnerow realizujgcych
strategie rozwoju”’
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W ramach przedsi¢wziecia zostang zrealizowane trzy projekty wspotpracy tj. dwa projekty wspotpracy
krajowej i jeden migdzynarodowej. W wyniku realizacji projektow wspolpracy krajowej powstang obiekty
infrastruktury rekreacyjnej na catym obszarze LGD oraz zostang zorganizowane wydarzenia (wydanie publikacji,
zakup gadzetdéw) majace na celu promowacé obszar LGD, jej partneréw realizujacych projekt wspolpracy oraz
zdrowy tryb zycia. Z pomoca tych dziatan projekt wspolpracy przyczyni sie to aktywizacji mieszkancow obszaru
LGD. W ramach  migdzynarodowego projektu wspotpracy nawigzana zostanie wspotpraca z partnerem
zagranicznym, w wyniku ktorej dojdzie do promocji obszaru, produktow lokalnych i wymiany doswiadczen.
Projekt pozytywnie wplynie na promocje winiarstwa na obszarze LGD oraz na rozw6j enoturystyki.

5.2 Zgodno$¢ celow i przedsiewzie¢ LSR z celami przekrojowymi PROW 2014-2020

Wszystkie dziatania realizowane w LSR Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja na
lata 2014-2020 beda finansowane z PROW na lata 2014-2020 z dziatania 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosc)

Cele przekrojowe PROW 2014-2020 okreslono w obszarach:
1. Ochrona srodowiska,
2. Przeciwdziatanie zmianom klimatu,
3. Innowacyjno$¢

W punkcie 8.2.14.2 ,,Ogélny opis dziatania lgcznie z jego logika interwencji i wkladem w cele

szczegotowe oraz cele przekrojowe” PROW na lata 2014-2020 (wersja skrocona) dotyczacym dziatania 19.
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznos¢) okreslono ze:
,»Do realizacji celow przekrojowych w zakresie ochrony srodowiska i klimatu przyczynia si¢ inwestycje w rozwdj
ogolnodostepnej 1 nickomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej, zachowanie dziedzictwa
lokalnego, inwestycje na obszarach NATURA 2000 zwigzane z ekoturystyka i zielonymi miejscami pracy (centra
edukacyjne, obstugi ruchu turystycznego, punkty widokowe, tablice informacyjne a takze rozwoj
przedsigbiorczosci powigzanej z sieciag NATURA 2000). W ramach dziatalnosci szkoleniowej beda mogly by¢
realizowane operacje z zakresu podnoszenia $wiadomo$ci czy promowania postaw prosrodowiskowych
i proklimatycznych a takze promujacych innowacyjne rozwigzania.”

Jak wskazano w PROW 2014-2020, caty budzet dziatania 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 zawiera si¢ w Priorytecie 6.
Wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego, w celu:

* 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.

Celami powigzanymi sg:

* 3A. Poprawa konkurencyjnosci producentdw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z tancuchem rolno-
spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie wartosci do produktow rolnych, promocje na rynkach
lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje producentéw oraz organizacje migdzybranzowe

* 6A. Ulatwianie réznicowania dziatalnosci, zakladania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc
pracy

» 6C. Zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci

Zgodnos¢ celow LSR z celami PROW 2014-2020 opiera si¢ na realizacji jedynie przedsiewzigé
wpisanych w struktur¢ celow LSR, ktore sa wspierane przez cel 6B, jak rowniez powigzane z celami 3A. 6A
i 6C. Zadne z przedsiewzig¢ wymienionych w LSR nie wykracza poza te wspierane w ramach celu szczegdtowego
6B, w opisie ktorego wskazano, iz istnieje potrzeba odpowiedniego wykorzystania potencjatu kulturowego,
srodowiskowego 1 turystycznego obszarow wiejskich, przy zaangazowaniu lokalnej spotecznosci dla
przyspieszenia lokalnego rozwoju gospodarczego, a przede wszystkim zwickszenia udzialu dochodow
mieszkancoéw z dziatalno$ci pozarolniczej. Silne wigzi spoteczne w ramach lokalnych spotecznosci oraz ich
aktywizacja powinny zosta¢ wykorzystane do planowania i podejmowania wspolnych dzialan i rozwoju
przedsigbiorczosci mieszkancéw. Na obszarach o potencjale do rozwoju funkcji turystycznych niezbedne jest

wspieranie dzialan majacych na celu budowg i przebudowe infrastruktury technicznej i spolecznej dla
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zapewnienia efektywnego wykorzystania istniejgcych mozliwosci rozwoju. Ze wzgledu na wysoki poziom
zagrozenia ubostwem mieszkancow obszarow wiejskich, istnieje potrzeba podejmowania na poziomie lokalnym
dziatan pobudzajacych postawy kreatywne i umozliwiajace zarowno udziatl we wspolnych przedsiewzigciach jak
i samodzielna realizacje projektow.

Operacje realizowane w ramach LSR beda wykorzystywaé lokalne zasoby: surowce, miejscowa
infrastrukture, lokalizacje (potozenia geograficzne), dziedzictwo, potencjat mieszkancéw, itp. oraz beda w
stosunku do siebie komplementarne i w sposob bezposredni bedg przyczyniac si¢ do realizacji celow okreslonych
w LSR.

5.3 Zrodla finansowania celow

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja na lata 2014-
2020 jest strategig jednofunduszowa, ktorej realizacja w catosci finansowana bgdzie z Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW). Cele i przedsigwzigcia realizowane i wspierane
finansowo beda z dziatania 19. ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Ponizej przedstawiono przedsigwzigcia realizowane
w ramach celow LSR z podaniem poszczegdlnych poddziatan, z ktorych beda finansowane.

Tabela 31

PRZEDSIEWZIECIA LSR Z PODZIALEM NA ZRODEA FINANSOWANIA Z PODDZIALAN
DZIALANIA 19. WSPARCIE DLA ROZWOJU LOKALNEGO W RAMACH INICJATYWY LEADER
Przedsigwzigcia LSR Zrédta finansowania z poddziatan dziatania 19. wsparcie

dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER
19.2. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii

1.1.1 ,,Tworzenie przedsigbiorczosci na obszarze

LGD”

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

1.1.2 ,,Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze
LGD”

19.2. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

2.1.1 ,Budowa i przebudowa infrastruktury
technicznej i spoteczne;j”

19.2. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

2.2.1 ,, Zachowanie oraz promocja dziedzictwa
lokalnego”

19.2. Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

2.2.2 ,,Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD
poprzez dziatania informacyjne i promocyjne”

19.4. Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji

2.3.1 ,Realizacja wspoélpracy krajowej oraz

miedzynarodowej  partnerow  realizujacych

strategie rozwoju”

19.3. Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspotpracy z lokalng grupg dziatania

Zrodto: opracowanie wlasne.
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5.4 Sposoby realizacji przedsiewzieé

Przedsigwziecia przyczyniajace si¢ do osiagniecia celow LSR realizowane bgda w nastepujacy sposob:
- Przedsiewziecie 1.1.1 Tworzenie przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

Celem tego przedsiewzigcia jest wzrost zatrudnienia na obszarze LGD poprzez utworzenie nowych
przedsiebiorstw. Realizacja tego przedsigwzigcia odbywaé si¢ bedzie poprzez ogloszenie otwartego naboru na
dziatania zwigzane z tworzeniem przedsiebiorstw. Wybranym operacjom zostanie udzielone wsparcie w formie
premii w wysokosci 100 000,00 zt.

- Przedsiewzigcie 1.1.2 Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

Celem tego przedsigwzigcia jest wzrost zatrudnienia na obszarze LGD poprzez rozwdj istniejacych
przedsiebiorstw na obszarze LGD. Realizacja tego przedsigwziecia odbywac sie begdzie poprzez oglaszanie
otwartego naboru na dziatania zwigzane z rozwojem przedsigbiorczosci. Wybranym operacjom zostanie
udzielone wsparcie w formie refundacji poniesionych kosztow kwalifikowanych w wysokosci nie przekraczajacej
70 % tych kosztow. Wysokos$¢ wsparcia okreslona zostanie w ogloszeniu o naborze wnioskow, przy czym nie
moze by¢ ona wyzsza niz 500 000,00 zt.

- Przedsiewziecie 2.1.1 Budowa i przebudowa infrastruktury technicznej i spotecznej.

Celem tego przedsigwziecia jest poprawa warunkow zycia mieszkancow poprzez budowe i przebudowe
infrastruktury technicznej i spotecznej. Realizacja tego przedsigwziecia odbywac si¢ bedzie poprzez ogloszenie
otwartego naboru wnioskow. Wybranym operacjom zostanie udzielone wsparcie w formie refundacji , przy czym
intensywnos$¢ pomocy uzalezniona bedzie od rodzaju wnioskodawcy.

- Przedsiewziecie 2.2.1 Zachowanie oraz promocja dziedzictwa lokalnego.

Celem tego przedsiewzigcia bedzie wspieranie i podejmowanie dziatan zwigzanych z zachowaniem i promocja
lokalnego dziedzictwa poprzez m.in. organizacj¢ roznego rodzaju wydarzen kulturalnych, doposazenie lokalnych
organizacji w tradycyjne, regionalne stroje, instrumenty, przygotowanie publikacji zawigzanych z lokalnym
dziedzictwem. Realizacja tego przedsiewzigcia odbywac si¢ bedzie poprzez realizacje dwoch projektow
grantowych (po 200 000,00 zl). Na realizacj¢ projektu grantowego LGD oglosi otwarty konkurs dla
grantobiorcoéw. Wsparcie udzielone bedzie w formie refundacji poniesionych kosztow kwalifikowanych
z mozliwoscia uzyskania wyprzedajacego finansowania, przy czym wysoko$¢ grantu nie moze przekroczy¢ 63,63 %
kosztow kwalifikowanych w przypadku jednostek sektora finansow publicznych i 95 % kosztow
kwalifikowanych w przypadku pozostatych grantobiorcow. Wysokos$¢ grantu okre$lona bedzie w ogloszeniu
o naborze wnioskow.

- Przedsiewziecie 2.2.2 Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD poprzez dzialania informacyjne i promocyjne.

Celem tego przedsigwzigcia jest aktywizacja mieszkancow obszaru LGD w dziatania zwigzane z realizacjg LSR
1 ogolna promocja obszaru LGD. Realizacja tego celu odbywac si¢ bedzie poprzez podejmowanie i organizacje
r6znego rodzaju dziatan przez LGD, np. kampanie informacyjno-szkoleniowe zwigzane z ogtaszaniem naborow
wnioskow, promocje obszaru LGD w publikacjach, organizacje¢ lub udzial w rdéznego rodzaju wydarzeniach
promocyjnych, takich jak wystawy, targi, imprezy okolicznosciowe, konkursy itp.

- Przedsiewziecie 2.3.1 Realizacja wspolpracy krajowej oraz miedzynarodowej partnerow realizujqcych strategie
rozwoju.

Celem tego przedsiewzigcia jest rozwdj wspoOtpracy krajowej i zagranicznej z innymi lokalnymi grupami dziatania
realizujagcymi LSR. Realizacja tego celu odbywac¢ si¢ bedzie poprzez wspolprace LGD Nowa Galicja
z sgsiadujgcymi lokalnymi grupami dzialania, a w przypadku projektu miedzynarodowego, dodatkowo
z zagraniczng LGD. Projekt krajowy realizowany bedzie poprzez dziatania zwigzane z budowa ogdlnodostepnej
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nickomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej, natomiast projekt migedzynarodowy realizowany bedzie poprzez
dziatania zwigzane z promocjg lokalnych zasobow.

5.5 Specyfikacja wskaznikow

Do pomiaru poziomu realizacji celow postuzono si¢ odpowiednimi wskaznikami:
Wskaznik produktu — mierzy fizyczne efekty, bedace wynikiem realizacji pojedynczych operacji sktadajacych sie
na przedsigwzigcia 1 pojawia si¢ natychmiast po zrealizowaniu kazdego pojedynczego projektu.
Wskaznik rezultatu — mierzy osiaggnigcie celow szczegdélowych poprzez wykorzystanie produktow, sg to zmiany,

jakie nastgpilty w wyniku wdrozenia operacji.
Wskaznik oddzialywania — mierzy poprawe stanu lub zmniejszenie zjawisk negatywnych w obrebie LGD, sa

zwigzane z osiagnigciem celow ogolnych.

Przy formutowaniu wskaznikow zadbano o zachowanie zasady SMART, tj. aby wskazniki byly
konkretne, mierzalne, ambitne i mozliwe do osiagniccia. Wszystkie wskazniki przypisane sg do celow
1 przedsiewzie¢. a do kazdego sa podane zrodta danych i okresy pomiaru, warto$¢ bazowa oraz okreslony zostat
termin osiggni¢cia wartosci docelowych na rok 2023. Wartosci docelowe wskaznikow, jakie majg zostaé
osiggnigte dzieki realizacji LSR zostaly okreslone proporcjonalnie, racjonalnie i efektywnie do planowane;j
wielko$ci zaangazowania Srodkéw z PROW 2014-2020.
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Tabela 32 - Matryca logiczna dla celu ogolnego nr 1

1. Lokalne spotecznosci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwoj gospodarki na obszarze LGD

1.0 CEL OGOLNY 1
11 CELE SZCZEGOLOWE 1.1 Wzrost zatrudnienia poprzez tworzenie i rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD
2 oic . . Stan
Wskazniki oddealywanla dla Jednostka miary | poczgtkowy Plan do roku 2023 Zrédto danych/sposéb pomiaru
celu ogolnego
na 2015 rok
W 1.0 Wazrost liczby mlcjatyyv gospodarczych, ktore uzyskaly liczba 0 a1 Monitoring prowadzony przez LGD
wsparcie za pomocg LGD
Wskaznik rezultatu dla celu .
, Jednostka miary | poczgtkowy Plan do roku 2023 ., , ,
szczegolowego na 2015 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
wil Liczba utworzonych miejsc pracy EPC 0 41 Ankieta momtomj.q(?a skierowana
do Beneficjenta
Wskaznik produktu
S Gru Sposob §¢ p
Przedsigwziecia docelg\ilve re;izacji N Jednostka Wartose _ Zrodlo danych/sposob
azwa miary Poczatkowa Kohcowa pomiaru
2015 rok 2023 rok
Tworzenie mieszkanic Liczba
111 przedsigbiorczo$ci na obszaru Y konkurs nowoutworzonych sztuka 0 82 o
obszarze LGD przedsigbiorstw Monitoring prowadzony
przez LGD/ Ankieta
. Liczba monitorujgca skierowana do
Rozwoy rzedsigbiorstw Beneficjenta
1.1.2 przedsigbiorczo$ci na przedsigbiorcy konkurs PrZedSIghIOrstw, sztuka 0 9 ]
ktore rozwingty
obszarze LGD : L
dziatalnosc¢

SUMA

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Tabela 33 - Matryca logiczna dla celu ogolnego nr 2

2.0 CEL OGOLNY 2 2. Poprawa jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD
2.1 2.1 Poprawa warunkow zycia mieszkancow poprzez budowe i przebudowe infrastruktury technicznej i spotecznej
o CELE SZCZEGOLOWE 2.2 Zachowanie i promocja dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja mieszkancow obszaru LGD
2.3 2.3 Rozwdj wspotpracy krajowej oraz miedzynarodowe;j
;o . . Stan
Wskazniki oddealywanla dla Jednostka miary poczgtkowy | Plan do roku 2023 Zrédlo danych/sposéb pomiaru
celu ogolnego na 2015 rok
W 2.0 Wozrost liczby inicjatyw infrastrukturalnych oraz inicjatyw
majacych na celu zachowanie i promocje dziedzictwa liczba 0 27 Monitoring prowadzony przez LGD
lokalnego, ktore uzyskaty wsparcie za pomoca LGD
, . Stan
Wskaznik reZLflmm dla celu Jednostka miary poczgtkowy | Plan do roku 2023 ., , _
szczegolowego na 2015 rok Zrodto danych/sposob pomiaru
w21 Liczba oséb korzys.taj qcr:yc}.l W nowopowstaiych lub. Ankieta monitorujaca skierowana
przebudowanych obiektow infrastruktury technicznej 0soby 0 20100 S
. . do Beneficjenta
i spotecznej
w22 Liczba o0séb uczestniczacych w wydarzeniach majacych na Ankieta monitorujaca skierowana
) LT 0soby 0 1000 L
celu zachowanie oraz promocj¢ dziedzictwa lokalnego do Beneficjenta
L1_clzba podm10t9w .dopogazonych W stroje, 1nstmmenty Ankieta monitorujaca skierowana
1 inne wyposazenie majace na celu zachowanie oraz sztuka 0 2 L
.o do Beneficjenta
promocje dziedzictwa lokalnego
- Listy obecnosci
Liczba oséb ol?Jetych d21_a1an1_am1 informacyjnymi osoby 0 17 285 - Monitoring prowadzony przez
i promocyjnymi LGD LGD
- Dokumenty wewngtrzne LGD
w 2.3 Liczba nowopowstatych obiektéw infrastruktury K 0 14
rekreacyjnej sztuka - Monitoring prowadzony przez
LGD
Liczba wydarzen o charakterze promocyjno-informacyjnym sztuka 0 4 - Dokumenty wewngtrzne LGD
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Wskaznik produktu

.. Gru Sposob §6 ,
Przedsigwzigcia docelg\)llve re(flizac'i Jednostka Wartosc Zrodio danych/sposob
¢ Nazwa miary Poczatkowa | Koncowa pomiaru
2015 rok 2023 rok
Liczba zrealizowanych
Budowa i przebudowa JST,, b dzadan. z Zakbre;u
211 infrastruktury technicznej | mieszkancy konkurs udowy'1 przebudowy zadania 0 19
 spol . infrastruktury
1 spotecznc) technicznej i
spolecznej
Liczba zrealizowanych
Zachowanie oraz . . . zadan majgcych na
2.2.1 promocja dziedzictwa MICSZI.(anCy’ projekt celu zachowanie oraz sztuka 0 8
NGO i JST. grantowy e
lokalnego promocj¢ dziedzictwa Monitoring prowadzony
AKtvwizaci lokalnego przez LGD/ Ankieta
. Y"‘{'Zacla Mieszkancy, Liczba zrealizowanych monitorujgca skierowana do
mieszkancow obszaru NGO dad inf veh Beneficjenta
2.2.2 LGD poprzez dziatania . aktywizacja | 22¢an miormacyjnyc zadania 0 20
informacyjne przedsigbiorcy i promocyjnych przez
. . i JST. LGD
i promocyjne
. , Liczba zrealizowanych
Realizacja wspotpracy L .
S projektow wspolpracy sztuka 0 2
krajowej oraz rojekt krajowej
231 migdzynarodowe;j Mieszkancy P ,J - -
, .. wspotpracy | Liczba zrealizowanych
partnerow realizujacych L .
. : projektow wspolpracy sztuka 0 1
strategie rozwoju . .
miedzynarodowe;j

SUMA

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Wskazniki do kosztow biezacych (nie zostaty one ujete w matrycy logicznej, gdyz nie przypisano ich
do poszczegblnych celow ogodlnych i szczegdtowych).
Na realizacj¢ kosztow biezacych przeznaczono z budzetu LSR kwote 402 900,00 euro. W ramach kosztow
biezacych LGD bedzie realizowato zadania zwigzane z:
- utrzymaniem biura LGD i zapewnieniem jego sprawnego funkcjonowania,
- zatrudnianiem pracownikow LGD,
- szkoleniem organow bioracych udzial we wdrazaniu LSR, w tym pracownikoéw biura LGD,
- przeprowadzaniem naboréw wnioskow (wynagrodzenie dla cztonkow Rady).
Wskazniki dotyczace kosztow biezacych:
Wskaznik produktu:
- liczba szkolen dla pracownikéw LGD — 6
- liczba szkolen dla organow LGD -5
- liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa — 115
Wskaznik rezultatu:
- liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniu dla organow bioracych udzial we wdrazaniu LSR, w tym pracownikéw
biura LGD — 90
- liczba 0s0b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na realizacj¢ LSR, swiadczonego w biurze LGD — 55
Osiagnigcie tych wskaznikéw badane bedzie na zakonczenie realizacji LSR.

6. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

W procesie naboru wnioskdw, oceny i wyboru operacji, odwolania od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego,
informowania wnioskodawcéw oraz przekazywania wymaganej dokumentacji Instytucji Wdrazajacej PROW
2014-2020, Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja dziala w oparciu o zapisy ustawy RLKS
— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378) ,
rozporzadzenia LSR — rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570) oraz dokumentéw wewngtrznych LGD, t;j.
Statutu, Regulaminu Rady, procedur wyboru operacji/grantobiorcow, jak i lokalnych kryteriow wyboru.

6.1 Procedury

W ramach realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢, Stowarzyszenie pn.
Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja przeprowadzi nabory wnioskdéw na realizacje operacji przez podmioty
inne niz LGD oraz nabory wnioskOw na powierzenie grantow w ramach projektow grantowych.

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja w ramach zadan w zakresie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ przeprowadzi czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem
naboru 1 wyboru wnioskow sktadanych przez podmioty inne niz LGD oraz z realizacjg projektow grantowych,
ktore szczegodtowo opisane s3 w odpowiadajacych tym czynnosciom procedurach. Procedury te sa uchwalone
przez Zarzad LGD i powstaly na podstawie przepisow obowigzujacych dla RLKS, natomiast Regulamin Rady
zostal uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Procedury wyboru operacji, grantobiorcow oraz regulamin Rady, w celu ich udostepnienia do wiadomosci
publicznej, zamieszczone bedg na stronie internetowej LGD.

W procedurach tych szczegdtowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, okreslono
sposob organizacji naboré6w wnioskow, informowania o wynikach oceny 1 mozliwo$ci wniesienia protestu od
decyzji Rady, przewidziano podawanie do publicznej wiadomosci protokotow z posiedzen dotyczacych oceny i
wyboru operacji zawierajace informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego.
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W przypadku projektow grantowych procedury przypisane tym projektom opisuja nie tylko proces wyboru
grantobiorcow, odwolan, ale takze sposob rozliczania, monitoring i kontrolg.

LGD bedzie prowadzilo rejestr interesow cztonkow Rady, ktory pozwoli na identyfikacje powigzan
z wnioskodawcami czy poszczegolnymi projektami. W celu prawidtowego przebiegu procesu oceny i wyboru,
poprawnosci dokumentacji, zgodno$ci formalnej, Przewodniczacy posiedzenia Rady moze powota¢ komisje
skrutacyjna.

6.2 Lokalne kryteria wyboru

Wnhioski na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD czy grantobiorcéw oceniane sg wedtug
lokalnych kryteriow wyboru uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkoéw. Zasady tworzenia kryteriow
konsultowane byly ze spoteczno$cia lokalng. Zmiany tych kryteriow takze beda konsultowane ze spolecznoscia
lokalna.

Przy opracowaniu zasad ustalania lokalnych kryteriow wyboru postugiwano si¢ metodami partycypacyjnymi
takimi jak: ewaluacja spoleczna, biaty wywiad, fokus, e-konsultacje, konsultacje spoteczne, badania ankietowe,
konsultacje indywidualne, o czym szerzej opisuje rozdzial 2 LSR. Na podstawie uzyskanych informacji
w ramach ww. metod Biuro Stowarzyszenia przekazato Zarzadowi propozycje kryteriow wyboru, ktore zostaty
przez Zarzad przedyskutowane. Zarzad okreslit ostateczng wersje kryteriow i przedstawit do akceptacji przez
Walne Zebranie Cztonkéw. Lokalne kryteria wyboru powiagzane sg z diagnoza obszaru, celami, wskaznikami,
poprzez np. preferowanie operacji, ktore wykorzystujg lokalne zasoby, zapewniajg wigkszg liczbe miejsc pracy,
zwigzane s3 z turystyka, wdrazaja innowacyjny projekt czy tez wezwa pod uwage grupy defaworyzowane.
Lokalne kryteria wyboru podzielone zostaly na 3 kategorie: dotyczace tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw,
w tym inkubatorow przetworstwa lokalnego; dziatan infrastrukturalnych; zachowania i promocji dziedzictwa
lokalnego.

W kryteriach wyboru uwzgledniona zostala m.in. innowacyjno$¢. Preferowane sg projekty innowacyjne,
oryginalne w skali lokalnej. Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢: zastosowanie pomystow i rozwigzan znanych gdzie
indziej, jednak majacych nowatorski charakter na danym terenie; rozwdj nowych ushug; nowatorskie
wykorzystanie lokalnych zasobéw rozumianych jako miejsce, przestrzen inwestycyjna, warto$ci materialne
1 prawne; nowe sposoby zaangazowania lokalnej spotecznosci w proces rozwoju.

Lokalne kryteria wyboru beda ewoluowaly w czasie, co bedzie mogto powodowaé potrzebe ich zmiany lub
pewnej modyfikacji do zmieniajacych si¢ uwarunkowan i potrzeb.

Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostala sformutowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajac
gwarancj¢ ewentualnego uruchomienia w przysztosci swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np.
zaproponowane poczatkowo zestawy kryteriow selekcji nie przynosity oczekiwanych rezultatow lub wrecz
w niekorzystny sposob realizowaty polityke wsparcia LGD zapisang w LSR.
Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynika¢ w szczegdlnos$ci z nastgpujacych przyczyn: zmiany obowigzujacych
przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentow programowych lub rozporzadzen
dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgloszonych przez Instytucj¢ Wdrazajaca; uwag zgloszonych przez
kontrole, spoteczno$¢ lokalng; wnioskow wynikajagcych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej
ewaluacji LSR.
Za propozycje zmian kryteriow w LSR odpowiada Biuro LGD. Biuro LGD Nowa Galicja przekazuje propozycj¢
zmian do Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja. Prezes Stowarzyszenia
zwoluje Zarzad, na ktorym wybiera si¢ propozycj¢ zmiany kryteriow, ktore zostaja zamieszczone na stronie
internetowej LGD w celu konsultacji spotecznych. Konsultacje spoteczne nie sa wymagane w przypadku zmian
w lokalnych kryteriach wyboru, ktére dotycza spraw redakcyjnych. Po okreslonym czasie przeznaczonym na
konsultacje spoteczne, dyskutuje si¢ nad ostateczng wersja zmienionych kryteriow, ktora zostanie przedstawiona
do akceptacji przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgloszonej propozycji i zmian lokalnych kryteriow wyboru obowigzuja
one dla naboréw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwatg Walnego Zebrania Czionkow i zatwierdzenia
przez Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego.
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Tabela 34 — Procedura zmian w lokalnych kryteriach wyboru.

zmiany kryteriow

Etap Podmiot Czynnosci

odpowiedzialny
Ustalenie Biuro LGD Nowa Galicja | Zebranie uwag ze spotkan w biurze i punktach terenowych,
propozycji jak rowniez ze spotkan cztonkow zarzadu, Rady wnioskow

cztonkéw Stowarzyszenia.
Przedstawienie Zarzadowi propozycji zebranych zmian.

Zarzad

Wybranie propozycji zmian kryteriow, przedstawienie
wiasnych propozycji.

Biuro LGD

Zamieszczenie na stronie internetowej LGD propozycji
zmiany kryteridéw celem konsultacji spotecznych

Wybér
propozycji zmian
kryteriow

Zarzad

Dyskusja nad ostateczng wersja przed przekazaniem do
akceptacji przez Walne Zebranie Czlonkow.
Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow.

Prezes Zarzadu lub

Zreferowanie propozycji zmian kryteriow.

Wyznaczona przez niego

osoba
Cztonkowie Walnego Glosowanie nad przyj¢ciem/odrzuceniem kryteriow.
Zebrania

Przekazanie Biuro LGD Przygotowanie pisma.

samorzadowi

wojewodztwa Prezes Zarzadu Podpisanie pisma.

zakresu zmian

6.3 Zasady ustalania wysokosci wsparcia

W przypadku operacji polegajacej na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej wysoko$¢ wsparcia
(premii) wynosi¢ bedzie 100 ty$. zt. Wnioskowana kwota pomocy bedzie zgodna z biznesplanem, ktory jest
racjonalny i uzasadniony zakresem operacji, przy zachowaniu zasad wynikajacych z rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdélowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (rozporzgdzenie LSR).

W pozostatych przypadkach intensywnos¢ pomocy bedzie uzalezniona od kategorii beneficjenta lub rodzaju
operacji biorgc pod uwage limity wynikajace z przepisOw rozporzadzenia LSR.
Pomoc na operacj¢ w zakresie innym niz podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (forma premii) jest
przyznawana w wysokosci:
1. Nie wyzszej niz:

a) 70 % kosztéw kwalifikowanych — w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ gospodarcza, do

ktorej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
b) 95 % kosztow kwalifikowanych — w przypadku pozostatych podmiotow.
C) 63,63 % kosztow kwalifikowanych — w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych

Wysokos¢ pomocy na jedng operacje bedzie okreslana w informacji o naborze wnioskoéw przy uwzglednieniu
limitow kwot pomocy wskazanych w rozporzadzeniu LSR.

/. PLAN DZIALANIA

Plan dzialania Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja okresla realizacje celow
ogblnych LSR, celow szczegotowych i przedsiewzig¢ w okre§lonych przedzialach czasowych przyjetych
w ramach kamieni milowych (2016-2018, 2019-2021, 2022-2023). Plan dziatania zawiera szczegdtowe
wskazanie harmonogramu osiggania poszczegélnych wskaznikow produktu dla okreslonych w LSR
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przedsiewzigC, co w konsekwencji przetozy si¢ na osiggnigcie celow. W planie dziatania przedstawiono réwniez
budzet celow szczegdtowych w poszczegolnych przedziatach czasowych. Srodki te zostana rozdysponowane
poprzez oglaszanie naboroéw tematycznych na dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR (tworzenie przedsi¢biorstw,
rozw0j przedsigbiorstw, tworzenie inkubatorow przetworstwa spozywczego na obszarze LGD, budowa i
przebudowa infrastruktury technicznej i spotecznej, zachowanie oraz promocja dziedzictwa lokalnego), realizacje
projektéw wspodlpracy oraz dziatania zwigzane z aktywizacjg. W planie dziatania nie uwzgledniono kosztow i
wskaznikoéw dotyczacych kosztéw biezacych.

W ramach celu ogélnego 1 — Lokalne spolecznosci aktywne w tworzeniu miejsc pracy i rozwaj
gospodarki na obszarze LGD realizowane be¢da przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem i rozwojem
przedsigbiorczos$ci. Na realizacje tego celu przeznaczono kwote 1 208 606,55 euro (wdrazanie LSR).

W ramach celu szczegélowego 1.1. Wzrost zatrudnienia poprzez tworzenie i rozwdj przedsiebiorczosci na

obszarze LGD zatozono realizacje trzech przedsigwzigé:

- Przedsiewziecie 1.1.1 Tworzenie przedsiebiorczosci na obszarze LGD zaplanowane do realizacji w latach 2016-
2018 (przeznaczono kwote 282 702,30 euro, zatozono utworzenie 12 przedsigbiorstw, tj. 37,5 % zatoZzonego
wskaznika), w latach 2019-2021 (przeznaczono kwote 169 386,13 euro, zatozono utworzenie 7 przedsigbiorstw,
tj. 21,9 % zatozonego wskaznika) oraz w latach 2022-2023 (przeznaczono kwotg 339 826,79 euro, zatozono
utworzenie 13 przedsigbiorstw), tj. 40,6 % zatozonego wskaznika.

- Przedsiewzigcie 1.1.2 Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LGD zaplanowane do realizacji w latach 2016-
2018 (przeznaczono kwote 119 753,22 euro, zalozono rozwdj 4 przedsigbiorstw, tj. 47 % zatozonego wskaznika)
oraz w latach 2019-2021 (przeznaczono kwote 296 938,11 euro, zatozono rozwdj 5 przedsigbiorstw, tj. 53 %
zatozonego wskaznika).

W ramach celu ogoélnego 2 — Poprawa jakoSci zycia mieszkancow na obszarze LGD realizowane begda
trzy cele szczegdtowe, do ktorych przypisano odpowiednie przedsiewziecia. Na realizacje tego celu przeznaczono
1509 418,45 euro (1 236 393,45 euro —wdrazanie LSR, 171 150,00 euro —wspotpraca, 101 875,00 euro —
aktywizacja).

Cel szczegbétowy 2.1 Poprawa warunkéw zycia mieszkancow poprzez budowe i przebudowe infrastruktury
technicznej i spotecznej realizowany poprzez:

- Przedsiewzigcie 2.1.1 Budowa i przebudowa infrastruktury technicznej i spotecznej zaplanowane do realizacji
w latach 2016-2018 (przeznaczono kwote 785 087,93 euro, zatozono realizacje 11 zadan, tj. 57,9 % zatozonego
wskaznika) oraz w latach 2022-2023 (przeznaczono kwote 366 506,74,00 euro, zatozono realizacje 8 zadan, tj.
42,11% zatozonego wskaznika).

Cel szczegotowy 2.2 Zachowanie i promocija dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja mieszkancédw obszaru LGD

realizowany bedzie poprzez dwa przedsigwzigcia:

- Przedsigwzigcie 2.2.1 Zachowanie oraz promocja dziedzictwa lokalnego realizowane poprzez 2 projekty
grantowe — 1 projekt grantowy w latach 2016-2018 (przeznaczono kwotg 43 682,04 euro, zatozono realizacj¢ 4
zadan, tj. 50 % zakladanego wskaznika), 1 projekt grantowy w latach 2019-2021 (przeznaczono kwote 41 116,74
euro, zatozono realizacj¢ 4 zadan, tj. 50 % zaktadanego wskaznika).

- Przedsiewzigcie 2.2.2 Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD poprzez dziatania informacyjne i promocyjne
realizowane w latach 2016-2018 (przeznaczono kwote 20 000,00 euro, zatozono realizacje 8 zadan, tj. 40 %
zaktadanego wskaznika), w latach 2019-2021 (przeznaczono kwot¢ 31 875,00 euro, zatozono realizacj¢ 8 zadan,
tj. 40 % zaktadanego wskaznika) oraz 2022-2023 (przeznaczono kwot¢ 50 000,00 euro, zatozono realizacje
4 zadan, tj. 20 % zakladanego wskaznika).

Cel szczegodtowy 2.3 Rozwoj wspolpracy krajowej oraz migdzynarodowej realizowany bedzie poprzez:

- Przedsiewziecie 2.3.1 Realizacja wspolpracy krajowej oraz miedzynarodowej partnerow realizujqcych strategie
rozwoju, ktére planuje si¢ do realizacji w latach 2016-2018 (przeznaczono kwote 30 133,50 euro, zatozono
realizacj¢ dwoch projektow, w tym realizowany bedzie jeden projekt wspotpracy krajowej i jeden projekt
wspotpracy miedzynarodowej, tj. kolejno 50% oraz 100 % zakladanego wskaznika), w latach 2022-2023
(przeznaczono 141 016,50 euro, zatozono realizacje jednego projektu wspotpracy krajowe;j, tj. 50 % zaktadanego
wskaznika).

50



Plan dziatania w formie tabelarycznej znajduje si¢ w zatgczniku nr 3 do LSR.

8. BUDZET LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja zostat
opracowany na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych i analizy dokonanej przez zespdt tworzacy
LSR. Zrédlem finansowania LSR jest EFROW (63,63 %) i budzet panstwa (36,37 %).

Budzet LSR zostat okreslony w oparciu o dokumenty programowe PROW 2014-2020, ktére wskazuja jaki poziom
wsparcia zostaje udzielony w zaleznos$ci od ilo$ci mieszkancéw zamieszkujacych obszar LGD. W przypadku
LGD Nowa Galicja, ktorej liczba mieszkancoéw na dzien 31.12.2013 r. przekracza 60 000 mieszkancow poziom
wsparcia wynosi:

Poddziatanie 19.2 PROW 2014-2020 (Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢) — kwota 2 445 000,00 euro.

Poddziatanie 19.3 PROW 2014-2020 (Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z LGD) — kwota
171 150,00 euro.

Poddziatanie 19.4 PROW 2014-2020 (Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji) — kwota 504 775,00 euro.
Tabela okreslajaca budzet LSR z podziatem na zakresy wsparcia znajduje si¢ w zataczniku nr 4 do LSR.

W ramach podziatania 19.2 PROW 2014-2020 kwote 2 445 000,00 euro przeznaczono na realizacj¢ zadan
zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci, ktore zostaty wskazane w celu ogdlnym 1 ,,.Lokalne spolecznosci
aktywne w tworzenie miejsc pracy i rozwoj gospodarki na obszarach wiejskich”, w celu szczegdétowym I ,,Wzrost
zatrudnienia poprzez tworzenie i rozwo6j przedsiebiorczosci na obszarze LGD”. W ramach tego celu wskazano
trzy przedsigwziecia i przeznaczono na nie nastgpujace kwoty:

Przedsiewzigciel.1.1. Tworzenie przedsigbiorczosci na obszarze LGD — kwota 791 915,22 euro.
Przedsiewziecie 1.1.2. Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD — kwota 416 691,33 euro.

Pozostala kwote na realizacjg¢ LSR w wysokosci 1 509 418,45 euro przeznaczono na realizacje celu ogélnego 11
,Poprawa jakos$ci zycia mieszkancoéw na obszarze LGD”.

Kwote 1 151 594,67 euro przeznaczono na dzialania zwigzane z budowa lub przebudowa infrastruktury
technicznej i1 spotecznej, ktore zostaly wskazane w celu szczegotowym 2.1 ,Poprawa warunkow zycia
mieszkancéw poprzez rozwoj infrastruktury technicznej i spotecznej”.

Natomiast kwota 84 798,78 euro zostala przeznaczona na dziatania zwigzane z zachowaniem i promocja
lokalnego dziedzictwa, ktore realizowane beda w ramach celu szczegdtowego 2.2 ,,Zachowanie i promocja
dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja mieszkancow obszaru LGD”, przedsigwzigcia 2.2.1 ,,Zachowanie oraz
promocje dziedzictwa lokalnego na obszarze LGD”. W ramach ww. celu szczegotowego 2.2 zaplanowano
realizacj¢ przedsigwzigcia 2.2.2 ,,Aktywizacja mieszkancow obszaru LGD poprzez dziatania informacyjne i
promocyjne”, na ktore przeznaczona zostata kwota 101 875,00 euro z poddziatania 19.4.

Wskazany w LSR cel szczegdtowy 2.3 ,,Rozwoj wspotpracy krajowej oraz migdzynarodowej” realizowany bedzie
przy udziale srodkéw z poddziatania 19.3 w wysokosci 171 150,00 euro.

Kwota w wysokosci 402 900,00 euro przeznaczona na pokrycie kosztow biezacych zostata ujeta w zatgczniku nr 4
do LSR ,,.Budzet LSR”, ale nie ma ona odzwierciedlenia we wskazanych w LSR celach i jest ujeta w planie
dziatania.

9. PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja w swej konstrukcji zawiera
opis celéw, dziatan komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom, a takze $rodkéw i narzedzi przekazu
informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne, jakich LGD zamierza uzywa¢ w komunikowaniu si¢ na
poszczegodlnych etapach wdrazania LSR. Stuzy takze identyfikacji wystepujacych probleméw komunikacyjnych
(poprzez monitoring i ewaluacj¢), dzigki czemu jest narzedziem ksztaltujacym poziom wspolpracy i
zaangazowania partnerow i interesariuszy LGD.
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Glownymi celami planu komunikacji sa:

Cel komunikacyjny 1: Podniesienie $wiadomosci spotecznej w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkow
unijnych w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach PROW 2014-2020.

Cel komunikacyjny 2: Promocja LGD i zatozen LSR oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR.
Cel komunikacyjny 3: Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakos$ci pracy biura LGD, oraz efektywnosci
dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu, a takze zidentyfikowanie problemoéw zwigzanych
z realizacja LSR.

LGD planuje realizowa¢ zatozone cele komunikacyjne poprzez dziatania komunikacyjne takie jak:

- Kampanie informacyjne dotyczaca naborow wnioskow, informujace o glownych zalozeniach LSR 2014-
2020.

- Kampania promocyjna dotyczaca dzialalnosci LGD i zalozen LSR.

- Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakoSci pracy biura LGD, oraz efektywnoS$ci dzialan
komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu.

Glownymi adresatami dziatan komunikacyjnych beda: istniejacy przedsigbiorcy, potencjalni przedsigbiorcy,
grupy osob defaworyzowanych (przede wszystkim osoby bezrobotne, w szczegolnosci kobiety, ludzie mtodzi
w wieku 18-34 lat, osoby w wieku 50+, rolnicy, osoby niepelnosprawne), osoby prawne, jednostki samorzadu
terytorialnego, zorganizowane grupy zainteresowan, organizacje pozarzadowe, mieszkancy obszaru LGD, osoby
spoza terenu LGD, instytucje publiczne, grupy niesformalizowane. Szczegotowe zapisy dotyczace planu
komunikacji Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja znajdujg si¢ w zataczniku nr 5 do LSR.

10. ZINTEGROWANIE

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja stanowi spojny
zestaw przedsiewzie¢ majacych na celu zaspokojenie lokalnych potrzeb i oczekiwan mieszkancow.
Przedsiewzigcia stanowig podstawe, w oparciu o ktorag w wyniku ich realizacji bedg osiagane cele, przyczyniajace
si¢ do osiggniccia celow UE zapisanych w Strategii na rzecz inteligentnego zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu — Europa 2020. Zintegrowany charakter LSR pozwoli na wykorzystanie endogenicznego
potencjatu obszaru, jego zasobow naturalnych i kulturowych, w tym potencjatu intelektualnego mieszkancow.
Umozliwi realizacj¢ interwencji ukierunkowanych na wyzwania rozwojowe, a jednoczes$nie precyzyjnie
dostosowanych do lokalnych uwarunkowan. Zintegrowany charakter LSR oznacza komplementarno$¢ LSR z
dokumentami strategicznymi.

Na poziomie krajowym planowane operacje LSR wpisuja si¢ bezposrednio w podejscie LEADER, ktore realizuje
cel szczegotowy 6B PROW 2014-2020 ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu
6 ,,wspieranie wlaczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”.
Ostatnie lata to okres powstawania nowych i aktualizacji poprzednich wersji dokumentow strategicznych szczebla
regionalnego. Nadrzedng pozycje w stosunku do LSR Nowa Galicja zajmuje ,,Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020 Aktualizacja 2013-2020”, ktora okresla nowe ramy funkcjonowania
konkurencyjnego wojewodztwa.
Przyjety przez Zarzad Wojewddztwa projekt Strategii zostat przygotowany w oparciu o nowa koncepcje polityki
regionalnej. Nowe podejscie w polityce regionalnej preferuje przede wszystkim zintegrowane i wieloaspektowe
podejscie do rozwoju terytorialnego z mocnym zorientowaniem na rezultaty zaplanowanych celéw. Glownym
celem Strategii jest zatrzymanie dysproporcji rozwojowych miedzy Podkarpaciem a bogatszymi regionami,
wzrost PKB w przeliczeniu na jednego mieszkanca i zmiany pozycji wojewoddztwa na liscie rankingowej z punktu
widzenia poziomu spoteczno-gospodarczego rozwoju.
Cele LSR Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja sg powigzane z celami zaro6wno Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Podkarpackiego, jak i celami dokumentow strategicznych powiatu jasielskiego i gmin
cztonkowskich LGD obejmujgcymi nowy okres programowania 2014-2020. Ponizej zamieszczono tabele
przedstawiajgcg zintegrowanie LSR z innymi dokumentami strategicznymi, przy czym w przypadku gmin
wskazano strategie czesci gmin wchodzacych w sktad LGD.
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Tabela 35 — Zintegrowanie LSR z innymi dokumentami strategicznymi

Nazwa strategii

R_ozwéj lokalny Strategia Rozwoju Strf_jltegig Rozwoju Powiatu Strategia Rozwoju Strateg!a Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju
kierowany przez Wojewédzt\_;va Jasielskiego 2016-2022 Gminy Debowiec | Rozwoju Spoteczno- Gminy Nowy Zmigrod
spotecznos¢ — Podkarpackiego na lata na lata 2014-2020 | Gminy Jasto | Gospodarczego na lata 2014-2020
Lokalna Strategia 2007-2020 Aktualizacja na lata 2014- | Gminy Kotaczyce
Rozwoju 2013-2020 2020 na lata 2012-2020
Stowarzyszenia pn.
Lokalna Grupa
Dziatania Nowa
Galicja na lata 2014-
2020
Cel ogolny I Lokalne | Priorytet tematyczny 2.4. | Cel gléwny: Poprawa Cel Strategiczny 3: | Cel 4.1. Cel operacyjny 1.1: | Cel strategiczny I:
spotecznosci aktywne | Wlgczenie spoteczne jakosci zycia mieszkancow Rozwoj Tworzenie Wspieranie rozwoju | Wzrost innowacyjnos$ci
w tworzenie miejsc CEL: Wzrost poziomu powiatu poprzez efektywne | przedsigbiorczosci: | nowych narzgdzi i konkurencyjnosci
pracy i rozwoj adaptacyjnos$ci zawodowej | i zrOwnowazone Tworzenie miejsc pracy | finansowych dla lokalnej gospodarki.
gospodarki na i integracji spotecznej w wykorzystanie dostepnych warunkow dla poprzez rozwoju
obszarach wiejskich. | regionie zasobow dla rozwoju wzrostu rozwoj przedsiebiorstw
Cel szczegolowy I Kierunki dzialan : 2.4.2. | spoteczno-gospodarczego. konkurencyjnosci | drobnej i zaktadania nowych
Tworzenie i rozwdj Wzrost aktywnosci 0sob Pole strategiczne 1. lokalnej przedsigbiorcz | podmiotow
przedsiebiorczosci na | majgcych trudnosci z Zroéwnowazony rozwoj gospodarki osci gospodarczych oraz
obszarze LGD wejsciem i utrzymaniem gospodarczy powiatu poprzez rozwijanie modernizacje¢

si¢ na rynku pracy w oparciu o inteligentne przedsigbiorczosci sektora MSP.

Priorytet tematyczny 3.4. | specjalizacje Podkarpacia. oraz podnoszenie

Kierunek dzialan 3.4.2. Priorytet 1 Wspieranie atrakcyjnosci

Aktywizacja lokalnych rozwoju przedsigbiorczosci, | inwestycyjnej

spolecznosci innowacyjnosci i sieci Gminy.

ukierunkowana na rozwdj | wspotpracy.

przedsigbiorczosci Cel 1.Tworzenie bazy do

jako element wzrostu
dochoddéw ludnoéci
wiejskie.

rozwoju przedsigbiorczosci i
wspieranie jej rozwoju.
Cel2. Dywersyfikacja
dziatalno$ci gospodarczej.
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Cel ogolny 11
Poprawa zycia
mieszkancow na
obszarze LGD
poprzez dzialania
majace na celu
rozwoj infrastruktury,
zachowanie
dziedzictwa
lokalnego oraz
promocje obszaru
Cel szczegolowy 11
Budowa i
przebudowa
infrastruktury
technicznej

i spotecznej

Priorytet tematyczny 3.4.
Funkcje obszarow
wiejskich.

CEL.: Obszary wiejskie —
wysoka jakos$¢ przestrzeni
do zamieszkania, pracy i
wypoczynku.

Kierunki dzialan
3.4.1.Rozwdj
infrastruktury technicznej
umozliwiajacy
wielofunkcyjny rozwoj
obszaréw wiejskich.
3.4.3.Integracja

i aktywizacja spotecznosci
wiejskiej stuzace
zaspokajaniu potrzeb
spolecznych i kulturalnych
w konteks$cie procesu
odnowy wsi.

Pole strategiczne 2:
Poprawa jakosci

i dostepnosci ushug
publicznych

Priorytet 1. Poprawa jakosci

infrastruktury ustug
publicznych.

Cel 1. Poprawienie stanu
infrastruktury spoteczne;.
Pole strategiczne 3:
Poprawa spojnosci i
rozwijanie potencjatu
Priorytet 2: Rozwoj
obszarow wiejskich.

Cel 1. Infrastruktura
techniczna na terenach
wiejskich

Cel Strategiczny
5: Kultura,
Edukacja

i Rozwoj
Spoteczny:
Poprawa
warunkow zycia
mieszkancow,
w szczegdlnosci
poprzez
inwestycje

w infrastrukture
spoteczng oraz
wszechstronny
rozwdj kapitatu
spolecznego.

Cel 1.12:
Uzbrojenie
gminy w
elementy
infrastruktury
technicznej

Cel strategiczny I1:
Poprawa i rozwdj stanu
infrastruktury
technicznej na terenie
gminy.

Cel strategiczny Il1I:
Poprawa jakosci zycia
mieszkancow gminy
poprzez inwestycje w
infrastrukturg spoleczng
oraz wszechstronny
rozwdj kapitatu
spotecznego.

Cel ogélny 11

Cel szczegolowy 111
Zachowanie i
promocja dziedzictwa
lokalnego oraz
aktywizacja
mieszkancow obszaru
LGD

Priorytet tematyczny: 2.2
Kultura i dziedzictwo
kulturowe

CEL: Rozwinigty i
efektywnie wykorzystany
potencjat kulturowy
regionu

Zadanie 2.2.3 Ochrona,
promocja i zarzadzanie
dziedzictwem kulturowym
regionu

Priorytet 4. Wykorzystanie
ustug kulturalnych dla
rozwoju spoleczno-
gospodarczego.

Cel 1. Rozwdj i promocja
kultury i dziedzictwa
powiatu.

Cel 2. Ochrona kultury i
dziedzictwa powiatu

Pole strategiczne 3:
Poprawa spojnosci i
rozwijanie potencjatu
Priorytet 2: Rozwoj
obszarow wiejskich.

Cel 2. Integracja i
aktywizacja spotecznosci
wiejskiej.

Cel 2.3:
Zachowanie
tradycji
kulturowych

Cel operacyjny 4.7:

Wspieranie
inicjatyw lokalnych
i ponadlokalnych w
dziedzinie kultury
na rzecz rozwoju
wykorzystujacego
potencjat i tradycje
gminy Kotaczyce.
Cel operacyjny 5.3:
Promocja i
pielegnacja
lokalnych i
regionalnych
tradycji.
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Cel ogélny II Priorytet 3. Poprawa Cel strategiczny 6.
Cel szczegolowy IV: spojnosci przestrzennej i Wspolpraca
Rozwdj wspolpracy tadu przestrzennego miedzynarodowa
krajowej i Cel 1. Cel operacyjny 6.1:
miedzynarodowej Wspieranie Realizowanie z
integracji partnerami
instytucjonalnej zagranicznymi
4, wspolnych
Rozwo6j wspotpracy projektow
regionalnej i dotyczacych m.in.
miedzynarodowej ochrony $rodowiska,
powiatu sfery spotecznej i
jasielskiego. gospodarczej

Zrodto: opracowanie wiasne.

Jak wida¢ z wyzej przytoczonych dokumentow, cele okreslone w LSR wpisuja si¢ w dokumenty roéznej rangi strategicznej od ogolnokrajowego do gminnych.
Dokumenty te sa powiazane poprzez wspdlne kierunki, cele i dziatania. LSR jest uzupelieniem realizacji strategii wyzszego i nizszego rzedu, przyczyniajac si¢ w ten sposob
do rozwoju obszaru objetego LGD oraz do rozwoju catego regionu.

Zintegrowanie w ramach LSR dotyczy przede wszystkim dziatan prowadzonych w ramach okreslonych grup zwanych przedsiewzigciami. W ramach niniejszej LSR planuje
si¢ podjecie dziatan, ktore w efekcie majg przyczynic si¢ do realizacji celow strategicznych i osiggnigcia okreslonej wizji obszaru. Zintegrowanie w ramach LSR dotyczy
réwniez zwigzkéw miedzy réznymi partnerami gospodarczymi, spotecznymi, publicznymi oraz mieszkancami zaangazowanymi w rozwoj lokalny.

Realizujac LSR, LGD Nowa Galicja angazuje rozne zasoby, zarowno spoteczne, infrastrukturalne, kulturowe, historyczne, gospodarcze itp. Majac duzy zakres mozliwosci
realizacji projektow daje sposobnos¢ koncentracji srodkéw na zaktadanych obszarach. Obszary, ktore wskazano w LSR to gtéwnie podnoszenie jako$ci zycia 1 rozwoj
gospodarczy, w tym tworzenie i rozwdj przedsigbiorczosci przez podmioty z wielu roznych branz dziatalnosci gospodarczej, co spowoduje, ze nie zamkniemy dostgpu do
wsparcia dla wybranych branz i bedziemy wspiera¢ rozwoj gospodarczy w szerokim znaczeniu. Przedsigwzigcia, ktdre beda realizowane w ramach LSR nie bedg dotyczyty
jednego tylko miejsca, czy grupy beneficjentow. Strategia ma za zadanie zaktywizowaé wokot wskazanych pomystow jak najwigksze grono réznych partneréw — od
gospodarczych jak rolnicy, drobni przedsiebiorcy poprzez przedstawicieli sektora samorzagdowego na organizacjach spotecznych i mieszkancach konczac. W samym procesie
zaktadania LGD i przygotowywania strategii zaangazowane byly osoby z ro6znych $rodowisk, co przy dalszej promocji rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc i
LGD pozwoli na realizacje projektow przez rozne Srodowiska. Ta realizacja bedzie jednak bardzo $cisle odpowiadata kryteriom zapisanym w Strategii. Zintegrowanie LSR
wynika z zaangazowania wielu srodowisk wokot jej budowy. Samo podejscie, w ktore wpisuje si¢ LGD zaktada bardzo rozbudowany sposob realizacji celow. Podejscie
RLKS wymaga mobilizacji réznych grup spotecznych wokot zaplanowanych obszardéw i zadan. Przedstawiciele tych srodowisk beda zasiadali w radzie LGD dokonujac
wyboru poszczegdlnych projektow. Podziatl srodkow finansowych w poszczegdlnych dzialaniach planowanych przez LGD pozwoli na realizacjg projektow przez
przedsiebiorcow, rolnikow ale tez organizacje spoteczne, czy samorzadowcow. Realizacja LSR pozwoli na zintegrowanie si¢ wokot wypracowanych drogowskazow i
realizacje dzialan w odpowiednim horyzoncie czasowym tak, aby poszczegolne inicjatywy mogly si¢ uzupetniaé i wykorzystywac efekt synergii w przysztosci na podstawie
zdobytych doswiadczen.
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11. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa

Galicja stanowi rownolegly do jej wdrazania, ciggly i systematyczny proces wymagajacy zbierania i analizy
danych oraz raportowania wynikow w okre$lonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji,

przyjmuje sie, iz proces monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposob ciagly i na biezaco,
prowadzony bedzie przez biuro LGD. W odstgpach rocznych pracownicy biura sporzadzaé¢ beda pisemne
sprawozdania z realizacji LSR, analizowane i zatwierdzane nastepnie przez Zarzad. Tre$¢ sprawozdan, zgodnie z

zasadg jawnos$ci dziatania LGD, bedzie podawana do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony
internetowej Stowarzyszenia.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej
wykonania ekspertom, podmiotom zewnetrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki
prezentowane beda w formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www

LGD.

Tabela 36 — Monitoring i ewaluacja realizacji LSR

z cztonkami Zarzadu,
Rady, Komisji
Rewizyjnej

» [II/IV kwartat
2023 (okres
objety pomiarem
— caty okres
programowania)

Elementy Podmiot Zrédia danych Czas i okres Analiza i ocena
funkcjonowania | wykonujacy | i metody ich zbierania dokonywania danych
i wdrazania badanie pomiaru
podlegajace
ocenie
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji
Pracownicy biura | Zarzad LGD / | = opinia kierownika » IV kwartat 2018 | = rzetelne
LGD Ekspert, biura nt. podlegltego (okres objety wypelnianie
podmiot personelu pomiarem — obowigzkow
zewnetrzny ® opinia Zarzadu 111.2016 — zgodnie z umowa
= opinia 111.2018) = przestrzeganie
wnioskodawcow = [V kwartat 2021 regulaminu pracy
= karta doradztwa (okres objety biura
= ankieta oceniajgca pomiarem — ® jako$¢
jakos$¢ doradztwa 1V.2018 - $wiadczonych ustug
= sprawozdania z 111.2021)
realizacji LSR » [II/IV kwartat
2023 (okres
objety pomiarem
— caty okres
programowania)
Organ zarzadczy, | Ekspert, = listy obecnosci z = |V kwartat 2018 | = frekwencja na
decyzyjny oraz podmiot posiedzen (okres objety posiedzeniach
kontrolny zewnetrzny = protokoty pomiarem — » realizacja uchwat
Z posiedzen 111.2016 — = przestrzeganie
= sprawozdania 111.2018) regulaminéw pracy
z dziatalnosci = [V kwartat 2021 organow
organow, (okres objety
podejmowane uchwaty pomiarem —
= ankiety, wywiady IV.2018-
kwestionariuszowe 111.2021)
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Realizacja zadan
w ramach
funkcjonowania
LGD, w tym ocena
dziatalnos¢ LGD

Zarzad LGD /
Ekspert,
podmiot
zewngtrzny /
Ewaluacja

z udziatem
spolecznosci
lokalnej

= sprawozdania
z realizacji LSR

= wnioski o ptatnos¢

= opinia spotecznos$ci
lokalnej nt. dziatan
podejmowanych przez
LGD w ramach
realizacji LSR

= strona internetowa
LGD

= ankiety, wywiady
kwestionariuszowe
z cztonkami Zarzadu

= [V kwartat 2018
(okres objety
pomiarem —
111.2016-111.2018)

» [V kwartat 2021
(okres objety
pomiarem —
1V.2018-111.2021)

= [II/TV kwartat
2023 (okres
objety pomiarem
— caly okres
programowania)

= zakres realizacji
oraz stopien
wydatkowania
budzetu w ramach
LGD

= opinia spotecznosci
lokalnej nt. dziatan
realizowanych
przez LGD

= rozpoznawalnosc¢
LGD

= upowszechnianie
informacji o LGD

= efektywnos¢
komunikacji LGD
ze spotecznos$cia
lokalng

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji

Realizacja LSR, w | Zarzad LGD/ | = matryca celow LSR » [V kwartat 2018 ® stopien realizacji
tym: celow, Ekspert, = informacje od (okres objety poszczeg6lnych
przedsiewzigd, podmiot Instytucji Wdrazajacej pomiarem — celow
wskaznikow, zewngtrzny 0 zawartych umowach 111.2016-111.2018) | = stopien realizacji
wydatkowania oraz wysokosci » [V kwartat 2021 wskaznikow
budzetu wyptaconych $srodkow (okres objety = stopien
= zestawienia pomiarem — kontraktowania
wyplaconych srodkow 1V.2018-111.2021) i wydatkowania
= sprawozdania = [II/TV kwartat srodkow
z naborow wnioskow 2023 (okres
0 przyznanie pomocy objety pomiarem
= sprawozdania — caly okres
Z dziatalnosci organu programowania)
decyzyjnego
= ankieta monitorujaca
postep realizacji LSR
= ankiety, wywiady
swobodne
z wybranymi
beneficjentami,
grantobiorcami
= karty kontrolne grantu
Realizacja Zarzad LGD / | =sprawozdania » [V kwartal 2018 = zgodno$¢ dziatan z
naborow, w tym: Ekspert, z naborow wnioskow (okres objety harmonogramem
harmonogram, podmiot 0 przyznanie pomocy pomiarem — » dostepnosc
Kryteria zewnetrzny / = sprawozdania 111.2016-111.2018) informacji oraz
i procedury Ewaluacja z z dziatalno$ci organu | = IV kwartat 2021 poziom
wyboru operacji, udziatem decyzyjnego (okres objety zainteresowania
zainteresowanie spotecznosci = strona internetowa pomiarem — lokalnej
spoteczne lokalnej LGD — licznik pobran 1VV.2018-111.2021) spotecznosci
naborem informacji » [II/TV kwartat podejmowaniem
0 naborze 2023 (okres dziatan w ramach
= karta doradztwa objety pomiarem prowadzonych
= analiza lokalnych — caty okres naborow
kryteriow programowania) ® jasnos$e,
i procedury wyboru przejrzystosc
operacji i aktualno$é
= wywiady lokalnych
kwestionariuszowe, kryteriow wyboru
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ankiety z cztonkami
Rady

® spojnosé i trafnosé
rozwigzan
proceduralnych

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu:
Szkolenia Pracownicy = listy obecnosci ze * na biezgco = stopien realizacji
realizowane przez | biura LGD szkolen (coroczne harmonogramu
LGD = ankieta oceniajgca sporzadzanie szkolen
raportow = frekwencja na
zatwierdzanych szkoleniach
przez Zarzad) = jakos¢
$wiadczonych
ustug
Doradztwo Pracownicy = karty doradztwa ® na biezaco " ilo$¢ i jakos¢
biura LGD = ankieta oceniajgca (coroczne $wiadczonych
doradztwo sporzadzanie ustug doradczych
= sprawozdania raportow » wskaznik ilo$ci
z naborow wnioskow zatwierdzanych wnioskodawcow
0 przyznanie pomocy przez Zarzad ) korzystajacych z
doradztwa
w stosunku do
ilogci 0sob
korzystajacych
z doradztwa
w ramach naboru
Zainteresowanie Pracownicy = strona internetowa * na biezgco ® licznik wejs¢ na
dziatalnoscig LGD | biura LGD LGD (coroczne strong internetowg
= |isty obecnosci ze sporzadzanie = frekwencja na
spotkan raportow spotkaniach
aktywizacyjnych zatwierdzanych aktywizacyjnych
= ankiety kierowane do przez Zarzad) = efektywnosé
lokalnej spotecznosci komunikacji LGD
= plan komunikacyjny ze spotecznoscia
LGD lokalng
= stopien realizacji
planu komunikacji
Dziatalno$é¢ Pracownicy = listy obecnosci * na biezaco = frekwencja na
organéow LGD biura LGD z posiedzen (coroczne posiedzeniach
sporzadzanie
raportow
zatwierdzanych
przez Zarzad )
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu
Realizacja LSR i Pracownicy » matryca celow LSR * na biezgco * stopien osiggania
budzetu LGD biura LGD = informacje od (coroczne wskaznikow
Instytucji Wdrazajacej sporzadzanie produktu i
0 zawartych umowach raportow rezultatu
oraz wysokosci zatwierdzanych = stopien
wyplaconych srodkow przez Zarzad) wydatkowania
= zestawienia budzetu na

wyptaconych $rodkow
= sprawozdania z
realizacji LSR

funkcjonowanie
LGD, projekty
realizowane przez

» sprawozdania z beneficjentow,
naboréw wnioskoéw o projekty grantowe,
przyznanie pomocy operacje wlasne,

= ankieta monitorujgca projekty
postep realizacji LSR wspolpracy
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= karta kontrolna grantu
Nabory wnioskow | Pracownicy = harmonogram * na biezgco » zgodno$é
0 przyznanie biura LGD i budzet naboréw (coroczne oglaszania
pomocy = sprawozdania sporzadzanie konkursow
z naboréw wnioskow raportow z harmonogramem
0 przyznanie pomocy zatwierdzanych = stopien
» karta doradztwa przez Zarzad ) wykorzystania
srodkow
= ilo$¢ osob
korzystajacych
z doradztwa
Projekty grantowe | Pracownicy = ankieta monitorujaca = na biezaco ®» zgodno$é
biura LGD = karta kontrolna grantu (coroczne ponoszonych
= aplikacja OMIKRON sporzadzanie wydatkow
raportow z zestawieniem
zatwierdzanych rzeczowo-
przez Zarzad) finansowym
= terminowos¢
realizacji
zadan grantowych

Zrodto: opracowanie wlasne

Proces monitoringu i ewaluacji s3 wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostajg w Scistym zwigzku, gdyz
dotycza tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg kluczowymi elementami
skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajacymi pozyskanie informacji na temat postepéw prowadzonych
dziatan, w gléwnej mierze w kontekscie realizacji przyjetych celow strategicznych i1 operacyjnych. Stanowia
rownocze$nie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajace korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania LS
R i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji i uaktualnien przy realizacji
opracowanej strategii.

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu, w tym kryteria ewaluacyjne, znajdujg si¢ w zalaczniku nr 2 do
LSR.

12. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz.U.2013.1235 ze
zmianami) okreslaja jakie dokumenty wymagaja przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko, w przedmiotowej sprawie sa to dokumenty okre§lone w art. 46. pkt 1.

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja podczas przygotowania LSR,
przeanalizowata zapisy ww. ustawy pod katem spelnienia kryteriow kwalifikujacych projekt LSR do
przedmiotowej oceny. Uznano, iz Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa
Galicja nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko, poniewaz:
= w okresie programowania 2014-2020 bedzie stanowi¢ ona instrument realizacji zalozen Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Podkarpackiego do roku 2020 poprzez wykorzystanie m.in. Srodkéw unijnych, w tym srodkow
z Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2014-2020,

» dla dokumentu ,,Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego do roku 2020” — zostata opracowana
strategiczna ocena oddziatywania na $rodowisko z opinia RDOS,

» dla dokumentu ,,Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020” — zostata opracowana strategiczna
ocena oddziatywania na $§rodowisko,

= przygotowanie Lokalnych Strategii Rozwoju wedlug instrumentu RLKS w okresie programowania 2014-
2020 jest uszczegotowieniem powyzszych dokumentéw dla okreslonych obszarow,
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= uszczegotowienie polegato bedzie na wskazaniu mozliwych do realizacji zadan zgodnie z wytycznymi
odnoszacymi si¢ do perspektywy finansowej 2014-2020,

»= przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem ogélnym nie odbiegajacym poziomem
szczegotowosci od zapisow obowiazujacych na szczeblu gmin dokumentow strategicznych i planistycznych.

Zadania wdrazane zar6wno przez beneficjentow jak i sama LGD beda realizowane w sposob taki, by nie
zagrazaly zdrowiu i zyciu ludzi oraz §rodowisku naturalnemu. Nie przewiduje si¢ oddziatywan skumulowanych
i transgranicznych. Dziatania takie jak np. inwestycje infrastrukturalne, modernizacyjne, rewitalizacyjne ze
wzgledu na swoj charakter, beda obowigzkowo poddane niezbednym wymaganym prawem procedurom, np.
uzyskanie niezbgdnych pozwolen (na budowg, na wykonanie prac konserwatorskich), w zwiazku z czym
inwestycje te beda podlegaty procesom uzgadniania z organami uprawnionymi do wydawania takich decyzji/
opinii, co wyeliminuje wystapienie negatywnego wplywu np. na zachowanie dziedzictwa kulturowego czy na
srodowisko przyrodnicze.

Realizacja niektorych przedsiewzie¢ (czesci kierunkow wsparcia projektow) wyznaczonych w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju wymagata begdzie przeprowadzenia procedury administracyjnej (o$) zakonczonej
uzyskaniem decyzji okreslajacej Srodowiskowe uwarunkowania realizacji przedsigwzigcia. Wobec powyzszego
mozna prognozowac, iz realizacja projektdow, w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, bedzie zgodna
z obowigzujacymi wymogami dotyczacymi ochrony srodowiska.

Kazdy projekt, na ktérego realizacje wnioskodawca stara si¢ o dofinansowanie musi zgodnie z prawem
przej$¢ osobng, indywidualng procedur¢ badania jego wptywu na $rodowisko w ramach m.in. opracowania
raportow oddziatywania na §rodowisko, ktore badaja wptyw konkretnego przedsiewzigcia na zdrowie, zycie ludzi
i na srodowisko.

Ze wzgledu na brak szczegdtowych parametrow przedsiewziec inwestycyjnych, takich jak ich lokalizacja,
typ oraz skala czy tez powierzchnia zabudowy inwestycji nie jest mozliwe wykonanie szczegdlowej oceny
oddzialywania na srodowisko. Z tego wzgledu niemozliwa jest rowniez petna kwantyfikacja oddzialywan.

W szczegdlnosci realizacja kazdego przedsiegwzigcia zostanie poprzedzona postgpowaniem
zapewniajagcym wybodr najkorzystniejszych dla srodowiska wariantoéw lokalizacyjnych i technicznych, a takze
wskazaniem wtasciwych zabezpieczen §rodowiska. Ograniczanie oddziatywan na srodowisko przyrodnicze oraz
warunki zycia ludzi winno by¢ prowadzone réwniez w fazie budowy i pdzniejszej eksploatacji ewentualnych
inwestycji.

Powotujac si¢ na wyzej opisane przestanki, Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja
wystapito do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Rzeszowie z wnioskiem o odstapienie od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.
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Zatacznik nr 1 do LSR
Procedura aktualizacji LSR.

Za proces wdrazania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest odpowiedzialne Stowarzyszenie pn.
Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja, a w szczego6lnosci jej poszczegolne organy jak: Zarzad wraz z Biurem,
Rada LGD, Komisja Rewizyjna, Walne Zebranie Cztonkoéw. Poszczegélne organy maja rézne kompetencje
w zakresie realizacji i aktualizacji LSR.

Wprowadzanie i zatwierdzanie zmian w LSR i w zatacznikach do LSR w zakresie wynikajacym z wezwan Urzedu
Marszatkowskiego, zmian w obowiazujacych przepisach prawa, naleza zgodnie ze Statutem do kompetencji
Zarzadu. W innych przypadkach zatwierdzanie zmian w LSR i zalgcznikach do LSR nalezy do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow.

Zmiany w LSR (poza tymi, ktore wynikaja z wezwan Urzedu Marszatkowskiego i zmian w obowiazujacych
przepisach prawa), beda wynikac¢ z prowadzonych badan ewaluacyjnych i beda konsultowane z mieszkancami
przez partneréw i cztonkéw LGD, a takze poprzez zamieszczenie propozycji zmian w LSR na stronie internetowej
LGD. Proponowane zmiany beda wynikiem pracy Zarzadu i Biura w terenie i wynikow konsultacji ze
spolecznoscig lokalng w procesie realizacji planu komunikacyjnego, jak rowniez biezacej pracy biura. Prezes
Stowarzyszenia zwotuje Zarzad, na ktérym wybiera si¢ propozycje zmiany LSR, dyskutuje si¢ nad ostateczna
wersjg zmienionej LSR, ktéra zostanie przedstawiona do akceptacji przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia (uchwata WZCZ w sprawie aktualizacji LSR).
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Zatacznik nr 2 do LSR

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD uwzglednia:

a) elementy funkcjonowania LGD, ktére beda podlegaé ewaluacji

- rzetelnos$¢ 1 terminowo$¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych przez pracownikow biura LGD,

- praca i jako$¢ komunikacji wewnetrznej organow zarzadczych, decyzyjnych i kontrolnych,

- efektywno$¢ 1 adekwatno$¢ zadan realizowanych w ramach funkcjonowania LGD,

- opinia w §rodowisku lokalnym nt. dziatalno$ci i funkcjonowania LGD, w tym jakos$¢ §wiadczonych ustug.

b) elementy wdrazania LSR, ktore beda podlegaé ewaluacji

- ocena stanu osiagnietych wskaznikéw dla celow ogolnych i szczegdétowych LSR,
- zasadno$¢ ilosci przedsigwzigc i ich zakresow oraz wskaznikow,

- analiza LSR pod katem mozliwosci osiggniecia zalozonych celow,

- ocena stanu kontraktowania i wydatkowania $rodkow,

- analiza spojnosci i trafnosci rozwigzan proceduralnych wdrazania LSR,

- harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacji.

c) elementy, ktére LGD zamierza monitorowac

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z rozpatrywanymi
kryteriami:

— stopien realizacji LSR — poziom osiggania przyjetych wskaznikow produktu i rezultatu,

— realizacja budzetu — stopien wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych srodkéw na funkcjonowanie
LGD, projektow realizowanych przez beneficjentéw, projektow grantowych, operacji wlasnych oraz
projektéw wspotpracy, zgodnos¢ wydatkowania srodkow pod katem osigganych wskaznikow,

— nabory wnioskow o przyznanie pomocy — terminowo$¢ (zgodno$¢ oglaszania konkursow z harmonogramem),
stopien wykorzystania $rodkéw, liczba oséb korzystajacych z doradztwa (konsultacje telefoniczne
i w biurze LGD),

— realizacja projektéw grantowych — terminowos¢ realizacji poszczegdlnych zadan grantowych, zgodnosé
ponoszonych wydatkéw z zadeklarowanymi w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji.

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD:

— ocena efektywno$ci realizacji planu komunikacyjnego, w tym szkolen i doradztwa przeprowadzonych przez
pracownikow biura LGD w zakresie realizacji LSR (lista obecnosci i ankieta oceniajaca — dot. szkolen,
karty doradztwa, wskaznik ilo§ci wnioskodawcow korzystajacych z doradztwa w stosunku do ilosci os6b
korzystajacych z doradztwa w ramach naboru, ankieta oceniajaca — dot. udzielanego doradztwa),

— zainteresowanie dziatalnoscig LGD (liczba wej$¢ na strong LGD),

— dziatalnos$¢ organéw LGD (frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej).

Gléwnym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta monitorujaca,
kierowana do wszystkich beneficjentéw i grantobiorcow operacji podejmowanych w ramach realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ objetego PROW na lata 2014-2020. Niniejsza ankieta
przekazywana bedzie beneficjentom przez biuro LGD po uzyskaniu informacji od Instytucji Wdrazajacej
o wystawieniu zlecenia ptatnos$ci, badZz w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu wniosku o ptatnosé
ztozonego przez realizatora zadania grantowego. Jej wypetnienie bedzie obowigzkowe dla wszystkich
podmiotow, ktdre otrzymaly wsparcie finansowe na realizacje dzialan za posrednictwem LGD. Bezposredni
nadzor nad zbieraniem danych z ww. ankiet sprawowac bedzie biuro LGD.
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ANKIETA MONITORUJACA POSTEP REALIZACJI
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
STOWARZYSZENIA PN. LOKALNA GRUPA DZIALANIA NOWA GALICJA

Zgodnie z umowa dofinansowania, podpisana przez beneficjenta z Instytucja Wdrazajaca/Stowarzyszeniem pn. Lokalna Grupa
Dzialania Nowa Galicja beneficjent zobowigzany jest do przekazania Lokalnej Grupie Dzialania informacji niezbednych do monitorowania
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwiazku z powyZzszym prosimy o wypelnienie niniejszej ankiety.

Dla kazdego zrealizowanego projektu prosimy o wypelnienie oddzielnej ankiety na podstawie danych
z wniosku i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o platnos¢.

Wypelniona ankiete w oryginale nalezy dostarczy¢ do biura LGD w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Imie i nazwisko/
nazwa Beneficjenta
Adres zamieszkania/ siedziby beneficjenta
Nr wniosku nadany przez LGD
Tytul operacji
Okres realizacji operacji
(od MM-RRRR do MM-RRRR)
Nr umowy o dofinansowanie
‘Whioskowana kwota pomocy (zh) RRbiacuns (l; gota pomocy
- Data otrzymania platnosci
Data podpisania umowy astateczne]
Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktu
Adres korespondencyjny osoby uprawnionej do
kontaktu
Nr telefonu/faxu osoby uprawnionej do kontaktu E-mail
Rok sprawozdawczy
Cele realizacji operacji:
Cel ogélny
Cel szczegolowy
Przedsiewziecie
Wskazniki realizacji operacji
Lp. Wskaznik produktu Wartos¢
1
2
Lp. Wskaznik rezultatu Wartosé
1
2
Problemy w realizacji operacji:
Grupa docelowa realizacji operacji:
0 Przedsigbiorcy 0 Organizacje pozarzadowe 0 Lokalni liderzy
0 Jednostki administracji publicznej 0 Organizacje i grupy nieformalne 0 Rolnicy i domownicy
O TurySei 0 Dzieci i mlodziez 0 Seniorzy
1 Osoby niepelnosprawne [ Lokalna spoleczno$é 0 Osoby 50+
0 Kobiety 0 Mezczyzni 0 Bezrobotni
0 Kobiety powracajace na rynek 0 Osoby opuszczajace zaklady karne O Inne, jaKie ....cccoeveveveienennnnnens
pracy po urlopie macierzynskim/ 0 Osoby nieposiadajace kwalifikacji
wychowawczym zawodowych/do$wiadczenia zawodowego/ o

niskim poziomie wyksztalcenia

Oswiadczenie

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz moje dane osobowe beda przetwarzane przez Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja..

Wyrazam zgodg na udostgpnienie ankiety instytucjom i podmiotom dokonujacym oceny i ewaluacji. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych oraz danych zwiagzanych z realizacja niniejszej operacji, zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), w celach zwigzanych z realizacjg dzialan Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020.

Os$wiadczam, iz dane zawarte w niniejszej ankiecie sa zgodne z prawda.

Data: Podpis:
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Po przeprowadzonych naborach biuro LGD sporzadza¢ bedzie sprawozdania, odzwierciedlajace
rzeczywisty obraz ich przebiegu.

Wzor sprawozdania:

Pieczgtka jednostki

SPRAWOZDANIE Z NABOROW WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY

NIR 6000000000000 [eeevaonns

(nr kolejny / rok)

W RAMACH PODDZIALANIA
»WSPARCIE NA WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGII ROZWOJU
LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC”
PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

NA LATA 2014-2020

Zakres tematyczny naboru

Nr naboru

Termin naboru
/ DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR/

Terminowos¢ oglaszania naboru OTAK ONIE
zgodnie z przyjetym harmonogramem
Limit dostepnych Laczna kwota zlozonych
Srodkéw wnioskow
[z} /z}/
Zlozonych w terminie naboru Wycofanych

Tlo$¢ wnioskow:

Ilos¢ wnioskow
wybranych do
dofinansowania przez
LGD, przekazanych do
dalszej oceny

Whioskowana kwota
pomocy operacji
wybranych do
dofinansowania,
przekazanych do dalszej

oceny

Procentowe
wykorzystanie limitu

Ilo$¢ osob korzystajacych
z doradztwa

Ilo$¢é wnioskodawcow

korzystajacych z doradztwa

Zalaczniki

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Data i miejsce sporzadzenia
sprawozdania:

sprawozdanie:

Podpis osoby sporzadzajacej

Ponadto z racji prowadzonych naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach projektow grantowych,
celem kontroli prawidtowego i terminowego ich przebiegu, pracownicy biura LGD dokonywac¢ beda wybiorczych
wizytacji w miejscach realizacji poszczegolnych zadan grantowych. W zakresie ich monitoringu pracownicy biura
positkowac si¢ bedg ponizszg kartg kontroli.
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KARTA KONTROLNA GRANTU

NR ceeeeneennsnse [eveennnnn
(nr kolejny / rok)

Tytul projektu grantowego

Zakres tematyczny projektu grantowego

Przeprowadzajacy kontrole

I. DANE PODMIOTU KONTROLOWANEGO

Imie¢ i Nazwisko /Nazwa Grantobiorcy |

NIP | REGON |
Wojewodztwo
Adres zamieszkania | Powiat Gmina
/ siedziba Miejscowosé Kod
Grantobiorcy Ulica /nr domu / lokalu /dzialki
Tel. | Fax |
E-mail
Nazwa zadania grantowego
Okres realizacji zadania grantowego
(od MM-RRRR do MM-RRRR)
11. POWIADOMIENIE O CZYNNOSCIACH KONTROLNYCH
Powiadomienie Sposéb powiadamiania Data Osoba Osoba
o kontroli: Telefon 0 powiadamiana powiadamiajaca
OTAK List polecony 0
CNIE Inne ...... 0
I1l. PRZEPROWADZENIE CZYNNOSCI KONTROLNYCH

Kontrola zostata zrealizowana? Jesli NIE poda¢ przyczyne:

L TAK LINIE

IV. DANE OSOB UCZESTNICZACYCH W CZYNNOSCIACH KONTROLNYCH

Imie Nazwisko

Podmiot kontrolujacy

Podmiot kontrolowany

V. CZYNNOSCI KONTROLNE

Przedmiot weryfikacji Ocena zgodno$ci ze stanem faktycznym

Uwagi kontrolujacych

zadania grantowego TAK NIE ND

Zgodnos$¢ lokalizacji

Terminowos¢ realizacji

Prawidtowo$¢ realizacji zestawienia
rzeczowo-finansowego

VI. POZOSTALE UWAGI

VIl. ZALACZNIKI DO KARTY KONTROLNEJ

1.

2.

Data rozpoczecia
i zakonczenia kontroli:

data i godzina rozpoczgcia czynnosci kontrolnych

data i godzina zakoficzenia czynnosci kontrolnych

Miejsce przeprowadzenia kontroli:

Podpis podmiotu kontrolowanego: Podpis kontrolujacych:




d) kryteria, na podstawie ktorych bedzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR
- trafnosc¢,
- efektywnosc,
- skutecznos$é,
- uzytecznose,
- trwatosc¢.

e) czas, sposéb i okres objety pomiarem

Proces monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i funkcjonowania LGD, w sposob ciagly i na
biezaco, prowadzony bedzie przez biuro LGD. Jako forme raportowania przyjmuje si¢ sprawozdania z jego
przebiegu sporzadzane corocznie przez pracownikow biura, analizowane i zatwierdzane przez Zarzad, a nastepnie
upubliczniane za posrednictwem strony internetowej LGD.

Badanie ewaluacyjne LGD wzgledem strategii oraz w odniesieniu do ram czasowych ujetych w budzecie

LSR:

e ewaluacja mid-term — (2018 r.) — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska
skutecznos$¢, efektywno$¢ czy uzyteczno$¢ sg sygnalami do zmiany przyjetych zatozen i modyfikacji
strategii dzialania,

e ewaluacja mid-term — (2021 r.) — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska
skutecznos$¢, efektywno$¢ czy uzyteczno$¢ sa sygnalami do zmiany przyjetych zatozen i modyfikacji
strategii dzialania,

e ewaluacja ex-post — podsumowujaca catos¢ okresu programowania (2023 r.),

e ewaluacja on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii w celu identyfikacji
barier realizacji poszczegolnych celow.

Dane zrédtowe:
e Typ ilosciowy — dane ilosciowe beda pochodzily z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan,
sporzadzanych na potrzeby PROW 2014-2020, w tym sprawozdan z przebiegu monitoringu LSR i LGD,
o Typ jakosciowy — dane jakosciowe natomiast pochodzi¢ bedg z analiz opinii, wynikoéw obserwacji,
ankiety ewaluacyjnej, czyli z zastosowania jakosciowych technik badawczych.

Proponowane metody badawcze (narzgdzia badawcze):
o wywiady kwestionariuszowe z cztonkami Zarzagdu LGD, Rady LGD, pracownikami biura LGD,
e ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami,
e ewaluacyjna ankieta telefoniczna, ankieta e-mailowa,
e zogniskowany wywiad grupowy (focus group).
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Plan Dzialania

Zatgcznik nr 3 do LSR

Cel ogolny 1 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Program | Poddziatanie/
s ”oLleoganjci Nazwa Wartos¢ % Planowane | Warto$¢ % Planowane | Warto$¢ % Planowane | Razem | Razem rzoak:;] u
};kt - wskaznika z realizacji | wsparcie w z realizacji | wsparcie w z realizacji | wsparcie w | wartos¢ | planowan prog
tworze¥1vivu e jednostk | wskaznik Euro jednostk | wskaznik Euro jednostk | wskaznik Euro wskaznik | e wsparcie
pracy i rozwij 4 miary a 3 miary a 3 miary a ow w Euro
gospodarki na narec‘;taﬁ nari:tajaz nariztaj?!
obszarze LGD”
Cel szczegdtowy 1.1 ,, Wzrost zatrudnienia poprzez tworzenie i rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD” PROW
222
3 § § S ,Liczba o - o ~
N355¢6- nowoutworzony <& = = N o
E” E S8 ch 12 37,5 % 2 ! 59,4 % x 13 100 % Y 32 = PROW Poddziatanie
7 1200 S sztuk ~ sztuk pile sztuk = sztuk = 19.2
SRR przedsiebiorstw N 2 2 =
NS = » N — ™ ~
~ 4R
253 o .
OO NN ., Liczba o~ — [42)
§ & § § przedsiebiorstw ™ — )
Q .= 2 ™ fo0) o — . .
E" 8 é Q , ktore 4 47 % 2 ; 100 % @ 0 0 3 9 2 PROW Poddziatanie
20520 . sztuki - sztuk e S) sztuk e 19.2
3 :: 3 o 1= rozwinely S © ©
EL4 05 dziatalnosé¢” =l N =
AR
Razem cel szczegotowy 1.1 402 455,22 466 324,24 339 826,79 1208 606,55

Cel ogolny 2
,, Poprawa jakosci
zZycia
mieszkancow na
obszarze LGD”
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Cel szczegétowy 2.1 ,,Poprawa warunkow zycia mieszkancow poprzez budowe i przebudowe infrastruktury technicznej i spotecznej” PROW
., Liczba
- .
o zrealizowanych ~
;‘3‘ § % 2 T > zadan z zakresu 8 F\t ;0:
e SBTHR budowy i 11 0 o 8 0 S 19 = Poddziatanie
'_% =3 B'E S| przebudowy | zadan S o 0 0 0,00 S | 190% - zadan = PROW 19.2
s = 2 § infrastruktury = = =
Ea T technicznej i
spoltecznej”
Razem cel szczegotowy 2.1 785 087,93 0,00 366 506,74 1151 594,67
Cel szczegbdlowy 2.2 ,, Zachowanie i promocja dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacja mieszkancow obszaru LGD” PROW
— [+ 7
S us ,,_chzba
o 58 zrealizowanych
29 § S zadan majgcych S N @
S s 2 % : : : o
28RN Y na celu 4 0 S 4 0 © 8 o Poddziatanie
% 5 Eﬁ zachowanie sztuki 50 % © sztuki 100 % i 0 0 0,00 sztuk E PROW 19.2
z 3 8 3 oraz promocje < < )
8N § dziedzictwa
= L
A~ o lokalnego”
E o
& % S . ,,Liczba
2 g8 8y |zrealizowanych = S = 8 Aktvwizacia
§282% zadan 8 | 0% g 8 | sou L | 100% g 20 2 | prow | Poddiatani
z, -g_n 45 § informacyjnych | zadan g zadan 0 2 zadania 0 8 zadania °f| © 15 z_a ¢
Z 8= S £ | ipromocyjnych RN = 3 S :
& ég S = przez LGD”
[0 ;E. €] J§
Razem cel szczegotowy 2.2 63 682,04 72 991,74 50 000,00 186 673,78
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Cel szczegdtowy 2.3 ,, Rozwoj wspolpracy krajowej oraz miedzynarodowej” PROW
,,Liczba o o
H o
- A zrealizowanych = =3 iatani
el S projektow 1 50 % 8 0 0 0,00 1 100% |14101650| 2, . B prow | Poddzialanie
o &% I3 , sztuka © sztuka sztuki o 19.3
o 3 SIS wspotpracy o 3
2RSS 3 . s — —
g8 i 8 § krajowej
N®©3 S R ,,Liczba
20 KN .
8=z 8 zrealizowanych =) s
2=g7% s > ) L
88338 prOJ’ektOW L 100 % S 0 0 0,00 0 0 0.00 1 S PROW Poddziatanie
FETS S wspotpracy sztuka Uo" sztuka g 19.3
= 5 miedzynarodow = -
ej”
Razem cel szczegotowy 2.3 30 133,50 0,00 141 016,50 171 150,00
Koszty biezace (nieprzyporzadkowane celom w LSR)
,,Liczba szkolen
dia 3 50 % 2 | 8333% 1 100 % 6 prow | Poddziatanic
pracownikow 194
LGD”
,Liczba szkolen o o o o . .
dla organow | 2 40 % S 2 80 % S 1 100 % S 5 S | prow | Poddmelanc
X LGD” 3 S S g .
,,Liczba N s N N
., — — — <
podmiotow,
ktorym 50 50 15 115 Poddziatanie
udzielono sztuk 435 % sztuk 87% sztuk 100% sztuk PROW 194
indywidualnego
doradztwa”
Razem koszty biezace 127 500,00 147 500,00 127 900,00 402 900,00
S
Q
Razem LSR 1408 858,99 686 815,98 1025 250,03 g
S
™
. . .. . . . % budzetu poddziatania
Razem planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania (19.2) Realizacja LSR PROW Realizacja LSR
1208 606,55 49,43
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Zatacznik nr 4 do LSR
Budzet LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (EURO)
PROW RPO PO Fundusz | Razem EFSI
EFS EFRR RYBY wiodacy

Realizacja LSR (art.
35ust.1lit. b
rozporzadzenia nr
1303/2013)
Wspétpraca (art.
35ust. 11it. C
rozporzadzenia nr
1303/2013)

Koszty biezgce

(art. 35 ust. 1|it. d 418 977'35 418 977,35
rozporzqdzenla nr

1303/2013)
Aktywizacja (art. 35
ust. 1 lit. E
rozporzadzenia nr
1303/2015

Razem 3120925,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 3 120 925,00

2 445 000,00 2 445 000,00

171 150,00 171 150,00

85 797,65 85 797,65

Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Whktad wtasny
bedacy
Wkiad Budzet wkiadem Razem
EFRROW panstwa krajowych
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni
niz jednostka 82299381 | 470411,52 1 293 405,33
sektora finansow
publicznych
Beneficjenci
bedacy
jednostkami 732 759,69 418 834,98 1151 594,67
sektora finansow
publicznych
RAZEM 1 555 753,50 470 411,52 418 834,98 2 445 000,00
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Zatacznik nr 5 do LSR
Plan komunikacji

1. Wprowadzenie

Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym
w osigganiu zalozonych efektow. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej
obustronnos¢, a wigc komunikacja na linii LGD — spotecznosci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na
pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu
zaufania do LGD, ktéra w swej dzialalno$ci korzysta ze srodkow publicznych.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektow i jest SciSle powiazany z planem dziatania
LGD w procesie wdrazania LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celow, dziatan
komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom, a takze srodkow i narz¢dzi przekazu informacji na linii LGD
— spotecznosci lokalne, jakich LGD zamierza uzywa¢ w komunikowaniu si¢ na poszczegdlnych etapach
wdrazania LSR. Stuzy takze identyfikacji wystepujacych problemow komunikacyjnych (poprzez monitoring i
ewaluacje), dzieki czemu jest narzedziem ksztaltujacym poziom wspdlpracy i zaangazowania partneréw i
interesariuszy LGD.

2. Cele dzialan komunikacyjnych

Celem strategicznym w planie komunikacji opracowanym przez Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa
Dziatania Nowa Galicja jest zbudowanie spojnego i pozytywnego wizerunku naszej LGD, bedacej realizatorem
LSR 2014-2020 i stosujacej w tej realizacji podejscie LEADER. Takie podejscie do konstrukcji planu
komunikacji sprawia, iz posrednio realizowane sa takze cele zawarte w PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we
Wspdlnych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020. Takie podejscie stuzy tez maksymalnemu
i efektywnemu wykorzystaniu srodkow finansowych pochodzacych z Unii Europejskie;j.

Poza tworzeniem trwatego i pozytywnego wizerunku LGD, zadaniem postawionym w celach dziatan
promocyjnych i informacyjnych jest przyblizanie idei przedsiewzie¢ okreslonych w LSR i aktywizowanie
spolecznosci lokalnych do wlaczenia si¢ w realizacje LSR poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych
przedsiegwzigciach. Dziatania komunikacyjne prowadzone beda poprzez zastosowanie odpowiednich metod
i narzedzi komunikacji dobranych stosownie do okreslonych grup docelowych.

Wisréd celow szczegdtowych komunikacji okresliliSmy: okresowe informowanie spoteczno$ci lokalnej
o0 stanie realizacji LSR, biezace informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR, wsparcie
potencjalnych beneficjentow w zakresie doskonalenia umiejgtnosci przygotowania wnioskow aplikacyjnych
i pozyskiwania $rodkow finansowych z UE, popularyzowanie ipromocja efektow realizacji projektow,
prezentacja sukceséw we wdrazaniu LSR.

3. Grupy docelowe

Grupy docelowe, do ktorych kierowane beda poszczegdlne dziatania komunikacyjne wynikaja z LSR
i zapisanych tam celow ogélnych i szczegotowych. Wsrdd tych grup sa: spotecznosé lokalna i wehodzace w jej
sktad grupy spoteczne oraz grupy defaworyzowane; faktyczni i potencjalni beneficjenci, w tym m.in.
przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego. Specyficznimi grupami
docelowymi, ktoére w zasadzie beda kanatami komunikacji s media lokalne i grupy opiniotwoércze (w tym m.in.
eksperci z dziedziny gospodarki, polityki regionalnej, naukowcy, decydenci). W opracowanym przez nas planie
komunikacji nie wyodrebniamy tych grup, ale zaznaczamy ich rolg w tym procesie.

4. Rodzaje dzialan i Srodkéw komunikacji

Sposrod wielu $rodkow w naszym planie komunikacji uwzgledniliSmy kilka, naszym zdaniem
odpowiadajacych celom LSR i okre§lonym grupom docelowym. Wsrdd tych dziatan informacyjno-promocyjnych sa:
Kampanie informacyjne, kierowane do ogoétu spotecznosci lokalnej, a wsrod niej potencjalnych
beneficjentow. Celem kampanii begdzie szeroka informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej

przedsiewzig¢ i kryteriow oceny wnioskéw aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane przede
wszystkim $rodki masowego przekazu oraz spotkania bezposrednie.

Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe (W formie drukowanej i elektronicznej) — beda
wykorzystane w kampanii informacyjnej i na spotkaniach informacyjno-promocyjnych.
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Spotkania informacyjno-promocyjne beda zastosowane glownie celem informacji i wsparcia
potencjalnych beneficjentéw w postaci informowania, szkolen, doradztwa merytorycznego, wizyt studyjnych
majacych na celu wymian¢ doswiadczen i poznanie dobrych praktyk.

Okazjonalne imprezy — organizowane przez LGD oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach
organizowanych przez inne podmioty gospodarcze, spoteczne lub publiczne. Dziatanie te przyczynia si¢ do
promocji LGD oraz do aktywizacji spotecznosci lokalnej w realizacjg LSR.

Portale internetowe — strona internetowa LGD oraz gmin cztonkowskich LGD, a takze portale
spoteczno$ciowe. Ten $rodek komunikacji postuzy nam do prezentacji wszystkich dokumentow zwigzanych z
wdrazaniem LSR, a takze do biezacego informowania, np. o terminach naboru wnioskow, planowanych
konkursach; rodzajach i wysokosci wsparcia projektow, itp. Wszystkie informacje udostepniane na portalach
internetowych bgda miaty forme¢ przejrzysta i zrozumiatg dla kazdego potencjalnego beneficjenta. Bedg takze
zawiera¢ adresy kontaktowe do 0sob odpowiedzialnych za wdrazanie LSR.

W odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustaliliSmy, iz komunikacje te definiuja podstawowe
dokumenty pracy biura i dziatalno$ci organéw LGD. Biuro LGD bedzie odpowiedzialne za nadzor nad
prawidlowoscig procesu komunikowania, w tym takze za prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z
tym procesem, jego monitorowaniem i ewaluacja dziatan komunikacyjnych.

5. Plan komunikacji

Dziatania komunikacyjne podporzadkowane sa realizacji celow LSR. Opis planu komunikacji
prezentujemy w uktadzie: cel komunikacyjny, dziatania komunikacyjne, adresaci dziatan komunikacyjnych,
srodki, wskazniki i efekty tych dziatan, a takze monitoring i ewaluacja planu komunikacyjnego. Zaktadamy, ze
wskazniki bedg kompatybilne ze wskaznikami produktu okreslonymi w planie dziatania i podane w formie
mierzalnej, ale takze sa tam okre§lone wskazniki, ktorych zmierzy¢ nie mozemy, np. zmiany w postawach
obywatelskich, lecz spodziewamy si¢, ze korzystne zmiany w postawach obywatelskich wptyna na wzrost
potencjatu kapitatu spotecznego.

Cel komunikacyjny 1: Podniesienie $wiadomos$ci spotecznej w zakresie mozliwosci pozyskiwania Srodkow
unijnych w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach PROW 2014-2020

Grupa docelowg dziatan komunikacyjnych w ramach tego celu bedg: istniejacy przedsiebiorcy, potencjalni
przedsigbiorcy, grupy osob defaworyzowanych (przede wszystkim osoby bezrobotne, w szczegolnosci kobiety,
ludzie mtodzi w wieku 18-34 lat, osoby w wieku 50 +, rolnicy) rolnicy zamierzajacy otworzy¢ dziatalno$¢ na
bazie gospodarstwa rolnego, osoby prawne, jednostki samorzadu terytorialnego, zorganizowane grupy
zainteresowan, organizacje pozarzadowe oraz mieszkancy.

W realizacji tego celu wykorzystane zostang nastepujace srodki komunikacji: kampanie informacyjne, szkolenia,
doradztwo indywidualne, materiaty informacyjno-szkoleniowe, wizyty studyjne.

Efektami, jakie spodziewamy si¢ uzyska¢ dzigki tym $rodkom komunikacji b¢da:

e gospodarcze: wzrost liczby przedsigbiorstw, rozwdj juz istniejacych przedsigbiorstw; zwickszenie poziomu
zatrudnienia;

e spoleczne: aktywizacja spotecznosci lokalnej w podejmowaniu przedsiewzigé; zwigkszenie umiejetnosci
przygotowania wnioskow aplikacyjnych, wiaczenie spoteczne grup defaworyzowanych, aktywizacja
lokalnych instytucji w podejmowaniu przedsiewziec¢ dla dobra ogdtu.

Cel komunikacyjny 2: Promocja LGD i zatozen LSR oraz aktywizacja spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR.

Grupa docelowg dziatan komunikacyjnych w ramach tego celu beda: mieszkancy obszaru LGD, w tym osoby z
grup defaworyzowanych (przede wszystkim osoby bezrobotne, w szczegdlnos$ci kobiety, ludzie mlodzi w wieku
18-34 lat, osoby w wieku 50 +, rolnicy, osoby niepelnosprawne), 0soby spoza terenu LGD, instytucje publiczne,
organizacje pozarzadowe, grupy niesformalizowane.

W realizacji tego celu wykorzystane zostang nastepujace srodki komunikacji: publikacje, materialty promocyjne
(np. gadzety), zorganizowane imprezy okolicznosciowe, konkursy, targi i inne wydarzenia o charakterze
promocyjnym, udziat LGD w organizowanych przez podmioty zewng¢trzne wydarzeniach takich jak imprezy,
konkursy, targi itp.

Efektami, jakie spodziewamy si¢ uzyska¢ dzigki tym $rodkom komunikacji bgda:
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e spolteczne: zwigkszenie $wiadomosci spotecznej na temat dziatalno$ci LGD i zalozen LSR, poznanie zasobow
obszaru LGD, zwigkszenie wspolpracy i integracji spolecznosci lokalnych, zaangazowanie spoteczno$¢ w
realizacji LSR.

Cel komunikacyjny 3: Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakos$ci pracy biura LGD, oraz efektywnosci

dziatan komunikacyjnych i zastosowanych srodkdéw przekazu, a takze zidentyfikowanie probleméw zwigzanych

z realizacjg LSR.

¢  Grupa docelowg dziatan komunikacyjnych w ramach tego celu beda podmioty, do ktérych skierowane zostana
dziatania komunikacyjne okre§lone w 1 i 2 celu komunikacyjnym. W realizacji tego celu wykorzystane
zostang nastepujace $rodki komunikacji: badania ankietowe skierowane droga elektroniczng lub
bezposrednio, badanie ewaluacyjne i monitoring. Efektami, jakie spodziewamy si¢ uzyskaé dzigki tym
srodkom komunikacji beda: zebrane opinie i informacje dotyczace jakosci prowadzonej dziatalnosci przez
LGD, w tym jakos$ci pracy Biura LGD, identyfikacja ewentualnych probleméw komunikacyjnych oraz
problemow zwigzanych z realizacjag LSR.

Wskazniki dotyczace realizacji ww. celow komunikacyjnych okre§lone zostaty w tabeli nr 1.

Przy okreslaniu dzialan komunikacyjnych i srodkoéw przekazu wziglisSmy pod uwage przede wszystkim
cel komunikacji i grupe docelowa. Ponadto wzigliSmy pod uwage oceng skuteczno$ci stosowanych metod
komunikacji w realizacji poprzedniej LSR. Skuteczno$¢ ta zostata okreslona poprzez wyniki badania
ewaluacyjnego przeprowadzonego w 2015 r. Wyniki ewaluacji wykazaty, iz podejmowane dziatania promocyjno-
informacyjne przez LGD Nowa Galicja byty prawidtowe i efektywne, w zwiazku z czym, narzedzia, jakie byty
stosowane w procesie komunikacji w poprzednim okresie programowania beda rowniez stosowane w planie
komunikacyjnym okresu programowania 2014-2020.

Szczegodtowy plan komunikacji na linii LGD — grupy docelowe — LGD w procesie realizacji LSR 2014-2020 dla
Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja znajduje si¢ w tabeli 1.

6. Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i §Srodkéw przekazu.

Kazdy plan komunikacji zaktada pewne cele, jakie dzigki niemu maja zosta¢ osiagnigte. Celom tym
podporzadkowane sa dziatania i odpowiednio dobrane $rodki przekazu. Plan komunikacji opracowany jest na
okres realizacji LSR dla Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja. Okres ten podzielony zostat
na trzy etapy, z ktorych kazdy obejmuje od dwoch do trzech lat. W zbudowanym planie komunikacji dziatania
komunikacyjne podzielili§my i dostosowali$my do tych wtasnie okreséw. Takie podejscie stuzy uzyskaniu petne;j
spojnosci celow i okresdw dziatania zapisanych w LSR z celami i dzialaniami planu komunikacji.

Stosowane dziatania komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu $rodki przekazu podlegac beda
cyklicznym badaniom efektow, jakie przynosza i porownywaniu ich z zakladanymi efektami.

Jesli w wyniku monitoringu lub ewaluacji stwierdzimy, iz ktore$ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi
pozadanych efektow, zastosujemy plan naprawczy. Plan ten polega¢ bedzie na modyfikacji dotychczasowych
praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w naszej ocenie beda bardziej
odpowiednie w drodze do celu. Kazde bowiem dziatanie ma swe atuty, ale nosi takze w sobie pewna doze ryzyka.
Oczywiscie trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka, szczegoélnie, jesli spowodowane jest ono warunkami
zewngtrznymi. Moze istnie¢ takze ryzyko po stronie LGD. Dlatego bardzo wazne jest, by juz na etapie budowania
planu komunikacji by¢ $wiadomym tego ryzyka.

Do zadaf Biura LGD naleze¢ bgdzie m.in. monitorowanie efektow komunikacji, ewaluacja procesu
komunikacji, sporzadzanie ocen i wnioskow oraz generowanie propozycji ewentualnych zmian w planie
komunikacji.

Wraz z procesem monitorowania i ewaluacji realizacji planu komunikacji zaplanowali§my rownolegle
dziatania majace na celu biezaca ocene realizacji LSR. Informacje uzyskane dzigki tym dziataniom w przypadkach
problemow z wdrazaniem poszczeg6lnych operacji moga stac si¢ podstawa wdrozenia programu naprawczego.

Podsumowanie

W planie komunikacji ujeto wiele dziatan komunikacyjnych, skierowanych do r6znych grup spotecznych,
majacych rézne cele i majacych przynies¢ rozne efekty. JesteSmy przekonani, iz dobrane przez nas metody,
techniki, $rodki i narzedzia przekazu informacji, a takze doswiadczenie i wysoki poziom umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej i merytorycznej pracownikoéw biura LGD przyniesie planowane efekty. Wsparcie
w tym zakresie mamy w wielu osobach bedacych cztonkami LGD, petigcymi wielorakie funkcje spoleczne i
publiczne, a przede wszystkim bedacymi liderami spotecznymi i aktywnymi uczestnikami proceséw wdrazania
poprzednich LSR.

73



Tabela nr 1. Plan komunikacji — cele, dzialania, Srodki i narzedzia komunikacji, wskazniki, efekty

Zaktadane wskazniki

Czestotliwos¢

Okre L Dziatanie Srodki/narzedzia o
Cel komunikacji : . Grupa docelowa o Jednostka Planowane efekty monitoringu
s komunikacyjne komunikacji Wartoéé . .
miary i ewaluacji
2016 | 1. Podniesienie Kampania Istniejgcy przedsiebiorcy, | Artykuty na Odzew czytelnikow
r.- Swiadomosci informacyjna potencjalni portalach (internetowy,
2018 | spotecznejw dotyczaca przedsiebiorcy, grupy spotecznosciowych telefoniczny lub
r. zakresie mozliwosci | naboréw osob defaworyzowanych | Artykuty na Liczba 3 osobisty
pozyskiwania whioskow, (przede wszystkim osoby | portalach LGD i UG; | artykutow w biurze LGD),
srodkéw unijnych w | informujaca o bezrobotne, w Liczba odwiedzin na
ramach poddziatania | gtéwnych szczegoblnosci kobiety, stronie LGD Nowa
19.2 \(Vsparue na ) zatozeniach LSR ludzie mtodzi w W|ek.u Galicja: 1500 Monitorowanie
wdrazanie operacji 2014-2020 18-34 lat, osoby w wieku . . - - .. .
. . . Spotkania Liczba Udziat w spotkaniach | biezaceina
w ramach strategii 50 4, rolnicy), rolnicy . . . S . 3 .
) ! . , informacyjno- spotkan 14 co najmniej 100 oséb | zakonczenie
rozwoju lokalnego zamierzajgcy otworzy¢ .

. . iy . szkoleniowe okresu 2016-
kierowanego przez dziatalnos¢ na bazie 2018
spotecznos$é w gospodarstwa rolnego, Doradztwo Liczba osdb Ztozenie ok. 25
ramach PROW 2014- osoby prawne, jednostki indywidualne objetych 50 wnioskow
2020 samorzadu doradztwem aplikacyjnych

terytorialnego, Materiaty Naktad 1 Liczba 0s6b objetych

zorganizowane grupy informacyjne (np. dziataniami

zainteresowan, broszury, ulotka) informacyjnymi:

organizacje pozarzagdowe 5000 os.

oraz mieszkancy.
2016 | Promocja LGD i Kampania mieszkancy obszaru LGD, | materiaty Komplet 1 Liczba osdb objetych
- zatozen LSR oraz promocyjna osoby z grup promocyjne(np. kampania ) )

. . N Monitorowanie

2018 | aktywizacja dotyczaca defaworyzowanych gadzety), promocyjng: 1000 bies -

L. . : - . iezgce ina
spofeczngsc! lokalnej | dziatalnosci LGD | (przede wszystkim osoby Wydarzenia o Wydarzenie 1 Liczba 0séb biorgca zakoRczenie
we wdrazanie LSR. i zatozen LSR bezrobotne, charakterze udziat

o . okresu 2016-
w szczegdlnosci kobiety, . . .

) . i promocyjnym (targi, w wydarzeniach 2018
ludzie mtodzi w wieku .
. konkursy itp.) o charakterze

18-34 lat, osoby w wieku . .

! promocyjnym: 20
50 +,rolnicy, osoby
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niepetnosprawne) osoby | udziat LGD w Wydarzenie 1 Liczba osoéb bioraca
spoza terenu LGD, organizowanych udziat
instytucje publiczne, przez podmioty w wydarzeniach
organizacje zewnetrzne o charakterze
pozarzadowe, grupy wydarzeniach takich promocyjnym: 10
niesformalizowane. jak imprezy,

konkursy, targi itp.

2016 | 3.Uzyskanie Uzyskanie Podmioty, do ktérych Badanie ankietowe Liczba 25 Zebranie opinii dot.

- informacji zwrotnej informacji skierowane zostang skierowane drogg ankietowany jakosci pomocy

2018 | natemat jakosci zwrotnej na dziatania komunikacyjne | elektroniczng lub ch Swiadczonej przez
pracy biura LGD, temat jakosci okreslonew 1i2 celu bezposrednio LGD;
or?z efektywnos’ci pracy biura LGDI, . komunikacyjnym. Identyfikacja ew.
dziatan oraz efektywnosci . .

. . T problemoéw Ewaluacja
komunikacyjnych dziatan K ikacvinvch: K
' ‘ . omunikacyjnych; okresowa
i zastosowanych komunikacyjnych 2016-2018
Srodkdéw przekazu, i zastosowanych
a takze srodkdéw
zidentyfikowanie przekazu.
probleméw
zwigzanych z
realizacjg LSR

2019 | 1. Podniesienie Kampania Istniejacy przedsigbiorcy, | Artykuty na Liczba 4 Odzew czytelnikéw

- $wiadomosci informacyjna potencjalni portalach artykutow (internetowy,

2021 | spotecznej dotyczaca przedsigbiorcy, grupy spotecznosciowych telefoniczny lub _ _
w zakresie naboréw 0s6b defaworyzowanych Artykuty na osobisty Mopltqrowanle
mozliwosci whnioskow, (przede wszystkim osoby portalach LGD i UG; w biurze LGD), blezq,c ! na.
pozyskiwania informujaca bezrobotne, Liczba odwiedzin na zakoriczenie
$rodkéw unijnych w | o gtéwnych w szczegolnosci kobiety, stronie LGD Nowa okresu 2015-
ramach poddziatania | zatozeniach LSR ludzie mfodzi w wieku Galicja: 3000 2021
19.2 Wsparciena | 2014-2020 18-34 lat, osoby w wieku  ["g5tiania Liczba 14 | Udziat w spotkaniach
wdrazanie operagji 50 + roln'icy)' rolnicy ] informacyjno- spotkan co najmniej 70 oséb
w ramach strategii zamierzajacy otworzyc szkoleniowe
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rozwoju lokalnego dziatalno$¢ na bazie Doradztwo Liczba oséb 65 Ztozenie ok. 30
kierowanego przez gospodarstwa rolnego, indywidualne objetych whnioskow
spotecznosé w osoby prawne, JST, doradztwem aplikacyjnych
ramach PROW 2014- zorganizowane grupy Materiaty Wydanie 1 Liczba oséb objetych
2020 zainteresowan, informacyjne (np. dziataniami
organizacje pozarzadowe | proszury, ulotka) informacyjnymi:
oraz mieszkancy. 5000 os.
2019 | 2.Promocja LGD i Kampania mieszkancy obszaru LGD, | materiaty Komplet 1 Liczba oséb objetych | Monitorowanie
- zatozen LSR oraz promocyjna osoby z grup promocyjne(np. kampania biezace ina
2021 | aktywizacja dotyczaca defaworyzowanych gadzety), promocyjng: 1000 zakonczenie
spotecznosci lokalnej | dziatalnoéci LGD (przede wszystkim osoby okresu 2019-
we wdrazanie LSR. i zatozen LSR bezrobotne, w 2021
szczggc’)lnoéc_i kobigty, Wydarzenia o Wydarzenie 1 Liczba oséb bioragca | Monitorowanie
ludzie mtodzi w wieku charakterze udziat w biezace ina
18-34 Iat,.osoby w wieku promocyjnym (targi, wydarzeniach o zakorhczenie
59 +, rolnicy, osoby konkursy itp.) charakterze okresu 2019-
niepetnosprawne), promocyjnym: 20 2021
osoby spoza terenu LGD, _ _ . —
instytucje publiczne, Udziat LGD w Wydarzenie 1 Liczba osdéb bioraca
organizacje organizowanych udziat w Monitorowanie
pozarzadowe, grupy przez podmioty wydarzeniach o biezgce ina
niesformalizowane. zewnetrzne charakterze zakonczenie
wydarzeniach takich promocyjnym: 10 okresu 2019-
jak imprezy, 2021
konkursy, targi itp.
2019 | 3.Uzyskanie Uzyskanie Podmioty, do ktérych Badanie ankietowe Liczba 20 Zebranie opinii dot.
- informacji zwrotnej informacji skierowane zostang skierowane drogg ankietowany jakosci pomocy
2021 | natemat jakosci zwrotnej na dziatania komunikacyjne | elektroniczng lub ch Swiadczonej przez
pracy biura LGD, temat jakosci okreslonew 1i 2 celu bezposrednio LGD; Ewaluacia
fektywnosci biura LGD komunikacyjnym. I )
or_az e, y pracy - Identyfikacja ew. okresowa
dziatan oraz efektywnosci probleméw 2019-2021

komunikacyjnych i
zastosowanych
srodkow przekazu, a
takze

dziatan
komunikacyjnych
i zastosowanych

komunikacyjnych;
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zidentyfikowanie srodkow
probleméw z przekazu.
realizacjg LSR
2022 | 2.Promocja LGD i Kampania mieszkancy obszaru LGD, | materiaty Wydarzenie |1 Liczba oséb objetych
- zatozen LSR oraz promocyjna osoby z grup promocyjne (np. kampania
2024 | aktywizacja dotyczaca defaworyzowanych publikacje), promocyjng: 1000
spotecznosci lokalnej | dziatalnoéci LGD (przede wszystkim osoby | Wydarzenia o Wydarzenie |1 Liczba oséb bioraca
we wdrazanie LSR. i zatozenr LSR bezrobotne, w charakterze udziat w
szcz.egolnosc_| kobl(.ety, promocyjn_ym (targi, wydarzeniach o Monitorowanie
ludzie mtodzi w wieku konkursy, imprezy charakterze .. .
. . . biezace ina
18-34 lat, osoby w wieku | itp.) promocyjnym: 1000 , .
. zakonczenie
50 +, rolnicy, osoby okresu 2022-
niepetnosprawne),osoby | Udziat LGD w Wydarzenie |1 Liczba oséb bioraca 2024
spoza terenu LGD, organizowanych udziat w
instytucje publiczne, przez podmioty wydarzeniach o
organizacje zewnetrzne charakterze
pozarzadowe, grupy wydarzeniach takich promocyjnym: 20
niesformalizowane. jak imprezy,
konkursy, targi itp.
2022 | 3.Uzyskanie Uzyskanie Podmioty, do ktérych Badanie ankietowe Liczba 30 Zebranie opinii dot.
- informacji zwrotnej informacji skierowane zostang skierowane drogg ankietowany jakosci pomocy
2024 | natemat jakosci zwrotnej na dziatania komunikacyjne | elektroniczng lub ch Swiadczonej przez
pracy biura LGD, temat jakosci okreslonew 1i 2 celu bezposrednio LGD;

oraz efektywnosci
dziatan
komunikacyjnych i
zastosowanych
Srodkow przekazu, a
takze
zidentyfikowanie
problemdw
zwigzanych z
realizacjg LSR

pracy biura LGD,
oraz efektywnosci
dziatan
komunikacyjnych
i zastosowanych
srodkéw
przekazu.

komunikacyjnym.

Identyfikacja ew.
probleméw
komunikacyjnych;

Ewaluacja
okresowa
2022-2024

Na realizacj¢ zadan zatozonych w planie komunikacyjnym na lata 2016-2023 Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja przeznacza kwote z budzetu w

wysokosci 85 797,65 euro (w ramach Poddziatania 19.4 PROW 2014-2020 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji).
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