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LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 

1) Kryteria wyboru grantobiorców w ramach przedsięwzięcia 3.1 Rozwój zdolności uczniów poza edukacją 

formalną, przedsięwzięcia 3.2 Usługi społeczne świadczone w społeczności lokalnej oraz 

przedsięwzięcia 3.3 Integracja społeczna: 

Lp. 
Nazwa 

kryterium 
Opis oraz sposób oceny kryterium Punktacja 

1 
Związanie z 

obszarem LSR 

Kryterium odnoszące się do długości okresu 

prowadzonej działalności na obszarze objętym LSR1 

przez podmiot ubiegający się o powierzenie grantu.  

W zależności od rodzaju podmiotu, punkty są 

przyznawane na podstawie: 

1) Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej, lub 

2) Krajowym rejestrze sądowym, lub 

3) innym rejestrze publicznym, lub 

4) dokumentów dołączonych do wniosku o 

powierzenie grantu (np. statut, umowa spółki, 

itp.). 

Obowiązek udowodnienia okresu związania z 

obszarem LSR spoczywa na podmiocie ubiegającym 

się o powierzenie grantu.  

Punktacja od 0 do 3 pkt 

3 pkt – okres związania z 

obszarem LSR wynosi pow. 36 

m/c 

2 pkt – okres związania z 

obszarem LSR wynosi od 24 

do 36 m/c 

1 pkt – okres związania z 

obszarem LSR wynosi od 12 

do 24 m/c 

0 pkt – okres związania z 

obszarem LSR wynosi do 12 

m/c 

2 

Konsultacje 

projektu 

grantowego 

Kryterium odnosi się do udziału podmiotu 

ubiegającego się o powierzenie grantu w 

konsultacjach przeprowadzanych przez LGD2, przed 

złożeniem wniosku na realizację projektu 

grantowego. 

 

Punkt przyznawany jest, jeżeli podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu brał udział w konsultacjach*.  

 

Weryfikacja kryterium na podstawie dokumentacji 

posiadanej przez LGD z przeprowadzonych konsultacji 

dot. przygotowania wniosku na projekt grantowy. 

 

*Kryterium punktowe nie dotyczy doradztwa 

indywidualnego w ramach przygotowania wniosku o 

powierzenie grantu 

Punktacja 0 lub 3 pkt 

3 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu brał 

udział w przeprowadzonych 

konsultacjach 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie brał 

udziału w przeprowadzonych 

konsultacjach 

 
1 Obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja 
2 Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja. 
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3 

Doświadczenie 

podmiotu 

ubiegającego się 

o powierzenie 

grantu 

Podmiot ubiegający się o powierzenie grantu posiada 

doświadczenie w realizacji zadań o charakterze 

podobnym do zadania, które zamierza realizować. 

Punkt przyznawany, jeżeli podmiot dołączy do 

złożonej dokumentacji aplikacyjnej, dokumenty 

potwierdzające realizację zadań o charakterze 

podobnym do zadania, które zamierza realizować, np. 

umowa o dofinansowanie, sprawozdanie z realizacji 

zadania, zlecenie płatności, itp. 

Punktacja 0 lub 1 pkt 

1 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu 

realizował zadanie o 

podobnym charakterze 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

posiada doświadczenia w 

realizacji zadania o podobnym 

charakterze 

4 
Doradztwo 

indywidualne 

Podmiot ubiegający się o powierzenie grantu 

korzystał z doradztwa indywidualnego świadczonego 

przez pracowników LGD, które jest związane z 

planowanym do realizacji zadaniem. 

Punkt jest przyznawany, jeżeli podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu korzystał z doradztwa 

indywidualnego przed złożeniem wniosku o 

powierzenie grantu oraz wypełnił kartę doradztwa 

indywidualnego. 

Punktacja 0 lub 2 pkt 

2 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

korzystał z doradztwa 

indywidualnego 

5 

Zakładany 

poziom 

realizacji 

W ramach kryterium badany jest poziom 

zaplanowanych do osiągnięcia wskaźników przez 

podmiot ubiegający się o powierzenie grantu w 

ramach złożonego wniosku o jego powierzenie 

(zgodnie z informacją wskazaną w ogłoszeniu o 

naborze wniosków o powierzenie grantów). 

Punkty są przyznawane, jeżeli Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej 

zaplanował do osiągnięcia wskaźniki w większej ilości 

niż zakładane dla zadania, o którego realizację się 

ubiega w ramach projektu grantowego. 

Punktacja 0 lub 2 pkt 

2 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu zakłada 

realizację wskaźników na 

poziomie co najmniej 110 % 

zaplanowanej wartości 

wskaźników przez LGD 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu zakłada 

realizację wskaźników na 

poziomie przewidzianym 

przez LGD 

6 
Potencjał 

organizacyjny 

Kryterium wyboru dotyczące potencjału 

organizacyjnego, ocenia zdolności i możliwości 

organizacji do skutecznego realizowania zadania w 

ramach danego projektu grantowego. 

W ramach kryterium badany jest potencjał 

organizacyjny, który może odnosić się do zestawu 

zasobów ludzkich, finansowych, technologicznych i 

strukturalnych, które organizacja może wykorzystać 

do osiągnięcia celów określonych w projekcie 

grantowym. Kryterium może uwzględniać takie 

elementy jak kompetencje pracowników, dostępność 

środków finansowych, obecność odpowiedniej 

infrastruktury technicznej. 

Punktacja 0 lub 1 pkt 

 

1 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu, zawarł 

opis potencjału 

organizacyjnego, który jest 

preferowany dla realizacji 

zadania objętego projektem 

grantowym 

 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 

o powierzenie grantu nie 

zawarł odpowiedniego opisu 

lub wskazany potencjał 
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Punkt przyznawany na podstawie złożonej 

dokumentacji aplikacyjnej. Minimalne wymagania 

dotyczące preferowanego potencjału 

organizacyjnego, określać będzie ogłoszenie  

o naborze wniosków o powierzenie grantów. 

organizacyjny nie spełnia 

preferowanych wymagań. 

1) Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów, wynosi 12 pkt. 

2) Minimalna liczba punktów, której uzyskanie jest niezbędne do wyboru grantobiorcy w ramach LSR, 

wynosi 2 pkt. 

PROCEDURA USTANAWIANIA I ZMIANY LOKALNYCH 
KRYTERIÓW WYBORU GRANTOBIORCÓW 

1. Niniejsza procedura została opracowana w celu ustalania i zmiany lokalnych kryteriów wyboru 

grantobiorców w ramach LSR na lata 2023-2027, które dotyczą realizacji zadań w ramach wdrażania 

Priorytetu FEPK.08 Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność ze środków EFS+3  w celu realizacji 

projektu grantowego. 

2. Za przygotowanie projektu lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców odpowiada Biuro LGD. 

3. Projekt lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców przedstawiany jest do akceptacji Zarządowi LGD, a 

następnie zamieszczany na stronie internetowej LGD w celu konsultacji społecznych. 

4. Wnioski z konsultacji społecznych lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców są przyjmowane bądź 

odrzucane przez Zarząd LGD. 

5. Zarząd LGD określa ostateczną wersję lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców oraz przedstawia do 

akceptacji przez Walne Zebranie Członków. 

6. Walne Zebranie Członków przyjmuje lokalne kryteria wyboru grantobiorców, podejmując stosowną 

uchwałę.  

7. LGD przekazuje do zatwierdzenia do Zarządu Województwa Podkarpackiego, uchwalone lokalne kryteria 

wyboru grantobiorców. 

8. Zatwierdzenie lokalnych kryteriów wyboru grantobiorców odbywa się w trybie określonym w umowie o 

warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność. 

9. Lokalne kryteria wyboru grantobiorców obowiązują od momentu ich zatwierdzenia przez Zarząd 

Województwa Podkarpackiego. 

10. Biuro LGD, na podstawie bieżącej działalności przygotowuje propozycję zmian lokalnych kryteriów 

wyboru grantobiorców. 

11. Procedura zmiany lokalnych kryteriów wyboru odbywa się na zasadach określonych w ust. 2 do 7  

z uwzględnieniem ust. 13. 

12. Zmienione lokalne kryteria wyboru grantobiorców obowiązują dla naborów ogłaszanych po dniu ich 

zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Podkarpackiego. 

 
3 Europejski Fundusz Społeczny Plus 
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13. W przypadku zmian w lokalnych kryteriach wyboru grantobiorców wynikających z wezwań Zarządu 

Województwa Podkarpackiego, zmian redakcyjnych bądź uszczegółowienia opisu kryteriów, dopuszcza 

się przyjęcie tych kryteriów uchwałą Zarządu LGD bez potrzeby przeprowadzania konsultacji społecznych. 


