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LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW W RAMACH 
PRZEDSIĘWZIĘCIA 2.2 ZACHOWANIE ORAZ PROMOCJA 
DZIEDZICTWA LOKALNEGO 

Lp. 
Nazwa 
kryterium 

Opis oraz sposób oceny kryterium Punktacja 

1 
Związanie z 
obszarem LSR 

Kryterium odnoszące się do długości okresu 
prowadzonej działalności na obszarze objętym LSR1 
przez podmiot ubiegający się o powierzenie grantu.  
 
W przypadku podmiotu ubiegającego się o 
powierzenie grantów, który jest osobą fizyczną 
nieprowadzącą działalności gospodarczej, badany jest 
okres zamieszkania tej osoby na obszarze objętym 
LSR. 

W zależności od rodzaju podmiotu, punkty są 
przyznawane na podstawie: 

1) rejestru PESEL2, lub 

2) Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej, lub 

3) Krajowym rejestrze sądowym, lub 

4) innym rejestrze publicznym, lub 

5) dokumentów dołączonych do wniosku o 

powierzenie grantu (np. statut, umowa spółki, 

itp.). 

Obowiązek udowodnienia okresu związania z 
obszarem LSR spoczywa na podmiocie ubiegającym 
się o powierzenie grantu.  

Punktacja od 0 do 3 pkt 

3 pkt – okres związania z 
obszarem LSR wynosi pow. 36 
m/c 

2 pkt – okres związania z 
obszarem LSR wynosi od 24 
do 36 m/c 

1 pkt – okres związania z 
obszarem LSR wynosi od 12 
do 24 m/c 

0 pkt – okres związania z 
obszarem LSR wynosi do 12 
m/c 

2 
Konsultacje 
projektu 
grantowego 

Kryterium odnosi się do udziału podmiotu 
ubiegającego się o powierzenie grantu w 
konsultacjach przeprowadzanych przez LGD3, przed 
złożeniem wniosku na realizację projektu 
grantowego. 
 
Punkt przyznawany jest, jeżeli podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu brał udział w konsultacjach*.  
 
Weryfikacja kryterium na podstawie dokumentacji 
posiadanej przez LGD z przeprowadzonych konsultacji 
dot. przygotowania wniosku na projekt grantowy. 
 

Punktacja 0 lub 3 pkt 

3 pkt – Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu brał 
udział w przeprowadzonych 
konsultacjach 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu nie brał 
udziału w przeprowadzonych 
konsultacjach 

 
1 Obszar objęty Lokalną Strategią Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja 
2 Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludności. 
3 Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja. 
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*Kryterium punktowe nie dotyczy doradztwa 
indywidualnego w ramach przygotowania wniosku o 
powierzenie grantu 

3 

Doświadczenie 
podmiotu 
ubiegającego się 
o powierzenie 
grantu 

Podmiot ubiegający się o powierzenie grantu posiada 
doświadczenie w realizacji zadań o charakterze 
podobnym do zadania, które zamierza realizować. 

Punkt przyznawany, jeżeli podmiot dołączy do 
złożonej dokumentacji aplikacyjnej, dokumenty 
potwierdzające realizację zadań o charakterze 
podobnym do zadania, które zamierza realizować, np. 
umowa o dofinansowanie, sprawozdanie z realizacji 
zadania, zlecenie płatności, itp. 

Punktacja 0 lub 1 pkt 

1 pkt – Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu 
realizował zadanie o 
podobnym charakterze 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu nie 
posiada doświadczenia w 
realizacji zadania o podobnym 
charakterze 

4 
Doradztwo 
indywidualne 

Podmiot ubiegający się o powierzenie grantu 
korzystał z doradztwa indywidualnego świadczonego 
przez pracowników LGD, które jest związane z 
planowanym do realizacji zadaniem. 

Punkt jest przyznawany, jeżeli podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu korzystał z doradztwa 
indywidualnego przed złożeniem wniosku o 
powierzenie grantu oraz wypełnił kartę doradztwa 
indywidualnego. 

Punktacja 0 lub 2 pkt 

2 pkt – Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu 
korzystał z doradztwa 
indywidualnego 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu nie 
korzystał z doradztwa 
indywidualnego 

5 Partnerstwo 

Podmiot ubiegający się o powierzenie grantu zakłada 
współpracę z min. jednym podmiotem z obszaru LSR  
w celu realizacji grantu. 

Punkt jest przyznawany, jeżeli Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu w dokumentacji aplikacyjnej 
wykaże partnera oraz przypisze mu udział w 
planowanym do realizacji zadaniu. 

Punktacja 0 lub 1 pkt 

1 pkt – Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu zakłada 
współpracę z co najmniej 
jednym partnerem 

0 pkt – Podmiot ubiegający się 
o powierzenie grantu nie 
wykazał współpracy z żadnym 
partnerem. 

 

1. Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów, wynosi 10 pkt. 

2. Minimalna liczba punktów, której uzyskanie jest niezbędne do wyboru grantobiorcy w ramach LSR, 

wynosi 2 pkt. 

3. W przypadku podmiotów ubiegających się o powierzenie grantu, których wnioski uzyskały taką samą 

liczbę punktów w ramach oceny zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru grantobiorców, zastosowanie 

mają poniższe kryteria o charakterze rozstrzygającym. 

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, w pierwszej kolejności brane jest pod uwagę kryterium  

Nr  1 tj. „Związanie z obszarem LSR”, z kolei w przypadku, gdy ustalenie kolejności powierzania grantów 
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na realizację poszczególnych zadań objętych projektem grantowym w ramach danego naboru wniosków 

będzie w dalszym ciągu niemożliwe, pod uwagę brane będzie kryterium Nr 5 tj. „Partnerstwo”. 

5. W przypadku konieczności zastosowania kryteriów wyboru o charakterze rozstrzygającym, podmiot 

ubiegający się o powierzenie grantu, którego wniosek uzyska większą ilość punków w kryteriach,  

o których mowa ust. 3 i 4 – zajmuje wyższą pozycję na liście wybranych podmiotów ubiegających się o 

powierzenie grantu. 

6. W przypadku braku możliwości ustalenia kolejności powierzania grantów na realizację poszczególnych 

zadań objętych projektem grantowym w ramach danego naboru wniosków, pomimo zastosowania 

kryteriów wyboru grantobiorców o charakterze rozstrzygającym, o kolejności powierzania grantów 

decyduje termin złożenia wniosku. 

 


