REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA PN. LOKALNA GRUPA DZIALANIA NOWA GALICJA

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja jest organem wykonawczo-
zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
niniejszego regulaminu.

2. Siedziba wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu sg Kotaczyce.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Czionkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed Walnym

Zebraniem Czlonkow.

§3

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa i dwoch Wiceprezesow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw
sposrod kandydatow zgtoszonych przez cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Utrata cztonkostwa w Zarzadzie przed uptywem kadencji moze nastapi¢ z powodu:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) odwotania przez cztonka LGD' bedacego osoba prawng swego przedstawiciela, ktory byt wybrany do

Zarzadu;

3) zlozenia pisemnej rezygnacji z funkcji w organie LGD;
4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow czlonka Zarzadu, jesli nie wykonuje on przyjetych

obowiazkow, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w inny sposob zawiddt zaufanie cztonkéw LGD.
§4
Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikéw i tworzy¢ Biuro.
§5s

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych np. pozyczek, kredytow,
upowazniony jest Prezes i Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie lub w przypadku nieobecnosci Prezesa-

dwoch Wiceprezesow dziatajacych tacznie.
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2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie przekraczajacych zwyklego zarzadu i

nie wymagajacych zaciggania zobowigzan majatkowych, tj. zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem

Stowarzyszenia, uprawniony jest Prezes, inny czlonek Zarzadu lub osoba delegowana przez Prezesa lub

cztonka Zarzadu.

3. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelmomocnikow prowadzacych sprawy Stowarzyszenia

w granicach swego umocowania statutowego.

§6

Cztonkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: Prezes, Wiceprezes.

§7

1. Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia, podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia,
wykreslenia lub wykluczenia cztonkéw Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;

ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia LGD;
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia LGD;

opracowywanie LSR? i zalgcznikow do LSR oraz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢ LSR, wprowadzanie i zatwierdzanie
zmian w LSR i w =zalagcznikach do LSR w zakresie wynikajacym z wezwan Urzedu
Marszatkowskiego, zmian w obowigzujacych przepisach prawa, zmian w LSR odnoszacych si¢ do
spelnienia warunkéw 1 sposobow realizacji poszczegélnych przedsigwzie¢ i celow LSR (np.
poszerzenie katalogu rodzajow dziatalnosci gospodarczej, ktére sg planowane do wsparcia) oraz
zmian redakcyjno-edytorskich;

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystgpienic do konkursu na jej

dofinansowanie, zgodnie z przepisami prawa;

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow prawa, w tym uchwalanie procedur

wyboru i oceny operacji lub grantobiorcéw, harmonogramu naboréw wnioskow o wsparcie, planu
komunikacji z lokalng spotecznoscia, regulaminu naboru wnioskow, ogtaszanie naboréw wnioskow,
ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru operacji lub grantobiorcow do

realizacji w ramach LSR;
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11) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na realizacje celow z
innych programoéw pomocowych;
12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR;

13) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia.

§8

Cztonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach i1 innych pracach Zarzadu.
W razie przeszkéd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, cztonek Zarzadu

zobowigzany jest do usprawiedliwienia w formie pisemne;j lub ustne;.

§9

Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zaleznosci od potrzeb.

Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu badz osoba przez niego upowazniona.

Zawiadomienie o terminie zebrania powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu nie pdzniej niz na trzy dni przed
terminem obrad. Zawiadomienia dokonuje si¢ pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej lub
telefonicznie. W przypadku potrzeby niezwlocznego zwotania Zarzadu, termin okreslony w niniejszym
punkcie moze ulec skroceniu.

W zebraniach Zarzadu moga bra¢ udziat pelnomocnicy Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Rady,
pracownicy biura, goscie, eksperci z gtosem doradczym lecz bez prawa do udzialu w glosowaniu.
Zebraniom Zarzadu przewodniczy Prezes badz zastepujacy go Wiceprezes.

Obstuge posiedzen Zarzadu zapewnia Biuro LGD.
§10

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci: date posiedzenia, porzadek
obrad, informacje, jakie osoby uczestniczyly w zebraniu, krotki opis przebiegu dyskusji, liczb¢ oddanych
glosow za poszczegdlnymi uchwatami oraz zdania odrgbne do podjetych uchwatl, oswiadczenia i wnioski.
Protokdét podpisuja przewodniczacy zebrania i protokolant, ktéorym moze by¢ wyznaczony przez Zarzad
pracownik biura.

Do protokotu zatacza sie oryginaty podjetych uchwat i listg¢ obecnosci cztonkow Zarzadu.

Rejestr uchwat Zarzadu i protokolow z jego posiedzen prowadzi Biuro LGD.
§11

Zarzad podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat z wyjatkiem decyzji zwigzanych z biezagcym
funkcjonowaniem Stowarzyszenia, ktore odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.
Zarzad glosuje jawnie, przez podniesienie reki.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszosciag gtosow, w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Zarzadu.



W przypadku rowniej ilosci gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego posiedzenia.

W przypadkach nie cierpigcych zwloki gtosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia telefonicznego lub

za pomocg faksu, korespondencji pocztowej lub internetowe;.

Ustalenia dokonane w trybie ust. 5 wymagaja potwierdzenia na nastepnym posiedzeniu Zarzadu LGD.

§12

Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegdlno$ci: tytul uchwaty, podstawe prawna, termin

wejscia w zycie uchwaly.

Uchwaty numeruje si¢ cyframi rzymskimi oznaczajacymi kolejny numer posiedzenia tamanymi przez

cyfry arabskie oznaczajace kolejny numer uchwaty w ramach jednego posiedzenia famanymi przez rok.

Nowa numeracja uchwat zaczyna si¢ z poczatkiem nowej kadencji Zarzadu.

W tekscie uchwaty, po wpisaniu numeru uchwaly i oznaczeniu, ze pochodzi ona od Zarzadu, wskazuje si¢

takze date jej podjecia.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy posiedzenia.

§13

Kompetencje i obowiazki cztonkéw Zarzadu:

1) Prezes Zarzadu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)

kieruje pracami Stowarzyszenia i reprezentuje go na zewnatrz,

realizuje zadania wynikajace z uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu,

zwoluje 1 przewodniczy obradom Zarzadu,

okresla zakres obowiazkow dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

koordynuje prace cztonkéw Zarzadu,

kieruje pracg Biura LGD,

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami LGD, a takze wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do tych oséb,

podpisuje zawierane umowy, porozumienia oraz pisma i wystgpienia LGD,

podejmuje wigzace decyzje w sprawach nie cierpigcych zwloki, o ktérych informuje Zarzad na

najblizszym posiedzeniu;

2) Wiceprezes Zarzadu:

a)

b)

zastepuje Prezesa Zarzadu, a w przypadku trwalej nieobecnosci Prezesa z powodu np.
dhugotrwatej choroby, rezygnacji z funkcji, utraty cztonkostwa w LGD itp.- przejmuje wowczas
kompetencje Prezesa Zarzadu na okres do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkow, ktore w
takiej sytuacji powinno dokona¢ wyboru Prezesa Zarzadu,

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w przypadku, gdy nie moze tego robi¢ Prezes Zarzadu,

realizuje zadania wyznaczone przez Prezesa Zarzadu.



§14

1. Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu Zarzadu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow



