Regulamin Rady Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania

Nowa Galicja

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

81

Rada Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja powotywana jest na postawie

zapiséw § 17 Statutu Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja i do jej wytgcznej

kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 4

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2022

r. poz. 943, z pdin. zm.), ktére maja byc realizowane w ramach LSR opracowanej przez LGD.

§2

1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

LGD — oznacza Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja;
Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja;

Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa
Galicja;

Walne Zebranie Cztonkdw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia pn. Lokalna
Grupa Dziatania Nowa Galicja;

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja;

Prezes Zarzagdu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania
Nowa Galicja;

Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja;
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja;

Procedura — oznacza dokumenty odnoszgce sie do procesu wyboru i oceny operacji lub
grantobiorcow w ramach wdrazania danej LSR;

10) Statut- oznacza Statut Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenia pn.

Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja.

11) Przewodniczacy-oznacza Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa

Dziatania Nowa Galicja.

12) Zastepca Przewodniczgcego- oznacza Zastepce Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia pn.

Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja.



Rozdziat Il
Cztonkostwo w Radzie
§3
Cztonkéw Rady wybiera i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
Kadencja Rady trwa 4 lata.

W skfad Rady wchodzg przedstawiciele lokalnych grup intereséw sektoréw: gospodarczego,
publicznego i spotecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji przez Rade.

Cztonkowie Rady sposréd swojego grona wybierajg Przewodniczacego i Zastepce
Przewodniczacego.

Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD i nie moze petni¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia ani Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Obowigzek przestrzegania tych zasad spoczywa na Przewodniczgcym Rady i Zarzadzie.

Przewodniczacy, Zarzad i Biuro udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich
funkcji.

§4
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady.
Rozdziat Il

Utrata cztonkostwa w Radzie przed uptywem kadenc;ji

§5
Cztonkostwo w Radzie wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zgodnie z § 12 Statutu;

2) odwotania przez cztonka LGD bedacego osobg prawng swego przedstawiciela, ktéry
wybrany byt do Rady.

Sktad Rady zostaje uzupetniony zgodnie z § 20 Statutu.

§6

Cztonek Rady moze ztozy¢ Przewodniczgcemu Rady lub Zarzgdowi rezygnacje z zajmowane;j
funkcji, ktéra dla swej waznosci wymaga formy pisemne;.

Zarzad przyjmuje rezygnacje i podejmuje decyzje o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdéw
w celu uzupetnienia sktadu Rady zgodnie z § 20 Statutu.



Do czasu uzupetnienia sktadu Rady Zarzgd moze zobowigza¢ osobe sktadajgcg rezygnacje do
wykonywania swoich dotychczasowych obowigzkéow wzgledem Rady.

§7

Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany ze sktadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkéw na
whniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczgcego Rady, gdy:

1) cztonkowi postawiono zarzut i udowodniono ztamanie zasady bezstronnosci i poufnosci,
o ktorej mowa w ztozonym w formie pisemnej oswiadczeniu, koniecznym przy ocenie
whnioskow;

2) cztonkowi postawiono uzasadniony zarzut nieujawnienia konfliktu intereséw dotyczacego
jego osoby;

3) cztonkowi postawiono uzasadniony zarzut braku starannosci w pracy nad oceng wnioskow;
4) cztonek Rady nie uczestniczyt w trzech kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia.
Podjecie uchwaty w sprawie odwotania cztonka Rady wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.
Rozdziat IV
Diety
§8

Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach
Rady dotyczgcych oceny i wyboru operacji lub grantobiorcéw w ramach wdrazania LSR.

Przewodniczgcemu posiedzenia Rady przystuguje dieta w podwdjnej wysokosci.
Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

W przypadku wczedniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady dieta za to
posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana cztonkom Rady w terminie do 21
dni po kazdym posiedzeniu.

Dieta nie przystuguje w przypadku nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniu.

Cztonek Rady moze ztozyé pisemne oswiadczenie o rezygnacji z pobierania diet za udziat w
posiedzeniach, w szczegdlnosci wowczas, gdy uczestnictwo w pracach Rady nalezy do jego
obowigzkéw stuzbowych i odbywa sie w godzinach pracy; rezygnacja moze miec charakter
generalny lub dotyczy¢ poszczegdlnych posiedzen Rady.



10.

11.

Rozdziat V
Przewodniczacy Rady
§9

Rada na pierwszym posiedzeniu, ktore zwotuje Prezes/Zastepca Prezesa Zarzadu, wybiera
sposrod siebie w gtosowaniu tajnym Przewodniczgcego Rady i Zastepce Przewodniczacego
Rady.

Do wyboru potrzebna jest obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Rady.
Wyboru na Przewodniczgcego Rady i Zastepce Przewodniczgcego Rady dokonuje sie odrebnie.

Sposrdd zgtoszonych kandydatéw na Przewodniczgcego Rady, osoba, ktdra uzyskata najwyzsza
ilos¢ gtosdw zostaje Przewodniczgcym Rady.

Wyboru Zastepcy Przewodniczacego Rady dokonuje sie odpowiednio w sposdb okreslony
w ust. 4.

Odwotanie Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego:
1) na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkdéw Rady;

2) do odwotania Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczacego z petnionej funkcji,
potrzebna jest zgoda zwyktej wiekszosci przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
Rady, wyrazona w gtosowaniu tajnym na posiedzeniu Rady;

3) ponowny wniosek o odwotanie Przewodniczgcego Rady Iub Zastepcy Przewodniczgcego
moze byc¢ ztozony nie wczesniej niz po 6 miesigcach od poprzedniego;

4) wniosek o odwotanie Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego ztozony na
posiedzeniu moze by¢ przegtosowany na kolejnym posiedzeniu Rady.

Przewodniczgcy Rady przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje Rade na zewnatrz.

Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowigzki petni Zastepca
Przewodniczgcego.

Funkcje przewodniczgcego posiedzenia Rady moze petni¢ inny wyznaczony cztonek Rady przez
Przewodniczgcego Rady lub jego Zastepce, w przypadku niemoznosci ich stawiennictwa na
danym posiedzeniu Rady.

Petnigc swojg funkcje, Przewodniczacy wspétpracuje z Zarzagdem i Biurem LGD oraz korzysta z
ich pomocy.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.



10.

11.
12.

13.

14.

Rozdziat VI
Tryb dziatania Rady
§10

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD.

Do prawomocnosci obrad Rady, na posiedzeniu Rady zwotanym zgodnie z regulaminem,
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw. W razie rownej liczby gtosow decyduje
gtos Przewodniczgcego posiedzenia Rady.

Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy Rady.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek obrad z Zarzagdem i Biurem LGD.
Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady, wraz z proponowanym
porzadkiem obrad, s rozsytane cztonkom Rady, co najmniej 14 dni przed terminem
posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczagcy Rady moze skrdci¢ termin powiadamiania o
posiedzeniu Rady.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotywane przez Prezesa/Zastepce Prezesa Zarzadu moze sie
odby¢ w dniu wyboru Rady na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdw bezposrednio po tym
posiedzeniu.

Zawiadomienie dokonuje sie za pomocyg wszelkich s$rodkéw porozumiewania sie,
umozliwiajgcych weryfikacje doreczenia.

W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢
zapoznania sie w Biurze ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.

Materiaty na zebranie Rady przygotowuje Biuro w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczagcy Rady moze zwotac
posiedzenie trwajace diuzej niz jeden dzien.

Obrady dotyczace rozpatrzenia ztozonych protestéw, Przewodniczgcy Rady zwotuje w terminie
przewidzianym w danej procedurze dotyczgcej wyboru i oceny operacji lub grantobiorcéw.
Informacje o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady, podaje sie do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD.



Rozdziat VII
Przebieg posiedzenia
§11
Cztonkowie Rady potwierdzajg udziat w posiedzeniu Rady, podpisem na liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego obrad i zostaje odnotowane w protokole.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego Cztonek
Zarzadu

W posiedzeniu moze uczestniczy¢ inna osoba trzecia zaproszona przez Przewodniczgcego Rady,
w szczegdlnosci osoby, ktorych dotyczg sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Rady oraz zachowania zasady, zgodnie z ktdorg zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji przez Rade.

Po otwarciu obrad, Przewodniczacy posiedzenia podaje liczbe obecnych cztonkdéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia.

Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy posiedzenia moze przeprowadzi¢ wybdér dwdch lub
wiecej sekretarzy posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjng, ktorej powierzy obliczanie
wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz odpowiedniej reprezentatywnosci poszczegdlnych
grup intereséw sektordéw, a takze wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

W razie braku quorum, Przewodniczacy posiedzenia zamyka obrady, wyznaczajac jednoczesnie
nowy termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie odby¢ sie powinno nie pdzniej niz w ciggu
nastepnych 7 dni.

W protokole odnotowuje sie przyczyny, dla ktérych posiedzenie nie odbyto sie w planowanym
terminie.

§12

Rada na poczatku posiedzenia przyjmuje poprzez glosowanie porzadek zebrania.
Porzadek obrad moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) analize i omodwienie wnioskéw o przyznanie pomocy lub wnioskdéw o powierzenie grantu
ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD;

2) przeprowadzenie procedury wytgczenia cztonka Rady, ktdry nie jest bezstronny w stosunku
do poszczegdlnych operacji lub grantobiorcéw;

3) podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania i ustalenie kwoty wsparcia lub
wyborze grantobiorcéw i udzieleniu grantéw;

4) rozpatrywanie protestow lub odwotan;

5) wolne wnioski i zapytania.



Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania oraz decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu
protestu lub odwotania jest podejmowana przez Rade w formie odrebnej uchwaty,
sporzgdzanej w dwdch egzemplarzach, z ktdérych jeden stanowi zatgcznik do protokotu z
posiedzenia Rady, a drugi dotacza sie do dokumentacji z rozpatrywania wniosku.

Przewodniczgcy posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
obrad, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskus;ji.

W dyskusji gtos mogg zabierac:

1) cztonkowie Rady;

2) cztonek Zarzadu;

3) osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu przez Przewodniczgcego Rady.

Po zamknieciu dyskusji, Przewodniczgcy posiedzenia rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej
chwili cztonek Rady moze zabrac¢ gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzgdzeniem gtosowania
przez Przewodniczgcego posiedzenia.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy zamyka posiedzenie.

§13

Z kazdego posiedzenia Rady zostaje sporzadzany protokét przez Kierownika Biura lub inng
osobe wskazang przez Przewodniczacego posiedzenia Rady.

Protokot o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:
1) przyjety porzadek obrad;

2) informacje dotyczacy podjetych uchwat wraz z wynikami gtosowania nad poszczegdlnymi
uchwatami;

3) informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego, oraz
4) informacje o przebiegu posiedzenia Rady.
Protokdt z posiedzenia Rady podpisujg Przewodniczacy posiedzenia Rady i Protokolant.
Protokoty z posiedzed Rady sg przechowywane w Biurze Stowarzyszenia i sg dostepne do
wgladu dla cztonkdw Stowarzyszenia oraz upubliczniane na stronie internetowej LGD.

Rozdziat VIII

Gtosowanie

§14

Gtosowania Rady s3 jawne, z wyjgtkiem glosowania dotyczgcego wyboru Przewodniczgcego
Rady i Zastepcy Przewodniczgcego Rady, ktdre moze by¢ gtosowaniem tajnym.

Gtosowania Rady mogg odbywac sie w nastepujgcych formach:



1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego, gdzie decyzje zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow;

2) przez wypetnienie kart dotyczgcych wyboru Przewodniczgcego Rady i Zastepcy
Przewodniczgcego Rady w przypadku gtosowania tajnego;

3) przez wypetnienie kart do oceny operacji lub grantobiorcow.

Sposdb wypetnienia kart do oceny operacji lub grantobiorcéw i ustalenia wynikéw gtosowania
okreslajg odpowiadajgce im procedury.

§15

Kazdy z cztonkdédw Rady dokonujacy oceny wnioskdw o przyznanie pomocy lub powierzenie
grantéw, ztozonych w ramach danego naboru wnioskéw jest zobowigzany do niepowielania i
nieprzekazywania informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz w dokumentach
ujawnionych lub wytworzonych w trakcie oceny operacji lub grantobiorcéw.

Dotrzymanie zobowigzania zostaje potwierdzone na kartach poufnosci podpisanych przez
cztonkéw Rady.

Kazdy cztonek Rady przed przystgpieniem do oceny danego wniosku jest zobowigzany do
ztozenia deklaracji o wystepowaniu lub niewystepowaniu przestanek do wytgczenia go z oceny
danego wniosku, wyboru operacji lub grantobiorcow, protestéw lub odwotan od rozstrzygniec
organu decyzyjnego, w razie zaistnienia istotnych okolicznosci, ktére mogg wywotac
watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci gdy:

1) jest wnioskodawcy lub ubiega sie o powierzenie grantu, reprezentuje wnioskodawce lub
podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu lub podmioty z nimi powigzane, zachodzi
pomiedzy nim a wnioskodawcg lub podmiotem ubiegajgcym sie o powierzenie grantu
stosunek zaleznosci stuzbowej lub powigzanie finansowe;

2) pozostaje w zwigzku matzeniskim lub partnerskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawcg lub podmiotem ubiegajagcym sie o
powierzenie grantu z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli, lub jest osobg fizyczng
reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
whnioskodawce lub podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu;

3) prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec dziatalnosci wnioskodawcy lub podmiotu
ubiegajgcego sie o powierzenie grantu lub pozostaje z nim lub osobg go reprezentujgca w
sporze przed sgdem lub przed innym organem publicznym albo pozostaje z wnioskodawcg
lub podmiotem ubiegajgcym sie o powierzenie grantu lub osobg go reprezentujgcg w
innych niz wymienione w pkt 1 do 2 relacjach, ktére w istotny sposéb mogg wptyna¢ na
jego bezstronnoscé.

Kazdy z cztonkdéw Rady przed przystgpieniem do oceny wniosku jest zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia o zobowigzaniu sie do zgtaszania konfliktu intereséw i wytgczenia sie z oceny
whnioskow i wyboru operacji lub grantobiorcéw, w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw
dotyczacego jego osoby.



§16

1. W stosunku do kazdej ocenianej operacji lub grantobiorcy, bedacych przedmiotem posiedzenia
Rady podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu badz nie wybraniu
operacji do finansowania lub wybraniu grantobiorcy i udzieleniu grantu, sporzadzonej w dwdch
egzemplarzach, z ktérych jeden stanowi zatacznik do protokotu z posiedzenia Rady, a drugi
dotgcza sie do dokumentacji z rozpatrywania wniosku. Tre$¢ uchwaty musi uwzglednia¢:

1) informacje o wnioskodawcy lub grantobiorcy (imie i nazwisko lub nazwe, adres miejsca
zamieszkania lub siedziby, PESEL lub REGON, NIP, nr identyfikacyjny);

2) tytut operacji lub nazwe zadania zgodng z tytutem podanym we wniosku;
3) ustalong kwote wsparcia lub kwote grantu;

4) wyniki gtosowania w sprawie zgodnosci operacji lub grantobiorcéw z warunkami udzielania
wsparcia oraz zgodnosci z LSR;

5) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji lub grantobiorcéw wg lokalnych kryteriéw
wyboru wraz z informacjg czy operacja lub zadanie objete wnioskiem o powierzenie grantu
miesci sie w limicie srodkdw przeznaczonym na udzielnie wsparcia w ramach danego
naboru wnioskow lub limicie srodkéw przeznaczonym na realizacje poszczegdlnych zadan.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktdry skfadajg sie cyfry rzymskie oznaczajace
numer kolejny posiedzenia w ramach danej kadencji Rady, tamane przez numer kolejny
uchwaty zapisany cyframi arabskimi podjetej na danym posiedzeniu, tamane przez rok.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Posiedzenia Rady po jej podjeciu.

§17
Szczegbétowe uregulowania dotyczace zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru i oceny
operacji lub grantobiorcéw, w tym zasad wnoszenia protestow lub odwotan od decyzji Rady
znajdujg sie w procedurach wyboru i oceny operacji lub grantobiorcéw.

Rozdziat IX
Przepisy korncowe

§18
1. Zarzad zobowigzany jest zapewnié Radzie niezbedne warunki do wykonywania jej obowigzkow.
2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Stowarzyszenia.
3. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
4. Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.

5. Regulamin zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze byé zmieniony przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja w trybie wtasciwym dla
jego uchwalenia.

o

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



