
 

[Krempna, 25.09.2026] 

 
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa  

w zadaniu nr 4 „Zajęcia pozalekcyjne 
rozwijające zdolności uczniów ze szkoły 

podstawowej w Krempnej” 
 

Objętego Projektem nr FEPK.08.01-IZ.00-0001/26 pt. „Rozwój 

zdolności uczniów poza edukacją formalną na obszarze działania 

LGD Nowa Galicja”, wdrażanym w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja na lata 

2023-2027 w ramach Priorytetu 8 Rozwój Lokalny Kierowany przez 

Społeczność Działania FEPK.08.01 Rozwój zdolności uczniów poza 

edukacją formalną programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027 

 

Beneficjant Projektu: Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Działania 

Nowa Galicja 

 

Realizator zadania: Gminny Ośrodek Kultury i Rekreacji w Krempnej  

 

Termin realizacji zadania: 04.09.2026 r. do 31.05.2027 r. 

 

Dofinansowanie zadania z UE: 72 162,00 zł ze środków FEP 2021-

2027 
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§ 1 
Wykaz skrótów i pojęć 

Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia i skróty oznaczają: 

1) Beneficjent/LGD – Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja,  

ul. Mickiewicza 90, 38-213 Kołaczyce, które zawarło z Zarządem Województwa 

Podkarpackiego umowę nr FEPK.08.01-IZ.00-0001/26 na realizację projektu 

grantowego pt. „Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną na obszarze 

działania LGD Nowa Galicja”; 

2) Deklaracja udziału w Projekcie – dokument wg wzoru stanowiącego załącznik  

nr 4 do Regulaminu, w którym kandydat wyraża dobrowolną wolę uczestnictwa  

w zadaniu objętym Projekcie, akceptuje warunki udziału w zadaniu objętym 

Projektem, w tym zasady rekrutacji i obowiązki uczestnika Projektu oraz potwierdza 

prawdziwość podanych w Projekcie danych;  

3) Edukacja pozaformalna – kształcenie i szkolenie realizowane w ramach 

programów, które nie prowadzi do uzyskania kwalifikacji pełnych lub kwalifikacji,  

o których mowa w art. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym 

Systemie Kwalifikacji; 

4) EFS+ – Europejski Fundusz Społeczny Plus; 

5) FEP 2021-2027 – Program regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027; 

6) Grant – środki finansowe programu, które LGD powierzyło grantobiorcy  

na podstawie umowy na realizację zadania służącego osiągnięciu celu projektu 

grantowego; 

7) Realizator zadania (Grantobiorca) – Gminny Ośrodek Kultury i Rekreacji  

w Krempnej, 38-232 Krempna 85, NIP 6852292953, realizujący zadanie nr 4 

„Zajęcia pozalekcyjne rozwijające zdolności uczniów ze szkoły podstawowej  

w Krempnej” w ramach projektu grantowego nr FEPK.08.01-IZ.00-0001/26,  

w oparciu o umowę o powierzenie grantu nr 08.01-1/2026/FEP/4 z dnia 4.09.2026 r. 

zawartą z LGD; 

8) Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w zadaniu objętym 

Projektem, która złożyła formularz rekrutacyjny; 

9) Kompetencje – należy rozumieć jako szeroko rozumianą zdolność podejmowania 

określonych działań i wykonywania zadań z wykorzystaniem efektów uczenia się 

(wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych) oraz własnych doświadczeń; 

10) Kompetencje podstawowe – rozumienie i tworzenie informacji; wielojęzyczność; 

umiejętności matematyczne, w zakresie nauk przyrodniczych, technologii  

i inżynierii; 
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11) Kompetencje przekrojowe – cyfrowe; osobiste, społeczne i w zakresie uczenia 

się; obywatelskie; w zakresie przedsiębiorczości; w zakresie świadomości  

i ekspresji kulturalnej; w zakresie myślenia krytycznego o kompleksowego 

rozwiązywania problemów; w zakresie pracy zespołowej; zdolności adaptacji  

do nowych warunków; przywódcze; związane z wielokulturowością; związane  

z kreatywnością i innowacyjnością; 

12) Kompetencje społeczne – należy rozumieć jako rozwiniętą w toku uczenia się 

zdolność kształtowania własnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego 

uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym, z uwzględnieniem, etycznego 

kontekstu własnego postępowania (art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.  

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji); 

13) Kompetencje w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej – znajomość 

lokalnych, regionalnych, krajowych, europejskich i ogólnoświatowych kultur  

i sposobów ekspresji, a także zrozumienie, w jaki sposób te ekspresje mogą 

wpływać na siebie wzajemnie i na pomysły poszczególnych osób; rozumienie 

różnych sposobów przekazywania idei między twórcą, uczestnikiem i publicznością 

w tekstach pisanych, drukowanych i cyfrowych, teatrze, filmie, tańcu, grach, sztuce  

i wzornictwie, muzyce, rytuałach i architekturze, a także w formach hybrydowych; 

rozumienie własnej tożsamości twórczej i dziedzictwa kulturowego w świecie 

różnorodności kulturowej oraz tego, jak sztuka i inne formy kulturalne mogą być 

sposobem zarówno postrzegania, jak i kształtowania świata; zdolność 

empatycznego wyrażania i interpretowania figuratywnych i abstrakcyjnych idei, 

doświadczeń i emocji, a także zdolność czynienia tego w ramach różnych rodzajów 

sztuki i innych form kulturalnych; zdolność identyfikowania i wykorzystywania 

możliwości uzyskania wartości osobistej, społecznej lub komercyjnej za pomocą 

sztuki i innych form kulturalnych oraz zdolność angażowania się w procesy twórcze, 

zarówno w sposób indywidualny, jak i zespołowy; 

14) LSR – Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Działania 

Nowa Galicja na lata 2023-2027; 

15) Obszar wiejski objęty LSR – obszar gmin: Dębowiec, Jasło, Kołaczyce, Krempna, 

Nowy Żmigród, Osiek Jasielski, Tarnowiec; 

16) Osoba z niepełnosprawnościami – osoba niepełnosprawna w świetle przepisów 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoba z zaburzeniami psychicznymi, 

o których mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 

psychicznego, legitymująca się odpowiednim prawomocnym orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności, orzeczeniem równoważnym lub innym dokumentem 

poświadczającym stan zdrowia wydanym przez formalny organ orzeczniczy; 
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17) Projekt – operacja pt. „Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną  

na obszarze działania LGD Nowa Galicja” realizowana przez Stowarzyszenie  

pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 

Rozwoju Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja na lata 2023-

2027, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021–2027, Priorytet FEPK.08 Rozwój Lokalny Kierowany Przez Społeczność, 

Działanie FEPK.08.01 Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, nr FEPK.08.01-IZ.00-0001/26; 

18) Regulamin – niniejszy dokument określający zasady rekrutacji i uczestnictwa  

w zadaniu realizowanym przez grantobiorcę w ramach projektu grantowego; 

19) Rozporządzenie RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych); 

20) SW – podmiot, o którym mowa w treści art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy ZFŚE, tj. w ramach 

Umowy Zarząd Województwa Podkarpackiego w siedzibą w Rzeszowie; 

21) Uczestnik Projektu – kandydat, który został zakwalifikowany do udziału w zadaniu 

objętym Projektem, zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie, 

która rozpoczęła udział w zadaniu objętym Projektem, wypełniła i podpisała 

deklarację udziału w Projekcie oraz spełnia minimalne kryteria formalne do 

uczestnictwa w zadaniu objętym Projektem. 

22) Zadanie – zadanie nr 4 „Zajęcia pozalekcyjne rozwijające zdolności uczniów  

ze szkoły podstawowej w Krempnej” objęte umową o powierzenie grantu nr 08.01-

1/2026/FEP/4 z dnia 4.09.2026 r., zawartej pomiędzy Grantobiorcą a LGD. 
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§ 2 
Informacje ogólne 

1. Regulamin określa zasady przeprowadzania rekrutacji i warunki uczestnictwa  

w zadaniu objętym Projektem. 

2. Projekt pt. „Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną na obszarze działania 

LGD Nowa Galicja”, nr FEPK.08.01-IZ.00-0001/26 realizowany jest przez 

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Działania Nowa Galicja w ramach działania 

FEPK.08.01 Rozwój zdolności uczniów poza edukacją formalną objętego programem 

regionalnym Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. 

3. Celem zadania jest podniesienie kompetencji kluczowych w zakresie świadomości  

i ekspresji kulturalnej32 uczniów szkoły podstawowej z klas I-VIII z obszaru gminy 

Krempna. 

4. Zadanie służy osiągnięciu celu projektu grantowego, którym jest rozwój zdolności 

uczniów poza edukacją formalną poprzez organizację warsztatów/zajęć, wyjazdów 

edukacyjnych, zakup pakietów edukacyjnych i wyposażenia, które przyczynią się  

do wzrostu kompetencji kluczowych uczestników projektu oraz wspiera równy dostęp 

do dobrej jakości kształcenia i szkolenia wraz z możliwością ich ukończenia. 

5. Zadanie realizowane jest w okresie od 04.09.2026 r. do 31.05.2027 r. 

6. Grupą docelową zadania są uczniowie szkoły podstawowej z obszaru gminy Krempna 

z klas I-VIII. 

7. Udział w Projekcie jest dobrowolny i bezpłatny, a koszty jego organizacji i realizacji 

współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS+ oraz środków 

własnych LGD. 

8. Realizacja form wsparcia w zadaniu będzie się odbywać na podstawie szczegółowego 

harmonogramu udzielania wsparcia, zamieszczonego na stronie internetowej LGD 

oraz Realizatora zadania. 

9. Realizator zadania zastrzega sobie prawo do zmiany szczegółowego harmonogramu 

udzielania wsparcia. 

10. Biuro Realizatora zadania znajduje się na parterze w budynku pod adresem Krempna 

85, telefon kontaktowy 134414054, adres e-mail: gokir@krempna.pl 

11. Niniejszy regulamin oraz pozostałe dokumenty rekrutacyjne dostępne są w biurze 

Realizatora zadania, na stronie internetowej Realizatora zadania oraz na stronie 

internetowej LGD. 

12. Działania informacyjne związane z realizacją zadania prowadzone są przez 

Realizatora zadania oraz LGD na ich stronach internetowych oraz w mediach 

społecznościowych. 

https://krempna.naszgok.pl/
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13. Przed wypełnieniem dokumentów rekrutacyjnych do udziału w zadaniu, należy się 

zapoznać z treścią niniejszego Regulaminu.  

§ 3 
Zakres wsparcia 

1. Zadanie polega na przeprowadzeniu 4 rodzajów zajęć (teatralne, plastyczne, taneczne, 

wokalne) dla 40 uczniów (30 dziewczynek i 10 chłopców). 

2. Rodzaj i charakterystyka zajęć: 

1) Zajęcia teatralne – Zajęcia w łącznym wymiarze 42h, przeprowadzone  

od października 2026 r. do kwietnia 2027 r., średnio po 6h w miesiącu. Liczba 

uczestników to około 12 uczniów. Zajęcia odbywać się będą w Szkole Podstawowej 

w Krempnej. Na potrzeby zajęć teatralnych zostaną zakupione materiały  

i akcesoria.  

Zajęcia będą miały za zadanie wsparcie grupy dzieci w przygotowaniu do występów 

na scenie i odgrywaniu określonych ról. Będą ćwiczyły dykcję, ruch sceniczny, 

opanowanie tremy, interpretację tekstu, komunikację interpersonalną, 

współdziałanie w grupie oraz zaangażują się w przygotowanie przedstawienia: 

stroje, dekoracje itp. 

2) Zajęcia plastyczne – Zajęcia w łącznym wymiarze 84h, przeprowadzone  

od października 2026 r. do kwietnia 2027 r. w budynku GOKiR Krempna. Liczba 

uczestników to około 14 uczniów. Zajęcia odbywać się będą w 2 grupach, średnio 

6h miesięcznie dla każdej grupy. Na potrzeby realizacji zajęć zostaną zakupione 

materiały i akcesoria. 

Zajęcia będą miały za zadanie wsparcie grupy dzieci w rozwoju zainteresowań 

twórczych. Będą ćwiczyły sprawność, poczucie estetyki, różne techniki 

wykonywania prac plastycznych. 

3) Zajęcia taneczne- Zajęcia w łącznym wymiarze 56h, przeprowadzone  

od października 2026 r. do kwietnia 2027 r., średnio po 8h w miesiącu. Liczba 

uczestników to około 8 uczniów. Zajęcia odbywać się będą w Szkole Podstawowej 

w Krempnej. 

Zajęcia będą miały na celu wsparcie grupy dzieci w koordynacji ruchowej, 

sprawności fizycznej, prawidłowej postawie ciała, wyrażaniu emocji ruchem, 

ćwiczeniu współpracy w grupie i w poczuciu pewności siebie. 

4) Zajęcia wokalne- Zajęcia w łącznym wymiarze 42h, przeprowadzone  

od października 2026 r. do kwietnia 2027 r., średnio po 6h w miesiącu. Liczba 

uczestników to około 6 uczniów. Zajęcia odbywać się będą w budynku GOKiR  

w Krempnej. 
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Zajęcia będą miały za zadanie rozwój zainteresowań związanych ze śpiewem, 

naukę dykcji, pracę z głosem, przygotowanie do występów wspólnych i solowych  

na scenie, pracę z mikrofonem. 

3. Dokładne terminy zajęć zostaną przekazane uczestnikom zadania po ustaleniu 

szczegółowego harmonogramu udzielania wsparcia.  

4. W ramach zadania zapewnia się przeprowadzenie zajęć teatralnych, plastycznych, 

tanecznych, wokalnych, zakup materiałów na zajęcia teatralne i plastyczne. 

§ 4 
Kryteria rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu 

1. Minimalne kryteria formalne wymagane do zakwalifikowania się kandydata  

do uczestnictwa w zadaniu: 

1) uczestnikami zadania mogą być wyłącznie: 

a) uczniowie szkół i placówek systemu oświaty z obszaru gminy Krempna z klas  

I-VIII, 

b) kandydaci mający miejsce zamieszkania na obszarze wiejskim objętym LSR; 

2) uczestnik, do którego kierowane jest wsparcie w ramach zadania w zakresie 

działań spoza edukacji formalnej, nie może być objęty wsparciem w ramach tego 

samego rodzaju wsparcia w projektach realizowanych w Priorytecie 7 FEP 2021 

-2027; 

3) formularz rekrutacyjny został złożony w terminie oraz formie określonymi  

w Regulaminie; 

4) chęć uczestnictwa w zadaniu zostanie potwierdzona złożeniem deklaracji  

do udziału w Projekcie. 

2. Potwierdzenie spełnienia kryterium premiującego – (1 pkt) przynależność uczestnika 

do grupy osób z niepełnosprawnościami.  

3. Weryfikacja warunku dotyczącego statusu ucznia szkoły lub placówki systemu oświaty 

z obszaru gminy Krempna z klas I-VIII, dokonywana jest w oparciu o ważną 

legitymację szkolną lub zaświadczenie wydane przez szkołę lub placówkę systemu 

oświaty z obszaru gminy Krempna. 

4. Weryfikacja warunku dotyczącego miejsca zamieszkania kandydata na obszarze 

wiejskim objętym LSR, dokonywana jest wydanym przez organ gminy, zaświadczeniem 

z właściwej ewidencji ludności o miejscu zameldowania na pobyt stały lub czasowy 

kandydata lub rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  



 

Strona 8 z 13 

§ 5 
Wymagane dokumenty 

1. Kandydat zainteresowany uczestnictwem w zadaniu zobowiązany jest do wypełnienia  

i złożenia Formularza rekrutacyjnego stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu wraz z wymaganymi załącznikami: 

1) potwierdzającymi spełnienie kryteriów formalnych (obowiązkowe): 

a) podpisana klauzula informacyjna RODO stanowiąca załącznik nr 2  

do Regulaminu, 

b) podpisana zgoda na przetwarzanie wizerunku stanowiąca załącznik nr 3  

do Regulaminu, 

c) kserokopia ważnej legitymacji szkolnej lub zaświadczenie wydane przez szkołę 

lub placówkę systemu oświaty z obszaru wiejskiego objętego LSR, 

d) zaświadczenie z właściwej ewidencji ludności o miejscu zameldowania na pobyt 

stały lub czasowy kandydata lub rodzica lub opiekuna prawnego dziecka; 

2) potwierdzającymi spełnienie kryterium premiującego (opcjonalne) – kserokopia 

prawomocnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, orzeczenie równoważne 

lub inny dokument poświadczający stan zdrowia wydany przez formalny organ 

orzeczniczy. 

2. Po zakwalifikowaniu kandydata do udziału w zadaniu, konieczne jest złożenie 

deklaracji udziału w Projekcie stanowiącej załącznik nr 4 do Regulaminu, najpóźniej  

na 3 dni przed przystąpieniem uczestnika Projektu do pierwszej formy wsparcia. 

3. Ponieważ kandydaci do uczestnictwa w zadaniu są osobami, które nie ukończyły  

18-ego roku życia, dokumenty rekrutacyjne, o których mowa w ust. 1 i 2 oraz pozostałe 

dokumenty związane z uczestnictwem w zadaniu, podpisywane są przez rodzica 

dziecka lub opiekuna prawnego dziecka. 

4. Podpisanie i złożenie deklaracji do udziału Projekcie jest zobowiązaniem uczestnika 

Projektu do czynnego i pełnego udziału w działaniach objętych zadaniem. 

5. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 

§ 6 
Proces rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona jest przez Realizatora zadania i zostanie poprzedzona 

kampanią informacyjną, prowadzoną co najmniej poprzez stronę internetową LGD  

oraz stronę internetową Realizatora zadania oraz gminy Krempna. 
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2. Rekrutacja prowadzona jest w sposób otwarty i przejrzysty, zgodnie z zasadą równości 

szans oraz zasadą niedyskryminacji. Do zadania objętego Projektem będą 

przyjmowane osoby spełniające kryteria rekrutacji bez względu na czynniki, które 

mogłyby wpływać na ich dyskryminację, ze względu na np. płeć, rasę, kolor skóry, 

pochodzenie etniczne/społeczne, cechy genetyczne, język, religia/przekonania, 

poglądy polityczne/wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, 

majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną. 

3. Realizator zadania w chwili pojawienia się w zadaniu osoby z niepełnosprawnością 

dołoży wszelkich starań, aby sprostać oczekiwaniom osób z niepełnosprawnością pod 

względem dostępności. 

4. Etapy rekrutacji: 

1) organizacja działań informacyjnych i promocyjnych; 

2) przygotowanie i udostępnienie Regulaminu rekrutacji wraz z formularzem 

rekrutacyjnym, zgodnie z wymogami LGD; 

3) składanie formularzy rekrutacyjnych wraz z wymaganymi załącznikami przez 

kandydatów do uczestnictwa w zadaniu; 

4) weryfikacja złożonych przez kandydatów formularzy rekrutacyjnych pod względem 

zgodności z kryteriami rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu; 

5) sporządzenie listy kandydatów zakwalifikowanych do udziału w zadaniu oraz listy 

rezerwowej; 

6) poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu się do uczestnictwa w zadaniu  

o wyniku rekrutacji; 

7) złożenie przez kandydatów deklaracji udziału w Projekcie. 

5. Rekrutacja uczestników zadania objętego Projektem odbywa się od 1 do 5. 10 . 2026 r. 

według godzin pracy biura GOKiR Krempna, tj. 

01.10.2026 r.  w godz. 7.15 do 15.15 

02.10.2026 r. w godz. 8.00 do 11.00 

05.10.2026 r. w godz. 8.00 do 11.00 

6. Składanie formularzy rekrutacyjnych może zostać wydłużone w przypadku 

niewystarczającej liczby zgłoszeń z uwzględnieniem listy rezerwowej, o czym 

Realizator zadania poinformuje poprzez swoją stronę internetową oraz stronę 

internetową gminy Krempna. 

7. Warunkiem uczestnictwa w zadaniu jest złożenie formularza rekrutacyjnego, na wzorze 

stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi 

oświadczeniami i załącznikami w terminie, o którym w mowa w ust. 5. 

8. Niezłożenie przez kandydata deklaracji udziału w Projekcie na co najmniej 3 dni przed 

przystąpieniem uczestnika zadania do pierwszej formy wsparcia, jest jednoznaczne z 

odmową uczestnictwa w zadaniu. 
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9. Złożenie przez kandydata dokumentów rekrutacyjnych jest równoznaczne z akceptacją 

postanowień niniejszego Regulaminu. 

10. Złożenie nieczytelnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych skutkuje ich 

odrzuceniem. 

11. Formularz rekrutacyjny składany jest: 

1) osobiście w biurze GOKiR pod adresem Krempna 85, parter, pokój nr 3,  

w godzinach pracy biura, lub 

2) korespondencyjnie za pomocą operatora pocztowego lub kurierem na adres, o 

którym mowa w pkt 1. 

12. Formularz rekrutacyjny wraz z niezbędnymi załącznikami w wersji papierowej można 

pobrać w miejscu składania formularzy. 

13. Formularze rekrutacyjne są rejestrowane i numerowane według kolejności składanych 

zgłoszeń. 

14. Formularze zgłoszeniowe są rejestrowane i numerowane według kolejności ich 

wpływu. Za moment złożenia formularza rekrutacyjnego uznaje się datę i godzinę jego 

wpływu wraz załącznikami (zarówno w przypadku składania dokumentów osobiście, 

jak i korespondencyjnie). 

15. Osoba przyjmująca dokumenty rekrutacyjne na złożonym formularzu wpisuje znak 

sprawy (kolejny numer zgłoszenia np. 1/2026/1/FEP) oraz potwierdza złożenie 

formularza podpisem wraz z podaniem daty i godziny złożenia formularza. 

16. Złożenie formularza rekrutacyjnego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem 

kandydata do uczestnictwa w zadaniu objętym Projektem. 

17. Decyzję o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie podejmuje Realizator zadania, 

tworząc listę rankingową, sporządzoną w oparciu o kolejność złożonych formularzy 

rekrutacyjnych z uwzględnieniem kryterium premiującego. 

18. Po sporządzeniu listy rankingowej kandydaci informowani są telefonicznie lub w inny 

skuteczny sposób o wyniku rekrutacji, a w przypadku osób zakwalifikowanych  

do udziału w zadaniu oraz o planowanym terminie rozpoczęcia pierwszej formy 

wsparcia. 

19. Osoby, które nie zakwalifikowały się w wyniku rekrutacji do udziału w zadaniu, zostaną 

wpisane na listę rezerwową. 

20. Uczestnik zadania ma prawo do rezygnacji z udziału w zadaniu bez ponoszenia 

konsekwencji, pod warunkiem złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji  

w miejscu, o którym mowa w ust. 11 pkt 1 oraz jej należytego uzasadnienia ważnymi 

przyczynami osobistymi lub zdrowotnymi. 
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21. W przypadku rezygnacji, niezłożenia deklaracji udziału w Projekcie, wykreślenia 

uczestnika z udziału w zadaniu lub braku możliwości udziału w tym zadaniu z innych 

przyczyn (np. orzeczenie lekarskie o istnieniu przeciwwskazania do udziału  

w zadaniu/Projekcie), na miejsce osoby zakwalifikowanej, o ile będzie pozwalał na to 

stopień zaawansowania realizacji zadania, zostaną zakwalifikowane do udziału osoby 

znajdujące się kolejno na liście rezerwowej. 

22. Decyzję o zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w zadaniu z listy rezerwowej 

podejmuje Realizator zadania. 

23. Decyzje Realizatora zadania w sprawie liczby przyznanych punktów, listy osób 

zakwalifikowanych do udziału w zadaniu, w tym listy rezerwowej są ostateczne  

i kandydatowi nie przysługuje od nich odwołanie. 

§ 7 
Zasady udziału w projekcie 

1. Każdy uczestnik ma prawo do pełnej informacji dotyczącej swojego uczestnictwa  

w zadaniu, w tym w szczególności o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa  

w poszczególnych formach wsparcia. 

2. Uczestnik zadania objętego Projektem zobowiązany jest do: 

1) dołożenia wszelkich starań w celu prawidłowej realizacji całości ścieżki wsparcia 

oferowanego w ramach zadania; 

2) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach 

zadania, podpisem na liście obecności; 

3) potwierdzenia odbioru sprzętu lub wyposażenia na stosownych listach  

lub oświadczeniach; 

4) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych formach 

wsparcia (zajęcia, warsztaty, wyjazdy edukacyjne) w ramach zadania; 

5) przestrzegania zasad współżycia społecznego, poszanowania innych uczestników, 

instruktorów oraz stosowania się do ich poleceń; 

6) dbania o powierzony sprzęt i wyposażanie oraz ponoszenia odpowiedzialności 

materialnej za umyślne uszkodzenia; 

7) bieżącego informowania Realizatora zadania o wszystkich zdarzeniach mogących 

mieć wpływ na jego dalszy udział w zadaniu, w tym informowania o każdej 

nieobecności, chorobie lub innej przyczynie uniemożliwiającej udział w zajęciach, 

warsztatach lub wyjazdach edukacyjnych; 

8) przestrzegania zasad bezpieczeństwa, w tym m.in. zasad obowiązujących  

na obiektach; 

9) wypełniania na początku i na zakończenie form wsparcia testu 

wiedzy/ankiet/formularza samooceny i postępów w nauce; 
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10) przekazania Realizatorowi zadania do 4 tygodni od zakończenia udziału w zadaniu, 

informacji na temat swojej sytuacji po zakończeniu udziału w zadaniu (dane 

potrzebne do wyliczenia wskaźników rezultatu bezpośredniego);  

11) uczestnictwa w działaniach monitorująco-ewaluacyjnych i udzielania informacji 

zarówno w trakcie trwania Projektu, jak i po jego zakończeniu;  

12) informowania Realizatora zadania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych 

uwzględnionych w dokumentach rekrutacyjnych. 

3. Nieobecność uczestnika na więcej niż 20% formach wsparcia bez podania przyczyn 

(usprawiedliwienia nieobecności), może być podstawą do skreślenia uczestnika z listy 

uczestników lub zostać potraktowane jako rezygnacja z dalszego uczestnictwa  

w zadaniu. 

4. Realizator zadania dopuszcza usprawiedliwione nieobecności w formach wsparcia, 

spowodowane chorobą lub zdarzeniami losowymi. Podstawą usprawiedliwienia 

nieobecności w formach wsparcia może być zwolnienie lekarskie lub pisemne 

wyjaśnienie nieobecności z przyczyn losowych rodzica dziecka lub opiekuna prawnego 

dziecka. 

5. Realizator zadania zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy uczestników 

zadania w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz: 

1) rażącego naruszenia zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, warsztatów  

lub wyjazdów; 

2) naruszenia zasad współżycia społecznego, w szczególności zasad, które zagrażają 

zdrowiu lub życiu uczestników bądź naruszają dobra osobiste innych osób; 

3) celowego przekazania nieprawdziwych informacji w dokumentach rekrutacyjnych; 

4) skreślenia z listy uczniów szkoły. 

6. Każdy uczestnik zadania ma prawo oczekiwać: 

1) godnego traktowania ze strony prowadzących zajęcia lub warsztaty i innych 

uczestników form wsparcia; 

2) rzetelnego i sumiennego prowadzenia zajęć lub warsztatów; 

3) zapewnienia bezpieczeństwa podczas uczestnictwa w formach wsparcia. 

7. Rodzic lub opiekun prawny uczestnika zadania zobowiązany jest do zapewnienia 

dziecku dojazdu na miejsce realizacji zajęć, warsztatów lub wyjazdów, wskazane przez 

Realizatora zadania oraz do jego odbioru z tego miejsca po zakończeniu zajęć. 

8. Rodzic lub opiekun prawny uczestnika zadania zobowiązany jest do zapewnienia, aby 

dziecko punktualnie dotarło na miejsce realizacji zajęć, warsztatów lub wyjazdów,  

co stanowi warunek jego udziału w zajęciach. 
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§ 8 
Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania. 

2. Realizator zadania zastrzega sobie możliwość zmiany Regulaminu. 

3. Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem będą rozstrzygane przez 

Realizatora zadania w porozumieniu z LGD. 

 

 

25.09.2026 r. Krempna                        ……………………………………………… 

 Data i miejscowość     Podpis osoby/osób upoważnionej/ych 

 

Załączniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: 

1. Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny. 

2. Załącznik nr 2 – Klauzula informacyjna (RODO). 

3. Załącznik nr 3 – Zgoda na przetwarzanie wizerunku. 

4. Załącznik nr 4 – Deklaracja udziału w Projekcie. 
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