ERCIYES UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
2017 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2018



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...t
|- GENEL BILGILER.........oouiiiiiiiiiii e
A- MISYON VE VIZYON ... ettt e e e e e e
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............coooiiiii i
C- Idareye Iliskin Bil@iler.............oooviiiiiiiie e,

1-FIziKSel Yapl....oooiieiie i

2= OQUE YaPISI. . oeieiineie et

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .............cccooovi i,

4- Tnsan KaynakIart ............oooouiiiiiiiiiiie e

5-Sunulan Hizmetler ...

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi .............oeeuveiinieiieiiieienin..,
D-Diger HUusuSIar ........oouiiiiiiiii e

[1- AMAC ve HEDEFLER .......cciiii e,
A- Idarenin Amac ve Hedefleri ..........coooveieniiiii e
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ................ccooiiiiiiiiiiiieen,
C-Diger HUSuSIar ......oooviiiii e e

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ...
A-Mali BIlgiler ...
1- Butce Uygulama Sonuglart .............coooeiiiiiiiiiiii,

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar ........................

3- Mali Denetim Sonuglart ..o,

4-Diger Hususlar ........ooviiiiiiii e
B- Performans Bilgileri ..........c.ooo i,

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri .............coooi i

2- Performans Sonuclarit Tablosu .............c.cooviiiiiniin ..

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................

S-Diger Hususlar ........oooiiiiiii e

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USHUNIUKIEE <o e e e,
B- Zayifliklar ...
C-Degerlendirme ........c.coviniiiiiiiii i

V- ONERI VE TEDBIRLER ... .otuiiiii e,



SUNUS

2002 yilinda kurulan ve 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya
baslayan Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltemizin 2017 yilinda toplam &grenci sayis1 2400’a

ulagmistir. 2017 yil itibariyle toplam 6gretim elemani sayis1 72°dir.

Fakiiltemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirma, Ogretim ve proje
caligmalarin1 daha iyi diizeylere getirebilmek i¢in hem nitelik hem de nicelik bakimindan

Ogretim elemant sayisini artirmaya yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde AB, TUBITAK ve Erciyes Universitesi destekli proje calismalarina
yiirlitiici veya ortak olarak katilma caligmalarinda belirli diizeyde basar1 elde edilmeye
baslanmistir. Ayrica gerek yiiriitiicii gerekse istirak¢i olarak AB projeleri yapilmaya devam

edilmektedir.

Egitim-0gretim programlarinda yer alan derslerin yapilandirmaci egitim esasina gore
yuratilebilmesi igin gerekli donanimlara sahip derslik ve laboratuvarlarin (drama, tiyatro, sanat
egitimi, 6zel 6gretim laboratuvarlari, okuma salonu gibi) kullanimu ile birlikte Fakultemizin

basarili ¢calismalarinin artarak devam edeceginden kuskumuz bulunmamaktadir.

Prof. Dr. Ahmet SAHIN
Dekan



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme ve 6gretmeyi ilke edinen, bireysel farkliliklara
ve kiiltiirlere duyarli, yeniliklere acik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi egitimciler yetistirmek
ve egitim arastirmalarina yon vermektir.

Vizyonumuz:

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli girisimei, yenilik¢i ve aragtirmaci 6gretmenler
yetistiren Oncii bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmasini saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3.Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin  ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimecilar::

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.



Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve li¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci1 dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir Ogretim liyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulu akademik
bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc1 bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

a b~ w DN

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam

Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkant; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yuksekokullarda mudurun 6nerisi tzerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin

Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Stiresi biten baskan tekrar atanabilir.



Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Sekreteri:

1. Fakiilte Sekreterligine bagli birimler araciligiyla Fakiiltenin idari, teknik, mali, egitim-
Ogretim hizmetleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak,

2. Birimin temel fonksiyonu olan hizmetlerin ilgili kanun, tlizik, yonetmelik ve kararlara uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak,

3. Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerdeki islerin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve denetlenmesi faaliyetlerini yiritmek,

4. Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren hizmetlerin etkili bi¢gimde yiiriitiilmesi i¢in kisa
ve uzun vadeli plan, program ve biitceleri hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulanmasini
saglamak ve denetlemek,

5. Idari personelin is bdliimiinii, yonetim ve denetimini saglamak,

6. Personeli verimli c¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini
saglamak,

7. Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

8. Fakiilte toplantilarinda idari konularda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

9. Fakiiltenin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

10. Fakiiltedeki birimlerin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma
islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak,

11. Fakiiltenin demirbas sayim, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, bahge ve ¢evre
bakim islerinin yliriitiilmesini saglamak,

12. Fakiiltenin biitce ¢alismalarin1 yiiriitmek, biitce onaylandiktan sonra uygulamaya
konulmasini saglamak,

13. Fakilte de diizenlenen konferans, seminer, toren, toplanti ve sosyal etkinliklerde gerekli
koordinasyonu saglamak,

14. Ust birimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Tasmmir Kayit Ve Kontrol
Harcama YetkKilisi Gerg¢eklestirme gorevlisi | Yetkilisi
Prof. Dr. Ahmet SAHIN Sami CAN Ramazan BENZER
Dekan Fakulte Sekreteri




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Binamiz

Egitim Fakiiltesine ait yeni bir binanmn yapilmas1 dteden beri Universite Rektorliigiiniin
giindeminde idi. Bu 6nemli yatirimin hayirsever tarafindan yapilmasina yonelik girisimlerin
2006 yilinda sonu¢ vermesi sonucu Kayseri’nin gen¢ hayirsever is adami Sayin Ziya EREN
tarafindan fakiilte binasinin yapimi tamamlanmistir.

Fakiilte Tanitimi

Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi, 08 Subat 2002 tarihinde kurulmustur. Egitim
Fakiiltesinin alt yapisini olusturan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii’niin
gecmisi 1985 yilina kadar uzanmaktadir. Universitemizin sahip oldugu genis fiziki mekan
olanaklar1 sayesinde bu Fakiiltemize Kayseri Merkez Kampusunda ¢agdas ortamda egitim-
Ogretim yapilabilecek nitelikte bina ve dershaneler tahsis ve tanzim edilmis bulunmaktadir.
Nitekim Fakiiltemizde tam donanimli 46 dershane, 1 ¢ok amacgh dershane, 3 fen bilgisi
laboratuvari, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 internet odasi, drama sinifi, toplant1 salonu, seminer
salonu, konferans salonu ve Kkitiphanesi ile O6grencilerimize hizmet vermektedir.



Egitim Fakiiltesinde;

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimdi,

Egitim Bilimleri Boliimii,

Sosyal Bilgiler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii,

Temel Egitim Boliimii,

Yabanci Diller Egitimi Boliimii,

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii,

Glizel Sanatlar Egitimi Bolimdi,

Ozel Egitim Boliimii olmak iizere toplam sekiz boliim ve bu béliimlere bagli 29 anabilim dali
bulunmaktadir.

ik defa 2002-2003 egitim-6gretim yilinda flkogretim Bélimii Smif Ogretmenligi
Egitimi Anabilim Dali, Matematik Egitimi Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dali ile Tiirk¢e Egitimi Boliimii Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dalina toplam 262 6grenci alinarak
egitim-ogretime baglanmistir. Bu programlarda 2003-2004 egitim-6gretim yilinda toplam 534
ogrenci 0grenim gormiistiir. 2004-2005 egitim-6gretim yilinda bu programlara ek olarak Fen
Bilgisi Ogretmenligi Programina da 6grenci alinarak toplam say1 867'ye yiikselmistir. 2005-
2006 egitim ogretim yilinda Ingilizce Ogretmenligi Programi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi,
[k gretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirk¢e Ogretmenligi'nin
ikinci 6gretim programlarina, 2006-2007 egitim 6gretim programinda Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi béliimiine de 6grenci alimmasiyla, 2006-2007 egitim dgretim yili itibariyle
toplam 6grenci sayis1 1701'e, 2007-2008 egitim 6gretim yilinda ise 2022'e yilikselmistir. 2008-
2009 egitim 6gretim yilinda 2386, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise 2667 olmustur.2017-
2018 Egitim ogretim yilinda yeni yapilanma ile birlikte bes aktif boliimde 2400 6grenci
mevcudu ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bilindigi iizere bugiin tilkemizde 6nemli 6lgiide
Ogretmen aci181 vardir. Egitim Fakiiltelerindeki yeni yapilanma ile birlikte goriilen 6gretmen
ithtiyacinin karsilanmasina oncelik verilmistir.

Universite kampiisiiniin yeni genisleme alaninda kurulan ve 2007-2008 dgretim yili

bahar yariyilinda hizmet vermeye baslayan yeni fakiilte binasi ile 2015 yilinda kullanima
baslanan ek bina son derece modern 6zelliklere sahiptir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Sinif 16 19 11
Bilgisayar Lab. 3
Diger Lab. 3
Toplam 22 19 11




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 215 m2
Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 840 m2

1.2.2.Toplanti — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapa!fsitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1 1
Konferans Salon 1
Toplam 1 1 1

1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari 120 1611 72

idari Personel Hizmet Alanlari 13 285 22

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar(Depo) Alanlari 11 49,5

Arsiv Alanlari 2 9
Atolyeler




2- Orgiit Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 90 120 210
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 53 53

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi 10598

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 9
Slayt makinesi
Tepegoz
Yazici 124
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 2
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 10
Kameralar 1 17
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 11 1
Mizik Setleri 4
Mikroskoplar 43
Tablet 92
Akilli Tahta 38




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2017
Profesor 9
Dogent 20
Yardimci Dogent 15
Ogretim Gorevlisi 5
Arastirma Gorevlisi 23
TOPLAM 72
OYP KAPSAMINDA OLAN ARASTIRMA GOREVLILERI
Unvan ANABILIM DALI Kisi Sayisi
Egitim Programlari ve 6gretim !
Arastirma Gérevlisi Egitimde Olgme ve Degerlendirme !
Egitim Yonetimi 1
Toplam 3
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 8 14 13 23 13
Yizde % 12 % 20 % 18 % 32 % 18




4.3- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 14 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Yardimci Hizmetli 7 7
Toplam 22 22
4.4- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 6 3 10 1
Yizde % 9 % 27 % 13 % 46 % 5
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6VIl 7-10 11-15 | 16-20Vil 21 - Uzeri
il
Kisi 4 2 5 1 3
Sayisi
Yizde % 18 % 9 % 32 % 23 % 5 % 13
4.6- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 7 8 1 3
Ylzde % 13 % 32 % 37 %5 %13




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

Toplam
K E Top. | K E Top. | Kiz Erkek

Fakulteler 1672 617 2289 | 67 44 111 1739 661 2400

Y uksekokullar

Enstituler

Meslek Y iksek

TOPLAM 1672 617 2289 | 67 44 111 1739 661 2400

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l. ve
I. Ogretim Il. Ogretim I1.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Ylzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi
Egitim Fakultesi 51 25 76 - - - 76 % 3,16
Yabanci Diller Ana Bilim Dal

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

. 0ss
0SS sonucu BO$ Doluluk
Kalan Oram

Birimin Adi

Kontenjani | Yerlesen
EgitimFakultesi 493 473 - % 96

Toplam




5.1.4- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

EGIiTiM FAKULTESI Kadin | Erkek | Toplam
Almanca Ogretmenligi 1 1 2
Ingilizce Ogretmenligi 1 1 2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 3 1 4
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2 - 2
Smif Ogretmenligi 3 1 4
Matematik Ogretmenligi 1 - 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - 2 2
Tiirkge Ogretmenligi 3 3
Toplam 11 9 20

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri mevcut mevzuat

dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi Dekan, Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte

Sekreteri olup biirokratik islemler Mali Isler Biirosu tarafindan vyiiriitiilmektedir. Fakiilte

Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlarindan olusturulan Satin Alma Komisyonu ile

Muayene ve Kabul Komisyonu siirecin yasalara uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Her mali yil sonunda Rektdrliik I¢ Denetim Birimince gerekli denetim ve kontroller

yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaglar:

Ogretmen adaylarini ¢agin gereklerine uygun olarak egitmek,
yeterliklerine sahip, bugiiniin ve gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.

Hedefler:

1.0gretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

2.Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje liretmeye tesvik etmek.

3.0gretim elemanlarimizin bilimsel calismalar yapmalarini tesvik etmek.

hedeflenen 6gretmen




4. Ogretim elemanlarimizin ve &grencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve

uluslararasi destekli proje sayisini artirmak.

5. Yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

6. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler dizenlemek.

7. Ogrenci dergisi ¢ikarmak.

8. Uluslararasi indekslerde taranan “Egitim Fakdiltesi Dergisi” yayimlamak.
9. Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilimi desteklemek.

10. Temel ve ileri diizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans diizenleme

gibi konularda seminerler gerceklestirmek.

11. Olgme Degerlendirme Egitim Birimi olusturmak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2017-2021)

STRATEJIK .
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim

Stratejik Amaglari Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan bolimlerde kadro eksikliginin

11 2021 yihna kadar kademeli olarak giderilmesi.

Staj imkanlarinin artirilmasi ve Universite-MEB kapsaminda
daha etkin hale getirilmesi igin gerekli igslemlerin 2018 yilinda
1.2 |artirnimasi

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirimesi ve her yil
guncellenmesi.

1. Ogretim kalitesinin | 1.3
artirilmasi ve
surekliliginin
saglanmasi 14

Ders yuku fazla olan bélumlerdeki 6gretim elemanlarinin
haftalik ders yuklerinin %20 azaltiimasi.

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli
1.5 | 6nlemlerin 2017 yilinda alinmasi.

1.6 | Siniflardaki 6grenci sayisinin % 15 azaltiimasi.

2018 yihindan baglamak tzere en az yilda bir kez egiticilerin
1.7 | egditimi programlari dizenlemek ve her 6gretim elemaninin
katilimi saglamak




2. Egitimde

2018 yilinda yurtdisindaki Universitelerle 6zel protokoller

uluslararasi 21 yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
|$bjrlllg|n|n 59 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim
sagianmasi "~ | programindan faydalanan égrenci sayisinin %10 artiriimasi.
Farabi degisim programi ¢ercevesinde yurtigindeki diger
2.3 | yuksekdgretim kurumlari ile olan égrenci degisim sayilarinin
%10 artirilmasi.
3. Ogrenciye yoénelik 1 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %10
hizmetlerin 3. artirimasi.
artinimasi 39 2018 yihindan itibaren dgrencilere etkili rehberlik ve
*“ | danismanlik hizmeti verilmesi.
4. Universitenin 4.1 |Uluslararasi yayin sayisinin %50 artirilmasi.
bilimsel yayin
siralamasindaki L . _ _
konumunun 4.2 Her 6gretim Gyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
yiikseltimesi "~ | yapmasinin tesvik edilmesi.
5. Bilimsel yayin 5.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
kalitesinin artiriimasi
5.2 |Bilimsel atif sayisinin %20 artiriimasi.
53 Etki katsayisi ylksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
*~ |artinimasi.
54 indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
" | sayisinin 2021 yilina kadar artirilmasi.
55 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérlik sayisinin
"~ 12021 yilina kadar artiriimasi.
56 Yeni akademik yukseltme kriterlerinin 2018 da yarurlige
= | gecirilmesi.
6. Yurt ici ve yurt disi
ortak arastirmalarin | 6.1 | Yurtdigi projeler igin bagvuru sayisinin 2021 yilina kadar
artirlimasi artirlmasi.
6.2 Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli
"~ |tegviklerin 2018 yilindan itibaren artiriimasi.
6.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %25
" |artinimasi.
6.4 2021 yihna kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin

artiriimasi.




Universite-ig
Diinyasi Igbirligi
Stratejik Amaglar

Universite- i Diinyasi igbirligi Stratejik Hedefleri

ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK'In etkinliginin en

7.1 1az %10 oraninda artiriimas!.
7. is dinyas ile 7 andi?EeB;elLeliIf,;cllrtl)li?:g;ir;]ga(la::?r?]r::esme yonelik 2018 yilina
basta ulusal ve 9 :
uluslararasi ortak . - . ,
projeler yiiriiterek 7.3 |lIsletmelerde her yil egitim programlari dizenlenmesi.
isbirliginin
gelistiriimesi . o ,
74 2018 yihindan baglayarak her yil UnlverS|teQ|n is dunyasi ile
" | birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve dncu rol almasi.
;'tar':t':ji'l'('ﬂ‘r":‘;gla" Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri
8.1 Fakiltemiz tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2018
. o " | yili itibariyle artiriimasi.
8. Universitenin
imajinin gelistiriimesi
8.2 2021 yihna kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla,
"~ | sanatla ve kultdrle ilgili etkinliklerin dizenlenmesi.
91 Universiteye 6grenci kaynag olusturan bir dnceki egitim
' kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
9. Potansiyel OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
Universite 9.2 |basarih 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yonelik her
ogrencilerine etkin yil tercih dénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
tanitim
Universiteye égrenci kaynag! olusturan bir dnceki egitim
9.3 |kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin okul tanitim
gezilerine yonelik gerekli kolaylidin saglanmasi.
Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin
mezunlarla iligkilerinin gelistiriimesinde, daha aktif rol
10.1| aimasina yonelik calismalarin 2021 yilina kadar
tamamlanmasi.
10. Paydaglarla
iliskilerin 10.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %40 artiriimasi.
geligtiriimesi
10.3 | Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her yil gelistiriimesi.
10.4 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil dizenli olarak

Olcilmesi




Alt Yapi Gelistirme
Stratejik Amaglari

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

Ogrenci sosyal ve kiiltiirel hizmet alanlarinin gelistirimesi igin

11. Altyapi 11.11 gerekli calismalarin 2018 yilinda da devam etmesi.
eksikliklerinin : N —
giderilmesi 112 Blng cevre duzgnlemesmm 2018 yilinda daha da
yesillendirilmesi
Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayar ve donanimlarinin
121 kapasite ve hizinin artirlmasi saglanmasi
12. Donanim internet salonunun daha diizenli kullaniminin saglanmasi
eksikliklerinin 12.2
giderilmesi

12.3

Kltiphanedeki kitap, sireli yayin ve veri tabani sayisinin
2021 yilina kadar artiriimasi.

insan Kaynaklari
YoOnetimi Stratejik
Amaglari

insan Kaynaklari Yénetimi Stratejik Hedefleri

13. Personelin nicelik
ve nitelik yoninden
geligtiriimesi

13.1

idari personel igin her yil hizmet igi ve mesleki egitim
programlarinin diizenlenmesi.

13.2

idari personellerin hizmet alimiyla degil sbzlesme ve kadro
verilmesine yonelik ¢calismalarin yapilmasi.

14. Calisma hayati
kalitesinin artiriimasi

14.1

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
%30 dizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Finansman Stratejik
Amaglari

Finansman Stratejik Hedefleri

16. Universitenin fon
bulma imkanlarinin
geligtiriimesi

16.1

Universitenin fon bulma imkanlarinin 2021 yilina kadar
artirilmasi.

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk
Stratejik Amacglari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

17. Calisanlarin ve
ogrencilerin cevre
konusunda egitiimesi

17.1

Her yil calisanlarin ve 6grencilerin ¢gevre konusunda egitilmesi
icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

18. Cevre ile ilgili
kultplerin aktif hale
getirilmesi

18.1

Cevre ile ilgili kultplerin aktif hale getirilmesi ve
desteklenmesi.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

B.1. Fakultemizin Temel Degerleri

e Atatiirk ilkeleri

e Firsat esitligi ve ifade dzgirltgi

e Toplumsal degerler

e Bilimsel etik kurallar

e Sirekli gelisme ve Yasam boyu 6grenme

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
e Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi

e Cevreye duyarlilik

e Erciyes Universitelilik kimligi

B.2. Fakiltemizin Politikalari

e Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararl olacak bilgi iiretimini dikkate almak,

e Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e Egitim Fakiiltesi mensubu olma bilincini yerlestirmek,

e Akademik ve idari personel se¢ciminde ve ylikseltilmesinde kriterleri siirekli gelistirmek,

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasina ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

e Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,

e Basarili 68renci ve personeli tesvik etmek,

e (esitli ulusal ve uluslararasi programlari kullanarak fakiilte 6gretim elemanlari ile
ogrencilerinin karsilikli degisimlerini saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi boyutlu proje ¢alismalarini tesvik etmek.



I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

Biitce 2017 Y1l
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme | Gereeklesme
2017 yih | (Harcanan) | Oran1%

1.1 Personel Giderleri 6.142,900 6.135,203 % 99
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim. Giderleri|  922.000 910.779 % 98
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89,600 65,361 % 73
05- Cari Transferl. - -
06- Sermaye Giderleri - -

TOPLAMI 7.154,500 7.111,343 % 99

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Fakultemizin 2017 yili igerisindeki mali harcamalar1 yapilirken 2016 yilindaki Uygunluk,

Sistem ve Mali Denetim Raporunda yer alan Onerilere uyulmustur. Genel biitgeden yapilan
maas, ekders, yolluk, hizmet alim1 ve gayri menkul mal ve malzeme alimlarinda biit¢e disina
cikilmadan ihtiyaglar dahilinde gerekli tasarruf saglanmistir. Yapilan 6demelere iliskin

denetimlerde mevzuata aykirilik tespit edilmemistir.

A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 59
Konferans 17
Panel 3
Seminer 5
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro 4
Konser 2
Sergi 2
Turnuva -
Teknik Gezi 8




1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 52
Ulusal Makale 23
Uluslararasi Bildiri 65
Ulusal Bildiri 7
Kitap 13

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2017 Yili

" . . Yil iginde

je

Dpt - - -
Tubitak 1 1 - 30.000
Bilimsel Arastirma 6 5 11 3 113,952
Tez 4 4 8 3 39,485
Altyapi - - -
Santez - - -
AB 2 2
Toplam 10 12 22 6 183,437

2-Performans Sonuglari Tablosu

Unvan 2017 Yili Dolu Kadro Sayisi Kadro ihtiyaci Sayisi
Profesor 9 -
Dogent 20 -
Yrd. Dogent 15 -
Ogretim Gorevlisi 5 -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim - -
Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 23 -
Uzman - -
Toplam 72 -




Tablo.2.2 Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayisi

. . al Staj Yapan Ogrenci/ Toplam
Staj Yapilan Yer Sayisi Staj Yapan Ogrenci Sayisi s .
Birimler J v e 5 ¥ Ogrenci
2016 2017 2016 2017 2016 2017
30 25 472 510 % 15 % 21
Toplam
Tablo.2.3 Olgme ve Degerlendirme
Birim Ady/Ekip Uyeleri
Birim Adi: Egitim Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. M. Izzettin YILMAZ
Ars. Gor. Emre TOPRAK
Ars. Gor. Murat BORAN
Tablo.2.4 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikii
Haftalik Teorik Ders/ Osreti
.. Profesor | Dogent MET TG O_gretl_m_ Okutman Arfl ALALE
Ogretim Eleman Sayist Docgent | Gorevlisi Gorevlisi
[{e] N~ (o] M~ (o] M~ [{e] N~ [{e] N~ (o] M~
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
. e N N N N N N N N N N N N
Birim Ad1 B e (bbb b |bld |[Bld (bl
— — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Egitim Fakiiltesi 18| 109 | 32493 |24 | 295 |12 | 46 | - - 22

Tablo.2.5 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Birim Adx

Egitim Ogretim Programlarinin

Gelistirilmesinden Duyulan Memnuniyet

Oram %

2016 2017

Egitim Fakiiltesi

% 75 % 83




Tablo 2.6 2017 Yili Sinif Basina Diisen Ogrenci Sayisi

FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi

46

2400 52

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ENSTITULER

Erasmus

Tablo.2.7 Ogrenci Degisim Programlari ile yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilan

2017

10 - -

Mevlana

Tablo.2.8 Farabi Degisim Programlari ile yurtii Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari

2016 2017 2016 2017
Sinif Ogretmenligi 7 5 -
[lk. Matematik dgretmenligi 5 2 -
Tiirkge Ogretmenligi 6 7 -
Rehberlik ve Psikolojik Danis. 1 1 -

Tablo. 3.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci

Sosyal Yardimlardan

Birim Adi Sayisi Yararlanan Ogrenci Sayisi
2016 2017 2016 2017
Egitim Fakiiltesi 39 46 62 69

Tablo. 3.1.2 Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kurulus sayisi

Birim Ad1

Sosyal yardimlarda bulunan

Sosyal yardimlarda bulunan

kisi sayis1

kuruluslarin sayisi

2016

2017

2016

2017

Egitim Fakiiltesi




Tablo.3.2 Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti

Damismanhk Yapilan
Rehberlik Hizmeti Damsmank | Damsmanhk Yapan | g0 gavig /
.. . Yapilan Ogrenci Ogretim Eleman
Birim Ad1 Veren Gorevli Sayisi Damsmanlik Yapan
Sayisi Sayisi oL
Ogretim Elemam Sayis1
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Egitim Fakdiltesi 12 12 349 701 12 12 29.03 58,41

Tablo.4.1 Uluslararasi Yayin Sayilari

2 T = 5 >
£ e ) - 2 E E =
© o= o=

=13 2 |2 o | 2| ® £ <
Ec| EE BB 4| 2 ¢
. e S — C_U = -
Birim Ad1 g g £ 2 X &g = = <
2 | 5 Z ) ¥ = = =
= = ~ — o
=) = N~ © S

— —
8 Q 3
2017 o

Egitim Fakiiltesi 40 | 15 37 4 11 15 | 122 60 %100

Birimler

%100

n [ Profesor
Docent

Yardimc1
Dogent

Egitim Fakdiltesi




Tablo.5.1 Proje Destekli Yayin Sayisi

g;;f:l Proje Destekli Yayin Sayist
ey s Bilimsel Birlesmis | Leonardo | ...
2017 Tlbitak | Santez Aripeiimn AB Milletler | Vinci Diger
Birim Adi: Egitim Fakiiltesi
Profesor 4 1
Docent 1 1
Yardimci1 Dogent 1
Aragtirma Gorevlisi 6 2
2

Ogretim Gorevlisi

Tablo.5.2 Bilimsel Atif Sayilari

indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yayinlardan Yapilan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Atif Sayisi Sayisi Yapilan Atif Sayisi
Profesor 138 23 3
Dogent 93 206 25
Yardime1 Dogent 9 3 3
Arastirma Gorevlisi 81 31
Ogretim Gorevlisi

Egitim Fakdltesi

Tablo.5.3 Etki Katsayisi Yiiksek (impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayisi

Toplam SClI,
HCI SSCI,
2017 A&HCI
15 3 18

Egitim Fakdiltesi

Tablo.5.4 Etki Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilan

Toplam SClI,

HCI sscl,
2017 A&HCI
15 3 18




Tablo.5.5 Danismanlik veya Editorliik Sayisi

= =

g £ g £

& ° & 5

> E > 5

x 7x|3 x 7 x|X
=3=21C E|E3E|C |8
€ o = g = E o 1S =] —
a4 2| 89 a|lacrd | 87
~ . X (ST =3 ~ . X o qd &
S 9 © < > S 7 © < >~
_— TYI|=J 7|29 |>& 7
Damsmanlik veya Editorlitk Sayisi =33 ;go.a‘ B0 =T T | a0
= 2w = S a2z =
SH2|ES5E|=2H2|EY &
s el | 5Fs| 89 S
EHE S (2242 5|2
g o | = T S:Q | = T

g 5 g 5

= L = L

¥ A ¥ A

Egitim Fakdiltesi 1 |24) 24 |3 715

Tablo.6.1 Yurtdisi Projeler igin Bagvuru Sayisi
AB Hibe Leonardo Vinci Diger

Egitim Fakiiltesi - - - - 1

Tablo.6.1.1 Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdisi Desteklenen Yurtdisi

Birim Adi Bildiri Sayisi Yayin Sayisi
Egitim Fakiiltesi 5 10 2 -
Toplam 5 10 2 -

Tablo 6.2. Yurt Disi Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktari
Yurtdis: Bildiri Yurtdis1 Yaymn

Egitim Fakiiltesi 1,750.00 |5,750.00TL - -




Tablo.6.3 Ulusal Katiimh Proje Sayisi

LT0C

9T0¢

LT0C

9T0¢

LT0¢

9T0C

LT0¢

Egitim Fakdltesi

2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017

Tablo.6.3.1 Uluslararasi Katilimli Proje Sayisi

Egitim Fakiiltesi

Tablo.6.4 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi
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Ulusal

63
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Tablo.7.1 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK’ta yiiriitiilen ¢alisma ve ortak ¢alima sayisi

ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ta yurutilen ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta
calisma sayisi yiiriitiilen ortak calisma sayisi

Birim Adi: Egitim Fakiiltesi

ERTAM
TEKMER
Teknopark

- 2 - 3

Tablo.7.2 KOSGEB ile yiiriitiilen ortak ¢alisma sayisi
Ortak Calisma Sayisi

Birim Ad1

Tablo.7.3 isletmelere verilen Egitim Programlari

Birim Adi:

Tablo.7.4 Universitenin is diinyasi ile birlikte hazirladigi AB destekli Proje Sayisi

2015 2016 2015 2016 2015 | 2016 | 2015 | 2016

Birim Adi:
Profesor
Dogent

Yardimc1 Dogent

Tablo.8.1 Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari

2017




H

Tablo.8.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Tablo.9.1 Tanitim yapilan lise, Egitim Kurumlari sayisi

Tanitim
filmi

Egitim Fakiiltesi 9 - 3 - Gezi

Tablo.9.2 Kayit yaptiran basarili 6grenci sayisi

Ik 1000’e giren dgrenci sayisi - -

1000-5000 siralamasina giren dgrenci sayisi - -

5000-10000 siralamasina giren dgrenci sayisi - -

Tablo.10.1 Erc.Unv. Mezunlari Derneginin diizenledigi etkinlik Sayisi

Etkinlik Sayisi - - -

Tablo.10.2 Universitenin istihdamina Aracilik Ettigi Mezun Sayisi

Istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayist - - -

Istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayis1 / Mezun Sayist




Tablo10.3 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslan

Sivil Toplum Kuruluslar:

Birim Ad1

Tiirk PDR Dernegi

Merkez Ydnetim Kurulu Uyesi

Tablo10.4 Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari

Kurum Duzeyinde

Birim Adi Memnuniyet Oran1 %
Milli Egitim Bakanhgina bagh Okullar % 68
Tablo11.1 Fiziki Gelisme Planlari
Planlanan Fiziki artis Alan1 m?

Tablo13.5 Kiitiiphane, siireli yayin ve Veri tabani sayisi

Kitap Sayisi Sireli Yayin Veri Tabam Sayisi
Kiitiiphane kitap sayisi Sayisi
2017 2017 2017
11598 - -

Tablo15.1 Personel Memnuniyet Anketleri

Birim Adi

Oram %

Akademik Personel Memnuniyet

Idari Personel Memnuniyet

Oram %

Egitim Fakiiltesi

% 82

% 85




3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin stratejik planinda yer alan faaliyetlerin bir kisminin planlanan diizeyde basarili

olunmadig goriilmektedir. Bunlarin sebeplerini su sekilde siralamak miimkiindjir:

1. Ogretim iiyesi sayisinin istenen diizeyde artirilamamasi, bilhassa bazi 6zel alanlarda
Ogretim liyesi temininde giicliik ¢ekilmesi.

2. Yeterli sayida arastirma gorevlisi ile 6gretim gorevlisi kadrolarinin tahsis edilememesi.

3. Fiziki kapasite ve dgretim iiye sayisi dikkate alinmadan Yiiksek Ogretim Kurulu

tarafindan 6grenci kontenjanlarinin artirilmast.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerinin daha bilimsel ve kapsamli bicimde degerlendirilmesi i¢in
fakiiltemizde ¢alismalar devam etmektedir. Ozellikle lgme ve degerlendirme alaninda uzman
akademik personelin temin edilmesinin miimkiin olmas1 halinde veri toplanmasi, islenmesi ve

kalitesinin artirilmasi konusunda gelismeler saglanabilecektir.



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

Tema ‘

Gorlsler ‘

Teknolojik imkanlar

Fiziki imkanlar

Ogretmenleri hizmet icine kazandirma oranlarinin yiiksekligi

Egitim-Ogretim

Kaliteli egitim

Alaninda yeterli 6gretim lyeleri

Kesintisiz egitim ve 6gretim

Merkez yerleskede yer alinmasi

Ogrenci kalitesi

Fakdlte igi iletisim

Rahat ve esnek yonetim anlayisi

Universite tabanli kurum kiltard

Kurum Kultiiri

Bayramlasma etkinligi

Firsat esitligi

Birey odakli diisinme

Fakulte Butgesi

Bilimsel faaliyetlere hizli ve etkili destek

Nitelik ve nicelik yoniinden akademik ¢alismalar

Bilimsel

Rahat ¢alisma ortami

Aragtirmalar

Veri tabanlari ve kitliphanelere erisim

Proje ve patent ¢alismalari

Konferans ve seminer etkinlikleri

Ders temelli sosyal faaliyetler

Sosyal Faaliyetler

Geleneksel mezuniyet toreni

Kamps ici gerceklestirilen etkinliklere kolay ulasim

Tema

Egitim-Ogretim

Ustiinliikler (Ogrenci Analizi)

‘ Gorlsler

Ogretim Elemani Niteligi

Ders icerikleri

Ogretim Materyalleri

Teknolojik Alt yapi

Kurum Kultiiri

Ogretmenler Giini Kutlamalari

Konferanslar

Bilimsel Arastirmalar

Veri tabanlari

Kitliphane

Bilgisayar Laboratuvari

Sosyal Faaliyetler

Sergiler

Spor Turnuvalari




B- Zayifliklar:

Tema

Egitim-Ogretim

Gorusler
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Akademik personel yetersizligi

Ogretim Uyesi basina diisen ders yiikii fazlalig

Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

Amfi sinif sayisinin yetersizligi

Ogrenci oryantasyonu ve motivasyonu

Arastirma gorevlilerinin derslere ders yardimcisi olarak girmesi

Nitelikli personel yetersizligi

Merkezi mufredatin sinirlihg

Dersliklerin ergonomik ve materyal agidan yetersizligi
Ogrenciler ile etkilesim sorunlari

Ortak derslerin bulunmamasi

Alternatif 6lcme ve degerlendirme sistemlerinin zayifligi
Lisanslstl programlarin yetersizligi

Kurum Kultdiri

Kurumsal aidiyet eksikligi

Yeni gelen personellere yonelik oryantasyon eksikligi

isbirliginin yetersizligi
Fakilte web sayfasinin yetersizligi
Mezunlar ile iletisim

Mezuniyet torenleri etkinliklerinin yetersizligi

Bilimsel Arastirmalar

Bilimsel faaliyetlere maddi destek yetersizligi

Kongre, sempozyum, galistay vb. etkinlikler diizenlenmemesi

Kurum ici ortak galismalarin yetersizligi

BAP projelerinin yetersizligi

Kutiphane’nin donanim yetersizligi

Akademik personel yetersizliginden kaynakli is yogunlugunun
fazlalig

Akademik personellere yonelik egitim programlarinin eksikligi

Sosyal Faaliyetler

Kurum igi sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Ogrenci kuliiplerinin etkisizligi




Zayifliklar (Ogrenci Analizi)

Tema Goriigler

Ders igeriklerinin yetersiz/uygunsuz olmasi
Ogretim elemanlarinin nicel yetersizligi

Ogretim elemanlarinin nitel yetersizligi

Fiziki imkanlarin yetersizligi

Egitim-Ogretim Materyal yetersizligi

Ogretim elemanlarinin materyal kullanimi eksikligi
Tek ders sinavlarinin yetersizligi

Yaz okulunun olmamasi

Ozel giinlere ait sosyal faaliyetlerin yetersizligi
Kiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin eksikligi

Kurum Kiiltiirii Ogretim elemanlarinin diyaloglarinin zayif olmasi
Seminer ve konferanslarin eksikligi

Mezuniyet programlarinin yetersiz olmasi
Kutuphanenin, kitaplarin sayisi ve igerikleri bakimindan yetersiz

olmasi

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin c¢alismiyor durumda
- olmasi
Bilimsel o . . .

Kutiphanenin mesai saatleri disinda kapali olmasi
Aragtirmalar

Bilgisayar laboratuvarlarinin ders disinda erisime kapali olmasi
KutUiphanede/koridorlarda bilgisayar olmamasi

Ogrencilerin arastirmaya, okumaya ve sorgulamaya
yonlendirilmemesi

Kilturel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmemesi

Sosyal faaliyetlerin yeterince duyurulmamasi

Ogrenci ve dgretim elemanlarini kaynastiracak etkinliklerin eksikligi
Seminer ve konferanslarin diizenlenmemesi

Sosyal Faaliyetler Spor faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Bilgisayar laboratuvari ve kitliphanede sosyal faaliyetlerin
diizenlenmemesi

Fakilte binasinda 6grenciler igin sosyal alan saglanmamasi

Ogrenci kuliiplerinin eksikligi




B- Degerlendirme

Yukarida yer alan bulgulara gore akademik ve idari personellerin vermis olduklar1 yanitlar
dort kategoride ele alinmistir. Bunlar Egitim-Ogretim, Kurum Kiiltiirii, Bilimsel Arastirmalar
ve Sosyal Faaliyetler’dir. Egitim-Ogretim agisindan fakiiltemizin en giiclii yonleri Teknolojik ve
Fiziki imkénlar olarak belirtilmistir. Kurum Kiiltiirii agisindan en giiglii yonler ise Fakulte igi
iletisim ve Rahat ve esnek yOnetim anlayist oldugu belirtilmistir. Bilimsel Arastirmalar
acisindan fakiiltemizin etkili oldugu alanlar Bilimsel faaliyetlere hizli ve etkili destek ve Nitelik
ve nicelik yoniinden akademik ¢alismalarin yeterliligi olarak gosterilmistir. Son olarak Sosyal
Faaliyetler agisindan ise fakiiltemizde gerceklesen Konferans ve seminer etkinlikleri ile Ders
temelli sosyal faaliyetler varligi fakiiltemizin sosyal faaliyetler agisindan giiglii yanlarinin
oldugu ifade edilmistir.

Fakiiltemizin amagclarini gerceklestirmede Egitim-Ogretim boyutunda yetersiz/zayif
kaldig1 durumlarin basinda Ogretim eleman: basina diisen égrenci sayisinin fazla olmasi ile
Akademik personel sayisinin yetersizligi gelmektedir. Kurum Kiiltiirli kategorisi altinda ise zay1f
yonler olarak Kurumsal aidiyet eksikligi ve Yeni gelen personellere yonelik oryantasyon
eksikligi gelmektedir. Bilimsel Arastirmalar agisindan ise zayif yonlerin Bilimsel faaliyetlere
maddi destek yetersizligi ve Kongre, sempozyum, ¢alistay vb. etkinlikler diizenlenmemesi oldugu
belirtilmistir. Son olarak Sosyal Faaliyetler agisindan ise kurum igi sosyal faaliyetlerin ¢ok
yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Akademik ve idari personeller ile yapilan gorligmelerde ele alinan bir diger baslik ise
fakiiltemizin sahip oldugu firsatlardir. Bu kapsamda “Fakiiltemizin amaglarim
gerceklestirmesini saglamada sahip oldugu elverisli kosullar (firsatlar) nelerdir?” sorusu
sorulmustur. Fakiiltemizin sahip oldugu elverisli kosullarin basinda Biiyliksehirde yer almak,
Cografi Konum ve Kolay Ulagim gelmektedir. Bunlar disinda ise fiziki imkéanlar, merkez
yerleskede yer almak, iilkemizin geng niifusa sahip olmasi, sosyal faaliyet alanlarinin ¢esitliligi,
dinamik ve sosyal bir 6grenci kitlesinin varligi, ¢ok kiltlirlii 6grenci yapist vb. seklinde
siralanmaktadir.

Fakiiltemizin amagclarin1 gergeklestirmesini zorlagtiran veya olanaksiz hale getiren
tehditlerdir. Bu baglamda akademik ve idari personellere “Fakiiltemizin amaglarini
gergeklestirmesini zorlastiran veya olanaksiz hale getiren durumlar (tehditler) nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Fakiiltemizin baglica tehdit gordiigii durumlar Artan O6grenci kontenjanlari,
Akademik Personel alimlarinin yetersizligi, Bilimsel faaliyetlere yonelik desteklerin
yetersizligi, Lisansiistii programlari agma kriterlerinin gligliigli ve Artan ders yiikleri
seklindedir. Bunlar diginda akademisyen maaslarinin yetersizligi, azalan 6gretmen atamalari,
ogrenci kalitesindeki diisiis, formasyon sertifika programlari, idari personel yetersizligi vb. gibi
durumlar fakultemizin amaglarini gerceklestirmesini zorlastiran veya imkansiz hale getiren
tehditler arasinda yer aldig1 katilimeilar tarafindan belirtilmistir.

Ogrencilerle yapilan goriismeler sonucu yapilan analiz degerlendirmesinde;

Egitim-0gretim acisindan; dgretim elemanlariin sayis1 yetersiz bulunmus, bazi 6gretim
elemanlarimin alan bilgisi ve dgretim teknikleri konusunda yetersiz olduklar1 ve not verirken
adaletli ve planli olmadiklari belirtilmistir. Ayrica bazi derslere disaridan hocalarin gelmesinin
olumsuz sonuglar dogurdugu ifade edilmistir. Ders iceriklerinin 6grencileri KPSS’ye




hazirlamada yetersiz kaldigi, baz1 derslerin iceriklerinin hatali oldugu, birbirini tekrar eden
dersler oldugu ve derslerin teorik olup, pratik uygulamalarda yetersiz kaldigi belirtilmistir.
Materyal eksikliginin uygulama derslerinde sikint1 yarattigi belirtilmistir. Siiflarin 6grenci
kapasitelerinin az oldugu ve fen laboratuvarlarinin yetersiz oldugu, bunlarin ders verimini
diistirdiigii ifade edilmistir. Bunlarin disinda; tek ders sinavlarinin sayisinin yetersiz oldugu, yaz
okulu doniisii tek ders sinavinin olmadigi ve fakiiltede yaz okulu olmamasinin olumsuz bir
durum oldugu ifade edilmistir.

Kurum kiiltiirii acisindan; 6gretmenler giinii, fakiiltenin kurulus glinii gibi 6zel giinlere ait
sosyal faaliyetler ve Ogrencilerin aktif olarak katilabilecegi seminer, gezi, tanitim, &gretim
elemani-6grenci yemekleri gibi etkinliklerin diizenlenmedigi belirtilmistir. Fakiiltede kutlanan
bazi etkinliklerin yeterince duyurulmadigi ifade edilmistir. Ayrica mezuniyet programlarini her
boliimiin kendi i¢inde yapmasiin daha uygun olacagi, boylece kalabalik nedeniyle izdiham
yasanmayacagl onerisinde bulunulmustur. Son olarak, kurallarin esnek olmadigi, 6gretim
elemanlarinin 6grencilerle ve kendi aralarindaki diyaloglarinin zayif oldugu vurgulanmistir.

Arastirma agisindan; 6grenciler kiitiiphanede bilgisayar olmadigini, kiitiiphanenin
kitaplarin say1 ve icerigi bakimindan yetersiz oldugunu ve dolayisiyla merkez kiitiiphaneye
gitmek zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir. Ayrica kiitliphanenin 6gle arasinda ve saat
17:00°de kapandigi, 6zellikle sinav donemlerinde magdur olduklar belirtilmistir. Bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayarlarin bazilarinin ¢alismadigi, bazilarindaysa internet baglantisinin
olmadigi ve bu durumun ders akiginda problemlere neden oldugu belirtilmistir. Bilgisayar
laboratuvarinin 6grencilerin kullanimi i¢in her zaman agik olmasi, internet aginin iyilestirilmesi,
koridorlara da bilgisayar konulmasi ve Ogrencilerin iiniversitenin web maili hakkinda
bilgilendirilmesi gerektiginden s6z edilmistir.

Sosyal faaliyetler acisindan; oOgrenciler, ders disinda kendilerini sosyal agidan
gelistirebilecekleri bir ortamin saglanmadigi konusunda hemfikirdir. Bu konuda calisma
yapacak 6grenci kuliiplerinin kurulmasi ve desteklenmesi gerektigi, fakiilte binasinda 6grenciler
Igin satrang, masa tenisi gibi oyun alanlari saglanmasi gerektigi, yalnizca spor turnuvalari degil,
sanat acisindan da sosyal faaliyetler diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Ogrenciler seminer
ve konferanslar ile kiitliphanede kitap okuma yarigmalari, farkli illere 6grenci gezileri gibi
aktivitelerin diizenlenmesi Onerilerinde bulunmuslardir.

Egitim Fakiiltesi’nin amaglarin1 gergeklestirmesinde yeterli, etkili ve verimli oldugu
durumlar 4 baslik altinda incelenmistir. Fakiilte’nin egitim-6gretim faaliyetlerinde gii¢lii oldugu
taraflar 0gretim elemanlarinin yeterli bilgi ve becerilere sahip olmasi, ders iceriklerinin
O0gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere uygun olmasi, 6gretim materyallerinin istenen
diizeyde olmasi ve fakiiltenin teknolojik alt yapisinin egitim Ogretim faaliyetlerini
gergeklestirmede listiin olmasidir. Bir diger baslik olan kurum kiiltiirii agisindan bakildiginda
Ogretmenler giinii kutlamalarinin ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili konferanslarin 6n plana ¢iktig1
gorilmektedir. Fakiiltenin arastirma agisindan iistiin yonleri egitim bilimlerine uygun veri
tabanlarmin olmasi, bilgisayar laboratuvarinin arastirma yapmaya elverisli olmasidir. Son
olarak fakiiltenin gii¢lii oldugu sosyal faaliyetler gesitli sergilerin ve spor turnuvalarinin
gergeklestirilmesidir.

Ogrencilerimizin fakiiltemizin amagclarini gergeklestirmesini saglamada sahip oldugu
firsatlar konusunda en ¢ok Kayseri’'nin bilyiiksehir olmasi hususuna degindikleri
goriilmektedir.Ogrencilerimizin diisiincelerine gore Fakiiltemiz; havaalani, tramvay, otobiis,



saglik hizmetleri, kiiltiirel faaliyetler gibi biiyiiksehir olmaktan kaynaklanan bir¢ok firsata sahip
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin firsat olarak gordiigii bir baska husus ise Kayseri’nin geng ve dinamik
bir niifusa sahip olmasidir. Ogrencilerimize gore bu geng ve dinamik niifus potansiyeli sayesinde
hem {iniversitemiz hem de fakiiltemiz birgok bakimdan gelisme kaydedebilir.

Ogrencilerimiz Kayseri'nin cografi konumunu da ©6nemli bir firsat olarak
gormektedirler. Kayseri’nin iilkemizin ortasinda yer almasi ve bu sayede hemen hemen her
bolgeye uzakliginin esit olmasi, 6grencilerin iiniversitemizi ve fakiiltemizi tercih etmesi i¢in
onemli bir avantaj olarak diistiniilmektedir.

Ogrencilerimiz aym1 zamanda fakiiltemizin, alaninda énemli ¢alismalar yapmis ve
yapmakta olan, gelisime ve degisime agik, 6grencilere deger verip onlara saygi duyan nitelikli
bir 6gretim eleman1 kadrosuna sahip olmasin1 amaglarii gergeklestirmede bir firsat olarak
degerlendirmektedirler.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Akademik kadrolarin daha hizli ve etkin bigimde tahsis edilmesi, mimkiinse bu konuda
Yiiksek Ogretim Kurulu’nun degil de dogrudan Rektérliigiin izin vermesi ile kadro
tahsisinin miimkiin oldugu bir sisteme gec¢ilmelidir.

2. Bagarili bir caligma diizeni i¢in spor yapilmasi 6nemli olup bu konudaki, ihtiyacimizin
giderilmesi amaciyla fakiilte binasinin yakininda mini spor salonu insast kaginilmaz
goriinmektedir.

3. Idari personele yonelik dncelikle yabanci dil kursu, tahakkuk, yazisma usulleri ve hizmet
ici Kkurslar gibi diizenlenecek profesyonel egitimin hizmet Kkalitesini artiracagi
distiniilmektedir.

4. Gecmis yillarda yasanan ulagim sikintisi biiyiik oranda giderilmis olmakla birlikte

tyilestirici diizenlemeler yapilabilir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slreg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.  (30.01.2018)

imza

Prof. Dr. Ahmet SAHIN
Dekan

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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