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1. Mensagem do Presidente da ABN - AFROBIZ NETWORK

E com elevada satisfacdo que apresentamos o Relatdrio Oficial do Intercambio Mogambigue—
Brasil 2026, uma iniciativa que representa o0 compromisso da ABN — AFROBIZ NETWORK com
a promocdo do empreendedorismo, da inovacdo, da inclusdo financeira e da cooperacao

internacional.

Este intercAmbio demonstrou que o desenvolvimento sustentavel depende da construcdo de
parcerias sélidas entre instituicbes académicas, sector privado, sistema financeiro, organizacfes

da sociedade civil e organismos nacionais e internacionais.

A presenca de parceiros de reconhecido prestigio, como a Fundacdo Dom Cabral, 0 Banco do
Nordeste do Brasil, o0 Mozabanco e a Universidade Joaquim Chissano, reforgou a qualidade
técnica do evento e confirmou que a cooperacdo entre Mogambique e Brasil pode gerar

oportunidades concretas para a juventude, os empreendedores e 0 desenvolvimento econémico.

Em nome da ABN — AFROBIZ NETWORK, agradeco a Organizacdo dos Direitos Humanos
(ODH), aos nossos parceiros institucionais, aos oradores, aos participantes e a toda a equipa
organizadora pelo empenho e dedicacdo que tornaram este intercdmbio um marco para o

fortalecimento do ecossistema empreendedor.

Reafirmamos 0 nosso compromisso de continuar a conectar pessoas, instituicbes e mercados,
promovendo iniciativas que impulsionem negocios, fortalecam capacidades e contribuam para

transformar Africa através do empreendedorismo, da inovacio e da cooperagéo internacional.

Culpa Francisco Xavier Lissamo

Presidente da ABN — AFROBIZ NETWORK
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2. Lista de Siglas

e ABN - AFROBIZ NETWORK

e ODH - Organizacéo dos Direitos Humanos

e FDC - Fundacdo Dom Cabral

e Moza Banco

e Aeujc- Associacao dos Estudantes da Universidade Joaquim Chissano
e Ujc - Universidade Joaquim Chissano

e Banco do Nordeste do Brasil
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3. Introdugéo

A ABN — AFROBIZ NETWORK, em parceria com a Organizagéo dos Direitos Humanos (ODH),
realizou, no dia 17 de Junho de 2026, nas instalagdes da Universidade Joaquim Chissano, em

Maputo, o Intercdmbio Mocambique—Brasil 2026, subordinado ao tema:

“Mentalidade Empreendedora, Conformidade, Finangas e Inclusdo Bancaria para os Pequenos

Empreendedores do Século XXI.”

A iniciativa constituiu uma importante plataforma internacional de intercambio de conhecimentos,
experiéncias e boas préaticas, reunindo estudantes, empreendedores, empresarios, académicos,
representantes de instituicdes pablicas e privadas, organizacdes da sociedade civil, parceiros
financeiros e especialistas nacionais e internacionais comprometidos com o fortalecimento do

ecossistema empreendedor.

O evento foi concebido com o proposito de reforcar a cooperacdo entre Mogambique e Brasil,
promover a educacdo empreendedora, estimular a inclusdo financeira e criar oportunidades
concretas de desenvolvimento para pequenos empreendedores, contribuindo para a formacéo de

lideres capazes de responder aos desafios econdmicos e sociais do século XXI.

A realizagéo deste intercambio reafirma o compromisso da ABN — AFROBIZ NETWORK e da
Organizacdo dos Direitos Humanos em promover iniciativas de elevado impacto, capazes de
aproximar instituicdes de ensino, sector empresarial, instituicbes financeiras e organizacbes de

desenvolvimento, criando pontes para a inovacao, investimento e crescimento sustentavel.
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4. Objectivos

4.1. Objectivo Geral

Promover o intercambio de conhecimentos entre Mocambique e Brasil, fortalecendo
competéncias em empreendedorismo, conformidade, educacdo financeira e inclusdo bancaria,

com vista a impulsionar o desenvolvimento sustentavel dos pequenos empreendedores.

4.2. Objectivos Especificos

e Desenvolver a mentalidade empreendedora dos participantes;

e Apresentar ferramentas modernas para a criacdo e gestdo de negocios;

e Sensibilizar sobre a importancia da conformidade e da gestdo responsavel das empresas;
e Promover a inclusdo bancéria como instrumento de crescimento econémico;

e Estimular a cooperacdo entre universidades, sector privado, instituicbes financeiras e

organizagoes de desenvolvimento;

e Criar oportunidades de networking e futuras parcerias nacionais e internacionais.
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5. Desenvolvimento das Actividades

As actividades iniciaram-se as 08h00, com a recepcdo, credenciacdo e controlo de presencgas dos

participantes, processos assegurados pela equipa de protocolo.

O acolhimento decorreu de forma organizada, permitindo a recepgao dos convidados e garantindo

0 cumprimento do cronograma estabelecido.

As 09h45, registou-se a entrada da representante da Fundagio Dom Cabral (FDC) e da sua
delegacdo, momento que marcou oficialmente o inicio das actividades protocolares e refor¢ou o

caracter internacional do intercambio.

De seguida, foi entoado o Hino Nacional da Republica de Mogambique, conduzido por Herminia
Timane, Coordenadora Provincial de Maputo da Organizacdo dos Direitos Humanos,

simbolizando o espirito de unidade, patriotismo e compromisso com o desenvolvimento nacional.

Apb6s 0s momentos protocolares e as boas-vindas institucionais, teve inicio a primeira sessao

técnica do programa.

O Director Executivo da Organizacdo dos Direitos Humanos e Coordenador do Programa ABN
Start-UP, Leonel Sapite, apresentou oficialmente a plataforma PRAFRENTE PLAY, destacando-

a como uma ferramenta estratégica para o desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

Na mesma sessao, ministrou uma aula sobre Mentalidade Empreendedora, baseada no Médulo |
da Fundagdo Dom Cabral, abordando temas como:

e Visdo estratégica;

e Inovacéo;

e Lideranca;

e Disciplina;

e Desenvolvimento pessoal;

e Identificacdo de oportunidades;

e Construcdo de negdcios sustentaveis.

A sessdo despertou grande interesse entre os participantes, sendo seguida por um momento de

debate e reflexdo conjunta sobre os contetidos apresentados.
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Prosseguindo o programa, Lizi Cristina Mulambo, Coach e Gestora de Empresas, desenvolveu a

palestra subordinada ao tema:

“Empreendedorismo no Contexto Mog¢ambicano: O Papel do Empreendedorismo na

Transformacdo Economica, Social e Profissional da Juventude Mo¢ambicana.”

Durante a sua intervencgéo, destacou o empreendedorismo como instrumento de geracdo de
emprego, inovacao, inclusdo econdémica e desenvolvimento social, incentivando os jovens a

transformarem desafios em oportunidades de negdcio.

Na sessdo seguinte, Francisco Mbalane, Consultor e Fundador da Supply Link Group and
Services, Lda., partilhou experiéncias praticas sobre os desafios enfrentados pelos
empreendedores, apresentando licdes aprendidas, histérias de superacdo e estratégias para

alcangar maior sustentabilidade empresarial.

A sua intervencao constituiu um momento inspirador, motivando os participantes a perseverarem

na construcao dos seus projectos empresariais.
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5. Desenvolvimento das Actividades (continuacéo)

Dando continuidade ao programa, Alfredo Isaac Sitoe Janior, Presidente da Associagdo dos

Estudantes da Universidade Joaquim Chissano, apresentou a comunicagdo subordinada ao tema:
“O Papel da Universidade na Inclusdo e Apoio dos Jovens no Ramo Empreendedor.”

Durante a sua intervencdo, destacou a importancia de fortalecer a ligacdo entre a academia, o
sector produtivo e os empreendedores emergentes, promovendo um ambiente favoravel a

inovacdo, a investigacdo aplicada e a criagdo de novos negocios.

A apresentacédo reforcou o papel das instituicGes de ensino superior como agentes fundamentais
no desenvolvimento de competéncias, estimulo a criatividade e preparacdo dos jovens para 0s

desafios do mercado.
A Ultima sessdo tematica foi dedicada as intervenc@es institucionais dos parceiros estratégicos.

Vanja Abdallah Ferreira, em representacdo da Fundacdo Dom Cabral (FDC), apresentou a
experiéncia da instituicdo na formacédo de lideres e executivos, destacando o papel da educacao

de exceléncia na transformacao das organizacoes e das sociedades.

Na sua intervencdo, reforcou a importancia do desenvolvimento continuo de competéncias, da
lideranca estratégica e da preparacdo de profissionais capazes de contribuir para o crescimento

sustentavel das organizagdes.

Por sua vez, Helton Chagas Mendes, representante do Banco do Nordeste do Brasil, partilhou a
experiéncia da instituicdo no apoio ao empreendedorismo, ao desenvolvimento econémico e ao

fortalecimento dos pequenos negocios.

A sua apresentacdo destacou a importancia das iniciativas de inclusdo financeira, do acesso a
servigos bancérios adequados e da criacdo de mecanismos que permitam aos pequenos

empreendedores desenvolverem e consolidarem os seus negocios.

A intervencdo do representante do Banco do Nordeste do Brasil reforgou igualmente o valor da
cooperacgdo internacional como instrumento para ampliar oportunidades, partilhar experiéncias

bem-sucedidas e fortalecer os ecossistemas empreendedores.
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O evento encerrou com um momento de interacdo entre participantes, oradores e parceiros
institucionais, permitindo a troca de contactos, partilha de experiéncias e criacdo de novas
possibilidades de colaboragéo.

O encerramento representou a consolidacdo do espirito do intercAmbio: aproximar pessoas,
instituicOes e conhecimentos entre Mogambique e Brasil, criando bases para futuras iniciativas

conjuntas nas areas do empreendedorismo, inovacao, formacéo e desenvolvimento econémico.
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6. Resultados Alcancados

A realizacdo do IntercAmbio Mogambique—Brasil 2026 permitiu alcangar resultados relevantes

para o fortalecimento do ecossistema empreendedor em Mocambique e para o aprofundamento da

cooperacdo entre instituicdes mocambicanas e brasileiras.

Entre os principais resultados alcancados destacam-se:

Capacitagdo de estudantes, jovens empreendedores e profissionais em matérias
relacionadas com mentalidade empreendedora, conformidade, educacdo financeira e

inclusdo bancéria;

Divulgacdo da plataforma PRAFRENTE PLAY como instrumento estratégico de

formacédo e desenvolvimento continuo de empreendedores;

Partilha de conhecimentos, experiéncias e boas préaticas entre especialistas nacionais e

representantes de instituicdes brasileiras de referéncia;

Reforco das relagdes institucionais entre a ABN — AFROBIZ NETWORK, a Organizagéo
dos Direitos Humanos (ODH), a Universidade Joaquim Chissano, a Fundacdo Dom Cabral

(FDC), o Banco do Nordeste do Brasil, 0 Moza banco e demais parceiros envolvidos;

Promocao de um espaco de dialogo e aprendizagem entre a academia, o sector empresarial,

0 sector financeiro e as organizacOes da sociedade civil;

Criacdo de novas oportunidades de cooperacdo para futuros programas de formagéo,

incubacdo, aceleracdo de negdcios e desenvolvimento empresarial;

Fortalecimento da visdo de empreendedorismo como instrumento de transformacao

econdmica, social e profissional da juventude.

O evento demonstrou a importancia da criacdo de plataformas de intercambio internacional que

aproximem diferentes sectores da sociedade, permitindo a construgédo de solucbes conjuntas para

os desafios enfrentados pelos pequenos empreendedores.
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7. Impacto do Evento

O Intercambio Mocambique—Brasil 2026 constituiu uma plataforma de aprendizagem, partilha de
experiéncias e criacdo de redes de contacto, permitindo aos participantes ampliar os seus

conhecimentos sobre os desafios e oportunidades do empreendedorismo contemporaneo.

As sessOes realizadas proporcionaram uma Vvisdo integrada sobre lideranca, inovacao, gestdo
empresarial, educacdo financeira, conformidade e inclusdo bancaria, incentivando os participantes
a desenvolverem modelos de neg6cio mais estruturados, sustentaveis e alinhados as exigéncias do

mercado actual.

A presenca da Fundacdo Dom Cabral (FDC), reconhecida internacionalmente pela exceléncia na
formacdo de lideres e gestores, reforgou a dimensdo internacional do evento e evidenciou o

potencial das parcerias estratégicas entre instituicdes africanas e brasileiras.

Da mesma forma, a participacdo do Banco do Nordeste do Brasil permitiu aos participantes
conhecer experiéncias consolidadas de apoio ao empreendedorismo e ao desenvolvimento
econdmico, contribuindo para uma reflexdo sobre mecanismos de fortalecimento dos pequenos

negocios e promocdo da inclusdo financeira.

O envolvimento da Universidade Joaquim Chissano reafirmou o papel das instituicdes de ensino
superior como agentes impulsionadores da inovacdo, investigacdo, empreendedorismo e

desenvolvimento humano.
O evento contribuiu ainda para:

e Estimular uma nova visdo sobre o papel do empreendedor na sociedade;
e Aproximar jovens empreendedores de instituicdes estratégicas;
e Promover uma cultura de aprendizagem continua;

e Incentivar a criacdo de futuras iniciativas de cooperacéo entre Mogambique e Brasil.
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8. Considerac0es Finais

O Intercdmbio Mogambique—Brasil 2026 representou um marco importante na promogédo do

empreendedorismo, da cooperacéo internacional e da inclusao financeira.

A iniciativa demonstrou que o fortalecimento das capacidades empreendedoras depende da
articulacdo entre instituicbes de ensino, sector privado, sistema financeiro, organizacdes da

sociedade civil e parceiros internacionais.

Ao reunir especialistas, académicos, empreendedores e representantes institucionais dos dois
paises, 0 evento contribuiu para a criacdo de um ambiente favoravel a inovacdo, ao

desenvolvimento econdmico e a geracao de oportunidades para a juventude.

A realizacdo desta iniciativa reforca a importancia da construcdo de pontes entre diferentes
sectores da sociedade, promovendo a partilha de conhecimentos, experiéncias e solucdes capazes

de responder aos desafios actuais do empreendedorismo.

A ABN — AFROBIZ NETWORK e a Organizagdo dos Direitos Humanos reafirmam o seu
compromisso de continuar a desenvolver iniciativas desta natureza, expandindo as oportunidades
de capacitacao, cooperacdo internacional e fortalecimento do empreendedorismo em Mogambique

€ no continente africano.

9. Recomendagdes

Com base nos resultados alcangados durante o Intercdmbio Mocambique—Brasil 2026,

recomenda-se:

e Dar continuidade ao Intercambio Mocambique—Brasil como um programa anual de

cooperacdo internacional;

e Fortalecer a colaboragéo entre universidades, sector empresarial, instituices financeiras e

organizacg0es de desenvolvimento;

e Expandir a plataforma PRAFRENTE PLAY, permitindo alcan¢ar um maior nimero de

jovens empreendedores;

e Desenvolver programas conjuntos de incubacéo, aceleracdo e mentoria empresarial;
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e Incentivar a criacdo de mecanismos de financiamento inclusivos e adaptados as

necessidades dos pequenos empreendedores;

e Reforcar a participacdo de instituicGes publicas, privadas, académicas e organismos

internacionais em futuras edicdes;

e Promover maior integragdo entre iniciativas nacionais e internacionais de apoio ao

empreendedorismo;

e Criar mecanismos de acompanhamento dos participantes, permitindo avaliar os resultados

gerados apds o evento.
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10. Agradecimentos

A ABN — AFROBIZ NETWORK e a Organizagéo dos Direitos Humanos (ODH) expressam o
seu profundo agradecimento a todos os participantes, oradores, parceiros institucionais e entidades

que contribuiram para o sucesso do Intercambio Mogambique—Brasil 2026.

Um agradecimento especial é dirigido a Universidade Joaquim Chissano pela disponibilizacdo das

instalacdes e pelo apoio institucional prestado para a realizacdo desta iniciativa.

Sé&o igualmente reconhecidas as valiosas contribui¢es da Funda¢do Dom Cabral (FDC), do Banco
do Nordeste do Brasil e do Mozabanco, cujo envolvimento reforcou a qualidade técnica,

institucional e internacional do evento.

Agradecemos ainda aos estudantes, empreendedores, representantes institucionais, organizagdes
parceiras, voluntarios e toda a equipa organizadora pelo empenho, dedicacdo e compromisso

demonstrados.

O sucesso desta iniciativa resulta da colaboracdo colectiva de todos os intervenientes que
acreditaram na importdncia da cooperacdo, da inovacdo e do desenvolvimento do

empreendedorismo.

11. Concluséao

O Intercdmbio Mocambique—Brasil 2026 consolidou-se como uma iniciativa estratégica para a
promocgdo da cooperacdo internacional, da educagdo empreendedora e do desenvolvimento

econdmico inclusivo.

Mais do que um encontro de formacédo, o evento constituiu um espaco de construgcdo de pontes
entre conhecimentos, culturas, instituicGes e pessoas, reafirmando o compromisso da ABN —
AFROBIZ NETWORK e da Organizacdo dos Direitos Humanos com a formacédo de lideres,

empreendedores e agentes de transformacéo social.

Os resultados alcangados demonstram que investir na juventude, no empreendedorismo e na
cooperacdo internacional representa um caminho sélido para impulsionar o crescimento
economico, promover a inovacgao e contribuir para o desenvolvimento sustentavel de Mogambique

e de Africa.

_sox FOQ &
PRA>FRENTE DO ’



AfroBiz Network (ABN)

info@abnafrobiznetwork.com - abnafrobiznetwork.com - pagina 17

A ABN - AFROBIZ NETWORK continuara a promover iniciativas que conectem talentos,
instituicdes e oportunidades, fortalecendo um ecossistema empreendedor capaz de gerar impacto

positivo e sustentavel.
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12. Validagéo Institucional

O presente relatorio foi elaborado pela ABN — AFROBIZ NETWORK, em parceria com a
Organizacdo dos Direitos Humanos (ODH), como documento oficial do Intercambio

Mocambique—Brasil 2026.

Maputo, Julho de 2026
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