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Kadeda Academy:
Une formation cjui
change une vie

Kadea Academy est un réseau é@
d'académies du numeérique en
Répu bl Iq ue Democ ratiq ue du Une pédagogie active et engageante :

Nos formations sont concues pour
congo. maximiser I'apprentissage par la
pratique, I'autonomie et 'engagement

Nous offrons des formations de qualité aux jeunes des apprenants.

talents afin de garantir leur insertion professionnelle et

accompagnons également les entrepreneurs et © +
employés avec des programmes axés sur le +tY o
développement de compétences numériques ==

adaptées aux besoins du marché.

Des parcours orientés insertion et
employabilité : Nos programmes
s'alignent sur les besoins du marché
pour favoriser des opportunités
concretes dans les secteurs clé

A

Des partenariats stratégiques a
impact : Nous collaborons avec des
acteurs locaux et internationaux pour
renforcer I'accés aux compétences
numeériques et soutenir l'innovation.
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Agir ensemble pour ung sceiéet mellieure
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Apprenants formés 2 3 al'IS

en RDC depuis 2019
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Genre

® Femmes
® Hommes
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Evolution du nombre d’'apprenants

500
400
300

200
100

® Bootcamp ® Boost ® Executive

Repartition geographique

e Kinshasa (2020)
e Lubumbashi(2022)
e Goma (2022)
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Nombre de personnes ayant 1 ll- 3 7 9
postuler a une formation 4

Kadea Academy candidats

® Femmes (3013)
® Hommes (1106)
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Répartition par type de formation

Bootcamp : 6 mois a 1 an formation métier et insertion professionnelle
Boost: 1a 7 jours pour acquérir des compétences clés rapidement
Executive : 3 mois de formation avancée pour cadres et professionnels
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® Bootcamp (1001)
® Boost (149)
e Executive (40)

Repartition par programme

® Développement Web et Mobile (229)
® Marketing Digital (438)
36,8% ® Les bases du Développement Web (58)
® Les bases du marketing Digital (91)
e Executive (40)
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Sortie positive

‘ 829% 96,4%

de sortie positive de sortie positive
b 1an aprés la formation 2 ans aprés la formation
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Insére professionnellement
(2 ans apreés la fin de la formation)

e Oui, entrepreneuriat
e QOui

e Non

® Repris des études

Remuneration mensuelle

782%

451%
273 $ 218 $
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Comment estimes-tu que la formation
acqueérir nouvelles compétences

e Tres fortement
e Fortement

e Modérément
® Faiblement

Comment estimes-tu que la formation
obtenir un emploi

e Tres fortement
e Fortement

e Modérément
® Faiblement

e Pas du tout

N

— i =] i : i 2
-i||nr-||a_1_M||-r-|r ]

KADEA <ADENP IKADEA R I<{_\_{_3=l$f\_b
IKADEAD R By

T IKADEA P
y 1ADEAR T
' S IHOEA D
» ICADEAR K ADEN P
-

IKADEA

IKADEA P

13

Satisfaction IKADEA b

A CADEM.Y



Initiative de formation

100 %

gratuites personnes formées
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Kadea Academy s'engage a democratiser I'accés aux compétences numeériques a
travers plusieurs initiatives de formation 100 % gratuites, concues pour
favoriser l'inclusion, renforcer I'employabilité et accompagner les transitions
professionnelles.

En collaboration avec des partenaires publics et privés, nous développons des
programmes adaptés aux besoins de différents publics.

Notre objectif est clair : permettre a chacun d'acquérir les compétences clés
pour é@voluer dans un monde de plus en plus digitalise.

Formations de base au humerique

Depuis 2020, nous avons sensibilisé et formé plus de 5 500 personnes aux
compétences numériques essentielles a travers des formations gratuites
ouvertes a tous.

Certaines sessions sont spécifiquement dédiées a des publics cibles,
comme par exemple:

® Femmes, en partenariat avec Mwasi Tech et Women In Tech
® Fonctionnaires, a travers des collaborations ponctuelles avec des ministéres

® Entrepreneurs, en collaboration avec des programmes tel que JA-Deep et des
incubateurs tel que Silikin Village / Ovation

Ces ateliers pratiques permettent d'acquérir les premiers réflexes numeriques,
utiles dans la vie quotidienne comme en milieu professionnel.
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Formation courtes gratuites KADEA »

AAAAAAA

15




O vodacom IKNA\DEN )

AAAAAAA

Kadea Online — Future Skills Vodacom

En 2024, nous avons lancé la plateforme Kadea Online, qui rend accessibles a
tous les contenus du programme Future Skills, en ligne et en présentiel (via nos
locaux et nos universités partenaires).

Les formations sont 100 % gratuites, avec une particularité majeure : les abonneés
Vodacom peuvent y accéder sans consommer de données mobiles grace a un
partenariat “zero data rate”.

3 663 utilisateurs se sont déja inscrits. Cette initiative a pour objectif de former

massivement et, a terme, d'orienter les apprenants vers nos Bootcamps
certifiants pour approfondir leur parcours.

vodacom

Des cours gratuhts eraea
sur les métiers - 0
du Digital | : o

&tuites

3663

utilisateurs

Suis tes cours en ligne
avec 0 méga et O unité J

connectu.vodacom.cd
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Centre de Ressources Mosala (CdR Mosala)

Dans le cadre de la convention Kin Emploi financée par Enabel et pilotée par le
Ministére de la Formation Professionnelle et Métiers, nous opérons la salle
numeérique du CdR Mosala.

L'objectif : A ce jour, 1307 jeunes kinois ont été formés (974 en-ligne et 333) aux
compétences numeériques fondamentales, aux soft skills et aux techniques de
recherche d’emploi.

Ce projet vise a favoriser l'insertion professionnelle, qu'elle soit salariale ou
entrepreneuriale, tout en renforcant durablement le tissu économique local.

Des formations
courtes et

gratuite

1307

jeunes kinois

@ Techniques de re
d'emploi

@ Initiation a I"infc
professionnelle

l‘"" 4 semaines

©® Almmeuble AYA
11, av. des orangers C/Gombe;
Réf : Cercle de Kinshasa-Golf Club

Stnscriresur wone MOSALA

https:Fbit.ly/enregistrement _CdR En partenariat av

=/ MOSALA

E n a b e l - CEMTRE DE RESZOURCES

e KENSHASA
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@ www.kadea.academy
® info@kadea.co



