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Kadea Academy : 
Une formation qui 
change une vie

Nous offrons des formations de qualité aux 
jeunes talents en RDC pour garantir leur 
insertion professionnelle, et proposons 
également aux entrepreneurs et employés des 
programmes axés sur le développement de 
compétences numériques.

Kadea Academy est un réseau d'académies
du numérique en République Démocratique du
Congo.

Pédagogie active et 
innovante valorisant 
pratique, engagement et 
autonomie des apprenants

Formation de qualité 
favorisant l’insertion 
professionnelle dans des 
secteurs clés

Partenariats stratégiques 
renforçant l’impact local et 
les collaborations 
internationales.



16920
Personnes formées en RDC
depuis 2019

Kadea Academy c’est :

Bootcamp :

2424
Future Skills :

14418
Executive :

78
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Evolution du nombre d’apprenants

Répartition géographique

Kinshasa (2020)
Lubumbashi (2022)
Goma (2022-2025)

Bootcamp    Boost    Executive
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Femmes
Hommes

26475
candidats

Nombre de personnes ayant 
postulé à une formation
Kadea Academy



Nos formations
Bootcamp : 6 mois à 1 an formation métier et insertion professionnelle
Boost : 1 à 7 jours pour acquérir des compétences clés rapidement
Executive : Formation inter et intra-entreprises pour cadres
                      et professionnels.
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Bootcamp
Boost 
Executive

Répartition par programme

Répartition par type de formation

Développement Web et Mobile
Marketing Digital
Les bases du Développement Web
Les bases du marketing Digital
Executive



Impact
Sortie positive

72.3%
de sortie positive
1 an après la formation

81.1%
de sortie positive 2 ans
après la formation
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Rémunération mensuelle
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Objectifs d’impact

Nous offrons des formations de qualité aux jeunes talents en RDC pour garantir leur 
insertion professionnelle, et proposons également aux entrepreneurs et employés 
des programmes axés sur le développement de compétences numériques.

Les objectifs d’impact prioritaires sont :

• Améliorer l’insertion professionnelle durable des apprenants.
• Augmenter les revenus et la stabilité économique des bénéficiaires.
• Réduire les inégalités d’accès aux compétences numériques, en particulier pour les  
   femmes et les publics vulnérables.
• Renforcer l’écosystème local du numérique (entreprises, administrations, 
   entrepreneurs).

Effets à moyen et long terme

Les effets observés vont au-delà de l’emploi immédiat :

• Accès à des trajectoires professionnelles durables dans le numérique.
• Création d’activités entrepreneuriales génératrices de revenus.
• Contribution au développement du tissu économique local.

Méthodologie de mesure de l’impact

Les indicateurs d’impact sont collectés à travers :

• Enquêtes de suivi post-formation (6 mois, 12 mois, 24 mois).
• Données administratives internes.
• Retours qualitatifs des apprenants et partenaires.



Théorie du changement - Kadea Academy

La RDC fait face à 
un fort chômage 
des jeunes et à un 
déficit structurel de 
compétences 
numériques 
adaptées aux 
besoins du marché 
du travail.

Problématique Intrants
(Inputs)

Équipes 
pédagogiques 
qualifiées.

Partenariats 
publics et privés 
(Vodacom, Enabel, 
GIZ, etc.).

Infrastructures 
physiques et 
plateformes 
digitales.

Activités

Formations 
certifiantes longues 
(Bootcamps).

Formations courtes 
ciblées (Boost, 
Executive).

Formations 
gratuites 
d’inclusion 
numérique.

Accompagnement à 
l’insertion 
professionnelle et à 
l’entrepreneuriat.

Résultats
(Outputs)

Apprenants formés 
et certifiés.

Compétences 
numériques et soft 
skills renforcées.

Accès élargi aux 
formations via le 
digital.

Amélioration de 
l’employabilité.

Accès à l’emploi ou 
à l’auto-emploi.

Augmentation des 
revenus.

Résultats
intermédiaires
(Outcomes)

Impact

Autonomie 
économique 
renforcée.

Réduction des 
inégalités d’accès 
aux opportunités.

Contribution à la 
transformation 
digitale et au 
développement 
économique de la 
RDC.
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Satisfaction
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Comment estimes-tu que la formation
que tu as suivie t’a aidé à acquérir de
nouvelles compétences dans le numérique ?

Pas du tout
Faiblement
Modérément
Fortement
Très fortement

28,7 %

59,1 %

17,2 %



Initiative de formation

100 %
gratuites

14400
personnes formées

Future
Skills

Plus de 
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www.kadea.academy

Kadea Academy s’engage à démocratiser l’accès aux compétences numériques à 
travers plusieurs initiatives de formation 100 % gratuites,  conçues pour 
favoriser l’inclusion, renforcer l’employabilité et accompagner les transitions 
professionnelles.

En collaboration avec des partenaires publics et privés, nous développons des 
programmes adaptés aux besoins de différents publics.

Notre objectif est clair : permettre à chacun d’acquérir les compétences clés 
pour évoluer dans un monde de plus en plus digitalisé.

Depuis 2020, nous avons sensibilisé et formé plus de 14418 personnes aux 
compétences numériques essentielles à travers des formations gratuites 
ouvertes à tous.

Certaines sessions sont spécifiquement dédiées à des publics cibles,
comme par exemple :

Ces ateliers pratiques permettent d’acquérir les premiers réflexes numériques, 
utiles dans la vie quotidienne comme en milieu professionnel.

Femmes, en partenariat avec Mwasi Tech et Women In Tech

Fonctionnaires, à travers des collaborations ponctuelles avec des ministères

Entrepreneurs, en collaboration avec des programmes tel que JA-Deep et des 
incubateurs tel que Silikin Village / Ovation

Formations de base au numérique
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En 2024, nous avons lancé la plateforme Kadea Online, qui rend accessibles à 
tous les contenus du programme Future Skills, en ligne et en présentiel (via nos 
locaux et nos universités partenaires).

Les formations sont 100 % gratuites, avec une particularité majeure : les abonnés 
Vodacom peuvent y accéder sans consommer de données mobiles grâce à un 
partenariat “zero data rate”.

Cette initiative a pour objectif de former massivement et, à terme, d’orienter les 
apprenants vers nos Bootcamps certifiants pour approfondir leur parcours.

Kadea Online – Future Skills Vodacom

100%
gratuites



Former les décideurs pour transformer 
durablement les organisations
Kadea Academy a lancé Kadea Executive, une offre
de formation dédiée aux cadres, managers et
dirigeants des secteurs public et privé.
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Kadea Executive vise à :

• Renforcer les capacités de leadership et de décision,
• Accompagner la transformation des organisations,
• Soutenir le développement d’un management moderne, ancré dans les réalités    
   africaines.

Les programmes Executive s’adressent à des professionnels en activité 
souhaitant :

• Structurer leur vision stratégique,
• Améliorer la performance de leurs équipes,
• Piloter des projets de transformation.

Positionnement

Les thématiques abordées incluent notamment :

• Leadership et gouvernance,
• Stratégie et développement organisationnel,
• Management commercial et performance,
• Conduite du changement.

Les formations Executive sont développées en partenariat avec des institutions 
académiques reconnues, dont ICHEC, afin de garantir :

• Un haut niveau d’exigence académique,
• Une forte orientation pratique,
• Une certification valorisable au niveau international.

Une offre construite avec des partenaires
académiques de référence



21

Kadea Executive contribue à l’impact de Kadea Academy 
à plusieurs niveaux :

En formant les décideurs, Kadea Academy agit en amont des transformations 
économiques et sociales, et crée les conditions d’un impact durable à grande 
échelle.

Depuis le lancement de l’offre Kadea Executive, 78 cadres et dirigeants ont 
déjà été formés à travers nos programmes Executive, contribuant au 
renforcement des capacités de leadership et de transformation des 
organisations en République Démocratique du Congo.

Contribution à l’impact global

Institutionnel : Accompagnement des organisations
publiques et privées dans leur transformation 
numérique,

Systémique : Montée en compétences des décideurs 
influençant directement l’emploi, l’innovation et la 
performance des écosystèmes locaux.



Partenaires
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www.kadea.academy
info@kadea.academy


