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Kadea Academy:
Une formation cjui
change une vie

Kadea Academy est un réseau d'academies
du numeérique en République Democratique du
Congo.

Nous offrons des formations de qualité aux
jeunes talents en RDC pour garantir leur
insertion professionnelle, et proposons
également aux entrepreneurs et employés des
programmes axes sur le développement de
compétences numeriques.

Pédagogie active et Formation de qualité Partenariats stratégiques

innovante valorisant favorisant I'insertion renforcant I'impact local et
pratique, engagement et professionnelle dans des les collaborations
autonomie des apprenants secteurs clés internationales.
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Agir ensemble pour une sceiéet melleure
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Kadea Academy c’est :

Personnes formeéees en RDC
depuis 2019

Executive:

78 \

Future Skills :

14418

Bootcamp:

2424
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Genre

31,8%

Femmes
Hommes

66,1%

Age ¢

17-20
20-30
30-40
40-50
50-60
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Evolution du nombre d’'apprenants
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® Bootcamp ® Boost ® Executive

Repartition geographique

e Kinshasa (2020)
e Lubumbashi (2022)
e Goma (2022-2025)
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Nombre de personnes ayant 2 6 ll. 7 5
postulé a une formation >

Kadea Academy

candidats

23,7%

Femmes
Hommes

76,3%
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Bootcamp : 6 mois a 1 an formation metier et insertion professionnelle

Boost : 1 a 7 jours pour acquérir des compétences clés rapidement

Executive : Formation inter et intra-entreprises pour cadres
et professionnels.
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Répartition par type de formation

42,9% Bootcamp
Boost

54,0% Executive

Repartition par programme

® Développement Web et Mobile
Marketing Digital

® Les bases du Développement Web

® |es bases du marketing Digital

e Executive

SIME!.G)N . ICHEC  -s—ngQq

formation
continue
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Sortie positive

72.3% ‘ 81.1%

de sortie positive de sortie positive 2 ans
1an aprés la formation  aprés la formation
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Insére professionnellement
(2 ans apreés la fin de la formation)

e Oui, entrepreneuriat

Oui
e Non
efade ® Repris des études
Rémunération mensuelle
613 $
378 %
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Objectifs d'impact

Nous offrons des formations de qualité aux jeunes talents en RDC pour garantir leur
insertion professionnelle, et proposons également aux entrepreneurs et employés
des programmes axés sur le développement de compétences numeériques.

Les objectifs d'impact prioritaires sont :

= Améliorer I'insertion professionnelle durable des apprenants.

» Augmenter les revenus et la stabilité économique des bénéficiaires.

= Réduire les inégalités d'acces aux compétences numeériques, en particulier pour les
femmes et les publics vulnérables.

= Renforcer I'écosystéme local du numérique (entreprises, administrations,
entrepreneurs).

Effets a moyen et long terme

Les effets observés vont au-dela de I'emploi immédiat :
» Accés a des trajectoires professionnelles durables dans le numeérique.

» Création d'activités entrepreneuriales génératrices de revenus.
» Contribution au développement du tissu économique local.

Meéthodologie de mesure de I'impact

Les indicateurs d'impact sont collectés a travers :
» Enquétes de suivi post-formation (6 mois, 12 mois, 24 mois).

» Données administratives internes.
» Retours qualitatifs des apprenants et partenaires.
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Théorie du changement - Kadea Academy
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Comment estimes-tu que la formation
que tu as suivie t'a aide a acquerir de
nouvelles compétences dans le numeérique ?

28,7 %
e Pas du tout
Faiblement
59,1% Modérément
Fortement
e Tres fortement
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Skills

Initiative de formation Plus de

100% 14400

gratuites personnes formées
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Kadea Academy s'engage a democratiser I'accés aux compétences numeériques a
travers plusieurs initiatives de formation 100 % gratuites, concues pour
favoriser l'inclusion, renforcer I'employabilité et accompagner les transitions
professionnelles.

En collaboration avec des partenaires publics et privés, nous développons des
programmes adaptés aux besoins de différents publics.

Notre objectif est clair : permettre a chacun d'acquérir les compétences clés
pour é@voluer dans un monde de plus en plus digitalise.

Formations de base au numeérique

Depuis 2020, nous avons sensibilisé et formé plus de 14418 personnes aux
compétences numériques essentielles a travers des formations gratuites
ouvertes a tous.

Certaines sessions sont spécifiquement dédiées a des publics cibles,
comme par exemple:

® Femmes, en partenariat avec Mwasi Tech et Women In Tech
® Fonctionnaires, a travers des collaborations ponctuelles avec des ministéeres

® Entrepreneurs, en collaboration avec des programmes tel que JA-Deep et des
incubateurs tel que Silikin Village / Ovation

Ces ateliers pratiques permettent d'acquérir les premiers réflexes numériques,
utiles dans la vie quotidienne comme en milieu professionnel.
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Kadea Online — Future Skills Vodacom

En 2024, nous avons lancé la plateforme Kadea Online, qui rend accessibles a
tous les contenus du programme Future Skills, en ligne et en présentiel (via nos
locaux et nos universités partenaires).

Les formations sont 100 % gratuites, avec une particularité majeure : les abonnés
Vodacom peuvent y accéder sans consommer de données mobiles grace a un

partenariat “zero data rate”.

Cette initiative a pour objectif de former massivement et, a terme, d'orienter les
apprenants vers nos Bootcamps certifiants pour approfondir leur parcours.

vodacom

Des cours gratufts
sur les métiers

100%

gratuites

J

Suis tes cours en ligne
avec 0 méga et 0 unité

connectu.vodacom.cd
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Former les decideurs pour transformer
durablement les organisations
Kadea Academy a lancé Kadea Executive, une offre

de formation dédiée aux cadres, managers et
dirigeants des secteurs public et privé.
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Positionnement

Kadea Executive vise a:

= Renforcer les capacités de leadership et de décision,

= Accompagner la transformation des organisations,

= Soutenir le développement d'un management moderne, ancré dans les réealités
africaines.

Les programmes Executive s'adressent a des professionnels en activité
souhaitant :

= Structurer leur vision stratégique,
= Ameéliorer la performance de leurs équipes,
= Piloter des projets de transformation.

Une offre construite avec des partenaires
academiques de réference

Les formations Executive sont développées en partenariat avec des institutions
academiques reconnues, dont ICHEC, afin de garantir :

= Un haut niveau d'exigence académique,
= Une forte orientation pratique,
= Une certification valorisable au niveau international.

Les thématiques abordées incluent notamment :
» Leadership et gouvernance,
= Stratégie et développement organisationnel,

= Management commercial et performance,
= Conduite du changement.
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Contribution a I'impact global

Kadea Executive contribue a I'impact de Kadea Academy
a plusieurs niveaux :

Institutionnel : Accompagnement des organisations
publiques et privées dans leur transformation
numerique,

Systémique : Montée en compétences des décideurs
influencant directement I'emploi, I'innovation et la
performance des écosystémes locaux.

En formant les décideurs, Kadea Academy agit en amont des transformations
@conomiques et sociales, et crée les conditions d’un impact durable a grande
echelle.

Depuis le lancement de I'offre Kadea Executive, 78 cadres et dirigeants ont
déja ete formés a travers nos programmes Executive, contribuant au
renforcement des capacités de leadership et de transformation des
organisations en Republique Démocratique du Congo.
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Partenaires
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@ www.kadea.academy
© info@kadea.academy




