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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,,Czas Kobiet!”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie ,Czas Kobiet!” nr FESW.10.05-1P.01-0003/24 wspoffinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 10 Aktywni na rynku
pracy, Dziatanie 10.05 Zréwnowazony rynek pracy — nowa ,JA”, realizowanym przez
Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego.

Okres realizacji projektu: 01.09.2024 r. — 31.12.2025 r.

ROZDZIAL 11
DEFINICJE

Projekt — projekt pn. ,Czas Kobiet”.

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent (Realizator Projektu) — Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego.
Siedziba Beneficjenta (Realizatora Projektu) — Sielec 1A, 39-120 Sedziszow
Matopolski.

Partner — Fundacja EFEKT MOTYLA

Siedziba Partnera — Plac Niepodlegto$ci 1, lok. 3.19, 25-506 Kielce.

Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach.

Instytucja Zarzadzajgca (IZ) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Kandydatka do projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie.
Uczestniczka projektu — kobieta sprawujgca opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu®, powracajgcg na rynek po
zakonczonym okresie sprawowania opieki, z ktorg zostata podpisana Umowa
uczestnictwa w projekcie.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Czas Kobiet!”.

Umowa o dofinansowanie projektu — Umowa o dofinansowanie projektu ,Czas Kobiet!”
podpisana z Wojewddztwem Swietokrzyskim w imieniu, ktérego dziata Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach.

Dziecko do lat 7 - tj. od osoba w wieku od dnia narodzin do dnia poprzedzajgcego 7
urodziny.

1 Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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Biuro projektu: Plac Niepodlegtosci 1 lok. 3.19, 25-506 Kielce
tel. 887 788 062; email: czaskobiet@crse.org.pl
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Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktora ze
wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Osoba z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 i nizszym — osoba, ktorej najwyzszy
osiggniety = poziom  wyksztatcenia to  wyksztatcenie  ponadgimnazjalne/
ponadpodstawowe (ISCED 3), gimnazjalne (ISCED 2) lub podstawowe (ISCED 1),
a takze osoby, ktore nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pdézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Obszar wiejski — obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA
kategoria 3).

Poprawa sytuacji na rynku pracy - zmiana sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu w/w
projektu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do projektu dzieki udziatowi
w projekcie.

Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ w szczegolnosci: podjecie
pracy lub powro6t na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka lub poprawe warunkéw pracy lub przej$cie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub przejscie z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub
zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji / umiejetnosci /
kwalifikacji, wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymanie awansu lub
podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju, do 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.

Biuro Projektu - adres: Plac Niepodlegtosci 1 lok. 3.19, 25-506 Kielce, w ktorym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji  projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz
Uczestniczkom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00 do 16:00 (istnieje mozliwo$¢ umowienia sie rowniez na inne godziny spotkania).
Dane kontaktowe:

tel. kom.: 887 788 062

e-mail: czaskobiet@crse.orqg.pl
strona internetowa: www.czaskobiet.com.pl

Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego / Fundacja EFEKT MOTYLA 2

Biuro projektu: Plac Niepodlegtosci 1 lok. 3.19, 25-506 Kielce
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ROZDZIAL 1lI
ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 168 kobiet sprawujgcych opieke

nad dzieckiem do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, powracajgcych na rynek po zakonczonym okresie sprawowania
opieki, zamieszkujgcych w rozumieniu KC wojewodztwo Swietokrzyskie,
w szczegolnosci, kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie woj. swietokrzyskiego oraz
posiadajgce stopien niepetnosprawnosci w okresie realizacji projektu (01.09.2024-
31.12.2025), co przyczyni sie do zwiekszenia mozliwosci ich zatrudnienia i poprawe
ich pozycji na rynku pracy. Realizacja celu mozliwa bedzie poprzez liczne dziatania
aktywizacyjne zaplanowane w projekcie, w ktérych udziat bedzie powigzany
z opracowanym dla kazdej Uczestniczki IPD. W konsekwencji co najmniej 67 kobiet
poprawi swojg sytuacje na rynku pracy.
Co najmniej 60% osob objetych wsparciem tj. min. 101 kobiet bedzie zamieszkiwato
obszary wiejskie wojewodztwa swietokrzyskiego (DEGURBA kategoria 3). Ponadto co
najmniej 10% catej grupy docelowej tj. 17 osob, bedg stanowity osoby
Z niepetnosprawnosciami.

ROZDZIAL IV
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, zasadag
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oso6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg zrownowazonego rozwoju.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym do wyczerpania miejsc poczgwszy od
IX 2024r.

3. Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ Uczestniczki do projektu na podstawie
ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w pkt 4. Kandydatki
zobowigzani sg do dostarczenia poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw
osobiscie do Biura projektu badz przestac e-mailem/pocztg tradycyjna/kurierem na
adres Biura projektu ,Czas Kobiet!”, email; czaskobiet@crse.org.pl

4. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

e spetnienie kryteriow formalnych — kwalifikowalnosci okreslonej w Rozdziale Il pkt. 2;

ezapoznanie sie z niniejszym Regulaminem;

e ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z pkt. 3, tj.:

a) Formularza rekrutacyjnego — zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie; - obligatoryjnie

b) Zaswiadczenia z ZUS Ilub potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) poswiadczajgcego status danej osoby w dniu jego
wydania?; - jesli dotyczy w przypadku braku niepozostawaniu wpisanym do
rejestru osob bezrobotnych

2 Zaswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. Rozpoczecie
wsparcia przez uczestniczke projektu, ktérego kwalifikowalnosé zostata potwierdzona zaswiadczeniem, powinno
nastagpi¢ nie pézniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia.

Biuro projektu: Plac Niepodlegtosci 1 lok. 3.19, 25-506 Kielce
tel. 887 788 062; email: czaskobiet@crse.org.pl
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c) Zaswiadczenia z PUP; - jesli dotyczy w przypadku pozostawaniu wpisanym do
rejestru os6b bezrobotnych

d) kopie umowy/Swiadectwa pracy Ilub zaswiadczenie z ZUS =z informacjg
o odprowadzanych sktadkach z tytutu zatrudnienia; - obligatoryjnie

e) Kopii dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc i obywatelstwo oraz zaswiadczenie
0 zarejestrowaniu pobytu obywatela UE; - jesli dotyczy w przypadku braku
polskiego obywatelstwa - obywatel kraju UE

f) Kopii dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i obywatelstwo oraz kopie
zezwolenia na pobyt czasowy lub staty (np. karta pobytu, dokument potwierdzajgcy
nadanie nr PESEL w specjalnym trybie ,UKR”; - jesli dotyczy w przypadku braku
polskiego obywatelstwa lub UE - obywatel kraju spoza UE/bezpanstwowiec

g) Dokumentu potwierdzajgcego miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego;® - obligatoryjnie

h) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.) lub orzeczenia albo
innego dokumentu, o ktorym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123); - jesli dotyczy

i) Oswiadczenia o kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan; - jesli dotyczy

J) Kopii aktu urodzenia dziecka; - jesli dotyczy w przypadku opieki nad dzieckiem
do lat 7

k) Oswiadczenia dot. przerwy w zatrudnieniu - zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

[) Oswiadczenia osoby, nad ktorg jest sprawowana opieka oraz opiekuna w zakresie
sprawowania opieki — zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie lub zaswiadczenie z odpowiedniego osrodka pomocy spotecznej; - jesli
dotyczy w przypadku przerwy w zatrudnieniu wynikajacej z opieki nad osoba
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

m) kopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia opieki/wsparcia lub zaswiadczenia lekarskiego osoby, nad ktorg
sprawowana jest opieka — w przypadku przerwy w zatrudnieniu wynikajacej z
opieki nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

n) Klauzuli informacyjnej Beneficjenta — zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutaciji
I uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

e pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do

projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

3 Miejsce zamieszkania nalezy potwierdzi¢ odpowiednim dokumentem np.: zaswiadczeniem z ZUS, PUP, zaswiadczeniem z Urzedu
Miasta/Gminy lub deklaracja za $mieci lub aktem wtasnosci lokalu mieszkalnego lub umowa najmu lokalu mieszkalnego lub PIT lub
fakturg np. za telefon (gdzie wskazany jest adresem miejsca zamieszkania) lub dokument z ZUS potwierdzajgcy zgtoszenie do
ubezpieczen i miejsce zamieszkania Uczestniczki projektu.
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6. Osobom, ktore zostang zakwalifikowane do projektu pod kgtem spetnienia kryteriow
kwalifikowalnosci, na etapie selekcji wstepnej, zostang przyznane punkty premiujgce,
zgodnie z ponizszym:

e o0soba zamieszkujgca obszar wiejski (DEGURBA kategoria 3) — 10 pkt.;
e 0soba z niepetnosprawnoscig — 10 pkt.

7. Kandydatki bedg przyjmowane na podstawie najwiekszej liczby punktow. Po etapie
oceny punktowej osoby z najwiekszg liczbg punktow, spetniajgce wszystkie kryteria
zostang umieszczone na liscie osob przyjetych do projektu - liscie rankingowej
Uczestniczek projektu, z ktérymi zostang zawarte Umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Zgtoszenia o zbyt niskiej liczbie punktow bedg zamieszczane na liScie rezerwowe;j.

9. W przypadku rezygnacji Uczestniczki pod uwage bedzie brana kolejna osoba z listy
rezerwowej.

10. Wiek Uczestniczek projektu liczony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. przystgpienia do pierwszej formy wsparcia
Swiadczonej w ramach projektu.

11. Za wytonienie Uczestniczek projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna:

e Kierownik projektu;
e Asystent projektu.

12. Kolejnym etapem jest weryfikacja spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci przed
pierwszg formg wsparcia na podstawie ztozonego formularza rekrutacyjnego oraz
dokumentow wymienionych w pkt. 4 i 13 wypetnionych w sposdb kompletny oraz
prawidtowy. W przypadku, gdy dokumenty przedtozone przez Kandydatke bedg
niekompletne badZz nieprawidlowo wypetnione, Kandydatka zostanie o tym
poinformowana (e-mailem lub telefonicznie) i bedzie miata mozliwos¢ jednorazowego
uzupetnienia brakéw w dokumentach w przeciggu 7 dni roboczych.

13.Najpbzniej w dniu pierwszego wsparcia (przed jego realizacjg), po weryfikaciji
poprawnosci i kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej z Uczestniczkg projektu,
zostanie podpisana:

a) Umowa uczestnictwa w projekcie; zatgcznik — nr 7 do Regulaminu rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

b) Oswiadczenie o aktualnosci kryteridw kwalifikacyjnych wraz 2z deklaracjg
uczestnictwa w projekcie; — zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie; - obligatoryjnie

c) Klauzuli informacyjnej Instytucji Zarzadzajgcej — zatgcznik nr 5 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

ROZDZIAL V
ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
Projekt zapewni profesjonalne, kompleksowe wsparcie aktywizacyjne dla Uczestniczek
projektu poprzez wykorzystanie 5 instrumentéw wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb Uczestnikéw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja
IPD) — dla wszystkich Uczestniczek projektu

e Udzielenie wsparcia w ramach projektu zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb

Uczestniczek projektu oraz diagnozowaniem mozliwosci w zakresie doskonalenia

Biuro projektu: Plac Niepodlegtosci 1 lok. 3.19, 25-506 Kielce
tel. 887 788 062; email: czaskobiet@crse.org.pl

\i"r.\" Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego / Fundacja EFEKT MOTYLA 5
=
@]L@E www.czaskobiet.com.pl



Funqusze EUI’OpEjSkie Dofinansowane przez "‘ ' *'* m \;\"(.HL\\"(’JU.{|\-\"(.]
dla Swietokrzyskiego Unie Europejska .t g SWIETOKRZYSKIE

zawodowego poprzez obligatoryjne opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) dla kazdej Uczestniczki projektu. W ramach wsparcia nastgpi opracowanie
IPD, aktualizacja oraz podsumowanie. Indywidualny Plan Dziatania bedzie okreslat
zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktéry jest z nig uzgodniony.

e Wsparcie udzielone w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych
potrzeb Uczestniczek projektu, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Kazdy
z uczestnikow projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy,
ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

eKazda Uczestniczka projektu otrzyma sr. 3 godz. zegarowe indywidualnego
wsparcia.

e Kazda osoba w wieku 15-29 lat nalezgca do kategorii NEET rozpoczynajgca udziat
w projekcie przejdzie ocene umiejetnosci cyfrowych oraz — w razie potrzeby —
nastgpi uzupetnienie poziomu kompetencji.*

2. Poradnictwo indywidualne z zakresu doradztwa zawodowego - dla czesci
Uczestniczek projektu, i posrednictwa pracy — dla wszystkich Uczestniczek
projektu

e Poradnictwo indywidualne z zakresu doradztwa pomoze Uczestniczce
w rozwigzaniu problemu zawodowego, pozwoli zdiagnozowac¢ obszary wymagajgce
dodatkowego wzmocnienia i wesprze w planowaniu $ciezki zawodowej, przygotuje
do radzenia sobie w sSrodowisku pracy. Tematyka wsparcia bedzie Sscisle
dostosowana do potrzeb UP.

e Kazda Uczestniczka projektu otrzyma sr. 2 godz. zegarowe indywidualnego

wsparcia.
e Posrednictwo pracy bedzie ustugg polegajgca na pozyskaniu ofert pracy zgodnych
z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestniczki, a takze

mozliwosciami lokalnego/regionalnego rynku pracy, co da szanse na uzyskanie
w krétkim czasie zatrudnienia. Posrednictwo pracy nie tylko umozliwi Uczestniczce
podjecie zatrudnienia, ale rowniez wyposazy w umiejetnos¢ sprawnego poruszania
sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy.

e Posrednictwo pracy bedzie bazowato na IPD i bedzie wspierato Uczestniczke
w dojsciu do zatrudnienia.

e Kazda Uczestniczka otrzyma propozycje co najmniej 3 ofert pracy od posrednika
pracy w ramach realizowanego wsparcia.

e Kazda Uczestniczka projektu otrzyma $r. 3 godz. zegarowe indywidualnego
wsparcia.

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — dla czesci Uczestniczek projektu

e Celem spotkan bedzie wzmacnianie potrzeby zmiany u Uczestniczek projektu.

4 Zakwalifikowanie do udziatu w szkoleniu z zakresu kompetencji cyfrowych przy uzyskaniu wyniku na poziomie
podstawowym (Level 1, 2).

Biuro projektu: Plac Niepodlegtosci 1 lok. 3.19, 25-506 Kielce
tel. 887 788 062; email: czaskobiet@crse.org.pl
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e Uczestniczka projektu wraz z psychologiem skupig sie na indywidualnej sytuaciji
spotecznej i zawodowej. Poradnictwo psychologiczne przyczyni sie do rozwigzania
ich biezgcych problemow i specyficznych trudnosci zwigzanych z sytuacjg zyciowag
i podejmowaniem préby zmiany.

e Kazda Uczestniczka projektu otrzyma sr. 3 godz. zegarowe indywidualnego
wsparcia.

Szkolenie z zakresu wizerunku biznesowego - dla wszystkich Uczestniczek
projektu

e Udziat Uczestniczek w tego typu szkoleniu wzmocni poczucie wtasnej wartosci
i wptynie pozytywnie na rozwoj osobisty. Dzieki szkoleniu Uczestniczki nauczg sie
budowania wiasciwego wizerunku siebie i firmy, w ktorej bedg pracowaty, zwiekszg
SWojg pewnosc siebie, bedg umiaty dobrac strdj stosownie do sytuacji i stanowiska
pracy, poznajg zasady biznesowego dress code’u, a takze zasad etyki i prezentacji
w biznesie.

oW czasie realizacji szkolenia Uczestniczkom projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe. Stypendium szkoleniowe w petnej wysokosci tj. 120 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy nalezy sie uczestnikom, tj. 298,38 zl, jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi 16 godzin.

¢\W ramach wsparcia Uczestniczki mogg ubiegaC sie o zwrot kosztow dojazdu
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VI, jak rowniez o zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VII.

Kursy/szkolenia podnoszace kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe - dla
wszystkich Uczestniczek projektu

e Celem szkolenia jest zdobycie przez Uczestniczke kwalifikacji/lkompetenciji
zawodowych, co polepszy jej sytuacje na rynku pracy oraz zwiekszy mozliwosc
zatrudnienia. Szkolenia oferowane Uczestniczkom projektu bedg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestniczki projektu (okreslonymi
w IPD tworzonym dla kazdej osoby), a takze bedg uwzglednialy rzeczywiste
potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku
pracy. Szkolenie bedzie obejmowato modut dotyczgcy réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, ze szczegolnym uwzglednieniem praw kobiet, m.in. na rynku pracy.

» Srednia liczba godzin kursu wyniesie 88 godzin szkoleniowych.

e Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji bedzie kazdorazowo zweryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych lub zawodowych (w formie egzaminu).

e W czasie realizacji szkolenia zawodowego Uczestniczkom projektu przystuguje

stypendium szkoleniowe. Stypendium szkoleniowe w petnej wysokosci tj. 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tj. 1050,31 zl, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia
wynosi 88 godzin. W przypadku nizszej/wyzszej miesiecznej liczby godzin
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szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

e W ramach wsparcia Uczestniczki mogg ubiegaC sie o zwrot kosztow dojazdu
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VI, jak rowniez o zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VII.

ROZDZIAL VI
ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

Zwrot kosztéw dojazdu Uczestniczki projektu moze by¢ dokonany w ramach przejazdu

Z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia oraz powrotu do miejsca

zamieszkania.

Istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdu:
a) komunikacjg publiczna;
b) samochodem prywatnym.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestniczkom projektu, ktore:

1) mieszkajg w miejscowosci innej niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana
forma wsparcia;

2) aktywnie uczeszczajg na szkolenie. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestniczkom projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu;

3) ztozg Beneficjentowi wypetniony Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu (zatgcznik nr 8
do Regulaminu rekrutacji iuczestnictwa w projekcie) wraz z wymaganymi
dokumentami do Biura projektu w okresie trwania realizacji projektu. Wnioski
ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

W przypadku korzystania z publicznych srodkoéw transportu (autobus komunikacii

miejskiej, PKS, PKP - pocigg klasy Il, bus) Uczestniczki projektu dostarczg bilety

potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw — tam i z powrotem —

z jednego dnia) lub zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu lub cennik kosztéw

przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowej przewoznika).

W przypadku korzystania z samochodu prywatnego dostarczg zaswiadczenie

0 wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu

na szkolenie lub cennik kosztéw przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony

internetowej przewoznika oraz umowe uzyczenia samochodu (jesli wtascicielem nie
jest Uczestniczkg projektu).

Wyptata zwrotow kosztdw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskow

0 wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych.

Koszty dojazdu na szkolenie zwracane bedg do wysokosci kosztéw przejazdu na danej
trasie najtannszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 15,00 zt za
przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia).

Zwrot kosztéw dojazdu dla 60% Uczestniczek kurséw okreslonych w Rozdziale V pkt.

4i5.
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ROZDZIAL VII
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA WYMAGAJACA
WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU®

1. W okresie trwania szkolenia, ale nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od rozpoczecia
udziatu w projekcie, Uczestniczce przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
w wieku ztobkowym lub przedszkolnym lub osobg wymagajgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang
opieke (w przypadku opieki nad dzieckiem — w formule instytucjonalnej).

2. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu mozliwy jest w wysokosci nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace na kazde dziecko lub osobe wymagajgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

3. Jednej Uczestniczce projektu przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osobg wymagajacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dla nie wiecej niz 2 osob.

4. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkéw Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego,
Krajowego Planu Odbudowy lub z innych srodkéw publicznych oraz nie obejmuje
nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Wsparcie nie moze by¢ udzielane réwniez na
tworzenie nowych miejsc opieki nad dziecmi do lat 3.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji kosztu i obnizenia go, jezeli koszt
opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
jest zawyzony oraz zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy wyptaty tych kosztow
Uczestniczkom, dla ktorych wyczerpig sie srodki przewidziane w projekcie (decyduje
kolejnos¢ ztozenia wnioskdéw) lub tez koszt ten jest nieuzasadniony, a Uczestniczka
projektu nie moze z tego tytutu wymagac zadnych roszczen.

6. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, jest dostarczenie prawidtowo wypetnionego
druku ,Wniosek Uczestniczki projektu o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu” (zatgcznik nr 9 do Regulaminu
rekrutacji iuczestnictwa w projekcie), Os$wiadczenia Uczestniczki projektu
0 niewystepowaniu podwdjnego finasowania kosztow opieki (zatgcznik nr 10 do
Regulaminu rekrutacji iuczestnictwa w projekcie) iewentualnych pozostatych
niezbednych dokumentow do Biura projektu.

7. Dokumenty nalezy dostarczac¢ do Biura projektu w okresie trwania realizacji projektu.
Whnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Woyptata zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu nastepuje na podstawie przedtozonego przez
Uczestniczke kompletu poprawnie wypetnionych dokumentow tj.:

a) w przypadku zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem:

5 Osobg wymagajacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Biuro projektu: Plac Niepodlegtosci 1 lok. 3.19, 25-506 Kielce
tel. 887 788 062; email: czaskobiet@crse.org.pl
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- prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestniczki projektu o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem Ilub osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu” (zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- podpisanego druku ,Oswiadczenie Uczestniczki projektu o niewystepowaniu
podwojnego finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie);

- kopii aktu urodzenia dziecka;

- kopii dokumentow potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt w przedszkolu,
ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dziecmi,
wynikajgcy z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) umowy cywilnoprawnej np. z opiekunem.
Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem zaptaty;

b) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad osobg wymagajgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu:

- prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestniczki projektu o zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem Iub o0sobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu” (zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- podpisanego druku ,Oswiadczenie Uczestniczki projektu o niewystepowaniu
podwojnego finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajagca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie);

- kopii dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia osoby wymagajgcej wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenie lekarskie (ze wskazaniem o koniecznosci zapewnienia statej opieki);

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt osoby
wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w instytucji Swiadczacej ustugi
opiekuncze lub ponoszony koszt opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu wynikajgcy z legalnej (spetniajacej wymagania
natozone odrebnymi przepisami — podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) umowy
cywilnoprawnej np. z opiekunem osoby wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny
dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem zaptaty.

9. Beneficjent zwréci Uczestniczce projektu koszty opieki nad dzieckiem lub osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na wskazane we wniosku konto

bankowe.
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10. Dokumenty zle wypetnione lub niekompletne nie bedg uwzgledniane do rozliczenia
i tym samym, do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub oraz osobg wymagajgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

11. Dokumenty rozliczajgce koszty opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu muszg by¢ zgodne ze stanem faktycznym, co
Uczestniczka projektu potwierdzi podpisujgc oswiadczenie o prawdziwosci podanych
informaciji.

12. Koszty opieki nad dzieckiem Ilub osobg wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu zwracane bedg do wysokosci wykazanych kosztow (jednak nie wiecej
niz 7,00 zt za godzine opieki).

13. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dla 50% Uczestniczek kursow okreslonych w Rozdziale V pkt. 4i 5.

ROZDZIAL Vil
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspotfinansowane sg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

2. Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

ROZDZIAL IX
ZASADY MONITORINGU UCZESTNICZEK

1. Uczestniczki projektu zobowigzane sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
Ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na licie obecnosci.

2. Uczestniczki projektu na etapie rekrutacji wyrazajg zgode na udziat w badaniach
ankietowych przeprowadzanych podczas realizacji projektu.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta (Realizatora Projektu) z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji
projektu wobec IP.

4. Uczestniczki projektu zobowigzane sg w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie przekaza¢ Beneficjentowi (Realizatorowi Projektu) dane i dokumenty
dotyczgce zmiane/poprawe zgodnie z Rozdziatem X pkt. 1, ppkt. h.

5. Uczestniczki projektu zobowigzane takze w terminie do 4 tygodni od zakorczenia
udziatu w projekcie przystgpi¢ do testu potwierdzajgcego podniesienie poziomu
wiedzy w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn.

ROZDZIAL X
OBOWIAZKI UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. Na Uczestniczkach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

Biuro projektu: Plac Niepodlegtosci 1 lok. 3.19, 25-506 Kielce
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c) 100%, regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz
potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci oraz wypetniania
ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu. Wyjatek stanowi
forma wsparcia w postaci szkoleh, w ramach ktérych Uczestniczka ma mozliwos¢
opusci¢ maksymalnie 20% godzin zajeC¢ objetych programem bez podania
przyczyny. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi powyzej 20%. Usprawiedliwienie jest
dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych
dokumentow usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad poziom wykazany
w niniejszym podpunkcie. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci (20%)
moze skutkowacC skresleniem Uczestniczki z listy Uczestniczek Projektu,
niemozliwoscig  przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego  nabyte
kompetenciji’kwalifikacje, tym samym nieotrzymania dokumentu potwierdzajgcego
nabyte kompetenciji/kwalifikacje oraz obowigzkiem zwrotu przez Uczestniczke
poniesionych przez Beneficjenta Projektu kosztéw udzielonego wsparcia;

d) usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie
2 dni roboczych od daty zaistnienia zdarzenia;

e) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow;

f) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie (Rozdziat 1X);

g) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen;

h) przekazania do Biura projektu w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
informacji/dokumentu na temat statusu na rynku pracy:

a. w przypadku oséb, ktore podjety zatrudnienie — kopie umow o prace, uméw
cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej po zakonczeniu udziatu w projekcie np. dowod optacenia
sktadek, wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) Ilub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Urzedu Skarbowego.

ROZDZIAL XI
REZYGNACJA UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie moglty by¢ znane Uczestniczce projektu w momencie przystgpienia do
projektu, podjecia pracy bgdz rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(Uczestniczka Projektu  zobowigzana jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub zatozenie dziatalnos$ci gospodarczej,
o ktérych mowa w Rozdziale X).

. Uczestniczka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ Beneficjenta

o wszelkich  okolicznosciach, ktére uniemozliwiajg jej wudziat w projekcie,
a w przypadku decyzji o rezygnacji z udziatu w projekcie niezwtocznego ztozenia
Beneficjentowi oswiadczenia z podaniem powodu rezygnacji.
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. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestniczki w przypadku naruszenia

przez Uczestniczke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchaczal/trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej
agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

W przypadku skreslenia Uczestniczki z listy Uczestniczek projektu lub rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie Uczestniczki Beneficjent
moze obcigzy¢ Uczestniczke kosztami uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
indywidualnie wyliczonej dla Uczestniczki projektu. Sredni koszt wsparcia dla jednej
Uczestniczki wynosi 11 171,18 zt.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

ROZDZIAL XII
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestniczka projektu konczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $Sciezkg
w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia, ktore zostato dla niej ustalone
w ramach IPD.

N
e

ROZDZIAL Xl

POSTANOWIENIA KONCOWE
Uczestniczki projektu zobowigzane sg do stosowania zapiséw niniejszego
Regulaminu.
Beneficjent (Realizator projektu) zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do
Regulaminu.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg indywidualnie
przez Kierownika projektu w porozumieniu z Uczestniczkg. Ewentualne spory bedg
rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed Sadem
wiasciwym dla siedziby Beneficjenta.
Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu www.czaskobiet.com.pl.

ROZDZIAL XIV
DODATKOWE INFORMACJE

. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéow w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego (FESW) 2021-2027;

b) Szczegétowym Opisem Priorytetow Programu Regionalnego Fundusze

Europejskie dla Swietokrzyskiego (FESW) 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.;
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e) Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021- 2027;

f) Zasadg ,do no significantharm” (DNSH) — ,nie czyn powaznych szkod” w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu ukierunkowang na zmiane
postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk;

g) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.;

h) Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r.,

i) Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.,

J) Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027;

k) Zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym z dostepnoscia dla oséb

Z niepetnosprawnosciami;

I) Zasadg rownosci kobiet i mezczyzn;

m) Zasadg dotyczgcg przestrzegania przepisow antydyskryminacyjnych;

n) Zasadg zrownowazonego rozwoju.

Zatgczniki:

a) Zalagcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

b) Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie dotyczgce przerwy w zatrudnieniu

¢) Zaflgcznik nr 3 Oswiadczenie opiekuna i osoby nad ktérg sprawowana jest opieka

d) Zailgcznik nr 4 Klauzula informacyjna Beneficjenta

e) Zalgcznik nr 5 Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajgcej

f) Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych wraz z deklaracjg
uczestnictwa w projekcie

g) Zatgcznik nr 7 Umowa uczestnictwa w projekcie

h) Zatgcznik nr 8 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczng/samochodem prywatnym
i) Zatgcznik nr 9 Wniosek Uczestniczki projektu o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

j) Zatacznik nr 10 Oswiadczenie Uczestniczki projektu o niewystepowaniu podwdjnego finansowania
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

Aktualizacja z dnia 18.10.2024 r.

N
e
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