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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 

 

 

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PRZERWY W ZATRUDNIENIU 

 

 

 

Ja, niżej podpisana ..……….…………..………………..……….…………………………                          
                                                          Imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie  

PESEL   ….……...........………………………………………….…………………………… 

 

Oświadczam, że: 

 jestem kobietą powracającą na rynek pracy 

 powracam na rynek pracy po przerwie w zatrudnieniu ze względu na 

obowiązki opiekuńcze związane z urodzeniem i wychowaniem dziecka (proszę 

podać datę urodzenia dziecka …………………………………………….)1 

                                                                                 dzień/miesiąc/rok 

 powracam na rynek pracy po przerwie w zatrudnieniu ze względu na 

obowiązki opiekuńcze związane z opieką nad osobą zależną2 

 

 jestem gotowa do aktywizacji zawodowej (powrotu na rynek pracy) 

 

                                                           
1 Jako potwierdzenie należy przedstawić: dokument potwierdzający zatrudnienie przed jego przerwaniem ze 
względu na obowiązki opiekuńcze związane z urodzeniem i wychowaniem dziecka oraz do wglądu - akt 
urodzenia dziecka. 
2 Jako potwierdzenie należy przedstawić: dokument potwierdzający zatrudnienie przed jego przerwaniem ze 
względu na obowiązki opiekuńcze związane z opieką nad osobą zależną, dokument potwierdzający 
konieczność sprawowania opieki nad osobą ze względu na jej stan zdrowia lub wiek oraz dokumentu 
potwierdzającego stopień pokrewieństwa lub powinowactwa (do wglądu) lub oświadczenie o pozostawaniu 
we wspólnym gospodarstwie domowym z osobą zależną. 

………………………………………........   

                             Data          

…………………………………………....... 

               Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki  
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