Fundusze Europejskie Rzeczpospaolita Dofinansowane przez

i dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

WARMIA
MALZVEY.

REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»INTEGRACJA - ADAPTACJA!”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy dokument okre$la ramowe zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie

INTEGRACJA - ADAPTACJA! nr FEWM.09.03-1Z2.00-0008/23 wspdéifinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 9: Wigczenie, i integracja EFS+ Dziatanie 9.3: Integracja
obywateli panstw trzecich w Srodowisku lokalnym”, realizowanym przez WORK & TRAINING
SERVICE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,

2. Okres realizacji projektu: 01.07.2024 r. — 30.06.2025 r.
ROZDZIAL II
DEFINICJE

1. Projekt - projekt pn. ,INTEGRACJA - ADAPTACJA!".

2. Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie.

3. Beneficent (Realizator Projektuy) — WORK&TRAINING SERVICE SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

4. Siedziba Beneficjenta (Realizatora Projektu) — Sielec 1 A, 39-120 Sedziszéw Matopolski

5. Partner Projektu - Centrum Bezpieczeristwa Regionu Morza Battyckiego
6. Siedziba Partnera - ul. Okopowa 25, 10-075 Olsztyn

7. Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoédzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

8. Instytucja Zarzadzajgca (IZ) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Warmirisko -
Mazurskiego.

9. Kandydat/ka do projekiu — osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w projekcie.

10. Uczestnik/czka projektu — osoba, z ktérg zostata podpisana Umowa uczestnictwa
w projekcie.

11. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,INTEGRACJA -
ADAPTACJAY,

12. Umowa o dofinansowanie projektu — Umowa o dofinansowanie projektu ,INTEGRACJA -
ADAPTACJA! podpisana z Wojewoédztwem Warmirnisko-Mazurskim w imieniu, ktérego
dziata Wojewdédzki Urzad Pracy w Olsztynie.

13. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotna); za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sa juz zatrudnieni (rébwniez na cze$é etatu);
doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucii lub przedsiebiorstwie.

14. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia; definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
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bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech

kryteriow wskazanych wyzej; osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby

zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne Iub poszukujace pracy lub

niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy

i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba w wieku 18 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktérym przypadaja jej 18 urodziny'.

Osoba bedaca obywatelem Ukrainy?.

Osoba z wyksztalceniem na poziomie ISCED 3 i nizszym — osoba, ktérej najwyzszy

osiagniety poziom wyksztalcenia to wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe

(ISCED 3), gimnazjalne (ISCED 2) lub podstawowe (ISCED 1), a takze osoby, ktére nie

osiggnety Zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami

psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Poprawa sytuacji spolecznej oznacza osiggniecie min. 1 z ponizszych efektéw do czterech

tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwiazywania pojawiajacych sie probleméw;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogéw;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oso6b

Z niepetnosprawnosciami).

20.Biuro Projektu - adres: ul. Grunwaldzka 1, 19-300 Etk, w ktérym przyjmowane beda

dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizaciji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestniczkom projektu, czynne w dni
robocze od poniedziatku do piagtku w godzinach 8:00 do 16:00 (istnieje mozliwo§¢
umowienia sie réwniez na inne godziny spotkania).

1 Wiek Uczestnikéw/czek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie /Bik YuacHukis/nepesipku
npoexkmy 6U3HA4YAEMbCA 30 0aMOI0 HAPOOHEHHA MO BCMAHOBMOEMLCA 8 O€Hb yyacmi 8 Mpoekmj, mobmo Konu eu
nowuHaeme 6pamu yyacme y nepwil hopmi nidmpumru 8 npoexmi.

2 Osoba, ktdra nie posiadaj obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein
oraz Szwajcaria (osoby te musza przebywatc w Poisce legalnie, na podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu
i pracy czy dokumentu potwierdzajgcego objecie ochrong). Wsparciem objeci moga zostaé migranci przyjezdzajacy do
pracy, studenci, jak réwniez uchodicy oraz osoby, ktére otrzymaty inne formy ochrony /Oco6a, aka ve mae
2pomadarcmea #o0HOT KpaiHu EC abo makux KpaiH, ax Hopeezis, Icnandia, Jlixmenwmelin i Weeliyapia (ui ocobu
noguHHi npoxcusamu 8 Monswii ne2ansHo, Ha nidcmasi dokymeHmis, ulo 80360/1AIOMb NPOHLUBUHHSA

ma pob6oma abo doKymeHm, Wo nidmeepoxcye 3axucm). lidmpumka moxe Hadasamuca mi2paHmam, AKi
npuixcdxcarome Ha pobomy, cmydeHmam, a Makoxt bixeHUaM ma ocobam, AKI ompumanu iHwi opmu 3axucmy.
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Dane kontaktowe:
tel. kom.: 880 310 980

e-mail: integracjaadaptacja@workts.pl,

strona internetowa: www.integracja-adaptacja.pl

ROZDZIAL 1l
ZALOZENIA PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie integracji spoleczno-gospodarczych 70 obywateli

panstw trzecich, w tym migrantéw oraz ich rodzin (42K, 28M) w wieku 18 lat i wiecej

zamieszkujacych w rozumieniu KC na obszarze woj. warmirisko-mazurskiego w okresie

1.07.2024 - 30.06.2025, w efekcie ktérej u 70 uczestnikéw proj. sytuacja spoteczna ulegnie

poprawie. Cel ten zostanie osiggniety poprzez objecie uczestnikéw wsparciem

odpowiadajgcym na problemy i potrzeby w zakresie integracji spotecznej obywateli panstw

trzecich, ktére bedzie zindywidualizowane oraz bedzie cechowato sie kompleksowoscia.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

- zindywidualizowana diagnoza potrzeb w zakresie integracji spotecznej obywateli parnstw
trzecich,

- kurs z jezyka polskiego,

- wsparcie uczestnikow w obszarze dostarczania praktycznych informacji dot. réznych
aspektow zycia w Polsce oraz kontaktéw z lokalnymi instytucjami i spotecznoscig lokalna,

- pomoc psychologiczna lub prawna,

- wsparcie tlumacza,

- szkolenie z zakresu "zielonych umiejetnosci" dot. zrébwnowazonego rozwoju.

Ponadto co najmniej 10% caltej grupy docelowej tj. 7 oséb, bedg stanowily osoby

z niepetnosprawnosciami.

ROZDZIAL IV
PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadag réwno$ci kobiet i mezczyzn, zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

Rekrutacja prowadzona bedzie okresie 7.2024r. do 3.2025; do 6 tur po 17-18 oséb.
Kandydaci beda przyjmowani na podstawie spetnienia kryteribw formalnych oraz
najwiekszej liczby punktéw (gdy bedzie taka sama liczba punktéw zadecyduje kolejnosé
zgtoszeni). W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby kandydatéw niz zaktada projekt zostanie
utworzona lista rezerwowa wedlug malejacej liczby punktéw. W sytuacji rezygnacji
kandydata z listy rankingowej, pierwszeristwo udziatu w projekcie bedg mialy osoby z listy
rezerwowej z najwieksza liczbg punkéw.

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé Uczestnikéw do projektu na podstawie ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w pkt 4. Kandydaci zobowigzani sg do
dostarczenia poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw osobiscie do Biura projektu
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badZ przesta¢ e-mailem/pocztg tradycyjna/kurierem na adres Biura projektu ,projekcie
LINTEGRACJA - ADAPTACJA!".”, email; integracjaadaptacja@workts.pl
W przypadku ziozenia dokumentéw rekrutacyjnych w innej formie niz osobi§cie do Biura
Projektu, Kandydat’ka zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw (zatgcznik 1)
w oryginale oraz potwierdzi¢ tozsamosci odpowiednim dokumentem najpézniej dzien przed
pierwsza forma wsparcia.
4. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
* spetnienie kryteriow formalnych — kwalifikowalnosci okreslonej w Rozdziale Il pkt. 1;
e Zzapoznanie sie z niniejszym Regulaminem;
s Zztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z pkt. 3, tj.:
a) Formularza rekrutacyjnego — zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie; - obligatoryjnie
b) Dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa ukraifiskiego/statusu migranta
przyjezdzajacego do pracy/ uchodzcy/ osoby, ktéra otrzymata inne formy ochrony;? -
obligatoryjnie
c) Dokumentu potwierdzajacego miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa
Warmirnsko-Mazurskiego;* - obligatoryjnie
d) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.) lub orzeczenia albo innego
dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);5 - jeéli dotyczy
e) Oswiadczenie o kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkarn - zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; - jeéli
dotyczy

3 Migrant/Uchodzca/osoba, ktéra otrzymata inne formy ochrony — np. wiza, karta pobytu, dokument upowazniajacy do pobytu
i pracy/ dokument potwierdzajacy nadanie nr PESEL w specjalnym trybie ,UKR”, dokument potwierdzajgcy objecie ochreng
(np.: ochrong czasowa; ochrong miedzynarodowa — status uchodZcy, ochrona uzupetniajaca; ochrong krajowa — pobyt ze
wzgledéw humanitarnych, zgoda na pobyt tolerowany) /Mizpanm/Giereys/ocoba, ska ompumana iHuli ghopmu saxucmy —
Hanpuknad, eidy, kapmy npoxueaHHs, OOKyMeHm, w0 nidmeepdxye nepebyeanHa ma pobomy/OoKymeHm, o
nidmeepdxye npuceoeHHn Homepa PESEL y cneuiancHomy pexumi «YKP», OokymeHm, wo nidmeepdxye aaxucm
{nanpuxnad, mumyacosull saxucm, 3axucm). mbkHapoOHul 3axucm — cmamyc BixeHys, dodamxosull HauioHaneHUi
3axucm — nepebyeaHHs 3 eyMaHimapHuX Npu4uH, moneparmHuld 603ein Ha nepebygaHHs).

4 Wymagany dokument potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie wojew6dziwa Warmirnsko-Mazurskiego, np. umowa najmu
lokalu, o$wiadczenie wiasciciela nieruchomosci potwierdzajace miejsce zamieszkania, rachunki optat za media,
poéwiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzgdowe poswiadczenia ztozenia wszelkich wnioskéw do instytucii
prowadzacych dziatalnosé na terenie wojewodztwa, dokumenty potwierdzajace wymeldowanie/ zameldowanie, umowy o
prace, zgloszenia do systeméw zabezpieczenia spotecznego, oplaty za dziecko w Zlobku/przedszkolu, itp. /Heobxidnuti
dokymenm, wo nidmeepdxye npoxueaHHs y Bapwmircexo-MasypcekoMy eocgodcmel, Harpuknad, 0ozo0sip opeHOU
npuMilLieHHs, dexnapauisi enacHuKa HepyXoMocmi, Wo Nidmeepa)ye Micye NPOXUBAHHS, PaXyHKU 38 KOMYHaTLHI 1ocyau,
00ei0ku OepxasHozo cnyxboeys, ogbiuiiHe niomeepdxeHHs nNodaHHA ecix 3ase 0o ycmaHos, wWo diloms Ha mepumopil
eoecgodcmea, OoKyMeHMU. nidmeepdxeHHs 3HAMMA 3 peecmpaui/peecmpauil, mpydoei Gozosopu, peecmpauis &
cucmemax coyiansHoeo 3axucmy, nnama 3a SumuHy 8 sicriax/cadky mouwio.

® Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (np. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia lekarska o stanie zdrowia wystawiony przez wiasciwy polski organ orzekajacy) /Josidka npo cmynixe
ineanidrocmi abo inwud doKymeHm, Wo nidmeepdxye cmat 3dopoe’s (Hanpuknad, doeidka Npo cmaH 3dopoe’s abo
MeOuyHUll sUCHOSOK NPo cmaH 300poe’A, eudaHull KoMNemeRMHUM cy0osumM opzaqom Monsuwl).
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f) Os$wiadczenie dotyczace osoby pracujacej® - zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie; - jesli dotyczy

e pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Ziozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:

e Kierownik projektu;
e Asystent projektu.

7. Kolejnym etapem jest weryfikacja spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci na podstawie
zfozonego formularza rekrutacyjnego oraz dokumentéw wymienionych w pkt. 4
wypetnionych w sposéb kompletny oraz prawidiowy. W przypadku, gdy dokumenty
przedtozone przez Kandydata/tke beda niekompletne badz nieprawidiowo wypetnione,
Kandydat/ka zostanie o tym poinformowany/a (e-mailem lub telefonicznie) i bedzie miat/a
mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw w dokumentach w przeciggu 3 dni
roboczych. W przypadku niedostarczenia kompletnych dokumentéw Kandydat/ka traci
mozliwoséci udziatu w danej turze procesu rekrutacyjnego.

8. Osobom, ktére zostang zakwalifikowane do projektu pod katem spetnienia kryteriow
kwalifikowalno$ci, na etapie selekcji wstepnej, zostang przyznane punkty premiujace,
zgodnie z ponizszym:

e osoba z niepethosprawnoscig — 5 pkt.

e osoby, ktéra po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostala objeta w Polsce
ochrong czasowg — 10 pkt.

¢ pleé - preferowane kobiety - 5 pkt.

9. Kandydaci/tki bedg przyjmowane na podstawie najwiekszej liczby punktéw. Po etapie
oceny punktowej osoby z najwiekszg liczbg punktéw, spetniajgce wszystkie kryteria
zostang umieszczone na liscie osdb przyjetych do projektu - liscie rankingowej
Uczestnikéw projektu, z ktérymi zostang zawarte Umowy uczestnictwa w projekcie.

10.W sytuacji zgtoszenia wiekszej liczby Kandydatéw niz zaktada projekt zostanie utworzona
lista rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktéw. W przypadku rezygnacji Kandydata
z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowe;j,
ktéra posiada najwiekszg liczbe punktéw niezaleznie od kolejnosci naboru. W przypadku
0s6b o tej samej liczbie punktéw decydowaé bedzie kolejno$é zgloszen. W przypadku
rezygnacji Uczestnika/czki pod uwage bedzie brana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

11. Najpézniej w dniu pierwszego wsparcia (przed jego realizacjg), po weryfikacji
poprawnos$ci i kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej z Uczestnikiem/czka projektu,
zostanie podpisana:

a) Umowa uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

b) Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych - zatgcznik nr2 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

8 Wymagane umowa o prace / zlecenie / za$wiadczenie o zatrudnieniu wystawionym przez pracodawce /Mompien mpydosuii dozosip /
dopyqenHn / dosidka 3 micys pobomu, eudaxa pobomodasyem..
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c) Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych wraz z deklaracjg uczestnictwa
w projekcie - zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutagcji i uczestnictwa w projekcie;
- obligatoryjnie

ROZDZIAL V
ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

Projekt zapewni profesjonalne, kompleksowe wsparcie w zakresie integracji spotecznej dla
Uczestnika/czki projektu poprzez wykorzystanie 6 instrumentéw wsparcia:

1) Zindywidualizowana diagnoza potrzeb w zakresie integracji spolecznej obywateli
panstw trzecich (ZDP) - dla wszystkich Uczestnikéw projektu — obligatoryjnie

e Celem wsparcia jest przeprowadzenie diagnozy przez zespét ekspertéw (psycholog,
prawnik, trener jezyka polskiego) i ttumacza. Psycholog oceni, jakie formy wsparcia
pod katem spotecznym beda niezbedne dla Uczestnika/czki, prawnik pod katem
prawnym, natomiast trener jezyka polskiego oceni stopiet znajomosci jezyka
polskiego.

o Dzieki opracowaniu ZDP kazdy Uczestnik/czka otrzyma zindywidualizowane wsparcie,
uwzgledniajace jego specyficzne potrzeby, réznice kulturowe, status migracyjny, pteé,
wiek i poziom znajomosci jezyka polskiego, co przyczyni sie do lepszej integraciji
spotecznej w woj. warminisko-mazurskim.

¢ Kazdy Uczestnik/czka projektu otrzyma 3 godz. zegarowych indywidualnego wsparcia
oraz zapewnione zostanie wsparcie ttumacza.

2) Kurs z jezyka polskiego — dla wszystkich Uczestnikéw projektu — obligatoryjnie

e Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikéw sprawnosci jezykowych (stuchania,
mowienia, czytania oraz pisania), ktére umozliwig im swobodne postugiwanie sie
jezykiem polskim w mowie i piémie, co przyczyni sie do ich lepszej integraciji
spotecznej. Zakres kursu obejmie m.in.: stownictwo, czasy gramatyczne, liczby,
rzeczowniki, przymiotniki, zaimki itp., konstrukcje zdaniowe, zdania pytajace,
przeczace itp., sytuacje z zycia codziennego: rodzina, praca, mieszkanie, godziny,
positki, czas wolny, pogoda, zdrowie itp.

e Szkolenia odbywa¢ si¢ beda w formie zaje¢ grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma 120
godzin szkoleniowych. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostana wyposazeni
w materialy dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci cateringu.

e Szkolenia zakoricza sie egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik uzyska
kompetencje potwierdzone zaswiadczeniem, adekwatne do posiadanych
umiejetnosci.

3) Wsparcie Uczestnikbw w obszarze dostarczania praktycznych informacji dot.
réoznych aspektéw zycia w Polsce oraz kontaktow z lokalnymi instytucjami
i spolecznoscia lokalng; dla wszystkich Uczestnikéw projektu — obligatoryjnie
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e Przekazanie Uczestnikom praktycznych informacji dotyczacych réznych aspektow
zycia w Polsce oraz kontaktéw z lokalnymi instytucjami i spotecznosciag lokalna, co
utatwi im adaptacje i integracje w nowym Srodowisku. Zakres kursu obejmie m.in.:
dostepu do edukaciji, stuzby zdrowia, kultury, pomocy spotecznej, pomocy dla ofiar
przestepstw, w tym dyskryminacji i przemocy; polityki mieszkaniowej, wynajmu lokali
mieszkalnych; obowiazujacych procedur w sprawach urzedowych; obowigzkowych
ubezpieczen, obowigzkéw podatkowych oraz innych probleméw Zzycia codziennego
w Polsce.

e Szkolenia odbywaé sie bedg w formie zaje¢ grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma 16
godzin szkoleniowych. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostang wyposazeni
w materialy dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci cateringu oraz
wsparcie tumacza.

s Szkolenia zakoncza sie egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik uzyska
kompetencje potwierdzone zaswiadczeniem, adekwatne do posiadanych
umiejetnosci.

4) Pomoc psychologiczna lub prawna - dla polowy uczestnikéw zaplanowano
wsparcie w zakresie pomocy psychologicznej ($r. 4 godz./osoba dla 50 % UP.),
w zakresie polowy pomocy ($r. 4 godz./osoba dla 50 % UP.) — obligatoryjnie

e Celem spotkania jest zapewnienie cudzoziemcom wsparcia psychologicznego
i prawnego, aby poméc im w adaptac;ji i integracji w Polsce, umozliwiajgc pokonanie
traum oraz zrozumienie i przestrzeganie polskich przepiséw prawa. Rodzaj wsparcia
dla danego Uczestnika/czki bedzie zdiagnozowany przez zespét ekspercki w ramach
Zadania 1 (Zindywidualizowana diagnoza potrzeb w zakresie integracji spotecznej
obywateli panstw trzecich (ZDP).

o Wsparcie psychologiczne indywidualne skierowane jest dla potowy Uczestnikéw $r. 4
godziny na osobe x 35 os. Uczestnicy otrzymaja pomoc w radzeniu sobie z trauma,
lekiem, niepokojem i innymi emocjami, co poprawi ich zdrowie psychiczne i motywacje
do dziatania na rzecz polepszenia swojej sytuacji zyciowe;.

s Wsparcie prawne indywidualne skierowane jest dla potowy Uczestnikéw $r. 4 godziny
na osobe x 35 os. Uczestnicy uzyskajg ogdlne informacje i pomoc w zakresie spraw
pobytowych, praw i obowigzkéw cudzoziemcow podczas ich pobytu w Polsce
wynikajacych m.in. z ustawy o cudzoziemcach, porad w zakresie prawa rodzinnego,
pracy, ubezpieczen spofecznych, prawa cywilnego i karnego, co ufatwi im peing
integracje w nowym kraju.

¢ W ramach wsparcia zostanie zapewnione wsparcie fftumacza.

5) Wsparcie ttumacz; dla wszystkich Uczestnikéw projektu — obligatoryjnie

o Celem spotkania jest zapewnienie Uczestnikom pomocy ttumacza, ktéry pomoze
w przezwyciezeniu bariery jezykowej i utatwi komunikacje w réznych sytuacjach zycia
codziennego, co przyczyni sie do ich lepszej integracji spolecznej. Tlumacz bedzie
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towarzyszyt uczestnikom w kontaktach miedzyludzkich, np. w urzedach, miejscach
integracji spotecznej, instytucjach kulturalnych oraz bedzie tlumaczyt potrzebne
dokumenty, co zapewni ptynng komunikacje i zrozumienie. Charakter wsparcia bedzie
ustalany indywidualnie z tumaczem.

o W ramach dziatania zaplanowano 4 godz. wsparcia dla kazdego Uczestnika/czki.

6) Szkolenie z zakresu "zielonych umiejetnosci” dot. zrbwnowazonego rozwoju; dia
wszystkich Uczestnikéw projektu — obligatoryjnie

e Celem szkolenia jest podniesienie swiadomosci i szacunku dla $rodowiska; zakres
kursu obejmuje m. in.: zapoznanie z ideg zréwnowazonego rozwoju, przyjmowanie
postawy proekologicznej, ksztaltowanie umiejetnosci segregowania i wtérnego
wykorzystania odpadéw, eko-technologie pomocne w ochronie Srodowiska, wptyw
dziatalno$ci cziowieka na atmosfere na przyktadzie smogu, procesy rewitalizaciji,
kryzys klimatyczny, wyzwania srodowiskowe, znaczenie dla Ziemi w zakresie postaw
W Zyciu codziennym (zero waste), odnawialne Zrédta energii, zielona komunikacja,
ekologia w moim domu, w pracy, w otoczeniu.

e Szkolenia odbywa¢ sie beda w formie zajeé grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma 16
godzin szkoleniowych. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostang wyposazeni
w materialy dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci cateringu oraz
wsparcie tumacza.

e Szkolenia zakonczg sie egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik uzyska
kompetencje potwierdzone zaswiadczeniem, adekwatne do posiadanych
umiejetnosci.

ROZDZIAL VI
ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.
Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika projektu moze by¢ dokonany w ramach przejazdu
zmiejsca zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia oraz powrotu do miejsca
zamieszkania.
3. Istnieje mozliwo$é zwrotu kosztéw dojazdu:
= komunikacjg publiczng;
= samochodem prywatnym.
4. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestniczkom projektu, ktorzy:
1) mieszkaja w miejscowosci innej niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma
wsparcia;
2) aktywnie uczeszczajg na szkoleniu. Zwrot kosztow dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu;
3) zloza Beneficjentowi wypetniony Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu (zatagcznik nr 5 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami
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do Biura projektu w okresie trwania realizacji projektu. Whioski ztozone po tym terminie
nie bedg rozpatrywane.

W przypadku korzystania z publicznych $rodkéw transportu (autobus komunikacji

miejskiej, PKS, PKP - pociag klasy ll, bus) Uczestnicy projektu dostarczg bilety

potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw — tam i z powrotem —

z jednego dnia) lub zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu lub cennik kosztéw

przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowej przewoznika).

W  przypadku korzystania z samochodu prywatnego dostarczg zaswiadczenie

o wysokosci ceny biletu najtariszego $rodka transportu publicznego na trasie dojazdu na

szkolenie lub cennik kosztéw przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowe;j

przewoznika oraz umowe uzyczenia samochodu (jeSli wiascicielem nie jest

Uczestnik/czka projektu).

Wyptata zwrotow kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate

oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych.

8. Koszty dojazdu na szkolenie zwracane beda do wysokosci kosztéw przejazdu na danej
trasie najtanszym $rodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 20,00 zt za
przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia).

9. Zwrot kosztéw dojazdu dla 50% Uczestnikow/czek kurséw okreélonych w Rozdziale V
pkt. 2, 3, 6.

=

&

N

ROZDZIAL VI
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA WYMAGAJACEJ
WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU 7

1. W okresie trwania projektu, Uczestnikowi/czce przystuguje zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem w wieku 7 lat® lub osobg wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
ponoszonych za udokumentowana i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad
dzieckiem — w formule instytucjonalne;j).

2. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajaca wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu mozliwy jest w wysokos$ci nie wyzszej niz 15,00 zt za godzine w ciagu

jednego dnia danego wsparcia.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$é weryfikacji kosztu i obnizenia go, jezeli koszt

opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

=

7 Osobg wymagajacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego /Ocoba, saxka nompebye nidmpumKu e noecskdeHHil diansHocmi, - ye ocoba,
fKa 3a eikoM, cmaHom 300opoe’s abo iHeanidxicmio nompebye doznsady Hu NIGMPUMKY Yepe3s HeadamHicmb camMocmiliHo
SUKOHYysamu xo4a 6 00HY 3 OCHOBHUX NOBCsKAeHHUX Oill.

8 Pizysiuguje wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzieémi do lat 3, nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze $érodkéw FERS, KPO lub z innych $rodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki
(niania). Wsparcie nie bgdzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 /[lidmpumxa docmynnHa y
¢bopmi cniechiHaHcyeaHHs doznady 3a dimbMu 00 3 poKie, BOHa HE NOWUPIEMBCS Ha Micusa doznsdy, aKi cnieghinaHcyromses
3 QEPC, KIMO wu iHwux depxaerux ghondia, ma HejHcmumyuildHi goopmu 0o2nsidy (HaHs). [TidmpumKka cmeopeHHs HoBuX
3aknadie Ons 0imeli 0o 3 pokie He HalasamuMemses.
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jest zawyzony oraz zastrzega sobie mozliwosé odmowy wyptaty tych kosztéw
Uczestnikom, dla ktorych wyczerpia sie $rodki przewidziane w projekcie (decyduje
kolejno$é -ztozenia wnioskéw) lub tez koszt ten jest nieuzasadniony, a Uczestnik/czka
projektu nie moze z tego tytutu wymagaé zadnych roszczen.

4. Wyplata zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobga wymagajaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu nastepuje na podstawie przedtozonego przez
Uczestnika/czki kompletu poprawnie wypetionych dokumentéw {j.:

a) w przypadku zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem:

- prawidiowo wypetnionego druku ,Whniosek Uczestniczki projektu o zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem Ilub osoba wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu” (zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii aktu urodzenia dziecka;

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt opfaty za pobyt w przedszkolu,
Ziobku lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi,
wynikajgcy z legalnej (speiniajgcej wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowymi, ubezpieczefi spotecznych). Dowodem poniesienia wydatku jest
optacona faktura lub inny dokument ksiggowy o réwnowaznej warto$ci dowodowe;j
wraz z dowodem zaptaty;

b) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad osoba wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu:

- prawidiowo wypetnionego druku ,Whniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem Ilub osobg wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu” (zatagcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia osoby wymagajgcej wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenie lekarskie (ze wskazaniem o konieczno$ci zapewnienia statej opieki);

- kopii dokumentu potwierdzajgcego stopient pokrewienstwa lub powinowactwa osoby
wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z Uczestnikiem/czka projektu;

- kopii dokumentéw potwierdzajacych ponoszony koszt optaty za pobyt osoby zaleznej
w instytucji $wiadczacej ustugi opiekuricze lub ponoszony koszt opieki nad osobg
zalezng wynikajacy z legalnej (spetniajacej wymagania natozone odrebnymi
przepisami ~ podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) umowy cywilnoprawnej np. z
opiekunem osoby zaleznej;
|. w przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy cywilnoprawnej

z osobg fizyczng sprawujgca opieke nad osoba zalezna:

= potwierdzona przez Uczestnika/czke Projektu za zgodno$¢ z oryginatem kopia
umowy z opiekunem,

* potwierdzona przez Uczestnika/czke za zgodno$é z oryginatem kopia rachunku
za okres sprawowania opieki przez opiekuna,

= dowdd dokonania zaptaty rachunku.

Il. w przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad osobg zalezna

uprawnionej instytuciji:
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= potwierdzona przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos$¢ z oryginatem kopia
umowy oraz rachunku / faktury za pobyt osoby zaleznej w instytucji opiekurnczej
za okres udziatu Uczestnika/czki w zajeciach w ramach Projektu,

= dowdd zaptaty rachunku / faktury.

5. Beneficjent zwréci Uczestnikowi/czce projektu koszty opieki nad dzieckiem lub osoba
wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na wskazane we wniosku konto
bankowe.

6. Wypetniony Wniosek o zwrot opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami do Biura projektu w okresie trwania
realizacji projektu. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane

7. Dokumenty Zle wypetione lub niekompletne nie bedg uwzgledniane do rozliczenia i tym
samym, do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub oraz osobg wymagajaca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

8. Dokumenty rozliczajagce koszty opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajacg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu muszg byé zgodne ze stanem faktycznym, co
Uczestnik/czka projektu potwierdzi podpisujgc o$wiadczenie o prawdziwosci podanych
informagiji.

9. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dla 20% Uczestnikéw/czek kurséw okreslonych w Rozdziale V pkt. 2, 3,
6.

ROZDZIAL VIl
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspéffinansowane sa
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Warminsko-Mazurskiego 2021-2027.

2. Uczestnicy projektu nie ponoszg Zzadnych opfat z tytutlu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.

ROZDZIAL IX
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy projektu na etapie rekrutacji wyrazaja zgode na udzial w badaniach
ankietowych przeprowadzanych podczas realizacji projektu.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta (Realizatora Projektu) z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu

wobec |P.
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4. Uczestnicy projektu zobowigzani sg w terminie do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu
w projekcie przekaza¢ Beneficjentowi dane idokumenty dotyczace zmiany/poprawy
zgodnie z Rozdziatem X pkt. 1, ppkt. h.

ROZDZIAL X
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Na Uczestnikach projektu spoczywajg nastepujgce obowiazki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
c) 100%, regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz potwierdzanie

d)

f)

g9)
h)

.
€3
4

&'rrogn_if_

o

uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i monitoringowych w czasie trwania projektu. Wyjatek stanowi forma wsparcia
w postaci szkolenn, w ramach ktérych uczestnik/czka ma mozliwosé opuscié
maksymalnie 20% godzin zaje¢ objetych programem bez podania przyczyny.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi powyzej 20%. Usprawiedliwienie jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego Ilub innych dokumentéw
usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad poziom wykazany w niniejszym
podpunkcie. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci (20%) moze skutkowaé
skresleniem Uczestnika/czki z listy Uczestnikébw Projektu, niemozliwoscig
przystapienia do egzaminu potwierdzajgcego nabyte kompetencji, tym samym
nieotrzymania dokumentu potwierdzajagcego nabycie kompetencji oraz obowigzkiem
zwrotu przez Uczestnika/czke poniesionych przez Beneficjenta Projektu kosztéw
udzielonego wsparcia;

usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie 2 dni
roboczych od daty zaistnienia zdarzenia;

rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow/
animatoréw/prowadzacych spotkania indywidualne;

poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie (Rozdziat 1X);

przystapienie do egzaminéw w ramach szkoler;

przekazania do Biura projektu w ciagu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
informacji/dokumentu na temat statusu na rynku pracy/ poprawy sytuacji spotecznej
oraz informacji/dokumentu na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetengiji:

w przypadku os6b, ktére rozpoczely nauke - zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/szkolenia;

w przypadku osob, ktére podjely zatrudnienie — kopie uméw o prace, umoédw
cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu udziatu w projekcie np. dowéd optacenia skladek,
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego;
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= w przypadku oséb, ktére rozpoczely poszukiwanie pracy po projekcie — zaswiadczenie
z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna Ilub
poszukujgca pracy lub inny dokument potwierdzajacy spefnienie przestanki osoby
poszukujacej pracy;

= w przypadku oso6b, ktdre rozpoczely wolontariat — zaswiadczeniu o odbywanym/
odbytym wolontariacie;

= w przypadku ograniczenia natogéw — zaswiadczenie o udziale spotkaniach grupy
AA/zaswiadczenie o rozpoczetej terapii.

ROZDZIAL XI
REZYGNACJA UDZIALU W PROJEKCIE

—

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi/czce projektu w momencie przystapienia do
projektu, podjecia pracy badz rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia lub zalozenie dzialalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa
w Rozdziale X).

2. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje sie niezwlocznie poinformowaé Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, ktére uniemozliwiaja udziat w projekcie, a w przypadku
decyzji o rezygnacji z udzialu w projekcie niezwlocznego zfozenia Beneficjentowi
oswiadczenia z podaniem powodu rezygnac;ji.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspoizycia spolecznego, a w szczegélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchaczaltrenera/doradcy Ilub pracownika Biura projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

4. W przypadku skreslenia Uczestnika/czke z listy Uczestnikow projektu lub rezygnaciji
z uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika/czki Beneficjent
moze obcigzy¢ Uczestnika/czke kosztami uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
indywidualnie wyliczonej dla Uczestnika/czki projektu. Sredni koszt wsparcia dla jednego
Uczestnika wynosi 11 965,25 zt

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

ROZDZIAL XII
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

.

[9)]

Uczestnik/czka projektu kohczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkag
w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia, ktére zostato dla nich ustalone
w ramach ZDP.

A
i 13
i 9"“‘ WORK & TRAINING SERVICE SP. Z 0.0./ CBRMB \
Work ve'e Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 1, 19-300 Etk _ \\
&fTCl!QiICQ tel. kom.: 880 310 980; email: integracjaadaptacja@workts.pl O\

www.integracja-adaptacja.pl



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 4_/
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska sz

ROZDZIAL XIil
DODATKOWE INFORMACJE
1. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur (FEWIM) 2021-2027;

b) Szczegdélowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur (FEWiM) 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.;

e) Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021- 2027;

f) Zasada ,do no significantharm” (DNSH) — ,nie czyn powaznych szkéd” w zakresie
odnoszgacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu ukierunkowang na zmiane
postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk;

Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r;
Konwencjg o Prawach Osdb Niepethosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r., w szczegéInosci z art. 19 lit. c;

i) Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetaq przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.,

j) Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027;
k) Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym z dostepnoscig dla osob

Z niepetnosprawnosciami
I) Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn
m) Zasada dotyczaca przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych
n) Zasadag zréwnowazonego rozwoju

= (e]
N’ N

0) Zasadg horyzontalng FEWIM - Zielona transformacja oraz Gospodarcza
transformacja
ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzani sa do stosowania zapiséw niniejszego Regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda indywidualnie przez
Kierownika projektu w porozumieniu z Uczestnikiem. Ewentualne spory beda
rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed Sadem wiasciwym
dla siedziby Beneficjenta.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu www.integracja-adaptacja.pl.
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Zataczniki:

a) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

b) Zatacznik nr 2 Klauzula Informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

¢) Zatacznik nr 3 O$wiadczenia o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych wraz z
deklaracjg uczestnictwa w projekcie

d) Zatacznik nr 4 Umowa uczestnictwa w projekcie

e) Zatacznik nr 5 Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacijg
publiczng/samochodem prywatnym

fy Zatgcznik nr 6 Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

g) Zalacznik nr 7 Oswiadczenie o kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan

h) Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie dotyczgce osoby pracujacej

PEMNAMEHT HABOPY TA YYACTI B NMPOEKTI
«IHTEFPALIA — AOANTALIA»

PO3aIn|i

3ATAllbHI NTONOXEHHA
1. Lleit LOKYMEHT BM3Ha4Yae paMKoBi NPUHLUMNN, YMOBU HAbopy Ta y4yacTi B NpOeKTi
«IHTEMPALIA — ADANTALIA» Ne FEWM.09.03-12.00-0008/23 cnieiHaHcyeTbCA
€sponencbkum coljianbHum choHaom Plus B pamkax nporpamu €sponeicbki hoHav ans
Bapwmii Ta Masypis 2021-2027, MNpioputeT 9: BknioyeHHa Ta iHTerpauis ESF+, 3axig 9.3:
IHTerpauist TpeTLOro -rpoMagsaHu KpaiHu B MiCLIeBOMY cepefoBULLI» , AKkui peanisye WORK
& TRAINING SERVICE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA.
2. Tepmin peanisauji npoekry: 01.07.2024 - 30.06.2025

po3ain li
BU3HAYEHHA

1. MpoexT - npoekT nig Hassow «IHTEMPALIIA - AOAMTALIA!»
2. forosip - [lorosip npo y4acTb y NpoexTi.
3. BnaroaiitHuk (BukoHaeeupb npoekty) — WORK&TRAINING SERVICE AHYLL XXYYEK.
4. PesnaeHuia 6eHediliapa (eukoHaBUsa npoekty) — Sielec 1 A, 39-120 Sedziszéw
Matopolski
5. MaptHep npoekTy — LleHTp 6e3neku perioHy banTiicbkoro mops
6. MicuesHaxomeHHs1 napTHepa — Byn. Okonoea 25, 10-075 OnbwTuH7. MNpoMixHa
7. MpowmixHa ycraHoea (IP) - ue cnig posymitu sk BoeBogcbke ynpaeniHHa npaui 8
OnbwTHHI.
8. OpraH ynpasniHHA (MA) — cnig posymitu NpasniHHa BapmiHcbko-Masypcekoro
BOEBOACTBA.
9. KaHanaat npoekty — ocoba, sika nofae 3asiBKy Ha y4acTb Y NPOEKTi.
10. YyacHuk npoekTty — ocoba, 3 kol yknageHo [lorosip npo y4acTb
B NPOEKTI.
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11. PernameHnT - PernameHT Habopy Ta y4acTi B npoexTi "IHTEFPALIA - ADANTALIA!
12. [lorosip npo cnistbiHaHcyBaHHA npoekTy - [lorosip npo cnisgiHaHCyBaHHSA NPOEKTY
"IHTEFPALIIA - ADANTALIA!M nignucaxo 3 BapmiHcbko-MasypcbkuM BOEBOACTBOM, Bif,
iMeHi sikoro gie Boesoacbke Olopo npaui B ONblTuHI.

13. MNpodeciitHo HeakTMBHa ocoba - ocoba, sika Ha AaHW MOMEHT He CTBOPIOE TPYAOBUX
pecypciB (TO6TO He € Hi 3aiHATOlo, Hi 6e3pobiTHOK); EKOHOMIYHO HeaKTMBHUMM
BBaXalThCA: CTYAEHTU AeHHOT (hOPMU HABYAHHS, AKLLO BOHU BXXE HE NpaLioioTb (y TOMY
yucni 3a04Ha); AOKTOpPaHTH, AKi He npauioTe ¥ BH3, iHWwIn yctaHoBi 4n Ha nignpuemMcTsi.
14. be3apobiTHuin — ocoba, sika € 6e3pobiTHOIO, rOTOBA NpauoBaTh Ta aKTUBHO LUYKaE
poboTy; ue BU3Ha4YeHHs BKIloYae BCiX 0Cib, 3apeecTpoBaHux Ak 6e3pobiTHi BianosiaHo Ao
HaLlioHanNbHOro BU3HaAY€HHS, HaBiTb AKLLIO BOHM He BiANOBIfAIOTbL YCiM TPLOM KpPUTEPIsiM,
3a3HavYeHUM BULLIE; NIOAW, SKi aKTUBHO LUYKaOTL poboTy, - Le Niaun, 3apeecTpoBaHi B
cnyxbi 3aiHsTOCTI Ak 6e3pobiTHi abo Wykadi poboTn abo HesapeecTpoBaHi, ane
BignoBinaloTh BULLEBKa3aHUM YMOBaM, TOGTO rOTOBHICTb B3ATUCA Ha poboTy

Ta akTUBHWUWA NoLlyK poboTy.

15. Ocoba Bikom Big 18 pokiB — ocoba 3 AHA, Ha AKWIA T BUNOBHIOETLCA 18 POKiB.

16. Ocoba, Aka € rpoMaaAHUHOM YKpaiHu.

17. Ocoba 3 ocBiTolo Ha piBHi ISCED 3 i Huxu4e - ocoba, Ynit HalBULWIA piBEHb JOCATHYTOI
OCBITU € CTapLuolo cepeaHboto/cepeaHboto ocsiTow (ISCED 3), HenoBHO cepeHBOIo
oceiTolo (ISCED 2) abo noyaTkoBoto ocsiToio (ISCED 1), a Takox ocobu aki He pocarnu
»oaHoro pieHA ocsiTu (ISCED 0).

18. IHBanin - ocoba 3 oGMexEeHUMU MOXITMBOCTAIMY Yy PO3yMiHHI 3akoHy Big 27 cepnHa 1997
poky «[po npodeciitHy Ta couianbHy peabiniTauiio Ta npaueBnawTyBaHHA iHBaNiQiB»
(3akoH. BicHMk 2023 p., cT. 100 i3 3miHamu), a Takox ocobu 3 ncuxiuyHUMK posnagamiu. y
po3yMiHHi 3akoHy Big 19 cepnHs 1994 p. Npo 0XOPOHY NCUXIYHOIO 340poB'A (3aKOH. BiICHUK
2022 p., cT1. 2123).

19. MoninweHHs coLianbHOro CTaHOBMLLA 03HAYaE AOCATHEHHNA NPMHaNMHI 1 i3 HACTYNHUX
epekTiB NPOTAroM YOTUPLOX TUXKHIB MICNSA 3aBEpPLUEHHS y4acTi B NPOEKTi:

a) novyaTok HaBuaHHS;

6) nocuneHHs moTueauii 40 poBoTK Nicnsa NPoekTy;

B) NiABULLEHHA BNEBHEHOCTI B cO6i Ta BNacHMUX HaBUYKaX;

r) YAOCKOHanNeHHs 30aTHOCTI BUpillyBaTU BUHKUKAIOYI Npobnemu;

€) 3alHATUCA BONOHTEPCTBOM;

€) aMiUHEHHSA 380poB'S,;

€) 3MEHLUEHHS 3aNeXHOCTeN;

3) [ocsig BUAUMOro NOniNWeHHA yHKUiIOHYBaHHSA (y BUnagKy niogei

3 OBMEXXEeHUMMN MOXITMBOCTSIMU).

20. MNpoexTHUI odpic - agpeca: Byn. Grunwaldzka 1, 19-300 Elk, ge sinGyBaTumeTbCs
NpUIAOM AOKYMEHTIB Ans Habopy Ta HagaBaTMMeTbCA iHbopMalis WoAo peanisauii npoekTy
ocobam, 3aLikaBNeHUM Yy y4acTi B NPOEKTi Ta y4acHMKaM NpoekTy, npautoe B poboui AHi 3
noHeginka no n’athuuio 3 8:00 Ao 4:00. :00 (MoxnmBa AOMOBNEHICTb NPO iHWWIA Yac
3ycTpiuvi).

KoHTakTHa iHpopMaLisi:

mo6.: 880 310 980

eneKkTpoHHa nowra: integraptacja@workts.pl,

Beb-caiT: www.integracja-adaptacija.pl

Po3al i
NPUNYWEHHA NPOEKTY \ \
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1. OCHOBHOI0 METOI0 NPOEKTY € NiATPUMKA CoLianbHO-€KOHOMIYHOT iHTerpaLlii 70 rpomMaasiH
TpeTix KpaiH, y TOMy 4ucni MirpaHTiB Ta ixHix cimeil (422K, 28M) sikom Big 18 pokiB, sKi
npoxxusaloTb BignosiaHo Ao LiusinbHoro kogekcy Ha TepuTopii NpoBiHuUis. BapMiHcbko-
Masypcbkoro BoesoacTtea B nepioa 3 1 nunHa 2024 poky no 30 uepBHa 2025 poky, B
pesynbTaTi 4oro NokpaluMTbLCA couianbHe ctaHoBule 70 yyacHukiB npoekTy. Lia mera 6yae
AOCATHYTA LUNAXOM HafiaHHA ydacHUKaM MiATPUMKK, sika Bignosigae npobnemam i
notpebam y ccpepi couianbHOT iHTErpaLii rpomagsH TpeTix kpaiH, ska 6yae
iHAMBIAYani3oBaHOID Ta KOMIMNEKCHOM.

2. Y paMkax npoeKTy 3annaHoBaHi Taki hopMu NigTPUMKN:

- iHaMBigyanbHa fAiarHocTuka noTped couianbHOT iHTErpauil rpoMaasH TpeTix kpaiH,

- Kypc NonbCbKOi MOBU,

- NiATPUMKa y4acHUKIB Y HaAaHHi npakTuyHoT iHdbopmMauii npo pisHi acnekTu xuTTa B MonbLyi
Ta KOHTaKTU 3 MicLieBUMU YCTAHOBaMK Ta MiCLIEBOIO FPOMaAolo,

- MICUXonoriyHa Yu ropuavdHa Aonomora,

- NiATPMMKa nepeknazgavis,

- HaBYaHHA «3eMeHUM HaBM4Kam» LOAO CTanoro po3BuTKy.

3. Kpim Toro, woHanmeHwe 10% yciei UinboBoT rpynu, To670 7 0cCib, GyayTb nioau 3
iHBanigHicTio.

PO3ain v

MPOLEC NPALIBAHHA
1. Mpuitom Ha po6OTY NPOBOAUTUMETLCA BIANOBIAHO A0 NPUHLIMNY PIBHOCTI MK XiHKaMu Ta
4onosikamu, NPUHLUMY PIBHUX MOXNWBOCTEN Ta HeaUCKpMMIHaLIT, BKNIOYaloun 4OCTYNHICTb
AnA nioaeit 3 06MeXeHMU MOXITUBOCTAMU, Ta MPUHLMNY CTANOro po3BUTKY.
2. Habip nposBoautumeTbea B nepiog 3 07.2024p. po 1/2025; oo 4 typie no 17-18 yon.
KaHgupaTtu 6yayTe NpUAHATI Ha OCHOBI BiANOBIAHOCTI (hopManbHUM KPUTEPIAM i
HainbinbLuol KinbkocTi 6anis (skwo Oyae ogHakoBa KinbkicTe banie, 6yae BUsHaueHo
nopsAAoK noAaHHA 3asBok). AKLWO nogaHo Ginbiue KaHAWAATIB, HIXK NepeadaveHo NPoeKToM,
Oyne cTBOpPEHO pe3epBHUIA CMIMCOK Y NOpsAKY 3MeHLWeHHs 6anis. Y pasi Buxoay kaHauaaTa
3 pEUTUHIoBOro CNUCKy NpiopuTeT ANnA ydacTi B npoekTi byae HapnaBatuca ocobam i3
pe3epBHOro Cnucky, siki Habpanu HaikbinbLy KinbkicTb 6anis.
3. PekpyTuHrosa komicist Biabepe YyacHukiB ans yqacTti B NpOeKTi Ha OCHOBI HaflaHMX
AOKyMeHTiB npo Habip, nepeniyeHunx y nyHkTi 4. Kanangatu 3060B’A3aHi HaaaTh NpaBUbHO
Ta po3bipnueo 3anoBHeHi AOKyMeHTU ocobucto Ao odicy npoekry abo HagicnaTu ix
€neKTPOHHOI/3BU4aiHOI0 NOLLTOI0. /KYp'epOM Ha agpecy NPOEeKTHOro odicy B «NpOeKTi
«IHTEFPALIA — ADANOTALIAN, en. integraptacja@workts.pl
AKLO AOKYMEHTU Npo NpMiiOM Ha poBoTy NnogaloThbeA B iHLWIN dhopMi, HdK ocobucto Ao
MpoekTHoro odicy, Kananaar sobos’asaHuin HapaTh aokymeHTV (logaTtok 1)
B opuriHani Ta niaTeepAaiTb CBOIO 0CObY BIANOBIAHUM AOKYMEHTOM He NisHilue HiK 32 AeHb
A0 nepiuoi hopMu NIATPUMKA.
4. YMoBOIO KBanidikauii Ans y4acTi B NpoexTi €:
* BiANOBIAHICTL hopManbHUM KPUTEPIAM - NPUIAHATHICTL, 3asHadveHa B posaini lll nynkry. 1;
* 0O3HaOMNIEHHA 3 UMM PernameHToMm;
* NoAaHHA NOBHOIO KOMIUIEKTY JOKYMEHTIB Npo Npuitom Ha poboTy BignoeiaHo go nn 3,
TOGTO:
a) dopma Habopy ~ [logaTok Ne 1 go MonoxeHHs npo Habip Ta y4acTb y npoekTi; -
060B'sI3KOBI
6) AOKYMEHT, LLO NiaTBEPAXKYE rPOMAAAHCTBO YKpaiHu/cTaTyc MirpaHTa, Akui npubys Ha
poboTy/6ixeHuUs/ocobu, ska oTpumana iHwi hopMmu 3axucTy; - 060B'A3KOBI
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B) AOKYMEHT, L0 NiATBEPAXKYE MicLe NpoXkuBaHHA ¥ BapmiHcbko-Ma3sypcbkomy BOEBOACTSI;
- 060B'A3KOBI

d) PiweHHs npo cTyniHb iHBanigHoCTI Y po3yMiHHi 3akoHy Bia 27 cepnHa 1997 poky npo
npocpeciitHy Ta couianbHy peabiniTauilo Ta npaueBnawTyBaHHSA iHBanigis (3akoHogaBuui
BicHuK Big 2023 p., nyHkT 100 i3 3miHamu) abo cyfoBe pilleHHS YM iHLUKUIA OKYMEHT, 3ragaHi
8 3akoHi Bi 19 cepnHsa 1994 p. Npo OXOPOHY NCUXIYHOTO 340POB'A (3aKOH. BicHUK 2022 p.,
n. 2123); - AKWO 3aCTOCOBHO

A) Oeknapauis npo kpusy 6esnomHocTi abo nosbasneHHs goctyny Ao xutna — Joaatok Ne
7 po lNMonoxeHHs Npo NpUiioM Ha poBOTy Ta y4acThk Y NPOEKTI; - AKLO 3aCTOCOBHO

e) [lexnapauis npo npautotovy ocoby - [lonaTok Ne 8 no MonoxeHHs npo npuiiom Ha poboTy
Ta y4acTb Y NPOEKTI; - SKLIO 3aCTOCOBHO

* NO3UTUBHA KBanigikauis npuitManbHOT KOMIcIT.

5. MNoagaHHA AOKYMEHTIB Npo NpUItOM Ha poBOTy He 03Havyae NPOXOMKEHHS NPOEKTY.
MpuitmanbHa KoMicis npuimae pilleHHs Wwoao keanidikauii.

6. MNpuimansHa KOMicia cknagaeTbcA 3:

*» KepiBHMK NpoeKTY;

* ACUCTEHT NpoeKTY.

7. HacTtynHum eTanom € nepesipka BianoBigHoOCTI KpuTepiam Binbopy Ha OCHOBI NogaHol
aHkeTu Habopy Ta AOKYMEeHTIB, 3a3Ha4YeHuX Y N.N. 4 BUKOHAHO NOBHICTIO | NpaBUNLHO. FKLO
noaaxi KaHanaaToMm AOKYMEHTH € HenoBHMMKM abo HenpaBunbHO 3anoBHeHUMK, KanauaaT
6yne npoiHbopMoBaHHMii Npo ue (eNeKTPOHHOIo nowTolo abo TenedoHom) i MaTuMe
MOXX/MBICTb AONOBHUTY BIACYTHI AOKYMEHTU 0AUH pa3s npotarom 3 pobounx aHie. Y pasi
HeHaJaHHA NOBHUX AOKYMEHTIB KaHAuAAT BTpavae MOXIMBICTbL 6paTt y4acTb y NeBHOMY
payHai npouecy Habopy.

8. Jhoawn, ski 6yayTe kBanicikoBaHi Ans npo

Po3amyv
OBCAlr 3ACTOCYBAHHA TA MPABUNA BUKOPUCTAHHA ®OPM NIATPUMKA

MpoekT 3abesneunTb NpodeciitHy, KOMNNEKCHY NIATPUMKY y cdepi colianbHOT iHTerpauii
y4YacHMKa NPOEKTY LWNAXOM BUKOPUCTAHHA 6 iIHCTPYMEHTIB NiATPUMKN:

1) IHauBiRyanbHa giarHoctuka noTped y cdpepi couianbHol iHTerpauii rpomagsH TpeTix kpaiH
(ZDP) - anga Bcix y4acHukiB npoekTy - 060B'A3k0Ba

* MeTo10 NiaTPUMKM € NPOBeAeHHA AiarHOCTMKM rpynoto ekcnepTis (NCMXONOor, IPKUCT,
BUKMNagay NoNbLCbKOT MOBW) Ta nepeknafavem. MNcuxonor oUiHMTb, siki hopMK couianbHOro
cynposoay 6yayTb HeobXigHi YvacHuUKy, IOpUCT — NpaBoBi acnekTy, a BUKNaaa4 nonbCbKoi
MOBW — piB€Hb 3HAHHA NONbCLKOT MOBN.

* 3aBasky po3podbui ZDP koxeH YyacHuk oTpumae iHAUBiQyanbHy NiATPUMKY 3
ypaxyBaHHSAM WOro KOHKpeTHUX noTped, KynbTYpHUX BiAMIHHOCTEN, MirpauiiiHoro craTycy,
cTarti, BiKy Ta piBHA 3HAHHSA NONLCLKOT MOBW, WO CNPUSTUME KpaLliik couianbHill iHTerpauii B
npoBiHUifR. BapMiHcbko-Masypcbke BOEBOACTBO.

* KoxxeH yyacHuK npoekTy oTpumae 3 rogutu. 6yae HapaHo iHAuBiAyanbHy NiATPUMKY Ta
NiATPUMKY Nnepeknagava.

2) Kypc nonbcbkoi MoBu — 060B’A3kOBWIA ANSA BCIX yY4aCHUKIB NPOEKTY

* MeTolo HaB4aHHR € HabyTTA yYyacHUKaMU MOBHUX HABUYOK (ayAilOBaHHS, FOBOPIHHS,
YNTaHHA Ta NUCbMa), AKi AO3BONATL M BiNbHO BUKOPUCTOBYBATU NONLCLKY MOBY B YCHOMY
Ta NUCbMOBOMY MOBNEHHI, L0 CnpUATMME iXHill Kpawlii couianbHin iHTerpauii. O6esar Kypcy
BKIIIOMATUME: NEKCUKY, rpamMaTUYHi YacK, Yucna, iMeHHUKA, NPUKMETHUKMN, 3aumeHHmﬂe\
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TOLLO, CTPYKTYpU peyeHb, NuTasbHi Ta 3anepeyHi peyeHHs ToWwo, NOBCAKAEHHI cuTyaLlir:
cim’s, poboTa, kBapTUpa, roanHU, XapJyBaHHs, BiNbHWIA Yac , Noroga, 340POB'S TOLLO.

* HaByaHHA npoxoanTUMe y opMi rpynoBux 3aHaTb. KoxxeH ydacHuk otpumae 120
HaBuanbHux roguH. ig vac kypcy y4acHuku 6yayTh ekinipoBaHi

HaBuYanbHi MaTepianu Ta xapyyBaHHs 6yayTb 3abesneyeHi.

» HaByaHHA 3aBepLUMTLCA BHYTPILLHIM icnuTom. KockeH YuyacHUK OTPMMAE KOMNETEHTHOCTI,
niaTeepKeHi cepTudikaTom, BianosigHi Horo HaBUuKam.

3) MiaTpumka YyacHukie y cdepi HagaHHA npakTu4Hoi iHcbopMmaLlil Npo pisHi acnekTn XuTTs
B [lonbLLi Ta KOHTaKTK 3 MiCLlEBUMU YCTaHOBaMM

Ta MicueBa rpomaaa; Ans BCiX y4aCHUKIB NPOeKTy — 060B’'A3KO0BI

* HagaHHA yyacHuMkaM npakTuvHoT iHchopmauil npo pisHi acnekTu xuTtTa B MonbLi Ta
KOHTaKTh 3 MiCLEBMMU YCTaHOBaMU Ta MiCLIEBOIO rpoMaaoto, Wo cnpusiTume iX aganTadii Ta
iHTerpauii B HoBomy cepegosuLLi. O6cAr Kypcy BrnloYaTUMe: AOCTYN A0 OCBITU, OXOPOHM
3[10pOB's, KyNbTYpK, colianbHOT 4ONOMOrY, AONOMOrY XXepTBaMm 3MoYMHIB, Y TOMY Ynucni
ANCKPUMIiHaUIl Ta HaCUNbCTBA; XKMTNOBA NONITUKA, OpeHAa XUTIOBUX NPUMILLEHD;
3acTOCOBHI npoueaypu B odilinHUX cnpaBax; 060B'A3KoBe CTpaxyBaHHSs!, NOAATKOBI
30060B'A3aHHA Ta iHWi nobyToBi npobnemu

B MonbLli.

» HaB4aHHA npoxoguTume y copmi rpynoBux 3aHATb. KoxeH ydacHuk oTpumac 16
HaBuYanbHUX rogauH. ig vac kypcy ydacHukn 6yayTh ekinipoBaHi

6yayTb HapaHi HaBYanbHi MaTepianu, xapyyBaHHA Ta NiATPMMKA nepeknagadvis.

* HaBuaHHA 3aBepLINTLCA BHYTPILLHIM icnuToM. KoxeH YYacHUK OTpMMae KOMNEeTeHTHOCTI,
nigreepakeni ceptucikatom, BignNoBiAHI NOro HaBu4KaMm.

4) McuxonoriyHa a6o lopuanyHa gonomora - ncuxosoridHa gonomora Gyna sannaHoBaHa
ANA NONOBUHU YYacHUKIB (B cepeaHboMy 4 roauHu/ocoby gna 50% UP),

B 06cA3i nonoBnHU acucTaHcy (B cepeaHbomy 4 roguHu/ocoby ans 50% UP) — o6os’askoBo
» MeTol10 3ycTpivi € HagaHHA IHO3eMLAM NCKXONOrYHOT NIATPUMKN

i ropuanyHui, Wwob gonoMorty iM aganTyBaTuca Ta iHTerpyesatucs B [MonbLui, go3Bonsiioumn
M nogonaTtn TpaBmy Ta 3pO3yMiTH Ta AOTPUMYBaTUCS NOMLCLKOrO 3aKOHOAaBCTBA. TN
NiATPUMKKM AnsA neBHoro YyacHuka 6yae AiarHOCTOBaHO rpynolo ekcnepTiB Y pamkax
3aBaaHHA 1 (lHauBiayanisoaHa giarHocTuka noTpeb y cdepi couiansHol iHTerpalii
rpomagsaH TpeTix kpaid (ZDP).

* lHAVBiAYyanbHWA NCMXONOriYHKiA CYNpoBig HaAAETbCS B cepeAHbOMY NOMOBUHI yYacHUKIB. 4
roauHu Ha nioauHy x 35 ocib YuacHukn oTpuMaloTb 4ONOMOrY B NOAONAHHI TpaBMM, CTpaxy,
TPUBOIK Ta iHLWNX eMOLiiA, Lo NoKpawWTb iX NCUXiYHE 340pOB’'s Ta MOTUBALIO NpauoBaTy
Hag NoKpaLeHHAM XXUTTEBOT cUTyaLil.

* lnauBigyaneHa npaBoBa NiATPUMKA B cepeAHbOMY HaAaETLCA NONOBUHI YYacHUKIB. 4
roavHU Ha nioanHy X 35 ocib YuacHuku oTpumaloTh 3aranbHy iHchopmalliio Ta gonomory
LLoZlo NUTaHb NPOXUBaHHA, NpaB Ta 060B’A3KIB iHO3eMUiB nif Yac ix nepebyBaHHA B
MonbLyj, Wwo eunnueae, cepep iHWOro, 3 i3 3akoHy Npo iHO3eMUiB, Nopagu Woao cimeiHoro
npasa, npaui, couianbHoro 3abesnevyeHHs, UMBINbHOTO Ta KpUMiHaNLHOro Npaea, Lo
cnpuATAME iX NOBHIW iHTerpadii B HOBI KpaiHi.

» byae sabesneveHo NigTpUMKy Nnepeknagava.

5) MigTpuMKa nepeknagavis; ANS BCIX yYacHWKIB NPOeKTy — 060B’'A3KOBI

» MeTa 3ycTpidi — 3abe3nevnTn yyacHUKIB nepeknagayem ans AOnomMoru

y noaonaHHi MoBHoro 6ap’epy Ta cnpusTUME CiNKyBaHHIO B Pi3HUX NOBCAKAEHHUX
cuTyauisix, Wo cnpusaTMme iX Kpalliil couianbHin interpadii. Mepeknagay

, 19
. &0;\ WORK & TRAINING SERVICE SP. Z 0.0./ CBRMB s I 3
WOrK ¥4 Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 1, 19-300 Elk AU
TFOIseQiICl;] tel. kom.: 880 310 980; email: integracjaadaptacja@workts.p! \i

www.integracja-adaptacja.pl



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez !/
dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejskq AR A

CYynpoBOAXXYBaTUME YYaCHUKIB Y MPKOCOBMCTICHMX KOHTaKTax, Hanpuknag, B ogicax, micuax
couianbHOI iHTerpauii, 3aknagax KynbTypu, a TakoX nepeknagatume HeobxifHi AOKyMeEHTH,
wo 3abesneunTb 6esnepebiitHe cninkyBaHHA Ta pO3yMiHHA. XapakTep NigTpPUMKA
Y3ro[pKyeTbCs iHANBIAYaNbHO 3 Nepeknaga4yem.

» [lisneHicTe pospaxoBaHa Ha 4 roauHU. NIATPUMKA KOXHOTO Y4YacHuka.

6) HaB4yaHHA «3eneHuM HaBUYKam» LLOAO0 CTanoro po3BUTKY; AN BCIX YHaCHUKIB NPOEKTY —
oboB’'sA3KoBI

» MeTolo HaB4YaHHSA € nigBuLLeHHs 06i3HAHOCTI Ta NoBarn A0 HaBKOMULLHBOIO cepefoBULLA;
O6csr Kypcy BknoYae: BCTYN 40 iael ctanoro po3suTky, NPURHATTA NPOEKONOrivHOT No3unui,
PO3BUTOK 30aTHOCTI PO3AINATH Ta NOBTOPHO BUKOPUCTOBYBATK BigXoAM, €Ko-TeXHONOrIl,
KOPUCHI ANA 3aXUCTy HaBKONMVLIHbOIO CepeaocBuLLa, BNAUB NIOACLKOT AiSNbHOCTI Ha
aTmocdepy Ha nNpuknag cMory, npouecy peeiTanisauii, knimaTuyHa Kpusa, eKonorivHi
BUKIMKKW, BAXXNUBICTL ANA 3emii 3 TOYKN 30py CTaBNEHHSA A0 NOBCAKAEHHOIO XUTTA (Hynb
BiaxoAiB), BigHOBMIOBAHI AXXepena eHepril, 3eneHa KOMYyHikauis, eéKonoria B MoeMy A0Mi, Ha
po6oTi, B OTOUEHHI.

» HaB4yaHHA npoxogutume y hopmi rpynosux 3aHATb. KoxxeH yyacHuk otpumae 16
HaBu4anbHUX roguH. Mig Yac Kkypcy y4acHuku 6yayTh ekiniposaHi

6yayTb HagaHi HaB9arnbHi MaTepiany, xapyyBaHHA Ta NiATPUMKA nepeknagadis.

* HaB4yaHHA 3aBepLINTLCA BHYTPILWHIM icnUTOM. KoXkeH YJYacHMK oTpUMae KOMNETEHTHOCTI,
nigTBepAKeHi cepTudikaToM, BignNoBigHi Noro HaBUYKaMm.

PO34In vi i

BIAWKOOYBAHHA BUTPAT HA NPOI3A
1. MNpoekTom nepenbaveHo BigLIKOAYBaHHA BUTPAT Ha npoi3a Ha HaBYaHHA.
2. BigwikoaysaHHA BUTpAT Ha NpOoi3a yY4acHUKa NpoeKkTy Moxe 3AIACHIOBaTUC Y cKnagi
npoi3ay Bia MiCUA NPOXMUBAHHA A0 MiCLUS HaBYaAHHA Ta NOBEPHEHHSN A0 MiCUA NPOXUBAHHS.
3. Moxnuee BigLiKogyBaHHA BUTpaT Ha nNpoisa:
O rpoMaacbKuii TpaHCNOPT,;
[} ocobuctnin aBTomobins.
4. BiglwkogyBaHHSA BUTPAT Ha BigpAAKEHHA 34IACHIOETLCA Y4acHMKaM NPoeKTy, AKi:
1) NnpoXxmBaTy B iHLIOMY MICTi, HX MiCTO, Ae HagaeTbCcA AaHa bopMa NIATPUMKY;
2) GpaTu aKTUBHY y4acTb Y HaBYaHHI. YHacHUKK NPOEKTY He MaloTh npasa Ha
BiAWKOAYBAHHA BUTPAT Ha NpoisA nif Yac BiaCYTHOCTI Ha TPEHIHIY B NEBHWUIA A€Hb,
3) nogatv bexediuiapy 3anoBHeHy 3asiBKy Ha BiAWKoAYBaHHA BUTPAT Ha BigpAMKEeHHSA
(Ooaatok No 5 go lNonoxeHHA npo Habip Ta y4acTb Y NPOEKTi) pa3om 3 HEOOXiAHUMM
AokymeHTamu fo [poekTHoro ocpicy npoTarom nepioay peanisadii npoekTy. 3asBku, noAaHi
nicnsa diei gaty, posrnsgatuca He 6yayThb.
5. Y pasi KopucTyBaHHA rpOMaACbKMM TPAHCNOPTOM (aBTOGYC rpoMaacbKoro TpaHcnopTy,
MKC, MK - noTar Il knacy, aBTobyc) y4aCHMKU NPOEKTY HafaloTh KBUTKHU, LLO
NigTBEPAXYIOTL NOHECEHI BUTPATU Ha NPoi3Aa (KOMNNEKT KBUTKIB - TYAW | Hasag - Ha ogHy
[o6y). ) abo goBigky nepesisHUKa NPo BapTICTb kBUTKA abo npeicKypaHT BapToCTi npoisay
Ha JaHOMY MapLupyTi, HanpuKknaa, po3ApyKIiBKy 3 CaWTy nepesi3HuKa).
6. Y pasi kopucTyBaHHA ocobucTum aBTomobinem HagaTh OBIAKY NPO BapTiCTb KBUTKA
HalifeLleBLIOro rPOMagCcbKoro TPaHCNOPTY Ha MapLUpYTi TpeHiHry abo npenckypaHT
BapTOCTi Npoi3ay Ha AaHOMY MapLipyTi, Hanpuknag, po3apyKisKy 3 caTy nepeBisHuKa Ta

A0roBip opeHau aBTOMODINA (SKLLO BNACHUK HE € YYaCHUKOM NPOEKTY). R/
%
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7. Bunnara BigwkoaysaHHsa BapTocTi npoisgy 6yae 3aiilcHeHa nicns nepesipku noaaHnx
3aAB Ha BUNNaTy Ta NepeBipkM AOCTOBIPHOCTI 3a3HAa4YEHUX Y HUX AaHUX.

8. ButpaTtu Ha npoisa Ha TpeHiHr 6yayTb BiAlukoAoBaHi B po3Mipi BapTocTi npoisay sa
AaHUM MapLUPYTOM HangeLleBLUMM BUAOM rPOMaACHLKOro TpaHCNopTy (ane He Ginblue
20,00 3noTux 3a npoisa Tyau 1 Hasag 3a OAWH AEHD).

9. BigwkoaysaHHs BUTpaT Ha npoisg Ans 50% yvyacHUKIB/KYpCiB, 3a3HaYeHUX y MyHKTI
Poaginy V. 2, 3, 6.

PO34IN VI
KOMMEHCALIAA BUTPAT HA flOrNsAA 3A AUTUHOIO ABO OCOBOI0, AKA
NOTPEBYE NIATPUMKU B NOBCAKAEHHIN XUTTEOQIMHOCTI
1. MpoTarom gii npoekTy YuacHWk mae NpaBo Ha BifLIKOAYBaHHA BUTpAT Ha 4OrMA4 3a
ANTUHOIO BikoM Bif 7 pokiB abo ocobolo, sika noTpebye NiATPUMKM B NOBCAKAEHHIi
AIANBHOCTI, NOHEeCeHNX 3a AOKYMeHTanbHO odopmneHuit aornsa (y pasi gornsay sa
AUTUHOIO — Y IHCTUTYLIRHA cbopmyna).
2. BigwkoayBaHHsa BUTpaT Ha aornsag 3a auTrHo abo ocobolo, sika noTpebye NiATPUMKM B
MOBCAKAEHHIN AiAnNbHOCTI, MOXNMUBE B po3Mipi He Ginble 15,00 3n0TUX 3a roguHY NPOTArom
OAHOro AHS HaAAHHS AOMOMOTH.
3. beHedpiuiap sanuwae 3a coboto npaBo NepeBipUTN BapTICTL | SMEHLLUTHU Ti, AKLLO
BapTiCTb gornagy 3a AuTHot abo ocoboto, sika noTpebye NIATPUMKM B NOBCSKAEHHOMY
XUTTI, € 3aBULLEHOI0, | 3anuwWae 3a cobolo npaBo BiAMOBMTU B CNNaTi LMX BUTpaT
YuyacHukam, Ans IKMX KOWTW, nepeabaveHi Ha y npoekTi 6ynu Buyepnani (BupilianbHuUM €
nopaaok nofaHHA 3aaeok), abo uA BapTiCTh € HEBUNPaBAAHOIO, | YYACHUK NPOEKTY He MoXe
BUMAaraTu XOQHWUX NPeTeHsii 3 Uboro npneoay.
4. Bunnarta BigwkoayBaHHs BUTpaT Ha AOrNsA 3a AUTMHOI abo ocoGolo, sika noTpebye
NiATPUMKK B NOBCAKAEHHIit AISNbHOCTI, 34iNCHIOETLCA HA NiACTaBi NPpaBUNBHO 3aNOBHEHNX
OOKYMEHTIB, noaaHnx Y4yacHUKOM, a came:
a) y pasi BigLKogyBaHHA BUTPAT No JOrNSAY 3a AUTUHOIO:
- NpaBusbHoO 3anoBHeHa hopMa «3asnBa YyacHuKa NpoekTy Npo BialKoAyBaHHS BUTPAT Ha
aornsg 3a autuHoto abo ocobolo, aka noTpebye nigTpumku B NobyTi» (lonaTok Ne 6 go
MonoxeHHA npo Habip Ta y4acTb y NpoekKTi);
- KOnis CBiAOLTBa NPO HAPOAXKEHHSA ANTUHM;
- Konii AOKYMEHTIB, Lo NiATBEpAXYI0Tb PO3Mip nnaTn 3a nepebyBaHHS B AUTAYOMY Cafky,
Acnax abo iHLWoMy saknagi, ynoBHOBaXXEHOMY 34ilCHIOBATM f0MNAA 3a AiTbMU, L0
BUNNUBAE 3 HOPM 3aKOHOAABCTEA (BiANOBifae BMMOram, BCTAHOBIIEHUM OKPEMUMMU
HOpMaTWBHO-NPaBOBMMM aKkTamu - NoAaTKOBUMMU, colianbHumu). MNiaTBepmKkeHHAM BUTPAT €
onnaveHuin paxyHok-paktypa abo iHwmil Byxrantepcbkuil 4OKYMEHT eKBiBaneHTHOT
AOKa30BOi CUMM pa3oMm i3 NiATBEPAXEHHAM ONNaTK;
b) y pasi sigwwkoayBaHHs BUTpAT Ha gornsa 3a ocobolo, sika notTpebye NiATPUMKM B
NOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI:
- NpaBuIbHO 3anoBHeHa hopma «3asBa yHacHMKa NPoeKTy Npo BigLLKOAYBaHHS BUTpPAT Ha
Aornaa 3a guTuHolo abo ocobolo, aka noTpebye niaTpumku B NobyTi» (JoaaTok Ne 6 go
MonoxeHHA npo Habip Ta y4acTb y NpOEKTi);
- KOMii AOKYMEHTIB, WO NiATBEPAXYIOTh CTaH 3A0pOoB'A 0cobu, ska noTpebye yTpUMaHHs
y NOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI, HanpuKnaa, AoBiAKa Npo iHBaMiAHICTb, MeauyHa gosigka (is
3asHaYeHHAM HeobXxigHOCTI NocTiliHOro gornaay);
- KONiA AOKYMEeHTa, Lo nigTBepAKye CTYNiHb cnopigHeHHs abo cnopigHeHocTi ocobu, ska
notpebye NIATPUMKN B NOBCAKAEHHIiA AIANBHOCTI, 3 YYaCHUKOM NPOEKTY;
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- Konii AOKYMEHTIB, L0 NiaTBEpAXYIOTb BapTicTb NepebyBaHHsA ocobu, sika nepebysae Ha
yTPMMaHHi, y 3aKnagi, Lo Hagae nocnyru 3 gornsgy, abo BapTicTb gornagy 3a oco60oi0, Wo
nepebysae Ha yTpMMaHHI, 3a OPUAKYHUM (BigNOBiAae BUMOram, BCTAHOBIIEHUM OKpeMUMU
HOPMaTWUBHO-NPABOBMMY aKTami — NOAATKOBUMMU, coLlianbHUMU) LIMBINbHO-NPABOBUM
[IOrOBOPOM, Hanp. 3 onikyHoM ocobu, sika nepebyBae Ha yTPUMaHHI;

|. AKWLo Y4YacHUK NpoeKTy yknagae UMBiNbHO-NpaBoBUiA 4OToBIp

3 (hiznyHoI0 0cO6OI0, Aika 3AIACHIOE AOrNAA 3a 0C000I0 Ha YTPUMAHHI:

] Konis AOroBopy 3 OnikyHOM, 3aBipeHa Y4acHWKOM NPoeKTYy Ha BiANOBiAHICTL opuriHany,

0 konis paxyHka-thakTypu 3a nepiof aornsgy, HapaHoro onikyHoM, 3aBipeHa Y4yacHUKOM Ha
BiANOBIAHICTL opuriHany,

[l nigTBEpKEHHA ONnaTh paxyHKy.

Il. AKWoO Y4yacHUK gopy4ae 4ornsaga 3a sanexHo ocoboro ynoBHOBaXeHIN ycTaHoBI:

0 saBipeHy Y4yacHukom lNpoekTy Konilo 4OroBopy Ta paxyHka/paxyHky 3a nepebysaHHs
ocobu, sika nepebyBae Ha yTpUMMaHHI, y 3aknagi oniku Ha nepioa y4acti YyacHuka B
3aHATTAX 3a [poekToM, Ha BiANOBIAHICTL opUriHany,

0 nigTeepMKEeHHA onnaTu paxyHKy/dakTypu.

5. Benediujap BiaWKOAOBYE Y4YaCHUKY NPOEKTY BUTpaTU Ha AOrNsAA 3a auTuHoi abo
ocoboi0, Aka noTpebye NiATPUMKM B NOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI, Ha GaHKIBCbKNIA paxyHOK,
BKa3aHuM y 3asaBLi.

6. 3anoBHeHa 3asABa Npo BiAWKOAYBaHHA BUTpAT Ha gornsag 3a gutuHoto abo ocobolo, aka
noTpebye yTpumaHHA

y noBcskaeHHOMY dyHKuioHyBaHHi (JoaaTok Ne 6 fo MNonoxxeHHs npo Habip Ta yyacTb y
NPOEKTi) pa3om 3 HEOOXiaHMMK AOKYMEHTaMu [0 opicy NPOEKTY NPOTAroM nepioay
peanisauii npoekTy. 3asiBki1, noaaHi nicns uiei gaTu, posrnagaTucs He 6yayTsb

7. HenpaBunbHo ocopmneHi abo HenoBHi AOKYMEHTU He BKMIOMaloTLCA A0 PO3paxyHKy, a
oTXe, A0 BiALKoAYyBaHHA BUTpAT Ha Aornag 3a autuHoto abo ocobolo, sika notpebye
NiATPUMKN B NOBCAKAEHHIN AiSNbHOCTI.

8. [lokyMeHTH, WO niaTBepAXKyIOTb BUTPATU NO JOrMSAAY 3a ANTMHOW abo ocobolo, Aka
notpebye yTpumaHHA

Y NOBCAKAEHHI ekcnnyaTauil BOHW MatoTk Bignosigat akTUMHOMY CTaHy peyvei, Lo
y4acHUK NPoeKTy NiATBEpANTL NianNMcaHHAM Aeknapadii Npo AoCTOBIPHICTL HaaaHol
iHbopmaLyji.

9. BiowkoayBaHHA BUTPAT Ha AOMMAA 3a AUTHHO abo ocoboto, aka noTpebye niaTpUMkK B
NoOBCAKAEHHIN aisnbHocTi, Ans 20% y4acHUKiB/KypciB, 3a3HaveHunx y nyHkTi Posginy V. 2, 3,
6.

PO34INn vil
NPABUIA ONNATU
1. Yci dopmy nigTpUMKK, LLO BNPOBaAXYIOTLCA B paMKax NpoexTy, cniBdiHaHCylTLCA
€sponeiicbkum couianbHum cdoHaoM lNnioc B pamkax nporpamu €sponeicbki hoHan aAns
BapmiHcbko-Masypcbkoro BoesoacTsa 2021-2027.
2. YYyaCHUKM NpoeKTy He CnauyloTh XKoaHUX 360piB 3a y4acTb y popmax NigTPUMKHM, AKi
NPOMOHYIOTLCA B pamMKaXx NpoexTy.

PO34iN IX
NPUHUUNWN MOHITOPUHIY YHACHUKIB
1. YyacHuKkn NpoekTy 30008B’A3aHi Wopasy niaTBepa)KyBaTn KOpUCTYBaHHA NiATPUMKOIO
niaNMCOM y IBKOBOMY NUCTI.
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2. Ha eTani Ha6opy y4acH1kn NpoekTy AaloTb 3rofy Ha y4acTb B ONUTYBaHHSX, AK
npoBOAATLCA Nifg Yac peanisauii NpoekTy.

3. IHdopmadlis, 3a3HayeHa y n.n 1-2 BUKOPUCTOBYBATUMETLCH AN BUKOHAHHA 3060B’A3aHb
BeHediuiapa (BukoHasusa npoekTy) Wwoao 3siTHocTi nepes IB woao peanisauii npoekTy.

4. YyacHukn npoekTy 30608’Aa3aHi HagaTn beHediuiapy AaHi Ta 4OKYMEHTH LLOAO
3MiH/yaoCcKOHaneHHA BignoBiaHO A0 po3ainy X N. NPOTAroM 4 TUXKHIB Nicns 3akiHYeHHs
yyacTi B NPOeKTi. 1, NYHKT 4.

MABA

OBOB'A3KU YYACHUKIB NPOEKTY
1. YyacHuKuU NpoekTy maloTb Taki 3060B’sI3aHHA:
a) AoTpumaHHs uux lNpasun;
6) noaaHHA KOMMNEKTY HeoOXiAHNX AOKYMEHTIB ANsA npuiioMy Ha poGoTy;
B) 100%, perynsapHa, nyHkTyanbHa Ta aKTUBHa Y4acTb Y 3aHATTAX i NiATBEPMHKEHHA y4acTi
KOXXHOro pasy B CNUCKY BiABiAyBaHOCTI Ta 3aNOBHEHHS OUiHOYHUX TA MOHITOPUHIOBUX aHKET
nig Yac npoekty. BuHatkom € chopma niaTpumku y hopmi HaBYaHHS, 3a SKOKO YHACHUK MOXeE
nponyctutn 6e3 NoSICHEHHS NPUYMHN MakcumyM 20% roauH 3aHATb, NnepeabdaveHmnx
nporpamolto. beHediuiap fo3BONNE BUNPABAOBYBATU BiACYTHICTL Yepe3 xBopoby abo
BaXknuei Bunaakosi cutyauii noHag 20%. O6rpyHTyBaHHS NPOBaAUTLCS Ha NigcTasi NMMCTKa
HenpauesaaTHOCTi abo iHWKX AOKYMEHTIB, L0 NiATBEpAKYIOTh Oro BiACYTHICTb NOHaA
3a3HaueHuil y ubomy nigposaini piseHs. MepesuleHHn 403BONEHOT KINMbKOCTI Nponyckis
(20%) moxxe npusBecTu [0 BUKIOYEHHN YYacHMKa 3i CNUCKY YuyacHukiB MpoekTy,
HEMOXXNMBOCTI CKNaAaHHS iCNUTY Ha NiATBEPAKEHHA HabyTUX KOMNeTeHLiil, TaKUM YMHOM
HeoTpUMaHHA AOKYMEHTa, Lo niaTeepaxye HabyTTs koMneTeHuii Ta 3060B'a3aHHA
YyacHuka oo BigLWKoAoBYBaTH BUTPATK Ha NIATPMMKY, noHeceHi BeHnediliapom npoekTy;
d) npuumnHa BiacyTHOCTI NnoBUHHa 6YTH NogaHa B odic NPOEKTy NPOTAroM 2 po6oUmUX AHIB 3
Aatu noair;
A) peTenbHa niaroToBKa A0 3aHATb 3riAHO 3 BKasiBkamu
TpeHepis/nekTopiB/aHimaTopie/Beay4umnx iHAuBIgyanbHUX 360piB;
f) ninnaBaHHA MOHITOPUHIY BigNOBIAHO A0 NPUHUMNIB, 3a3HA4YEHUX Y umx PernameHTax
(Poagin IX);
€) CKrafaHHs iCNUTIB Y paMKax HaBYaHHS;
h) nogaHHs A0 odhicy NpoeKTy NPOTArom 4 TUXKHIB nicns 3akiHYEeHHs! y4acTi B NPOEeKTi
iHdbopmaLlii/aokyMeHTa Npo cTaTyc Ha PUHKY Npaui/NoKpaLleHHA couianbHOro cTaHoBMULLA
Ta iHopmMaulii/aoKyMeHTa Npo y4acTb B OCBITi Y4 HaBYaHHI Ta OTPUMaHHI kBanidikauji abo
HabyTTa KOMNeTeHUin:
00 ang ocib, AKi novany HaB4yaHHsA — A0BIAKA NPO NOYaTOK HABYAHHA/CTaXyYBaHHS;
0 ans oci6, siki BnaluTysanucs Ha po6oTy - Konil TpyA0BUX AOrOBOPIB, UMBINBLHO-NPABOBUX
AOroBOPIB, OKYMEHTIB, L0 NiATBEpAXYIOTb (hakT BeAeHHSA OisHecy nicns 3akiHYeHHA yyacTi
B NpOeKTi, Hanpuknag, [oBiAKa Npo cnnaTy BHeckiB, posapykieka 3 LIPB Ta IHdopmauisa npo
ekoHoMiuHy aisinbHicTb (CEIDG) abo aosiaka 3 IHCTUTYTY couianbHOro 3axucTy, noaaTkoBoi
cnyxom;
0O ana oci6, Ak noyanu wykati poboTy NicnA NPoekTy — AoBiAka 3 palloHHOro BigAiny npadyi
npo peecTpauilo Ak 6e3pobiTHoro um Wykava po6oTn abo iHWWA AOKYMEHT, L0 NiATBEPAKYE
BiANOBIgHICTb KpUTEPIAM NoLuyky po6oTu;
0 Ans oci6, siki posnoYyanu BONOHTEPCbKY AIANbHICTb — AO0BIAKY NPO BOJIOHTEPCTBO;
0 y pasi 3HMKeHHA 3anexHocTen — cepTudikaT Npo yvacTb y 3ycTpiyax rpynu
AA/cepTudikat npo posnovaty Tepanilo.

23
- WORK & TRAINING SERVICE SP. Z 0.0./ CBRMB =T
work Te4 Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 1, 19-300 Etk | \‘
&1r OLQ,_ICI;\Q tel. kom.: 880 310 980; email: integracjaadaptacja@workts.p! A\

www.integracja-adaptacja.pl



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez !/
dla Warmii i Mazur _ Polska Unie Europejska B
MATHEY

PO34in Xl

BIOKOBA BIfl YHACTI B NPOEKTI
1. BigmoBa Big y4acTi B NpoeKTi MOXnuBa nuwe B obr'pyHTOBaHuX Bunagkax. BunpasgaHi
BUNaAkn MoXyTb BYTU Hacnigkom cTaHy 3aopoB’'s abo opc-maxopHux o6CTaBuUH i He
mMornu 6yTi BigOMi Y4acHUKY NPOEKTY Ha MOMEHT NPUESHAHHSA A0 NPOEKTY, NhoyaTKky poboTu
4K BigkpuUTTS BisHecy (Y4acHUK NpoeKkTy 3060B'A3aHNt HAgaTN AOKYMEHTH, WO
NiATBEPAKYIOTb NPUAHATTA Ha poboTy abo noyaTok AianNLHOCTI). cnpaea, nocun
y po3gini X).
2. YyacHuk npoekTy 3060B’A3yeTbCcs HeraiHo iHgdopmysaTu beHediuiapa npo 6yab-siki
06CTaBUHM, WO NEepeLUKOAKa0Th YYacTi B NPOEKTI, a B pasi NPUAHATTA pilleHHs npo
BiAMOBY Bif, y4acTi B NpOeKTi HerakHo nogatn bexediuiapy 3anBy i3 3a3HaYeHHAM NPUYMHA
BiAMOBM. .
3. BeHedidiap 3anuwae 3a coboto NpaBo BIACTOPOHUTU Y4YacHuKa Y pasi NopyLUeHHSA
YuyacHUKoM NpoekTy Lboro PernameHTy Ta npyMHUMNIB coLianbHOro cniBicHyBaHHSA, 30Kpema
Yy pasi nopytleHHs TiNeCHOT HeAOTOPKAHOCTI IHWOTO YUYHA/TpeHepa/koHcynbTaHTa. abo
npauisHuka NpoeKkTHOro ogicy, AoBeAeHE BUMHEHHSA Kpaaixkkn, nepebysaHHA nig vyac
3aHATb Y HETBEPE3OMY CTaHi abo BUABNEHHA BiAKPUTOT arpecii Ao BulyesasHavyeHux ocib.
4. Ao YyacHuka BunyvaloTb 3i CnUCKy Y4YacHUKiB npoekTy abo BiAMOBNAIOTLCSA Big y4yacTi
B NPOEKTi 3 NPUYUH, 3yMOBMNEHNX Y4YacHukoM, BeHediliap moxe CTArHyTN 3 Y4yacHuKa
BUTPaTU Ha y4acTb Y NPOEKTi B CYMi, sika po3paxoBYETbLCA OKPEMO ANA Y4acHUKa. .
CepeaHs BapTiCTb NIATPUMKNA O0AHOrO Y4yacHuka ctaHoBuTs 11 965,25 anotux
5. Axwo Y4acHuk 3BinbHUBCA abo OyB BUKNIOMEHWIA 3i CNUCKY OCiO, kBanicikoBaHux ans
npoekTy, Horo Micue sainme iHwwa ocoba 3 pe3epBHOro CAUCKY.

PO3Ain Xl
3ABEPLUEHHA YYACTI B NMPOEKTI
YyacHUK NPoeKTy 3aBepluye CBOI0 y4acTb Y NPOEKTi BiaNoBiAHO A0 3anfaHOBaHOrO LUMAXY,
AKLUO BiH BUKOHYE BCIO 3anniaHoBaHy NiATPUMKy, Aka Byna norogkeHa Ansa HLOro B pamkax
34n.

PO3ain Xl

OOOATKOBA IHOOPMALIA
1. MpoekT BigNoBIAaE:
a) MNMonoxeHHA npo Biabip npoekTiB 3a nporpamoto €Bponencbkux (horAIB BapmiHcbko-
Masypcbkoro Boesoacrea (FEWIM) 2021-2027;
b) JetansHui onuc npiopurteTis nporpamu €sponeicbki boHan ans Bapmii
i Masyp (FEWIiM) 2021-2027;
B) PekoMeHAaUii Wwoao npuintHATHOCTI BUTpaT Ha 2021-2027 pp.;
r) MetoanyHux pekoMeHAaaLii LWoa0 MOHITOPUHIY di3UMHOro Nporpecy BUKOHaHHSA nporpam
Ha 2021-2027 poku Big 12 xoBTHs 2022 poky;
A) KepieHi npyuHUMnu BNpoBaQKeHHN NPUHUMNIB piBHOCTI 3a kowTtn €C Ha 2021-2027 poku;
f) NpuHuun «He 3aBgaBaTh cyTTeBol Wkoau» (DNSH) - «He 3aBgaBaTu CyTTEBOI LLKOAUY» B
Mexax cnocoby peanisauii Ta o6cary NnpoekTy, CNPsSMOBaHOro Ha 3MiHY CTaBNeHHs Ta
NOLUMPEHHA €KOMOMYHUX NPaKTHK;
g) XapTisi ocHoBOnonoxHux npae €sponeiicbkoro Cotosy Bif 26 xoBTHA 2012 poky;
3) KoHBeHUis npo npaea niogeit 3 iHeanigdicTio, nianucana B Hiuto-Nopky 13 rpyana 2006 p.,
30Kkpema ct. 19 nir. ¢;
i} KoHBeHLUiA npo npaBa AUTUHU, NpUAHATA MeHepanbHoo Acambneeto OpraHisavii
O6’egHannx Hawnin 20 nucronaaa 1989 poky,
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j) CtaHpapTn pocTynHOCTI ANS NoniTukKM arypToeaHocTi 2021-2027;

k) MpunHUMN piBHUX MOXNMBOCTEN | HeAgMCKPUMIHALLT, BKNIOYAIOUM AOCTYNHICTb A4St niogen
3 0BMeXXeHUMMN MOXXNMBOCTAMU

I) MpuHUKMN piBHONPaBHOCTI XIHOK i YOMOBIKIB

m) MpUHUMN AOTPUMAHHS aHTUAUCKPUMIHALIAHUX NONOXKEHb

n) MpuHUMN cTanoro po3BUTKY

0) lNopuzoHTanbHKi npuHumn FEWIM - 3eneHa TpaHcdopmallis Ta ekoHoMiYHa
TpaHcdopmauis

PO34IN Xiv

NPUKIHLEBI MONOXXEHHA
1. YyacHukn npoekty 3060B’s13aHi 3aCTOCOBYBATU NONOXEHHS Liboro MonoxeHHs.
2. benediuiap sanuwwae 3a co60i0 NpaBo BHOCUTYA 3MiHW A0 PernameHry.
3. Cnopwu, He BperynboBaHi PernameHToM, BUpiLLYIOTbCS iHAMBIAYansHO KepieHukom
NPOEKTY 3a NOro/pKeHHAM 3 YuacHukom. Byab-siki cynepeyku BUPILLYIOTLCS MUPHUM
LUNIAIXOM, @ B pasi BUHNKHEHHA po3GDKHOCTEN - y Cyfli 3a MicLie3HaX0AKEHHSM BeHediujapa.
4. MoTouHuii 3micT PernameHTy AocTynHMi B odbici NpoekTy Ta Ha Be6-cailTi npoexTy
www.integracja-adaptacja.pl.

HopaTtku:

a) AopaTtok No1 ®opma npuiiomy Ha po6oTy

6) HoaaTok Ne 2 [HdopmaLiitHuii NYHKT Wwogo 06pobki nepcoHanbHUX AaHNX

B) floaaTtok Ne 3 [leknapauil npo AiiicHicTb kBanicikaUiliHux KpuTepiis pazom i3
Aeknapadielo npo yyacTb y NnpoekTi

r) Doaatok Ne 4 [lorosip npo yyacTb y NpoekTi

A) Aogatok No 5 3asBa npo BigwkoayBaHHS BapTOCTi NPoiaay rpoMajchbkum
TpaHCcnopToM/BNacHUM aBTo

e) [logatok Ne 6 3asea y4acHuka NPoeXTy NPO BiALWKOAYBAHHS BUTPAT No aornagy 3a
AuTUHOIO abo ocoboio, Aka noTpebye NiATPUMKK B NOBCSKAEHHIN AiSNbHOCTI.

€) dopaTok Ne 7 [leknapauisi npo kpusy 6esgomHocTi abo no3basnexHs AocTyny A0 XuTna
3) Hoparok Ne 8 [leknapauis npo npavjoiouy ocoby
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