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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»INTEGRACJA - ADAPTACJA!”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie

JINTEGRACJA - ADAPTACJA!" nr FEWM.09.03-1Z.00-0008/23 wspdéffinansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 9: Wiaczenie, i integracja EFS+ Dziatanie 9.3: Integracja
obywateli panstw trzecich w $rodowisku lokalnym®, realizowanym przez WORK & TRAINING
SERVICE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA.

Okres realizacji projektu: 01.07.2024 r. - 30.06.2025 r.

ROZDZIAL I
DEFINICJE

Projekt — projekt pn. ,INTEGRACJA - ADAPTACJA!".

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Beneficent (Realizator Projektu) — WORK&TRAINING SERVICE SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Siedziba Beneficjenta (Realizatora Projektu) — Sielec 1 A, 39-120 Sedziszow Matopolski

5 Partner Projektu - Centrum Bezpieczeristwa Regionu Morza Battyckiego
6. Siedziba Partnera - ul. Okopowa 25, 10-075 Olsztyn

7.

8.

Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewédztwa Warminsko -
Mazurskiego.

Kandydat/ka do projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie.

10. Uczestnik/czka projektu — osoba, z ktérg zostata podpisana Umowa uczestnictwa

11.

w projekcie.
Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,INTEGRACJA -
ADAPTACJA!".

12. Umowa o dofinansowanie projektu — Umowa o dofinansowanie projektu ,INTEGRACJA -

ADAPTACJAY podpisana z Wojewodztwem Warmiisko-Mazurskim w imieniu, ktérego
dziata Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

13. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej

(tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotna); za osoby bierne zawodowo uznawani sa
m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (rébwniez na cze$¢ etatu);
doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
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. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia; definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej; osoby aktywnie poszukujgce =zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne Iub poszukujace pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
Osoba w wieku 18 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktérym przypadajg jej 18 urodziny’.
Osoba bedaca obywatelem Ukrainy?.
Osoba z wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 i nizszym — osoba, ktérej najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe
(ISCED 3), gimnazjalne (ISCED 2) lub podstawowe (ISCED 1), a takze osoby, ktére nie
osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6ézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi. w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
Poprawa sytuacji spotecznej oznacza osiggniecie min. 1 z ponizszych efektéw do czterech
tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie:
a) rozpoczecie nauki;
b) wzmocnienie motywaciji do pracy po projekcie;
c) zwiekszenie pewnosci siebie | wtasnych umiejetnosci;
d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie problemoéw;
e) podjecie wolontariatu;
f) poprawa stanu zdrowia;
g) ograniczenie natogow;
h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami).

20.Biuro Projektu - adres: ul. Grunwaldzka 1, 19-300 Etk, w ktérym przyjmowane bedg

dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom

! Wiek Uczestnikéw/czek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie /Bik YuacHukis/nepegipku
NIPOEKMY 6U3HAYAEMLEA 30 0GMOI0 HAPOOHCEHHA MA 8CMAHOBMOEMBLCA 8 OHb y4acmi @ npoexkmi, mobmo Konu su
novwuHaeme 6pamu yvacme y nepwill popmi nidmpumkru e npoekmi.

2 Osoba, ktéra nie posiadaj obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein
oraz Szwajcaria (osoby te muszg przebywa¢ w Polsce legalnie, na podstawie dokumentéw upowainiajacych do pobytu
i pracy czy dokumentu potwierdzajacego objecie ochrong). Wsparciem objeci moga zostaé migranci przyjezdzajacy do
pracy, studenci, jak réwniez uchodZcy oraz osoby, ktdre otrzymaty inne formy ochrony /Ocoba, axka He mae
2pomadaHcmea wodHoi kpaiHu EC abo makux KpaiH, sk Hopeezia, lcnandis, /lixmenwmelH i Weelyapin (Ui ocobu 6
nosuHHi npoxcueamu & foavwi nezansHo, Ha nidcmasi OOKyMeHmIe, o 00360NAI0Mb NPOIUBAHHA

ma poboma abo dokymeHm, wo nidmeepoxcye saxucm). [IOMPUMKa Moxe Hadasamuca Mi2paHmam, aKi
npuidmaioms Ha pobomy, cmydeHmam, g makoxt binceHysm ma ocobam, ski ompumanu iHwi ggopmu 3axucmy.
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zainteresowanym udzialem w projekcie oraz Uczestniczkom projektu, czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00 (istnieje mozliwo$¢
umodwienia sie réwniez na inne godziny spotkania).

Dane kontaktowe:

tel. kom.: 880 310 980

e-mail: integracjaadaptacja@workts.pl,

strona internetowa: www.integracja-adaptacja.pl

ROZDZIAL Il
ZALOZENIA PROJEKTU

Celem gtéwnym projekiu jest wsparcie integracji spoteczno-gospodarczych 70 obywateli

panstw trzecich, w tym migrantéw oraz ich rodzin (42K, 28M) w wieku 18 lat i wigcej

zamieszkujacych w rozumieniu KC na obszarze woj. warminsko-mazurskiego w okresie

1.07.2024 - 30.06.2025, w efekcie ktdrej u 70 uczestnikéw proj. sytuacja spoteczna ulegnie

poprawie. Cel ten zostanie osiagniety poprzez objecie uczestnikow wsparciem

odpowiadajacym na problemy i potrzeby w zakresie integracji spotecznej obywateli pafistw

trzecich, ktére bedzie zindywidualizowane oraz bedzie cechowato si¢ kompleksowoscia.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

- zindywidualizowana diagnoza potrzeb w zakresie integracji spolecznej obywateli paristw
trzecich,

- kurs z jezyka polskiego,

- wsparcie uczestnikbw w obszarze dostarczania praktycznych informacji dot. réznych
aspektow zycia w Polsce oraz kontaktéw z lokalnymi instytucjami i spotecznoscig lokalng,

- pomoc psychologiczna lub prawna,

- wsparcie tlumacza,

- szkolenie z zakresu "zielonych umiejetnosci" dot. zréwnowazonego rozwoju.

Ponadto co najmniej 10% catej grupy docelowej tji. 7 oséb, bedg stanowily osoby

Z niepelnosprawnosciami.

ROZDZIAL IV
PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn, zasadg
réwnoséci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami
oraz zasadg zrownowazonego rozwoju.

Rekrutacja prowadzona bedzie okresie 7.2024r. do 3.2025; do 6 tur po 17-18 os6b.
Kandydaci beda przyjmowani na podstawie spetnienia kryteribw formalnych oraz
najwiekszej liczby punktow (gdy bedzie taka sama liczba punktow zadecyduje kolejnosc
zgtoszen). W przypadku zgloszenia wigkszej liczby kandydatow niz zaktada projekt zostanie
utworzona lista rezerwowa wediug malejacej liczby punktéw. W sytuacji rezygnacii
kandydata z listy rankingowej, pierwszeristwo udziatu w projekcie beda miaty osoby z listy
rezerwowej z najwiekszg liczbg punkow.

""%, -“\.\H‘.,‘_ i’ 3
work S% s WORK & TRAINING SERVICE SP. Z 0.0./CBRMB \ \
&‘I‘r(]|n|ng Biuro Projektu: ul. Grunwaldzka 1, 19-300 Etk J\)

service tel. kom.: 880 310 980; email: integracjaadaptacja@workts.pl oy

www.integracja-adaptacja.pl



Y
.t

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez - 4 L)
E dla Warmii | Mazur Unig Europejsky | 5, .+ \/
wARMIA
MAZYEY.

Komisja Rekrutacyjna bgdzie kwalifikowaé Uczestnikéw do projektu na podstawie ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w pkt 4. Kandydaci zobowigzani sg do
dostarczenia poprawnie i czytelnie wypetionych dokumentéw osobiscie do Biura projektu
badz przestaé e-mailem/poczta tradycyjna/kurierem na adres Biura projektu ,projekcie
ANTEGRACJA - ADAPTACJA!".", email; integraciaadaptacjia@workts.pl
W przypadku zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych w innej formie niz osobi$cie do Biura
Projektu, Kandydat’ka zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw (zatacznik 1)
w oryginale oraz potwierdzi¢ tozsamosci odpowiednim dokumentem najpézniej dzien przed
pierwszg formg wsparcia.
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
* speinienie kryteriow formalnych — kwalifikowalno$ci okreslonej w Rozdziale Il pkt. 1;
* Zzapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem;
* Zztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z pkt. 3, tj.:
a) Formularza rekrutacyjnego — zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie; - obligatoryjnie
b) Dokument potwierdzajacy posiadanie obywatelstwa ukrairiskiego/statusu migranta
przyjezdzajgcego do pracy/ uchodzcy/ osoby, ktéra otrzymata inne formy ochrony;3 -
obligatoryjnie
c) Dokumentu. potwierdzajacego miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;* - obligatoryjnie
d) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.) lub orzeczenia albo innego
dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);% - jesli dotyczy

3 Migrant/Uchodzca/osoba, ktéra ofrzymata inne formy ochrony — np. wiza, karta pobytu, dokument Upowazniajacy do pobytu
I pracy/ dokument potwierdzajgcy nadanie nr PESEL w specjalnym trybie ,UKR", dokument potwierdzajacy objecie ochrong
{np.: ochrong czasowa; ochrong miedzynarodowa, — status uchodZcy, ochrona uzupelniajaca; ochrong krajowa ~ pobyt ze
wzgledéw humanitamych, zgoda na pobyt tolerowany) /Miegpanm/GixeHeus/ocoba, sika ompumMana iHwi ghopMu 3axucmy —
Hanpuknad, ei3y, Kapmy npoxueaHHs, OOKyMeHm, Wo nidmeepdxye nepebysaHHs ma pobomy/doKkyMeHm. Lo
niémeepdxye npuceoeHHa HoMepa PESEL y crneuiansHoMmy pexumi «YKP», dokymeHm, wo nidmeepdxye saxucm
(Hanpuxnad. mumyacoeull 3axucm; 3axucm). MiXHapoOHUl 3axucm — cmamyc bixeHys, 0odamkoeuil HaujoHambHUL
3axucm — nepebysanHs 3 eyMaHimapHux NpuYUH, mosepaHmHul 003ein Ha nepebysaHHs).

* Wymagany dokument-potwierdzajacy zamieszkanie na terenie wojewédziwa Warminske-Mazurskiego, np. umowa najmu
lokalu, oéwiadczenie wiasciciela nieruchomosci potwierdzajace miejsce zamieszkania, rachunki optat za media,
poswiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzedowe poséwiadczenia ziozenia wszelkich whioskéw do instytugii
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie wojewédztwa, dokumenty potwierdzajace wymeldowanie/ zameldowanie, umowy o
prace, zgloszenia do systeméw zabezpieczenia spolecznego, optaty za dziecko w Zlobku/przedszkolu, itp. /HeobxidHui
OokyMeHm, WO niOMeepOXye MPOXUSAHHA y Bapmitceko-Masypeskomy eoegodemel, Hanpuknad, 0czosip opeHdu
npumMiujeHns, dexnapauis enacHuka HepyxoMocmi, Wo nidmeepoxye Micye NPOXUBAHHA, PaxyHKU 38 KOMYHanbHi nocryau,
Oosidku OepxaeHozo cryxbGoeus, oiuiliHe nidmeepdxeHHs nodaHHs ecix 3ase 00 ycmanos, wo divome Ha mepumopit
eoceodcmea, OoKyMeHMU. MiOMEePOXeHHA 3HIMMS 3 peecmpayifpeecmpauil, mpydosi dozoeopu, peecmpauis e
cucmemax couiansHoO20 3axucmy, nnama 3a OUMUHy & Acnax/cadky mouwio.

® Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (np. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia lekarska o stanie zdrowia wystawiony przez wlasciwy polski organ orzekajacy) /foeidka npo cmynivb
iHeanidHocmi abo iHwul dokyMeHm, wo nidmeepdxye cman 300poe’s (Hanpuknad, doeidka npo cmax 300poe’s abo
MeQuH4HUl 8UCHOBOK PO cMaH 300p0oe’s, sudaHUT KOMIeMEHMHUM cydosum opzaHom Monsul).
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e) Oswiadczenie o kryzysie bezdomnosci lub dotknigtych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan - zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; - jeéli
dotyczy

f) Oswiadczenie dotyczgce osoby pracujacej® - zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie; - jesli dotyczy

o pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi;

e Kierownik projektu;

s Asystent projektu.

7. Kolejnym etapem jest weryfikacja spetnienia kryteriéw kwalifikowalno$ci na podstawie
zlozonego formularza rekrutacyjnego oraz dokumentéw wymienionych w pkt. 4
wypethionych w sposéb kompletny oraz prawidiowy. W przypadku, gdy dokumenty
przedtozone przez Kandydata/tke beda niekompletne badZ nieprawidtowo wypetnione,
Kandydat/ka zostanie o tym poinformowany/a (e-mailem lub telefonicznie) i bedzie miat/a
mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakéw w dokumentach w przeciggu 3 dni
roboczych. W przypadku niedostarczenia kompletnych dokumentéw Kandydat/ka traci
mozliwosci udziatu w danej turze procesu rekrutacyjnego.

8. Osobom, ktére zostana zakwalifikowane do projektu pod katem spetnienia kryteriéw
kwalifikowalnosci, na etapie selekcji wstepnej, zostang przyznane punkty premiujace,
zgodnie z ponizszym:

e osoba z niepetnosprawnoscig — 5 pkt.

» osoby, ktéra po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraing zostala objeta w Polsce
ochrong czasowg — 10 pkt.

o pleé - preferowane kobiety - 5 pkt.

9. Kandydaci/tki bedg przyjmowane na podstawie najwiekszej liczby punktéw. Po etapie
oceny punktowej osoby z najwigkszg liczba punktéw, spetniajace wszystkie kryteria
zostang umieszczone na liScie oséb przyjetych do projektu - liscie rankingowej
Uczestnikow projektu, z ktérymi zostang zawarte Umowy uczestnictwa w projekcie.

10. W sytuacji zgtoszenia wiekszej liczby Kandydatéw niz zaktada projekt zostanie utworzona
lista rezerwowa wedlug malejacej liczby punktow. W przypadku rezygnacji Kandydata
z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowe;j,
ktéra posiada najwigksza liczbe punktéw niezaleznie od kolejnosci naboru. W przypadku
0séb o tej samej liczbie punktéw decydowaé bedzie kolejnosé zgtoszeri. W przypadku
rezygnacji Uczestnika/czki pod uwage bedzie brana kolejna osoba z listy rezerwowe;.

11. Najpézniej w dniu pierwszego wsparcia (przed jego realizacja), po weryfikacji
poprawnoéci i kompletno$ci dokumentacji rekrutacyjnej z Uczestnikiem/czkg projektu,
zostanie podpisana:

& Wymagane umowa o prace / zlecenie / zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawionym przez pracodawce /Mompi6en mpydosyﬁ dozosip /
OopyyeHHs / dosidka 3 Micysi pobomu, eudana pobomodasuem..

'--\J L s
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a) Umowa uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

b) Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych - zatacznik nr 2 do
Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

c) Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych wraz z deklaracjg uczestnictwa
w projekcie - zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
- obligatoryjnie

ROZDZIAL V
ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

Projekt zapewni profesjonalne, kompleksowe wsparcie w zakresie integracji spotecznej dla
Uczestnika/czki projektu poprzez wykorzystanie 6 instrumentéw wsparcia:

1) Zindywidualizowana diagnoza potrzeb w zakresie integracji spolecznej obywateli
panstw trzecich (ZDP) — dla wszystkich Uczestnikow projektu — obligatoryjnie
e Celem wsparcia jest przeprowadzenie diagnozy przez zesp6t ekspertéw (psycholog,
prawnik, trener jezyka polskiego) i ttumacza. Psycholog oceni, jakie formy wsparcia
pod katem spotecznym beda niezbedne dla Uczestnika/czki, prawnik pod katem
prawnym, natomiast trener jezyka polskiego oceni stopieri znajomosci jezyka
polskiego.
¢ Dzieki opracowaniu ZDP kazdy Uczestnik/czka otrzyma zindywidualizowane wsparcie,
uwzgledniajgce jego specyficzne potrzeby, réznice kulturowe, status migracyjny, pte¢,
wiek i poziom znajomos$ci jezyka polskiego, co przyczyni sie do lepszej integracji
spofecznej w woj. warmifisko-mazurskim.
o Kazdy Uczestnik/czka projektu otrzyma 3 godz. zegarowych indywidualnego wsparcia
oraz zapewnione zostanie wsparcie ttumacza.

2) Kurs z jezyka polskiego — dla wszystkich Uczestnikow projektu — obligatoryjnie
e Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikow sprawnosci jezykowych (stuchania,
mowienia, - czytania oraz pisania), ktére umozliwig im swobodne postugiwanie sie
jezykiem polskim w mowie i piSmie, co przyczyni sie do ich lepszej integraciji
spotecznej. Zakres kursu obejmie m.in.: stownictwo, czasy gramatyczne, liczby,
rzeczowniki, przymiotniki, zaimki itp., konstrukcje zdaniowe, zdania pytajace,
przeczace itp., sytuacje z zycia codziennego: rodzina, praca, mieszkanie, godziny,
positki, czas wolny, pogoda, zdrowie itp.
e Szkolenia odbywac sie beda w formie zaje¢ grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma 120
godzin szkoleniowych. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostang wyposazeni
w materiaty dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci cateringu.
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e Szkolenia zakonczg sie¢ egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik uzyska
kompetencje potwierdzone zaswiadczeniem, adekwatne do posiadanych
umiejetnosci.

3) Wsparcie Uczestnikbw w obszarze dostarczania praktycznych informacji dot.
roznych aspektéw zycia w Polsce oraz kontaktéw z lokalnymi instytucjami
i spolecznoscia lokalna; dla wszystkich Uczestnikéw projektu — obligatoryjnie
e Przekazanie Uczestnikom praktycznych informacji dotyczacych réznych aspektow
zycia w Polsce oraz kontaktéw z lokalnymi instytucjami i spotecznoscia lokalng, co
ufatwi im adaptacje i integracje w nowym $rodowisku. Zakres kursu obejmie m.in.:
dostepu do edukacji, stuzby zdrowia, kultury, pomocy spotecznej, pomocy dla ofiar
przestepstw, w tym dyskryminacji i przemocy; polityki mieszkaniowej, wynajmu lokali
mies_i_kalnych; obowigzujacych procedur w sprawach urzedowych; obowigzkowych
ubezpieczen, obowigzkéw podatkowych oraz innych probleméw Zycia codziennego
w Polsce.

o Szkolenia odbywa¢ sie bedg w formie. zaje¢ grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma 16
godzin szkoleniowych. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostang wyposazeni
w materiaty dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci cateringu oraz
wsparcie tumacza.

e Szkolenia zakonicza sie egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik uzyska
kompetencje potwierdzone zaswiadczeniem, adekwatne do posiadanych
umiejetnosci.

4) Pomoc psychologiczna lub prawna - dla polowy uczestnikow zaplanowano
wsparcie w zakresie pomocy psychologicznej (§r. 4 godz./osoba dla 50 % UP.),
w zakresie polowy pomocy (sr. 4 godz./osoba dla 50 % UP.) — obligatoryjnie

o Celem spotkania jest zapewnienie cudzoziemcom wsparcia psychologicznego
i prawnego, aby poméc im w adaptaciji i integracji w Polsce, umozliwiajac pokonanie
traum oraz zrozumienie i przestrzeganie polskich przepiséw prawa. Rodzaj wsparcia
dla danego Uczestnika/czki bedzie zdiagnozowany przez zespét ekspercki w ramach
Zadania 1 (Zindywidualizowana diagnoza potrzeb w zakresie integracji spotecznej
obywateli paristw trzecich (ZDP).

o Wsparcie psychologiczne indywidualne skierowane jest dla potowy Uczestnikéw $r. 4
godziny na osobe x 35 os. Uczestnicy otrzymajg pomoc w radzeniu sobie z trauma,
lekiem, niepokojem i innymi emocjami, co poprawi ich zdrowie psychiczne i motywacje
do dziatania na rzecz polepszenia swojej sytuacji zyciowe.

o Wsparcie prawne indywidualne skierowane jest dla potowy Uczestnikéw $r. 4 godziny
na osobe x 35 os. Uczestnicy uzyskajg ogélne informacje i pomoc w zakresie spraw
pobytowych, praw i obowigzkéw cudzoziemcéw podczas ich pobytu w Polsce
wynikajgcych m.in. z ustawy o cudzoziemcach, porad w zakresie prawa rodzinnego,
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pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa cywilnego i karnego, co utatwi im petng
integracje w nowym kraju.
W ramach wsparcia zostanie zapewnione wsparcie ttumacza.

5) Wsparcie ttumacz; dla wszystkich Uczestnikéw projektu — obligatoryjnie

Celem spotkania jest zapewnienie Uczestnikom pomocy ttumacza, ktéry pomoze
w przezwyciezeniu bariery jezykowej i utatwi komunikacje w réznych sytuacjach zycia
codziennego, co przyczyni sie do ich lepszej integracji spofecznej. Ttumacz bedzie
towarzyszyt uczestnikom w kontaktach miedzyludzkich, np. w urzedach, miejscach
integracji spotecznej, instytucjach kulturalnych oraz bedzie ttumaczyt potrzebne
dokumenty, co zapewni ptynng komunikacje i zrozumienie. Charakter wsparcia bedzie
ustalany indywidualnie z ttumaczem.

W ramach dziatania zaplanowano 4 godz. wsparcia dla kazdego Uczestnika/czki.

6) Szkolenie z zakresu "zielonych umiejetnos$ci” dot. zrbwnowazonego rozwoju; dla
wszystkich Uczestnikéw projektu — obligatoryjnie

Celem szkolenia jest podniesienie swiadomosci i szacunku dla srodowiska; zakres
kursu obejmuje m. in.; zapoznanie z ideg zrbwnowazonego rozwoju, przyjmowanie
postawy proekologicznej, ksztaftowanie umiejetno$ci segregowania i wtornego
wykorzystania odpadéw, eko-technologie pomocne w ochronie Srodowiska, wptyw
dziatalnosci czlowieka na atmosfere na przyktadzie smogu, procesy rewitalizacji,
kryzys klimatyczny, wyzwania srodowiskowe, znaczenie dla Ziemi w zakresie postaw
W zyciu codziennym (zero waste), odnawialne Zrédta energii, zielona komunikacja,
ekologia w moim domu, w pracy, w otoczeniu.

Szkolenia odbywaé sie bedg w formie zajeé grupowych. Kazdy Uczestnik otrzyma 16
godzin szkoleniowych. Podczas odbywana kursu Uczestnicy zostang wyposazeni
w materiaty dydaktyczne oraz zapewnione bedzie wyzywienie w postaci cateringu oraz
wsparcie tlumacza.

Szkolenia zakoriczg sie egzaminem wewnetrznym. Kazdy Uczestnik uzyska
kompetencje potwierdzone zaswiadczeniem, adekwatne do posiadanych
umiejetnosci.

ROZDZIAL Vi
ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

2. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika projektu moze byé dokonany w ramach przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia oraz powrotu do miejsca
zamieszkania.

3. Istnieje mozliwo$é zwrotu kosztéw dojazdu:
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* komunikacjg publiczng;
* samochodem prywatnym.

4. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestniczkom projektu, ktdrzy:

1) mieszkajg w miejscowosci innej niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma
wsparcia;

2) aktywnie uczeszczajg na szkoleniu. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom projektu podczas ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu;

3) zlozg Beneficjentowi wypetniony Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu (zatgcznik nr 5 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami
do Biura projektu w okresie trwania realizacji projektu. Wnioski ztozone po tym terminie
hie bedg rozpatrywane.

5. W przypadku korzystania z publicznych $rodkéw transportu (autobus komunikacji
miejskiej, PKS, PKP - pociag klasy II, bus) Uczestnicy projektu dostarczg bilety
potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu (komplet biletébw — tam i z powrotem -
z jednego dnia) lub zaswiadczenie przewozZnika o cenie biletu lub cennik kosztéw
przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowej przewoznika).

6. W przypadku korzystania z samochodu prywatnego dostarczg zaswiadczenie
0 wysokosci ceny biletu najtariszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu na
szkolenie lub cennik kosztéw przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowe;j
przewoznika oraz umowe uzyczenia samochodu (jesli wiascicielem nie jest
Uczestnik/czka projektu).

7. Wypftata zwrotéw kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate
oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych.

8. Koszty dojazdu na szkolenie zwracane bedg do wysokosci kosztéw przejazdu na danej
trasie najtanszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 20,00 zt za
przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia).

9. Zwrot kosztéw dojazdu dla 50% Uczestnikéw/czek kurséw okreslonych w Rozdziale V
pkt. 2, 3, 6.

ROZDZIAL VI
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA WYMAGAJACEJ
WSPARCIA W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU 7

1. W okresie trwania projektu, Uczestnikowi/czce przystuguje zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem w wieku 7 lat® lub osobg wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

7 Osobg wymagajacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu to osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego /Ocoba, sika nompe6ye nidmpumku & noscskdeHHild diansHocmi, - ye 0coba,
fiKa 3a eikom, cmaHoM 300poe’s abo iHeanidHicmio nompebye Boznisly wu nidmpumku Yepes HeadamHicmb camocmiliHo
8UKOHysamu xo4a 6 00Hy 3 OCHOBHUX NMOBCAKOeHHUX Bill.

& Przystuguje wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzieémi do lat 3, nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze érodkéw FERS, KPO lub z innych $rodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki
(niania). Wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 /lTidmpumka docmynHa y
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ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad
dzieckiem — w formule instytucjonalnej).

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu mozliwy jest w wysokosci nie wyzszej niz 15,00 zt za godzine w ciagu
jednego dnia danego wsparcia.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji kosztu i obnizenia go, jezeli koszt
opieki nad dzieckiem lub osoba wymagajacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
jest zawyzony oraz zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy wyptaty tych kosztéw
Uczestnikom, dla ktérych wyczerpig sie $rodki przewidziane w projekcie (decyduje
kolejno$¢ ztozenia wnioskdw) lub tez koszt ten jest nieuzasadniony, a Uczestnik/czka
projektu nie moze z tego tytutu wymagaé zadnych roszczen.

Wyptata zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu nastgpuje na podstawie przediozonego przez
Uczestnika/czki kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw tj.:

a) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem:

- prawidtiowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestniczki projektu o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu” (zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii aktu urodzenia dziecka;

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt w przedszkolu,
ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dzieé¢mi,
wynikajgcy z legalnej (spetniajacej wymagania natozone odrebnymi przepisami —
podatkowymi, ubezpieczeri spotecznych). Dowodem poniesienia wydatku jest
opfacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej warto$ci dowodowej
wraz z dowodem zaptaty;

b) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad osobg wymagajacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu:

- prawidiowo wypetnionego druku ,Whniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem Ilub osobg wymagajacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu” (zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii dokumentéw poswiadczajgcych stan zdrowia osoby wymagajacej wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenie lekarskie (ze wskazaniem o koniecznos$ci zapewnienia stalej opieki);

- kopii dokumentu potwierdzajgcego stopieri pokrewieristwa lub powinowactwa osoby
wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z Uczestnikiem/czka projektu;

- kopii dokumentoéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt osoby zaleznej
w instytucji Swiadczacej ustugi opiekuricze lub ponoszony koszt opieki nad osobg
zalezna wynikajacy z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone odrebnymi

cpopwmi cnigghiHarcysanHsA doanady 3a dimemu 8o 3 pOKis, 80Ha He NOWUPIOEMBCS Ha Micus 002510y, AKi crieghiHaHCyrMBLCA
3 @EPC, KIMO yu iHwux depxasHux oHdis, ma HeiHcrmumyuidHi ghopmu do2nady (HaHs). [lidmpumka crmeopeHHs Hoeux
3aknadie Ons1 0imel 00 3 pokie He HadaeamumemsCs.
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przepisami — podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) umowy cywilnoprawnej np. z
opiekunem osoby zaleznej;
I. w przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy cywilnoprawnej
z osobag fizyczng sprawujgcy opieke nad osobg zalezna:
= potwierdzona przez Uczestnika/czke Projektu za zgodno$é z oryginatem kopia
umowy z opiekunem, :
= potwierdzona przez Uczestnika/czke za zgodno$¢ z oryginatem kopia rachunku
za okres sprawowania opieki przez opiekuna,
= dowéd dokonania zaptaty rachunku.
II. w przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad osobag zaleing
uprawnionej instytuciji: '
= potwierdzona przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos§¢ z oryginatem kopia
umowy oraz rachunku / faktury za pobyt osoby zaleznej w instytucji opiekuncze;
za okres udziatu Uczestnika/czki w zajeciach w ramach Projektu,
= dowdd zaptaty rachunku / faktury.

5. Beneficjent zwréci Uczestnikowi/czce projektu koszty opieki nad dzieckiem Iub osobag
wymagajgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu na wskazane we wniosku konto
bankowe.

6. Wypehiony Wniosek o zwrot opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajacag wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami do Biura projektu w okresie trwania
realizacji projektu. Whioski ztoZzone po tym terminie nie beda rozpatrywane

7. Dokumenty Zle wypetnione lub nieckompletne nie bedg uwzgledniane do rozliczenia i tym
samym, do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub oraz osobg wymagajgca wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

8. Dokumenty rozliczajgce koszty opieki nad dzieckiem lub osobg wymagajacg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu muszg by¢ zgodne ze stanem faktycznym, co
Uczestnik/czka projektu potwierdzi podpisujac oswiadczenie o prawdziwos$ci podanych
informaciji.

9. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba wymagajacej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu dla 20% Uczestnikéw/czek kurséw okreslonych w Rozdziale V pkt. 2, 3,
6.

ROZDZIAL Vil
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspéffinansowane s3
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Warmirisko-Mazurskiego 2021-2027.

2. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.
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ROZDZIAL IX
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez zfozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy projektu na etapie rekrutacji wyrazaja zgode na udzial w badaniach
ankietowych przeprowadzanych podczas realizacji projektu.

Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywiazania sie
Beneficjenta (Realizatora Projektu) z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu
wobec IP.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w projekcie przekaza¢ Beneficijentowi dane idokumenty dotyczace zmiany/poprawy
zgodnie z Rozdziatem X pkt. 1, ppkt. h.

ROZDZIAL X
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Na Uczestnikach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

c) 100%, regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz potwierdzanie
uczestnictwa kazdorazowo na licie obecnosci oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i monitoringowych w czasie trwania projektu. Wyjatek stanowi forma wsparcia
w postaci szkolerr, w ramach ktérych uczestnik/czka ma mozliwosé opuscié¢
maksymalnie 20% godzin zaje¢ objetych programem bez podania przyczyny.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane choroba fub
waznymi sytuacjami losowymi powyzej 20%. Usprawiedliwienie jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego Ilub innych dokumentow
usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosé ponad poziom wykazany w ninigjszym
podpunkcie. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci (20%) moze skutkowaé
skresleniem Uczestnika/czki z listy Uczestnikow Projektu, niemozliwoscia
przystapienia do egzaminu potwierdzajagcego nabyte kompetencji, tym samym
nieotrzymania dokumentu potwierdzajacego nabycie kompetencji oraz obowigzkiem
zwrotu przez Uczestnika/czke poniesionych przez Beneficjenta Projektu kosztéw
udzielonego wsparcia;

d) usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie 2 dni
roboczych od daty zaistnienia zdarzenia;

e) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcow/
animatoréw/prowadzgcych spotkania indywidualne;

f) poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie (Rozdziat IX);
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g) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen;

h) przekazania do Biura projektu w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
informagji/dokumentu na temat statusu na rynku pracy/ poprawy sytuacji spotecznej
oraz informacji/dokumentu na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji:

= w przypadku osoéb, ktére rozpoczety nauke — zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/szkolenia;

= w przypadku osob, ktére podjely zatrudnienie — kopie umoéw o prace, uméw
cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej po zakonczeniu udziatu w projekcie np. dowéd optacenia skiadek,
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego;

= w przypadku osob, ktére rozpoczetly poszukiwanie pracy po projekcie — zaswiadczenie
z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna Iub
poszukujaca pracy lub inny dokument potwierdzajacy spetnienie przestanki osoby
poszukujgcej pracy;

= w przypadku oséb, ktére rozpoczety wolontariat — zaswiadczeniu o odbywanym/
odbytym wolontariacie;

= w przypadku ograniczenia natogéw — zaswiadczenie o udziale spotkaniach grupy
AA/zaswiadczenie o rozpoczetej terapii.

ROZDZIAL Xi
REZYGNACJA UDZIALU W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce projektu w momencie przystapienia do
projektu, podjecia pracy badZz rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia lub zatoZzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych: mowa
w Rozdziale X).

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ niezwiocznie poinformowaé Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, ktére uniemozliwiaja udziat w projekcie, a w przypadku
decyzji o rezygnacji z udzialu w projekcie niezwlocznego ziozenia Beneficjentowi
oswiadczenia z podaniem powodu rezygnadiji.

Beneficient zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchaczal/trenera/doradcy Ilub pracownika Biura projekiu,
udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem os6b wyzej wymienionych.
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4. W przypadku skre$lenia Uczestnika/czke z listy Uczestnikow projektu lub rezygnacji
z uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika/czki Beneficjent
moze obciazy¢ Uczestnika/czke kosztami uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
indywidualnie wyliczonej dla Uczestnika/czki projektu. Sredni koszt wsparcia dla jednego
Uczestnika wynosi 11 965,25 zt

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

ROZDZIAL Xl
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik/czka projektu konczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka
w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia, ktére zostato dla nich ustalone
w ramach ZDP.
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ROZDZIAL XHi
DODATKOWE INFORMACJE

Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027;

b) Szczegétowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur (FEWiM) 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.;

e) Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021- 2027;

f) Zasadg ,do no significantharm” (DNSH) — ,nie czyn powaznych szkdéd” w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu ukierunkowana na zmiane
postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk;

g) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.;

h) Konwencjg o Prawach Oséb Niepethosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r., w szczego6lnosci z art. 19 lit. c;

i) Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.,

j) Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027;

k) Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym z dostepnoscia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

I) Zasada rownosci kobiet i mezczyzn

m) Zasada dotyczaca przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych

n) Zasada zrbwnowazonego rozwoju

o) Zasadg horyzontaing FEWIM - Zielona transformacja oraz Gospodarcza
transformacja
ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzani sg do stosowania zapiséw niniejszego Regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$é wniesienia zmian do Regulaminu.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg indywidualnie przez
Kierownika projektu w porozumieniu z Uczestnikiem. Ewentualne spory beda
rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed Sagdem wtasciwym
dla siedziby Beneficjenta.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu www.integracja-adaptacija.pl.
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Zatgczniki:

a) Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

b) Zatacznik nr 2 Klauzula Informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

c) Zatgcznik nr 3 Oswiadczenia o aktualnoéci kryteriéw kwalifikacyjnych wraz z
deklaracjg uczestnictwa w projekcie

d) Zatacznik nr 4 Umowa uczestnictwa w projekcie

e} Zafacznik nr 5 Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg
publiczna/samochodem prywatnym

f) Zatacznik nr 6 Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

g) Zatacznik nr 7 O$wiadczenie o kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan

h) Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie dotyczace osoby pracujgcej

PEMMMAMEHT HABOPY TA YYACTI B NPOEKTI
«IHTEFPALUIA - AQANTAUIA!»

PO3OINI

3ArAlbHI NTONOXEHHA
1. Llei AokymeHT BU3Ha4Yae pamKoOBi NpuHUMNK, YMOBU Habopy Ta yyacTi B NPOeKTi
«IHTEMPALIA — AJANTALIA!» Ne FEWM.09.03-1Z.00-0008/23 cniBthiHaHcyeTbCA
€sponeiicbkum couianbHum poHaom Plus B paMkax nporpamu €Bponeiickki hoHaW gns
Bapwmii Ta Masypis 2021-2027, lMNpioputeT 9: BknioueHHs Ta iHTerpauisa ESF+, 3axia 9.3:
IHTerpauis TpeTbOro -rpomMasHi KpaiHvm B MicLEBOMY cepefoBuLLi» , Akui peanisye WORK
& TRAINING SERVICE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,
2. TepmiH peanisauii npoekty: 01.07.2024 - 30.06.2025

Po3amii

BU3HAYEHHA
1. MNpoekT - npoekT nig Hassoto «IHTEMPALIA — ADAMTALIA!»
2. [lorosip - [orosip Npo y4acTb Y NpoeKTi.
3. BnarogaiitHuk (BukoHaseup npoekty) — WORK&TRAINING SERVICE AHYLL XXYYEK.
4. PeanpeHuia 6eHediliapa (BukoHaBUs npoekTy) — Sielec 1 A, 39-120 Sedziszow
Matopolski
5. NapTHep npoekTy — LleHTp 6e3nekun perioHy banTiiicbkoro mops
6. MicuesHaxogxeHHs napTHepa — Byn. Okonosa 25, 10-075 OnbwTtuH7. MNpomixkHa
yctraHoBa (IP) - ue cnig posymiTn sk BoeBoacbke ynpasniHHA npaui B ONbWTHHI.
8. OpraHn ynpasniHHsa (MA) — cnig posymitu MpasniHHa BapmiHcbko-Masypcbkoro
BOEBOACTBA.
9. Kanaupat npoekty — ocoba, Aka nogae 3asiBKy Ha y4acTb Y NPOEKTI.
10. YuacHuk npoekty — ocoba, 3 skoto yknageHo [lorosip npo y4actb

B NPOEKTI.
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11. PernameHT - PernameHT Habopy Ta y4acrti B npoekTi "IHTEMPALIA - AOANTALIA!
12. OoroBip npo cnisciHaHcyBaHHA npoekTy - [lorosip npo cnisgiHaHcyBaHHA NPOEKTY
"IHTEMPAUIA - ADANTALIA!" nignucaHo 3 BapmiHcbko-Masypcbkum BOEBOACTBOM, Bif,
iMeHi sikoro aie Boesoackke 61opo npaui B OnNbLUTUHI.

13. MpodpeciiiHo HeakThBHa ocoba - ocoba, fika Ha AaHNit MOMEHT HE CTBOPIOE TPYAOBUX
pecypcie (To6TO He € Hi 3aiiHATOD, Hi 6e3po6iTHOI0); EKOHOMIYHO HeaKTUBHUMU
BBa)alOTbCS: CTYAEHTU AeHHOT (POPMU HaBYAHHS, AKLLIO BOHW BXXe He npauioloTh (Y ToMy
yucni 3aoYHa); AOKTOpaHTK, AKi He NpaLoloTb Y BH3, iHLWIk ycTaHOoBI UM Ha NiaNpUEMCTBI.
14. Be3pobitHuit — ocoba, sika € 6e3pobiTHO, roToBa NpaLloBaTh Ta akTMBHO LLIYKae
po6oTy; Le BUSHaAYeHHs BKNoYae Beix ocib, 3apeecTpoBaHnx Ak 6e3po6iTHi BianosigHo Ao
HaUioHanbHOro BUSHa4YeHHs, HaBiTb AKLLIO BOHW He BigNoBiAaloTb YCiM TPbOM KpUTEpIAM,
3a3HaYeHUM BULLE; NMoaK, sIKi aKTUBHO LUykaloTh po6oTy, - Lie nioaw, 3apeecTpoBaHi B
cnyx6i 3anHaTocTi Ak 6e3pobiTHi abo wykayi poboTn abo HesapeecTpoBaHi, ane
BiANOBiAaloTL BULLEBKA3aHUM YMOBaM, TOOTO FOTOBHICTb B3ATUCH Ha poboTy

Ta aKTUBHWI NOLIYK poboTy.

15. Ocoba Bikom Big 18 pokis — ocoba 3 gHA, Ha AKWIA T4 BUNOBHIOETLCA 18 pokiB.

16. Ocoba, sika € rpomagaHUHOM YKpaiHu.

17. Ocoba 3 ocBiTolo Ha piBHi ISCED 3 i Huxue - ocoba, 4nih HaBULLMIA piBEHb JOCATHYTOl
OCBITW € cTapLuolo cepeaHboto/cepeaHbolo ociTolo (ISCED 3), HenoBHOIO cepeHbOIO
ocsitolo (ISCED 2) a6o nouatkoolo ocsiToio (ISCED 1), a Takox ocobu siki He gocsarnu
xopgHoro pisHs ocsith (ISCED 0).

18. luBanig - ocoba 3 oOMeXXeHNMK MOXIMTUBOCTAMM Yy pO3yMiHHI 3akoHy Big 27 cepnha 1997
poky «[po npodeciiiHy Ta colianbHy peabinitauilo Ta npauesnalTyBaHHs iHBanigiB»
(3akoH. BicHMk 2023 p., cT. 100 i3 3MmiHamu), a Takox 0cobu 3 NCUXIYHUMU po3nagamun. y
po3ymiHHi 3akoHy Big 19 cepnHa 1994 p. npo OXOPOHY NCUXIYHOrO 300POB’A (3aKOH. BICHMK
2022 p., cT1. 2123).

19. MNoninLweHHs coLjianbHOro CTaHOBULLA O3HaYae AOCATHEHHA NPUHANMHI 1 i3 HacTynHUX
ecbekTiB NPOTAroM YOTUPbLOX TUXKHIB NiCNs 3aBepLUEHHA y4acTi B NPoeKTi:

a) NoMaToK HaBYaHHS,;

6) nocuneHHa moTuBauii go poboTh nicnNa npoexTy;

B) NiABULLIEHHA BNEBHEHOCTi B cobi Ta BMacHUX HaBU4Kax;

r) YAOCKOHANEHHA 34aTHOCTI BUpPiLLYBaTi BUHWUKaloMi npobnemu;

€) 3alHATUCS BOSIOHTEPCTBOM;

€) 3MiLHEeHHS 340poB's;

€) 3MEHLUEHHS! 3aneXxHocTen;

3) AOCBIA, BUAMMOro noninwerHs yHKUioHyBaHHA (Y BUNaaKy niogei

3 0OMeXKeHUMKU MOXNUBOCTAMU).

20. MpoekTHuii odic - agpeca: Byn. Grunwaldzka 1, 19-300 Ek, ne sinbysatumersca
npuitom JOKyMeHTiB ans Habopy Ta HagaeaTUMeTbeA iHdopmaLisa Wwoao peanisauii npoekTy
ocobamM, 3aLikaBNeHMM y y4acTi B NPOeKTi Ta y4aCHUKaM NpoeKTy, npauioe B pobodi gHi 3
noHeginka no n’atHuuUo 3 8:00 ao 4:00. :00 (MoxxnuBa AOMOBNEHICTL NPO IHWKUIA Yac
3ycTpivi).

KoHTakTHa iHdhopmauia:

mob6.: 880 310 980

enekTpoHHa nowra: integraptacja@workts.pl,

Be6-caiiT: www.integracja-adaptacia.pl
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NMPUNYLWLEHHA NPOEKTY
1. OCHOBHOIO METOIO NPOEKTY € MiATPUMKA CoLiaribHO-eKOHOMIYHOT iHTerpadii 70 rpomaasH
TPETiX KpaiH, y ToMy 4ncni mirpaHTiB Ta ixHix cimeit (42XK, 28M) Bikom Big 18 pokie, aki
npoxuBatoTb BiANOBIAHO Ao LinBinbHOro kogekcy Ha TepuTopii npoBiHUiA. BapMiHcbko-
Masypcekoro BoeBoacTea B nepiog 3 1 nunHa 2024 poky no 30 YepsHs 2025 poky, B
pesynbTaTi 4YOro NoKpaLwNUTLCA colianbHe cTaHoBuLle 70 y4acHukiB npoekTy. Lis meTta 6yae
AOCATHYTA LUNSAXOM HadaHHA ydacHuKaM niaTPUMKW, sika Bignoeigae npobnemam i
notpebam y cpepi couianbHoi iHTErpauii rpoMagsiH TpeTix kpaiH, Aka byge
iHAMBIgYarnisoBaHOK Ta KOMMIEKCHOIO.
2. Y pamKax npoeKTy 3annaHoBaHi Taki (hopMu NigTPUMKK:
- iHaMBigyanbHa giarHocTuka notpeb couianbHol iHTerpauil rpomagsH TpeTix KpaiH,
- KYpC NoNbCbKOi MOBW,
- NiATPUMKA y4acHUKIB Y HagaHHi npakTUYHOT iHdhopmauii npo pi3Hi acnekT XuTTa B MonbLuj
Ta KOHTaKTU 3 MiCLLeBUMW YCTaHOBaMU Ta MICLEBOK FpOMas0I0,
- NcuxonorivyHa 4v IpuaM4Ha gonomora,
- NigTpMMKa nepeknagadis,
- HABYaHHA «3€NeHUM HaBUYKaM» LLIOAO CTaNoro po3BUTKY.
3: Kpim Toro, woHaimeHwe 10% yciel Linboeoi rpynn, 10670 7 ocib, 6yayTts noam 3
iHBanigHicTIo.

PO3ain v

NMPOLEC NPALIBAHHA
1. Npuitom Ha poboTy NnpoBOAUTUMETHLCS BiANOBIAHO A0 NPUHUMNY PIBHOCTI MK XXiHKamMu Ta
YOIoBiKaMu, MPUHLIANY PIBHUX MOXKNUBOCTEN Ta HeAUCKPUMIHALIT, BKIKOYa4M AOCTYMHICTL
Ana nioaen 3 06MexeHVMN MOXITUBOCTAMW, Ta NPUHLMUNY CTarNoro po3BuUTKY.
2. Habip nposogutumeTbea B nepiog 3 07.2024p. no 1/2025; go 4 Typis no 17-18 yon.
Kanpgnaatu 6yayTh NpuitHATI Ha OCHOBI BiANOBIGHOCTI hopmManbHUM KpUTEPISM i
HanbinbLwoi kinbkocTi 6anis (skWwo byae ogHakoBa KinkkKicTb 6anie, 6yae BU3HAYEHO
nopAAoK nofgaHHA 3aaBoK). AKLO nogaHo Ginblie KaHAnAATIB, HX NnepeabadeHo NPoeKToM,
Gyne CTBOPEHO pe3epBHUIA CNUCOK Y NOPAAKY 3MEHLUeHHs B6anie. Y pasi Buxoay kaHavaaTa
3.PENTMHIroBOro CNMCKy NpiopuTeT Ans ydyacTi B npoekTi 6yae HagaeaTuca ocobam i3
pesepBHOro crnucky, aki Habpann HanbinbLy KinbkicTb 6anis.
3: PekpyTuHroea komicia Binbepe Y4yacHukis gns yyacTti B NpOeKTi Ha OCHOBI HagaHuX
AOKyMeHTiB npo Habip, nepeniyenunx y nyHkTi 4. Kananaatu 30608’A3aHi HagaTy npaBunbHO
Ta po3bipnuBo 3anoBHEHi 4OKYMeEHTH ocobucTo Ao odicy npoekTy abo HagicnaTy ix
€f1eKTPOHHOI0/3BUYaNHOIO NOLUTO. /KYP'epOM Ha aapecy NMPOeKTHOro odicy B «NPOEKTi
«IHTEPAUIA — ADANTAUIA!», en. integraptacja@workts.pl
FAKWO AOKYMEHTU NPO NPUINOM Ha po6GOTY NOAAITLCSA B iHLWIN OpMI, HiXX 0COBUCTO A0
MpoexkTHoro odicy, Kananaat 306oB’A3aKuin HagaTn AokymeHTH (JogaTok 1)
B opwriHani Ta nigTBepAiTh CBOI 0coby BiANOBIAHUM AOKYMEHTOM He Mi3Hille HDK 3a feHb
A0 nepLuoi popMu NigTPUMKN.
4. Ymoeow kanidikauil gns yyacTi B npoekTi €:
* BiANOBIAHICTb (POPManNbHUM KPUTEPIAM - NPUAHATHICTL, 3a3HaveHa B po3aini Il nyHkTy. 1;
* O3HalOMNEHHA 3 Unm PernameHToMm;
* NNoAaHHA NOBHOTO KOMNNEKTY AOKYMEHTIB npo NpuiomM Ha poboTy BignosigHo go nn 3,
TO6TO:
a) ®opma Habopy — JogaTok Ne 1 go MonoxeHHs Npo Habip Ta y4yacTb y NpoekTi; -
obos'AskoBi
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6) AOKYMEHT, Lo NigTBEpAKYE rPOMaAAHCTBO YKpaiHu/cTaTyc MirpaHTa, akuii npnbye Ha
po6oTy/6ixkeHun/0cobu, sika oTpumana iHwWi chopmMu 3axucTy; - 060B'A3KOBI

B) AOKYMEHT, WO NigTBEpAXYE MicLe npoxuBaHHs y BapmiHcbko-Masypcbkomy BOEBOACTBI;
- 060B'A3KOBI

d) PilweHHs npo cTyniHb iHBanigHocTi y po3yMiHHi 3akoHy Bia 27 cepnHa 1997 poky npo
npodeciitHy Ta couianbHy peabinitauilo Ta npauesnaluTyBaHHs iHBanigis (3akoHoAaBYMiA
BiCHUK Big 2023 p., nyHkT 100 i3 3miHamu) abo cyfoBe pilleHHA Y1 iHWWIA JOKYMEHT, 3rajaHi
B 3akoHi Big, 19 cepnHs 1994 p. npo oxopoHy ncuxiyHoro 300poB’s (3akoH. BicHUK 2022 p.,
n. 2123); - AKLWO 3aCTOCOBHO

A) Neknapauis npo kpu3y 6esgomHocti abo nosbasneHHsa goctyny go xutna — [Jogatok Ne
7 8o MonoxeHHs npo NpUAom Ha poboTy Ta y4acTb Y NPOEKTI; - AKLIO 3aCTOCOBHO

e) Jeknapauis npo npautotody ocoby - loaaTtok Ne 8 no MonoxeHHs npo npuitom Ha poboTy
Ta yqacTb Y NPOEKTi; - AKLWO 3aCTOCOBHO

* NO3UTUBHA KBanicgikauis npuiiManbHOI KOMICT.

5. NopaHHs AOKYMEHTIB NPO NPUIAOM Ha pobOTy He 03Ha4Ya€E NPOXOMKEHHS NPOEeKTY.
MpuiimanbHa koMicia npuiiMae pilleHHN LWoao KeanidikaLil.

6. MpuiimarnbHa KOMICiA CKNagacTheA 3.

* KepiBHUK NpoeKTYy;

* ACUCTEHT NPOEKTY.

7. HacTynHum eTanom € nepesipka BianoBigHOCTi kpuTepisim BigGopy Ha oCHOBI noaaHol
aHKeTV Habopy Ta JOKYMEHTIB, 3a3HAYEHUX Y N.M. 4 BUKOHAHO MOBHICTIO i NpaBunbHo. AKWo
noaaHi KaHgnaaTom gOKYMEHTU € HenoBHMMM abo HenpaBUIbHO 3anoBHeHUMU, KaHanaar
6yne npoiHdopMoBaHMiA NPo Le (eneKkTpoHHOo nolwTolo abo TenedoHoM) | MaTUme
MOXMUBICTb JONOBHUTW BIACYTHI AOKYMEHTU OAVH pa3 npoTsirom 3 pobo4yux aHie. Y pasi
HeHaZaHHA NOBHUX AOKYMEHTIB KaHAuAAT BTpavyae MOXIUBICTL BpaTu yyacTb y NneBHOMY
payHai npouecy Habopy.

8. Mioawn, siki ByayTe kBanidikosaHi ANA Npo

PO3AINnv
OBCAlr 3ACTOCYBAHHA TA NPABUNA BUKOPUCTAHHA ®OPM NMIATPUMKU

MpoekT 3abe3neunTb NpodeciitHy, KOMNIEKCHY NiATPUMKY Y cdpepi couianbHoT iHTerpauii
yYacHMKa NPOEKTY LUNAXOM BUKOPUCTaHHA 6 IHCTPYMEHTIB NiaTpUMKM:

1) IHauBigyaneHa giarHoctuka noTpeb y cdpepi couianbHOI iHTerpaLii rpomaasH TpeTix Kpai
(ZDP) - ans Bcix y4acHuKiB npoekTy - 060B'A3koBa

* MeTolo NiaTPMMKM € NpoBeAEHHA AiarHOCTUKW rpynolo eKCnepTiB (NCUXonor, IpucT,
BMUKNanay nonbcbkoi MoBK) Ta nepeknagadem. MNMcuxonor ouiHUTB, ki opmMu couiansHoroe
cynpoBoay 6yayTb HeobXiaHi Y4acHuUKy, IopuCT — NpaBoBi acNeKTy, a BUKNagaY nofbCbKoi
MOBW — piBE€Hb 3HAHHA NONbLCLKOT MOBM.

 3aeasku pospobui ZDP koxeH Y4yacHuK oTpUMae iHauBiayanbHy NigTPUMKY 3
ypaxyBaHHSAM 10ro KOHKpEeTHUX NoTpe6, KynbTYPHUX BiAMIHHOCTEN, MirpauiiHoro cratycy,
cTarTi, Biky Ta piBHSI 3HaHHSA NOMbLCLKOT MOBH, LU0 CNIPUATUME Kpallid couianbHin iHTerpauii B
npoeiHUis. BapmiHcbko-Masypcbke BOEBOACTBO.

» KoxkeH y4acHUK npoekTy oTpumae 3 roamHu. 6yae HaaaHo iHAMBIAyanbHY NiATPUMKY Ta
nigTPUMKY nepeknagaya.

2) Kypc nonbcbkol MOBU — 060B’A3K0BUIA AS BCIX YHACHUKIB NPOEKTY \ J
A
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* MeToto HaBuyaHHA € HabyTTs yyacHMKaMU MOBHMX HAaBUYOK (ayAiloBaHHSA, rOBOPiHHS,
YMTaHHS Ta NUCbMa), AKi AO3BONATL IM BiNbHO BUKOPUCTOBYBATH NOMbCLKY MOBY B YCHOMY
Ta NMCbMOBOMY MOBIEHHI, L0 CNpUsiTUME iXHil Kpallii couianbHii iHTerpauii. O6csr kypey
BKNOYATUME: NEKCUKY, rpaMaTUYHi Yacu, ynucna, iMEHHUKU, NPUKMETHUKW, 3aiiMEHHWNKK
TOLLO, CTPYKTYPU peyeHb, NMUTasbHi Ta 3anepeyHi peyeHHs TOLLO, NOBCAKAEHHI CUTyaLlii:
cim’s, poboTa, kBapTMpa, FOAUHU, XapuyBaHHS, BiNbHUI Yac , noroga, 340poe's ToLLO.

* HaBuaHHa npoxoautume y chopmi rpynosux 3aHaTb. KoxeH yyacHuk otpumae 120
HaBvarnbHuUx roguH. Mig yac kypcy y4acHuku 6yayThb ekinipoBaHi

HaBYarnbHi MaTepianu Ta xapyyBaHHsl 6yayTb 3abesnevei.

» HaB4aHHA 3aBepLUNTLCA BHYTPILWHIM icnuToM. KoXeH YYacHUK OTpUMae KOMMETEHTHOCTI,
niaTeepaxeHi ceptTudikaToM, BignoBigHi KOro HaBUYKaMm.

3) NiaTpumka YyacHukiB y cdepi HagaHHS NpakTUYHOT iHpopMaUii Npo pisHi acnekTy XuTTsa
B [MonbLLi Ta KOHTaKTV 3 MiCLEBUMM YCTAHOBaMU

Ta MicLeBa rpoMaaa; Ans BCiX y4YacHUKIB NpoekTy — 060B’A3K0BI

« HapaHHsa yqyacHukam npakTuyHoi iHdbopmaLii Npo pisHi acnekTn xuTTa B MNonbLwi Ta
KOHTaKTK 3 MicLIeBUMW YCTAaHOBaMU Ta MiCLIEBOI rpomMagolo, Lo CipuaTMMe iX aganTauii Ta
iHTerpauii 8 HoBoMy cepegosuli. OBcar Kypcy BkMovaTMMe: 4OCTYN A0 OCBITH, OXOPOHM
300pOB'A, KyNbTYpW, coLlianbHOT 4ONOMOrY, AONOMOTY XepTBaM 3M0UUHIB, Y TOMY YKUCHi
AUCKpUMIHaLi Ta HACUNbLCTBA; XUTMNOBA NOJITUKA, OPEHAA XXUTMOBUX NPUMILLEHD;
3aCTOCOBHI Nnpoueaypv B ogiliiiHnx cnpaBax; 060B'AI3koBe CTpaxyBaHHSA, NOAATKOBI
3060B'A3aHHA Ta iHWIi no6yToBi npobnemu

B NonbLwy,i.

* HaBuaHHs npoxogutume y dpopMi rpynoBux 3aHsTb. KoxXeH yyacHuk otpumace 16
HaBvanbHUX roguH. ig vac kypcy yqacHukun yayTb ekinipoBaHi

6yayTb HapaHi HaB4anbHi MaTepianu, xapyyBaHHA Ta NiATPUMKA nepeknaaadis.

* HaBYyaHHA 3aBEPLUMTLCA BHYTPILLHIM icMMTOM. KOXXeH YYacHUK OTPUMAE KOMMETEHTHOCTI,
nigTeepakeHi cepTudikaToM, BiANOBiAHI MOoro HaBUYKam.

4) MNcuxonoriyHa abo ropnanyHa gonomora - ncuxonorivHa gonomora Gyna sannaHosaHa
ANA NONOBMHM yYacHUKIB (B cepegHbomy 4 roguHun/ocoby ans 50% UP),

B 06cA3i NONOBUHM acucTaHcy (B cepeaHboMy 4 roguHn/ocoby ans 50% UP) — 060B’83k0BO
* MeTolo 3ycTpidi € HagaHHA iIHO3eMUSM NCUXONOTIYHOT NiATPUMKM

i lopuanyHuiA, Wo6 gonomorty iM aganTyBaTucs Ta iHTerpyeaTtucs B lMNonbLii, A03BONSAOYK
iM nogonaTy TpaBMy Ta 3pO3YMITW Ta AOTPUMYBaATUCA NOMbCLKOrO 3aKOHO4aBCTBA. TUn
NiATPUMKI ANA NeBHoro YvacHuka Gyae AiarHOCTOBaHO rpynoto eKCnepTisB ¥ pamkax
3aBaaHHA 1 (IHamBiayanisoBaHa ajarHocTuka noTpeb y cdepi couianbHoT iHTerpauii
rpomagsH TpeTix kpaid (ZDP).

* IHAnBIAYyanbHWiA NCUXoNoriYHWiA CynpoBia HaaaeTbCs B cepeiHbOMY NONOBWHI yHacHUKiB. 4
roAVHW Ha nioauHy X 35 ocid YyacHMKM oTpMMaloTs 4ONOMOrY B NOAONAHHI TpaBMK, CTpaxy,
TPMBOrK Ta iHLWKX €MOLIIN, LLIO NOKpaLLUTL TX NCUXiYHe 300POB’S Ta MOTUBALLiO NpaLoBaTy
Haj NoKpaLleHHAM XUTTEBOT cUTyauii.

* lnaueigyansHa npaBoBa NiATPMMKA B cepeAHbOMY HadaeTbCsA NOMOBUHI Y4aCHUKIB. 4
roAuHW Ha nioguHy x 35 ocié YyacHuku oTpumatoTb 3aranbHy iHdopmadiic Ta gonomory
LoAO NUTaHb NPOXUBaHHSA, NpaB Ta 060B’'A3KIB iHO3eMUiB Nig Yac X nepebysaHHs B
MNMonbli, Wo sunnueae, cepeg iHWoro, 3 i3 3akoHy Npo iHO3eMUiB, Nopaau LWOAO CiIMERHOro
npasa, npadui, coujansHoro 3abeaneyeHHs, UMBINLHOrO Ta KPUMiHaNbLHOro Npaea, Lo
cnpusaTMME X NOBHIN iHTerpauil B HOBIN KpaiHi.
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* byae 3abesneyeHo NiaTpMMKy nepeknagada.

5) NigTpumKa nepeknagavis; 4na BCIX y4aCHUKIB NpoekTy — 060B’A3KOBI

* MeTa sycTpidi — 3abeane4ynTn y4acHuUKIB Nepeknagayem ans 4onomMoru

y nogonaHHi MoBHOro 6ap’epy Ta cnpusiTume CRinKyBaHHIO B Pi3HNX NOBCAKAEHHUX
cuTyauisix, Wo cnpuaTuMe iX Kpallin couianeHiin iHTerpauii, Mepeknaaay
CYNpoBOAXYBATUME YYaCHUKIB Y MDKOCOOUCTICHMX KOHTaKTax, Hanpuknaa, B odicax, Micusax
couianbHOT iHTerpauii, 3aknagax KynsTypu, a TakoX nepeknagatnme HeobXigHi LOKyMeHTH,
o 3abesne4yuts HesnepebiitHe cninkyBaHHA Ta pO3yMiHHA. XapaKrep nigTPUMKK
Y3ropKyeTbCa iHAMBIAYaNnbHO 3 Nepeknagayem.

» [lianbHicTe pospaxoBaHa Ha 4 roguHU. NIZTPUMKA KOXKHOrO YYacHuKa.

6) HaByaHHA «3eneHMM Hasu4ykam» O[O0 CTanoro po3BUTKY; AN BCIX YHaCHUKIB NPOEKTY —
o6oB’'asKoBi

» MeTol0 HaBYaHHSA € niaBULLIEHHS 00i3HAHOCTI Ta NoBarM A0 HABKONWLLHLOIO cepefoBULLa;
O6car kypcy Bkno4ae: BCTyn Ao igel cranoro po3suUTKY, NPUAHATTA NPOEKoNoriYHoT no3unLlii,
PO3BUTOK 34aTHOCTI PO3AINATM Ta NOBTOPHO BUKOPUCTOBYBATH BigX0AM, €KO-TEXHONOTI,
KOPMCHI ANna 3aXMCTY HABKONMULLHLOTO cepeaoBuila, BNUB NACLKOT AIANbHOCTI Ha
aTmocdepy Ha npuknag cMory, npouecu peesitanisauil, KniMaTuiHa Kpu3sa, eKonoriyHi
BUKIUKK, BaXUBICTb A8 3eMIi 3 TOUKU 30pY CTaBMNEHHA A0 NOBCAKAEHHOIO XUTTA (HyInb
BiAXOAIB), BiAHOBNIOBaHI AXeperia eHeprii, 3eneHa KoMyHikauis, ekonoria 8 MOEMY 4OMi, Ha
po6OTi, B OTOYEHHI.

* HaBuyaHHs npoxoautume y hopmi rpynoBux 3aHaTb. KoxkeH yqyacHuk otpumae 16
HaBYanbHUX roguH. lig vyac kypcy y4acHuku 6yayTb exiniposati

OyayTb HagaHi HaBYankbHi MaTepianu, xapyyBaHHs Ta NiATPUMKA Nepeknagavis.

* HaB4aHHA 3aBepLUMTLCA BHYTPIWHIM icnuToM. KoXkeH YUYacHUK oTpumMae KOMNeTeHTHOCTI,
nigTBepakeHi cepTudikaToM, BigNOBIOHI AOro HaBU4YKaMm.

PO34IN Vi )

BIAWKOAYBAHHA BUTPAT HA NMPOI3N
1. MpoekToM nepeabaveHo BiALLKOAYBAHHA BUTPAT Ha Npoisg HA HaBYaHHS.
2. BigwkopyeaHHS BUTpAT Ha Npoisf y4acHUKa NpoeKkTy MoXe 34iNCHIoBaTUCL Yy cknagi
Npoisay Big MicLsa MpoXXuUBaHHA A0 MICLA HaBYaHHS Ta MOBEPHEHHS 40 MICLA NPOXUBAHHSA.
3. MoxnuBe BiaLLKoAYBaHHA BUTPAT Ha Npoisa:
[J rpoMagcbKUil TPAHCNOPT;
0O ocobuctuit asTomobine.
4. BigwKkoayBaHHA BUTpAT Ha BigpsMKeHHS 3AIMCHIOETbCA yHacHMKaM NPOeKTy, AKi:
1) npoXxMBaTK B iHLLIOMY MICTi, HDK MiCTO, Ae HagaeTbCcs AaHa popma NiATPUMKM;
2) 6paTi aKTMBHY Y4YacTb Y HaBYaHHI. YYaCcHUKM NPOEKTY He MaloTb NpaBa Ha
BiAWKOAYBaAHHS BUTPAT Ha Npoi3A nig Yac BigCYTHOCTI Ha TPEHIHry B NEBHUN AeHb;
3) nogatn beHediuiapy 3anoBHeHy 3asiBKy Ha BiALUKOAYBAHHA BUTPAT Ha BiAPAOKEHHSA
(Oopatok No 5 go MonoxeHHA npo Habip Ta yyacTb Y NPOEKTi) pasom 3 HeobXigHUMMK
AokymeHTamm ao lNpoekTHoro odpicy npoTarom nepiody peanisauii npoekTy. 3asBku, nogaHi
nicna uiei gatu, posrnagatncsa He 6yayTh.
5. Y pasi KOpuUCTyBaHHS rpoOMaAChKUM TpaHCNopToM (aBToOGYyC rpoMaACcLKOro TPaHCNopTY,
MKC, NKM - notar Il knacy, aBTo6yc) y4aCHMKM NPOEKTY HAAAKTb KBUTKU, LLO
niaTBEpAXKYIOTb NOHECEHi BUTpaTU Ha Npoi3g (KOMRMEKT KBUTKIB - TyAW i Ha3ag - Ha OaHy
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A00y). ) abo gosiaky nepesisHuka npo BapTiCTb kBUTKa abo npeiickypaHT BapTOCTi Npoizay
Ha JaHOMy MapLUpYTi, Hanpuknaa, po3apyKiBKy 3 calTy nepeBi3HunKa).

6. Y pasi kopucTyBaHHs ocobucTum aBTomoGinem HagaTu JOBigKY NPoO BapTiCTb KBUTKA
Hali4eLUeBLLOro rpOMaACbKOro TPaHCNopTy Ha MapLIPYTi TPeHiHry abo npencKkypaHT
BapTOCTi Npoisay Ha AaHOMY MapLUPYTi, HanpuKnag, po3apykiBky 3 caifTy nepesizHuka Ta
AoroBip opeHan aBToMOGiNA (SKLWO BNacHWK He € YUYaCHUKOM NPOEKTY).

7. Bunnarta BigwkoaysaHHs BapTocTi npoi3gy 6yae aaiicHeHa nicns nepegipkn nogaHux
3asB Ha BUNNaTy Ta Nepeeipku AOCTOBIPHOCTI 3a3HAYEHUX Y HUX JaHUX.

8. ButpaTtu Ha npoisa Ha TpeHiHr 6yayTh BialwkoAoBaHI B po3Mipi BapTOCTi Npoisay 3a
AaHUM MapLIpYTOM HahgeLueBLIMM BUAOM rpOMaACLKOro TpaHcnopty (ane He Ginblue
20,00 3noTux 3a npoisg Tyau /i Hasag 3a O4WH AeHb).

9. BigwkoaysaHHs BUTpaT Ha npoisg aAns 50% yd4acHUKIB/KYpPCIB, 3a3HaYEHNX Y NYHKTI
Posginy V. 2, 3, 6.

PO3AIN Vil
KOMNEHCALUIA BUTPAT HA flOMNAQ 3A AUTUHOKO ABO OCOEOIO, KA
NOTPEBYE NIATPUMKU B NOBCAKOEHHIN XUTTEAIMHOCTI
1. MpoTarom Aii npoekTy Y4acHuK mae NpaBo Ha BigLWKoAyBaHHA BUTPAT Ha Aornsa 3a
AWTUHOIO BikoM Bif 7 pokiB abo ocoboto, sika noTpebye NiATPMMKN B NOBCAKAEHHIN
AiANbLHOCTI, NOHeCeHUX 3a AOKYMeHTanbHO odopmMneHuii gornsag, (y pasi gornsay sa
AUTUHOIO — Yy IHCTUTYUiHa dpopmyna).
2, BigwkoayeaHHsa BUTpAT Ha gornsag 3a AnTuHoto abo ocoboto, sika noTpebye NiaTPUMKM B
NOBCAKAEHHIN AIANLHOCTI, MOXNMBE B po3Mipi He Binblwe 15,00 3noTUX 3a roAUHY NPOTArom
OQHOro AHA HagaHHA gONOMOrHK,
3. BeHediuiap 3anuwae 3a cobolo NpaBo NEPEBIPUTY BAPTICTb | 3MEHLLUTM i, AKLLO
BapTiCTb Aornagy sa AuTuHoo abo ocoboto, sika noTpebye NIATPUMKY B NOBCAKAEHHOMY
XKUTTI, € 3aBULLIEHOIO, | 3anuLiae 3a cob6olo NpaBo BiAMOBUTK B CRnati Lux BUTpaT
YyacHukam, Ans AKX KOLWTKH, nepeabaveHi Ha y npoekTi 6ynu BudepnaHi (BupillanbHuM e
nopaAoK NogaHHA 3aABoK), abo Us BapTICTb € HEBMNPABAAHOI, | YYACHUK NPOEKTY HE MOXe
BUMaraTy >XoAHWUX NpeTeHsiit 3 Lboro npueoay.
4. Bunnara BigwkodyBaHHA BUTPAT Ha A0rNsA 3a AUTHHOK abo ocoboto, aka noTpebye
NiATPUMKM B NOBCSRKAEHHIW AiANBHOCTI, 3AINCHIOETLCA HA NiACTABI NPABUNBLHO 3aMOBHEHUX
AOKYMEHTIB, NogaHnX Y4YacHUKOM, a came:
a) y pasi BigwkoayBaHHA BUTpAT No AOrNsAy 3a AUTUHOIO:
- NpaBWUNbHO 3anoBHeHa opMa «3afBa Y4acHuUKa NPOeKTy Npo BiALLKOAYBaHHA BUTPAT Ha
Aornsg 3a AuTuHolo abo ocobolo, sika notTpebye nigTpumkm B nodyTi» (JogaTtok Ne 6 Ao
lMonoxeHHs npo Habip Ta y4acTb Y NpoeKTi);
- KOnia cBigoyTBa NPC HAPOAXKEHHS OAUTWHM,
- Konii AOKYMEHTIB, L0 NiATBEPAXKYIOTb PO3MIp NNaTu 3a nepebyBaHHA B AUTSHOMY Caaky,
Aacnax abo iHWoMy 3aknagi, ynoBHOBaXKeHOMY 34iCHIOBATY AOrNAA 3a AiTbMU, Lo
BUNNVWBaE 3 HOpM 3aKoHOAaBCTBa (BiANoOBiAae BUMOram, BCTAHOBMEHUM OKPEMUMMU
HOpMaTWBHO-NPaBOBUMM akTaMn - NOAaTKOBUMK, couianbHumu). MiaTBepaXeHHAM BUTPaT €
onnavyeHun paxyHok-tbaktypa abo iHWmiA GyxranTepcbkuii LOKYMEHT eKBiBaneHTHOT
AOKa30BOi CUIMK pa3omM i3 niaTBepa)keHHAM onnaTw,
b) y pasi sigwkoaysaHHa BUTpaT Ha gornsg 3a oco6oto, aka noTpebye niagTpUMKKM B
NOBCAKAEHHIK AIANBLHOCTI:
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- NpaBuUnbHO 3anoBHeHa chopma «3anBa y4acHUKA NPOEKTY Npo BiglWKoaAyBaHHA BUTpaT Ha
gornsg 3a autuHolo abo ocoboto, sika noTpedbye niaTpumkm B nobyTi» (JoaaTtok Ne 6 go
MonoxeHHst Npo Habip Ta y4acTb Y NPOEKTi);

- KOMii 4OKYMEHTIB, Lo NigTBepAXyloTh CTaH 340poB'a ocobu, Aka noTpebye yTpuMaHHs

y NOBCSAKAEHHIN AiANbHOCTI, Hanpuknaa, AoBiAKa Npo iHBanigHICTL, MeanyHa Aosiagka (is
3a3HavYeHHAM HeobXigHOCTI NoCTiHOro gornagy);

- KOMisi AOKYMEeHTa, WO nigTBepaXye cTyniHb cnopigHeHHs abo cnopigHeHocTi ocobu, sika
noTpebye NigTPUMKNA B NOBCAKAEHHIN AIANBHOCTI, 3 YYaCHUKOM NPOEKTY;

- KOMii 4OKYMEHTIB, L0 NigTBepAXYIOTb BapTiCTb NepebyBaHHA ocobu, ska nepebysae Ha
yTPUMaHHI, y 3aKknagi, o Haaae nocnyru 3 gornsaay, abo sapTicTb gornagy 3a ocobolo, Lo
nepebyBae Ha yTpuMaHHi, 3a lopuanyHUM (Bianosigae BUMOram, BCTaHOBIIEHUM OKPEMUMMU
HOPMaTUBHO-NPABOBMMM aKTamMy — NOAATKOBUMMU, COLianbHUMU) LIMBINbHO-NPABOBUM
[AOroBOPOM, Hanp. 3 onikyHom ocobu, sika nepebyBae Ha yTPUMaHHi;

|. AKWO Y4YacHWK NpoekTy yknagae UUBINbLHO-NpaBoBUA JOTOBID

3 chisnuHolo ocobolo, sika 34ilcHIoE gornsg 3a 0cob0l0 Ha YTPUMaHHI:

0 Konis fOroBopy 3 onikyHOM, 3aBipeHa Y4acHUKOM MPOEKTY Ha BiANoOBIAHICTL opuriHany,
U konif paxyHka-hakTypu 3a nepiog aornsgy, HaaaHoro onikyHoM, 3aBipeHa Y4acHMKOM Ha
BigNoBIAHICTL opuriHany,

[0 nigTBEPAKEHHS onfaTu paxyHKy.

1. akwo YyacHuk gopy4vac Qornsa 3a 3anexHow ocoboio YNoBHOBAXEHI YCTaHOBI:

0 3aBipeHy Y4yacHukom [poekTy Konilo AOroBOpY Ta paxyHKa/paxyHKy 3a nepebyBaHHA
ocobu, sika nepebyBae Ha YTpUMaHHI, y 3aknagi onikv Ha nepiof yyacti Y4yacHuka B
3aHATTSIX 3a [TpoekToMm, Ha BiANOBIAHICTL opuriHany,

0 nigTBEpAKEHHSA onfaTu paxyHky/dakTtypu.

5. BeHediuiap BigLKoAOBYE YUacHUKY NpOEKTY BUTPATK Ha AOMNAA 3a AUTUHOI abo
ocobolo, sika noTpebye NiATPUMKMA B NOBCAKAEHHIR AiSNbHOCTI, Ha 6aHKIBCbKUI paxyHOK,
BKa3aHWUN y 3asBLj.

6. 3anoBHeHa 3asBa Npo BiALWKOAYBAHHA BUTpAT Ha gornsag 3a gutuHoto abo ocobolo, sika
notpebye yTpumaHHs

y noecskaeHHomy hyHkuioHyBaHHi (JoaaTtok Ne 6 ao MonoxxeHHa npo Habip Ta y4acTb y
NPOEeKTi) pa3om 3 HeoOXigHUMUK JOKYMEHTaMmn A0 odicy NPOEKTY NPOTArOM nepioay
peanisaulii npoekTy. 3asBKK, nogaHi nicna Uiei aatn, posrnagaTuca He 6yayTs

7. HenpaBunkHo ocdopMneHi abo HeMnoBHI AOKYMEHTU He BKMOYaOTbCA A0 PO3paxyHKy, a
oTXe, A0 BiALIKOAYBAHHSA BUTpAT Ha Aornsg 3a autuHoto abo ocobolo, ska notpebye
NiATPUMKKN B NOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI.

8. [lokymeHTw, Lo NiaATBEpAKYIOTL BUTPATH NO AOrNAAy 3a AuTuHot abo ocobolo, ska
notpebye YTPUMaHHS

y NOBCAKAEHHIN ekcnnyaTauii BoHU MaloTb BiANoBigaTh hakTUYHOMY CTaHy peyen, wWo
yJYacHUK NPOeKTY NigTBEPAUTL NiANMCAHHAM Aeknapalil npo AOCTOBIpHICTE HaAaHoI
iHbopMmaLlii.

9. BigwkoayeaHHA BUTpAT Ha gornaa 3a autuHolo abo ocobolo, ska notpebye nigTpumMKky B
NOBCAKAEHHIN pianbHocTi, ana 20% ydyacHukis/kypciB, 3asHayeHux y nyHkTi Posginy V. 2, 3,
6.

PO3AIN Vil
NMPABUNA OMNATHU
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1. Yci hopmu NigTpUMKK, LLO BNPOBaZKYIOTLCSH B paMKax NPoekTy, chiegiHaHcyloTbes
€Bponeicbknum couianbHum oHgom lMtoc B pamkax nporpamu €eponeicbki poHan ans
BapwmiHcbko-Masypcbkoro BoesoacTea 2021-2027.

2. Y4acHWKM NPOEKTY He CrnnadvyloTb XoaHuX 360piB 3a y4acTb y hopmax nigTpuMKK, aki
NPONOHYIOTLCHA B paMKaX NpoeKTy.

PO34IN IX

NMPUHLUUNU MOHITOPUHIY YYACHUKIB
1. YuacHuku npoekTy 3060B’a3aHi LWopasy niaTBepaKyBaT KOPUCTYBAHHSA NiATPUMKOIO
NiANMCOM y AIBKOBOMY JIUCTiI.
2. Ha etani Habopy y4acHWKW NpoeKTy AaloTb 3rogy Ha yyacTb B ONMUTYBaHHAX, AKi
NpoBOAATLCA Nig Yac peanisadii npoekTy.
3. IHdpopmalis, 3asHayeHa y n.n 1-2 BUKOPUCTOBYBATUMETLCH A1 BUKOHAHHA 3060B’s3aHb
BeHediuiapa (BukoHasus npoekTy) WwWoao 3BiTHOCTI nepes IB wopao peanisauii npoekTy.
4. Y4yacHuku npoekTy 30608’s3aHi HagaTv BeHediuiapy aaHi Ta 4oKymeHTH WoAao
3MiH/yaocKkoHaneHHs BignoBigHo Ao po3giny X n. NPOTAroM 4 TXKHIB nicnsa 3akKiHYeHHS
y4acTi B NPOEKTi. 1, MYHKT 4.

FMABA

OBOB'A3KU YYACHUKIB NPOEKTY
1. YyacHuUKM npoekTy mMaloTb Taki 3000B’si3aHHS:
a) 4oTpMMaHHA uux Mpasun;
6) nogaHHs KOMNNEKTY HeoOXiAHWX AOKYMEHTIB ANns NpuitoMy Ha poboTy;
B) 100%, perynspHa, NyHKTyanbHa Ta akTUBHa y4acTb Y 3aHATTAX i NiATBEPAXKEHHSA y4YacTi
KOXHOTO pasy B CMUCKY BiABiAYBAHOCTI Ta 3aNOBHEHHSA OLIHOMHWUX Ta MOHITOPUHIOBUX aHKeT
nip Yac npoekTy. BunsTkom € dpopma niaTpuMkn y hopMi HABYAHHS, 3a AKOIO YHaCHUK MOXe
nponycTnT 6€3 NOACHEHHA NPUYMHU MakcuMyM 20% rouH 3aHATb, nepegbadeHnx
nporpamoto. beHediuiap Ao3BoNAe BUNpaBAoByBaTU BiACYTHICTb Yepes Xxeopoby abo
BaXuBi BUNaakosi cutyauii noHag 20%. OBrpyHTYBaHHS NpoBaANTLCA Ha MigcTasi NUCTKa
HenpauesgaTHocTi abo IHLLIMX JOKYMEHTIB, Lo NiATBEPAKYIOTb MOro BiACYTHICTL NOHag
3azHaveHun y Lbomy nigposaini piseHb. MepeBunlLeHHs 103BONEHOT KINbKOCTI Nponyckis
(20%) moxe npussecTy 40 BUKNIOYEHHS Y4YacHuWKa 3i cnMcky YyacHukie MpoexTy,
HEMOXXIUBOCTI CKrnafaHHA iCNUTY Ha NiATBEPAXKEHHS HABYTUX KOMMNETEHUiA, TaKUM YNHOM
HEeOTpPUMaHHA AOKYMEHTA, WO niaTBepaXye HabyTTs KoMneTeHUi Ta 3060B'93aHHSA
Y4yacHuKa LoAo BiALLKOAOBYBATM BUTPATU Ha NIATPUMKY, NoHeceHi BeHediliapom npoekTy;
d) npuuKHa BiACYTHOCTI NOBUHHA ByTn nogaHa B odiic NPoeKkTy NpoTArom 2 pobounx AHIB 3
aartu nogir:
A) petenbHa NiaroToBKa A0 3aHATL 3rigHO 3 BKa3iBKaMu
TpeHepis/nekTopis/aHimaTopis/BeAyunX iHANBIAYyanbHUX 300piB;
f) nignaBaHHA MOHITOPUHIY BIANOBIAHO A0 NPUMHLUMNIB, 3a3HaYeHNX ¥ UMX PernameHTax
(Posgin IX);
€) CKNagaHHs icnuTiB y pamkax HaBYaHHS;
h) nogaHHA Ao odgicy NpoekTy NpoTsrom 4 TMXKHIB NicNS 3aKiHYEHHSK y4acTi B NPOeKTi
iHdopmaUii/aokymeHTa Npo CTaTyc Ha PUHKY NpaLi/nokpalleHHs coLjianbHOro CTaHOBULWA
Ta iHhopmaLii/gokymeHTa Npo y4acTb B OCBITi UM HaBYaHHI Ta 0TpUMaHHi keanidikaLii abo
HabyTTs KoMneTeHLUil:
U ana ocib, siki no4ann HaB4YaHHA — AOBIAKA NPO NOYaTOK HABYAHHA/CTAXYBaHHS,
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0 Ans oci6, aki BnawTyBannca Ha poboTy - konii TpyAoBMX 4OrOBOPIB, UMBINbHO-NPaBoBUX
[A0roBopiB, AOKYMEHTIB, L0 NiATBEepAXYIOTh dakT BeaeHHA HisHecy nicnsA 3akiHYeHHs yvacTi
B NpoekTi, Hanpuknag, AoBiaKa Npo cniaTty BHECKIB, posapykiska 3 LIPB Ta IHopmauis npo
ekoHomivRry pisneHicTe (CEIDG) abo gosigka 3 IHCTUTYTY couianbHOro 3axucty, NnogaTkoBOl
cnyxbu;

O ans ocib, siki noyanu wykaTy poboTy nicns NpoekTy — AoBiAKa 3 paioHHOrO Biadiny npadi
npo peectpadiio sk 6e3pobiTHoro uu wykaya poboTn abo iHLININ AOKYMEHT, O MiaTBEPAKYE
BiQNOBIAHICTb KpUTEpiAM NOLLYKY poboTw;

0 ansa ocib, siki po3noyanu BONOHTEPCHKY AisNbHICTE — AOBIAKY NPO BOMOHTEPCTBO;

O y pasi 3HWKEHHS 3anexHocTel — cepTudpikaT Npo yvacTb Y 3ycTpidax rpynu
AA/cepTudikaT npo posnoyaTy Tepanito.

PO34in Xi

BIAKOBA BI] YHACTI B NMPOEKTI
1. BiamoBa Bif y4acTi B NpoeKTi MOXnuBa nuLle B o6rpyHTOBaHUX BUnagkax. BunpaeaaHi
BUNaakM MoXyTb ByTu Hacnigkom cTaHy sgopos’s abo hopc-maxopHUx o6CcTaBuH i He
Mornu 6yTH BiAOMi YYacHUKY NpoeKTy Ha MOMEHT npueaHaHHA A0 NPOeKTy, novaTky poboTu
yu BigkpuTTA BisHecy (Y4YacHUK NpoekTy 3060B’A3aHMIM HagaT AOKYMEHTH, Lo
niaTBEPAXKYIOTh NPUAHATTS Ha poboTy abo nNovaToK AiANbHOCTI). cnpaea, Nocun
y posgini X).
2. Y4acHuk npoekTy 3060B'Aa3yeTbCA HeranHo iHchopmMyBaTn BeHediliapa npo 6yab-aki
obcTaBuHM, WO NepeLukoaXalTb YYacTi B NPOEKTi, a B pasi NPUAHATTS pilleHHs npo
BiAMOBY Bif] y4acTi B NpoeKTi HeratHo nogaTtn Bexegiljapy 3asBy i3 3a3Ha4eHHAM NPUYUHKA
BioMOBM. .
3. beredidiap sanuwae 3a cobolo Npaso BiACTOPOHNTM YUYacHMKA Y pasi NOpyLLUEeHHA
YyacHUKOM NpOEKTY Liboro PernaMeHTy Ta NpUHUMNIB coLianbHOro cniBicHyBaHHA, 30kpeMa
Y pasi NopyLUeHHS TinecHoT HeJOTOPKAHOCTI IHLLOro YYHSI/TpeHepa/koHCynbTaHTa. abo
npauisHuka lNMpoekTHoro odgicy, AoBeaeHe BUMHEHHSA Kpaabkky, nepebyBaHHA nig Yac
3aHATb Y HeTBepe3oMy CTaHi abo BUSIBNEHHA BiAKpMTOT arpecii 40 BuLie3a3HaueHux ocib.
4. Axwo YuyacHuka BunyvatoThb 3i CMCKY Y4YacHuKis npoekTy abo BiaMoBNAOTLCA Bif y4acTi
B MPOEKTi 3 NPUYKH, 3yMOBIEeHUX Y4yacHukom, BeHedpiliap MoxXe CTArHYTU 3 YyacHuka
BUTPATU Ha y4acTb Yy NPOEKTi B CYMi, ika pO3paxoByETbLCH OKPEMO ANS YYacHuKa. .
CepepHs BapTicTb NiATpMMKY ogHOro YyacHuka ctaHoButb 11 965,25 anotux
5. Akwo YyacHuK 3BinbHUBCA abo 6yB BUKNIOYEHUIA 3i cnncKy ocib, kBanigikoBaHux ons
NPOeKTy, Nore Micue 3aime iHwa ocoba 3 pe3epBHOro CNUCKY.

Po3au Xii
SABEPLUEHHA YYACTI B NPOEKTI
YvyacHUK NpoeKTy-3aBepLUye CBOIO y4acTb Y NPOeKTi BiANOBIAHO A0 3ansaHOBAHOIO LUSIAXY,
AIKLLO BiH BUKOHYE BCIO 3annaHoBaHy NiATPMMKY, sika Byna norog)xeHa Ansi HeOro B pamkax
34n.

PoO3ain xii
OOOATKOBA IHOOPMALIA
1. MNpoekT BignoBiaae:
a) NonoxeHHA npo Bigbip npoekTis 3a nporpamoio €sponencbkux oHais BapmiHcbko-
Masypcekoro soesogctea (FEWIM) 2021-2027;
b) JeTanbHuii onuc npioputeTis nporpamu €Bponeicbki hoHamn ansa Bapmii
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i Masyp (FEWIiM) 2021-2027;

B) PekomeHaauil wono NnpuinHATHOCTI BUTpaT Ha 2021-2027 pp.;

r) MetoanyHux pekomeHgauLin Woao MOHITOPUHTY (hisu4HOro Nporpecy BUKOHaHHA nporpam
Ha 2021-2027 poku Big 12 xoBTHA 2022 poKYy;

A) KepiBHi npyHUMNK BRpOBafKEHHA NPUHLMNIB piBHOCTI 3a kowTn €C Ha 2021-2027 poku;
f) MpuHumMn «He 3aBaaBaT cyTTEBOT WKoau» (DNSH) - «He 3aBgaBaTul CyTTEBOT LLKOAUY B
MeXxax cnocoby peanisauii Ta 06cAry npoexTy, CNpsIMOBAHOIO Ha 3MiHY CTaBNeHHA Ta
NOLLMPEHHA €KONOTYHUX NPaKTUK;

g) XapTis OCHOBOMONOXHMX npae €eponeicbkoro Cotosy 8ia 26 xxoBTHs 2012 poky;

3) KoHBeHLis npo npasa nioaeit 3 iHBanignicTio, nignncaHa B Heto-Mopky 13 rpyaus 2006 p.,
3okpema cT. 19 nit. ¢;

i) KoHBeHUis npo npaBa AUTUHK, NpuiHATa [eHepanbHolo Acambneeto OpraHisadii
O6’egHaHux Hauin 20 nucronaga 1989 poky,

j) CTaHpapT AOCTYNHOCTI ANA NONITUKK 3rypToBaHocTi 2021-2027;

k) MNMprHUMN piBHUX MOXITMBOCTEN | HEAUCKPUMIHALLIT, BKNIOYAOYM AOCTYNHICTL ANS noaen
3 0BMEXEeHMMMN MOXKTUBOCTAMM

1) MpuHLMN piBHONPABHOCTI XIHOK i YONOBIKIB

m) MNpuHUMN 4OTPUMAHHA aHTUAUCKPUMIHALIMHUX NONOXEHb

n) MNpuHUKMN cTanoro po3BuTKY

o) M'opusoHTanbHuia npuHuun FEWIM - 3eneHa TpaHccopMauis Ta eKkoHOMIYHa
TpaHctopmayis

PO3ain Xiv

NPUKIHUEBI NOJNTOXEHHA
1. YyacHuku npoekTy 3060B'A3aHi 3aCTOCOBYBATU NONOXKEHHA Lboro MNonoxXeHHs.
2. beHediuiap 3anuLiae 3a cobolo NpaBo BHOCUTY 3MiHU A0 PernameHTy.
3. Cniopwm, He BperynboBaHi PernameHTOM, BUPILLYIOTLCA iHAMBIAYanbHO KepiBHUKOM
NPOEKTY 3a NOroKeHHAM 3 YyacHuMKoM. Byab-ki cynepeykun BUpILYIOTECA MAPHUM
LINAXOM, a B pasi BUHUKHEHHA po3BiKHOCTE - ¥ cyai 3a MicuesHaxokeHHAM beHedidiapa.
4. MNoToYHni 3MicT PernameHTy AocTynHui B odici npoekTy Ta Ha BeG-caiiTi npoekTy
www.integracja-adaptacja.pl.

Hdopatku:

a) Joaatok No1 dopma npuinomy Ha poboTy

6) Dopatok Ne 2 [HdopmaLinHUiA NYHKT Woao o6pobkn nepcoHanbHUX AaHNX

8) JopaTok Ne 3 [leknapadii npo gicHicTb kBanidikaLinHMX Kputepiis pasom i3
Aeknapaduieto npo y4acTb Y NpOeKTi

r) QogaTok Ne 4 [lorosip npo y4acTb y NpOeKTi

) Jopatok No 5 3asea npo BigLWKoAyBaHHS BapTOCTi Npoi3gy rpoMaacbKum
TpaHcnopToM/BNacHUM aBTo

e) opatok Ne 6 3asBa yyacHMKa NpoeKTy Npo BiALIKOAYBAHHS BUTPAT NO AOrMsAy 3a
AnTuHolo abo ocobolo, Aka noTpebye NiATPUMKN B NOBCAKAEHHIN AiANBHOCTI.

€) opaTtok Ne 7 [leknapauis npo kpusy 6esgomHocti abo nosbasneHHa 4OCTyny A0 XUTna
3) Joaartok Ne 8 [leknapauis npo npautotody ocoby
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