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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Most Integracji - Podkarpackie Centrum Wsparcia OPT

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa

w projekcie ,Most Integracji - Podkarpackie Centrum Wsparcia OPT”

nr FEPK.07.17-1P.01-0005/24 wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.17 Integracja
spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich, realizowanym przez Centrum Rozwoju
Spoteczno-Ekonomicznego z siedzibg Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski.

. Okres realizacji projektu: 01.06.2025 r. — 30.06.2027 r.

ROZDZIAL II
DEFINICJE

. Projekt — projekt pn. ,Most Integracji - Podkarpackie Centrum Wsparcia OPT”.

. Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie.

. Beneficjent (Realizator Projektu) — Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego.

. Siedziba Beneficjenta (Realizatora Projektu) — Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski.
. Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie.

. Instytucja Zarzadzajgca (1Z) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa

Podkarpackiego.

. Kandydat/ka do projektu — osoba ubiegajgca sie 0 uczestnictwo w projekcie.
. Uczestnik/czka projektu — osoba, z ktérg zostata podpisana Umowa uczestnictwa

w projekcie.

. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Most Integraciji -

Podkarpackie Centrum Wsparcia OPT".

Umowa o dofinansowanie projektu — Umowa o dofinansowanie projektu "Most Integracji -
Podkarpackie Centrum Wsparcia OPT” podpisana z Wojewddztwem Podkarpackim -
Wojewodzkim Urzad Pracy w Rzeszowie.

Obywatel panstwa trzeciego (OPT) — oznacza osobe, ktora nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowcem w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcdéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity robocze;
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng); za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢
etatu); dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
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podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci,
ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia; definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako

bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej; osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy

i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotng pozostajgca w rejestrze PUP przez

okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytlgczeniem okreséw odbywania

stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba pracujgca - osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg

otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajgca

zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoba
produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg rowniez:

— o0soby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnos¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa,
o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz
czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

— bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest
za ,0sobe prowadzgca dziatalnosé na wiasny rachunek”.

— o0soby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego
warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

— studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg

— o0soby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
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16. Osoba w wieku 18 lat i wiecej — osoba od dnia, w ktérym przypadajag jej 18 urodziny’.

17. Osoba z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.) lub osobe z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917 z pdzn. zm.).

18. Poprawa sytuacji spotecznej oznacza osiggniecie min. 1 z ponizszych efektéw do czterech
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogéw;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami).

19. Biuro projektu - adres: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski, w ktérym przyjmowane
beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu
osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00 (istnieje mozliwo$¢
umowienia sie rowniez na inne godziny spotkania).

Dane kontaktowe:

tel. kom.: 887 788 064

e-mail: mostintegracji@crse.org.pl

strona internetowa: www.mostintegraciji.pl

ROZDZIAL 1l
ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie integracji spoteczno-gospodarczej 300 obywateli
panstw trzecich, w tym migrantéw i uchodzcow (210 kobiet) w wieku 18 lat i wiecej,
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze woj. podkarpackiego
w okresie od 01.06.2025 r. do 30.06.2027 r., a tym samym zwiekszenie ich aktywnosci
spotecznej, zawodowej i edukacyjne;.

2. Cel gtdbwny zostanie osiggniety poprzez objecie Uczestnikow indywidualng $ciezkg
wsparcia i dobraniem odpowiednich instrumentow dziatan na rzesz aktywizacji zawodowej,
spotecznej oraz edukacyjne;.

3. Projekt skierowany jest do 300 obywateli panstw trzecich (w tym 210 kobiet), migrantéw
i uchodzcow (szczegolnie oséb opuszczajgcych Ukraing w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej) w wieku 18 lat i wiecej, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarze woj. podkarpackiego. Uczestnik projektu nie moze posiadaé obywatelstwa

1 Wiek Uczestnikow/czek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj.w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
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zadnego z krajow Unii Europejskiej ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein
oraz Szwajcaria. Ponadto uczestnik projektu otrzymujgcy wsparcie w projekcie nie moze
rownoczesnie korzystac ze wsparcia w tym samym zakresie w ramach innych projektéw,
w tym z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 oraz

z programow krajowych, szczegolnie z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 oraz z programu Funduszu Azylu Migraciji i Integracji 2021-2027.
Co najmniej 5% catej grupy docelowe;j tj. 15 0s6b bedg stanowity osoby

Z niepetnosprawnosciami.

ROZDZIAL IV
PROCES REKRUTACJI

. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn, zasadg

réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajgc wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo w projekcie na
jednakowych zasadach, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, przekonania, poglady polityczne, wszelkie
inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng oraz zgodnie z zasadg zrownowazonego
rozwoju. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, jawny, z warunkami
jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciggty do wyczerpania miejsc. Kandydaci bedg

przyjmowani do projektu na podstawie spetnienia kryteriéw formalnych oraz najwiekszej
liczby punktow i bedg umieszczani na liscie oséb przyjetych do projektu. W przypadku
liczby chetnych przekraczajgcej limit mozliwych do zrekrutowania Uczestnikow/czek
projektu o udziale w projekcie bedg decydowac kryteria dodatkowe (preferencyjne) oraz
kolejnos¢ zgtoszen, ponadto zostanie sporzadzona lista rezerwowa wedtug malejgcej
liczby punktow. W przypadku rezygnacji Kandydata/tki z listy oséb przyjetych do projektu,
na jegoljej miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowej, ktéra posiada
najwiekszg liczbe punktow. W przypadku osob o tej samej liczbie punktow decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgtoszen. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Kandydat/ka
zostanie poinformowany/a bezposrednio, telefonicznie lub e-mailowo.

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé Uczestnikdéw do projektu na podstawie
ztozonych dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w pkt 4. Kandydaci zobowigzani sg
do dostarczenia poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentéw do Biura Projektu bgdz
przestania e-mailem/pocztg tradycyjng/kurierem na adres Biura projektu ,Most Integraciji -
Podkarpackie Centrum Wsparcia OPT” Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski, email;
mostintegracji@crse.org.pl. Istnieje mozliwos¢ udzielenia pomocy osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie przy wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych oraz
w indywidualnych przypadkach przewiduje sie¢ mozliwos¢ umowienia sie na spotkanie

w Biurze projektu poza standardowymi godzinami pracy biura.

W przypadku ztozenia dokumentoéw rekrutacyjnych w innej formie niz oryginatu ztozonego
do Biura projektu, Kandydat/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
(zatgcznik nr 1, 2, 3, 4 — jesli dotyczy, 5 — jesli dotyczy, 6, Zaswiadczenie
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z ZUS/Zaswiadczenie z PUP oraz dokument/y potwierdzajgcy/e przynaleznos¢ do grupy
docelowej projektu, dokument/y potwierdzajgcy/e spetnienie kryterium/ow
premiujgcego/ych, oswiadczenie o kryzysie bezdomnosci lub dotknieciu wykluczeniem
z dostepu do mieszkan — jesli dotyczy) w oryginale oraz potwierdzenia tozsamosci
odpowiednim dokumentem najpozniej dzien przed pierwszg formg wsparcia.

4. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

e spetnienie kryteriow formalnych — kwalifikowalnosci (status OPT, miejsce
zamieszkania na terenie woj. podkarpackiego, wiek powyzej 18 roku zycia, brak
korzystania z tego samego wsparcia w ramach innych projektow, nieposiadanie
obywatelstwa zadnego z krajow UE, ani krajow tj. Norwegia, Islandia, Liechtenstein
oraz Szwajcaria);

e zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem;

o zlozenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych zgodnie z pkt. 3, tj.:

a) Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie — obligatoryjnie;

b) Dokument potwierdzajgcy posiadanie statusu obywatela panstwa trzeciego?

— obligatoryjnie;

c) Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa
podkarpackiego® — zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie - obligatoryjnie

d) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. udziatu w innych projektach — zatgcznik
nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — obligatoryjnie;

e) Zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) poswiadczajgce status danej osoby w dniu jego
wydania* — jesli dotyczy; w przypadku os6b pozostajacych bez zatrudnienia
i nie wpisanych do rejestru oséb bezrobotnych;

f) Zaswiadczenia z PUP* — jesli dotyczy; w przypadku oséb wpisanych do
rejestru oséb bezrobotnych;

g) Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie® — jesli dotyczy; w przypadku oséb
pracujacych;

h) Dokument potwierdzajgcy status osoby, ktéra po agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukrainie zostata objeta w Polsce ochrona czasowg zgodnie z Ustawg z dnia 12
marca 2022 r. — jesli dotyczy;

i) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i/lub zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce stan zdrowia — jesli dotyczy;

2 Wymagany dokument potwierdzajgcy status obywatela panstwa trzeciego: kopia zezwolenia na pobyt staty lub czasowy/kopia karty pobytu/kopie
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE/dokument potwierdzajgcy objecie ochrong (np.: ochrong czasowa; ochrong
migdzynarodowg — status uchodzcy, ochrona uzupetniajgca; ochrong krajowa — pobyt ze wzgledéw humanitarnych, zgoda na pobyt tolerowany).

3 Wymagany dokument potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie wojewodztwa podkarpackiego, np. umowa najmu lokalu, o$wiadczenie
wiasciciela nieruchomosci potwierdzajgce miejsce zamieszkania, rachunki optat za media, poswiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzedowe
poswiadczenia ztozenia wszelkich wnioskow do instytucji prowadzacych dziatalnosé na terenie wojewddztwa, dokumenty potwierdzajgce
wymeldowanie/ zameldowanie, umowy o prace, zgtoszenia do systemoéw zabezpieczenia spotecznego, optaty za dziecko w ztobku/przedszkolu,
itp. lub o$wiadczenie Uczestnika stanowigce Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

4 Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania. Rozpoczecie wsparcia przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu, ktérego kwalifikowalno$¢ zostata potwierdzona zaswiadczeniem, powinno nastgpi¢ nie pézniej niz 30 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia.

5 Wymagany dokument potwierdzajgcy zatrudnienie np. kopia umowy, zaswiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce, itp.
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j) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. braku do$wiadczenia zawodowego
w Polsce — zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
jesli dotyczy;

k) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. statusu samotnego opiekuna dziecka —
zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — jesli dotyczy;

[) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki (dot. przetwarzania danych osobowych) —
zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie —
obligatoryjnie;

m) Oswiadczenie o kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan — jesli dotyczy; w przypadku oséb bezdomnych lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

e pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje rekrutacyjna.

5. Ziozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodzi:

e Kierownik projektu,
e Asystent projektu.

7. Pierwszy etap rekrutacji obejmuje ocene formalng czyli potwierdzenie kompletnosci
ztozonych dokumentéw. W przypadku, gdy dokumenty przedtozone przez Kandydata/tke
bedag niekompletne badz nieprawidtowo wypetnione, Kandydat/ka zostanie o tym
poinformowany/a (e-mailem lub telefonicznie) i bedzie miat/a mozliwos¢ jednorazowego
uzupetnienia brakow w dokumentach w przeciggu 3 dni roboczych. W przypadku
niedostarczenia kompletnych dokumentéw Kandydat/ka traci mozliwosci udziatu
w projekcie.

8. Drugi etap rekrutacji obejmuje ocene merytoryczng czyli weryfikacje spetnienia kryteriéw
formalnych (kwalifikowalnosci) oraz premiujgcych na podstawie ztozonego formularza
rekrutacyjnego oraz dokumentow wymienionych w pkt. 4 wypetnionych w sposéb
kompletny oraz prawidtowy.

9. Osobom, ktore zostang zakwalifikowane do projektu pod katem spetnienia kryteriéw
kwalifikowalnosci, na etapie selekcji wstepnej, zostang przyznane punkty premiujgce,
zgodnie z ponizszym:

e o0soby, ktore po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete w Polsce

ochrong czasowg — 10 pkt,

e Kkobiety — 5 pkt,

e 0soby z niepetnosprawnosciami — 4 pkt,

e 0soby bez doswiadczenia zawodowego w Polsce — 3 pkt,

e 0soby posiadajgce status samotnego opiekuna dziecka — 2 pkt.

10.Kandydaci/Kandydatki bedg przyjmowani na podstawie najwiekszej liczby punktéw. Po

etapie oceny punktowej osoby z najwiekszg liczbg punktéw, spetniajgce wszystkie kryteria
zostang umieszczone na liscie osob przyjetych do projektu - Liscie rankingowej
Kandydatow/Kandydatek przyjetych do projektu.
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11.W przypadku gdy zaswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt e, f stracg waznos¢
(zostaty wydane wczesniej niz 30 dni przed datg pierwszej formy wsparcia)
Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia.

12.Najpo6zniej w dniu pierwszego wsparcia (przed jego realizacjg), po weryfikacji poprawnosci
i kompletnosci dokumentaciji rekrutacyjnej z Uczestnikiem/czkg projektu, zostanie
podpisana:

a) Oswiadczenie o aktualnosci kryteridow kwalifikacyjnych wraz z deklaracjg uczestnictwa
w projekcie — zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) Umowa uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie.

ROZDZIAL V
ZAKRES | ZASADY UDZIELANEGO WSPARCIA

Projekt zapewni profesjonalne, kompleksowe wsparcie w zakresie integracji spoteczno-
gospodarczej dla Uczestnika/Uczestniczki projektu poprzez wykorzystanie 8 instrumentow
wsparcia:

1) Ustugi doradztwa zawodowego i psychologa - przygotowanie indywidualnej
sciezki wsparcia

e Pierwszym obligatoryjnym elementem udziatu kazdego Uczestnika/Uczestniczki
projektu bedzie przygotowanie Indywidualnej $ciezki wsparcia (ISW).

e W ramach wsparcia zostanie sporzgdzony przez doradce zawodowego i psychologa
dokument (ISW), w ktérym zostanie okreslony profil potrzeb i potencjatu
Uczestnika/Uczestniczki. W dokumencie opisana zostanie rowniez indywidualna
Sciezka wsparcia OPT, uzgodniona pomiedzy Uczestnikiem/Uczestniczkg, a doradcg
zawodowym i psychologiem — zawierajgca wybrane formy wsparcia dostepne
w projekcie, ktore najlepiej bedg mogty wptyng¢ na poprawe sytuacji spoteczno-
zawodowej OPT.

¢ Indywidualna sciezka wsparcia zostanie opracowana podczas indywidualnych
spotkan z:

- doradcg zawodowym — 3 godz. zegarowe/osobe,
- psychologiem — 1 godz. zegarowa/osobe.

e Podczas odbywania indywidualnych spotkan Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie
zapewniona mozliwos¢ wsparcia ttumacza.

e Wsparciem zostanie objetych 300 Uczestnikow/Uczestniczek (wszyscy Uczestnicy
projektu).

2) Ustugi doradztwa zawodowego - indywidualne wsparcie doradcy OPT
e Doradca zawodowy wesprze OPT w planowaniu i realizacji indywidualnej Sciezki
wsparcia (ISW), w szczegolnosci poprzez: pomoc w realizacji dziatan
zaplanowanych w ISW, udzielanie informaciji na temat dostepnych form
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zatrudnienia oraz mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce,
prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych, przygotowanie do procesu
rekrutacji, w tym do rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanie formalnosci niezbednych
do potwierdzenia (autoryzacji) posiadanych kompetencji i kwalifikacji na terenie
Polski..

Wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z doradcg OPT w wymiarze 3 godzin
zegarowych/osobe.

Podczas odbywania indywidualnych spotkan Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie
zapewniona mozliwos¢ wsparcie ttumacza.

Wsparciem zostanie objetych 90 oséb. Dobér wsparcia bedzie wynikat z ISW.

3) Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy bedzie ukierunkowane na wsparcie OPT w skutecznym
poruszaniu sie po rynku pracy oraz uzyskaniu zatrudnienia zgodnego z ich
kwalifikacjami, predyspozycjami i oczekiwaniami, z uwzglednieniem potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Wsparcie obejmie w szczegolnosci indywidualng prace z Uczestnikiem, polegajgca
na wspolnym poszukiwaniu ofert pracy, biezgcym przekazywaniu informacji o
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz inicjowaniu kontaktéw z pracodawcami.
Posrednik pracy bedzie pozyskiwat i prezentowat oferty pracy, a takze wspierat
uczestnikow w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, w tym CV, w kontekscie
konkretnych ofert zatrudnienia.

Wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy w wymiarze

3 godzin zegarowych/osobe.

Podczas odbywania indywidualnych spotkan Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie
zapewniona mozliwos¢ wsparcie ttumacza.

Wsparciem zostanie objetych 45 oséb. Dobér wsparcia bedzie wynikat z ISW.

4) Szkolenie — Podkarpacki Rynek Pracy

¥
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Szkolenie bedzie miato na celu m.in.: zapoznanie z podkarpackim rynkiem pracy,
jego specyfikg i potrzebami, prawem pracy, relacjami w srodowisku pracy, w tym
napieciami w miejscu w pracy na tle kulturowym, planowanymi zmianami

w zatrudnianiu OPT, rodzajami zezwolen na prace dla OPT, zagrozeniami
zwigzanymi z nielegalnym zatrudnieniem OPT, podatki oraz ubezpieczenia
spoteczne.

Szkolenie trwajgce sr. 16 godzin szkoleniowych (2 dni x sr. 8 godz. szkoleniowych).
Podczas szkolenia Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie zapewniona mozliwos¢
wsparcie ttumacza.

Kazdy Uczestnik bedzie miat zapewniony catering podczas dnia szkoleniowego.

W ramach wsparcia Uczestnik/Uczestniczka bedzie mogt/mogta ubiegac sie o zwrot
kosztéw dojazdu zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VI i/lub zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zasadami okreslonymi

w rozdziale VII.
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Wsparciem zostanie objetych 120 oséb. Dobér wsparcia bedzie wynikat z ISW.

5) Poradnictwo psychologiczne

W ramach wsparcia Uczestnicy/Uczestniczki otrzymajg indywidualng pomoc
psychologiczng zwigzang ze zdrowiem psychiczno-fizycznym OPT.
Uczestnicy/Uczestniczki uzyskajg pomoc w sytuacjach dot. przecigzenia
zwigzanym ze stresem migracyjnym i aklimatyzacyjnym, otrzymajg wsparcie

w radzeniu sobie z codziennymi trudnosciami zwigzanymi z zyciem rodzinnym
i zawodowym.

Wsparcie w postaci poradnictwa psychologicznego w wymiarze sr. 4 godzin
zegarowych/osobe.

Podczas odbywania indywidualnych spotkan Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie
zapewniona mozliwos¢ wsparcia ttumacza.

Wsparciem zostanie objetych 270 oséb. Dobdr wsparcia bedzie wynikat z ISW.

6) Warsztaty adaptacyjne dot. polskiego systemu pomocy spotecznej, ochrony
zdrowia, edukacji

Warsztaty bedg miaty na celu wprowadzenie Uczestnikow/Uczestniczek w polski
system pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i edukaciji.

Warsztaty trwajgce 16 godzin szkoleniowych (2 dni x $r. 8 godz. szkoleniowych).
Podczas warsztatow Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie zapewniona mozliwosc
wsparcie ttumacza.

W ramach wsparcia Uczestnik/Uczestniczka bedzie mégt/mogta ubiegac sie o zwrot
kosztéw dojazdu zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VI i/lub zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zasadami okreslonymi

w rozdziale VII.

Kazdy Uczestnik bedzie miat zapewniony catering podczas dnia szkoleniowego.
Wsparciem zostanie objetych 120 oséb. Dobdr wsparcia bedzie wynikat z ISW.

7) Wsparcie w nauce jezyka polskiego

GRS

W ramach wsparcia Uczestnikom/Uczestniczkom zostanie zapewnione 20 godz.
zegarowych indywidualnych konwersacji z Native speakerem. Cwiczenia jezykowe
bedg koncentrowaty sie na symulowaniu realistycznych sytuacji komunikacyjnych,
ale takze podczas spotkan Uczestnicy/Uczestniczki bedg mogli poznac rézne
aspekty zycia codziennego w Polsce, poznac¢ réznice kulturowe i normy spoteczno-
obyczajowe regionu. Zajecia umozliwig OPT szybsze przetamanie bariery
jezykowej, ostuchanie sie z naturalnym akcentem jezyka polskiego oraz
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez symulowanie realistycznych
sytuacji z zycia codziennego.

W ramach wsparcia Uczestnik/Uczestniczka bedzie mogt/mogta ubiegac sie o zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zasadami okreslonymi

w rozdziale VII.

Wsparciem zostanie objetych 30 oséb. Dobér wsparcia bedzie wynikat z ISW.
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8) Szkolenia/kursy zawodowe

e Celem wsparcia bedzie uzupetnienie wyksztatcenia OPT poprzez szkolenie/kurs
zawodowy pozwalajgcy na uzupetnienie i/lub podniesienie kwalifikacji.

e Dobdr wsparcia i tematyka szkolenia/kursu bedzie wynikata z indywidualnej
diagnozy i bedzie wskazana w ISW.

e Srednia liczba godzin kursu wyniesie 80 godzin szkoleniowych.

o Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu bedzie miat mozliwos¢ wziecia udziatu
w egzaminie zgodnym z rodzajem ksztatcenia.

e Kazdy Uczestnik bedzie miat zapewniony catering podczas dnia szkoleniowego.

e W ramach wsparcia Uczestnik/Uczestniczka bedzie mogt/mogta ubiegac sie
o zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VI i/lub
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale VII.

e Wsparciem zostanie objetych 258 osob.

ROZDZIAL VI
ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcia okreslone
w rozdziale V pkt 4, 6, 7, 8.

2. Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnika projektu moze by¢ dokonany w ramach przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia oraz powrotu do miejsca
zamieszkania.

3. Istnieje mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu:

» komunikacjg publiczng;

» samochodem prywatnym.

4. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, ktorzy:

1) mieszkajg w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktérej realizowana jest dana forma
wsparcia;

2) aktywnie uczeszczajg na wsparcia; zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestnikom/Uczestniczkom podczas ich nieobecnosci na wsparciu w danym dniu;

3) ztozg Beneficjentowi wypetniony Wniosek o zwrot kosztow dojazdu (zatgcznik nr 9 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami do
Biura projektu w okresie trwania realizacji projektu. Wnioski ztozone po tym terminie nie
bedg rozpatrywane.

5. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje do wysokosci optat za srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze, z zastrzezeniem pkt 9. W przypadku korzystania ze srodkéw transportu
prywatnego (samochdd) refundacja przystuguje tylko do wysokosci ceny biletu srodkami
transportu publicznego na danej trasie, z zastrzezeniem pkt 9.

6. W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji
miejskiej, PKS, PKP - pocigg klasy Il, bus) Uczestnicy/Uczestniczki projektu dostarczg
bilety potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw — tam i z powrotem —
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z jednego dnia) lub zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu lub cennik kosztow
przejazdu na danej trasie, np. w formie wydruku ze strony internetowej przewoznika).

. W przypadku korzystania z samochodu prywatnego dostarczg zaswiadczenie o wysokosci

ceny biletu najtannszego Srodka transportu publicznego na trasie dojazdu na wsparcie lub
cennik kosztow przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowej przewoznika
oraz umowe uzyczenia samochodu (jesli wiascicielem nie jest Uczestnik/Uczestniczka
projektu).

. Wyptata zwrotdéw kosztow dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate

oraz weryfikacji prawdziwos$ci zawartych w nich danych. Srodki zostang wyptacone na
wskazane we wniosku konto bankowe.

. Koszty dojazdu na wsparcia zwracane bedg do wysokos$ci kosztéw przejazdu na danej

trasie najtanszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 19,00 zt za
przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia).

llos¢ wyptacanych zwrotéw kosztu dojazdu na poszczegdlne wsparcia do 50%
Uczestnikow danego wsparcia. W przypadku ztozenia wiekszej liczby Wnioskéw o zwrot
kosztow dojazdu decydowac bedzie kolejnos¢ prawidtowo ztozonych Wnioskéw wraz

z wymaganymi dokumentami.

ROZDZIAL VII
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/DZIECMI LUB OSOBA ZALEZNAS

. W okresie trwania projektu, Uczestnikowi/Uczestniczce przystuguje zwrot kosztéw opieki

nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 77 lub osobg zalezng ponoszonych za udokumentowang
i sformalizowang opieke (w przypadku opieki nad dzieckiem/dzieémi — w formule
instytucjonalnej).

. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng mozliwy jest w wysokosci nie

wyzszej niz 12 zt/godz. opieki.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji kosztu i obnizenia go, jezeli koszt opieki

nad dzieckiem lub osobg zalezng jest zawyzony oraz zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy
wypftaty tych kosztéw Uczestnikom, dla ktérych wyczerpig sie Srodki przewidziane

w projekcie (decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskow) lub tez koszt ten jest nieuzasadniony,
a Uczestnik/Uczestniczka projektu nie moze z tego tytutu wymagaé zadnych roszczen.

. Wyptata zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng nastepuje na podstawie

przedtozonego przez Uczestnika/Uczestniczke kompletu poprawnie wypetnionych

dokumentow tj.:

w przypadku zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem:

prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu o zwrot
kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng” (zatgcznik nr 10 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

6 Osoba zalezna to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem

z Kandydatem/kg do udziatu w projekcie lub pozostajacg z nim/nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

" Przystugujace wsparcie polegajace na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 7, nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze $rodkow
FERS, KPO lub z innych $rodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie nowych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 7.
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- podpisanego druku ,,Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o niewystepowaniu
podwadjnego finansowania kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng” (zatgcznik
nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii aktu urodzenia dziecka;

- kopii dokumentow potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt w przedszkolu,

ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dziecmi, wynikajgcy
z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowymi,
ubezpieczen spotecznych) umowy cywilnoprawnej. Dowodem poniesienia wydatku jest
optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodem zaptaty;

b) w przypadku zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng:

- prawidtowo wypetnionego druku ,Wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu o zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng” (zatgcznik nr 10 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- podpisanego druku ,Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o niewystepowaniu
podwojnego finansowania kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (zatgcznik
nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii dokumentu potwierdzajgcego koniecznos¢ sprawowania statej opieki nad osobg ze
wzgledu na jej stan zdrowia lub wiek (potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia
decyzji ZUS o stopniu niezdolnosci do pracy lub orzeczenia o niepetnosprawnosci osoby
zaleznej lub zaswiadczenie lekarskie — ze wskazaniem o konieczno$ci zapewnienia statej
opieki);

- kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien pokrewienstwa lub powinowactwa osoby
zaleznej z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu;

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt osoby zaleznej

w instytucji Swiadczgcej ustugi opiekuncze lub ponoszony koszt opieki nad osobg zalezng

wynikajgcy z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone odrebnymi przepisami —

podatkowymi, ubezpieczenh spotecznych) umowy cywilnoprawnej np. z opiekunem osoby
zaleznej;

I.  w przypadku zawarcia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu umowy cywilnoprawne;j

Z osobg fizyczng sprawujgcg opieke nad osobg zalezna:

= potwierdzona przez Uczestnika/Uczestniczke projektu za zgodnos¢ z oryginatem
kopia umowy z opiekunem,

= potwierdzona przez Uczestnika/Uczestniczke za zgodnosc¢ z oryginatem kopia
rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna,

= dowod dokonania zaptaty rachunku.

II.  w przypadku zlecenia przez Uczestnika/Uczestniczke opieki nad osobg zalezng

uprawnionej instytucji:

= potwierdzona przez Uczestnika/Uczestniczke projektu za zgodnos¢ z oryginatem
kopia umowy oraz rachunku / faktury za pobyt osoby zaleznej w instytuciji
opiekunczej za okres udziatu Uczestnika/Uczestniczki w zajeciach w ramach
projektu,

= dowdd zaptaty rachunku / faktury.

12
\'r?' > Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego
Yy Biuro projektu: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski
@]‘ <@E tel. 887 788 064; email: mostintegracji@crse.org.pl

www.mostintegracji.pl



Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """+ - PODKARPACKIE
dla Podkarpacia Unig Europejska | =, .- A przestrzen otwarta

5. Wypetniony ,Wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng” (zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczy¢ do Biura projektu
w okresie trwania realizacji projektu. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedag
rozpatrywane.

6. Beneficjent zwrdci Uczestnikowi/Uczestniczce projektu koszty opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng na wskazane we wniosku konto bankowe.

7. Dokumenty zle wypetnione lub niekompletne nie bedg uwzgledniane do rozliczenia i tym
samym, do zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub oraz osobg zalezna.

8. Dokumenty rozliczajgce koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng muszg byc¢
zgodne ze stanem faktycznym, co Uczestnik/Uczestniczka projektu potwierdzi podpisujac
oswiadczenie o prawdziwosci podanych informaciji.

9. llo$¢ wyptacanych zwrotéw kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng do 20%
Uczestnikow danego wsparcia. W przypadku ztozenia wiekszej liczby Wnioskow o zwrot
kosztow dojazdu decydowac bedzie kolejnos¢ prawidtowo ztozonych Wnioskéw wraz
z wymaganymi dokumentami.

ROZDZIAL Vi
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspoétfinansowane sg
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia (FEP) 2021-2027.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa
w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

ROZDZIAL IX
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania
skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu na etapie rekrutacji wyrazajg zgode na udziat w badaniach
ankietowych przeprowadzanych podczas realizacji projektu.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta (Realizatora projektu) z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu
wobec IP.

4. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani sg w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie przekaza¢ Beneficjentowi dane i dokumenty dotyczgce zmiany/poprawy
sytuacji spotecznej zgodnie z Rozdziatem X pkt 1, ppkt h.

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Na Uczestnikach/Uczestniczkach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
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b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

) 100%, regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz potwierdzanie
uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnos$ci oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych
i monitoringowych w czasie trwania projektu. Wyjatek stanowi forma wsparcia w postaci
szkolen/warsztatow, w ramach ktorych Uczestnik/Uczestniczka ma mozliwos$¢ opuscic
maksymalnie 20% godzin zaje¢ objetych programem bez podania przyczyny.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi powyzej 20%. Usprawiedliwienie jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow
usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad poziom wykazany w niniejszym
podpunkcie. Przekroczenie dozwolonej liczby nieobecnosci (20%) moze skutkowac
skresleniem Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikdw projektu, niemozliwoscig
przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego nabyte kompetencje/kwalifikacje, tym
samym nieotrzymania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji oraz
obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika/Uczestniczke poniesionych przez Beneficjenta
projektu kosztéw udzielonego wsparcia;

d) usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ do Biura projektu w terminie 2 dni

roboczych od daty zaistnienia zdarzenia;
) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow/
prowadzgcych spotkania indywidualne;

f) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym

Regulaminie (Rozdziat IX);

g) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen;
h) przekazania do Biura projektu w ciggu 4 tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie

informacji/dokumentu na temat statusu na rynku pracy/poprawy sytuacji spotecznej oraz

informacji/dokumentu na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania

kwalifikacji lub nabycia kompetencji:

= w przypadku osob, ktore rozpoczety nauke — zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/szkolenia lub zaswiadczenie/certyfikat ukonczenia szkolenia/kursu;

= w przypadku osob, ktore podjety wolontariat — zaswiadczeniu o odbywanym/odbytym
wolontariacie;

e w przypadku poprawy stanu zdrowia — informacja o podjeciu
leczenia/rehabilitacji/terapii lub opinia przedstawiciela stuzby zdrowia/pracownika
socjalnego/terapeuty o poprawie stanu zdrowia, itp.,

» w przypadku ograniczenia natogéw — informacja o podjeciu leczenia/terapii lub
opinie przedstawiciela stuzby zdrowia o ograniczeniu natogu, itp.;

» w przypadku doswiadczenia widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku
0sbb z niepetnosprawnosciami) — opinia przedstawiciela stuzby zdrowia/pracownika
socjalnego/terapeuty nt. widocznej poprawie w funkcjonowaniu, itp.;

= w przypadku osob, ktore podjety zatrudnienie — kopia umowy o prace, umow
cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu udziatu w projekcie np. dowdd optacenia sktadek,
wydruk z Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych, Urzedu Skarbowego.
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2. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) bezpfatnego udziatu w formach wsparcia wymienionych w Rozdziale V;

b) pomocy ttumacza na poszczegolnych wsparcia z wytgczeniem wsparcia w nauce jezyka
polskiego;

C) w czasie trwania szkolen i warsztatow: materiatdbw szkoleniowych, wyzywienia, zwrotu
kosztéw dojazdu (dla czesci Uczestnikdw/Uczestniczek), zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng (dla czesci Uczestnikow/Uczestniczek);

d) w czasie trwania spotkan z Native speakerem: zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng (dla czesci Uczestnikow/Uczestniczek).

ROZDZIAL XI
REZYGNACJA UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikac z: przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w momencie
przystgpienia do projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, ktére uniemozliwiajg udziat w projekcie, a w przypadku
decyzji o rezygnacji z udziatu w projekcie niezwtocznego ztozenia Beneficjentowi
pisemnego oswiadczenia z podaniem powodu rezygnaciji.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza/trenera/prowadzgcego spotkani indywidualne lub pracownika
Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na
zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.

4. W przypadku skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikdw projektu lub
rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika/Uczestniczki Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/Uczestniczke kosztami
uczestnictwa w projekcie, w wysokosci indywidualnie wyliczonej dla
Uczestnika/Uczestniczki projektu. Sredni koszt wsparcia dla jednej osoby wynosi
10 133,56 zt.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb
zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe.

ROZDZIAL XIi
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik/Uczestniczka projektu kohczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezkg
w przypadku realizacji catosci zaplanowanego wsparcia, ktére zostato dla nich ustalone
w ramach indywidualnej sciezki wsparcia.

ROZDZzIAL Xl
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DODATKOWE INFORMACJE

Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy
do zmian, DZIALANIE 7.17 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw
trzecich, Nabor wnioskéw o dofinansowanie projektu wybieranych w sposéb
konkurencyjny;

b) Ogdélnymi Warunkami Realizacji Projektu w ramach Priorytetu FEPK.07 ,Kapitat ludzki
gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027

c) Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;

e) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

f) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na
lata 2021-2027;

g) Wytycznymi dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021- 2027;

h) Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027;

i) Wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027,

j) Zasadg ,do no significantharm” (DNSH) — ,nie czyn powaznych szkéd” w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu ukierunkowang na zmiane
postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk;

k) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.;

I) Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r., w szczegolnosci z art. 19 lit. c;

m)Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

n) Zasadg rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym z dostepnoscig dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

0) Zasadg rownosci kobiet i mezczyzn;

p) Zasadg dotyczacg przestrzegania przepisow antydyskryminacyjnych;

q) Zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzani sg do stosowania zapisOw niniejszego
Regulaminu.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg indywidualnie przez
Kierownika projektu w porozumieniu z Uczestnikiem/Uczestniczkg. Ewentualne spory bedg
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rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed Sgdem wtasciwym
dla siedziby Beneficjenta.

4.Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie internetowe;
projektu.

Zatgczniki:

a) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny

b) Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki potwierdzajgce miejsce
zamieszkania

c) Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. udziatu w innych projektach

d) Zatagcznik nr 4 Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. braku doswiadczenia
zawodowego w Polsce

e) Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki dot. statusu samotnego opiekuna
dziecka

f) Zatacznik nr 6 Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki

g) Zatgcznik nr 7 Oswiadczenie o aktualnosci kryteriéw kwalifikacyjnych wraz
z Deklaracjg uczestnictwa w projekcie

h) Zatgcznik nr 8 Umowa uczestnictwa w projekcie

i) Zatgcznik nr 9 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu

j) Zatgcznik nr 10 Wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng

k) Zatgcznik nr 11 Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu o niewystepowaniu
podwdjnego finansowania kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

17
\'r?' > Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego
Yy Biuro projektu: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski
@]‘ <@E tel. 887 788 064; email: mostintegracji@crse.org.pl

www.mostintegracji.pl



Z

N =

© 00N O

10.

11.

12.

13.

¥

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """+ - PODKARPACKIE
dla Podkarpacia Unig Europejska | =, .- A przestrzen otwarta

NMONOXEHHSA MPO HABIP TA YYACTDb Y NMPOEKTI
«MicT iHTerpadii — lNigakapnatcbknn LeHTp NigTpUMKU OPT»

PO3ain i
3ATAJIbHI MOJTIOXEHHA

. Llen ookymeHT BU3Havae 3aranbHi 3acagu, ymoBu Habopy Ta yvacTi y npoekTi «MicT

iHTerpauii — MigkapnaTtcbkuin ueHTp nigTpumkn OPT» Ne FEPK.07.17 IP.01-0005/24, wo
cniBpiHaHCyeTbCA 3 €BPONENCHKOro couiaribHOro oHAy NIIC y Mexax nporpamm
«Eponenceki doHan ans Migkapnatta 2021-2027», MNpioputeT FEPK.07 «Jltoacbkuin
Kanitan, rotoBun o 3MiHy», 3axig FEPK.07.17 «CouianbHo-eKOHOMIYHA iHTerpauis
rpoMagisH TpeTiX KpalHy, Sk peanidyetbca LleHTpom couianbHO-eKOHOMIYHOIO pO3BUTKY
3 MicuesHaxompkeHHsM: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski.

. MNepiog peanisauii npoekty: 01.06.2025 p. — 30.06.2027 p.

PO3a I

BU3HAYEHHA
MpoekT — npoekT nig Ha3eot «MicT iHTerpauil — lNigkapnatcbkuii LeHTp niaTpumkn OPT».
[orosip — [lorosip y4acTi y NpoeKTi.
BeHediuiap (Peaniszatop npoekTy) — LleHTp couianbHO-€KOHOMIYHOIO PO3BUTKY.
MicuesHaxopkeHHs1 beHediuiapa (PeanizaTtopa npoekty) — Sielec 1A, 39-120 Sedziszow
Matopolski.
MocepeaHuuybka yctaHoBa (IP) — cnig posymitv Boesoackke ynpassiHHA npadi B XKeLlysi.
KepiBHa yctaHoBa (1Z) — cnig po3ymitu NpaeniHHA lNMigkapnaTcbkoro BOEBOACTBA.
Kanampat / kaHgmpaTka 0o NpoekTy — ocoba, sika nofae 3asiBKy Ha y4acTb Y NPOEKTI.
YyacHuK / ydacHMUst NPOEKTY — ocoba, 3 sikoto nignucaHo [Jorosip ydacTi y NpoeKTi.
PernameHT — PernameHT Habopy Ta y4acTi y npoekTi «MicT iHTerpauii — lNigkapnaTcbkum
ueHTp nigTpumkn OPTy.
[orosip npo iHaHcyBaHHA NpoekTy — [lorosip Npo diHaHCyBaHHA NPoeKTy «MicT
iHTerpauii — MNigkapnaTtcbknin ueHTp nigTpumkn OPT», yknageHun 3 MNigkapnaTcbkum
BOEBOACTBOM — BoeBOACHKMM ynpaBniHHAM npaui B XKeLwuysi.
"pomagsaHnH TpeTbol kpaiHn (OPT) — o3Havae ocoby, sika He € rPOMaaAHNHOM AepKaBu-
yneHa €C, y Tomy ymcni ocoby 6e3 rpomagsHcTBa y po3ymiHHi KoHBeHLUiT npo ctaTyc ocib
6e3 rpomaasHcTBa Bifg 28 cepnHsa 1954 p., a Takox 0coby 3 HEBU3HAYEHNM
rPOMaAsHCTBOM.
EkoHOMiIYHO HeakTnBHa ocoba — ocoba, sika Ha AaHU MOMEHT HE BXOAUTb 4O cKnaay
poboyoi cunu (TobTo He € Hi 3aNHATO, Hi 6e3p0o6iTHO); 4O EKOHOMIYHO HEAKTMBHMX OCIO,
30KpeMa, HanexaTb: CTYAEHTU OEeHHOT (hOpMM HaBYaHHS, SKLLIO BOHU He
npauesnalwiToBaHi (y TOMy YMCri Ha HENOBHUIM poboyunii Yac); aitu Ta monoab Ao 18 pokis,
SIKi HABYaKOTbCS, 32 YMOBMU, LLIO BOHM HE BigNOBIiAal0Tb KPUTEPISIM, Ha NigCTaBi AKUX iX
MO>KHa BigHecTn 0o 6e3pobiTHNX abo 3aNHATUX OCID; AOKTOPaHTH, SKi He
npaueBnallToBaHi y 3aknagi BULOT OCBITH, iHLWWIA yCTaHOBI YX HaA NiANPUEMCTBI.
BespobiTHa ocoba — ocoba, ska He Mmae poboTuK, roToBa NPUCTYNUTM A0 poboTK Ta
aKTUBHO LUyKa€e NpaueBnalTyBaHHS; Le BU3HAYEeHHSA OXONSIOE BCiX OCIO, 3apeecTpoBaHNX
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14.axk ©6e3pobiTHI BiANOBIAHO 4O HALUIOHANbHOrO 3aKOHO4ABCTBA, HABITb SKLLO BOHU HE
BiQNOBIQAOTb YCIM TPbOM 3a3HAYEHUM BULLE KPUTEPIAM; 0coOBaMu, siKi aKkTUBHO LLYKalOTb
po6oTy, BBaXatoTbCst 0cobun, 3apeecTpoBaHi B CNyxbi 3anHATOCTI ik 6e3pobiTHI abo Taki,
LLLO LWyKaloTb poBOTY, a TakoX He3apeecTpoBaHi ocobu, ski BignosigaoTb
BULLE3a3Ha4YeHM yMOBaM, TOOTO roTosi 4O NpaueBnawTyBaHHA Ta aKTUBHO LUyKaloTb
poborTy.

15. JoerotpuBano 6e3pobiTHa ocoba — 6e3pobiTHa ocoba, sika nepebyBae Ha 0bniky B
nosiToBoMy ynpasniHHi npaui (PUP) noHag 12 micauiB NnpoTsarom ocTaHHIX 2 pokKiB, 3a
BUHATKOM NepiofiB NPOXOMKEHHS CTaXXyBaHHA Ta nporpam npodecinHol NiaroToBKu
A0pPOCNUX.

16.Npautoroya ocoba — ocoba Bikom Big 15 0o 89 pokis, ska: BUKOHYE poboTy, 3a AKy
OTPUMYE BUHAropoay, 3 AKoi OTpMMye NpubyTok abo CiMenHi BUrogmn; Mae 3anHaTicTb abo
BNACHY AiANbHICTb, ane TMMYacoBO He npautoe (Hanpuknag, y 38’s3ky 3 XBopoboio,
BiZANYCTKO, TPYAOBMM CMOPOM, HABYAHHAM YM NiABULLEHHAM KBanidikauii); abo
3aMMaeTbCA BUPOOHULTBOM CinlbCbKOroCnoAapCbKoi NPoAYKLii, OCHOBHA YacTUHA AKOI
npuaHadeHa onga npogaxy abo obmiHy (baptepy).

[lo npautoymx ocib Takox Hanexartb:
- 0cobw, SAKi 3OINCHIOTb AiSNbHICTb HA BNacHU paxyHoK, TO6TO npoBagaTb

NiANPUEMHNLBLKY OiANbHICTE ab0 He3apeeCcTpoBaHy AisnbHICTb (BM3HAYeHy BignoBigHO

Ao cT. 5 3akoHy Bifg 6 6epesHa 2018 p. «[paBo nignpuemuis»), BeoyTb
cinibCcbKorocnogapcbke rocnogapcteo abo NpoxoadaTb NpodeciviHy NpakTuKy, 3a yMOBU

BUKOHAHHA OOHI€l 3 HaBeAEeHNX HMXKYe YMOB:

1) Ocoba npautoe y mexax CBO€EI NiANPUEMHNLBKOIT AisiNbHOCTI, NPOdECIMHOI NPaKTUKK
abo CinbCbKOrocnogapcbKoro rocnogapcTea 3 METOK OTPUMAaHHS 4OX0AY, HaBITb
SKLWO NiANPUEMCTBO HE NMPUHOCUTL NPUBYTKY.

2) Ocoba npucesa4dye Yac Be4eHHO NigNPUEMHMLBKOI AiSNIbHOCTI, HE3apeeCTPOBaHOI
AisNbHOCTI, NPOdECiNHOT NPaKTUKM YK CiflbCbKOrocnogapCcbKoro rocnogapcraa,
HaBITb AKLLO He Byno 34iMcHeHO XoagHOro npogaxy abo HagaHHS MNOCAYr i HIYoro He
Oyno BupobneHo (Hanpuknag: oepmep, SIKU BUKOHYE poBOTU 3 yTPUMAHHSA CBOro
rocrnoapcTBa; apxiTekTop, Wo NpoBOANTb Yac B OicCi B OYiKyBaHHI KIMIEHTIB;
pubarnka, 9kMi peMOHTY€e YoBEH abo pmnbanbCbKi CiTKM 3 METOK NoganbLioi poboTy;
ocobu, aki 6epyTb yyacTb Yy KOHpepeHUisix, 3’'i3agax abo cemiHapax).

3) Ocoba nepebyBae Ha eTani 3anovaTtkyBaHHS NigNPUEMHMLBKOI AiSiNIbHOCTI,
CinbCbKOrocnogapcbkoro rocnogapctea abo NpoecinHoi NpakTUKn; 4o LibOro
HanexaTb, 30KkpeMa, npuabaHHsa abo BCTaHOBMNEHHs1 06riagHaHHSA, 3aMOBIIEHHSA
TOBapiB y Mexax MigroToBKM 4O noyaTKy AisnbHOCTI. YneH ciM’l, aknin 6esonnatHo
gonomarae, BU3HaETbCA Npauoyo0 0cobolto, KO BUKOHYBaHa HUM poboTa
BesnocepeHbO cnpuUde NigNPUEMHULBKIN AiSNIbHOCTI, CiflbCbKOrocnogapcbkomMy
rocrnogapcTey abo NpodecinHii NpakTuLi, Wo HanexaTtb abo BeayTbCs
CrnopigHeHNM 4YfIeHOM TOro camMoro oMorocnogapcrea.

-— YneH ciM’i, aknn 6esonnaTtHo gonomarae ocobi, Lo NpoBaguTb OiANbHICTb,

BBaXKaeTbCA ,,0C00010, sika 34INCHIOE AIANbHICTb HA BNACHUI paxyHoK”;

— ocobu, aki nepebyBatoThb y BiANyCTUi y 3B’A3KYy 3 BariTHICTIO Ta nonoramu /

BaTbKiBCbKiV / MO Jornsay 3a ANTUHOK (YMOBU SKUX pPeryntiorTbes TpyaoBum
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KOOEKCOM), AKLLO BOHM HE 3apeeCcTpoBaHi sik 6e3pobiTHi (y Takomy pasi ctaTyc

6e3pobiTHOro Mae npiopuTeT);
— CTYAEHTH, AKi NpaueBnawToBaHi abo NpoBaasTb NiANPUEMHULBKY AiSNbHICTb.
- ocobu, HanpaBneHi Ha NPOXOAKEHHA CybCnaoBaHOro nNpaueBnawTyBaHHS.
17.0coba BikoMm Bifg 18 pokiB i GinbLie — ocoba 3 AHA, KOnu i BUNOBHIOETLCA 18 pokiB.d
18.0cob6a 3 iHBanigHicTio — 03Ha4Yae 0coby 3 iHBanigHICTIO Y pO3yMiHHI 3akoHY Bifg 27 ceprHs
1997 p. Npo nNpodecinHy Ta couianbHy peabiniTauio Ta NnpaueBnaluTyBaHHs ocCib 3
iHBanigHictio (Dz. U. 2024 p., nos. 44, 3i 3miHamun) abo ocoby 3 ncuxiyHMmun posnagamm y
po3yMiHHi 3akoHy Big 19 ceprnHa 1994 p. Npo oxopoHy ncuxivHoro 3gopos’da (Dz. U. 2024
p., No3. 917, 3i aMiHamu).

19.TMokpalueHHs couianbHOl cuTyaLil 03HayYyae AOCATHEHHA MiHIMYM OLHOro 3 HaBeAEeHUNX
HWXKYe pe3ynbTaTiB NPOTArOM YOTMPLOX TUXKHIB NICNSA 3aBEPLUEHHS Y4acCTi Y NPOEKTI:

a) No4aToK HaBYaHHS;

b) nigBuLeHHA MOTMBAUIT 4O Npaui Nicns 3aBepLUEHHS NPOEKTY;

c) 36inbLeHHA BNEBHEHOCTI B COGI Ta BNACHNX HAaBUYOK;

d) nokpallieHHS HAaBMYOK BUPILLEHHSA BUHUKaKOUMX Npobnem;

€) 3anyyYeHHs1 4O BONOHTEPCHKOI AiANbHOCTI;

f) MoOKpalleHHA CTaHy 340pOB’S;

g) OBbMeXeHHS LWKIOMBUX 3BUYOK;

h) pocsig NOMITHOro NoKpaleHHsA PyHKUiOHYBaHHSA (Y BUNagKy ocib 3 iHBanigHIicTio).
20.Odvic npoekTy — agpeca: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski, e npuimaroTbes

AOKYMEHTU An4g ydacTi y Habopi Ta HagaeTbes iHhopmauis Wwoao peanisauii NPoekTy
ocobam, 3auikaBfeHM Y y4acTi, a TaKoX y4aCHMKaM NPOEKTY, npawtoe y poboui aHi 3
noHeginka no n’atHmuto 3 8:00 go 16:00 (MoxnmnBa TakoX nonepenHst AOMOBIEHICTb NPO
iHLIWK Yac 3ycTpidi).

KoHTakTHi gaHi:

Ten.: 887 788 064

e-mail: mostintegracji@crse.org.pl

Beb-canT: www.mostintegracji.pl

Po3ain i
3ACAOU NPOEKTY

1. T'onoBHOK METOK NPOEKTY € NiATPMMKA couiaribHO-eKOHOMIYHOT iHTerpadii 300 rpomagsH
TPeTiX KpaiH, BKITHOYHO 3 MirpaHTamu Ta BixxeHusimu (210 xiHOK) BikoM Big, 18 pokiB, SKi
npoXwBatoTb, BignosigHo Ao LinsinbHOro kogekcy, Ha Teputopii MNigkapnaTtcbKoro
BoeBoacTea y nepiog 3 01.06.2025 p. oo 30.06.2027 p., a TakoX MigBULLLEHHSA TXHBOT
couianbHoI, NPoMeCiNHOT Ta OCBITHBOI aKTUBHOCTI.

2. [locsirHeHHs1 ronoBHOI MeTK 3a6e3neyvyeTbCa LWASXOM HagaHHSA YYaCcHUKaM iHOWBIAyanbHOI
TpaekTopii NigTPMMKM Ta Nigbopy BiANOBIAHMX IHCTPYMEHTIB ANs akTuBi3auil NpodecinHol,
coujianbHOI Ta OCBITHLOI AiANbHOCTI.

8 Bik YuacHMKIB/Y4YacHULIb MPOEKTY BU3HAYAETLCA Ha NiACTaBi AT HAPOAMKEHHS (AeHb, MicALb, PiK) | 0BUMCIIOETBCA Ha AeHb NOYATKY y4acTi B NPOEKTi, TO6TO B
MOMEHT NOYaTKY y4acTi y nepLii popmi NiATPMMKM B paMKax NpOeKTy.
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3. lMpoexT opieHToBaHUM Ha 300 rpomaasiH TPeTiX KpaiH (BKNHOYHO 3 210 XiHKamu), MirpaHTis
Ta BixeHuiB (0cobnmBo 0cCib, siki NOKMHYNK YKpaiHy Yepes arpecito Pocincekoi Peaepadii)
BiKOM Bif 18 pokiB, siki NpoXuBalTb, BignosigHo Ao LinBinbHOro kogekcy, Ha TepuTopil
MigKkapnaTCcbkoro BOEBOACTBA. YYaCHMK NPOEKTY HE MOXE MaTu rpoMaasHcTBa Oyab-sKoi
KpaiHn €Bponencbkoro Cotoady, a TakoX Taknx KpaiH, Sk Hopseris, lcnangiq, JlixteHwTenH
Ta WBenuapis. KpiMm Toro, y4acHuK nNpoeKkTy, SKUmM OTPUMYE NiGTPUMKY B paMKax LibOro
NPOEKTY, HE MOXe 04HOYaCHO KOPUCTYBaTMUCA NIATPUMKOLO Y Ti caMin cdpepi B iHLLINX
NpoeKTax, 30Kpema y Mexax perioHanbHoi nporpamu «EBponemncbki oHan Ans
Migkapnatta 2021-2027» Ta HauioHanbHUX nporpam, ocobnmeo nporpam «EBpONenChbKi
doHan ans coujiansbHoro po3sutky 2021-2027» Ta «PoHA NpUTYNKy, Mirpauil Ta iHterpauii
2021-2027».

He meHwe 5% Big yciei uinboBoi rpynu, To610 15 0Ci6, cTaHOBUTMMYTb OCOBU 3
iHBanigHicTto.

Po3ainiv
NPOLIEC HABOPY

1. Habip y4acHuKiB npoBOANTUMETLCS BiANOBIAHO 4O NPUHLUMMY PIBHOCTI XIHOK i YONOBIKIB,
NPUHLMNY PIBHUX MOXIMBOCTEN | HEOMCKPUMIHALLT, BKITHOYHO 3 AOCTYMHICTIO Ansi oCid 3
iHBanigHicTio, 3abeanevytoun BciM ocobam cnpaBeanuBy Ta NOBHY y4acTb Y MNPOEKTI HA
PiBHUX YMOBaX, He3anexHo Bifl IXHbOI CTaTi, pacu, KONbopy LWKipW, ETHIMHOIO Yn
coujaribHOro NOXO4)KEHHS, reHETUYHUX O3HaK, MOBMU, penirii, NnepekoHaHb, NOSTITUYHNX
nornaais, 6yab-aKnX iHWKWX NOrNsAiB, NPUHANEXHOCTI 4O HauiOHaNbHOI MEHLUWHW, ManHa,
HapOMKEeHHS, iHBanNigHOCTI, BiKy, CEKCyarnbHOI OpieHTauii Ta BignoBigHO 4O NpUHUMIY
ctanoro po3suTky. Habip npoBoauTMMeTLCA HeynepeoKeHo, MPo30po, 3 O4HAKOBUMU
yMOBaMu 4N BCiX KaHaAnAaTtis, BigNoOBIAHO 4O NPUHLMNY 3aranbHOi AOCTYMNHOCTI.

2. Habip y4yacHukiB npoBogMTMMETLCS Be3nepepBHO A0 BUYepnaHHS Micub. KaHangaTtu
NPUMMaOTbCA 40 NPOEKTY HAa OCHOBI BigMNOBIAHOCTI hopManbHUM KpUTEpPiaM Ta
HanBINbLLUOT KiNbKOCTI 6aniB i BKNHOYaKTLCA 40 CNUCKY OCIB, NPUAHATMX OO NPOEKTY. Y paasi
NnepeBULLIEHHS KINbKOCTI OXOYMX HaZ MaKCUMasibHO KiflbKICTIO MOXITMBUX YYaCHWUKIB,
PiLLEHHSA NPO y4acTb NPUAMAaOTbCA Ha OCHOBI Ao4aTKOBUX (NpedepeHUinHnX) KpUTepiiB Ta
4YeproBOCTi NOJAHHS 3asBOK; KPiM TOro, hOpMY€ETLCS PE3EPBHUIN CMUCOK 32 3MEHLLEHHAM
KinbkocTi 6anis. Y pasi BigMOBM kaHAnAaTa/ku 3i CNUCKY NPURHATUX, KOro/il Mmicue 3anmae
ocoba 3 pe3epBHOro CNuCKy, sika Mae HanbinbLly KinbKicTb 6anis. Y pasi ogHakoBol
KinbkocTi 6aniB BMpiLlanbHOK € YeproBiCTb NOAAHHS 3asiBKU. [1p0 BKNHOYEHHSA 00 y4acTi B
nNpoekTi kKaHanaat/ka 6yge nosigoMmneHuin/Ha 6e3nocepeaHbo, TenedoHoM abo
€EKTPOHHOIO MOLUTOH0.

3. PekpyToBa KOMicia BigbupaTume y4acHUKIB NPOEKTY HA OCHOBI NO4AHUX AOKYMEHTIB OIS
Habopy, nepenik sknx HaBseaeHo y n. 4. KananaaTtn 3060B’A3aHi HagaTn NpaBuIbHO Ta
YiTKO 3anoBHeHi AokyMeHTU Ao Odicy NpoekTy abo HagicnaTn enekTpoOHHOK NOLUTOH,
TPaauLINHOK NOLUTOK YM Kyp'epoM Ha agpecy: Odic npoekty «MicT iHTerpauii —
Migkapnatcbkmi LueHTp nigTpumkn OPTy», Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski, email:
mostintegracji@crse.org.pl. IcCHye MOXNUBICTb HagaTK gonomory ocobam, 3auikaBneHnum y
NPOEKTI, NPV 3aNOBHEHHI OKYMEHTIB Ans Habopy, a B iHAMBIAyanbHUX BUNagkKax
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nepenbavyeHo MOXNMUBICTb AOMOBUTUCA NPO 3ycTpid B Odici NpOoeKTy No3a CTaHgapTHUMMU
roguHamu poboTn.
4. YmoBoto ansa keanidgikadii 4o y4acTi B MPOEKTI €:

e BiAMNOBIQHICTL hopManbHUM KpUTepiam — kBanigikauinHum (ctatyc OPT, micue
NpoXwnBaHHs Ha TepuTopii [MigkapnaTcbKoro BOEBOACTBA, BiK Big 18 pokis.,
BiICYTHICTb KOPUCTYBAHHA TUM CaMUM BUOOM NIATPUMKU B paMKaXx iHLLMX MPOEKTIB,
BiACYTHICTb rpomMagsiHcTBa Byab-aKoi kpaiHn €C, a TakoX Takux KpaiH, Sk Hopseris,
IcnaHgis, NlixteHwTenH Ta LWWeenuapis);

e 0O3HaAMOMIIEHHA 3 UMM PernameHTomMm;

e MOJaHHA MOBHOrO NakeTa AOKYMEHTIB Anga Habopy BignosigHo 4o n. 3, a came:

a) AHkeTa onsa Habopy — gogatok Ne 1 go PernameHTy Habopy Ta y4acTi y
NPOEKTi — 060B’A3KOBO;

b) [okyMeHT, WO NiaTBEPAXYE CTaTyC rpoOMaasiHHa TPeTbOl KpaiHn —
0608B’53k0BO;?

c) HOKyMEeHT, WO NiATBEPAXKYE MiCLIe NPOXMBAHHSA HA TEPUTOPIT
MigkapnaTcebkoro BoesoacTea'® — nogatok Ne 2 no PernameHTty Habopy Ta
y4acTi y NPOEKTi — 060B’s1I3KOBO;

d) 3asBa KaHanpata/KanouaaTky WOO0 yYacTi B iHWKMX NpoeKTax — goaaTok Ne
3 no PernameHTy Habopy Ta ydacTi y NpoekTi — 060B’A3KOBO;

e) Hosigka 3 ZUS abo nigTeepaxeHHs, areHepoBaHe Yepes [natcopmy
enekTpoHHux nocnyr ZUS (PUE ZUS), wo niateBepa)ye cratyc ocobu Ha
AEHb BMnaadi — KO 3aCTOCOBHO; ANd 0cib, siki He NpauTb | He
3apeecTpoBaHi Kk 6e3pobiTHi;

f) [Hosioka 3 PUP' — akuo 3acTocoBHO; Ansa ocib, 3apeecTpoBaHmX AK
6e3p0obiTHiI;

g) HoKyMeHT, Wo NiaTBepAXXye npaueBnawTyBaHHSA — SKLWO 3aCTOCOBHO; AN
npautorounx ocib.?

h) [okyMmeHT, WO NigTBEPAXYE cTaTyc 0cobu, sika nicns arpecii Pocincbkoil
depepauii npotn YkpaiHn otpumana B [MonbLui TMM4YacoBui 3axXmcT
BignoBigHoO 0o 3akoHy Big 12 6epesHsa 2022 p. — AKLLO 3aCTOCOBHO;

i) BucHOBOK Npo CTyniHb iHBanigHOCTI Ta/abo meanyHa OoBsiaka, Lo
NiaTBEPAXYE CTaH 300POB’S — SKLLO 3aCTOCOBHO;

° HeobxigHWIM [OKYMEHT, WO NiATBEPAXKYE CTAaTYC rPOMaAAHMHA TPETLOI KPaiHW: KoMis 403BOAY Ha NOCTilMHe abo TMMYacoBe NPOXKMBAHHA / KOMiA KapTK1
nobuTy / Konis f,03BO/Y Ha MPOXKMBAHHA A5 LOBrOCTPOKOBOrO pesuaeHta €EC / LOKYMEHT, WO NiATBEPANKYE HAZAHHA 3aXMCTY (HaNpUKAaZ: TUMYAcoBMi
3aXWCT; MiXKHAPOAHMI 3aXMUCT — cTaTyC BixKeHLA, LOAATKOBUI 3aXMUCT; HALIOHANbHUI 3aXMCT — NPOXKMBAHHA 3 'YMaHITapHUX NPUYKH, J03BIN Ha TONEpOBaHe
NPOXUBaHH3A).

10 HeobxigHuii [OKYMEHT, Lo NiATBEPAMKYE NPOXKMBAHHA HA TepuTopil MigKapnaTcbKoro BOEBOACTBA, HAaNPUKAaA: AOrOBip OPEeHAM KUTNa, 3aABa BNACHUKA
HePYXOMOCTI, WO NiATBEPAMKYE MICLLE NMPOXKMBAHHA, PAXYHKM 32 KOMYHa/IbHi NOCNYrK, NOCBIAYEHHA AepPrKAaBHOTO cnyXkbo8BLA, odiliiHi NiaTBEpAXKEHHA
NnoJaHHA 3aAB A0 YCTaHOB, LWO 34iMCHIOITb AiANbHICTb Ha TEPUTOPIi BOEBOACTBA, AOKYMEHTH, O NiATBEPAMKYIOTb 3HATTA/PEECTPALLIIO MiCLA MPOXUBAHHS,
TPYA0Bi OrOBOPU, MOBILOMIEHHA 40 CUCTEM COLiaIbHOMO 3aXMCTY, OMNaaTa 3a AMTUHY Y AUTAYOMY cafKy/acnax Towo, abo 3aaBa YuacHuKa, Wwo € JoaaTkom
Ne2 no PernameHTy Habopy Ta yyacTi y NPOEKTi.

1n CBigouTBa, 3ragaHi BULE, BBAXKaOTbCA AicHUMM npoTarom 30 4HiB 3 4aTy ix BuAadi. Mo4aTok HagaHHA NiATPMMKM YHacHUKY/YUYacHULI NPOEKTY,
KBanidikaLito AKOro niaTBepAKEHO TaKMM CBIZOLITBOM, MA€ BigbyTMCA He Ni3Hiwe Hix yepes 30 AHIB 3 aTU BUAAYI CBigOLTBA.

12 HeobxigHWi OKYMEHT, Lo NiATBEPAMKYE NpaLEeBnalUTyBaHHA, HANPUKAAZA: KONia TPyA0BOro A0roBopy, AOBiAKA NPO NpaueBnaluTyBaHHsA, BUAAHa
poboToaasLem, TOLLO.
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j) BasBa KaHgmpaTta/KanHgngaTtky Woao BiACyTHOCTI NpodbecinHoro Joceigy B
Monbwi — goaatok Ne 4 oo PernameHTy Habopy Ta y4acTi y NPOEKTI — AKLLO
3aCTOCOBHO;

k) 3assa Kangunpata/KaHavpaTtky Wwono ctatycy OAMHOKOMO OnikyHa OUTUHWN —
popatok Ne 5 no PernameHTy Habopy Ta y4yacTi y NPOEKTi — AKLO
3aCTOCOBHO;

[) Basasa Kanampata/Kangngatkm (wono obpobKku nepcoHanbHUX gaHux) —
ponatok Ne 6 go PernameHTy Habopy Ta y4acTi y NpoeKTi — 060B’A3KOBO;

m) 3asaBa nNpo Kpunay 6e300MHOCTI abo 0BMeXeHU 4OCTYN A0 XUTNa — SKLLO
3aCTOCOBHO; ANs ocib 6e340MHMX abo TUX, XTO CTpaXdae Big 0OMexeHoro
A0CTyny [0 XuTna.

e O3HaAMOMIIEHHA 3 UMM PernameHTomMm.
lMoaaHHA OKYMEHTIB Ans Habopy He € aBTOMATUYHUM NIATBEPAXKEHHAM y4acTi B MPOEKTI.
PilweHHA npo kBanidikauito npunmae PekpyToBa KOMICIS.
[lo cknagy PekpyToBoi KOMiICii BXOOATb:

o KepiBHUK NPOEKTY

e ACUCTEHT NPOEKTY
Mepwwuin eTan Habopy nepenbadvae popmanbHy OUiIHKY, TOBTO NioTBEPIKEHHSA MOBHOTU
nogaHux OOKYMEHTIB. Y pasi, AKLWOo OKYMeHTU, noaaHi KaHangatom/KaHangaTkoto,
OyayTb HernoBHMMK abo 3anoBHeHi HenpaBunbHo, KaHanaat/KaHangatka 6yae npo ue
noBigoMIieHn/Ha (eNeKTPOHHOK nowTor abo TenedoHOM) i MaTUMe MOXITUBICTb
OAHOPA30BOro AOMOBHEHHS LOKYMEHTIB NpoTsrom 3 poboymnx gHie. Y pasi
Henpena'sBNeHHA NOBHOro naketa AOKymeHTiB, Kananaat/KaHangaTka BTpadae
MOXIMBICTb Y4acTi B MPOEKTI.
Opyruin eTan Habopy nependayae 3MiCTOBHY OLiHKY, TOOTO NnepeBipKy BigNOBIAHOCTI
dopmarnbHUM KpuTepiam (kBanidikauiiHMM) Ta HapaxyBaHHA Jo4aTKOBUX 6ariB Ha OCHOBI
nogaHoi aHKeTu Ans Habopy Ta AOKYMEHTIB, 3a3Ha4YeHnX Yy n. 4, 3anoBHEHMX NMOBHICTIO Ta
npaBuUbHO.
Ocobwu, ski byayTb KBanidikoBaHi 4O NPOEKTY Ha niacTaBi BigNOBIAHOCTI KpUTEPIsiM
kBanidgikauii Ha eTani nonepeaHLOro Biabopy, oTpnuMaloTb AogaTKoBi 6anu BiANOBIAHO 4O
HaCTYMNHOro:

e 0cobu, ski nicns arpecii Pocincebkol ®egepadii npotn YkpaiHm otpumanu B NonbLui

TuMyacoum 3axmct — 10 Ganis,

e XiHKM — 5 Danis,

e 0cobu 3 iHBanigHicTio — 4 6anu,

e 0cobu 6e3 npodpecinHoro goceigy B MNonbLi — 3 6anu,

e 0cobu, siKi MalOTb CTaTyC OAMHOKOrO ONiKyHa ANTUHKU — 2 Banw.

10.Kangmngatn/KaHgnoatkn npMnMaroTbCsl Ha OCHOBI HAaMBINbLUOT KinbKocTi 6anis. Micns

eTany ouiHkM 3a 6anamm ocobu 3 HaNBINLLLIO KiNbKiCTI0 Banis, AKi BiANOBiAaKOTb YCiM
Kputepiam, 6yayTb BKIKOYEHI 4O CMCKY OCi6, NPUMHATUX 4O NPOEKTY — PENTUHIOBOrO
CNUCKY KaHaMaaTiB/KaHAMAATOK, NPUAHATUX OO NPOEKTY.
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11.VY paasi, SKwo AoBIaKKW, 3a3HayeHi B n. 4 nignyHkTax e, f, BTpaTaTb YMHHICTb (BMAaHi OinbLue
Hix 3a 30 gHiB Ao gatv nepwwoi popmu nigTpumkmn), Kangnaat/Kangmpatka
3060B’a3aHu/3060B’A3aHa HagaTy akTyanbHy OOBIAKY.
12.He nisHiwe AHA HagaHHSA nepwol NiaTPUMKK (4O 1T peanisadii), nicnsa nepesipku
NpaBWbHOCTI Ta MOBHOTWU JOKYMEHTIB 451 HABopy pa3om 3 YyacHuMKom/Y4acHULEeo
nNpoekTy 6yae nignucaHo:
a) 3asBa nNpo akTyanbHICTb KBanidikauinHMX KpUTepiiB pas3oMm i3 geknapauieto y4acTi B
npoekTi — gogatok Ne 7 oo PernameHTy Habopy Ta y4acTi y NpoeKTi;
b) [orosip npo y4yacTb y npoekTi — gogaTtok Ne 8 no PernameHTy Habopy Ta yyacTi y
NPOEKTI.

Po3ainyv
OBCAlr TA NPUHUUNMU HAOAHHA NIATPUMKHU

[MpoekT 3abe3neynTb NPOoeCinHy Ta KOMMNNEKCHY NiATPUMKY B chepi colianbHO-eKOHOMIYHOT
iHTerpauii ansa YyacHuka/Y4acHuui NPOEKTY LNAXOM BUKOPUCTAHHS 8 iIHCTPYMEHTIB NIATPUMKMN:

1) Mocnyrn npodecinHOro KOHCYNbTYBaHHA Ta NCMXosiora — NiagrotToBKa
iHAMBIAyanbHOI TpaeKkTopil NiATPUMKMU

e [lepwunm 060B’A3KOBUM €NEMEHTOM YYacCTi KOXKHOIo Y4yacHuka/YyacHuLi NPOEKTY €
nigrotoBka lHamBigyanbHOT TpaekTopil niatpumku (ITIT).

e Y pamkax niaTpumMkm caxiseLb i3 NPOdeCinHOro KOHCYNbTYBaHHA Ta NCUXonor
nigrotytotb gokymeHT (ITM), y skomy Byae Bn3HayeHo npodins notpeb Ta
noteHuiany YyacHuka/YyacHuui. Y JOKYMEHTI Takox byae onvcaHo iHaueigyansHy
TpaekTopito NigTpumkn OPT, y3romkeHy Mk YyacHukom/Y4dacHuuero Ta dpaxiBusamm
— i3 3a3Ha4YeHHAM obpaHux hbopm NiATPUMKK, AOCTYMHUX Y NPOEKTI, SIKi HANKpaLLe
CNPUATUMYTb MOKPALLEHHIO couianbHO-NpodecinHoi cutyauii OPT.

e |HAMBIQyanbHa TpaeKkTopia NIATPUMKM PO3POBNAETLCS Nig Yac iHauBIAyanbHUX
3ycTpiven 3:

e (haxiBueM i3 NpodecinHOro KOHCYNbTyBaHHA — 3 roguvHN Ha ocoby,

e ncuxonorom — 1 rognHa Ha ocoby.

e [lig yac npoBeaeHHs iHOMBIAYyanbHUX 3yCTpiven YyacHnkam/Y4yacHUUSaM HagaeTbes
MOXMMBICTb NIATPUMKM Nepeknagaya.

e T[ligTpumka oxonutb 300 YyacHukiB/Y4acHMUb (YCiX y4aCHUKIB NPOEKTY).

2) Mocnyru npodecinHoro KOHCYNbTyBaHHA — iHAMBIAYyanbHa nigTpumMmka daxisua OPT
e ®axiBeUb i3 NpodecinHOro KoHCynNbTyBaHHA gonomoxe OPT y nnaHyBaHHi Ta

peaniszauil IHguBiayanebHOI TpaekTopil nigTpumkn (ITI), 30kpema Yepes: gonomory y
BMKOHAaHHI Ain, 3annaHoBaHunx B ITI, HagaHHs iHpopmaLil Nnpo AOCTynHI hopmu
npauesnalwTyBaHHs Ta MOXITMBOCTI BEAEHHA NiANPUEMHULBKOI AisiNbHOCTI B
MonbLui, npoBeaeHHs iHOMBIAYyanbHUX KOHCYIbTaLUin 3 NTaHb NpodeCinHol
AiSNbHOCTI, NiAroTOBKY 40 Npouecy pekpyTauil, BKITOYHO 3 NiAroTOBKOK 0
cnisbecigu, iHbopMyBaHHsI Npo hopmarnbHi npoueaypu, HeobxigHi ans
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niaTBepaKeHHs (aBTopuaalii) HasiBHMX KOMNETEHUIN Ta KBanidikauin Ha TepuTopii
MonbLui.

MigTpumka HagaeTbesa y oopmarTi iHAMBIgyanbHUX 3ycTpiven 3 paxisuem OPT
TpuBanicTio 3 rogmMHn Ha ocoby.

Mig yac ingmeigyanbHMUX 3ycTpivyen YyacHnkam/Y4acHMUsSM HagaeTbCa MOXITMBICTb
NiATPUMKK Nepeknagaya.

MigTpmmkoto Byae oxonneHo 90 oci6. Bubip yyacHukiB Ans niaTpumMkm
BM3Ha4aeTbCA Ha ocHosi ITT1.

3) MNMocepeaHMUTBO y NpaLeBnawITyBaHHi

lMocepeaHnUTBO Yy NpaueBnawiTyBaHHi byae cnpsimoBaHe Ha nigTpumky OPT y
edEeKTUBHIN OpiEeHTaLii Ha PUHKY nNpaLi Ta oTpuMaHHi poboTu, LWo Bignosigae ix
kBanidikauii, 30ibHOCTAM Ta odikyBaHHSM, 3 ypaxyBaHHAM noTpeb micueBoro Ta
perioHanbHOro puHKy npadi. MNiaTpumka nepenbadae iHamBiayaneHy poboTy 3
Y4yacHuKOM, sika BKItOYaEe: CMiflbHUIM MOLLYK BakaHCIn, perynspHe HagaHHs
iHdbopmMaLil Npo NOTOYHY CUTYyaLlito HA PUHKY MpaLi Ta iHiLitoBaHHA KOHTAKTIB 3
poboToaasuamu. NocepenHuk 3 npaueBnawTyBaHHAa byae 36upatu Ta
npeacTaBnNATY BakaHCIl, a TakoX gonomMaraTu ydacHUKam y nigrotoBLi AOKYMEHTIB
Ans nogadi Ha poboTy, BKIMOYHO 3 Pe3tOME, Y KOHTEKCTI KOHKPETHUX NPONO3unLin
npauesnaluTyBaHHS.

MiaTpuMka HagaeTbea y hopmarTi iHAMBIAYaANbHUX 3yCTpivYen 3 NOCepeHNKOM 3
npaueBnawTyBaHHs TpMBanicTio 3 roamHn Ha ocoby.

MMig yac ingmeigyanbHWX 3ycTpivyen YyacHnkam/Y4acHMUsIM HagaeTbCs MOXITMBICTb
NiATPUMKU Nepeknagava.

MigTpmmkoto Byae oxonneHo 45 oci6. Bubip yyacHukiB Ans niaTpumMkm
BU3Ha4YaeTbCsA Ha ocHosi ITT.

4) HaB4aHHS — lligkapnaTCbKUN PUHOK Npaui

‘i’. -
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HaB4aHHA MaTuMe Ha MeTi, 30Kpema: 03HanoOMMeHHS 3 [igkapnaTCbKUM pUHKOM
npawi, noro cneumndikoto Ta notpedbamu, TPygOBUM 3aKOHO4ABCTBOM, BigHOCMHAMM
B po6o4YOMY CepeaoBULL, BKITHOYHO 3 KYNbTYPHUMW HaANPYXeHHAMM Ha pobodomy
Micui, 3annaHoBaHMMKn 3MiHaMmu y npauesnawwTtyBaHHi OPT, Bugamun 0o3BOMIB Ha
poboty ans OPT, puankamu, NoB’A3aHUMM 3 HE3AKOHHUM NpaLleBnaLITyBaHHAM
OPT, nogatkamu Ta couianbHUM CTpaxyBaHHSAM.

TpuBanicTb HaB4YaHHA: 6NM3bKo 16 HaBYaNbHUX roguvH (2 gHi x NpUbNN3HO 8
HaBYarnbHUX rOAMH).

Mia yac HaB4YaHHA Y4yacHnkam/Y4acHMUAM HagaeTbCa MOXKAMBICTb NIATPUMKN
nepeknagaya.

KoxxHoMy YyacHuKy 3abe3nevyeTbCcs KEMTEPUHI NPOTArOM HaBYasibHOro AHS.

Y pamkax nigTpuMKn Y4acHuk/Y4acHUUa MoXe nogatu 3asiBKy Ha BigLKOOYBaHHS
BUTPAT Ha Npoi34 BignosigHO Ao npasun, Bu3HavyeHux y Posgini VI, Ta/abo Ha

25
Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego

Biuro projektu: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski
tel. 887 788 064; email: mostintegracji@crse.org.pl
www.mostintegracji.pl




Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """+ - PODKARPACKIE
dla Podkarpacia Unig Europejska | =, .- A przestrzen otwarta

BifLLKOA4YBAHHA BATPAT Ha gornsag 3a autuHot/ocoboto, sika noTpedye gornagy,
BiANOBIAHO 4O NpaBwun, BU3HadeHnx y Poaaini VII.

MigTpmmkoto Byae oxonneHo 120 oci6. Bubip yyacHukiB ons niaTpuMkm
BU3Ha4aeTbCA Ha ocHosi ITT1.

5) MNcuxonoriyHe KOHCYNbTyBaHHA

Y pamkax nigTpuMKM Y4YacHUKWU/Y4YacHuULi oTpuMatoTb iHOUBIAYyanbHY NCUXOSOriYHYy
AO0NOMOry, NoB’si3aHy 3 NCUXiYHUM Ta isndHum 3gopos’sam OPT.
YyacHukn/Y4YacHuui oTpumatloTb NiATPUMKY Y BUNALKax NepeBaHTaXKeHHS,
NoB’s13aHOro 3i CTPECOM Yepes Mirpadito Ta aganTtauito, a TakoX 4ONOMory y
NoAOoMaHHI WOAEHHNX TPYAHOLLIB, MOB’A3aHNX i3 CiMerHMM Ta NpodeCinHUM
KUTTAM.

MigTpumka HagaeTbesa y hopmaTi MCUXOSONYHOIrO KOHCYSIbTYBaHHSA TPMBanicTIO
nNpubnnsHo 4 roguHn Ha ocoby.

IMig yac ingmeigyanbHMUX 3ycTpivyen YyacHnkam/Y4acHMUsSM HagaeTbCs MOXITMBICTb
NIATPUMKU Nepeknagava.

MigTpumkoto Byae oxonneHo 270 oci6. Bubip yyacHukiB 4ns niaTpuMkm
BU3Ha4aeTbCs Ha ocHoBi ITT.

6) ApanTauinHi MancTep-Knacu Wwoao NonbCbKOI CUCTEMM colianbHOI AONOMOrHU,
OXOPOHU 30pPOB’sl Ta OCBITU

MawncTep-Knacu cnpsimoBaHi Ha O3HANOMITEHHSA Y4acHUKIB/YYaCcHULb i3 NOMbCbKOKO
CUCTEMOIO coujiarnbHOI AONOMOrM, OXOPOHU 340POB’A Ta OCBITU.

TpuBanicTb MancTep-knacis: 16 HaBYanNbHUX roaunH (2 gHi X NpubnnsHo 8
HaBYarnbHNX rOAMH).

Mig yac mancTep-knaciB YyacHmkam/Y4yacHMUSM HagaeTbCsl MOXKITMBICTb NMiATPUMKN
nepeknagava.

Y pamkax nigTpuMKn YyacHuk/Y4acHUUa MoXe nogatu 3asiBKy Ha BigLIKOOYBaHHS
BUTPAT Ha Npoi34 BignosigHoO 4o npasun, Bu3HaveHux y Posgini VI, Ta/abo Ha
BiLLKOAQYBAHHA BUTPAT Ha gornsag 3a antuHot/ocoboto, ska notpebye gornagy,
BiANOBIAHO 4O NpaBwn, BU3HadeHux y Poaaini VII.

KoxxHoMy YyacHMKy 3abe3neyyeTbCcs KEMTEPUHI MPOTSArOM HaB4YanbHOro OHS.
MigTpmmkoto Byae oxonneHo 120 oci6. Bubip yyacHukiB ons nigTpumMkm
BM3Ha4aeTbCA Ha ocHosi ITT.

7) MiaTpumkKa y BUBYEHHI NONIbCbKOI MOBU
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Y pamkax nigTpuMkn YyacHukam/YdacHuuam 6yge HagaHo 20 rogmH
iHaAMBIQyanbHUX 3aHATb 3 HOCiEM MoBW. MoBHI Bnpasu ByayTb 30CepeKeHi Ha
MOENOBaHHI peaniCTUYHMX KOMYHIKaTUBHUX CUTYaLi, a TakoX MNig Yac 3aHATb
YyacHukn/Y4YacHuUi 3MOXYTb O3HANOMUTUCA 3 Pi3HMMKU acnekTaMn NOBCAKAEHHOIO
XUTTA B MNMonbLui, KyNnbTYPHUMU BIOMIHHOCTAMM Ta CouianbHO-NO6YTOBMMN HOPMaMU
perioHy. 3aHaTTa gonoMmoxyTe OPT wBumawe nogonatv MoBHUM Bap’ep, 3BUKHYTH
A0 NPUPOAHOrO NMOSIbCLKOrO akUEeHTY Ta NOKPaLLMTN KOMYHIKaTUBHI HABUYKM Yepes
MOEentoBaHHSA peaniCTUYHUX CUTYaLin i3 NOBCAKOEHHOIO XUTTS.
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e Y pamkax niaTpuMKn YyacHuk/Y4yacHuua Moxe nogatu 3asiBKy Ha BigLKOOYBaHHS
BUTPAT Ha gornag 3a gutnHoto/ocoboto, sika noTpedye gornagy, BignosigHo 4o
npasun, Bus3HavyeHunx y Poagini VII.

e T[liaTpumkoto 6yae oxonneHo 30 ocib. Bubip yyacHukiB onsa nigTpUMKm
BM3HA4YaeTbCs Ha ocHoBi I TI.

8) MpodecinHi HaBYaHHA/KypcH

e MerTa nigTpumkn — gonosHeHHs ocBiT OPT yepes npodeciiHe HaBYaHHA/KYpPC, WO
A03BOSISIE JONOBHUTKU Ta/abo niaBMWmMTY KBanidikaLito.

e Bubip nigTpMMKn Ta TemMaTmka HaBYaHHSA/KypCy BU3HAYalTbCS Ha OCHOBI
iHOWBIAYanNbHOI AiarHOCTUKK | 3a3HavatoTbes B ITI.

e CepepaHsa TpmuanicTtb Kypcy: 80 HaBYanNbHUX rOANH.

e KoxeH Y4yacHuk/Y4yacHuUS NPOEKTY MaTUMeE MOXIUBICTb NMPOUTU eK3aMeH
BiAMOBIOHO 4O BMAY HaBYaHHS.

e KoXHOMY Y4yacHuKy 3abe3nedyeTbCa KEMTEPUHT NPOTArOM HaBYanbHOro AHS.

e Y pamkax niaTpuMkn YyacHuk/Y4acHuua MoxXe nogatu 3asiBKy Ha BigLIKOOYBaHHS
BUTPAT Ha Npoi3a BignosigHO 4o npasun, Bu3HavyeHux y Posgini VI, Ta/abo Ha
BiALLKOA4YBAHHA BUTPAT Ha gornag 3a agutnHot/ocoboto, ska notpedye gornagy,
BiANOBIAHO 40 nNpasun, Bu3HavyeHux y Posaini VII.

e [liaTpumkoto 6yae oxonneHo 258 oci6b.

PO34INn Vi
BIALWWKOAYBAHHA BUTPAT HA AOPOI'Y

1. Y pamkax npoekTy nepeadbayeHo BigWKOAYBaHHA BUTpAT Ha Npoisa Ans yvacTi y
niaTpumui, Bu3HadveHin y Poagini V, nyHktn 4, 6, 7, 8.

2. BigwkoayBaHHA BATPAT Ha Npoi3f YYacHWKa NPOEKTY MOXe 34iMCHI0BATUCS 3a
MapLUPYTOM Bif MiCLS MPOXMBAHHA 40 MiCLA HaZaHHA NiATPMMKM Ta 'y 3BOPOTHOMY
HanpsMKy.

3. IcHye MOXNMBICTb BIALIKOAYBAHHSA BUTPAT Ha NpoI3g Yy Takux BUNagkax:

e POMALCbKMM TPAHCMOPTOM,;
e MpuBaTHMM aBTOMOGINem.

4. [MpaBo Ha BigLWKoA4YyBaHHS BUTPAT Ha NpOoi3g MatoTb YYaCHUKN/YYaCHULi NPOEKTY, SIKi:

1) NpoxuBaloTb Y HAaceneHoMy MyHKTi, BiAMIHHOMY Bif TOro, Ae HaJaeTbCs BignoBigHa
dopma niaTpUMKu;

2) aKTMBHO BiOBIAYHOTb NIATPUMKY; BiOLWIKOOYBaAHHS BUTPAT Ha Npoi3g He Hada€eTbCs
YyacHukam/Y4acHuuaMm y pasi IXHbOI BigCYTHOCTI Ha NiATPUMLI B KOHKPETHU OEHb;

3) nopanyTb beHediuiapy 3anoBHeHy 3asiBKy Ha BigWKOAYBaHHSA BUTpAT Ha Npoisg
(mopatok Ne 9 no PernameHTy Habopy Ta ydacTi y NpOeKTi) pa3oM i3 HeobxigHMMun
AokymeHTamm o Ocpicy NpoeKTy NpoTAromMm TepMiHy peanisauii NpoekTy. 3asBku,
noAaHi nicnga Luboro TepMiHy, po3rnagaTnca He 6yayTb.

5. BigwkoaoyBaHHA BATPAT Ha Npoi3g HaA4aeTbCA 40 CYMU BapTOCTi KBUTKIB HA rpOMaaCbKuUn
TpaHCcnopT (3ani3Hn4HMin abo aBTOBYCHUI) OPYroro Knacy BignoBigHO 40 Tapudis, WO
Ail0Tb Ha AaHin TepuTopil, 3 ypaxyBaHHAM n. 9. Y pasi BUKOPUCTaHHSA NPUBaTHOIO
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TpaHcnopTy (aBTOoMOGInb) BiALLKOAYBAHHA HA4AETLCA NULLE A0 PiBHSA BAapTOCTi KBUTKA Ha
rpPoMaCbKUN TPaHCMNOPT Ha AaHin OiINAHUI MapLlpyTy, 3 ypaxyBaHHSaM n. 9.

Mpn KOPUCTYBaHHI rPOMaACLKMM TpaHCNOPTOM (Micbkui aBTobyc, PKS, PKP — notar 2-ro
Knacy, MikpoaBToBycC) YyacHuKu/Y4acHuLi HagarTb KBUTKX, LLO NiATBEPAXKYIOTb MOHECEHI
BUTPaTW Ha Npoi3a (KOMMMEKT KBUTKIB — Tyau W Ha3ag — 3a OA4VH AeHb) abo AoBiaky
nepesi3HMKa NPO BapTICTb KBUTKA YM Tapud Ha Npoi3a Ha gaHin ginsHui (Hanpuknag, y
BUMNALI pO34PYKIBKM 3i canTy nepesi3HMKa)

Mpn KopucTyBaHHI NpuBaTHUM aBTOMOGINEeM HeobXxigHO HagaTu LOBIAKY NPO BapTiCTb
KBUTKA HaMEKOHOMHILLOro BUAy rpoOMaZiCbKoro TpaHCnopTy Ha MapLupyTi 40 Micus
nigTpuMkn abo Tapud Ha Npoi3a Ha AaHin AinsaHui, HanpuKnaa, Po3ApYKiBKY 3i canTy
nepeBi3HMKa, a TaKoX A0roBip NpO KOPUCTYBaHHA aBTOMOGINEM (SIKLLO BIAaCHUK aBTO — He
YyacHuk/YyacHuLSA NPOEKTY).

Bunnata BigwkogyBaHb BUTpAT Ha Npoi3 34iIMCHIOETLCA NICNSA NepeBipky NoAaHUX 3asiBOK
Ta AOCTOBIPHOCTI 3a3Ha4YeHNX y HUX gaHunx. KowTtn 6yayTb nepepaxoBaHi Ha BaHKiBCbKUI
paxyHOK, BKa3aHUM1 y 3asiBLii.

BuTtpatn Ha npoi3g Ha NigTPMMKY BiALLKOAOBYOTLCS 40 BAPTOCTI NOI3AKN
HaNEeKOHOMHILUMM rpOMaACbKMM TPaAHCNOPTOM Ha AaHin AinsHui mapwpyTy (ane He
Ginbwe 19,00 PLN 3a noi3aky Tyan n Hasag NpoTAromMm O4HOro AHs).

10.KinbKicTb BUNNaT BiALWKOAYBaAHHSA BUTPAT Ha NPOi3a A5l KOXHOT hopMU MigTPUMKK

obmexyeTbest 50% Y4yacHuKiB Liel NigTpUMKK. Y pasi nogaHHs BinbLUOi KiNbKOCTI 3asBOK
NopsiAOK BUNSATU BU3HAYAETLCSA YEProBiCTIO MPaBubHO NOAAaHNX 3asBOK i3 HEOOXigHUMM
AOKYMEeHTamMu.

Po3ain vi

BIAWKOAOYBAHHA BUTPAT HA faorndaa sA AMTUHOKO/AITbMU ABO 3A OCOBOIO, WO

1.

NOTPEBYE gornagy"s

[MpoTdarom TepMiHy peanisauii NpoekTy YyYacHMKy/Y4YacHULi HaneXxnTb BigLLIKOAYBaHHS
BUTpaT Ha A0rnaa 3a AuTuHow/aitbmu Ao 71 pokis abo ocoboto, Lo noTpebye gornaay,
NOHECEHNX 3a 3a40KyMEHTOBaHMU Ta hopmanidoBaHum gornag (y Bunagky gornaay 3a
ANTUHOKO/OITBMU — Y IHCTUTYLIAHIN popmi).

BigwkoaysaHHA BUTpaT Ha gornag 3a AUTnHOW abo ocoboto, Wwo notpebye gornaay,
MOXnuBe y po3mipi He BinbLue Hix 12 PLN 3a roguHy gornsagy.

BeHediuiap 3anuwae 3a coboro NpaBo NepeBipkM BapTOCTI Ta il 3MEHLIEHHS, AKLLO
BapTICTb 4OrNA4Y 3aBULLIEHA, @ TaKOX 3anuiae 3a coboto npaBo BIAMOBUTK Y BUNNaTi LMX
BUTPAT Y4acHMKaM, Ons SKUX BUYepnaHi KowTun, nepeabadeHi npoekTom (Bu3Havae
4YeproBiCTb NOAaHHA 3a8BOK), abo SKLWIO BapTiCTb € HEOOrPYHTOBAHO. Y4YacHMK/Y4YacHUUS
NPOEKTY HE MOXE BUCYBATM XXOAHUX NPETEH3IN 3 LIbOro NpuBoAy.

13 3aneHa ocoba — ue ocoba, AKka Yepes cTaH 340poB’A abo Bik NoTpebye nocTiliHOro fornaay, nos’a3aHa poAnHHUMU abo cnopiaHeHMK 38’A3Kamu 3
KaHampatom/KaHanaaTKow Ha yyacTb Y NPOEKTI ab0 AKa NPOXMBAE Pa3OM i3 HUM/HEIO Y CMiJIbBHOMY rocrnogapcTei.

14 HagaHa nigTpymka y Burnaai piHaHcyBaHHA AOrnaAy 3a AiTbMU BIKOM 0 7 POKiB HE OXOMNJIOE Micua Aornaay, Wo GiHaHCYyTbCA 3a paxyHOK KowTis FERS,
KPO ab0 iHWKWX AepKaBHUX KOLUTIB, @ TAKOXK HEIHCTUTYLiMHI dopmu aornagy (HaHs). MigTprmKa He HaJaBaTUMETLCA A1 CTBOPEHHA HOBUX MiCLLb AOrnaay 3a
OiTbMW BiKOM A0 7 POKiB.

28
Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego

Biuro projektu: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski

¥\
%<
@]‘ <Qj@ tel. 887 788 064; email: mostintegracji@crse.org.pl

www.mostintegracji.pl



Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """+ - PODKARPACKIE
dla Podkarpacia Unig Europejska | =, .- A przestrzen otwarta

Bunnata BigwkogyBaHHs BUTpAT Ha A0rMs4 3a AuTuHow abo ocoboto, Wwo notpedye

aornsay, 34inCHIETLCA Ha niacTasi NogaHoro Y4YyacHMKoM/Y4acHuLUE KOMNIIEeKTY
npaBuIIbHO 3aNOBHEHUX JOKYMEHTIB, a came:

Je

04

8«-

e

a)

b)

Y BuUNaaky BigwWKo4yBaHHS BUTPAT Ha OOMMSA 3a OUTUHOLO:

- NpaBuUIibHO 3anoBHeHa hopMa «3asiBka YyacHuKa/Y4acHULi NPOEKTY Ha BigLWKOAyBaHHA
BUTpAT Ha gornsag 3a gutmnHow abo ocoboto, wo notpebdye gornsaay» (gogatok Ne 10 go
PernameHTty Habopy Ta yyacTi y NpoekTi);

- nignucaHa dopma «3asiBa YyacHuka/YyacHuLi NPOEKTY NPo BiACYTHICTb
NnoAaBIMHOroO (hiHaHCyBaHHA BUTPAT Ha gornsag 3a AMTUHOK abo ocobolo, Lo
notpebye pornsagy» (gogatok Ne 11 go PernameHTty Habopy Ta y4acTi y NpOEKTi);
- Konisi ceigouTBa Npo HAPOLKEHHS ANTUHMN;

- KOMist AOKYMEHTIB, LLIO NiATBEPAXYHOTb NOHECEHI BUTPATK Ha nepebyBaHHS ANTUHU
y AuTcaaky, acnax abo iHLWin ycTaHOBI, yNOBHOBaXEHIN 34iNCHIOBATM JOrNsA4 3a
AiTbMW, Ha NiacTaBsi NeranbHOro LUMBINbHO-NPaBOBOro A0roBopy, WO BiAnoBigae
BMMOram OKpeMMX HOPMaTUBHUX akTiB (NO4ATKOBUX, COLLiaNbHOrO CTpaxyBaHHS).
[loka3om BMTpaT € cnnavyeHnin paxyHok-aktypa abo iHWui Byxrantepcbkui
OOKYMEHT eKBiBaneHTHOI JOKa30BOI CUSTM pa3oM i3 NiATBEPLKEHHAM onnaTtu.

Y BMNaaKy BifwWKo4yBaHHS BUTPAT Ha Aornsia 3a ocoboto, Wwo notpedye gornagy:
- NpaBUIIbHO 3anoBHeHa hopMa «3asiBka YyacHuKa/YyacHUUi NPOEKTY Ha BigLWKOAyBaHHSA
BUTpAT Ha gornsa 3a ouTuHot abo ocoboto, wo notpebye pornsay» (qogaTtok Ne 10 go
PernameHTy Habopy Ta y4acTi y NpOEKTi);

- nignucaHa gopma «3asiBa YyacHuKka/YyacHuWLi NPOEKTY NPo BiACYTHICTb
noAaBIMHOro (hiHaHCyBaHHA BUTpAT Ha gornsag 3a AUMTUHOK abo ocoboto, Lo
notpebye pornagy» (aogatok Ne 11 no PernameHTy Habopy Ta ydacTi y NpoeKTi);
- KOnMisi 4OKYMEHTa, WO niaTBepAKye HEOBXiQHICTb NOCTIMHOIO gornsay 3a 0coboto
yepes il cTaH 300poB’st abo Bik (3aBipeHa Konis pilweHHss ZUS npo cTyniHb
HenpavuesaaTHocTi abo gosigka/ceigouTBo NPo iHBanigHicTb ocobu, wo notpebye
pornsgy, abo meanyHa gosigka i3 3a3HavYeHHssM HeoOXigHOCTI 3abe3neyYeHHs
NOCTINHOro gornaay);

- KOMisi JOKYMeHTa, WO niagTBep4Xye CTYNiHb pogMHHOro abo crnopigHeHoro 3B’s3Ky
ocobu, wo notpebye gornsay, 3 Y4acHMKOM/YYaCHULEKD NPOEKTY;

- KOnMiT JOKYMEHTIB, LLO NiATBEPAXYOTb NOHECEHI BUTPATK Ha nepebyBaHHsA ocobu,
Lo noTpebye aornaay, B yCTaHOBI, WO Hagae OniKyHCbKi Nocnyrn, abo NoHeCeHi
BUTPATU Ha gornsag 3a uieto ocoboro Ha niacTasi NeranbHOro LMBINbHO-NMPaBOBOro
Aorosopy (Lo BiANOBiga€e BUMOram okpeMmMx HOPMaTUBHUX aKTiB — NOAATKOBUX,
couianbHOro cTpaxyBaHHS), Hanpuknag, 3 onikyHoM ocobwu, Wwo notpebye gornagy.

Y BUNagKy yknageHHs Y4acHUKoOM/YYacHUUEH NPOEKTY LUMBINIbHO-MNPaBOBOro

Aorosopy 3 hisanyHo 0coboto, WO 34INCHI0E ornsag 3a 0coboto, Wwo notpebye oniku:

Y B

=  KOnisi 4OroBOpY 3 OMNiKyHOM, 3aBipeHa Y4acHUKOM/YYacHULE NMPOEKTY SIK
BiANOBIgHa opuriHany;

= KOnNisi paxyHKy 3a nepiof 34iMCHEHHA Jornsay ornikyHoM, 3aBipeHa
YyacHukomMm/Y4acHuLUE NPOEKTY SAK BigNOBiAHA opuriHany;

= [JOKa3 CrnsiaTu paxyHkKy.
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[I. Y Bunagky AopyyeHHs YyacHuMkoM/Y4YacHULE NpoeKTy aornsagy 3a ocoboto, Wwo
noTpebye onikun, yNnoBHOBaXEHIN YCTaHOBI:
= KOMisi AOroBOpY Ta paxyHKy/akTypu 3a nepebyBaHHA ocobu, Wwo notpebye
OnikK, B YCTaHOBI, 3aBipeHa Y4acHMKOM/YYaCcHULUEH NPOEKTY SK BiAMNOBigHA
opuriHany, 3a nepioa yyacTi Y4yacHuka/YyacHuui y 3axofax npoekTy;

* [JoKas onnaTtu paxyHKy/dakTtypu.
3anoBHeHy «3asBy Y4yacHuKa/YyacHuULi NPOEKTY Ha BigLWKO4YyBaHHA BATPAT Ha AOrNsa 3a
AnTnHoto abo ocoboto, LWo notpedye onikny (JdoaaTtok Ne10 go PernameHTy Habopy Ta
y4acTi B NPOEKTi) pa3oMm i3 HeoOXiaHMMK AoKymMeHTamu cnig nogaTtn 4o Oduicy NpoekTy
NPOTAroM CTPOKY peanisauii NpoekTy. 3asBu, NoAaHi nicns uboro TepmiHy, posrnsgaTucs
He ByayTb.
BeHediuiap Bigwkoaye YyacHuKy/YyacHUUi NPOEKTY BUTpPATN Ha JOrNA4 3a AUTUHO abo
0cobo10, Lo noTpebye onikn, Ha 6aHKIBCbKUIN paxyHOK, 3a3HayYeHUn y 3asBi.
[oKyMeHTH, 3anoBHeHi HenpasunbHO abo HenoBHI, He ByayTb BpaxoByBaTUCA A5
pPO3paxyHKy Ta BigLWKOAYyBaHHS BUTpAT Ha Aornsag 3a AguTuHoto abo ocoboto, Wwo notpedye
OniKMW.
[OKyMeHTH, Wo NigTBEPAXYOTb BUTPATK Ha JOrNas 3a AUTUMHOK abo ocoboto, Lo
noTpebye onikn, NOBMHHI BiANOBiAATN PaKTUYHOMY CTaHy, WO Y4acHUK/Y4acHMUS NPOEKTY
NiATBEPAKYE NiANNCAHHAM 3asBU NPO AOCTOBIPHICTbL Haf4aHOI iHdopMaLlii.
KinbkicTb BUNNaT BiALWKOAYBaAHHA BUTPAT Ha Jornsag 3a AUTUHOK abo ocoboto, Lo
notpebye oniku, obmexyetbcs A0 20% Y4YacHUKIB KOHKPETHOro B1ay NiATpUMKW. Y pasi
nogaHHs BinbLUOT KifTbKOCTI 3asB, NPIOpUTET BU3HAYaAETLCA YEProBiCTHO NPaBUbHO
nogaHux 3asB i3 ycima HeoOXiagHNMM OOKYMEHTaMM.

PO3Ain vil
NMPABWUIIA OIMJIATU

Yci hopMu NigTPUMKHK, LLLO HA4AOTLCHA B paMKax MPOEKTY, cniBdpiHAHCYOTbCA 3
€BponencLKoro couianbHoro goHay lNntoc y mexax nporpamu «€Bponencbki ponan ans
Migkapnatta» (FEP) 2021-2027.

YyacHukn/YyacHuLi NPOEKTY He CnnadvytoTb XOAHMX KOLUTIB 3a y4acTb y popmax
NiATPUMKM, O NPOMOHYTLCH B paMKax NPOEKTY.

PO34IN IX
NMPABUJTIA MOHITOPUHT'Y YYACHUKIB

YyacHukn/YyacHuui NpoekTy 3060B’A3aHi Wopasdy nigTBepa)KyBaTu yyacTb Y NiATPUML
LLUNAXOM Mi4NUCY B CANCKY MPUCYTHIX.

YyacHuKkn/Y4YacHuUi NpOoeKTY Ha eTani pekpyTauil 4aloTb 3rogy Ha y4acTb Y aHKETHUX
ONMUTYBaHHSX, LLO NPOBOAATLCA MNig Yac peanisauii NPoeEKTY.

IHpopmaLis, 3a3HadeHa y nyHKTax 1—2, BUKOPUCTOBYBAaTUMETLCA OS5 BUKOHAHHS
BeHediyiapom (BukoHaBLiEeM NpoekTy) 060B’s13KiB 3BITHOCTI WOAO peani3auii NpoekTy
nepeg lNMocepegHuuybkoto yctaHosoto (IP).
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YyacHukn/YyacHuui npoekTy 3060B’A3aHi NPOTAroM 4 TUXKHIB NiCNSA 3aBepLUEHHS y4acTi y

NpoekTi HagaTu beHediuiapy AaHi Ta JOKYMEHTU, LLIO CTOCYHTbCS 3MiH/NOKpaLLeHHSs iX
coujanbHoI cuTyauil BignosigHo Ao Po3sginy X, nyHKTy 1, nignyHKTy h.

Je
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8«-

e

a)
b)
c)

Y B

PO3a X
NMPABA TA OBOB’A3KN YHYACHUKIB NPOEKTY

Ha yyacHukiB/y4acHMUb NPOEKTY NOKaAatoTbCA HACTYMNHI 0O0B A3KN:

AOTPUMaHHSA Uuboro PernameHTy;

nogaHHsi MOBHOIO KOMMMEKTY HEOOXiAHNX AOKYMEHTIB Ansl peecTpauii;

100% perynsapHa, NnyHKTyanbHa Ta akTUBHa y4acTb Y 3aHATTAX Ta NigTBEpOKEHHSA
y4yacTi Wwopasy LWIsSXoM Nignucy y Crmncky NPUCYTHIX, @ TaKOX 3anoBHEHHSA aHKeT
OLIHKM Ta MOHITOPUHrY Mig Yac peanisadii NpoekTy. BuHATKOM € hopMu NigTpUMKK y
BUMNALI TPEHiHriB/MancTep-knacis, y paMkax aknx YyacHuk/YyacHuus mae
MOXIMBICTb NponycTUTN Makcumym 20% roguH 3aHATb 6e3 3a3HavYeHHS MPUYUHMN.
BeHediuiap gonyckae BunpaBaaHHs BiACYTHOCTI Yepe3 xBopoby abo BaxnuBi
dopc-maxopHi o6ctaBmnHn noHag 20%. BunpaBaaHHA 34iMCHIOETHCA Ha NiagCcTaBi
HafaHoI NikapHsHOI AoBiAKWM abo iHWKNX AOKYMEHTIB, WO NiATBEPAKYIOTb
BiJCYTHICTb NOHa 3a3Ha4YeHUn piBeHb Y LbOMy NiANyHKTI. [epeBuLLeHHS
[03BOMEHOI KinbkocTi nponyckiB (20%) MOXe Npu3BeCTU 4O BUKIIOYEHHS
YyacHuka/YyacHuui 3i CrIMCKY YY4aCHUKIB NPOEKTY, HEMOXITMBOCTI CKNacTu icnuT ans
niaTBepakeHHs HabyTux komneTeHuin/kBanidikadin, a oTxe, HeOTPUMAaHHSA
AOKYMEHTa, WO NiaTBepaKye HabyTi KOMNeTeHLiT, a TakoX 3000B’A3aHHSA
NOBEPHYTU YyacHUKkom/Y4acHuuero BUTpaTu, noHeceHi beHediuiapom npoekTy 3a
HafaHy NiaTpUMKYy;

BUNpaBAaHHA BiACYTHOCTI cnig Hagatn oo Odicy npoekTy npoTarom 2 pobounx
OHIB 3 AaTtu noail;

CyMiiHHa nigroToBKa [0 3aHATb BiANOBIOHO 40 BKa3iBOK TpeHepiB/riekTopis/ocib,
O NpOoBOASATb iHOMBIQYanbHI 3yCTpiui;

NianopsiaKyBaHHA MOHITOPUHIY BigNOBIAHO 40 NpaBus, 3a3Ha4YeHNX Y LiIbOMY
PernamenTi (Po3gin 1X);

y4acTb y iCnuTax y paMkax TPEHiHriB,;

HagaHHs o Odpicy NpoeKTY NPOTAroM 4 TUXHIB NiCNSA 3aBEPLUEHHS y4acTi Y MPOEKTI
iHbopMaLii/goKyMeHTIB LWOAO CTaTyCy Ha PUHKY npaui/nokpaLlleHHs couianbHol
cuTyauii Ta iHbopmaLii/goKyMeHTIB LWOAO yyacTi Y HaBYaHHI abo TPEHiHry, a TakoX
OTpPMMaHUX KBanidpikauin Y HabyTnUX KOMMNETEHLN.

=y BMMaAKy OcCi0, siki po3noyanu HaBYaHHsS — JOBIAKa MPO NOYaToK
HaBYaHHS/TPeHiHry abo fgosigka/cepTudikat Npo 3aBEPLLEHHS
HaBYaHHA/KYpCY;

"y BUNAAKY OCib, SIKi B3NN y4acTb Y BONOHTEPCLKIN AisNbHOCTI — A0BiAKa Npo
NPOXO>KEHHSI BONIOHTEPCTBA,;

"y BMMaAKy NOKpaLLEeHHs CTaHy 300poB’a — iHhopmaLia Npo novaTok
nikyBaHHs/peabinitauii/Tepanii abo BUCHOBOK NpeacTaBHMKA MeUYHOI
cnyx6wu/couianbHOro npauiBHuKa/TepaneBTa Npo NOKPALLEHHS CTaHy
340pOB’A TOLLO;

* y BMMNaaKy oOMeXeHHs LWKIANMBUX 3BUYOK — iHbopMaLia Npo novaTok
nikyBaHHsi/Tepanii abo BUCHOBOK NpeAcTaBHMKa MeANYHOI CryXou npo
0OMEXEeHHS LUKIASIMBOT 3BUYKWN TOLLO;
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* y BMMAAKY BiA4yTHOrO NOKpaLleHHsA PyHKLiIOHYBaHHSA (4ns ocib 3
iHBanigHICTIO) — BACHOBOK NpeACTaBHMKA MeaNYHOI cnyxéwu/couianbHoro
npauiBHMKa/TepaneBTa LWo40 NOMITHOMO NOKpaLleHHA PYHKLIOHYBaHHS
TOLWO;

* y BMNAAKy ocib, ki BnawTyBanucst Ha poboTy — konisi TPyAO0BOro 4OroBopy,
LMBINIbHO-NPaBOBMX AOrOBOPIB, JOKYMEHTH, LLO NIATBEPLXKYIOTb 3LINCHEHHS
NiANPUEMHULKOT OiSNbHOCTI NiCNSA 3aBepLUEHHS y4acTi B MPOEKTI,
Hanpuknaz: nigTBepaXXeHHs crnaTtn BHECKIB, BUNucka 3 LleHTpanbHoro
peecTpy Ta iHdopmauii npo nignpmemHnubky gisneHicte (CEIDG) abo
AoBifKa 3 YnpasniHHA couianbHOro ctpaxyBaHHs, lNogaTkoBoi criyxou.

2. Y4YacCHWK NpoeKTYy Mae NpaBo Ha:

a) 6e3KOoLITOBHOI y4acTi y popmMax NiaTpUMKKM, 3asHadveHux y Po3gini V;

b) monomoru nepeknagada nig Yac oKpemMmux 3axogis NiATPUMKKN, 3@ BUHATKOM 3aHSATb
i3 BUBYEHHS MOJIbCbKOT MOBU;

C) nig Yac nNpoBeAEHHS TPEHIHMB Ta MaNCTEpP-KNaciB: HaBYanbHUX MaTepianis,
Xap4yyBaHHS, BiALLKOAYBAHHA BATPAT Ha Npoi3g (4N YaCTUHU YYaCHMKIB/y4acHULb),
BiLLKOA4YBAHHA BUTPAT Ha gornag 3a AuTtnHow/ocoboto, sika notpebye gonomoru
(An8 YacTMHM yYacHuKiB/y4YacHUUb);

d) nig 4ac 3aHATb i3 HOCIEM MOBMU: BiALIKOAYBaHHA BUTPAT Ha gornsag 3a
ANTUHoIo/0cobolto, ska noTpebye 4oNoMOoru (4519 YaCTUHM yYacHUKIB/yHYacHULb).

PO3A4 XI
BIOMOBA Bl YHACTI B NMPOEKTI

1. BigmoBa Big yyacTi B NpOEKTIi MOXNUBA NvLle Y BUNpaBaaHux Bunagkax. Bunpaegai
BUNAOKN MOXYTb BUHMKATU 3 NPUYNH MEANYHOrO Xapaktepy abo aii HenepebopHOT cunu i
He Mornuv ByTu BigoMi Y4YacHUKy/Y4YacHUUi NPOEKTY HA8 MOMEHT BCTYNY [0 NPOEKTY.

2. YyacHuk/Y4yacHuusa NpoekTy 3060B’3yeTbCs HEranHo nosigomMuTn beHediyiapa npo BCi
0OCTaBUHMU, SIKi YHEMOXIUBIIIOKOTL Y4aCTb Yy NPOEKTI, @ Y pasi NPUAHATTS PiLLIEHHS NPO
BiOMOBY Bif y4acTi — HeranHo nogatv beHediuiapy NMCbMOBY 3a8BYy 3 BKa3aHHAM
NPUYNHK BIAMOBW.

3. BbeHediuiap 3anuwae 3a coboto NpaBo BUKNIOYNTU YYacHMKa/YyacHMUo y pasi
NnopyLLEeHHS HUM/He Lboro PernamMeHTy Ta npasus couianbHOl NoBeaiHKK, 30Kkpema y pasi
nopyLLeHHs 4i3NYHOI HeAOTOPKAHHOCTI IHWOro cnyxada/TpeHepa/npoBsigHoro
iHaMBiQyanbHi 3ycTpivi abo npauiBHUKa Bropo NPOEKTY, AOBEAEHOrO akTy KpaaiKKu,
NPUCYTHOCTI Y HETBEPE30OMY CTaHi Ha 3aHATTAX abo NposiBy ABHOI arpecii Wwoao
3a3HayeHux ocib.

4. Y pasi BUKIoYeHHs YyacHuKka/YyacHu Ui 3i CNUCKY y4acHUKIB NpoekTy abo BigMoBwM Bif
y4acTi 3 NPUYMH, WO 3anexaTb Big Y4YacHuka/YdacHuui, beHedidiap Moxe CTArHyT! 3
YyacHuka/YyacHuui BUTpaTh Ha ydacTb Y MPOEKTI B iHAUBIAYaNTbHO pO3paxoBaHOMY
po3amipi. CepegHs BapTiCTb NiATPUMKM Anst ogHiel ocobu ctaHoBuTb 10 133,56 3noTux.

5. Y pasi BiamoBu abo BMKNIOYEHHS YYacHUKa/YyacHUUi 3i CNUCKY OCiB, SKi NponLwnm
KBanidikauito 4ns yyacTi y NpoekTi, noro/ii Micue 3anme HacTynHa ocoba 3i cnucky

pesepsy.

Po3ain Xi
3ABEPLUEHHA YYACTI B NMPOEKTI
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YyacHuk/Y4yacHnUa NPOEKTY 3aBepLUYE y4aCTb Yy NPOEKTI BiANOBIAHO A0 3ansiaHOBaHOI TPaeKTopii
y pasi peanisauii BCbOro aannaHoBaHoro obcary niaTpuMku, Skun 6yB AN HUX BU3HAYEHUN Y
pamMkax iHaMBIgyanbHOT TPaeKTOPIT NiIATPUMKMN.

PO3Ain Xiil
AOOATKOBA IHPOPMALIA

MpoekT Bignosigae:

N —

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g9)

h)
i)

)

k)
1)

PernameHToM Bigbopy NPOEKTIB y pamMkax perioHanbHOT nporpaMmmn « EBpOMNENChKi
doHam ans MNigkapnatTta 2021-2027», NMPIOPUTET 7 FEPK.07 «JTroacbkun
Kanitan, rotoBun go amiH», [1IA 7.17 «CouianbHO-eKOHOMIYHA iHTerpauia rpomaasH
TpeTix kpaiH», KOHKypC 3a8BOK Ha (hiHaHCYBaHHSA NPOEKTIB, LLO BiaOMpaloTbCa Ha
KOHKYPEHTHIN OCHOBI;

3aranbHUMM ymoBamu peanisauii npoekTy B pamkax [pioputety FEPK.07
«JltoacbkM KaniTtar, roToBuir 40 3MiH» perioHanbHOI NporpamMmm « EBponemnchKi
doHaun ana MNigkapnatta 2021-2027 »;

HeTanbHum onuncom npioputeTiB MNMporpamu «Esponencobki poHam ana lMNMigkapnatts
2021-2027»;

BkasiBkamu wono keanicikauii Butpat Ha 2021-2027 poku;

BkasiBkamu oo peanisauil NpoeKTIB 3a y4acTHO KOLWTiB €BPONENCHKOro
coujianbHoro doHay lNntoc y perioHanbHUX nporpamax Ha 2021-2027 poku;
BkasiBkamu OO0 MOHITOPUHIY Nporpecy hakTuyHo! peanisavii nporpam Ha 2021-
2027 poku;

BkasiBkamu LWo0 peanisauil NpMHUMMIB PIBHOCTI B paMKax €BPOMNENCBHKMUX OOHAIB
Ha 2021-2027 poku;

CtangapTamu SOCTYNHOCTI ANSA NONITUKK 3rypToBaHocTi Ha 2021-2027 poku;
BkasiBkamu woao iHbopmadii Ta npomouii €sponencebkux oHais Ha 2021-2027
POKMU;

MpuHumnom «do no significant harm» (DNSH) — «He 3aBgaBaTu CyTTEBOI LLUKOAUY Y
YacTUHI, WO CTOCYETLCA cnocoby peanisauii Ta 06cary NpoekTy, CNPAMOBaHOro Ha
3MiHY CTaBIIEHHSA Ta MNOLMPEHHS €KOSOTYHUX NPAaKTUK,;

XapTieto ocHOBHUX npas €Bponencbkoro Cotoay Big 26 xoBTHs 2012 p.;
KoHBeHLjeto npo npasa ocib 3 iHBanigHicTIo, cknageHot B Hibto-Mopky 13 rpyaHs
2006 p., 30kpema cT. 19, niTepa c;

m) KoHBeHLie Npo npaBa gUTUHW, NpuinHATo 'eHepanbHo Acambneeto OOH 20

n)

0)
P)
q)

nuctonaga 1989 p.;
MpUHUMNOM PIBHUX MOXIMBOCTEN Ta HEAUCKPUMIHALLiT, BKITHOYA0YM SOCTYMNHICTb

ans ocid 3 iHBanigHIcTIo;

MpUHUKMNOM PIBHOCTI >XIHOK i YOSOBIKIB;
MpuHUMNOM OOTPUMAHHA aHTUOUCKPUMIHALIMHUX HOPM;
MpMHUMNOM CTanoro po3BuUTKY.

PO34In Xiv
KIHLUEBI MONOXEHHA

. YyacHuk/Y4yacHuust npoekTy 3060B’A3aHi JOTPUMYBATUCS NOSTOXEHb LibOro PernameHTy.
. beHediuiap 3anuwae 3a coboto NpaBo BHOCUTU 3MiHM 00 PernameHTy.

3. CnipHi nuTaHH4A, He BperynboBaHi y PernameHTi, BUpiLyOTbCA iHaUBIAYansHO KepiBHUKOM
NPOEKTY Yy NOroAXeHHi 3 YyacHukomM/YyacHuuero. Moxnumei cynepeyku BUpiLLyOTbCA
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LUNAXOM OOMOBIIEHOCTI, @ y pasi BiACYTHOCTI 3roau — Yy cyfi, Wo Mae IopUCONKLIi Woao
MicuesHaxomkeHHa beHediuiapa.
4. AktyanbHui TekcT PernameHTy goctynHum y Odoici NnpoekTy Ta Ha Be6-canTi NPoeKTy.

JopaTku:

Je

04

8«-

e

a) Hopatok Ne1 — PeecTtpauiiHa bopma
b) Hopatok Ne2 — 3assa Kanguaata/KaHangaTku, Wo niaTBepaXye Micue
NPOXXMBaHHS
c) Hopatok Ne3 — 3asaBa KaHgmpaaTta/KaHanoaTtkuy WOAO yyacTi B iHLWIKX NPOeKTax
d) Hopatok Ne4 — 3asasa KaHgmpata/KaHangaTtku npo BiACYTHICTb NpodeciiHoro
pocsigy B [NonbLwyi
e) Hopatok Ne5 — 3asasa KaHgmpaata/KaHangaTtku Woao ctaTycy CaMOTHBOrO OMiKyHa
OUTUHU
f) Hopatok Ne6 — 3asBa KaHangaTta/KaHonoaTtku
g) Hopatok Ne7 — 3asiBa Npo akTyanbHICTb KBanidikaUinHUX KpUTEPIIB pa3oM i3
[leknapadieto y4acTi B NPOEKTI
h) Oopatok Ne8 — Yroga npo yyacTb y NpoekKTi
i) Hopatok Ne9 — 3asiea npo BigWKOAyBaHHA BUTPAT Ha Npoi3a
j) Hopatok Ne10 — 3asBa Y4yacHuka/Y4yacHuULi NpOEeKTy Npo BiALLKOAYBaHHA BUTPAT Ha
jornan 3a AUTUHOK abo 3aneXxHo 0cobo
k) Hopatok Ne11 — 3asdBa YuyacHuka/Y4yacHuULi NpOEKTY NPO BiACYTHICTb NOABINHOMO
diHaHCYBaHHS BUTPAT Ha AOrMs4 3a AUTMHOK abo 3anexHor ocoboro
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RECRUITMENT AND PARTICIPATION RULES FOR THE PROJECT
Bridge of Integration — Podkarpackie Support Center OPT

CHAPTERI
GENERAL PROVISIONS

1. This document sets out the general principles, rules of recruitment, and conditions for
participation in the project “Bridge of Integration — Podkarpackie Support Center OPT” No.
FEPK.07.17 IP.01-0005/24, co-financed by the European Social Fund Plus under the
program European Funds for Podkarpacie 2021-2027, Priority FEPK.07 Human Capital
Ready for Change, Action FEPK.07.17 Socio-Economic Integration of Third-Country
Nationals, implemented by the Center for Socio-Economic Development with its registered
office at Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski.

2. Project implementation period: June 1, 2025 — June 30, 2027.

CHAPTERII
DEFINITIONS

Project — the project entitled “Bridge of Integration — Podkarpackie Support Center OPT.”

Agreement — the agreement on participation in the project.

Beneficiary (Project Implementer) — Center for Socio-Economic Development.

Registered Office of the Beneficiary (Project Implementer) — Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw

Matopolski.

Intermediate Body (IB) — understood as the Voivodeship Labor Office in Rzeszéw.

Managing Authority (MA) — understood as the Board of the Podkarpackie Voivodeship.

Project Candidate — a person applying for participation in the project.

Project Participant — a person with whom the Agreement on Participation in the Project

has been signed.

9. Regulations — the Recruitment and Participation Rules for the project “Bridge of Integration
— Podkarpackie Support Center OPT.”

10.Project Co-Financing Agreement — the agreement on co-financing the project “Bridge of
Integration — Podkarpackie Support Center OPT,” signed with the Podkarpackie
Voivodeship — Voivodeship Labor Office in Rzeszéw.

11. Third-Country National (TCN / OPT) — a person who is not a citizen of an EU Member
State, including a stateless person within the meaning of the 1954 Convention relating to
the Status of Stateless Persons, and a person with no established nationality.

12.Inactive Person in the Labor Market — a person who is not currently part of the labor force
(i.e., is neither employed nor unemployed); this includes, among others: full-time students,
unless already employed (including part-time); children and youth under 18 years of age in
education, provided they do not meet criteria to be classified as employed or unemployed;
doctoral students who are not employed by a university, other institution, or enterprise.

13.Unemployed Person — a person without a job, ready to work, and actively seeking
employment; this definition includes all persons registered as unemployed according to the
national definition, even if they do not meet all three criteria above. Persons actively
seeking employment are those registered at the labor office as unemployed or job-
seeking, or unregistered but meeting the above criteria, i.e., ready to work and actively
seeking employment.
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14.Long-Term Unemployed Person — an unemployed person registered at the labor office for
over 12 months within the last 2 years, excluding periods of internships or adult vocational
preparation.

15.Employed Person — a person aged 15 to 89 who: performs work for which they receive
remuneration, profits, or family benefits; has employment or owns a business but is
temporarily not working (e.g., due to iliness, leave, labor dispute, or education/training); or
produces agricultural goods primarily for sale or barter.

Persons considered employed also include:

- persons running their own business, i.e., conducting a registered or unregistered
business (as defined in Article 5 of the Act of March 6, 2018 — Entrepreneur’s Law), a
farm, or a professional practice, provided that at least one of the following conditions is
met:

1) The person works in their business, professional practice, or farm with the aim of
generating income, even if the enterprise does not make a profit.

2) The person devotes time to running a business, unregistered activity, professional
practice, or farm, even if no sales or services have been carried out and nothing has
been produced (for example: a farmer performing tasks to maintain their farm; an
architect spending time in the office waiting for clients; a fisherman repairing a boat
or fishing nets in order to continue working; persons attending conferences,
conventions, or seminars).

3) The person is in the process of establishing a business, farm, or professional
practice; this includes purchasing or installing equipment and ordering goods as
part of preparations to start the activity. A family member helping without pay is
considered employed if their work contributes directly to the business, farm, or
professional practice owned or operated by a related member of the same
household.

- A family member who helps a person running a business free of charge is considered a
“self-employed person.”

- Persons on maternity/parental/childcare leave (as regulated by the Labor Code),
unless they are already registered as unemployed (in which case the unemployed
status takes precedence).

- Students who are employed or running a business.

- Persons assigned to subsidized employment.

16.Person aged 18 and over — a person from the day they turn 18 years old."®
17.Person with disabilities — a person who is disabled within the meaning of the Act of August

27, 1997 on Vocational and Social Rehabilitation and Employment of Disabled Persons

(Journal of Laws 2024, item 44, as amended) or a person with mental disorders within the

meaning of the Act of August 19, 1994 on Mental Health Protection (Journal of Laws 2024,

item 917, as amended).

18.Improvement of social situation means achieving at least one of the following outcomes
within four weeks after completing participation in the project:

a) Commencement of education/studies;

b) Strengthening motivation to work after the project;

c) Increase in self-confidence and personal skills;

d) Improvement of problem-solving abilities;

15 The age of the project Participants is determined based on their date of birth (day, month, year) and is calculated as of the day they begin participation in
the project, i.e., at the moment of starting their first form of support within the project.
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e) Engagement in volunteer work;

f) Improvement of health condition;

g) Reduction of addictions;

h) Experience of noticeable improvement in functioning (in the case of persons with
disabilities).

19. Project Office — address: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski, where recruitment
documents will be accepted and information regarding the project will be provided to
persons interested in participating and to Project Participants. The office is open on
working days from Monday to Friday, 8:00 AM to 4:00 PM (appointments at other times
can also be arranged).

Contact details:

Mobile: +48 887 788 064

Email: mostintegracji@crse.org.pl
Website: www.mostintegraciji.pl

CHAPTER Il
PROJECT ASSUMPTIONS

1. The main objective of the project is to support the socio-economic integration of 300 third-
country nationals, including migrants and refugees (210 women), aged 18 and over,
residing, within the meaning of the Civil Code, in the Podkarpackie Voivodeship during the
period from June 1, 2025, to June 30, 2027, thereby increasing their social, professional,
and educational activity.

2. The main objective will be achieved by providing Participants with an individual support
pathway and selecting appropriate measures and activities for professional, social, and
educational activation.

3. The project is aimed at 300 third-country nationals (including 210 women), migrants, and
refugees (particularly those leaving Ukraine due to the aggression of the Russian
Federation), aged 18 and over, residing, within the meaning of the Civil Code, in the
Podkarpackie Voivodeship. Project participants cannot hold citizenship of any European
Union country or countries such as Norway, Iceland, Liechtenstein, or Switzerland.
Moreover, participants receiving support under this project cannot simultaneously benefit
from support in the same scope under other projects, including the regional program
European Funds for Podkarpacie 2021-2027, national programs, particularly the
European Funds for Social Development 2021-2027, and the Asylum, Migration and
Integration Fund 2021-2027.

At least 5% of the total target group, i.e., 15 persons, will be people with disabilities.

CHAPTER IV
RECRUITMENT PROCESS
1. Recruitment will be conducted in accordance with the principle of gender equality, equal
opportunities, and non-discrimination, including accessibility for persons with disabilities,
ensuring fair and full participation in the project on equal terms, regardless of gender, race,
skin color, ethnic or social origin, genetic features, language, religion, beliefs, political
views, any other opinions, membership of a national minority, property, birth, disability,
age, sexual orientation, and in accordance with the principle of sustainable development.
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Recruitment will be carried out in an impartial and transparent manner, with equal
conditions for all Candidates, in line with the principle of universal access.

Recruitment will be conducted continuously until all places are filled. Candidates will be
accepted into the project based on meeting formal criteria and achieving the highest
number of points and will be placed on the list of accepted participants. If the number of
applicants exceeds the limit of available project places, additional (preferential) criteria and
the order of applications will determine participation. A reserve list will also be created
based on decreasing point scores. In the event of a Candidate’s resignation from the list of
accepted participants, their place will be taken by a person from the reserve list with the
highest number of points. In the case of a tie in points, the order of application will decide.
Candidates will be informed of their qualification for participation in the project directly, by
phone or email.

The Recruitment Committee will qualify Participants for the project based on the submitted
recruitment documents listed in point 4. Candidates are required to submit correctly and
clearly completed documents to the Project Office or send them by email, traditional mail,
or courier to the Project Office: “Bridge of Integration — Podkarpackie Support Center OPT”
Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski Email: mostintegracji@crse.org.pl Assistance
can be provided to persons interested in participating in the project when filling out
recruitment documents, and in individual cases, it is possible to arrange a meeting at the
Project Office outside standard office hours.

If the recruitment documents are submitted in a form other than the original submitted to
the Project Office, the Candidate is required to provide the original documents (Annexes
No. 1, 2, 3, 4 — if applicable, 5 — if applicable, 6, Certificate from ZUS / Certificate from
PUP, as well as documents confirming membership in the project target group, documents
confirming fulfillment of preferential criteria, and a statement regarding homelessness or
exclusion from access to housing — if applicable) along with proof of identity no later than
the day before the first form of support.

4. The condition for qualification for participation in the project is:

e Meeting the formal eligibility criteria — including TCN/OPT status, residence in
the Podkarpackie Voivodeship, age over 18, not receiving the same support
under other projects, and not holding citizenship of any EU country or countries
such as Norway, Iceland, Liechtenstein, or Switzerland;

e Familiarization with these Regulations;

e Submission of a complete set of recruitment documents in accordance with
point 3, i.e.:

a) Recruitment form — Annex No. 1 to the Recruitment and Participation Regulations —
mandatory;

b) Document confirming third-country national (TCN/OPT) status'® — mandatory;

c) Document confirming residence in the Podkarpackie Voivodeship'” — Annex No. 2
to the Recruitment and Participation Regulations — mandatory;

16 Required document confirming the status of a third-country national: a copy of a permanent or temporary residence permit / a copy of a residence card / a
copy of an EU long-term resident permit / a document confirming protection (e.g., temporary protection; international protection — refugee status, subsidiary
protection; national protection — residence for humanitarian reasons, tolerated stay permit).

17 Required document confirming residence in the Podkarpackie Voivodeship, e.g., a rental agreement, a statement from the property owner confirming the
place of residence, utility bills, certifications from a public official, official confirmations of submitting any applications to institutions operating in the
voivodeship, documents confirming deregistration/registration of residence, employment contracts, social security registration, childcare fees at a
nursery/preschool, etc., or a Participant’s declaration constituting Annex No. 2 to the Recruitment and Participation Regulations.
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d) Candidate’s statement regarding participation in other projects — Annex No. 3 to the
Recruitment and Participation Regulations — mandatory;

e) Certificate from ZUS or confirmation generated from the Electronic Services
Platform (PUE ZUS)'® confirming the person’s status on the date of issue — if
applicable; for persons not employed and not registered as unemployed,;

f) Certificates from PUP — if applicable; for persons registered as unemployed;

g) Document confirming employment'® — if applicable; for employed persons;

h) Document confirming the status of a person who, after the Russian Federation’s
aggression against Ukraine, has been granted temporary protection in Poland in
accordance with the Act of March 12, 2022 — if applicable;

i) Disability certificate and/or medical certificate confirming health condition — if
applicable;

j) Candidate’s statement regarding lack of professional experience in Poland — Annex
No. 4 to the Recruitment and Participation Regulations — if applicable;

k) Candidate’s statement regarding single parent status — Annex No. 5 to the
Recruitment and Participation Regulations — if applicable;

[) Candidate’s statement regarding personal data processing — Annex No. 6 to the
Recruitment and Participation Regulations — mandatory;

m) Statement regarding homelessness or exclusion from access to housing — if
applicable; for persons who are homeless or excluded from access to housing.

e Positive qualification by the Recruitment Committee.
Submitting recruitment documents does not automatically mean qualification for the
project. The decision on qualification is made by the Recruitment Committee.
The Recruitment Committee consists of:

e Project Manager

e Project Assistant

. The first stage of recruitment involves a formal assessment, i.e., verification of the

completeness of the submitted documents. If the documents submitted by the Candidate
are incomplete or incorrectly filled out, the Candidate will be informed (by email or phone)
and will have the opportunity to supplement the missing documents once within 3 working
days. Failure to submit complete documents will result in the Candidate losing the
opportunity to participate in the project.

The second stage of recruitment involves a substantive assessment, i.e., verification of the
fulfillment of formal eligibility criteria and preferential criteria based on the completed
recruitment form and the documents listed in point 4, completed correctly and in full.

. Persons who are qualified for the project in terms of meeting the eligibility criteria at the

preliminary selection stage will be awarded preferential points as follows:
e Persons who, after the Russian Federation’s aggression against Ukraine, have
been granted temporary protection in Poland — 10 points
e \Women — 5 points
e Persons with disabilities — 4 points
e Persons with no professional experience in Poland — 3 points
e Persons with the status of a single parent — 2 points

18 The certificates mentioned above are considered valid for a period of 30 days from the date of issue. The commencement of support by a Participant whose
eligibility has been confirmed by such a certificate must take place no later than 30 days from the date of issuance of the certificate.

1 Required document confirming employment, e.g., a copy of the employment contract, a certificate of employment issued by the employer, etc.
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10.Candidates will be accepted based on the highest number of points. After the point
assessment stage, persons with the highest scores who meet all criteria will be placed on
the list of participants accepted into the project — the Ranking List of Candidates Accepted
into the Project.

11.1f the certificates referred to in point 4, subpoints e and f, expire (i.e., were issued more
than 30 days before the date of the first form of support), the Candidate is required to
provide an updated certificate.

12.No later than on the day of the first support activity (before its implementation), after
verifying the correctness and completeness of the recruitment documentation with the
Project Participant, the following will be signed:

a) Statement on the current fulfillment of eligibility criteria along with the declaration of
participation in the project — Annex No. 7 to the Recruitment and Participation
Regulations;

b) Agreement on participation in the project — Annex No. 8 to the Recruitment and
Participation Regulations.

CHAPTER V
SCOPE AND RULES OF PROVIDED SUPPORT
The project will provide professional, comprehensive support for the socio-economic integration
of the Project Participant through the use of 8 support instruments:
1) Career and psychological counseling services — preparation of an individual
support pathway

e The first mandatory element of participation for each Project Participant will be the
preparation of an Individual Support Pathway (ISP).

e As part of the support, a document (ISP) will be prepared by a career counselor and
psychologist, in which the profile of the Participant’s needs and potential will be
determined. The document will also describe the individual support pathway,
agreed upon between the Participant, the career counselor, and the psychologist,
and will include selected forms of support available in the project that are best
suited to improve the Participant’s socio-professional situation.

e The Individual Support Pathway will be developed during individual meetings with:

e Career counselor — 3 hours per person

e Psychologist — 1 hour per person

e During the individual meetings, Participants will have the possibility of interpreter
support.

e The support will cover 300 Participants (all Project Participants).

2) Career counseling services — individual support from a TCN/OPT advisor
e The career advisor will support TCN/OPT participants in planning and implementing

their Individual Support Pathway (ISP), in particular by: providing assistance in
carrying out activities planned in the ISP, offering information on available forms of
employment and possibilities for running a business in Poland, conducting
individual career consultations, preparing for the recruitment process, including job
interviews, and indicating the formalities necessary to validate (authorize) existing
skills and qualifications in Poland.
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e Support will be provided through individual meetings with the TCN/OPT advisor,
lasting 3 hours per person.

e During individual meetings, Participants will have the possibility of interpreter
support.

e The support will cover 90 persons, with the selection of support based on the ISP.

3) Employment mediation

e Employment mediation will focus on supporting TCN/OPT participants in effectively
navigating the labor market and obtaining employment aligned with their
qualifications, predispositions, and expectations, taking into account the needs of
the local and regional labor market.

e The support will include individual work with the Participant, consisting of jointly
searching for job offers, providing up-to-date information on the labor market, and
initiating contacts with employers. The employment mediator will source and
present job offers and assist Participants in preparing application documents,
including CVs, tailored to specific job offers.

e Support will be provided through individual meetings with the employment mediator,
lasting 3 hours per person.

e During the individual meetings, Participants will have the possibility of interpreter
support.

e The support will cover 45 persons, with selection based on the ISP.

4) Training — Podkarpackie Labor Market

e The training aims, among others, to familiarize Participants with the Podkarpackie
labor market, its characteristics and needs, labor law, workplace relations, including
cultural tensions at work, planned changes in employment for TCN/OPT, types of
work permits for TCN/OPT, risks associated with illegal employment, as well as
taxes and social security.

e The training will last an average of 16 training hours (2 days x approx. 8 training
hours per day).

e During the training, Participants will have the possibility of interpreter support.

e Each Participant will be provided with catering during the training day.

e Participants will be able to apply for reimbursement of travel costs according to the
rules in Chapter VI and/or reimbursement of childcare/dependent care costs
according to the rules in Chapter VII.

e The support will cover 120 persons, with selection based on the ISP.

5) Psychological counseling
e As part of the support, Participants will receive individual psychological assistance
related to the mental and physical health of TCN/OPT. Participants will be
supported in situations of stress related to migration and acclimatization, and will
receive help in coping with daily challenges connected to family and professional

life.
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e Support will be provided through psychological counseling sessions, averaging 4
hours per person.

e During individual sessions, Participants will have the possibility of interpreter
support.

e The support will cover 270 persons, with selection based on the ISP.

6) Adaptation workshops on the Polish social assistance, healthcare, and education
systems

e The workshops aim to introduce Participants to the Polish social assistance,
healthcare, and education systems.

e The workshops will last 16 training hours (2 days x approx. 8 training hours per
day).

e During the workshops, Participants will have the possibility of interpreter support.

e Participants will be able to apply for reimbursement of travel costs according to the
rules in Chapter VI and/or reimbursement of childcare/dependent care costs
according to the rules in Chapter VII.

e Each Participant will be provided with catering during the workshop day.

e The support will cover 120 persons, with selection based on the ISP.

7) Support in learning the Polish language

e As part of the support, Participants will receive 20 hours of individual conversations
with a Native speaker. The language exercises will focus on simulating realistic
communication situations, while also allowing Participants to learn about various
aspects of daily life in Poland, understand cultural differences, and social norms of
the region. The sessions will help TCN/OPT overcome language barriers more
quickly, familiarize themselves with the natural Polish accent, and improve
communication skills through realistic everyday scenarios.

e Participants will be able to apply for reimbursement of childcare/dependent care
costs according to the rules in Chapter VII.

e The support will cover 30 persons, with selection based on the ISP.

8) Vocational training/courses

e The aim of the support is to supplement the education of TCN/OPT through a
vocational training/course that allows them to enhance and/or upgrade their
qualifications.

e The selection of support and the topic of the training/course will be based on the
individual assessment and indicated in the ISP.

e The average duration of the course will be 80 training hours.

e Each Project Participant will have the opportunity to take an exam corresponding to
the type of training.

e Each Participant will be provided with catering during the training day.

e Participants will be able to apply for reimbursement of travel costs according to the
rules in Chapter VI and/or reimbursement of childcare/dependent care costs
according to the rules in Chapter VII.

e The support will cover 258 persons.

CHAPTER VI
REIMBURSEMENT OF TRAVEL EXPENSES
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in Chapter V, points 4, 6, 7, and 8.

. Travel reimbursement for a Project Participant may cover transportation from their place of

residence to the location of the support activity and back.
The following travel expenses are eligible for reimbursement:
= By public transportation
= By private car

. Travel reimbursement is available to Project Participants who:

1) Reside in a different locality than the one where the support activity is conducted;
2) Actively attend the support activities; travel reimbursement will not be provided for
days when the Participant is absent;
3) Submit to the Beneficiary a completed Travel Reimbursement Request (Annex No.
9 to the Recruitment and Participation Regulations) along with the required
documents to the Project Office during the project implementation period. Requests
submitted after this period will not be considered.
Travel reimbursement is limited to the cost of public rail or road transport according to the
2nd-class ticket fare applicable in the given area, subject to point 9. In the case of using a
private vehicle (car), reimbursement is limited to the amount of a public transport ticket for
the same route, subject to point 9.
When using public transportation (city bus, PKS, PKP — 2nd class train, bus), Participants
must provide tickets confirming travel expenses (round-trip tickets for one day) or a
carrier’s certificate of ticket price or the fare list for the route, e.g., as a printout from the
carrier’s website.
When using a private car, Participants must provide a certificate of the lowest public
transport ticket price for the route to the support activity or a fare list for the route, e.g., a
printout from the carrier’'s website, as well as a car loan agreement if the car owner is not
the Participant.

. Travel reimbursements will be paid after verifying the submitted requests and the accuracy

of the information provided. Funds will be transferred to the bank account specified in the
request.

Travel costs for support activities will be reimbursed up to the cost of the cheapest public
transport on the route (but not exceeding PLN 19.00 for a round trip in one day).

10. Travel reimbursement will be provided to up to 50% of Participants for each support

activity. If more requests are submitted, reimbursement will be granted based on the order
of correctly submitted requests with the required documents.

CHAPTER VI
REIMBURSEMENT OF CHILDCARE/DEPENDENT CARE EXPENSES?®

. During the project, a Participant is entitled to reimbursement of childcare expenses for

children up to 7 years old?' or for a dependent, incurred for documented and formalized
care (for children, in an institutional care setting).

. Reimbursement of childcare or dependent care costs is limited to a maximum of PLN 12

per hour of care.

20 p dependent person is someone who, due to their health condition or age, requires constant care and is related by family ties or kinship to the Candidate
for participation in the project, or who lives in the same household with them.

21 The support granted in the form of co-financing for the care of children up to 7 years old does not cover care places funded by FERS, KPO, or other public
funds, nor non-institutional forms of care (e.g., nannies). Support will not be provided for the creation of new care places for children up to 7 years old.
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3. The Beneficiary reserves the right to verify and reduce the cost if the care expenses are
excessive and may refuse payment to Participants if the project funds allocated for this
purpose are exhausted (priority is given based on the order of submitted requests), or if
the cost is unjustified. The Participant cannot make any claims in such cases.

4. Payment of reimbursement for childcare or dependent care will be made based on the
Participant submitting a complete set of correctly completed documents, namely:

a) For reimbursement of childcare expenses:

b)

A correctly completed form: “Project Participant’s Request for Reimbursement of
Childcare or Dependent Care Costs” (Annex No. 10 to the Recruitment and
Participation Regulations);

A signed form: “Project Participant’s Statement on the Absence of Double
Financing of Childcare or Dependent Care Costs” (Annex No. 11 to the
Recruitment and Participation Regulations);

A copy of the child’s birth certificate;

A copy of documents confirming the incurred costs for attendance at a
kindergarten, nursery, or other institution authorized to provide childcare, based
on a legal civil-law agreement that meets the requirements of separate
regulations (tax, social security). Proof of expenditure must be an paid invoice or
other accounting document of equivalent evidentiary value, along with proof of
payment.

For reimbursement of dependent care expenses:
- A correctly completed form: “Project Participant’s Request for Reimbursement of

Childcare or Dependent Care Costs” (Annex No. 10 to the Recruitment and
Participation Regulations);

A signed form: “Project Participant’s Statement on the Absence of Double
Financing of Childcare or Dependent Care Costs” (Annex No. 11 to the
Recruitment and Participation Regulations);

A copy of a document confirming the need for continuous care for the dependent
due to their health condition or age (certified true copy of a ZUS decision on
incapacity for work, a disability certificate of the dependent, or a medical
certificate indicating the necessity of continuous care);

A copy of a document confirming the degree of kinship or relationship of the
dependent with the Project Participant;

Copies of documents confirming incurred costs for the dependent’s stay at a
care-providing institution or the cost of care for the dependent under a legal civil-
law agreement (meeting the requirements of separate regulations — tax, social
security), e.g., with a caregiver of the dependent.

In the case where the Project Participant concludes a civil-law agreement with a
natural person providing care for the dependent:

= A copy of the agreement with the caregiver, certified by the Participant as true
to the original,

= A copy of the invoice for the period of care provided by the caregiver, certified
by the Participant as true to the original;

= Proof of payment of the invoice.

In the case where the Project Participant commissions care for a dependent to an

authorized institution:

Y B

44
Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego

Biuro projektu: Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw Matopolski
tel. 887 788 064; email: mostintegracji@crse.org.pl
www.mostintegracji.pl



Z

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """+ - PODKARPACKIE
dla Podkarpacia Unig Europejska | =, .- A przestrzen otwarta

= A copy of the agreement and invoice for the dependent’s stay at the care
institution during the Participant’s attendance in project activities, certified by
the Participant as true to the original;
= Proof of payment of the invoice.
The completed “Project Participant’'s Request for Reimbursement of Childcare or
Dependent Care Costs” (Annex No. 10 to the Recruitment and Participation Regulations)
along with the required documents must be submitted to the Project Office during the
project implementation period. Requests submitted after this period will not be considered.
The Beneficiary will reimburse the Participant for childcare or dependent care costs to the
bank account specified in the request.
Documents that are incorrectly completed or incomplete will not be considered for
settlement and, consequently, for reimbursement of childcare or dependent care costs.
Documents accounting for childcare or dependent care costs must reflect the actual
situation, which the Participant confirms by signing a statement of the truthfulness of the
provided information.
The number of reimbursements for childcare or dependent care costs is limited to 20% of
Participants of a given support activity. In the event of a higher number of submitted
reimbursement requests, priority will be given based on the order of correctly submitted
requests along with the required documents.

CHAPTER Vil
PRINCIPLES OF FEES / PARTICIPATION COSTS

. All forms of support provided within the project are co-financed by the European Social

Fund Plus under the European Funds for Podkarpackie (FEP) 2021-2027 program.

. Project Participants do not bear any fees for participating in the forms of support offered

within the project.

CHAPTER IX
PARTICIPANT MONITORING PRINCIPLES

. Project Participants are required to confirm their participation in each support activity by

signing the attendance sheet.

. Project Participants, at the recruitment stage, agree to take part in survey research

conducted during the implementation of the project.

The information referred to in points 1-2 will be used by the Beneficiary (Project
Implementer) to fulfill reporting obligations regarding the project implementation to the
Intermediary Institution (IP).

. Project Participants are required, within 4 weeks after completing their participation in the

project, to provide the Beneficiary with data and documents regarding the
change/improvement of their social situation in accordance with Chapter X, point 1,
subpoint h.

CHAPTER X
RIGHTS AND OBLIGATIONS OF PROJECT PARTICIPANTS

. The Participants of the project have the following obligations:

a) to comply with this Regulation;
b) to submit a complete set of required recruitment documents;
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c)

to participate 100%, regularly, punctually, and actively in all activities, confirming
attendance each time on the attendance list and completing evaluation and
monitoring surveys during the project. An exception applies to support in the form of
training/workshops, during which the Participant may miss up to 20% of the
scheduled hours without providing a reason. The Beneficiary allows for the
justification of absences due to iliness or important personal circumstances
exceeding 20%. Justification must be provided based on a medical certificate or
other documents justifying the absence beyond the level indicated in this sub-point.
Exceeding the allowed number of absences (20%) may result in removal of the
Participant from the project list, inability to take the exam confirming acquired
skills/qualifications, thus not receiving the document confirming acquired skills, and
the obligation for the Participant to reimburse the costs of support incurred by the
Beneficiary;
to submit justification of absences to the Project Office within 2 business days from
the date of the event;
to prepare diligently for classes in accordance with the instructions of
trainers/lecturers/individual session facilitators;
to undergo monitoring in accordance with the rules set out in this Regulation
(Chapter IX);
to take part in examinations within the framework of the trainings;
to submit to the Project Office, within 4 weeks of completing participation in the
project, information/documents regarding labor market status/social situation
improvement and information/documents regarding participation in education or
training and obtaining qualifications or acquiring skills:
= For persons who started education or training — a certificate of enroliment in
education/training or a certificate/diploma of completion of the
training/course;
= For persons who undertook volunteering — a certificate of ongoing or
completed volunteer work;
= In the case of improved health — information on starting
treatment/rehabilitation/therapy or an opinion from a healthcare
professional/social worker/therapist regarding health improvement, etc.;
= In the case of reduction of addictions — information on starting
treatment/therapy or an opinion from a healthcare professional regarding
reduction of the addiction, etc.;
= In the case of noticeable improvement in functioning (for persons with
disabilities) — an opinion from a healthcare professional/social
worker/therapist regarding noticeable improvement in functioning, etc.;
= For persons who obtained employment — a copy of an employment contract
or civil law contracts, documents confirming conducting business activity
after completing participation in the project, e.g., proof of payment of
contributions, printout from the Central Registration and Information on
Business (CEIDG), or a certificate from the Social Insurance Institution
(ZUS) or Tax Office.

2. The Participant has the right to:

¥
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free participation in the forms of support listed in Chapter V;
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b) interpreter assistance during individual support activities, with the exception of
support in learning the Polish language;

c) during trainings and workshops: access to training materials, meals, reimbursement
of travel costs (for some Participants), reimbursement of childcare/dependent care
costs (for some Participants);

d) during meetings with a Native speaker: reimbursement of childcare/dependent care
costs (for some Participants).

CHAPTER XI
RESIGNATION FROM PARTICIPATION IN THE PROJECT

1. Resignation from participation in the project is only possible in justified cases. Justified
cases may result from health reasons or force majeure and could not have been known to
the Participant at the time of joining the project.

2. The Participant undertakes to immediately inform the Beneficiary of any circumstances
preventing participation in the project and, in the event of a decision to resign from
participation, to promptly submit a written statement to the Beneficiary specifying the
reason for resignation.

3. The Beneficiary reserves the right to remove a Participant in the event of a violation by the
Participant of these Regulations or social conduct rules, in particular in cases of violation
of the physical integrity of another participant/trainer/individual meeting facilitator or project
office employee, proven theft, attendance at sessions under the influence of alcohol, or
displaying open aggression towards the aforementioned individuals.

4. In the event of a Participant being removed from the project or resigning for reasons
attributable to the Participant, the Beneficiary may charge the Participant for the costs of
participation in the project, calculated individually for each Participant. The average cost of
support for one person amounts to PLN 10,133.56.

5. In the event of resignation or removal of a Participant from the list of those qualified for the
project, their place will be taken by the next person on the reserve list.

CHAPTER XII
CONCLUSION OF PARTICIPATION IN THE PROJECT
The Participant concludes their participation in the project according to the planned path in the
case of completing the full scope of support that has been established for them within their
Individual Support Path.

CHAPTER XIii
ADDITIONAL INFORMATION
The project is compliant with:

a) The Rules for the Selection of Projects under the regional program European Funds
for Podkarpacie 2021-2027, PRIORITY 7 FEPK.07 “Human Capital Ready for
Change”, ACTION 7.17 “Socio-Economic Integration of Third-Country Nationals”,
Call for project funding applications selected competitively;

b) The General Conditions for Project Implementation under Priority FEPK.07 “Human
Capital Ready for Change” of the regional program European Funds for
Podkarpacie 2021-2027;

c) The Detailed Description of Priorities of the European Funds for Podkarpacie 2021-
2027 Program;
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d) Guidelines regarding the eligibility of expenditures for 2021-2027;

e) Guidelines for the implementation of projects using European Social Fund Plus
resources in regional programs for 2021-2027;

f) Guidelines for monitoring the physical progress of program implementation for
2021-2027;

g) Guidelines for implementing equality principles within EU funds for 2021-2027;

h) Accessibility standards for Cohesion Policy 2021-2027;

i) Guidelines for information and promotion of European Funds for 2021-2027;

j) The “Do No Significant Harm” (DNSH) principle regarding the implementation and
scope of the project, aimed at promoting attitude changes and environmentally
friendly practices;

k) The Charter of Fundamental Rights of the European Union, 26 October 2012;

[) The Convention on the Rights of Persons with Disabilities, adopted in New York on
13 December 2006, in particular Article 19(c);

m) The Convention on the Rights of the Child, adopted by the United Nations General
Assembly on 20 November 1989;

n) The principle of equal opportunities and non-discrimination, including accessibility
for persons with disabilities;

o) The principle of gender equality;

p) The principle of compliance with anti-discrimination laws;

g) The principle of sustainable development.

CHAPTER XIV
FINAL PROVISIONS

. The Participant is obliged to comply with the provisions of this Regulation.

. The Beneficiary reserves the right to make amendments to the Regulation.

3. Disputes not regulated by the Regulation shall be resolved individually by the Project
Manager in consultation with the Participant. Any disputes will be settled amicably, and in
the absence of an agreement — before the court having jurisdiction over the Beneficiary’s
registered office.

4. The current version of the Regulation is available at the Project Office and on the project’s
website.

N —

Attachments:

a) Appendix No. 1 — Recruitment Form

b) Appendix No. 2 — Candidate’s Declaration Confirming Place of Residence

c) Appendix No. 3 — Candidate’s Declaration Regarding Participation in Other Projects

d) Appendix No. 4 — Candidate’s Declaration Regarding Lack of Work Experience in Poland
e) Appendix No. 5 — Candidate’s Declaration Regarding Status as a Single Child Caregiver
f) Appendix No. 6 — Candidate’s Declaration (Data Processing Consent)

g) Appendix No. 7 — Declaration of the Validity of Qualification Criteria along with Project
Participation Statement

h) Appendix No. 8 — Project Participation Agreement

i) Appendix No. 9 — Request for Travel Cost Reimbursement

j) Appendix No. 10 — Participant’s Request for Reimbursement of Childcare or Dependent
Care Costs

k) Appendix No. 11 — Participant’s Declaration on the Absence of Double Funding for
Childcare or Dependent Care Costs
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