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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywizacja - Praca - Sukces!”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okres$la ramowe zasady, warunki rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie ,Aktywizacja - Praca - Sukces!” nr FEDS.07.09-IP.02-0012/24
wspoffinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027, Priorytet nr 7
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym
Slasku, Dziatanie nr 7.9 Aktywizacja os6b na rynku pracy, realizowanym przez
Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego.

2. Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

ROZDZIAL II
DEFINICJE

Projekt — projekt pn. ,Aktywizacja — Praca - Sukces!”.

Umowa — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent (Realizator Projektu) — Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego

Siedziba Beneficjenta (Realizatora Projektu) — Sielec 1A, 39-120 Sedziszéw

Matopolski.

5. Instytucja Posredniczgca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy
we Wroctawiu.

6. Kandydat’ka do projektu — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w projekcie.

7. Uczestnik/czka projektu — osoba, z ktérg zostata podpisana Umowa uczestnictwa
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w projekcie.

8. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja — Praca
- Sukces!”.

9. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa o dofinansowanie projektu

+Aktywizacja - Praca - Sukces!” podpisana z Wojewddztwem Dolnos$lgskim -
Wojewo6dzkim Urzedem Pracy we Wroctawiu.

10. Osoba w wieku ponizej 18 roku zycia — osoba do dnia poprzedzajgcego jej
18 urodziny .

11. Osoba w wieku 18-29 lat — osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem Zycia, tj. od dnia,
w ktorym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny.?

1wiek Uczestnikéw/czek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
2 wiek Uczestnikow/czek projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Y -
& & Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego
K Biuro projektu: ul. Wyspiarskiego 2f, sala 1, 57-300 Ktodzko
tel. 887 788 062; email: aktywizacja@crse.org.pl
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Osoba powyzej 55 r.z. - osoba w wieku powyzej 55 roku Zycia, tj. od dnia 55
urodzin.3

Miasta $érednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewodztwie
dolnosigskim — Bielawa, Bolestawiec, Dzierzoniéw, Gtogéw, Jawor, Jelenia Gora,
Kamienna Goéra, Ktodzko, Legnica, Luban, Nowa Ruda, Swidnica, Swiebodzice,
Waltbrzych, Zabkowice SI., Zgorzelec, Ztotoryja.

Obszary zagrozone trwatg marginalizacjg w wojewodztwie dolnoslgskim — Bardo,
Boguszéw-Gorce, Bystrzyca Ktodzka, Duszniki-Zdréj, Géra, Gromadka, Jemielno,
Kamieniec Zgbkowicki, Kowary, Ladek-Zdréj, Le$na, Lewin Ktodzki, Miedzylesie,
Mirsk, Niechiéw, Nowa Ruda, Pectaw, Piefisk, Przemkéw, Przeworno, Radkéw,
Stoszowice, Stronie Slaskie, Swieradéw-Zdréj, Swierzawa, Wegliniec,
Wojcieszéw, Zawidow, Ziebice, Zioty Stok.

Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajagca zatrudnienia lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy lub ksztatcenia
sie lub szkolenia) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gléwna cze$é przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wylaczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu,

albo

b) ktérej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawa nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowy cywilno-prawne - to nastepujgce umowy: umowa zlecenia oraz umowa
o dzieto. Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do
dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie. Przez umowe
o dzieto przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3
wigcznie.

3 Wiek Uczestnikow/czek projektu jest okrelany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
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Osoba zalezna — to osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potgczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem/czka
projektu lub pozostajgcg z nim/nig we wspélnym gospodarstwie domowym.
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6ézn. zm.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) ;.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia.
Ankieta okreélajgca sytuacje na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie -
zmiana na lepszg sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu w/w projektu w stosunku
do sytuacji w momencie przystapienia do projektu dzieki udziatowi w projekcie.
Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumieé¢ w szczegélnosci:
podjecie pracy Ilub powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub poprawe warunkéw pracy lub przejscie
z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejscie z niepetnego zatrudnienia
do petnego zatrudnienia lub zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/ kwalifikacji, wiazgce sie z wieksza odpowiedzialnoscia
lub otrzymanie awansu lub podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy
inflacji ptac w kraju, do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.
Biuro Projektu - adres: ul. Wyspianskiego 2f, sala 1, 57-300 Ktodzko, w ktérym
przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji projektu osobom =zainteresowanym udzialem w projekcie oraz
Uczestnikom/czkom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 do 16:00 (istnieje mozliwos¢ umdbwienia sie réwniez na inne
godziny spotkania).
Dane kontaktowe:
tel. kom.: 887 788 064
e-mail: aktywizacja@crse.org.pl
strona internetowa: www.aktywizacjapracasukces.pl

ROZDZIAL 1l
ZALOZENIA PROJEKTU

. Gtéwnym celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 170 os. (102K,68M),

ktére zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na obszarze woj.
dolnos$lgskiego oraz sg zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilno-prawnych lub wpisujg sie w definicje os. ubogich pracujgcych poprzez
dziatania realizowane w ramach aktywizacji zaw., w tym szkolenia, w okresie
realizacji proj. tj. od 1.01.2025 r. do 31.12.2026 r.

Projekt skierowany jest do 170 os6b (102 kobiet i 68 mezczyzn), zatrudnionych na
umowach krotkoterminowych, umowach cywilno-prawnych lub wpisujgcych sie w
definicje os. ubogich pracujgcych, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na obszarze wojewodztwa dolnoslgskiego.
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W ramach wyzej wymienionej grupy docelowe;j:
e co najmniej 70% uczestnikow (co najmniej 119 osob) bedzie zamieszkiwato
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego miasta $rednie tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze lub obszary zagrozone trwalg marginalizacjg
w wojewodztwie dolnoslaskim,

e minimum 40% cafosci grupy objetej wsparciem (minimum 68 osoby) bedzie
posiadato niskie kwalifikacje (osoby z wyksztatceniem do poziomu ISCED
3 wigcznie),

e co najmniej 17 oséb bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami (10
kobiet, 7 mezczyzn),

e minimum 57 0s6b bedg stanowity osoby miedzy 18 a 29 r.z. (34 kobiet, 23
mezczyzn) oraz 26 os6b powyzej 55 r.z. (15 kobiet, 11 mezczyzn),

e 5 0sbéb w wieku ponizej 18 roku zycia (3 kobiety, 2 mezczyzn).
3. Gtéwne rezultaty, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu:

e 52 0s06b (32 kobiety, 20 mezczyzn) podejmie ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu,

e 154 osbb (93 kobiet, 61 mezczyzn) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu
programu,

e Co najmniej 20% uczestnikdw projektu (34 os6b) w wyniku otrzymanego
wsparcia bedzie zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony diuzszy niz 1 rok lub nieokreslony w wymiarze co najmniej %2
etatu.

ROZDZIAL IV
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnosci kobiet i mezczyzn,
zasadg rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawno$ciami, umozliwiajgca wszystkim osobom sprawiedliwe i petne
uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach, bez
wzgledu na ich pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etnhiczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie, przekonania, poglady polityczne, wszelkie inne pogiady,

przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenia,
niepetnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng oraz zasadg zréwnowazonego
rozwoju.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym do wyczerpania miejsc poczawszy
od | 2025r., (tacznie 170 os.). Kandydaci/tki bedg przyjmowani/e na podstawie
spetnienia kryteriéw formalnych oraz najwiekszej liczby punktéw (gdy bedzie taka
sama liczba punktéw zdecyduje kolejno$é¢ zgtoszen) w ramach dwoch list
rankingowych (listy rankingowej oraz listy rezerwowej).

Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego
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Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowaé Uczestnikdw/czki do projektu na
podstawie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w pkt 4.
Kandydaci/tki zobowigzani sg do dostarczenia poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej do Biura projektu
badz przestaé e-mailem/pocztg tradycyjna/kurierem na adres Biura projektu
~Aktywizacja - Praca - Sukces!” ul. Wyspianskiego 2f, sala 1, 57-300 Klodzko
/email: aktywizacja@crse.org.pl
W przypadku ztoZzenia dokumentéw rekrutacyjnych w innej formie niz oryginaty
ztozone osobiscie w Biurze projektu, Kandydat’ka zobowigzany/a jest do
dostarczenia dokumentéw (wymienionych w pkt. 4) w oryginale oraz potwierdzi¢
tozsamo$¢ odpowiednim dokumentem najpézniej w dniu pierwszej formy
wsparcia.
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
e spetnienie kryteriéw formalnych — kwalifikowalno$ci okre$lonej w Rozdziale 11|
pkt. 2;
e zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem;
e ziozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z pkt. 3, tj.:
a) Formularza rekrutacyjnego - zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie
b) Oswiadczenia osoby ubogiej pracujgcej - zatacznik nr 2 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; - jesli dotyczy
c) Zaswiadczenia od pracodawcy o dochodach netto w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu; - jesli dotyczy
d) Oswiadczenia 0 sumie dochodéw w gospodarstwie domowym w miesigcu
poprzedzajgcym przystagpienie do projektu; - jesli dotyczy
e) Zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych o podieganiu
ubezpieczeniu z tytulu umowy Ilub potwierdzenia wygenerowanego
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) poswiadczajgcego status
danej osoby w dniu jego wydania®; - jeéli dotyczy®
f) Zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu lub kserokopie umowy;
- obligatoryjnie
g) Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.) lub orzeczenia
albo innego dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123); - jesli dotyczy

4 Zaswiadczenie, o ktorym mowa powyzej, uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.
Rozpoczecie wsparcia przez uczestnika projektu, ktérego kwalifikowalno$¢ zostata potwierdzona zaswiadczeniem,
powinno nastapi¢ nie pézniej niz 30 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia.

5 Nie dotyczy studenta/ki ponizej 26 roku zycia zatrudnionego/j na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy
Zlecenia), w zwigzku z niepodleganiem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu w ZUS.

s

Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego

Biuro projektu: ul. Wyspiariskiego 2f, sala 1, 57-300 Ktodzko
tel. 887 788 062; email: aktywizacja@crse.org.pl
www.aktywizacjapracasukces.p!




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;" Mo DOLNY
dla Dolnego $laska Unig Europejsky | . ,° SL ASK

10.

h) Kopii dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é i obywatelstwo lub
zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela UE; - jeéli dotyczy
w przypadku braku polskiego obywatelstwa - obywatel kraju UE
i) Kopii dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ i obywatelstwo oraz kopie
zezwolenia na pobyt czasowy lub staty (np. karta pobytu, dokument
potwierdzajgcy nadanie nr PESEL w specjalnym trybie ,UKR”; - jeéli dotyczy
w przypadku braku polskiego obywatelstwa lub UE - obywatel kraju
spoza UE/bezpanstwowiec
j) Oswiadczenia o kryzysie bezdomnosci lub dotknigciu wykluczeniem
z dostepu do mieszkan; - jesli dotyczy
k) Oswiadczenia o braku obowigzku ubezpieczenia w ZUS; - jesli dotyczy
I) Kopii dokumentu potwierdzajgcego status studenta; - jesli dotyczy
® pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi:
e Kierownik projektu;
e Asystent projektu.
Kolejnym etapem jest weryfikacja spetnienia kryteribw kwalifikowalnosci na
podstawie ztozonego formularza rekrutacyjnego oraz dokumentéw wymienionych
w pkt. 4 wypetnionych w sposéb kompletny oraz prawidtowy. W przypadku, gdy
dokumenty przediozone przez Kandydata/tke bedg niekompletne badz
nieprawidtowo wypetnione, Kandydat/ka zostanie otym poinformowany/a (e-
mailem lub telefonicznie) i bedzie miat/a mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia
brakow w dokumentach w przeciagu 3 dni roboczych. W przypadku
niedostarczenia kompletnych dokumentéw Kandydat/ka traci mozliwosci udziatu
w danej turze procesu rekrutaciji.
Osobom, ktére zostana zakwalifikowane do projektu pod kgtem speienia
kryteriow kwalifikowalno$ci, na etapie selekcji wstepnej, zostang przyznane punkty
premiujgce, zgodnie z ponizszym:

e osoba z niepetnosprawnosciami - 10 pkt.

e kobieta - 10 pkt.,

® osoba o niskim wyksztatceniu do ISCED 3 wi. - 5 pkt.

e osoba zamieszkujgca miasta $rednie tracace funkcje spot.-gosp. lub obszary
zagrozone trwata marginalizacjg - 5 pkt.

® osoba w wieku do 29 roku zycia lub powyzej 55 roku zycia - 5 pkt.

Po etapie oceny punktowej osoby z najwigksza liczba punktoéw, spetniajgce
wszystkie kryteria zostang umieszczone na liscie oséb przyjetych do projektu -
liscie rankingowej Uczestnikow/czek projektu.

W sytuacji zgloszenia wigkszej liczby Kandydatéw/ek niz zaktada projekt zostanie
utworzona lista rezerwowa wediug malejacej liczby punktéw. W przypadku

Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego
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rezygnacji Kandydata/ki z listy podstawowej na jego/jej miejsce zostanie
wprowadzona osoba z listy rezerwowej, ktéra posiada najwiekszg liczbe punktéw
niezaleznie od kolejnosci haboru. W przypadku oséb o tej samej liczbie punktéw
decydowa¢ bedzie kolejnosé zgtoszen.

W przypadku, gdy zaswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt. f, g straca
waznos¢ (zostaly wydane wczesniej niz 30 dni przed datg pierwszej formy
wsparcia) Kandydat/ka jest zobowigzany/a do dostarczenia aktualnego
zaswiadczenia.

.Najpdzniej w dniu pierwszego wsparcia (przed jego realizacjg), po weryfikacji

poprawnosci i kompletnosci dokumentacji rekrutacyjnej z Uczestnikiem/czka

projektu, zostanie podpisana:

a) Klauzula obowigzku informacyjnego RODO - zatgcznik nr 3 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

b) Klauzula obowigzku informacyjnego RODO Ministra wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego - zatgcznik nr 3a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie; - obligatoryjnie

c) Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych wraz z deklaracja
uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie

d) Umowa uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie; - obligatoryjnie.

ROZDZIAL V
ZAKRES | ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

Projekt zapewni profesjonalne, kompleksowe wsparcie aktywizacyjne dla
Uczestnikow/czek projektu poprzez wykorzystanie 4 instrumentéw wsparcia:

e

1) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnych Planéw
Dziatania

e W ramach zadania nastgpi opracowanie |IPD, aktualizacja oraz
podsumowanie. Uczestnik/czka projektu otrzyma $§r. 3 godz. zegarowe
indywidualnego wsparcia w ramach IPD.

e Kazdy/a z Uczestnikdéw/czek projektu otrzyma oferte wsparcia, wynikajaca
z przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych | mozliwosci
doskonalenia zawodowego, obejmujacg formy pomocy, ktére przyczyniag sie
do poprawy jego/jej sytuacji zawodowej. Uczestnikom/czkom projektu
kompleksowe wsparcie. Kazdy/a Uczestnik/czka otrzyma oferte wsparcia
obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostana zidentyfikowane u niego/jej
jako niezbedne w celu poprawy jegol/jej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
udzielone w projekcie bedzie dostosowane o indywidualnych potrzeb
Uczestnikow/czek projektu, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetenciji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

e Wsparciem zostanie objetych 100% Uczestnikéw/czek.
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2) Posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby

e Uczestnik/czka projektu otrzyma $r. 3 godz. zegarowe indywidualnego
wsparcia, ktére bedzie wynikato z IPD. Z uwagi na fakt, iz grupe docelowg
stanowig osoby pracujace, ale posiadajgce niestabilne Iub niskopfatne
zatrudnienie, osobom tym nalezy umozliwi¢ po uzyskaniu nowych
kwalifikacjilkompetencji znalezienie nowego miejsca pracy — z lepszym
wynagrodzeniem, czy z umowg o prace. Posrednik pracy $cisle dostosuje
wsparcie pod sytuacje konkretnego/j Uczestnika/czki. Jego ustugi bedg miaty
na celu znalezienie lepszej pracy — na lepszych warunkach, anizeli obecnie
posiada UP. Gibwnym zadaniem posrednictwa bedzie najtrafniejszy dobér
odpowiedniej oferty pracy dla Uczestnika/czki, jak takze skojarzenie danegol/
Uczestnika/czki z pracodawcg, ktéremu bedzie on/ona odpowiadat.
Posrednictwo bedzie pobudzato Uczestnikéw/czki do samodzielnego
dziatania i poszukiwania pracy oraz bedzie monitorowato ich aktywnosé.

e \Wsparciem zostanie objetych 100% Uczestnikow/czek.

3) Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji
poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy (w tym kwalifikacje rynkowe
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)

e Projekt zaktada udziat kazdego/ej Uczestnika/czki w szkoleniu, $r. 90 godz.
dydaktycznych szkolenia, ktére bedzie wynikato z IPD. Program
nauczania/szkolen bedzie wynikat z ksztatcenia w danym zawodzie, bedzie
spetniat wszelkie wymogi w tym zakresie. Tematyka szkoleri bedzie cisle
zwigzana z opracowanym IPD. Efektem szkolen bedzie uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencii
bedzie  kazdorazowo  zweryfikowane  poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnoséci i kompetencji
(np. w formie egzaminu). Ponadto bedzie potwierdzone odpowiednim
dokumentem (np. zaswiadczenie, certyfikat).

e Uczestnikom/czkom zatrudnionym, wykonujagcym prace zarobkowa lub
prowadzgcym dziatalno§¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, do dnia zakoniczenia szkolenia.t

e W przypadku Uczestnikdw/czek pracujgcych, ktorzy/ktore utracilifty
zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie wysoko$¢ stypendium wynosi
miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy

¢ Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajacy sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne. Osoby pracjgce w trakcie udziatu w projekcie nie majg ptaconych wyzej wymienionych skiadek.
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o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesigczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.7

W ramach wsparcia Uczestnicy/zki mogg ubiega¢ sie o zwrot kosztow
dojazdu zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VI, jak réwniez o zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozdziale VII.

4) Nabywanie Iub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu
poprzez staze

e Wsparciem zostanie objetych 14 Uczestnikdw/czek projektu i bedzie to

wynikato z IPD (nie kazdy/a Uczestnik/czka bedzie wymagat/a tego typu
dziafania); staz realizowany bedzie na stanowisku zwigzanym z tematyka
odbytego przez Uczestnika/czke szkolenia.

Czas pracy Uczestnika/czki odbywajgcego/j staz bedzie trwat 8 godzin na
dobe (40 godzin tygodniowo), w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig
(w stopniu znacznym lub umiarkowanym) 7 godzin na dobg (35 godzin
tygodniowo), kazdorazowo przez okres 3 miesiecy.

Staze odbywac¢ sie beda w firmach zlokalizowanych mozliwie najblizej miejsc
zamieszkania Uczestnikdw/czek projektu, na stanowiskach w zakresie jakich
Uczestnik/czka projektu zdoby#/a kwalifikacje, zgodnie z ustalonym
programem stazu.

Uczestnikom/czkom projektu w ramach stazu zostang zapewnione badania
lekarskie, polisa ubezpieczeniowa NNW oraz stypendium stazowe
w wysokos$ci 120% kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
stawkami (psz.praca.gov.pl), jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wyniesie nie mniej niz 160 godzin miesiecznie®. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie®.

7 Kwota stypendium szkoleniowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne. Osoby, ktére utracity zatrudnienie w trakcie realizacji projektu dodatkowo majg ptacone sktadki
spoleczne i zdrowotne.

8 W przypadku oséb 2z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 140 godzin miesigcznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania
w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktorych przewidziano krétszy czas pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

? Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne placonych w catosci przez platnika, tj. podmiot kierujgcy na staz. Osoby, ktdre utracity zatrudnienie
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e Kazdy stazysta bedzie zdobywat doswiadczenie pod opiekg Opiekuna
stazysty.

e W ramach wsparcia Uczestnicy/czki projektu moga ubiegaé sie o zwrot
kosztdéw dojazdu zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale VI.

e Szczegbtowe warunki dotyczace odbywania przez Uczestnika/czke projektu
stazu zawodowego reguluje odrebna umowa na organizacje stazu dla
Uczestnika/czki projektu.

ROZDZIAL VI
ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach
szkolen i stazy zawodowych.

2. Zwrot kosztow dojazdu Uczestnika/czki projektu moze byé dokonany w ramach
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania danej formy wsparcia
oraz powrotu do miejsca zamieszkania.

3. Istnieje mozliwo$¢ zwrotu kosztow dojazdu:

a) komunikacjg publiczna;
b) samochodem prywatnym.

4. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom/czkom projektu, ktérzy/e:

1) mieszkajg w miejscowosci innej niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana
forma wsparcia;

2) aktywnie uczgszczajg na szkolenie/staz. Zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje
Uczestniczkom/czkom projektu podczas ich nieobecno$ci na szkoleniu/stazu
w danym dniu;

3) zloza Beneficjentowi wypetniony Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu
komunikacja publiczna/samochodem prywatnym (zatacznik nr 6 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie) wraz z wymaganymi dokumentami do
Biura projektu w okresie trwania realizacji projektu. Wnioski ztozone po tym
terminie nie bedg rozpatrywane. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie wyptacony
wytacznie za faktyczny czas uczestnictwa, potwierdzony listami obecnosci.

5. W przypadku korzystania z publicznych $rodkéw transportu (autobus komunikagii
miejskiej, PKS, PKP - pocigg klasy II, bus) Uczestnicy/czki projektu dostarczg
bilety potwierdzajgce poniesione koszty dojazdu (komplet biletéw — tam
| z powrotem — z jednego dnia) lub zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu lub
cennik kosztow przejazdu na danej trasie, np. wydruk ze strony internetowej
przewoznika).

6. W przypadku korzystania z samochodu prywatnego dostarczg zaswiadczenie
o wysokosci ceny biletu najtariszego $rodka transportu publicznego na trasie
dojazdu na szkolenie/staz lub cennik kosztéw przejazdu na danej trasie, np.

w trakcie udzialu w projekcie majg dodatkowo ptacone wyzej wymienione skiadki. Osoby pracujace nie majg
ptaconych sktadek przez podmiot kierujacy na staz.
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wydruk ze strony internetowej przewoznika oraz umowe uzyczenia samochodu
(jesli wtadcicielem nie jest Uczestnik/czka projektu).

7. Wyptata zwrotow kosztéw dojazdu nastapi po weryfikacji ztozonych wnioskow
o wyptate oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych.

8. Koszty dojazdu na szkolenie zwracane bedag do wysokosci kosztéw przejazdu na
danej trasie najtaiiszym Srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz
15,00 zt za przejazd tam i z powrotem w ciggu jednego dnia).

9. Koszty dojazdu na staz zwracane bedg do wysokosci kosztéw przejazdu na danej
trasie najtaniszym srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 130,00
zt za miesigc).

ROZDZIAL VII
ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA™

1. W okresie trwania szkolenia, ale nie diuzej niz przez okres 12 miesiecy od
rozpoczecia udziatu w projekcie, Uczestnikowi/czce przystuguje zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem w wieku ztobkowym lub przedszkolnym lub osobg zalezng
ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke (w przypadku opieki
nad dzieckiem — w formule instytucjonalne;j).

2. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng mozliwy jest w wysokosci
nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace na kazde dziecko
lub osobe zalezng.

3. Jednemu/j Uczestnikowi/czce projektu przystuguje zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng dla nie wiecej niz 2 osdb.

4. Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze $rodkéw Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego, Krajowego Planu Odbudowy lub z innych §rodkéw publicznych oraz
nie obejmuje nieinstytucjonalnych form opieki (niania). Wsparcie nie moze by¢
udzielane réwniez na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3.

5. Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé weryfikacji kosztu i obnizenia go, jezeli
koszt opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng jest zawyzony oraz zastrzega sobie
mozliwosé odmowy wyptaty tych kosztow Uczestnikom/czkom, dla ktérych
wyczerpig sie $rodki przewidziane w projekcie (decyduje kolejno$é ztozenia
wnioskéw) lub tez koszt ten jest nieuzasadniony, a Uczestnika/czka projektu nie
moze z tego tytutu wymagacé zadnych roszczen.

6. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng,
jest dostarczenie prawidiowo wypetnionego druku ,Whniosek Uczestnika/czki
projektu o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng” (zatacznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji iuczestnictwa w projekcie), O$wiadczenia
Uczestnika/czki projektu o niewystepowaniu podwdjnego finasowania kosztow

10 Osoba zalezna — oznacza to osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki, potaczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z
nig we wspdinym gospodarstwie domowym.
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opieki (zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji iuczestnictwa w projekcie)
i ewentualnych pozostatych niezbednych dokumentéw do Biura projektu.
Dokumenty nalezy dostarcza¢ do Biura projektu w okresie trwania realizacii
projektu. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wyptata zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng nastepuje na
podstawie przedtozonego przez Uczestniczke kompletu poprawnie wypetnionych
dokumentoéw tj.:

a) w przypadku zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem:

- prawidtowo wypetnionego druku ,Whniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng” (zatacznik nr 7 do Regulaminu
rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie);

- podpisanego druku ,O$wiadczenie Uczestnika/czki projektu o niewystepowaniu
podwdjnego finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng”
(zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii aktu urodzenia dziecka;

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt
w przedszkolu, Ztobku lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki
nad dziec¢mi, wynikajgcy z legalnej (spetniajacej wymagania natozone odrebnymi
przepisami — podatkowymi, ubezpieczen spofecznych) umowy cywilnoprawnej
np. z opiekunem. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura lub inny
dokument ksiegowy o roéwnowaznej warto$ci dowodowej wraz z dowodem
zaptaty;

b) w przypadku zwrotu kosztow opieki nad osobg zalezna:

- prawidtowo wypetnionego druku ,Whniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng” (zatgcznik nr 7 do Regulaminu
rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie);

- podpisanego druku ,O$wiadczenie Uczestnika/czki projektu o niewystepowaniu
podwdjnego finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
(zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie);

- kopii dokumentéw poswiadczajacych stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lekarskie (ze wskazaniem
0 koniecznosci zapewnienia statej opieki);

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych ponoszony koszt optaty za pobyt osoby
zaleznej w instytucji $wiadczacej ustugi opiekuricze lub ponoszony koszt opieki
nad osobg zalezng wynikajacy z legalnej (spetniajgcej wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowymi, ubezpieczen spotecznych) umowy
cywilnoprawnej np. z opiekunem osoby zaleznej. Dowodem poniesienia wydatku
jest optacona faktura lub inny dokument ksiegowy o réwnowaznej wartosci
dowodowej wraz z dowodem zapfaty.
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0.

10.

11.

12.

13.

Beneficjent zwréci Uczestnikowi/czce projektu koszty opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng na wskazane we wniosku konto bankowe.

Dokumenty Zle wypetnione lub niekompletne nie bedg uwzgledniane do rozliczenia
i tym samym, do zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub oraz osobg zalezna.
Dokumenty rozliczajgce koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng muszg by¢
zgodne ze stanem faktycznym, co Uczestnik/czka projektu potwierdzi podpisujac
osSwiadczenie o prawdziwosci podanych informaciji.

Koszty opieki nad dzieckiem lub osobag zalezng zwracane bedg do wysokosci
wykazanych kosztéw (jednak nie wiecej niz 9,00 zt za godzine opieki).

Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dla 10% Uczestnikéw/czek
kursow okreslonych w Rozdziale V pkt. 3.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu wspéffinansowane sa

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytulu uczestnictwa
w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

ROZDZIAL IX
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW/CZEK

. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania

skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na licie obecnosci.
Uczestnicy/czki projektu na etapie rekrutacji wyrazajg zgode na udziat
w badaniach ankietowych przeprowadzanych podczas realizacji projektu.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta z obowigzkoéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec IP.
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie przekazaé¢ Beneficjentowi dane i dokumenty dotyczace
zmiany/poprawy sytuacji na rynku pracy zgodnie z Rozdziatem X pkt. 1, ppkt. h.

ROZDZIAL X
OBOWIAZKI UCZESTNIKOWI/CZEK PROJEKTU

Na Uczestnikach/czkach projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

c) 100%, regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz
potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecno$ci oraz wypetniania
ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu. Wyjatek
stanowi forma wsparcia w postaci szkolefl, w ramach ktérych Uczestnik/czka
ma mozliwo$é opusci¢é maksymalnie 20% godzin zaje¢ objetych programem
bez podania przyczyny. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
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spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi powyzej 20%.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych jego/jej nieobecno$é
ponad poziom wykazany w niniejszym podpunkcie. Przekroczenie dozwolonej
liczby nieobecnosci (20%) moze skutkowaé skresleniem Uczestnika/czki z listy
Uczestnikow  projektu, niemozliwoscig przystagpienia do egzaminu
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje, tym samym nieotrzymania dokumentu
potwierdzajacego nabyte kwalifikacije oraz obowigzkiem zwrotu przez
Uczestnika/czke poniesionych przez Beneficienta kosztéw udzielonego
wsparcia;

usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczyé do Biura projektu w terminie
2 dni roboczych od daty zaistnienia zdarzenia;

rzetelne  przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z  poleceniami
treneréw/wyktadowcoéw/doradcow/posrednikéw pracy/opiekunéw stazu;
poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
W niniejszym Regulaminie (Rozdziat IX);

przystapienie do egzaminéw w ramach szkolen;

przekazania do Biura projektu w ciggu 4 tygodni od zakoniczenia udziatu
w projekcie informacji/dokumentéw na temat statusu na rynku pracy oraz
informacji/dokumentéw na temat udziatlu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub nabytych kompetencjach:

a. w przypadku oséb, ktére podjety zatrudnienie — kopie uméw o prace,
umoéw cywilnoprawnych, dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej po zakonczeniu udziatu w projekcie np. dowéd
optacenia sktadek, wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub zaswiadczenie z Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,

b. w przypadku oséb, ktére rozpoczety poszukiwanie pracy po projekcie —
zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako
osoba bezrobotna Ilub poszukujgca pracy Ilub inny dokument
potwierdzajgcy spetnienie przestanki osoby poszukujgcej pracy,

c. wypetnienie Ankiety okreslajacej sytuacje na rynku pracy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie:

- w przypadku oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie —

dostarczenie zaswiadczenia o rozpoczeciu ksztatcenia/szkolenia
lub zaswiadczenia/certyfikatu z zakresu podjetego
ksztatcenia/szkolenia,
w przypadku osob, ktére w wyniku otrzymanego wsparcia bedg
zatrudnione na podstawie umowy o prace na czas okreslony
dtuzszy niz 1 rok lub nieokreslony w wymiarze co najmniej % etatu
- dostarczenie kopii umowy o prace lub zaswiadczenia od
pracodawcy.

Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego

Biuro projektu: ul. Wyspiariskiego 2f, sala 1, 57-300 Klodzko
tel. 887 788 062; email: aktywizacja@crse.org.p}
www.aktywizacjapracasukces.pl



%
o

' Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e DOLNY
dla Dolnego $laska Unie Europeijska XY SL ASK

ROZDZIAL XI
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych

przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotne;j
lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce projektu
w momencie przystgpienia do projekiu, podjecia pracy badZz rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a
jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w Rozdziale X).
Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowacé Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, ktére uniemozliwiajg jego/jej udziat w projekcie,
a w przypadku decyzji 0 rezygnacji z udziatu w projekcie niezwtocznego ztozenia
Beneficjentowi o§wiadczenia z podaniem powodu rezygnaciji.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki w przypadku
naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia
spofecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego  stuchaczal/trenera/doradcy/posrednika  pracy/opiekuna stazu lub
pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej
wymienionych.

W przypadku skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw projektu lub rezygnacii
z uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika/czki
Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/czke kosztami uczestnictwa w projekcie, w
wysokosci indywidualnie wyliczonej dla Uczestnika/czki projektu. Sredni koszt
wsparcia dla jednego Uczestnika/czki wynosi 9 606,69 zt.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika/czki z listy oséb
zakwalifikowanych do projektu, jej miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej,
zgodnie z Rozdziat IV pkt. 10.

ROZDZIAL XII
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik/czka projektu konczy udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka
w przypadku realizacji cato$ci zaplanowanego wsparcia, ktére zostato dla niego/niej
ustalone w ramach IPD.

1.

N

ROZDZIAL Xl

POSTANOWIENIA KONCOWE
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do stosowania zapiséw niniejszego
Regulaminu.
Beneficient zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg indywidualnie
przez Kierownika projektu w porozumieniu z Uczestnikiem/czkg. Ewentualne spory
beda rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed Sadem
wiasciwym dla siedziby Beneficjenta.
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Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu www.aktywizacjapracasukces.pl.

ROZDZIAL XIV
DODATKOWE INFORMACJE

1. Projekt jest zgodny z:

a) Regulaminem wyboru projektéw w ramach konkurencyjnego sposobu wyboru
projektow nr FEDS.07.09-IP.02-0012/24 w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027;

b) Szczegétowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021-2027;

d) Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027;

e) Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021- 2027;

f) Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027;

g) Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata
2021-2027;

h) Wytycznymi dotyczacymi sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021-
2027;

i) Wytycznymi dotyczgcymi gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027;

j) Zasadg ,do no significantharm” (DNSH) - ,nie czyn powaznych szkdd”
w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu
ukierunkowang na zmiane postaw i upowszechnianie ekologicznych praktyk;

k) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.;

[) Konwencjg o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych, sporzadzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r.;

m) Konwencjg o Prawach Dziecka przyjetg przez Zgromadzenie Ogoéine Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.,

n) Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027,;

0) Zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym z dostepnosécig dla os6b

Z niepetnosprawnosciami;

p) Zasada rownosci kobiet i mezczyzn;

q) Zasada dotyczaca przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych;

r) Zasadg zrébwnowazonego rozwoju.

Zatgczniki:

a) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny
b) Zatgecznik nr 2 O$wiadczenie osoby ubogiej pracujgcej
c) Zatacznik nr 3 Klauzula obowigzku informacyjnego RODO
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Zatgeznik nr 3a Klauzula obowigzku informacyjnego RODO Ministra wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego
Zatgeznik nr 4 Oswiadczenia o aktualnosci kryteriéw kwalifikacyjnych wraz z deklaracjg

uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 5 Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 6 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacjg publiczna/samochodem
prywatnym

Zatacznik nr 7 Wniosek Uczestnika/czki projektu o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng

Zatgcznik nr 8 O$wiadczenie Uczestnika/czki projektu o niewystepowaniu podwajnego
finansowania kosztoéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
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