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Domani si celebra Florence Nightingale

e la Giornata internazionale dell’infermiere
Le iniziative on line di Opi Firenze - Pistoia e il pensiero per gli infermieri al tempo
del Coronavirus

Firenze, 11 maggio 2020 — Domani si celebra la Giornata Internazionale dell’Infermiere, nel
bicentenario dalla nascita di Florence Nightingale, innovatrice e fondatrice dell’infermieristica
moderna. La donna, nota come “la signora con la lanterna”, era nata nel 1820 a Firenze e fu la prima
ad applicare il metodo scientifico attraverso 1’utilizzo della statistica e a proporre un’organizzazione
per gli ospedali da campo.

A causa dell’emergenza Coronavirus, sono state rinviate le numerose celebrazioni in programma per
I’anno internazionale dell’infermiere e dell’infermiere pediatrico € numerosi eventi in memoria di
Florence. Sono comunque previste iniziative on line e sui canali social. Sul profilo Facebook
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia verra pubblicata
una video lezione tenuta dalla professoressa Donatella Lippi, in cui viene focalizzata 1’attenzione
sulla figura di Florence Nightingale, il suo contributo alla professione infermieristica, il rappresentare
un simbolo dell’emancipazione femminile. Sempre sui social di Opi Firenze - Pistoia verra pubblicato
uno stralcio della rappresentazione teatrale di Gabriella del Bianco dal titolo “L’Eredita di Florence
Nightingale... la sua lampada brilla ancora”. Non mancheranno 1 messaggi di singoli consiglieri,
mentre altri eventi sono in programma nelle prossime settimane.

«Questa ricorrenza oggi ¢ ancora piu importante e significativa vista I’emergenza Coronavirus che ha
travolto tutto il mondo e il personale sanitario - commenta Danilo Massai, presidente dell’Ordine
delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia -. L’assistenza infermieristica
¢ una professione che, ora piu di prima, richiede forza fisica, mentale ed emotiva. Gli infermieri a
lavoro in questi giorni difficili stanno ricordando e onorando, con il loro operato, 1 sacrifici e 1
progressi compiuti dall’intera categoria, dal 1800 a oggi. Celebriamo dunque Florence Nightingale e
tutti gli infermieri impegnati, a vario titolo e negli ambiti piu disparati, ad assistere e salvare vite
umane ogni giornoy.
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Domani si celebra Florence Nightingale e la Giornata
internazionale dell’infermiere

Le iniziative on line di Opi Firenze - Pistoia e il pensiero per gli
infermieri al tempo del Coronavirus

Firenze, 11 maggio 2020 — Domani si celebra la Giornata Internazionale dell’Infermiere, nel
bicentenario dalla nascita di Florence Nightingale, innovatrice e fondatrice dell’infermieristica
moderna. La donna, nota come “la signora con la lanterna”, era nata nel 1820 a Firenze e fu la prima
ad applicare il metodo scientifico attraverso 1’utilizzo della statistica e a proporre un’organizzazione

per gli ospedali da campo.

A causa dell’emergenza Coronavirus, sono state rinviate le numerose celebrazioni in programma per

I’anno internazionale dell’infermiere e dell’infermiere pediatrico e numerosi eventi in memoria di

Florence. Sono comunque previste iniziative on line e sui canali social. Sul profilo Facebook
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia verra pubblicata
una video lezione tenuta dalla professoressa Donatella Lippi, in cui viene focalizzata 1’attenzione
sulla figura di Florence Nightingale, il suo contributo alla professione infermieristica, il rappresentare
un simbolo dell’emancipazione femminile. Sempre sui social di Opi Firenze - Pistoia verra
pubblicato uno stralcio della rappresentazione teatrale di Gabriella del Bianco dal titolo “L’Eredita di
Florence Nightingale... la sua lampada brilla ancora”. Non mancheranno i messaggi di singoli

consiglieri, mentre altri eventi sono in programma nelle prossime settimane.

«Questa ricorrenza oggi ¢ ancora pill importante e significativa vista I’emergenza Coronavirus che ha
travolto tutto il mondo e il personale sanitario - commenta Danilo Massai, presidente dell’Ordine
delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia -. L’assistenza infermieristica ¢
una professione che, ora piu di prima, richiede forza fisica, mentale ed emotiva. Gli infermieri a
lavoro in questi giorni difficili stanno ricordando e onorando, con il loro operato, i sacrifici e i
progressi compiuti dall’intera categoria, dal 1800 a oggi. Celebriamo dunque Florence Nightingale e
tutti gli infermieri impegnati, a vario titolo e negli ambiti piu disparati, ad assistere e salvare vite

umane ogni giornoy.
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Giornata Internazionale
dellInfermiere: le iniziative a
Firenze e Pistoia.

By Redazione AssoCareNews.it - 11 Maggio 2020 Modified date: 11 Maggio 2020

Pubblicita

Domani si celebra Florence Nightingale e la
Giornata internazionale dell'infermiere. Le
iniziative dell'OPI fiorentino e pistoiese.

Domani si celebra la Giornata Internazionale dell'Infermiere, nel bicentenario
dalla nascita di Florence Nightingale, innovatrice e fondatrice dell’infermieristica
moderna. La donna, nota come “la signora con la lanterna”, era nata nel 1820 a
Firenze e fu la prima ad applicare il metodo scientifico attraverso I'utilizzo della
statistica e a proporre un‘organizzazione per gli ospedali da campo.

A causa dell’'emergenza Coronavirus, sono state rinviate le numerose
celebrazioni in programma per I'anno internazionale dell'infermiere e
dell'infermiere pediatrico e numerosi eventi in memoria di Florence. Sono
comunque previste iniziative on line e sui canali social. Sul profilo Facebook
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia
verra pubblicata una video lezione tenuta dalla professoressa Donatella Lippi, in
cui viene focalizzata I'attenzione sulla figura di Florence Nightingale, il suo
contributo alla professione infermieristica, il rappresentare un simbolo
dell’emancipazione femminile. Sempre sui social di Opi Firenze - Pistoia verra
pubblicato uno stralcio della rappresentazione teatrale di Gabriella del Bianco dal

https://www.assocarenews.it/infermieri/giornata-internazionale-dellinfermiere-le-iniziative-a-firenze-e-pistoia
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titolo “L’Eredita di Florence Nightingale... la sua lampada brilla ancora”. Non
mancheranno i messaggi di singoli consiglieri, mentre altri eventi sono in

programma nelle prossime settimane.

«Questa ricorrenza oggi &€ ancora piu importante e significativa vista
I'emergenza Coronavirus che ha travolto tutto il mondo e il personale sanitario -
commenta Danilo Massai, presidente dell’Ordine delle Professioni
Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia -. L'assistenza
infermieristica € una professione che, ora piu di prima, richiede forza fisica,
mentale ed emotiva. Gli infermieri a lavoro in questi giorni difficili stanno
ricordando e onorando, con il loro operato, i sacrifici e i progressi compiuti
dall'intera categoria, dal 1800 a oggi. Celebriamo dunque Florence Nightingale e
tutti gli infermieri impegnati, a vario titolo e negli ambiti pit disparati, ad

assistere e salvare vite umane ogni giorno».
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Iniziative online di Opi Firenze-Pistoia per la Giornata
internazionale dell'infermiere

11 Maggio 2020 16:11 Attualita Firenze

Domani si celebra la Giornata Internazionale dell’'Infermiere, nel bicentenario dalla nascita di Florence Nightingale,
innovatrice e fondatrice dell'infermieristica moderna. La donna, nota come “la signora con la lanterna”, era nata nel
1820 a Firenze e fu la prima ad applicare il metodo scientifico attraverso I'utilizzo della statistica e a proporre
un’organizzazione per gli ospedali da campo.
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A causa dell’emergenza Coronavirus, sono state rinviate le numerose celebrazioni in programma per I'anno
internazionale dell'infermiere e dell’infermiere pediatrico e numerosi eventi in memoria di Florence. Sono comunque
previste iniziative on line e sui canali social. Sul profilo Facebook dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche
interprovinciale di Firenze - Pistoia verra pubblicata una video lezione tenuta dalla professoressa Donatella Lippi, in
cui viene focalizzata I'attenzione sulla figura di Florence Nightingale, il suo contributo alla professione infermieristica,
il rappresentare un simbolo dell’emancipazione femminile. Sempre sui social di Opi Firenze - Pistoia verra pubblicato
uno stralcio della rappresentazione teatrale di Gabriella del Bianco dal titolo “L’Eredita di Florence Nightingale... la
sua lampada brilla ancora”. Non mancheranno i messaggi di singoli consiglieri, mentre altri eventi sono in
programma nelle prossime settimane.

«Questa ricorrenza oggi € ancora piu importante e significativa vista 'emergenza Coronavirus che ha travolto tutto il
mondo e il personale sanitario - commenta Danilo Massai, presidente dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche
interprovinciale di Firenze - Pistoia -. L'assistenza infermieristica € una professione che, ora piu di prima, richiede
forza fisica, mentale ed emotiva. Gli infermieri a lavoro in questi giorni difficili stanno ricordando e onorando, con il
loro operato, i sacrifici e i progressi compiuti dall'intera categoria, dal 1800 a oggi. Celebriamo dunque Florence
Nightingale e tutti gli infermieri impegnati, a vario titolo e negli ambiti piu disparati, ad assistere e salvare vite umane
ogni giornoy.

Fonte: Opi Firenze - Pistoia
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Domani si celebra Florence Nightingale e la giornata
dell'infermiere

By Redazione - maggio 11,2020
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Danilo Massai, presidente di Opi Firenze-Pistoia

Le iniziative on line di Opi Firenze — Pistoia e il pensiero per gli
infermieri al tempo del Coronavirus

Domani si celebra la Giornata Internazionale dell'Infermiere, nel bicentenario dalla nascita di
Florence Nightingale, innovatrice e fondatrice dell'infermieristica moderna. La donna, nota come
“la signora con la lanterna”, era nata nel 1820 a Firenze e fu la prima ad applicare il metodo
scientifico attraverso I'utilizzo della statistica e a proporre un‘organizzazione per gli ospedali da
campo.

A causa dell’'emergenza Coronavirus, sono state rinviate le numerose celebrazioni in programma
per I'anno internazionale dell’infermiere e dell'infermiere pediatrico e numerosi eventi in memoria
di Florence. Sono comunque previste iniziative on line e sui canali social. Sul profilo Facebook
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia verra pubblicata
una video lezione tenuta dalla professoressa Donatella Lippi, in cui viene focalizzata I'attenzione
sulla figura di Florence Nightingale, il suo contributo alla professione infermieristica, il
rappresentare un simbolo dell’emancipazione femminile. Sempre sui social di Opi Firenze - Pistoia
verra pubblicato uno stralcio della rappresentazione teatrale di Gabriella del Bianco dal titolo
“L’Eredita di Florence Nightingale... la sua lampada brilla ancora”. Non mancheranno i messaggi di
singoli consiglieri, mentre altri eventi sono in programma nelle prossime settimane.

«Questa ricorrenza oggi € ancora piu importante e significativa vista I'’emergenza Coronavirus che
ha travolto tutto il mondo e il personale sanitario - commenta Danilo Massai, presidente
dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze — Pistoia -. L'assistenza
infermieristica € una professione che, ora piu di prima, richiede forza fisica, mentale ed emotiva.
Gli infermieri a lavoro in questi giorni difficili stanno ricordando e onorando, con il loro operato, i
sacrifici e i progressi compiuti dall‘intera categoria, dal 1800 a oggi. Celebriamo dunque Florence
Nightingale e tutti gli infermieri impegnati, a vario titolo e negli ambiti piu disparati, ad assistere e
salvare vite umane ogni giorno».

www.infermierinews.it/2020/05/11/florence-nightingale-internazionale-infermiere/ 172
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Per I'emergenza Coronavirus assunti dalla
Ausl Toscana Centro 556 nuovi infermieri,
aumentati i posti in terapia intensiva da 65 a
138. Le iniziative on line di Opi Firenze -
Pistoia e il pensiero per gli infermieri al tempo
del Coronavirus. Il presidente dell'Ordine
degli infermieri di Siena, Michele Aurigi e
Manola Pomi, presidente ACOS: “Siamo
professionisti e non eroi”. Dalla comunita di
host Airbnb donate 12.000 notti gratuite a
medici e infermieri
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Giornalisti: il
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Toscana candidato al
nazionale
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riducendo
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Lavorano giorno e notte, con impegno e dedizione, per assistere anziani, malati, persone fragili, e oggi
sono in prima linea nella lotta al Coronavirus. In occasione della “Giornata internazionale dell'Infermiere”,
che si celebra il 12 maggio (in ricordo di Florence Nightingale, nata il 12 maggio 1820 a Firenze e
considerata la fondatrice dell'assistenza infermieristica), la Fondazione Santa Maria Nuova Onlus
ringrazia gli infermieri impegnati negli ospedali della Ausl Toscana Centro.

Ultimi articoli

Il Museo de Medici ria-
pre con una perfor-
mance teatrale dedica-

“In questa crisi hanno avuto e hanno un ruolo fondamentale. Ma il loro impegno, a fianco dei malati e al ta alla peste del 1630

servizio della nostra societa, € 365 giorni all'anno. Ringraziamo gli infermieri per quello che fanno con
coraggio, generosita, professionalita ogni giorno, ancora di pitu durante I'emergenza” afferma il

presidente della Fondazione Santa Maria Nuova Onlus, Giancarlo Landini. Bus Firenze, stop all'ob-

 bligo dei guanti

"Un piano straordinario
per le nuove
generazioni"

"Mobilita sostenibile,
estendere il buono a
tutti i Comuni toscani"

Per fronteggiare la pandemia Covid-19 a marzo I'azienda Ausl Toscana Centro ha assunto a tempo
indeterminato 556 nuovi infermieri, reclutati da tutta Italia. A loro si aggiungono i 222 operatori
socio sanitari assunti, anche loro a tempo indeterminato. Grazie a queste nuove assunzioni & stato
possibile aumentare i letti nelle terapie intensive dei 13 ospedali della Ausl Toscana Centro da 65 a 138.
L'emergenza Corvid-19 ha implicato una riorganizzazione profonda dell'assistenza sanitaria, sia negli W
ospedali, con la creazione di reparti low care, sia nelle altre strutture sanitarie del territorio per affrontare 3
al meglio I'emergenza, gestire la fase acuta, durante la cura, I'assistenza post ospedaliera e la soluzione
della malattia. Gli infermieri sono impiegati su tutti i fronti dell'emergenza Coronavirus, dalla
prevenzione alla cura, all'assistenza diretta: dall'esecuzioni dei tamponi all'organizzazione
dell'assistenza sul territorio, alla gestione dei posti letto con monitoraggio delle entrate e uscite dei
pazienti in tutti i reparti degli ospedali, dal lavoro nei reparti Covid, a quello nelle terapie intensive dove
sono ricoverati i pazienti piu gravi. Gli infermieri dell'azienda sanitaria sono stati inviati anche a sostegno
e integrazione del personale delle Residenze sanitarie assistite private, fanno parte dei servizi Gruppo
Intervento Ospedale Territorio e Unita Speciali di Continuita Assistenziale. Molti infermieri neo assunti
arrivano da altre regioni d'Italia: hanno avuto a disposizione appena 7 giorni per accettare o
rifiutare I'offerta di lavoro e decidere di trasferirsi. Cosi molti alberghi e il Comune di Firenze
hanno messo a disposizione gratuitamente stanze e appartamenti vicino agli ospedali dove erano
in carico, per facilitare il loro trasferimento in attesa di cercare una casa dove stabilirsi.

“L'emergenza ha visto coinvolti a tutti i livelli professionali e in tutti i settori ma con un fil rouge comune:
lo spirito di abnegazione, il coraggio, la competenza dimostrati con fatti reali e concreti. Questo & il modo
migliore per onorare Florence Nightingale e il suo insegnamento” commenta Paolo Zoppi, direttore del
Pinartimento di Assistenza infermieristica, ostetrica e sanitaria della Ausl Toscana Centro. Il 12

'0 2020 a Firenze, per celebrare i 200 anni dalla nascita di Florence Nightingale, sarebbero stati in
~amma grandi festeggiamenti. Non sara possibile farli, ma “tutta la nostra compagine professionale

) o

https://www.nove firenze.it/domani-si-celebra-florence-nightingale .htm
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ha comunque reso onore a Florence dimostrando cosa significa fare assistenza sul campo” afferma
Zoppi.
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A causa dell'emergenza Coronavirus, sono state rinviate le numerose celebrazioni in programma per Ultima Settimana  Ultimo Mese
'anno internazionale dell'infermiere e dell'infermiere pediatrico e numerosi eventi in memoria di
Florence. Sono comunque previste iniziative on line e sui canali social. Sul profilo Facebook dell'Ordine
delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia verra pubblicata una video lezione
tenuta dalla professoressa Donatella Lippi, in cui viene focalizzata I'attenzione sulla figura di Florence
Nightingale, il suo contributo alla professione infermieristica, il rappresentare un simbolo
dell'emancipazione femminile. Sempre sui social di Opi Firenze - Pistoia verra pubblicato uno stralcio
della rappresentazione teatrale di Gabriella del Bianco dal titolo “L'Eredita di Florence Nightingale... la
sua lampada brilla ancora”. Non mancheranno i messaggi di singoli consiglieri, mentre altri eventi sono
in programma nelle prossime settimane.
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«Questa ricorrenza oggi € ancora piu importante e significativa vista 'emergenza Coronavirus che ha
travolto tutto il mondo e il personale sanitario - commenta Danilo Massai, presidente dell'Ordine delle
Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia -. L'assistenza infermieristica & una
professione che, ora piu di prima, richiede forza fisica, mentale ed emotiva. Gli infermieri a lavoro in
questi giorni difficili stanno ricordando e onorando, con il loro operato, i sacrifici e i progressi compiuti
dall'intera categoria, dal 1800 a oggi. Celebriamo dunque Florence Nightingale e tutti gli infermieri na e troppo vicini, arriva la multa
impegnati, a vario titolo e negli ambiti piu disparati, ad assistere e salvare vite umane ogni giorno». $oss

W13 oy
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“Come ogni 12 maggio, torna la Giornata Internazionale dell'lnfermiere che, questanno avrebbe dovuto E' possibile considerare pertinenza dell'a-

avere un sapore particolare poiché ricorre il bicentenario della nascita di Florence Nightingale, prima bitazione un garage situato a
infermiera ‘'moderna’, occasione per cui 'OMS ha proclamato il 2020 come Anno dell'Infermiere e $si7 b
dell'Ostetrica”. Inizia cosi il messaggio del Presidente dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche di
siena, Michele Aurigi che prosegue: “ci saremmo aspettati di poter fare qualcosa di piti celebrativo, ma Idra contesta il sindaco di Firenze: dopo
gli eventi, hanno deciso diversamente. Ci troviamo cosi a ‘festeggiare’ in maniera molto operativa, quel Report di ier sera su Rai Tre, certe
impegnati su tutti i fronti per contrastare I'emergenza Covid. Oggi, a differenza degli anni scorsi, non s
saremo nelle piazze a cercare di farci conoscere meglio, ma saremo con i nostri assistiti, con le persone
che, mai come ora, stanno imparando a scoprire la nostra Professione. Non saremo noi a raccontarci, Pappagalli a Firenze: ormai hanno colo-
perché in questo periodo ci raccontano gli altri, ci raccontano i fatti, ci raccontano le immagini” “Cio che nizzato la citta
sta accadendo - continua Aurigi - ha perd messo in luce anche aspetti che devono insegnare qualcosa: $es b
dobbiamo difendere il Sistema Sanitario pubblico, per troppi anni oggetto di politiche poco lungimiranti
e di tagli indiscriminati nazionali, regionali e locali; dobbiamo potenziare la sanita territoriale, magari Dal 13 giugno in Toscana riaprono anche
investendo su modelli quali Infermieristica di Famiglia e Comunita che nella nostra area stenta a discoteche e sale scommesse
decollare, perché il buon funzionamento degli ospedali passa anche da questo; non dovremmo piu farci ¥so3 b
trovare con organici risicati in tempo di pace, perché in emergenza diventa tutto pit complesso. Voglio
rivolgere un pensiero agli studenti di infermieristica, futuri colleghi, che in questo momento guardano Report rettifica dopo il commento del Co-
con incertezza ai loro percorsi di tirocinio, auspicando una risoluzione della questione in tempi rapidi mune alla puntata dell'8 giugno
cosi da non ostacolare il percorso di studio.” “Rivolgo pertanto - conclude il Presidente Aurigi - un W24
sincero ringraziamento in questa giornata a tutti i colleghi che, come di consueto, hanno dato e stanno
dando prova di competenza, professionalita e tanta resilienza. Non eravamo eroi ieri e non lo siamo Notte di San Giovanni: tra sacro e profa-
oggi: siamo solo Professionisti. Infermieri. Buona Giornata dell'Infermiere.” no, magia e tradizione

Wi

Alle parole del Presidente OPI, si legano quelle di Manola Pomi, Infermiera, Presidente
ACOS: “Affermava Florence Nightingale: ‘L'assistenza infermieristica & un'arte; e se deve essere realizzata
come un’‘arte, richiede una devozione totale e una dura preparazione, come per qualunque opera di
pittore o scultore; con la differenza che non si ha a che fare con una tela o un gelido marmo, ma con il
corpo umano il tempio dello spirito di Dio. E una delle Belle Arti. Anzi, la pil bella delle Arti Belle'.
Partendo da questa frase cosi intensa e tanto attuale frase anche I'Associazione Cattolica Operatori
Sanitari si unisce ai ringraziamenti a tutti gli infermieri e a tutti gli altri operatori impegnati
nell'assistenza, per Iimpegno dimostrato in questo periodo di emergenza. Un impegno che comunque &
sempre garantito giorno dopo giorno, perché la Salute & un bene universale e come tale va assicurato.
L'infermiere si fa garante che la persona assistita non sia mai lasciata in abbandono, ogni malato ¢ e
rimane sempre un essere umano e come tale va rispettato nella sua integralita e dignita. Tutto questo si
traduce e si concretizza nella nostra mission di operatori sanitari. In questo periodo di emergenza, dove
non é facile instaurare un rapporto di fiducia, la nostra professionalita viene fuori con gesti gratuiti

verso i quali si fa sentire all'altro che & prezioso; i nostri sguardi e le nostre mani sono l'unica

1za vera, oltre allempatia, in risposta a quelle aspettative, paure e sogni che il malato non puo

condividere con i propri cari perché impedito dallisolamento. Mi auguro veramente che tutta I'enfasi
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rivolta all'eroismo di noi infermieri, di questo periodo, possa diventare la realta del domani perché non si
parla di eroi ma di Professionisti preparati dal punto dal punto di vista scientifico, responsabile e

deontologico. Un sincero grazie”.

Mentre in Italia rallentano i contagi e ci si avventura lentamente nella ‘Fase 2’ del'emergenza Covid-19,
rimane vivo Iimpegno e l'allerta del personale sanitario, e degli host Airbnb che hanno scelto di aprire le
proprie case per sostenerli. In occasione della Giornata Internazionale degli Infermieri, che si celebra
il 12 maggio, Airbnb ha reso noto di aver raggiunto quota 12.000 notti gratuite messe a disposizione sul

proprio portale a medici e infermieri.

Fotogallery

Redazione Nove da Firenze
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Oggi si celebra la Giornata Internazionale dellInfermiere, nel bicentenario dalla nascita di Florence
Nightingale, innovatrice e fondatrice dellinfermieristica moderna. La donna, nota come “la signora
con la lanterna’, era nata nel 1820 a Firenze e fu la prima ad applicare il metodo scientifico attraverso
l'utilizzo della statistica e a proporre un'organizzazione per gli ospedali da campo.

A causa dellemergenza Coronavirus, sono state rinviate le numerose celebrazioni in programma per
l'anno internazionale dellinfermiere e dellinfermiere pediatrico e numerosi eventi in memoria di
Florence. Sono comunque previste iniziative on line e sui canali social. Sul profilo Facebook dellOrdine
delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze — Pistoia verra pubblicata una video
lezione tenuta dalla professoressa Donatella Lippi, in cui viene focalizzata l'attenzione sulla figura di
Florence Nightingale, il suo contributo alla professione infermieristica, il rappresentare un simbolo
dellemancipazione femminile. Sempre sui social di Opi Firenze — Pistoia verrd pubblicato uno stralcio
della rappresentazione teatrale di Gabriella del Bianco dal titolo “LEreditd di Florence Nightingale... la
sua lampada brilla ancora’. Non mancheranno i messaggi di singoli consiglieri, mentre altri eventi
sono in programma nelle prossime settimane.

(https://www.nursetimes.org/raccolta-fondi-nurse-times-

emergenza—coronovirus)_

«Questa ricorrenza oggi € ancora piu importante e significativa vista lemergenza Coronavirus che ha
travolto tutto il mondo e il personale sanitario — commenta Danilo Massai, presidente dell'Ordine delle
Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze — Pistoia -. L'assistenza infermieristica € una
professione che, ora piu di prima, richiede forza fisica, mentale ed emotiva. Gli infermieri a lavoro in
questi giorni difficili stanno ricordando e onorando, con il loro operato, i sacrifici e i progressi compiuti
dallintera categoria, dal 1800 a oggi. Celebriaomo dunque Florence Nightingale e tutti gli infermieri
impegnati, a vario titolo e negli ambiti pit disparati, ad assistere e salvare vite umane ogni giorno».

#NurseTimes - Giornale di informazione Sanitaria
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Si celebra Florence Nightingale e la Giornata internazionale
dell'infermiere

12.05.2020

CAMPI BISENZIO - Oggi si celebra la Giornata Internazionale dell'Infermiere, nel bicentenario dalla nascita di Florence
Nightingale, innovatrice e fondatrice dell'infermieristica moderna. La donna, nota come “la signora con la lanterna”, era
nata nel 1820 a Firenze e fu la prima ad applicare il metodo scientifico attraverso l'utilizzo della statistica e a proporre
un’organizzazione per [...]

CAMPI BISENZIO - Oggi si celebra la Giornata Internazionale dell'Infermiere, nel bicentenario dalla nascita di Florence Nightingale,
innovatrice e fondatrice dell'infermieristica moderna. La donna, nota come “la signora con la lanterna”, era nata nel 1820 a Firenze e fu la
prima ad applicare il metodo scientifico attraverso l'utilizzo della statistica e a proporre un'organizzazione per gli ospedali da campo. A
causa dell'emergenza Coronavirus, sono state rinviate le celebrazioni in programma per l'anno internazionale dell'infermiere e
dellinfermiere pediatrico e numerosi eventi in memoria di Florence. Sono comunque previste iniziative on line e sui canali social. Sul profilo
Facebook dell’'Ordine delle Professioni Infermieristiche interprovinciale di Firenze - Pistoia verra pubblicata una video lezione tenuta dalla
professoressa Donatella Lippi, in cui viene focalizzata l'attenzione sulla figura di Florence Nightingale, il suo contributo alla professione
infermieristica, il rappresentare un simbolo dellemancipazione femminile. Sempre sui social di Opi Firenze - Pistoia verra pubblicato uno
stralcio della rappresentazione teatrale di Gabriella del Bianco dal titolo “L’Eredita di Florence Nightingale... la sua lampada brilla ancora”.
Non mancheranno i messaggi di singoli consiglieri, mentre altri eventi sono in programma nelle prossime settimane.
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di Francesca Muzzi
AREZZ0

M “Quando a marzo il
contagio cominciava a cre-
scere ho pensato ai perico-
lo che i sanitari del San Do-
nato potevano correre. Al-
lora ho offerto la disponibi-
lita di una piccola abitazio-
ne”.

Ha un nome il cittadino
bengalese di 37 anni che &
venuto pill che incontro a
chi e arrivato da lontano
per combattere il Coronavi-
rus. Come lui ha fatto tanti
anni fa, quando dal Bangla-
desh e giunto ad Arezzo.
Ha un nome, dicevamo,
ma chiede di restare anoni-
mo, “nessuna pubblicita -

AREZZ0

CORRIERE{JAREZZ0
martedi 1 3

12 maggio

2020

Nellabitazione in zona Giotto adesso ¢’é una operatrice sanitaria che lavora all’ospedale San Donato

Un cittadino del Bangladesh:

“Do casa gratis agli infermieri”

E’ un 37enne da anni ad Arezzo: “Accolgo chi combatte il Coronavirus e non solo
Questa citta mi ha dato tanto e tutto quello che posso fare per ricambiare lo faccio”

Casa gratis
achi é in prima
linea

Gli infermieri

che sono arrivati
da ogni parte
d’ltalia

per lavorare

al San Donato

La storia

“Quelle mura hanno visto gioie
e dolori e accolgono chi ha bisogno”

dice - Insieme a mia mo-
glie ci siamo messi nei pan-
ni di chi, onorando il pro-
prio lavoro, non voleva
mettere a rischio i propri
familiari. Non si & mai par-
lato di soldi perché la no-
stra offerta, sin dalla prima
mail, e stata di mettere a
disposizione il mio appar-
tamento gratuitamente a
quella categoria di lavora-
tori”. “Adesso nella mia ca-
sa che si trova in zona Giot-
to abita un’infermiera che
lavora al San Donato, che
non poteva permettersi un
affitto e nemmeno di torna-
re a casa per paura di con-
tagiare i suoi familiari”.
L'infermiera & solo 1'ulti-
ma ospite di tanti che han-
no soggiornato a casa del
bengalese tra quelle mura
che non rappresentano so-
lo un’abitazione. “Questa
casa me la sono comprata,
con tantissimi sacrifici, gra-
zie al mio primo lavoro in
Italia - racconta - Quando
poi mi sono sposato e mi
sono trasferito, ho deciso
di non rivenderla. Da quel
momento, ma gia quando
ci abitavo, € sempre stata
rifugio per qualcuno. Dagli
stranieri che arrivavano,
agli amici che avevano bi-
sogno. Senza mai guarda-
re in faccia il colore della
pelle o la provenienza”.
Poi ¢ arrivata la pandemia
“e ci siamo messi in contat-
to con il presidente di Opi,
Giovanni Grasso per offri-
re il mio alloggio a chi arri-
vava da lontano o a chi, an-
che stando vicino, non vo-
leva tornare a casa per pau-
ra di contagiare i familiari.
“Ci siamo messi a disposi-
zione insieme alla mia fa-
miglia. Del resto ho sem-
pre pensato che questa cit-

Al San Donato

Oggi la giornata
degli infermieri
AREZZ0

Ml Oggi € la Giornata
Internazionale degli In-
fermieri che “compio-
no” ben due secoli e
che come ogni anno
rappresenta 1'occasio-
ne per ricordare l'im-
portanza del ruolo di
questa figura professio-
== nale della sanita. Alle
ore 11 in auditorium

ta ha fatto tanto per me,
quando sono arrivato, che
appena posso voglio ricam-
biare”. E cosi quella casa
che ha visto tante razze e
tante situazioni, adesso ¢ a
disposizione degli infer-
mieri che, sparsi per gli
ospedali dell’Aretino, pre-

stano la loro opera per
combattere il virus. “Non
abbiamo mai parlato di sol-
di- racconta ancora I'ano-
nimo cittadino bengalese -
mi piacerebbe solo che
questo gesto possa incorag-
giare altri atti di solidarie-
ta”. Un gesto coraggioso,

anche sotto il profilo eco-
nomico. “Abbiamo sem-
pre aperto le porte di casa
enon ce ne siamo mai pen-
titi. Anzi”. E in qualche mo-
do, quella casa, rappresen-
ta anche un insegnamento
e un’eredita da lasciare al-
la figlia. “Quando cresce,

voglio che impari che cosa
significa ospitare, dare un
tetto a chi ha bisogno. A
me questa citta mi ha ac-
colto e ora io faccio lo stes-
so con chi ha bisogno di
un letto. Senza guardare
razza o religione”. E senza
guardare al portafogli.

dell'ospedale San do-
nato, il presidente di
Opi, Giovanni Grasso,
ha deciso di riunire tut-
ti gli operation mana-
ger e dirigenti infermie-
ristici per ringraziarli
per il lavoro svolto.

Botta e risposta tra I'assessore alla sanita e il sindaco di Siena che aveva detto: “Le Scotte subito a disposizione”

Tutto era
iniziato
con:

“E’ singolare
che a Siena
non ci sia
una zona
Covid 19”
aveva detto
I'amministra-
trice aretina

AREZZ0

B E’ un botta e risposta quello tra
I'assessore comunale di Arezzo Lucia
Tanti e il sindaco di Siena Luigi De
Mossi e il direttore generale dell’Aou
Senese, Valtere Giovannini. Tutto &
partito da un’affermazione che I'as-
sessore Tanti aveva fatto riguardo
agli ospedali Covid: “Il fatto che Sie-
na non avesse una zona Covidl9 e
apparso, almeno a me, singolare”,
aveva detto parlando della situazio-
ne all'ospedale San Donato. Domeni-
ca e arrivata la replica del sindaco di
Siena, Luigi De Mossi, insieme al di-
rettore generale dell'Azienda ospeda-
liero-universitaria senese, Valtere
Giovannini. “Le affermazioni dell’as-
sessore Lucia Tanti - dicono - ci la-
sciano stupiti, per non dire sbigottiti.
Utilizzare un argomento serio e, per
taluni versi doloroso, qual & 1a pande-
mia da Covid-19 al mero scopo di
acquisire consenso elettorale, infatti,
ferisce la sanita cittadina e, in partico-
lar modo, tutti i professionisti delle
Scotte che, da subito, si sono predi-
sposti ad affrontare questa battaglia.
Mal si comprende, dunque, quanto
affermato, alla luce di quanto fatto
dalla direzione aziendale dell’Azien-
da ospedaliera che, in merito alla si-
tuazione di emergenza pandemica
ha risposto tempestivamente alle esi-

Lucia Tanti a De Mossi: “Ospedali Covid solo Arezzo e Grosseto”

—A

genze sanitarie, spesso anticipando-
le". Non si ¢ fatta attendere I'ulterio-
re replica dell’assessore Lucia Tanti:

Le scuse agli aretini

“Si sono trovati ad affrontare
moltissime criticita”

“Gli ospedali San Donato di Arezzo e
Misericordia di Grosseto sono Ospe-
dali Covid. Questo ¢ cio che si legge

Assessore
Lucia Tanti

& I'assessore
alla sanita

del Comune

di Arezzo

E’ cominciato
un botta

e risposta
sugli ospedali
Covid, Arezzo
e Grosseto

e su quello non
Covid, le Scotte

nel sito dell'Azienda Usl Toscana
sud-est e questo & cio che spiega la
mia osservazione. Lontana da me la
volonta di criticare o addirittura attac-
care Le Scotte. Avere individuato il
San Donato come ospedale Covid ha
determinato per la sanita aretina una
serie di necessari aggiustamenti che
hanno stressato fortemente il siste-
ma. Se scuse devo porre, allora le por-
go ai miei cittadini, che si sono trova-
ti ad affrontare moltissime criticita
per colpa di nessuno”.
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~ Ungiomo dedicatoalla fondatricenataa .
Per Florence e tutti gli infermieri

’ . -

«Non abbiamo vessilli da sventolare ma Gliinfermieri
siamo eroi. Perché qualcuno doveva farlo. in corsia
Nessuno di noi avrebbe voluto combattere Asinistra
questa battaglia». Oggi, a 200 anni dalla Florence
nascita di Florence Nightingale, fondatrice Nightingale
dell’'assistenza infermieristica moderna inun dipinto

¢ la giornata degli infermieri e alcuni di loro
raccontano questi mesi di duro lavoro.
alle pagine 8 e 9 Lippi, Passanese




Corriere Fiorentino

pIU esser

di Antonio Passanese

«Non abbiamo vessilli da
sventolare ma siamo eroi.
Perché qualcuno doveva farlo.
Nessuno di noi avrebbe volu-
to combattere questa batta-
glia contro il dolore di chi sof-
fre perché non puo stringere
lamano ai suoi cari... Il dolore
di chi deve ingaggiare una lot-
ta contro solitudine e soffe-
renza. Quando gli eroi torne-
ranno finalmente a essere gli
altri nessuno di noi lo sara
stato se non lo saremo tutti.
Perché si puo essere tutti eroi
0 nessuno. Ma nessuno pud
esserlo per sempre. E il mon-
do, quando non serviranno
piu gli eroi sara un posto piu

0».

Sono queste le parole che
Andrea Bruno Savelli, autore,
regista e direttore artistico del
Teatrodante Carlo Monni di
Campi Bisenzio, ha voluto de-
dicare a quegli uomini e quel-
le donne in prima linea con-
tro il Covid-19 negli ospedali e
nelle case di cura della Tosca-
na in occasione della Giorna-
ta internazionale dell'Infer-
miere che si celebra oggi (in
ricordo di Florence Nightin-
gale, nata il 12 maggio 1820 a

9

Le parole nella clip
Quando non servira
piu il nostro sacrificio
il mondo sara un posto
molto pit bello

Firenze e considerata la fon-
datrice dell'assistenza infer-
mieristica). Di infermieri, da
quando la pandemia ha avuto
inizio, ne sono morti 40, e
proprio a loro ¢ dedicato il vi-
deo — realizzato dal sindaca-
to autonomo degli infermieri
Nursind Toscana — per il
quale Savelli ha scritto il testo
e dato la sua voce cosi da rac-
contare, attraverso una serie
di immagini, gli ultimi due
mesi segnati dall'emergenza
sanitaria. E allora eccoli i no-
stri eroi che non vorrebbero
pit esserlo: con le piaghe alla
pelle della faccia, perché de-

[====|
Nel 1820

® Oggi 12
maggio, &la
giornata
internazionale
degliinfermieri
A causadella
emergenza

vono portare la ma-
schera e gli occhialoni protet-
tivi, con la tuta e gli immanca-
bili guanti che quando li togli
ti portano via anche la pelle
delle mani, screpolata dal su-
dore e dalla mancata traspira-
zione.

Eccoli nei loro pochi mo-
menti di relax o mentre sono
in servizio, su unambulanza
come in reparto. Uomini e
donne che lavorano giorno e
notte, con impegno e dedizio-
ne, sacrificando affetti e quel
po’ di tempo libero a disposi-
zione con il solo scopo di assi-

sono stati
annullati gli
eventi pubblici,
malafestaé
stata dedicata
ai 40 infermieri
mortiin Italia

® Lafesta cade
nell'anniversari
odella nascita,
aFirenze. di
Florence

Nightingale
(1820-1910).
fondatrice
dell'assistenza

infermieristica
modema

stere anziani, malati, persone
fragili. E che per portare la
propria vicinanza ai pazienti
che non possono avere con-
tatti con nessuno, si stampa-
no sulle loro tute, quelle in-
dossate ogni giorno per di-
fendersi dal contagio, i loro
volti. Lo hanno fatto al Santo
Stefano di Prato «e i malati ci
hanno sorriso e ringraziato».

Insomma, in trincea ci so-
no stati e ci saranno loro, «ra-
gazzi e ragazze d'ospedale»,
che fanno turni massacranti,
con riposi che saltano e notti
in piedi. Donne e uomini che
mai come in queste ore han-
no fatto della loro professione
una missione di umanita; in-
fermieri che il virus ha colto
di sorpresa come tutti noi, ma
che non possono permettersi
il lusso di rinchiudersi in casa
con le loro famiglie, non pos-
sono cedere alla paura, allo
sconforto e alla stanchezza.
Come non lo ha fatto Claudio
Cullura, 30 anni di professio-
ne, sindacalista del Nursind
di Arezzo e coordinatore del
pronto soccorso dell'ospedale

12 maggio 2020

Non vogliamo

Celebrazioni cancellate
nel giorno della festa
per lanniversario della loro

fondatrice. In un video

erol

Immagini dagli ospedali toscani
Nella foto grande le mani di un infermiere di un pronto soccorso di un ospedale toscano
corrose dopo oreeore passatga.l Iavm:o indossando i guanti in lattice

dell:

Sopraglii dell’ dale Santo Stefano di Prato che hanno
incollato le loro foto sulle tute per avere un contatto pill umano con i pazienti

la dedica alle 40 vittime
del coronavirus

di Montevarchi. Claudio, il 13
marzo ha scoperto di aver
contratto il Covid-19, e per 51
giorni é stato ricoverato nel
reparto di Malattie infettive:
«Ti si sospende la vita, che si
svolge 24 ore su 24 all'interno
di una stanza — racconta —
La tua famiglia é lontana da te
e dipendi da tutti: dal Comu-
ne, dalla Protezione Civile che
ti deve portare i pasti, da chi ti
deve dare le medicine, dagli
amici che devono prendersi
cura dei tuoi animali».

Ma il coronavirus é subdo-
lo, perché oltre al fisico ti fiac-
ca anche la psiche: «Mi senti-
vo in colpa verso quelli che
stavano peggio di me, che
morivano, verso i miei colle-
ghi che coordino, rimasti sen-
za un punto di riferimento».
Poi ¢ arrivata quella che Cul-
lura chiama la «mia liberazio-
ne», ovvero la guarigione. E
dopo qualche giorno é torna-
to a indossare il suo camice.
Lui, come i suoi tanti colleghi,
perd non si sente un eroe:

«Prima del coronavirus per
le persone eravamo dei fanta-
smi. Ma eroi non lo siamo,
questo ¢ il nostro lavoro, la
nostra passione, cio che fac-
ciamo quotidianamente, tut-
to I'anno. Per questo eroi non

*

La storia simbolo

Ho preso il Covid, mi
sentivo in colpa verso chi
stava morendo e verso
chi mi aveva perso

vorremmo piu esserlo».

Quella di oggi, che per gli
infermieri é sempre stata una
festa, «sara invece — conclu-
de Claudio — la giornata del-
la memoria, del ricordo, per
quei quaranta colleghi caduti
sul campo e per i tanti che lot-
tano per la propria vita e per
salvare gli altri da questo ma-
ledetto virus. Questo giorno
lo vorrei dedicare anche a chi
ha lasciato mogli e mariti, fi-
gli e figlie a casa per raggiun-
gere le strutture sanitarie in
crisi, al Nord e al Sud dell'Tta-
lia»

Tutte le iniziative che il
Nursid, I'Opi (Ordine profes-
sioni infermieristiche) e la
Fondazione Santa Maria Nuo-
va Onlus avevano organizzato
in Toscana per oggi sono state
rinviate «perd agli infermieri
arrivi il nostro grazie peril lo-
T0 coraggio, la generosita e la
loro professionalita», dice il
presidente della Fondazione,
Giancarlo Landini. Ma che il
ruolo degli infermieri sia fon-
damentale ce lo dimostrano
anche i numeri: dall'inizio
della pandemia la Asl Toscana
Centro ne ha assunti 556.

©RPRODUZIONE RISERVATA



Corriere Fiorentino

Duecento anni

enon li dimostra

di Donatella Lippi

Florence 2020. A distanza
di 200 anni dalla nascita di
Florence Nightingale (1820-
1910), gli esperti di tutto il
mondo si riunivano a Firenze,
citta natale della fondatrice
dell'assistenza infermieristica
moderna, per ricordarne la fi-
gura e l'operato, con un even-
tovolto a sottolineare I'impor-
tanza della ricerca storica nel-
T'assistenza infermieristica.

Era la meta di febbraio di
quest'anno, proprio mentre
veniva diramato il comunica-
to numero 71 del Ministero
della Salute, con cui si valuta-
va il quadro generale interna-
zionale e nazionale, nei con-
fronti della progressiva avan-
zata del Covid-19. E proprio
questa pandemia ha acceso i
riflettori in maniera partico-
larmente efficace sull'esercito
di Infermiere e Infermieri,
che, nell'anno delle celebra-
zioni della loro fondatrice,
messi cosi duramente alla
prova, si dimostrano all'altez-
za delle situazioni pii com-
plesse, facendo ricorso a tutto
il loro sapere, il loro saper fare
e il loro saper essere.

Non solo. Traducono nella
quotidianita del loro lavoro il
coraggio, la fiducia, la resi-
lienza. Non sono «paramedi-
ci», come, spesso, vengono
chiamati, per eccessiva sem-
plificazione: vivono, agisco-
no, esercitano la loro profes-
sione, € vero, «accanto ai me-
dici», ma sono il frutto di un
percorso formativo e profes-
sionale autonomo, ben iden-
tificato, storicamente accredi-
tato.

Agli Infermieri, che, in que-
sto periodo pili che in altro
momento, stanno prodigan-
dosi per la salute collettiva, &
idealmente dedicato un volu-
me, fresco di stampa, uscito
per i tipi dell’Editore fiorenti-
no Angelo Pontecorboli, che
ho curato insieme a Luca Bor-
¢hi: «La penna di Florence Ni-
ghtingale. 1l libro, che racco-
glie gli aforismi tratti dalle
opere di Florence Nightinga-
le, era nato per celebrare lei,
la donna che, a partire dall'In-
ghilterra di meta Ottocento,
portd la sua rivoluzione silen-
ziosa negli ospedali di tutto il
mondo, plasmando, alla luce
della conoscenza e del com-
portamento, la figura dell'In-
fermiera e dell'Infermiere.

Oggi, vorremmo dedicarlo
«a loro». Nel libro, diviso in
sezioni tematiche dedicate ai
temi pil1 importanti della pro-
duzione di Florence Nightin-
gale, sono raccolti aforismi,

® «Lapennadi
Florence
Nightingale» &
illibro appena
uscitoin

libreria di
Donatella Lippi,

riflessioni e indivi-

f di

duati nelle sue opere di teoria
del nursing, di organizzazio-
ne ospedaliera, nelle lettere...
11 quadro che emerge da que-
sta collezione «per estrazio-
ne» é complesso e, spesso,
non lineare.

Storia della
Medicina,
Universita degli
Studi di Firenze
scritto insieme
a Luca Borghi
ed edito da
Angelo
Pontecorboli

Florence nasce a Firenze
nel 1820, mentre i suoi genito-
ri partecipavano al Grand
Tour e la sua vita attraversa
tutto il XIX secolo, anni fon-
damentali nella storia della
Medicina e della Sanita, testi-
moni di due grandi rivoluzio-
ni, che coinvolgono il concet-
to di malattia ed il ripensa-
mento generale dell’assisten-
za. Dopo la breve parentesi
della medicina romantica, si
stavano spegnendo, infatti,
¢li ultimi riverberi del pensie-
ro metafisico, in quanto il
sensismo e la metodologia
chimico-fisica proponevano
un nuovo approccio al mala-
to, permettendo la definitiva
acquisizione del nesso tra cli-
nica, anatomia e anatomia pa-
tologica.

Fu proprio grazie al connu-
bio tra il metodo anatomo-cli-
nico e il metodo sperimenta-
le, innovato dall’opera di
Frangois Magendie (1783-
1855) e del suo allievo Claude
Bernard (1813-1878), che si di-
segno una nuova concezione
della malattia, elaborata al-

iy

Florence

Nightingale,

notacome la
i con

I'interno dell'ospedale, inte-
so, prima che in una funzione
terapeutica, come luogo di in-

g nto e di studio. Al

la lanterna»

& lafondatrice
dell'assistenza
infermieristica
modema, in
quanto fula
prima ad
applicare il
metodo
scientifico
attraverso
T'utilizzo della
statistica

*

metodo anatomo-clinico, di
matrice settecentesca, si uni-
va, quindi, una prima sintesi
efficace della teoria cellulare
nell’'opera di Theodor
Schwann (1810-1881) e in
uella di Rudolph Virchow
1821-1902): se l'essenza di
ogni malattia & da ricondurre
alle caratteristiche morfologi-
che e funzionali delle cellule,
le malattie devono essere stu-
diate sulla base delle modifi-
cazioni patologiche, classifi-
cate a livello microscopico.
Da una parte la patologia
cellulare dall’altra I'avvio del
processo di individuazione

Suo I'invito ricorrente

al lavag;
e all’iso

gio delle mani
lamento

12 maggio 2020

Il 12 maggio 1820 nasceva
Florence Nightingale,
fondatrice dell'assistenza
infermieristica moderna
Igiene, ospedali, epidemie:
ci aveva visto lungo

del ruolo patogeno dei batte-
ri: Louis Pasteur (1822-1895) e
Robert Koch (1843-1910). 11
rinnovamento delle tecniche
dilaboratorio. La nascita della
microbiologia. Il contagio.
Venivano ad essere superate
le teorie miasmatiche, che so-
pravvivevano solo in parte tra
¢li «epidemisti», dimostran-
do paradossalmente, nella
fallacia dei loro presupposti,
la correttezza delle soluzioni
proposte. I «contagionisti»
credevano nella possibilita di
diffusione di molte malattie
tramite contagio tra uomini,
mentre gli «epidemisti» pen-
savano ancora che la causa
fosse il miasma emanato dalle
materie putride del sottosuo-
lo, dai cadaveri, dalla sporci-
zia. Pur partendo da presup-
posti sbagliati, insistevano
sulla necessita di un migliora-
mento dell'igiene e, in questa
prospettiva, fornirono una
spinta importante ai vari ten-
tativi di riforma sanitaria che
si sarebbero susseguiti negli
anni nell'Occidente europeo.
Con un ampio traslato, Flo-

rence Nightingale potrebbe
afferire a questa categoria. «Il
contagio, dal punto di vista
teorico, su cui sono stati re-
datti importanti studi pratici,
€ un’'invenzione moderna; ed
¢ stata profondamente offen-
siva per la civilta e 'umanita,
avendo procurato perdite
umane a causa delle pratiche
che ha inculcato e per la tassa
gravosa che ha posto sul com-
mercio»: cosi scrive Florence
Nightingale, citando lo stori-
co della medicina Francis
Adams (1796-1861). Nel parti-
colare contesto della societa
britannica, questa convinzio-
ne assunse rilievo pitl ampio:
il rifiuto di vedere nella spor-
cizia solo un veicolo di germi
patogeni fu determinante per
far accettare una metafora
utile all'ordine morale.

Florence avversd sempre,
insieme con l'idea di specifi-
cita della malattia, la priorita
del contagio: salute fisica e
morale rimasero per lei sem-
pre profondamente unite,
sottolineando il ruolo del
comportamento e della voli-
zione, contro la teoria dei ger-
mi, che pareva rendere acci-
dentale I'insorgere della ma-
lattia, privandola della sua
evidenza monitoria. Eppure,
sebbene il punto di partenza
fosse sbagliato, le strategie
suggerite da Florence Ni-
ghtingale si rivelarono risolu-
tive, nella riflessione sull'igie-
ne degli ambienti e degli stili
divita, sull'organizzazione dei
servizi socio-assistenziali e
sulla relazione d'aiuto con i
malati.

Florence aveva abbracciato
ben presto la nuova visione
che suggeriva di abbandonare
il vecchio modello dell'ospe-
dale costituito da un edificio
unico, monumentale, con le
sue grandi corsie spesso so-
vraffollate, per passare ad una
struttura a padiglioni relativa-
mente piccoli e ben separati
tra loro, insistendo su alcune
condizioni essenziali per la
salubrita degli ospedali stessi,
nella lotta alle infezioni ospe-
daliere: aria fresca, luce, am-
pio spazio, suddivisione dei
malati in edifici o padiglioni
separati, pulizia....

L'invito ricorrente al lavag-
gio delle mani e I'importanza
dell'isolamento in determina-
te situazioni epidemiche, di-
mostrata con il ricorso alla
statistica da Florence Nightin-
gale, attraversano il tempo e
lo spazio e risuonano, oggi,
tristemente attuali. E proprio
oggi, coloro che sono eredi
ideali di Florence sono chia-
mati a celebrare la loro tradi-
zione nel vissuto quotidiano,
nella pratica giornaliera, su
un campo di battaglia che
non ha lo sfondo di Balaklava
o di Sebastopoli, ma quella te-
oria di silenziosi letti bianchi
delle nostre Terapie Intensive.
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Quei guerrieri contro il male:
solo ora vediamo gli infermieri

Prezio

quanto bistrattati. Molti hanno scelto questo lavoro per vera vocazione

Marina: «Non vogliamo la retorica. Siamo pochi, siamo seri, siamo preparati»

Niccolo Zancan

a chiamag

& arrivata

alle23 del 26 mar-

20. «Casa diriposoMa

ria Albertini di Villa
Barolomea. Charlie Zero 3,
Codice rossor. Linfermiera
Marina Vanzetta, 53 anni, ha
preso dall'attaccapanni la
giacca conlebande rifrangen
ti ¢ ha detto solo una parola:
«Andiamo»,  L'ambulanza
erra 5» & partita conle sire
nellanotte, per fen:
nesima crisi respiratoria cau
sata dal coronavirus. Duran.
te quella giornata, in quell
stessa Rsa in provincia di Ve
rona, erno gid morte otto
persone, Un‘altradonnadino-
me Albertina Natali, 91 anni
stava perdendo conoscenza.
«loel'autista cisiamocambia
ti nel parcheggio», racconta
Finfermiera Vanzetta, «Abbia.
mo messo la ruta bianca, i
guanti, la maschera, gli oc
chiali protettiviessiamo entra
ti. Lasignora era stesa sul let
to in stato agonizzante. Non
sentivo la pressione. Non sa
turava. Ho chiamato il medi
<o per confrontarmi sui para
metri, ¢ lui ha concordato sul
fatto che, in quelle condizioni
nonsaremmo riusciti ad arri
vare neppure in ospedale. A
quel punto, iresponsabili del
Ia casadi riposo hanno telefo
nato ai figh per avvertirli.lo e
Tautistaci siamo guardati ne-
gli occhi: abbiamo deciso diri
manere. Homessoa postoi ca
pelli della signora Natali, ci
siamo seduti accanto al suo
letto. E stato in quel momen.
to, mentre le tenevo la mano
coni guanti sterili, che ho pro-
nunciatoil mio nome. Noi par
liamo sempre alle persone,
anche se non sono piil co
scienti. Parliamo per tenerle
atrace alla vita, raccontia
mo chi siamo. Cosi ho fatto.
Ma lei & mortaall'l, 35di not

e
Perdanche la figlia della si
gnora Natali si chiama Mari
na. Anche se nessuno poteva
saperlo. «Mi ha chiamito po
chi giorni fa, ¢ riuscita a rin-
tmcciarmi attmverso un
roco della zonaw dice linfer
miera Vanzetta. «E stata rin
cuorata dal sapere che la
mamma non fosse sola nell'ul
timo tratto di vita. Estato mo
tivo di conforto, per lei, sape-
re che si sia spenta sentendo
come ultima parola proprioil
SUO Nome:
Oggié la Giomata mondia-
ledegli infermieri. Sono quei
lavoratori che t tengono la
mano mentre stai morendo,
sonoquelli chetisalvano lavi-
ta, sono quelli che conoscono
le tue medicine e le tue paure
come nessun altro, Lavorat
risempre un po’ in secondo
plano, se non proprio trascu
rati, con carriere usurantic
partono a 1.300 euro al mese
¢ finiscono, quando va bene,
a 1.600. Eppure, sono loro i
veri protagonisti di questa
pandemia. E un caso senza
sfumature: il bene contro il
male. Tutrinoi abbiamodovu
toimparare quanto sono pre
mmgh infermieri.
hiamanoange
lmpp are eroi, non dicoche & a
dispacia perd un po'
mirattristas, dice Marina Van.
z ome se si fosseroac
corti soltanto adesso di quel-
lo che facciamo. Patisco que
St nostro continuo arranca
re. Dover sempre dimostrare
di essere capaci. Dover cerca-
re conferme. Tutti noi abbia
mo sofferto in questi mesi per

pochi. Mancaro gli infermie
risul territorio, gli infermieri
di famiglia. Ma non siamo né
angeli né eroi; siamo profes-
sionisti seri e preparati che
fanno questo mestiere per
amore», Lei, nello specifico,

hadecisodifarloa 13anni,ve
dendo morire sua nonna di
more: «Ero molto legata
mia nonna materna. Non vo
levoandarea trovarlainospe
dale. Volevo scappare. Ma
lei, quando sono armivata al
suocapezzale, mi hachiama-
10 per nomes. Ecco, & questa
lastoria. L'imponanzadi
rechiamati, Lavocazione.
Sono 450milaglhi infermie
ri iscritti all'ordine professio-
nale pi grande d'ltalia:
391mila quelli operativi. 11
77% sono donne. Sul fronte
Covid hanno lavorato in
180mila: 12mila si sono con
tagiati, 38 sono morti. La
Campania ¢ stata la regione
piticolpita, assieme alla Lom-
bardia_ATorinolnail harico.
nosciuto per la prima volta
che un infermiere che muor
di Covid19 & morto sul lavo-
ro. Come unoperaiostrappa
toviadaunapressa
All'inizio, stavano in prima
linea senza protezioni. Senza
tute e senza mascherine, A
mani nude contro il virus. In-
fermieriallosbaraglio. La pri
ma a cadere si chiamava Edi
Maiavacchi, aveva 61 anni ¢
lavorava allOspedale Mag
gilorediParma. ElenaNituRo-
dica, invece, era partita dalla
Romania per lavorare e mori-
re wla in Italia, dopo essersi
ammalata all'ospedale di
Oglio Po. AdAnna Poggi man
cavano pochi giorni alla pen-
sione, madopouna vita passa
tain corsia ad accudire gli al
tri, & morta in casa senzariu
scire a rispondere alle telefo
nate delfiglio. Nessunosié ri
sparmiato. LidiaLiotta, ¢
salanell residenza peranzia
ni Villa Serena di Predore, in
provincia di Bergamo, ha fat
to lultimo turno dalle 7 alle
20,30quandoera gid malata
Dal 2009 al 2019 oltre
19mila infermieri sono anda
tiinpensione senza essere so

stituiti. Secondo studi diver
si, mancano da 30mila o
53mila professionisti di qu
sto tipo alla sanita italiana.
Durante la pandemia e finoa
qui, non tuttigli infermieri so-
no morti di Covid 19, ma tutti
sicuramente a causa del Co-
vid19. Come quella donna di
34 anni in servizi un os|
dale del nord, che si & tolta la
vita perché aveva scoperto di
essere malata ed era roppo
preoccupata diaver contagia
to qualcuno a cui voleva be
ne. Come quellaltrainfermie.
ra, spostata dal reparto di pe.
diatria al reparto Covid, che
si & impiccata in ospedale il
primo giomo al lavoro dopo
dopola qurmwm Quattro
suicidi Certo: anche gli infer
mieri si ammalano. Anche gli
infermierisono fragili. Anche
se non fanno altro che testi-
moniare ilcont:
Linferm

gio & passato: «Una volta, da
vanti agli ospedali del Veneto
si formava una coda cosi lun-
gadiambulanze, che tutte in
sieme sembravanoun trenos
Forsestaarrivandoil momen
to di tirare un po' il fiato. «Ho
bisogno distaccare. Dirivede:
re le persone care. Non ab-
braccio i miei nipoti da3 me:
si. Ma pitt di tutto, & come se
midovessisvuotare», Nella te-
sta dell'infermiers Vanzeti
passaquella coppia di fidan-
zati che sié salutata baciando-
si sulla bocea, pur con la ma
scherina. Passa quella donna
anziana, in lacrime, che dava
T'addio al marito ancora viv
Passalasignora Albertina N:
tali, che chiudeva gli occhi
lontana da tutti. Ma non da
lei. «Vorrei ridere un po', leg
gere un libro, parlare cinque
minuti di niente, Ho bisogno
disvuotare la testa, maé la co.
sa pill difficile al mondo per

uninfermieres

B

F;

LASTORIA

Irene a Cisanello: «Ho pianto per il primo paziente morto»

Linfermiera racconta il duro
lavoro nel reparto Covid
dellospedale pisanc: «i malatl
chiedevano dei familiar,
manon c'eranessuno»

Le lacrime per un pazienteche
conclude lasua esistenzainun
letto d'ospedale in una solitu-
dine che diventa accanimento
della sorte. E la gioia pcl (.h: (3

esiricorda di quell’ HIHHHN‘Y.I
premurusa al punto da telefo-

narle inreparto
Eunbarometrodisentimen-
tiesposto all'oscillazione delle
vite degli altrila professionedi
infermiere. Oggi & la giornata
mondiale di una categoria che
il coronavirus ha tasformato
inunasortadi nazionale accla-
mata da un Paese intero. Non
si fanno illusioni gl operatari
sanitari che gli erof ol o
osannati con {ltempo e l'emer-
RENZACESSATATOMEANNO A &5
sere uno schieramentodi retro.
via. Ignorato, quando non bi
strattato. «Lo so benes confida
Trene Signorini, 46 anni, di For

nacette (foto a destra) infer
miera a Cisanello nell'edificio
30, rasformato nel reparto Co-
vidconuna capienzadi 200 po-
sti letto, Nel picco dell'emer
gerza i icoveratihanno supe-
rato | 180. Prima della pande-
mia Irene lavorava nell'unita
diendrocrinochirurgia

Spera presto di tornare alla
vecchia  specializzazione.
«Ora ci siamo trovatia gestire
questi pazienti inun modoche
era diverso dal solito- spiega
Signorini - Intanto, Tabb
mento. lo sono un tipo solare
cheda confidenza, ma avvici

narsi ai malati vestiti come [\l
lombari non aiuta. Cf guard:

Vi ochi spaventati. h
si capire con ma-
scherine e visiere. E anche lo-
ro, quelli che avevano Fossige-
1o, non riuscivano a parlare
bene. Nei primi tempii pazien-
ti, soprattutto i it anziani,
erano davvero fuori dal mon
do - aggiunge I'infermiera

Chiedevano familiari, se
erano positivi anche loro, se li
avevano ricoverati. Spesso
non sapevamo cosa risponde.
re. Ungiomo mi sono messaa
piangere. £ capitato quando &

Venuto a mancare un pazien-
te. Aveva 78anni. Hopiantodi

si. Estata la situazione a
commuovere, Non ha visto un
familiare, un amico, nessuno.
E morto in solitudine, E poi la
procedura dei sacchi doppi
peril corpo. Immagini che ho
visto almeno altre quattrovol
te. E ogni volta & stato un sup-
plizion, Ledificio 30 sistasvuo-
tando con una progressione
cheda speranza. Si sono ritro
vati fianco a fianco infermieri
provenienti da altri reparti.
Con l'equipaggiamento di pro

tezione neanche si riconos
vano. «Le protezioni ¢i sono,
ma il dubbio resta sempre - ri
prende Irene -l pmﬂe'n non
era tantodi ammalarmi. Erg
mmonmgmrenamnm
11 futuro sembra viran
reno. La commozione & torna-
taa far banereil cuore dell'in
fermiera. Erano palpitazioni
di felicita: «E successo quando
dopo qualche giorro dalle di-
missioni un paziente di Capan.
noli ha telefonato in repano
per ringraziarmi. Aveva tenu

toa menteil miotumon, -
PIETRO BARGHIGIANI

12 maggio 2020
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L'emergenza coronavirus

o

Stanchi, provati,

a volte sorridenti:
fanno la differenza

Concentrati nelloro lavors su e gid per ke
corsie di un ospedale, distrutti dapo un

i o prind e
on line e sul canali social. Nightingale, di
| lamiglia inglese, & anche un po’ toscana:
nacque nel 1820 a Firenze. Fu la prima
ad applicare il metodo scientifico attra-
| verse la statistica e a proporre un'orga- ) \
nizzazioneper gii ospedali da campo. & ""’M“,,.I'
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A CURA DELLA AMANZONI S.P.A.

12 Maggio

Gilornata Internazionale
dell'Infermiere

Gl‘aZie di cuore

per il vostro straordinario impegno
e per I'infinito coraggio!

ORDINE PROFESSIONI
\ \ ’ INFERMIERISTICHE
................
FIRENZE PISTOIA

Oggi e la Giornata dell’infermiere. \
Noi restiamo al tuo fianco ogni giono. -
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L'augurio al tempo del Coronavirus e le prospettive della professione

Acura DI SpeeD

Giovani infermieri

Giornata dell’infermiere
Opi Firenze - Pistoia guarda al futuro

Oggi, in tutto il mondo, e la Gior-
nata Internazionale dell'Infer-
miere. Una celebrazione che
cade nel bicentenario dalla nascita
di Florence Nightingale, fondatrice
dell’infermieristica moderna. La don-
na, nota come “la signora con la lan-
terna”, nata nel 1820 a Firenze e prima
ad applicare il metodo scientifico con
I'utilizzo della statistica e a proporre
un’organizzazione per gli ospedali da
campo. L’Organizzazione mondiale
della Sanita ha proclamato i1 2020 come
“Anno internazionale dell’Infermiere e
dell’Ostetrica” ma, a causa dell’'emer-
genza Coronavirus, sono state rinviate
numerose celebrazioni in programma.
Sono comunque previste attivita on
line e sui canali social.

Sul profilo Facebook dell’Ordine delle
Professioni Infermieristiche interpro-
vinciale di Firenze-Pistoia oggi verra
pubblicata una video lezione tenuta
dalla professoressa Donatella Lippi,
sulla figura di Florence Nightingale.
Inoltre uno stralcio della rappresenta-
zione teatrale di Gabriella del Bianco
dal titolo “L’Eredita di Florence Nigh-
tingale... la sua lampada brilla anco-
ra”. Non mancheranno i messaggi di
singoli consiglieri, mentre altri eventi
saranno in programma nelle prossime
settimane. «Questa ricorrenza oggi &
ancora piu significativa vista l'emer-
genza Coronavirus - commenta Danilo
Massai, presidente di Opi Firenze-Pi-
stoia -. La nostra visione sulla profes-
sione, mentre ci muoviamo verso il

2030, si focalizza sulla preparazione di
una forza lavoro capace di soddisfare
le esigenze delle persone. Tutto cio —
prosegue - lavorando su tre aree prin-
cipali: cura personalizzata, preparazio-
ne adeguata per ambienti sempre piu
tecnologici e, non ultimo, istituzione di
un’area contrattuale delle professioni
sanitarie che ne valorizzi il contenuto
professionale in divenire. L’assistenza
infermieristica — dice Massai - ora piu
di prima, richiede forza fisica, mentale
ed emotiva. Gli infermieri a lavoro in
questi giorni difficili stanno ricordan-
do e onorando, con il loro operato, i sa-
crifici e i progressi compiuti dall’intera
categoria, dal 1800 a oggi. Celebriamo
dunque Florence Nightingale e tutti gli
infermieri impegnati, a vario titolo e
negli ambiti pitt disparati, ad assiste-
re e salvare vite umane ogni giorno.
In questa giornata guardiamo al pas-
sato, al presente, ma anche al futuro,
prestando grande attenzione ai giovani
che rappresentano il domani della no-
stra professione».

Tante anche le iniziative concrete. Per
gli infermieri chiamati da fuori a pre-
stare servizio nelle province di Firenze
e Pistoia per I'emergenza COVID-19 e
stata infatti prevista (in collaborazione
con Fondazione CR Firenze e Fonda-
zione Ciai) la possibilita di un contri-
buto economico a sostegno delle spese
di alloggio, vitto e spostamenti. La do-
manda per partecipare al bando “#50-
STIENIUNINFERMIERE” & reperibile
sul sito www.opifipt.it.

L’esperienza
di Niccolo Caciolli

Classe 1991, infermiere e da meta marzo in prima linea con-
tro il Coronavirus, nel reparto di rianimazione dell’ospedale
di Prato, Niccolo Caciolli ¢ membro del gruppo di lavoro de-
dicato ai giovani creato da Opi Firenze-Pistoia. «Ho scelto
di fare l'infermiere perché ero affascinato da questo settore
- spiega -. Ho lavorato 4 anni e mezzo in Inghilterra, poi un
mese e mezzo fa ho iniziato in Italia. Nel nostro Paese, fino a
poco fa, mancava il personale infermieristico: molti ospedali
erano sotto il numero minimo per garantire assistenza ade-
guata ai pazienti. Ora, con le assunzioni ci sara un miglioramento sicuramente. Non
e facile lavorare con la tuta protettiva e tutti i dispositivi di sicurezza per tante ore
all’interno del reparto — dice Niccolo - pero quando si vedono i risultati capisci che
ne ¢ valsa la pena». Opi Firenze-Pistoia ha un gruppo di lavoro dedicato ai giovani.
«Frale idee c’e quella di inserire I'infermiere nelle scuole e poi puntare sulla figura
dell'infermiere famiglia. Per i giovanissimi puntiamo a fare incontri (stoppati per
I'emergenza Covid-19) con neolaureati che non lavorano. Un modo - conclude - per
aiutarli, risolvere dubbi, integrarli e supportarli».

Federica Valguarnera
e la tesi su App ASKMedCARE

Un’applicazione per pazienti affetti da patologie croniche a %
supporto di servizi di assistenza sanitaria da remoto. L’ App
ASKMedCARE é un’innovazione su cui Federica Valguarne-
ra, classe ‘93 e infermiera a Empoli in ambulatorio privato, ha
approfondito il suo percorso di studi, anche con una tesi di
laurea. «La novita e stata sviluppata dal dipartimento di as-
sistenza infermieristica e ostetrica dell’Universita di Firenze,
in collaborazione con quello di Ingegneria dell’informazione
di Firenze che ha sviluppato I’App grazie al supporto della
Fondazione Cr Firenze- spiega la ragazza -. E un metodo innovativo di fare assi-
stenza domiciliare. Un progetto basato sulla connective care: tutti partecipano al
percorso assistenziale del paziente, anche lui stesso per inserire dati che si misura
in autonomia. Nel caso in cui il paziente non sia in grado di usare uno smartphone,
a suo posto interagisce il caregiver. L'applicazione & modulabile. E importante perd
ricordare — prosegue - che I'uso dell’ App non sostituisce l'assistenza diretta. La prj-
ma fase di sperimentazione ¢ partita a ottobre con gli infermieri del dipartimento
infermieristico di Firenze. Per i pazienti ci serve I'approvazione del comitato etico. I
miei obbiettivi? Ricerca infermieristica o management».

Stato di salute e bisogni
Lo studio di Daniela Pompei

Parte dall’analisi sullo stato di salute e relativi bisogni nella
popolazione italiana, toscana e dell’area fiorentina la tesi di
laurea magistrale di Daniela Pompei. La ragazza dal 2013 e
in servizio presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria Ca-
reggi, attualmente nel reparto di terapia intensiva. «E stata
condotta un’indagine, attraverso la versione italiana della
Nurse Competence Scale, volta a rilevare l'autovalutazione
delle competenze da parte degli infermieri che prestano ser-
vizio presso alcuni setting ospedalieri di area medica e chirurgica — spiega -. La
maggiore difficolta riscontrata e stata quella di non aver avuto la piena totalita di
questionari compilati, probabilmente per l'attuale emergenza pandemica, anche se
la soglia raggiunta e stata soddisfacente. I miei obbiettivi sono continuare a svolge-
re la mia professione in ambito clinico con una maggior consapevolezza acquisita
grazie al percorso formativo appena concluso. Spero in futuro — conclude - di avere
I'opportunita di poter contribuire con le competenze acquisite nel percorso di studi,
allo sviluppo professionale».
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La Nazione-Pistoia

L’umanita nell'emergenza

12 maggio 2020

Pistoia

«1 malati hanno lottato tanto insieme a noi»

La toccante testimonianza di una delle infermiere del San Jacopo: «<Nonostante le mascherine e le bardature ci riconoscevano»

PISTOIA

Non & di vocazione che parla-
no, perché la vocazione richie-
de fede. Se un nome deve ave-
re, scegliere di vestire la divisa
da infermiere - di cui oggi ricor-
re la Giornata internazionale - &
forse pit una missione, quella di
restare umani sempre, anche
quando la morte ti siede accan-
to. E di umanita Stefania Stop-
pioni, dal 1999 nell’area funzio-
nale medica Setting C dell’oggi
San Jacopo, infermiera da sei
anni prima di allora, ne comuni-
ca parecchia.

Fermarsi un attimo e parlare di
quel che & stata una vita in divi-
sa bianca a incrociare mille e
piu vite e ancor piu gli ultimi
due mesi a combattere un nemi-
co sconosciuto & l'occasione
per tirare un respiro a fondo. E
anche per commuoversi, dopo
tanti momenti in cui le lacrime
le ha ricacciate dentro con la
forza. Perché i dispositivi di pro-
tezione hanno tutelato quel ma-
re di infermieri in servizio

Stefania Stoppioni in questa foto & la prima in basso da destra

nell’'emergenza, ma hanno an-
che aiutato a nascondere lo
sconforto e la stanchezza.

«Questo isolamento sociale ha
portato a qualcosa di sensazio-
nale, mai visto prima d'ora -
spiega Stefania -: per la prima
volta ho visto pazienti decidere
per la loro salute con autodeter-
minazione, senza l'influenza dei

familiari, con una forza di volon-
ta che non conoscevamo. Noi
eravamo vicini a loro e abbiamo
condiviso queste decisioni, ren-
dendoci conto subito dopo di
quanto straordinarie e forti fos-
sero queste persone. Ogni ge-
sto a cui assisti da infermiere &
qualcosa di fantastico. Penso al-
la prima volta in cui ho infilato

gli occhiali protettivi dentro il
casco Cpap di un paziente, quel-
lo per la ventilazione. Li doveva
indossare per poter mandare un
messaggio a un parente. Una
piccola cosa in una situazione
normale, ma non in questa. Tan-
to che entrambi eravamo felici
dopo esserci riusciti, ci sembra-
va di aver scalato il Monte Bian-
co e ridevamo, e ridevamon.
Confidenti, confessori, consola-
tori e, in emergenza Covid, an-
che gli unici contatti con il mon-
do reale: questo sono gli infer-
mieri. «Noi eravamo gli unici
umani che passavano su e gil
dai reparti - continua Stefania -
e, sembrera assurdo, ma nono-
stante le bardature e le masche-
re i pazienti ci riconoscevano.
La prima sensazione che abbia-
mo vissuto indossando i disposi-
tivi di protezione & stata quella
di mutilazione: mutilazione nel-
la comunicazione verso il pa-
ziente. In quella verbale, per via
anche dei rumorosissimi caschi
Cpap, quando non puoi parlare
e non puoi dare conforto con le
parole. E stato in quel momento
che noi infermieri e i pazienti ci

siamo affidati a un gesto, il polli-
ce alzato, come a dire ‘ok, sono
qui, va tutto bene’. E stato bellis-
simo perché anche i pil anziani
comunicavano cosi con noi».
Ma diventare infermieri & la ri-
sposta alla vocazione che si sen-
te fin da piccoli?
«Parlare di vocazione vorrebbe
dire parlare anche difede - con-
clude Stefania -, ma io credo
che essere infermieri voglia dire
essere umani, mettersi in gioco
come persona e come percorso
che tu riesci a portare agli altri.
Anche noi abbiamo paura, sof-
friamo, combattiamo, ma ci rial-
ziamo e siamo i, restiamo ac-
canto anche alla morte. Un desi-
derio forte che sento sarebbe re-
stituire gli ultimi momenti dei
pazienti ai loro familiari, scrive-
re loro delle lettere a cui affida-
re gli ultimi pensieri dei malati.
Quelle cose che confessano so-
lo a noi, ammettere di aver avu-
to paura e quella paura legger-
gliela negli occhi. La stessa che
abbiamo anche noi ma contro
cui abbiamo scelto di convivere
prima e combattere pois.

linda meoni



La Repubblica-Firenze

Il cenotafio in S.Croce
cheritrae la donna
inglese con una
lampada in mano:
“The lady with the
lamp”, cosi come i
malati la chiamavano
vedendola in corsia
anche di notte

diMaria Cristina Carrati

Sono da mesl 1 protagonisti, in-
sleme al medicl, della grande
guerra contro 11 Covidl9. Ma c'eé
voluta appunto un’emergenza
planetaria per scoprire che sen-
za gll infermieri - di cul oggl, 12
maggio, nel bicentenario della
nascita di Florence Nightingale,
sl celebra la Glornata internazio-
nale - 11 sistema sanitario, molto
semplicemente, crollerebbe. E
tnoltre che, pur essendo cosi es-
senziall, in Italia sono pochi, pa-
gatt meno del loro colleghi euro-
pel (ma molto richiesti all’este-
r0), spesso mandati in prima H-
nea senza difese (e capaci di an-
darct lo stesso per spirito di ser-
vizio), non di rado ancora pena-
lizzatl da una antica mentalita
“medicocentrica” - quella che fl-
noal secolo XX inoltrato ha asse-
gnato alla loro professione un
ruolo di servizio rispetto a quel-
la del “dottore”. Del resto, dalle
Oblate di Monna Tessa, ple don-
ne laiche prive di qualunque for-
mazione specifica, votate a Dio
e, per secoli, alla cura degli infer-
mi di Santa Maria Nuova, alla
dickensiana Sairey Gamp, oste-
trica col vizio del tabacco che fa-
ceva nascere bambini e assiste-
vaimoribondl, susu, fino*“all'in-

Cosé cambiato
dal passato per chi
ha confermato
limportanza del suo
ruolo nei giorni
dell' emergenza

fermiera di” (cul segutva il no-
me di un medico), ancillare figu-
rainvigore ancora un paio di de-
cenni fa, I'i'nfermiere (molto
spesso, non a caso, donna) é sta-
to a lungo relegato nell’ambito
delle attivita domestico-alber-
ghiere, ben pii che valorizzato
nella cura complessiva della per-
sona. Oggl “dottort” a loro volta
(dat primi anni Duemtila, con I't-
stituzione della laurea in Infer-
mieristica, 1l riconoscimento
dellautonomia e la nascita
dell’Ordine), riscattati/e con 1
fatti da un’anacronistica sotto-
valutazione professionale, degli
infermieri/e si parla addirittura
come erol (39 di loro sono morti
sul lavoro per coronavirus), ma
I'iperbole rischia di far dimenti-
care quellodi cui sono capacian-

12 maggio 2020

A Passato e presente

Sopra, Florence Nightingale. A
sinistra, una foto d'epocainun
ospedale e, sotto, 'lmmagine
simbolo dell'infermiera in Lombardia
nel gionl plu duri dell'emergenza virus

Una vita in prima linea
nel nome di Florence

La giornata degli infermieri nel bicentenario della nascita di Nightingale a Firenze
La pioniera della professione. E le prospettive dei protagonisti dell'emergenza Covid

che In temp! normall - negli
ospedall, delle Rsa, negli ambu-
latort, al letti det malati e ovun-
que. Una professione cui Firen-
ze ha in qualche modo contribu-
to dando 1 natall (12 maggio
1820, villa Colombaia a Marl-
gnolle) alla sua Indiscussa plo-
niera, I'inglese Florence Nightin-
gale e onorandola dopo la sua
morte (Londra, 1910) con un ce-
notaflo in Santa Croce che la r1-
trae con una lampada In mano,
“Lady with the lamp” come la
chiamavano 1 malati vedendola
in corsia perflno di notte. Eroina
anche lefl suo malgrado, dedita
al suo lavoro flno allo stremo, e
alle cul intuizioni e al cul meto-
do dit lavoro, basatl sull’analist
del dati e delle evidenze scienti-
fiche, su una rigorosa, quasi mili-
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Il video dei colleghi
per le vittime del virus

livolto segnato dalla
mascherina. La fatica per I tumnl
Infiniti con guantl e tute.
Lapavuradel contaglo, le
vittime. Proprio agll Infermieri
contaglati e scomparsl in quest!
mesl di emergenza coronavirus,
oggl, nellaglornata
dell'infermiere, Nursind
Toscana, sindacato autonomo
dl categoria, ha dedicato un
video, online sulsito
www.firenzerepubblica.it
Insieme a un approfondimento

taresca, organizzazione dell’as-
sistenza e della cura, e sull'igie-
ne degli ambientl e delle perso-
ne, stdeve quella che & la moder-
na “sclenza” infermieristica.
Una carrlera a tappe forzate,
ispirata da un profondo senso re-
ligloso e umantitario e sostenuta
da un innato talento matemati-
co-statistico, con esordio duran-
te la guerra di Crimea: quando
Florence, partita volontaria con
altre infermiere, riforganizza I'o-
spedale militare in base ad alcu-
ni requistti a suo giudizio essen-
ziali per un sano ambiente di cu-
ra (arla pulita, acqua pura, fo-
gne efficienti, pulizia, luce, e
pot silenzio, calore, dieta), otte-
nendo un clamoroso crollo (dal
47% al 2%) della mortalita fra 1
soldatiricoveratl. Tornata in pa-

tria, Nightingale fondera la cele-
bre scuola per infermiere dell’o-
spedale Saint Thomas (lo stesso
in cul nelle scorse settimane &
stato ricoverato per coronavi-
rus 1l premier britannico Boris
Johnson) e per conto delle auto-
rita sia militari che civill stilera
protocolll per l'organizzazione
di ospedall e sistemi sanitarl.
Un’efficlenza decisamente mo-
derna, che ha fatto esprimere
nei giorni scorsl alla presidente
della Federazione nazionale de-
211 Ordini delle professioni infer-
mieristiche (Fnopl), Barbara
Manglacavalll, l'augurio che,
«peranalogia» con 1 successidel-
la Nightingale, «possa accadere
lo stesso nell’emergenza Co-
vid19».

OUPIODUZIONS TSSIVATA



Il Tirreno-Pistoia

13 maggio 2020

Testimonianze dei professionisti della sanita impegnati contro il Covid
sono raccolte in un video che si pud vedere allingresso degli ospedali

[.alettura dei 53 articoli
del Codice deontologico
celebra la Giornata
dedicata agli infermieri

a Giomatm interna

zionale degli infer

mieri nella provincia

diPistoiaéstatacele
brata con lalettura dei S3ar
ticolidel Codice deontologi
co della categoria e le testi-
monianze degli infermieri
raccolte in un video che tut
ti potranno vedere agli in
gressidegliospedali San Ja
copo di Pistoia, Santi Co
sma e Damiano di Pescia e
Lorenzo Pacini di San Mar-
cello.

Ned complimentarsi perI's
nizativa il dottor Paolo
Zoppi, direttore del diparti-
mento assistenza infermie
ristica eostetricadell'Azien
daUsl Toscana centro hadi
chiarato: <E un'iniziativa,
anche questa, finalizzam a
sottolineare ancora unavol
tail contributo che gli infer
mieri hanno dato in manie
ra professionale, coraggio
sae competente nella gestio-
ne, a tutt livelli, della pan
demias.

«Nel futuro - ha prosegui
to Zoppi — la nostra profes-
sione dovra guardare all'in

novVazione
ta, quest’ulkin
me viananza 3

fa prossimi
3 Intesa oo

e persone
Sposte sem-
te m pamco
one che in-
cronicia. Que

NOStra stratega

$ta sara

per le sfide future

Zone Iniermenstuca, € sta
tarealizza Coordinato
riinfermiernsticii quali han
il personale
n parte dei contesti
sia ospedalieri
1ali

r“datovoce” agliin
fermeen — SCr

collabo

Canza ocon

santana, aspetn pecull
della professione infermieri
stica

11 Codic
spieganoall’Azie

na locale - rappresenta per

deontol

€0 ~

ghi infermieri il fondamento
della Joro professione ¢ la
lettura dei singoli articoli &
unmodo per spiegare aglial
tri professionisti della sani
13, 31 Nnex laureati ma .ll\l‘h{'
ai cittadini i principi su cuisi
basala professione stessa

Quest'anno - ricorda an
cora FAusl Toscana Centro
~ la ricorrenza ¢ doppia in
quanto il 2020 & stato di
chiarato, dalla World Heal
th Organizzation, Anno
dell'Infermiere” e in quanto
ricorre il bicentenario della
nascita di Florence Nightin-
gale (12 maggio 1820),
un'infermierabritannicano
ta come “la signora con la
lanterna™; & considerata la
fondamice dell’assistenz:
infermensica lH()dL‘IHA_ mn
quanto fu la primaad appli-
care il metodoscientificoat-
traverso lutilizzo della stan
stica. Propose inoltre un'or
ganizzazione degliospedali
dacampo.

La ricorrenza di quest'an
no, infine, & particolarmen-
te sentita dagli operatori
chesono reducidalla fatico
saeintensaesperienzadias
sistenza ai pazienti affetti
daCowid-19
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Il valore delle RSA a gestione infermieristica in tempo di Covid
Il punto di Stefano Chivetti e Mariaflora Succu

Firenze 13 maggio 2020 — «L’emergenza Covid non ha fatto che rendere maggiormente evidenti le criticita
del settore; criticita che chi gestisce le RSA gia aveva ben chiare e rispetto alle quali, da tempo, aveva
mostrato le proprie perplessita. Molto spesso si tende ad addebitare alle gestioni private le problematiche di
guesto delicatissimo settore socio-assistenziale. A nostro avviso non puo e non deve essere questo il metro
di misura, quanto piuttosto ridefinire i criteri e le regole del sistema e vigilare attentamente sull’effettiva
applicazione di quanto deciso». E quanto affermano Stefano Chivetti, presidente dello studio Auxilum, studio
associato di infermieri liberi professionisti attivo dal 1995, e Mariaflora Succu, direttore del Centro
Residenziale L'Uliveto di Firenze, una delle poche strutture per anziani a gestione e soprattutto direzione
infermieristica. A loro, I'Ordine delle professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia ha chiesto
di fare il punto sul valore aggiunto rappresentato dalle RSA caratterizzate, appunto, da una gestione
infermieristica nell’emergenza Covid, e su cosa puo essere migliorato in ambito socio sanitario per il futuro.

L’estensione h24 della copertura infermieristica. «Con I'emergenza Covid, nelle RSA si & aperto un vaso di
Pandora — spiega Succu — che ha rivelato al mondo la portata delle criticita di cui eravamo gia assolutamente
consapevoli. Tra queste, di grande rilevanza, il fatto che per la normativa regionale non & obbligatorio un
coordinamento infermieristico, né parimenti lo & la presenza sulle 24 ore di personale infermieristico nelle
strutture socio sanitarie, e, nemmeno, un’organizzazione legata alla effettiva complessita assistenziale degli
ospiti. La normativa non prevede, per esempio, la facolta per il gestore di compensare parte delle ore di
assistenza di base, svolta da figure assistenziali quali gli addetti all’assistenza di base (ADB) e gli Operatori
Socio Sanitari (OSS), con ore di assistenza infermieristica, laddove la complessita assistenziale degli ospiti lo
richiede. La flessibilita al contesto del modello, con la possibilita di incrementare I'assistenza infermieristica,
renderebbe le RSA luoghi di accoglimento di bisogni che ad oggi sono comunque largamente espressi e che
trovano risposte non qualificate o frammentate».

«Molte strutture, pur nel rispetto del parametro normativo di presenza infermieristica, non hanno di fatto
I'infermiere nel turno notturno pur avendo ospiti la cui complessita lo richiederebbe: se una persona ne ha
bisogno, questo bisogno non puo essere legato ad una fascia oraria — aggiunge Chivetti -. Le strutture
dovrebbero poter sostituire, all’occorrenza, un OSS con un infermiere che possa offrire per le proprie
competenze adeguata assistenza ai pazienti».

Il valore aggiunto di una gestione sanitaria. «Tutte le strutture — spiega Succu — nascono come realta
prioritariamente sociali e secondariamente sanitarie. Oggi lo scenario € completamente cambiato.
L'allungamento della vita conduce a una vecchiaia in cui la componente sanitaria non & marginale ma
prevalente. Se il mix di operatori previsti nelle RSA verte maggiormente nella parte sociale anziché su quella
sanitaria, non sara possibile erogare il mix assistenziale che i bisogni degli ospiti richiedono, e non & possibile
esprimere, nel momento della necessita, le competenze necessarie: I'emergenza Covid ne e stato un triste
ed eclatante esempio. In questo senso la Direzione infermieristica di una RSA puo fare la differenza, anche
nella proattivita rispetto agli scenari che una pandemia impone. Molte strutture hanno pagato a caro prezzo
e senza averne colpa il retaggio di un assetto ormai non piu realistico, di stampo non sanitario».
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La necessita di percorsi di formazione. «Poste queste premesse, sostenere la gestione infermieristica non &
perd ancora abbastanza — aggiunge Chivetti -. E necessario andare oltre e avere infermieri con competenze
nella gestione di strutture sanitarie. Abbiamo spesso una serie di comorbidita nelle RSA e per questo servono
figure infermieristiche formate e competenti nell’ambito specifico. L'idea dell'infermiere pronto alla fine del
percorso di studi ad affrontare tutti i setting di lavoro € da abbandonare definitivamente in favore di una
figura professionale che, forte di una solida formazione di base, possa acquisire formalmente ed esprimere
sul campo le competenze specifiche di questo o quell’ambito. E necessario che la formazione, anche quella
di base, non sia orientata esclusivamente allo scenario ospedaliero: oggi per lavorare al di fuori degli ospedali
pubblici nel settore privato sono necessarie competenze di alto livello clinico. Il ricovero di un anziano
proveniente da una RSA molto spesso rappresenta il fallimento del sistema di accoglimento e cura: su questo
nodo cruciale & necessario fare autocritica e rivedere il sistema. Non é sufficiente parlare genericamente di
fragilita, € necessario invece fornire al sistema delle RSA strumenti adatti a tutelare realmente le persone
fragili».

Servono norme per distinguere cido che & ‘bene’ da cio che & ‘male’. «La regia del sistema pubblico e
fondamentale: devono essere dettate norme e regole chiare e adatte al contesto, poi perde di importanza se
chile mette in atto & un soggetto pubblico o privato — afferma Chivetti -. E sulla base dell’adesione alle norme,
una volta che queste siano riviste e rese coerenti con i bisogni, che si pud giudicare se il gestore della RSA,
privato o pubblico che sia, sta facendo un buon lavoro. E giusto sottolineare che esiste, in ogni caso, un
privato competente, professionale, serio cui affidare I'erogazione diretta dei servizi e, quindi, anche la
gestione delle RSA: in questo senso il discrimine non & sul “chi” ma sul “come”. Particolare attenzione deve
essere posta anche alle gare d’appalto dei servizi che potrebbero essere facile preda di soggetti che mirano
alla speculazione nel settore e non alla cura».

«Sul fronte del personale da adibire all’assistenza nelle RSA e necessario ripartire da una base comune e fare
scelte coraggiose — spiega Succu -. Non e accettabile che nel nostro Paese convivano una pletora di CCNL
diversi che prevedono retribuzioni e condizioni anche sostanzialmente diverse a parita di qualifica e di
mansioni: si pensi anche solo all’orario di lavoro settimanale che nel pubblico & pari per il comparto a 36 ore
settimanali mentre nella maggior parte del CCNL del settore privato & di 38 ore».

«In questo modo l'infermiere che lavora in RSA sara sempre considerato e si sentira un infermiere di serie B
—aggiunge Chivetti - che vive con un senso di frustrazione continua ed & spinto a cercare altre strade. Questo
non permette né la stabilizzazione dei professionisti né la continuita assistenziale. In un reparto di medicina
il ricovero medio & di 6/7 giorni. Nelle RSA la persona entra e nella maggior parte dei casi finisce la propria
vita all'interno della struttura: e indispensabile che si creino le condizioni per garantire la continuita di cura
e che siano gratificanti per i professionisti e per gli operatori in generale».

Una riflessione che porta a un altro punto cruciale: la presenza all’interno delle strutture socio sanitarie di
diagnostica di primo livello e di un medico unico. «Su 50 ospiti ci sono in media 35/40 medici. E questo &
stato probabilmente uno dei motivi di contagio nell’esperienza Covid — afferma Succu -. Dovremmo seguire
il modello veneto in cui ¢’@ un medico di medicina generale unico. Una presenza quotidiana e costante,
all'interno delle strutture, rappresenterebbe una garanzia e un aiuto per gli infermieri».
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«La presenza di diagnostica di primo livello permetterebbe invece di gestire all'interno tutta una serie di
indagini — aggiunge Chivetti -. Tutto cio che si puo fare all'interno delle RSA deve essere fatto, anche
attraverso la telemedicina. Allora si che si potrebbe tutelare la fragilita dell’anziano. Ha presente cosa
significa far uscire un anziano di 95 anni in inverno per fare un’ecografia? Nel mondo della RSA e del
sociosanitario vanno completamente riscritte le regole. E poi si potra dare il via a sperimentazioni a gestione
e direzione infermieristica, che sono eccellenze in termini di qualita vita, costi e sicurezza delle persone».

Ignoranza e paura contro competenza e determinazione. «In questo momento di emergenza c’é grande
attenzione alle RSA, ma prima di questo siamo stati lasciati soli — conclude Succu -. Direttori di strutture si
sono visti consegnare mascherine che non erano buone nemmeno per spolverare. E stata una follia. Abbiamo
cercato ovunque per dare ai colleghi almeno strumenti capaci di frenare la possibilita di contagio. Chi questo
non lo ha fatto € perché non ha potuto. Esistono, purtroppo, realta in cui il personale infermieristico prende
ordini da chi non &€ competente in materia. Invece & necessario essere competenti e coraggiosi. Saper dire
no».
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1 valore delle RSA a gestione infermieristica in tempo
di Covid
Il punto di Stefano Chivetti e Mariaflora Succu

Firenze 13 maggio 2020 — «L’emergenza Covid non ha fatto che rendere maggiormente evidenti le
criticita del settore; criticita che chi gestisce le RSA gia aveva ben chiare e rispetto alle quali, da
tempo, aveva mostrato le proprie perplessita. Molto spesso si tende ad addebitare alle gestioni private
le problematiche di questo delicatissimo settore socio-assistenziale. A nostro avviso non puod e non
deve essere questo il metro di misura, quanto piuttosto ridefinire i criteri e le regole del sistema e
vigilare attentamente sull’effettiva applicazione di quanto deciso». E quanto affermano Stefano
Chivetti, presidente dello studio Auxilum, studio associato di infermieri liberi professionisti attivo
dal 1995, e Mariaflora Succu, direttore del Centro Residenziale L’Uliveto di Firenze, una delle
poche strutture per anziani a gestione e soprattutto direzione infermieristica. A loro, I’Ordine delle
professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia ha chiesto di fare il punto sul valore
aggiunto rappresentato dalle RSA caratterizzate, appunto, da una gestione infermieristica

nell’emergenza Covid, e su cosa puo essere migliorato in ambito socio sanitario per il futuro.

L’estensione h24 della copertura infermieristica. «Con I’emergenza Covid, nelle RSA si ¢ aperto
un vaso di Pandora — spiega Succu — che ha rivelato al mondo la portata delle criticita di cui eravamo
gia assolutamente consapevoli. Tra queste, di grande rilevanza, il fatto che per la normativa regionale
non ¢ obbligatorio un coordinamento infermieristico, né parimenti lo ¢ la presenza sulle 24 ore di
personale infermieristico nelle strutture socio sanitarie, e, nemmeno, un’organizzazione legata alla
effettiva complessita assistenziale degli ospiti. La normativa non prevede, per esempio, la facolta per
il gestore di compensare parte delle ore di assistenza di base, svolta da figure assistenziali quali gli
addetti all’assistenza di base (ADB) e gli Operatori Socio Sanitari (OSS), con ore di assistenza
infermieristica, laddove la complessita assistenziale degli ospiti lo richiede. La flessibilita al contesto
del modello, con la possibilita di incrementare 1’assistenza infermieristica, renderebbe le RSA luoghi
di accoglimento di bisogni che ad oggi sono comunque largamente espressi e che trovano risposte

non qualificate o frammentate».

«Molte strutture, pur nel rispetto del parametro normativo di presenza infermieristica, non hanno di
fatto I’infermiere nel turno notturno pur avendo ospiti la cui complessita lo richiederebbe: se una
persona ne ha bisogno, questo bisogno non pud essere legato ad una fascia oraria —
aggiunge Chivetti -. Le strutture dovrebbero poter sostituire, all’occorrenza, un OSS con un

infermiere che possa offrire per le proprie competenze adeguata assistenza ai pazienti».

11 valore aggiunto di una gestione sanitaria. «Tutte le strutture — spiega Succu — nascono come
realta prioritariamente sociali e secondariamente sanitarie. Oggi lo scenario ¢ completamente
cambiato. L’allungamento della vita conduce a una vecchiaia in cui la componente sanitaria non ¢
marginale ma prevalente. Se il mix di operatori previsti nelle RSA verte maggiormente nella parte
sociale anziché su quella sanitaria, non sara possibile erogare il mix assistenziale che i bisogni degli
ospiti richiedono, e non ¢ possibile esprimere, nel momento della necessita, le competenze
necessarie: I’emergenza Covid ne ¢€ stato un triste ed eclatante esempio. In questo senso la Direzione
infermieristica di una RSA puo fare la differenza, anche nella proattivita rispetto agli scenari che una
pandemia impone. Molte strutture hanno pagato a caro prezzo e senza averne colpa il retaggio di un

assetto ormai non piu realistico, di stampo non sanitario».

La necessita di percorsi di formazione. «Poste queste premesse, sostenere la gestione
infermieristica non & pero ancora abbastanza — aggiunge Chivetti -. E necessario andare oltre e avere

infermieri con competenze nella gestione di strutture sanitarie. Abbiamo spesso una serie di

Pagina 1di 3



| valore delle RSA a gestione infermieristica in tempo di Covid - Etaoin - Media e comunicazione 18/06/20, 22:05

http://www.etaoin.it/comdetails.asp?t=1&id=3018

comorbidita nelle RSA e per questo servono figure infermieristiche formate e competenti nell’ambito
specifico. L’idea dell’infermiere pronto alla fine del percorso di studi ad affrontare tutti i setting di
lavoro ¢ da abbandonare definitivamente in favore di una figura professionale che, forte di una solida
formazione di base, possa acquisire formalmente ed esprimere sul campo le competenze specifiche di
questo o quell’ambito. E necessario che la formazione, anche quella di base, non sia orientata
esclusivamente allo scenario ospedaliero: oggi per lavorare al di fuori degli ospedali pubblici nel
settore privato sono necessarie competenze di alto livello clinico. Il ricovero di un anziano
proveniente da una RSA molto spesso rappresenta il fallimento del sistema di accoglimento e cura: su
questo nodo cruciale ¢ necessario fare autocritica e rivedere il sistema. Non ¢ sufficiente parlare
genericamente di fragilita, ¢ necessario invece fornire al sistema delle RSA strumenti adatti a tutelare

realmente le persone fragili».

Servono norme per distinguere cido che é ‘bene’ da cio che ¢ ‘male’. «La regia del sistema
pubblico ¢ fondamentale: devono essere dettate norme e regole chiare e adatte al contesto, poi perde
di importanza se chi le mette in atto & un soggetto pubblico o privato — afferma Chivetti -. E sulla
base dell’adesione alle norme, una volta che queste siano riviste e rese coerenti con i bisogni, che si
pud giudicare se il gestore della RSA, privato o pubblico che sia, sta facendo un buon lavoro. E
giusto sottolineare che esiste, in ogni caso, un privato competente, professionale, serio cui affidare
I’erogazione diretta dei servizi e, quindi, anche la gestione delle RSA: in questo senso il discrimine
non ¢ sul “chi” ma sul “come”. Particolare attenzione deve essere posta anche alle gare d’appalto dei
servizi che potrebbero essere facile preda di soggetti che mirano alla speculazione nel settore e non

alla curay.

«Sul fronte del personale da adibire all’assistenza nelle RSA ¢ necessario ripartire da una base
comune ¢ fare scelte coraggiose — spiega Succu -. Non ¢ accettabile che nel nostro Paese convivano
una pletora di CCNL diversi che prevedono retribuzioni e condizioni anche sostanzialmente diverse a
parita di qualifica e di mansioni: si pensi anche solo all’orario di lavoro settimanale che nel pubblico
¢ pari per il comparto a 36 ore settimanali mentre nella maggior parte del CCNL del settore privato ¢
di 38 ore».

«In questo modo I’infermiere che lavora in RSA sara sempre considerato e si sentira un infermiere di
serie B — aggiunge Chivetti - che vive con un senso di frustrazione continua ed ¢ spinto a cercare
altre strade. Questo non permette né la stabilizzazione dei professionisti né la continuita assistenziale.
In un reparto di medicina il ricovero medio ¢ di 6/7 giorni. Nelle RSA la persona entra e nella
maggior parte dei casi finisce la propria vita all’interno della struttura: ¢ indispensabile che si creino
le condizioni per garantire la continuita di cura e che siano gratificanti per i professionisti e per gli

operatori in generaley.

Una riflessione che porta a un altro punto cruciale: la presenza all’interno delle strutture socio
sanitarie di diagnostica di primo livello e di un medico unico. «Su 50 ospiti ci sono in media
35/40 medici. E questo ¢ stato probabilmente uno dei motivi di contagio nell’esperienza Covid —
afferma Succu -. Dovremmo seguire il modello veneto in cui ¢’¢ un medico di medicina generale
unico. Una presenza quotidiana e costante, all’interno delle strutture, rappresenterebbe una garanzia e

un aiuto per gli infermieri».

«La presenza di diagnostica di primo livello permetterebbe invece di gestire all’interno tutta una serie
di indagini — aggiunge Chivetti -. Tutto cio che si puo fare all’interno delle RSA deve essere fatto,
anche attraverso la telemedicina. Allora si che si potrebbe tutelare la fragilita dell’anziano. Ha
presente cosa significa far uscire un anziano di 95 anni in inverno per fare un’ecografia? Nel mondo
della RSA e del sociosanitario vanno completamente riscritte le regole. E poi si potra dare il via a
sperimentazioni a gestione e direzione infermieristica, che sono eccellenze in termini di qualita vita,

costi e sicurezza delle persone».

Ignoranza e paura contro competenza e determinazione. «In questo momento di emergenza c’¢
grande attenzione alle RSA, ma prima di questo siamo stati lasciati soli — conclude Succu -. Direttori
di strutture si sono visti consegnare mascherine che non erano buone nemmeno per spolverare. E

stata una follia. Abbiamo cercato ovunque per dare ai colleghi almeno strumenti capaci di frenare la
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possibilita di contagio. Chi questo non lo ha fatto ¢ perché non ha potuto. Esistono, purtroppo, realta

in cui il personale infermieristico prende ordini da chi non ¢ competente in materia. Invece ¢

necessario essere competenti e coraggiosi. Saper dire no».

*20.05.13 OPI Chivetti-Succu
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"Servono presenza h24 infermieri e coordinamento infermieristico”

Firenze, 13 mag. (askanews) - “Con ’emergenza Covid, nelle RSA si & aperto un vaso di Pandora che ha rivelato al mondo la portata delle
criticita di cui eravamo gia assolutamente consapevoli. Tra queste, di grande rilevanza, il fatto che per la normativa regionale non &
obbligatorio un coordinamento infermieristico, né parimenti lo & la presenza sulle 24 ore di personale infermieristico nelle strutture socio
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sanitarie, e, nemmeno, un’organizzazione legata alla effettiva complessita assistenziale degli ospiti”. E quanto affermano Stefano Chivetti,
presidente dello studio Auxilum, studio associato di infermieri liberi professionisti attivo dal 1995, e Mariaflora Succu, direttore del Centro
Residenziale L'Uliveto di Firenze, una delle poche strutture per anziani a gestione e soprattutto direzione infermieristica. A loro, I’Ordine
delle professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia ha chiesto di fare il punto sul valore aggiunto rappresentato dalle RSA
caratterizzate, appunto, da una gestione infermieristica nell’emergenza Covid, e su cosa puo essere migliorato in ambito socio sanitario
per il futuro.

“La normativa -continuano Chivetti e Succu- non prevede, per esempio, la facolta per il gestore di compensare parte delle ore di
assistenza di base, svolta da figure assistenziali quali gli addetti all’assistenza di base (ADB) e gli Operatori Socio Sanitari (OSS), con ore di
assistenza infermieristica, laddove la complessita assistenziale degli ospiti lo richiede. La flessibilita al contesto del modello, con la
possibilita di incrementare l'assistenza infermieristica, renderebbe le RSA luoghi di accoglimento di bisogni che ad oggi sono comunque
largamente espressi e che trovano risposte non qualificate o frammentate”.

“Molte strutture, pur nel rispetto del parametro normativo di presenza infermieristica, non hanno di fatto l'infermiere nel turno notturno
pur avendo ospiti la cui complessita lo richiederebbe: se una persona ne ha bisogno, questo bisogno non puo essere legato ad una fascia
oraria - aggiunge Chivetti -. Le strutture dovrebbero poter sostituire, all’'occorrenza, un OSS con un infermiere che possa offrire per le
proprie competenze adeguata assistenza ai pazienti”.
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«L'emergenza Covid non ha fatto che rendere maggiormente evidenti le criticita
del settore; criticita che chi gestisce le RSA gia aveva ben chiare e rispetto alle
quali, da tempo, aveva mostrato le proprie perplessita. Molto spesso si tende ad
addebitare alle gestioni private le problematiche di questo delicatissimo settore
socio-assistenziale. A nostro avviso non puo e non deve essere questo il metro
di misura, quanto piuttosto ridefinire i criteri e le regole del sistema e vigilare
attentamente sull’effettiva applicazione di quanto deciso». E quanto affermano
Stefano Chivetti, presidente dello studio Auxilum, studio associato di infermieri
liberi professionisti attivo dal 1995, e Mariaflora Succu, direttore del Centro
Residenziale L'Uliveto di Firenze, una delle poche strutture per anziani a
gestione e soprattutto direzione infermieristica. A loro, I'Ordine delle
professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia ha chiesto di
fare il punto sul valore aggiunto rappresentato dalle RSA caratterizzate,
appunto, da una gestione infermieristica nell’'emergenza Covid, e su cosa puo
essere migliorato in ambito socio sanitario per il futuro.

L’estensione h24 della copertura infermieristica. «Con I'emergenza Covid,
nelle RSA si € aperto un vaso di Pandora - spiega Succu - che ha rivelato al
mondo la portata delle criticita di cui eravamo gia assolutamente consapevoli.
Tra queste, di grande rilevanza, il fatto che per la normativa regionale non &
obbligatorio un coordinamento infermieristico, né parimenti lo & la presenza
sulle 24 ore di personale infermieristico nelle strutture socio sanitarie, e,
nemmeno, un’organizzazione legata alla effettiva complessita assistenziale degli
ospiti. La normativa non prevede, per esempio, la facolta per il gestore di
compensare parte delle ore di assistenza di base, svolta da figure assistenziali
quali gli addetti all’assistenza di base (ADB) e gli Operatori Socio Sanitari (OSS),
con ore di assistenza infermieristica, laddove la complessita assistenziale degli
ospiti lo richiede. La flessibilita al contesto del modello, con la possibilita di
incrementare |'assistenza infermieristica, renderebbe le RSA luoghi di
accoglimento di bisogni che ad oggi sono comunque largamente espressi e che
trovano risposte non qualificate o frammentate».

«Molte strutture, pur nel rispetto del parametro normativo di presenza
infermieristica, non hanno di fatto l'infermiere nel turno notturno pur avendo
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ospiti la cui complessita lo richiederebbe: se una persona ne ha bisogno, questo
bisogno non puo essere legato ad una fascia oraria - aggiunge Chivetti -. Le
strutture dovrebbero poter sostituire, all’'occorrenza, un OSS con un infermiere
che possa offrire per le proprie competenze adeguata assistenza ai pazienti».

Il valore aggiunto di una gestione sanitaria. «Tutte le strutture - spiega
Succu - nascono come realta prioritariamente sociali e secondariamente
sanitarie. Oggi lo scenario & completamente cambiato. L’allungamento della vita
conduce a una vecchiaia in cui la componente sanitaria non &€ marginale ma
prevalente. Se il mix di operatori previsti nelle RSA verte maggiormente nella
parte sociale anziché su quella sanitaria, non sara possibile erogare il mix
assistenziale che i bisogni degli ospiti richiedono, e non & possibile esprimere,
nel momento della necessita, le competenze necessarie: I'emergenza Covid ne &
stato un triste ed eclatante esempio. In questo senso la Direzione infermieristica
di una RSA puo fare la differenza, anche nella proattivita rispetto agli scenari
che una pandemia impone. Molte strutture hanno pagato a caro prezzo e senza
averne colpa il retaggio di un assetto ormai non piu realistico, di stampo non
sanitario».

La necessita di percorsi di formazione. «Poste queste premesse, sostenere
la gestione infermieristica non € pero ancora abbastanza - aggiunge Chivetti -.
E necessario andare oltre e avere infermieri con competenze nella gestione di
strutture sanitarie. Abbiamo spesso una serie di comorbidita nelle RSA e per
questo servono figure infermieristiche formate e competenti nell’ambito
specifico. L'idea dell'infermiere pronto alla fine del percorso di studi ad
affrontare tutti i setting di lavoro & da abbandonare definitivamente in favore di
una figura professionale che, forte di una solida formazione di base, possa
acquisire formalmente ed esprimere sul campo le competenze specifiche di
questo o quell’ambito. E necessario che la formazione, anche quella di base, non
sia orientata esclusivamente allo scenario ospedaliero: oggi per lavorare al di
fuori degli ospedali pubblici nel settore privato sono necessarie competenze di
alto livello clinico. Il ricovero di un anziano proveniente da una RSA molto
spesso rappresenta il fallimento del sistema di accoglimento e cura: su questo
nodo cruciale & necessario fare autocritica e rivedere il sistema. Non &
sufficiente parlare genericamente di fragilita, € necessario invece fornire al
sistema delle RSA strumenti adatti a tutelare realmente le persone fragili».
Servono norme per distinguere cio che & ‘bene’ da cio che é ‘male’. «La
regia del sistema pubblico & fondamentale: devono essere dettate norme e
regole chiare e adatte al contesto, poi perde di importanza se chi le mette in
atto & un soggetto pubblico o privato - afferma Chivetti -. E sulla base
dell’adesione alle norme, una volta che queste siano riviste e rese coerenti con i
bisogni, che si puo giudicare se il gestore della RSA, privato o pubblico che sia,
sta facendo un buon lavoro. E giusto sottolineare che esiste, in ogni caso, un
privato competente, professionale, serio cui affidare I'erogazione diretta dei
servizi e, quindi, anche la gestione delle RSA: in questo senso il discrimine non

e sul “chi” ma sul “come”. Particolare attenzione deve essere posta anche alle
gare d’appalto dei servizi che potrebbero essere facile preda di soggetti che

mirano alla speculazione nel settore e non alla cura».

«Sul fronte del personale da adibire all’assistenza nelle RSA & necessario
ripartire da una base comune e fare scelte coraggiose - spiega Succu -. Non &
accettabile che nel nostro Paese convivano una pletora di CCNL diversi che
prevedono retribuzioni e condizioni anche sostanzialmente diverse a parita di
qualifica e di mansioni: si pensi anche solo all’orario di lavoro settimanale che
nel pubblico € pari per il comparto a 36 ore settimanali mentre nella maggior
parte del CCNL del settore privato & di 38 ore».

«In questo modo l'infermiere che lavora in RSA sara sempre considerato e si
sentira un infermiere di serie B - aggiunge Chivetti — che vive con un senso di
frustrazione continua ed & spinto a cercare altre strade. Questo non permette né
la stabilizzazione dei professionisti né la continuita assistenziale. In un reparto di
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medicina il ricovero medio & di 6/7 giorni. Nelle RSA la persona entra e nella
maggior parte dei casi finisce la propria vita all'interno della struttura: e
indispensabile che si creino le condizioni per garantire la continuita di cura e che
siano gratificanti per i professionisti e per gli operatori in generale».

Una riflessione che porta a un altro punto cruciale: la presenza all’interno
delle strutture socio sanitarie di diagnostica di primo livello e di un
medico unico. «Su 50 ospiti ci sono in media 35/40 medici. E questo & stato
probabilmente uno dei motivi di contagio nell’esperienza Covid - afferma Succu
-. Dovremmo seguire il modello veneto in cui c’€ un medico di medicina
generale unico. Una presenza quotidiana e costante, allinterno delle strutture,
rappresenterebbe una garanzia e un aiuto per gli infermieri».

«La presenza di diagnostica di primo livello permetterebbe invece di gestire
all'interno tutta una serie di indagini - aggiunge Chivetti -. Tutto cid che si puo
fare all'interno delle RSA deve essere fatto, anche attraverso la telemedicina.
Allora si che si potrebbe tutelare la fragilita dell’anziano. Ha presente cosa
significa far uscire un anziano di 95 anni in inverno per fare un’ecografia? Nel
mondo della RSA e del sociosanitario vanno completamente riscritte le regole. E
poi si potra dare il via a sperimentazioni a gestione e direzione infermieristica,
che sono eccellenze in termini di qualita vita, costi e sicurezza delle persone».

Ignoranza e paura contro competenza e determinazione. «In questo
momento di emergenza c’e grande attenzione alle RSA, ma prima di questo
siamo stati lasciati soli — conclude Succu -. Direttori di strutture si sono visti
consegnare mascherine che non erano buone nemmeno per spolverare. E stata
una follia. Abbiamo cercato ovunque per dare ai colleghi almeno strumenti
capaci di frenare la possibilita di contagio. Chi questo non lo ha fatto & perché
non ha potuto. Esistono, purtroppo, realta in cui il personale infermieristico
prende ordini da chi non & competente in materia. Invece & necessario essere
competenti e coraggiosi. Saper dire no».
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Il punto di Stefano Chivetti e Mariaflora Succu

«L'emergenza Covid non ha fatto che rendere maggiormente evidenti le criticita del settore;
criticita che chi gestisce le RSA gia aveva ben chiare e rispetto alle quali, da tempo, aveva
mostrato le proprie perplessita. Molto spesso si tende ad addebitare alle gestioni private le
problematiche di questo delicatissimo settore socio-assistenziale. A nostro avviso non puo e non
deve essere questo il metro di misura, quanto piuttosto ridefinire i criteri e le regole del sistema e
vigilare attentamente sull’effettiva applicazione di quanto deciso». E quanto affermano Stefano
Chivetti, presidente dello studio Auxilum, studio associato di infermieri liberi professionisti attivo
dal 1995, e Mariaflora Succu, direttore del Centro Residenziale L'Uliveto di Firenze, una delle
poche strutture per anziani a gestione e soprattutto direzione infermieristica. A loro, I'Ordine
delle professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia ha chiesto di fare il punto
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sul valore aggiunto rappresentato dalle RSA caratterizzate, appunto, da una gestione
infermieristica nell’'emergenza Covid, e su cosa puo6 essere migliorato in ambito socio sanitario per
il futuro.

Lestensione h24 della copertura infermieristica

«Con I'emergenza Covid, nelle RSA si & aperto un vaso di Pandora - spiega Succu - che ha
rivelato al mondo la portata delle criticita di cui eravamo gia assolutamente consapevoli. Tra
queste, di grande rilevanza, il fatto che per la normativa regionale non & obbligatorio un
coordinamento infermieristico, né parimenti lo € la presenza sulle 24 ore di personale
infermieristico nelle strutture socio sanitarie, e, nemmeno, un’organizzazione legata alla effettiva
complessita assistenziale degli ospiti. La normativa non prevede, per esempio, la facolta per il
gestore di compensare parte delle ore di assistenza di base, svolta da figure assistenziali quali gli
addetti all’assistenza di base (ADB) e gli Operatori Socio Sanitari (OSS), con ore di assistenza
infermieristica, laddove la complessita assistenziale degli ospiti lo richiede. La flessibilita al
contesto del modello, con la possibilita di incrementare |'assistenza infermieristica, renderebbe le
RSA luoghi di accoglimento di bisogni che ad oggi sono comunque largamente espressi e che
trovano risposte non qualificate o frammentate».

«Molte strutture, pur nel rispetto del parametro normativo di presenza infermieristica, non hanno
di fatto I'infermiere nel turno notturno pur avendo ospiti la cui complessita lo richiederebbe: se una
persona ne ha bisogno, questo bisogno non puo essere legato ad una fascia oraria - aggiunge
Chivetti -. Le strutture dovrebbero poter sostituire, all’'occorrenza, un OSS con un infermiere che
possa offrire per le proprie competenze adeguata assistenza ai pazienti».

Il valore aggiunto di una gestione sanitaria

«Tutte le strutture — spiega Succu - nascono come realta prioritariamente sociali e
secondariamente sanitarie. Oggi lo scenario € completamente cambiato. L'allungamento della vita
conduce a una vecchiaia in cui la componente sanitaria non &€ marginale ma prevalente. Se il mix
di operatori previsti nelle RSA verte maggiormente nella parte sociale anziché su quella sanitaria,
non sara possibile erogare il mix assistenziale che i bisogni degli ospiti richiedono, e non &
possibile esprimere, nel momento della necessita, le competenze necessarie: I'emergenza Covid ne
€ stato un triste ed eclatante esempio. In questo senso la Direzione infermieristica di una RSA puo
fare la differenza, anche nella proattivita rispetto agli scenari che una pandemia impone. Molte
strutture hanno pagato a caro prezzo e senza averne colpa il retaggio di un assetto ormai non piu
realistico, di stampo non sanitario».

La necessita di percorsi di formazione

«Poste queste premesse, sostenere la gestione infermieristica non & perd ancora abbastanza -
aggiunge Chivetti -. E necessario andare oltre e avere infermieri con competenze nella gestione di
strutture sanitarie. Abbiamo spesso una serie di comorbidita nelle RSA e per questo servono figure
infermieristiche formate e competenti nell’ambito specifico. L'idea dell'infermiere pronto alla fine
del percorso di studi ad affrontare tutti i setting di lavoro & da abbandonare definitivamente in
favore di una figura professionale che, forte di una solida formazione di base, possa acquisire
formalmente ed esprimere sul campo le competenze specifiche di questo o quell’ambito. E
necessario che la formazione, anche quella di base, non sia orientata esclusivamente allo scenario
ospedaliero: oggi per lavorare al di fuori degli ospedali pubblici nel settore privato sono necessarie
competenze di alto livello clinico. Il ricovero di un anziano proveniente da una RSA molto spesso
rappresenta il fallimento del sistema di accoglimento e cura: su questo nodo cruciale & necessario
fare autocritica e rivedere il sistema. Non & sufficiente parlare genericamente di fragilita, &
necessario invece fornire al sistema delle RSA strumenti adatti a tutelare realmente le persone
fragili».
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Il punto di Stefano Chivetti e Mariaflora Succu

«L'emergenza Covid non ha fatto che rendere maggiormente evidenti le criticita del
settore; criticitd che chi gestisce le RSA gid aveva ben chiare e rispetto alle quali, da tempo,
aveva mostrato le proprie perplessitd. Molto spesso si tende ad addebitare alle gestioni
private le problematiche di questo delicatissimo settore socio-assistenziale. A nostro
avviso non puod e non deve essere questo il metro di misura, quanto piuttosto ridefinire i
criteri e le regole del sistema e vigilare attentamente sull'effettiva applicazione di quanto
deciso». E quanto affermano Stefano Chivetti, presidente dello studio Auxilum, studio
associato di infermieri liberi professionisti attivo dal 1995, e Mariaflora Succu, direttore del
Centro Residenziale L'Uliveto di Firenze, una delle poche strutture per anziani a gestione e
soprattutto direzione infermieristica. A loro, 'Ordine delle professioni infermieristiche
interprovinciale Firenze Pistoia ha chiesto di fare il punto sul valore aggiunto
rappresentato dalle RSA caratterizzate, appunto, da una gestione infermieristica
nellemergenza Covid, e su cosa pud essere migliorato in ambito socio sanitario per il
futuro.

L'estensione h24 della copertura infermieristica.

«Con 'emergenza Covid, nelle RSA si & aperto un vaso di Pandora — spiega Succu — che ha
rivelato al mondo la portata delle criticitd di cui eravamo gid assolutamente consapevoli.
Tra queste, di grande rilevanza, il fatto che per la normativa regionale non & obbligatorio un
coordinamento infermieristico, né parimenti lo & la presenza sulle 24 ore di personale
infermieristico nelle strutture socio sanitarie, e, nemmeno, un'organizzazione legata alla
effettiva complessita assistenziale degli ospiti. La normativa non prevede, per esempio, la
facolta per il gestore di compensare parte delle ore di assistenza di base, svolta da figure
assistenziali quali gli addetti allassistenza di base (ADB) e gli Operatori Socio Sanitari (0SS),
con ore di assistenza infermieristica, laddove la complessitd assistenziale degli ospiti lo
richiede. La flessibilitd al contesto del modello, con la possibilitd di incrementare
l'assistenza infermieristica, renderebbe le RSA luoghi di accoglimento di bisogni che ad
0ggi sono comunqgue largamente espressi e che trovano risposte non qualificate o
frammentate».
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«Molte strutture, pur nel rispetto del parametro normativo di presenza infermieristica, non hanno
di fatto l'infermiere nel turno notturno pur avendo ospiti la cui complessitd lo richiederebbe: se
una persona ne ha bisogno, questo bisogno non puo essere legato ad una fascia oraria —
aggiunge Chivetti-. Le strutture dovrebbero poter sostituire, alloccorrenza, un OSS con un
infermiere che possa offrire per le proprie competenze adeguata assistenza ai pazientin.

Il valore aggiunto di una gestione sanitaria. «Tutte le strutture — spiega Succu — nascono
come realta prioritariamente sociali e secondariomente sanitarie. Oggi lo scenario &
completamente cambiato. L'allungamento della vita conduce a una vecchiaia in cuila
componente sanitaria non & marginale ma prevalente. Se il mix di operatori previsti nelle
RSA verte maggiormente nella parte sociale anziché su quella sanitaria, non sard possibile
erogare il mix assistenziale che i bisogni degli ospiti richiedono, e non & possibile esprimere,
nel momento della necessitd, le competenze necessarie: lemergenza Covid ne € stato un
triste ed eclatante esempio. In questo senso la Direzione infermieristica di una RSA pud fare
la differenza, anche nella proattivitd rispetto agli scenari che una pandemia impone. Molte
strutture hanno pagato a caro prezzo e senza averne colpa il retaggio di un assetto ormai
non piu realistico, di stampo non sanitario».

La necessita di percorsi di formazione.

«Poste queste premesse, sostenere la gestione infermieristica non & perd ancora
abbastanza - aggiunge Chivetti -. E necessario andare oltre e avere infermieri con
competenze nella gestione di strutture sanitarie. Abbiamo spesso una serie di comorbidita
nelle RSA e per questo servono figure infermieristiche formate e competenti nellambito
specifico. L'idea dellinfermiere pronto alla fine del percorso di studi ad affrontare tuttii
setting di lavoro € da abbandonare definitivamente in favore di una figura professionale
che, forte di una solida formazione di base, possa acquisire formalmente ed esprimere sul
campo le competenze specifiche di questo o quellambito. E necessario che la formazione,
anche quella di base, non sia orientata esclusivamente allo scenario ospedaliero: oggi per
lavorare al di fuori degli ospedali pubblici nel settore privato sono necessarie competenze
di alto livello clinico. Il ricovero di un anziano proveniente da una RSA molto spesso
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necessario fare autocritica e rivedere il sistema. Non é sufficiente parlare genericamente di
fragilitd, &€ necessario invece fornire al sistema delle RSA strumenti adatti a tutelare
realmente le persone fragili».

Servono norme per distinguere cio che & ‘bene’ da cio che € ‘male’.

«La regia del sistema pubblico &€ fondamentale: devono essere dettate norme e regole
chiare e adatte al contesto, poi perde di importanza se chile mette in atto € un soggetto
pubblico o privato — afferma Chivetti -. E sulla base delladesione alle norme, una volta che
queste siano riviste e rese coerenti con i bisogni, che si pud giudicare se il gestore della RSA,
privato o pubblico che sia, sta facendo un buon lavoro. E giusto sottolineare che esiste, in
ogni caso, un privato competente, professionale, serio cui affidare I'erogazione diretta dei
servizi e, quindi, anche la gestione delle RSA: in questo senso il discrimine non € sul “chi” ma
sul “‘come”. Particolare attenzione deve essere posta anche alle gare d’appalto dei servizi
che potrebbero essere facile preda di soggetti che mirano alla speculazione nel settore e
non alla cura».

«Sul fronte del personale da adibire all'assistenza nelle RSA & necessario ripartire da una base
comune e fare scelte coraggiose — spiega Succu -.Non é accettabile che nel nostro Paese
convivano una pletora di CCNL diversi che prevedono retribuzioni e condizioni anche
sostanzialmente diverse a paritda di qualifica e di mansioni: si pensi anche solo all'orario dilavoro
settimanale che nel pubblico & pari per il comparto a 36 ore settimanali mentre nella maggior
parte del CCNL del settore privato é di 38 oren.

«In questo modo linfermiere che lavora in RSA sard sempre considerato e si sentird un
infermiere di serie B — aggiunge Chivetti — che vive con un senso di frustrazione continua
ed & spinto a cercare altre strade. Questo non permette né la stabilizzazione dei
professionisti né la continuitd assistenziale. In un reparto di medicina il ricovero medio & di
6/7 giorni. Nelle RSA la persona entra e nella maggior parte dei casi finisce la propria vita
allinterno della struttura: € indispensabile che si creino le condizioni per garantire la
continuitd di cura e che siano gratificanti per i professionisti e per gli operatori in generale».

Una riflessione che porta a un altro punto cruciale: la presenza allinterno delle strutture
socio sanitarie di diagnostica di primo livello e di un medico unico. «Su 50 ospiti ci sono in
media 35/40 medici. E questo & stato probabilmente uno dei motivi di contagio
nellesperienza Covid — afferma Succu -. Dovremmo seguire il
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Firenze, 13 mag. (askanews) - "Con I'emergenza Covid, nelle RSA si aperto un vaso
di Pandora che ha rivelato al mondo la portata delle criticit di cui eravamo gi
assolutamente consapevoli. Tra queste, di grande rilevanza, il fatto che per la
normativa regionale non obbligatorio un coordinamento infermieristico, n parimenti
lo la presenza sulle 24 ore di personale infermieristico nelle strutture socio sanitarie,
e, nemmeno, un'organizzazione legata alla effettiva complessit assistenziale degli 209 -
ospiti". quanto affermano Stefano Chivetti, presidente dello studio Auxilum, studio
associato di infermieri liberi professionistiattivo dal 1995, e Mariaflora Succu,

direttore del Centro Residenziale L'Uliveto di Firenze, una delle poche strutture per

anziani a gestione e soprattutto direzione infermieristica. A loro, I'Ordine delle Potrebbe interessarti anche...
professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia ha chiesto di fare il punto
sul valore aggiunto rappresentato dalle RSA caratterizzate, appunto, da una
gestione infermieristica nell'emergenza Covid, e su cosa pu essere migliorato in
ambito socio sanitario per il futuro.

"La normativa -continuano Chivetti e Succu- non prevede, per esempio, la facolt
per il gestore di compensare parte delle ore di assistenza di base, svolta da figure

assistenziali quali gli addetti all'assistenza di base (ADB) e gli Operatori Socio
Mugello, il sogno Formula 1 & concreto

Sanitari (OSS), con ore di assistenza infermieristica, laddove la complessit Sportalit

assistenziale degli ospiti lo richiede. La flessibilit al contesto del modello, con la
possibilit di incrementare I'assistenza infermieristica, renderebbe le RSA luoghi di
accoglimento di bisogni che ad oggi sono comunque largamente espressi e che
trovano risposte non qualificate o frammentate".

"Molte strutture, pur nel rispetto del parametro normativo di presenza
infermieristica, non hanno di fatto I'infermiere nel turno notturno pur avendo ospiti
la cui complessit lo richiederebbe: se una persona ne ha bisogno, questo bisogno

non pu essere legato ad una fascia oraria - aggiunge Chivetti -. Le strutture

La coppia di turisti cinesi guarita dona allo
dovrebbero poter sostituire, all'occorrenza, un OSS con un infermiere che possa Spallanzani 40mila dollari per la ricerca
HuffPost Italia

offrire per le proprie competenze adeguata assistenza ai pazienti".

(3) Inizia la conversazione

Accedi per pubblicare un messaggio.

Gwyneth Paltrow e la nuova candela al profumo
di orgasmo: ecco qual & l'ingrediente segreto

https://it.notizie.yahoo.com/opi-fipt-nelle-rsa-toscane-lacune-messe-nudo-093822962 .html 1/3
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Supporto psicologico, implementato il servizio telefonico per il personale sanitario
Il punto con Simone Mangini, vicepresidente dell’Ordine degli Psicologi e referente del servizio

Firenze, 14 maggio 2020 - Si intensifica I'attivita di supporto psicologico per il personale sanitario e per gli
operatori delle Rsa promossa da Ordine degli psicologi della Toscana e Sipem, Societa italiana di Psicologia
dellEmergenza insieme all’Ordine delle professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia. Il
servizio & pensato per offrire un sostegno al personale sanitario impegnato nell’emergenza Covid. Gia attivo
il martedi e il giovedi dalle 11 alle 13 adesso € operativo anche il venerdi dalle 14.30 alle 16.30. Gli operatori
sanitari possono usufruirne contattando la linea d’emergenza 055.0354175.

Ne abbiamo parlato con Simone Mangini, vicepresidente dell’Ordine degli Psicologi della Toscana e referente
del servizio: «Abbiamo pensato di implementare il servizio per diversificare la fascia oraria in modo da dare
a medici, infermieri e operatori sanitari la possibilita di potersi ritagliare del tempo fra turni lavorativi e
impegni personali — spiega —. Perché per condividere con un’altra persona vissuti ed emozioni, ¢’é bisogno di
uno spazio e un tempo dedicato, per potersi aprire con il professionista in tutta liberta e nella privacy
necessaria».

Ci sono stati altri sviluppi nel progetto?

«ll servizio sta crescendo, con I'obbiettivo di far sapere a quanti pil professionisti sanitari possibili che esiste
guesto tipo di servizio, di cui tutti possono usufruire. Abbiamo ricevuto il patrocinio del Comune di Firenze e
alla collaborazione con Opi Firenze - Pistoia si sono aggiunte quelle con altre due realta che rappresentano
professionisti della sanita. Si tratta della Federazione delle professioni sanitarie e sociosanitarie (Migep) e
dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione
e della Prevenzione».

Qual & I'obbiettivo del servizio e come si struttura?

«Lo scopo & dare un supporto a tutti coloro che, nel Servizio Sanitario nazionale, nel privato o nelle Rsa, sono
stati e sono tuttora in prima linea per far fronte all’emergenza Covid. La prima chiamata consiste in un
colloquio di 30 minuti, utile per capire qual ¢ il disagio. A questa possono fare seguito fino a 5 follow up, nel
caso in cui il professionista e I'utente mostrino la necessita di approfondire, in modo da rendere piu completa
la presa in carico».

Perché é importante un sostegno in questa fase?

«E risaputo che i professionisti sanitari in quest’ultimo periodo sono stati sottoposti a un grandissimo stress.
Nella fase calda probabilmente e stato difficile percepirlo e prenderne consapevolezza perché troppo
concentrati sull’emergenza. Ora che si allentano le maglie affiora tutta la sofferenza con cui si & venuti in
contatto in questi mesi, la stanchezza per i turni massacranti, lo sforzo doppio di tutelare se stessi e le persone
vicine. Tutto questo ha sottoposto queste categorie, pur abituate a un ritmo di vita e di lavoro serrati, a livelli
di stress e pressione mai visti fino ad ora».

UFFICIO STAMPA
Lisa Ciardi e-mail: lisa@etaoin.it | mobile: 339.7241246

ewn etaoin media & comunicazione
via Roma, 259 | 50058 Signa (Fi) | fax - phone: 055.8734070
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Proprio nei giorni scorsi si € celebrata, in forma virtuale a causa delle restrizioni in atto, la Giornata
dellinfermiere. Offrire un supporto psicologico a questi professionisti e a tutto il personale sanitario convolto
nell’emergenza Coronavirus, &€ un altro modo per far sapere loro che niente di quello che hanno fatto in
quest’ultimo periodo & passato inosservato.

UFFICIO STAMPA

Lisa Ciardi e-mail: lisa@etaoin.it | mobile: 339.7241246
e%n etaoin media & comunicazione
via Roma, 259 | 50058 Signa (Fi) | fax - phone: 055.8734070
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Supporto psicologico, implementato il servi
telefonico per il personale sanitario

Il punto con Simone Mangini, vicepresidente dell’Or
Psicologi e referente del servizio

Firenze, 14 maggio 2020 - Si intensifica 1’attivitd di supporto psicologic
sanitario e per gli operatori delle Rsa promossa da Ordine degl
Toscana e Sipem, Societa italiana di Psicologia dell’Emergenza insiemx
professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia. Il servizio ¢ pe
sostegno al personale sanitario impegnato nell’emergenza Covid. Gia attir
giovedi dalle 11 alle 13 adesso ¢ operativo anche il venerdi dalle 14.30 alle

sanitari possono usufruirne contattando la linea d’emergenza 055.0354175.

Ne abbiamo parlato con Simone Mangini, vicepresidente dell’Ordine de
Toscana e referente del servizio: «Abbiamo pensato di implementare il servizio
fascia oraria in modo da dare a medici, infermieri e operatori sanitari la p
ritagliare del tempo fra turni lavorativi e impegni personali — spiega —. Perché |
un’altra persona vissuti ed emozioni, ¢’¢ bisogno di uno spazio e un tempo d

aprire con il professionista in tutta liberta e nella privacy necessariay.
Ci sono stati altri sviluppi nel progetto?

«l servizio sta crescendo, con l’obbiettivo di far sapere a quanti piu pr
possibili che esiste questo tipo di servizio, di cui tutti possono usufruire. A
patrocinio del Comune di Firenze e alla collaborazione con Opi Firenze - Pistc
quelle con altre due realta che rappresentano professionisti della sanita. Si tratt
delle professioni sanitarie e sociosanitarie (Migep) e dell’Ordine dei 1
Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riat

Prevenzioney.
Qual é ’obbiettivo del servizio e come si struttura?

«Lo scopo ¢ dare un supporto a tutti coloro che, nel Servizio Sanitario nazic
nelle Rsa, sono stati e sono tuttora in prima linea per far fronte all’emergen:

chiamata consiste in un colloquio di 30 minuti, utile per capire qual ¢ il disagic

fare seguito fino a 5 follow up, nel caso in cui il professionista e I’'utente mos

approfondire, in modo da rendere piu completa la presa in carico».

Perché ¢ importante un sostegno in questa fase?
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«E risaputo che i professionisti sanitari in quest’ultimo periodo sono st:
grandissimo stress. Nella fase calda probabilmente ¢ stato difficile perc
consapevolezza perché troppo concentrati sull’emergenza. Ora che si allentar
tutta la sofferenza con cui si ¢ venuti in contatto in questi mesi, la star
massacranti, lo sforzo doppio di tutelare se stessi e le persone vicine. Tutto q
queste categorie, pur abituate a un ritmo di vita e di lavoro serrati, a livelli d

mai visti fino ad oray.

Proprio nei giorni scorsi si ¢ celebrata, in forma virtuale a causa delle re
Giornata dell’infermiere. Offrire un supporto psicologico al personale

nell’emergenza Coronavirus, € un altro modo per stare loro vicini.

*20.05.14 OPI Supporto psicologico Mangini
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Supporto psicologico,
implementato il servizio
telefonico per il personale
sanitario

15 Maggio 2020

Simone Mangini

Il punto con Simone Mangini, vicepresidente dell’Ordine degli Psicologi
e referente del servizio

Si intensifica I'attivita di supporto psicologico per il personale sanitario e per gli
operatori delle Rsa promossa da Ordine degli psicologi della Toscana e
Sipem, Societa italiana di Psicologia dell’Emergenza insieme all’Ordine delle
professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia. Il servizio &
pensato per offrire un sostegno al personale sanitario impegnato nell’'emergenza
Covid. Gia attivo il martedi e il giovedi dalle 11 alle 13 adesso € operativo
anche il venerdi dalle 14.30 alle 16.30. Gli operatori sanitari possono
usufruirne contattando la linea d’emergenza 055.0354175.

Ne abbiamo parlato con Simone Mangini, vicepresidente dell’Ordine degli
Psicologi della Toscana e referente del servizio: «Abbiamo pensato di
implementare il servizio per diversificare la fascia oraria in modo da dare a
medici, infermieri e operatori sanitari la possibilita di potersi ritagliare del tempo
fra turni lavorativi e impegni personali - spiega -. Perché per condividere con

https://www.gazzettadifirenze.it/126493/supporto-psicologico-implementato-il-servizio-telefonico-per-il-personale-sanitario/ 172
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un‘altra persona vissuti ed emozioni, c’e bisogno di uno spazio e un tempo
dedicato, per potersi aprire con il professionista in tutta liberta e nella privacy

necessaria».
Ci sono stati altri sviluppi nel progetto?

«Il servizio sta crescendo, con I'obbiettivo di far sapere a quanti piu
professionisti sanitari possibili che esiste questo tipo di servizio, di cui tutti
possono usufruire. Abbiamo ricevuto il patrocinio del Comune di Firenze e alla
collaborazione con Opi Firenze - Pistoia si sono aggiunte quelle con altre due
realta che rappresentano professionisti della sanita. Si tratta della Federazione
delle professioni sanitarie e sociosanitarie (Migep) e dell’Ordine dei Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della
Riabilitazione e della Prevenzione».

Qual é I'obbiettivo del servizio e come si struttura?

«Lo scopo € dare un supporto a tutti coloro che, nel Servizio Sanitario nazionale,
nel privato o nelle Rsa, sono stati e sono tuttora in prima linea per far fronte
all’emergenza Covid. La prima chiamata consiste in un colloquio di 30 minuti,
utile per capire qual ¢ il disagio. A questa possono fare seguito fino a 5 follow
up, nel caso in cui il professionista e I'utente mostrino la necessita di
approfondire, in modo da rendere pit completa la presa in carico».

Perché é importante un sostegno in questa fase?

«E risaputo che i professionisti sanitari in quest’ultimo periodo sono stati
sottoposti a un grandissimo stress. Nella fase calda probabilmente & stato
difficile percepirlo e prenderne consapevolezza perché troppo concentrati
sull’emergenza. Ora che si allentano le maglie affiora tutta la sofferenza con cui
si & venuti in contatto in questi mesi, la stanchezza per i turni massacranti, lo
sforzo doppio di tutelare se stessi e le persone vicine. Tutto questo ha
sottoposto queste categorie, pur abituate a un ritmo di vita e di lavoro serrati, a
livelli di stress e pressione mai visti fino ad ora».

Proprio nei giorni scorsi si € celebrata, in forma virtuale a causa delle restrizioni
in atto, la Giornata dell'infermiere. Offrire un supporto psicologico al personale
sanitario convolto nell’emergenza Coronavirus, € un altro modo per stare loro

vicini.

Condividi:

¥ Twitter instagram K1 Facebook
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Supporto psicologico, implementato il servizio
telefonico per il personale sanitario

By Redazione - maggio 14, 2020

Simone Mangini, vicepresidente dell’Ordine degli Psicologi della Toscana e referente del servizio

Il punto con Simone Mangini, vicepresidente dell’'Ordine degli
Psicologi e referente del servizio

Si intensifica I'attivita di supporto psicologico per il personale sanitario e per gli operatori delle Rsa
promossa da Ordine degli psicologi della Toscana e Sipem, Societa italiana di Psicologia
del’lEmergenza insieme all’'Ordine delle professioni infermieristiche interprovinciale Firenze
Pistoia. Il servizio & pensato per offrire un sostegno al personale sanitario impegnato
nell’emergenza Covid. Gia attivo il martedi e il giovedi dalle 11 alle 13 adesso ¢ operativo
anche il venerdi dalle 14.30 alle 16.30. Gli operatori sanitari possono usufruirne contattando la
linea d’emergenza 055.0354175. Ne abbiamo parlato con Simone Mangini, vicepresidente
dell’Ordine degli Psicologi della Toscana e referente del servizio: «Abbiamo pensato di
implementare il servizio per diversificare la fascia oraria in modo da dare a medici, infermieri e

www.infermierinews.it/2020/05/14/supporto-psicologico-personale-sanitario/ 172
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operatori sanitari la possibilita di potersi ritagliare del tempo fra turni lavorativi e impegni personali
- spiega —. Perché per condividere con un’altra persona vissuti ed emozioni, c’é bisogno di uno
spazio e un tempo dedicato, per potersi aprire con il professionista in tutta liberta e nella privacy
necessaria».

Ci sono stati altri sviluppi nel progetto?

«Il servizio sta crescendo, con l'obbiettivo di far sapere a quanti piu professionisti sanitari possibili
che esiste questo tipo di servizio, di cui tutti possono usufruire. Abbiamo ricevuto il patrocinio del
Comune di Firenze e alla collaborazione con Opi Firenze - Pistoia si sono aggiunte quelle con altre
due realta che rappresentano professionisti della sanita. Si tratta della Federazione delle
professioni sanitarie e sociosanitarie (Migep) e dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica
e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione».

Qual e l'obbiettivo del servizio e come si struttura?

«Lo scopo € dare un supporto a tutti coloro che, nel Servizio Sanitario nazionale, nel privato o
nelle Rsa, sono stati e sono tuttora in prima linea per far fronte all’emergenza Covid. La prima
chiamata consiste in un colloquio di 30 minuti, utile per capire qual ¢ il disagio. A questa possono
fare seguito fino a 5 follow up, nel caso in cui il professionista e I'utente mostrino la necessita di
approfondire, in modo da rendere pil completa la presa in carico».

Perché e importante un sostegno in questa fase?

«E risaputo che i professionisti sanitari in quest’ultimo periodo sono stati sottoposti a un
grandissimo stress. Nella fase calda probabilmente ¢ stato difficile percepirlo e prenderne
consapevolezza perché troppo concentrati sull’emergenza. Ora che si allentano le maglie affiora
tutta la sofferenza con cui si € venuti in contatto in questi mesi, la stanchezza per i turni
massacranti, lo sforzo doppio di tutelare se stessi e le persone vicine. Tutto questo ha sottoposto
queste categorie, pur abituate a un ritmo di vita e di lavoro serrati, a livelli di stress e pressione
mai visti fino ad ora». Proprio nei giorni scorsi si & celebrata, in forma virtuale a causa delle
restrizioni in atto, la Giornata dell’infermiere. Offrire un supporto psicologico al personale sanitario
convolto nell’emergenza Coronavirus, &€ un altro modo per stare loro vicini.

Redazione
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Come sostegno al personale sanitario impegnato
nell'emergenza

FIRENZE - Si intensifica I'attivita di supporto psicologico per il personale sanitario e per gli operatori delle Rsa
promossa da Ordine degli psicologi della Toscana e Sipem, Societa italiana di Psicologia dell'lEmergenza insieme
all'Ordine delle professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia.

Il servizio € pensato per offrire un sostegno al personale sanitario impegnato nell'emergenza Covid.

Gia attivo il martedi e il giovedi dalle 11 alle 13 adesso € operativo anche il venerdi dalle 14.30 alle 16.30. Gli
operatori sanitari possono usufruirne contattando la linea d'emergenza 055.0354175.

Ne abbiamo parlato con Simone Mangini, vicepresidente dell'Ordine degli Psicologi della Toscana e referente
del servizio: "Abbiamo pensato di implementare il servizio per diversificare la fascia orariain modo dadare a
medici, infermieri e operatori sanitari la possibilita di potersi ritagliare del tempo fra turni lavorativi e impegni
personali - spiega -. Perché per condividere con un'altra persona vissuti ed emozioni, c'é bisogno di uno spazio
e un tempo dedicato, per potersi aprire con il professionista in tutta liberta e nella privacy necessaria".

Ci sono stati altri sviluppi nel progetto? "ll servizio sta crescendo, con l'obbiettivo di far sapere a quanti piu
professionisti sanitari possibili che esiste questo tipo di servizio, di cui tutti possono usufruire. Abbiamo
ricevuto il patrocinio del Comune di Firenze e alla collaborazione con Opi Firenze - Pistoia si sono aggiunte
quelle con altre due realta che rappresentano professionisti della sanita. Si tratta della Federazione delle
professioni sanitarie e sociosanitarie (Migep) e dell'Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle
Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione".

Qual é I'obbiettivo del servizio e come si struttura? "Lo scopo € dare un supporto a tutti coloro che, nel Servizio
Sanitario nazionale, nel privato o nelle Rsa, sono stati e sono tuttora in prima linea per far fronte all'emergenza
Covid. La prima chiamata consiste in un colloquio di 30 minuti, utile per capire qual € il disagio. A questa
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(htpssdredargpismitol favvadfollavpigiradl caso in cui il professionista e I'utente mostrino la necessita di
approfondire, in modo da rendere piu completa la presain carico".

Perché & importante un sostegno in questa fase? "E risaputo che i professionisti sanitari in quest'ultimo periodo
sono stati sottoposti a un grandissimo stress. Nella fase calda probabilmente é stato difficile percepirlo e
prenderne consapevolezza perché troppo concentrati sull'emergenza. Ora che si allentano le maglie affiora
tutta la sofferenza con cui si &€ venuti in contatto in questi mesi, la stanchezza per i turni massacranti, lo sforzo
doppio di tutelare se stessi e le persone vicine. Tutto questo ha sottoposto queste categorie, pur abituate aun
ritmo di vita e di lavoro serrati, a livelli di stress e pressione mai visti fino ad ora".

Proprio nei giorni scorsi si & celebrata, in forma virtuale a causa delle restrizioni in atto, la Giornata
dell'infermiere. Offrire un supporto psicologico al personale sanitario convolto nell'emergenza Coronavirus, &
un altro modo per stare loro vicini.
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Aiuto psicologico, potenziato servizio per addetti alla sanita

17 MAGGIO 2020 D C] C]

pistoia

Siintensifica I'attivita di supporto psicologico per il personale sanitario e per gli operatori delle Rsa promossa
da Ordine degli psicologi della Toscana e Sipem, Societa italiana di Psicologia del’Emergenza insieme
all'Ordine delle professioni infermieristiche interprovinciale Firenze Pistoia.

Il servizio € pensato per offrire un sostegno al personale sanitario impegnato nell'emergenza Covid. Gia
attivo il martedi e il giovedi dalle 11 alle 13 adesso € operativo anche il venerdi dalle 14.30 alle 16.30. Gli
operatori sanitari possono usufruirne contattando la linea d’emergenza 055.0354175.

Informarsi € una necessita. Accedi a tutti gli articoli del sito attivando Stai con Noi a solo 1euro per il primo mese.

Registrati
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personali. Perché per condividere con un’altra persona vissuti ed emozioni, c’€ bisogno di uno spazio e un
tempo dedicato, per potersi aprire con il professionista in tutta liberta e nella privacy necessaria».

«ll servizio - prosegue Mangini - sta crescendo, con 'obbiettivo di far sapere a quanti piu professionisti
sanitari possibili che esiste questo tipo di servizio, di cui tutti possono usufruire. Abbiamo ricevuto il
patrocinio del Comune di Firenze e alla collaborazione con Opi Firenze - Pistoia si sono aggiunte quelle con
altre due realta che rappresentano professionisti della sanita. Si tratta della Federazione delle professioni
sanitarie e sociosanitarie (Migep) e dell’Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle Professioni
Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della Prevenzione». -
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FIRENZE PISTOIA

Prorogato il bando “4#SOSTIENIUNINFERMIERE”
Gli infermieri arrivati da fuori Firenze e Pistoia per [’emergenza Coronavirus hanno
tempo fino al 30 maggio per richiedere il contributo economico

Firenze, 14 maggio 2020 — Prorogata la scadenza del bando volto ad aiutare gli infermieri chiamati
a prestare servizio nelle province di Firenze e Pistoia per I’emergenza COVID-19. C’¢ ancora tempo
fino al 30 maggio per partecipare al bando.

Grazie ai fondi raccolti dalla campagna di crowdfunding “#SOSTIENIUNINFERMIERE: a
Firenze la solidarieta si diffonde piu veloce del virus” verra dato un contributo economico a sostegno
delle spese di alloggio, vitto e spostamenti (per gli ultimi due ¢ previsto un rimborso del valore
massimo paria al 10% del contributo) sostenute dagli infermieri che provengono da fuori Regione
Toscana oppure da province distanti da Firenze e Pistoia.

I fondi raccolti nella campagna di crowdfunding “Sostieni un Infermiere” verranno distribuiti
fino ad esaurimento risorse. [ singoli contributi, in funzione dei requisiti, potranno variare a seconda
della permanenza nella sede di assegnazione e della distanza di provenienza del candidato.

Per partecipare occorre essere iscritto all’Ordine Interprovinciale Firenze Pistoia oppure avere il
domicilio professionale nel territorio delle aziende sanitarie pubbliche e private afferenti all’area
vasta centro, essere in regola con pagamento quota annuale del proprio Ordine ed effettuare
trasferimento all’Ordine di Firenze e Pistoia (a titolo completamente gratuito per I’infermiere);
provenire da altre regioni diverse dalla Toscana e, in subordine, provenire da altre province distanti
oltre 50 km dal luogo di lavoro nella Citta Metropolitana di Firenze o dalla provincia di Pistoia; essere
in regola con I’assicurazione professionale; non aver riportato sentenze di condanna, decreti penali di
condanna, sentenze di applicazione della pena su richiesta (“patteggiamenti”) ai sensi dell’art. 444
del c.p.p. (indicare anche 1 casi in cui sia stata concessa la sospensione condizionale della pena,
beneficio della non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario ed ogni altro beneficio di legge,
nonché il caso di intervenuta estinzione del reato, o il caso in cui si sia destinatari di provvedimenti
di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa).

11 Consiglio Direttivo dell’Ordine delle professioni infermieristiche di Firenze e Pistoia ha deliberato
la costituzione di una specifica Commissione di scopo per 1’analisi e successiva attribuzione del
contributo economico. La valutazione delle richieste e la selezione avverra a insindacabile giudizio
della Commissione Valutatrice.

Gli aspiranti beneficiari del contributo economico dovranno presentare la domanda reperibile
sul sito www.opifipt.it, sui siti istituzionali dei soggetti promotori e/o dei soggetti coinvolti. La
domanda andra compilata in tutte le sue parti e inviata all’indirizzo di posta elettronica
protocollo@opifipt.it con oggetto “Partecipazione avviso contributo economico infermieri”,
fino alle ore 12 del 30 maggio 2020 (Ia Commissione si riserva la facolta di prorogare la data di
scadenza dell’avviso).

La campagna di crowdfunding era terminata dopo soli nove giorni, con il raggiungimento di 50 mila
euro in donazioni. In soli quattro giorni sono stati raggiunti 20 mila euro nella
piattaforma (: ), soglia che ha fatto scattare il
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raddoppio della cifra raggiunta da parte di Fondazione CR Firenze. L’iniziativa e stata ideata da
Fondazione Claudio Ciai, promossa e sostenuta da Fondazione CR Firenze, in collaborazione con
Siamosolidali e Feel Crowd, con il patrocinio del Comune di Firenze. Un progetto ideato in risposta
all’appello, arrivato dall’Ordine Interprovinciale delle Professioni Infermieristiche di Firenze e
Pistoia, per accogliere questi professionisti. Sono stati ben 553 i donatori a livello locale, nazionale
e internazionale. L’iniziativa e stata inoltre aperta alle associazioni della rete di Siamosolidali.
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Firenze - Roma

Prorogato il bando “#SOSTIENIUNINFERMIERE”

Gli infermieri hanno tempo fino al 30 maggio per richiedere il
contributo economico

Firenze, 16 maggio 2020 — Prorogata la scadenza del bando volto ad aiutare gli infermieri chiamati a
prestare servizio nelle province di Firenze e Pistoia per I’emergenza COVID-19. C’¢ ancora tempo

fino al 30 maggio per partecipare al bando.

Grazie ai fondi raccolti dalla campagna di crowdfunding “#SOSTIENIUNINFERMIERE: a
Firenze la solidarieta si diffonde piu veloce del virus” verra dato un contributo economico a sostegno
delle spese di alloggio, vitto e spostamenti (per gli ultimi due ¢ previsto un rimborso del valore
massimo paria al 10% del contributo) sostenute dagli infermieri che provengono da fuori Regione

Toscana oppure da province distanti da Firenze e Pistoia.

I fondi raccolti nella campagna di crowdfunding “Sostieni un Infermiere” verranno distribuiti
fino ad esaurimento risorse. I singoli contributi, in funzione dei requisiti, potranno variare

a seconda della permanenza nella sede di assegnazione e della distanza di provenienza del candidato.

Per partecipare occorre essere iscritto all’Ordine Interprovinciale Firenze Pistoia oppure avere il
domicilio professionale nel territorio delle aziende sanitarie pubbliche e private afferenti all’area
vasta centro, essere in regola con pagamento quota annuale del proprio Ordine ed effettuare
trasferimento all’Ordine di Firenze e Pistoia (a titolo completamente gratuito per l’infermiere);
provenire da altre regioni diverse dalla Toscana e, in subordine, provenire da altre province distanti
oltre 50 km dal luogo di lavoro nella Citta Metropolitana di Firenze o dalla provincia di Pistoia;
essere in regola con 1’assicurazione professionale; non aver riportato sentenze di condanna, decreti
penali di condanna, sentenze di applicazione della pena su richiesta (“patteggiamenti”) ai sensi
dell’art. 444 del c.p.p. (indicare anche i casi in cui sia stata concessa la sospensione condizionale
della pena, beneficio della non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario ed ogni altro
beneficio di legge, nonché il caso di intervenuta estinzione del reato, o il caso in cui si sia destinatari
di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa).

11 Consiglio Direttivo dell’Ordine delle professioni infermieristiche di Firenze e Pistoia ha deliberato
la costituzione di una specifica Commissione di scopo per 1’analisi e successiva attribuzione del
contributo economico. La valutazione delle richieste e la selezione avverra a insindacabile giudizio

della Commissione Valutatrice.

Gli aspiranti beneficiari del contributo economico dovranno presentare la domanda reperibile
sul sito www.opifipt.it, sui siti istituzionali dei soggetti promotori e/o dei soggetti coinvolti. La
domanda andra compilata in tutte le sue parti e inviata all’indirizzo di posta
elettronica protocollo@opifipt.it con oggetto “Partecipazione avviso contributo economico
infermieri”, fino alle ore 12 del 30 maggio 2020 (la Commissione si riserva la facolta di

prorogare la data di scadenza dell’avviso).

La campagna di crowdfunding era terminata dopo soli nove giorni, con il raggiungimento di 50 mila
euro in donazioni. In soli quattro giorni sono stati raggiunti 20 mila euro nella
piattaforma GolF'undMe.com (gofundme.com/f/sostieniuninfermiere), soglia che ha fatto scattare il
raddoppio della cifra raggiunta da parte di Fondazione CR Firenze. L’iniziativa é stata ideata da

Fondazione Claudio Ciai, promossa e sostenuta da Fondazione CR Firenze, in collaborazione con
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Siamosolidali e Feel Crowd, con il patrocinio del Comune di Firenze. Un progetto ideato in risposta
all’appello, arrivato dall’Ordine Interprovinciale delle Professioni Infermieristiche di Firenze e
Pistoia, per accogliere questi professionisti. Sono stati ben 553 i donatori a livello locale, nazionale e

internazionale. L’iniziativa é stata inoltre aperta alle associazioni della rete di Siamosolidali.
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Prorogata la scadenza del bando volto ad aiutare gli infermieri chiamati a
prestare servizio nelle province di Firenze e Pistoia per I'emergenza COVID-19.
C’e ancora tempo fino al 30 maggio per partecipare al bando.

Grazie ai fondi raccolti dalla campagna di crowdfunding
“#SOSTIENIUNINFERMIERE: a Firenze la solidarieta si diffonde piu veloce
del virus” verra dato un contributo economico a sostegno delle spese di alloggio,
vitto e spostamenti (per gli ultimi due & previsto un rimborso del valore
massimo paria al 10% del contributo) sostenute dagli infermieri che provengono
da fuori Regione Toscana oppure da province distanti da Firenze e Pistoia.

I fondi raccolti nella campagna di crowdfunding “Sostieni un
Infermiere” verranno distribuiti fino ad esaurimento risorse. I singoli
contributi, in funzione dei requisiti, potranno variare a seconda della
permanenza nella sede di assegnazione e della distanza di provenienza del
candidato.

Per partecipare occorre essere iscritto all’Ordine Interprovinciale Firenze Pistoia
oppure avere il domicilio professionale nel territorio delle aziende sanitarie
pubbliche e private afferenti all’area vasta centro, essere in regola con
pagamento quota annuale del proprio Ordine ed effettuare trasferimento
all’Ordine di Firenze e Pistoia (a titolo completamente gratuito per I'infermiere);
provenire da altre regioni diverse dalla Toscana e, in subordine, provenire da
altre province distanti oltre 50 km dal luogo di lavoro nella Citta Metropolitana di
Firenze o dalla provincia di Pistoia; essere in regola con l'assicurazione
professionale; non aver riportato sentenze di condanna, decreti penali di
condanna, sentenze di applicazione della pena su richiesta (“patteggiamenti”) ai
sensi dell’art. 444 del c.p.p. (indicare anche i casi in cui sia stata concessa la
sospensione condizionale della pena, beneficio della non menzione, amnistia,
indulto, perdono giudiziario ed ogni altro beneficio di legge, nonché il caso di
intervenuta estinzione del reato, o il caso in cui si sia destinatari di
provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della
vigente normativa).

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine delle professioni infermieristiche di Firenze e
Pistoia ha deliberato la costituzione di una specifica Commissione di scopo per

https://www.gazzettadifirenze.it/126687/prorogato-il-bando-sostieniuninfermiere/ 172
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I'analisi e successiva attribuzione del contributo economico. La valutazione delle
richieste e la selezione avverra a insindacabile giudizio della Commissione

Valutatrice.

Gli aspiranti beneficiari del contributo economico dovranno presentare
la domanda reperibile sul sito www.opifipt.it, sui siti istituzionali dei
soggetti promotori e/o dei soggetti coinvolti. La domanda andra
compilata in tutte le sue parti e inviata all’indirizzo di posta elettronica
protocollo@opifipt.it con oggetto “Partecipazione avviso contributo
economico infermieri”, fino alle ore 12 del 30 maggio 2020 (la
Commissione si riserva la facolta di prorogare la data di scadenza
dell’avviso).

La campagna di crowdfunding era terminata dopo soli nove giorni, con il
raggiungimento di 50 mila euro in donazioni. In soli quattro giorni sono stati
raggiunti 20 mila euro nella

piattaforma GoFundMe.com (gofundme.com/f/sostieniuninfermiere), soglia
che ha fatto scattare il raddoppio della cifra raggiunta da parte di Fondazione CR
Firenze. L’iniziativa é stata ideata da Fondazione Claudio Ciai, promossa e
sostenuta da Fondazione CR Firenze, in collaborazione con Siamosolidali e Feel
Crowd, con il patrocinio del Comune di Firenze. Un progetto ideato in risposta
all’appello, arrivato dall’Ordine Interprovinciale delle Professioni Infermieristiche
di Firenze e Pistoia, per accogliere questi professionisti. Sono stati ben 553 i
donatori a livello locale, nazionale e internazionale. L’iniziativa é stata inoltre
aperta alle associazioni della rete di Siamosolidali.
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Prorogato il bando
“#SOSTIENIUNINFERMIERE"

MAGGIO 18, 2020 DA REDAZIONE — LEAVE A COMMENT

Gli infermieri arrivati da fuori Firenze e Pistoia
per lemergenza Coronavirus hanno tempo fino
al 30 maggio per richiedere il contributo
economico

Prorogata la scadenza del bando volto ad aiutare gli infermieri chiamati a prestare servizio
nelle province di Firenze e Pistoia per lemergenza COVID-19. Cé ancora tempo fino al 30
maggio per partecipare al bando. Grazie ai fondi raccolti dalla campagna di crowdfunding
‘#SOSTIENIUNINFERMIERE: a Firenze la solidarieta si diffonde piu veloce del virus” verra dato
un contributo economico a sostegno delle spese di alloggio, vitto e spostamenti (per gli ultimi
due e previsto un rimborso del valore massimo paria al 10% del contributo) sostenute dagli
infermieri che provengono da fuori Regione Toscana oppure da province distanti da Firenze e
Pistoia.

https://www.ecoditoscana.it/primo-piano/2020/05/18/bando-sostieniuninfermiere-infermiere.html 177
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INFERMIERE
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trovi il link diretto in descrizione

| fondi raccolti nella campagna di crowdfunding “Sostieni un Infermiere” verranno distribuiti
fino ad esaurimento risorse. | singoli contributi, in funzione dei requisiti, potranno variare

a seconda della permanenza nella sede di assegnazione e della distanza di provenienza del
candidato. Per partecipare occorre essere iscritto allOrdine Interprovinciale Firenze

Pistoia oppure avere il domicilio professionale nel territorio delle aziende sanitarie pubbliche e
private afferenti allarea vasta centro, essere in regola con pagamento quota annuale del
proprio Ordine ed effettuare trasferimento allOrdine di Firenze e Pistoia (a titolo
completamente gratuito per linfermiere); provenire da altre regioni diverse dalla Toscana e, in
subordine, provenire da altre province distanti oltre 50 km dal luogo di lavoro nella Citta
Metropolitana di Firenze o dalla provincia di Pistoia; essere in regola con lassicurazione
professionale; non aver riportato sentenze di condanna, decreti penali di condanna, sentenze
di applicazione della pena su richiesta (“patteggiamenti”) ai sensi dellart. 444 del c.p.p. (indicare
anche i casi in cui sia stata concessa la sospensione condizionale della pena, beneficio della
non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario ed ogni altro beneficio di legge, noncheé il
caso di intervenuta estinzione del reato, o il caso in cui si sia destinatari di provvedimenti di
applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa). Il Consiglio Direttivo
dellOrdine delle professioni infermieristiche di Firenze e Pistoia ha deliberato la costituzione di
una specifica Commissione di scopo per lanalisi e successiva attribuzione del contributo
economico. La valutazione delle richieste e la selezione avverra a insindacabile giudizio della
Commissione Valutatrice.

Come partecipare al bando

Gli aspiranti beneficiari del contributo economico dovranno presentare la domanda reperibile
sul sito www.opifipt.it, sui siti istituzionali dei soggetti promotori e/0 dei soggetti coinvolti. La
domanda andra compilata in tutte le sue parti e inviata allindirizzo di posta

elettronica protocollo@opifipt.it con oggetto “Partecipazione avviso contributo economico
infermieri’, fino alle ore 12 del 30 maggio 2020 (la Commissione si riserva la facolta di
prorogare la data di scadenza dellavviso).
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La storia della campagna #Sostieniuninfermiere

La campagna di crowdfunding era terminata dopo soli nove giorni, con il raggiungimento di 50
mila euro in donazioni. In soli quattro giorni sono stati raggiunti 20 mila euro nella

piattaforma GoFundMe.com (gofundme.com/f/sostieniuninfermiere), soglia che ha fatto
scattare il raddoppio della cifra raggiunta da parte di Fondazione CR Firenze. Liniziativa e stata
ideata da Fondazione Claudio Ciai, promossa e sostenuta da Fondazione CR Firenze, in
collaborazione con Siamosolidali e Feel Crowd, con il patrocinio del Comune di Firenze. Un
progetto ideato in risposta allappello, arrivato dallOrdine Interprovinciale delle Professioni
Infermieristiche di Firenze e Pistoia, per accogliere questi professionisti. Sono stati ben 553 i
donatori a livello locale, nazionale e internazionale. Liniziativa € stata inoltre aperta alle

associazioni della rete di Siamosolidali.
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Contributo agli infermieri per spese di vitto e alloggio

Prorogata al 30 maggio la scadenza del bando Saranno utilizzati i fondi raccolti tramite
la campagna #Sostieniuninfermiere

17 MAGGIO 2020 @

PISTOIA

Prorogata la scadenza del bando volto ad aiutare gli infermieri chiamati a prestare servizio
nelle province di Firenze e Pistoia per 'emergenza Covid-19. C’e ancora tempo fino al 30
maggio per partecipare al bando.
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Replay il video

Scopri di piu

Grazie ai fondi raccolti dalla campagna di crowdfunding “#Sostieniuninfermiere: a Firenze la
solidarieta si diffonde piu veloce del virus” verra dato un contributo economico a sostegno
delle spese di alloggio, vitto e spostamenti (per gli ultimi due & previsto un rimborso del valore
massimo paria al 10% del contributo) sostenute dagli infermieri che provengono da fuori
Regione Toscana oppure da province distanti da Firenze e Pistoia.

| fondi raccolti nella campagna di crowdfunding “Sostieni un Infermiere” verranno distribuiti
fino ad esaurimento risorse. | singoli contributi, in funzione dei requisiti, potranno variare a
seconda della permanenza nella sede di assegnazione e della distanza di provenienza del
candidato.

Per partecipare occorre essere iscritto all’Ordine Interprovinciale Firenze Pistoia oppure avere
il domicilio professionale nel territorio delle aziende sanitarie pubbliche e private afferenti
all'area vasta centro, essere in regola con pagamento quota annuale del proprio Ordine ed
effettuare trasferimento all'Ordine di Firenze e Pistoia (a titolo completamente gratuito per
I'infermiere); provenire da altre regioni diverse dalla Toscana e, in subordine, provenire da altre
province distanti oltre 50 km dal luogo di lavoro nella Citta Metropolitana di Firenze o dalla
provincia di Pistoia; essere in regola con l'assicurazione professionale; non aver riportato
sentenze di condanna, decreti penali di condanna, sentenze di applicazione della pena su
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richiesta (“patteggiamenti”) ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. Gli aspiranti beneficiari del
contributo economico dovranno presentare la domanda reperibile sul sito www.opifipt.it, sui
siti istituzionali dei soggetti promotori e/o dei soggetti coinvolti. La domanda andra compilata
in tutte le sue parti e inviata all'indirizzo di posta elettronica protocollo@opifipt.it con oggetto
“Partecipazione avviso contributo economico infermieri”, fino alle ore 12 del 30 maggio. —
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E stato prorogato il bando
“#SOSTIENIUNINFERMIERE”

By Redazione - maggio 18, 2020

* #SOSTIENIUN
/A INFERMIERE

CERCALO SUL SITO www.opifipt.it

trovi il link diretto in descrizione

Gli infermieri arrivati da fuori Firenze e Pistoia per 'emergenza
Coronavirus hanno tempo fino al 30 maggio per richiedere il
contributo economico

Prorogata la scadenza del bando volto ad aiutare gli infermieri chiamati a prestare servizio nelle
province di Firenze e Pistoia per I'emergenza COVID-19. C’é ancora tempo fino al 30 maggio per
partecipare al bando.

Grazie ai fondi raccolti dalla campagna di crowdfunding “#SOSTIENIUNINFERMIERE: a
Firenze la solidarieta si diffonde piu veloce del virus” verra dato un contributo economico a
sostegno delle spese di alloggio, vitto e spostamenti (per gli ultimi due & previsto un rimborso del
valore massimo paria al 10% del contributo) sostenute dagli infermieri che provengono da fuori
Regione Toscana oppure da province distanti da Firenze e Pistoia.

I fondi raccolti nella campagna di crowdfunding “Sostieni un Infermiere” verranno
distribuiti fino ad esaurimento risorse. I singoli contributi, in funzione dei requisiti, potranno
variare a seconda della permanenza nella sede di assegnazione e della distanza di provenienza del
candidato.

Per partecipare occorre essere iscritto all’'Ordine Interprovinciale Firenze Pistoia oppure avere il
domicilio professionale nel territorio delle aziende sanitarie pubbliche e private afferenti all’area
vasta centro, essere in regola con pagamento quota annuale del proprio Ordine ed effettuare
trasferimento all’Ordine di Firenze e Pistoia (a titolo completamente gratuito per I'infermiere);
provenire da altre regioni diverse dalla Toscana e, in subordine, provenire da altre province
distanti oltre 50 km dal luogo di lavoro nella Citta Metropolitana di Firenze o dalla provincia di
Pistoia; essere in regola con l'assicurazione professionale; non aver riportato sentenze di
condanna, decreti penali di condanna, sentenze di applicazione della pena su richiesta
(“patteggiamenti”) ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. (indicare anche i casi in cui sia stata concessa la
sospensione condizionale della pena, beneficio della non menzione, amnistia, indulto, perdono
giudiziario ed ogni altro beneficio di legge, nonché il caso di intervenuta estinzione del reato, o il
caso in cui si sia destinatari di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente
normativa).
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Il Consiglio Direttivo dell’Ordine delle professioni infermieristiche di Firenze e Pistoia ha deliberato
la costituzione di una specifica Commissione di scopo per I'analisi e successiva attribuzione del
contributo economico. La valutazione delle richieste e la selezione avverra a insindacabile giudizio
della Commissione Valutatrice.

Gli aspiranti beneficiari del contributo economico dovranno presentare la domanda
reperibile sul sito , sui siti istituzionali dei soggetti promotori e/o dei
soggetti coinvolti. La domanda andra compilata in tutte le sue parti e inviata all’indirizzo
di posta elettronica protocollo@opifipt.it con oggetto “"Partecipazione avviso contributo
economico infermieri”, fino alle ore 12 del 30 maggio 2020 (la Commissione si riserva la
facolta di prorogare la data di scadenza dell’avviso).

La campagna di crowdfunding era terminata dopo soli nove giorni, con il raggiungimento di 50
mila euro in donazioni. In soli quattro giorni sono stati raggiunti 20 mila euro nella

piattaforma ( ), soglia che ha fatto
scattare il raddoppio della cifra raggiunta da parte di Fondazione CR Firenze. L’iniziativa e stata
ideata da Fondazione Claudio Ciai, promossa e sostenuta da Fondazione CR Firenze, in
collaborazione con Siamosolidali e Feel Crowd, con il patrocinio del Comune di Firenze. Un progetto
ideato in risposta all’appello, arrivato dall’Ordine Interprovinciale delle Professioni Infermieristiche
di Firenze e Pistoia, per accogliere questi professionisti. Sono stati ben 553 i donatori a livello
locale, nazionale e internazionale. L'iniziativa é stata inoltre aperta alle associazioni della rete di
Siamosolidali.

Redazione
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nelle province di
Firenze e Pistoia per
I'emergenza COVID-
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tempo fino al 30 maggio per partecipare al bando.
Grazie ai fondi raccolti dalla campagna di crowdfunding
“#SOSTIENIUNINFERMIERE: a Firenze la solidarieta si
diffonde piu veloce del virus” verra dato un contributo
economico a sostegno delle spese di alloggio, vitto e
spostamenti (per gli ultimi due & previsto un rimborso
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quattro giorni sono stati raggiunti 20 mila euro nella
piattaforma GoFundMe.com (gofundme.com/f/sostieni
uninfermiere), soglia che ha fatto scattare il raddoppio
della cifra raggiunta da parte di Fondazione CR Firenze.
Liniziativa & stata ideata da Fondazione Claudio Ciai, o
promossa e sostenuta da Fondazione CR Firenze, in
collaborazione con Siamosolidali e Feel Crowd, con il
patrocinio del Comune di Firenze. Un progetto ideato in
risposta all'appello, arrivato dall'Ordine Interprovinciale
delle Professioni Infermieristiche di Firenze e Pistoia, per
accogliere questi professionisti. Sono stati ben 553 i
donatori a livello locale, nazionale e internazionale.
Liniziativa e stata inoltre aperta alle associazioni della
rete di Siamosolidali.
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distribuiti fino ad esaurimento risorse. | singoli

contributi, in funzione dei requisiti, potranno variare

a seconda della permanenza nella sede di assegnazione - 1 attlmO
e della distanza di provenienza del candidato. Per fugge nte
partecipare occorre essere iscritto all'Ordine Al

Interprovinciale Firenze Pistoia oppure avere il domicilio
professionale nel territorio delle aziende sanitarie
pubbliche e private afferenti all'area vasta centro, essere
in regola con pagamento quota annuale del proprio
Ordine ed effettuare trasferimento all’'Ordine di Firenze e
Pistoia (a titolo completamente gratuito per I'infermiere);
provenire da altre regioni diverse dalla Toscana g, in
subordine, provenire da altre province distanti oltre 50
km dal luogo di lavoro nella Citta Metropolitana di
Firenze o dalla provincia di Pistoia; essere in regola con
I'assicurazione professionale; non aver riportato
sentenze di condanna, decreti penali di condanna,
sentenze di applicazione della pena su richiesta
(“patteggiamenti”) ai sensi dell'art. 444 del c.p.p.
(indicare anche i casi in cui sia stata concessa la Video Premio Socrate 2020
sospensione condizionale della pena, beneficio della
non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario ed
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ogni altro beneficio di legge, nonché il caso di °
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intervenuta estinzione del reato, o il caso in cui si sia
destinatari di provvedimenti di applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi
della vigente normativa). Il Consiglio Direttivo dell'Ordine  video Premio Socrate 2019
delle professioni infermieristiche di Firenze e Pistoia ha
deliberato la costituzione di una specifica Commissione

di scopo per 'analisi e successiva attribuzione del u

contributo economico. La valutazione delle richieste e la
selezione avverra a insindacabile giudizio della
Commissione Valutatrice. Gli aspiranti beneficiari del
contributo economico dovranno presentare la domanda
reperibile sul sito www.opifipt.it, sui siti istituzionali dei
soggetti promotori /0 dei soggetti coinvolti. La
domanda andra compilata in tutte le sue parti e inviata
all'indirizzo di posta elettronica protocollo@opifipt.it
con oggetto “Partecipazione avviso contributo
economico infermieri”. fino alle ore 12 del 30 maaaio I'INNCRENIRIIF
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Prorogato il bando “#SOSTIENIUNINFERMIERE”

Gli infermieri arrivati da fuori Firenze e Pistoia per ['emergenza Coronavirus hanno

tempo fino al 30 maggio per richiedere il contributo economico

F Prorogata la scadenza del bando volto ad aiutare gli
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Grazie ai fondi raccolti dalla campagna di crowdfunding “#SOSTIENIUNINFERMIERE:
a Firenze la solidarieta si diffonde piu veloce del virus” verra dato un contributo
economico a sostegno delle spese di alloggio, vitto e spostamenti (per gli ultimi due ¢
previsto un rimborso del valore massimo paria al 10% del contributo) sostenute dagli
infermieri che provengono da fuori Regione Toscana oppure da province distanti da

Firenze e Pistoia.

I fondi raccolti nella campagna di crowdfunding “Sostieni un Infermiere” verranno
distribuiti fino ad esaurimento risorse. I singoli contributi, in funzione dei requisiti,
potranno variare a seconda della permanenza nella sede di assegnazione e della distanza di

provenienza del candidato.

Per partecipare occorre essere iscritto all’Ordine Interprovinciale Firenze Pistoia oppure
avere 1l domicilio professionale nel territorio delle aziende sanitarie pubbliche e private
afferenti all’area vasta centro, essere in regola con pagamento quota annuale del proprio
Ordine ed effettuare trasferimento all’Ordine di Firenze e Pistoia (a titolo completamente
gratuito per I’infermiere); provenire da altre regioni diverse dalla Toscana e, in subordine,

provenire da altre province distanti oltre 50 km dal luogo di lavoro nella Citta

met.cittametropolitana.fi.it/news.aspx’n=313433 1/3
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Metropolitana di Firenze o dalla provincia di Pistoia; essere in regola con 1’assicurazione
professionale; non aver riportato sentenze di condanna, decreti penali di condanna,
sentenze di applicazione della pena su richiesta (“patteggiamenti”) ai sensi dell’art. 444
del c.p.p. (indicare anche 1 casi in cui sia stata concessa la sospensione condizionale della
pena, beneficio della non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario ed ogni altro
beneficio di legge, nonche il caso di intervenuta estinzione del reato, o il caso in cui si sia
destinatari di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente

normativa).

I1 Consiglio Direttivo dell’Ordine delle professioni infermieristiche di Firenze e Pistoia ha
deliberato la costituzione di una specifica Commissione di scopo per 1’analisi € successiva
attribuzione del contributo economico. La valutazione delle richieste e la selezione

avverra a insindacabile giudizio della Commissione Valutatrice.

Gli aspiranti beneficiari del contributo economico dovranno presentare la domanda
reperibile sul sito www.opifipt.it, sui siti istituzionali dei soggetti promotori e/o dei
soggetti coinvolti. La domanda andra compilata in tutte le sue parti e inviata all’indirizzo
di posta elettronica protocollo@opifipt.it con oggetto “Partecipazione avviso contributo
economico infermieri”, fino alle ore 12 del 30 maggio 2020 (la Commissione si riserva la

facolta di prorogare la data di scadenza dell’avviso).

La campagna di crowdfunding era terminata dopo soli nove giorni, con il raggiungimento
di 50 mila euro in donazioni. In soli quattro giorni sono stati raggiunti 20 mila euro nella
piattaforma GoFundMe.com (gofundme.com/f/sostieniuninfermiere), soglia che ha fatto
scattare 1l raddoppio della cifra raggiunta da parte di Fondazione CR Firenze. L’iniziativa
¢ stata ideata da Fondazione Claudio Ciai, promossa e sostenuta da Fondazione CR
Firenze, in collaborazione con Siamosolidali e Feel Crowd, con il patrocinio del Comune
di Firenze. Un progetto ideato in risposta all’appello, arrivato dall’Ordine Interprovinciale
delle Professioni Infermieristiche di Firenze e Pistoia, per accogliere questi professionisti.
Sono stati ben 553 1 donatori a livello locale, nazionale e internazionale. L’iniziativa ¢

stata inoltre aperta alle associazioni della rete di Siamosolidali.
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Il Tirreno-Pistoia

L'INIZIATIVA

Contributo agli infermieri
per spese di vitto e alloggio

Prorogata al 30 maggio

la scadenza del bando
Saranno utilizzatii fondi
raccolti tramite la campagna
#Sostieniuninfermiere

PISTOIA

Prorogata la scadenza del
bando volto ad aiutare gli in-
fermieri chiamati a prestare
servizio nelle province di Fi-
renze e Pistoia per 'emergen-
za Covid-19. C’¢ ancora tem-
po finoal 30 maggio per parte-
ciparealbando.

Grazie ai fondi raccolti dal-
la campagna di crowdfun-

ding “#Sostieniuninfermie-
re: a Firenze la solidarieta si
diffonde pit1 veloce del virus”
verra dato un contributo eco-
nomico a sostegno delle spe-
se di alloggio, vitto e sposta-
menti (per gli ultimidue e pre-
visto un rimborso del valore
massimo pariaal 10%del con-
tributo) sostenute dagli infer-
mieri che provengono da fuo-
riRegione Toscana oppure da
provincedistanti da Firenze e
Pistoia.
Ifondiraccoltinellacampa-
gna di crowdfunding “Sostie-
niun Infermiere” verranno di-
stribuiti fino ad esaurimento
risorse. I singoli contributi, in

funzione deirequisiti, potran-
novariare asecondadella per-
manenza nella sede di asse-
gnazione e della distanza di
provenienzadel candidato.
Per partecipare occorre es-
sere iscritto all'Ordine Inter-
provinciale FirenzePistoia op-
pureavere ildomicilio profes-
sionale nel territorio delle
aziende sanitarie pubbliche e
private afferenti all’'area va-
sta centro, essere in regola
con pagamento quota annua-
ledel proprio Ordine ed effet-
tuare trasferimento all’Ordi-
ne di Firenze e Pistoia (a tito-
lo completamente gratuito
per linfermiere); provenire

17 maggio 2020

da altre regioni diverse dalla
Toscana e, in subordine, pro-
venire da altre province di-
stantioltre 50 km dal luogodi
lavoronella Citta Metropolita-
na di Firenze o dalla provin-
cia di Pistoia; essere in regola
con I'assicurazione professio-
nale; non aver riportato sen-
tenzedicondanna, decreti pe-
nalidi condanna, sentenze di
applicazione della pena su ri-
chiesta (“patteggiamenti”) ai
sensi dell’art. 444 del c.p.p.
Gli aspiranti beneficiari del
contributo economico do-
vranno presentare la doman-
da reperibile sul sito
www.opifipt.it, sui siti istitu-
zionalideisoggetti promotori
e/o dei soggetti coinvolti. La
domanda andra compilata in
tutte le sue parti e inviata
all'indirizzodi posta elettroni-
ca protocollo@opifipt.it con
oggetto “Partecipazione avvi-
so contributo economico in-
fermieri”, fino alle ore 12 del
30maggio.—



La Nazione-Pistoia

IL BANDO

Soldi agli infermieri
Prorogata scadenza

Prorogata la scadenza
del bando volto ad aiutare
gli infermieri chiamati in
servizio nelle province di
Firenze e Pistoia per
I'emergenza Covid. C'é an-
cora tempo fino al 30 mag-
gio: un contributo econo-
mico per le spese di vitto,
alloggio e spostamento.

17 maggio 2020
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