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L’attualità e la necessità di affrontare il concetto di Empowerment per i giovani nasce
dalla riflessione sull’importanza ma anche sulla difficoltà di trovare oggi la propria
strada in contesti organizzativi complessi. 
  Il termine Empowerment deriva dal verbo to empower che in italiano significa
“conferire o attribuire poteri”, “mettere in grado di”, “dare autorità a”, “accrescere in
potere”.
  Dagli studi italiani si può definire il Self-Empowerment come un fattore psicologico che
determina consapevolezza e controllo di sé, con il risultato di sapere e potere
scegliere al meglio per propria vita, conoscere, utilizzare e valorizzare le proprie
risorse e le opportunità future. 

Diventare autore della propria vita indipendentemente 
dai voleri, dai condizionamenti e dalle decisioni altrui.

  Questa assunzione di consapevolezza, se valida per tutti i giovani
indipendentemente dal genere, assume particolare importanza per le giovani donne
cui, in particolare, questo convegno e questo corso sono rivolti. 
  Il titolo è, che non a caso è  VOLERE E (E’) POTERE, vuole essere un focus che
illumina sulla possibilità di costruirsi un percorso interno di crescita e di sviluppo
personale che corrisponde alla capacità di comprendere ciò che, con la forza di
volontà individuale e le possibilità fornite da precise scelte, si è in grado di realizzare.

   Nell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile (programma d’azione per le persone, il
pianeta e la prosperità sottoscritto dai 193 Paesi firmatari delle Nazioni Unite)
l’Empowerment Femminile viene messo in relazione con il raggiungimento
dell’uguaglianza di genere.
  Altrettanto la Commissione Europea, nei documenti strategici per il raggiungimento
della parità di genere, collega l’emancipazione socio-economica femminile all’obiettivo
di garantire il rispetto dei diritti delle donne e contribuire all’eliminazione della
violenza contro le stesse. 
  Come Comitato delle Pari Opportunità Inter-ordinistico, riteniamo  che accendere
i fari su questo argomento sia importante per le giovani donne e sia la base di
partenza per modificare le relazioni di potere nei diversi contesti del vivere sociale e
personale. 

Le donne si devono ascoltare e devono essere ascoltate nelle loro aspirazioni,
 nei loro bisogni, nei loro sogni, libere da condizionamenti e stereotipi correnti.
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M ACONVEGNO

VOLERE E (E')

POTERE

VENERDI 15

OTTOBRE 2021
SEDE DEL CONVEGNO: 

PALAGIO DI PARTE GUELFA

Piazza della Parte Guelfa 1 FIRENZE

E' PREVISTA UNA DIRETTA 

 STREAMING

 B E N E D E T T A  A L B A N E S E

Assessora Casa, Lavoro, Formazione

Professionale, Diritti e Pari Opportunità,

Sicurezza urbana

Comune di Firenze

1 5 : 0 0 A P E R T U R A  D E L  C O N V E G N O

Coordinamento a cura del Comune di

Firenze

 G E M M A  B R A N D I

Psichiatra

 S I B I L L A  S A N T O N I

Avvocata Presidente Comitato

Insiemeperleprofessioni

 F I O R E L L A  C H I A P P I

Psicologa Psicoterapeuta

Presidente Istituto CO.RI. Comunicazione

& Ricerche .

1 8 : 0 0 T E R M I N E  D E I  L A V O R I

Compilazione questionario di gradimento

partecipanti e questionario Ecm per le

professioni sanitarie 

 M A S S I M O  D A L  P I A Z

Avvocato

Consigliere della Camera di Commercio

di Firenze
 P A T R O C I N I :

COMUNE DI FIRENZE
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COMITATO

SCIENTIFICO 

C I N Z I A  B E L I G N I

ORDINE PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE

FIRENZE E PISTOIA 

B A R B A R A  C A P O S C I U T T I

ORDINE PROFESSIONE

INFERMIERISTICHE INTERPROVINCIALE

FIRENZE E PISTOIA

E L E O N O R A  C E C C A R E L L I

'ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA

TOSCANA

S I B I L L A  S A N T O N I

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FIRENZE

SEGRETERIA

ORGANIZZATIVA 

P E R  I N F O R M A Z I O N I  E  I S C R I Z I O N I ,

C O N T A T T A R E  

INSIEMEPERLEPROFESSIONI@GMAIL.COM

EVENTO IN CORSO DI ACCREDITAMENTO PER LE PROFESSIONI SANITARIE

L U C I A  T O S C A N I

ORDINE DEI MEDICI-CHIRURGHI E

ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI

FIRENZE

F E D E R I C A  Z O L F A N E L L I

ORDINE DEI MEDICI-CHIRURGHI E

ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI

FIRENZE



 

INSIEMEPERLEPROFESSIONI

COMITATO PER LE PARI
OPPORTUNITA' INTER ORDINISTICO
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Il Comitato inter-ordinistico sulle Pari Opportunità
“Insieme per le professioni” 

unisce 
le forze di numerosi ordini professionali 
afferenti al territorio fiorentino e/o alla 

regione Toscana.
Rappresenta un'importante strumento di confronto

inter-ordinistico tra
le varie professioni 

rispetto a esperienze concrete territoriali, di
condivisione di buone prassi, 

finalizzate a facilitare il processo di crescita lavorativa
e professionale nel rispetto e 

nella valorizzazione delle pari opportunità
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CHI SIAMO


