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Management

Motiver les équipes,
une cruciale priorité

Dans le difficile contexte de la pandémie de Covid-19,
tout Uunivers hotelier est confronté au manque de
visibilité, en matiere d’activité. Au fil des semaines, il
faut s’adapter a la situation, avec des effectifs réduits
et polyvalents. Motiver les personnels et préserver
une cohésion d’équipe constituent un enjeu quotidien.
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