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CONTEXTO

1. INTRODUCCION

“La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida
de las personas y que tiene por finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision
y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto a los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida de forma plena, para
convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa de la

sociedad.”

2. INFORMACION INSTITUCIONAL

El establecimiento comienza su labor educativa a comienzos del afio 2010 con niveles desde Pre-
Kinder a Sexto afio basico, con espacios fisico armoénicos y con participaciéon de los padres y
apoderados y de la comunidad educativa en general, asumiendo el gran desafio de su instalacion,
funcionamiento y posterior reconocimiento por parte del Ministerio de Educacién, segun

Decreto Exento N° 2236 de fecha 09 de junio de 2010.

En la actualidad cuenta con tres niveles educativos: Educacion Parvularia, Educacion Basica y
Educacion Media, teniendo una capacidad por curso de 32 alumnos desde Prekinder a 2° basico
y 34 alumnos de 3° a IV medio como maximo segun las exigencias de la normativa por area de

trabajo de cada estudiante.

El Da Vinci School de Puerto Montt, tiene como desafio orientar la tarea pedagdgica logrando
aprendizajes de calidad y significativos, con relevancia en el aprendizaje del idioma Inglés y el
area artistica, haciendo posible que los nifos, nifias y jovenes logren las competencias necesarias
correspondientes a cada nivel del curriculum nacional vigente aprobados por el Ministerio de
Educacién, con una mirada exitosa en su trayectoria escolar y que puedan desempefiarse en

forma competente en su vida personal y social.



3. RESENA HISTORICA

Con fecha 01 de junio de 2009 se inicia la construcciéon del edificio con el suefio de albergar

nifios y nifias felices de asistir a este establecimiento.

El 19 de junio de 2010, el Ministerio de Educacién otorga el Reconocimiento Oficial del Estado

al Colegio Particular Da Vinci School.

El establecimiento nace a la comunidad como establecimiento particular subvencionado de
financiamiento compartido y se plantea como propésito especifico fortalecer el idioma inglés,
ofrecer un aprendizaje actualizado para desarrollar al maximo las habilidades de nuestros

alumnos y alumnas.

Inicia con niveles desde pre-basica a sexto basico, aumentando de forma progresiva cada ano
hasta llegar a cuarto afio de Ed. Media. Comenz6 con una matricula de 300 alumnos/as aprox.

y en la actualidad tiene una matricula superior a los 450 alumnos.

Se caracteriza por ser un establecimiento abierto a la comunidad, que esta trabajando para ser lo
que desea: un colegio de excelencia, preocupado de la formacién académica y valdrica, pero
sobre todo de obtener de cada uno de los nifios, nifias y jovenes lo mejor de si, y de esta manera,
contribuir en la sociedad, entregandole jovenes responsables y competentes capaces de

desenvolverse exitosamente.
4. ENTORNO

El Colegio Particular Da Vinci School es un colegio en el sector urbano de la ciudad de Puerto
Montt rodeado de naturaleza cercano a la carretera ruta Alerce, por lo cual es de facil acceso. Se
encuentra ubicado especificamente en el sector Jardin Oriente 1, calle Aerédromo S/N. Se
encuentra al servicio de una educacién de calidad en la ciudad de Puerto Montt y sus alrededores,
donde se les entrega y ensena con dedicacion los aprendizajes que deben lograr respetando y
atendiendo la diversidad de estudiantes y procurando alcanzar aprendizajes significativos
independiente de sus diferentes capacidades, implementando de manera contextualizada el
Marco Curricular y los Programas de Estudio vigentes del Ministerio de Educacién como base

de los aprendizajes.



IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS
SELLO 1:
1. FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES ARTISTICAS

Por medio de la exploracion artistica en areas de artes, musica y educacion fisica como también
de forma transversal con las otras asignaturas, el/la estudiante podra descubrir y desarrollar sus
propias habilidades artisticas, potenciando sus propios talentos y valorando y respetando las
habilidades de los demas, lo que ayuda a que nuestros estudiantes puedan expresar su mundo
interior, sus sentimientos y les permite conocerse mejor, mejorar su autoestima y plasmar su

imaginacion y creatividad.
SELLO 2:

2. APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES

Por medio de diferentes experiencias y de forma transversal en las diferentes areas el estudiante
podra adquirir el lenguaje del idioma extranjero Inglés en sus cuatro formas de expresion:
comprension lectora, producciones de textos escritos, comprension auditiva y produccion de
textos orales, orientando e incrementando la capacidad de comunicacién, expresion e interaccion

de los alumnos y alumnas con el mundo.



MISION Y VISION DEL ESTABLECIMIENTO

MISION

Somos un establecimiento educacional de formacién cientifico humanista y orientacion laica,
comprometidos con la calidad del aprendizaje/educacion de nuestros estudiantes, promoviendo
el desarrollo de relaciones cercanas y saludables entre todos los que integramos esta comunidad
educativa, con el afin de mantener un ambiente propicio para el desarrollo de aprendizajes
significativos de nuestros estudiantes. Enfatizamos en la solidez de conocimientos académicos
para el logro de resultados de excelencia, asi como en la formacién de valores personales que
posibiliten el desarrollo de talentos, favoreciendo de esta forma el bienestar personal y social del

entorno que nos rodea.

VISION

Colaborar en la formacién de seres humanos integros y felices, capaces de desarrollar y aplicar

sus talentos, convirtiéndose en aportes para una sociedad en constante desarrollo.



DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

Los principios y enfoques, que orientan el quehacer educativo del Da Vinci School son:

PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

a) Entregamos y enseflamos con dedicacion los aprendizajes que deben lograr nuestros
estudiantes, respetando la diversidad y procurando alcanzar aprendizajes

significativos, sustentados por los documentos oficiales del Ministerio de Educacion.

b) Creemos que todos los nifios, nifias y jovenes aprenden, desarrollando al maximo sus
capacidades, en lo cognitivo, afectivo y social, siempre y considerando fundamental la
relacién familia- escuela, para lograr autonomia, responsabilidad y superacién de los

estudiantes.

¢) Incentivamos el trabajo en equipo, tanto del alumnado como del equipo docente
mediante la organizacién de proyectos en la planificacion de actividades

interdisciplinares o multidisciplinares.

d) Procuramos que el estudiante conozca el propésito de la clase y el aprendizaje a lograr,

de esta manera impulsar la responsabilidad e interés en cuanto a su propio aprendizaje.

e) Reconocemos que la actualizacién curricular permanente y pertinente del docente se
refleja en la transferencia al aula evidenciandose en mejores aprendizajes y valores

desarrollados en los estudiantes.

f) Procuramos ser una institucion dinamica capaz de modelar nuestro servicio, auto
renovandose y reinventandose de forma constante para los nuevos requerimientos de

la sociedad actual.




2) Reconocemos que los profesores y profesoras son continuadores de la labor educativa
de las familias por lo tanto constituyen un estamento primordial de la comunidad

educacional.

h) Consideramos que el equipo directivo, docentes, asistentes de la educacion,

estamentos profesionales,  técnicos, administrativos y auxiliares , son parte

b

indispensable de la comunidad educativa, ya que con su participacion, posibilitan el

normal y correcto funcionamiento de la institucion.

1) Incentivamos el interés en el desarrollo de las capacidades artisticas de los nifios y
jovenes, las que ayudan a que nuestros estudiantes puedan expresar su mundo interior,
sus sentimientos y les permite conocerse mejor, mejorar su autoestima y plasmar su

imaginacion y creatividad.

j) Potenciamos el dominio del idioma inglés como base fundamental mediante el
aprendizaje transversal, orientando e incrementando la capacidad de comunicacion,
expresion e interaccién de los/las estudiantes con el mundo. Mediante la comprension
lectora, producciones de textos escritos, comprension auditiva y produccion de textos

orales.

VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS.

Los valores y competencias que orientan el quehacer educativo del Da Vinci School son:

VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Procuramos que nuestros estudiantes asuman la diversidad con respeto, sin discriminar
b
por las diferentes capacidades de los estudiantes, género, orientaciéon sexual, etnia,

credo, condicién social ni ideologias.




Consideramos que la educacién de calidad debe ser inclusiva, es decir, para todos en
un marco de igualdad de oportunidades, independiente de las capacidades individuales

o NEE de cada estudiante, promoviendo la inclusion.

Velamos por una sana convivencia escolar, la que se interrelaciona entre los diferentes
actores de la unidad educativa y que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético,
socio afectivo e intelectual de nuestros alumnos y alumnas y que se construye con la

participacion activa de todos los miembros y actores educativos sin excepcion.

Consideramos que los valores como: el respeto, la responsabilidad y la superaciéon son
fundamentales a desarrollar, los cuales, son trabajados de forma transversal en las

asignaturas y actividades extra programaticas.

Fomentamos una actitud reflexiva, de andlisis y revisién constante en cada uno de
nuestros integrantes y en todas nuestras acciones, donde exista la oportunidad de

aprender de los errores cometidos, tomando el error como oportunidad de aprendizaje.

Creemos que los padres y apoderados son los principales y primeros formadores de
principios y valores de sus hijos e hijas asi como también los responsables directos del

cumplimiento de sus responsabilidades escolares.

Valoramos la actividad fisica y deportiva como herramienta para fortalecer el bienestar

fisico, social y cognitivo de los estudiantes.




Los valores especificos que orientan el quehacer educativo del Da Vinci School son:

VALORES ESPECIFICOS

a. Respeto: consideramos la particularidad de cada ser humano, como la de cada uno de los
que integran nuestra comunidad educativa, acogiendo y valorando su participacion basada en
una conducta ética y de buena convivencia con el entorno; promoviendo el dialogo social con
una postura critica, constructiva e inclusiva, orientado a la bisqueda de acuerdos basados en el

bienestar comun.

b. Responsabilidad: valoramos el cumplimiento de cada uno de los compromisos asociados
al proceso educativo de nuestros estudiantes, promoviendo una postura critica y constructiva
respecto a los propios resultados obtenidos, actuando con autonomia ante la entrega de
instrucciones y ajustandose a las normas y reglamentos definidos por el colegio y la autoridad

pertinente.

c. Superaciéon: promovemos el analisis de las experiencias que inspiren la mejora continua,
innovacioén, flexibilidad y adaptacién al cambio, basados en la busqueda permanente por
agregar valor a los procesos de aprendizaje individual y grupal. Se valora el compartir

conocimientos y experiencias que generen aprendizajes personales y colectivos.




PERFILES

EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo Directivo del Da Vinci School, es un actor fundamental para los propésitos del

establecimiento. Es por ello que se espera que el equipo sea capaz de:

a. Comprometerse por asegurar la calidad en la educacién de los estudiantes.

b. Dialogar y ser receptivos a las criticas constructivas sin dificultad, considerando que son
realizadas para la mejora, considerando los errores como oportunidad de aprendizaje.

c. Promover la asertividad al momento de comunicarse con los integrantes de la
comunidad educativa.

d. Ser resolutivos ante las diferentes dificultades o situaciones que requieran solucién de
forma agil.

e. Ser proactivos en su labor, considerando que cada accién que se realice debe ser enfocada
a un bien en comun.

f.  Generar los espacios necesarios de forma organizada para compartir estrategias,
coordinar actividades relacionadas con el PEI, aclarar dudas, entregar sugerencias de
buenas practicas y mejoras pedagogicas.

g. Generar instancias de capacitaciones y reuniones para mejorar practicas educativas
relacionadas a los procesos de ensefianza- aprendizaje, al equipo docente, realizadas por
expertos o por el mismo equipo directivo.

h. Hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes mediante evaluaciones desde
diferentes miradas, las que se complementan para realizar una evaluaciéon efectiva, las
cuales contribuyan a impulsar la mejora escolar.

1. Hacer seguimiento efectivo de las practicas docentes, tanto en el area académica como
administrativa.

j.  Realizar retroalimentaciones oportunas y efectivas al equipo docente enfocadas a mejorar
las labores pedagogicas.

k. Considerar a los asistentes de la educaciéon como parte importante de los procesos del
establecimiento, haciéndolos participes del Proyecto Educativo.

1. Ser respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa y poner en practica

diariamente los principios valéricos que promueve el Proyecto Educativo Institucional.



PERFIL DEL ESTUDIANTE.

Pretendemos que nuestros estudiantes, sustentados en nuestros principios y valores

logren desarrollarse como personas integras, capaces de:

Ser entusiasta por la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes que propone
el establecimiento.

Ser respetuoso con todos los integrantes de la comunidad educativa y poner en practica
diariamente los principios valéricos que promueve el Proyecto Educativo Institucional.
Mantener una sana convivencia escolar con todos sus compafieros y con los integrantes
de la comunidad educativa.

Descubrir sus propias habilidades y destrezas, aceptando, valorando y respetando sus
propios talentos y de sus companeros.

Aceptar criticas constructivas sobre todo cuando se enfoca a la mejora, reconociendo
sus errores y utilizandolos como oportunidad de aprendizaje.

Ser autocriticos en la medida que eso les ayude a ser mejores personas, considerando la
exigencia personal adecuada a las propias capacidades y metas.

Atreverse a innovar y expresar sus ideas de forma segura y clara.

Ser auténomos en el trabajo de forma progresiva segun los niveles escolares
considerando a sus docentes y apoderados como guia importante de sus procesos.

Ser disciplinados y respetuosos de las normas del establecimiento.

Ser tolerantes ante las diferencias de opinién, desarrollando la asertividad y capacidad de
dialogo.

Ser tolerantes y empaticos con las diversas capacidades de sus compafieros como
también las propias promoviendo la inclusién.

Valorar y aceptar la diversidad como forma de enriquecimiento personal y comunitario.
Desarrollar de forma progresiva el valor de la solidaridad, participando se diferentes
actividades solidarias con responsabilidad social.

Que al egresar los estudiantes sean capaces de dominar el idioma inglés en sus cuatro
expresiones para relacionarse de forma adecuada en el mundo.

Ser capaces de apreciar y expresar sus sentimientos mediante las artes en sus tres areas:
Ed. Fisica, Musica y Artes Visuales, considerando que cada estudiante posee diferentes

habilidades.



PERFIL DEL DOCENTE

El docente del Da Vinci School, al igual que los estudiantes, es un actor fundamental en el
establecimiento. Los profesores y profesoras son continuadores de la labor educativa de las
familias por lo tanto constituyen un estamento primordial de la comunidad, puesto que a través

de su diaria labor deben ser capaces de:

a. Orientar y acompafiar alumnado para su desarrollo integral.

b. Participar como miembros activos en la comunidad educativa.

c. Distinguirse por su actitud sencilla, su trato afable hacia todos los integrantes de la
comunidad educacional.

d. Preocuparse por su constante preparacion y actualizacion profesional.

e. Comprender la tarea educativa como una mediacién que va mas alld de transmitir
conocimientos y que busca contribuir en la identidad del alumnado en todos sus
aspectos y dimensiones.

f. Intervenir en la preparacién, realizacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional.

g. Participar en la gestion del establecimiento segun las atribuciones que les concede el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, considerando sus derechos y deberes.

h. Promover una sana convivencia escolar con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

i. Escuchar y orientar a las familias y al alumnado, manteniendo con todos un dialogo
sincero, resolutivo, asertivo y cordial.

j. Aceptar y asumir el Proyecto Educativo del establecimiento y dar a su labor formativa el
sentido y la coherencia que este exige.

k. Innovar en sus practicas pedagogicas, enfocadas al desarrollo de habilidades del siglo
XXI y de alto nivel cognitivo, considerando los intereses de los estudiantes, fomentando
la motivacién y procurando la participacion activa de cada uno de los/las estudiantes.

1. Ser responsable y organizado(a) en su quehacer diario.

m. Ser dispuesto a trabajar en equipo, tanto en la planificaciones de actividades con sus
companeros de trabajo como también promover el trabajo colaborativo entre el

alumnado.



n. Estar comprometido(a) con los objetivos del establecimiento reflejados en el Proyecto
Educativo Institucional.

o. Ser facilitador(a) de la experiencia del proceso de ensefianza- aprendizaje para todos
los/las estudiantes, considerando sus diferentes capacidades y las NEE que puedan
presentar, realizando un trabajo sistematico y coordinado junto al equipo PIE.

p. Acoger e integrar a los todos los actores de la comunidad educativa.

q. Reconocer y confiar en las potencialidades de los integrantes de la comunidad educativa.

r. Reconocer sus errores y verlos como una oportunidad de aprendizaje.

s. Aceptar las criticas constructivas de forma adecuada, considerando que son enfocados a
la mejora.

t. Mantener permanente comunicaciéon con la familia sobre los procesos y avances

académicos y/o socioemocionales de los estudiantes.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION.

El equipo “asistentes de la educacién” estamentos: profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares son parte indispensable de la comunidad educativa, ya que con su participacion,

posibilita el normal y correcto funcionamiento de la institucion.
Es por ello que re requiere que los asistentes de la educacion sean capaces de:

a. Conocer y aceptar el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

b. Sentirse parte de la comunidad educativa y se comprometerse con los objetivos del
establecimiento.

c. Promover una sana convivencia escolar con todos los integrantes de la comunidad
educativa.

d. Se preocupa por su formacion y actualizacion permanente.

e. Presentar una actitud de colaboraciéon con los demas miembros de la comunidad
educativa.

f. Participar en la gestion del colegio en los términos que establece el Reglamento Interno

Institucional, considerando sus derechos y sus deberes.



g. Empoderarse y asignar el valor merecido de su cargo y funcion.

h. Ser proactivos y colaboradores con los integrantes de la comunidad educativa (docentes,
asistentes, apoderados/as y estudiantes) para el buen funcionamiento de la institucion.

i. Ser respetuosos, acogedores, empaticos y cordiales con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

j. Ser responsables, honestos, leales y confiables con la institucién educativa.

k. Ser resolutivos y mediadores de conflictos con todos los integrantes de la comunidad

educacional.

PERFIL DEL APODERADO.

Los padres y apoderados son los principales y primeros formadores de principios y valores
de sus hijos e hijas asi como también los responsables directos del cumplimiento de sus

responsabilidades escolares. Por lo tanto, los padres y apoderados deben ser capaces de:

a. Colaborar y promover una buena convivencia escolar en la comunidad educativa
(directivos, docentes, asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes).

b. Comprometerse con todas las actividades que lleve a cabo el colegio en beneficio de los
estudiantes, tales como: reuniones, citaciones, actos, ceremonias, campanas, etc.

c. Respetar y cuidar la buena imagen del establecimiento, evitando efectuar comentarios
y/o actitudes que la petjudiquen.

d. Conocer las disposiciones del reglamento interno de convivencia escolar, respetandolos
y haciéndolos respetar.

e. Apoyar la labor educativa del colegio contribuyendo con criticas constructivas para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, procurando comunicarlas por las vias
formales.

f. Mantener un vinculo estrecho de comunicacién entre el colegio y el hogar, considerando
los horarios y espacios para ello.

g. Participar en los centros y sub-centros de padres y apoderados, colaborando en su plan
de accioén para el bien de la comunidad educativa, sobre todo con los estudiantes.

h. Participar en reuniones y entrevistas calendarizadas y comunicadas con antelacion.



i.

Dar a conocer su opinién o inquietudes siguiendo el conducto regular correspondiente
que menciona el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, de una forma constructiva
y resolutiva, de esta manera colaborar con la mejora.

Mantenerse en permanente contacto con el profesor jefe y/o de asignatura, para conocer
la situacién académica y/o socioemocional de su pupilo, considerando y respetando los

horarios de atencién semanal de cada profesor.

PERFIL PROFESIONALES DE APOYO

Tanto el equipo PIE y el equipo Convivencia Escolar son un apoyo fundamental para que

nuestros estudiantes puedan lograr los objetivos propuestos por el establecimiento. Es por ello

que los equipos de apoyo deben ser capaces de:

Equipo PIE:

Acoger las derivaciones de estudiantes y realizar las evaluaciones a los estudiantes de
forma oportuna para poder dar el apoyo necesario a cada alumno/a.

Ser proactivos y responsables en su labor de apoyo en las salas de clases como también
con el trabajo administrativo.

Mantener contacto con los apoderados, considerando que estos deben estar informados

de los procesos y avances de sus pupilos permanentemente.
Equipo de Convivencia escolar

Escuchar a los estudiantes cuando lo necesiten y lo manifiesten.

Ser organizados con la informacién obtenida de entrevistas y sesiones con los estudiantes
derivados a convivencia escolar para poder otorgar el apoyo a los estudiantes de forma
oportuna.

Ser resolutivos con los integrantes de la comunidad educativa.

Identificar posibles conflictos entre los integrantes de la comunidad educativa, realizando

un plan de accién enfocado a la prevencion.



COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA COLABORADOR

Las competencias que orientan el quehacer educativo de los colaboradores de Da Vinci

School son:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Comunicacion y Traspaso de Informacion Estratégica y Operativa

Generar instancias de comunicacién valida y oportuna, a través de canales de informacion
fluidos y efectivos que aseguren la confianza y credibilidad de y entre los diferentes actores

que conforman la comunidad educativa.

2. Liderazgo

Ejercer un liderazgo y autoliderazgo responsable y visible; que motive a los colaboradores y
su entorno hacia el logro de objetivos, compartiendo resultados y guiandoles con el ejemplo

personal y profesional.




PROYECCION Y OBJETIVOS ANO 2023 y 2024

El colegio Da Vinci School plantea 7 objetivos generales estratégicos, los cuales se detallan segun
las areas de trabajo que componen una instituciéon educativa. Los objetivos estratégicos se

componen de objetivos o metas de accion, las que se proyectan efectuar dentro de 2 afios.

7

Area Objetivo estratégico

Gestion y liderazgo El equipo directivo implementara en un plazo de 2 afios la evaluacién y
retroalimentacién constante de las practicas docentes con pautas de
evaluacion y retroalimentacion adecuadas y efectivas en funcién de mejorar
la calidad de los aprendizajes independiente de las capacidades de cada

estudiante.

Curricular de aula El equipo directivo promovera en un plazo de 2 afios la actualizacion de
conocimientos de forma sistematica del equipo docente y asistente de la
educaciéon mediante una alta participacion del equipo docente a talleres y
jornadas de trabajo internas y externas enfocadas a mejorar las practicas

pedagodgicas y por ende los aprendizajes de los estudiantes.

Curricular complementaria | El equipo directivo implementara, al cabo de 2 afios, talleres artisticos y
laboratorio de inglés para los estudiantes, adaptando los espacios y recursos
necesarios para la correcta implementacion, considerando los intereses y

capacidades de los estudiantes.

Convivencia y orientacion | El Encargado de Convivencia Escolar junto a su equipo , instalara al cabo
de 1 afio una mayor interiorizacion del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar para conocer la importancia de una sana convivencia escolar entre
los integrantes de la comunidad educativa, basado en la elaboraciéon de un
plan de acciéon anual adecuado a la realidad del establecimiento,
considerando y valorando las intervenciones de prevencion, como acciones

efectivas en el aumento de factores protectores.

Valorica El equipo directivo y de Convivencia Escolar fortalecera al cabo de 2 afos

las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa (docentes,




directivos, asistentes, apoderados y estudiantes) mediante la adecuada
comunicacién y organizacion del tiempo para de esta manera generar los
espacios para actividades que fortalezcan el aprendizaje de valores de la
responsabilidad, respeto y superacion, donde puedan participar todos los

integrantes de la comunidad educacional.

Recursos

financieros

materiales

y

El equipo directivo y profesores de ciencias naturales lograra ,al cabo de
dos afos, conciencia de reciclaje de materiales para beneficio de la
naturaleza y optimizacién de recursos con un estudio profundo de la
tematica relacionada y talleres programados con sugerencias adecuadas a la
realidad diaria, buscando y trabajando de manera colaborativa con todos
los integrantes de la comunidad educativa en la busqueda de la Certificacion
Medioambiental otorgada por el Ministerio de Medio Ambiente, por medio

del SNCAE.

Vinculacion

comunidad

con

la

El equipo directivo junto a los docentes, generara al cabo de 2 afios, una
mejor comunicacion con padres y apoderados como también con los
vecinos del sector, con la organizacion y oferta de talleres dirigidos a la

comunidad externa.




OBJETIVO ESTRATEGICO - OBJETIVO DE ACCION -
PLAN DE ACCION

AREA DE GESTION Y LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO:
El equipo directivo implemntara en un plazo de 2 afios la evaluacién y retroalimentacién constante de las practicas

docentes con pautas de evaluacion y retroalimentacion adecuadas y efectivas en funcién de mejorar la calidad de los
aprendizajes independiente de las diversas capacidades y NEE de los estudiantes.

OBJETIVO O Expectativa de Calendario
META DE Acciones logro Inicio | Término | Responsable Evidencia
ACCION

Disefiar por parte del | -Andlisis junto al | -Se logra el 100% del | 05/03/2023 30/03/2023 Equipo directivo -Pautas de
equipo  directivo, 3 | equipo docente | diseio de pautas de evaluacion listas.
pautas de evaluacién | de lo aspectos | evaluacién y -Registros de
dirigidas a las practicas | que se necesita | retroalimentacién. asistencia.
docentes dentro de la | evaluar para -Actas de
sala de clases. mejorar de las | -Al menos el 90% de reunion.

practicas los docentes participa

docentes. en el disefio de las

pautas de evaluacion.

-Disefio junto al

equipo docente | -El 100% del equipo

las  evaluacién | directivo participa en el

desde la mirada | disefio de las pautas de

de los | evaluacion.

estudiantes.

-Disefio junto al

equipo docente

la evaluacion

desde la mirada

de los

apoderados.

-Disefio junto al

equipo docente

evaluacion desde

la  mirada del

equipo directivo.
Realizar las | -Confecciéon de | -Al menos un 90% del | 01/04/2023 30/11/2023 Equipo directivo -Pautas de
evaluaciones al equipo | calendario anual | equipo docente es evaluacion.
docente bajo 3 miradas, | de evaluaciones. capaz de organizarse -Actas de
retroalimentando  sus utilizando el calendario reuniones de
practicas de forma | -Socializacién anual. retroalimentacion.
sistematica. del  calendario

anual con el | -Al menos un 90% del

equipo docente. equipo docente mejora

sus practicas

-Evaluacion pedagbgicas.

sistematica al

equipo docente | -Al menos un 80% del

enfocado a la | equipo docente

mejora de las | actualiza sus

practicas conocimeintos de

educativas. forma periddica.

AREA CURRICULAR DE AULA




OBJETIVO ESTRATEGICO:
El equipo directivo promovera en un plazo de 2 afios la actualizacién de conocimientos de forma sistematica del equipo
docente y asistente de la educacién mediante una alta participacién del equipo docente a talleres y jornadas de trabajo
internas y externas.

OBJETIVO O Expectativa Calendario

META DE Acciones de logro e e Responsable Evidencia

ACCION

Gestionar y realizar | -Contacto con | -El  100%  del 02/04/2023 30/11/2024 Equipo directivo. -Presentacion de los
por parte del equipo | expertos en | equipo docente y talleres (diapositivas).
directivo talleres | curriculum y | asistentes de la Lista de asistencia.
enfocados a la | evaluacién para ver | educacién participa Grabacion de chatla
actualizacion de | disponibilidad y | de los talleres online.
conocimientos del | costos. programados.
equipo docente,

para una correcta
alineaciéon con los
requetimientos  del
curriculum nacional
vigente.

-Anilisis  de  las

fortalezas y
debilidades del
equipo docente y
asistente de la

educaciéon en cuanto
a sus conocimientos.

-Calendarizacion  de
talleres para el equipo
docente durante el
primer semestre
académico.

- Realizacion  de
talleres a docentes y
asistentes  de la
educacion  enfocado
a curriculum y
evaluacion.

-Al menos el 80%
del equipo docente
y asistente de la
educacion actualiza
sus conocmientos y
los aplica en sus
practicas.




AREA CURRICULAR COMPLEMENTARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO:
El equipo directivo implementa, al cabo de 2 afios, nuevos talleres artisticos y de inglés para los estudiantes, adaptando los
espacios y recursos necesatios para la correcta implementacién, considerando los intereses y capacidades de los estudiantes.

OBJETIVO O Expectativa Calendario
META DE Acciones de logro Inicio Término Responsable Evidencia
ACCION
Organizar el primer | -Realizacién de | -Al menos un 50% 01/02/2023 30/03/2023 Equipo directivo. -Encuestas realizadas.
taller nuevo | encuesta a los | de los estudiantes -Fotografias de los
artistico y | estudiantes para | de cada ciclo se Departamento de espacios habilitados.
laboratorio de | conocer sus mayores | interesan en artes e inglés. -Calendario de trabajo.
inglés para | intereses en cuanto a | participar en el -Actas de los anilisis
incentivar a los | los talleres que les | primer taller nuevo. realizados.
estudiantes a que se | gustaria que se
interesen en | implementaran. -Al menos el 90%
desarrollar sus de los estudiantes
habilidades -Analisis  de  las | responde la
mediante la | respuestas de los | encuesta.
participacién en la | estudiantes mediante
eleccion de los | los resultados
talleres. obtenidos.
-Evaluacién de la
posibilidad de
recursos  para la
implementacién  del
taller (factibilidad).
-Clarificacion de los
objetivos del taller, lo
que se desea lograr.
-Organizacién de los
espacios y recursos
para tener un lugar y
materiales definidos
para llevar a cabo el
taller.
-Calendarizacion  de
los horarios tanto de
los estudiantes como
de las personas que
impartiran el taller.
Verificar y evaluar | -Disefio de pauta de | -Al  menos  se 02/04/2022 30/11/2023 Equipo directivo -Pautas de verificacion.
cumplimiento y | vertificacién y | cumple con los - Actas de reuniones de
efectividad de los | retroalimentacion. objetivos Departamento de retroalimentacion.
talleres propuestos de cada Artes ¢ inglés. -Fotografias del
implementados -Evaluar efectividad | taller en un 90%. desarrollo de talleres.
segin los objetivos | de la
propuestos, de esta | implementacion. -Al menos un 40%
manera realizar los de los estudiantes
ajustes  necesarios participa en los
en un  tiempo talleres durante el
oportuno. primer aflo y un
50% el segundo
afio de
implementacion.




AREA DE CONVIVENCIA Y ORIENTACION

OBJETIVO ESTRATEGICO:
El encargado de Convivencia Escolar junto a su equipo, instalara al cabo de 1 afio una mayor interiorizaciéon del
Reglamento Interno de convivencia escolar para conocer la importancia de una sana convivencia escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa, mediante la elaboracién de un plan de accién anual adecuado a la realidad del
establecimiento y enfocado a la prevencion.

OBJETIVO Expectativa de Calendario
O META DE Acciones logro Inicio Teérmino Responsabl Evidencia
ACCION e
Determinar las | -Disefio de encuesta | -Al menos un 90% de 08/03/2023 30/10/2023 Encargado de -Encuestas
mayores para los diferentes | los docentes y Convivencia realizadas.
situaciones participantes de la | asistentes de la Escolar -Actas de
conflictivas vividas | comunidad educativa. | educacién participan reuniones.
cotidianamente en encuesta realizada. -Lista de asistencia.
con la comunidad | -Lectura y analisis de - Fotografias.
educativa en afios | actas y citaciones de | -Al menos un 70% de
anteriores, para que | apoderados, los padres y
a partit de esa | funcionarios y | apoderados participa
informacion alumnos de afios | en la encuesta
organizar un plan | anteriores. realizada.
de accion enfocado
a la prevencion. -Difusién de encuesta | -Al menos un 80% de
a los  diferentes | los estudiantes
integrantes de la | participa en la
comunidad educativa. | encuesta realizada.
-Anilisis de | -Claridad al 100% de
resultados de las | las acciones que se
encuestas. deben prevenir en la
comunidad educativa.
-Verificacion de la
factibilidad de | -Participaciéon en un
acuerdo a la realidad | 100% de los
del  colegio  para | representantes de la
comenzar a disefiar el | comunidad educativa
plan de accién. (consejo escolar)
-Disefio del plan de
accion enfocado a la
prevencion.
Disefiar y llevar a | -Organizacién de | -El1100% de docentes 01/04/2023 30/10/2023 Encargado de -Listas de
cabo un programa | jornadas de difusién | y asistentes de la Convivencia asistencia.
para la  mayor | del Reglamento | educacién participa en escolar -Grabaciones de
interiorizaciéon  y | Interno. las jornadas de jornadas
difusion del RIMCE. autorizadas.
Reglamento -Destinar por parte -Fotografias.
Interno de | del equipo docente el | -Al menos un 80% de
Convivencia tiempo necesario para | los padres y
Escolar dirigido a | difundir el | apoderados participa
toda la comunidad | Reglamento Interno. en las jornadas de
educativa. RIMCE.
-Realizacion de
jornadas a | -Al menos un 90% de
estudiantes. los estudiantes
participa en las
-Desarrollo de | jornadas de RIMCE.
jornadas a los padres
y apoderados. -Al menos se logra
llegar a cabo el 90%
-Desarrollo de | de las jornadas
jornadas  para los | programadas.




docentes y asistentes
de la educacion.

-Evaluacion de
jornadas.




AREA VALORICA

OBJETIVO ESTRATEGICO:
El equipo directivo y de Convivencia Escolar fortalecera al cabo de 2 afios las relaciones entre los integrantes de la
comunidad educativa (docentes, directivos, asistentes, apoderados y estudiantes) mediante la adecuada comunicacién y
organizacioén del tiempo para de esta manera generar los espacios para actividades que fortalezcan los valores del respeto,
responsabilidad y superacion, donde puedan participar todos los integrantes de la comunidad educacional.

OBJETIVO O Expectativa Calendario

META DE Acciones de logro Inicio Término | Responsable Evidencia

ACCION

Lograr que todos los | -Organizacién de | -El 90% de los | 07/03/2023 03/11/2023 Equipo de -Actas de reuniones.
integrantes de la | reunién con los | docentes como Convivencia -Lista de asistencia.
comunidad educativa | representantes de la | minimo  participa Escolar. -Calendario de
organicen comunidad educativa. | de las reuniones actividades anuales.
actividades valdricas informativas. -Calendario de

que fomenta el PEI
en conjunto, de esta
manera para  que
puedan conocerse y
relacionarse mejor.

-Confeccion de
listado de las posibles
actividades que se
podtian
durante un afio

realizar

escolar como inicio
del plan.

-Seleccionar las
actividades mas
significativas de
acuerdo al PEL
-Calendarizar las
actividades
seleccionadas para

coordinar de forma
anual.

-Calendarizar las
reuniones con los
integrantes de la
comunidad educativa
para evaluar y realizar
los ajustes del plan de
trabajo.

-El 90% de
asistentes de la
educaciéon  como
minimo  participa
de las reuniones
informativas.

- El 80% de los
padres y
apoderados
participa de las
reuniones
informativas.

-El 90% de los
estudiantes como
milinimo participa
de las reuniones
informativas.

-El 100% de los
represntantes  de
cada integrante de
la comunidad
educativa participa
de forma rotativa y

activa en la
organizacion de
actividades

programadas.

reuniones de
evaluacion anual.
-Fotografias.




AREA DE R.R. MATERIALES Y FINANCIEROS

OBJETIVO ESTRATEGICO:
El equipo directivo y profesores de ciencias naturales lograra ,al cabo de dos afios, conciencia de reciclaje de materiales
para beneficio de la naturaleza y optimizacién de recursos con un estudio profundo de la tematica relacionada y talleres
programados con sugerencias adecuadas a la realidad diaria, teniendo el apoyo oportuno del equipo de sostenedores.

OBJETIVO Expectativa de Calendario
O META Acciones logro Inicio Término | Responsable | Evidencia
DE
ACCION

Optimizar ~ los | -Muestra  de informe | -Se reduce e gasto en | 01/04/2023 01/11/2024 Encargado -Listado de
recursos que especifique la | articulos de papeleria departamento de | asistencia a
materiales cantidad de articulos de | en un 30% como ciencias. charlas y talleres.
utilizados en | papeleria que se | minimo  durante el -Grabacion de
primera instancia | compran durante un | primer aflo. charlas.
durante 1 afio en | aflo para diferentes -Fotografias.
el equipo | eventos. -Docentes aplican lo -Creacion de
docente. aprendido en los material con

-Realizacion de chatlas | talleres y charlas de articulos

para sensibilizacion, | reciclaje en un 70% reciclados.

llamando a cuidar la | como minimo.

naturaleza y a optimizar

los recursos materiales.

-Desarrollo de talleres

practicos de reciclaje.
Llevar a cabo | -Organizacion de un | -EI  100% de las | 30/03/2023 30/11/2024 Direccion -Actas de
reuniones calendario anual de | actividades anuales se reuniones.
mensuales con el | actividades durante un | encuentra -Calendarios de
equipo de | afio académico. calendarizado. reuniones.
sostenedores -Calendario
para  coordinar | -Dar a conocer al | -El equipo de anual de
las compras | equipo de sostenedores | sostenedores se actividades.
necesarias las fechas donde se | encuentra informado
mediante una | requiere adquitit | en un 100% de
calendarizacion insumos. manera opotuna sobre
de eventos de los eventos del
forma anual. -Dar a conocer al | establecimeiento y sus

equipo de sostenedores | fechas respectivas.

las actividades

planificadas y | -Direcciéon y

calendarizadas con sus
objetivos respectivos.

sostenedores asisten a
reuniones

informativas,
cumpliendo al menos
en un 80% del

calendario de reunion.




AREA DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO:
El equipo directivo junto a los docentes, generaran al cabo de 2 afios, una mejor comunicaciéon con padres y apoderados como
también con los vecinos del sector, mediante la invitacion a las diversas muestras y exposiciones ditigidos a la comunidad

externa.
OBJETIVO O Expectativa de Calendario
META DE Acciones logro Inicio Térmi | Responsabl Evidencia
ACCION e
no

Invitar de forma | -Reunién para la | - Al menos un 60% 15/04/2023 30/11/20 Profesores -Fotografias.
periédica a los padres | organizacién con el | de los padres y 24 Direccion -Lista de vecinos

y apoderados como | profesores. apoderados participa participantes.

también a los vecinos
del sector a los
eventos y muestras
realizadas en el
establecimiento.

-Gestion  de  reunion
con la directiva de la

junta vecinal.

-Impresién de afiches
para la difusiéon a
vecinos del sector.

-Difusién por parte de
la directiva de la junta de
vecinos.

-Publicacién en redes
sociales.

de las actividades y
muestras del
establecimiento.

-Al menos un 10% de
los vecinos del sector
participa  de  las
muestras y eventos
del establecimiento.

-Calendario anual de
realizacion de eventos.




