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PREAMBUŁA  

 

Stowarzyszenie Warsaw Chapter Poland zostało zawiązane w celu nadania osobowości 

prawnej klubowi motocyklowemu Warsaw Chapter Poland H.O.G. i prowadzenia działalno-

ści wspierającej działania Klubu Warsaw Chapter Poland H.O.G. 

 

Regulamin Warsaw Chapter Poland H.O.G. to zbiór przepisów definiujących wzajemne re-

lacje pomiędzy członkami Stowarzyszenia Warsaw Chapter Poland, Harley Davidson Motor 

Co., Dealerem Harley-Davidson w Warszawie, Harley Owners Group (H.O.G.®) i bazujący 

na Statucie (Charter) Działania dla Klubów (Chapters) H.O.G.®. 

 

Statut Działania dla Klubów H.O.G.® („SDK”) rozstrzyga wszelkie wątpliwości, jakie mogą 

się pojawić w w/w relacjach. Zarząd oraz inni członkowie Stowarzyszenia muszą przestrze-

gać postanowień zawartych w SDK, wydawanym co roku dla Klubów H.O.G.®.  

 

Organizacja Harley Owners Group® (H.O.G.®) jest organizacją założoną i sponsorowaną 

przez firmę Harley-Davidson Motor Company. Organizację założono celem zapewnienia ko-

rzyści i wsparcia entuzjastom motocykli Harley-Davidson na całym świecie oraz rozwijania 

więzi między nimi a Dealerami firmy Harley-Davidson i firmą Harley-Davidson Motor Com-

pany. 

 

Klub jest zrzeszony w ramach organizacji Harley Owners Group w celu integracji członków 

dla promowania wspólnej pasji, jaką są motocykle Harley-Davidson. 

 

Hasłem przewodnim działania Klubu jest „Jazda i przyjemność”, które ma integrować 

osoby z pasją do motocykli Harley-Davidson®, jak i samej marki Harley-Davidson. Klub 

oferuje wspólne spędzanie czasu w przyjacielskiej atmosferze.  

 

ARTYKUŁ I – CEL  

 

1. Celem Klubu jest promowanie motocyklowego stylu życia wśród członków organizacji 

Harley Owners Group poprzez organizowanie przez Klub imprez oraz zachęcanie człon-

ków do brania udziału w innych wydarzeniach organizacji H.O.G.®.  

2. Działania i imprezy organizowane przez Klub powinny odbywać się w przyjacielskiej 

atmosferze i nie mogą mieć charakteru politycznego czy religijnego.  

3. Celem Klubu jest rozwijanie więzi między motocyklistami, jeżdżącymi na motocyklach 

Harley Davidson, a także rozwijaniem więzi pomiędzy członkami Klubu, a  

autoryzowanym Dealerem firmy Harley-Davidson.  

 

ARTYKUŁ II – PATRONAT  

 

1. Klub jest objęty patronatem przez autoryzowanego dealera firmy Harley-Davidson®.  

2. Dealerem Patronującym Stowarzyszenia Warszaw Chapter Poland jest Dealer Harley-

Davidson w Warszawie. 

3. Dealer Patronujący jest jednocześnie stałym członkiem wspierającym Stowarzy-

szenia Warsaw Chapter Poland. 

4. Klub prowadzi działania i organizuje wydarzenia zgodnie z własnymi pomysłami,  

w zgodzie z ideami i standardami Dealera Patronującego.  

5. Dealer Patronujący ma zwierzchność nad wszystkimi kwestiami, w tym dotyczącymi 

członkostwa w Klubie.  
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6. Dealer Patronujący wyznacza Przedstawiciela Dealera Patronującego, który odpowiada 

za relacje z Klubem. 

7. Przedstawiciel Dealera Patronującego ma prawo uczestniczyć w spotkaniach Zarządu. 

Przysługuje mu również prawo weta w stosunku do każdej decyzji Zarządu klubu. 

 

 

ARTYKUŁ III – CZŁONKOWIE ZARZĄDU  

 

1. Zarząd Klubu powinien posiadać w swym składzie następujących członków: Prezesa 

(Director), Wiceprezesa (Assistant Director), Skarbnika (Treasurer), Sekretarza (Se-

cretary).  

2. Czynności i obowiązki wymagane od członków zarządu Klubu:  

1. Prezes (Director): winien przestrzegać zasad SDK oraz czuwać nad ich  

przestrzeganiem, prowadzić spotkania Klubu i koordynować obowiązki członków 

zarządu.  

2. Wiceprezes (Assistant Director): jest odpowiedzialny za promowanie członkostwa, 

spotkania informacyjne dla członków, dbanie o utrzymywanie członkostwa oraz in-

formowanie członków Klubu o programach H.O.G®.  

3. Skarbnik (Treasurer): jest odpowiedzialny za zbieranie i rozdzielanie funduszy 

Klubu, za raportowanie o transakcjach finansowych członkom Klubu i Dealerowi 

Patronującemu, przestrzeganie wszystkich wymogów w zakresie ewidencji przy-

chodów i kosztów oraz ich raportowania.  

4. Sekretarz (Secretary): jest odpowiedzialny za prace administracyjne, sporządza 

protokoły ze spotkań, roczne raporty, raporty dotyczące członkostwa na stronie 

members.hog.com, dokumentację dot. ubezpieczeń oraz dokumentację prawną, 

zarządza oświadczeniami dot. wydarzeń i zapisów do Klubu. Ta stała dokumentacja 

winna być dostępna dla Dealera Patronującego.  

5. Wszyscy członkowie Zarządu są zobowiązani do reprezentowania Klubu na ze-

wnątrz, szczególnie wobec innych Klubów H.O.G., innych Klubów motocyklowych 

oraz ogólnie środowiska motocyklowego. 

 

ARTYKUŁ IV – OFICEROWIE 

1. W celu wspierania działalności Stowarzyszenia / Klubu powoływani są Oficerowie. 

2. Czynności i obowiązki wymagane od oficerów Klubu: 

a. Oficer ds. Organizacji Wydarzeń (Activities Officer): organizowanie i zarzą-

dzanie wydarzeniami Klubu (np. zloty, wycieczki, wyjazdy zagraniczne, im-

prezy okolicznościowe).  

b. Oficer ds. Promowania Zaangażowania Kobiet (Ladies of Harley Officer): za-

chęcanie członkiń Klubu do aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach Klubu.  

c. Prowadzący Wyjazdy (Road Captain): prowadzenie grup motocyklowych, or-

ganizowanie wypraw i przygotowywanie tras, organizowanie szkoleń z tech-

niki i doskonalenia jazdy.  

d. Rzecznik (Editor): gromadzenie wszelkich informacji dotyczących funkcjono-

wania Klubu, opracowywanie komunikatów Klubu. Dopilnowuje, aby wszel-

kie komunikaty wydawane przez Klub zostały zatwierdzone przez Dealera 

Patronującego przed ich publikacją lub rozpowszechnieniem.  

e. Oficer ds. bezpieczeństwa (Safety Officer) odpowiada za: zapewnienie bez-

pieczeństwa organizowanych przez Klub wydarzeń oraz szkolenie z zasad 

bezpieczeństwa i udzielania pierwszej pomocy.  
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f. Fotograf (Photographer): odpowiada za zarządzanie materiałem zdjęciowym 

oraz filmowym z życia Klubu.  

g. Historyk (Historian): przygotowywanie i prowadzenie kroniki Klubu.  

h. Oficer ds. Członkostwa (Membership Officer): wspieranie wiceprezesa - Se-

kretarza Klubu w obowiązkach w zakresie promowania i utrzymywania człon-

kostwa w Klubie i H.O.G.®.  

i. Administrator serwera WWW (Webmaster): zbieranie i zarządzanie materia-

łami, które zostaną zamieszczone na stronie internetowej Klubu, na porta-

lach społecznościowych (jeśli dotyczy) oraz uzyskiwanie autoryzacji u przed-

stawiciela Dealera Patronującego przed ich publikacją. Strona internetowa 

Klubu oraz portale społecznościowe muszą spełniać wymagania w zakresie 

prowadzenia stron internetowych, które obowiązują w organizacji H.O.G.®.  

3. Zasady wyboru Oficerów:Oficerowie wyłaniani są w drodze głosowania członków 

Klubu. Głosowanie przeprowadzane jest co dwa lata.  

4. Kadencja oficerów trwa 2 lata.  

5. Zarząd w formie uchwały, mając na uwadze liczbę członków Klubu, ustala przed 

każdymi wyborami maksymalne limity osób pełniących funkcje oficerskiei podaje 

do wiadomości członków. 

6. Kandydaturę danej osoby na stanowisko oficerskie może zgłosić Przedstawiciel De-

alera Patronującego, Zarząd, Komisja Rewizyjna, i pełniący funkcje Oficerowie 

Klubu. Kandydatury kierowane są na ręce Prezesa Zarządu lub  

Sekretarza. 

 

7. Kandydatem na stanowisko oficerskie może być członek Stowarzyszenia spełnia-

jący następujące kryteria: 

a. Posiada prawo do posługiwania się Barwami Klubowymi od co najmniej 2 

lata, 

b. W ostatnim pełnym sezonie przed przeprowadzeniem wyborów uczestniczył 

w co najmniej dwóch z trzech wyjazdów kwalifikowanych (Rozpoczęcie Se-

zonu, Zakończenie Sezonu, Zlot Klubowy), 

c. W przypadku kandydatów na Road Captain oraz Safety Officer, w ostatnich 

dwóch sezonach przed przeprowadzeniem wyborów przejechał co najmniej 

10000 km w wyjazdach grupowych organizowanych przez Chapter, odbył 

przeszkolenie z pierwszej pomocy i ratownictwa,  ukończył co najmniej 

jedno szkolenie z techniki jazdy. 

8. Spełnienie warunków, o których mowa w punkcie e weryfikuje Zarząd. 

9. Zarząd, po uzyskaniu akceptacji Przedstawiciela Dealera Patronującego, przedsta-

wia członkom klubu listę kandydatów na funkcje oficerskie. 

10. Głosowanie nad wyborem oficerów odbywa się nad każdym kandydatem idywidu-

alnie i ma charakter tajny. Głosowanie może się odbywać przy pomocy jednej listy 

z wyszczególnieniem wszystkich kandydatów i możliwością głosowania odrębnie na 

każdego kandydata. 

11. Na stanowisko oficerskie wybrani zostają kandydaci, którzy: 

a. uzyskali więcej głosów „za” niż „przeciw” i „wstrzymujących” się łącznie 

oraz 

b. w przypadku, gdy przedstawiono większą ilość kandydatów niż limit osób 

spełniających daną funkcję oficerską, osoby o największej ilości głosów 

„za”. 

12. W przypadku nieobsadzenia któregokolwiek ze stanowisk oficerskich, Zarząd może 

wnosić o przeprowadzenie dodatkowego głosowania na dane stanowisko. 
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ARTYKUŁ V – CZŁONKOSTWO  

 

1. Członkami Klubu mogą być wyłącznie członkowie organizacji H.O.G.®. Wygaśnięcie 

członkostwa w organizacji H.O.G. skutkuje automatycznym wygaśnięciem członkostwa 

w Klubie.  

2. Do obowiązków Zarządu oraz Membership Officer należy bieżące weryfikowanie 

warunku przynależności każdego z członków do organizacji H.O.G.® oraz 

przechowywanie w dokumentacji Klubu kopii formularza zgłoszeniowego o przyjęcie 

do Klubu oraz oświadczenia o wygaśnięciu członkostwa członków Klubu.  

3. Osoba, starająca się o przyjęcie do Klubu jest zobowiązana do przedstawienia dowodu 

na przynależność do organizacji H.O.G, jako warunku przyjęcia do Klubu  

(np. ważny numer H.O.G.). 

4. Członkostwo w Klubie ustaje na skutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Klubu złożonej na ręce Za-

rządu, 

b. wykluczenia przez Zarząd:  

• z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub 

innych zobowiązań, przez okres przekraczający trzy miesiące, 

• z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postano-

wień i uchwał władz Stowarzyszenia. 

c. wykluczenia przez Dealera Patronującego, jeśli zachowanie członka jest niepożą-

dane lub sprzeczne ze standardami lub ideami Dealera Patronującego lub organi-

zacji H.O.G.®.  

d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

e. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 

 

6. Wykluczenie członka z Klubu jest równoważne z wykluczeniem z członkostwa  

w Stowarzyszeniu Warsaw Chapter Poland. 

7. W przypadku członków zwykłych Stowarzyszenia członkostwo rozpoczyna się z chwilą 

podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu danego członka (członków). 

8. O przyznaniu prawa posługiwania się Barwami Klubowymi decyduje Zarząd, kierując 

się  

dotychczasowym zaangażowaniem danego członka w działalność Stowarzyszenia. 

9. Barwy wręczane są nowym członkom Stowarzyszenia na Klubowym Zakończeniu Se-

zonu. 

10. Barwy Klubowe składają się z: 

 

a. Chewron’a z nazwą „Warsaw Chapter Poland” oraz oznaczeń H.O.G.  

b. Godła Klubu:  
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c. Członkowie o stażu powyżej 10 lat w Klubie mogą posługiwać się godłem z 

figurą syreny w kolorze złotym. 

d. Członkowie o stażu powyżej 5 lat w Klubie mogą posługiwać się godłem z figurą 

syreny w kolorze srebrnym. 

e. Wszyscy członkowie mogą posługiwać się godłem z figurą syreny w kolorze brą-

zowym. 

f. Klub jako organizacja posługuje się godłem złotym. 

11. Członkowie Stowarzyszenia, którym przysługuje prawo do posługiwania się barwami 

Klubowymi mają obowiązek: 

a. Noszenia barw Klubowych na kamizelkach. 

b. Poszanowania i chronienia barw Klubowych. 

12. Osoby, których członkostwo w Klubie ustało nie mają prawa używać barw Klubowych 

na zewnątrz. Mogą one służyć jedynie do użytku prywatnego. 

 

 

ARTYKUŁ VI - ASSOCIATE H.O.G. MEMBERSHIPS/LADIES OF CHAPTER  

1. Associate H.O.G. Memberships to osoba towarzysząca mająca „Sponsora” czyli pełno-

prawnego Członka HOG. 

2. Associate H.O.G. Memberships opłaca składki HOG Associate tj.: 50 % składki członka 

podając numer sponsora.  

3. Associate H.O.G opłaca składki Chapterowe w wysokości 50 % składki WCHP. 

4. Associate H.O.G. Memberships zostaje się po spełnieniu ww. warunków, złożeniu zaak-

ceptowanego regulaminu oraz pozytywnej opini obecnych LOcH WCHP. Lub LOH Officer  

5. Associate H.O.G maja prawo nosić na kamizelce na plecach dedykowany barwy składa-

jące się z dużego chewronu LADY OF CHAPTER WARSAW POLAND dokładnie na wzór  CHAP-

TER WARSAW POLAND plus Orzeł HOG W KOLORZE CZARNO-ZŁOTY. Przednie, małe barwy 

takie same jak używane przez Pełnych Członków HOG tj.: mały chewron WCHP w komplecie 

z Orzeł HOG plus mała naszywka Ladies of Harley HOG. 

5. Associate H.O.G. Memberships nie posiada prawa głosu w sprawach Chapteru. 

 

ARTYKUŁ VII - ZMIANY W STATUCIE I REGULAMINIE 

 

Wszelkie zmiany w Statucie i Regulaminie powinny być uzgodnione z Przedstawicielem 

Dealera Patronującego. 

 

 

ARTYKUŁ VIII – OBOWIĄZUJĄCE PRZEPISY PRAWA  

 

Jeśli jakaś część niniejszego Regulaminu stoi w sprzeczności z obowiązującym w danym 

zakresie prawem, należy uznać ją za nieważną, ale pozostałe zapisy pozostają ważne i w 

pełni obowiązujące.  
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