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JOHN DAHLE >  "En levende og skonomisk Ilannsom bedrift i stadig utvikling”
SKIPSHANDEL A/S

Redegjgrelse etter Apenhetsloven Tananger 17.06.2024

Innledning

John Dahle Skipshandel AS ansker at vare verdier og etiske retningslinjer for menneskerettigheter blir akseptert og implementert hos alle vare
leveranderer og deres underleverandsrer. Malet med vare retningslinjer er at disse skal vaere til hjelp for vare samarbeidspartnere, slik at vi kan
sikre og bidra til at alle mennesker involvert i var leveranderkjede behandles i henhold til grunnieggende menneskerettigheter, og med anstendige
arbeidsforhold

Vi arbeider kontinuerlig med a forankre ansvaret som er beskrevet i vare retningslinjer bade internt og eksternt, slik at alle vare interesseparter er
med og bidrar til & sette grunnleggende menneskerettigheter pa dagsorden.

Vare etiske retningslinjer tar for seg falgende elementer:

Arbeid og menneskerettigheter

1. Tvangsarbeid og bevegelsesfrihet
Barn og ungdom | arbeid
Diskriminering
Organisasjonsfrihet

AWN

Helse og sikkerhet
5.  Arbeidsplassen
6. Arbeid og arbeidsvilkar

Etikk

7. Bestikkelser og korrupsjon
8. Personvern

9. Hvitvasking

10. Utievering av informasjon

Generell informasjon

John Dahle Skipshandel AS er et familieselskap som skal vaere den foretrukne leverand@ren av produkter og tjenester innenfor Iafteutstyr,
fallsikring, verneutstyr, verktgy og andre konsumartikler til olje- og skipsrelatert virksomhet. Driften skal vaere @konomisk Iennsom og selskapet skal
oppfattes som en attraktiv arbeidsplass. Dette skal oppnas ved at alle vare ansatte og samarbeidspartnere skal ha et tydelig fokus pa
menneskerettigheter, helse, miljg, sikkerhet, kvalitet og kreativitet

Interne retningslinjer og rutiner i vart ledelsessystem skal veere styrende elementer i forhold til arbeidsmiljg og forretningsutavelse, Vare interne
rutiner for godkjenning av nye og eksisterende leverandgrer skal ivareta at vare etiske retningslinjer gjenspeiles i var evaluering og
godkjenningsprosess. Etter apnehetsloven tradte i kraft er fokus pa arbeidsforhold, menneskerettigheter, helse, miljg, sikkerhet og etikk blitt svaert
viktige hovedelementer i vare evalueringer av alle vare samarbeidspartnere

| vére risikovurderinger legger vi vekt pa bransjerisiko, landrisiko og produkfrisiko. Videre benytter vi annen data vi har om vare leverandarer,
eksempler pa dette er omsetningstall og var generelle oppfattelse av leverandaren. Vurderingene gir oss en indikasjon pa hvilke av vare
leverandgrer som befinner seg i malgruppen for ngyere undersakelse og eventuelle tiltak, Utpekte leverandarer vil registreres i vart
rapporteringssystem hvor videre saksgang og eventuelle tiltak falges opp av dedikerte personer

Kilder for evaluering er falgende:

https:/hwww ituc-csi.oralalobal-rights-index (Menneskerettigheter)
hitps:/iwww.transparency.org/enfcpl/  (Korrupsjon)

https:ifanskaffelser no/berekraftige-anskaffingar/menneskeretligheter/hoyrisikalisten (Produkt)
https:ihwww.mvarisicochecker nilfen/worldmap (Risikovurdering)

Negative konsekvenser og risiko

Vi oppdaget tre land med til sammen fire leverandarer hvor det fantes potensiell risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter

- England (Global Rights Index score 4)
Risiko ved kollektive forhandlinger
Risiko for & erstatte arbeidere med billig arbeidskraft under mintselennsprinsippet
Risiko for oppsigelse ved deltakelse i streikeaksjon
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- India (Global Rights Index score 5)
Risiko for lovbrudd
Risiko for manglende sivil frihet
Risiko for oppsigelse ved dellakelse i streikeaksjon
Risiko for tiltale av fagforeningsiedere

- Kina (Global Rights Index score 5)
Risiko for oppsigelse av arbeidere som @nsker & etablere sin egen fagforening
Risiko for myndighetene sin bruk av straffeforfaigelse, trakassering og overvaking for & skape frykt og hindre at berarte og deres familier
sier ifra

Med bakgrunn i en sammensatt helhetsvurdering har vi ogsa plukket ut tre ieverandgrer fra Nederland, en fra Sverige og en fra Danmark som pa
grunn av bransje, produkt og omsetting var gjenstand for en mer grunnleggende vurdering og oppfalging

- Nederland (Global Rights Index score 2)
Risiko for urettferdig forretningsskikk
Risiko for seksuell diskriminering og kj@nnsdiskriminering

- Sverige (Global Rights Index score 1)
Risiko for forurensing i maritime milj@
Risiko for forurensing i luft
Risiko for avskoging

Danmark (Global Rights Index score 1)
Risiko for heyt CO2 utslipp, blant de 10 landene i verden som har mest utslipp i forhold til befolkning

Totalvurdering av risiko

Gjennom kunnskap og erfaring med leverandarene, samt overstaende undersekelser og informasjon, viser ingen av leverandgrene saerlig risiko for
etikk, miljg, menneskerettigheter, korrupsjon eller risikovarer.

Ifglge vart avvikssystem er det registrert et lavt antall avvik mot de aktuelle levererandgrene, det som er innrapportert er av lav risikograd og anses

som akseptabelt.

Samtlige av disse leverandgrene er ogsa fra far klassifisert som kritiske leverandarer i vare systemer og er gjenstand for arlig oppfalging. Det stilles
hayere krav til disse en ordingere leveranderer. Samtlige har ogsa vaert leverandgrer hos oss i flere &r med et langt og godt samarbeid

Vi anser det ikke som n@dvendig & utfere videre tiltak mot disse leverandgrene

Evaluering av tiltak

Samtlige leverandarskjema inneholder tilfredsstillende svar.

En leverandar ensker ikke 4 signere var code of conduct, da de ikke godtar at dokumentasjon utleveres direkte til oss. De oppfatter at noe av
dokumentasjonen vi vil kunne etterspar strider mot deres lands lovverk og ansattes private informasjon. De godtar derimot at en eventuell
tredjepart kan kontrollere denne informasjonen. Nasrmere informasjon rundt dette er lagret i vart kvalitetssystem under leverandsren
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