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Red Barnets bagrnebeskyttelsespolitik

Den bgrnesikre organisation Red Barnet arbejder med udgangspunkt i FN’s Barnekonvention, der i 54
artikler definerer barnets rettigheder.

Red Barnets Barnebeskyttelsespolitik omfatter alle ansatte i Red Barnet, bestyrelsesmedlemmer,
frivillige, praktikanter, konsulenter og andre, der repraesenterer organisationen.
Barnebeskyttelsespolitikken laener sig op ad af den globale SCI Policy: Child Safeguarding, som
gaelder for alle medlemsorganisationer under Save the Children, herunder Red Barnet.

Red Barnets Barnebeskyttelsespolitik daekker alle former for overgreb pa barn, herunder seksuelle
overgreb, psykisk- og fysisk vold, fglelsesmaessige kraenkelser, omsorgssvigt og enhver form for
udnyttelse.

Red Barnets Barnebeskyttelsespolitik tager udgangspunkt i barnet. Red Barnet definerer et barn som
enhver person under 18 ar (jv. FN’s Barnekonvention).

Formal

Det er vores individuelle og feelles ansvar at sikre, at Red Barnet er en bgrnesikker organisation,
hvor de bgrn, der er i kontakt med Red Barnet og deltager i vores aktiviteter fgler sig sikre og i
trygge haender, trives og udvikler sig og ikke udsaettes for nogen former for kraenkelser,
omsorgssvigt eller overgreb, hverken fysisk eller psykisk.

Red Barnet har en saerlig forpligtelse til at beskytte de bgrn, som vi kommer i kontakt med i
forbindelse med vores arbejde og aktiviteter. Red Barnet tager derfor alle rimelige tiltag bade som
organisation og i vores daglige virke for at sikre, at Red Barnet er en bgrnesikker organisation,
hvor:
e Alle bgrn har de samme rettigheder.
e Alle bgrns vilkar skal forbedres, sa alle deres rettigheder jf. barnekonventionen kan
efterleves
e Alleovergreb pa bgrnuanset om det foregar fysik eller digitalt er kraenkelser af barns
rettigheder.
Alle samarbejdspartnere til Red Barnet har ansvar for at sikre at aktiviteter udfgrt sammen med Red
Barnet lever op til Red Barnets bgrnebeskyttelsespolitik.

Sadan beskytter Red Barnet bgrnene

Red Barnets Hovedbestyrelse og gverste ledelse sikrer, at barnebeskyttelse indgar i Red Barnets
programmer og projekter, samt at Red Barnet til en hver tid lever op til sin forpligtelse i forhold til at
etablere den bgrnesikre organisation.

For at kunne beskytte bgrnene har Red Barnet defineret fire seerlige opmeaerksomhedsomrader
saledes, at:

Oplysning

e RedBarnetsikrer, at Bgrnebeskyttelsespolitikken, Etiske regelseet,
rapporteringsprocedurer og samveerspolitikker er tilgeengelige og kendte af alle.
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Alle ansatte og frivillige deltager i pakraevet og relevant uddannelse tilpasset den
funktion den ansatte eller den frivillige skal varetage.

Forebyggelse

Der indhentes bgrneattester pa alle ansatte og frivillige

Der indhentes straffeattest pa alle ansatte

| udvalgte indsatser indhentes der straffeattester pa frivillige og gvrige repraesentanter
for Red Barnet.

Alle ansatte og frivillige underskriver Red Barnets Etiske regelsaet.

Red Barnet har fokus pa bgrnebeskyttelse i forbindelse med rekruttering og screening
af bade ansatte og frivillige.

Rapportering

Alle i Red Barnet har den tilstraekkelige viden til at kunne reagere i overensstemmelse

med de relevante rapporteringsprocedurer i forhold til mistanke om alle former for
kraenkelser, omsorgssvigt og overgreb pa bgrn.

Red Barnet har et b@grnefagligt team, hvor frivillige og ansatte skal indberette bekymringer
og/eller mistanke om alle former for kraenkelser, omsorgssvigt og overgreb pa bgrn som
kunne lede til en underretning.

Red Barnets har en Whistleblower-ordning, hvor det er muligt at indberette alle forhold, der
strider mod Red Barnets politikker og retningslinjer som ikke omhandler bekymringer
vedrgrende et barn. | disse tilfeelde skal Det bagrnefaglige team kontaktes.

Reaktion

Red Barnet foretager en individuel vurdering af behov for bistand og statte til den
kraenkede og eventuelt den kraenkedes familie i forbindelse med alle haendelser om
overgreb pa bgrn, herunder seksuelle overgreb, psykisk- og fysisk vold, falelsesmaessige
kraenkelser, omsorgssvigt og enhver form for udnyttelse.

Overtreedelse af Red Barnets politikker og retningslinjer kan have anszettelsesretlige
konsekvenser for ansatte og kan, i forhold til frivillige, fgre til bortvisning og eventuel
overdragelse af sagen til myndigheder.

De forskellige politikker og retningslinjer kan laeses pa hhv. Red Barnets hjemmeside

www.redbarnet.dk og Red Barnets Frivillignet www.redbarnet-frivillignet.dk.
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