FRITIDSJOB 0G FAELLESSKAB
GOR EN FORSKEL FOR UNGE

Et fritidsjob kan guide unge, som er i udsatte positioner, til
en ny vej og styrke deres muligheder for uddannelse og job.
Det mindsker samtidig risikoen for kriminalitet og ¢ger deres
selvsteendighed og gkonomiske bevidsthed. | fritidsjobind-
satsen 'Maltid, Fritid, Fremtid” mgdtes unge, frivillige og fag-
folk i et feellesskab omkring madlavning.

Her fik de unge reelle oplevelser med fritidsjob i et steerkt
samarbejde med kommuner og lokale virksomheder. Ad den
vej kunne vi styrke de unges kompetencer og deres arbejds-
relaterede netveerk og erfaringer.

Vi har hgstet mange erfaringer gennem projektet, som vi
gernevildele med dig, der arbejder med unge, ungeindsatser
og fritidsjobindsatser. Her er vores 10 vigtigste anbefalinger,
som vi haber kan inspirere og bruges som opmesrksomheds-
punkter for at nd godti mal med lignende fritidsjobindsatser.

Kleed den unge godt pa

Introduceér den unge til arbejdspladskultur, tal om og afstem
forventninger til fremtiden og motivér den unge pévejen mod
et fritidsjob.

Teenk i feellesskaber

Arrangeér feelles aktiviteter for de unge f¢r og under jobsgg-
ningen. Det kan veere bade motiverende og afggrende at
veere feelles om noget og vise hinanden vejen.

Vis, at du tror pa den unges evner

Find en god balance mellem at puffe til den unge og samtidig
fodre motivationen for jobbet ved at vise, at du tror p& hans
eller hendes evner til at lgse opgaverne.

Virkeligheden virker

Treen i trygge, men virkelige omgivelser, sé aktiviteterne er
meningsfulde for den unge. N&r den unge oplever at preestere
og lykkes, giver det selvtillid, der kan bygges videre pa.

Skab muligheder for den unge med en mentor

Teenk frivillige mentorer ind. Det kan give mulighed for, at de
unge féler sig set og hért af en voksen. Mentorerne kan sam-
tidig inspirere de unge gennem deres egen erfaring.

Fokusér pa det gode match mellem den unge

og virksomheden

Brug meget tid pé at sikre det gode match personligt og fag-
ligt mellem de unge og virksomheden. Det er afggrende for
at lykkes.

Skab et beeredygtigt netveerk omkring den unge

Veer opmaerksom og nysgerrig pa de unge, du arbejder med
og hav et netveerk omkring dem, sé& du sikrer, at der bliver
fulgt op, hvis der opstér udfordringer. Seet mal sammen med
den unge og fplg op pé jobsggningen.

Rollemodeller virker motiverende

Bade voksne og unge, der viser vejen, kan ggre en stor for-
skel. Veer derfor ben om dine egne arbejdserfaringer, invitér
virksomheder ind og involvér andre unge, der er kommet i fri-
tidsjob, og som derfor kan dele erfaringer peer-to-peer.

Involvér de unges foreeldre i processen

Det bidrager til accept og opbakning fra foraldrene, hvis
de ogsé er med i processen. Ved at lade de unge vise deres
foreeldre, at de kan veere selvstaendige og lgse deres egne
opgaver, gger det foreeldrenes tro pd, at deres barn far noget
ud af et fritidsjob.

Styrk overgangene i indsatsen

Hvis der er flere faser og parter i fritidsjobindsats, s brug
tid pa at fa helt styr pa rollefordelingen. Sgrg for, at der hele
tiden er nogle, der bakker op og motiverer de unge i overgan-
gene. Det er her, der er stgrst risiko for, at de unge glider ud
af indsatsen.

Anbefalingerne er skabt sammen med Cabi, som har lavet evalueringen “Appetit pa Fritidsjob?”
Den kan du lzese her: KLIK HER


https://www.cabiweb.dk/om-cabi/cabis-projekter/fritidsjob-red-barnet-og-meyers-madhus/

