SADAN ANMODER | SKOLELEDEREN OM EN REDEG@RELSE

Skolebestyrelsenkanbedeskolelederenomenredeggrelsesomendel aftilsynet medskolens antimobbestrategi.
Herkanlseeksempler paspargsmal,somlkanstilleskolelederen,narlanmoderomredeggrelsen.
Derudoverbeskrivervi,hvad |l kanbrugeredeggrelsentil.

Spergsmal
Hvad siger de tilgaengelige kilder om trivslen pa skolen
og omfanget af mobning?
(Kilder er fx undervisningsmiljgvurderingen,den
nationale trivselsmaling, arbejdspladsvurderingen

(APV), fraveersstatistikken, beretninger fra personale,
forzeldre eller elever og skoleledelsens kilder i gvrigt).

Hvordan bliver antimobbestrategien formidlet til
elever, foreeldre og personale?

| hvilket omfang kender elever,forzldre og
personale antimobbestrategien?

Bliver antimobbestrategien efterlevet?

Sker der afvigelser fra de anviste handlinger i
antimobbestrategien?

Er der situationer,antimobbestrategien ikke giver svar pa?

Lever skolens definition af mobning og strategien mod
mobning op til den nyeste viden pa omradet?

Har personalet de forngdne kompetencer til at fare
antimobbestrategien ud i livet?

Hvad bgr skolebestyrelsen i gvrigt vide om omradet?

Hvad kan skolebestyrelsen bruge svarene til?

Det generelle billede af trivslen pa skolen indikerer,om
antimobbestrategien virker forebyggende. Derudover
kan det give jer enidé om,i hvilket omfang
skolebestyrelsen skal prioritere en indsats pa omradet.

Den nationale trivselsmaling for de enkelte klasser,
undervisningsmiljgvurderingen og konkrete beretninger
kan give jer et fingerpeg om udfordringer,der kraever
seerlige indsatser.| kan bl.a.sammenligne tallene i skolens
trivselsmaling med tal fra skoler,der ligner jeres,og | kan
se pa udviklingen i tallene for skolen.

Arbejdspladsvurderingens billede af medarbejdernes
psykiske arbejdsmiljz kan fortzelle noget om behovet for
en indsats mod mobning blandt personalet
(antimobbestrategien gaelder bade elever og
medarbejdere). Personalets arbejdsmiljg har ogsa
betydning for elevernes undervisningsmiljz og kvaliteten i
undervisningen.

Svarene skal belyse,om alle - ogsa nye pa skolen - far
den forngdne information om antimobbestrategien.
Opfalgende spargsmal kan veere:

« Skal vi ggre mere for at sikre, at alle er informeret
om antimobbestrategien?

» Er der behov for at lave et seerligt
informationsmateriale?

Svarene skal belyse, om antimobbestrategien er en del af
skolens hverdag. Fungerer den hensigtsmaessigt, og ved
alle - elever, personale, forzeldre - hvad de skal gare i
tilfaelde af mobning?

Er der mange afvigelser, bgr | overveje, om | skal lave
justeringer i antimobbestrategien. Det kan ogsa veere, at
der er behov for at styrke kendskabet til
antimobbestrategien.

Hvis der er konkrete eller potentielle situationer,som
antimobbestrategien ikke giver svar pa,ma | overveje,om
| skal revidere strategien.

Nyere forskning anbefaler andre metoder i arbejdet med
mobning end de metoder,der ofte er blevet brugt tidligere.
Spargsmalet giver jer svar pa,om den nyeste viden er
taget mediantimobbestrategien.

Spgrgsmalet stilles for at undersgge, om alle har en
opdateret og feelles forstaelse af mobning.

Skolelederen har overblikket og ved, om der er forhold,
ovenstaende spgrgsmal ikke kommer ind pa, som
skolebestyrelsen ogsa skal veere opmaerksom pa i
tilsynet med antimobbestrategien.





