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INTRODUKTION

Alle Sammen er et materiale, som seetter fokus pa skolernes arbejde med at skabe en kultur og
miljger, der fremmer muligheder for at udfolde jeres feelles liv pa skolen for herigennem at trives og
leere bedst muligt. Kultur er noget, alle pa skolen er med til at skabe - den bestar af de mange gjeblikke,
| oplever sammen.

Alle Sammen er taenkt som en helhedsorienteret indsats, hvor bgrn?, leerere, paedagoger, ledere,
foraeldre og lokalsamfund Alle Sammen arbejder sammen - og i fellesskab gar en stor forskel.

Alle Sammen skal sdledes ses som et materiale, der kan bruges bade forebyggende og i situationer,
hvor skolen oplever udfordringer med trivsel og faellesskabet.

Alle Sammen handler grundlaeggende om at skabe trygge, positive og velfungerende feelles-
skaber, som alle bgrn kan bidrage til og fa glaede af. Nar feellesskabet styrkes, sa der er plads til
forskellighed og individuel frihed, styrker det ogsa den enkelte. Dette fokus kan med fordel vaeves
sammen med skolens faglige indsatser, da de tilsammen udggr grundstenen i bgrns lzering og
udvikling af sociale kompetencer.

Alle Sammen tager udgangspunkt i en systemisk tilgang og i resiliensteori. Den systemiske tilgang er et
helhedssyn, hvor mennesker altid ses i relation til andre - vi bade pavirker og pavirkes af andre
mennesker og det miljg (strukturer og rammer), vi er omgivet af. Resiliens er den proces, der gar i gang,
nar enkelte bgrn eller hele fallesskaber skal handtere eller genetablere sig efter en krise eller et
pres. Bade systemisk tilgang og resiliens er begreber, der uddybes senere.

Alle Sammen hjaelper til at skabe muligheder, kultur og rammer pa skolen for at styrke det en-kelte
barn gennem fzellesskabet - ALLE bgrn - ogsa de bgrn, som maske har seerlige udfordringer. Arbejdet
med Alle Sammen tager udgangspunkt i at igangseette en kulturel proces, som kreaever en malrettet
indsats, hvor alle i og omkring skolen traekker i samme retning - pa flere planer.

Alle Sammen handler om at skabe resiliensfremmende skolemiljger med fokus pa det sociale
(gode relationer, positive feellesskaber), hvorfor vi kalder det social resiliens. Der findes ingen
hurtige lgsninger i arbejdet med at skabe miljger, der fremmer social resiliens. Tvaertimod - det er
det frugtbare samspil mellem barn, voksne og lokalsamfund, der over tid skaber en kultur, som styrker
social resiliens pa hele skolen og for alle bgrn.

Resiliens er ikke noget, man bare far gennem et treenings-
forlgb - det er kultur og maden, hvorpa vi er sammen.”

(Lzerer fra en af de skoler, der har veeret med til at udvikle Alle Sammen)

LALLE SAMMEN har valgt primaert at bruge betegnelsen 'bgrn’ og naesten ikke ordet 'elever’, da det kan signalere en

O position, hvor eleven primzert er i skolen for at lzere og blive fagligt dygtigere. Med brugen af ordet 'bgrn’
understreges det, at der tages afsaet i hele barnet som individ, og at skolegangen har fokus pa bade den faglige, personlige og

sociale udvikling.




SADAN BRUGER DU MATERIALET

Alle Sammen er delt op i fem grupper:

@ Ledelse
@ Forzldre
©® Born
Padagoger og lerere

@ Lokalsamfund

Inden for hver gruppe gives der konkrete redskaber i form af gvelser og inspiration til,
hvordan henholdsvis ledelsen og laerere og paedagoger kan arbejde med at skabe
resiliensfremmende miljger i praksis. Det er vigtigt ikke at veere for overambitigs, nar |
starter, da kultureendringer tager tid og kraever omtanke. Udveelg de redskaber, som giver
mening for jeres skole nu, og byg sa gradvist pa over tid, nar det giver mening.
Redskaberne kan benyttes som enkeltstdende gvelser og inspiration, men hanger ogsa
sammen som hele kapitler. Alle fem grupper danner en sammenhangende helhedsindsats,
som kan benyttes af de skoler, der matte gnske at drage inspiration fra alle omrader. Det er
samspillet mellem bgrn, voksne og lokalsamfund, der skaber en kultur, som styrker social
resiliens pa hele skolen.



Redskaberneer:

LEDELSEN:

e Skolens bgrnesyn.
Fa udviklet og skaerpet skolens barnesyn.

Skolens arbejde med de 10 resiliensfremmende grundingredienser.
Udveelg skolens fokusomrader i arbejdet med resiliensfremmende miljger, og skab en
plan for, hvordan dette omsaettes til praksis.

Ggar det usynlige synligt - isbjerggvelsen.
Undersgg, om jeres praksis faktisk haenger sammen med jeres veerdier.

Skolens trivselsplan - er vi der, hvor vi gerne vil vaere?
Skab en oversigt over det, skolen allerede ggr for at skabe trivsel, og brug det til at
inspirere hinanden internt.

Refleksionsgvelse om skolens kultur.
Skab refleksion over personalets interne kultur, herunder synet pa barn og foraeldre.

Refleksionsgvelse om tanker, fglelser og reaktioner.
Saet gang i egne og feelles refleksioner og diskussioner over, hvordan de tanker, vi har om
bgrn, foreeldre og kolleger, pavirker vores falelser og reaktioner.

Styrk refleksionsarbejdet vedrgrende professionelle relationskompetencer og egen
hverdagspraksis.

Selvobservation og kollegial sparring pa konkrete hverdagshandlinger i relationer til
bgrn, foreeldre og kolleger.

Vaer med til at sikre, at alle bgrn har taette relationer til personalet pa skolen - som mini-
mum til én voksen.

Skab handlingsorienterede og ansvarstagende samtaler med bgrn, foraeldre, i teams osv.
pa et veerdsaettende grundlag.

Fa et mere nuanceret overblik over alle bgrnenes trivsel, og hvordan klassens feellesskab
fungerer.




BORNENE PA SKOLEN:

o Klassesamtale om klassens vardier.
Fa lavet en flot plakat med de vigtigste veerdier for klassen og handlinger, bgrnene selv
kan gare i hverdagen for at understgtte dem.

o Det gode frikvarter.
Arbejd systematisk med at skabe gode frikvarterer, som skaber muligheder, der ggr det
let for alle at deltage i aktiviteter.

» Venskabsklasser.
Skab skolemakkere og relationer mellem klasser for herigennem at styrke faellesskabet
pa tvaers af klasser og argange.

» Tolerancestyrkende aktiviteter.
Eleverne skaber plads til forskellighed og kan se styrken i diversitet.

o Cases til arbejdet med resiliensfremmende miljger.
Giv barnene mulighed for at omsaette (nogle af) de 10 resiliensingredienser til praksis
og reflektere over, hvad de betyder for styrkelse af feellesskabet i bgrnenes hverdag.

FORALDRE:

o Foraeldregruppens arbejde med de 10 resiliensfremmende grundingredienser.
Foreeldre laver guidelines for samarbejde gennem udvzaelgelse af 3-4 grundingredienser
med tilknyttede handlinger i skole-hjem-samarbejdet.

 Foraldreguide, nar barn har konflikter med hinanden.

Foraeldrene far et redskab til, hvad de kan gare, nar deres barn har konflikter med
hinanden.

o Dilemmakort til foraeldrene om forzeldres rolle i resiliensfremmende miljger.

Alle foraeldre bliver mere fortrolige med de 10 grundingredienser i resiliens, og en
dialog om bgrns (og foraeldres) hverdagsdilemmaer bliver startet.

LOKALSAMFUND:

o Mit naeromrade.
Giv bgrnene mulighed for at skabe overblik over deres lokalsamfunds ressourcer og
identificere eventuelle udfordringer, samt hvad de selv kan ggre for at ggre
lokalsamfundet mere bgrnevenligt.

 Planlaegning af projekt med arbejdsark.
Stgt bgrnene i at planlaegge konkrete projekter i lokalomradet med udgangspunkt i
gvelsen 'Mit naeromrade’, og styrk deres oplevelse af ejerskab og overblik over
indsatser.

« Fritidsaktiviteter i mit omrade.
Styrk bgrnenes kendskab til lokalomradet og til, hvilke typer af fritidstilbud der er i
lokalomradet.




MATERIALETS OPBYGNING

Alle Sammen heenger sammen med Red Barnets tidligere udgivelse Staerke Sammen?.
Udgivelserne har fokus p3, at social resiliens er afhaengig af samspillet mellem den enkelte
og de sociale relationer i den konkrete kontekst - skolen, familien og lokal-samfundet.
Stzerke Sammen fokuserer pa dagtilbud, indskoling og mellemtrinnet (kan ogsa bruges i
udskolingen), hvor der tages fat pa emner som rettigheder, beskyttelse mod vold og overgreb
samt opbyggelsen af steerke feellesskaber. Det er et modulopbygget materiale, som er
tilpasset Undervisningsministeriets Feelles Mal i flere fag, f.eks. i dansk og i sundheds- og
seksualundervisning og familiekundskab (den fagdidaktiske kobling), og som ogsa kan bruges
i den understgttende undervisning. Alle Sammen udggr den overordnede ramme for skolens
arbejde med resiliens. Her arbejdes der med alle de systemer og relationer, som har
betydning for udviklingen af resiliensfremmende miljger for barn og unge (og voksne). Alle
Sammen giver konkrete veerktgjer og inspiration til arbejdet med resiliens i dette
helhedsperspektiv for hele skolen.

STAR

| hvert kapitel i Alle Sammen finder du:

* En kort introduktion

 En liste med bud pa, hvordan man kan arbejde med sine professionelle
relationskompetencer og understgtte social resiliens gennem hverdagshandlinger

» En veerktgjskasse med konkrete redskaber, gvelser og modeller,som | sammen kan lave
for at skabe resiliensfremmende miljger pa og omkring skolen

* Idéer og referencer til det videre arbejde

De konkrete redskaber er ikke ngdvendigvis et koncept,der skal overfares en til en.Dette er et
bud pa, hvordan man kan arbejde med social resiliens i danske skoler,og en hjzelp til at skabe
rammen om arbejdet. Derfor er det op til jer at finde ud af, hvordan materialet og
redskaberne giver bedst mening for netop jeres skole. Har | rigtig gode oplevelser og
historier, eller er der noget, der slet ikke fungerer, mad | meget gerne kontakte
skoletjenesten@redbarnet.dk, sa vi kan dele de gode historier med andre og lave om pa det,
der ikke fungerer.



Alle Sammen er udviklet i et samarbejde mellem Red Barnet,
Aarhus Universitet ogVIA University College (ved ph.d.-
studeren-de i social resiliens pa skoler Jeppe Kiel Christensen
og professor Peter Berliner) samt fem skoler

(Hgjen Skole, Thyregod Skole,Vejle Friskole,
Katrinebjergskolen ogThurg Skole).Skolerne har givet input til
vejledningen og praksisarbejdet fra allerfgrste spadestik og
afpravet materialet pa deres skoler med henblik pa Izbende )
evaluering og afsluttende vurderinger. Mange tak for alle
jeres gode,konstruktive og kreative input.Uden jeres
praksisvidenvar dette materiale aldrig blevet det samme.

Alle Sammen og skolens formal

Alle Sammen er et materiale, der understatter folkeskolens formdl om at fremme
elevernes trivsel og laering samt den enkelte elevs alsidige udvikling. | folkeskolens
formalsparagraf, stk. 2, star der, at "Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer
for oplevelse, fordybelse og virkelyst, sd eleverne udvikler erkendelse og fantasi og fdr tillid til egne
muligheder og baggrund for at tage stilling og handle”, og i stk. 3 stdr der, at "Folkeskolen skal
forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og
folkestyre”.

Alle Sammen har netop fokus pa, hvordan alle aktarer i skolen kan indgd i og bidrage til at
skabe et resiliensfremmende fallesskab med forventninger til alle bgrn, hvor fokus er pa
tillid, samarbejde, omsorg og medbestemmelse i meningsfulde rammer. Arbejdet med at
understgtte resiliensfremmende miljger spiller sammen med dannelsen af hele mennesker
og skolens trivselsarbejde.

Alle Sammen kan indgd i alle skolens fag, f.eks. dansk, historie, samfundsfag, slgjd/
billedkunst, sundheds-, seksualundervisning og familiekundskab, samt i den
understattende under-visning. De bagvedliggende hovedtanker om veerdier og kultur er
vigtige for alle skolens ansatte samt foraeldre og lokalsamfund. At teenke i
resiliensfremmende fallesskaber og tilretteleegge lee-ring og forlgb ud fra en
feellesskabende didaktik er et anliggende for savel skolens ledelse som alle peedagoger og
leerere pa skolen. Det skal gerne gennemsyre hver dag og hver time i skolen.

Alle Sammen er saledes ikke kun klassepaedagogens og klasseleererens opgave, men angar
alle skolens ansatte, da faglighed og trivsel haenger sammen og understgtter hinanden.

Alle Sammen kan ogsa indga som inspiration til tema- og trivselsdage samt fzlles
emneuger for hele skolen.



Vi kan se materialet blive brugt ind i vores AKT og
trivselsteam, den understgttende undervisning og i
klassens time og den generelle fagundervisning. Vi ser
materialet understgtte folkeskolereformens mal om at
udligne sociale skel. Vi kan se materialet blive
brugt som en metode, som alle undervisere og
ansatte skal introduceres for, og dermed som

noget, der er synligt pa skolen kontinuerligt.”
Citat fra Hgjen Skole
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Begreber i Alle Sammen

Folgende del af Alle Sammen bestar af en kort begrebs- og teoriafklaring. Efter
gennemgangen af de centrale begreber, som Alle Sammen er bygget op omkring, finder du
de fem kapitler (skolens ledelse, psedagoger og leerere, bgrn, foraeldre/skole-hjem-
samarbejdet og lokalsamfund) med anvisninger til hverdagshandlinger, redskaber til hele
skolen samt idéer til det videre arbejde.

Resiliens og de 10 grundingredienser i et resiliensfremmende miljg

Resiliensbegrebet har eksisteret inden for psykologieniover 60 ar. Forskningen er géet fra at
lede efter en indre kraft hos individet til at se resiliens som en proces mellem mennesker i
deres kontekst. | nyere forskning er der enighed om, at resiliens kan laeres og udvikles
gennem naermiljger sdsom familier og skoler.? Resiliens er ikke en fastlagt egenskab i barnet?,
som bare skal forlgses, men netop en aktiv proces i konkrete situationer.

Resiliens er, ndr man efter en problematisk opvaekst®> udvikler sig overraskende bedre end
forventet. Det vigtige her er, at individet ikke klarer det ved egne kraefter eller besidder en szerlig
iboende robusthed. Det sker kun i et saerligt resiliensfremmende miljs (Sommer, 2017, s. 54).

Alle Sammen laener sig op ad en forstaelse af resiliens, som handler om at kunne handtere
sma og store udfordringer i hverdagen og kunne navigere igennem modgang. Det handler
om, bade i feellesskab og individuelt, at kunne anvende, opsgge og forhandle sig til den hjaelp
og de ressourcer, der understgtter muligheder for at handtere udfordringer og
krisesituationer.

Resiliens er: den proces, hvor et barn, en gruppe, en klasse, en skole, en familie eller et samfund
enten tilpasser sig, modstdr eller genetablerer sig til at kunne fungere godt efter magdet med
betydelige belastninger og forstyrrelser, der truer mulighederne for at kunne fungere, udvikle sig
og deltage (Skytte Jakobsen, 2017,s. 232).

Resiliens er ogsa blevet benaevnt som ordinaer magi (Masten, 2014) og skal ses i relation
til de mange hverdagshandlinger og kontekster, vi indgar i. Kultur bliver skabt af de mange
gjeblikke og af 'hverdagens magikere’ (forstdet som de mange professionelle og foreeldre,
som omgiver bgrne-ne). | Alle Sammen ser vi resiliens som en social proces og en del af
sociale processer, der kan virke enten beskyttende eller skabe risiko for mennesker. Kort
sagt:

Social resiliens handler om meningsgivende feellesskaber med positive processer og afledte
beskyttende faktorer, som fordrer individuel solidaritet og herigennem styrker den enkeltes resiliens
(Berliner og Christensen, in print).

Arbejdet med resiliensfremmende miljger i skolen handler kort sagt om at skabe de bedste
muligheder for, at alle bgrn og unge kan sta staerkest muligt i mgdet med evt. modgang.
Arbejdet med at fremme resiliens har overlap med det almene trivselsarbejde. Fokus i
social resiliens er i hgj grad pa at styrke barnet gennem positive og velfungerende
feellesskaber og at leere barnet at bidrage til disse feellesskaber. Herigennem understgttes
muligheder og perspektiver for at handle i forhold til de udfordringer, man far i livet, bade
under og efter sin skolegang.

iLipsitt & Demick, 2012; Prince-Embury & Saklofske, 2013; Zautra, Hall & Murray, 2010.
Altsa ikke superbgrn eller maelkebgttebgrn.
Krisesituationer, en periode med modgang mv.
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Nar skolen vil arbejde med resiliensfremmende miljger, benytter Alle Sammen resiliensfremmende
grundingredienser som udgangspunkt. De 10 grundingredienser er:

TILLID, RETFARDIGHED, SELVSTANDIGHED, MEDBESTEMMELSE, SAMARBEJDE, SAMH@-
RIGHED (feellesskab), LIVSGLADE, MENING (meningsfuldhed), RETTIGHEDER og OMSORG.

Nar der arbejdes med at fremme resiliens i skolen, spiller stgtte fra foraeldre og lokalsamfund en
grundleeggende rolle. Udgangspunktet for Alle Sammen er en skoleindsats, men i materialet
kommer vi ogsa med forslag til resiliensfremmende samarbejde med foraldre (skole-hjem-sam-
arbejdet) og lokalsamfund. Det er i samspillet mellem alle tre kontekster, vi understgtter barns

resiliens bedst.© | Alle Sammen taler vi derfor om de 10 grundingredienser i tre kontekster.

Lokalsamfund

Skole
ALLESAMMEN

10 GRUNDINGREDIENSER

Foraldre og hjem

De 10 grundingredienser er udviklet af professor Peter Berliner’ og Red Barnets udviklingsprojekter
med danske skoler. Arbejdet med ‘de 10’ skal veere ud fra, hvad der giver mening i den enkelte skoles

kultur, og dermed ikke et koncept, hvor der skal tjekkes bokse af. Derfor er det ogsa vigtigt at forsta, at
arbejdet med 'de 10’ skal ses som Igbende processer, der skaber og vedligeholder resiliensfremme i
klassen, pa skolen og i foreeldresamarbejdet. Det er altsa vigtigt ofte at genbesgge de 10
grundingredienser i SKOLEN, i forhold til FORZLDRE og HJEM samt i LOKALSAMFUN-DET, da bade
mennesker og rammer andres over tid. Nogle af grundingredienserne kan have stgrre betydning
end andre, afhaengigt af konteksten, skolens kultur og aktuelle indsatser. Derfor kan det veere, at | som
skole vil vaelge nogle grundingredienser ud og gad mere i dybden med dem end med andre.

SKhanlou & Wray, 2014.

’Bl.a. pa baggrund af litteraturstudiet 'Overblik over aktuel forskning i resiliens hos bgrn og unge’ som er udarbejdet af Peter
Berliner for Red Barnet i 2014. Det er ikke publiceret, men brugt som internt dokument i forbindelse med projektet '‘Barns
bered-skab mod vold og overgreb’ (2014-2017), hvorunder materialet STARKE SAMMEN blev udviklet
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Resiliensfremmende miljg

| Alle Sammen arbejder vi med begrebet ‘et resiliensfremmende miljg’. Et resiliens-
fremmende miljg er et miljg, hvor de 10 grundingredienser udleves i praksis. Det er ogsa
et miljg, hvor der er hgje forventninger til alle bgrn, uanset baggrund, og hvor
ansvaret for faellesskabet deles mellem alle. Det er et miljg, der fremmer faellesskab og
samhgrighed i og pa tveers af grupper, klasser og teams. Det er et sted, hvor man faler sig tryg
og kan og tar veere sig selv og sige sin mening (ogsa selvom den er anderledes end de fleste
andres). Det er ogsa et sted, hvor man mader respekt, tillid og tolerance fra andre, og hvor
der er god kontakt mellem mennesker (fagpersoner-bgrn; bgrn-bgrn; fagpersoner-
fagpersoner; fagpersoner-foreeldre; foraeldre-foraeldre; foraeldre-bgrn).

De 10 resiliensfremmende grundingredienser:

1. TILLID .. 2. MENING ...

..vikan stole pa hinanden. ... det giver mening at veere her,vi har gode
frikvarterer,vi kan se,hvad undervisningen
skal bruges til,vi ved,hvad der giver mening

for os.
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3. RETFARDIGHED 4. SELVSTANDIGHED ..

... alle far lige muligheder,vi behandles ... have tillid til sig selv,hvad man kan og mener.
forskelligt for at blive behandlet ens,der
er accept af forskelsbehandling,og en
retfeerdig fordeling af arealer, ting, legetg;j,
opgaver.

5. MEDBESTEMMELSE .. 6. SAMARBEIJDE ..

PROJEKT
FORSLAG 2
: b

ey T G

...vaere med til at bestemme, opleve, at der handles, have ... hjeelpe hinanden,arbejde sammen og have
medindflydelse, have ret til deltagelse, veere med i blik for at 'spille hinanden gode’.
bgrnerad.
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/ [SKOLEN)

...oplevelsen af at hgre til i faellesskabet,
hvor der er plads til forskellighed og alle
er ngdvendige.

9. RETTIGHEDER ..

HAR
MSORGE

ALLG BORN
RET T\ ©

... 06 TRWSEL,
UDIVIKLING © G
SUNDHED]

ALLE BORN HAR
RET Tik AT SIGE t
DERES MENING,

ALLE BeRN
HAR RET TIL
RESKYTTELSE
VoD voLd!

ALLE BORN HAR
RET T
UIDANNELIE.

... vores rettigheder og graenser respekteres,
vi kender vores eget ansvar,vi ved hvad man
ma, ikke ma og hvad man har ret til.

... at glaede sig til at komme i skole, veere
nysgerrig pa verden, have et positivt syn, vaere

optimistisk og have lyst til ting.

10. OMSORG ..

... have venner,vaere gode ved hinanden.
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De 3 kontekster:

1. SKOLEN..

/  [SKOLEN)]

...iskolen arbejdes med de 10 grundingredienser i
samarbejde med foreeldre og hjem samt
lokalsamfund.

3. FORALDRE 0G HIEM ..

... vores foraeldre interesserer sig for skolen
og for barnets dagligdag i skolen.

2. LOKALSAMFUNDET.

JTTIINN

B [
AEHEERBa
BRA Hm

MR
1]

g58|

a
e ol
G

P,

... lokalsamfundet inddrages i undervisningen.
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Risiko- og beskyttelsesfaktorer

En kerne i arbejdet med resiliens er risikofaktorer og beskyttelsesfaktorer. Risikofaktorer,
som kan vanskeligggre en positiv udviklingssti i en skolekontekst, kan f.eks. veere
manglende social stgtte blandt kammerater eller manglende tillid til eller fra de voksne, nar
livet er sveert. Arbejdet med resiliensprocesser handler isaer om at kunne identificere
risikofaktorer og beskyttende fakto-rer, sddan at man - om muligt - kan undga risikofaktorer
og traekke pa de beskyttende faktorer, man har i sit liv og sin hverdag (f.eks. gode venner, en
omsorgsfuld familie, en leerer, der vil en, adgang til uddannelse, sociale ydelser, laegehjaelp
mv.):

Resiliensprocesser handler iszer om at kunne identificere risiko og faktorer,
sadan at man kan'skrue ned’ for risikofaktorer (som ikke er fremmende for resilien adfaerd) og
'skrue op’ for beskyttende faktorer, der vil bidrage til en positiv udvikling hos barnet.

Selverd

Fattigdom

RISIKO

Risikofaktorer giver ikke en én til én-forklaringsmodel for barns adfeerd og udvikling - altsa
det er ikke sadan, at hvis der findes X antal risikofaktorer i et barns liv, sd udvikler barnet
sig med sikkerhed pa en bestemt (negativ) made. Sddanne simple slutninger skal man vare
meget varsom med at drage, da livet er komplekst og uforudsigeligt. Det, vi som
fagprofessionelle skal bruge denne viden om risikofaktorer til, er at skaerpe vores
paedagogiske og psykologiske blik pa barnet og vores indbyrdes sprog. Det kan hjzelpe til at
skabe et helhedsbillede af barnets udfordringer og bgr lede til spgrgsmalet:

Hvor kan vi dbne muligheder, der kan virke beskyttende for de barn, som oplever mange
risikofaktorer?®

Det er understgttelsen af disse beskyttelsesfaktorer, szerligt de sociale relationer og skolens
kul-tur, Alle Sammen handler om. Arbejdes der generelt med resiliensfremmende miljger, kan
det bidrage preeventivt, styrke faellesskaber og skabe mere fintmaskede net, hvor faerre
(helst ingen) falder igennem.

9Naturligvis kraever misbrug og vold en akut intervention.
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Et systemisk perspektiv

Et menneskes liv er indlejret i et starre komplekst system med mange niveauer, hvor vi hele
tiden bliver pavirket af vores miljg og sociale relationer, som vi ogsa selv pavirker. Alle
Sammen arbejder ud fra denne helhedsforstaelse, hvilket betyder, at det aldrig er den
enkeltes ansvar alene at udvise resilient adfeerd. For at illustrere dette har vi lavet
nedenstaende figur:

Barn feerdes i deres egne naere miljger (f.eks. skolen, vennegruppen og familien), hvor de
bruger det meste af deres tid. Disse forskellige miljgers interaktioner med hinanden -
maden, de lapper over pa og har indflydelse pa hinanden pa - kan have stor betydning for
barnet, f.eks. om foreael-drene har et godt samarbejde med laererne, eller om barnet har gode
relationer til vennegruppen. Der er ogsa faktorer, som kan have stor betydning for barnets
naere miljg, uden at barnet er til stede, f.eks. ndr en fagprofessionel samtale om barnet
resulterer i nye tiltag, barnet ikke har indflydelse pa. Eller det kan vaere foraeldrenes
arbejde, hvor en fyring eller stress vil have en stor indflydelse pa barnets naere miljg. Alt
dette indgar i en endnu starre kontekst, f.eks. skolen, der er en del af en kommune, som er en
del af det danske samfund, hvor regeringen med dens politik og handlingsplaner udgver stor
indflydelse og pavirker barnets naere milja.

Alle disse kontekster pavirker hinanden og barnets liv - samtidig med at barnet ogsa
pavirker dem. Forskellige ting i konteksterne andres naturligvis over tid, sa det er en god idé
at tage sam-taler om helheden med jaevne mellemrum.

Denne forstaelse er vigtig for at fa et billede af hele den kontekst, bgrn er en del af. Det er i
hgj grad relationerne mellem barnet og disse kontekster, der er fundamentalt
betydningsfulde for barnets resiliens. | den paedagogiske praksis er det derfor vigtigt, at man
ikke ser det enkelte barn som ’ejer’ af problemet; man kan snarere sige, at barnet viser
problemet. Problemstillingen bliver dermed mere kompleks, da det kommer til at handle om
at identificere uhensigtsmaessige mgnstre i grupper eller relationer. At skabe inkluderende
leeringsfeellesskaber og gode relationer er altsa et anliggende for alle omkring bgrnene:
leerere, paedagoger, foraeldre, ledelse (og samfund).

10Frit efter Bronfenbrenner, 1979.
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Relationskompetence

De voksnes relationskompetence spiller en afggrende rolle for udviklingen af et resiliensfremmen-de
miljg, idet relationsarbejdet finder sted hele tiden, nar man arbejder med mennesker. Forud-sigelige
og stabile voksne har stor betydning i resiliensfremmende miljger, sarligt for barn, der oplever et
travlt og maske mere ustabilt liv uden for skolen. Relationskompetence handler om at kunne afkode
andre menneskers signaler og kommunikere tilbage pa baggrund af afkodningen. Det er noget, alle
mennesker som udgangspunkt kan. Men i hvilken grad vi handler relationskom-petent, kan variere
meget. Vihar her listet tre kendetegn ved professionel relationskompetence *:

1. Omsorgsetiske handlinger - at tage barnets perspektiv og oplevelse alvorligt. Omsorgse-
tiske handlinger fra leereren kan f.eks. vaere, nar laereren ...

 Imgdekommer elevernes fysiologiske behov (f.eks. behov for ro, beveegelse, at drikke
vand, at pudse naese)

« |kke viser tegn pairritation og vrede

 Hjeelper eleverne, nar de har konflikter med hinanden

¢ |kke ydmyger nogen elever

 Lader et trivselsmaessigt og fagligt fokus ledsage hinanden

» Neerer elevernes etiske ideal, ved at laereren viser sig som rollemodel, indgar i dialog med
og bekraefter eleverne og lader dem praktisere et etisk ideal, sa de fgler, at de bidrager til
noget stagrre.

2. Afstemmere - f.eks. gjenkontakt, smil, latter, nikken, venlige ord, imgdekommenhed over
for barnenes forslag. Verbale og nonverbale udtryk, der signalerer, at man har bgrnene pa
sinde og vil dem det bedste, og som far kommunikationen til at glide.

Louise Klinge (forsker i professionel relationskompetence) har i modellen ’'Kommunikationens
kon-tinuum’ vist, hvordan kommunikationen bevaeger sig mellem fejlafstemninger og
afstemninger'

9

Se ogsa Klinge, 2017.
2klinge, 2017, s. 84.

19




Alle disse forskellige kommunikationsformer er genkendelige i skolens hverdag. Det er dog afga-
rende, at der er en overvaegt af afstemninger, da det er her, der skabes gensidig tillid og respekt, sddan
at bgrn og fagpersoner i feellesskab kan engagere sig i verden, og de voksne kan bidrage til bgrnenes
udvikling.

Afstemmere er bl.a. det venlige tonefald og den anerkendende nikken, der kan give oplevelsen af at
veere pa bglgeleengde med hinanden. Nar et barn meerker den positive afstemning med en voksen,
forholder det sig abent til den voksne og vil gerne fglge den voksnes forslag.

Fejlafstemmere kan omvendt pavirke stemningen negativt mellem bgrn og voksne. Hvis laerere og
paedagoger ofte bruger bebrejdelser og skeeldud over for bagrnene, vil det give en darlig stemning i
klassen, og der er en fare for, at skaeldud rammer bestemte barn og udstiller dem som bgrn, der 'ikke
kan finde ud af det’. Det kan fgles meget skamfuldt at fa skzeldud, da det ofte giver fglelsen af, at man
ikke er god nok, og maske ligefrem fglelsen af at veere forkert.

3. Understgttelse af barns psykologiske behov for at opleve kompetence, selvbestem-
melse og samhgrighed.

o Kompetence: Fremmes f.eks. gennem struktur og tydelige rammer; ikke for mange
beske-der/for meget snak; skab opmaerksomhed; sig, hvad du gerne vil have, der skal ske -
ikke, hvad de ikke ma/skal gare; husk bevaegelse/ikke sidde stille alt for laenge.

e Selvbestemmelse: Oplevelse af meningsfuldhed. Aktiviteterne skal fgles vedkommende
for bagrnene, de skal fange deres interesse og veere relevante for deres hverdag, og
bgrnene skal fgle, at de ogsa har noget at skulle have sagt og bidrage med.

» Samhgrighed: Oplevelsen af at veere en veerdifuld del af et faellesskab. Kan fremmes ved
at laegge vaegt pa gruppearbejde, faelles gvelser, at styrke relationer mv.

Ressourcesyn

Det ressourceorienterede syn er opsat pa at se ressourcer - ogsa der, hvor de kan vaere
sveere at fa gje pa. Man kan lidt poetisk sige, at man i et ressourcesyn ogsa kigger efter lyset i
spraekkerne frem for kun at fokusere pa mgrket. Pa denne made sagger denne form for syn
ofte det ligeveerdi-ge, idet man sagger at udbygge ressourcerne sammen. Nar vi anlaegger et
ressourcesyn pa andre mennesker eller pa vores eget virke, er det en produktiv proces, som
skaber nye fortzellinger og forstaelser. Fokus paressourcerne betyder ikke, at der skabes et
idylliserende billede, hvor proble-merne skubbes vaek og usynliggares. Det betyder blot, at
der tegnes et helhedsbillede med langt flere facetter. Barn opfarer sig forskelligt i
forskellige kontekster, og her kan man hurtigt fa et ensidigt syn pa barnet. Et barn, der
maske har meget energioguroikroppen, kan hurtigt blive set som et forstyrrende element af
undervisere med fag, der kreever mere ro, og at man sidder stille, hvorimod laerere, der har
fag som idraet eller andre fag, der kraever en anden form for aktivitet, maske ser barnet pa
en helt anden made. Derfor er det vigtigt, at vi til en vis grad professionalise-rer vores
ressourcesyn og sgger nye narrativer om bgrn, vi muligvis har en udfordrende relation til.
Det kan bade gares ved at tale med andre professionelle pa skolen om barnet eller udfordre
sig selv til at se bag om eventuelle problemstillinger.
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Ressourcesynet kan ogsa dbne op for arbejdet med at skabe nye muligheder - bade for bgrn
og forzldre. Her er det vigtigt at spgrge sig selv: Er de muligheder, vi skaber, bade til
radighed og tilgengelige?**To eksempler:

1. Skolens svemmehal stilles til rddighed om aftenen to gange om ugen for at skabe et samlingssted for
unge. Dog dukker en del af de unge aldrig op, hvilket leder personalet til at tro, at de ikke vil tage del i den
feelles aktivitet. Udfordringen ligger dog i feellesbadet, hvor de af kulturelle, religiose eller personli-ge
drsager ikke md veere eller ikke har lyst til at vaere nggne med de andre. Dermed er aktiviteten ikke
tilgzengelig for en del af de unge, selvom den er til rddighed.

2. Skolen vil gerne have, at flere foreldre deltager i foraeldredage. Disse dage omhandler dog oftest
madlavning eller aktiviteter af mere akademisk karakter. Det kan virke utilgengeligt for forzeldre, der ikke
kan lave mad eller har meget ddrlig erfaring med skolens mere faglige aspekter. Mdske skal der i stedet
stilles muligheder til radighed, som er langt mere tilgengelige for en bredere gruppe forzeldre eller en mere
specifik gruppe, man gnsker at inddrage.

En made at arbejde med at ggre muligheden for deltagelse mere tilgaengelig for alle er at
teenke bredt i aktiviteterne eller saerligt fokusere pa den gruppe, man gnsker at inddrage. Er
der forhold, som kan forhindre deres deltagelse i form af manglende IT-kundskaber, sprog,
kultur eller person-lige forhold, de ikke @nsker udstillet? Et eksempel pd et bredere
favnende foreeldrearrangement kunne veere:

En arbejdsdag med mange forskellige opgaver. Nogle kan klippe haek, beskaere traeer, vaske alger
af og male, mens andre laver aktiviteter med bgrnene, f.eks. forbereder musiske indslag - og andre
igen laver mad til faellesspisning senere.

Pointen er her at tilgodese mange forskellige styrker og give muligheden for at deltage inden
for det omrade, man kan mestre og fgler sig godt tilpas i - og med de kompetencer, man har.
Man bidrager til faellesskabet med det, man kan - og pa den made bliver man vaerdsat.

Vi skal se bag ved de muligheder, vi sgger at skabe, da det ikke altid er det farste indtryk, der
er det korrekte. Derfor skal vi se pa, om gode intentioner, tiltag og tilbud bade er til
radighed og tilgaeengelige. Ressourcesynet kan hjalpe med at dbne sarlige kighuller ind i
bade bgrnenes og foraldrenes verden.

Byngar, 2012.
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Bgrnesyn

Nar man som skole arbejder med vaerdier og kultur, kan det vaere en god idé ogsa at ggre sig
klart, hvilket bgrnesyn man selv har eller gerne vil have, og hvilket barnesyn skolen har - eller
skal have. Et bgrnesyn handler om det perspektiv, man har pa bgrn og unge, dvs. den made,
man opfatter dem pa. Det har noget at gare med, hvordan vi som voksne (bade som
fagpersoner og som individer) mader bgrn og unge. Altsa hvad vi taenker, siger og gar - og
hvordan vi ggr det - nar vi er sammen med bgrn og unge. Vores bgrnesyn reflekterer
visioner og holdninger til bgrn og barndom, og disse visioner og meninger bar sa omsaettes til
praksis i mgdet med bgrn og unge, f.eks. i en undervisningskontekst. Alle har et bgrnesyn/en
bestemt made at opfatte barn og unge pa. Men vi er ikke nadvendigvis bevidste om, hvilket
bgrnesyn vi har, eller hvad vores bgrnesyn bygger pa.

Et feelles bgrnesyn er med til at give alle, der arbejder med bgrn og unge, en fzlles forstaelse
for, hvordan vi anskuer bgrn (og unge). Det giver os sa at sige et feelles grundlag og nogle
mere ens-artede meninger og saetter tydelige rammer for at arbejde og samarbejde med
bgrn. Bgrnesynet kan veere med til at saette idealer og mal for, hvordan vi inddrager, lytter til
og behandler bgrn og unge. Hvis vi i vores barnesyn laegger vaegt pa inddragelse af bgrn og
unge og pa at forstd og hgre deres meninger, kan dette vaere med til at styrke deres
motivation, deres selvveerd, deres made at indga i relationer med andre pa - og deres
udvikling generelt.

| arbejdet med social resiliens er det vigtigt, at ens bagrnesyn ogsa er et ressourceorienteret
syn. Altsa et barnesyn (og et syn pa voksne for den sags skyld, f.eks. foraeldre og kolleger),
hvor man tror p3, at bgrn (og voksne) gar deres bedste, og gar sig umage for at se ressourcerne
- ogsa selvom de nogle gange kan vaere sveere at fa gje pa (som ogsa tegningen i afsnittet
ovenfor illustrerer).

Et eksempel pa et bgrnesyn er det, som Red Barnet har udviklet - se boksen nedenfor. Red

Barnet er i arbejdet med vores bgrnesyn naet frem til otte centrale principper, som skal
gennemsyre vores praksis og relationer til barn og unge.
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Red Barnets bgrnesyn

1. Bern er subjekter
med selvstendig verdi

Bgrn er selvstaendige individer pa lige fod med voksne,og barn
og unges perspektiver er lige sa vigtige som voksnes.Bgrn og
unge har egne meninger,vaerdier og handlemader,som bar
respekteres af de voksne,der omgiver dem - og af samfundet
generelt.

2. Bern er vigtige akterer i
deres eget liv og i samfundet

Bgrn skal spille en hovedrolle i deres eget liv. De skal tages
alvorligt som borgere,der skal lyttes til,og have tilstraekkelige
informationer,sa de kan vaere med til at skabe forandringer i
deres eget liv.

3. Bern kan udtrykke deres
holdninger og skal inddrages

Det giver bgrn selvvaerd, motivation og handlekraft at blive
inddraget.Derfor er det vigtigt at keempe for, at barn og unge far
mulighed for at deltage i beslutninger i deres eget liv og i starre
og mindre feellesskaber.Bgrn kan udmaerket udtrykke deres
holdninger,og derfor er det vigtigt,at man hele tiden arbejder pa
at blive dygtigere til at forsta bgrn og unges holdninger,fglelser
og handlinger.

4, Bérns behov skal vurderes ud
fra barnets hedste, som barnet
selv skal vere med til at definere

Der skal tages hensyn til alle barnets rettigheder,nar det skal
afvejes,hvad der er bedst for et barn.Det er vigtigt at skabe for-
melle processer for,hvordan man inddrager hensynet til barnets
bedste og bgrns egne synspunkter.

5. Bern udvikler sig bedst i
samspil med andre - i trygge
fellesskaber

Barn udvikler sig bedst i trygge bgrnemiljger med leg, kreativitet
og leering i inkluderende og trygge feellesskaber,hvor de indgar i
positive og sunde relationer med deres omsorgspersoner,familie
og andre bgrn og voksne.

6. Bern skal have omsorg og
beskyttelse for at kunne
trives og udvikle sig

Fordi bgrn er under udvikling og i mange sammenhaenge afhan-
gige af voksne,har de behov for szerlig beskyttelse. Familien er
den grundlaeggende ramme for barns veekst og trivsel.Derfor er
det afggrende at arbejde for, at alle bgrn - uanset deres situation
og baggrund - vokser op i et trygt familiemiljg. Men ogsa andre
relationer er vigtige for barns trivsel.

1. Bern er forskellige, og
deres evner og modenhed er
under udvikling

Ikke alle barn er ens. Vi skal som voksne derfor made barnet der,
hvor det er i forhold til dets udvikling,evner/kompetencer og
modenhed.

8. Bern har krav pé en andel
af samfundets ressourcer

Bgrn er ofte saerlig afhaengige af en velfungerende offentlig
sektor.Det geelder bade de velfeerdsydelser,der retter sig mod
bgrn,som f.eks.skole og sundhed,og det sociale og skonomiske
sikkerhedsnet under familier i udsatte positioner.Bgrn har
imidlertid sjeeldent direkte indflydelse pa det politiske liv og
dermed pa de beslutninger,der har betydning for savel deres
barndom som deres ungdom og voksenliv.Derfor ma nogle
voksne i de demokratiske processer patage sig at tale og keempe
for bgrns rettigheder.Denne rolle og opgave som bgrnenes
stemme skal ikke blot veere FOR bgrn og unge, men ogsa i samspil
MED dem.
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Behovet for at hgre til

Alle mennesker har et iboende behov for at hare til et sted. At veere en del af et feellesskab. Mennesket
er et socialt vaesen, og vi reagerer instinktivt pa udsigten til at sta uden for faellesskabet.

| mobbeforskningen arbejdes der med begrebet 'social eksklusionsangst’ (udviklet af Dorte Marie
Sgndergaard og eXbus i perioden 2007-2011), som netop beskriver den tilstand, man kan rammes af,
nar man bliver usikker pa ens plads i feellesskabet - isaer i de fallesskaber, man ikke selv har valgt,
som f.eks. en skoleklasse. Nar barn (og alle andre) oplever, at feellesskabet ikke er trygt — at man ikke
faler sig sikker pa sin plads i faellesskabet - gar hjernen i selvopretholdelsestilstand og fokuserer pa
overlevelse.* Man kan taenke pa det som en stoleleg, hvor bgrnene keemper for at fa en stol, og hvor
helt almindelige og velopdragne bgrn ogsa ser sig selv give en albue i siden pa et andet barn for at sikre
sig en plads.

| et klassefeellesskab vil man kunne se bgrn forsgge at lindre den sociale eksklusionsangst ved at
indga i alliancer med andre barn. Fokus bliver pa en ubevidst forhandling af, hvem der er vaerdige til at
vaere en del af feellesskabet, og hvem der ikke er. Forhandlingerne kan munde ud i foragt-
produktion over for dem, der vurderes uvardige til feellesskabet. Foragtproduktion er bagtaleriet,
sarkasmen, de nedveerdigende bemaerkninger og det harde sprog, der kendetegner en klasse, hvor alle
vogter pa hinanden. Og det kan veere helt tilfaeldigt, hvem der rammes. Det, de 'uveerdige’ har tilfeelles,
er, at de pa den ene eller anden made adskiller sig fra det, der i den konkrete kontekst vurderes
som vaerende normen. Jo mere utrygt faellesskabet fagler sig, jo snzevrere bliver normerne
defineret. Og omvendt.

| nogle tilfaelde tipper foragtproduktionen over i eksklusion og fysisk og verbal mobning, som ska-ber
endnu mere utryghed i gruppen, for sa bliver det tydeligt for enhver, at man ikke kan fale sig sikker i
feellesskabet; det skaber en ond cirkel.

Utryghed i
fzlleskabet

Eksklusion Social
eksklusionsangst

og mobning

Behov for
lindring

14Caccioppo & Patrick, 2009.
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Sammenfattende handler det om, at savel ledelsen som paedagoger og leerere bevidst arbejder med at
styrke faellesskabet i bgrnegruppen og ggre barnene trygge ved, at de har en plads i faellesskabet, hvor der
er plads til, at de kan veere sig selv. Det er dog ogsa vigtigt at veere opmeaerksom pa andre faktorer, der
kan vaere med til enten at fremme eller forebygge mobbedynamikker, f.eks. skolens ledelse og kultur,
et ressourcebaseret bgrnesyn, leererens funktion som rollemodel, foreeldrenes roller samt
klassefeellesskabets historik og selvfortzelling. Alt dette er i fokus i Alle Sammen. Du kan ogsa finde flere
detaljer og redskaber i ' '‘DropMob’ - et paedagogisk veerktgj, der guider skolen til at udvikle en
antimobbestrategi. Begge materialer kan hentes gratis pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.

| de felgende afsnit far | konkrete idéer til hverdagshandlinger pa skolen, konkrete redskaber og
gvelser, | kan lave for at skabe et resiliensfremmende miljg pa skolen, samt idéer til det videre arbejde -
bade for ledelsen, paedagoger og laerere, skolens barn, skole-hjem-samarbejdet og samarbejdet med
lokalsamfundet. Anvisninger, idéer og redskaber bygger alle pa den ovenstdende teori og de
ovenstaende begreber, men er omsat til helt praktiske og kreative aktiviteter, som er lige til at ga til.
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LEDELSE
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INTRODUKTION

Ledelsen udggr den grundlaeggende ressource i strukturelt at understgtte og fremme
resiliensprocesser pa en skole og indgar i skolens relationelle system med en seerlig
ansvarsfuld position over for den kultur og de veerdier, der eksisterer. Ledelsens made at
kommunikere og agere pa har stor betydning for skabelsen af muligheder i resten af
systemet. Ledelsen har samtidig ansvaret for at tilretteleegge rammerne, saledes at alle
skolens bgrn og ansatte har mulighed for at blive en del af resiliensfremmende fzellesskaber.

For nogle ledere er der brug for at g foran i en kulturforandring, hvor meget skal a&ndres; for
an-dre handler det mere om en kulturforankring, hvor der allerede er en god kultur. | det hele
taget er det en god idé at genbesgge skolens vaerdier og fundament med jaevne mellemrum og
sikre sig, at alle er ombord, og at veerdierne ogsa er synlige og udleves pa skolen.

Kulturforandringerne skal ses som en investering - det kan kraeve meget arbejde
indledningsvis, men giver afkast i form af resiliensfremmende miljger, der kan veere med til at
minimere konflikter og understgtte bedre processer, nar udfordringer dukker op.

Som leder har man f.eks. mulighed for at veelge at lsegge luft mellem timer og aftaler pa
skolen, sdledes at ansatte har mulighed for roligt at ga fra time til time eller fra mgde til
mgde. Heri-gennem signaleres der ogsa til bgrn, at de er velkomne til at henvende sig til den
voksne. Dette har rigtig meget med skolens kultur og vaerdier at gare. Skolen skal gare sig
klart, hvilke vaerdier den synes er vigtige for en resiliensfremmende skolekultur - det kunne
f.eks. vaere (nogle af) de 10 grundingredienser (tillid, mening, retfeerdighed, selvstaendighed,
medbestemmelse, samarbejde, samharighed, livsglaede, rettigheder og omsorg) - og hvordan
disse bedst kan integreres i skolens hverdag. Som en del af dette er det ogsa vigtigt at ggre
sig klart, hvilket bgrnesyn man har, og hvordan skolen kan styrke de professionelle
relationskompetencer og kombinere relationsudvikling med trivsel og leering.

Resiliensarbejdet er noget med at vande og gade,
sa tingene kommer til at fungere.”

(En ansat pa en af de skoler, der har vaeret med til at udvikle Alle Sammen)

Nar medarbejderne trives - nar der er et resilient miljg
blandt de voksne - s& er der en direkte afsmittende effekt
pa barn og unge. Derfor er det en vigtig ledelsesopgave at
understgtte et godt arbejdsmiljz pa skolen.”

(En ansat pa en af de skoler, der har veeret med til at udvikle Alle Sammen)




RELATIONSKOMPETENGE | HVERDAGSHANDLINGER

Det er ofte i de sma hverdagshandlinger, at en skoles kultur bliver tydelig, og din rolle som leder
er meget vigtig her. Du gar sikkert allerede en masse handlinger i det daglige, som har
betydning for relationerne mellem alle skolens aktarer - ledelsen, de ansatte, barn og foraeldre.
Her er samlet en raekke idéer fra forskellige skoler - til inspiration og lige til at afprgve i praksis.

« Skolens ledere gar en morgenrunde hver morgen pa skolens udeareal, inden skoledagen
starter, og hilser pa bgrn, foraeldre og ansatte pa vej til skole.

« Skolens ledere er synlige i og omkring personalerummet hver morgen og hilser pa alle. De
er ogsa synlige i labet af dagen og seerligt i pauserne.

« Skolens ledelse deltager jeevnligt i personalets teammgader og er faste deltagere pa
afdelingsmgder.

« Skolens ledelse kommunikerer ofte i tale og pa skrift; f.eks. skrives der hyppige
nyhedsbreve til personale, barn og foraeldre med fokus pa skolens liv og
resiliensfremmende aktiviteter og veerdier.

« Skolens ledere udstraler en ’jeg har set dig’- og ’jeg vil altid hgre dig’-attitude. P4 den
made udstrales det, at ledelsen er der for de ansatte, bagrnene og forzaeldrene og har dem pa
sinde.

« Aben-der-politik for leerere, pedagoger, barn og foraeldre. Dgrene til skolens ledelse star
som regel abne, nar der ikke er mader. P4 den made signaleres det, at ledelsen altid er
tilgeengelig for de ansatte, bgrnene og foraeldrene.

« Skolens afdelingsledere deltager i klassers, arganges og/eller afdelingers samlinger og
aktivite-ter (musicals, emneuger, projekter) sammen med bgrn, personale og forzeldre.

« Skolens ledelse deltager i svaere samtaler med foraeldre og pa foraeldremgader efter behov.

REDSKABER

Redskaberneidenne del er i hgj grad mantet pa personalet, men kraever ledelsens facilitering,
planlaegning og statte, hvorfor de netop er placeret i denne gruppe.

Redskaber i denne del er:

 Skolens bgrnesyn. Fa udviklet og skaerpet skolens bgrnesyn.

e Skolens arbejde med de 10 resiliensfremmende grundingredienser. Udvalg skolens fo-
kusomrdder i arbejdet med resiliensfremmende miljzer, og skab en plan for, hvordan dette
omsaettes til praksis.

* Ggr det usynlige synligt - isbjergavelsen. Undersag, om jeres praksis faktisk heenger sammen
med jeres vaerdier.

» Skolens trivselsplan - er vi der, hvor vi gerne vil vaere? Skab en oversigt over det, skolen
allerede gar for at skabe trivsel, og brug det til at inspirere hinanden internt.

» Refleksionsgvelse om skolens kultur. Skab refleksion over personalets interne kultur,
herunder synet pd barn og foraeldre.

» Refleksionsgvelse om tanker, fglelser og reaktioner. Saet gang i egne og feelles refleksioner og
diskussioner over, hvordan de tanker, vi har om barn, forzldre og kolleger, pdvirker vores
folelser og reaktioner.
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Eksempler pd tegninger/modeller, der kan benyttes.

Formal:

At fa udviklet/skaerpet skolens bgrnesyn og italesat dette sammen, herunder hvilke vaerdier
der skal ligge til grund for bagrnesynet, samt hvilke tiltag der skal til for at omsaette skolens
bgrnesyn til praksis.

Deltagere:
Skolens ledere, paedagoger og laerere.

Tidsforbrug:

90-120 min. Dette inkluderer ikke forberedelse.

Far | gar i gang med gvelsen, er det vigtigt at have sat sigind i, hvad et bgrnesyn er, og ogsa gerne,
hvad et ressourcesyn er. | kan med fordel laese de to afsnit i kapitlet ‘Begreber i Alle Sammen’
ovenfor. Disse afsnit kan ogsa kopieres og udleveres som handout, der skal leeses, inden | gar i
gang med gvelsen.

Hvor:
Pa et personalemade el.lign.

Materialer:

Et flipover papir og tusser. | kan forberede en tegning af et trae med grene, blade, en stamme
og rgdder, inden | starter - eller en raket med raketmotor, krop og spids (se illustrationerne
ovenfor - hvis | tegner traeet/raketten, skal det selvfglgelig vaere uden eksempler). | kan
ogsa lave nogle prafabrikerede papirer formet som blade, redder og barkstykker (til stammen)
eller raketdele, som | klistrer pa et flipover papir.




Beskrivelse:
Denne gvelse bestar af to aktiviteter:

A. Omvendt brainstorm
B. Vores bgrnesynstrae/-raket

| den omvendte brainstorm vender man fagrst perspektivet pa hovedet og diskuterer det
omvendte scenarie af det, man gerne vil se. Hvis man f.eks. gerne vil have et bgrnesyn, der
resulterer i, at barn trives og leerer, sa kigger man farst pa, hvordan det ville se ud, hvis barn
ikke trives og lzerer. Dernaest vender man de negative udsagn til positive, sa man far nogle bud
pa, hvad der skal til, for at bgrn trives og leerer.
A. Omvendt brainstorm (ca. 30 min.)
B. Lav en omvendt brainstorm, hvor | diskuterer fglgende:

"Hvad skal vi gare, hvis vi skal have en skole, hvor barn ikke trives, hverken fagligt

eller socialt?”
C. Skriv alle input op pa en tavle/flipover. Eksempler pa udsagn/input kan veere:

 Rabe ad bgrnene i undervisningen.
* lkke inddrage bgrn i undervisningen.

* Tale lgs uden at lytte til bgrnene.

Nedggare/latterliggare barn over for klassen.

« Vaere mistroiske over for bgrnene.

Ikke skabe muligheder for at lade bagrnene udfolde sig kreativt - det skal ikke vaere
sjovt at gaiskole.

* Fremme individet frem for faellesskabet.

Ikke tropd,atbgrngaer deres bedste ogkanbidrage vaesentligt til et bedre
undervisningsmiljg.

D. Nu vendes alle (eller de vigtigste) udsagn/input, der star pa tavlen/flipover papiret, om til
positive udsagn. Eksempler pa positive udsagn kunne vaere:

« Viraber aldrig ad bgrn i undervisningen.
« Viinddrager bgrnene sa meget som muligt i undervisningen (f.eks. ved at ...).
* Vilytter til barnene og taler kun i korte saetninger.

* Viroser bgrnene for deres bidrag ogindsats, vinedggr dem ikke og taler ikke darligt om
dem.

« Vi inddrager kreative gvelser, leg og sjove aktiviteter i undervisningen, saddan at det
bliver sjovt oginspirerende at ga i skole og laere noget.

« Viinddrager gruppearbejde og feellesskabende og tvaerfaglige aktiviteter (pa tvaers af
klasser/argange) sa meget som muligt i undervisningen.

* Vitror p3, respekterer oginddrager barns meninger og bidrag der, hvor det giver mening
oger relevant.




B. Barnesynstrae/-raket (60-80 min.)

C. Allerfarst skal | tegne et trae eller en raket pa et flipover papir. En af jer kan ogsa med fordel have
tegnet traeet/raketten pa forhand, eller | kan bruge illustrationerne ovenfor. Der skal vaere rgdder/
raketmotor, en god tyk stamme/raketkrop og grene og blade/en god raketspids.

D. Start med at diskutere traeets krone/rakettens spids. Dette er resultaterne af jeres barnesyn, altsa
hvordan | gerne vil have, at jeres ba@rnesyn udmgnter sig i praksis - hvad kommer der ud af at have
det? Hvilke barn (og voksne) far | ud af at have netop dette barnesyn? Der skal mest vaere fokus pa
bagrnene, men ogsa gerne nogle resultater for personalet pa skolen og evt. forael-dre. Det kunne f.eks.
vaere nogle positive, selvstaendige bgrn, motiverede for lzering, der fgler sig trygge og giver
konstruktive bidrag, kreative bgrn, bgrn, der trives, osv. For de voksne pa skolen kunne det veere
personale, der tar fejle, personale, der trives, personale, der samarbejder, osv. | kan skrive
resultaterne pa traeets blade eller grene/rakettens spids (se illustrationen ovenfor).

E. Nuskal I sd ga ned til trecets radder/raketmotoren. Her skal | diskutere veerdier eller principper i
skolens bagrnesyn - hvad er det for vaerdier, der kan fa traeet til at gro/raketten til at flyve, og som
skaber de gnskede resultater i tracets krone/rakettens spids? Det kan f.eks. vaere: "En tro p3, atalle
barn (og voksne) pa skolen gar deres bedste”, "Plads til forskellighed”, "Hjeelpsomhed

— vi er falles om det”, "Skolen er et sjovt sted at veere”, "Barn skal inddrages”, "Vi har tillid til
hinanden” osv. | kan skrive vaerdierne pa traeets rgdder/raketmotoren (seillustrationen ovenfor). | kan
bade skrive vaerdier pa, som | allerede har i skolens vaerdigrundlag/vision el.lign., samt nye veerdier,
som | synes, der skal tilfgjes. Markér dem evt., sa | nemt kan skelne mellem, hvilke vaerdier der er
nye, og hvilke | allerede har. | kan ogsd med fordel bruge nogle af de 10 grun-dingredienser for et

resiliensfremmende miljg (beskrevet i kapitlet 'Begreber i Alle Sammen’).

F. Dernaest skal | fokusere pa traeets stamme/rakettens krop. Stammen/kroppen er den, der for-binder
veerdierne med resultaterne, og hvordan bgrnesynet ser ud i praksis. Dvs. at | her skal diskutere,
hvilke strategier eller konkrete tiltag der skal til, for at | kan implementere vaerdierne og jeres
barnesynipraksis. | kan skrive tiltag pa, som | allerede gar (og evt. gerne vil ggre mere af), samt nye
tiltag, der skal til. Markér dem, sa | nemt kan skelne mellem, hvilke der er nye, og hvilke | allerede gar.
Tiltag kan f.eks. veere at inddrage leg og kreative gvelser i undervisningen, at huske at lytte til barn og
ikke rabe ad dem eller tale ned til dem - samt at opfordre bgrnene til at ggre det samme i forhold til
hinanden - at prioritere aktiviteter, hvor barn arbejder sam-men pa tveers af klasser/argange, at
gare sig umage for at have et ressourceorienteret syn i undervisningen og dagligdagen pa skolen
osv. (se eksempler pa traeets stamme ovenfor).

G. Til sidst kan | diskutere, hvordan vaerdierne (traeets r@dder/rakettens motor) og tiltagene (trae-ets
stamme/rakettens krop) haenger sammen med skolens praksis og veerdier i dag, og hvad der evt. skal
laves om pa eller ggres mere/mindre af for at komme frem til de gnskede resultater for bgrn og voksne
pa skolen (traeets krone/rakettens spids).

Variation:

| kan veelge, at trin 2-4 laves som gruppearbejde, hvor hver gruppe skriver resultater,
veerdier og tiltag pa Post-its eller pa blade/en raketspids, radder/en raketmotor og
barkstykker/en raketkrop, som er lavet i forvejen. Dernzaest diskuteres disse trin for trin (1.
resultater, 2. veerdier, 3. tiltag) i ple-num, og dem, man er enige om, klistres pa traeet/raketten.
Til sidst diskuterer | trin 5 i plenum. Hvis | veelger gruppearbejde, skal | vaere indstillet p3, at
gvelsen tager laengere tid.

Idé:

| kan efterfglgende skrive traeet/raketten om til skolens bgrnesyn i en lille folder, hvor
veerdierne skrives fgrst som de overordnede principper for skolens bgrnesyn, som skolens
arbejde bygger pa, tiltagene skrives som den strategi, der skal til for at udleve veerdierne i
praksis, og resultaterne er de gnskede mal for jeres bgrnesyn. Brug evt. hovedpointerne fra
gvelsen til at revidere jeres veer-digrundlag eller beskrivelsen af skolen pa jeres hjemmeside
samt andre relevante kommunikative platforme.
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SKOLENS ARBEJDE MED DE
10 RESILIENSFREMMENDE GRUNDINGREDIENSER

Formal:
At udveelge skolens fokusomrader i arbejdet med resiliensfremmende miljger og skabe en
plan for, hvordan dette omsaettes til praksis.

@velsen hjaelper med at identificere skolens nuvaerende veerdier, tiltag og projekter, der
understgtter en resiliensfremmende kultur, samt iveerksaette en handlingsplan pa omrader,
hvor der gnskes gget fokus. | processen med at understgtte en resiliensfremmende skolekultur
kan de 10 grundingredienser (beskrevet i kapitlet ‘Begreber i Alle Sammen) veere et godt
udgangspunkt for en kortleegning og handlingsplan.’'De 10’ skal ses som lgbende processer, der
skaber og vedligeholder resiliensfremmende miljger i klassen, pa skolen og i
foraeldresamarbejdet.

Deltagere:
Skolens ledelse i samarbejde med skolebestyrelse, paedagoger og leerere.

Tidsforbrug:
1-3 personalemgder, afhaengigt af hvor omfangsrig en handlingsplan man gnsker.

Hvor:
Pa et ledelsesmgde, skolebestyrelsesmgde og personalemgde.

Materialer:

Udprint af de 10 grundingredienser (se kapitlet ‘Begreber i Alle Sammen’), blank SMTTE-
model (se model til beskrivelse af sammenhaeng, mal, tegn, tiltag og evaluering nedenfor) og
kortlaegnings-skema (se eksempel under SMTTE-modellen nedenfor).

Beskrivelse:
| arbejdet med at udveelge skolens fokusomrader anbefaler vi at tage udgangspunkt i
fglgende tre punkter?®:

1. Kortlaegning 2.Vurdering

Hvilke af skolens veerdier, Hvilke tematikker eller

aktiviteter og projekter knytter grundingredienser gnsker vi at
sig til 'de 10"? arbejde malrettet med den
kommende tid?

15Inspireret af DCUM og trivselskortlaegningen.




Skoleledelsen kan med fordel lave kortlaegningen inden mgdet med skolebestyrelsen, som
heref-ter indgar i en dialog om generel vurdering og udarbejdelse af principper for omrader, der
skal med i den kommende handleplan. Dette kan veere et udgangspunkt for arbejde med
skolens veerdire-gelsaet og kan evt. give input til en antimobbestrategi, trivselsplan el.lign.

Til udarbejdelsen af en handlingsplan med integreret evaluering kan SMTTE-modellen
benyttes. SMTTE-modellen er en model til planlaegning og udvikling. Nar man anvender
SMTTE, konkretise-res mal, og der fokuseres pa, hvad det er, man skal se, hgre, fgle og maerke
pa vejen mod malet. SMTTE er en dynamisk model, hvor man springer frem og tilbage mellem
de fem elementer sammenhaeng, mal, tiltag, tegn og evaluering.

SAMMENHANG

Hvad er vilkadrene?

EVALUERING MAL
Naede vi vores mal? Hvad vil vi gerne
Hvorfor/hvorfor opna?
ikke?
TILTAG

Hvilke handlinger/tiltag skal Hvordan kan vi se (hgre)
vi saette i gang for at na at vi er pa vej mod
malet? malet?

Variation:
» Kortlaegningen kan ogsa laves pa et personalemgde eller skriftligt inden et
personalemgde, der sa leder til en vurdering og handleplan for resiliensfremmende tiltag.

» Handlingsplanen (evt. SMTTE-model) kan med fordel kobles til arbejdet med skolens
trivsels-plan. Se saerskilt redskab til praksis om dette (redskabet 'Skolens trivselsplan - er vi
der, hvor vi gerne vil vaere? nedenfor).

Eksempel:

Skematil kortleegning af eksisterende aktiviteter indenfor de 10 grundingredienser og de to
kontekster ud over skolen (forzeldre/hjem og lokalsamfund), og hvem de bergrer:

Skema }




INGREDIENS

AKTIVITET

NB! Nedenstdende er eksempler!

HVEM

TILLID

— vi kan stole p4 hinanden

At de aftaler,vi laver feelles i klassen,
ogsa forsgges efterlevet

- det giver mening at vaere her

Skuespil i klassen/argangen

RETFARDIGHED

— alle fir lige muligheder, retfzrdig
fordeling

F.eks.snak om konflikter, hvor alle
involveredes vinkler belyses (eller hent
inspiration i

Red Barnets materiale STARKE SAMMEN i
det supplerende modul A om konflikter og
samarbejde)

SELVSTANDIGHED

— have tillid til sig selv, og hvad man kan
o0g mener

MEDBESTEMMELSE

— vaere med til at bestemme

* Nar bgrnene er med til at lave aftaler
« for,hvordan det er rart for alle at veere

i undervisningen/frikvarteret
 Barne- ogungerad

SAMARBEJDE

- hjzlpe hinanden, arbejde sammen

» Samarbejdsavelser
» Gruppearbejde,f.eks.med fokus pa
bestemte roller

* Faellessamling Indskoling,
SAMl'IﬂRIGHED * Makkerlaesning mellemtrin
— hare til i fzllesskabet, plads til forskel og udskoling
lighed, alle er nodvendige
LIVSGLADE « Fejre Trivslesdag Hele skolen
— vare optimistisk, vere nysgerrig pd
verden, have et positivt syn
* Fejre Barnerettighedag Hele skolen
RET"GHEDER  Undervisningsforlgb med fokus pa 6.-8.Kkl.
— vores rettigheder og granser respekteres,| bgrns rettigheder Alle trin
vi kender vores eget ansvar
Omsorgsbuddies (heste og fal-ordning 0.kl.og4.kl.

OMSORG

— have venner/vare gode ved
hinanden

mellem aeldre og yngre bgrn)

NB! Til alt dette kan der hentes inspiration pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.




Tip: | arbejdet med udvikling af handleplanen kan | sparge:

» Hvordan omsaetter vi udvalgte veerdier til handlinger (handlevaerdier)? En handlevaerdi
ud fra veerdien 'retfaerdighed’ kunne f.eks. veere: Alle skal behandles lige godt - det
betyder for os, at arrangementer og fadselsdage altid er for enten alle bgrn eller alle
pigerne/alle drengene. Et andet eksempel kunne veere ud fra veerdien ’samhgrighed
(feellesskab)’: Vi samarbejder med hin-anden; det betyder, at vi hjaelper hinanden, f.eks.
med ...

» Hvordan kommunikerer og viser vi vores veerdier i hverdagen - bade over for personalet,
barnene og foraeldrene samt udadtil (f.eks. i forhold til kommunen, andre skoler mv.)?

 Hvilke principper har vi til inddragelse af forzeldre, bgrn, lokalsamfund og personale i
forbindelse med resiliensfremmende tiltag?




GOR DET USYNLIGE SYNLIGT - ISBJERGOVELSEN

Det,vi gar
(Aktiviteter)

Det vi ser Tiltag
(hverdagen) (Hvis | far gode
idéer eller gje pa
Det,vi skal Det, vi vil noget nyt,der skal

(Krav) M (Skolens veerdier) II’Icl f?[r it fa
aktiviteter og

veerdier til at haenge
bedre sammen)

Hvad ser I? Haenger de tre niveauer sammen, eller skal der nye tiltag til?

Formal:
@velsen gar ud pa at finde sammenhange mellem det, vi gar, og det, vi vil (vaerdierne) - og med
de krav, vi skal leve op til.

Deltagere:
Skolens ledelse i samarbejde med paedagoger, leerere og/eller skolebestyrelsen.

Tidsforbrug:
60-120 min.

Hvor:
Paetledelsesmade, skolebestyrelsesmgde og personalemgde, paedagogisk dageller i enkelte
teams.

Materialer:
Print til alle deltagere af isbjergmodellen samt skema til notering. Find skemaet til sidst i
denne gvelse.




Baggrund:

Aktiviteter (det, vi gar) - altsa alle de forskellige aktiviteter, man har pa skolen - er ofte meget synlige
og kan ses som selvfglgelige. Men de repraesenterer kun toppen af isbjerget. Aktiviteter er alle drevet
af skolens vaerdier (det, vi vil) samt forskellige krav (det, vi skal). Aktiviteterne, f.eks.enidraetsdagfor
hele skolen, enlejrskole, venskabsklasser, den arlige strandtur, fejring af sidste skoledag el.lign., er det,
som alle kan fa gje pa. Men de underliggende veerdier og krav er ikke altid udtalte og synlige for alle. Det
kan betyde, at der kan veere store afstande mellem det, vi gar, det, vi vil, og det, vi skal, i hverdagen.
Denne gvelse tager udgangspunkt i det, vi gar, og undersgger, om sammenhaengen til det, vi vil, og det, vi
skal, er til stede. Det gares ved at spgrge: Hvad ser vi?

De tre niveauer, aktiviteter (det, vi gar), krav (det, vi skal) og skolens vaerdier (det, vi vil), haenger sam-men.
Men hvis man ikke gar sig klart, hvilke krav eller vaerdier der ligger til grund for aktiviteter, risikerer
skolen, at indsatsen ikke lykkes, eller at der blandt skolens personale er uenighed om, hvilke indsatser der
skal gennemfgres, og hvordan.

@velsen kan tage udgangspunkt i starre refleksioner pa skoleniveau, sdsom veerdier eller strategier. Den
kan ogsa benyttes pa konkrete aktiviteter, sdsom sidste skoledag eller temadage. Slutteligt er den ogsa
anvendelig i teamsamarbejdet for at afklare, om alle ser 'hele isbjerget’, eller der skal nye tiltag til for at
samle gruppens/skolens aktiviteter.

Det er vigtigt at fokusere gvelsen omkring den resiliensfremmende skole, hvorfor gvelsen ogsa tager
udgangspunkt i de 10 grundingredienser for resiliens: TILLID, MENING, RETFARDIGHED, SELV-
STANDIGHED, MEDBESTEMMELSE, SAMARBEJDE, SAMH@RIGHED, LIVSGLADE, RETTIGHE-
DER og OMSORG. Brug derfor 'de 10’ pa isbjergmodellen som udgangspunkt for jeres samtale.

Beskrivelse:

1. Uddel isbjergmodellen og skema til notering. Forklar kort, at aktiviteter ofte er det synlige, hvor
det i dag handler om ogsa at se pa de veerdier og krav, der kan ligge til grund for disse aktiviteter.
Aktiviteterne er det, vi ser eller gar pa skolen i hverdagen. Hvad ser vi i hverdagen?

2. Seet rammen for gruppearbejdet. Hvilke aktiviteter skal diskuteres? Du kan lade dig inspirere ved
at finde aktiviteter, vaerdier eller strategier pa skolen, som | anser for at vaere med til at
understatte forskellige grundingredienser i resiliensopbyggende miljger. @velsen gar ud pa at finde
sammenhaenge. Hvordan hanger de forskellige aktiviteter sammen med nogle af de 10
grundingredienser? Og hvilke veerdier og krav hviler de forskellige aktiviteter pa? Tager aktivi-
teterne afsaet i skolens vaerdier, i krav eller i dem begge? (Se boks 1 med eksempler nedenfor).

3. I grupper: Veaelg nogle aktiviteter, som | synes er med til at understgtte nogle af de 10 grundin-
gredienser i resiliens. Skriv aktiviteterne i skemaet. Seet dem derefter i forbindelse med krav og
skolens veaerdier, og notér disse i skemaet pr. aktivitet. NB! Det er ikke altid, der hgrer et krav med il
hver enkelt aktivitet. Nar | diskuterer skolens vaerdier, kan | diskutere, hvilke af de 10 res-
iliensfremmende grundingredienser | synes, denne aktivitet er med til at stgtte op om. Det kan give
en god mulighed for at fa snakket lidt mere konkret om vardierne (se eksempler nedenfor i boks 1).
Disse kan | ogsa notere i skemaet. Diskutér derefter: Hvad ser | i hverdagen? Haenger niveauerne
sammen, eller kraever det nye tiltag?

4. Slut af i plenum med, at grupperne praesenterer deres skemaer og opsummerer hovedpointerne fra
deres gruppediskussion. Saml derefter op med en feelles refleksion over, om der er sam-
menhzaeng mellem de forskellige niveauer pa jeres skole. Giver gvelsen anledning til, at noget i
skolens veerdigrundlag eller praksis skal sendres?

Idé:

Under gruppearbejdet kan | diskutere, om det, | gar, ogsa passer med de veerdier, | synes er de
vigtigste for skolen. Passer aktiviteterne og vaerdierne til det, | skriver/siger, at | gar pa skolen? Ogi hvor
hgj grad passer de med/er de drevet af forskellige krav, som er givet gennem lovgivning/skolens regler/
planer mv.?




Boks 1: Eksempler

Aktivitet (det, vi gar): Opstiller en venskabsbzenk i skolegarden. Bgrn, der savner nogen at lege
med i frikvarteret, kan saette sig der, sa andre bgrn ser dem og inviterer demind i legen.

Krav (det,vi skal):Antimobbestrategi pa skolen.

Skolensveerdier (det,vivil):Inklusion og omsorgAlle barn skal fale sigsom en del af faellesskabet pa
skolen,og bgrnene skal udvise omsorg for/hjeelpe andre barn.

Resiliensingredienser, der er vigtige i denne sammenhang:Tillid, omsorg, feellesskab/samhgrig-
hed,selvsteendighed.

Det, vi ser: Bgrnene szetter sig pa baenken, men inviteres ikke med i legene. De andre bgrn ser dem
og far medlidenhed, men inviterer dem ikke ind i legen. Resultatet er, at bgrnene ikke inklu-deres,
men faktisk ekskluderes.

Resultat:Vi fjerner venskabsbanken og pr@ver en anden aktivitet i stedet.

Aktivitet (det,vi gar): Lejrskole.

Krav (det,vi skal):Bestyrelsen har besluttet, at alle barn skal pa lejrskole.

Skolens vardier (det, vi vil): Falles oplevelser styrker faellesskabet, giver barnene selvstandighed
og mod, styrker deres selvtillid og tillid til andre og styrker venskaber og omsorg. De ser hin-anden
fra forskellige vinkler og laerer noget nyt om hinanden og ser maske ogsa forskelligheder, hvilket
giver tryghed - dette kan ogsa veere med til at forebygge mobning. Abner deres udsyn (mod
lokalsamfundet).

Resiliensingredienser,der er vigtige i denne sammenhaeng:Feallesskab/samharighed,selvstaendig-
hed, tillid og omsorg.

Det,vi ser:Mange bgrn deltager ikke.

Resultat: Vi ma tenke pa andre mader at gennemfgre aktiviteten pa eller overveje at udskifte
med en anden aktivitet, der ggr det lettere for bgrnene at deltage. Evt. fa bestyrelsen til at zen-dre
kravet.

Aktivitet (det,vi gar):Faste (leererbestemte) makkere at lave gruppearbejde med.

Krav (det, vi skal): Skolens bestyrelse har vedtaget en trivselspolitik, hvori der star, at lzererne skal
arbejde med klasseledelse og feellesskabende didaktik.

Skotens veerdier_ (det, vi vil): Trivsel og inklusion. Kendskab giver venskab, og jo mere
bgrnene kender til hinanden, jo stgrre forstaelse bliver der mellem dem. Dermed er der stgrre
sandsyn-lighed for,at de finder sammen i relationer pa kryds og tveers i klassen.

Resiliensingredienser, der er vigtige i denne sammenhaeng: Samhgrighed, tillid, samarbejde og
retfeerdighed.

Det,vi ser:Mere roi klasserne.Bgrnene fortealler,at det er godt at leere flere bgrn
at kende.

Resultat: Vi fortsaetter aktiviteten og deler de gode historier - der er en fin sammenhang!




Isbjergmodellen - ggr det usynlige synligt
Veelg en aktivitet, | arbejder med, og tal om, hvad | vil med den, eller hvad | skal med den. Brug
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Aktiviteter Krav Skolens Relevante Tiltag
(det, vi gor) (det, vi skal) vardier (det, vi resiliens-ingredienser (Hvis | far gode idéer eller gje pa noget nyt,
vil) (fra’de 10)) der skal til for at f aktiviteter og vaerdier
+ krav til at henge
bedre sammen)

Skema til notering




SKOLENS TRIVSELSPLAN
—ER VI DER, HVOR VI GERNE VIL VARE?

Formal:
At skabe en oversigt over det, skolen allerede gar for at skabe trivsel, og bruge det til at inspirere
hinanden internt.

Alle drgangsteams pa skolen laver en oversigt over, hvad de allerede gar af resiliensfremmende tiltag
pa skolen (herunder fysisk og social trivsel samt stgtte og inspiration). Idéen er, at der afsaettes tid til
at tale om det, som laerere og paedagoger allerede gar, kan og ved i forhold til det forebyggende
arbejde med at skabe gode bgrnefellesskaber. Dermed kastes der lys pa den daglige pesedagogiske
praksis samt skolens kultur, sa den bliver mere synlig for alle. Processen kan vaere med til at tydeliggare,
hvad skolens personale godt kunne teenke sig at gare noget mere af, og evt. hvilke nye kultur- og
vaerdimaessige tiltag der er brug for at seette i gang pa skolen. Det endelige arbejde kan f.eks. bruges
som input i skolens trivsels- og antimobbestrategi.

Deltagere:
Skolens ledere, paedagoger og lzerere.

Tidsforbrug:
Ca. 60-90 min.

Hvor:
P3a et personalemade.

Beskrivelse:

1. Inden madet: Skolens ledelse, evt. i samarbejde med andet personale pa skolen, definerer pa
forhand opgaven, som argangsteamene skal arbejde med. Det forebyggende trivselsarbejde kan
beskrives i to dele, som i praksis fletter sig ind i hinanden. Det er dels den daglige paedagogiske
proces med at skabe gode betingelser for et resilient miljg og dels de faste tiltag i Igbet af aret
(emneuger, sportsturneringer, musicals m.m.).

2. Det besluttes p& forhdnd, hvem der skal veaere ansvarlig for det opsamlende arbejde
(opsamlingsgruppe).

3. Pa madet: En af skolens ledere byder velkommen til personalemgdet og gennemgar dagsordenen,
som er sendt ud pa forhand.

4. Alle teams sendes ud for at arbejde i grupper, og det er pa forhand besluttet, hvad de enkelte teams
skal arbejde med pa mgdet. Hvis et team er meget stort, f.eks. i indskolingen, hvor der kan veere
mange paedagoger tilknyttet den enkelte drgang, kan teamet dele sig i flere grupper.

5. Alle teams pa skolen udfylder et skema over, hvad de allerede gar af arlige faste trivsels-
fremmende tiltag pa argangen - se forslag til skema nederst. De diskuterer: Har vi de
aktiviteter, vi vil have, og fungerer de efter hensigten?

6. Teamene laver derudover et udkast til en oversigt over de daglige paedagogiske rutiner. Se idéer
i boksen nedenfor.

7. Alle teams sender deres skema og oversigt til en udvalgt person fra opsamlingsgruppen.
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8. Alle mgdes igen, og i en lynrunde skal en fra hvert team fortzelle om én ting, som har veeret
en gjendbner eller har givet grobund for refleksion pd mgdet. Hvert team far maks. et
minut, sa lynrunden ikke tager mere end 10 minutter, hvis der er 10 teams.

9. Opsamlingsgruppen mgdes og laver et samlet dokument med skolens paedagogiske praksis.
Det aftales, hvordan det videre forlgb skal veere. Er der brug for forankring eller forandring
eller ma-ske begge dele? Maske skal dokumentet indgd direkte i skolens trivsels- og
antimobbestrategi, eller maske skal det bearbejdes pa et personalemgde over flere gange.
Dokumentet kan ogsa vaere igangsaetter for et paedagogisk udviklingsprojekt i forhold til
at vurdere, hvor skolen er og gerne vil hen i arbejdet med forebyggende trivselsarbejde,
altsa resiliensfremmende miljger.

Variation:
» Teamet forbereder sig pa punkt 5 og 6 pa et teammgde, hvor et personalemgde bruges til
at skabe faelles overblik over de mange tiltag og daglige paedagogiske rutiner.

« Skolen kan udarbejde sin trivselsplan i forbindelse med Trivselsdagen.

Eksempel:
Opleeg til skema til punkt 5

Argang

Aktivitet Hvorndr Ansvarlig(e)

Eksempelfra0.argang

Klassens tid Hver uge Klassepaedagog og klasselaerer

Venskabsklasse | Motionsdag,julearrangement | Team O ogteam 4
og sommerferieafslutning + to
planlagte projekter i arets

lab

Elevrad Ca. 8 mgder om aret Elevradskontaktleerer + samarbejde
med klassepaedagoger og klasselaerer

Idéer til punkt 6:

Eksempler pa rutiner i det daglige paedagogiske arbejde:
 Vitager en samtale med et barn,der har behov for det.
* Vihjaelper bgrnene med at handtere deres konflikter.

* Vistreeber altid efter at sikre en god og respektfuld kontakt og stemning mellem os og
bgrmene og barn og barn imellem.

* Vilaver makkerpar og grupper,der styrker faglige eller sociale mikrofaellesskaber.

* Visamarbejder med klubben om vores bgrn og klasser og kontakter dem,nar der er brug
for det.

TIP:Overvej at indsaette ratings (1-5) pa de enkelte spgrgsmal, hvor deltagerne skal forholde
sig til,hvor ofte de gar det. 1 = aldrig og 5 = altid.

Overvej at uddybe med,hvordan det foregar.




REFLEKSIONSQVELSE OM SKOLENS KULTUR

Formal:
At skabe refleksion over personalets interne kultur, herunder synet pa bgrn og foreeldre.

Refleksionsgvelserne laegger op til at gge refleksionerne over kulturen i personalegruppen samt
over den enkelte medarbejders og skolens bgrne- og foraeldresyn. Idéen er at give plads til at opholde sig
i refleksionens domaene, hvor alle kan udfolde deres perspektiver og lytte til hinanden.

Deltagere:
Skolens ledelse, paedagoger og laerere.

Hvor:
Pa et personalemade eller teammgade.

Beskrivelse:

1. Del jer op i grupper af 3-4. Lad grupperne veaelge refleksionsomrade (kulturen i personalegruppen,
kulturen omkring bgrnene, kulturen omkring foreeldrene). Hvis tiden er til det, kan hver gruppe
godtdiskutere mere end et omrade. Sgrg for, at hvert omrade nedenfor bliver diskuteret af mindst én
gruppe.

2. Enafjer laeser det valgte refleksionsspargsmal op.

3. Alle laver en tavs refleksion i to minutter for sig selv.

4. Valgmulighed 1: Lyt og byt - fgrst forteeller den ene i x antal minutter, sa forteeller den anden, og sa
den tredje. @velsen kan ogsa bruges som walk & talk. Herefter gives ordet frit i gruppen.

5. Valgmulighed 2: Farst summer man med sidemanden, og derefter gives ordet frit i gruppen.

6. Opsamling. Hvad er vi sammen blevet klogere pa?

Idéer til refleksionsspargsmal:

Kulturen i personalegruppen:

Forestil jer,at en af jeres bekendte overvejer at sgge job hos jer og er nysgerrig pa kulturen blandt
personalet Vedkommende stiller fglgende spargsmal og beder jer vaere helt arlige:

* Hvordan er personalegruppens sociale trivsel?

 Hvordan taler | med og om hinanden?

 Hvilken samarbejds-/kollegakultur har I?

« Hvordan anerkender,motiverer og stgtter | hinanden?

e Hvordan undrer | jer sammen?

* Hvordan udvikler | jer sammen og bruger hinandens ressourcer?

» Hvordan tager | imod nye medarbejdere? Er der f.eks.faste pladser i personalerummet?
« Hvordan deler | de gode historier pa f.eks. padagogiske mgder?

« Hvordan kan | styrke inklusionskulturen (en god samarbejdskultur) i personalegruppen?
» Hvordan giver | hinanden kollegial opbakning?

« Hvordan far | et ressourceorienteret syn pa kollegialt samarbejde,sparring og feedback?




Kultur omkring barnene:

Forestil jer,at | sidder over for en gruppe bgrn,der stiller jer fglgende spgrgsmal:
* Har vi enresiliensfremmende kultur pa vores skole? Hvorfor/hvorfor ikke?
(Se definitionsboks nedenfor).
* Hvad gar | allerede for at styrke relationerne til bgrnene?
* Hvad gar | for at lytte til det enkelte barn og veere nysgerrige pa vores perspektiver?

* Hvad er jeres erfaringer med at skabe naervaer i dagligdagen? (Jf. omsorgsetiske handlinger
beskrevet under '‘Begreber i Alle Sammen, afsnittet om relationskompetence).

» Hvad ger | for hele tiden at lade faglighed og trivsel falges ad? (Jf.omsorgsetiske handlinger
beskrevet under ‘Begreber iAlle Sammen',afsnittet om relationskompetence).

* Hvordan udgver | og ledelsen jeres autoritet over for bgrnene?

Kulturen omkring foreeldrene:

Forestil jer,at | overhgrer fglgende samtale mellem to gode kolleger:

A:”Jeg har skrevet ud pa Foreaeldrelntra om hytteturen for 5.B,men har stadig kun hgrt fra to for-aeldre
- du kan nok godt geette hvem.”

B:”Ja,det er altid de samme.Det er nok ogsa "Tordenskjolds soldater’,du skal regne med kommer til at
bage og tilbyde karsel”

A:"Praecis. Og de arrangerer en masse socialt for de andre foraeldre, men det er altid de samme, der
ikke dukker op. Man skulle tro, at de ville gare en starre indsats - det ville nok gavne deres bgrns
trivsel”

Hvordan vil du beskrive dit syn pa foreeldrene? Hvilket foraeldresyn har vi pa vores skole?
 Hvad fungerer godt i vores foreeldresamarbejde,og hvad kunne godt vaere bedre?

 Forventningsafstemning:Hvad kan vi forvente og stille krav om til foraeldrene,og hvad kan de
forvente og stille krav om til 0s?

* Hvad gar du,hvis noget er sveert i samarbejdet med forzeldrene?

Hvordan hjalper vi hinanden med at fa gje pa og fastholde et ressourcesyn pa foraeldrene? (Se ogsa
afsnittene om ressource- og barnesyn i kapitlet ‘Begreber i Alle Sammen’).

Hvordan tager du bedst kontakt til foraeldrene,hvis der er noget,som er sveert for deres barn?

« Hvordan mgder du og taler med foraeldrene om de vigtige veerdisnakke? F.eks. at barnene er
sammen pa kryds og tveers i bgrnegruppen, konflikthandtering m.m.

 Hvad gar vi for,at nye foraldre bliver en del af foreeldregruppen?




Red Barnets definition af et resiliensfremmende miljz

Et resiliensfremmende miljo er et miljg, hvor de 10 grundingredienser udleves i praksis. Det er ogsa et
miljg, hvor der er hgje forventninger til alle barn,uanset baggrund,og hvor ansvaret for faellesskabet
deles mellem alle. Det er et miljg, der fremmer faellesskab og samharighed i og pd tveers af grupper,
klasser og teams. Det er et sted, hvor man faler sig tryg og kan og ter veere sig selv og sige sin
mening (ogsd selvom den er anderledes end de fleste andres). Og sd er det et sted, hvor man mader
respekt, tillid og tolerance fra andre,0g hvor der er god kontakt mellem mennesker (fagpersoner-
barn; barn-bgrn; fagpersoner-fagpersoner; fag-personer-forzeldre; foraeldre-foraeldre; forzeldre-barn).

Udfordringer i samarbejdet med foraeldre

Maria @rskov Akselvoll skrev i 2016 en ph.d.om foraeldresamarbejde, hvor hun fandt frem til falgende ud-
fordringer i samarbejdet:

* Der er mange forestillinger om foraeldresamarbejde, og de er ikke alle videnskabeligt underbygget -
f.eks. at et godt foreeldresamarbejde skulle give bedre trivsel blandt bgrnene, og at mere samarbejde
automatisk giver mere trivsel. Forestillingen er sa dominerende, at det ikke virker som en mulighed at
saette spgrgsmalstegn ved det, og det saetter en foraeldregruppe med fa ressourcer under et stort pres for
at leve op til denne forestilling.

* Mange skoler ser ud til at lade foreeldre sta for sociale aktiviteter - bade for bgrn og voksne. Nar det er
foraeldre,der star for de sociale aktiviteter, risikerer man,at de enten szetter niveauet meget hgijt,eller at de
slet ikke formar at arrangere noget.

* Det er typisk de samme foreeldretyper, der veelger at sta for aktiviteterne - foraeldre med mange res-
sourcer (skonomisk og socialt) - og de er tilbgjelige til at arrangere aktiviteter ud fra deres eget ud-
gangspunkt og tager ikke altid hgjde for forskelle i ressourcer blandt foraeldrene.

* Det kraever ressourcer at deltage i de sociale aktiviteter.

* Det er typisk foreeldre med fa ressourcer, der ikke deltager, og deres manglende deltagelse i de sociale
aktiviteter kan fagre til social eksklusion blandt bgrnene.

Akselvolls budskab er, at det bgr vaere skolerne,der saetter rammen,og at niveauet bgr ligge et sted,
hvor alle har mulighed for at deltage.

Kilde:Akselvoll,M.@.(2016): Folkeskole,foraeldre,forskelle: Skole-hjem-samarbejde og foraeldreinvolvering i et foraeldreperspektiv,Roskilde
Universitet.




REFLEKSIONSOVELSE OM TANKER, FOLELSER
0G REAKTIONER

Formal:

At szette gang i egne og felles refleksioner og diskussioner over, hvordan de tanker, vi har om bgrn,
foraeldre og kolleger, pavirker vores falelser og reaktioner. Reaktionerne falger automatisk af vores
falelser, og vores fglelser er sveere at andre, men vi kan gve os i at taenke noget andet og dermed
a&ndre pa resultatet.

Det er en kort gvelse, der kan laves i forlzengelse af andre mgder. Hensigten er at traene vores evne til at
stoppe op og forsgge at udskifte de tanker, vi plejer at have. Til det har vi brug for hjalp til at se
alternativerne - den hjaelp skal vi have hos vores kolleger.

Deltagere:
Skolens ledelse, paedagoger og larere.

Hvor:
Pa et personalemade eller teammgade.

Tidsforbrug:
20-30 min.

Beskrivelse:

1. Personalet inddeles i grupper med to i hver.

2. Den med det lzengste har starter med at fortzelle om en (konflikt)situation, hvor en tanke farte til en
falelse, som igen fgrte til en reaktion - se eksempler herunder (I kan finde pa eksempler selv eller
bruge dem herunder). Den anden deltager spgrger: "O.k. - hvad kunne man ellers taenkeiden
situation?” Lad den, der har fortalt historien, komme med bud pa alternative tanker, og diskutér dem
sammen. Det er vigtigt, at man ikke kommer til at falde i og sige "Det forstar jeg godt, at du teenkte!”,
for sa sker der ingen udvikling.

Eksempel 1:

Deltager 1:”Jeg har en kollega, som tit brokker sig over alle de curlingforaeldre, han dgjer med pa
skolen. Jeg taenker, at han er meget negativ, og bliver irriteret pd ham, sa jeg er begyndt at undga
ham i pauserne.”

Deltager 2:"Hvad kunne man ellers taenke om det?”

Nar de to deltagere sammen er kommet frem til nogle bud pa alternative tanker,skal deltager 1 prgve
at formulere situationen,som den kunne se ud med den alternative tanke.




Eksempel 2:
Deltager 1:”Jeg har en kollega, som aldrig melder sig til at tage med pa lejrtur. Jeg taenker, at det er

super ukollegialt, at vi andre altid skal traekke det tungeste laes, sa jeg fgler mig uretfeer-digt
behandlet og er begyndt at holde regnskab med, hvad hun egentlig byder ind med ...”

Deltager 2:"Hvad kunne man ellers taenke om det?”

Nar de to deltagere sammen er kommet frem til nogle bud pa alternative tanker, skal deltager 1 pragve
at formulere situationen,som den kunne se ud med den alternative tanke.

Eksempel 3:

Deltager 1:”"Nar jeg beder drengene pa bagerste raekke om at deempe sig, og de bare griner,sa
teenker jeg,at de ggr det for at provokere mig.Det gar mig sur,og jeg skaelder ud!”

Deltager 2:"Hvad kunne man ellers taenke,at deres grin var et udtryk for?”

Nar de to deltagere sammen er kommet frem til nogle bud pa alternative tanker, skal deltager 1 pragve
at formulere situationen,som den kunne se ud med den alternative tanke.

Eksempel 4:

Deltager 1:”Jeg har en pige i klassen, der altid klager over,at hun bliver holdt udenfor.Men nar jeg ser
hende i frikvartererne, ggr hun heller ikke selv noget for at komme med i en leg. Sa taenker jeg, at
hun selv er ude om det. Jeg bliver irriteret og siger: 'Jeg kan jo ikke hjeelpe dig, hvis du ikke selv gar en

”m

indsats.
Deltager 2:”"Hvad kunne man ellers taenke i den situation?”

Nar de to deltagere sammen er kommet frem til nogle bud pa alternative tanker,skal deltager 1 prgve
at formulere situationen,som den kunne se ud med den alternative tanke.

Eksempel 5:

Deltager 1:"Der er en pige i min klasse,som altid kommer for sent. Det far mig til at taenke, at hendes
foreeldre er ligeglade,og det frustrerer mig.Forleden,da det skete igen,forsggte jeg mig med humor og
sagde - lidt ironisk - til pigen:’Godt at se, at du fandt tid til at veere sammen med os!”

Deltager 2:"Hvad kunne man ellers taenke,at hendes sene morgener var et udtryk for?”

Nar de to deltagere sammen er kommet frem til nogle bud pa alternative tanker,skal deltager 1 prgve
at formulere situationen,som den kunne se ud med den alternative tanke.




Idéer til det videre arbejde

« Opmaerksomhed pa vedligeholdelse af f.eks. professionelle relationskompetencer hos nye
som gamle medarbejdere - og seerligt ved udskiftning af personale.

 Revidér skolens trivsels- og antimobbestrategi, muligvis stattet af et fokus pa de 10
resiliens-fremmende grundingredienser (tillid, mening, retfaerdighed, selvstaendighed,
medbestemmelse, samarbejde,samhgarighed, livsglaede, rettigheder og omsorg).

 Ggr skolens visioner synlige, f.eks.ved at skrive dem pa et offentligt sted pa skolen, bruge
dem i kommunikation pa intra osv., sdledes at alle - bade barn, personale og forzeldre -
hver dag mgdes med ordene eller veerdigrundlaget - og st handling bag ordene.
Eksempel fraThyre-god Skole.

 Konkretisér veerdierne. Gar dem handlingsorienterede, sa bade bgrn og voksne ved,
praecis hvad de skal ggre for at leve op til dem.

« Arbejd med forebyggelse af mobning. Hent f.eks. inspiration i ’'Mobning - viden og
veerktgjer’ af Helle Rabgl m.fl. - kan hentes som e-bog via Red Barnet Skole og
Dagtilbud og DropMob.







| skolen er laerere og paedagoger de betydningsfulde voksne med den vigtige og udfordrende
op-gave at skabe et skolemiljg, der kan vaere med til at skabe positive livsbaner for alle
bgrnene pa skolen. Leerere og paedagoger udger en vigtig faktor for det enkelte barn, men
ogsa i hgj grad i skolens sociale miljg, idet de har afggrende betydning for at skabe de
bedste betingelser for etableringen af bgrnenes sociale feellesskaber. Leereren og
paedagogen skal skabe rammerne for, at alle bgrn kan deltage og trives i det sociale og
faglige feellesskab i skolen. Derigennem kan de veere med til at styrke bgrns viden om deres
rettigheder, og hvad disse betyder i praksis. De kan, via deres undervisning og relationer
med bgrnene, saette fokus pa barnets og feellesskabets res-sourcer samt de beskyttende
faktorer og risikofaktorer, der kan vaere i bgrns liv. P4 den made kan lzereren og psedagogen
have en afggrende rolle for, at bgrnene lzerer at traekke pa deres egne og andres ressourcer,
samt for at skrue op for beskyttelsesfaktorerne og moderere risikofaktorerne i bgrnenes liv.
Med andre ord, s er laereren og paedagogen helt afggrende i udviklingen af barns sociale
resiliens i skolen.

(Louise Klinge i Rabgl Hansen, 2017, s. 40)
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Paedagoger og leerere er rollemodeller for bgrnene. Dvs. at det, de siger og gar, har betydning
for, hvordan bgrnene opfatter og ser hinanden. Nar den voksne viser, at alle barn i klassen har
betydning og er vigtige for faellesskabet, sa smitter det af pa barnene. De voksnes veeremade
og humar er ligeledes med til at etablere en grundstemning og pavirker dermed stemningen
blandt bagrnene i klassen. Man kan sige, at leerere og paedagoger er hverdagens magikere, nar
det lykkes at skabe en kultur og nogle dynamiske gjeblikke med bgrnene praeget af naerveer,
tillid, omsorg og positive emotioner.

Her er samlet en raekke idéer til hverdagshandlinger fra forskellige skoler - til inspiration og
lige til at afprgve i praksis:

« Sig godmorgen, og hils pa alle, du mader, barn som voksne, og tiltal dem med navn. Laer
ogsa bagrnene at gare det over for hinanden. Dette gaelder bade pa og udenfor skolen (hvis
man f.eks. mgder nogle fra skolen pa ve;j til/fra skole).

» Bevaegdigstille ogroligt gennem skolegarden, og signalér, at du har tid, f.eks. ved ikke at
tjekke telefonen eller kigge i dine papirer.

» Nar der smalltalkes med barn, sa sig f.eks. "dejligt med solskin i dag, Rosa”, og undga den
vur-derende smalltalk som f.eks. "sikke en flot bluse, Rosa”. Pa den made er du via sproget
med til at skabe en kultur med fokus pa det anerkendende frem for det bedesmmende og
vurderende.

» Bemaerk saerlige ting ved bgrnene, og brug 'identitetsmarkarer’, der viser, at du har set
netop dem og noget af det, der siger noget om dem. F.eks.: "Hej, Jonas. Er det en FC
Barcelona-ka-sket? Er det dit yndlingshold?”

« Sigting, sa barnene faler sig hart og set. Her er en raekke idéer: "Aha, god pointe, Jonas”,
”Jeg kan godt lide, nar | hjeelper hinanden med arbejdet” eller "Det betyder ikke noget, at
det gik galt, vi kan hurtigt hjeelpe hinanden med at ordne det”.

 Hvis | pa skolen eller i klassen har lavet aftaler for, hvordan barnene skal vaere over for
hin-anden, sa skal | sgrge for at lyse pa alt det rigtige, de gar. Det er vigtigt med voksne,
der er tydelige omkring den adfaerd, som de gerne vil have og gnsker mere af, f.eks. ved at

sige: "Sikke enfinro, | arbejderilige nu”, "Dejligt, at | lukker PC’en, nar jeg beder om det” og
"Hvor er det godt, at | kommer stille ind fra pause”.

* Fremhav barnets styrker ved f.eks. at sige: "Nu kommer du igen med et godt forslag til en
feelles fantasileg.”

» Husk de sma oplevelser, der har betydning for barnet, og sparg ind til det Izbende -
f.eks.: "Hvordan gik det med din sgsters konfirmation?”

« Vis barnet, at du gerne vil hjalpe. Sig f.eks.: "Kom, nu hjzelper jeg dig i gang.” Sa faler
barnet ikke, at han/hun star alene med en opgave, der opleves sveer, men far en hand, der
skaber tryg-hed, og far dermed guidning til at komme videre.

 Hvis et barn star i yderkanten af klassens feellesskab, sa kan du saette aktiviteter i gang,
som barnet interesserer sig for, eller som du ved, at barnet har nogle styrker indenfor. Pa
den made kan de andre i klassen fa gje pa, hvad barnet har at byde pa.

« Hvis du oplever et barn som 'problematisk’, sa gar dig umage med at finde nogle
kompetencer, som barnet har, og fremhaev disse, og brug dem i andre sammenhaenge. Det
kunne f.eks. veere at fa barnet til at hjeelpe med at undervise/stgtte bgrn i de mindre klasser.



 Hvis et barn har szerligt brug for at blive set i en periode, kan du blive enig med alle voksne om-kring
en argang/klasse om at give seerlig opmaerksomhed til barnet ved f.eks. at sage gjenkon-takt, hilse,
tage kontakt og finde noget, som barnet interesserer sig for,og tale sammen omdet.

Indfgr ’Jeg er ogsa med’-perioder, sadan at barn, der gerne vil vaere med i en leg/aktivitet, ikke skal
spgrge "Ma jeg ogsa veere med?”, men bare siger "Jeg er ogsa med”. De andre bgrn er forpligtede
til at forklare, hvad legen gar ud p3, og at finde en ligeveerdig rolle at spille i legen, mens barnet er
forpligtet til at fglge legens regler.

 Brug humor som paedagogisk redskab. At grine sammen kan skabe fzellesskab og samhgrighed. Brug
bevidst positive emotioner sdsom gleede, interesse, keerlighed, omsorg og taknemmelig-hed, og fa
dem frem i undervisningen. Husk, at for at vi trives som mennesker, skal vi opleve ca. tre positive
falelser for hver negative 20 Det skyldes, at vi er praedisponerede til at rette fokus pa det, der er
negativt, sa det negative fylder meget mere i vores opmaerksomhedsfelt. Derfor ma vi hjaelpe
hinanden i hverdagen med ogsa at vaere opmarksomme pa alt det, der ggr os godt, og det, der
fungerer.

 Hold dig selv og dine kolleger fast p3, at leerer- og paedagoggruppen selv udlever det, de siger
— autenticitet og troveerdighed (sa ens vaerdier ikke blot er skuevardier, men handlevaerdier).

Redskaber i denne del er:

Styrk refleksionsarbejdet vedrarende professionelle
relati-onskompetencer og egen hverdagspraksis.

Selvobservation og kollegial
sparring pd konkrete hverdagshandlinger i relationer til barn, forzeldre og kolleger.

Vaer med til at sikre, at alle barn har taette relationer til personalet pa skolen -
som minimum til én voksen.

Skab handlingsorienterede og ansvarstagende samtaler med bgrn, foraeldre, i
teams, osv. pd et vaerdsaettende grundlag.

Fa et mere
nuanceret overblik over alle barnenes trivsel, og hvordan klassens feellesskab fungerer.

ZOFredrickson, B., 2009, og Fredrickson, B.L. & Branigan, C., 2005.



Formal:

At szette gang i en refleksionsproces vedrgrende de professionelle relationskompetencer i praksis og
efterfglgende skabe plads til dialog og debat om praksisnaere dilemmaer. Formalet er at fa mange
forskellige refleksioner og perspektiver i spil - og hurtige lgsninger er ikke et mal i denne gvelse.

Deltagere:
Pzaedagoger og leerere - f.eks. pa et teammgade eller pa et personalemgde, hvor ledelsen saetter tid af til

at arbejde med dilemmakortene.

Tidsforbrug:
30-45 min.

Beskrivelse:
1. Dilemmakortene fungerer bedst i grupper pa 2-5 personer.

2. En person begynder med at laese dilemmaet op og siger herefter sin umiddelbare mening om,
hvad man vil ggre.

3. Derefter gives kortet videre til den naeste, som ligeledes siger sin umiddelbare mening.

4. Farst nar alle har haft ordet pa skift, gives ordet frit til en faelles snak om dilemmaet.

Variation:
 Personalet skriver sine egne dilemmaer, sa de kommer taet pa deres egen dagligdag

Dilemmaer:
Skema til kortleegning af eksisterende aktiviteter inden for de 10 grundingredienser og de to
kontek-ster ud over skolen (foraeldre/hjem og lokalsamfund), og hvem de bergrer:

| 2.aer duved at instruere klassen i en faelles leg ude pa fodboldbanen.Du ser,at Daniel
star og tjatter til Gabriel,og at Gabriel siger stop.Det gentager sig. Du teenker, at det er
godt,at Gabriel siger fra,for du har gjort meget ud af,at bagrnene skal kunne markere
deres egne graenser. Derfor fortsaetter du din instruktion,men pludselig ser du,at Daniel
slar Gabriel lige i ansigtet.Hvad gar du?

5.b har faet en lille pause midt i et modul.Du har tydeligt fortalt dem, hvor lang tid
pausen varer,og at det er vigtigt,at de kommer ind igen til tiden.Tre drenge,der har
spillet fodbold, kommer ti minutter for sent.Det er ikke fgrste gang,at de gar det.Hvad
gor du?

Du kommer ind i 7.b efter spisepausen,og mange af eleverne er i fuld gang med at sludre,
lave sjov og se videoer pa deres telefoner, og fire elever jagter hinanden med deres
vandflasker.Du ma bruge flere minutter pa at fa ro pa klassen.Du gar i gang med at
introducere dagens program,da én af pigerne begynder at snakke hgjlydt til sin
sidemakker og forstyrrer de andre omkring sig.Hvad gar du?

Du har overtaget 9. b i matematik, og nar eleverne skal arbejde med opgaverne, plejer
de at matte rykke rundt i klassen og sidde, hvor de vil. Du har lagt maerke til, at flere
elever ofte sidder alene tilbage. Hvad gar du?




Formal:

At styrke leerernes/paedagogernes professionelle relationskompetencer i  praksis.
Dette ggres via selvobservation eller kollegial sparring og observation pa konkrete relationskom-
petente hverdagshandlinger i forhold til b@rn, foreeldre og kolleger.

Deltagere:
Paedagoger og leerere.

Beskrivelse:

1. Du veelger tre punkter i din tilgang til bgrnene, du gerne vil have fokus pa. F.eks.: Hvor langt
kommer du omkring barnene? Hvordan handterer du uro? Nar du at se alle bgrnene i gjnene i Igbet
af en lektion/aktivitet?

2. Dernaest vaelges et tidspunkt, f.eks. en lektion, et modul eller en dag, hvor du selvobserverer.

3. Nar du selv har faet et indtryk af, hvordan det gar med de tre punkter, inviterer du en kollega til at
observere med henblik pa at give kollegial sparring (se punkt 4).

4. |déer til observationspunkter:

¢ Afstemmere: Naerveer, gjenkontakt, nikken, smil, grin, tonefald, bekraefte kort, hvad barnet siger,
vise (med ord og mimik), at man lytter, forskelle i mimik m.m.

Spargsmal til refleksion:

* Hvilke afstemmere bruger jeg ofte? Hvordan virker det pa barnene? Hvilke barn har jeg ofte god
kontakt med? Er der noget, som jeg har lyst til at ggre mere eller mindre ud af?

* Omsorgsetiske handlinger: Imgdekommer barnenes fysiologiske behov, tager bgrnenes
perspektiv og oplevelse alvorligt, skaber et trygt rum for alle.

Spargsmal til refleksion:

» Hvordan mader jeg bagrnene omsorgsetisk? Imgdekommer jeg bagrnenes fysiologiske behov?
Hvornar ma de spise, drikke, snakke og bevaege sig rundt i klassen? Hvilke regler er der for
toiletbesgg? Hvordan taler jeg til barnene og lytter til deres synspunkter? Kommer jeg rundt til
alle bgrnilgbet af en dag/undervisningsgang? Hvordan s@rger jeg for, at b@rnene oplever, at jeg
bekymrer mig om dem, sddan at de fgler sig betydningsfulde og imgdekom-met? Hvornar lader
jeg dem praktisere et etisk ideal, ved at de erfarer, at de kan bidrage positivt til omverdenen,
f.eks. ved at hjeelpe kammerater eller voksne, at deres produkter kommer andre til gavn osv.?

* Evaluering: De valgte observationspunkter udggr det felles tredje for den efterfglgende evalu-
ering eller samtale.

Ide:
Laereren og/eller paedagogen saetter afstemmere samt ‘'omsorgsetiske handlinger’ pa dagsordenen pa
et made om klassen/argangen eller jeevnligt (struktureret).
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RELATIONSCIRKLEN

Formal:

At sikre, at alle barn har taette relationer til personale pa skolen - som minimum til én voksen.
Hensigten er at gare padagogen og lzereren opmaerksom pa, hvordan deres relationer er til
bgrnene, og om enkelte barn ikke har en teet relation til personalet omkring dem. @velsen kan
veere igangsaetter for gode rutiner, som sgrger for, at alle barn har en god relation til en voksen
og bliver set hver eneste dag.

Deltagere:
Padagoger og leerere.

Tidsforbrug:
45-60 min.

Hvor:
Pa et klasse- eller teammgade.

Beskrivelse:

1. Alle deltagere tegner fire cirkler pa et papir el.lign. som vist pa tegningen her.

Fjernrelation

Ikke sa taet

Taet relation

Konfliktfyldt
relation

2. Hver deltager skal individuelt udfylde cirklerne med navne fra den klasse, man er feelles om.
linderste cirkel placeres de bgrn, som man har en taet og god relation til, i den naeste de barn,
man har en mindre tzet relation til, i den tredje cirkel er barn, som man ikke har sa teet en
relation til, og i den sidste cirkel placeres de bgrn, som man har en fjern relation til. De
bgrn, man har en konfliktfyldt relation til, skrives i en anden cirkel ved siden af.




. Efter at man individuelt har placeret barnene, sammenligner man sine visuelle cirkler med
de andre deltageres relationscirkler og ser pa, om der er bgrn, der er placeret i den yderste
cirkel eller i den ’konfliktfyldte cirkel’ hos alle deltagerne. Det er de barn, der skal fokus pa.

. Feelles paedagogisk draftelse - brug nedenstaende spargsmal i en feelles diskussion om
cirklerne:

Hvad kan man ggre, hvis nogle bgrn er i den yderste cirkel eller i den 'konfliktfyldte cirkel’,
sa det ikke bare bliver en konstatering? Hvordan kan vi i faellesskab sikre, at alle bgrn har
mindst én voksen, som de har en tat relation til?

Er vores teammgder struktureret sddan, at vi kommer omkring alle barn?

Prav at se barnet i et andet lys. Pa f.eks. teammadet bedes alle fortzelle om positive
oplevelser med barnet og sammen saette spot pa barnets ressourcer.

» Veaelg et barn, som du har en fjern eller konfliktfyldt kontakt til. Pragv i den naeste uge at
mgde barnet pa en anden made, og prgv at forsgge at forsta, hvorfor barnet gar, som det
gar (find inspiration i afsnittet om ressourcesyn).
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Formal:

At skabe handlingsorienterede og ansvarstagende samtaler med barn, foraeldre, i teams osv. pa et
vaerdsaettende grundlag.

VakstModellener funderet pa et menneskesynom, at alle mennesker har de ressourcer, de har brug for;
det er blot op til os at lede efter og fokusere pa dem.

VakstModellen er en kulturskabende dialogmodel. Den er visuel, og med en tydelig strukturering af
samtalen er den et redskab til den gode, vaerdsaettende og handlingsorienterede samtale. Der tages
afset i de positive erfaringer. Problemerne tages alvorligt og omskabes til konkrete, frem-
tidsorienterede udfordringer, som igen omskabes til konkrete og kreative handlemuligheder. Herfra
ophgijer alle deltagere i samtalen hver isaer en eller flere muligheder til aftaler med dem selv. Derved
samskabes grundlaget for den gnskede fremtid.

Deltagere:
Bgrn, paedagoger, laerere, PPR, sundhedsplejersker, ledelse, forzeldre m.fl.

Tidsforbrug:
Fra 20 til 20 min.

Hvor:

Ved alle typer samtaler, f.eks. den vanskelige samtale, skole-hjem-samtaler, indsatsmgder, konsulta-tive
mader, teammgader mv.

Beskrivelse:
VaekstModellen bestéar af disse fem punkter (dagsorden):

1. Godt siden sidst

2. Udfordringer

3. Muligheder

4. Aftaler

5. Det bedste ved i dag?

Man skriver pa en planche, pa flipover el.lign. hvor hvert punkt er optegnet som en ’sol’ (se
skabelon med de fem punkter som ’sole’ nedenfor), og hver mgdedeltager far tildelt hver sin
farve skrivered-skab (f.eks. tus). Hver person fortzller, hvad vedkommende har skrevet.

1. Godt siden sidst (gar godt)
Her er der fokus pa det, der har fungeret godt siden sidst, eller det, der fungerer godt lige
nu, for at indlede samtalen med noget positivt og for at kunne tage afsaet i det, der allerede
virker.

» Hvad fungerer godt? Hvad er alle/klassen/teamet/foraeldre gode til? Hvad kan vi godt
lide ved Sofie/os selv/klassen/teamet?

21y/zkstModellen © er skabt og udviklet af Marianne Grgnbaek, direkter og ejer af radgivnings- og konsulentfirmaet MG-Udvikling ApS

- www.virker.dk.

Safremt man gnsker at opna det fulde potentiale i anvendelsen af VaekstModellen, henvises til MG-Udviklings kurser og bggerne om

VakstModellen. MG-Udvikling arrangerer bl.a. kurser for brugere af VaekstModellen, som sikrer, at modellen fortsat udvikles og kan anvendes

pa den bedst mulige og mest ansvarlige made. Modellen, der er udviklet pa baggrund af mange ars erfaring med involverende og

resultatskabende dialoger, baserer sig pa systemisk teenkning og et vaerdsaettende livssyn og er bl.a. beskrevet indgdende i folgende bager:
"VaekstModellen - vejen til den gode samtale’ af Marianne Gregnbaek og Henrik Pors (Dafolo 2009).

'VaekstModellen - vejen til dialogbaseret ledelse’ af Marianne Grgnbaek, Henrik Pors og David Campbell (Dafolo 2010).

"VakstModellen - kulturskabende dialoger’ af Marianne Grgnbaek, Henrik Pors og Jonas Grgnbaek Pors (Dafolo 2017). 5 7



2. Udfordringer

Fortzel om problemet, og skift fokus til: Hvilke dreamme/@nsker/mal har den enkelte
deltager i samtalen?

¢ Hvilke gnsker, dramme og mal knytter sig til problemet?

3. Muligheder
Dette punkt er en kreativ idéfase, hvor hver iseer kommer med idéer til, hvordan man kan
se konkrete handlingsmuligheder i relation til udfordringerne.

« Hvilke konkrete handlingsmuligheder ser vi?

4. Aftaler
Ud fra de opstillede muligheder veelger hver deltager én eller flere muligheder, som
vedkommende gnsker at ophgije til aftaler med sig selv.

* Hvad veelger du at afprave?
 Hvornar vil du ggre det?

5. Det bedste i dag?
Det sidste punkt giver mulighed for at evaluere samtalen og tale om, hvad der var godt.
Det er en runde, hvor man svarer hver isaer uden at blande sigi eller kommentere pa, hvad
de andre siger.

* Hvad har veeret det bedste i mgdet for dig?

Pa et eller flere efterfalgende mader kan man starte forfra med
VakstModellen. Skabelon til de fem punkter i samtalen:

N 7 N e
2.Udfordringer . 4. Aftaler
e AN e AN
~ AN e AN e
1. Gar godt - o 3. Muligheder - _ 5.Detbedsteidag \
N e AN e AN
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Formal:
At faet mere nuanceret overblik over alle bgrnenes trivsel, og hvordan klassens fzellesskab fungerer.

| en travl hverdag kan selv den mest opmeaerksomme paedagog og leerer komme til at overse, hvor-dan
det enkelte barn trives, og hvordan klassens sociale samspil og feellesskab fungerer. Dette er et
arbejdsveerktgj, der inddrager bgrneperspektivet til at danne sig et overblik over bgrnenes trivsel og
indbyrdes relationer i klassen.

Deltagere:
Bgrn, paedagoger og lzerere.

Tidsforbrug:
Tidsforbruget kan variere meget. Der skal afsaettes tid til samtaler med det enkelte barn + efterfgl-gende
opsamling pa samtalerne.

Beskrivelse:

1. Der afsaettes tid til en bgrnesamtale med hvert enkelt barn i klassen. Ved samtalen kan man f.eks.
komme ind pa fglgende spgrgsmal:

* Kan du lide at ga i skole? Hvorfor/hvorfor ikke?

* Hvordan har du det med dine kammerater i klassen?/Hvordan trives du socialt i klassen?
* Hvordan har du det i frikvartererne? Hvad laver du, og hvem er du sammen med?

* Hvordan har du det i timerne? Hvilke fag kan du bedst lide?

* Hvem vil du gerne lave noget socialt med i din klasse?

* Hvad er det gode ved din klasse? Hvad kunne du taenke dig var bedre?

* Tror du, at alle i klassen har det godt? Eller er der nogen, du synes, det er synd for? Er der
ubehagelige kommentarer og drillerier eller nogen, der bliver mobbet?

Barnets svar noteres pa et stykke papir eller i et dokument til brug i det opsamlende arbejde. Obs.! Bgr
opbevares i et aflast skab, s svarene ikke kan misbruges af andre.
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2. Opsamling og det videre arbejde afhzenger af, hvad bgrnene har fortalt. | saerlige tilfeelde vil der
veere brug for at tage kontakt til barnets foraeldre eller foraeldregruppen - f.eks. hvis man opdager, at
der er mobning i klassen. Hvis man skal tilretteleegge en saerlig indsats i klassen, sa kan indsatserne
teenkesiforholdtil enkelte barn eller grupper og/eller indsatser for hele klassen.

Indsatser i forhold til enkelte bgrn eller grupper:

* Ud fra bgrnenes svar kan man danne sig et overblik over, om nogle barn star i udkanten af eller
uden for klassens faellesskab. Hvis det er tilfaeldet, er det de voksnes ansvar at hjaelpe barnetind i
relationer, f.eks. ved at positionere barnet i en aktivitet, som barnet interesserer sig for, eller som
man ved, at barnet har nogle styrker indenfor. P4 den made kan de andre i klassen fa gje pa, hvad
barnet har at byde pa.

* Indsats omkring frikvarter - opbygning af relationer gennem fzelles aktiviteter. Se redskabet 'Det
gode frikvarter’ i vaerktgjskassen til skolens bgrn.

Indsatser i forhold til hele klassen:

 Afhzengigt af klassens behov kan der tilrettelaegges forlgb, som styrker klassens feellesskab og
samhgrighed (se redskaberne 'Klassesamtale om klassens vaerdier’ og 'Tolerancestyrkende
aktiviteter til barn’ i vaerktgjskassen til skolens bgrn), eller arbejdes med leg og barn og unges
digitale feerden.
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Idéer til det videre arbejde

* Tag initiativ til at arbejde med laeringsmakkere pa skolen. Dvs. at leerere og psedagoger Ig-bende
er med i hinandens undervisning, sparrer sammen, giver hinanden feedback og bliver klogere pa
hinandens praksis.

* Benyt parentesmetoden af Helle Rabgl til klasser med lav trivsel eller mistanke om mobning.
Parentesmetoden er et analysevaerktgj til leerere og psedagoger, der gerne vil undersgge en
klasses mgnstre og mader at vaere sammen pa med et systemisk perspektiv. Metoden gar ud p3, at
man med fokus pa hele klassen udarbejder klassens sociale portraet. Eventuelle enkelt-individer i
klassen saettes i parentes for at undga en individfokuseret tilgang. Metoden laegger op til, at
fagpersoner eridialog og sammen reflekterer, hvorefter mulige tiltag udarbejdes. Til metoden er
udarbejdet et skema, der frit kan downloades fra parentesmetodens hjemmeside.

* Find inspiration til arbejdet med digital trivsel og forebyggelse af digital mobning i Red Barnets
materialer under temaet 'Bgrn og det digitale' pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.

* Hent yderligere inspiration pa DCUM’s hjemmeside (www.dcum.dk), hvor der er temaer og
redskaber til udvikling af trivsel og leeringsmiljg, bl.a. om konflikthandtering, mobning og re-
lationer.
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INTRODUKTION

En god skolegang udgar en vigtig resiliensfremmende faktor, og skolen skal veere et godt
veere- og leerested for alle bgrn. Barn har jaeevnligt brug for at meerke, at de betyder noget for
leereren/paedagogen.

Mange bgrn oplever lyst til at ga i skole gennem relationerne til de voksne og relationerne
til deres kammerater. De sociale relationer i klassen skal udggre et fallesskab, hvor alle
bgrn og voksne bidrager til de bedste betingelser for, at alle har mulighed for at deltage pa den
made, man kan, og trives godt.

Teenk tilbage pa en lzerer, paedagog eller anden voksen, som betad meget for dig i skolen
- 0g del det med en kollega ved naeste lejlighed.

Laerere og padagoger er rollemodeller, og i bagrnesprog kan det udtrykkes sa enkelt, at nar
de voksne er sgde ved bgrnene og hinanden, bliver bgrnene ogsa sgdere ved hinanden. Nar
leereren og paedagogen gar deres bedste for at afstemme sig positivt med bgrnene og skabe
rum for de omsorgsetiske handlinger, skaber de et omsorgsfuldt miljg mellem bgrnene, hvor
bgrnene ogsa hjalper, trgster og stgtter hinanden.

Leerer-elev-relationen er fuldsteendig afggrende for, om
elevers skolegang opleves god eller darlig, men ogsa for
vejenviderei livet.”

(Klinge, 2017,s.51)




UNDERSTOTTELSE AF DE TRE PSYKOLOGISKE BEHOV HOS
BORNENE

| arbejdet med bgrnene skal lerere og padagoger vaere opmaerksomme pa, hvordan man kan
styrke de tre psykologiske behov hos bgrnene - selvbestemmelse, samhgrighed og kompetence.

1.Selvbestemmelse

Nar undervisningen tilrettelaegges, sadan at bgrnene bliver inddraget og involveret, virker det me-get
motiverende pa bgrnenes lyst til at deltage i undervisningen. Det kan tilretteleegges i delele-menter,
hvor bgrnene far mulighed for at vaelge og preege aktiviteterne, og det kan ogsa handle om, at
leereren og paedagogen er tydelige i at forklare, hvad der skal lzeres og hvorfor, sdledes at bgrnene kan
se meningen og have medbestemmelse omkring det, de skal lave.

Hverdagshandlinger i forhold til selvbestemmelse - selvstaendighed og medbestemmelse:23

« Vis, at faget/opgaven er vigtig, og ggr det/den vedkommende, sa bgrnene kan se en
mening med faget/opgaven (man kan f.eks. forklare/fa en snak med bgrnene om, hvad
man i sin hverdag skal bruge matematik til, og hvorfor det er vigtigt generelt at kunne -
hvordan bru-ger man gange og dividere el.lign. i sin hverdag? Eller hvorfor er det sa vigtigt
at kunne laese og skrive - ikke bare i dansk, men ogsa i andre fag?).

« Forfglg ofte bgrnenes initiativer ved f.eks. at sige: "Spaendende, sddan havde jeg ikke lige
selv teenkt det, men det er en god vinkel - lad os ga videre med det.”

* Mgd barnet med nysgerrighed over for dets meninger og synspunkter. F.eks.: "Det lyder
som en interessant made at ggre det p3, Jonas, kan du uddybe det?” eller ”Ja, sddan kan
man ogsa gare - er der andre, der bruger den metode?”

* Giv valgmuligheder, f.eks. ved indimellem at give bgrnene lov til at vaelge emne, makker,
eller hvornar man vil tage sin pause. Man kan ogsa opdele timen med feelles undervisning
farst og senere selvvalg af aktiviteter.

« Skab ofte plads til undrende spgrgsmal og spontane ytringer.

* Giv nogle gange bgrnene mulighed for at bestemme, om de vil fremlaegge for hele
klassen, i mindre grupper eller for en makker.

 Begrund dine krav og de regler, der handhaeves.
¢ Lad barnene byde ind med falles aktiviteter i klassen, f.eks. 'brainbreaks’ og lege.?*

* Prioritér klassens tid pa alle klassetrin - hvor bgrnene/de unge selv kan bestemme, hvad
der skal tales om, og hvad de skal lave.

» Udarbejd klassens spilleregler sammen med klassen.

23Find evt. inspiration her: www.redbarnet.dk/media/2992/lege-
sammen.pdf. 24ge ogsa Louise Klinges liste i Klinge, 2017, s. 155.




2. Samhgrighed

Behovet for samhgrighed handler om at opleve, at man er en veerdifuld del af klassens
feellesskab. Det at more sig og grine sammen er et godt eksempel pa noget, der kan udlgse
en stor samhg-righedsfglelse i en klasse, bade barnene imellem og mellem barn og voksne.

Hverdagshandlinger i forhold til samhgrighed:?°

» Hav en god morgenrutine i klassen - hvem er her i dag, og hvem er her ikke? Alle naevnes
hver dag; vi husker pa hinanden, da alle er vigtige og har vaerdi.

 Udvis interesse for hvert enkelt barn, og lyt med naervaer, nar barnene taler.

* Lad klassen forteelle de positive praksisforteellinger. Hvad er vi gode til i 3. b? En slags
aner-kendelsesrunde med hele klassen i fokus.

* Lav feellesskabende aktiviteter sammen, f.eks. kreative opgaver, gruppearbejde, lege,
tematiske gvelser eller 'brainbreaks’.?

» Lad klassen sta for noget uden de voksnes indblanding - f.eks. en aktivitet med ven-
skabsklassen. For de aeldre klasser at sta for en bod til et dbent hus-arrangement.

2. Kompetence

Alle mennesker har behov for at opleve sig selv som kompetent og kunne mestre savel hverdags-
handlinger som nye udfordringer. Barnet oplever sig selv som kompetent, nar det kan mestre en given
situation i skolen og handtere de krav, der stilles.

Som laerer og paedagog er det vigtigt at have forventninger til barnets mestring. Det, at barnet
oplever, at den voksne forventer noget af barnet og tror p3, at barnet kan, er med til at give barnet
oplevelsen af kompetence. Det er ogsa vigtigt, at der ikke skabes selvopfyldende profetier, hvor barn
'skanes’ og italesaettes som "nogle, man ikke skal have for hgje forventninger til”. Nogle gange kan
leereren og paedagogen forma at udfordre bgrn til at klare noget, som de slet ikke tro-ede, at de

kunne.?” Naturligvis med blik for den naermeste udviklingszone, s& kravene er passende for det
enkelte barn.

Hverdagshandlinger i forhold til kompetence:28

* Giv barnet opmaerksomhed - bade pa det faglige, personlige og sociale plan.
 Udtryk dine forventninger til barnet: ”Jeg tror godt, at du kan.”

* Forstar barnets mestring over for barnet: "Orv, det er sejt, at du klarede det. Jeg vidste, at du
kunne. Prgv at fortzelle, hvordan du gjorde.”

* Giv informativ og anerkendende feedback.
* Sgrg for struktur med klare og meningsfulde retningslinjer og mal.

* Skab rum for bgrnenes udfoldelse - giv mulighed for, at de kan bidrage bade verbalt og pa andre
mader (f.eks. gennem kreative og praktiske opgaver).

Hent ogsé inspiration til at arbejde med styrker og kompetencer i Staerke Sammen, modul 7,
'Mig og o0s’.%’

25pynkt 1 og 2 fraKlinge, 2017, s. 168.

26Hent evt. inspiration i Red Barnets materiale STARKE SAMMEN

27Oplaeg af Peter Berliner, 'Resiliensforskning i skolen’, d. 16.4.2013.

28De sidste fire punkter er inspirerede af Klinge, 2017, i 'Leererens relationskompetence’, s. 163.

29Find STARKE SAMMEN gratis pa Red Barnet Skole og Dagtilbud'.




REDSKABER

Redskaber i denne del er:

» Klassesamtale om klassens vzerdier. Fd lavet en flot plakat med de vigtigste veaerdier for klassen
og handlinger, barnene selv kan gore i hverdagen for at understatte dem.

* Det gode frikvarter. Arbejd systematisk med at skabe gode frikvarterer, som skaber muligheder,
der gor det let for alle at deltage i aktiviteter.

» Venskabsklasser. Skab skolemakkere og relationer mellem klasser for herigennem at styrke
feelles-skabet pd tvaers af klasser og drgange.

 Tolerancestyrkende aktiviteter. Barnene skaber plads til forskellighed og kan se styrken i
diversitet.

» Cases til arbejdet med resiliensfremmende miljzer. Giv bgrnene mulighed for at omsztte
(nogle af) de 10 resiliensingredienser til praksis og reflektere over, hvad de betyder for styrkelse af
feellesskabet i barnenes hverdag.




KLASSESAMTALE OM KLASSENS VARDIER

Formal:
At faidentificeret vigtige veerdier for klassens trivsel og handlinger, bgrnene selv kan gare i hverda-gen
for at understgtte disse vaerdier.

Sammen med laereren/paedagogen (evt. begge) far bgrnene diskuteret de 10 resiliensfremmende
grundingredienser samt prioriteret, hvilke veerdier der er de vigtigste for klassen. P& baggrund af
dette kan klassen lave en plan for, hvordan de sammen kan ga videre med nogle af temaerne i klas-
sesamarbejdet fremover.

Deltagere:
Barn (alle trin), paedagoger og leerere.

Tidsforbrug:
45-90 min. (Husk ogsa at seette tid af til at saette dig ind i denne @velse, se filmene, print plakaten ud
mv.).

Materialer:

* Film: 'Professoren og bgrnene - om de 10 grundingredienser i resiliensfremmende miljger’. Se
evt. ogsa de sma enkeltfilm (3-5 min. pr. film) om hver af grundingredienserne - eller vaelg nogle af
dem ud og se dem. | finder filmene pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.

* Arbejdsark/planche med de 10 grundingredienser. Der er indsat en simpel version nedenfor.
| kan ogsa bruge plakaten, som | kan printe ud og haenge op. Den finder | pa Red Barnet Skole og
Dagtilbud.

* Sma klistermaerker til afstemning (tre klistermaerker pr. barn).

Beskrivelse:

1. Se filmen 'Professoren og bgrnene - om de 10 grundingredienser i resiliensfremmende
miljger’ (Tillid, mening, retfaerdighed, selvstaendighed, medbestemmelse, samarbejde,
samherighed, livsglaede, rettigheder og omsorg) og fa en kort snak om, hvad bgrnene synes om
den.

2. Haeng arbejdsarket eller plakaten med de 10 grundingredienser op pa veeggen.

3. Gennemga grundingredienserne (Tillid, mening, retfeerdighed, selvstandighed,
medbestemmelse, samarbejde, samhgrighed, livsglaede, rettigheder og omsorg), og bed
bgrnene om individuelt at re-flektere over, hvilke de synes er de vigtigste.

4, Udlevér tre klistermaerker til hvert barn sammen med en lille version af plakaten (printet i
A4). Bed bgrnene hver iseer om at saette deres tre klistermeaerker pa den lille version af
plakaten ud for de grundingredienser, de synes er de vigtigste, for at alle har det godt og
trives i klassen. Man ma gerne seette flere klistermaerker ved samme tema - men man har
kun tre pr. person. Forklar bagrnene, at det er anonymt - man ma szette sine
klistermaerker, hvor man har lyst.

5. Nar alle bagrn har stemt, samler du de sma plakater sammen.




6. Bed et barn hjaelpe med at saette streger pa arbejdsarket/planchen ud for de grundingredienser, du
leeser hgijt fra de sma plakater med klistermaerker pa. For hvert klistermaerke szettes en streg pa
arbejdsarket/planchen.

7. Til sidst faciliterer du en dialog vedrgrende de 3-5 grundingredienser, som pa baggrund af
bgrnenes afstemning fremstar som de vigtigste. Der er lavet en lille kort film om hver af de 10
grundingredienser. Forud for dialogen kan | se de 3-5 sma film, der passer til de 3-5 temaer, der er
blevet prioriteret hgjest Red Barnet Skole og Dagtilbud. Formalet med dialogen er at fa idéer til,
hvordan | kan styrke nogle af de grundingredienser, der er vigtige for bgrnene, og hvordan | kan fa
disse bedre integreret i jeres hverdag pa skolen. | kan ogsa sammen saette handlinger pa de udvalgte
ingredienser og falge op pa dem i den kommende periode.

Idéer til dialog efter afstemning:
* Hvorfor synes |, at disse 3-5 temaer er de vigtigste temaer?
* Hvad kan vi gare hver for sig og sammen for at arbejde videre med de her temaer i skolen (gerne
pr. tema, altsa ét tema ad gangen)?

» Hvad kan du selv ggre?
* Hvad kan klassen gagre?
» Hvad kan lzererne og peedagogerne gare?
* Hvad kan ledelsen/skolen gare?

* Dokumentér resultaterne af diskussionen, sa | kan arbejde videre med det. Lav gerne nogle
konkrete aktiviteter (f.eks. i en handleplan) pa baggrund af det, | diskuterer. Hvis der er tid, kan |
ogsa dele bgrnene op i grupper af ca. 4-5 og bede dem lave en raekke handlevaerdier ud fra de
vaerdier, som er blevet prioriteret hgjest, sddan at veerdierne ikke bare forbliver ord, men bliver
veaerdier omsat i handling.

Enhandleveerdiud fravardien retfeerdighed’ kunne veere: Alle skal behandles lige godt - det bety-der
for os, at arrangementer og fadselsdage altid er for enten alle barn eller alle pigerne/alle drengene. Et andet
eksempel kunne vaere ud fra veerdien 'samhgrighed (faellesskab)’: Vi samarbejder med hinanden;
det betyder, at vi hjzelper hinanden i klassen (kom gerne med konkrete eksempler pa, hvad dette
kunne veere i forhold til). Dette skrives evt. pa en planche og haenges op i klassen.

* Hvis | vil brede det yderligere ud pa skolen, kan | gare fglgende:

* Lad bgrnene praesentere resultatet af diskussionen/handleplanen for andre klasser og/eller
foraeldre.

* Lav samme gvelse med hele argangen/sporet.

* Lav samme gvelse med hele skolen/alle klasser (evt. samlet).




Eksempler pa bgrnehandlinger fraThurg Skole (bgrnene valger selv en handling, de vil
arbejde med i to uger

Tillid:
At man siger undskyld for noget,man ggr,som ikke er tillidsveekkende.Pa den made genskabes
lidt tillid.
» At man ikke skal drille nogen,der er anderledes - f.eks.udtaler noget anderledes.

« At man viser interesse for hinanden - sa gger man tilliden til hinanden,fordi man lzerer hin-
anden bedre at kende.

Retfeerdighed:

* At man giver sig.
* Hvis man ikke kan blive enige om,hvem der skal bestemme,kan man f.eks.sla 'sten,saks, papir’.

¢ At man deles om at bestemme.

Samarbejde:

* At man kan vaelge at vaere sammen med mange forskellige i gruppearbejde.
* At man selv tager ansvar.
* At man hjzelper ens klassekammerater til at gare det rigtige.

Arbejdsark til 'Klassesamtalen om klassens veerdier’, de 10 grundingredienser De

10 grundingredienser i social resiliens:
1. TILLID ... vi kan stole p& hinanden.

2. MENING. ... det giver mening at vaere her, vi har gode frikvarterer, vi kan se, hvad
undervisnin-gen skal bruges til, vi ved, hvad der giver mening for os.

3. RETFARDIGHED.... alle far lige muligheder, vi behandles forskelligt for at blive behandlet
ens, der er accept af forskelsbehandling og en retfaerdig fordeling af arealer, ting, legetaj,
opgaver.

4, SELVSTANDIGHED ... have tillid til sig selv, og hvad man kan og mener.

5. MEDBESTEMMELSE ... veere med til at bestemme, opleve, at der handles, have
medindflydelse, have ret til deltagelse, vaere med i barnerad mv.

6. SAMARBEJDE ... hjaelpe hinanden, arbejde sammen og have blik for at ’spille hinanden
gode’.




7. SAMH@RIGHED (faellesskab) ... oplevelsen af at hare til i faellesskabet, hvor der er plads
til forskellighed, og alle er ngdvendige.

8. LIVSGLADE ... at gleede sigtil at komme i skole, veere nysgerrig pa verden, have et positivt
syn, veere optimistisk og have lyst til ting.

9. RETTIGHEDER ... vores rettigheder og graenser respekteres, vi kender vores eget ansvar,
vi ved, hvad man ma og ikke ma og hvad man har ret til.

10. OMSORG.... have venner, vaere gode ved hinanden.

TILLID MENING RETFARDIGHED SELVSTANDIGHED
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| kan ogsa downloade plakaten med de 10 grundingredienser og printe den ud og haenge den
op,nar | snakker om vaerdierne.Plakaten kan hentes pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.

Variation:

Tegn de 10 resiliensfremmende temaer. Bed bgrnene om at ga sammen i grupper (af 4),
hvor de sammen skal veelge 1-2 af de 10 temaer,som de selv synes giver mening,og lave en
gruppetegning af dem, som efterfglgende diskuteres i klassen. (Kan ogsa kombineres med

'Klassesamtale om klassens vaerdier’).




DET GODE FRIKVARTER

Formal:
At arbejde systematisk med at skabe gode frikvarterer, der gar det let for alle at deltage i aktivi-teter.

Gode frikvarterer har afggrende betydning for bgrnenes trivsel i skolen, bade personligt, socialt og
fagligt. Formalet med denne gvelse er at give peedagoger og laerere nogle idéer til, hvordan man kan
styrke frikvartererne og dermed opbygge gode bgrnefallesskaber og relationer gennem falles
aktiviteter.

Deltagere:
0.-9.klasse.

Tidsforbrug:
3-15 min.

Hvor:
| klassen, skolegarden, neeromradet mv.

Beskrivelse:

* Begrebet 'mange-lege’ introduceres i klassen - altsa lege, hvor mange kan vaere med. Ved
'mange-lege’ kan man beslutte, at manikke behgver at spgrge "Ma jeg veere med?”, men at
man altid kan sige "Jeg er ogsa med” og vaere en del af legen, hvis man gnsker det. Dette
styrker delta-gelsesmulighederne for alle bgrn. Hvis man indfgrer dette, er det vigtigt, at
man ogsa fortzeller de andre, ndr man gar ud af legen, ved f.eks. at sige "Jeg er ikke med
mere”.

« Klassen udarbejder et idékatalog til klassens lege, og dette haenges synligt op i klassen.
Alter-nativt kan alle de lege, der typisk leges i klassen, tegnes og lamineres og haenges op pa
endertil indrettet legeveeg i klasselokalet. Tal eksempelvis om, hvad der skal til, for at
frikvarterer bliver gode for alle.

* Laereren og paedagogen introducerer ofte nye feelleslege, ogsa i skolens zeldste klasser.
Hvis et barn har seerligt brug for at fa nogle bedre pauser, kan man aftale at saette lege i
gang, som barnet seerligt godt kan lide.

« Legene fra idékatalogavelsen ovenfor skrives ned pa sma sedler, der lsegges i en krukke.
For at prioritere det gode frikvarter stopper undervisningen fem minutter far dagens
store pauser -
10-pausen og spisepausen. Paedagogen eller laereren traekker tre sedler op og sparger
derefter, hvem der vil vaere med til de tre aktiviteter. Den anonymiserede form ggr, at
aktiviteternes po-pularitet ikke afggres af, hvem der har stillet forslaget, ogingen bgrn
udstilles, hvis deres forslag ikke mgder sa stor opbakning.

* Inden pausen begynder, har alle bgrn ideelt set valgt en aktivitet, sa alle bgrnene ved, hvad
de skal lave i pausen.

 Arbejdet med at skabe gode frikvarterer er ogsa vigtigt i skolens eeldste klasser, da mange
unge ender med at sidde alene begravet i deres mobiltelefon, fordi de ikke ved, hvad de
skal, eller hvordan de far haegtet sig pa en aktivitet. Her kan man f.eks. etablere
feellesskaber pa tveers af klasserne i frikvartererne.
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Bemazerk:

| vilkomme til at opleve situationer,hvor bgrn ikke gnsker at deltage i aktiviteterne.For nogle
bgrn handler det om, at de har brug for at traekke sig lidt,andre vil hellere have fri leg,og
endelig kan der vaere feellesskaber,hvor det at lege ikke anses for at veere 'sejt’,og hvor nogle
bgrn har brug for at markere det ved ikke at deltage.

Det vil veere jeres fagprofessionelle vurdering, hvad den manglende deltagelse skyldes, og
derfor ogsa, hvad der kan ggres ved det. Husk p3, at alle bagrn har brug for en mulighed for
veerdig delta-gelse, og de har brug for, at aktiviteten giver mening for dem. Tilsvarende jeres
undervisningsdiffe-rentiering kan | lave aktivitetsdifferentiering, hvor | tilbyder alternative
deltagelsesmuligheder for dem,der taver. Det kan vaere at tage tid, holde styr pa point, vaere
dommer osv. Og det er vigtigt at strukturere aktiviteten, sd | undgar 1.- og 2.-vaelgere og
folelsen af at blive valgt fra.

Tip:

| kan saette fokus pa frikvartersfaciliteter pa skolens ude- og indearealer.Er der omrader pa
skolen,der lzegger op til leg,spil og samvaer for bade de yngste og eldste klasser? Er der nogle
steder,der er meget populeere og maske kamp om at veere - f.eks. gyngerne? Lav f.eks. et
kort over skolen, hvor hvert barn tegner ind,hvor det er rart at veere i frikvartererne.Kortene
kan samles til et kort med alle bgrnenes yndlingssteder. Benyt evt. gvelsen 'Mit neeromrade’
under 'Lokalsamfund’, til at tale om omraderne, der benyttes i frikvarteret - hvor er det rart/
ikke rart at veere, og hvorfor - hvad kan vi ggre?




VENSKABSKLASSER

Formal:

At skabe skolemakkere mellem sma og store barn for pa den made at styrke alle bgrns trivsel
og en positiv skolekultur/faellesskabet pa tvaers af klasser og argange. Ved at have en
venskabsklasse kan de yngre bgrn blive mere trygge, ogsa ved overgangen fra indskoling til
mellemtrin, og de store bagrn kan opleve sig mere vaerdsatte.

Deltagere:
To forskellige klasser, gerne pa forskellige klassetrin.

Tidsforbrug:
Det kan variere og afhaenger af, hvor meget tid der prioriteres til det.

Beskrivelse:

1. Sma og store klasser mikses, afthaengigt af skolens stgrrelse. P4 en skole med klasser fra
0.-9. klasse kan man f.eks. koble 0. klasse med 5. klasse, 1. klasse med 6. klasse, 2. klasse med
7.klas-se, 3. klasse med 8. klasse og 4. klasse med 9. klasse.

2. Man kan veelge at lave en heste-fgl-ordning, hvor barnene i de to klasser bliver sat
sammen i makkerpar. Hvis der er et ulige antal bgrni hver klasse, kan nogle af bgrnene have
den samme makker. Husk at danne nye makkere, hvis et barn stopper i klassen. Idéen med
makkerpar er, at sd har man altid som udgangspunkt en at vaere sammen med, nar man
mgdes med ven-skabsklassen.

3. Introducér begge klasser hver iseer for konceptet 'venskabsklasser’. Hvordan kan man
vaere en god skolemakker? Iszer det zldste barn/den unge skal veere bevidst om, hvordan
man kan veere en god rollemodel. Det er vigtigt, at den store opfarer sig ansvarligt over for
den yngre, men den store har ikke ansvaret for den yngre.

4. Der findes mange mulige aktiviteter, som de to venskabsklasser kan lave sammen, og
aktivite-terne kan have bade sociale og faglige mal. Det er en god idé at lade
venskabsklasserne selv veere med til at bestemme, hvad de gerne vil lave sammen.

Idéer til aktiviteter:
* Trivselsaktiviteter - f.eks. legeforlgb eller fodboldforlab, hvor de store f.eks. leerer de yngre
om fairplay.
* Spilletime, f.eks. braetspil eller skakturnering.
* Frikvartersaktiviteter.
* Traditioner omkring hgjtider og andre faste arrangementer.
* Feelles projekter som f.eks. morgenlab, teater, festlige arrangementer m.m.

* Faglige forlgb - f.eks. oplaesning i dansk, fortzelletimer, praktisk matematik, opleeg om
interes-sante emner (alle fag).

* Lektielaesning.




TOLERANCESTYRKENDE AKTIVITETER

Formal:
At barnene skaber plads til forskelligheder og kan se styrkenii at veere forskellige.

Der arbejdes med tolerance ud fra fglgende definition:

Tolerance er at se og acceptere forskelligheder i barnegruppen og behandle hinanden som ligeveerdige. Lav
tolerance er en af hovedarsagerne til, at mobning kan opsta i en klasse. Det er saledes formalet,at
klassen bliver opmaerksom p3, at det at veere forskellige er en styrke bade for klassen og for det enkelte
barn, for sd kan alle vaere dem, de er, og de kan maske laere noget af hinanden.

Deltagere:
Klasser pa mellemtrinnet og i udskolingen.

Tidsforbrug:
3-6 lektioner.

Beskrivelse:

1. Introduktion til begrebet tolerance
Fortzel klassen om begrebet tolerance ud fra ovenstaende definition. Lav en brainstorm
over, hvad det betyder i praksis. Hvordan kan forskellighed se ud? Hvordan kan
forskellighed vaere en styrke?

2. Forskellen pa hgj og lav tolerance i en kultur/klasse
Brug billedet nedenfor. Billedet med den brede vej og de mange karetgjer og mennesker
sym-boliserer en kultur med hgj tolerance, hvor der er plads til forskellighed og at vaere
lige den, maner. Det modsatte er en meget smal sti, hvor der er specifikke normer for,
hvordan man skal vaere og opfgre sig. | en sddan kultur praeget af lav tolerance kan man
nemt falde ved siden af og fgle sig uden for feellesskabet. Brug billedet med den smalle vej
til at tale om lav tolerance.




3.Energizer: Vi er alle forskellige (fra materialet DropMob).

Beskrivelse:

Barnegruppen samles i midten af lokalet, og de skal nu inddeles gentagne gange i to grupper, der skal ga
til hver deres ende af lokalet for at understrege ligheder og forskelle mellem dem. Paedagogen/laereren
finder selv pa kategorier, f.eks. 'Alle, der har/ikke har en lillebror’, 'Alle, der har/ikke har leverpostej med
i dag’,’Alle, der interesserer/ikke interesserer sig for biologi’. Ved f.eks. at inddrage interesser kan
bgrnene og de unge lzere nye sider af hinanden at kende.

@velsen rundes af med at tale med bgrnene om, at en klasse altid har mange forskelligheder.
Forskellighederne er gode, fordi alle i klassen kan bidrage med noget forskelligt, og det styrker
feellesskabet.

Obs.:

Var opmaerksom pa, at der i nogle klasser kan vaere uskrevne regler for, hvad der er acceptabelt. Det
kan f.eks. vaere, hvilket tgj de har pa, hvilken sport de dyrker, eller hvilke sociale platforme de har
profiler pa. | disse klasser skal du veere varsom med, hvad du inddeler klassen efter, sa du ikke ved et
uheld kommer til at udstille de elever, der ikke lever op til klassens uskrevne regler. Hvis du far
fornemmelsen af, at du 'rammer et gmt punkt’ for klassen, kan du med fordel snakke med klassen om
det ved at sparge til klassens uskrevne regler pa en nysgerrig og anerkendende made.

4.Energizer: Forteel, og byt

Man starter med at producere nogle kort, som bagefter skal bruges i legen. Det kan
f.eks. handle om, hvad man bedst kan lide, f.eks. ’solskin eller skygge’, 'sove leenge eller sta
tidligt op’, 'lakrids eller vingummi’. Kortene produceres, ved at bgrnene fgrst summer
sammen to og to om, hvilke eksempler der skal med pa kortene. Derefter skriver klassen i
feellesskab alle deres idéer ned i et faelles dokument. Dokumentet printes ud, og
saetningerne med udsagnene klippes ud i nogle lange strimler (sa der pa én strimmel f.eks.
star 'solskin eller skygge’, pa en anden ’lakrids eller vingummi’ osv.).

Hver elev skal nu have en strimmel, som de bevaeger sig rundt med i lokalet. Man markerer,
at man er ledig, ved at raekke en hand i vejret. Nar man mgder en anden, laeser man pa
skift sit udsagn op og beder den anden om at tage stilling til, hvad vedkommende
foretraekker. Man ma gerne kunne lide begge dele; sa forklarer man bare, "at nogle gange
kan jeg godt lide at sove laenge, og andre gange er det rart at sta tidligt op”. Nar begge
personer har svaret pa begge udsagn, bytter man strimmel og raekker sin hand i vejret.




5. Summe- eller skrive opgave
Sigtil klassen, at de skal se sig selv som et orkester. Her er der mange forskellige
instrumenter: flgjter, trommer, bas mv. For at skabe en god grundmelodi (stemning) kraever
det, at alle spiller sammen, og at der er plads til de mange forskellige lyde. Hvis trommerne
bare spiller derudad i alt for hurtigt tempo, sa lyder melodien helt forkert. Sparg sa
bgrnene om, hvad skal der til, for at alle kan spille godt sammen.
Barnegruppen kan enten summe i makkerpar eller i sma grupper eller skrive en individuel
op-gave ud fra ovenstdende spgrgsmal. Opgaven skal tilpasses bgrnegruppen, og
leereren/paeda-gogen skal vaere opmeaerksom p3, at ingen kommer i klemme, nar
spgrgsmalet besvares, eller ved en evt. falles opsamling.
Brug eksempelvis andre billeder som et fodboldhold, alt efter din klasses interesser.

6. Cases eller rollespil
Her er nogle idéer til cases, som klassen kan arbejde med. Casene kan ogsa bruges til
rollespil, sddan at barnene via rollespillet viser, hvordan de vil handtere casen.
Paedagogen, lzereren eller klassen kan selv skrive deres egne cases. Veer opmaerksom
pa, at casene etisk set er i orden og f.eks. ikke kommer til at udstille nogle Barn. Brug ikke
navne fra klassen som eksempler i casene.

Beskrivelse af arbejdet med cases:

| arbejdet med cases skal bgrnene 'stemme med deres fadder’ ved at stille sig i det hjgrne, som
repraesenterer den made, de vil handtere casen pa. Derfor skal lokalet klargares, sa bagrnene kan

bevaege sig rundt imellem lokalets fire hjagrner. Det kan derfor vaere ngdvendigt at flytte rundt pa
borde og stole for at give plads til bgrnene. | kan ogsa vaelge at lave gvelsen udenfor.

Eksempler pa cases: Nikolaj vaelger noget musik pa YouTube, og du hgrer, at han far nogle kommentarer
frade andre i klassen om, at det er darlig musik. Han siger ikke noget, men du kan se, at det generer ham.

Hvad ggr du?

« Jegsiger til Nikolaj, at jeg godt kan lide hans musik, og at han ikke skal hgre pa dem - hjgrne 1.
« Jeg siger til de andre, at det ikke er i orden at kritisere andres musiksmag - hjarne 2.
- Jeg siger, at det er fedt, at vi har forskellig musiksmag - hjgrne 3.

* Denopfindsomme (her kanmanselv finde pa et svar eller kombinere ovenstdende svar) - hjgrne 4.

Nar alle har placeret sigi et hjgrne, sparger du dem, hvorfor de har valgt, som de har. De barn,
som har placeret sig ved 'den opfindsomme’, skal forteelle, hvilke forslag de har.




Maria er blevet klippet og kommer glad i skole. Du synes, at hdret var paenere far, sa da
Maria spgrger, hvad du synes om det nye har, ved du ikke, hvad du skal sige.

Hvad ggr du?

« Jeg siger, at haret er paent, selvom jeg ikke mener det - hjgrne 1.

« Jeg siger, at det ikke er vigtigt for mig, hvordan hendes har ser ud; det betyder ikke noget
for, om jeg kan lide hende eller €] - hjgrne 2.

« Jeg siger, at hendes har altid er paent - bade far og efter klipningen - hjarne 3.

» Den opfindsomme - hjgrne 4.

Tip:
Find flere cases pa DropMob - her er cases til henholdsvis indskolingen, mellemtrinnet og
udsko-lingen.

7. Evaluering af forlgbet
Hvis | har valgt at lave aktiviteterne i sammenhang med hinanden og dermed skabt et
forlgb, kan | afslutte med en evaluering. Hvad er vi blevet klogere pa i dette forlgb/hvad har
vi leert?




CASES TIL ARBEJDET MED
RESILIENSFREMMENDE MILJOER

Formal:
At give bgrnene mulighed for at omsaette (nogle af) de 10 resiliensfremmende grundingredienser til
praksis og reflektere over, hvad de betyder for styrkelse af feellesskabet i bgrnenes hverdag.

Gennem cases skal barnene tage stilling til, hvad de ville ggre i en given situation. Bgrn er eksperter pa
eget liv,0og gennem strukturerede gvelser far de mulighed for at reflektere over, hvordan de hver isaer kan
bidrage til et rart og trygt feellesskab.

Deltagere:
Mellemtrin og udskoling. Eksemplerne pa cases henvender sig primeaert til mellemtrinnet - lav gerne selv
variationer, hvis du arbejder pa andre klassetrin.

Tidsforbrug:
30-60 min.

Beskrivelse:

Som supplement til redskabet 'Klassesamtale om klassens vardier’ er der her en rackke cases, som kan
bruges til diskussion og stillingtagen. Man kan konkret arbejde med casene som rollespil eller som
samtalekort, bgrnene skal tage stilling til, f.eks. med samme fremgangsmade som de cases, der er
beskrevet i redskabet 'Tolerancestyrkende aktiviteter’ (punkt 6: Cases eller rollespil). Man kan ogsa
diskutere cases i klassens time, AKT-forlgb eller noget helt tredje.

Nedenstdende cases er lavet med udgangspunkt i de 10 resiliensfremmende grundingredienser:
tillid, mening, retfeerdighed, selvstaendighed, medbestemmelse, samarbejde, samhgrighed, livsgleede,
rettigheder og omsorg.

Tillid:
Sebastian holder sig meget for sig selv i frikvartererne. Det virker, som om han ikke er tryg ved de andre
bgrn. Nogle af bagrnene har forsggt at fa ham med, men det hjalp kun i kort tid. Hvad kan man ggre?

Mening:

Theo, Malthe og Lucas kan ikke se meningen med at skulle have natur/teknik-fag, og de er enige om,
atdet er det vaerste fag. De vil veere professionelle fodboldspillere og kommer aldrig til at skulle bruge det
til noget, siger de. Men sé en dag far klassen besgg af Sophias far, der er elektriker, og de far lov at saette
stikdaser pa ledninger, mens han fortzeller om ampere og volt. Theo er helt vild med det - nu giver det
mening for ham. Hvad kan han sige til Malthe og Lucas?

Retfeerdighed:
Jonas har sveert ved at koncentrere sig i timerne. Han far lov at holde en pause en gang imellem,

selvom nogle af de andre bgrn protesterer over, at de ikke ogsa ma. Hvad synes |, at laereren kan sige og
gore?

Selvsteendighed:
Klassen har i dansk skullet lzese en novelle som lektier derhjemme. Fatimah har lzest den og synes, at

den var rigtig god og speendende. Marie, Zara og Sofie, som er Fatimahs nye veninder, har ikke gidet at
laese den, for de synes, at den virkede helt vildt kedelig. Da de spgrger Fatimah, om hun har laest den, og
om hun ikke synes, den var kedelig, ved hun ikke, hvad hun skal sige. For hvad nu, hvis det kommer til at
pavirke deres venskab, hvis hun siger sin mening? Hvad kan hun gare?




Medbestemmelse:

Emil og Christian gider ikke rigtig engagere sig (deltage) i undervisningen. Nar leereren spgrger,
hvorfor de ikke er interesserede, siger de, at de godt kunne have tzaenkt sig at veere med til at be-
stemme noget af det, der skal undervises i i klassen. Det gar de hos en anden laerer. Mange af de andre
barn er enige med Emil og Christian, men de tar ikke sige det hgjt. Hvordan kan de snakke med lzereren
omdet?

Samarbejde:
Camilla, Astrid og Lykke laver gruppearbejde, men Camillaer treet af, at de andre hele tiden pjatter, sa hun

laver det meste af arbejdet. Da gruppearbejdet skal fremlaegges, har hun lyst til at sige til lzereren, at
hun har lavet det meste alene, men de andre piger beder hende hjaelpe dem med deres praesentationer,
sa de kan fremlaegge sammen alle tre. Hvad kan hun gare?

Samhgrighed (Fallesskab):

Vigga har sammen med tre fra klassen aftalt at tage i svsgmmehallen efter skole. Det plejer at vaere
hyggeligt, nar de bare er fire sammen. En femte fra klassen spgrger, om han/hun ma komme med - hvad
kan Vigga svare?

Livsgleede:
Philip brokker sig altid hgjlydt over de opgaver og aktiviteter, han og hans klasse skal lave. Hvordan

pavirker det klassen, og hvad kan de ggre for at andre det?

Rettigheder:
Ershad og Albert oplever, at Rasmus i klassen bliver drillet, hver gang han forsgger at sige sin me-ning.

Det er maske, fordi hans mening er lidt anderledes end de fleste andres. De ved godt, at man har ret til at
sige sin mening, og de synes egentlig ikke, det er retfaerdigt, at Rasmus ikke far lov til det. Men de har
ikke blandet sig, fordi de selv er bange for at blive ramt af drillerierne. Ershad beslutter sig for at ggre
noget - hvad kan han ggre?

Omsorg:
Da klassen havde gruppearbejde, blev en af grupperne uenige om noget. Det endte med, at Kasper blev

rigtig eergerligover, at hansidéer helt blev skrottet, og hanfik tarerigjnene og gik fragruppen. De andre i
gruppen vil gerne hjzelpe Kasper - hvad kan de ggre?




Idéer til det videre arbejde

Der findes massevis af muligheder for at styrke bgrnenes indbyrdes relationer og dermed deres
samhgrighed og en resiliensfremmende kultur via lege og aktiviteter, som f.eks. i Staerke Sammen?32,
men ogsa med udgangspunkt i feellesskabets didaktik i den faglige undervisning i alle skolens fag.

| det folgende kommer en raekke forslag til forskellige aktiviteter ud fra devisen 'kendskab giver
venskab’. Det betyder, at nar laereren og paedagogen laerer bgrnene bedre at kende, og nar bgrnene leerer
hinanden bedre at kende, sa styrker det de indbyrdes relationer i klassen.

Idéer til lege/aktiviteter med fokus pa ’kendskab giver venskab’:

* Teelleleg - samarbejdsavelse, hvor alle pa skift skal sige et tal - dvs. en siger 1, en anden
siger 2 osv. indtil man er ndet frem til det antal bgrn, der er. Men man ikke ma sige et tal pa
samme tidspunkt - man skal altsa samarbejde om at teelle til det antal barn, der er.

» Samarbejdsleg, hvor man uden at tale skal placere sig i reekkefglge efter f.eks. hgjde,
alder, skostgrrelse m.m.

¢ Samarbejdsleg, hvor man star i en rundkreds og kaster en bold rundt i en bestemt
raekkefalge. Nar bolden er ndet hele vejen rundt, fortsaetter man i samme raekkefglge, og
flere bolde kan evt. komme i spil.

 Aktivitet med babybilleder - bgrn og voksne tager et billede med af sig selv, da de var
babyer. Man skal nu gaette, hvem der er hvem ud fra barndomsbillederne.

« Aktiviteten 'Vores interesser’. Bgrnene tegner tre ting eller tager tre ting med hjemmefra,
der viser det, de interesserer sig for. | de aeldre klasser kan de tage tre billeder eller lave tre
filmklip. De andre skal nu gaette, hvem der har hvilke interesser.

« Aktivitet, hvor man er sammen to og to og skal finde to ting, man har tilfeelles, og to ting,
man ikke har tilfaelles. Fremlaegges i klassen for de andre.

« Alle barn holder et lille oplaeg i klassen om noget, der interesserer dem. Barnene kan
dermed blive nysgerrige pa de andre bgrn og deres interesser, og maske kan nye
interessevenskaber opsta.

« Aktivitet, hvor man bliver opdelt i mindre grupper og skal arbejde sammen om f.eks. at
lzse nogle opgaver eller bygge noget - f.eks. bygge et tarn af krus.

* Legeordning, hvor store bagrn saetter lege i gang for de mindre barnifrikvartererne. P en
skole pa Sjzelland kaldes de 'legevenner’ i indskolingen og 'gameboosters’ pd mellemtrinnet.

Idéer til aktiviteter, der styrker klassens sammenhold/fzllesskab

Resiliens er at veerdsaette det, den enkelte bidrager med til

feellesskabet, og det, feellesskabet giver den enkelte.”
(Jeppe Kiel Christensen)

32Hent materialet gratis pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.




1.Klassens mal

Snak med klassen om fglgende:

* HvadVvilvigernevaere bedretiliklassen? Paenskalafra 1til 10,hvor godeervisatildet?

e Hvad skal der til,fgr vi kan na vores mal?

2.Tegn og fortzel

Lav en tegning af en situation,hvor du leger rigtig godt.Fortael,hvad der gik godt.
3.Positive normer

Snak om,hvordan | gerne vil have det i klassen.

Her hosos...

* hjeelper vi hinanden

* taler vi paent til hinanden

* siger vi undskyld

« finder vi lgsninger,alle bliver glade for

« siger vi pyt til de sma ting og praver at a&endre de store ting,vi aergrer os over

4.Kropssprog

Snak med bgrnene om fglelser og kropssprog. Brug f.eks. smileys fra telefonen/tabletten eller tavler
fra Fri for Mobberi. Spil rollespil, geet en falelse, og tegn ansigter, der udtrykker en fglelse. @v at
udtrykke fglelserne og at aflaese dem.

5.Hvad ggr vi,nar vi bliver uvenner?
Bgrnene har brug for at lzere,hvad de skal ggre,nar de bliver uvenner.

Lavenlistesammenmed bgrnene over handlemuligheder.Der er mange muligheder alt efter situationen -
nogle gange er detdetrigtige at gd sin vejandre gange skal man blivei det og snakke; nogle gange har man
brugforhjaelpafenvoksen,ogandregangelgser mandetselv.

6.Konfliktoptrapning/-nedtrapning
Snak om,hvad man ggr og siger for at nedtrappe en konflikt.

Lav en liste sammen med bgrnene. Se ogsa det supplerende modul A om konflikter og samarbejde i
Staerke Sammen.
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7. Atsige til og fra (denne kan tage tid at lzere og kraever traening)

Forteel, hvad du oplever: Nardu... ... tager fati gyngen.

Forteel, hvad det gar ved dig: Bliver jeg...

... meget irriteret, for det er ikke i orden.

Giv en anvisning pa, hvad du vil have| Jeg vil have ...

... at du stopper og venter, til det bliver din tur.

Fortael, hvad konsekvensen er: Hvis ikke,sa ...

...siger jeg det til en voksen.

Veer Igsningsorienteret: Vikan...

... skiftes - du far gyngen om 5 minutter.

8.Rollespil og leg
Den sociale traening understgttes med rollespil og leg.

* Endreng fradin klasse bliver ved med at kalde dig

ggenavne.Hvad siger og gar du?

* | er blevet uvenner om,hvem der skal have gyngen.Hvad siger/ggr du?

* Dinsidekammerat forstyrrer dig.Hvad siger/gar d

u?




Andre idéer:

« Etablere faellesskabende traditioner (trivselsdag, faelles fastelavn, sommerfest, emneuger
pa tvaers).

« Argange spiser sammen (f.eks.faelles morgenmad,felles frokost,feelles kagebord, f.eks.tre
gange om aret),sa venskaber kan styrkes pa tvaers af klasserne.

« Etablere et bgrne- og ungerad 'Demokratisk stormgde’(hvor alle bgrn i store grupper,
eksempelvis argange eller afdelinger, kan bringe noget op vedrgrende skolen, som de
gerne vil have debatteret og/eller sendret).

Feelles projekter som f.eks.grant flag,skolehaver m.m.

Feelles fadselsdage,hvor skolen stiller lokaler til radighed pa bestemte datoer (man sam-ler
nogle barnogholder deresfadselsdag - kan ogsa hjeelpe familier med faerre ressourcer).

Vi passer pa vores skole’ - samle-affalds-ordning pa skolen for alle argange (pa tveers), sa
skolen altid fremstar fra sin bedste side.

Forlgb, der understatter handtering af nye oplevelser, der kan vaere sveere. PaVejle Fri-
skole,traener man f.eks.det at veere hjemmefra,ved at barnene tilbydes et kort overnat-
ningsforlgb i SFO’en med faerre bgrn.Foregar ogsa paThyregod Skole.

Forlgb om mod - bade bgrns mod til at sige fra og markere egne graenser og bgrns mod til at

blande sig,hvis man ser bgrn,der overskrider andres graenser.34

* Aktiviteter til at understgtte de gode overgange - f.eks.fra bgrnehave til skole,fra bar-
nehaveklasse til 1.klasse osv. - f.eks.at man mader hinanden inden og bygger bro mel-lem
overgangene.Et eksempel er fra Hajen Skole,hvor de ldste barn i bgrnehaven eri SFO’en
pa et fast tidspunkt hver tirsdag.Et andet eksempel er fraThurg Skole,som kun gar til og
med mellemtrinnet. Nar bagrnene skal i udskoling, sa skal de over pa den an-den side af
sundet.Og det er der mange barn,der oplever som noget ‘farligt’ og utrygt. Derfor
arrangerer skolen besgg for mellemtrinsbarnene pa skolen pa den anden side af sundet.Sa
nar de skal starte der,har de allerede vaeret der.Mgdet/besagene pa skolen pa den anden side
af sundet udgar dermed en (relationel) bro for bgrnenes videre faerd.3>

* Download Staerke Sammen fra Red Barnet Skole og Dagtilbud.

35Vedr. overgange kan man evt. ogsa bruge DCUM'’s dialogvaerktgj 'Williams overgang fra barnehave til skole (findes pa dcum.dk). 8 3
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INTRODUKTION

Forzeldre spilleren meget stor rolleibgrns udvikling, og samarbejdet mellem skolen og hjemmet
har stor betydning for barnets trivsel i begge miljger. Foreldrene udggr en vigtig
samarbejdspartner i at skabe et resiliensfremmende miljg i skolen, fordi foraeldrene er
rollemodeller for bgrnene, og fordi foraeldrene faktisk udgar den starste gruppe af voksne, der
er til stede i skolen. P4 en skole med f.eks. 500 elever er der potentielt set 1.000 foreeldre, mens
der til sammenligning kun er omkring 70 lerere, paedagoger og ledere. Man kan kalde
foreeldrene for 'den usynlige klassekammerat’, da de naturligvis ikke er til stede hele tiden i
skolen, men deres holdning til andre barn og foraeldre, leere-re og paedagoger, skolens ledelse,
samt hvad der foregar pa skolen, pavirker jo i hgj grad bgrnene. Derfor er det vigtigt at tale
med foraeldrene om deres rolle og give dem redskaber til at forsta, hvilke handlinger der
styrker deres - og andres - barns muligheder for at udvise resilient adfeerd.

Det kan veere betydningsfuldt at styrke forzeldrenes relationer til hinanden ved at danne
forzeldre-netveerk omkring klassen, da sammenhold omkring bgrn giver sammenhold mellem
bgrn. Opfordr foraeldrene til at lzere hinanden at kende og tage godt imod nye foraeldre.

| dette arbejde er det vigtigt at overveje, om foraeldrene oplever at have en reel mulighed
for deltagelse. Forzeldre er forskellige. De har forskellige gkonomiske og sociale ressourcer, og
deres forudsaetninger for at deltage i sociale aktiviteter med andre foraeldre kan vaere meget
forskellige. Mens en gruppe foreeldre altid star klar til at bidrage, det veere sig ved at
arrangere sociale aktiviteter for andre forzldre, bage kage til klassefesten eller tilbyde
karsel til en udflugt, vil der altid veere en gruppe forzeldre, der ikke har det samme overskud.
Muligvis forsager foraeldre med mindre overskud at prioritere deres ressourcer i forhold til alt
det, de andre arrangerer, eller nar til et punkt, hvor de helt forsgger at undgd det, fordi de
foler sig forkerte i de andre foraeldres selskab. Alle forzeldre vil det bedste for deres bgrn, og
alle gar det sa godt, de kan. Det er vigtigt, at | som skole satter rammerne for de sociale
aktiviteter og seetter overliggeren et sted, hvor alle forzeldre kan fglge med.

Foreeldrenes indbyrdes relationer og kendskab til hinanden ggr dialog og kontakt nemmere,
ogsa hvis der opstar konflikter mellem barnene. Sgrg for, at alle forzaeldre har mulighed for at
deltage i foraeldrefaellesskabet, og at foraeldrene pad mgder og ved arrangementer blander sig
pa kryds og tveers, sa det ikke altid er de samme foraeldre, der hygger sig sammen. Pa
foraeldremgder kan lzerere og padagoger bestemme, at forzeldrene sidder pa deres barns
plads, og ved arrangementer f.eks. lave bordkort og grupper, sa foraeldrene blander sig med
hinanden.




RELATIONSKOMPETENCE | HVERDAGENS HANDLINGER |
FORHOLD TIL SKOLE-HJEM-SAMARBEJDET:

» Mgd alle forzeldre ligeveerdigt og omsorgsetisk, og undga fordomme over for foraeldrene.

« Lyt til foraeldrene og deres viden om barnet - foreeldrene kender barnet, nar det er pa
hjemme-bane og faerdes i andre kontekster uden for skolen.

 Hjaelp kolleger til at skabe nye narrativer om foraeldre, eller inddrag foraeldrene pa mader,
sa de selv kan skabe dem.

» God kommunikation mellem skole og hjem er vigtig, bade i skrift og tale. P4 mange skoler
er man allerede rigtig bevidst om dette og ved ogsa, at hvis noget er svaert omkring
barnet, er det bedre at tale sammen end at skrive en mail om det. Flere skoler leegger
ogsa vaegt pa at kommunikere de gode historier til foraeldrene, hvilket ogsa er rigtig vigtigt.

 Lad barnet maerke, at laerere, peedagoger og foraeldre samarbejder og vil det bedste for
barnet.

» Opfordr foreeldrene til at vaere abne om hjemlige forhold, der pavirker deres barn.

* Forteelforaeldrene, at de altid kan henvende sig angaende deres barn, og afhold
behovssamtaler ud over de fastlagte skole-hjem-samtaler. Vaer dog opmaerksom p3, at det
faktisk kan skabe et omvendt problem - saerligt blandt ressourcestaerke familier, der nogle
gange kan komme til at slide laerere op i deres bekymring over barnet, sa der er faerre
ressourcer til de bgrn, der har mere brug for hjzelpen.

* Sgg hjalp hos ledelsen, kolleger eller skolens vejledere, hvis der er forzeldre, som du har
det svaert med. Fa sparring og maske konkret hjaelp til en evt. svaer samtale.

REDSKABER

Redskaber i denne del er:

e Foraeldregruppens arbejde med de 10 resiliensfremmende grundingredienser. For-
aldre laver guidelines for samarbejde gennem udveelgelse af 3-4 grundingredienser med
tilknyttede handlinger i skole-hjem-samarbejdet.

 Foraeldreguide, nar barn har konflikter med hinanden. Foraldrene fdr et redskab til, hvad de
kan gare, ndr deres barn har konflikter med hinanden.

e Dilemmakort til foraeldrene om foreeldres rolle i resiliensfremmende miljger. Alle for-zldre
bliver mere fortrolige med de 10 grundingredienser i resiliens, 0og en dialog om barns (og forzeldres)
hverdagsdilemmaer bliver startet.




FORALDREGRUPPENS ARBEJDE MED DE
10 RESILIENSFREMMENDE GRUNDINGREDIENSER

Formal:
At foreeldre laver guidelines for samarbejde gennem udveelgelse af 3-4 grundingredienser med til-
knyttede handlinger i skole-hjem-samarbejdet.

Foreaeldrene skal have viden om resiliensfremmende miljger/handlinger (via de 10 resiliensfremmende
veerdier/grundingredienser) og sammen reflektere over, hvordan de kan vaere med til at bidrage til et
godt bgrnefellesskab for hele klassen. Idéen er, at foraeldrene pd denne made far ejerskab til de
grundingredienser, der udvaelges i samarbejdet.

Deltagere:
Forzeldre, paedagoger, laerere og evt. en repraesentant fra ledelsen eller skolebestyrelsen.

Tidsforbrug:
75-90 min. (NB! Husk ogsa at saette tid af til forberedelse - se filmen, og print plakaten med de 10
resiliensfremmende grundingredienser ud, sa den kan bruges i @velsen).

Hvor:
Pa et foraeldremgde, 0.-9. klasse.

Materialer:

* Film: ’Professoren og bgrnene - om de 10 grundingredienser i resiliensfremmende miljger’. Se evt.
ogsa de sma enkeltfilm om hver af grundingredienserne. | finder filmene pa Red Barnet Skole og
Dagtilbud.

 Arbejdsark (se nedenfor) eller plakat med de 10 grundingredienser. Arbejdsarket (simpel versi-on) er
indsat nedenfor. | kan ogsa bruge plakaten, som | kan printe ud og haenge op. Den finder | ogsa pa Red
Barnet Skole og Dagtilbud.

Beskrivelse:

1. Der afsaettes tid pa et foraeldremade til at arbejde med resiliensbegrebet, og baggrunden for
mgdet ridses op; nemlig at foraeldrene er medspillere i at skabe et inkluderende miljg, og at de har
indflydelse pa den kultur og de mgnstre, der udspiller sig i klassen - inklusive alle bgrnenes mulighed
for at trives og udvise resilient adfzerd.

2. Mgdet indledes med at se filmen 'Professoren og bgrnene - om de 10 grundingredienser i
resiliensfremmende miljger’.

3. Foraeldrene inddeles i grupper med 3-4 personer, og hver gruppe far et saeet med de 10 grun-
dingredienser i resiliens, som de sammen skal reflektere over. Det kan f.eks. ggres pa fglgende made:
Arbejdsarket med de 10 grundingredienser/plakaten laegges pa bordet foran dem, og hver person
veelger 1-3temaer, som de synes er vigtige i forhold til hele klassen. Det begrundes, hvorfor man har
valgt temaet - hvad er det i den grundingrediens, der har betydning for klassen?

4. Fzlles opsamling, hvor en tovholder (f.eks. klassepaedagogen, klasselaereren eller en foraelder)
hgrer alle gruppernes bud p3a, hvilke 3-4 temaer der er vigtigst for dem. Hvis barnene i klassen
alleredehararbejdet medde 10vardier (Klassesamtaleomklassens vaerdier’ - se afsnittet'Red-
skaber’ i kapitlet 'Bgrnene pa skolen’), kan | vise deres plakat og valg af grundingredienser frem.




Det besluttes i feellesskab, hvilke af de 10 resiliensfremmende vaerdier der skal have saerlig betyd-
ning for foreeldrene i deres samarbejde med skolen og om bgrnene/klassen. Se evt. ogsa de sma
enkeltfilm om hver af grundingredienserne. | finder filmene pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.

5. Foraeldrene gar tilbage i deres grupper, eller nye grupper dannes, hvis man gnsker at blande
foreeldrene noget mere. Ud fra de veerdier, der er besluttet, laves en raekke handleveerdier for
foreeldre, sadan at veerdierne ikke bare forbliver ord, men bliver veerdier omsat i handling.
Enhandleveerdiud fraveerdien retfeerdighed’ kunne vaere: Alle skal behandles lige godt - det betyder for
os, at arrangementer og fadselsdage altid er for enten alle barn eller alle pigerne/alle drengene. Et andet
eksempel kunne vaere ud fraveerdien 'samhgarighed’: Vi prioriterer faellesskabet blandt barnene hgjt, og
det betyder, at vi hjaelper hinanden, f.eks. med at tage et barn med til et skolearrangement, hvis dets egne
foreeldre ikke kan deltage.

6. Falles opsamling, hvor alle forslag til handlevaerdier laeses op, og det vedtages efterfglgende,
hvilke der skal med i det endelige dokument.

7. Efter mgdet sendes dokumentet ud til alle forzeldre og laegges i klassens digitale arkiv.

Idé:
Arbejdsark - de 10 grundingredienser i resiliensfremmende miljger:
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FORALDREGUIDE, NAR BORN HAR KONFLIKTER
MED HINANDEN

Formal:

Atforzeldrenefaretredskabtil, hvad de kan gare, nar deres barn har konflikter med hinanden. Hen-sigten
er, at forzeldrene bliver gode til at hdndtere deres bgrns konflikter pa en konstruktiv made til gavn for
feellesskabet i hele klassen.

Deltagere:
Foraldre, paedagoger og laerere.

Tidsforbrug:
20-30 min.

Beskrivelse:

« Teksten kan udskrives og udleveres som folder pa foraeldremgdet. Dog kan | ogsa vaelge at lave jeres
egen pamflet og benytte nedenstaende som udgangspunkt eller inspiration.

Forslag til indledning pa foreeldremgdet: Barns konflikter med hinanden er helt naturlige, da vi alle
er forskellige og vil noget forskelligt. Derfor vil der opsta uenigheder og konflikter indimel-lem, og
nogle gange vil der veere brug for, at | som foraeldre hjeelper jeres barn med at handtere konflikterne.
Hvis konflikter handteres hensigtsmaessigt, er der meget god leering at hente idem. Jeres indbyrdes
relationer og kendskab til hinanden vil ggre kontakten og dialogen nemmere, hvis der opstar
konflikter mellem barnene. Det er dog ofte en god idé at have nogle retnings-linjer for, hvordan | kan
kommunikere med hinanden, hvis jeres barn har haft en konflikt med et andet barn.

Efter en konflikt: Lyt til dit eget barns oplevelse af, hvad der er sket. Sparg ind, og vaer nysgerrig pa,
hvilke falelser oplevelsen har medfart. Veer ogsa nysgerrig pa, hvordan det andet barn/de andre
barn kan have oplevet situationen. Spgrg f.eks.: "Gad vide, hvorfor han sagde det/gjorde det?” eller
"Hvordan har hun det mon nu?” Det hjeelper barnet med at forsta, hvordan andre mennesker
teenker og faler.

Efter snakken med dit eget barn vil der nogle gange vaere brug for at tage kontakt til det andet barns
forzeldre. Her er det vigtigt at tage kontakt telefonisk eller ved at mgdes. Mails og SMS’er egner sig
ikke til sddanne samtaler, da der nemt kan opsta misforstaelser pa skrift.

« Hvis dit barn gnsker fortrolighed og at du ikke siger noget, ma du respektere det gnske. Hvis der er
tale om en voldsom konflikt, kan man efter en dag eller nogle timer vende tilbage til barnet og
fortzelle, hvorfor det er vigtigt at reagere. Men alt for mange barn faler sig udleveret af deres
foraeldre eller leerere, fordi de er gaet videre med information, som de har fortalt dem i fortrolighed.
Barnene maikke miste tilliden til og fortroligheden med deres nzere voksne. | nogle tilfaelde er det
bedre som foreelder at have is i maven og lade veere med at reagere, fordi det ogsa hjeelper dit
barn, at du bare lytter.

 Nar du taler med den anden forzelder, er det en god idé at blive pa egen banehalvdel, dvs. at du fgrst og
fremmest forteeller, hvordan dit eget barn har oplevet episoden. Undga vurderinger af det andet
barn ("han er godt nok tarvelig, ndr han ggr sddan”), men hold dig til, hvordan ople-velsen har pavirket
dit barn ("hun blev ked af det, da hun fik at vide, at hun var grim”). Det har stor betydning for bagrnene,
at de voksne kan kommunikere sammen pa en god og konstruktiv made uden at blive en del af
konflikten.

 Sefremadistedet for at fokusere pa, hvad der er sket. Der er mange eksempler pa, at foraeldre
fortaber sig i 'skyldskampe’ om, hvem der gjorde hvad og hvorfor. Det er mere frugtbart at se fremad
mod feelles mal. Det mindsker ogsa konfliktniveauet foreeldrene imellem.

* Lav en aftale om, hvordan | kan hjzelpe jeres barn videre efter konflikten.




Supplerende @velse: KONFLIKTENS BAL

(illustrationen kan hentes fra Red Barnet Skole og Dagtilbud.

Indled med at forteelle, at en konflikt blandt bgrn, kan vaere som et bal med fem stadier:

1. stadie

Farst skal man have materialer til at lave et bal - f.eks. trae og andre materialer, der kan braende
-det er endnu ikke et bal. Materialer i forhold til en konflikt kan f.eks. vaere jalousi, mistillid,
mistro eller en dsmmende holdning over for andre.

* Spargforaeldrene, om de kan komme pad andre eksempler pa ‘materialer til balet’ fraderes
egne bgrns konflikter med andre bagrn?

2. stadie

Balet bliver taendt. Teendstikken kan f.eks. veere

en sarende bemaerkning eller beskyldning fra

nogen.

* Spagrgforaeldrene,omdekan finde pa andre
eksem-pler pa 'teendstikker’ fra deres egene
bgrns konflik-ter med andre bgrn?

3. stadie

Balet breender. P4 dette tidspunkt kan balet let
kom-me ud af kontrol; det kan blive stort og
ekstremt varmt og veere med til at antaende andre
badl. P& sam-me made kan der veere
omstaendigheder ved en kon-flikt, der kan fa
konflikten til at blusse op eller komme ud af kontrol.

* Sparg foraeldrene, om de kan komme i tanke
om omstaendigheder, der kan fa deres bgrns
konflikter med andre bgrn, til at blusse op eller
komme ud af kontrol?

4. stadie

Balet er ved at braende ud. Hvis ikke man putter
mere braende pa balet, sd braender det ud. Selvom
balet vir-ker ufarligt, er der dog stadig risiko for, at
balet kan blusse op, hvis nogen f.eks. lsegger mere
breende pa eller helder benzin pa. P4 samme
made kan en kon-flikt se ud til at blive Igst, men der
skal maske bare en lille ting til, for at konflikten
igen blusser op.

 Sparg foraeldrene om de kan give eksempler pa, 'braende eller benzin’, der kan fa deres
bgrns konflikter med andre barn, til at blusse op pa ny?

5. stadie

Balet er slukket. Nu er det ufarligt, og der er en chance for, at nye ting kan gro og vokse der,
hvor der engang var et bal. PA samme made er der efter en konflikt mulighed for, at man kan
finde fremtil nye lgsninger eller andre handlinger, sa man undgar, at der igen opstar et bal.

* Spgrg forzaeldrene, om de kan give eksempler pa, hvad der kan 'gro og vokse’ efter deres
barn har haft en konflikt med et andet barn?

Snak med foreeldrene, om hvad der kan vaere med til at nedtrappe en konflikt blandt deres
bgrn. Hvad kunne vaere vand pa balet?



DILEMMAKORT TIL FORZLDRENE OM DERES
ROLLE |
RESILIENSFREMMENDE MILJOER

Formal:
At alle foraeldre bliver mere fortrolige med de 10 grundingredienser i resiliens, og hvad disse vaerdier
betyder i barnenes/foraeldrenes hverdag.

Dilemmakortene kan szette dialog og debat i gang om genkendelige oplevelser fra barnets hverdag i
skolen. Ved at have en stram struktur i anvendelsen af dilemmakortene kommer alle forzeldre til orde,
og dermed deles mange perspektiver, som foraeldrene kan blive inspirerede af.

Deltagere:
Foreeldre, paedagoger og lzerere.

Tidsforbrug:
20-30 min.

Materialer og forberedelse:
Print dilemmakortene ud, og kopiér dem i det antal, der skal bruges.

Beskrivelse:

1. Foraeldregruppen inddeles i grupper pa 3-4 personer, og hver gruppe far et antal dilemmaer. Et
fingerpeg: Et dilemma tager ca. 5-10 minutter at afvikle.

2. Foraeldrene far feelles denne instruktion:
En person skal begynde med at lzese dilemmaet op og derefter sige sin umiddelbare mening om
dilemmaet, og hvad man vil ggre.
Derefter gives kortet videre til den naeste, som ligeledes siger sin umiddelbare mening.
Farst nar alle har haft ordet pa skift, gives ordet frit til en feelles snak om dilemmaet.
Nogle gange fgrer dilemmakortene til, at foraeldrene kommer til at tale sammen om andre emner,
der har med skolen at ggre, og det er som regel helt fint.
Husk, at det ikke ngdvendigvis handler om at blive enige - eller finde ét rigtigt svar - men om
sammen at blive klogere pa hinanden og reflektere over forskellige handlemuligheder.

3. Falles opsamling om, hvad foraeldregruppen har faet ud af at bruge dilemmakortene.

Variation:
 Personalet skriver dilemmaer, sa de kommer taet pa skolens dagligdag, men sa@rger for, det
ikke udstiller nogen - hverken bgrn eller forzeldre - eller puster til kendte konflikter i
foraeldregruppen.

 Arbejdet med dilemmakortene kan forega staende i en rundkreds.
Idéer til dilemmakort:
Der er her taget udgangspunktide 10resiliensfremmende grundingredienser (tillid, mening,
retfeerdig-hed, selvstaendighed, medbestemmelse, samarbejde, samhgrighed, livsglaede, rettigheder og
omsorg).

Samharighed (faellesskab):

* Dit barn fgler sig nogle gange udenfor i klassen, og det sker sjeeldent, at der er nogle af
klas-sekammeraterne, der tager kontakt efter skole. Du vil gerne hjaelpe dit barn, men er i
tvivl om hvordan. Hvad gar du?

« Dinsgn er kommet hjem fra skole og har fortalt, at Ea fra klassen har stjalet hans
tyggegummi fraskoletasken. Du teenker, at der er et godt feellesskab blandt foraldrene i
klassen, s duringer 9 ]




til Eas foraeldre for at fa en dialog. Eas foreaeldre bliver meget vrede over beskyldningen og
siger, at det kunne Ea aldrig finde pa. Hvad gar du?

* Til en feellesspisning med bgrn og foraeldre falder du i en god snak med to andre forzeldre,
som du ofte hygger dig med. Ind ad dgren traeder forzeldrene til den nye dreng/pige i
klassen, og da de har hilst pa flere, star de alene og kigger rundt i lokalet. Hvad gar du?

Omsorg:

» Paetforeeldremade fortzeller Olivers forzeldre, at de overvejer at lade Oliver skifte skole,da
han naesten ikke er sammen med nogen fra klassen, hverken i skoletiden eller efter skole.
Du synes, at det er sergerligt, og vil gerne gare noget. Hvad gor du?

* Dit barn er ofte sammen med de samme to barn fra klassen, og du kunne godt teenke dig, at
dit barn nogle gange legede/var sammen med flere fra klassen pa kryds og tveers. Du
foreslar det til dit barn, men det protesterer. Hvad gar du?

e Endrengfraklassen, Peter, har det rigtig sveert for tiden, da hans foreeldre erigang med en
slem skilsmisse. Han reagerer ofte udadetil, og i dag slog han dit barn i frikvarteret. Hvad gar
du?

Tillid:

« Ditbarnforteeller, at der ofte er drillerier og harde konflikter mellem nogle af bgrneneii
klassen, men at de voksne i skolen ikke gar noget ved det. Det gar dit barn utryg og ked af
det. Hvad ggr du?

* | foreeldregruppen har | for noget tid siden lavet en forventningsafstemning sammen med
per-sonalet, og her har | besluttet, at | taler ordentligt om de andre bgrn, deres foraeldre
samt personalet pa skolen. | supermarkedet mgder du en foraelder fra klassen, som
begynder at tale negativt om et af de andre bgrn og dets foraeldre. Hvad ggr du?

* Dit barn fortaeller dig om en dreng fra klassen, som mobbes systematisk pa nettet. Ingen af
de voksne ved det, og det har staet pa laenge. Bryder du fortroligheden og kontakter
skolens personale?

Mening:

* Leererneidit barns klasse har introduceret en ny regel, hvor mobiltelefoner om morgenen
skal afleveresienkasse ogfarst bliver udleveret til bgrnene om eftermiddagen, nar de har fri.
Du har svaert ved at se meningen med reglen og vil gerne kunne komme i kontakt med dit
barnilgbet af dagen. Hvad ggr du?

Retfeerdighed:

¢ | klassen har | en aftale om, at nar der holdes arrangementer og fadselsdage, sa skal enten
hele klassen eller alle drengene/pigerne inviteres med. En dag finder du ud af, at dit barn er
inviteret til en fgdselsdagsbrunch, hvor kun halvdelen af pigerne er inviteret. Hvad gar du?

* Ditbarnfortaeller ofte, at andre barniklassen har slik med i madpakken. Det er din
fornemmel-se, at der er meget stor forskel pa madpakkerne, og dit barn synes, det er
meget uretfeerdigt, at hun ikke ma fa det samme med som de andre. Du har lyst til at lave
faelles regler for mad-pakkerne, men nar du spgrger de andre forzeldre til det, synes de
ikke, at man skal blande sig i andres madvaner. Hvad ggr du? (Skift evt. 'madpakke’ ud med
'mobiltelefon’, 'festregler’ mv.).




Samarbejde:

* Dit barn kommer hjem fra skole og forteeller, at en dreng fra klassen er blevet drillet slemt
af to andre bgrn fra klassen, som tog drengens nye idraetssko og smed dem op pa skolens
tag. Drengen har sagt til dit barn, at han ikke tgr forteelle det til sine forzeldre, for han er
bange for, at de bliver sure. Du overvejer, hvorvidt du skal sige det til klasselzereren, eller om
du hellere skal tale med de tre foreeldrepar, hvis barn er involveret. Hvad gar du?

Medbestemmelse:

* Dit barn er kommet i legegruppe med nogle bgrn fra klassen, som hun siger, at hun slet
ikke har noget tilfaelles med. Hun vil over i en anden legegruppe, eller ogsa vil hun slet
ikke vaere i en legegruppe. Hun siger, at hun ikke vil tvinges til at vaere venner med nogle,
hun ikke selv har valgt. Hvad ggr du?

¢ Ditbarnbruger meget tid pa de sociale medier, bl.a. ved at fglge forskellige YouTubere. Dit
barn sparger,om det ma fa Snapchat, men da dit barn ikke er fyldt 13 ar, skal det indtaste et
forkert fadselsar for at fa adgang til sendefunktionerne i Snapchat. Hvad gar du?

Rettigheder:

* Ditbarnfortzller, at deiklassen ofte tager billeder af hinanden, og nogle af kammeraterne kan godt
finde pa at laegge billederne ud pa de sociale medier uden at sparge om lov. Hvad ggr du?

 Ditbarnbliver udsat for drillerier og mobning pa de sociale medier. Du vil gerne hjalpe dit barn. Hvad
gor du?

Selvsteendighed:

 Dit barn forteeller, at han er blevet uvenner med en anden dreng henne i klassen. Dit barn
tror, at den anden dreng har snuppet et Pbkemon-kort fra dit barns taske, og den anden
dreng naegter og er nu blevet sur over at blive beskyldt for noget, han siger, at han ikke har
gjort. Du tilbyder at ringe til den anden drengs foraeldre, men dit barn siger, at han gerne vil
Izse konflik-ten selv. Hvad ggr du?

Livsglaede:

+ Dit barn fortzeller, at hun ikke gleeder sig til at skulle pa koloni, for hun kommer til at savne
jer derhjemme, og hun er bekymret for, at hun ikke kommer til at hygge sig med de andre,
nar hun taenker pa jer. Du vil gerne have, at dit barn tager med pa kolonien. Hvad gar du?

Idéer til det videre arbejde

* Laveninvitation fra klassens foraeldre til de nye foraeldre - "Velkommen i feellesskabet’.
Bestyrelsen kan ogsa lave et brev til nye foraeldre med et ledelsesperspektiv og forael-
dreperspektiv med gode rad til aktiviteter samt forventninger fra skolen til foraeldrene
(f.eks.at mgde til tiden,tale ordentligt om de andre barn og deres foraeldre osv.). Dettekan
ogsa linkes til de 10 resiliensfremmende veerdier - omsat til skolens sprog.

* Mentorordning:Nye foraldre bliver mgdt af en’erfaren’,som guider til det gode feelles-
skab i klassen.

* Afsaet to timer om maneden - ud over de arlige skole-hjem-samtaler - hvor foreeldre frit
kan booke sig ind til en samtale, hvis de har behov for det,og hvor ordet er mere frit.

* Givforeeldrene viden om det nye mobbesyn - evt.gennem filmen 'Hvorfor opstar mob-
ning?’.

* Vis og spis (bgrnene viser noget,de har lavet for foraeldrene - alle spiser sammen bag-
efter).




* Foraeldrene kan opfordres til at afholde faellesfgdselsdage. Feks. kan der afholdes fire fzelles
fadselsdage om aret,hvor bagrnene deles op i fire grupper, afthaengigt af hvornar pa aret de er fgdt,
og forzaeldrene gar sammen om at afholde en feelles fadselsdag.Skolen laegger lokaler til.

* Dan foraeldrenetveerk med temaer,f.eks.et netveerk for foraeldre til bgrn med laesevan-
skeligheder/ dysleksi. (P& Nota, en institution under Kulturministeriet, er der idéer til oprettelse
af foraeldrenetveerk for sddanne bgrn3¢).

* Opret et foreeldrerum,sa foreeldrene har et sted, hvor de kan mades og skabe et fal-lesskab.De
kandiskutere forskellige emner og blive enige om forskellige mader,hvorpaforaeldrene kan indga i
skolens aktiviteter.

* Arbejd med aktiviteter,der er tilgeengelige for et bredere udsnit af foraeldre eller helt specifikt
fokuserer pa en seaerlig gruppe.F.eks.:

» 'Faedreture’ pa mangeklassetrin ogfaedremiddage,hvor faedrene sammen laver mad.

'Mgdes over medbragt mad’.Pa den made far alle lov til at bidrage til feellesskabet, og dem,der
ikke har tid/lyst/kompetencer til at lave mad,medbringer pizza eller an-det kebemad.Man kan
evt.holde en’kulturens dag’ med egnsretter,f.eks.brunsvigerfra Fyn,shawarma fra Syrien osv.

'Skoleovertagelsesdag’, hvor foraeldrene kommer og hjzelper med i undervisningen. Her byder
foreeldrene ind med forskellige kompetencer og ressourcer. Man kan

f.eks.have en forzalder,der kommer med sin hestevogn,en falckredder,der laver
farstehjaelpskursus, en apoteker,der laver kemikursus,og en lastbilchauffar,der karer ture
med bgrnene og viser,hvordan lastbilen virker.

'Marketplace’ - idéer til sma projekter,som foraeldre, leerere, paedagoger og bgrn gerne vil
lave,og som de kan bidrage til pa forskellig vis.Det er vigtigt at give for-zeldrene mulighed for at
deltage pa skolerne.

'Foraeldrebuddies’ (skal dog altid vaere et supplement,sa ansvaret ikke placeres ude-lukkende pa
foraeldrene). Har man bgrn med forzldre, der taler og leeser dansk darligt,kan mansatte
demsammen med en andenforalder,der bade taler og lzeser dansk.Aftalen gar pa,at denne
foreelder patager sig ansvaret for at give informati-oner videre.Dette gar sig ogsa geeldende i
forhold til IT-kundskaber.

"Kulturaften’,hvor kulturbegrebet er bredt forstadet:mad,dans,sang,litteratur,kunst,idraet og
lignende.Her kan foreeldrene bidrage ved at vise den kultur,de kommer fra.

* Vis denne video til forzeldre i de yngste klasser om det vigtige foraeldresamarbejde:
www.foraeldrefiduser.dk/video.Diskutér efterfalgende indholdet med foreeldrene.

* Benyt skole-hjem-modulet fra Staerke Sammen’ som inspiration.

3é’www.nota.dk/viden/for%C3%A6Idrenetv%C3%A6rk-har-styrket-skolehjem-samarbejdet
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LOKALSAMFUND



INTRODUKTION

Det miljg, som omgiver os, tilbyder bade ressourcer og udfordringer. Hvis vi arbejder
systematisk med at identificere de gode og mindre gode omrader i vores lokalsamfund, far
vi mulighed for evt. at gagre noget ved de mindre gode steder sammen. P4 den made kan
skolen blive klogere pa sit naermiljg og omvendt. En skoles lokalsamfund ser forskelligt ud, og
det afhaenger naturligvis af, hvor skolen er placeret. Nogle steder kommer bgrnene pa skolen
fra et starre geografisk opland, sa der kan veaere tale om, at bgrnene har tilhgrsforhold til flere
forskellige lokalsamfund.

En vigtig pointe i forhold til lokalsamfundet er at veenne alle parter til at teenke "hvad kan jeg
byde ind med” og ikke kun "hvad kan de andre tilbyde os/hvad kan jeg fa ud af mit
lokalomrade”. Det er netop, hvad et forpligtende samarbejde og faellesskab handler om.
Lokalsamfundet har ogsa et stort potentiale for at skabe nye fallesskaber pa tvaers af
aldersgrupper og andet. S hvis man engagerer sig aktivt i sit lokalsamfund og kender til de
tilbud og ressourcer, der findes i ens nar-omrade, vil man ogsa opleve at fa mere retur.
Denne del af Alle Sammen giver nogle bud pa, hvordan man kan kortleegge ressourcer og
engagere sig i sit lokalsamfund. Det kan veere lige fra sma tiltag (som at bage kage til de &ldre
pa plejehjemmet) til at prgve at pavirke de lokalpolitiske processer, sddan at ens lokalomrade
bliver et rarere sted for bgrn at vaere.

REDSKABER

Redskaber i denne del er:

* Mit nzeromrade. Giv barnene mulighed for at skabe overblik over deres lokalsamfunds
ressourcer og identificere eventuelle udfordringer, samt hvad de selv kan gare for at gare
lokalsamfundet mere barne-venligt.

* Planlzegning af projekt med arbejdsark. Stgt barnene i at planlaegge konkrete projekter i lokal-
omrddet med udgangspunkt i avelsen ‘Mit nzeromrdde’, og styrk deres oplevelse af ejerskab og
overblik over indsatser.

« Fritidsaktiviteter i mit omrade. Styrk barnenes kendskab til lokalomrddet og til, hvilke typer af
fritidstilbud der er i lokalomrddet.




MIT NAROMRADE

Formal:

At give bgrnene mulighed for at skabe overblik over deres lokalsamfunds ressourcer og
identificere eventuelle udfordringer, samt hvad de selv kan gare for at gare lokalsamfundet
mere bgrnevenligt. Ved at lave kort, som bgrnene kan haenge op i klassen, far de et bedre
overblik over lokalsamfundets muligheder og udfordringer, som der evt. kan ggres noget ved.

NB! @velsen kan ogsa bruges til at kortlaegge f.eks. skolen, klassevaerelset eller skolegarden
ved at lade bgrnene tegne et kort over et af disse omrader og sa diskutere rare og ikke sa rare
steder pa disse omrader med barnene.

Deltagere:
Barn (mest egnet til mellemtrinnet og udskolingen) og laerere/paedagoger - evt.
repraesentanter fra lokalsamfundet.

Tidsforbrug:
60-90 min (NB! Dette inkluderer ikke forberedelse - der er en del forberedelse til denne
gvelse (se nedenfor under materialer).
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Materialer:
Denne gvelse kraever en del forberedelse og materialer. Inden du starter gvelsen, skal du
forberede fglgende:

1. Kort over barnenes lokalomrade (f.eks. print fra Google Maps eller et kort over skolens
om-rade). NB! Hvis der er bgrn fra flere omrader, kan | printe kort fra de forskellige
omrader (evt. nogle udvalgte - derfra hvor der er flest bgrn). Man kan pa forhand have
printet kort i 3-4 forskellige niveauer, fra skoleniveau til et stgrre omrade (f.eks. fra
Google Maps). Barnene kan derefter vaelge, hvilket kortudsnit de vil arbejde med. Eller | kan
f.eks.imatematik tegne kortene selv med de rette mal og vinkler og sa derefter bruge dem
til 'Mit nzeromrade’ (de kan ogsa produceres i samfundsfag eller handarbejde).

2. Evt. planche med de 10 resiliensfremmende grundingrediense.

3. Evt. et smartboard, hvor det eller de valgte udsnit fra Google Maps kan vises for hele
klassen.

4. Symbolertil’Mitnaromrade’kanhentes pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.
5. Store plancher.

6. Lim, sakse og tusser.




| gvelsen tager bgrnene i grupper afsaet i et kort over deres lokalomrade og bruger symboler
med henblik pa:

+ At fremhaeve steder, der er sjove, trygge og rare for barn, samt at reflektere over
omradets eksisterende tilbud, f.eks. skole- eller fritidstilbud

+ At fremhaeve steder, der er kedelige, utrygge eller farlige for bgrn

« At skabe overblik over, hvilke fokusomrader i lokalsamfundet de gerne vil veere med til at
for-bedre eller udvikle

+ Evt. at koble kortleegningen til diskussion af de 10 resiliensfremmende grundingredienser
ved at lave en fotosafari, hvor bgrnene i grupperne skal tage billeder af ting/steder, de
forbinder med den grundingrediens, de er blevet tildelt.

@velsen gar ogsa ud pa at kortleegge, hvilke handlemuligheder man som barn har, og hvor man
kan fa hjaelp, hvis man oplever, at ens rettigheder kraenkes, eller man ikke trives.
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Idé:

De 10 resilienstemaer/grundingredienser (tillid, mening, retfaerdighed, selvstaendighed,
medbestemmelse, samarbejde, samharighed, livsglaede, rettigheder, omsorg) samt de to kontekster
ud over skolen (foraeldre/hjem og lokalsamfund %) kan evt. ogsa inddrages i diskussionen . |
forhold til livsglaede kan man f.eks. snakke om, hvilke steder der ggr én glad/hvor man synes,
der er smukt. Ved retfaerdighed kan man f.eks. diskutere, om det er retfeerdigt, at det altid er
de samme, der har fodboldbanen, osv. Derfor kandet vaere en god idé at lave gvelsen’'Mit
naeromrade’iforlaeengelse af 'Klassesamtale om klassens vaerdier’ og som supplerende
miniaktivitet til'Det gode frikvarter’ med fokus pa skolens omrader.

38ge ogsa afsnittet Resiliens og de 10 grundingredienser i et resiliensfremmende miljg i kapitlet ‘Begreber i Alle Sammen’.




Beskrivelse:

1. Bgrnene inddeles i grupper med ca. fem i hver.
Sgrg for, at hver gruppe har:

* Et printet kort over lokalsamfundet
» Symboler til 'Mit neeromrade’
* En planche, lim, saks og tusser.
2. Bgrnene limer deres omradekort op pa planchen.
3. Derefter dragfter bgrnene i grupperne fglgende:
* Hvor er det sjovt/trygt/rart at veere? Hvilke tilbud er der til bgrn i lokalomradet?
» Hvor kan man sgge statte eller hjeelp, hvis man har brug for det?
* Hvor er det kedeligt/utrygt/farligt at veere?
» Hvad vil de gerne veere med til at forbedre eller udvikle?

4. Barnene limer de symboler pa planchen, som de synes giver mening, og skriver deres
kommen-tarer under symbolerne og tegner pile ind til de konkrete steder pa kortet.

5. Bgrnene fremlaegger efterfaglgende deres plancher for hinanden med fokus pa defire
ovenstaen-de punkter. Barnene kan evt. fremlaegge ud fra et stort kort, der vises pa
smartboard.

6. Hvis | har tid og synes, det er relevant, kan | evt. inddrage (nogle af) de 10
resilienstemaer/grundingredienser i diskussionen.

7. Pa baggrund af bgrnenes kortlaegning af lokalsamfundet kan | sammen tale om, hvad
bgrnene gnsker at sendre, og hvad | kan ggre for at opna dette. | kan arbejde videre med
nogle af de resultater, | far fra 'Mit naeromrade’, ved at lave sma projekter ud af det - f.eks.
skabe debat i kommunen om en farlig vej, at der mangler en legeplads el.lign. Til dette kan |
bruge redskabet til 'Planlaegning af projekt med arbejdsark’ (se nedenfor).
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PLANLAGNING AF PROJEKT MED ARBEJDSARK

Formal:

At stgtte bgrnene i at planlaegge projekter. Det er en god opfglgning pa 'Mit naeromrade’. barnene
planlaegger et konkret projekt i lokalomradet, der ligeledes styrker bgrnenes oplevelse af ejerskab og
overblik over indsatser.

Deltagere:
Barn pa mellemtrinnet og i udskolingen.

Materiale:
Kopier af arbejdsarket 'Planlaegning af projekter’.

Beskrivelse:

* Inddel bgrnene i passende grupper, og s@rg for, at hver gruppe har arbejdsarket
'Planlaegning af projekter’.

» Gennemga arket sammen med barnene i plenum, og tag gerne imod brainstorm-idéer.

» Mens bgrnene arbejder i grupper, cirkulerer fagpersonen rundt og stgtter dem i processen.

1. Gruppen starter med at skrive deres mal og malgruppe pa malflaget for enden af vejen.

2. Derefter drgfter bgrnene i gruppen og noterer pa arbejdsarket:
a.Hvad der skal ggres (f.eks. samarbejde med Red Barnets lokalforening om at skabe
debat i lokalsamfundet om flere legepladser i lokalomradet)
b.Hvordan det skal gares (f.eks. plakater, teater, musik, avis, samarbejde med
lokalforening, forandringsskabende arbejde osv.), og hvad de har brug for til projektet
(f.eks. materialer)
c.Hvem der er ansvarlig for hvad.

3. Til sidst aftaler bgrnene en deadline for deres projekt og skriver datoen i flaget.
Fagpersonen kan evt. spgrge barnene, hvilke udfordringer de kan mgde pa vejen til malet.
Hvis der er mulige udfordringer, sa fa bgrnene til at overveje, hvordan de kan handtere
eventuelle udfordringer. Eventuelle udfordringer og handtering af disse kan skrives ved
siden af vejen pa arbejdsarket.
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ARBEJDSARK

’PLANLZAGNING AF PROJEKTER’

MAL: (Hvad vil vi zndre?)

MALGRUPPE: (Hvem er
projektet for?)

HVAD SKAL GORES?

HVORDAN SKAL DET GORES?

HVEM SKAL GORE DET?




FRITIDSAKTIVITETER | MIT OMRADE

Formal:
At @ge bgrnenes kendskab til lokalomradet og til, hvilke typer af fritidstilbud der er i lokalomradet.

Deltagere:
Barn (mest egnet til mellemtrinnet og udskolingen) og laerere/paedagoger - evt. repraesentanter fra
lokalsamfundet.

Tidsforbrug:
60-80 min. (NB! Dette inkluderer ikke forberedelse - der er en del forberedelse til denne gvelse (se
nedenfor under materialer)).

Hvor:
Pa skolen eller hos en lokalforening.

Materiale:
Denne gvelse kraever en del forberedelse og materialer. Inden du starter gvelsen, skal du forberede
folgende:

1. En bold eller andre sjove/fjollede kasteredskaber (f.eks. en slasket plastikhgne eller et tgjdyr).

2. Kortover barnenes lokalomrade (f.eks. print fra Google Maps eller kopier fra et kort). NB! Hvis der er
barn fra flere omrader, kan | printe kort fra de forskellige omrader (evt. nogle udvalgte
—derfrahvor der er flest barn). Man kan pa forhand have printet kort i 3-4 forskellige niveauer, fra
skoleniveau til et stgrre omrade. Barnene kan derefter vaelge, hvilket kortudsnit de vil ar-bejde
med. Eller | kan f.eks. i matematik tegne kortene selv med de rette mal og vinkler og sa derefter
bruge dem (eller de kan produceres i samfundsfag eller handarbejde).

3. Evt. et smartboard, hvor det eller de valgte udsnit fra Google Maps kan vises for hele klassen.
4. Symbolertil’Mitnaeromrade’kanhentes pa Red Barnet Skole og Dagtilbud.

5. Store plancher.

6. Lim, sakse og tusser.
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Baggrundsviden:

Deltagelse i fritidsaktiviteter er et centralt element i bgrns trivsel, udvikling og sociale liv. Fritidsakti-
viteter omfatter ikke kun sport, men daekker ogsa over ting som at lave musik, smykkedesign, kunst og
meget mere. Derfor er bade fritidsklub, sport, kreative tilbud samt radgivningstilbud inkluderet i dette
redskab. Derudover er tanken, at bgrnene bliver opmarksomme pa hverdagsorienterede aspekter
af lokalomradet, sdsom hvor man kan kabe ind, og hvor man kan tage bussen fra. Lokalomradet er en
relativ starrelse og kan vaere bade stort og smat; derfor er det selvfglgelig op til den enkelte fagperson,
hvor meget af lokalomradet der skal udforskes.

Snak gerne med bgrnene om muligheden for at tage med hinanden til fritidsaktivitet. Nogle gange kan
det veere sveert at veere den nye eller ikke at ankomme sammen med nogen, men det kan blive
nemmere, hvis man fglges med en klassekammerat.

Hvor kan man henvende sig:
Kommunalt:

Mange kommuner har links til lokale tilbud i forhold til at hjeelpe bgrn og unge med at komme i gang med
fritidsaktiviteter.
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Beskrivelse:

Denne gvelse bestar af to aktiviteter: 'Min kammerat gar til ... (ca. 10 min.) og 'Kortlaegning af
fritidsaktiviteter i vores omrade’ (ca. 50-70 min.). | aktiviteten 'Min kammerat gar til... leger man en lille
leg med barnene, som giver dem et overblik over, hvor mange forskellige fritidsaktiviteter der findes. |
aktiviteten 'Kortlaegning af fritidsaktiviteter i vores omrade’ laver bgrnene en systematisk kortleegning
af fritidsaktiviteter og tilbud i deres lokalomrade. Fremgangsmaden til denne aktivitet bygger pa
redskabet 'Mit naeromrade’, men man behgver ikke at have lavet 'Mit naeromrade’ for at kunne lave
"Kortlaegning af fritidsaktiviteter i vores lokalomrade’.

Min kammerat gar til ... (ca. 10 min.)

1. Bed bgrnene om at danne en rundkreds.

2. Bed en af bgrnene om at starte en saetning, som lyder: "Min kammerat har travlt i sin fritid.
Vedkommende gar nemligtil.... Barnet indsaetter selv en fritidsaktivitet (f.eks. parkour). Manma
godtfinde pa noget, hvis alle ens kammerater gar til fodbold, og det er blevet naevnt.

3. Naeste barn gentager saetningen og aktiviteten plus en ny aktivitet.

4. Sadan fortsaetter | rundti cirklen. Til sidst er listen af aktiviteter lang og svaer at huske. Hvis en ikke
kan huske raekkefglgen, opfordres de andre bgrn til at hjzelpe.

5. Afslut gvelsen med at tale med bgrnene om, hvad de bruger deres fritid pa at lave.

Kortlzaegning af fritidsaktiviteter i vores omrade (ca. 50-70 min.)
| denne aktivitet tager barneneigrupper afsaetiet kort over deres lokalomrade og bruger symboler.
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Beskrivelse:

1. Bgrnene inddeles i grupper med ca. fem i hver. Sgrg for, at hver gruppe har:
* Et printet kort over lokalsamfundet
* Symboler til 'Mit naeromrade’
* En planche, lim, saks og tusser.
2. Barnene limer deres omradekort op pa planchen.
3. Derefter drgfter bgrnene i grupperne fglgende:
« Hvilke fritidstilbud er der til barn i lokalomradet (bade gratis og dem, der koster noget)?
* Hvor i omradet kan man finde disse fritidstilbud?
* Hvordan kan man komme til at benytte disse tilbud, hvis man gerne vil?

4. Bgrnene limer de symboler pa planchen, som de synes giver mening, og skriver deres kommen-tarer
under symbolerne og tegner pile ind til de konkrete steder pa kortet.

5. Barnene fremlaegger efterfglgende deres plancher for hinanden med fokus pa de ovenstaende
punkter. De kan evt. fremlaegge ud fra et stort kort, der vises pa smartboard. Hvis | har tid og synes,
det er relevant, kan | evt. inddrage (nogle af) de 10 resilienstemaer/grundingredienser i
diskussionen.

6. Pa baggrund af bgrnenes kortlaegning af fritidstilbud i lokalsamfundet kan | sammen tale om, hvad
bgrnene ved om deres lokalomrade - og hvordan de oplever, hvor der er sjovt/trygt/rart at vaere og
hvorfor,oghvor der er kedeligt/utrygt/farligt at veere, samt hvor man kan sgge hjzelp, hvis man har
brug for det (hvis ikke | allerede har gjort dette i aktiviteten 'Mit naeromrade’).
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Variationer:

Anvend mapping af et omrade og en efterfglgende tur til at afdaekke andre ressourcer i
lokalomradet. Hvor handler man ind? Hvor kan man ga& i klub? Hvor er biblioteket/
kunstmuseet? Man kan ogsa inddele bgrnene i mindre grupper og lade dem planleegge
temaruterneilokalomradet. De kan fungere som turistguider for deres klassekammerater.

Tagevt.bgrnene med paen guidet turilokalomradet.Lad f.eks.bgrnene vise deres
fritidsaktiviteter eller boligomrader frem.

Lav et teaterstykke eller en film

| kan forberede et kort teaterstykke eller en film om fritid og fritidsaktiviteter i
omradet, som | efterfglgende viser for hinanden i klassen eller for andre klasser
pa sko-len eller uden for skolen. Overvej, hvordan | vil formidle emnet, og hvem | vil
formidle til.

Historien kan besta af: 1) et problem + 2) hvordan problemet blev Igst. (Temaidéer: Eli keder
sig hver dag efter skole - Ella vil gerne begynde til en sportsgren, men hun ved ikke,
hvordan man bliver meldt til).
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Idéer til det videre arbejde

» Generationsmaessigt samarbejde - bedsteforaldre og pensionistsamarbejde. Det kan
vaere en gruppe pensionister, som kommer og er sammen med bgrnene (f.eks. i
samarbejde med Rade Kors) ved f.eks. lektielaesning. En pensioneret bankmand udtalte:
”Jeg har aldrig tjent sd meget som ved dette arbejde.” Pensionister fra lokalsamfundet
kan vare lasevenner, hvor de laeser med bgrnene pa skolen. Skolen kan selv indhente
bgrneattester hos kommunen.

 Etablér samarbejde med 'Skolens Venner’, som er frivillige, der forpligter sig til at deltage
og veere en del af skolens hverdag i nogle timer om ugen - www.skolensvenner.dk.

» Samarbejd med det lokale museum, der kan adoptere en klasse og lade bgrnene vaere
gaesteguider. Museet leerer ogsd noget af bgrnene i forbindelse med udstillinger
(hvordan disse kan gagres mere bgrnevenlige).

 Arrangér en 'aben markedsplads’ pa skolen, hvor man kan gnske, hvad man godt kunne
teenke sig - f.eks.kaeledyrsdag eller samle affald-dag.

* Virksomhedsbesgg eller lade en virksomhed 'adoptere’ en klasse.

» Samarbejd med lokale organisationer, f.eks. Red Barnets lokalforeninger. Her kunne
skolen henvende sig til Red Barnet og hare,om der er en lokalforening i naerheden, og sa
kunne Red Barnet formidle kontakten. Dernaest kunne skolen spgrge, om lokalforeningen
kunne taenke sig at samarbejde, f.eks. i forbindelse med indsamlinger eller projekter for
udsatte bgrn i kommu-nen.Eller maske kunne Red Barnets lokalforening sta for at lave 'Mit
nazromrade’ med bgrnene eller tilbyde, at nogle fra lokalforeningen kunne hjalpe
lektieleesning mv.

« DM Skills (samarbejde med erhvervsuddannelserne).

 Opret en forzaeldrebank, hvor man klassevis far lavet en oversigt sammen med foreeldrene
over, hvilke jobs eller kundskaber foraeldrene har, som skolen kan benytte sig af i Igbet af
aret med henblik pa ’Job og uddannelse’ eller projektuger.

« Tag kontakt til en lokal sportsforening,og fa en instruktar til at komme forbi i
idreetstimerne, eller til en lokal musikforening, som inddrages i musikundervisningen,
star for morgensang eller lignende.
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