CUERPO DE BOMBEROS CREADO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
DEL CANTON EL PANGUI NRO. 2161 DEL 14 DE FEBRERO DE 2001

PROCEDIMIENTO Y BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA
SELECCION A LA ESCUELA DE BOMBEROS, INGRESO A LA CARRERA Y OCUPACION DE
LOS PUESTOS DE BOMBERO 1 - BOMBERO, EJERCICIO FISCAL 2026.

I. BASE LEGAL Y FUNDAMENTO JURIDICO

El presente Procedimiento y Bases del Concurso de Méritos y Oposicion se expide al amparo del
bloque de constitucionalidad y de la normativa infraconstitucional vigente en la Reptblica del
Ecuador, en concordancia con los principios que rigen la administracion publica y el régimen
juridico especial de las entidades complementarias de seguridad. Las normas que sustentan el

presente acto administrativo son las siguientes:

1.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 11, numeral 2 CRE.- Reconoce que todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades, prohibiendo toda forma de discriminacién, principio que rige

integramente el presente concurso.

Art. 33 CRE.- Garantiza el derecho al trabajo en condiciones dignas, justas, productivas y

libremente escogidas, sustento del ingreso del personal bomberil a la carrera.

Art. 66, numeral 17 CRE.- Reconoce el derecho a la libertad de trabajo y al acceso en igualdad de

condiciones a las funciones ptblicas.

Art. 76 CRE.- Establece las garantias del debido proceso, aplicables a todo procedimiento

administrativo, incluido el presente concurso de méritos y oposicion y las apelaciones.

Art. 226 CRE.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias y servidores publicos
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley, en aplicacion del principio de legalidad.

Art. 227 CRE.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad regido por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 228 CRE.- Dispone expresamente que el ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion
en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma
que determine la ley, con excepcion de los puestos de eleccion popular o de libre nombramiento y

remocion; su inobservancia provoca la destitucion de la autoridad nominadora.
Art. 229 CRE.- Define a los servidores publicos y consagra la irrenunciabilidad de sus derechos.

Art. 230 CRE.- Prohibe el desempefio simultdneo de mds de un cargo publico, el nepotismo y toda

forma de discriminacion.
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Art. 231 CRE.- Obliga a los servidores publicos a presentar declaracion patrimonial juramentada

al iniciar y al finalizar su gestion.

Art. 326, numeral 16 CRE.- Garantiza la estabilidad laboral de las servidoras y los servidores

publicos.

Art. 389 CRE.- El Estado protege a las personas, colectividades y a la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico, marco constitucional en el cual se

inscribe el servicio bomberil.

Art. 390 CRE.- Los riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, lo que

sustenta la competencia local de los Cuerpos de Bomberos.

1.2. Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP)

Art. 29 COESCOP.- Principios rectores. En los procesos de administracién del talento humano

se observaran los principios previstos en este Codigo y en la Constitucién de la Republica.

Art. 30 COESCOP.- Convocatoria. La convocatoria para formar parte de las entidades de

seguridad sera publica, abierta y respetara los principios previstos en la Constitucion.

Art. 31 COESCOP.- Seleccion. Todo proceso de seleccion de personal requiere una planificacion

previa que establezca y justifique las necesidades especificas de talento humano.

Art. 32 COESCOP.- Perfiles. Los 6rganos competentes elaboraran los perfiles requeridos para el

ingreso de los aspirantes.

Art. 33 COESCOP.- Requisitos minimos. Para ingresar a las entidades de seguridad: tener titulo
de bachiller; cumplir el perfil; aprobar pruebas de admision, examenes médicos, psicologicos y
fisicos; entrevista personal; pruebas de control y confianza cuando corresponda; y no adeudar dos
o mas pensiones alimenticias ni tener sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia

intrafamiliar o de género.

Art. 34 COESCOP.- Inhabilidades. Para ser aspirante: interdicciéon judicial; sentencia
condenatoria ejecutoriada por delitos contra la administraciéon publica; haber sido destituido de
las Fuerzas Armadas o de alguna entidad de seguridad regulada por este Cddigo; e inhabilidades

generales para el servicio publico.

Art. 220 COESCOP.- Plan de Carrera. Sistema que regula la seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de los servidores de las entidades

complementarias de seguridad.

Art. 274 COESCOP.- Naturaleza. Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico

adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, con
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patrimonio y fondos propios, personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera,

presupuestaria y operativa.

Art. 275 COESCOP.- Rectoria Nacional y Gestion Local. El servicio contra incendios es parte
del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la

autoridad nacional competente en materia de gestion de riesgos.

Art. 279 COESCOP.- Bombero Remunerado. Es la persona natural que pertenece a la carrera de

bomberos establecida en este Libro.

Art. 280 COESCOP.- Estructura de la Carrera. Establece los niveles Directivo y Técnico
Operativo, con los grados de Bombero 1°, Bombero 2°, Bombero 3°, Bombero 4°, Subinspector de

Estacion, Inspector de Brigada, Subjefe de Bomberos y Jefe de Bomberos.

Arts. 281, 282 y 284 COESCOP.- Integran y regulan las atribuciones del Comité de

Administracion y Planificacion, drgano que aprueba la planificacion institucional y el presupuesto.

1.3. Resolucidon Nro. SGR-017-2023 y su reformatoria

Expedida por la Secretaria de Gestion de Riesgos, contiene la Normativa para el Plan de Carrera

del Personal de los Cuerpos de Bomberos del pais.

Art. 14.- Responsabilidad. Reitera que el Plan de Carrera regula la seleccion, ingreso, formacidn,

capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia del personal.

Art. 15.- Convocatoria. Sera publica, en medios de difusion masiva (periddicos, pagina web, radio,
television), respetando los principios de transparencia e igualdad de participacién. Comprende las

etapas de convocatoria, seleccion y admision.

Art. 16.- Requisitos. Los aspirantes deberan cumplir, entre otros: inscripcién dentro de plazo;
edad entre 18 y 28 aiios; titulo de bachiller y/o tercer nivel; aprobacion de exdmenes de confianza,
médicos, dentales, psicométricos, fisicos, académicos y entrevista personal; certificado de no
haber sido destituido o dado de baja de las entidades de seguridad listadas; antecedentes penales;
declaracién juramentada de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; no poseer cuentas o

bienes en paraisos fiscales; y declaracion de aceptacion de riesgos.

Art. 17.- Seleccion. Establece el procedimiento secuencial para Bombero 1: autorizacion de inicio;
convocatoria publica; analisis y verificacion documental; pruebas de confianza, académicas o
equivalente, psicométricas, médicas y fisicas; entrevista personal; informe de Talento Humano; y

publicacién de aspirantes aprobados.

Art. 18.- Ingreso. Los postulantes que superen el proceso de seleccion deberan sujetarse al
proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias de Bomberos legalmente

autorizadas por el ente rector nacional de gestion de riesgos.
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1.4. Otra normativa concordante

Ley de Defensa Contra Incendios (LDCI).- Marco general del servicio de defensa contra

incendios, con sus disposiciones vigentes en lo no derogado por el COESCOP.

Reglamento General a la Ley de Defensa Contra Incendios.- Desarrolla los aspectos

operativos y organizativos del servicio bomberil.

Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion contra Incendios.- Establece las

normas técnicas que regulan la actuacién bomberil en el territorio nacional.

Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos (A.M. 538, R.0. 169 de 20-XII-2005).- Normativa organica supletoria aplicable en lo
no derogado y compatible con el COESCOP.

Ley Orgdnica del Servicio Pablico (LOSEP) y su Reglamento General.- Régimen general
supletorio aplicable a los servidores publicos en lo no previsto por el régimen especial del

COESCOP, conforme a su Art. 4.

Codigo Organico Administrativo (COA).- Regula el procedimiento administrativo y las

garantias del debido proceso aplicables al concurso.

Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).- Reconoce la adscripcion y autonomia operativa del Cuerpo de Bomberos respecto

del GAD Municipal.

Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Cuerpo de Bomberos del
cantén El Pangui y Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos

Institucional.

II. GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente instrumento, expedido por el Comité de Administraciéon y
Planificacion del Cuerpo de Bomberos del canton El Pangui, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los instrumentos de caracter técnico, operativo y juridico-administrativo que
permitan a la institucion seleccionar al personal mds idoneo entre las y los aspirantes a la Escuela
de Formacion de Bomberos y ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar los
puestos de Bombero 1 - Bombero, en estricta sujecion a los principios constitucionales del Art. 227
CRE, al régimen juridico especial del Libro IV del COESCOP y al Plan de Carrera contenido en la

Resolucidn Nro. SGR-017-2023.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- El presente procedimiento es de obligatorio cumplimiento
para todas las autoridades, servidores y aspirantes que intervengan en el Concurso de Méritos y
Oposicidon 2026 del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui, sin perjuicio de las normas

supletorias aplicables.
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Articulo 3.- Principios.- El proceso se regira por los principios de legalidad, igualdad, no
discriminacién, transparencia, mérito, oposicidn, publicidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad,
objetividad, debido proceso y motivacidn, en armonia con los Arts. 11, 76, 226, 227 y 228 de la

Constitucion y el Art. 29 del COESCOP.

I11. DE LA SELECCION DE PERSONAL

Articulo 4.- Parametros de la seleccion.- La seleccion de personal previa al ingreso, conforme a
los Arts. 31, 32 y 33 del COESCOP y al Art. 14 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023, cumplira los

siguientes pardmetros:

a. El Cuerpo de Bomberos del canton El Pangui cuenta con la descripcion y perfil del puesto de
Bombero 1 - Bombero, debidamente aprobados en el Estatuto Orgénico y en los manuales

institucionales.

b. La convocatoria al concurso de méritos y oposicion sera publica, abierta y transparente, en
aplicacion del Art. 30 del COESCOP, y procurara la participacion de la mayor cantidad de

personas con los perfiles requeridos.

c. Los procesos de ingreso medirdn las caracteristicas mds relevantes de los aspirantes
(formacion, experiencia, capacitacion, competencias técnicas o académicas, médicas, fisicas y

conductuales, actitud y motivacion), de conformidad con el Art. 33 del COESCOP.

d. El ingreso a Bombero de carrera permite a los postulantes acceder a un puesto de trabajo
estable y permanente, una vez cumplidos los procedimientos establecidos. Quien no supere
o abandone la Escuela de Formacion quedard fuera del otorgamiento del nombramiento

permanente.

e. No se considerara discriminaciéon a los requisitos, exigencias y descripcién del perfil del

puesto, en aplicacion del Art. 11.2 CRE.

f.  El proceso de seleccion serd imparcial y objetivo. La Unidad de Talento Humano, o quien
haga sus veces, velara por la transparencia, el cumplimiento y la aplicaciéon de estos

parametros.

g. Ninguna persona, funcionario, dignatario, servidor o trabajador institucional, externo o de
otras instituciones, podra interferir en el proceso, ni hacer uso de mecanismos discrecionales,
ni ceder a presiones internas o externas de cualquier tipo o de grupos de interés, bajo

prevenciones de las responsabilidades administrativas, civiles y penales correspondientes.

h. Larelacion laboral que se inicie como parte del proceso del concurso de merecimientos para
ingreso a la carrera bomberil sera mediante nombramiento provisional con periodo de
prueba de tres (3) meses, transcurrido el cual y previo informe favorable, se otorgara el
nombramiento permanente, de conformidad con el Art. 220 del COESCOP y el Art. 18 de la

Resolucién Nro. SGR-017-2023.
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IV. CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 2026

Articulo 5.- Naturaleza del Concurso.- En cumplimiento del Art. 228 de la Constitucion, el
ingreso al servicio publico bomberil se realizara obligatoriamente mediante concurso de méritos y
oposicion. El Concurso 2026 se aplicard para el ingreso de bomberos de carrera remunerados en

los puestos de Bombero 1 - Bombero.

Articulo 6.- Fases del Concurso.- Conforme al Art. 15 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023, el
proceso comprende las fases de Convocatoria, Seleccién y Admision, y esta conformado por los

siguientes momentos:

a. Planificacion y bases del concurso, aprobadas por el Comité de Administracion vy

Planificacion, conforme al Art. 282 numeral 1 del COESCOP.
b. Convocatoria publica, en aplicacion del Art. 15 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023.

c.  Evaluacién y seleccidn de los aspirantes para la Escuela de Bomberos, que se desarrollard en

las siguientes etapas:

1. Postulaciones.

2. Verificacion de postulaciones.

3. Publicacion de resultados de la verificacion.

4. Apelaciones a la verificacion de postulaciones.

5. Publicacion de resultados de las apelaciones a la verificacion de postulaciones.
6. Evaluacién de Confiabilidad, médica y psicométrica.

7. Publicacion de la aptitud de quienes contintian en el concurso.
8. Evaluaciones fisicas y evaluacion académica.

9. Publicacion de resultados de la evaluacién académica y fisica.
10. Apelacion de calificaciones de evaluacién académica y fisica.

1. Publicacion de resultados de las apelaciones a calificaciones de evaluacién académica y

fisica.

12. Calificacion de carpetas (mérito).

13. Publicacion de la calificacion de carpetas.

14. Apelacion a la calificacion de las carpetas.

15. Resultados de las apelaciones a la calificacion de las carpetas.
16. Entrevista personal.

17. Publicacion de calificaciones globales.

18. Apelaciones a las calificaciones globales.
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19. Resultados de las apelaciones a calificaciones globales.
20.Publicacion definitiva de puntajes.

21. Declaracion del acta de ganador o ganadores para la Escuela de Formacion de Bomberos 1

- Bombero, emitida por el Tribunal de Méritos y Oposicion.

22.Incorporacion al proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias de

Bomberos designada por el CB-EP, conforme al Art. 18 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023.
23.Elaboracion y entrega del informe final del concurso por el Administrador del Concurso.

24.Resolucion motivada del Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del cantdn El Pangui sobre

el ganador del concurso.
25.Posesion del puesto e inicio de la relacion laboral para Bombero 1 - Bombero de carrera; e,
26.Induccion.

Articulo 7.- Formacion técnica obligatoria.- Los postulantes que superen el proceso de
seleccidon deberan sujetarse al proceso de formacién técnica en una de las Escuelas y/o Academias
de Bomberos legalmente autorizadas por el ente rector nacional de gestién de riesgos, conforme
expresamente lo sefiala el Art. 18 de la Resolucién Nro. SGR-017-2023 y en el marco del Plan de

Carrera establecido en el Art. 220 del COESCOP.

Articulo 8.- Caracter publico del concurso.- El concurso para ocupar los puestos de Bombero 1
- Bombero sera publico y consistira en el proceso por el cual se convoca a todas las personas
legalmente habilitadas para el ingreso a la carrera bomberil que retinan los requisitos establecidos

en la convocatoria y el perfil del puesto, en aplicacion del Art. 30 del COESCOP.
Articulo 9.- Responsables del proceso.- Los responsables del proceso de selecciéon son:

a. La Unidad de Talento Humano;

b. El Administrador del Concurso;

c.  El Tribunal de Méritos y Oposicion; y,
d. El Tribunal de Apelaciones.

La Unidad de Talento Humano, o quien haga sus veces, es la encargada de administrar el proceso
de reclutamiento y seleccion de personal con apego estricto a las disposiciones y mecanismos
legales; podra delegar a otro servidor o servidora institucional, sin perjuicio de la responsabilidad

administrativa correspondiente.

V. DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION Y DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

Articulo 10.- Tribunal de Méritos y Oposicion.- Es el 6rgano colegiado encargado de conocer

los reportes de verificacion de postulaciones, los resultados de las calificaciones de evaluaciones y
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de ejecutar las resoluciones del Tribunal de Apelaciones, dentro de sus competencias. Su

conformacion responde a la garantia de imparcialidad consagrada en los Arts. 76 y 2277 CRE.
El Tribunal de Méritos y Oposicion estard integrado por:

a.  El Subjefe del Cuerpo de Bomberos, o su delegado/a;
b. Elresponsable de la Unidad Operativa a la que pertenece el puesto vacante; y,
c.  Elservidor designado por la Autoridad Nominadora.

Articulo 11.- Inhabilidades de los delegados.- Los delegados ante el Tribunal de Méritos y
Oposicion no podran ser postulantes, ni familiares o parientes de los postulantes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni conyuges o convivientes en union de
hecho, en concordancia con la prohibicion de nepotismo del Art. 230, numeral 2, de la

Constitucion.
Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria simple de los asistentes.

Articulo 12.- Atribuciones del Tribunal de Méritos y Oposicion.- Sin perjuicio de las demas

establecidas en este instrumento, son atribuciones del Tribunal:

a. Recibir o solicitar al Administrador del Concurso los listados de verificaciones, calificaciones

y apelaciones aceptadas, y fiscalizar su contenido y procedimiento.

b. Recibir o solicitar al Administrador del Concurso las oposiciones o impugnaciones

presentadas en contra de los postulantes y resolverlas con fuerza obligatoria e inapelable.

c. Dar a conocer al Administrador del Concurso las oposiciones o impugnaciones aceptadas y/o

negadas.
d. Revisar el expediente del concurso.

e. Declarar a la o el ganador del concurso y a los elegibles; o declarar desierto el concurso, con

la debida motivacion, conforme al Art. 76.7.1) CRE.
f.  Descalificar a los postulantes que no cumplan con lo requerido.

Articulo 13.- Tribunal de Apelaciones.- Resolvera las apelaciones presentadas por las y los

aspirantes sobre los resultados de:

a. Verificacion de postulaciones;
b. Evaluaciones fisicas y académicas; v,
c.  Calificaciones globales.

Se conformard por tres miembros de la institucion, designados por el Primer Jefe o su delegado/a,

mediante la firma del acta correspondiente.

Los delegados ante el Tribunal de Apelaciones no podran ser postulantes, ni familiares o parientes

de los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni conyuges
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o convivientes en unién de hecho. Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria simple de

los asistentes.

Articulo 14.- Atribuciones del Tribunal de Apelaciones.- Son atribuciones del Tribunal de

Apelaciones:

a. Recibir o solicitar al Administrador del Concurso las apelaciones presentadas por los

postulantes.

b. Resolver las apelaciones con fuerza obligatoria e inapelable, dentro del plazo establecido en

el cronograma.

c. Informar al Administrador del Concurso sobre cualquier novedad que pueda constituir

omision o incumplimiento del presente instrumento.

Articulo 15.- Excusas y prohibiciones por parentesco.- Los miembros de los Tribunales que
tengan vinculos de parentesco con los aspirantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o sean conyuges o convivientes en unidon de hecho, deberan excusarse por
escrito de integrar dichos Tribunales; de no hacerlo, seran removidos por el Primer Jefe del
Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui, en aplicacion del Art. 230, numeral 2, CRE y del Art. 6

de la LOSEP.

No se podra declarar como ganadores del concurso a personas que sean familiares o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o sean conyuges o convivientes

en union de hecho, respecto de las siguientes autoridades, siempre que se hallen en funciones:

a.  El Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui; vy,
b. Cualquiera de los miembros principales del Comité de Administracion y Planificacion.

Si algiin postulante permitiera ser declarado ganador e iniciara la relacion laboral en estas
condiciones, se iniciard el proceso de desvinculacion apenas se conozca del hecho, sin perjuicio de

la accion administrativa, penal y/o civil que corresponda.

VI. DE LA PREPARACION DEL CONCURSO

Articulo 16.- Pasos previos.- Conforme al Art. 31 del COESCOP vy al Art. 14 inciso tercero de la
Resolucidén Nro. SGR-017-2023, la Unidad de Talento Humano, o quien haga sus veces, sera la
encargada de la preparacion del proceso de ingreso a la carrera bomberil. Para ello, realizara los

siguientes pasos previos:

a. Mantener actualizado el perfil del puesto sujeto a concurso de méritos y oposicion;
identificar y describir las vacantes que se sujetaran a concurso; verificar que se encuentren
presupuestadas y libres de utilizacién permanente; que no se hallen en litigio; y contar con la

respectiva Certificacion Presupuestaria.
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b. Establecer la planificacion del concurso, definiendo el nimero de puestos sometidos al
mismo, la fecha de inicio y las fechas tentativas del desarrollo, los procedimientos técnicos y
legales, los lugares, infraestructura y logistica que presten las facilidades para el normal

desarrollo del concurso.

c. Publicar y promocionar, en distintos sitios fisicos y medios digitales de la institucion, el

proximo inicio del concurso de méritos y oposicion.

Las pruebas seran construidas con metodologia de opciéon multiple y de preguntas cerradas, en las
que no podra haber mas de una respuesta correcta, sobre la base de la malla de instruccion formal
y de los cursos de especializacion del perfil del puesto. Las pruebas se pondran a disposicion de

los postulantes el dia de la evaluacion.

VII. DE LA CONVOCATORIA

Articulo 17.- De la convocatoria.- En aplicacidn del Art. 30 del COESCOP vy del Art. 15 de la
Resolucion Nro. SGR-017-2023, la convocatoria es la etapa en la que la Unidad de Talento
Humano, o quien haga sus veces, realiza la difusiéon publica del concurso, previa autorizacion de
la Primera Jefatura, con la finalidad de reunir la mayor cantidad de postulantes que cumplan con

los perfiles y requisitos establecidos.
La convocatoria al concurso de méritos y oposicion contendra:

a. Nombre de la institucion;

b. Descripcién de las actividades de la institucion;

c. Denominacion y descripcion del puesto requerido;
d. Cantidad de puestos requeridos;

e. Mision del puesto;

f.  Denominacidn de la partida presupuestaria;

g. Identificacion numérica de la partida presupuestaria;
h. Remuneracién mensual del puesto a ocupar;

i.  Unidad operativa a la que pertenece el puesto;

j.  Lugar de trabajo;

k.  Instruccion formal requerida;

1. Experiencia requerida;

m. Conocimientos requeridos sobre los cuales se evaluara académicamente; y,

n. Requisitos opcionales especificos que aumentaran el puntaje del postulante.
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La Unidad de Talento Humano tiene la facultad de elaborar, modificar y actualizar el cronograma

de actividades del concurso y publicarlo para conocimiento publico.

Luego de preparada la convocatoria, la Unidad de Talento Humano la difundira, fijando la fecha

maxima para la postulaciéon. El altimo dia de postulacion serd siempre un dia laborable.
Articulo 18.- Medios de difusion.- Los medios de difusion del proceso seran:

1.  Cartelera institucional;
2. Pagina web y redes sociales institucionales; y,

3. Cualquier otro medio idoneo, en concordancia con el Art. 15 de la Resolucién Nro. SGR-o17-
2023.

La difusion contendrd, al menos, los siguientes datos: nombre de la institucion, denominacion del

puesto a ser ocupado, lugar de trabajo, fecha y hora maxima de presentacion de postulaciones,

remuneracion mensual unificada y direccion fisica de la institucion.

Articulo 19.- Requisitos de los aspirantes.- Las y los aspirantes interesados en participar en el
proceso de ingreso a la carrera bomberil, en cumplimiento del Art. 33 del COESCOP y del Art. 16

de la Resolucion Nro. SGR-017-2023, deberan presentar lo siguiente:

a. Inscripcidn en las fechas sefialadas para el efecto.

b. Edad comprendida entre los 18 y los 28 afios cumplidos a la fecha de la convocatoria (Art.
16.2 de la Resolucién Nro. SGR-017-2023).

c. Titulo debidamente registrado en la SENESCYT: Tecnologo en Control de Incendios y
Operaciones de Rescate; Tecnélogo Paramédico; Licenciado en Enfermeria; o, Licenciado en
Emergencias Médicas.

d. Estatura minima de 1,67 m y un indice de masa corporal (IMC) compatible con una
condicidn fisica saludable, lo cual serd verificado mediante el certificado médico emitido por

el centro médico designado o autorizado para el efecto.
e. Registro del historial laboral del IESS.

f.  Certificado de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes entidades (Art. 34.3
COESCOP y Art. 16.5 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023):

Fuerzas Armadas (obligatorio).

e Policia Nacional (obligatorio).

e Cuerpo de Agentes Penitenciarios.

e Cuerpo de Agentes de Aduana.

e Cuerpo de Vigilancia de la Comision de Transito del Ecuador (obligatorio).
e Cuerpos de Agentes de Control del cantdn (obligatorio).
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e Cuerpo de Bomberos (obligatorio).

El postulante presentara el registro de historial laboral (IESS); en caso de haber laborado en
alguna de las instituciones citadas, presentara certificado de no haber sido destituido o dado de
baja.

g. Certificado de no tener antecedentes penales.

h. Consulta impresa (print de pantalla) de no adeudar més de dos pensiones alimenticias (Art.

33.4 COESCOP).

i.  Declaracion juramentada de no poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales (Art. 16.8 de la

Resoluciéon Nro. SGR-017-2023).
j. Declaracion de aceptacion de riesgos (Art. 16.9 de la Resolucién Nro. SGR-017-2023).

k. Declaracién de aceptacion de someterse al proceso de formacion técnica en una de las
Escuelas y/o Academias de Bomberos legalmente autorizadas por el ente rector nacional de

gestion de riesgos, conforme al Art. 18 de la Resoluciéon Nro. SGR-017-2023.

l.  Entregar en la Unidad de Talento Humano la hoja de vida en el formato proporcionado por

la institucion, adjuntando copia de la cédula de identidad y el certificado de votacidn vigente.

Talento Humano entregard al postulante un comprobante en el que conste: nombres y apellidos
del postulante; namero de cédula; correo electronico; domicilio; descripciéon de los documentos
entregados; puesto al que aplica; fecha y hora de aplicacion; nombres, apellidos y firma de quien

recibe los documentos; y firma del postulante.

Articulo 20.- Consecuencias del incumplimiento.- En caso de que el aspirante no cumpla con
uno o mas requisitos, sera causal de no ingreso al proceso. De comprobarse posteriormente la
falsificacién o falsedad en alguno de los documentos, el aspirante serd separado del proceso, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales que correspondan, en aplicacion del Art. 233 CRE y de

los delitos tipificados en el Céddigo Orgénico Integral Penal (Arts. 328 y 341 COIP).

VIII. INDICACIONES GENERALES

Articulo 21.- Formalidades.- Las indicaciones para los postulantes son las siguientes:

a. Los documentos deberan llenarse a computadora y presentarse en una carpeta de carton de

color rojo, dentro de las fechas establecidas en el cronograma.

b. La falsedad de la informacion o la falsificacién de los documentos exigidos sera causa de no
ingreso al proceso o de separacion posterior, sin perjuicio de las acciones civiles y penales

que correspondan.
c. Solo podran presentarse a los exdmenes de admision los aspirantes cuya documentacion
haya sido aceptada y aprobada.
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d. El postulante, antes de postularse, debera asegurarse de que su perfil personal corresponde al

perfil descrito en la convocatoria y que retine los requisitos solicitados.

No se procesaran postulaciones presentadas fuera de los plazos establecidos en el cronograma o

no recibidas en las oficinas de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui.
Las postulaciones se realizaran en horario de 08hoo a 16hoo en dias habiles.

Articulo 22.- Notificaciones.- Toda comunicaciéon al postulante se efectuard al correo
electrénico sefialado en su hoja de vida. Si no sefalare ningun correo o este fuera erréneo, no se
remitird comunicacion; sin embargo, se dejara sentada la razén y se publicard en la cartelera
institucional, lo cual surtira los efectos previstos en el Art. 164 del Coédigo Organico
Administrativo (COA). Es obligacion del postulante revisar diariamente la bandeja de entrada y la

carpeta de correo no deseado del correo designado.

Articulo 23.- Publicacion de actos.- A la par de la notificacién al correo electrénico, se

publicaran en la cartelera institucional los siguientes actos:

a. Convocatoria del concurso.

b. Cronograma del concurso y sus modificaciones.

c. Todo acto de verificacion de postulaciones.

d. Resultado de postulaciones.

e. Todo resultado de apelaciones.

f.  Las calificaciones de las evaluaciones.

g. Impugnaciones presentadas en contra de los postulantes.

h. Impugnaciones aceptadas o no en contra de los postulantes.
i.  Calificacidn total de la carpeta.

j.  Calificacion global del concurso.

k. Notificacion a los postulantes seleccionados para incorporarse al proceso de formaciéon
técnica en una de las Escuelas y/o Academias de Bomberos, conforme al Art. 18 de la

Resolucién Nro. SGR-017-2023.

l.  Declaracién del ganador o ganadores.

IX. DE LA EVALUACION Y SELECCION

Articulo 24.- Conformacion previa del Tribunal.- El Administrador del Concurso, antes de dar
inicio al componente de mérito, convocara a los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicidn,
el cual quedard conformado con la firma del acta correspondiente.
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Articulo 25.- Concurso desierto.- El Tribunal de Méritos y Oposicion declarard desierto un
concurso para un puesto vacante, con la debida motivacion conforme al Art. 76.7.1) CRE, por las

siguientes razones:
a. Cuando ninguno de los postulantes cumpla los requisitos del puesto.
b. Cuando ninguno de los postulantes sobrepase la oposicion.

c¢.  Cuando los postulantes no superen las pruebas, de manera que no se pueda emitir una lista

definitiva.

Las vacantes que no se hubieren llenado mediante el proceso seran sometidas a un nuevo

concurso, conforme a la planificacion de Talento Humano.

Articulo 26.- Concurso fallido.- El Tribunal declarara fallido un concurso por las siguientes

razones:

a. Por presentarse irregularidades en cualquiera de las etapas del concurso.
b. Cuando todos los postulantes no presentaren los documentos requeridos.

Una vez aprobada la planificacidn del concurso y conformados el Tribunal de Méritos y Oposicién

y el Tribunal de Apelaciones, se iniciard el proceso de méritos y oposicion.

X. DEL MERITO

Articulo 27.- Definicion.- El mérito consiste en el andlisis, verificacién y medicion de las
competencias o conocimientos que ostentan los aspirantes, respecto de aquellas previstas en la
convocatoria, en concordancia con el Art. 228 CRE y el Art. 17 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023.

Se efectia mediante: a) verificacion de postulaciones; y, b) evaluacion.

Una vez concluido el periodo de postulaciones, el Administrador del Concurso verificard las
postulaciones convalidando los requisitos del puesto con la informacion presentada, y generard el

listado correspondiente.

Al finalizar la verificacion, se publicard en la cartelera el reporte de quienes hayan superado la
etapa, y se remitird a todos los postulantes un correo electrénico dandoles a conocer la

publicacidn. El reporte debera imprimirse y sera firmado por el Administrador del Concurso.

Los postulantes que no superaron la verificacion podran apelar, mediante oficio motivado dirigido
al Tribunal de Apelaciones y presentado ante la Unidad de Talento Humano institucional. Los

postulantes podran realizar inicamente una apelacion en cada etapa susceptible de apelacidn.

El Tribunal de Apelaciones analizara las apelaciones dentro del cronograma y se pronunciara en el
plazo de un dia contado desde la entrega-recepcion de las mismas por parte del Administrador

del Concurso. Cuando las apelaciones para un mismo puesto sean iguales o superiores al 10% del
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total de postulaciones, el plazo del Tribunal se extenderd un dia por cada 25% adicional del total

de apelantes.

No se podran realizar nuevas evaluaciones de las pruebas apeladas; sin embargo, se escuchard a la

persona que haya tomado dicha prueba.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal comunicarad al Administrador del Concurso el acta
con los resultados, a fin de que se den a conocer a los aspirantes a través de la pagina web

institucional y de los respectivos correos electronicos.

Con el listado de verificaciones de postulaciones y apelaciones aceptadas, el Administrador del
Concurso elaborara el listado definitivo de verificacion de postulaciones, lo publicarda y

comunicara a los postulantes.

Las postulaciones seran calificadas segun la siguiente tabla:

ACTIVIDAD CALIFICACION
Postulacién (se verifica si cumple o no con los requisitos Cumple / No cumple
de la convocatoria).
Apelaciones. Se acepta la apelacion / No se acepta la
apelacion.

XI. ADMISION (OPOSICION)

Articulo 28.- Naturaleza.- La admisién es el proceso de medicion objetiva de los niveles de
competencia de los postulantes, a través de las pruebas de confiabilidad, médica, psicométrica,
evaluacion fisica, evaluacion académica y entrevista personal, en armonia con los Arts. 33.3 del

COESCOP y 17 numerales 4 a g de la Resolucién Nro. SGR-017-2023.

La finalidad de estas evaluaciones es determinar de manera técnica, objetiva y transparente, si el
aspirante posee las condiciones fisicas, psicologicas y de salud necesarias para afrontar las

exigencias inherentes a la formacion y desempeiio profesional dentro del Cuerpo de Bomberos.

Los exdmenes constituyen un requisito indispensable para el ingreso a la carrera bomberil, ya que
permiten identificar oportunamente condiciones médicas, limitaciones funcionales o factores de
riesgo que pudieran comprometer la seguridad, el rendimiento operativo o la integridad del

postulante y de sus compaiieros.

Seran consideradas causales de la condicion de NO CUMPLE (EXCLUSION) aquellas
enfermedades, alteraciones fisicas o psicoldgicas, lesiones o condiciones de salud que representen
un impedimento para el adecuado ejercicio de las funciones bomberiles 0 que constituyan un

riesgo para el aspirante o para la institucion.
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Los costos derivados de las pruebas de confiabilidad, examenes preocupacionales, pruebas
psicométricas y cualquier otra evaluacion requerida por la institucién serdn asumidos en su

totalidad por el aspirante a bombero.

11.1. Primera etapa: Prueba de Confiabilidad

Comprende la aplicaciéon de la Prueba de Confiabilidad TRUST, instrumento especializado que
determina el nivel de confiabilidad de una persona desde la perspectiva de los valores humanos y

los riesgos conductuales en el entorno laboral.

Esta evaluacion permite identificar factores de riesgo potenciales que podrian afectar el
desempeiio institucional, considerando que la ausencia de antecedentes no necesariamente

garantiza la inexistencia de conductas de riesgo futuras.

ITEM ESTUDIO Y EXAMEN RESULTADO APLICADO A

1 Prueba de Confiabilidad TRUST. | Cumple / No cumple | Hombre / Mujer

Los resultados deberan ser entregados por el centro médico autorizado, mediante la respectiva
cadena de custodia, tanto a la institucién convocante como al postulante. Unicamente los
postulantes que obtengan la condicion de CUMPLE podran continuar a la segunda etapa del

proceso.

11.2. Segunda etapa: Examenes preocupacionales

En esta etapa se realizaran la prueba del panel de drogas, los exdmenes de laboratorio clinico, los

estudios de imagen (RX y ecografia), odontoldgicos, de optometria, audiometria, espirometria y

electrocardiograma, segun el siguiente detalle:

ESTUDIOS Y EXAMENES RESULTADO | APLICADO
A
1 Panel de drogas (12 parametros): mide la presencia o Cumple / No Hombre /
ausencia de sustancias ilegales o medicamentos cumple Mujer

recetados de los que se puede abusar, analizando la
muestra bioldgica (generalmente orina) para identificar

la droga original o sus metabolitos.

2 Acido urico: ayuda a detectar gota y problemas renales. Cumple / No Hombre /
cumple Mujer

3 Albuimina: proteina que refleja el estado nutricional y la Cumple / No Hombre /
funcion hepética. cumple Mujer
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ESTUDIOS Y EXAMENES

Amilasa: diagnostico y seguimiento de la pancreatitis;

puede indicar problemas en la vesicula biliar.

Bilirrubina directa: evalua la funcion hepdtica y la

presencia de ictericia.

Bilirrubina total: evalua la funcién hepatica y la

presencia de ictericia.

Biometria hemadtica: evalaa globulos rojos, globulos
blancos y plaquetas para detectar anemia, infecciones,

inflamacion y alteraciones hematoldgicas.

Calcio: evalda la salud general y diagnostica problemas
relacionados con los huesos, los rifiones, la tiroides, las

glandulas paratiroides o el sistema digestivo.

Colesterol HDL (lipoproteinas de alta densidad): el

“colesterol bueno”.

Colesterol LDL (lipoproteinas de baja densidad): el

“colesterol malo”.

Colesterol total: evaltia el riesgo de enfermedades

cardiovasculares.

Coproparasitario: detecta pardsitos intestinales, huevos,
quistes, larvas y otros microorganismos que pueden

causar enfermedades digestivas.

Creatinina: evalua la funcion renal.

Electrolitos (sodio, potasio, cloro): evaltian el balance

hidrico y electrolitico del cuerpo.

Fosfatasa alcalina: enzima hepatica que también puede

indicar problemas 6seos.

Fésforo: evalaa la funcién renal, monitorea el

CREADO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
NRO. 2161 DEL 14 DE FEBRERO DE 2001

RESULTADO | APLICADO

A

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Cumple / No Hombre /

metabolismo 6seo y diagnostica trastornos relacionados cumple Mujer
con el calcio y las glandulas paratiroides.
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CREADO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
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RESULTADO | APLICADO

Gamma-glutamil transferasa (GGT): enzima que indica Cumple / No
problemas hepaticos o consumo excesivo de alcohol. cumple
Glucosa: mide el nivel de azucar en la sangre y ayuda a Cumple / No
diagnosticar diabetes. cumple
H. pylori cualitativo: identifica la presencia de Cumple / No
Helicobacter pylori, bacteria asociada a gastritis, ulceras cumple
gastricas y riesgo de cancer gastrico.
Hemoglobina glicosilada: determina el promedio de los Cumple / No
niveles de glucosa en sangre durante los tltimos 2 a 3 cumple
meses. Util para el diagnéstico y control de diabetes.
Hepatitis B: detecta infeccidn por el virus de la hepatitis Cumple / No
B, enfermedad que puede afectar gravemente al higado. cumple
Hepatitis C: detecta infeccion por el virus de la hepatitis Cumple / No
C, importante para la prevencién de dafio hepatico cumple
crénico.
Hierro: importante para la produccion de hemoglobinay | Cumple / No
para detectar anemias. cumple
VIH: detecta anticuerpos y/o antigenos asociados al virus | Cumple / No
de inmunodeficiencia humana para el diagnostico cumple
oportuno de la infeccion.
Lipasa: sirve principalmente para diagnosticar o Cumple / No
descartar la pancreatitis aguda y otras afecciones. cumple
Magnesio: evalua la funcién de los musculos, los nervios Cumple / No
y el corazdn; es clave para diagnosticar desequilibrios cumple
electroliticos y monitorear pacientes con enfermedades
renales, diabetes o problemas gastrointestinales.
Examen de orina (orina simple): detecta infecciones de Cumple / No
las vias urinarias, problemas renales y enfermedades cumple
metabdlicas.
Proteinas totales: incluyen la albamina y las globulinas; Cumple / No
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Ecuador - Zamora Chinchipe - El Pangui - Av. Trece de mayo v calle 9 de octubre

A

Hombre /
Mujer

Hombre /

Mujer

Hombre /

Mujer

Hombre /

Mujer

Hombre /
Mujer

Hombre /
Mujer

Hombre /
Mujer

Hombre /
Mujer

Hombre /
Mujer

Hombre /
Mujer

Hombre /
Mujer

Hombre /

@ secretaria.usuarios@homberoselpangui.gob.ec



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

ﬂ, Oficinas (593) 07 310026 | Emergencias (503) 072 310102

CUERPO DE BOMBEROS
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ESTUDIOS Y EXAMENES

evaltan el estado nutricional y la funcion hepatica. cumple
T3 total: mide una de las principales hormonas tiroideas Cumple / No
para evaluar el funcionamiento de la tiroides. cumple
T4 libre: mide la fraccién activa de la hormona tiroidea, Cumple / No
permitiendo una evaluacion mads precisa de la funcion de cumple
la tiroides.
T4 total: determina la cantidad total de tiroxina Cumple / No
circulante para valorar la funcién tiroidea. cumple
Tasa de Filtracion Glomerular (TFG): calculada a partir Cumple / No
de la creatinina, evalua la funcion renal. cumple
Tipificacidon sanguinea: determina el tipo de sangre. Cumple / No
cumple
Transaminasas (ALT): enzima hepética que indica dafio Cumple / No
o inflamacion del higado. cumple
Transaminasas (AST): enzima hepdtica que indica dafio o | Cumple / No
inflamacion del higado. cumple
Triglicéridos: tipo de grasa en la sangre que también se Cumple / No
relaciona con el riesgo cardiovascular. cumple
TSH: evalta la funcién de la glandula tiroides y ayuda a Cumple / No
detectar hipotiroidismo o hipertiroidismo. cumple
Urea: otra medida de la funcion renal. Cumple / No
cumple
VDRL cualitativo: prueba para detectar sifilis. Cumple / No
cumple
Beta-hCG: detecta y cuantifica la hormona del embarazo. | Cumple / No
También puede utilizarse para el seguimiento de algunas cumple
patologias ginecologicas.
PSA libre: complementa la evaluacién prostdticay ayuda | Cumple / No
a diferenciar entre condiciones benignas y malignas de la cumple
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CUERPO DE BOMBEROS
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ESTUDIOS Y EXAMENES

prostata.
PSA total: prueba de tamizaje para evaluar la salud Cumple / No
prostatica y detectar alteraciones como hiperplasia, cumple
prostatitis o cancer de prostata.
Ecografia abdominal total: prueba de diagndstico por Cumple / No
imagen que permite visualizar el estado de la aorta, la cumple
vena cava y detectar anomalias como quistes, calculos,
tumores o liquido libre en la cavidad abdominal.
Ecografia inguinal: detecta hernias inguinales y ganglios Cumple / No
inflamados de la zona. cumple
Ecografia mamaria: permite detectar bultos o lesiones y Cumple / No
determinar si son quistes llenos de liquido cumple
(generalmente benignos) o masas solidas (que requieren
un analisis mas profundo).
Ecografia testicular e ingle: permite diferenciar si una Cumple / No
masa, bulto o inflamacion es de contenido liquido (como cumple
un quiste o hidrocele) o tejido solido (que podria indicar
riesgo de cancer).
Ecografia tiroidea: detecta anomalias como nédulos, Cumple / No
quistes e inflamacion. cumple
RX lumbar AP: evalta visualmente la estructura, Cumple / No
alineacion y estado de las vértebras lumbares y el sacro. cumple
RX cervical AP: evalta la alineacion, morfologia y Cumple / No
diferenciacion de las 7 vértebras del cuello (C1 a C7), los cumple
espacios intervertebrales y los tejidos blandos
circundantes.
RX estandar de térax: evaliia visualmente la anatomia Cumple / No
tordcica. cumple
RX hombro derecho AP: observa la alineacion, integridad | Cumple / No
Osea y espacios articulares de los tres huesos del hombro cumple
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ESTUDIOS Y EXAMENES

(clavicula, escapula y humero).

RX hombro izquierdo AP: observa la alineacion, Cumple / No
integridad dsea y espacios articulares de los tres huesos cumple
del hombro (clavicula, escapula y himero).
RX mufieca derecha AP/L: identifica fracturas, Cumple / No
luxaciones o fisuras; busca signos de artritis, artrosis, cumple
quistes o infecciones.
RX mufieca izquierda AP/L: identifica fracturas, Cumple / No
luxaciones o fisuras; busca signos de artritis, artrosis, cumple
quistes o infecciones.
RX tobillo derecho AP/L: identifica fracturas, fisuras o Cumple / No
desprendimientos en huesos como la tibia, el peroné, el cumple
astragalo y el calcaneo; evalta luxacion o subluxacion.
RX tobillo izquierdo AP/L: identifica fracturas, fisuras o Cumple / No
desprendimientos en huesos como la tibia, el peroné, el cumple
astragalo y el calcaneo; evalta luxacion o subluxacién.
RX pelvis AP: detecta fracturas, fisuras o luxaciones dseas | Cumple / No
(especialmente en accidentes o caidas); inclinacién cumple
pélvica, retroversion acetabular y posibles displasias.
RX panoramica dental: permite evaluar globalmente la Cumple / No
posicion dental, la salud dsea, las muelas del juicio y las cumple
articulaciones; evaltia densidad, altura 6sea y posibles
anomalias como fracturas o quistes.
RX SPN (senos paranasales): evalua las cavidades Cumple / No
alrededor de la nariz y los ojos, sinusitis aguda o crénica, cumple
acumulacion de liquidos o pus, y fracturas 6seas en
huesos faciales.
Examen dental: detecta caries, evalua la salud de las Cumple / No
encias, analiza la mordida o alineacion y revisa los tejidos cumple
blandos (lengua, labios y garganta) para prevenir
enfermedades y detectar anomalias en etapas tempranas.
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CUERPO DE BOMBEROS

DEL CANTON EL PANGUI

ESTUDIOS Y EXAMENES

RESULTADO | APLICADO

A

61 | Audiometria: mide la intensidad sonora minima (umbral | Cumple / No Hombre /
auditivo) que se necesita para percibir sonidos a través cumple Mujer
del sistema auditivo completo.

62 | Electrocardiograma: identifica si el corazén late Cumple / No Hombre /
demasiado rdpido (taquicardia), muy lento (bradicardia) cumple Mujer
o de forma irregular (arritmia); detecta infartos o 4reas
del corazén con riego insuficiente.

63 | Espirometria: mide el volumen de aire que se puede Cumple / No Hombre /
expulsar con fuerza en el primer segundo; ayuda a cumple Mujer
detectar obstrucciones en las vias respiratorias y
patrones obstructivos o restrictivos.

64 | Optometria: evalta, previene, diagnostica y corrige Cumple / No Hombre /
problemas de la visidén y defectos refractivos del sistema cumple Mujer
visual.

65 | Constructo sobre personalidad: medicién de las Cumple / No Hombre /
dimensiones de la personalidad, esto es, rasgos y cumple Mujer
tendencias.

66 | Constructo sobre fobias: evalta la intensidad del miedoo | Cumple / No Hombre /
aversion hacia algo o alguien. cumple Mujer

67 | Constructo sobre trabajo en equipo: evaltia el desempefio | Cumple / No Hombre /
en el trabajo en equipo. cumple Mujer

68 | Constructo sobre tolerancia a la frustracion: evalda los Cumple / No Hombre /
niveles de frustracion frente a situaciones laborales. cumple Mujer

69 | Historia Clinica Ocupacional mas Certificado de Aptitud. | Cumple / No Hombre /

cumple Mujer

Al concluir el proceso, el centro médico designado por la institucion emitira el respectivo Informe

Médico Ocupacional y el Certificado de Aptitud, documentos que determinaran la condicion final

de CUMPLE o NO CUMPLE para continuar dentro del proceso de seleccion de aspirantes a

Bombero.
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11.3. Pruebas psicométricas

Evaltian los comportamientos conductuales que el aspirante debe disponer para el ejercicio del
puesto, los cuales serdn medidos en funcién de las competencias descritas en los perfiles del
manual de puestos. Para su aplicacion, la institucidn utilizara las pruebas disenadas para el efecto.
El contenido se mantendra en estricta reserva hasta su aplicacion; el incumplimiento serd
sometido al régimen disciplinario correspondiente conforme al Capitulo VII del Libro IV del

COESCOP.

Las pruebas psicométricas serdn calificadas conforme a la siguiente tabla:

ACTIVIDAD CALIFICACION
Se evaltan los comportamientos conductuales que el aspirante debe Cumple / No
disponer para el ejercicio del puesto. cumple

11.4. Condicidon de exclusion del proceso

Los postulantes que obtengan la calificacion de NO CUMPLE en cualquiera de las etapas de
evaluacion establecidas dentro del proceso de admisién seran automaticamente excluidos del

concurso, sin posibilidad de continuar a las etapas subsiguientes.

De igual manera, serdn considerados como NO CUMPLE aquellos aspirantes que presenten
enfermedades, lesiones, alteraciones fisicas o psicologicas, consumo de sustancias prohibidas, o
cualquier condicién que represente un impedimento para el adecuado desempefio de las
funciones bomberiles o que constituya un riesgo para si mismos, para sus compaifieros o para la
institucién.

La condicién de NO CUMPLE tendrd caracter eliminatorio y su resultado sera definitivo para

efectos del presente proceso de seleccion.

11.5. De las evaluaciones fisicas

Es aquella que mide la aptitud o condicion de las facultades fisicas. Las pruebas seran tomadas
por el Administrador del Concurso y la maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos o su delegado,
y seran calificadas sobre un total de cien (100) puntos. Esta fase tiene por objeto evaluar las
capacidades fisicas generales asociadas al trabajo diario de un bombero, asi como el desarrollo de

sus destrezas basicas. Las pruebas podran comprender:

1. Pruebas de resistencia.
2. Pruebas de velocidad.
3. Pruebas de agilidad.

4. Pruebas de natacidn.
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5. Pruebas abdominales.
6. Pruebas de confianza.

Culminadas las pruebas fisicas, se elaborara y publicara el listado de postulantes que las hayan
superado y contintien en el concurso. Quien no sobrepase el puntaje minimo establecido no
superard la fase y serd excluido del concurso.

11.5.1. Pruebas de resistencia - Trote de 10 km, tiempo maximo 60 minutos

El puntaje de calificacién para la prueba serd de veinte (20) puntos. La resistencia fisica se
evaluara de acuerdo con el tiempo de llegada a la meta, cuyo tiempo méximo serd de sesenta (60)

minutos. La calificacion se realizara de la siguiente manera:
1.° puesto: 20 puntos.
2.° puesto: 19 puntos.
3.° puesto: 18 puntos.
4.° puesto: 16 puntos.
5.° puesto: 15 puntos.
Los demads postulantes que realicen la prueba dentro del tiempo establecido obtendran quince (15)
puntos. Los postulantes que no superen la prueba serdn excluidos del concurso.
11.5.2. Pruebas de velocidad - 100 metros planos

El puntaje de calificacion sera de veinte (20) puntos. La prueba se evaluara de acuerdo con el
menor tiempo de llegada a la meta. La calificacion se realizara bajo el mismo esquema (20, 19, 18,
16 y 15 puntos para los cinco primeros lugares; el resto que realice la prueba dentro del tiempo,

quince (15) puntos). Los postulantes que no superen la prueba seran excluidos del concurso.

11.5.3. Pruebas de agilidad

El puntaje sera de veinte (20) puntos. Se evaluara de acuerdo con el menor tiempo de llegada a la
meta, con el mismo esquema de calificacién. Se considerard nulo todo intento en el que el

aspirante derribe uno de los palos. Se permiten dos intentos con descanso intermedio.

11.5.4. Pruebas de natacion libre en piscina

Se evaluara de acuerdo con el tiempo establecido. El concursante se situara al borde de la piscina,
dentro de ella; cuando se indique mediante la voz de “ya” o el silbato, recorrera ida y vuelta la

piscina por un tiempo maximo de dos (2) minutos, buscando mantener un rendimiento uniforme.

a. El concursante que no finalice la prueba quedard fuera del concurso.

b. El concursante con el mayor recorrido en el tiempo establecido obtendra la maxima

calificacion (20 puntos).
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c.  El concursante con el segundo mayor recorrido obtendréa diecinueve (19) puntos.
d. El concursante con el tercer lugar obtendra dieciocho (18) puntos.
e. El concursante con el cuarto lugar obtendra quince (15) puntos.

f.  Elresto de concursantes obtendra quince (15) puntos.

11.5.5. Pruebas abdominales

Se evaluara de acuerdo con el mayor nimero de abdominales realizados en el tiempo establecido
de un (1) minuto. La calificacién seguird el esquema descrito (20, 19, 18, 16 y 15 puntos para los
cinco primeros lugares; el resto, quince (15) puntos). Los postulantes que no superen la prueba

seran excluidos del concurso.

11.5.6. Pruebas de confianza

Se establece la destreza y la decisién de entrega con la institucion en situaciones de riesgo y el

salvamento de vidas en rescates acuaticos.

El concursante realizara un salto desde una altura de doce (12) metros o més al cuerpo de agua (el
Cuerpo de Bomberos del canton El Pangui determinard y notificard el lugar para la prueba). A la
orden del instructor, dada mediante la voz de “ya” o el silbato, el concursante tendra cinco (5)

segundos para ejecutar el salto. La prueba se realizara por una sola ocasion.
Quedara descalificado el concursante en los siguientes casos:

a. Que no realice la prueba.
b. Que presente situaciones de panico evidentes que pongan en riesgo su integridad.
c.  Que no ejecute la prueba dentro del tiempo establecido.

Culminadas estas pruebas fisicas, se elaborard y publicara el listado de postulantes que hayan
superado las pruebas y continuaran en el concurso. Las pruebas fisicas serdn evaluadas mediante
un puntaje; quien no sobrepase el puntaje minimo establecido no superard la prueba y serd

excluido del concurso.

11.6. De las pruebas académicas (conocimiento)

Evaluacion integral académica de las asignaturas que permiten, conforme a los perfiles, demostrar
las competencias mencionadas, en concordancia con el Art. 17.5 de la Resolucién Nro. SGR-o017-
2023. La prueba constara de treinta (30) preguntas, calificada sobre cien (100) puntos, debiendo
alcanzar la nota minima de setenta (70) puntos (70%) para superarla; quienes no alcancen el

puntaje minimo seran excluidos del concurso.

Se garantizard la confidencialidad. El banco de preguntas serd elaborado por el Jefe del Cuerpo de
Bomberos sobre la base de la malla de instruccién formal y de los cursos de especializacion del
perfil del puesto, y se pondra a disposicion de los postulantes el dia de la evaluacion.

www.homberoselpangui.gob.ec
Ecuador - Zamora Chinchipe - El Pangui - Aw. Trece de mayo y calle 9 de octubre

‘, Oficinas (593) 07 310026 | Emergencias (593) 072 310102 secretaria.usuarios@homberoselpangui.gob.ec



CREADO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
NRO. 2161 DEL 14 DE FEBRERO DE 2001

CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON EL PANGUI

Culminado el proceso de evaluacidn, el Administrador del Concurso elaborara el listado con el

puntaje de quienes hayan cumplido los parametros de cada evaluacion.

El postulante que no se encuentre de acuerdo con los resultados de las pruebas fisicas y
académicas totales podra apelar; resuelta la apelacion por el Tribunal de Apelaciones, el

Administrador del Concurso elaborara el listado de postulantes que contintian.

11.7. Entrevista personal

Evaltia las competencias conductuales y técnicas del perfil del puesto, de manera oral y
demostrativa, de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023. La entrevista

sera desarrollada por el Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui o su delegado.

Se realizaran preguntas que permitan determinar las competencias técnicas y conductuales que se

requieren en el puesto. La entrevista valorard los siguientes factores:

a. Instruccion formal y experiencia: analisis de si el postulante cumple alguno de los requisitos

opcionales de formacion y experiencia relevante.

b. Capacitacién: analisis de si el postulante excede los requisitos minimos establecidos en la

convocatoria.

c. Competencias técnicas y conductuales: preguntas que reflejen la tendencia a un correcto

desemperfio en la ejecucidn del puesto.

Sera necesario aplicar a todos los postulantes las mismas preguntas base, sin perjuicio de
profundizar en los temas que el entrevistador considere relevantes. Si el postulante no se presenta
a la entrevista, quedara descalificado del concurso. Debera presentar su documento original de
identificacién; de no hacerlo, no sera admitido y quedarad descalificado. La calificacién serd de

veinte (20) puntos. La constancia de la entrevista constara en la ficha correspondiente.

11.8. Mérito Adicional (calificacion de la carpeta)

Sobre el puntaje final obtenido en el proceso, se sumara el puntaje determinado en las reglas de

calificacién que se detallan a continuacion, en aplicacion del principio de mérito del Art. 228 CRE:

CALIFICACION DE LA CARPETA PUNTAJE

Poseer un titulo de cuarto nivel relacionado con la

carrera.

Capacitaciones recibidas en los Cuerpos de

Bomberos y relacionadas con el perfil del puesto

300 puntos al aspirante con titulo de cuarto

nivel o egresado del mismo.

10 puntos por cada hora constante en el
certificado o diploma; si no es posible
determinar la cantidad de horas, se
puntuara sobre 3 horas por cada certificado

o diploma.
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CALIFICACION DE LA CARPETA PUNTAJE

Domiciliado minimo seis (6) meses en el cant6n El 300 puntos
Pangui, provincia de Zamora Chinchipe, antes del
inicio del concurso (Art. 31 inciso 3 del COESCOP -

prioridad a residentes locales).

Experiencia (se puntuard haber laborado en una 120 puntos por cada afio de experiencia. La
institucion del Cuerpo de Bomberos o de salud en | fraccion de afio se calculara a razon de 10

el drea técnica operativa; se adjuntara el certificado | puntos por mes.

del historial del IESS).

Licencia de conduccidn tipo B. 20 puntos
Licencia de conduccién tipo Ci1. 40 puntos
Licencia de conduccidn tipo C. 30 puntos
Licencia de conduccidn tipo D. 50 puntos
Licencia de conduccidn tipo Ei. 70 puntos
Licencia de conduccién tipo E. 60 puntos
Impugnacion. Aceptada / No aceptada.

XII. DE LAS APELACIONES E IMPUGNACIONES

Articulo 29.- Apelaciones.- En garantia del derecho a la defensa y al debido proceso reconocidos
en el Art. 76 CRE, las apelaciones podran realizarse mediante oficio motivado dirigido al
Presidente del Tribunal de Apelaciones, presentado en la oficina del Administrador del Concurso,
ubicada en la Av. 13 de Mayo y calle 9 de Octubre, edificacién del Cuerpo de Bomberos del cantén

El Pangui.
Los postulantes podrdn realizar tinicamente una apelacidn en las etapas susceptibles de apelacion.

La impugnacion aceptada o negada se hara constar en acta por cada impugnado, precisando los
fundamentos técnicos, facticos o juridicos por los que se la acepta o no, en cumplimiento de la

garantia de motivacion del Art. 76.7.1) CRE.

Si las impugnaciones contra un mismo postulante son varias, seran resueltas en la misma
audiencia. En la audiencia, cada impugnante e impugnado tendréa derecho a diez (10) minutos de

exposicion por cada impugnacion.
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El Tribunal de Apelaciones analizard y resolvera las apelaciones presentadas conforme a los
lineamientos establecidos, con fuerza obligatoria e inapelable, dentro del plazo fijado en el
cronograma. No se podran realizar nuevas evaluaciones de las pruebas apeladas; sin embargo, se

escuchara a la persona que haya tomado dicha prueba.

Una vez resueltas las apelaciones, se comunicara inmediatamente al Administrador del Concurso
el acta con los resultados, a fin de que se den a conocer a los aspirantes a través del correo

asignado y de la cartelera institucional.
Articulo 30.- Formalidad de la impugnacion.- El documento de impugnacion contendra:

a. Nombre del postulante impugnado.

b. Nombres, apellidos y nimero de cédula del impugnante.

c. Motivo de la impugnacién.

d. Correo electronico para notificaciones.

e. Descripcion fundamentada y documentos que se haran valer en su impugnacion.
f.  Otros datos que aclaren la impugnacién.

g. Firma del impugnante.

Articulo 31.- Apelaciones improcedentes.- No se resolveran y se tendran como no presentadas

las siguientes apelaciones:

a. Las presentadas fuera de los dias y horas establecidos en el cronograma.

b. Las que excedan a mdas de una apelacion; en caso de existir mds de una apelacion, el Tribunal

resolverd tinicamente la primera presentada y archivara las demads.
c. Las que no fundamenten el motivo de apelacién.

d. Las que no hayan adjuntado los documentos de respaldo.

XIII. MOTIVOS DE SEPARACION DEL PROCESO

Articulo 32.- Causales.- El aspirante deberd obtener un excelente aprovechamiento en cada una
de las etapas de seleccidn, en concordancia con el régimen disciplinario aplicable a los aspirantes
(Capitulo 1, Titulo III, Libro IV del COESCOP). Sera separado del proceso por las siguientes

causales:

a. Por no asistir puntualmente o no guardar el respeto debido a los evaluadores; o por no
presentarse a rendir las pruebas y examenes observando estrictamente los plazos y horarios

establecidos.

b. Por deficiencia académica al no obtener las notas minimas.
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c.  Por consumir licor, drogas o estupefacientes en el interior del establecimiento o durante las

pruebas.
d. Por fraude en los examenes.
e. Por incapacidad fisica debidamente comprobada.
f.  Por sustraccion de prendas, dinero o especies de comparieros o superiores.

g. Si se comprueba falsedad en cualquiera de los documentos sefialados en los requisitos, sin

perjuicio de las acciones civiles y penales (Arts. 328 y 341 del COIP).

h.  Por separacidn voluntaria.

Nota.- El estado de gravidez no constituye, por si solo, causal de separacién del proceso, en aplicacién de la prohibicién de
discriminacién por razones de embarazo contenida en los Arts. 1.2 y 43 de la Constitucién de la Reptblica, debiendo
adoptarse en su lugar las medidas razonables que garanticen la proteccién de la mujer embarazada y la continuidad del

proceso en condiciones adecuadas.

XIV. DECLARACION DE GANADORES, FORMACION E INCORPORACION

Articulo 33.- Declaracion de ganadores.- El Administrador del Concurso remitird al Tribunal
de Méritos y Oposicidn el listado de los postulantes con los resultados globales de calificacion, en
relacion con cada puesto sometido a concurso. Sobre la base de la documentaciéon remitida, el
Tribunal reconocera y acreditard a los postulantes con mayor puntaje, quienes ingresaran a la

Escuela de Bomberos de forma presencial, la cual serd designada por el CB-EP (Anexos I, 11 y III).

Los postulantes declarados ganadores deberdn, de manera obligatoria y como requisito previo a
su incorporacién al proceso de formacién, suscribir la Carta de Exclusién de Responsabilidades
del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui respecto del postulante durante el proceso de
formacion técnica en la Escuela de Bomberos, documento que forma parte integrante de los

Anexos del presente proceso.

La falta de suscripciéon de dicho documento dentro de los plazos establecidos serd considerada
como desistimiento voluntario del postulante, facultando a la institucién para proceder conforme

a la normativa aplicable y a las disposiciones del concurso.

Articulo 34.- Formacidn técnica obligatoria.- En aplicacion del Art. 18 de la Resolucion Nro.
SGR-017-2023, los aspirantes seleccionados deberdn sujetarse obligatoriamente al proceso de
formacion técnica impartido por una de las Escuelas y/o Academias de Bomberos legalmente
reconocidas y autorizadas por la autoridad competente. El personal seleccionado debera finalizar
de manera inmediata su anterior relacion laboral, de existir, para incorporarse a la Escuela de

Formacidn, previa notificacion de la autoridad competente.

Los aspirantes que no cumplan, abandonen, deserten o sean separados del proceso de formacion
técnica por cualquier causa quedaran automaticamente fuera del concurso de méritos y oposicion,

perdiendo todo derecho derivado de su participacion, sin lugar a reclamo administrativo posterior.
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Los valores correspondientes a uniformes, implementos personales, equipos de formacion y
demds gastos inherentes al proceso de capacitacion y formacion técnica seran cubiertos
integramente por cuenta y costo del aspirante a bombero, quien deberda designar a su
representante legal para que coordine con la Escuela y/o Academia de Bomberos legalmente

reconocida.

La duracidn total del proceso de formacion serd referencialmente de siete (7) meses y diez (10)
dias, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Escuela de Formacién, distribuidos

de la siguiente manera:

1. Dos (2) meses correspondientes al proceso de adaptacion.
2. Cuatro (4) meses destinados al proceso de formacién académica.

3. Un (1) mesy diez (10) dias para el desarrollo de las pricticas preprofesionales y la elaboracién

del trabajo final.

La duracion y distribucidn de las fases podran ser modificadas por la Escuela, de acuerdo con las

necesidades académicas, operativas o administrativas debidamente justificadas.

Articulo 35.- Continuidad operativa.- Mientras dure el proceso de formacion técnica en la
Escuela y/o Academia de Bomberos, la institucion podra proceder con la contratacion temporal,
nombramiento provisional o contrato ocasional para garantizar la continuidad operativa y la
cobertura de las vacantes institucionales, hasta la incorporacion oficial de los postulantes que
culminen satisfactoriamente su proceso de formacién, en aplicacion de las modalidades previstas
en la LOSEP (Arts. 17, 58 y siguientes) y, de manera supletoria, conforme al Art. 4 del COESCOP.
Quienes mantengan relacién bajo contrato o nombramiento provisional y no se encuentren
acreditados para ingresar a la Escuela de Formacion cesardn automaticamente en sus funciones

una vez que se produzca la incorporacién inmediata de los ganadores del concurso.

Articulo 36.- Nombramiento provisional con periodo de prueba.- Finalizado y aprobado
satisfactoriamente el proceso de formacion técnica, y cumplidos los lineamientos académicos,
disciplinarios, fisicos y administrativos institucionales, la Unidad Administrativa emitira a la
Primera Jefatura el informe debidamente motivado; de ser favorable, el Primer Jefe del Cuerpo de
Bomberos, mediante acto administrativo motivado conforme al Art. 76.7.1) CRE y el Art. 100 del
COA, reconocerd a los ganadores del concurso y les otorgara el correspondiente nombramiento

provisional con periodo de prueba de tres (3) meses; su incorporacién institucional serd inmediata.

Articulo 37.- Nombramiento permanente.- Cumplido satisfactoriamente el periodo de prueba,
previo informe favorable de desemperio, disciplina, aptitud y cumplimiento institucional, se
otorgara el nombramiento permanente, en concordancia con el Art. 326.2 CRE (estabilidad

laboral) y el Art. 220 del COESCOP.
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Articulo 38.- Requisitos previos al acto administrativo.- Para la emision del acto

administrativo de incorporacidn, el personal debera cumplir y presentar los siguientes requisitos:

a. No encontrarse en interdiccién civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente (Art.

34.1 COESCOP).

b. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos

(Arts. 230 y 232 CRE; Art. 10 LOSEP).
c.  Presentar la declaracién patrimonial juramentada conforme al Art. 231 CRE, que incluira:

d. Declaracion patrimonial juramentada de fin de gestion a la fecha de culminar funciones

anteriores, si corresponde.
e. Declaracidn patrimonial juramentada de inicio de gestion.
f.  Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.
g. Declaracion de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias (Art. 33.4 COESCOP).

h. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas

en la Constitucion y el ordenamiento juridico vigente (Art. 230.2 CRE).

i.  Los demads requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la ley.

XV. INDUCCION

Articulo 39.- Induccion al puesto.- El proceso de induccion es el conjunto de politicas, acciones
y mecanismos a través de los cuales Talento Humano y el Jefe del Cuerpo de Bomberos facilitan la
adecuada vinculacién del servidor a su nuevo puesto de trabajo. Se realizard durante el primer
mes de trabajo y considerard los siguientes aspectos:

1. Induccion general:

a) Introduccion a la identidad institucional.

b) Politicas institucionales.

2. Induccidn especifica del area:

a) Estructura y gestion del drea de trabajo.

b) Actividades e indicadores del puesto de trabajo.

3. Entrenamiento especifico técnico:

a. Conocimientos especificos del servicio aplicados al puesto.

b. Herramientas institucionales aplicadas al puesto.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Una vez finalizada la formacién en la Escuela de Bomberos, el Responsable de la
Unidad de Talento Humano emitird el informe técnico debidamente motivado. Posteriormente, el
Primer Jefe, mediante acto administrativo y sobre la base del acta emitida por el Tribunal que
reconocio y acredito a los postulantes con mayor puntaje para el ingreso a la Escuela de Bomberos,
asi como del documento emitido por dicha institucion que certifique su aprobacion, en
cumplimiento del Art. 18 de la Resolucién Nro. SGR-017-2023, reconocerd a los ganadores del
concurso y otorgara el correspondiente nombramiento provisional con periodo de prueba de tres

(3) meses; su incorporacidn institucional serd inmediata.

SEGUNDA.- En todo lo no previsto en el presente instrumento se aplicard, en su orden, la
Constitucion de la Republica, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico y su Reglamento General, la Resolucion Nro. SGR-017-2023 y su reformatoria, la
Ley de Defensa Contra Incendios, el Reglamento General a la LDCI, el Reglamento de Prevencion,
Mitigacidn y Protecciéon contra Incendios, el Reglamento Orgdnico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos, el Codigo Orgdnico Administrativo y demads

normativa conexa.

TERCERA.- Las actuaciones de los Tribunales y del Administrador del Concurso se sujetaran a los
principios de legalidad, motivacion, imparcialidad, transparencia, eficacia, celeridad y publicidad,

establecidos en los Arts. 76, 226 y 227 CRE.

CUARTA.- Toda controversia respecto de la aplicacidn o interpretacion del presente instrumento

sera resuelta por el Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del canton El Pangui.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todos los documentos presentados por los postulantes dentro del proceso de
seleccion del concurso antes descrito deberdn ser entregados de forma fisica en la oficina de
Talento Humano, en el horario de o8hoo a 16hoo, durante los dias habiles establecidos dentro del

cronograma del concurso.

SEGUNDA.- Verificacion de la formacion y acreditacion académica.- Los postulantes que
cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 19 del presente acto administrativo, que hayan
sido declarados ganadores por el Tribunal de Méritos y Oposicion al haber obtenido el mayor
puntaje dentro del proceso de seleccidn, y que hayan aprobado y culminado satisfactoriamente el
proceso de formacion dentro de la escuela designada por el CBCEP cuya duracidn referencial sera
de siete (7) a diez (10) meses, segin el cronograma de la Escuela, deberdn presentar una
declaracién juramentada, asi como el certificado de aprobacidn, el certificado de calificaciones y
el registro académico emitidos por la institucion que el CB-EP haya designado para la formacion e

ingreso a la carrera bomberil.
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El CB-EP, a través de la Unidad de Talento Humano y en coordinacién con la institucion de
formacion designada por el Cuerpo de Bomberos del canton El Pangui, realizara el proceso de

verificacién y validacion de la autenticidad de la documentacion presentada por el postulante.

Una vez concluida la verificacion documental, y previo informe técnico de la Unidad de Talento
Humano, se procedera de conformidad con lo establecido en los Arts. 36 al 39 del presente acto

administrativo.

En caso de comprobarse que la documentacién presentada contiene informacion falsa, adulterada
o contraria a la ley, el postulante o servidor sera separado del proceso o desvinculado de la
institucion, segin corresponda, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a las
que hubiere lugar. Asimismo, los hechos seran puestos en conocimiento de la Fiscalia General del

Estado para las investigaciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Procedimiento y Bases del Concurso de Méritos y Oposicion entrard en
vigencia a partir de su aprobacion por la autoridad competente, sin perjuicio de su publicacion en

los medios de difusion institucional.

Forman parte integrante e inseparable del presente proceso de seleccién los siguientes
documentos: Anexos I, Il y III, asi como el cronograma, la convocatoria y los demas documentos

que son parte de este procedimiento.

Dado y firmado en la ciudad de El Pangui, provincia de Zamora Chinchipe.

i

Tnte. Luis Rafael Arizo Panezo
PRESIDENTE (E) DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL PANGUI

Certificacion.- Ab. Yajaira Geovanna Caamafio Jumbo, Secretaria del Comité de Administracidony
Planificacion, certifica que es dado y firmado en sesion ordinaria del 15 de julio de dos mil
veintiséis por el Comité de Administra@ci(')n yE‘Planiﬁcacién.— El Pangui, a los 15 dias del mes de
julio de 2026.

L aerentsamenis o
oo

s P yATATRA GEOVANNA
Fr i a AL CAAMAAO JUMBO

OOp:

Ab. Yajaira Geovanna Caamaio Jumbo.
SECRETARIA DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL PANGUI
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