
N° ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN OBSERVACIONES

Publicación de la Convocatoria del Concurso (cartelera institucional, 

página web, redes sociales y medios de difusión masiva).
Lun 03-08-2026 Lun 03-08-2026 Art. 15 Resolución SGR-017-2023

Recepción de postulaciones (08h00 a 16h30, en oficinas de Talento 

Humano).
Lun 03-08-2026 Vie 07-08-2026 5 días hábiles

1 Verificación de postulaciones. Mar 11-08-2026 Mié 12-08-2026
Realizada por el Administrador del 

Concurso.

2 Publicación de resultados de la verificación de postulaciones. Jue 13-08-2026 Jue 13-08-2026 Cartelera + correo electrónico.

3 Apelaciones a la verificación de postulaciones. Vie 14-08-2026 Vie 14-08-2026 Una sola apelación por etapa.

4
Publicación de resultados de las apelaciones a la verificación de 

postulaciones.
Lun 17-08-2026 Lun 17-08-2026 Tribunal de Apelaciones.

5 Evaluación de Confiabilidad médica y psicométrica. Mié 18-08-2026 Jue 20-08-2026
Se realizaran en el centro medico 

desiganco por la Institución. 

6 Publicación de aptitud de quienes continúan en el concurso. Vie 21-08-2026 Vie 21-08-2026 Lista de aptos médico-psicológicamente.

7 Evaluaciones físicas y evaluación académica. Lun 24-08-2026 Mié 26-08-2026 Físicas (lun-mar); Académica (mié).

8 Publicación de resultados de evaluación académica y física. Jue 27-08-2026 Jue 27-08-2026 Sobre 100 puntos cada una.

9 Apelación de calificaciones de evaluación académica y física. Vie 28-08-2026 Vie 28-08-2026 Oficio motivado al Tribunal de Apelaciones.

10
Publicación de resultados de las apelaciones a calificaciones de 

evaluación académica y física.
Lun 31-08-2026 Lun 31-08-2026

Resolución con fuerza obligatoria e 

inapelable.

11 Calificación de carpetas (mérito). Mar 01-09-2026 Mar 01-09-2026
Valoración de instrucción, capacitación, 

experiencia, licencias y residencia.

12 Publicación de calificación de carpetas. Mié 02-09-2026 Mié 02-09-2026

13 Apelación a la calificación de las carpetas. Jue 03-09-2026 Jue 03-09-2026

14 Resultados de las apelaciones a la calificación de las carpetas. Vie 04-09-2026 Vie 04-09-2026

15 Entrevista personal. Lun 07-09-2026 Mar 08-09-2026
20 puntos. A cargo del Primer Jefe, o su 

Delegado.

16 Publicación de calificaciones globales. Mié 09-09-2026 Mié 09-09-2026 Suma de oposición + mérito + entrevista.

17 Apelaciones a las calificaciones globales. Jue 10-09-2026 Jue 10-09-2026

18 Resultados de apelaciones a calificaciones globales. Vie 11-09-2026 Vie 11-09-2026

19 Publicación definitiva de puntajes. Lun 14-09-2026 Lun 14-09-2026 Listado final ordenado por puntaje.

20

Declaración del acta de ganador o ganadores para la Escuela de 

Formación de Bomberos 1 – Bombero, emitida por el Tribunal de 

Méritos y Oposición.

Mar 15-09-2026 Mar 15-09-2026 Acto motivado, Art. 76.7.l) CRE.

21

Incorporación al proceso de formación técnica en una de las 

Escuelas y/o Academias de Bomberos que mantengan convenio con 

el CB-EP, conforme al Art. 18 de la Resolución SGR-017-2023.

Posterior

Según designación 

de la escuela por el  

CB-EP

El aspirante asume los costos de 

formación.

22
Elaboración y entrega del informe final del concurso por el 

Administrador del Concurso.
Posterior Posterior Informe motivado a la Primera Jefatura.

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN EL PANGUI

CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN — BOMBERO 1 / BOMBERO — EJERCICIO 2026

Base legal: Arts. 76, 227, 228 CRE; Arts. 29, 30, 31, 33 y 220 del COESCOP; Arts. 14, 15, 16, 17 y 18 de la Resolución Nro. SGR-017-2023. Solo se consideran días hábiles. No se 

contabilizan sábados, domingos, ni los días lunes 10 de agosto y martes 18 de agosto de 2026.

FASE I — CONVOCATORIA Y RECEPCIÓN DE POSTULACIONES

FASE II — MÉRITO, OPOSICIÓN Y SELECCIÓN

FASE III — INCORPORACIÓN POSTERIOR A LA DECLARATORIA DE GANADOR



23
Resolución motivada del Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del 

cantón El Pangui sobre el ganador del concurso.
Posterior Posterior

Acto administrativo, Arts. 100 COA y 76.7.l) 

CRE.

24
Posesión del puesto e inicio de la relación laboral para Bombero 1 – 

Bombero de carrera.
Posterior Posterior

Nombramiento provisional con período de 

prueba de 3 meses.

25 Inducción. Posterior Posterior Durante el primer mes de trabajo.

Ab. Yajaira Geovanna Caamaño Jumbo.

SECRETARIA DEL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN

DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN EL PANGUI

NOTAS: 1) Todas las publicaciones se realizan en la cartelera institucional y por correo electrónico al postulante (Arts. 22 y 23 del Procedimiento). 2) Las apelaciones se

presentan mediante oficio motivado dirigido al Tribunal de Apelaciones (Art. 76 CRE). 3) El cronograma podrá ser modificado por la Unidad de Talento Humano y será

publicado para conocimiento público. 4) El último día hábil para postulaciones será siempre un día laborable, no se receptan postulaciones fuera de las fechas señaladas.

Y el horario para la presentación sera desde las 08H00 hasta las 16H30. 

Tnte. Luis Rafael Arizo Panezo

PRESIDENTE (E) DEL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN EL PANGUI

Certificación.- Ab. Yajaira Geovanna Caamaño Jumbo, Secretaria del Comité de Administración y Planificación, certifica que es dado y firmado en sesión ordinaria 

del 15 de julio de dos mil veintiséis por el Comité de Administración y Planificación.- El Pangui, a los 15 días del mes de julio de 2026.                                                                                                                             
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