CUERPO DE BOMBEROS CREADO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
DEL CANTON EL PANGUI NRO. 2161 DEL 14 DE FEBRERO DE 2001

PROCEDIMIENTO Y BASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA EL
INGRESO A LA ESCUELA DE FORMACION, INCORPORACION A LA CARRERAY
OCUPACION DE LOS PUESTOS DE BOMBERO 1 - BOMBERO, EJERCICIO FISCAL 2026

I. BASE LEGAL Y FUNDAMENTO JURIDICO

El presente Procedimiento y Bases del Concurso de Méritos y Oposicion se expide al amparo del
bloque de constitucionalidad y de la normativa infraconstitucional vigente en la Republica del
Ecuador, en concordancia con los principios que rigen la administracion ptblica y con el régimen
juridico especial de las entidades complementarias de seguridad. Las normas que sustentan el

presente acto administrativo son las siguientes:

1.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

+ Art. 11, numeral 2 CRE.— Reconoce que todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades, prohibiendo toda forma de discriminacidn,
principio que rige integramente el presente concurso.

* Art. 33 CRE.— Garantiza el derecho al trabajo en condiciones dignas, justas, productivas y
libremente escogidas, sustento del ingreso del personal bomberil a la carrera.

+ Art. 66, numeral 17 CRE.— Reconoce el derecho a la libertad de trabajo y al acceso en
igualdad de condiciones a las funciones publicas.

*+ Art. 76 CRE.— Establece las garantias del debido proceso, aplicables a todo procedimiento
administrativo, incluidos el presente concurso y las apelaciones.

+ Art. 226 CRE.— Principio de legalidad: las instituciones del Estado y sus servidores
ejerceran solamente las competencias y facultades atribuidas en la Constitucion y la ley.

+ Art. 227 CRE.— La administracion publica constituye un servicio a la colectividad regido por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

+ Art. 228 CRE.— Dispone que el ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la
carrera administrativa se realizardan mediante concurso de méritos y oposicién; su
inobservancia provoca la destitucion de la autoridad nominadora.

+ Art. 229 CRE.— Define a los servidores publicos y consagra la irrenunciabilidad de sus
derechos.

* Art. 230 CRE.— Prohibe el desempefio simultdneo de mds de un cargo publico, el
nepotismo y toda forma de discriminacidn.

+ Art. 231 CRE.— Obliga a los servidores publicos a presentar declaraciéon patrimonial
juramentada al iniciar y al finalizar su gestion.

+ Art. 326, numeral 16 CRE.— Garantiza la estabilidad laboral de las servidoras y servidores
publicos.
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+ Art. 389 CRE.— El Estado protege a las personas, colectividades y a la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico, marco en el que se inscribe
el servicio bomberil.

+ Art. 390 CRE.— Los riesgos se gestionardn bajo el principio de descentralizacidn subsidiaria,

lo que sustenta la competencia local de los Cuerpos de Bomberos.

1.2. Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP)

+ Art. 29 COESCOP.— Principios rectores. En los procesos de administracion del talento
humano se observaran los principios previstos en este Cddigo y en la Constitucion de la
Republica.

+ Art. 30 COESCOP.— Convocatoria. La convocatoria para formar parte de las entidades de
seguridad serda publica, abierta y respetard los principios previstos en la Constitucidn.

+ Art. 31 COESCOP.— Seleccion. Todo proceso de seleccidn de personal requiere una
planificacion previa que establezca y justifique las necesidades especificas de talento
humano. Su inciso tercero prioriza la participacién de residentes de la localidad.

+ Art. 32 COESCOP.— Perfiles. Los 6rganos competentes elaborardn los perfiles requeridos
para el ingreso de los aspirantes.

+ Art. 33 COESCOP.— Requisitos minimos de ingreso: titulo de bachiller; cumplir el perfil;
aprobar pruebas de admision, exdimenes médicos, psicologicos y fisicos; entrevista personal;
pruebas de control y confianza cuando corresponda; y no adeudar dos o mas pensiones
alimenticias ni tener sentencia condenatoria ejecutoriada por violencia intrafamiliar o de
género.

+ Art. 34 COESCOP.— Inhabilidades para ser aspirante: interdiccién judicial; sentencia
condenatoria ejecutoriada por delitos contra la administracion publica; haber sido destituido
de las Fuerzas Armadas o de alguna entidad de seguridad regulada por este Codigo; e
inhabilidades generales para el servicio publico.

+ Art. 220 COESCOP.— Plan de Carrera. Sistema que regula la seleccion, ingreso, formacion,
capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de los servidores de las
entidades complementarias de seguridad.

+ Art. 221 COESCOP.— Condicién juridica del aspirante: no forma parte de la estructura
organica ni jerarquica de la entidad, no ostenta la calidad de servidor y no percibe
remuneracion durante el curso de formacion.

+ Art. 274 COESCOP.— Naturaleza. Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica y autonomia

administrativa, financiera, presupuestaria y operativa.
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+ Art. 275 COESCOP.— Rectoria nacional y gestion local del servicio contra incendios dentro
del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos.

+ Art. 279 COESCOP.— Bombero remunerado: persona natural que pertenece a la carrera de
bomberos establecida en el Libro IV.

+ Art. 280 COESCOP.— Estructura de la carrera: niveles Directivo y Técnico Operativo, con
los grados de Bombero 1°, Bombero 2°, Bombero 3°, Bombero 4°, Subinspector de Estacion,
Inspector de Brigada, Subjefe de Bomberos y Jefe de Bomberos.

+ Arts. 281, 282 y 284 COESCOP.— Integran y regulan las atribuciones del Comité de
Administracion y Planificacion, o6rgano que aprueba la planificacion institucional y el

presupuesto.

1.3. Resolucion Nro. SGR-017-2023 y su reformatoria

Expedida por la Secretaria de Gestiéon de Riesgos, contiene la Normativa para el Plan de Carrera

del Personal de los Cuerpos de Bomberos del Pais.

+ Art. 14.— Responsabilidad. Reitera que el Plan de Carrera regula la seleccién, ingreso,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia del personal, y
atribuye la preparacion del proceso a la Unidad de Talento Humano.

+ Art. 15.— Convocatoria. Serd publica, en medios de difusion masiva, respetando los
principios de transparencia e igualdad de participacion. Comprende las etapas de
convocatoria, selecciéon y admision.

+ Art. 16.— Requisitos de los aspirantes, entre otros: inscripcion dentro de plazo; edad entre
18 y 28 afos; titulo registrado; aprobar examenes de confianza, médicos, dentales,
psicométricos, fisicos, académicos y entrevista personal; certificado de no haber sido
destituido o dado de baja; antecedentes penales; declaracion juramentada de no adeudar
mas de dos pensiones alimenticias; no poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; y
declaracidn de aceptacion de riesgos.

+ Art. 17.— Seleccidn. Procedimiento secuencial para Bombero 1: autorizaciéon de inicio;
convocatoria publica; andlisis y verificacion documental; pruebas de confianza, académicas o
equivalente, psicométricas, médicas y fisicas; entrevista personal; informe de Talento
Humano; y publicacion de aspirantes aprobados.

+ Art. 18.— Ingreso. Los postulantes que superen el proceso de seleccion deberan sujetarse al
proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias de Bomberos legalmente
autorizadas por el ente rector nacional de gestion de riesgos.

+ Art. 28.— Entrevista personal, en la que se evaltan las competencias conductuales y técnicas

del perfil del puesto.
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1.4. Otra normativa concordante

+ Ley de Defensa Contra Incendios (LDCI): marco general del servicio de defensa contra
incendios, en lo no derogado por el COESCOP.

* Reglamento General a la Ley de Defensa Contra Incendios.

+ Reglamento de Prevencién, Mitigacidn y Proteccion contra Incendios.

+ Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos (A.M. 538, R.O. 169 de 20-XII-2005), aplicable en lo no derogado y compatible con
el COESCOP.

+ Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSEP) y su Reglamento General, de aplicacién
supletoria conforme al Art. 4 del COESCOP.

+ (Cddigo Organico Administrativo (COA): procedimiento administrativo y garantias del
debido proceso.

+ Cddigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

+ (Cddigo Organico Integral Penal (COIP), Arts. 328 y 341.

+ Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Cuerpo de Bomberos del
canton El Pangui y Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos

institucional.

II. GENERALIDADES

Articulo 1.— Objeto.— El presente instrumento, expedido por el Comité de Administracion y
Planificacién del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los instrumentos de cardcter técnico, operativo y juridico-administrativo que
permitan a la institucion seleccionar al personal mas iddneo entre las y los aspirantes a la Escuela
de Formacion de Bomberos y ganadores del Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar los
puestos de Bombero 1 - Bombero, en estricta sujecion a los principios constitucionales del Art. 227
CRE, al régimen juridico especial del Libro IV del COESCOP y al Plan de Carrera contenido en la

Resolucion Nro. SGR-017-2023.

Articulo 2.— Ambito de aplicacién.— EI presente procedimiento es de obligatorio
cumplimiento para todas las autoridades, servidores y aspirantes que intervengan en el Concurso
de Méritos y Oposicidon 2026 del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui, sin perjuicio de las

normas supletorias aplicables.

Articulo 3.— Principios.— El proceso se regira por los principios de legalidad, igualdad, no
discriminacién, transparencia, mérito, oposicidn, publicidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad,
objetividad, debido proceso y motivacion, en armonia con los Arts. 11, 76, 226, 227 y 228 de la

Constitucién y el Art. 29 del COESCOP.

www.homberoselpangui.gob.ec
Ecuador - Zamora Chinchipe - El Pangui - Aw. Trece de mayo y calle 9 de octubre

‘, Oficinas (593) 07 310026 | Emergencias (593) 072 310102 secretaria.usuarios@homberoselpangui.gob.ec



CUERPO DE BOMBEROS CREADO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
DEL CANTON EL PANGUI NRO. 2161 DEL 14 DE FEBRERO DE 2001

I11. DE LA SELECCION DE PERSONAL

Articulo 4.— Parametros de la seleccion.— La seleccién de personal previa al ingreso,
conforme a los Arts. 31, 32 y 33 del COESCOP vy al Art. 14 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023,

cumplira los siguientes pardmetros:

a) El Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui cuenta con la descripcion y el perfil del
puesto de Bombero 1 - Bombero, debidamente aprobados en el Estatuto Organico y en los

manuales institucionales.

b) La convocatoria al concurso de méritos y oposicion serd publica, abierta y transparente, en
aplicacion del Art. 30 del COESCOP, y procurara la participacion de la mayor cantidad de

personas con los perfiles requeridos.

¢) Los procesos de ingreso medirdn las caracteristicas mas relevantes de los aspirantes
(formacion, experiencia, capacitacion, competencias técnicas o académicas, médicas, fisicas y

conductuales, actitud y motivacion), de conformidad con el Art. 33 del COESCOP.

d) El ingreso a Bombero de carrera permite a los postulantes acceder a un puesto de trabajo
estable y permanente, una vez cumplidos los procedimientos establecidos. Quien no supere o
abandone la Escuela de Formacidén quedara fuera del otorgamiento del nombramiento

permanente.

e) No se considerara discriminacién a los requisitos, exigencias y descripcion del perfil del

puesto, en aplicacion del Art. 11, numeral 2, CRE.

f) El proceso de seleccion serd imparcial y objetivo. La Unidad de Talento Humano, o quien
haga sus veces, velara por la transparencia, el cumplimiento y la aplicacién de estos
parametros. Ninguna persona, funcionario, dignatario, servidor o trabajador institucional,
externo o de otras instituciones, podra interferir en el proceso, ni hacer uso de mecanismos
discrecionales, ni ceder a presiones internas o externas de cualquier tipo o de grupos de
interés, bajo prevencién de las responsabilidades administrativas, civiles y penales

correspondientes.

g) La relacién laboral que se inicie como parte del proceso de un concurso de merecimientos
para el ingreso a la carrera bomberil sera mediante nombramiento provisional con periodo de
prueba de tres (3) meses, transcurrido el cual y previo informe favorable se otorgara el
nombramiento permanente, de conformidad con el Art. 220 del COESCOP vy el Art. 18 de la

Resolucion Nro. SGR-017-2023.
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IV. CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION 2026

Articulo 5.— Naturaleza del concurso.— En cumplimiento del Art. 228 de la Constitucion, el

ingreso al servicio publico bomberil se realizard obligatoriamente mediante concurso de méritos y

oposicién. El Concurso 2026 se aplicara para el ingreso de bomberos de carrera remunerados en

los puestos de Bombero 1 - Bombero.

Articulo 6.— Fases del concurso.— Conforme al Art. 15 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023, el

proceso comprende las fases de convocatoria, seleccién y admision, y esta conformado por los

siguientes momentos:

AN LI S

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24
25
26

.

Planificacién y bases del concurso, aprobadas por el Comité de Administracién y
Planificacion, conforme al Art. 282, numeral 1, del COESCOP.

Convocatoria publica, en aplicacion del Art. 15 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023.
Postulaciones.

Verificacion de postulaciones.

Publicacion de resultados de la verificacion de postulaciones.

Apelaciones a la verificacion de postulaciones.

Publicacion de resultados de las apelaciones a la verificacion de postulaciones.
Publicacion del listado definitivo de postulantes habilitados.

Legalizacion presencial del expediente ante la Unidad de Talento Humano.

Prueba de confiabilidad.

Exdamenes preocupacionales (evaluacion médica).

Pruebas Psicométricas/psicoldgicas.

Publicacion de la condicién de aptitud de quienes continuan en el concurso.
Evaluaciones fisicas.

Evaluacion académica.

Publicacion de resultados de las evaluaciones fisica y académica.

Apelacidn de calificaciones de las evaluaciones fisica y académica.

Publicacion de resultados de las apelaciones a las calificaciones de las evaluaciones fisica y
académica.

Calificacién de carpetas (mérito adicional).

Publicacion de la calificacion de carpetas.

Apelacion a la calificacion de las carpetas.

Resultados de las apelaciones a la calificacion de las carpetas.

Entrevista personal.

. Publicacién de calificaciones globales.

. Apelaciones a las calificaciones globales.

.Resultados de las apelaciones a las calificaciones globales.
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27. Publicacion definitiva de puntajes.

28. Declaracion del acta de ganador o ganadores para la Escuela de Formaciéon de Bomberos 1 -
Bombero, emitida por el Tribunal de Méritos y Oposicion.

29. Incorporacién al proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias de
Bomberos designada por el CB-EP, conforme al Art. 18 de la Resolucién Nro. SGR-017-2023.

30. Elaboracién y entrega del informe final del concurso por el Administrador del Concurso.

31. Resoluciéon motivada del Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del canton El Pangui sobre el
ganador del concurso.

32. Posesion del puesto e inicio de la relacion laboral para Bombero 1 - Bombero de carrera.

33. Induccidn.

Articulo 7.— Formacidn técnica obligatoria.— Los postulantes que superen el proceso de
seleccion deberan sujetarse al proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias
de Bomberos legalmente autorizadas por el ente rector nacional de gestion de riesgos, conforme
lo sefiala expresamente el Art. 18 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 y en el marco del Plan de
Carrera establecido en el Art. 220 del COESCOP. Las condiciones del curso constan en el Anexo 2

de este instrumento.

Articulo 8.— Caracter publico del concurso.— El concurso para ocupar los puestos de
Bombero 1 - Bombero serd publico y consistird en el proceso por el cual se convoca a todas las
personas legalmente habilitadas para el ingreso a la carrera bomberil que retinan los requisitos

establecidos en la convocatoria y el perfil del puesto, en aplicacion del Art. 30 del COESCOP.
Articulo 9.— Responsables del proceso.— Los responsables del proceso de seleccidn son:
a) la Unidad de Talento Humano;

b) el Administrador del Concurso;

c) el Tribunal de Méritos y Oposicion; y,

d) el Tribunal de Apelaciones.

La Unidad de Talento Humano, o quien haga sus veces, es la encargada de administrar el proceso
de reclutamiento y seleccion de personal con apego estricto a las disposiciones y mecanismos
legales; podra delegar a otro servidor o servidora institucional, sin perjuicio de la responsabilidad

administrativa correspondiente.

V. DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION Y DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

Articulo 10.— Tribunal de Méritos y Oposicion.— Es el o6rgano colegiado encargado de
conocer los reportes de verificacion de postulaciones, los resultados de las calificaciones de las
evaluaciones y de ejecutar las resoluciones del Tribunal de Apelaciones, dentro de sus

competencias. Su conformacién responde a la garantia de imparcialidad consagrada en los Arts.
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76 y 227 CRE. Estard integrado por: a) el Subjefe del Cuerpo de Bomberos o su delegado/a; b) el
responsable de la Unidad Operativa a la que pertenece el puesto vacante; y, ¢) el servidor

designado por la autoridad nominadora.

Articulo 11.— Inhabilidades de los delegados.— Los delegados ante el Tribunal de Méritos y
Oposicion no podrdn ser postulantes, ni familiares o parientes de los postulantes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni cdnyuges o convivientes en union de
hecho, en concordancia con la prohibiciéon de nepotismo del Art. 230, numeral 2, de la

Constitucidn. Las decisiones del Tribunal se tomardn por mayoria simple de los asistentes.

Articulo 12.— Atribuciones del Tribunal de Méritos y Oposicion.— Sin perjuicio de las

demds establecidas en este instrumento, son atribuciones del Tribunal:

1. Recibir o solicitar al Administrador del Concurso los listados de verificaciones,
calificaciones y apelaciones aceptadas, y fiscalizar su contenido y procedimiento.

2. Recibir o solicitar al Administrador del Concurso las oposiciones o impugnaciones
presentadas en contra de los postulantes y resolverlas con fuerza obligatoria e inapelable.

3. Dar a conocer al Administrador del Concurso las oposiciones o impugnaciones aceptadas
y/o negadas.

4. Revisar el expediente del concurso.

5. Declarar a la o el ganador del concurso y a los elegibles; o declarar desierto el concurso, con
la debida motivacion, conforme al Art. 76.7.1) CRE.

6. Descalificar a los postulantes que no cumplan con lo requerido.
Articulo 13.— Tribunal de Apelaciones.— Resolvera las apelaciones presentadas por las y los
aspirantes sobre los resultados de:
1) la verificacion de postulaciones;
2) las evaluaciones fisicas y académicas;
3) la calificacion de carpetas; y,
4) 4) las calificaciones globales.

Se conformara por tres miembros de la institucion, designados por el Primer Jefe o su delegado/a,
mediante la firma del acta correspondiente. Los delegados no podrdn ser postulantes, ni
familiares o parientes de los postulantes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, ni cédnyuges o convivientes en union de hecho. Las decisiones se tomaran por mayoria

simple de los asistentes.

Articulo 14.— Atribuciones del Tribunal de Apelaciones.— Son atribuciones del Tribunal de

Apelaciones:
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1) recibir o solicitar al Administrador del Concurso las apelaciones presentadas por los

postulantes;

2) resolver las apelaciones con fuerza obligatoria e inapelable, dentro del plazo establecido en el

cronograma; y,

3) informar al Administrador del Concurso sobre cualquier novedad que pueda constituir omisién

o incumplimiento del presente instrumento.

Articulo 15.— Excusas y prohibiciones por parentesco.— Los miembros de los Tribunales que
tengan vinculos de parentesco con los aspirantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, o sean cdnyuges o convivientes en union de hecho, deberan excusarse por
escrito de integrar dichos Tribunales; de no hacerlo, seran removidos por el Primer Jefe del
Cuerpo de Bomberos del canton El Pangui, en aplicacién del Art. 230, numeral 2, CRE y del Art. 6
de la LOSEP. No se podré declarar como ganadores del concurso a personas que sean familiares o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o cényuges o
convivientes en union de hecho, del Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui o
de cualquiera de los miembros principales del Comité de Administracion y Planificacion, siempre
que se hallen en funciones. Si algun postulante permitiera ser declarado ganador e iniciara la
relacion laboral en estas condiciones, se iniciara el proceso de desvinculacidn apenas se conozca

del hecho, sin perjuicio de la accion administrativa, penal y/o civil que corresponda.

VI. DE LA PREPARACION DEL CONCURSO

Articulo 16.— Pasos previos.— Conforme al Art. 31 del COESCOP y al Art. 14, inciso tercero, de
la Resolucién Nro. SGR-017-2023, la Unidad de Talento Humano, o quien haga sus veces, sera la
encargada de la preparacion del proceso de ingreso a la carrera bomberil. Para ello realizard los

siguientes pasos previos:

a) Mantener actualizado el perfil del puesto sujeto a concurso de méritos y oposicion;
identificar y describir las vacantes que se sujetaran a concurso; verificar que se encuentren
presupuestadas y libres de utilizacién permanente; que no se hallen en litigio; y contar con la

respectiva certificacidon presupuestaria.

b) Establecer la planificacion del concurso, definiendo el ndmero de puestos sometidos al
mismo; la fecha de inicio y las fechas de desarrollo; los procedimientos técnicos y legales; y los
lugares, infraestructura y logistica que presten las facilidades para el normal desarrollo del

concurso.

¢) Publicar y promocionar, en distintos sitios fisicos y medios digitales de la institucion, el

proximo inicio del concurso de méritos y oposicion.
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Las pruebas serdn construidas con metodologia de opcion multiple y de preguntas cerradas, en las
que no podra haber mas de una respuesta correcta, sobre la base de la malla de instrucciéon formal
y de los cursos de especializacion del perfil del puesto. Las pruebas se pondran a disposiciéon de

los postulantes el dia de la evaluacion.

VII. DE LA CONVOCATORIA Y DEL CRONOGRAMA

Articulo 17.— De la convocatoria.— En aplicacién del Art. 30 del COESCOP y del Art. 15 de la
Resolucion Nro. SGR-017-2023, la convocatoria es la etapa en que la Unidad de Talento Humano,
o quien haga sus veces, realiza la difusion publica del concurso, previa autorizacion de la Primera
Jefatura, con la finalidad de reunir la mayor cantidad de postulantes que cumplan con los perfiles

y requisitos establecidos. La convocatoria contendra:

a) nombre de la institucion;

b) descripcion de las actividades de la institucidn;

¢) denominacién y descripcion del puesto requerido;

d) cantidad de puestos requeridos;

e) mision del puesto;

f) denominacion de la partida presupuestaria;

g) identificacion numérica de la partida presupuestaria;

h) remuneracién mensual del puesto a ocupar;

i) unidad operativa a la que pertenece el puesto;

j) lugar de trabajo;

k) instruccién formal requerida;

1) experiencia requerida;

m) conocimientos requeridos sobre los cuales se evaluard académicamente; y,
n) requisitos opcionales especificos que aumentaran el puntaje del postulante.

La Unidad de Talento Humano tiene la facultad de elaborar, modificar y actualizar el cronograma
de actividades del concurso y publicarlo para conocimiento publico. Luego de preparada la
convocatoria, la difundira fijando la fecha maxima para la postulacion. El ultimo dia de

postulacion serd siempre un dia laborable.

Computo de plazos del Concurso 2026.— Para el presente ejercicio fiscal, el cronograma se
sujeta a los siguientes parametros, que se computan exclusivamente en dias habiles: El detalle de
cada etapa consta en el cronograma de actividades publicado junto con la convocatoria,
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documento que forma parte integrante del presente instrumento. Si la autoridad competente
declarare feriados locales, dias de descanso obligatorio adicionales o la suspensidon de labores
durante la ejecucion del concurso, la Unidad de Talento Humano correra el cronograma

manteniendo el nimero de dias habiles de cada etapa y lo publicara para conocimiento publico.
Articulo 18.— Medios de difusion.— Los medios de difusiéon del proceso seran:

a) la cartelera institucional;

b) la pagina web y las redes sociales institucionales; y,

¢) cualquier otro medio idéneo, en concordancia con el Art. 15 de la Resolucion Nro. SGR-o17-

2023.

La difusién contendra al menos: nombre de la institucion; denominacion del puesto a ser
ocupado; lugar de trabajo; fecha y hora mdxima de presentacidon de postulaciones; remuneracion

mensual unificada; y direccioén fisica de la institucion.

Articulo 19.— Requisitos de los aspirantes.— Las y los aspirantes interesados en participar en
el proceso de ingreso a la carrera bomberil, en cumplimiento del Art. 33 del COESCOP y del Art.

16 de la Resolucién Nro. SGR-017-2023, deberan presentar lo siguiente:
a. Inscripcion en las fechas sefialadas para el efecto.

b. Edad comprendida entre los 18 y los 28 afios cumplidos a la fecha de la convocatoria, esto

es, al jueves 15 de octubre de 2026 (Art. 16.2 de la Resolucién Nro. SGR-017-2023).

c. Titulo debidamente registrado en la SENESCYT: Tecnélogo en Control de Incendios y
Operaciones de Rescate; Tecnologo Paramédico; Licenciado en Enfermeria; o Licenciado en

Emergencias Médicas.

d. Estatura minima de 1,67 m e indice de masa corporal (IMC) compatible con una condicion

fisica saludable, lo cual serd verificado mediante el certificado médico.
e. Registro del historial laboral del IESS.

f. Certificado de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes entidades (Art. 34.3
COESCOP y Art. 16.5 de la Resoluciéon Nro. SGR-017-2023): Fuerzas Armadas; Policia
Nacional; Cuerpo de Agentes Penitenciarios; Cuerpo de Agentes de Aduana; Cuerpo de
Vigilancia de la Comision de Transito del Ecuador; Cuerpos de Agentes de Control del canton

El Pangui; y Cuerpo de Bomberos El Pangui. El postulante presentard el registro de historial

laboral del IESS; en caso de haber laborado en alguna de las instituciones citadas, presentard

ademds el certificado de no haber sido destituido o dado de baja.

g. Certificado de no tener antecedentes penales.
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h. Consulta impresa (captura de pantalla) de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias

(Art. 33.4 COESCOP).

i. Declaracion juramentada rendida ante notario publico, otorgada conforme a la minuta del
Anexo 7, en la que se declare no poseer cuentas ni bienes en paraisos fiscales (Art. 16.8 de la
Resolucion Nro. SGR-017-2023), no adeudar dos o mds pensiones alimenticias (Art. 33.4 del
COESCOP) y no estar incurso en las inhabilidades del Art. 34 del COESCOP. Se remitira el
instrumento notarial ya otorgado, escaneado; el formato suscrito con firma simple no sera

admitido. El original o la copia certificada se exhibira en la legalizacidn presencial.

j. Acta de declaracion de aceptacién de riesgos (Art. 16.9 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023)

— Anexo 4.

k. Declaracién de aceptacion de someterse al proceso de formacion técnica en una de las
Escuelas y/o Academias de Bomberos legalmente autorizadas por el ente rector nacional de

gestion de riesgos, conforme al Art. 18 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 — Anexo 1.

1. Hoja de vida en el formato proporcionado por la institucion (Anexo 6), adjuntando copia a
color de la cédula de identidad y del certificado de votacion vigente, asi como copia legible de

todos los documentos que se hagan constar en ella.

m. FICHA DE REGISTRO DE POSTULACION Y CHECK LIST DE REQUISITOS (Anexo 8),
llenada a computadora y remitida en el mismo formato en que la institucidn la publica. El
registro en esta ficha es obligatorio y habilitante: la postulacidon que la omita, o que la remita

sin los requisitos documentales, no sera considerada en el proceso.

Contenido de la Ficha de Registro.— La Ficha de Registro de Postulacion y Check List de
Requisitos contendra: nombres y apellidos del postulante; numero de cédula; correo electrénico
para notificaciones; domicilio; puesto al que aplica; el detalle y la enumeracion de los documentos
remitidos, marcados uno a uno en el check list; fecha y hora de la remision; firma del postulante;
y, en la legalizacion presencial, los nombres, apellidos y firma del servidor que recibe y verifica los
documentos. La ficha opera como comprobante de la postulaciéon y como instrumento de control

de la verificacién documental.

Responsables de la validacion.— La verificacion y validacién de las postulaciones estara a
cargo, de manera conjunta, del Administrador del Concurso y del responsable de la Unidad de
Talento Humano, quienes cotejardn la Ficha de Registro y el Check List con los requisitos exigidos
en este articulo y suscribiran el reporte correspondiente. El detalle completo de los requisitos y de

los exdmenes preocupacionales consta en el Anexo 5.

Articulo 20.— Consecuencias del incumplimiento.— En caso de que el aspirante no cumpla
con uno o mds de los requisitos sefialados en el articulo precedente, o no remita la Ficha de
Registro de Postulaciéon y Check List de Requisitos, sera causal de no ingreso al proceso, que se
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declarard mediante reporte motivado suscrito por el Administrador del Concurso y el responsable
de la Unidad de Talento Humano. De comprobarse posteriormente la falsificacién o falsedad en
alguno de los documentos, el aspirante sera separado del proceso, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que correspondan, en aplicacion del Art. 233 CRE y de los delitos tipificados en

los Arts. 328 y 341 del COIP.

VIII. INDICACIONES GENERALES

Articulo 21.— Formalidades de la postulacion.— La postulacion se sujetard a las siguientes

formalidades:

21.1. Postulacion electronica

La postulacidn se presentara tiinicamente por via electronica, mediante la remision de la Ficha de
Registro de Postulacién y Check List de Requisitos (Anexo 8) y anexaran los requisitos
documentales al correo institucional postulante@bomberoselpangui.gob.ec, dentro de los dias

habiles y en el horario de 08hoo a 16h30 establecidos en el cronograma del concurso.

Los documentos deberan llenarse a computadora y remitirse en formato WORD, legibles,
completos y ordenados en la misma secuencia del check list. Para efectos del computo del plazo
rige la fecha y hora de recepcion registrada por el servidor de correo institucional. No se
procesaran las postulaciones remitidas fuera de los plazos, dias y horas establecidos en el

cronograma, ni las dirigidas a una cuenta distinta de la sefialada en este articulo.

El registro en la Ficha es obligatorio. El postulante que no la remita, o que la remita sin adjuntar
los documentos con los requisitos solicitados en el Art. 19, quedara fuera del concurso, conforme

al Art. 20 de este instrumento.

21.2. Validacion de la postulacion

La verificacion y validacion de las postulaciones recibidas sera efectuada de manera conjunta por
el Administrador del Concurso y el responsable de la Unidad de Talento Humano, quienes
dejaran constancia del resultado en el reporte de verificacion previsto en el Art. 27 de este
instrumento. Solo podran acceder a la legalizacion y a los exdmenes de admisién los aspirantes

cuya documentacién haya sido aceptada y aprobada.

21.3. Legalizacion presencial del expediente

El postulante que supere la verificacion de postulaciones debera comparecer personalmente ante

la Unidad de Talento Humano, en la fecha y horario fijados en el cronograma y con anterioridad

al inicio de las pruebas y evaluaciones, a fin de: a) exhibir los documentos originales o presentar

copias notariadas de la totalidad de los requisitos remitidos electronicamente; y, b) suscribir,
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conjuntamente con el servidor que recibe, la Ficha de Registro de Postulacion y Check List de

Requisitos.

De la diligencia se dejara constancia en un acta de legalizacién suscrita por el Administrador del
Concurso y el responsable de la Unidad de Talento Humano. La documentacién se presentard en

carpeta de carton de color rojo, en la misma secuencia del check list.

La no comparecencia a la legalizacion, la falta de alguno de los requisitos o la discrepancia entre
lo remitido por via electronica y lo exhibido en originales daran lugar a la exclusién del postulante
del proceso, mediante acto motivado conforme al Art. 76.7.1) de la Constitucién, sin que ello

genere una etapa de apelacion adicional a las previstas en el cronograma del concurso.

21.4. Indicaciones generales

+ La falsedad de la informacion o la falsificacion de los documentos exigidos sera causa de no
ingreso al proceso o de separacién posterior, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
que correspondan.

+ El postulante, antes de postularse, debera asegurarse de que su perfil personal corresponde
al perfil descrito en la convocatoria y de que retine los requisitos solicitados.

+ Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar que los archivos remitidos sean legibles
y estén completos; la ilegibilidad de un documento se tendra por no presentado.

+ La institucion recibird de la postulacion al correo electrénico sefialado por el postulante en

la Ficha de Registro.

Articulo 22.— Notificaciones.— Toda comunicacion al postulante se efectuara al correo
electrénico sefialado en la Ficha de Registro de Postulacion y en su hoja de vida. Si no sefialare
ningun correo o éste fuere erroneo, no se remitird comunicacién; sin embargo, se dejara sentada
la razon y se publicara en la cartelera institucional, lo cual surtira los efectos previstos en el Art.
164 del Codigo Orgdnico Administrativo. Es obligacién del postulante revisar diariamente la

bandeja de entrada y la carpeta de correo no deseado del correo designado.

Articulo 23.— Publicacion de actos.— A la par de la notificacion al correo electronico se
publicardn en la cartelera institucional los siguientes actos: a) convocatoria del concurso; b)
cronograma del concurso y sus modificaciones; c¢) todo acto de verificacion de postulaciones; d)
resultado de postulaciones; e) todo resultado de apelaciones; f) las calificaciones de las
evaluaciones; g) impugnaciones presentadas en contra de los postulantes; h) impugnaciones
aceptadas o no en contra de los postulantes; i) calificacion total de la carpeta; j) calificacion global
del concurso; k) notificacién a los postulantes seleccionados para incorporarse al proceso de
formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias de Bomberos, conforme al Art. 18 de la

Resolucién Nro. SGR-017-2023; y, 1) declaracion del ganador o ganadores.
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IX. DE LA EVALUACION Y SELECCION

Articulo 24.— Conformacion previa del Tribunal.— El Administrador del Concurso, antes de
dar inicio al componente de mérito, convocard a los miembros del Tribunal de Méritos y

Oposicidn, el cual quedara conformado con la firma del acta correspondiente.

Articulo 25.— Concurso desierto.— El Tribunal de Méritos y Oposicidon declarara desierto un
concurso para un puesto vacante, con la debida motivacion conforme al Art. 76.7.1) CRE, por las
siguientes razones: a) cuando ninguno de los postulantes cumpla los requisitos del puesto; b)
cuando ninguno de los postulantes sobrepase la oposicion; y, ¢) cuando los postulantes no
superen las pruebas, de manera que no se pueda emitir una lista definitiva. Las vacantes que no se
hubieren llenado mediante el proceso serdn sometidas a un nuevo concurso, conforme a la

planificacién de Talento Humano.

Articulo 26.— Concurso fallido.— El Tribunal declarara fallido un concurso: a) por presentarse
irregularidades en cualquiera de las etapas del concurso; y, b) cuando todos los postulantes no
presentaren los documentos requeridos. Una vez aprobada la planificacién del concurso y
conformados el Tribunal de Méritos y Oposicion y el Tribunal de Apelaciones, se iniciara el

proceso de méritos y oposicion.

X. DEL MERITO

Articulo 27.— Definicion.— El mérito consiste en el andlisis, verificacion y medicion de las
competencias o conocimientos que ostentan los aspirantes, respecto de aquellas previstas en la
convocatoria, en concordancia con el Art. 228 CRE y el Art. 17 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023.

Se efectiia mediante: a) la verificacién de postulaciones;y, b) la evaluacién.

Una vez concluido el periodo de postulaciones, el Administrador del Concurso verificard las
postulaciones convalidando los requisitos del puesto con la informacion presentada, generando el
listado correspondiente. Al finalizar la verificacion se publicard en la cartelera el reporte de
quienes hayan superado la etapa, y se remitird a todos los postulantes un correo electrénico
dédndoles a conocer la publicacion. El reporte debera imprimirse y serd firmado por el

Administrador del Concurso.

Los postulantes que no superaron la verificacion podran apelar mediante oficio presentado en
Talento Humano institucional. Los postulantes podran realizar inicamente una apelacion en cada
etapa susceptible de apelacion. El Tribunal de Apelaciones analizara las apelaciones dentro del
cronograma y se pronunciard en el plazo de un (1) dia contado desde la entrega-recepcion de las
mismas por parte del Administrador del Concurso. Cuando las apelaciones para un mismo puesto

sean iguales o superiores al 10 % del total de postulaciones, el Tribunal se extendera un (1) dia por
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cada 25 % adicional del total de apelantes. No se podran realizar nuevas evaluaciones de las

pruebas apeladas; sin embargo, se escuchara a la persona que haya tomado dicha prueba.

Una vez resueltas las apelaciones, el Tribunal comunicara al Administrador del Concurso el acta
con los resultados, a fin de que se den a conocer a los aspirantes a través de la pagina web
institucional y de los respectivos correos electronicos. Con el listado de verificaciones de
postulaciones y apelaciones aceptadas, el Administrador del Concurso elaborard el listado
definitivo de verificacién de postulaciones, lo publicard y comunicara a los postulantes. Las

postulaciones serdn calificadas segun la siguiente tabla:

Actividad Calificacion

Postulacion (se verifica si cumple o no los requisitos de la
Cumple / No cumple
convocatoria).

Se acepta la apelacion / No se acepta la
Apelaciones.
apelacion

XI. ADMISION (OPOSICION)

Articulo 28.— Naturaleza.— La admision es el proceso de medicion objetiva de los niveles de
competencia de los postulantes, a través de la prueba de confiabilidad, los examenes
preocupacionales, las pruebas psicométricas, las evaluaciones fisicas, la evaluacion académica y la
entrevista personal, en armonia con los Arts. 33.3 COESCOP y 17, numerales 4 a 9, de la

Resolucion Nro. SGR-017-2023.

La finalidad de estas evaluaciones es determinar de manera técnica, objetiva y transparente si el
aspirante posee las condiciones fisicas, psicoldgicas y de salud necesarias para afrontar las
exigencias inherentes a la formacién y al desempefio profesional dentro del Cuerpo de Bomberos.
Los examenes constituyen un requisito indispensable para el ingreso a la carrera bomberil, ya que
permiten identificar oportunamente condiciones médicas, limitaciones funcionales o factores de
riesgo que pudieran comprometer la seguridad, el rendimiento operativo o la integridad del

postulante y de sus compafieros.

Serdn consideradas causales de la condiciéon de NO CUMPLE (exclusion) aquellas enfermedades,
alteraciones fisicas o psicoldgicas, lesiones o condiciones de salud que representen un
impedimento para el adecuado ejercicio de las funciones bomberiles o que constituyan un riesgo
para el aspirante, para sus comparieros o para la institucion. La condicion de NO CUMPLE tendra
cardcter eliminatorio y su resultado serad definitivo para efectos del presente proceso de seleccién.
Los costos derivados de la prueba de confiabilidad, de los examenes preocupacionales, de las
pruebas psicométricas y de cualquier otra evaluacién requerida por la institucién seran asumidos

en su totalidad por el aspirante.
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28.1. Primera etapa — Prueba de confiabilidad

Comprende la aplicaciéon de la Prueba de Confiabilidad TRUST, instrumento especializado que
determina el nivel de confiabilidad de una persona desde la perspectiva de los valores humanos y
de los riesgos conductuales en el entorno laboral. Esta evaluacion permite identificar factores de
riesgo potenciales que podrian afectar el desempefio institucional, considerando que la ausencia

de antecedentes no necesariamente garantiza la inexistencia de conductas de riesgo futuras.

Item Estudio o examen Resultado Aplicado a

Cumple / No Hombre /
1 Prueba de confiabilidad (TRUST)
cumple Mujer

Los resultados deberan ser entregados por el centro médico autorizado mediante la respectiva
cadena de custodia, tanto a la institucién convocante como al postulante. Unicamente los
postulantes que obtengan la condicion de CUMPLE podran continuar a la segunda etapa del

proceso.

28.2. Segunda etapa — Examenes preocupacionales

Comprende la prueba de panel de drogas, los examenes de laboratorio clinico, los estudios de
imagen (rayos X y ecografia), odontoldgicos, de optometria, audiometria, espirometria y
electrocardiograma, asi como los constructos psicologicos aplicables. El detalle integro de los
setenta (70) estudios y exdmenes, con su descripcidn, resultado y aplicacién por sexo, consta en el
Anexo 5 del presente instrumento; el mismo listado, codificado por secciones, consta en el Anexo
2 del Instructivo para la Evaluaciéon Médica que se agrega como Anexo 9. Ambos anexos forman

parte integrante e inseparable de estas bases.

Instrumento técnico aplicable.— La planificacidn, ejecuciéon y calificacion de esta etapa se
sujetard al Instructivo para la Evaluaciéon Médica del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui,
que se incorpora como Anexo 9 del presente instrumento y forma parte integrante e inseparable
de estas bases. Dicho Instructivo contiene: i) los lineamientos de cumplimiento obligatorio para
postulantes y equipo médico evaluador (Anexo 1 del Instructivo); ii) la lista de examenes
requeridos para la evaluacion médica (Anexo 2 del Instructivo); vy, iii) las causales de la condicion
de NO APTO, con la determinacion, para cada una, del cédigo CIE-10, de la inhabilidad y de su
justificacion médica (Anexo 3 del Instructivo). Ninguna condicion de NO APTO podra fundarse
en una patologia, hallazgo o alteraciéon que no conste expresamente en el Anexo 3 del Instructivo.
Se excepttan de la calificacion de esta etapa los constructos psicoldgicos que constan en los
literales bn a bq del Anexo 2 del Instructivo, los cuales se aplican una sola vez y se califican
exclusivamente conforme al numeral 28.3, a fin de evitar la doble valoracion de un mismo

hallazgo.
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Equivalencia de calificaciones.— Para todos los efectos de este concurso, la calificacion médica
de APTO, prevista en el Instructivo (Anexo 9), equivale a la condicion de CUMPLE establecida en
este articulo; y la calificacion médica de NO APTO equivale a la condiciéon de NO CUMPLE. La
condicion de NO APTO / NO CUMPLE tiene cardcter eliminatorio y su resultado es definitivo

para efectos del presente proceso de seleccidn.

Reevaluacion.— En caso de inconformidad con los resultados, el postulante podra solicitar una
reevaluaciéon mediante la repeticion de examenes o la valoracién por un especialista en una
segunda institucion de salud designada, conforme al numeral 9 del Anexo 1 del Instructivo. Los
costos seran asumidos por el postulante. La solicitud se presentara dentro de los términos
previstos en el cronograma, sin que ello genere una etapa de apelacion adicional a las alli

establecidas.

Forma parte de esta etapa la certificaciéon médica de la estatura minima de 1,67 m y del indice de
masa corporal (IMC) compatible con una condicién fisica saludable, exigidos en el literal d) del
Art. 19. Si del proceso de validacion se desprende que el certificado médico no acredita el
cumplimiento de la estatura minima o del indice de masa corporal requeridos, ello constituird

causal directa de NO CUMPLE y el postulante no continuard dentro del proceso de seleccion.

Al concluir, el centro médico designado por la instituciéon emitird el respectivo Informe Médico
Ocupacional y el Certificado de Aptitud, documentos que determinaran la condicién final de
CUMPLE o NO CUMPLE para continuar dentro del proceso de seleccién de aspirantes a
Bombero. El manejo de la informacién clinica de los postulantes se sujetara a los principios de
confidencialidad y reserva previstos en los numerales 12 y 13 del Anexo 1 del Instructivo y en el Art.

66, numeral 19, de la Constitucion de la Reptblica.

28.3. Pruebas psicométricas y evaluacion psicologica

Evaltian los comportamientos conductuales que el aspirante debe disponer para el ejercicio del
puesto, los cuales seran medidos en funcion de las competencias descritas en los perfiles del
manual de puestos, en concordancia con los Arts. 33, numeral 3, del COESCOP y 16, numeral 4, y
17, numeral 6, de la Resolucién Nro. SGR-017-2023. Se califican bajo el criterio de CUMPLE / NO
CUMPLE.

Profesional responsable.— La aplicacion, calificacion e interpretacion de las pruebas estard a
cargo del psicologo del centro médico designado por la institucion para los examenes
preocupacionales, quien deberd acreditar titulo profesional de psicdlogo clinico registrado en la
SENESCYT vy las demas habilitaciones que exija la autoridad sanitaria nacional. El profesional
suscribira el informe correspondiente, que se incorporara al Informe Médico Ocupacional
previsto en el numeral 28.2. Los costos seran asumidos por el postulante, conforme a la regla
general del Art. 28.
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Alcance de la evaluacion.— Comprende los constructos sobre personalidad, fobias, trabajo en
equipo y tolerancia a la frustracién, que constan en los literales bn a bq del Anexo 2 del
Instructivo para la Evaluacién Médica (Anexo 9), aplicados junto con la entrevista clinica
psicolégica. Dichos constructos se aplican y califican una sola vez, en esta etapa; su resultado no

genera calificacién autonoma dentro del numeral 28.2.

Causales de NO CUMPLE.— Unicamente podra declararse la condiciéon de NO CUMPLE por las
causales que constan en la seccion «Patologias y evaluacion de psicologia» del Anexo 3 del
Instructivo (Anexo 9), con su respectivo codigo CIE-10 e inhabilidad. Conforme a lo previsto en el
propio Anexo 3, la conclusion deberad integrarse con la entrevista y la evaluacion psicologica en su
conjunto y no podra sustentarse de forma aislada en el resultado de un solo reactivo o prueba. La
declaratoria sera motivada, con expresion de los hechos y de la norma aplicada, conforme al Art.
76, numeral 7, literal 1), de la Constitucion de la Republica y al Art. 100 del Codigo Organico

Administrativo.

Reserva y confidencialidad.— El contenido de las pruebas se mantendrd en estricta reserva
hasta su aplicacidn; el incumplimiento sera sometido al régimen disciplinario correspondiente
conforme al Capitulo VII del Libro IV del COESCOP. Los resultados individuales son informacién
personal protegida por el Art. 66, numeral 19, de la Constitucién de la Republica y se notificardn
Unicamente al postulante y a la institucién convocante; en las publicaciones del concurso
constara exclusivamente la condicion de CUMPLE o NO CUMPLE, sin referencia a diagnostico,

hallazgo ni puntaje alguno.

Reevaluacion.— El postulante que no esté conforme con el resultado podra solicitar una
reevaluacién por un segundo profesional, en los mismos términos y con el mismo alcance
previstos para los exdmenes preocupacionales en el numeral 28.2, con costo a su cargo y dentro de

los términos del cronograma.

Condicion de exclusion del proceso.— Los postulantes que obtengan la calificacion de NO
CUMPLE en cualquiera de las etapas de evaluacion establecidas dentro del proceso de admision
seran automaticamente excluidos del concurso, sin posibilidad de continuar a las etapas

subsiguientes.

28.4. De las evaluaciones fisicas

Miden la aptitud o condicion de las facultades fisicas. Las pruebas seran tomadas por el

Administrador del Concurso y la mdxima autoridad del Cuerpo de Bomberos o su delegado, y

seran calificadas sobre un total de cien (100) puntos. Esta fase tiene por objeto evaluar las

capacidades fisicas generales asociadas al trabajo diario de un bombero, asi como el desarrollo de

sus destrezas basicas. Comprenden: 1) pruebas de resistencia; 2) pruebas de velocidad; 3) pruebas

de agilidad; 4) pruebas de natacién; 5) pruebas abdominales; y, 6) pruebas de confianza.
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Culminadas las pruebas se elaborard y publicara el listado de postulantes que las hayan superado
y contintien en el concurso; quien no sobrepase el puntaje minimo establecido no superara la fase

y sera excluido del concurso.

28.4.1. Pruebas de resistencia — trote de 10 km, tiempo maximo 60 minutos

El puntaje de calificacién serd de veinte (20) puntos. La resistencia fisica se evaluara de acuerdo al
tiempo de llegada a la meta, cuyo tiempo mdximo serd de sesenta (60) minutos: 1.° puesto, 20
puntos; 2.° puesto, 19 puntos; 3.° puesto, 18 puntos; 4.° puesto, 16 puntos; 5.° puesto, 15 puntos. Los
demds postulantes que realicen la prueba dentro del tiempo establecido obtendrdn quince (15)

puntos. Los postulantes que no superen la prueba seran excluidos del concurso.

28.4.2. Pruebas de velocidad — 100 metros planos

El puntaje sera de veinte (20) puntos. La prueba se evaluara de acuerdo al menor tiempo de
llegada a la meta, con el mismo esquema de calificacion (20, 19, 18, 16 y 15 puntos para los cinco
primeros lugares; el resto que realice la prueba dentro del tiempo, quince (15) puntos). Los

postulantes que no superen la prueba serdn excluidos del concurso.

28.4.3. Pruebas de agilidad

El puntaje serd de veinte (20) puntos. Se evaluard de acuerdo al menor tiempo de llegada a la
meta, con el mismo esquema de calificacion. Se considerard nulo todo intento en el que el

aspirante derribe uno de los palos. Se permiten dos intentos con descanso intermedio.

28.4.4. Pruebas de natacion libre en piscina

Se evaluara de acuerdo al tiempo establecido. El concursante se situard al borde de la piscina,
dentro de ella; a la voz de «ya» o al silbato recorrerd ida y vuelta la piscina por un tiempo maximo
de dos (2) minutos, buscando mantener un rendimiento uniforme. a) El concursante que no
finalice la prueba quedara fuera del concurso; b) el de mayor recorrido obtendrd la maxima
calificacion (20 puntos); c) el segundo, diecinueve (19) puntos; d) el tercero, dieciocho (18)

puntos; e) el cuarto, dieciséis (16) puntos; y, f) el resto de concursantes, quince (15) puntos.

28.4.5. Pruebas abdominales

Se evaluard de acuerdo al mayor niimero de abdominales realizados en el tiempo establecido de
un (1) minuto. La calificacién seguird el esquema descrito (20, 19, 18, 16 y 15 puntos para los cinco
primeros lugares; el resto, quince (15) puntos). Los postulantes que no superen la prueba serdn

excluidos del concurso.
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28.4.6. Pruebas de confianza

Establecen la destreza y la decision de entrega con la institucion en situaciones de riesgo y el
salvamento de vidas en rescates acuaticos. El concursante realizard un salto desde una altura de
doce (12) metros o mds al cuerpo de agua; el Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui
determinard y notificara el lugar de la prueba. A la orden del instructor, dada mediante la voz de
«ya» o silbato, el concursante tendra cinco (5) segundos para ejecutar el salto. La prueba se
realizard por una sola ocasion. Quedara descalificado el concursante: 1) que no realice la prueba;
2) que presente situaciones de péanico evidentes que pongan en riesgo su integridad; y, 3) que no

ejecute la prueba dentro del tiempo establecido.

28.5. De las pruebas académicas

Evaluacidn integral académica de las asignaturas que permiten, conforme a los perfiles, demostrar
las competencias mencionadas, en concordancia con el Art. 17.5 de la Resolucién Nro. SGR-o17-
2023. La prueba constard de treinta (30) preguntas, calificada sobre cien (100) puntos, debiendo
alcanzar la nota minima de setenta (70) puntos (70 %) para superarla; quienes no alcancen el
puntaje minimo seran excluidos del concurso. Se garantizara la confidencialidad. El banco de
preguntas sera elaborado por el Jefe del Cuerpo de Bomberos sobre la base de la malla de
instruccién formal y de los cursos de especializacion del perfil del puesto, y se pondra a
disposicion de los postulantes el dia de la evaluacion. Culminado el proceso de evaluacion, el
Administrador del Concurso elaborard el listado con el puntaje de quienes hayan cumplido los
parametros de cada evaluacion. El postulante que no se encuentre de acuerdo con los resultados
de las pruebas fisicas y académicas totales podra apelar; resuelta la apelaciéon por el Tribunal de

Apelaciones, el Administrador del Concurso elaborar4 el listado de postulantes que contintan.

28.6. Entrevista personal

Evalta las competencias conductuales y técnicas del perfil del puesto, de manera oral y
demostrativa, de conformidad con el Art. 28 de la Resoluciéon Nro. SGR-o17-2023. Serd
desarrollada por el Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del cantén El Pangui o su delegado. Se
valorardn los siguientes factores: a) instruccion formal y experiencia; b) capacitacidn, esto es, si el
postulante excede los requisitos minimos establecidos en la convocatoria; y, ¢) competencias
técnicas y conductuales. Serd necesario aplicar a todos los postulantes las mismas preguntas base,
sin perjuicio de profundizar en los temas que el entrevistador considere relevantes. Si el
postulante no se presenta a la entrevista, quedara descalificado del concurso. Deberd presentar su
documento original de identificacion; de no hacerlo, no serd admitido y quedara descalificado. La
calificacién serd de veinte (20) puntos. La constancia de la entrevista constard en la ficha

correspondiente.
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égi@ DEL CANTON EL PANGUI

28.7. Mérito adicional

Sobre el puntaje final obtenido en el proceso se sumara el puntaje determinado en las siguientes

reglas de calificacion, en aplicacion del principio de mérito del Art. 228 CRE:

Calificacion de la carpeta Puntaje

) 300 puntos al aspirante con titulo de
Poseer un titulo de cuarto nivel.
cuarto nivel o egresado del mismo.

10 puntos por cada hora constante en

Capacitaciones recibidas en los Cuerpos de Bomberos y el certificado o diploma; si no es
relacionadas con el perfil del puesto (cuatro afios atrds desde posible determinar la cantidad de
la fecha de la postulacion). horas, se puntuara sobre 3 horas por

cada certificado o diploma.

Domiciliado minimo seis (6) meses en el cantén El Pangui,

provincia de Zamora Chinchipe, antes del inicio del concurso

300 puntos
(Art. 31, inciso 3, del COESCOP — prioridad a residentes
locales).
Experiencia (haber laborado en una institucion del Cuerpo de 120 puntos por cada afio de
Bomberos o de salud en el area técnica operativa; se experiencia. La fraccion de afio se
adjuntard el certificado del historial del IESS). calculard a razén de 10 puntos por mes.

20 /30 /40 /50 /60 /70 puntos,
Licencia de conduccion tipoB/C1/C /D /E1/E.
respectivamente.

Impugnacion. Aceptada / No aceptada

XII. DE LAS APELACIONES E IMPUGNACIONES

Articulo 29.— Apelaciones.— En garantia del derecho a la defensa y al debido proceso
reconocidos en el Art. 76 CRE, las apelaciones podrdn realizarse mediante oficio motivado
dirigido al Presidente del Tribunal de Apelaciones, presentado en la oficina del Administrador del
Concurso, ubicada en la Av. 13 de Mayo y calle g de Octubre, edificacion del Cuerpo de Bomberos
del canton El Pangui. Los postulantes podrdn realizar tinicamente una apelacion en las etapas
susceptibles de apelacién. La impugnacion aceptada o negada se hard constar en acta por cada
impugnado, precisando los fundamentos técnicos, reflexivos o logicos por los que se la acepta o
no, en cumplimiento de la garantia de motivacién del Art. 76.7.1) CRE. Si las impugnaciones
contra un mismo postulante son varias, seran resueltas en la misma audiencia; en ella cada
impugnante e impugnado tendrd derecho a diez (10) minutos de exposicion por cada
impugnacion. El Tribunal de Apelaciones analizara y resolvera las apelaciones con fuerza
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obligatoria e inapelable, dentro del plazo fijado en el cronograma. No se podran realizar nuevas
evaluaciones de las pruebas apeladas; sin embargo, se escuchard a la persona que haya tomado
dicha prueba. Una vez resueltas, se comunicard inmediatamente al Administrador del Concurso el
acta con los resultados, a fin de que se den a conocer a los aspirantes a través del correo asignado

y de la cartelera institucional.

Articulo 30.— Formalidad de la impugnacion.— El documento de impugnacién contendra: a)
nombre del postulante impugnado; b) nombres, apellidos y numero de cédula del impugnante; c)
motivo de la impugnacién; d) correo electrénico para notificaciones; e) descripcion
fundamentada y documentos que se haran valer en la impugnacion; f) otros datos que aclaren la

impugnacion; y, g) firma del impugnante.

Articulo 31.— Apelaciones improcedentes.— No se resolveran y se tendran como no
presentadas: a) las presentadas fuera de los dias y horas establecidos en el cronograma; b) las que
excedan de una apelacién —en tal caso, el Tribunal resolvera iinicamente la primera presentada y
archivara las demds—; c) las que no fundamenten el motivo de apelacion;y, d) las que no hayan

adjuntado los documentos de respaldo.

XIII. MOTIVOS DE SEPARACION DEL PROCESO

Articulo 32.— Causales.— El aspirante debera obtener un excelente aprovechamiento en cada
una de las etapas de seleccién, en concordancia con el régimen disciplinario aplicable a los
aspirantes (Capitulo I, Titulo III, Libro IV del COESCOP). Serd separado del proceso por las

siguientes causales:

a. Por no asistir puntualmente o no guardar el respeto debido a los evaluadores; o por no
presentarse a rendir las pruebas y exdmenes observando estrictamente los plazos y horarios

establecidos.
b. Por deficiencia académica al no obtener las notas minimas.

c¢. Por consumir licor, drogas o estupefacientes en el interior del establecimiento o durante las

pruebas.

d. Por fraude en los examenes.

e. Por incapacidad fisica debidamente comprobada.

f. Por sustraccion de prendas, dinero o especies de compafieros o superiores.

g. Si se comprueba falsedad en cualquiera de los documentos sefialados en los requisitos, sin

perjuicio de las acciones civiles y penales (Arts. 328 y 341 del COIP).
h. Por separacion voluntaria.
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XIV. DECLARACION DE GANADORES, FORMACION E INCORPORACION

Articulo 33.— Declaracion de ganadores.— El Administrador del Concurso remitird al
Tribunal de Méritos y Oposicion el listado de los postulantes con los resultados globales de
calificacidn, en relacion con cada puesto sometido a concurso. Sobre la base de la documentacion
remitida, el Tribunal reconocerd y acreditara a los postulantes con mayor puntaje, quienes
ingresaran de forma presencial a la Escuela de Formacién de Bomberos designada por el CB-EP,
conforme a los Anexos 1, 2 y 3 del presente instrumento. Los postulantes declarados ganadores
deberdn, de manera obligatoria y como requisito previo a su incorporacién al proceso de
formacion, suscribir la Carta de Exclusién de Responsabilidades del Cuerpo de Bomberos del
cantén El Pangui (Anexo 3). La falta de suscripcién de dicho documento dentro de los plazos
establecidos sera considerada como desistimiento voluntario del postulante, facultando a la

institucion para proceder conforme a la normativa aplicable y a las disposiciones del concurso.

Articulo 34.— Formacion técnica obligatoria.— En aplicacion del Art. 18 de la Resoluciéon Nro.
SGR-017-2023, los aspirantes seleccionados deberan sujetarse obligatoriamente al proceso de
formacion técnica impartido por una de las Escuelas y/o Academias de Bomberos legalmente
reconocidas y autorizadas por la autoridad competente. El personal seleccionado deberd finalizar
de manera inmediata su anterior relacion laboral, de existir, para incorporarse a la Escuela de
Formacion, previa notificacion de la autoridad competente. La fecha tentativa de incorporacion es
el mes de enero de 2027, conforme a la notificacion de la Escuela designada. Los aspirantes que no
cumplan, abandonen, deserten o sean separados del proceso de formacién técnica por cualquier
causa quedardn automadticamente fuera del concurso de méritos y oposicion, perdiendo todo
derecho derivado de su participacion, sin lugar a reclamo administrativo posterior. Los valores
correspondientes a uniformes, implementos personales, equipos de formacion y demas gastos
inherentes al proceso de capacitacién y formacion técnica seran cubiertos integramente por
cuenta y costo del aspirante a bombero, quien debera designar a su representante legal para que
coordine con la Escuela y/o Academia de Bomberos. La duracion total del proceso de formacion
serd referencialmente de siete (7) meses y diez (10) dias, distribuidos en dos (2) meses de
adaptacion, cuatro (4) meses de formacion académica y un (1) mes y diez (10) dias de practicas
preprofesionales y elaboracién del trabajo final. La duracién y distribucion de las fases podran ser
modificadas por la Escuela, de acuerdo con las necesidades académicas, operativas o

administrativas debidamente justificadas.

Articulo 35.— Continuidad operativa.— Mientras dure el proceso de formacién técnica en la
Escuela y/o Academia de Bomberos, la institucion podra proceder con la contratacion temporal,
el nombramiento provisional o el contrato ocasional para garantizar la continuidad operativa y la
cobertura de las vacantes institucionales, hasta la incorporacion oficial de los postulantes que

culminen satisfactoriamente su proceso de formacion, en aplicacion de las modalidades previstas
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en la LOSEP (Arts. 17, 58 y siguientes) y de manera supletoria conforme al Art. 4 del COESCOP.
Quienes mantengan relacién bajo contrato o nombramiento provisional y no se encuentren
acreditados para ingresar a la Escuela de Formacién cesaran automaticamente en sus funciones

una vez que se produzca la incorporacion inmediata de los ganadores del concurso.

Articulo 36.— Nombramiento provisional con periodo de prueba.— Finalizado y aprobado
satisfactoriamente el proceso de formacion técnica, y cumplidos los lineamientos académicos,
disciplinarios, fisicos y administrativos institucionales, la Unidad Administrativa emitird a la
Primera Jefatura el informe debidamente motivado; de ser favorable, el Primer Jefe del Cuerpo de
Bomberos, mediante acto administrativo motivado conforme al Art. 76.7.1) CRE y al Art. 100 del
COA, reconocera a los ganadores del concurso y les otorgara el correspondiente nombramiento
provisional con periodo de prueba de tres (3) meses; su incorporacion institucional serd

inmediata.

Articulo 37.— Nombramiento permanente.— Cumplido satisfactoriamente el periodo de
prueba, previo informe favorable de desempefio, disciplina, aptitud y cumplimiento institucional,
se otorgarda el nombramiento permanente, en concordancia con el Art. 326, numeral 16, CRE

(estabilidad laboral) y el Art. 220 del COESCOP.

Articulo 38.— Requisitos previos al acto administrativo.— Para la emisién del acto

administrativo de incorporacion, el personal debera cumplir y presentar los siguientes requisitos:

a. No encontrarse en interdiccidn civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente (Art.

34.1 COESCOP).

b. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidn para ejercer cargos publicos

(Arts. 230 y 232 CRE; Art. 10 LOSEP).

c. Presentar la declaracion patrimonial juramentada conforme al Art. 231 CRE, que incluird la
declaracidn de fin de gestion a la fecha de culminar funciones anteriores, si corresponde, y la

declaracidn de inicio de gestion.
d. Autorizacidn para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.
e. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias (Art. 33.4 COESCOP).

f. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones

previstas en la Constitucion y el ordenamiento juridico vigente (Art. 230.2 CRE).

g. Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la ley.

www.homberoselpangui.gob.ec
Ecuador - Zamora Chinchipe - El Pangui - Aw. Trece de mayo y calle 9 de octubre

‘, Oficinas (593) 07 310026 | Emergencias (593) 072 310102 secretaria.usuarios@homberoselpangui.gob.ec



CUERPO DE BOMBEROS CREADO MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL
DEL CANTON EL PANGUI NRO. 2161 DEL 14 DE FEBRERO DE 2001

XV. INDUCCION

Articulo 39.— Induccidon al puesto.— El proceso de induccion es el conjunto de politicas,
acciones y mecanismos a través de los cuales Talento Humano vy el Jefe del Cuerpo de Bomberos
facilitan la adecuada vinculacion del servidor a su nuevo puesto de trabajo. Se realizard durante el
primer mes de trabajo y considerard: 1) induccién general (introduccién a la identidad
institucional y politicas institucionales); 2) induccion especifica del drea (estructura y gestion del
area de trabajo; actividades e indicadores del puesto); y, 3) entrenamiento especifico técnico
(conocimientos especificos del servicio aplicados al puesto y herramientas institucionales

aplicadas al puesto).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.— Una vez finalizada la formacién en la Escuela de Bomberos, el responsable de la
Unidad de Talento Humano emitira el informe técnico debidamente motivado. Posteriormente, el
Primer Jefe, mediante acto administrativo y sobre la base del acta emitida por el Tribunal que
reconocio y acredité a los postulantes con mayor puntaje para el ingreso a la Escuela de
Bomberos, asi como del documento emitido por dicha institucién que certifique su aprobacidn,
en cumplimiento del Art. 18 de la Resolucion Nro. SGR-017-2023, reconocera a los ganadores del
concurso y otorgara el correspondiente nombramiento provisional con periodo de prueba de tres

(3) meses; su incorporacion institucional serda inmediata.

SEGUNDA.— En todo lo no previsto en el presente instrumento se aplicara, en su orden, la
Constitucion de la Republica, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico y su Reglamento General, la Resoluciéon Nro. SGR-017-2023 y su reformatoria, la
Ley de Defensa Contra Incendios, el Reglamento General a la LDCI, el Reglamento de Prevencion,
Mitigacidon y Proteccion contra Incendios, el Reglamento Orgdnico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos, el Codigo Organico Administrativo y demads

normativa conexa.

TERCERA.— Las actuaciones de los Tribunales y del Administrador del Concurso se sujetaran a
los principios de legalidad, motivacién, imparcialidad, transparencia, eficacia, celeridad y

publicidad establecidos en los Arts. 76, 226 y 227 CRE.

CUARTA.— Toda controversia respecto a la aplicaciéon o interpretacion del presente instrumento

sera resuelta por el Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del canton El Pangui.

QUINTA.— La Unidad de Talento Humano custodiarad el expediente del concurso, con los
respaldos fisicos y digitales de todas las publicaciones, notificaciones y actas, y lo conservard

conforme a la normativa de gestion documental aplicable.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.— La postulaciéon se presentard por via electronica al correo institucional
postulante@bomberoselpangui.gob.ec, en el horario de 08hoo a 16h30 y durante los dias habiles
establecidos en el cronograma del concurso. Los documentos originales o sus copias notariadas se
exhibiran y legalizardn de forma presencial en la oficina de Talento Humano, en el mismo horario
y en la fecha fijada en el cronograma, con anterioridad al inicio de las pruebas y evaluaciones,

conforme al Art. 21.3 de este instrumento.

SEGUNDA.— Verificacion de la formacion y acreditacion académica.— Los postulantes que
cumplan con los requisitos establecidos en el Art. 19 del presente acto administrativo, que hayan
sido declarados ganadores por el Tribunal de Méritos y Oposicion al haber obtenido el mayor
puntaje dentro del proceso de seleccién, y que hayan aprobado y culminado satisfactoriamente el
proceso de formacion, cuya duracion referencial es de siete (7) meses y diez (10) dias, deberan
presentar una declaracion juramentada, asi como el certificado de aprobacion, el certificado de
calificaciones y el registro académico emitidos por la institucion designada por el Cuerpo de
Bomberos del canton El Pangui para la formacion e ingreso a la carrera bomberil. El CB-EP, a
través de la Unidad de Talento Humano y en coordinaciéon con la institucién de formacion,
realizard el proceso de verificacién y validacion de la autenticidad de la documentacion
presentada. Concluida la verificacion documental, y previo informe técnico de la Unidad de
Talento Humano, se procederd de conformidad con lo establecido en los Arts. 36 al 39 del
presente acto administrativo. En caso de comprobarse que la documentaciéon presentada contiene
informacion falsa, adulterada o contraria a la ley, el postulante o servidor serd separado del
proceso o desvinculado de la institucién, segin corresponda, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar; asimismo, los hechos serdn puestos en

conocimiento de la Fiscalia General del Estado para las investigaciones correspondientes.

TERCERA.— Aprobado el presente instrumento, la Unidad de Talento Humano publicara la
convocatoria y el cronograma el jueves 15 de octubre de 2026, dando inicio al computo de los dias

hébiles previstos en el Art. 17 de estas bases, dentro del plazo maximo de cuarenta y cinco (45)

dias habiles.

DISPOSICION FINAL

UNICA.— El presente Procedimiento y Bases del Concurso de Méritos y Oposicién entrara en
vigencia a partir de su aprobacion por la autoridad competente, sin perjuicio de su publicacion en
los medios de difusion institucional. Forman parte integrante e inseparable del presente proceso
de seleccion la convocatoria, el cronograma de actividades y los Anexos 1 al 9, incluido el

Instructivo para la Evaluacion Médica.
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:
Tcrnl. Hitler Vinicio Guzman Rivera
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL PANGUI
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