
N° ACTIVIDAD DÍA HÁBIL FECHA INICIO FECHA FIN DURACIÓN OBSERVACIONES / BASE LEGAL

P1
Informe técnico de necesidad institucional de talento humano y determinación de 

vacantes (Art. 31 COESCOP; Art. 16 lit. a del Procedimiento).
Unidad de Talento Humano (E).

P2
Certificación presupuestaria de las partidas y verificación de que las vacantes estén 

presupuestadas, libres y sin litigio.
Unidad Financiera. Partida 510105 – Remuneraciones Unificadas.

P3
Actualización y validación del perfil, descripción y clasificación del puesto Bombero 1 – 

Bombero (Arts. 32 COESCOP).
Manual de Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos.

P4
Aprobación de la Planificación Integral y de las Bases del Concurso por el Comité de 

Administración y Planificación (Art. 282.1 COESCOP).

Resolución del CAP. Sesión fijada por Memorándum Nro. 082-2026-

JCBEP.

P5
Autorización de inicio y ejecución del concurso; designación del Administrador del 

Concurso (Art. 17.1 Resolución SGR-017-2023).
Primera Jefatura del CB-EP.

P6
Conformación del Tribunal de Méritos y Oposición y del Tribunal de Apelaciones; 

suscripción de actas y declaraciones de no parentesco.
Arts. 10, 11, 13 y 15 del Procedimiento.

P7
Elaboración y reserva del banco de preguntas; protocolos de pruebas físicas; 

designación del centro médico; preparación logística y difusión previa.
Art. 16 lit. c del Procedimiento. Contenido bajo estricta reserva.

1
Publicación de la Convocatoria Pública del Concurso en cartelera institucional, página 

web, redes sociales y medios de difusión masiva.
1 Jue 15-10-2026 Jue 15-10-2026 1 día

Art. 30 COESCOP; Art. 15 Resolución SGR-017-2023. DÍA HÁBIL 1 

— fecha de la convocatoria para efectos del requisito de edad (18 a 

28 años cumplidos).

2

Recepción de postulaciones por vía electrónica: remisión de la Ficha de Registro de 

Postulación y Check List de Requisitos (Anexo 8) y de los requisitos documentales al 

correo institucional postulante@bomberoselpangui.gob.ec.

2 a 6 Vie 16-10-2026 Jue 22-10-2026 5 días

Arts. 19 y 21 del Procedimiento. 5 días hábiles, de 08h00 a 16h30. El 

último día de postulación es día laborable. No se procesan 

postulaciones remitidas fuera de plazo ni las que omitan la Ficha de 

Registro.

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN EL PANGUI

FASE PREPARATORIA — ACTOS PREVIOS (fuera del cómputo de los días hábiles del concurso)

FASE II — MÉRITO: VERIFICACIÓN Y LEGALIZACIÓN DE POSTULACIONES (días hábiles 7 a 15)

Base legal: Arts. 76, 226, 227 y 228 CRE; Arts. 29, 30, 31, 32, 33 y 220 COESCOP; Arts. 14, 15, 16, 17 y 18 de la Resolución Nro. SGR-017-2023. Cómputo exclusivamente en días hábiles.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN — BOMBERO 1 / BOMBERO — EJERCICIO FISCAL 2026

PARÁMETROS DEL CÓMPUTO — Inicio: jueves 15 de octubre de 2026 (día hábil 1, publicación de la convocatoria). Recepción de postulaciones: desde el viernes 16 de octubre de 2026. Plazo máximo autorizado: 45 días hábiles; 

ejecución efectiva programada en 37 días hábiles. Finalización: martes 8 de diciembre de 2026 (día hábil 37), quedando 8 días hábiles de margen dentro del plazo máximo (que vencería el viernes 18 de diciembre de 2026). Se 

excluyen sábados, domingos y los feriados nacionales declarados: lunes 2 de noviembre (Día de los Difuntos) y martes 3 de noviembre (Independencia de Cuenca) de 2026.

FASE I — CONVOCATORIA Y RECEPCIÓN DE POSTULACIONES (días hábiles 1 a 6)



N° ACTIVIDAD DÍA HÁBIL FECHA INICIO FECHA FIN DURACIÓN OBSERVACIONES / BASE LEGAL

3
Verificación y validación de postulaciones: cotejo de la Ficha de Registro y del Check 

List con los requisitos del puesto; elaboración del listado.
7 a 10 Vie 23-10-2026 Mié 28-10-2026 4 días

Art. 27 del Procedimiento. A cargo conjunto del Administrador del 

Concurso y del Responsable de Talento Humano. Resultado: 

CUMPLE / NO CUMPLE.

4 Publicación de resultados de la verificación de postulaciones. 11 Jue 29-10-2026 Jue 29-10-2026 1 día
Cartelera institucional y correo electrónico (Arts. 22 y 23 del 

Procedimiento; Art. 164 COA).

5 Presentación de apelaciones a la verificación de postulaciones. 12 Vie 30-10-2026 Vie 30-10-2026 1 día
Oficio motivado dirigido al Presidente del Tribunal de Apelaciones. 

Una sola apelación por etapa.

6
Resolución y publicación de resultados de las apelaciones a la verificación de 

postulaciones.
13 Mié 04-11-2026 Mié 04-11-2026 1 día

Tribunal de Apelaciones. Resolución con fuerza obligatoria e 

inapelable (Arts. 14 y 29 del Procedimiento).

7 Publicación del listado definitivo de postulantes habilitados para la fase de admisión. 14 Jue 05-11-2026 Jue 05-11-2026 1 día
Administrador del Concurso. Solo los habilitados acceden a la 

legalización y a los exámenes de admisión.

8

Legalización presencial del expediente: los postulantes habilitados comparecen en la 

Unidad de Talento Humano con los documentos originales o copias notariadas y 

suscriben la Ficha de Registro de Postulación y Check List de Requisitos.

15 Vie 06-11-2026 Vie 06-11-2026 1 día

Art. 21.3 del Procedimiento. Horario de 08h00 a 16h30, en carpeta de 

cartón color rojo. Acta de legalización suscrita por el Administrador del 

Concurso y el Responsable de Talento Humano. Requisito habilitante 

previo a las pruebas y evaluaciones.

9 Primera etapa — Prueba de confiabilidad (TRUST). 16 Lun 09-11-2026 Lun 09-11-2026 1 día

Art. 28.1 del Procedimiento; Art. 17.4 Resolución SGR-017-2023. 

Centro autorizado, con cadena de custodia. CUMPLE / NO CUMPLE 

(eliminatorio). Costo a cargo del postulante. Jornada única.

10

Segunda etapa — Exámenes preocupacionales: panel de drogas, laboratorio clínico, 

imagen (RX y ecografías), odontología, optometría, audiometría, espirometría y 

electrocardiograma (69 ítems), incluida la certificación de estatura mínima e IMC.

17 a 18 Mar 10-11-2026 Mié 11-11-2026 2 días

Anexo 5 del Procedimiento. Informe Médico Ocupacional y Certificado 

de Aptitud. CUMPLE / NO CUMPLE (eliminatorio). Toma de muestras 

y estudios en 2 jornadas.

11
Pruebas psicométricas: personalidad, fobias, trabajo en equipo y tolerancia a la 

frustración.
19 Jue 12-11-2026 Jue 12-11-2026 1 día

Art. 28.3 del Procedimiento. Contenido en estricta reserva hasta su 

aplicación. CUMPLE / NO CUMPLE (eliminatorio). Aplicación colectiva 

en jornada única.

12
Publicación de la condición de aptitud (CUMPLE / NO CUMPLE) de quienes continúan 

en el concurso.
20 Vie 13-11-2026 Vie 13-11-2026 1 día Listado de aptos en confiabilidad, médico-ocupacional y psicométrico.

13
Evaluaciones físicas: resistencia (trote 10 km), velocidad (100 m planos), agilidad, 

natación, abdominales y prueba de confianza (salto de 12 m).
21 a 22 Lun 16-11-2026 Mar 17-11-2026 2 días

Art. 28.4 del Procedimiento. Calificación sobre 100 puntos. Día 1: 

resistencia y velocidad. Día 2: agilidad, natación, abdominales y 

prueba de confianza.

14
Evaluación académica (de conocimientos): 30 preguntas de opción múltiple, calificada 

sobre 100 puntos; nota mínima 70/100.
23 Mié 18-11-2026 Mié 18-11-2026 1 día

Art. 28.5 del Procedimiento; Art. 17.5 Resolución SGR-017-2023. 

Banco de preguntas entregado el día de la evaluación.

15 Publicación de resultados de las evaluaciones físicas y académicas. 24 Jue 19-11-2026 Jue 19-11-2026 1 día Listado con puntajes por postulante.

FASE III — OPOSICIÓN (ADMISIÓN): PRUEBAS Y EVALUACIONES (días hábiles 16 a 26)



N° ACTIVIDAD DÍA HÁBIL FECHA INICIO FECHA FIN DURACIÓN OBSERVACIONES / BASE LEGAL

16 Apelación de calificaciones de las evaluaciones físicas y académicas. 25 Vie 20-11-2026 Vie 20-11-2026 1 día
Oficio motivado. No se realizan nuevas evaluaciones de las pruebas 

apeladas.

17
Resolución y publicación de resultados de las apelaciones a las calificaciones físicas y 

académicas.
26 Lun 23-11-2026 Lun 23-11-2026 1 día

Tribunal de Apelaciones. Resolución con fuerza obligatoria e 

inapelable.

18
Calificación de carpetas (mérito adicional): título de cuarto nivel, capacitaciones, 

experiencia, licencias de conducción y residencia en el cantón El Pangui.
27 Mar 24-11-2026 Mar 24-11-2026 1 día

Art. 28.7 del Procedimiento; Art. 31 inciso 3 COESCOP (prioridad a 

residentes locales). Jornada única del Administrador del Concurso, 

sobre los documentos legalizados.

19 Publicación de la calificación de carpetas. 28 Mié 25-11-2026 Mié 25-11-2026 1 día Cartelera y correo electrónico.

20 Apelación a la calificación de las carpetas. 29 Jue 26-11-2026 Jue 26-11-2026 1 día Una sola apelación por etapa.

21
Resolución y publicación de resultados de las apelaciones a la calificación de las 

carpetas.
30 Vie 27-11-2026 Vie 27-11-2026 1 día Tribunal de Apelaciones.

22
Entrevista personal: instrucción formal y experiencia, capacitación y competencias 

técnicas y conductuales.
31 Lun 30-11-2026 Lun 30-11-2026 1 día

Art. 28.6 del Procedimiento; Art. 28 Resolución SGR-017-2023. 20 

puntos. A cargo del Primer Jefe o su delegado. Jornada única. La no 

comparecencia descalifica.

23 Publicación de calificaciones globales (oposición + mérito + entrevista). 32 Mar 01-12-2026 Mar 01-12-2026 1 día Consolidado por postulante y por puesto.

24 Apelaciones a las calificaciones globales. 33 Mié 02-12-2026 Mié 02-12-2026 1 día Una sola apelación por etapa.

25 Resolución y publicación de resultados de las apelaciones a las calificaciones globales. 34 Jue 03-12-2026 Jue 03-12-2026 1 día Tribunal de Apelaciones.

26 Publicación definitiva de puntajes. 35 Vie 04-12-2026 Vie 04-12-2026 1 día
Listado final ordenado por puntaje, por cada puesto sometido a 

concurso.

27
Declaración del acta de ganador o ganadores y de elegibles, para el ingreso a la 

Escuela de Formación de Bomberos, emitida por el Tribunal de Méritos y Oposición.
36 Lun 07-12-2026 Lun 07-12-2026 1 día

Arts. 12.5 y 33 del Procedimiento. Acto debidamente motivado (Art. 

76.7.l CRE).

28

Informe final del concurso del Administrador del Concurso; resolución motivada del 

Primer Jefe; notificación a los ganadores y entrega de los Anexos 1, 2 y 3 para 

suscripción.

37 Mar 08-12-2026 Mar 08-12-2026 1 día
Arts. 33 y 36 del Procedimiento; Art. 100 COA. Cierre efectivo del 

concurso.

FASE IV — MÉRITO ADICIONAL, ENTREVISTA Y CALIFICACIÓN GLOBAL (días hábiles 27 a 35)

FASE V — DECLARATORIA DE GANADORES Y CIERRE DEL CONCURSO (días hábiles 36 a 37)



N° ACTIVIDAD DÍA HÁBIL FECHA INICIO FECHA FIN DURACIÓN OBSERVACIONES / BASE LEGAL

29
Suscripción de la Carta de Exclusión de Responsabilidades (Anexo 3) y designación 

notariada del Representante Legal por los ganadores.
Posterior Jue 10-12-2026 Mar 15-12-2026 Referencial

Requisito previo e indispensable. Su falta se considera desistimiento 

voluntario (Art. 33 del Procedimiento).

30
Remisión a la Escuela y/o Academia de Bomberos designada de: solicitud formal de 

cupos, cronograma del proceso e informe final de resultados.
Posterior Mié 16-12-2026 Vie 18-12-2026 Referencial Numeral 3.1 del Anexo 2.

31
Incorporación de los aspirantes seleccionados al proceso de formación técnica 

(modalidad presencial, régimen de internado).
Posterior Lun 11-01-2027 Lun 11-01-2027 Referencial

Fecha tentativa: enero de 2027, 08h00, según notificación oficial de la 

Escuela (Art. 18 Resolución SGR-017-2023; numeral 6.3 del Anexo 

2).

32
Desarrollo del curso de formación técnica: 2 meses de adaptación, 4 meses de 

formación académica y 1 mes y 10 días de práctica y trabajo final.
Posterior Lun 11-01-2027 Vie 20-08-2027 Referencial

Duración referencial de 7 meses y 10 días. Costos íntegramente a 

cargo del aspirante y su Representante Legal.

33

Entrega del certificado de aprobación a la Unidad de Talento Humano; informe técnico 

motivado; nombramiento provisional con período de prueba de tres (3) meses y 

posesión del puesto.

Posterior Lun 23-08-2027 Vie 03-09-2027 Referencial Arts. 36 y 38 del Procedimiento; Disposición General Primera.

34 Inducción general, específica del área y entrenamiento técnico. Posterior Lun 06-09-2027 Vie 01-10-2027 Referencial Art. 39 del Procedimiento. Durante el primer mes de trabajo.

35 Evaluación del período de prueba y otorgamiento del nombramiento permanente. Posterior Mié 01-12-2027 Vie 03-12-2027 Referencial Art. 37 del Procedimiento; Art. 220 COESCOP; Art. 326.2 CRE.

5) La Unidad de Talento Humano puede elaborar, modificar y actualizar este cronograma, debiendo publicarlo para conocimiento público (Art. 17 inciso final del Procedimiento).

6) Los actos de la Fase VI se ejecutan según la designación y notificación oficial de la Escuela y/o Academia de Bomberos, por lo que sus fechas son referenciales.

1) Todas las publicaciones se realizan en la cartelera institucional y por correo electrónico al postulante (Arts. 22 y 23 del Procedimiento; Art. 164 COA).

FASE VI — INCORPORACIÓN, FORMACIÓN TÉCNICA Y NOMBRAMIENTO (posterior al cierre del concurso)

2) Las apelaciones se presentan mediante oficio motivado dirigido al Presidente del Tribunal de Apelaciones, en la oficina del Administrador del Concurso, dentro de los días y horas fijados en este cronograma. Solo se admite una apelación por 

etapa.

3) El Tribunal de Apelaciones se pronuncia en el plazo de un (1) día contado desde la entrega-recepción de las apelaciones. Cuando las apelaciones para un mismo puesto sean iguales o superiores al 10 % del total de postulaciones, el plazo se 

extiende un (1) día por cada 25 % adicional del total de apelantes (Art. 27 inciso 5 del Procedimiento).

4) El último día hábil de postulación es siempre día laborable. El horario de atención es de 08h00 a 16h30.

NOTAS AL CRONOGRAMA:
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Tcrnl. Hitler Vinicio Guzmán Rivera

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN EL PANGUI
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