CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON EL PANGUI

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION — BOMBERO 1 / BOMBERO — EJERCICIO FISCAL 2026

Base legal: Arts. 76, 226, 227 y 228 CRE; Arts. 29, 30, 31, 32, 33y 220 COESCOP; Arts. 14, 15, 16, 17 y 18 de la Resoluciéon Nro. SGR-017-2023. Cémputo exclusivamente en dias habiles.

PARAMETROS DEL COMPUTO — Inicio: jueves 15 de octubre de 2026 (dia habil 1, publicacion de la convocatoria). Recepcion de postulaciones: desde el viernes 16 de octubre de 2026. Plazo maximo autorizado: 45 dias habiles;
ejecucion efectiva programada en 37 dias habiles. Finalizacién: martes 8 de diciembre de 2026 (dia habil 37), quedando 8 dias habiles de margen dentro del plazo méaximo (que venceria el viernes 18 de diciembre de 2026). Se
excluyen sabados, domingos y los feriados nacionales declarados: lunes 2 de noviembre (Dia de los Difuntos) y martes 3 de noviembre (Independencia de Cuenca) de 2026.

N° ACTIVIDAD DIA HABIL FECHA INICIO FECHA FIN DURACION OBSERVACIONES / BASE LEGAL
FASE PREPARATORIA — ACTOS PREVIOS (fuera del computo de los dias habiles del concurso)
Informe técnico de necesidad institucional de talento humano y determinacién de .
PL |vacantes (Art. 31 COESCOP: Art. 16 lit. a del Procedimiento). Unidad de Talento Humano (E).
P2 Certificacion presgpuestar!a de !as partidas y verificacion de que las vacantes estén Unidad Financiera. Partida 510105 — Remuneraciones Unificadas.
presupuestadas, libres y sin litigio.
Actualizacién y validacion del perfil, descripcion y clasificacion del puesto Bombero 1 — L - e
P3 Bombero (Arts. 32 COESCOP). Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.
pa Aprobacion de la Planificacion Integral y de las Bases del Concurso por el Comité de Resolucion del CAP. Sesién fijada por Memorandum Nro. 082-2026-
Administracion y Planificacién (Art. 282.1 COESCOP). JCBEP.
Autorizacién de inicio y ejecucién del concurso; designacion del Administrador del . N
PS | concurso (Art. 17.1 Resolucién SGR-017-2023). Primera Jefatura del CB-EP.
P6 Confqrmle}mon del Tribunal de Merltos y Oposicién y del Tribunal de Apelaciones; Arts. 10, 11, 13 y 15 del Procedimiento.
suscripcién de actas y declaraciones de no parentesco.
p7 Elaboracion y reserva del banco de preguntas; protocolos de pruebas fisicas; Art. 16 lit. ¢ del Procedimiento. Contenido bajo estricta reserva.

designacion del centro médico; preparacion logistica y difusion previa.

FASE | — CONVOCATORIA Y RECEPCION DE POSTULACIONES (dias habiles 1 a 6)

Publicacién de la Convocatoria Publica del Concurso en cartelera institucional, pagina

Art. 30 COESCOP; Art. 15 Resolucién SGR-017-2023. DIA HABIL 1

1 h ) S ) 1 Jue 15-10-2026 Jue 15-10-2026 1 dia — fecha de la convocatoria para efectos del requisito de edad (18 a
web, redes sociales y medios de difusién masiva. - N
28 afios cumplidos).
. . . L o . . Arts. 19y 21 del Procedimiento. 5 dias habiles, de 08h00 a 16h30. El
Recepcion de postulaciones por via electronica: remision de la Ficha de Registro de dltimo dia de postulacion es dia laborable. No se procesan
2 |Postulacion y Check List de Requisitos (Anexo 8) y de los requisitos documentales al 2a6 Vie 16-10-2026 Jue 22-10-2026 5 dias P ' p

correo institucional postulante @bomberoselpangui.gob.ec.

postulaciones remitidas fuera de plazo ni las que omitan la Ficha de
Registro.

FASE Il — MERITO: VERIFICACION Y LEGALIZACION DE POSTULACIONES (dias habiles 7 a 15)




ACTIVIDAD

Verificacion y validacion de postulaciones: cotejo de la Ficha de Registro y del Check

DIA HABIL

DURACION

FECHA INICIO FECHA FIN

OBSERVACIONES / BASE LEGAL

Art. 27 del Procedimiento. A cargo conjunto del Administrador del

3 List con los requisitos del puesto: elaboracion del listado 7al0 Vie 23-10-2026 Mié 28-10-2026 4 dias Concurso y del Responsable de Talento Humano. Resultado:
q puesto: : CUMPLE / NO CUMPLE.
4 Publicacién de resultados de la verificacion de postulaciones. 11 Jue 29-10-2026 Jue 29-10-2026 1 dia Cartele‘rallnstlt%,lcmnal y correo electrnico (Arts. 22y 23 del
Procedimiento; Art. 164 COA).
5 Presentacion de apelaciones a la verificacién de postulaciones. 12 Vie 30-10-2026 Vie 30-10-2026 1dia Oficio mofivado q,lngldo al Presidente del Tribunal de Apelaciones.
Una sola apelacion por etapa.
6 Resolucn_on y publicacién de resultados de las apelaciones a la verificacion de 13 Mié 04-11-2026 Mié 04-11-2026 1 dia _Tnbunal de Apelaciones. Resolucnor_l con fuerza obligatoria e
postulaciones. inapelable (Arts. 14 y 29 del Procedimiento).
7 Publicacién del listado definitivo de postulantes habilitados para la fase de admision. 14 Jue 05-11-2026 Jue 05-11-2026 1 dia Adm!mst_r.::ldor del Conf: urso. Solo los f.]a_l‘:)lhtadOS accedenala
legalizacién y a los exdmenes de admision.
iz . . X - Art. 21.3 del Procedimiento. Horario de 08h00 a 16h30, en carpeta de
Legalizacion presencial del expediente: los postulantes habilitados comparecen en la cartén color rojo. Acta de legalizacién suscrita por el Administrador del
8 Unidad de Talento Humano con los documentos originales o copias notariadas y 15 Vie 06-11-2026 Vie 06-11-2026 1 dia 10- 9 P

suscriben la Ficha de Registro de Postulacién y Check List de Requisitos.

FASE Ill — OPOSICION (ADMISION):

PRUEBAS Y EVALUACIONES (dias habiles 16 a 26)

Concurso y el Responsable de Talento Humano. Requisito habilitante
previo a las pruebas y evaluaciones.

Art. 28.1 del Procedimiento; Art. 17.4 Resolucién SGR-017-2023.

9 Primera etapa — Prueba de confiabilidad (TRUST). 16 Lun 09-11-2026 Lun 09-11-2026 1dia Centro autorizado, con cadena de custodia. CUMPLE / NO CUMPLE
(eliminatorio). Costo a cargo del postulante. Jornada Unica.
Segunda etapa — Examenes preocupacionales: panel de drogas, laboratorio clinico, Anexo 5 del Procedimiento. Informe Médico Ocupacional y Certificado
10 |imagen (RXy ecografias), odontologia, optometria, audiometria, espirometria y 17a18 Mar 10-11-2026 Mié 11-11-2026 2 dias de Aptitud. CUMPLE / NO CUMPLE (eliminatorio). Toma de muestras
electrocardiograma (69 items), incluida la certificacién de estatura minima e IMC. y estudios en 2 jornadas.
Pruebas psicométricas: personalidad, fobias, trabajo en equipo y tolerancia a la Art. 28.3 del Procedimiento. Contenido en esricta reserva hasta su
11 frustraci()?'n P ! ! ! quipoy 19 Jue 12-11-2026 Jue 12-11-2026 1dia aplicacién. CUMPLE / NO CUMPLE (eliminatorio). Aplicacién colectiva
) en jornada Unica.
12 ::lelcce:)cr:z:rgg la condicion de aptitud (CUMPLE /NO CUMPLE) de quienes contintan 20 Vie 13-11-2026 Vie 13-11-2026 1dia Listado de aptos en confiabilidad, médico-ocupacional y psicométrico.
. L . . - Art. 28.4 del Procedimiento. Calificacion sobre 100 puntos. Dia 1:
13 Evalu.e}cmnes f|5|Fas. resistencia (trote 1.0 km), velocidad (100 m planos), agilidad, 21a22 Lun 16-11-2026 Mar 17-11-2026 2 dias resistencia y velocidad. Dia 2: agilidad, natacién, abdominales y
natacion, abdominales y prueba de confianza (salto de 12 m). "
prueba de confianza.
14 Evaluacion académica (dl? c}onomm|entos): 30 preguntas de opcién mdltiple, calificada 23 Mié 18-11-2026 Mié 18-11-2026 1 dia Art. 28.5 del Procedimiento; Art. 17.,5 Resolucién S(_‘;‘,R-017-2023.
sobre 100 puntos; nota minima 70/100. Banco de preguntas entregado el dia de la evaluacion.
15 |Publicacion de resultados de las evaluaciones fisicas y académicas. 24 Jue 19-11-2026 Jue 19-11-2026 1dia Listado con puntajes por postulante.




16

ACTIVIDAD

Apelacion de calificaciones de las evaluaciones fisicas y académicas.

DIA HABIL

25

FECHA INICIO

Vie 20-11-2026

FECHA FIN

Vie 20-11-2026

DURACION

1 dia

OBSERVACIONES / BASE LEGAL

Oficio motivado. No se realizan nuevas evaluaciones de las pruebas
apeladas.

17

Resolucion y publicacion de resultados de las apelaciones a las calificaciones fisicas y
académicas.

FASE IV — MERITO ADICIONAL, ENT

Calificacion de carpetas (mérito adicional): titulo de cuarto nivel, capacitaciones,

26

Lun 23-11-2026

Lun 23-11-2026

REVISTA Y CALIFICACION GLOBAL (dia:

1 dia

s habiles 27 a

Tribunal de Apelaciones. Resolucion con fuerza obligatoria e
inapelable.

Art. 28.7 del Procedimiento; Art. 31 inciso 3 COESCOP (prioridad a

18 SRS : . . } . R 27 Mar 24-11-2026 Mar 24-11-2026 1 dia residentes locales). Jornada Unica del Administrador del Concurso,
experiencia, licencias de conduccion y residencia en el canton El Pangui. )
sobre los documentos legalizados.
19 |Publicacion de la calificacién de carpetas. 28 Mié 25-11-2026 Mié 25-11-2026 1dia Cartelera y correo electrénico.
20 |Apelacion a la calificacion de las carpetas. 29 Jue 26-11-2026 Jue 26-11-2026 1dia Una sola apelacién por etapa.
21 S;’;t;l:]:slon y publicacién de resultados de las apelaciones a la calificacion de las 30 Vie 27-11-2026 Vie 27-11-2026 1 dia Tribunal de Apelaciones.
Entrevista personal: instruccién formal y experiencia, capacitaciéon y competencias Art. 28.6 del Procedimiento; Art. 28 Resolucion SGR-017-2023. 20
22 P P ) yexp » cap Y P 31 Lun 30-11-2026 Lun 30-11-2026 1dia puntos. A cargo del Primer Jefe o su delegado. Jornada Unica. La no
técnicas y conductuales. ; i
comparecencia descalifica.
23 |Publicacion de calificaciones globales (oposicién + mérito + entrevista). 32 Mar 01-12-2026 Mar 01-12-2026 1dia Consolidado por postulante y por puesto.
24 |Apelaciones a las calificaciones globales. 33 Mié 02-12-2026 Mié 02-12-2026 1dia Una sola apelacién por etapa.
25 |Resolucion y publicacién de resultados de las apelaciones a las calificaciones globales. 34 Jue 03-12-2026 Jue 03-12-2026 1dia Tribunal de Apelaciones.
26 |Publicacion definitiva de puntajes. 35 Vie 04-12-2026 Vie 04-12-2026 1dia t:)s:"c‘zfsgna' ordenado por puntaje, por cada puesto sometido a
FASE V — DECLARATORIA DE GANADORES Y CIERRE DEL CONCURSO (dias habiles 36 a 37)
Declaracion del acta de ganador o ganadores y de elegibles, para el ingreso a la 1o Y . Arts. 12.5 y 33 del Procedimiento. Acto debidamente motivado (Art.
27 Escuela de Formacion de Bomberos, emitida por el Tribunal de Méritos y Oposicién. & Lun 07-12-2026 Lun 07-12-2026 1 dia 76.7.1 CRE).
Informe final del concurso del Administrador del Concurso; resolucién motivada del L i . .
28 |Primer Jefe; notificacion a los ganadores y entrega de los Anexos 1, 2 'y 3 para 37 Mar 08-12-2026 Mar 08-12-2026 1 dia Arts. 33 y 36 del Procedimiento; Art. 100 COA. Cierre efectivo del

suscripcion.

concurso.




ACTIVIDAD

DIA HABIL

FECHA INICIO

FECHA FIN

DURACION

OBSERVACIONES / BASE LEGAL

FASE VI — INCORPORACION, FORMACION TECNICA Y NOMBRAMIENTO (posterior al cierre del concurso)

Suscripcién de la Carta de Exclusion de Responsabilidades (Anexo 3) y designacion

Requisito previo e indispensable. Su falta se considera desistimiento

2% | notariada del Representante Legal por los ganadores. Posterior Jue 10-12-2026 Mar 15-12-2026 Referencial voluntario (Art. 33 del Procedimiento).

30 Remision a la Escuela y/o Academla de Bomberos designada de: solicitud formal de Posterior Mié 16-12-2026 Vie 18-12-2026 Referencial  |Numeral 3.1 del Anexo 2.
cupos, cronograma del proceso e informe final de resultados.
Incorporacion de los aspirantes seleccionados al proceso de formacién técnica Fecha tentativa: enero de 2027, 08h00, seglin notificacion oficial de la

31 p i . p’ K X p Posterior Lun 11-01-2027 Lun 11-01-2027 Referencial |Escuela (Art. 18 Resolucion SGR-017-2023; numeral 6.3 del Anexo
(modalidad presencial, régimen de internado). 2)

32 Desarr(_)JIo del cu.,Jrs_o de formacion tec’nlca: 2 m’es_es de adaptaplon, 4 meses de Posterior Lun 11-01-2027 Vie 20-08-2027 Referencial Duracién refe_renmal de 7 meses y 10 dias. Costos integramente a
formacién académica y 1 mes y 10 dias de practica y trabajo final. cargo del aspirante y su Representante Legal.
Entrega del certificado de aprobacién a la Unidad de Talento Humano; informe técnico

33 |motivado; nombramiento provisional con periodo de prueba de tres (3) meses y Posterior Lun 23-08-2027 Vie 03-09-2027 Referencial |Arts. 36 y 38 del Procedimiento; Disposicion General Primera.
posesion del puesto.

34 |Induccion general, especifica del &rea y entrenamiento técnico. Posterior Lun 06-09-2027 Vie 01-10-2027 Referencial |Art. 39 del Procedimiento. Durante el primer mes de trabajo.

35 |Evaluacion del periodo de prueba y otorgamiento del nombramiento permanente. Posterior Mié 01-12-2027 Vie 03-12-2027 Referencial |Art. 37 del Procedimiento; Art. 220 COESCOP; Art. 326.2 CRE.

NOTAS AL CRONOGRAMA:

1) Todas las publicaciones se realizan en la cartelera institucional y por correo electrénico al postulante (Arts. 22 y 23 del Procedimiento; Art. 164 COA).

2) Las apelaciones se presentan mediante oficio motivado dirigido al Presidente del Tribunal de Apelaciones, en la oficina del Administrador del Concurso, dentro de los dias y horas fijados en este cronograma. Solo se admite una apelacién por

etapa.

3) El Tribunal de Apelaciones se pronuncia en el plazo de un (1) dia contado desde la entrega-recepcién de las apelaciones. Cuando las apelaciones para un mismo puesto sean iguales o superiores al 10 % del total de postulaciones, el plazo se
extiende un (1) dia por cada 25 % adicional del total de apelantes (Art. 27 inciso 5 del Procedimiento).

4) El tltimo dia habil de postulacién es siempre dia laborable. El horario de atencién es de 08h00 a 16h30.

5) La Unidad de Talento Humano puede elaborar, modificar y actualizar este cronograma, debiendo publicarlo para conocimiento publico (Art. 17 inciso final del Procedimiento).

6) Los actos de la Fase VI se ejecutan segun la designacion y notificacion oficial de la Escuela y/o Academia de Bomberos, por lo que sus fechas son referenciales.




ACTIVIDAD DIA HABIL FECHA INICIO FECHA FIN DURACION OBSERVACIONES / BASE LEGAL
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