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Intégrer l’écomobilité dans ses pratiques professionnelles
Offre de formation

 Contexte
L’accès au permis de conduire et à la voiture seule ne peut plus être la seule solution pour se
déplacer. Il faut pouvoir accompagner les personnes en situation de précarité ou
d’empêchement vers les solutions de mobilités actives ou les mobilités partagées.
Quels sont les enjeux, quelles solutions puis je mobiliser sur mon territoire, qu’est-ce que
l’accompagnement au changement, quelle feuille de route je peux me construire, …

 Objectif général
Acquérir un socle de connaissances et de compétences pour intégrer l’écomobilité inclusive
dans ses pratiques professionnelles.

 Public visé
Cette formation s'adresse aux coordinateurs/directeurs de structures mobilité mais
également aux conseiller·es mobilité et formateurs·trices mobilité dans le cadre du
développement de leurs compétences.

 Pré requis
Pas de pré-requis

 Accès aux personnes en situation de handicap
Les conditions d’accès à la formation pour les personnes en situation de handicap sont
étudiées au cas par cas. La personne signale sa situation de handicap lors de son
inscription.Elle est recontactée par le coordinateur de la formation pour mettre en place
les aménagements nécessaires.

 Déroulé
Formation en présentiel (1,5 journée) soit 10,5 heures

 Méthodes et moyens pédagogiques
Apport de connaissances et de références textuelles, vidéos,
bibliographieMise en situations participatives pour mieux s’approprier les
enjeux
Mise à disposition de ressources pédagogiques (articles, vidéos, bibliographie, ouvrages)



Document mis à jour le 25 avril 2024

 Animateurs de la formation

Cette formation est animée par :
 Céline Vert, chargée de mission de l’agence AURA EE
 Rémy Cassabel, directeur de l’Agence Lozérienne de Mobilité
 Morgane Regnier, directrice de Dromolib

Le développement des compétences des animateurs est assuré par la mise en place d’une
animation pédagogique continue garantie par Mob’In France.

 Contenu

 Comprendre le contexte actuel
 Identifier les différents enjeux
 Situer les leviers et différentes solutions

 Dépasser ses représentations personnelles,
 comprendre les fondamentaux du changement,
 identifier les freins

 Le cadre législatif et règlementaire
 Les acteurs ressources/les financeurs
 Les acteurs de son territoire
 Construire sa feuille de route d’écomobilité inclusive

 Evaluation de la formation
Le suivi de la formation est assuré par la signature de feuilles de présence.
A l’issue de la formation :

- Chaque participant complète un questionnaire de satisfaction et d’auto-
évaluation des acquis

- Une attestation de formation est remise au participant
L’acquisition des connaissances par les participants est évaluée comme suit :
Chaque participant construit en fin d’action sa feuille de route

« écomobilité inclusive ».

Module 1 : situer le contexte et définir le champ de l’écomobilité inclusive

Module 2 : maîtriser les bases de l’accompagnement au changement

Module 3 : identifier les acteurs de l’écomobilité et définir une stratégie
d’actions
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 Mise en place de la formation
Cette formation peut être mise en place dans le cadre des Mob’In régionaux
et/ou en inter régions selon demandes. Une formation peut être mise en place à
partir de 8 participants. Lieux et dates à déterminer avec chaque Mob’In région

 Délai d’accès
Les participants à cette formation sont prévenus de la mise en place ou non au
maximum deux semaines avant la date prévue de début.

 Indicateurs de performance

En fin d’année, deux indicateurs permettent d’évaluer la performance de cette formation : Le niveau de satisfaction de participant sur une échelle de 1 à 10 Le % de participants prêt à recommander cette formation à leurs collègues.

En 2022, 94% des stagiaires sont satisfaits ou très satisfaits des formations Mob’In et 93%
d’entre eux recommandent les formations Mob’In à leurs collègues.

 Budget de la formation pour 1,5 jours

En inter structures
(minimum 8 participants)

Adhérent : 375 euros par participant

Non adhérent : 450 euros par participant

En intra
(Salarié.e.s/agents d’une même structure,

minimum 7 participants)
3 000 euros pour le groupe

Hors éventuels frais de déplacement et de séjour des participants.

Ce budget peut être pris en charge dans le cadre du plan de formation de la structure.

 Inscription et demande

Pour s’inscrire, https://www.mobin-solutions.fr/formations

Pour toute question relative à votre inscription vous pouvez contacter :
Raphaëlle Ricci, assistante de formation
rricci@mobin-solutions.fr - 06 76 34 87 50

http://www.mobin-solutions.fr/formations
http://www.mobin-solutions.fr/formations
mailto:rricci@mobin-solutions.fr
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Pour programmer une session vous pouvez contacter :
Marion Bruère, coordinatrice formations
mbruere@mobin-solutions.fr - 06 66 08 46 55

mailto:mbruere@mobin-solutions.fr

