SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA

LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
EN EL H. AYUNTAMIENTO

ANTECEDENTES

La Secretaria de Administracion, como dependencia facultada
para la realizacién de convenios con instituciones educativas,
tanto publicas como privadas, para la coordinacidén y
colaboracién en las acciones de Prestacion de Servicio Social y
Practicas Profesionales, tiene la necesidad de establecer los
lineamientos que otorguen las bases que sirvan de guia para que
todas las partes que intervienen en la prestacién de servicio
social o practicas profesionales, puedan llevar a cabo las
actividades del proceso de manera uniforme, coherente,
eficiente y legal.

OBJETIVOS

El presente lineamiento tiene por objeto establecer los criterios
para regular, planificar, inscribir, evaluar, acreditar vy
cumplimentar el proceso para la presentacidn del servicio social
o de practica profesional, fortaleciendo la formacién académica
en beneficio de la sociedad educativa y en general.

Que todos los involucrados en materia de Servicio Social y
Préctica Profesional, cuenten con las bases o lineamientos que
propicien una eficaz participacidn en los procesos formativos del
prestador y que son requerimiento fundamental para la
conclusion de los planes de estudio de las entidades educativas,
contribuyendo al desarrollo académico, profesional y social de
todos los prestadores.

MARCO NORMATIVO

Articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Articulo 91 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional
Ley de Profesiones del Estado de Michoacan de Ocampo

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los
Estudiantes de las Instituciones de Educacidén Superior en la
Republica Mexicana

Bando de Gobierno del Municipio de Morelia Michoacan
Reglamento General del Municipio de Morelia Michoacan

Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion
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Convenios de coordinacién que en materia de Servicio Social y

Practica Profesional celebre el Ayuntamiento con instituciones
educativas;

DEFINICIONES

Para los términos del presente lineamiento, se entendera por:

Dependencias beneficiadas. Son las éreas centralizadas o
descentralizadas que pertenecen al ayuntamiento de Morelia,
que desarrollan un programa de actividades para el
cumplimiento de sus objetivos con apoyo de prestadores de
servicio o practicas profesionales.

Prestador de servicio social. El estudiante que se encuentra
registrado en un programa o proyecto de servicio del
Ayuntamiento de Morelia.

Practicante. El estudiante que se encuentra registrado en un
programa de servicio para el cumplimiento de sus horas
practicas profesionales.

Prestador. Indistintamente lo es un prestador de servicio o un
practicante.

Unidades académicas, instituciones educativas. La institucion
educativa, Escuela, Universidad, Centro de Estudios o Colegio
que se encuentra registrado como tal ante las instancias
educativas federales o estatales del pais de los niéveles
educativos medio a superior.

Responsable de servicio, tutor o asesor. Es el trabajador del
ayuntamiento que funge como responsable del programa de
servicio. También puede ser el servidor publico que es designado
para la supervision del servicio social en una dependencia.

Extraflamiento. Sancidn administrativa formal al prestador de
servicio o practicas profesionales, que incurra en una conducta
que vaya en contra del codigo de ética de éste ayuntamiento, la
cual va directamente al expediente del prestador.

Acta circunstanciada. Es el documento oficial en el que se detalla
las circunstancias de tiempo, modo y lugar, para dar testimonio
de alguna conducta negativa o que no concuerda con el cédigo
de ética de este ayuntamiento por parte de un prestador de
servicio social o practicas profesionales.

Programa de servicio. Es el documento en el que queda
establecido el programa de servicio social que llevard a cabo la
dependencia para el logro de sus objetivos y metas,
manifestando la necesidad de prestadores en cuanto a afinidad
y perfiles, asi como sus actividades.
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GENERALIDADES

Derivado de la importancia del apoyo que nos otorgan los
prestadores de servicio social y practicas profesionales, en
actividades y programas que llevan las diferentes dependencias
de éste Ayuntamiento en beneficio de una sociedad que cada dia
es mas extensa y que por ende, requiere una mayor atencion en
la demanda de sus necesidades, es que se abren espacios para la
poblacion estudiantil de niveles medio superior y superior,
donde tendran la oportunidad de servir a su comunidad con
actividades de impacto social que les permitirdn tener una
perspectiva de las necesidades de su entorno, evaluar los
conocimientos adquiridos mediante la practica, asi como ofrecer
soluciones y mejoras en los diferentes programas que ofrecen
nuestras dependencias municipales.

Por lo anterior, se hace necesario contar con los lineamientos y
normativas que permitan un espacio seguro y procesos
establecidos en donde los estudiantes, unidades académicas, y
demas instancias de gobierno, trabajen en conjunto para
obtener beneficios mutuos, dentro de un marco legal justo y
equitativo.

Es de importancia considerar, que el Ayuntamiento de Morelia,
en particular para el tema de Servicio Social, es un puente que
permite acercar a los estudiantes con la institucion que permitira
la presentacidn del Servicio Social, acreditando la presentacién
del mismo durante el tiempo y forma requerido. Por lo que la
parte del trdmite de regulacion vy liberacién correspondera al
Instituto de la Juventud en el Estado de Michoacan, o bien, a las
instituciones educativas auténomas y las que en sus en sus
propios estatutos de conformacién y sus facultades asignadas se
les confiera.

CONCEPTOS GENERALES

1. AMBITO DE APLICACION

Podran adherirse a los procesos y términos del Servicio Social y
Practicas Profesionales dependientes de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, todas las
dependencias de la administracion publica centralizada vy
organos desconcentrados del Municipio contemplados en el
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia vigente.

De igual forma, las instituciones publicas y vy privadas
constituidas de acuerdo a las normas establecidas por la
Secretaria de Educacion Publica y Secretaria de Educacién del
Estado de Michoacan o de cualquier otra entidad de la Republica
Mexicana; asi como a los estudiantes inscritos en las
instituciones educativas que mantengan convenio de
colaboracion en materia de Servicio Social y Practicas
Profesionales con el Ayuntamiento de Morelia.
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2. SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social son las actividades que realizan los estudiantes
o profesionistas de los niveles técnico, nivel medio-superior, o
superior para el apoyo, reforzamiento o cumplimiento de los
programas de trabajo que desarrollan las entidades de gobierno
por un tiempo determinado y con afinidad al perfil académico
del prestador, sin que haya de por medio retribuciéon econémica
alguna por dichas actividades.

El Servicio Social que establecen las instituciones académicas
como requisito para poder cumplir con los créditos para concluir
el plan de estudios de las instituciones de nivel medio-superior o
superior, considerara ademas del cumplimiento de un requisito
escolar, que el que el alumno cumpla ciertas actividades que
fomente en los prestadores de servicio el sentido humanistay de
reciprocidad con la sociedad a la que pertenecen.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las practicas profesionales, consisten en la realizacion de
actividades de caracter temporal, encaminadas a desarrollar los
conocimientos y habilidades de acuerdo a la profesion del
practicante, en apoyo a los programas que desarrollan las
entidades de gobierno del municipio, considerando ademas la
posibilidad del intercambio de conocimientos entre la Institucidén
Educativa y el Municipio sin que haya de por medio retribucion
economica alguna. El nimero de horas dependerd de la
normativa que aplique a la institucién educativa.

LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
EN EL H. AYUNTAMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION Y PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES

1. FIRMA DE CONVENIOS

El area de Vinculacién de Servicio Social de la Direccion de
Recursos Humanos, perteneciente a la Secretaria de
Administracidn, sera la responsable de atender las solicitudes de
las instancias educativas, de buscar y concretar los convenios de
colaboraciéon con las diferentes entidades del rubro educativo
debidamente acreditadas y establecidas conforme a las normas
educativas vigentes.
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Los requisitos solicitados para elaborar el convenio de prestacién
de servicio social y/o practicas profesionales con las Instituciones
Educativas son los siguientes:

Acta Constitutiva

2. Contar con los Reconocimientos de Validez Oficial de
Estudios (REVOEs)

3. Constancia de Situacidn Fiscal actualizada

4. Nombramiento, o poder notarial del representante
legal de la institucidn educativa

5. INE del representante legal
Comprobante de domicilio

7. Propuesta de convenio en la que especifiquen las
carreras o especialidades que pretenden se reciban
para nuestros planes o programas de trabajo, o
cualquier otra especificacion que necesiten para poder
acreditar el servicio o practica de sus estudiantes.

8. Deberdan especificar el tipo de seguro médico con el
que se encuentran protegidos sus estudiantes.

No se firmara convenio con escuelas que no cumplan con la
documentacion requerida y actualizada. Tampoco se podra
recibir a ningin alumno para servicio social o practica, hasta
que no esté completado y firmado el convenio
correspondiente.

2. PROGRAMAS DE SERVICIO O PRACTICA

Posterior a la entrega del Programa Operativo Anual (POA) de las
dependencias, la Direccion de Recursos Humanos, convocara
para que éstas manden sus programas y necesidades de
prestadores para el cumplimiento de sus actividades planeadas.
Con lo anterior, se busca llevar una planeacién y asignacion de
lugares para dar abasto a la oferta de prestadores de servicio que
se incrementa en los inicios de cursos que marcan las
autoridades educativas y a su vez, cumplir las necesidades de las
areas.

Las dependencias municipales, que por la naturaleza de sus
actividades o necesidades, requieran prestadores o practicantes,
en cualquier momento podran entregar sus programas de
servicio para reclutar prestadores.

Queda a consideracién de la dependencia, el desarrollo de
programas en los que requieran la participacion de los
prestadores de manera remota o hibrida (combinando
actividades en presencial y remoto), para lo cual toda la
informacidn que se entregue de manera fisica y/o electrénica
ademas del equipo o herramientas que se confieran al prestador,
guedara bajo responsabilidad del encargado del programa de
servicio social, al igual que el cumplimiento y seguimiento del
programa de trabajo asignado al prestador.
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El area de Servicio Social proporcionara los requerimientos,

formatos o medios en su convocatoria para poder dar de alta los
programas de Servicio.

Los programas de Servicio Social se podran divulgar a través de
la pagina del Ayuntamiento, presencialmente en las escuelas, o
por medio de las mismas instituciones, previo acuerdo entre las
partes, con el fin de atraer el interés de toda la comunidad
estudiantil.

PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIO O PRACTICA
PROFESIONAL

1. REGISTRO DE PRESTADORES PARA SERVICIO SOCIAL
O PRACTICA PROFESIONAL

Todos los estudiantes registrados en una institucidon educativa
que mantenga convenio vigente con éste Ayuntamiento, que
demuestren el cumplimiento del minimo de créditos
académicos, podran registrarse en los programas de servicio que
se encuentren vigentes dentro del Ayuntamiento de Morelia, por
lo que se sujetaran a los requisitos y lineamiento establecidos y
publicados en la pagina principal del Ayuntamiento.

2.  REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS
PRESTADORES:

I El registro serd presencial y personal en la Secretaria
de Administracion (deja abierto a alguna posibilidad en
linea).

Il Cumplir con el minimo de créditos académicos que le
apliquen.

Il. Llenar el formato de registro que se encuentra
publicado en el sitio de éste municipio, en el apartado
de Servicios del portal-Tramites y servicios. De igual
forma se puede solicitar en el drea de servicio social.

V. Dicho formato deberd acompaiar la siguiente
documentacién:

a. Constancia de estudios actualizada.

b. Copia del INE o credencial de estudiante.

c. Carta de autorizacidon o presentacién para
presentar el servicio social o las practicas de
la institucion educativa, en papel
membretado, sello y firma en original, en la
que se especifique nombre completo del
alumno, matricula y la duracidn del servicio
social o practicas profesionales.

V. Es requisito indispensable que el prestador cuente con
el registro de seguridad social que se proporciona a
estudiantes ya sea de alguna institucién publica o en
su defecto, de compaiiia de seguros privada.
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Una vez registrado, el alumno se podra presentar en la oficina
que corresponda segln el programa que se adapte a sus
necesidades, debidamente acreditado con su copia de oficio de
inicio que le proporcionara el area de Servicio Social.

Los espacios para servicio o practica, quedan sujetos a la
disponibilidad que se presente en el momento de la solicitud.

Si por alguna razdn justificada, el prestador desea un cambio de
programa de servicio, éste se podra acordar Unicamente durante
el primer mes de que se ha presentado al servicio.

La administracion podra cambiar de programa a los prestadores,
previo acuerdo con la institucién educativa de su procedencia,
cuando por determinadas circunstancias no se presenten las
condiciones adecuadas para el desempefio de sus actividades, se
encuentre en peligro la salud o integridad del prestador, o se
extingan los fines del programa. En tales circunstancias, se
buscard reubicar al prestador en una dependencia que cuente
con un programa similar al que se encontraba adscrito.

Los estudiantes de carreras de la salud, previamente a su
registro, deberan seguir los procesos que marca su institucion
educativa en conjunto con la Direccidn de Salud Municipal, toda
vez que la asignacion de plazas de salud, dependerd de la oferta
educativa de las instituciones de la salud federales, estatales y
municipales, asi como de las normas que marca la escuela para
la ocupacidn de dichas plazas.

3. SUPERVISION Y CONTROL DE LOS PRESTADORES

El proceso de supervision y control tendiente a establecer el
cumplimiento de los objetivos del programa de servicio social y
lo estipulado en la ley reglamentaria del 5° Constitucional, queda
a cargo Y responsabilidad del 4rea en la que fue asignado el
prestador. Dicha dependencia debera designar a un
“responsable de programa de servicio social”, “tutor” o “asesor”
quien se encargara de dar la induccién a las actividades que
realizara el prestador, verificar la asistencia y cumplimiento de
las actividades, asi como de la evaluacidn final al prestador para
su trdmite de conclusién de servicio social.

4. ACREDITACION Y CONCLUSION DE SERVICIO SOCIAL
O PRACTICA PROFESIONAL

Las horas de prestacién de servicio seran de 480 horas y hasta
960 horas, de acuerdo a lo que marquen las instituciones
educativas para cada carrera o nivel educativo, en el convenio
celebrado vigente entre ambas partes y de acuerdo a lo que
estipula la ley reglamentaria del 5° Constitucional.

Las horas de practicas profesionales seran de acuerdo a lo
estipulado en el convenio vigente firmado con la institucién
educativa.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VER. 1.0 01/08/2026

Los horarios para los prestadores seran los que se indican en el

programa de trabajo para el prestador, dependiendo

necesidades tanto del area como del prestador, por lo que las

horas efectivas cumplidas quedan a cargo del responsable del
programa.

En caso de que el prestador requiera acumular horas, sélo
podran hacerlo en periodos de vacaciones oficiales que marcan
las instituciones educativas, quedando a cargo del responsable
de servicio en el area, el computo de las horas adicionales. Lo
anterior queda sujeto a las necesidades y disposicion del area
responsable del programa de servicio social.

Una vez concluido el tiempo establecido para la prestacion de
servicio o practica, los prestadores deberan solicitar a su
responsable de servicio en el drea, firma y sello en la evaluacién
final, la cual deberdn presentar en la Direcciéon de Recursos
Humanos, directamente en el area de Servicio Social, para poder
obtener su carta de conclusién que a su vez, deberan presentar
en la Direcciéon de Servicio Social del Estado o directamente en
su institucion educativa, segun sea el caso, teniendo como plazo
30 dias naturales para poder tramitar dicha carta.

La carta de conclusion al prestador que efectivamente
completo sus horas de servicio o practica profesional, pero no
haya realizado su tramite de conclusion en el periodo antes
indicado, sélo podra otorgarse en un lapso de tiempo no mayor
a seis meses y sera solo de un mes cuando haya cambio de
administracion municipal. Transcurrido dicho periodo sera
necesario reponer su proceso de servicio social o practicas
profesionales.

El periodo de prestacidn tanto para servicio como para practica,
s6lo podra ser interrumpido cuando:

a. El estudiante informe a su responsable alguna
situacion médica que le impida acudir a sus
obligaciones, la cual deberd acreditar con receta
médica o justificante médico propio o de algun
familiar.

b. Ademas, por cualquier otra razén ajena al estudiante
que ponga en peligro su integridad fisica, la cual
deberd ser reportada al responsable del servicio social
en el drea o en la Direccion de Recursos Humanos.

Si el prestador, interrumpe el periodo asignado para la
presentacion de su servicio o practica sin justificacion alguna
por mas de tres dias, sera dado de baja del registro de
prestadores, por lo que debera volver a hacer su tramite de
inicio para comenzar nuevamente el proceso.

5. TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO QUE
REQUIEREN ACREDITAR EL SERVICIO SOCIAL
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Los trabajadores activos que requieran acreditar el servicio
social, lo hardn en apego al 91 de la Ley Reglamentaria del 5°
Constitucional.

El trabajador que requiera constar su servicio en su lugar de
trabajo, deberd llenar el formato de registro y entregar en la
Direccion de Recursos Humanos, ademas de contar con mas de
seis meses de antigiiedad o bien, ser trabajador eventual con dos
contratos laborales eventuales continuos concluidos al
momento del registro.

La presente opcion no aplica para trabajadores que se
encuentren cursando carreras a fines de la salud, en las que su
procedimiento para asignacion de espacios lo determina su
propia escuela, la Direccidn de Salud Municipal y la Secretaria de
Salud en el Estado.

No se aceptara la presente modalidad para trabajadores que se
encuentren en proceso de demanda laboral en contra del
Ayuntamiento de Morelia.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES
O PRACTICANTES

l. Los prestadores que una vez registrados en un
programa de trabajo del Ayuntamiento, tendran
derecho a:

1) Recibir untrato digno, respetuoso, oportuno, equitativo, sin
discriminacion alguna por parte de sus superiores, iguales y
subalternos.

2) Contar con lainformacién y material, equipo, instrumentos,
herramientas de trabajo oportunamente para la realizacién
de sus actividades de acuerdo al programa de trabajo.

3) Aseratendidos y escuchados por su superior o responsable
de programa.

4) El prestador podra justificar sus inasistencias con receta
médica impresa expedida por médico tratante que
entregard a su responsable de programa.

5) A gozar del periodo de descanso por maternidad de 42 dias
naturales antes y 42 dias naturales después del nacimiento
del parto. Estos dias serdn computados como asistidos y
contaran como horas de servicio o practica.

6) Denunciar cualquier acto de corrupcion que se desarrolle en
su lugar de adscripciéon mediante los procedimientos que
publica la Contraloria Municipal en su pagina web o
personalmente en sus instalaciones.

7) Los pasantes de areas de la salud, tendran derecho a
disfrutar de dos periodos vacacionales de diez dias habiles
cada uno, previo acuerdo con su coordinador de salud.
Dichos periodos no podran ser consecutivos.

10)

11)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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1. Las obligaciones de los prestadores que se
encuentren registrados en algun programa del
Ayuntamiento seran:

Desarrollar sus actividades con esmero, aplicando sus
conocimientos, habilidades y destrezas para lograr los
objetivos, resultados, metas de acuerdo a los programas
planteados y bajo la supervision de sus responsables de
servicio a cargo.

Conducirse a sus superiores, iguales y subalternos con la
atencién debida, respeto y fomentar un ambiente de
compafierismo.

Cumplir con la asistencia diaria, el horario y actividades
asignadas.

Cuidar y mantener en buen estado el material y equipo
asignado a su cargo o resguardo. Asi como cuidar siempre
el buen uso de las instalaciones.

Ser responsable del manejo y entrega de documentos,
formatos y valores que se encuentres bajo su resguardo.
Reportar por escrito, cualquier incidente a sus superiores,
tanto con usuarios de los servicios que se proporcionan por
parte del ayuntamiento a la ciudadania o alguno ocurrido
con el propio personal o compafieros de su lugar asignado.
Reportar por escrito, a su responsable de programa,
cualquier falla del equipo, herramientas, instrumentos
asignados para desarrollar sus actividades.

Informar a su responsable cuando esté imposibilitado para
presentarse o cumplir con sus actividades asignadas.

El prestador se obliga a considerar como confidencial toda
la informacidn sobre la dependencia que llegue a conocer o
manejar con motivo de las actividades del programa en que
se encuentre, entendiendo de forma enunciativa mas no
limitativa, informacion de cualquier tipo de soporte
material, electrénico, en papel, discos compactos,
memorias electrdnicas, discos duros, contrasefias a
sistemas, etc., que sean proporcionados por la dependencia
para el desarrollo de sus actividades, incluye informacién a
la que haya tenido acceso como informacidn técnica, legal,
comercial, financiera o de cualquier otra naturaleza.

La informacién confidencial tendra para todos los efectos
legales, el caracter de secreto industrial, de conformidad
con lo dispuesto en el 163, de la ley Federal de Proteccidn a
la Propiedad Industrial vigente en los Estados Unidos
Mexicanos.

Apegarse a los lineamientos de ética y conducta tanto de su
institucidn educativa como del Ayuntamiento.

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO RESPECTO DE LOS PRESTADORES
DE SERVICIO O PRACTICANTES
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l. El personal del Ayuntamiento que tenga a cargo
prestadores de servicio o practicas profesional,
en sus programas de servicio, tendran los
siguientes derechos:

1) Recibir untrato digno, respetuoso, oportuno, equitativo, sin
discriminacion alguna por parte de los prestadores y
practicantes.

2) Observar y llamar la atencion en caso de que encuentren
alguna falta o error en las labores asignadas a sus
prestadores.

3) A conocer y saber cualquier situacién o informacién que
aqueje o impida los objetivos de los programas de servicio.

1. El personal que labora en el ayuntamiento, asi
como el responsable del servicio social deberan
observar lo siguiente al tener a cargo
prestadores o practicantes:

1) Brindar al prestador un trato digno, respetuoso, oportuno,
equitativo, sin discriminacion alguna durante su estancia en
el Ayuntamiento.

2) Elresponsable de servicio deberd ofrecer oportunamente la
capacitacidon o induccion necesaria para que el prestador
realice las actividades conferidas en su plan de trabajo o
programa de servicio.

3) Atender o canalizar las dudas o quejas que reciba por parte
de los prestadores para su mejor resolucion.

4) Incluiry enterar a sus prestadores de servicio asignados, en
todas las indicaciones, cambios o mejoras que se hagan al
programa al que se encentran adscritos.

5) Enterar al area de Recursos Humanos, cualquier falta,
situacion particular que haya que registrar en el expediente
del prestador.

6) Enterar al drea de Recursos Humanos cualquier urgencia
médica o accidente del prestador.

7) Entrega oportuna de la evaluacion final y constancia al
prestador una vez que haya terminado sus horas de servicio
o practica.

RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS

Los prestadores de servicio y practicantes adheridos a algun
programa del ayuntamiento, no reciben ningin apoyo, beca o
incentivo econémico, salvo que el programa al que se integre
cuente con recurso programado para tal actividad, lo cual
dependera de la dependencia que realiza el programa.

Los prestadores del drea de la salud, derivado de su asignacion
en colonias alejadas del area metropolitana, tenencias y area
rural en las que se encuentran sus centros de trabajo, tendran
derecho a un apoyo econémico que tramita la Coordinacién de
Salud, dependiente de la Secretaria de Bien Comun y Desarrollo
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Humano, la cual serd de acuerdo a los presupuestos asignados a

dicha dreay a las condiciones establecidas por ellos mismos para
su asignacion y entrega.

Queda sujeto al drea que emite el programa de servicio,
considerar si otorgara algun incentivo o apoyo econdémico a sus
prestadores directamente de sus partidas presupuestales.

Los eventos de agradecimiento y reconocimiento de los
prestadores y pasantes, quedard a cargo y en coordinacién del
drea que requiere dicho evento y la Direccién de Recursos
Humanos.

MEDIDAS DISCPLINARIAS

1. El prestador que se ausente por mas de tres dias
consecutivos a su lugar de adscripcion, sin justificacion
alguna, sera dado de baja. Por lo que debera reiniciar
su proceso de servicio o practica.

2. El prestador que incurra en alguna conducta que no
concuerde con los valores o lineamientos del cddigo de
ética de su institucion educativa, del propio
ayuntamiento, o que incurra en el incumplimiento de
las obligaciones sefialadas en éstos lineamientos, sera
acreedor a un extrafiamiento.

3. Si la conducta anterior, recurre nuevamente, sera
acreedor a un acta circunstanciada.

4. Sidurante el periodo de su servicio o practica, incurre
en cualquier conducta negativa o recurrente, obtendra
su segunda acta circunstanciada la cual ameritara la
baja automatica del servicio o practica.

DISPOSICIONES FINALES

Vigente a partir del dia siguiente de la firma del Secretario de
Administracién y Director de Recursos Humanos.

La instancia responsable de su interpretacién o modificacion lo
sera el drea de Recursos Humanos. Cuando se refiera a tema de
servicio de los pasantes de la salud, se incluira a la Direccion de
Salud.

Los casos no previstos en el presente, se resolveran a criterio de
la Secretaria de Administracion y la parte interesada.

Original autorizado en D.R.H.



