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تــم إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه وفقًــا للإرشــادات المعمــول بهــا والتعليمــات الصــادرة مــن قبــل الهيئــة العامــة 
ــم اعتمادهــا  ــة التــي ت لســوق المــال فــي ســلطنة عُمــان. تعتبــر هــذه النســخة العربيــة هــي النســخة الأصلي
مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال بموجــب قرارهــا الإداري رقــم KH / 93 / 2021 )بتاريــخ2 أغســطس 2021(، 
كمــا تــم ترجمــة هــذه النشــرة الــى اللغــة الإنجليزيــة وفــي حالــة وجــود أي تعــارض بيــن النســختين الإنجليزيــة 
ــال أي  ــوق الم ــة لس ــة العام ــل الهيئ ــة. لا تتحم ــخة العربي ــل بالنس ــب العم ــدار، فيج ــرة الإص ــن نش ــة م والعربي
مســؤولية عــن دقــة وكفايــة البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار ولا تتحمــل أي مســؤولية عــن أي 

ضــرر أو خســارة ناتجــة عــن الاعتمــاد علــى أي جــزء منهــا أو اســتخدامه مــن قبــل أي شــخص.
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تنبيه هام للمستثمرين

معلومــات  تقديــم  هــو  هــذه  الإصــدار  نشــرة  مــن  الهــدف  إن 
جوهريــة قــد تســاعد المســتثمرين علــى اتخــاذ القــرار المناســب 

لا. أم  المعروضــة  الماليــة  الأوراق  فــي  الاســتثمار  بشــأن 

والبيانــات  المعلومــات  جميــع  هــذه  الإصــدار  نشــرة  تتضمــن 
الجوهريــة ولا تحتــوي علــى أي معلومــات مضللــة ولــم تحــذف 
أي معلومــات جوهريــة مــن شــأنها أن يكــون لهــا تأثيــر إيجابــي 
أو ســلبي علــى قــرار المســتثمرين فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي 

لا. أم  المعروضــة  الماليــة  الأوراق 

بالتضامــن  المســؤولية  الإصــدار  جهــة  إدارة  مجلــس  يتحمّــل 
والتكافــل عــن ســلامة وكفايــة المعلومــات الــواردة فــي نشــرة 
الإصــدار هــذه ، ويؤكــدون ، حســب علمهــم ، بأنهــم قــد بذلــوا 
العنايــة الواجبــة المناســبة فــي إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه ، كمــا 
يؤكــدون أيضًــا علــى عــدم وجــود أي معلومــات جوهريــة قــد تــم 
حذفهــا ، والتــي  مــن شــأن حذفهــا قــد يــؤدي إلــى جعــل  هــذه 

النشــرة مضللــة.

يجــب علــى جميــع المســتثمرين فحــص هــذه النشــرة ومراجعتها 
بعنايــة مــن أجــل تقريــر مــا إذا كان مــن المناســب الاســتثمار فــي 
ــواردة  الأوراق الماليــة المعروضــة مــن خــلال مراعــاة المعلومــات ال
علــى  يجــب  كمــا  الصحيــح.  ســياقها  فــي  النشــرة  هــذه  فــي 
المســتثمرين عــدم اعتبــار نشــرة الإصــدار هــذه بمثابــة توصيــة 
المعروضــة.  الماليــة  الأوراق  فــي  للاكتتــاب  الإصــدار  جهــة  مــن 
يتحمّــل كل مســتثمر مســؤولية الحصــول علــى مشــورة مهنيــة 
مســتقلة بشــأن الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة المعروضــة وإجــراء 
هــذه  فــي  الــواردة  والافتراضــات  للمعلومــات  مســتقل  تقييــم 
الوثيقــة باســتخدام أي تحليــل أو توقعــات يراهــا مناســبة فيمــا 

يتعلــق بالاســتثمار فــي الأوراق الماليــة المعروضــة للاكتتــاب. 

مــن الجديــر بالذكــر أنــه لــم يتــم تفويــض أي شــخص لــإدلاء بــأي 
بيانــات أو تقديــم معلومــات عــن جهــة الإصــدار أو الأوراق الماليــة 
المعروضــة بخــلاف الأشــخاص المشــار إليهــم فــي هــذه النشــرة. 

فــلا  معلومــات،  يقــدم  أو  بيــان  بــأي  شــخص  أي  يدلــي  عندمــا 
ينبغــي اعتبارهــا علــى أنهــا مصــرح بهــا مــن قبــل المُصــدر أو 

مديــر الإصــدار.

نقاط مهمة
التــي  الصلــة  ذات  المعلومــات  هــذه  الإصــدار  نشــرة  تتضمــن 
تعتبــر مهمــة ولا تتضمــن أي معلومــات مضللــة ولا تســتبعد أي 
معلومــات جوهريــة، والتــي مــن شــأن حذفهــا قــد يؤثــر بشــكل 
جوهــري  علــى قــرار أي مســتثمر فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي 
ــة المعروضــة مــن خــلال نشــرة الإصــدار هــذه. يجــب  الأوراق المالي
أحــكام  أو  المســتندات  ملخصــات  جميــع  علــى  الاعتمــاد  عــدم 
المســتندات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه علــى أنهــا بيانــات 
شــاملة فيمــا يتعلــق بهــذه المســتندات ويجــب أن يُنظــر إليهــا 

فقــط علــى أنهــا ملخــص لهــذه المســتندات.

تحمــل جميــع اســتثمارات الســوق مخاطــر مختلفــة بمــا فــي ذلــك 
ــة. يمكــن أن تنخفــض قيمــة أي  مخاطــر الســوق بدرجــات متفاوت

ورقــة ماليــة أو ترتفــع حســب ظــروف الســوق.



7

النقاط الإضافية التي يجب مراعاتها

الإشارة إلى الوثائق 
قــد لا توفــر جميــع ملخصــات الوائــق المشــار إليهــا فــي نشــرة 
تكــون  لا  قــد  أو   ، الوثائــق  لهــذه  كامــلًا  ملخصًــا  هــذه  الإصــدار 
بهــذه  والمتعلقــة  هــذه  الإصــدار  نشــرة  فــي  الــواردة  البيانــات 
الوثائــق نســخًا دقيقــة لهــذه الوثائــق أو أجــزاء منهــا  فعليــه يجــب 
يتعلــق  بيانــات شــاملة فيمــا  باعتبارهــا  الاعتمــاد عليهــا  عــدم 

بمثــل هــذه الوثائــق.

نطاق المعلومات
ــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه إلــى تزويــد  تهــدف المعلومــات ال
مقــدم الطلــب المحتمــل بالمعلومــات الكافيــة المتعلقــة بفرصــة 
الاســتثمار والمعلومــات الأساســية حــول الإصــدار. ومــع ذلــك ، لا 
تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه بالضــرورة علــى جميــع المعلومــات 
جوهريــة.  بأنهــا  المحتمــل  الطلــب  مقــدم  يعتبرهــا  قــد  التــي 
لذلــك  يجــب عــدم  تفســير محتــوى نشــرة الإصــدار هــذه علــى 
كل  علــى  يجــب  ضريبيــة.  أو  تجاريــة  أو  قانونيــة  استشــارة  أنــه 
مقــدم طلــب محتمــل استشــارة محاميــه أو مستشــاره المالــي 
أو مستشــاره الضريبــي للحصــول علــى مشــورة قانونيــة أو ماليــة 
أو ضريبيــة فيمــا يتعلــق بــأي عمليــة شــراء أو اكتتــاب مقتــرح فــي 

الإصــدار.

بذل العناية الواجبة من قبل المستثمر
الإصــدار، يجــب علــى  فــي  الاكتتــاب  قــرار بشــأن  أي  اتخــاذ  قبــل 
بالكامــل.  قــراءة نشــرة الإصــدار هــذه  المحتمليــن  المتقدميــن 
عنــد اتخــاذ قــرار الاســتثمار، يجــب علــى المتقدميــن المحتمليــن 
الاعتمــاد علــى فحصهــم الخــاص لشــروط نشــرة الاصــدار هــذه 

والمخاطــر التــي ينطــوي عليهــا إجــراء الاســتثمار.

قيود توزيع هذه النشرة 
قــد يكــون توزيــع نشــرة الإصدار هــذه والإصدار، في بعــض الولايات 
لموافقــات  يخضــع  قــد  أو  القانــون  بموجــب  مقيــدًا  القضائيــة، 
تنظيميــة مســبقة. لا تشــكل نشــرة الإصــدار هــذه عرضًــا أو دعــوة 

مــن قبــل البنــك أو نيابــة عنــه لأي شــخص فــي أي ولايــة قضائيــة 
ــاب حيثمــا  خــارج عُمــان لشــراء أي مــن أســهم المطروحــة للاكتت
يكــون مثــل هــذا هــذا العــرض أو الدعــوة غيــر قانونــي. يطلــب 
ــن تقــع فــي حوزتهــم  ــر الإصــدار مــن الأشــخاص الذي البنــك ومدي
نشــرة الإصــدار هــذه الإطــلاع علــى  جميــع هــذه القيــود والالتــزام 
ــة  ــر الإصــدار أي مســؤولية قانوني ــن يتحمــل البنــك أو مدي بهــا. ل
عــن أي انتهــاك لأي قيــود مــن هــذا القبيــل علــى البيــع أو عــرض 
أي  قبــل  مــن  الطــرح  أســهم  فــي  للاكتتــاب  التمــاس  أو  البيــع 
شــخص، ســواء كان مقــدم طلــب محتمــل أم لا، فــي أي ولايــة 
قضائيــة خــارج عُمــان حيــث يكــون مثــل هــذا البيــع أو عــرض البيــع 

ــي.. ــر قانون ــاب غي أو التمــاس الاكتت

قيود على استخدام المعلومات الواردة 
في هذه النشرة

هــذه  الإصــدار  نشــرة  فــي  الــواردة  المعلومــات  نشــر  يجــوز  لا 
أو  جزئيًــا  أو  كليًــا  عنهــا  الإفصــاح  أو  تصويرهــا  أو  نســخها  أو 
اســتخدامها لأي غرض بخلاف ما يتعلق بالإصدار ، ودون الحصول 

علــى موافقــة  خطيــة مســبقة مــن البنــك ومديــر الإصــدار.

إخلاء المسؤولية عن الضمانات المضمنة 
باســتثناء مــا هــو مطلــوب بموجــب القانــون واللوائــح المعمــول 
بهــا ، لا يتــم تقديــم أي تأكيــد أو ضمــان ، صريحًــا أو ضمنيًــا ، مــن 
قبــل البنــك أو مديــر الإصــدار ، أو أي مــن المديريــن أو المســؤولين 
أو المحاســبين أو المستشــارين أو المحاميــن أو الموظفيــن أو أي 
شــخص آخــر ؛ فيمــا يتعلــق باســتيفاء محتويــات نشــرة الإصــدار 
هــذه ؛ أو أي  وثيقــة  أو معلومــات أخــرى يتــم تقديمهــا فــي أي 
وقــت فيمــا يتعلــق بالإصــدار ؛ أو أن أي وثيقــة مــن هــذا القبيــل 

ظلــت دون تغييــر بعــد إصدارهــا.
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البيانات المستقبلية

»البيانــات  بعــض  علــى  هــذه  الإصــدار  نشــرة  تحتــوي  قــد 
المســتقبلية«. يمكــن تحديــد هــذه البيانــات المســتقبلية عمومًــا 
مــن خــلال اســتخدام المصطلحــات الاستشــرافية، بمــا فــي ذلــك 
 ، »نتوقــع«   ، »نعتقــد«   ، »توقــع«   ، »الهــدف«  مثــل  مصطلحــات 
»تقديــر« ، »هــدف« ، »تنــوي« ، »موضوعــي« ، »خطــة« ، »مشــروع« 
ــع« ، كلمــات أو  ، »يجــب« ، »ســوف« ، »ســوف تســتمر« ، »ســوف تتاب
عبــارات مماثلــة  ، أو غيرهــا مــن العبــارات ذات  المعانــي المماثلــة. 
البنــك  اســتراتيجيات  تصــف  التــي  البيانــات  فــإن   ، وبالمثــل 
وأهدافــه وخططــه ومشــاريعه هــي أيضًــا بيانــات مســتقبيلية. 
والشــكوك  للمخاطــر  المســتقبيلة  البيانــات  جميــع  تخضــع 
والافتراضــات التــي يمكــن أن تســبب نتائــج فعليــة، بمــا فــي ذلــك 
، مــن بيــن أمــور أخــرى ، أن تختلــف نتيجــة عمليــات البنــك والوضــع 
الماليــة  والتوقعــات  والســيولة  النقديــة  والتدفقــات  المالــي 
والنمــو بشــكل جوهــري عــن تلــك المتوخــاة مــن قبــل البنــك 

المســتقبلي ذي صلــة. البيــان  بموجــب 

تشــمل العوامــل المهمــة التــي قــد تــؤدي إلــى اختــلاف جوهــري 
عــن النتائــج الفعليــة عــن توقعــات البنــك علــى ســبيل المثــال لا 

الحصــر:

• عدم القدرة على تقدير الأداء المستقبلي.

• عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزامات خدمة الدين.

• عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزامات الدفع.

• بعض مخاطر التمويل و / أو التشغيل والصيانة.

الخســائر  جميــع  لتغطيــة  مناســب  تأميــن  علــى  الحصــول   •
. لمحتملــة ا

• التغييــر فــي السياســات النقديــة و / أو سياســات الفائــدة فــي 
عُمــان ، والتضخــم المحلــي و / أو الدولــي ، وأســعار الفائــدة 

المحليــة و / أو الدوليــة.

أســعار  أو  الأجنبيــة  العمــلات  صــرف  أســعار  فــي  التقلبــات   •
الأخــرى. الأســعار  أو  الأســهم 

• أداء الأسواق المالية في عُمان.

• الظــروف السياســية والاقتصاديــة والتجاريــة العامــة فــي عُمــان 
والتــي قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى أنشــطة أعمــال البنــك.

• التغييــرات فــي القوانيــن و / أو اللوائــح و / أو الشــروط التــي 
قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى وضــع عمــلاء البنــك و / أو المورديــن 

أو القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عُمــان ؛ و

• المنافســة المتزايــدة فــي القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة 
الماليــة  أو   / و  الاقتصاديــة  الظــروف  فــي  والتغيــرات  عُمــان 

المصرفــي. والقطــاع  والمورديــن  البنــك  لعمــلاء 

بحكــم طبيعتهــا ، فــإن إفصاحــات معينــة عــن مخاطــر الســوق 
هــي مجــرد تقديــرات ويمكــن أن تختلــف جوهريًــا عمــا يحــدث 
بالفعــل فــي المســتقبل. نتيجــة لذلــك ، قــد تختلــف المكاســب 
تلــك  عــن  الفعليــة بشــكل جوهــري  المســتقبلية  الخســائر  أو 
التــي تــم تقديرهــا. لا يتحمــل أي مــن البنــك أو مديــر الإصــدار أو 
أي مــن الشــركات التابعــة لهمــا أي التــزام بتحديــث أو مراجعــة أي 
بيانــات فــي نشــرة الإصــدار هــذه لتعكــس الظــروف الناشــئة بعــد 
تاريــخ هــذه النشــرة أو لتعكــس وقــوع الأحــداث الأساســية ، حتــى 
لــو كانــت الافتراضــات الأساســية  لــم تكــن مثمــرة أو تختلــف فــي 

الواقــع الفعلــي .

حــول  المناقشــة  مــن  ولمزيــد  شــاملة  ليســت  أعــلاه  القائمــة 
العوامــل التــي قــد تــؤدي إلــى اختــلاف النتائــج الفعليــة ، راجــع 
الفصــل الخــاص بعوامــل المخاطــرة فــي نشــرة الإصــدار هــذه. 
ســيلتزم البنــك بقواعــد ولوائــح الإفصــاح الصــادرة عــن الهيئــة 
الوقــت  فــي  الإفصــاح  تتضمــن  والتــي   ، المــال  لســوق  العامــة 
المناســب عــن نتائــج عمليــات البنــك. ينصــح البنــك المســتثمرين  
بمتابعــة المعلومــات أو الإعلانــات الصــادرة عنــه مــن خــلال الموقــع 

www.msx.om:مســقط بورصــة  لشــركة  الإلكترونــي 
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البيانات المالية 
مــا لــم ينــص علــى خــلاف ذلــك ، فــإن البيانــات الماليــة الــواردة فــي 
نشــرة الإصــدار هــذه مســتمدة مــن البيانــات الماليــة المدققــة 
للبنــك أو بياناتــه الماليــة المرحليــة غيــر المدققــة ، فــي كل حالــة 
يتــم إعدادهــا وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. 
تتوفــر نســخ مــن البيانــات الماليــة علــى موقــع شــركة بورصــة 
مســقط الإلكترونــي أو علــى موقــع البنــك. تبــدأ الســنة الماليــة 
للبنــك فــي ١ ينايــر وتنتهــي فــي 3١ ديســمبر مــن كل عــام ،  فــي 
نشــرة الإصــدار هــذه ، فــإن أي تبايــن فــي أي جــدول بيــن إجمالــي 
ومجمــوع المبالــغ ذات الصلــة المدرجــة يرجــع إلــى إجــراء عمليــة 

التقريــب.

عملة العرض
فــي نشــرة الإصــدار هــذه ، تشــير جميــع الإشــارات إلــى »ر.ع« و / أو 

»الريــال العُمانــي«  العملــة القانونيــة لســلطنة عُمــان.

بيانات القطاع والسوق
مــا لــم يُنــص علــى خــلاف ذلــك ، تــم الحصــول علــى بيانــات القطــاع  
والســوق المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار هــذه مــن منشــورات 
و / أو مواقــع  قطاعيــة  تابعــة لجهــات خارجيــة. علــى الرغــم مــن 
الاعتقــاد بــأن البيانــات القطاعيــة المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار 
ــم يتــم التحقــق منهــا بشــكل مســتقل  ــه ل هــذه موثوقــة ، إلا أن
، وبالتالــي فــإن دقتهــا واكتمالهــا غيــر مضمونيــن ولا يمكــن 
الداخليــة  الشــركة  تقاريــر  فــإن   ، وبالمثــل  ضمــان موثوقيتهــا. 
مــن  منهــا  التحقــق  يتــم  لــم   ، موثوقــة  بأنهــا  الاعتقــاد  رغــم   ،
ــات الســوق  قبــل أي مصــادر مســتقلة. يعتمــد مــدى أهميــة بيان
والقطــاع المســتخدمة فــي هــذه النشــرة علــى مــدى إلمــام القــارئ 
بالمنهجيــات المســتخدمة فــي تجميــع هــذه البيانــات وفهمهــا.

عرض البيانات المالية والقطاعية والسوق
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 الصفحة  العنوانالفصل

8الاختصارات والتعريفاتالفصل الأول

10ملخص الإصدارالفصل الثاني

12استخدام العائدات ومصاريف الإصدار الفصل الثالث

13أهداف جهة الإصدار والموافقات الفصل الرابع 

16نظرة عامة على الاقتصاد العُماني والقطاع المصرفي الفصل الخامس

19نظرة عامة على قطاع الأعمال التجارية الفصل السادس 

31المراجعة المالية الفصل السابع

40معاملات الأطراف ذات العلاقةالفصل الثامن 

42عوامل المخاطرة وطرق التخفيفالفصل التاسع 

٥7حوكمة الشركاتالفصل العاشر

76سياسة توزيع الأرباحالفصل الحادي عشر

77تبرير السعرالفصل الثاني عشر

80حقوق وواجبات المساهمينالفصل الثالث عشر 

82شروط وإجراءات الاكتتابالفصل الرابع عشر

91التعهدات الفصل الخامس عشر

فهرس المحتويات 
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يقصد بالأسهم الإضافية أسهم الطرح الإضافية التي يطلبها المساهم بالإضافة إلى حقوق الاسهم إلاضافية
المساهمين

التاريخ الذي توافق فيه الهيئة العامة لسوق المال على تخصيص أسهم الطرح لمقدمي تاريخ التخصيص
الطلبات المؤهلين

 المساهمون المؤهلون في تاريخ الحق للاكتتاب في إصدار أسهم حقوق الأفضلية أو مقدم الطلب
الشخص الذي قام بشراء الحقوق من خلال بورصة مسقط وقام بتقديم نموذج الطلب 

مكتملا إلى بنك التحصيل في أو قبل تاريخ إغلاق الإكتتاب
هو نموذج الطلب المطلوب تعبأته  من قبل مقدم الطلب للاكتتاب في الإصداراستمارة الطلب

يقصد به النظام الأساسي للبنك كما هو مسجل لدى وزارة التجارة والصناعة وترويج النظام الأساسي
الاستثمار والهيئة العامة لسوق المال، وتعديلاته من وقت لآخر وفقًا للأحكام الواردة فيه

جزء من الريال العُماني وتعادل )١000 بيسة = ١ ريال عُماني(بيسة

القانون المصرفي الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2000/١١٤ وتعديلاتهالقانون المصرفي

مجلس إدارة البنك الذي تم انتخابه  وفقًا للنظام الأساسي وقانون الشركات التجارية المجلس / مجلس الإدارة 
والضوابط واللوائح الصادرة من قبل الهيئة العامة لسوق المال

أي يوم ، بخلاف الجمعة أو السبت أو عطلة رسمية ، تكون فيه البنوك و بورصة مسقط  يوم عمل 
مفتوحة للعمل العام في  سلطنة عُمان

 البنك المركزي العُماني البنك المركزي

قانون الشركات التجارية العُماني الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 20١9/١8قانون الشركات التجارية

 الهيئة العامة لسوق المال في عُمان الهيئة 

 ميثاق تنظيم وإدارة الشركات المساهمة العامة الصادر بموجب تعميم الهيئة العامة الميثاق
لسوق المال رقم E / 20١٥/٤ بتاريخ 7/22/20١٥

عضو مجلس إدارة البنك العضو 

بنك صحار الدولي  ش.م.ع.ع.المستشار المالي ومدير الاصدار

السنة المالية للبنك التي تبدأ من ١ يناير وتنتهي في 3١ ديسمبر من كل عام،  أو  حسبما  السنة المالية 
يتم تعديلها من قبل المساهمين وفقًا للنظام الأساسي

 حكومة سلطنة عُمان الحكومة 

إصدار حقوق الأفضلية للأسهم التي تتم بموجب نشرة الإصدار هذهالإصدار / إصدار حق الأفضلية

بنك صحار الدولي  ش.م.ع.ع.المصدر / البنك 

يقصد بها القوانين الصادرة في سلطنة عُمان في شكل مراسيم سلطانية، وقرارات وزارية  القوانين العُمانية 
، ولوائح البنك المركزي العُماني ، ولوائح الهيئة  العامة لسوق المال ، وما إلى ذلك ، قد 

تكون ، أو قد يتم سنها أو تعديلها أو إعادة سنها أو إصدارها من وقت لآخر
شركة مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م.شركة مسقط للمقاصة والإيداع

وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار

وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار

شركة بوصة مسقط ش.م.ع.م  في سلطنة عُمانبورصة مسقط

يقصد بها الأسهم المعروضة للاكتتاب في حقوق  الأفضلية الأسهم المطروحة

سلطنة عُمان عُمان 

الفصل الأول: المصطلحات والتعريفات
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العملة القانونية في سلطنة عُمان. كل ريال عُماني يعادل ١000 بيسةالريال العُماني )ر.ع( 

يقصد بها نشرة الاكتتاب هذه حسبما يتم الموافقة عليها من قبل الهيئة العامة لسوق نشرة الإصدار
المال

لائحة الشركات المساهمة 
العامة

لائحة الشركات المساهمة العامة رقم 202١/27 الصادرة بتاريخ 2٥ فبراير 202١م

التاريخ المحدد  للمساهمين المؤهلين للاكتتاب في اصدار حق الأفضلية المسجلين تاريخ الحق
أسمائهم في سجلات شركة مسقط للمقاصة والإيداع بهذا التاريخ

الأسهم العادية للبنك الأسهم

مساهمي البنكننننننننن 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطةالمؤسسات 

92 بيسة لكل سهم من أسهم الطرح ، الذي يدفعه مقدم الطلب ، كما هو مذكور في سعر الاكتتاب / سعر الإصدار
نشرة الإصدار هذه
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الفصل الثاني: ملخص الإصدار

بنك صحار الدولي  ش.م.ع.ع.المصدر

١0١٤333  ، تأسس البنك  في ٤ مارس 2007رقم السجل التجاري 

ص.ب.: ٤٤، الرمز البريدي ١١٤ ، حي الميناء ، سلطنة عُمانمكان العمل الرئيسي

غير محددة مدة البنك 

٤00.000.000 ريال عُماني رأس المال المصرح به

2٤٥.3٥٥ مليون ريال عُماني مقسم إلى 2.٤3٤.٥06.73٥  سهم بقيمة ١00 بيسة لكل سهمرأس المال المصدر )قبل الإصدار(

29٥.3٥٥ مليون ريال عُماني مقسم إلى 2.990.062.290 سهم )بافتراض الاكتتاب الكامل(رأس المال المصدر )بعد الإصدار(

 تم طرح ٥٥٥.٥٥٥.٥٥٥ سهم بقيمة 92 بيسة للسهم الواحد بإجمالي ٥١.١١١.١١١ ريال عُمانيحجم الإصدار

92 بيسة للسهم الواحد المطروح، عبارة عن قيمة السهم البالغة 90 بيسة، إضافة إلى 2 سعر الإصدار
بيسة كمصاريف الإصدار، وتدفع بالكامل عند تقديم نموذج الطلب.

الغرض من إصدار حقوق الأفضلية هو زيادة رأس مال البنك من الفئة الأولى عن طريق الغرض من الإصدار
زيادة رأس ماله المصدر، وذلك لتمكينه من نمو أعماله والامتثال لكفاية رأس المال.

تاريخ بداية الاكتتاب: 2٤ أغسطس 202١فترة الاكتتاب
تاريخ اغلاق الاكتتاب: ٥ سبتمبر 202١

تاريخ بداية التداول:  22 أغسطس 202١فترة تداول الحقوق
تاريخ اغلاق التداول: 26 أغسطس 202١

يحق لكل مساهم كما في تاريخ الحق الحصول على حوالي 22.82 سهم عرض لكل استحقاق الحقوق 
١00 سهم محتفظ بها كما في تاريخ الحق، أي سهم عرض واحد مقابل كل٤.38 سهم 

محتفظ بها في تاريخ الحق، مقربًا حسب الأصول.
الاكتتاب في إصدار حقوق الأفضلية مفتوح للمساهمين الذين تظهر أسماؤهم في أهلية الاكتتاب

سجل مساهمي البنك لدى شركة مسقط للمقاصة والإيداع كما في تاريخ الحق، وكذلك 
الأشخاص الذين يشترون الحقوق من بورصة مسقط خلال فترة تداول إصدار الحقوق 
ليكونوا مؤهلون أيضًا للاكتتاب في أسهم الطرح قبل إغلاق إصدار حقوق الأفضلية.

يجوز تداول »الحقوق« التي تمثل حقوق ملكية المساهمين للاكتتاب في إصدار حقوق 
الأفضلية في بورصة مسقط خلال الفترة المحددة لهذا الغرض. يحق للمساهم إما 

الاكتتاب في إصدار حقوق الأفضلية أو بيع استحقاق »الحقوق« في بورصة مسقط. تسقط 
أهلية الاكتتاب في أسهم الطرح في حالة عدم ممارسة المساهم لحقه في الاكتتاب في 

إصدار حقوق الأفضلية أو بيع »حقوقه« في بورصة مسقط خلال الفترة المحددة.
طلب الحصول على أسهم 

إضافية
للمساهمين المؤهلين بتاريخ الحق التقدم بطلب أسهم إضافية ويتعين عليه كتابة 

عدد الأسهم الإضافية المطلوبة بوضوح في الخانة المخصصة لذلك في استمارة الطلب 
وتقديمها إلى بنك الاكتتاب مع مبلغ الاكتتاب.

لا يحق للمساهم الذي لا يقوم بالاكتتاب في كامل حقوقه المستحقة أو قام ببيع حقوقه 
)سواء جزئيا او كليا( التقدم بطلب الحصول على أسهم إضافية

مقدم الطلب الذي ليس مساهماً في تاريخ الحق، ولكنه اكتسب الحقوق لن يكون مؤهلًا تاريخ الحق
للتقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية 

ويخضع طلب وتخصيص الأسهم الإضافية للأحكام والشروط المذكورة في الفصل ١٤
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١٥ أغسطس 202١تاريخ بدء التداول في الحقوق

22 أغسطس 202١تاريخ انتهاء التداول في الحقوق

26 أغسطس 202١تاريخ فتح الإكتتاب

2٤ أغسطس 202١تاريخ إنتهاء الإكتتاب

٥ سبتمبر 202١التخصيص

يتم تخصيص أسهم الطرح بناء على استمارات الطلب المقبولة والمستوفية  مع مراعاة استرداد أموال الطلب 
أحكام الفصل ١٤.

 يتم تخصيص أسهم الطرح، وسيتم استرداد المبالغ الفائضة )إذا لزم الأمر( في غضون 
3 ايام من تاريخ التخصيص، بعد الحصول على موافقة الهيئة العامة لسوق المال. يجب 
على مقدم الطلب، بعد الإعلان عن التخصيص، التأكد من ظهور الأسهم المخصصة له 

في حسابه لدى شركة مسقط للمقاصة والإيداع. 
سيتم إعادة أموال الطلب، إن وجدت، إلى مقدمي الطلبات، في غضون 3 أيام من تاريخ الإدراج

اعتماد التخصيص
نظرًا لأن أسهم البنك مدرجة بالفعل في بورصة مسقط، سيتم أيضاً إدراج أسهم الطرح الموافقات على الإصدار

في بورصة مسقط.
• موافقة مجلس الإدارة بموجب قراره الصادر بتاريخ  : ٥ يوليو 202١المستشار المالي ومدير الاصدار

 30١٥/202١/BDD/IBS/SI موافقة البنك المركزي العُماني في رسالته رقم •
   بتاريخ 29 يوليو 202١

• موافقة الهيئة العامة لسوق المال على اعتماد نشرة الإصدار هذه بموجب قرارها الإداري 
   رقم KH / 93 / 202١ بتاريخ 2 أغسطس 202١

بنك صحار الدولي  ش.م.ع.ع.المستشار القانوني للإصدار
  ص.ب.: ٤٤ ، الرمز البريدي ١٤٤ ، حي الميناء ،  سلطنة عُمان

هاتف:2٤730000 968+، فاكس:2٤7300١0 968+
advisory@soharinternational.com :البريد الإلكتروني

ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( وشركاه ش م مالمدقق القانوني
 ص ب 2٥8، روي  الرمز البريدي ١١2

مسقط، سلطنة عُمان
ارنست & يونغ ش م مبنك التحصيل 

 ص.ب.: ١7٥0  الرمز البريدي ١١2  روي ، عُمان 
بنك صحار الدولي  ش.م.ع.ع.

ص.ب ٤٤، الرمز البريدي ١١٤ ، حي الميناء ، سلطنة عُمان
هاتف : 2٤730000 968+ فاكس : 2٤7300١0  968+

assetmanagement@soharinternational.com: البريد الإلكتروني
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استخدام العائدات 
ــك لتمكينــه مــن تنميــة   ــه المصــدر، وذل ــادة رأس مال ــق زي ــادة رأس مــال البنــك عــن طري الغــرض مــن إصــدار حقــوق الأفضليــة هــو زي

أعمالــه والامتثــال لكفايــة رأس المــال.

مصاريف الإصدار المقدرة 
تُقــدّر مصاريــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة بمبلــغ وقــدره 92,000  ريــال عُمانــي، أي مــا يعــادل تقريبــا0,١8% مــن مجمــوع الحصيلــة الإجماليــة 
للطــرح فــي حــال تــم الاكتتــاب بالكامــل. ســيتم الوفــاء بتكاليــف ومصاريــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة جزئيــا مــن المبالــغ التــي ســيتم 
تحصيلهــا مــن مقدمــي الطلبــات بواقــع 2 بيســة لــكل ســهم معــروض ويتحمــل البنــك باقــي المبلــغ. وفــي حالــة وجــود أي فائــض 
ــغ الفعليــة لتكاليــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة، ســيحتفظ  ــة بالمبال ــغ التــي تــم تحصيلهــا نظيــر مصاريــف الإصــدار مقارن فــي المبال
البنــك بهــا وتحولهــا إلــى الاحتياطــي القانونــي أو أي احتياطــي أخــر الــذي يتــم إنشــاؤه وفقــا لأحــكام المــادة )١26( مــن قانــون الشــركات 

التجاريــة.

وفيما يلي جدول توزيع التكاليف والمصاريف:

المبلغ )بالريال العُماني(*البيان

2٥,000أتعاب المستشار المالي ومدير الإصدار

7,000أتعاب المستشار القانوني 

2٥,000رسوم الهيئة العامة لسوق المال 

2٥,000مصاريف التسويق والإعلان والطباعة والبريد والدعاية

١0,000أي مصاريف أخرى 

92,000إجمالي مصاريف الإصدار المقدرة

*هذه بمثابة تقديرات مبدئية وقد تتغير في أي وقت.

الفصل الثالث: استخدام العائدات ومصاريف الاصدار
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نظرة عامة  
ــه وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار  تــم تســجيل البنــك باســم بنــك صحــار ش.م.ع.ع فــي الســجل التجــاري، الــذي تحتفــظ ب
بموجــب قانــون الســجل التجــاري )الصــادر بموجــب المرســوم الســلطاني 7٤/3( ، فــي مــارس 2007 وحصــل علــى ترخيصــه المصرفــي 
ــع  ــات، فهــو نشــط فــي جمي ــي فــي مــارس 2007. بوصفــه بنــك تجــاري مســتوف كامــل المتطلب التجــاري مــن البنــك المركــزي العُمان
القطاعــات المصرفيــة بمــا فــي ذلــك الخدمــات المصرفيــة للأفــراد والخدمــات المصرفيــة للشــركات والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية 
والخدمــات المصرفيــة الإســلامية فــي ســلطنة عُمــان. فــي ديســمبر 20١8 ، قــام البنــك بتغييــر اســمه مــن بنــك صحــار ش.م.ع.ع إلــى بنــك 

صحــار الدولــي ش.م.ع.ع.

بالإضافــة إلــى كونــه منظمًــا مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي ، بصفتــه شــركة مســاهمة عامــة يتــم إدراج أســهمها وتداولهــا فــي 
بورصــة مســقط ، فــإن البنــك يخضــع أيضًــا للقواعــد التنظيميــة التــي تضعهــا الهيئــة  العامــة لســوق المــال. عــلاوة علــى ذلــك، تخضــع 

عمليــات البنــك التجاريــة للامتثــال لسياســات وإجــراءات البنــك الخاصــة والقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي ســلطنة عُمــان.

أهداف البنك 
وفقًــا للقوانيــن المعمــول بهــا وتعديلاتهــا فــي ســلطنة عُمــان ، وخاصــة الأنشــطة والقيــود المصرفيــة  الموضوعــة  علــى النحــو 
المحــدد فــي لوائــح وقوانيــن البنــك المركــزي العُمانــي وأحــكام القانــون المصرفــي ، وتعديلاتــه  مــن وقــت لآخــر ، أهــداف البنــك بموجــب 

النظــام الأساســي هــي:

١( مزاولــة الأعمــال المصرفيــة بجميــع مجالاتهــا وصفقاتهــا وكل مــا يتعلــق بهــا والتــي يمكــن للبنــك فــي أي وقــت أو مــكان أن يمــارس 
فيهــا نشــاطاً يكــون فــي العــادة متصــلًا بالأعمــال المصرفيــة أو التعامــل بالنقــد أو الضمانــات المالية.

2( تســليف وإقــراض الأمــوال مقابــل كفــالات عينيــة أو شــخصية أو ضمانــات مختلطــة مختلفــة ، ســواء كان ذلــك نقــداً أو عــن طريــق 
القيــد فــي حســابات أخــرى أو مقابــل وثائــق أو ســندات المديونيــة أو الكمبيــالات أو خطابــات الاعتمــاد أو أي التزامــات أخــرى أو 
مقابــل إيــداع صكــوك الملكيــة أو البضائــع أو الســلع أو وثائــق البيــع والشــحن أو أوامــر الاســتلام أو شــهادات التخزيــن مــن أمنــاء 
المخــازن وأرصفــة الشــحن أو الأوراق الماليــة أو إيصــالات اســتلام البضائــع أو أيــة إيصــالات أخــرى تجاريــة أو ســبائك معدنيــة أو أوراق 

ماليــة وأســهم .

3( ممارسة أعمال الخصم والصرافة والمسكوكات والأوراق المالية.

٤( استثمار الأموال من وقت لآخر بالطريقة التي يراها مناسبة.

٥( العمل كوكلاء لبيع وشراء أية أسهم أو أوراق مالية أو أية معاملات مالية أخرى.

6( ممارسة أعمال التمويل.

7( التعاقد على القروض العامة والخاصة وتداولها وإصدارها.

8( القيــام بــدور الوصــي والقيــم بالنســبة للوصايــا والتســويات وســندات الائتمــان بكافــة أنواعهــا التــي يصدرهــا الزبائــن والآخــرون 
وكذلــك ممارســة وتنفيــذ أعمــال الائتمــان بكافــة أنواعهــا .

9( التعامــل فــي جميــع الأوراق النقديــة المصرفيــة والعمــلات المعدنيــة والعمــلات المتداولــة واســتلام وإيــداع الأمــوال فــي حســابات 
جاريــة وودائــع لأجــل وحســابات التوفيــر واســتلام الأشــياء الثمينــة والوثائــق الماليــة لإيداعهــا فــي خزائــن الأمانــات.

ــة  ــق الأخــرى القابل ــع الوثائ ــة وجمي ــات الاعتمــاد وصــرف الشــيكات والحــوالات المالي ــة وخطاب ــات المصرفي ــداول الضمان ١0( إصــدار وت
للتــداول وتحصيلهــا.

١١( بيع السندات والشهادات والأسهم وكافة الأوراق المالية الأخرى.

١2( تسوية الشيكات القابلة للتداول.

الفصل الرابع: أهداف البنك والموافقات 
الصادرة بشانه
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١3( بيع وشراء وصرافة العملات المتداولة والنقود والسبائك المعدنية.

١٤( المشاركة في كافة الاستثمارات ذات العلاقة بالنشاط الاقتصادي بما في ذلك المشاركة في رؤوس أموال الشركات.

١٥( الدخول في شراكة مع الشركات والمؤسسات التي تمارس نشاطات مماثلة لأنشطة البنك.

١6( إيداع وإقراض وتسليف الأموال بضمان أو بدون ضمان وبوجه عام تقديم أو تداول القروض والسلفات من أي نوع.

١7( تشــجيع مشــاريع الادخــار والعمــل علــى اجتــذاب الودائــع وتوظيفهــا بواســطة البنــك لخدمــة أغراضــه ويشــمل ذلــك قبــول 
الودائــع بفائــدة أو بــدون فائــدة وتطبيــق اللوائــح التــي يراهــا مجلــس إدارة البنــك مناســبة لتشــجيع مشــاريع الادخــار واجتــذاب 

ــع وفقــاً للتراخيــص والتصاريــح التــي يصدرهــا البنــك المركــزي العمانــي. الودائ

١8( العمــل علــى اجتــذاب رأس المــال المحلــي والأجنبــي وتدبيــر أو الحصــول علــى قــروض محليــة أو دوليــة للبنــك وقبــول الودائــع 
الأجنبيــة والحصــول علــى قــروض خارجيــة، بشــرط أن يراعــى فــي هــذا النشــاط التقيــد بالتشــريعات والتنظيمــات النافــذة فــي 

الســلطنة لهــذه الغايــة.

١9( تمويل التأجير والشراء بالأقساط وشراء الديون والتمويلات الأخرى غير الاعتيادية. 

20( حيــازة وخصــم البيــع بالتقســيط أو أي اتفاقيــات أخــرى أو أيــة حقــوق متصلــة بهــا )ســواء كانــت حقــوق امتــلاك أو تعاقــد( وبشــكل 
عــام القيــام بممارســة الأعمــال التجاريــة والعمــل كمموليــن أو متعامليــن فــي الأوراق الماليــة أو كــوكلاء بعمولــة أو بأيــة صفــة 
أخــرى فــي ســلطنة عمــان والعمــل فــي بيــع أو مقايضــة أو مبادلــة أو رهــن أو تقديــم ســلف أو التعامــل علــى أي نحــو آخــر فــي 
العقــارات والمنــازل والمبانــي والشــقق ســواء كانــت مؤثثــة أم لــم تكــن مؤثثــة وذلــك بشــرط الحصــول علــى الموافقــة المســبقة 

للبنــك المركــزي العمانــي.

2١( العمــل كــوكلاء تأميــن أو وســطاء أو استشــاريين مالييــن لمنفعــة زبائــن البنــك وإبــداء النصــح وبيــع وترويــج بيــع هــذه الخدمــات، 
علــى أن يخضــع ذلــك لموافقــة البنــك المركــزي العمانــي والموافقــة اللازمــة مــن الجهــات التنظيميــة الأخــرى.

22( تملــك واســتئجار وإيجــار الأمــوال المنقولــة والعقاريــة وفقــاً للقانــون المصرفــي والقوانيــن ذات الصلــة الســارية فــي الســلطنة 
وتوجيهــات البنــك المركــزي العمانــي.

23( دون الإخــلال بالأنشــطة المصرفيــة التقليديــة للبنــك المُشــار إليهــا أعــلاه، يجــوز للبنــك وبمــا لا يتعــارض وتعليمــات البنــك 
المركــزي العمانــي، القيــام بمــا يلــي: 

ا- ممارسة أعمال البنوك الإسلامية في كافة مجالاتها وتقديم الخدمات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية.

ب- ممارســة كافــة أعمــال التمويــل والاســتثمار وفقــاً لأحــكام الشــريعة الإســلامية من خلال الأنــواع المختلفة للتمويل والاســتثمار 
الإســلامي والتي تشــمل – دون حصر – المرابحة والمشــاركة والمضاربة والإجارة والاســتنقاع والســلم وغيرها.

ج- قبــول الــزكاة والتبرعــات والمســاهمات غيــر المشــروطة مــن الغيــر لحســاب صنــدوق الــزكاة وصــرف واســتغلال تلــك الأمــوال 
لمنفعــة الآخريــن ولإيفــاء بالمســئوليات الاجتماعيــة للبنــك.



18

التراخيص 
يتعيــن علــى البنــك الحصــول علــى تراخيــص وتصاريــح وشــهادات عضويــة معينــة والمحفاظــة عليهــا ســارية المفعــول عــن طريــق 

التجديــد، عنــد الاقتضــاء ، وفقًــا لشــروطها. يمتلــك البنــك حاليًــا التراخيــص الجوهريــة التاليــة: 

تاريخ الانتهاءالبيان السلطة 

2022/3/3سجل تجاري رقم ١0١٤333وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار

2022/3/26شهادة العضوية رقم ١779غرفة تجارة وصناعة عُمان 

البنك المركزي  العُماني
رخصة مصرفية تجارية

رخصة الصيرفة الإسلامية
مستمرة  حسب القانون المصرفي

202١/١2/3١الأنشطة المتعلقة بالاستثمار * الهيئة العامة لسوق المال 

*الأنشــطة التــي يتــم تناولهــا هــي إصــدار هيكلــة المنتجــات، وإدارة الإصــدارات، وإدارة الصناديــق، وإدارة المحافــظ، وتســويق الأوراق 

الماليــة غيــر العُمانيــة، البحــث وتقديــم المشــورة المتعلقــة بالإســتثمار فــي الأوراق الماليــة المدرجــة والحفــظ والأمانــة.

الموافقات 
تمت الموافقة على الإصدار من قبل:

• مجلس الإدارة - بموجب قراره الصادر بتاريخ ٥ يوليو 202١ .

•  البنك المركزي العُماني – بموجب رسالته رقم: BDD/IBS/SI/1952/2021 بتاريخ 29 يوليو 202١ .

•  الهيئة العامة لسوق المال - بموجب  القرار الإداري  رقم  KH / 93 / 202١ بتاريخ 2 أغسطس 202١ .

التغيرات في رأس مال البنك
الرصيد الافتتاحي السنة

لرأس المال المصدر 
)ألف ريال عُماني(

إصدار أسهم 
حقوق 

الأفضلية

تم تحويل 
علاوة الاصدار 

إلى رأس المال

كنسبة 
مئوية لرأس 

المال المدفوع

رأس المال المحول 
من السندات )ألف 

ريال عُماني

رأس المال المصدر 
في نهاية العام 

)ألف ريال عُماني(

20١6١%١٤٤.١٤٤0١.892١60.٤٥0

20١7١60.٤٥0%١0١.970١78.٤6٥

20١8١78.٤6١%٥0١.9٥٤١98.26٥

20١9١98.26٥38.09٥__236.360

2020236.360١.90٤%3_2٤٥.3٥٥

*كما في تاريخ نشرة الإصدار
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نظرة عامة على الاقتصاد العُماني 

لــقد كانــت جائحــة كوفيــد- ١9 بمثابــة تجربــة مفصليــة غيــرت كثيــر مــن قواعــد اللعبــة للاقتصــادات والمنظمــات فــي جميــع أنحــاء 
ــى أن الاقتصــاد العالمــي  ــرات إل ــاق الاقتصــاد العالمــي، تشــير التقدي ــر عــن آف ــي الأخي ــر صنــدوق النقــد الدول ــا لتقري ــم. وفقً العال
قــد انكمــش بنســبة 3.٥% فــي عــام 2020 ، ووصــف التراجــع بأنــه الأســوأ منــذ الكســاد الكبيــر فــي الثلاثينيــات مــن القــرن الماضــي. 
ــك ،  ــة فــي جميــع قطاعــات الاقتصــاد. ومــع ذل ــة فــي معاناتهــا وســط بيئــة غيــر مســتقرة ومتقلبــة للغاي تســتمر الأعمــال التجاري
ستســتمر البنــوك بشــكل خــاص والمؤسســات الماليــة بشــكل عــام فــي لعــب دور تحفيــزي ، وبالتالــي الدفــع  نحــو الانتعــاش 

الاقتصــادي بعــد إنجــلاء الوبــاء.

ــة دورًا حاســمًا فــي الاقتصــاد  ــر المســبوقة. مــع لعــب أســعار النفــط العالمي ــر هــذه الأزمــة غي ــم تكــن عُمــان مســتثناهً مــن تأثي ل
العُمانــي، فقــد شــهدت الســلطنة عجــزًا متوقعًــا بســبب انخفــاض أســعار النفــط والغــاز ، حيــث تشــير البيانــات الأوليــة الصــادرة 
عــن الســلطات إلــى تقلــص الناتــج المحلــي الإجمالــي الاســمي بنســبة 3.9% فــي الربــع الأول  مــن عــام 2020 )علــى أســاس ســنوي(.؛ 
للبرميــل  ٤7.7 دولارًا  العُمانــي  النفــط  بلــغ متوســط ســعر   .%6 عــن  تزيــد  بنســبة  المتعاقــد عليهــا  النفطيــة  غيــر  والأنشــطة 
)مقابــل ســعر نفــط مــدرج فــي الميزانيــة الــذي يبلــغ ٥8 دولارًا للبرميــل( خــلال الأشــهر الثمانيــة الأولــى مــن عــام 2020 وهــو أقــل 
المالــي والخارجــي تحــت الضغــط بســبب  العــام الماضــي. ظــل العجــز  المائــة مقارنــة بالفتــرة المماثلــة مــن  26.3 فــي  بنســبة 

انخفــاض أســعار النفــط والغــاز.

فــي خضــم أزمــة عالميــة ، اتخــذت الســلطنة إجــراءات للحــد مــن الآثــار  الســالبة  علــى الاقتصــاد الوطنــي  علــى المدييــن القصيــر 
والطويــل. فــي بدايــة العــام ، رأينــا عُمــان تتبنــى سياســات تحريــر الاســتثمار الأجنبــي ، ممــا يســاهم فــي نمــو الإنتاجيــة ونمــو 
الدخــل فــي الســوق المحليــة ، ممــا يوفــر الزخــم المطلــوب نحــو خطــط التنويــع الاجتماعــي والاقتصــادي فــي الســلطنة. عــلاوة 
علــى ذلــك ، مــن المتوقــع أن يتــم تنفيــذ التغييــرات الرئيســية فــي السياســة التــي تــم الإعــلان عنهــا فــي نهايــة العــام مــن قبــل 

ــر بشــكل إيجابــي علــى بيئــة الأعمــال. الحكومــة فــي العاميــن المقبليــن ، ممــا يؤث

وضــع تطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة بنســبة ٥% فــي أبريــل 202١ الســلطنة علــى خريطــة العالــم مــن حيــث الحيطــة الماليــة 
ــة  ــد عــن واحــد بالمائ ــا ، أي مــا يزي ــي )780 مليــون دولار( تقريبً ــال عُمان ــد هــذه الخطــوة 300 مليــون ري ، حيــث مــن المتوقــع أن تول
ــج المحلــي المتوقــع فــي الســلطنة خــلال الاثنــي عشــر شــهرًا الأولــى مــن التنفيــذ. مــن المشــجع أن نلاحــظ أن  ــي النات مــن إجمال
أســعار النفــط قــد انتعشــت بشــكل مطــرد منــذ أبريــل 2020 ، إلــى جانــب الإجــراءات الحكوميــة الاســتباقية لاحتــواء عجــز الميزانيــة 
، يبــدو أن العــام الجديــد يبــدو مبشــراً . تســعى خطــة التــوازن المالــي إلــى زيــادة الإيــرادات الحكوميــة إلــى ١2.١ مليــار ريــال عُمانــي 
بحلــول عــام 202٤ ، وستســاعد فــي تهيئــة الظــروف المناســبة لرؤيــة عُمــان 20٤0. ويشــمل ذلــك دعــم النمــو الاقتصــادي مــن خــلال 
مبــادرات قطاعيــة مختلفــة ؛ وتنشــيط وتنويــع عوائــد الاســتثمار الحكومــي مــن خــلال نهــج موحــد فــي جميــع القطاعــات ، وإدخــال 
سياســات ضريبيــة جديــدة وتعزيزهــا علــى مســتويات متعــددة. يعتبــر ترشــيد وتحســين كفــاءة الإنفــاق الحكومــي مــن خــلال 

عمليــة المراجعــة المســتمرة وإعــادة التوجيــه  بمثابــة الركيــزة الأساســية فــي هــذه الأجنــدة.

تؤكــد رؤيــة 20٤0 أيضًــا علــى إنشــاء وتعزيــز خطــة الحمايــة الاجتماعيــة ، مــن خــلال تنفيــذ تدابيــر عبــر الإعانــات والضرائــب للمســاعدة 
فــي التكيــف مــع الظــروف الماليــة والاقتصاديــة الحاليــة. وســيتم اســتكمال ذلــك مــن خــلال رفــع كفــاءة إدارة الماليــة العامــة مــن 

خــلال تحديــث وتطويــر الأنظمــة والعمليــات الحكوميــة مــن أجــل تعزيــز القــدرات الحاليــة.

ــة  ــم الإعــلان عنهــا مؤخــرًا )2020-202٥( ، هــي بمثاب ــك ، فــإن الخطــة الخمســية العاشــرة لســلطنة عُمــان التــي ت ــى ذل بالإضافــة إل

الفصل الخامس: نظرة عامة على الاقتصاد 
العُماني والقطاع المصرفي
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أول خطــة لتنفيــذ رؤيــة 20٤0 ، حيــث يتــم تركيــز الجهــود لتحقيــق التنويــع الاقتصــادي. تــدرك الســلطات الحكوميــة جيــدًا الأهميــة 
القصــوى للقطــاع غيــر الهيدروكربونــي للوصــول إلــى مرحلــة  تقليــل اعتمــاد الاقتصــاد علــى قطــاع الهيدروكربونــات وضمــان 
التنميــة المســتدامة علــى المــدى المتوســط إلــى الطويــل. لذلــك ، خصصــت هــذه الخطــة خمســة قطاعــات ذات إمكانــات نمــو 
ــن  ــة ، وهــي الزراعــة والثــروة الســمكية ، والتصنيــع ، والخدمــات اللوجســتية والنقــل ، والطاقــة والتعدي ــد اقتصادي عاليــة وعوائ

، والســياحة

نظرة عامة على القطاع المصرفي

تأظهــرت البنــوك علــى مســتوى العالــم قدرتهــا علــى الصمــود مــع وضــع رأس المــال والســيولة المرتفــع فــي فتــرة مــا قبــل 
الجائحــة، بالإضافــة إلــى دعــم السياســات المــرن مــن البنــوك المركزيــة. ومــع ذلــك ، تضــررت ربحيــة الصناعــة المصرفيــة بشــدة 
ولا تــزال تمثــل تحديًــا إلــى جانــب مخــاوف مــن ارتفــاع التمويــل المتعثــر. لا يســلم الاقتصــاد العُمانــي أيضًــا مــن هــذه التحديــات 
إلــى جانــب بيئــة أســعار النفــط المنخفضــة. كمــا هــو واضــح فــي الصناعــة المصرفيــة العالميــة ، أثــر الانكمــاش الاقتصــادي علــى 
ــا للبنــك المركــزي العُمانــي ، تشــير  أداء القطــاع المصرفــي فــي عُمــان خاصــة خــلال الربعيــن الثانــي والثالــث مــن عــام 2020. وفقً
الميزانيــة العموميــة المجمعــة للبنــوك التقليديــة إلــى نمــو إجمالــي الائتمــان القائــم علــى أســاس ســنوي بنســبة ١.2% بنهايــة 
أغســطس 2020. وانخفــض ائتمــان البنــوك التقليديــة للقطــاع الخــاص بشــكل طفيــف بنســبة 0.7% إلــى ١8.8 مليــار ريــال عُمانــي. 
وارتفعــت ودائــع القطــاع الخــاص ، والتــي تمثــل 70% مــن إجمالــي الودائــع لــدى البنــوك التقليديــة ، بنســبة ١١.٥% لتصــل إلــى 3.١٤ 

ــة. ــة وقوي ــك ، ظلــت البنــوك العُمانيــة مرن ــال عُمانــي. ومــع ذل مليــار ري

، تدهــور بيئــة  ، بمــا فــي ذلــك  النمــو القطاعــي  التــي كانــت مســؤولة عــن هــذا الانخفــاض فــي  العوامــل  الكثيــر مــن  هنــاك 
التشــغيل ، وزيــادة مخاطــر الائتمــان ، وضيــق الســيولة فــي الســوق ، وزيــادة تكلفــة الائتمــان بالإضافــة إلــى تكلفــة التمويــل ، 
وانخفــاض الربحيــة ، وارتفــاع النفقــات التشــغيلية والخســائر المحتملــة ، ومخاطــر الإنترنــت وزيــادة احتماليــة إفــلاس الشــركات.

مــا يجــب ملاحظتــه هنــا هــو أن القطــاع المصرفــي العُمانــي لديــه أســاس متيــن ولا يــزال ســليمًا مــع احتياطيــات رأس المــال 
، ونســبة تغطيــة ســيولة وافــرة وأنظمــة إدارة مخاطــر ســليمة. القويــة 

عــلاوة علــى ذلــك ، فــإن البنــك المركــزي العُمانــي ســريع فــي تقديــم الدعــم التنظيمــي للنظــام المصرفــي كلمــا لــزم الأمــر كمــا 
يتضــح مــن الســيولة الإضافيــة البالغــة 8 مليــارات ريــال عُمانــي مــن خــلال تدابيــر السياســة التنظيميــة والإعــلان عــن الحوافــز 
الماليــة للتحفيــز الاقتصــادي. اتخــذ البنــك المركــزي العُمانــي إجــراءات ســريعة لمعالجــة المخــاوف وتنفيــذ تدابيــر الإغاثــة بمــا فــي 

ــة. ــة مــارس 202١ ، وهــو أمــر يســتحق الثنــاء للغاي ــد حزمــة التحفيــز حتــى نهاي ــك تمدي ذل

علــى الرغــم مــن الحظــر الاقتصــادي الأخيــر ، يُظهــر القطــاع المصرفــي العُمانــي مرونــة ويســتمر فــي دعــم الاقتصــاد بخدمــات 
غيــر منقطعــة. لا تــزال التزامــات البنــوك العُمانيــة قويــة فــي مواجهــة الضغــوط الاقتصاديــة وضغــوط الســوق. ســاعدت إجــراءات 
ــة لعملائهــا. كانــت  السياســة الحكيمــة التــي نفذهــا البنــك المركــزي العُمانــي البنــوك فــي تخفيــف الخســائر وتقديــم حــزم إغاث
البنــوك فــي عُمــان ســريعة فــي تبنــي أســاليب جديــدة لتقديــم الخدمــات والتقنيــات لخدمــة الســوق بشــكل أكثــر فعاليــة خاصــة 
اللاعبيــن  لتســهيل  المواتيــة  البيئــة  العُمانــي  المركــزي  البنــك  يوفــر   .١9 كوفيــد-  بجائحــة  المتعلقــة  الصعبــة  الأوقــات  خــلال 
الحالييــن والشــركات الناشــئة وجميــع أصحــاب المصلحــة لجنــي فوائــد الاســتخدام التكنولوجــي بشــكل أكثــر فعاليــة ورفــد  
ــة  ــي » إطــار عمــل تنظيمــي لحماي ــي مــن عــام 2020 ، وضــع البنــك المركــزي العُمان ــع الثان ــدة . فــي الرب القطــاع بالابتــكارات الجدي
التكنولوجيــا الماليــة '' ، والــذي ســيمكن المتقدميــن ، مــن المؤسســات المرخصــة وغيــر المرخصــة ، لاختبــار حلــول التكنولوجيــا 

الماليــة المقترحــة ، والعمــل تحــت إشــراف البنــك المركــزي العُمانــي.

ــا يمكّــن مــن تحقيــق الأهــداف الأخــرى للحكومــة والبنــك المركــزي ، مثــل »الشــمول  ــد علــى التكنولوجي كمــا أن الاعتمــاد المتزاي
المالــي«. وكجــزء لا يتجــزأ مــن »الشــمول المالــي« ،  يمكــن الوصــول إلــى ائتمــان ميســور التكلفــة فــي الوقــت المناســب ، وهــو 
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مــا يمثــل تحديًــا للشــركات الصغيــرة والشــركات الصغيــرة والمتوســطة. ســيؤدي إنشــاء مركــز  عمــان للمعلومــات الائتمانيــة 
والماليــة  )مــلاءة(  والســجل الوطنــي للائتمــان فــي ديســمبر 20١9 إلــى تمكيــن الوصــول إلــى الائتمــان والشــمول المالــي وتطويــر 
ــات قابلــة  الشــركات الصغيــرة والمتوســطة.  ســوف تعمــل )مــلاءة( بتقنيــة عالميــة المســتوى، وتســتخدم محــركات نمذجــة بيان

للتطويــر ومنصــات مكاتــب الائتمــان. ســيوفر فــي البدايــة »درجــات مخاطــر الائتمــان« للمســتهلكين والشــركات.
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المقدمة 
البنــك هــو بمثابــة  بنــك تجــاري يعمــل علــى نطــاق واســع  بــدأ نشــاطه  فــي عــام 2007. تتركــز عملياتــه  فــي ســلطنة عُمــان وهــو ثالــث 
أكبــر بنــك فــي البــلاد مــن حيــث إجمالــي الأصــول وكان البنــك الأســرع نمــوًا فــي ســلطنة عُمــان مــن حيــث اجمالــي الأصــول منــذ عــام 
2007. اعتبــارًا مــن 3١ ديســمبر 2020 أصبــح البنــك يديــر  شــبكة مــن 3١ فرعًــا تقليديًــا و 8 فــروع إســلامية و 7٤ جهــاز صــراف آلــي تقليــدي 

وإســلامي منتشــرة فــي جميــع أنحــاء ســلطنة عُمــان.

الحجــم  الكبيــرة والشــركات متوســطة  المنتجــات والخدمــات للشــركات  البنــك  الخدمــات المصرفيــة بالجملــة فــي  يقــدم قســم 
والشــركات الصغيــرة والمتوســطة والمؤسســات الحكوميــة والقطــاع العــام فــي ســلطنة عُمــان عمومــاً. أعمــال الشــركات الصغيــرة 
والمتوســطة صغيــرة نســبيًا ، لكنهــا آخــذة فــي التوســع. كمــا يقــدم البنــك خدمــات استشــارية لأصحــاب المشــاريع ويعمــل بشــكل 

ــة. ــز الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي الدول وثيــق مــع الإدارات الحكوميــة المســؤولة عــن تعزي

نمــت الأعمــال المصرفيــة للأفــراد فــي البنــك بشــكل كبيــر علــى مــر الســنين ، علــى الرغــم مــن تباطــؤ معــدل النمــو منــذ عــام 20١٤ 
ممــا يعكــس قلقًــا عامًــا مــن ارتفــاع المديونيــة الفرديــة فــي البــلاد. منــذ عــام 20١3 ، يقــدم البنــك أيضًــا خدمــات مصرفيــة متوافقــة مــع 

الشــريعة الإســلامية مــن خــلال نافــذة التمويــل الإســلامي التابعــة لــه . 

الجوائز وشهادات التقدير التي حصل عليها البنك 
حصــل البنــك علــى عديــد مــن الجوائــز وشــهادات التقديــر خــلال تاريخــه التشــغيلي القصيــر. فيمــا يلــي قائمــة بالجوائــز والشــهادات 

التــي حصــل عليهــا 

السنةمقرهاالمنظمة  الفئة / الجائزة 

أفضل علامة تجارية مالية في عُمان 20١٤
المملكة المتحدةمجلة جلوبال براندز

أفضل رئيس تنفيذي مصرفي في عُمان 20١٤

سي بي أي المالية :أفضل إدارة نقدية

جوائز المنتجات المصرفية للشرق 
الإمارات  العربية  الأوسط 20١٤ 

20١٤المتحدة

أفضل الخدمات المصرفية للأفراد في خدمة العملاء

أفضل بطاقة للشركات

جائزة "أفضل علامة تجارية"
سي بي أي المالية :

جوائز الأعمال والتمويل الإسلامي
وسام الاستحقاق الذهبي في مجال المسؤولية الاجتماعية 

للشركات - الشرق الأوسط
أكاديمية التتويج 

إيطاليامجلة IAIRأفضل بنك للنمو السريع / الشرق الأوسط

فرنساجمعية الإدارة والاستشارات الأخرىجائزة العين الماسية للالتزام بالجودة والتميز

لبنان جوائز عموم العربالجائزة الإستراتيجية

سلطنة عمان جوائز الشبكة العمانية الجائزة الإستراتيجية من جوائز عمان للمواقع الإلكترونية

الفصل السادس: نظرة عامة على الأعمال التجارية
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البنك الأسرع نموًا في عُمان 20١٤

المملكة المتحدة مجلة التمويل الدولية

20١٤

المساهمة البارزة في الصناعة المصرفية في عمان 20١٤

البنك الأكثر مسؤولية اجتماعيًا في عُمان 20١٤

مجلة أيواأكبر ٥ شركات كبيرة

عمان قائد الشركة الأكثر تميزًا

الحملة الخضراء للعام

المتحدة للصحافة والنشر
 في أو إي آر جوائز عمان  الخضراء 

جائزة التميز في الأعمال
جوائز بيز- الكونفدرالية العالمية 

للأعمال
الولايات المتحدة  

الأمريكية 
أفضل بنك في المسؤولية الاجتماعية للشركات في عُمان

مجلة  الخدمات المصرفية والمالية 
العالمية

المملكة  المتحدة   أفضل موقع مصرفي في عُمان 20١٤

أفضل بنك لوسائل التواصل الاجتماعي في عمان 20١٤

عمانجوائز الرؤية الاقتصادية 20١٥جائزة "أفضل أداء مصرفي"

20١٥

وسام الاستحقاق الذهبي في مجال المسؤولية الاجتماعية 
أكاديمية التتويج للشركات - الشرق الأوسط

الإمارات  العربية  
المتحدة التميز والجودة في حوكمة الشركات

جائزة أفضل مشروع
الجمعية الأوربية  لرجال الأعمال 

المملكة  المتحدة  مدير هذا العام

بنك استاندارد شارترأفضل بنوك "المعالجة المباشرة" ) STP( في عمان
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مجلة التمويل الدولية

أفضل بنك في المسؤولية الاجتماعية للشركات في عمان 20١٥

مجلة العلامات التجارية  العالميةأفضل علامة تجارية مالية في عمان 20١٥

سويسراجمعية الأوروبية لبحوث الجودة الجائزة الماسية العالمية للتميز في الجودة 20١٥

أفضل خدمة عملاء - عمان
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أفضل علامة تجارية لخدمة العملاء ، عمان 20١6
مجلة العلامات التجارية  العالمية

المملكة  المتحدة

20١6

أفضل علامة تجارية مالية ، عمان 20١6

توقعات الأعمال العالميةأفضل بنك في وسائل التواصل الاجتماعي - عمان 20١6

جائزة ذروة النجاح
جوائز بيز- الكونفدرالية العالمية 

للأعمال
 الولايات المتحدة 

الأمريكية
جائزة "أفضل حملة توعية عامة للسلامة على الطرق" على 

المستوى الإقليمي وعبر القطاع المصرفي
آي كيو بي سي  الشرق الأوسط –

جوائز قطر لسلامة النقل
قطر

وسام الاستحقاق الذهبي في مجال المسؤولية الاجتماعية 
للشركات - الشرق الأوسط

أكاديمية التتويج 
الإمارات  العربية  

المتحدة

جائزة) OER( لأفضل 20 شركة كبيرة
يو أم أس – المجلة الاقتصادية  

العمانية

عمان

جائزة التميز في قيادة الشركات "
يو أم أس  في جوائز عالم الاقتصاد  
والمال – الشركات العمانية الأحسن 

أداء
رؤى مدفوعة بالخدمات المصرفية - التقنيات الناشئة تقود 

جوائز إنفوسيس فيناكل لابتكار الابتكار
العميل لعام 20١7

20١7

قيادة الأعمال المصرفية الأساسية "التحول المصرفي الرقمي" - 
الابتكار في إدارة المشاريع للبنوك متوسطة الحجم

المركز الأول في جوائز شرطة عمان السلطانية للسلامة على 
الطرق

الطبعة الثالثة من جائزة السلامة 
المرورية التي تنظمها شرطة عمان 

السلطانية
جوائز أيوا بواسطة يو أم أسأفضل الشركات أداءً

الهندإنفوسيس المحدودةفئة المكونات المخصصة المبتكرة

20١8 جائزة التميز في هوية العلامة التجارية الجديدة
جوائز عمان المالية والمصرفية  

المدعومة من المجلة  الاقتصادية 
العمانية

عمان

جوائز عالم الاقتصاد  والمال جائزة أفضل شركة  تحمل المسؤولية الاجتماعية 

20١9

جائزة إبداع العميل 20١9 
جوائز إنفوسيس فيناكل لابتكار 

العملاء
جوائز عالم الاقتصاد  والمال جائزة أفضل الشركات أداء 

جوائز عالم الاقتصاد  والمال جائزة إنجازات مدى الحياة

جائزة أحسن البنوك أداء في عمان 
المجلة  المصرفية 

) فاينانشيال تايمز(
بواسطة : إنفوسيس المحدودةجائزة إعادة تخيل رحلة العملاء

2020

جائزة أحسن بنك
جوائز  عمان للمصارف  ومؤسسات 

التمويل

جائزة الرئيس التنفيذي للعام المصرفي
جوائز  عمان للمصارف  ومؤسسات 

التمويل

أفضل تجربة للعلامة التجارية
جوائز التحول في  الشرق الأوسط 

وأفريقيا
جوائز عالم الاقتصادريادة الصناعة في التأثير الاجتماعي
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نقاط القوة 
تتمثل نقاط القوة الأساسية للبنك في: 

• محفظــة متنوعــة: دفتــر الائتمــان للبنــك متنــوع علــى نطــاق واســع بيــن جميــع القطاعــات الاقتصاديــة الرئيســية التــي تقــدم 
محفظــة متوازنــة.

• نمــو قــوي: يعــد البنــك أحــد أســرع البنــوك نمــوًا فــي ســلطنة عُمــان مــن حيــث إجمالــي الأصــول منــذ عــام 2007. وهــذا يعكــس 
اســتراتيجيته الأوليــة التــي تــم تحقيقهــا مــع التنفيــذ المناســب.

• إدارة قويــة: يمتلــك البنــك فريــق إدارة عليــا ذو خبــرة ، معظمهــم مــن الســوق العُمانــي ، وقــد نجــح هــذا الفريــق فــي تنميــة أصــول 
البنــك وربحيتــه مــن خــلال موازنــة حصيفــة للمخاطر.

• ثقافــة والممارســات القويــة لحوكمــة الشــركات: يحافــظ البنــك علــى حــدود واضحــة بيــن مختلــف طبقــات المؤسســة. هنــاك 
ــزم البنــك  ــة . لا يلت ــة ، أي المســاهمين ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــات واضحــة بيــن هــذه الطبقــات المختلف ــط وتوازن ضواب
ــى  ــة لســوق المــال فــي هــذا الصــدد ، وإنمــا أيضــً  يســعى إل ــة العام ــي والهيئ ــد وأنظمــة البنــك المركــزي العُمان فقــط بقواع

الالتــزام بأفضــل الممارســات الدوليــة لحوكمــة الشــركات.

• إطــار وأنظمــة قويــة لإدارة المخاطــر: يقــوم البنــك بتشــغيل نظــام قــوي لإدارة المخاطــر يغطــي جميــع مجــالات المخاطــر بمــا فــي 
ذلــك الائتمــان والســوق والتشــغيل واســتمرارية الأعمــال وإدارة النظــام والمخاطــر المتبقيــة. يتــم تقييــم المخاطــر علــى أســاس 
ــات ،  ــة، والتوقع ــي للمحفظ ــل التاريخ ــلال التحلي ــن خ ــر م ــز إدارة المخاط ــم تعزي ــة. يت ــاس المحفظ ــى أس ــك عل ــة وكذل المعامل
والتنبــؤات ، وتحليــل الحساســية ، ومــا إلــى ذلــك. يتــم إنشــاء معالجــات وسياســات ومحفــزات كافيــة يتــم تحديثهــا علــى فتــرات 

منتظمــة لضمــان متطلبــات الامتثــال للجهــات التنظيميــة وكذلــك لدعــم النمــو الشــامل.

• نافــذة الصيرفــة الإســلامية: تــم إنشــاء النافــذة الإســلامية للبنــك تحــت اســم »صحــار الإســلامي« بالتوافــق التــام مــع متطلبــات 
ــة كبيــرة فــي  الشــريعة الإســلامية وأنظمــة البنــك المركــزي العُمانــي. توفــر نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية للبنــك مرون

الســماح للعمــلاء باختيــار نــوع الخدمــة المصرفيــة التــي يفضلونهــا.

قطاعات الأعمال 
يتــم عــرض المعلومــات القطاعيــة فيمــا يتعلــق بقطاعــات تشــغيل البنــك. لأغــراض الإدارة ، حيــث يتــم تنظيم البنك فــي القطاعات 

التشــغيلية الثلاثــة التاليــة بنــاءً علــى المنتجــات والخدمــات على النحــو التالي:

• الخدمــات المصرفيــة للشــركات وتشــمل القــروض والودائــع مــن الشــركات والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة وعمــلاء 
التجــاري. التمويــل 

• الخدمات المصرفية للأفراد و تشمل القروض والودائع من عملاء التجزئة وبطاقات الائتمان وتسهيلات تحويل الأموال.

• الصيرفــة الإســلامية  وتشــمل أنشــطة التمويــل الإســلامي والحســابات الجاريــة وحســابات الاســتثمار غيــر المقيــدة وغيرهــا مــن 
المنتجــات والخدمــات للعمــلاء مــن الشــركات والأفــراد  الخاضعــة  لمبــادئ الشــريعة الإســلامية.

الخدمات المصرفية للشركات - نظرة عامة
الحكوميــة  والــوكالات  المؤسســات  للشــركات قاعــدة عمــلاء مؤسســية متنوعــة تشــمل  المصرفيــة  الخدمــات  تمتلــك مجموعــة 
والمؤسســات الماليــة ومجموعــات الأعمــال الكبيــرة والشــركات المتوســطة والشــركات الصغــرى والصغيــرة والمتوســطة،  لــدى 
البنــك العديــد مــن المنتجــات والحلــول مثــل تمويــل المشــاريع و تمويــل رأس المــال العامــل و تمويــل سلاســل التوريــد ، والمعامــلات 
المصرفيــة )إدارة النقــد والحلــول التجاريــة( والمعامــلات الماليــة عبــر الحــدود و الخزانــة )إدارة العمــلات الأجنبيــة وإدارة مخاطــر أســعار 
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الفائــدة( و استشــارات الأعمــال وإدارة الأصــول ،وتوفيــر الدعــم  لهــؤلاء العمــلاء للقيــام بالأنشــطة التجارية في عُمــان وخدمة المتطلبات 
المصرفيــة.

بــدأت مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للشــركات رحلــة التركيــز علــى العمــلاء خــلال عــام 20١9 ووســعت نطــاق عملهــا  ليشــمل »تمويــل 
النظــام البيئــي« خــلال عــام 2020. يســاعدنا نهجنــا  القائــم علــى الشــعار »بنــك واحــد - فريــق واحــد« جنبًــا بجانــب التركيــز علــى العميــل 
لتقديــم مجموعــة متكاملــة مــن المنتجــات المصرفيــة والحلــول لعملائنــا عبــر منتجــات الائتمــان ، وحلــول الدفــع ، والحلــول المصرفيــة 
الرقميــة ، وبطاقــات الائتمــان المدفوعــة مســبقًا ، والاســتثمارات ، والاستشــارات ، ومنتجــات التجزئــة لأصحــاب الأعمــال ورواتب الموظفين 
، والخدمــات المصرفيــة الخاصــة وإدارة الثــروات ، والتأميــن ، والقــروض العقاريــة ، والقــروض الشــخصية ، وقــروض الســيارات ، ومــا إلــى 
ذلــك. تســعى المجموعــة المصرفيــة جاهــدة لفهــم الأهــداف الإســتراتيجية للعميــل لتحديــد الحــل الشــامل وبالتالــي ترقيــة أنفســهم 
مــن  مجــرد مديــري علاقــات إلــى مستشــارين موثــوق بهــم ، الأمــر الــذي يمكنهــم مــن توفيــر خدمــات ذات قيمــة إضافيــة  وضمــان أن 

يكــون »صحــار الدولــي« دائمًــا البنــك  الــذي يتــم اختيــاره.

إن الخدمــات المصرفيــة للشــركات فــي وضــع ملائــم وعلــى الطريقــة التــي تســلكها الخدمــات المصرفيــة فــي العصــر الحديــث حيــث 
يتمتــع عملاؤنــا بموقــع فريــد للاســتفادة مــن مزايــا رحلــة التحــول الرقمــي التــي يقــوم بهــا البنــك.  حيــث أانــه خــلال حالــة الوبــاء ، نجــح 
ــة  إلــى الخدمــات المصرفيــة الرقميــة وبالتالــي ضمــان خدمــات مصرفيــة  البنــك فــي تحويــل عملائــه مــن الخدمــات المصرفيــة اليدوي
ــا ،  ــة الخاصــة بن ــة الرقمي ــول المصرفي ــى منصــة الحل ــرة لإيصــال العمــلاء إل ــق مُعاي ــر مقيــدة. ووضــع البنــك خارطــة طري سلســة وغي

وبالتالــي ضمــان تجربــة مصرفيــة آمنــة للجميــع أثنــاء تفشــي الوبــاء.

خــلال العــام ، قــام البنــك بترشــيد العديــد مــن العمليــات التجاريــة وأعــاد تنشــيط الهيــكل التنظيمــي لمجموعــة الخدمــات المصرفيــة 
للشــركات بهــدف مواءمــة متطلبــات الأعمــال الاســتراتيجية للبنــك مــع بيئــة الأعمــال التشــغيلية الحاليــة. وقــد ســمح ذلــك للمجموعــة 
بــأن يكــون لهــا أدوار ومســؤوليات محــددة مســبقًا عبــر مختلــف قطاعــات العمــلاء مــع التركيــز الشــديد علــى تقديــم الخدمــات بشــكل 

فعّــال وكفــؤ مــن خــلال أقســام محــددة:

• الخدمــات المصرفيــة للشــركات: مجموعــات الأعمــال الكبيــرة والشــركات المتوســطة، يركــز هــذا القســم علــى تقديــم خدمــات 
متقدمــة لعملائــه ومنتجــات مصرفيــة مخصصــة لتناســب متطلباتهــم الفرديــة. إنه يلبــي الاحتياجات المحلية والخارجية للشــركات 
مــن خــلال تقديــم مجموعــة واســعة مــن منتجــات تمويــل الشــركات التــي تتــراوح مــن تمويــل رأس المــال العامــل التقليــدي إلــى 
تمويــل المشــاريع المشــتركة. يشــمل عمــلاء القســم الشــركات التــي تعمــل فــي مجموعــة واســعة مــن الأنشــطة الاقتصاديــة التــي 

تتماشــى مــع رؤيــة الســلطنة 20٤0.

• المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم: كان التركيــز الأساســي لوحــدة الشــركات الصغيــرة والمتوســطة هــو نقــل 
ــه. لقــد لعبــت وحــدة الشــركات  ــوق ب ــى مراتــب أعلــى كمستشــار موث الشــركات مــن قطــاع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة إل
الصغيــرة والمتوســطة بالبنــك دورًا حيويًــا فــي رعايــة التجمعــات الصناعيــة الناشــئة فــي ســلطنة عُمــان ، وقــد بــرزت كجهــة 
إرشــادية  موثــوق بهــا ، واســتمرت فــي تركيــز رؤيتهــا علــى اتبــاع توجيهــات الحكومــة فــي التنويــع بعيــدًا عــن الاقتصــاد المعتمــد 
علــى النفــط والمســاعدة فــي إطــلاق إمكانــات قطــاع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة. علــى ضــوء تفشــي وبــاء )كوفيــد -١9 ( ، 
وتأثيــره الســلبي علــى الأعمــال - لا ســيما الشــركات الصغيــرة والمتوســطة - التــي تعــد مكونًــا حيويًــا للاقتصــاد ، ســاهم البنــك 
علــى أســاس روح وتوجيهــات إجــراءات التحفيــز الاقتصــادي التــي اتخذتهــا الحكومــة مــن خــلال البنــك المركــزي العُمانــي ، بالتنــازل 
عــن الفوائــد والرســوم ، وتأجيــل الأقســاط المســتحقة بشــكل مناســب. حيــث  تقــدم  وحــدة المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
نفســها  كشــريك معرفــي ، بتوفيــر  الحلــول الكاملــة لأصحــاب المشــاريع الناشــئة ، وتعريــف الشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
ــل النظــام  ــج لـــ »تموي ــذار المبكــر و التروي بنظــم إدارة المخاطــر علــى مســتوى الدخــول مــن خــلال تثقيفهــم بشــأن علامــات الإن
الإيكولوجــي« لضمــان أن يكــون البيــع المتقاطــع للمنتجــات جانبًــا رئيســيًا آخــر لزيــادة مســاعدتهم ماليًــا. علــى هــذا النحــو ، كانــت 

مكاتــب الشــركات الصغيــرة والمتوســطة تعمــل فــي جميــع فــروع البنــك.

• المؤسســات الحكوميــة والقطــاع العــام: يضمــن الاتصــال المنتظــم بنقطــة واحــدة للمتطلبــات المصرفيــة للحكومــة ووزاراتهــا 
وكيانــات القطــاع العــام مــع وجــود حكومــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة تمتلــك أكثــر مــن ٥0 % ، بمــا يتماشــى مــع شــعار » بنــك واحــد 

- فريــق واحــد«.
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ــل المشــاريع والمشــاركة: لمنــح التســهيلات الائتمانيــة للوحــدات الصناعيــة لمشــروع ) Greenfield ( وكذلــك لتوســيع  • تموي
وتنويــع وتحديــث الاهتمامــات الصناعيــة القائمــة. يعتبــر هــذا القســم فــي وضــع فريــد يســمح لــه بالانخــراط فــي المشــاريع الكبيــرة 
، وتوجيــه اســتثمارات )Greenfield(  كبيــرة الحجــم ، بغــرض خلــق قيمــة داخــل البلــد ، وتعزيــز الإنتــاج والتصنيــع ، وخلــق فــرص 
العمــل ، وتحقيــق الأهــداف الوطنيــة المتمثلــة فــي التوطيــن والاعتمــاد علــى الــذات والاكتفــاء الذاتــي. يتمتــع الفريــق العامــل فــي 

هــذا القســم  بخبــرة غنيــة ومتنوعــة عبــر القطاعــات بمــا يتماشــى مــع رؤيــة عُمــان 20٤0.

• المعامــلات المصرفيــة: واصــل البنــك رحلتــه الرقميــة واســتثمر فــي منصــات المعامــلات المصرفيــة مــن الجيــل التالــي لتســهيل 
ــة والتجــارة وإدارة النقــد. مــن خــلال دمــج نظــام البنــك مــع تخطيــط مــوارد  ــة العمــلاء وتوســيع حجــم المعامــلات فــي الخزان تجرب
ــا بمــا فــي ذلــك التســوية والمحاســبة السلســة.  المؤسســات )ERP( ، ســيكون العمــلاء قادريــن علــى معالجــة معاملاتهــم رقميً
يخطــط البنــك لتقديــم منصــة الجيــل التالــي علــى مراحــل خــلال أوائــل عــام 202١ لاختيــار الجمهــور ثــم توســيعه ليشــمل عمــلاء 

آخريــن.

• الاســتثمار المصرفــي: يدعــم البنــك رؤيــة الهيئــة العامــة لســوق المــال فــي أن تصبــح محــركًا للنمــو الاقتصــادي المســتدام 
وتكويــن الثــروات فــي الســلطنة. تــم تعييــن صحــار الدولــي كأميــن عهــدة ومصــرف تحصيــل لصنــدوق رائــد ، حيــث لعــب دورًا 
رئيســيًا فــي جــذب الاســتثمار الأجنبــي المباشــر مــن أجــل التنويــع الاقتصــادي وفقًــا لرؤيــة عُمــان 20٤0. القيــام بــدور أميــن العهــدة  
هــو أكثــر مــن امتيــاز ، لإنــه بمثابــة شــهادة علــى قــدرة البنــك علــى دعــم العمــلاء المؤسســيين وتقديــم خدمــات الأصــول والخبــرة 
الإداريــة لصناديــق التقاعــد وصناديــق الثــروة الســيادية ومديــري الاســتثمار والأفــراد أصحــاب الثــروات الكبيــرة. خــلال الجــزء الأخيــر مــن 
العــام ، مُنــح البنــك تفويضًــا للدخــل الثابــت بعــدة ملاييــن مــن الــدولارات مــن صنــدوق حكومــي مســتمر فــي رفــد القــدرات البنــك 

بمزيــد مــن الطاقــة  ممــا يســمح لــه بالمزيــد مــن ضمــان  تمويــل المشــاريع الكبيــرة والاســتفادة منهــا.

• قســم الاستشــارات المصرفيــة الاســتثمارية: يقــدم هــذا القســم  المســاعدة الموجهــة وإدارة الأصــول لــكل مــن الهيئــات 
ــى نقــود. يمتلــك  ــل الأصــول إل ــادة رأس المــال وتحوي ــرأس المــال وزي الحكوميــة والشــركات فــي ســبيل صياغــة أفضــل هيــكل ل
قســم إدارة الأصــول بالبنــك جميــع المنصــات المطلوبــة للمســتثمرين للاســتفادة مــن الأســواق المحليــة والدوليــة. ويشــمل ذلــك 
ــاءً علــى تصنيــف المخاطــر لعــام 2020 . لقــد نجــح البنــك فــي إتمــام عــدة  القــدرة الاستشــارية للمحافــظ المصممــة خصيصًــا وبن

صفقــات مصرفيــة اســتثمارية متوســطة الحجــم تشــمل هــذه الخدمــات.

توفــر نافذتنــا للوصــول إلــى منصــات التــداول الدوليــة مــع المؤسســات الماليــة الرائــدة  حيــث تضيــف ميــزة للاســتثمارات الخاصــة 
.)EFG( ــف الاســتراتيجي الحصــري للبنــك مــع المجموعــة الماليــة الأوروبيــة بعملائنــا مــن المؤسســات.على ســبيل مثــال  التحال

• المؤسســة الماليــة: مــن خــلال الاســتفادة مــن شــبكتنا العالميــة الواســعة مــن العلاقــات المصرفيــة ، فإننــا نقــدم خدمــات 
تحويــلات ومدفوعــات مســتمرة ومتوافقــة مــع التنظيمــات لعملائنــا عبــر مناطــق جغرافيــة متعــددة وبأســعار تنافســية للغايــة. 
أبــرم بنــك صحــار الدولــي اتفاقيــات خاصــة مــع البنــوك الرائــدة فــي الولايــات المتحــدة وأوروبــا واليابــان ودول مجلــس التعــاون 

الخليجــي للمدفوعــات بالعملــة المحليــة.

• الأســواق العالميــة: يقــدم فريــق الأســواق العالميــة خدمــات وحلــول خزينــة مصممــة لإدارة مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر صــرف 
العمــلات الأجنبيــة لعملائنــا. بالإضافــة إلــى تأميــن المصالــح الأفضليــة للعمــلاء ، فــإن فريــق الأســواق العالميــة مســؤول أيضًــا عــن 
إدارة الميزانيــة العموميــة للبنــك. وهــو يديــر الســيولة )إدارة الأصــول والخصــوم( ومخاطــر أســعار الفائــدة فــي الميزانيــة العموميــة 
وهــو مســؤول أيضًــا عــن تلبيــة متطلبــات الاحتياطــي القانونــي. خــلال عــام 2020 ، حقــق البنــك أعلــى مســتوياته علــى الإطــلاق فيمــا 

يتعلــق بمطلوبــات العمــلاء فــي تاريــخ عملياتــه.

الخدمات المصرفية للأفراد ) التجزئة( - نظرة عامة

بشــكل عــام ، يقــدم قســم الخدمــات المصرفيــة للأفــراد عــروض ذات قيمــة مقنعــة عبــر شــرائح عملائــه مــن خــلال مجموعــة منتجــات 

فريــدة وتنافســية وتركيــز خدمــة فائقــة فــي نقــاط الاتصــال المختلفــة مــع العمــلاء.
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شرائح العملاء

• إدارة الثــروات : هــي قطاعنــا الرئيســي الــذي يقــدم مجموعــة مــن الخدمــات المصممــة خصيصًــا لتلبيــة احتياجــات العميــل 

الحصــري ، وقــد تــم تنســيق عــروض إدارة الثــروات الخاصــة بالبنــك لتقديــم المشــورة الائتمانيــة والتســهيلات الماليــة ذات الصلــة 

والمخصصــة بدرجــة عاليــة مــن الدقــة ، والتــي تشــمل باقــة مــن الخدمــات الحصريــة للمنتجــات والخدمــات ذات الميــزات الخاصــة؛ يتــم 

تســليمها مــع الالتــزام والاهتمــام الشــخصي.

• صحــار أولًا : يهــدف هــذا  المقتــرح إلــى توفيــر نظــام بيئــي للخدمــات المصرفيــة وغيــر المصرفيــة التــي تؤكدهــا تجربــة العمــلاء 

المثاليــة ، إلــى شــرائح مــن العمــلاء الأثريــاء  الذيــن يمنحــون مجموعــة واســعة مــن الحلــول التــي توفــر إحساسًــا بالأولويــة والفوائــد 

الإيجابيــة وســعرًا واضحًــا مقابــل اقتــراح المنافــع .

• الشــباب : يُعــد  هــذا عــرض جــزءًا مــن اســتراتيجية البنــك لضمــان كونــه منظمــة موجهــة نحــو الخدمــات ، فإنــه يلبــي أصغــر 

الاحتياجــات الماليــة للمســتهلك ، وبالتالــي يشــجعهم علــى التخطيــط المســبق واعتمــاد ممارســات ماليــة حكيمــة خاصــة فــي 

بلــد مثــل عُمــان. نســبة كبيــرة مــن الســكان هــم مــن الشــباب.

تركيبة المنتجات

• المســؤولية/ الالتــزام : تقديــم مجموعــة مــن المنتجــات مثــل حســاب التوفيــر والحســاب الجــاري وحســاب تحــت الطلــب وحســابات 

الهامــش والودائــع لأجــل مــع المتغيــرات.

• كان الســحب علــى الجوائــز ناجحًــا للغايــة نظــرًا لخصائصــه الجذابــة والتنافســية الفريــدة لــكل شــريحة مــن العمــلاء. عــلاوة علــى 

ذلــك ، أدت الســحوبات »الافتراضيــة« التــي أجريــت فــي أعقــاب تفشــي وبــاء ) كوفيــد -١9( إلــى زيــادة عمــلاء البنــك الجــدد.

• منتجــات القــروض:  تشــمل القــروض الشــخصية  والتمويــل العقــاري ، والقــروض التعليميــة ، وقــروض الســيارات. بالإضافــة إلــى 

.)HNI (ذلــك ، نحــن نقــدم القــروض لأجــل والســحب علــى المكشــوف لعمــلاء

• التأميــن المصرفــي : تقــدم مجموعــة متنوعــة مــن منتجــات التأميــن لتلبيــة احتياجــات العمــلاء مــن الســيارات والمنــزل والحيــاة 

بالإضافــة إلــى الأعمــال وغيــر ذلــك . توفــر منتجــات التأميــن علــى الحيــاة لدينــا تغطيــة ضــد المخاطــر مــن شــأنها حمايــة العمــلاء فــي 

حالــة وقــوع  الحــوادث لا قــدر الله.

• البطاقــات : تتكــون مــن بطاقــات الخصــم والائتمــان وبطاقــات الدفــع المســبق التــي  تلقــى قبــولًا عالميًــا فــي أكثــر مــن مليــون 

جهــاز صــراف آلــي و 29 مليــون موقــع تجــاري مــع ميــزات وقيمــة تنافســية للغايــة للعمــلاء.

نقاط الاتصال بالعملاء

• نحــن نقــدم خدمــة عمــلاء وتجربــة متفوقــة ومتســقة مــن خــلال 31 فرعًــا فــي جميــع أنحــاء الســلطنة وخدمــة عمــلاء علــى مــدار 

الســاعة طــوال أيــام الأســبوع.

• لقــد تــم تحديــث قنواتنــا الرقميــة المكونــة مــن شــبكة واســعة مــن الأجهــزة حيــث بلــغ عددهــا 68 جهــاز صــراف آلــي تقليــدي 

)بمــا فــي ذلــك 30 منهــا مــع ميــزات جهــاز الإيــداع النقــدي( والخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت والخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف 

المحمــول بأحــدث التقنيــات المتقدمــة وضوابــط المخاطــر ممــا يجعلهــا مريحــة وآمنــة للغايــة لعملائنــا.

الخدمات المصرفية الإسلامية

فــي أبريــل 20١3 ، حصــل البنــك علــى ترخيــص لتشــغيل نافذتــه المصرفيــة الإســلامية »صحــار الإســلامي«. يقــدم صحــار الإســلامي حاليًــا 

حلــولاً متوافقــة مــع الشــريعة الإســلامية للعمــلاء مــن الأفــراد  والشــركات والتمويــل التجــاري والخزينــة.
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شبكة الفروع وتوزيع المنتجات

يتم تقديم منتجات وخدمات البنك من خلال فروعه ومجموعة من القنوات الأخرى الموضحة أدناه.

الفروع

فــي 3١ ديســمبر 2020 ، كان لــدى البنــك شــبكة مــن 3١ فرعًــا للخدمــات المصرفيــة التقليديــة و 8 فــروع مصرفيــة إســلامية لعمــلاء 

صحــار الإســلامي فــي ســلطنة عُمــان. لا تــزال شــبكة فــروع البنــك هــي القنــاة الرئيســية التــي يقــوم العمــلاء مــن الأفــراد والشــركات مــن 

خلالهــا بممارســة أعمالهــم المصرفيــة.

قنوات التوزيع الأخرى

تشمل قنوات التوزيع الأخرى للبنك ما يلي:

• مركــز الاتصــال: تقــع عمليــات مركــز الاتصــال بالبنــك فــي مســقط وبــدأت  العمــل اعتبــاراً مــن عــام  2007 ، حيــث يقــدم خدماتــه 

للعمــلاء مــن الأفــراد والشــركات.

ــر: يســتهدف وكلاء البيــع المباشــرون المبيعــات مــن خــلال تقديــم منتجــات وخدمــات مجمعــة ومصممــة  ــع المباش • وكلاء البي

ــا للعمــلاء الحالييــن والمحتمليــن. خصيصً

ــراد. تشــمل  ــه مــن الشــركات والأف ــت لعملائ ــر الإنترن ــة عب ــت: يقــدم البنــك خدمــات مصرفي ــر الإنترن ــة عب ــات المصرفي • الخدم

خدمــات البنــك المصرفيــة عبــر الإنترنــت للأفــراد والشــركات تحويــلات الدفــع المحليــة والدوليــة ، ودفــع الفواتيــر )للعمــلاء مــن 

الأفــراد( ، والتمويــل التجــاري وخدمــات الرواتــب )للعمــلاء مــن الشــركات( ، والاســتعلام عــن الرصيــد ، وكشــوف الحســاب وغيرهــا مــن 

الخدمــات؛

•  أجهــزة الصــراف الآلــي وأجهــزة الإيــداع النقــدي: فــي 3١ ديســمبر 20١8 ، كان لــدى البنــك شــبكة مــن 7٤ جهــاز صــراف آلــي و 37 

جهــاز إيــداع للعمــلاء فــي جميــع أنحــاء ســلطنة عُمــان. بالإضافــة إلــى ذلــك ، يمكــن لعمــلاء البنــك الوصــول إلــى أكثــر مــن ١000 جهــاز 

صــراف آلــي  عبــر الشــبكة العُمانيــة للمصــارف فــي جميــع أنحــاء البــلاد. و

•  الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف المحمــول: يمكــن لأي عميــل بنــك تســجيل رقــم هاتفــه المحمــول لتلقــي تنبيهــات الرســائل 

النصيــة القصيــرة للمعامــلات بدون رســوم.
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مصادر التمويل ونسبة حقوق الملكية )بناءً على البيانات المالية غير المدققة في 3١ مارس 202١(
) ألف ريال عُماني (

بعد الإصدارقبل الإصدار

790.09٤790.09٤المستحق للبنوك وقروض أسواق المال الأخرى

2.293.٤١٥2.293.٤١٥ودائع العملاء

١0١.967١0١.967الالتزامات الأخرى

3٥.6٤٥3٥.6٤٥قروض ثانوية

٥03٥03شهادات الإيداع 

3.221.6243.221.624إجمالي الدين

حقوق المساهمين

2٤٥.3٥٥29٥.3٥٥حصة رأس المال

١8.038١8.038علاوة الإصدار

30.٥2030.٥20الاحتياطي القانوني

988988الاحتياطي العام

٥.٤6٤٥.٤6٤احتياطي انخفاض القيمة

)١.9٥١()١.9٥١(احتياطي القيمة العادلة

2١.0002١.000احتياطي القروض الثانوية

١3.١92١3.١92الأرباح المحتجزة

332.606382.606إجمالي حقوق المساهمين

200.000200.000الأوراق المالية الدائمة من المستوى الأول لرأس المال

٥32.606٥82.606إجمالي حقوق الملكية

3.7٥٤.2303.80٤.230إجمالي مصادر التمويل

6.0٥٥.٥3إجمالي نسبة الدين / إجمالي حقوق الملكية

جودة الأصول والتحوط
تعكــس جــودة الأصــول نوعيــة / كميــة مخاطــر الائتمــان الحاليــة والمحتملــة المرتبطــة بدفتــر القــروض والمحافــظ الاســتثمارية الأخــرى. 
تعتمــد قــوة وســلامة النظــام المصرفــي فــي المقــام الأول علــى صحــة القــروض والســلف لأنهــا تســاهم بشــكل كبيــر فــي الأنشــطة 
ــإن  ــم ، ف ــي  . ومــن ث ــاح بنــك صحــار الدول ــاح وصافــي أرب ــي الأرب ــا مــن إجمال ــد. تحتــل القــروض والســلفيات جــزءًا مهمً ــة للبل التنموي
قــدرة البنــك علــى صياغــة السياســات والإجــراءات التــي تعــزز جــودة الأصــول القويــة والالتــزام بهــا تصبــح بالغــة الأهميــة. يتحمــل بنــك 
صحــار الدولــي مســؤولية متأصلــة فــي الحفــاظ علــى جــودة الأصــول واســترداد الفوائــد والمســتحقات الأخــرى فــي الوقــت المناســب. 
يقــوم البنــك بتقييــم جــودة الأصــول فــي محفظــة قروضــه وكفايــة المخصصــات باســتخدام مقياســين أساســيين - نســبة القــروض 
المتعثــرة ونســبة المخصصــات. نســبة القــروض المصنفــة هــي نســبة القــروض المصنفــة كنســبة مئويــة مــن إجمالــي القــروض. 
نســبة المخصصــات هــي التكلفــة الســنوية للمخصصــات كنســبة مئويــة مــن القــروض المتعثــرة. يتــم حســاب / تطبيــق جميــع 
المخصصــات / الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وفقًــا لمتطلبــات المعيــار 9 مــن معييــر التقاريــر الماليــة العالميــة ) IFRS9 ( وإرشــادات 

البنــك المركــزي العُمانــي المعمــول بهــا.
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تقنية المعلومات
تركــز اســتراتيجية تقنيــة المعلومــات لــدى البنــك علــى توفيــر معلومــات وأنظمــة موثوقــة بهــا ومتاحــة لعملائــه وموظفيــه فــي بيئــة 
ــم الاحتياجــات التشــغيلية المســتقبلية للبنــك ويطــور ويطبــق أنظمــة جديــدة لتقنيــة المعلومــات لتلبيــة هــذه  آمنــة. كمــا أنــه يقيِّ
الاحتياجــات ، فــي كل حالــة بالرجــوع إلــى اســتراتيجية التكنولوجيــا الشــاملة للبنــك وبهــدف أساســي هــو تقديــم أنظمــة تتســم 

بالكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكلفــة.

بالنســبة لعمــلاء البنــك ، ينصــب التركيــز علــى تقديــم خدمــة مصرفيــة مريحــة وفعالــة ، تقــدم مجموعــة مــن التطبيقــات المصرفيــة 
ــة للبنــك ،  ــف. بالنســبة للأعمــال الداخلي ــت والهات ــر الإنترن ــة عب ــي ، والخدمــات المصرفي ــك أجهــزة الصــراف الآل عــن بعــد بمــا فــي ذل

ــة لترويــج الخدمــات وتقديمهــا للعمــلاء. ينصــب التركيــز علــى توفيــر أســاليب وعمليــات فعال

قــام البنــك بتنفيــذ موقــع للكــوارث والتعافــي مــن الكــوارث فــي أماكــن بعيــدة يمكن تفعيلها عند الحاجة ، لضمان اســتمرار تشــغيل 
ــات النســخ الاحتياطــي  ــه. يقــوم البنــك بإجــراء عملي ــر الخدمــات الأساســية لعملائ ــات الهامــة بشــكل كامــل ولتوفي الأنظمــة والبيان

للبيانــات اليوميــة والدوريــة الأخــرى والتــي يتــم تخزينهــا فــي موقــع آمــن  داخــل ســلطنة عُمــان بعيــدًا عــن مكتبــه الرئيســي.

كمــا يقــوم البنــك بإجــراء اختبــارات اختــراق ســنوية علــى شــبكة تقنيــة المعلومــات الخاصــة بــه بمســاعدة  موفــر خدمــة خارجــي يقــوم 
بمراقبــة التطفــل عــن بعــد بشــكل مســتمر نيابــة عــن البنــك ، ويــزود البنــك بتقريــر يومــي عــن النشــاط. لا يوجــد دليــل علــى محــاولات 

اختــراق ناجحــة حتــى الآن.

الإجراءات القانونية
ليــس لــدى البنــك أي إجــراءات قانونيــة كبيــرة / جوهريــة معلقــة فــي أي محكمــة قانونيــة فــي ســلطنة عُمــان أو خارجهــا ، ســواء أقامهــا 
البنــك أو أُقيمــت ضــده ، بخــلاف القضايــا العاديــة المرفوعــة مــن قبــل العمــلاء فــي ســياق الأعمــال العاديــة. كمــا أن القضايــا المرفوعــة 

مــن قبــل البنــك ضــد المقترضيــن هــي فــي ســياق ممارســة الأعمــال التجاريــة المعتــادة.

المسؤولية الاجتماعية للشركات
ــا فــي دعــم المجتمــع ، وتوفيــر الضروريــات الأساســية للشــرائح المتضــررة بشــدة مــن مجتمعنــا  لعــب بنــك صحــار الدولــي دورًا مهمً
والإمــدادات للعامليــن فــي مجــال الرعايــة الصحيــة خــلال جائحــة )كوفيــد -١9(. وقــد خصــص البنــك أكثــر مــن مليــون ريــال عُمانــي 
لمواجهــة آثــار الأزمــة ، ودعــم الدولــة فــي ســبيل  إجراءاتهــا نحــو ضمــان ســلامة شــعبها. كمــا قــدم  بنــك صحــار الدولــي دعمــاً لعملائــه 
مــن المؤسســات والأفــراد ، بمــا فــي ذلــك الشــركات الصغيــرة والمتوســطة ، لتخفيــف أعبائهــم الماليــة ، مــن خــلال تقديــم إعفــاءات 

مــن الرســوم وتأجيــل ســداد الأقســاط.

رغبــة فــي جلــب نظــم التعلــم علــى المســتوى العالمــي و النظــر عبرهــا إلــى الموضوعــات ذات الصلــة محليًــا ، فقــد تمــت اســتضافة 
إصــدارات عديــدة مــن وجهــات النظــر  مــن خــلال جلســات افتراضيــة ناجحــة. تــم اختيــار الموضوعــات بعنايــة لتتوافــق مــع ظــروف وأحــوال 
ــدة  مثــل نجــاح الشــركات العائليــة متعــددة الأجيــال ، ونقــل  الســوق الســائدة ، لتوفيــر رؤى عالميــة وأخــذ العبــر مــن مواضيــع عدي
ــارزة خــلال الجلســات الافتراضيــة لعــام 2020 ، حيــث تعمقــوا فــي مداخلاتهــم   التعليــم ، وغيرهــا. تــم عــرض متحدثيــن وشــخصيات ب
وتحدثــوا  عــن الديناميكيــات المتغيــرة فــي مختلــف القطاعــات فــي جميــع أنحــاء العالــم ،  علــى ضــوء  تفشــي جائحة)كوفيــد -١9(.

عــلاوة علــى ذلــك ، نجــح برنامــج التدريــب الداخلــي فــي بنــك صحــار الدولــي المعــروف  بـ«الطموحــي« ، والــذي يهــدف إلــى تعزيــز مهــارات 
الشــباب العُمانــي لتحســين فرصهــم فــي العمــل ، حيــث  اكملــت الدفعــة الثانيــة مــن الموهوبيــن العُمانييــن البرنامــج بنجــاح.
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تــم اســتخراج المعلومــات التاليــة مــن البيانــات الماليــة الســنوية المدققــة. للحصــول علــى البيانــات الماليــة الكاملــة ، يرجــى زيــارة موقــع 
.www.soharinternational.com :أو موقــع البنك ww.msx.om: بورصــة مســقط

بيان المركز المالي 
)مليون ريال عُماني( 

الربع الأول 
مارس 2021

20202019201820172016

الأصول

١١02039072١82١20النقد والأرصدة لدى البنك المركزي
المستحق من البنوك وإيداعات أسواق المال 

الأخرى
١0782١98١2١١0٤99

2.٥3١2.٥032.٤٥٤2.2٥22.099١.9١3قروض وسلف وتمويل )صافي(

86970١637٥33٤١٤3٥١الأوراق المالية الاستثمارية

٤6٤٤3820١7١6العقارات والمعدات والتجهيزات

333333العقارات الاستثمارية 

887٥8٥٤٥2٤١8 الأصول الأخرى 

3.7٥43.6113.٥0٥3.04628432.٥20إجمالي الأصول

الخصوم 

79072١73٥7227١9٥7٥المستحق للبنوك وقروض أسواق المال الأخرى

2.2932.2322.097١.8١8١.6٤3١.٥32ودائع العملاء

١029١١0١8٥3١29الخصوم الأخرى 

363٥3٥3٥3٥87القروض الثانوية

2٥----سندات إلزامية قابلة للتحويل

١١١١١9١8شهادات الإيداع

3.2223.0792.9692.66124492.246إجمالي الخصوم 

حقوق المساهمين

2٤٥2٤٥236١98١78١60حصة رأس المال

١8١820١8١8١7علاوة الإصدار

3١3١292٤2١١9الاحتياطي القانوني

١١١١١١الاحتياطي العام

-٥٥احتياطي انخفاض القيمة

-3----الاحتياطي الخاص

)١()١()2()2()3()2(احتياطي القيمة العادلة

٥0-2١2١١٤7احتياطي القروض الثانوية

١٤١٤39397327الأرباح المحتجزة

الفصل السابع: المراجعة المالية
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33333233728٥294274إجمالي حقوق المساهمين
الأوراق المالية الدائمة من المستوى الأول لرأس 

المال
200200200١00١00-

٥333.6113.٥0٥3.04628432.٥20إجمالي  الخصوم وحقوق الملكية

كشف الحساب الشامل 
)مليون ريال عُماني(

الربع الأول 
مارس 2021

20202019201820172016

3٥١٤7١٤7١30١099١إيرادات الفوائد

)٤6()62()7٤()77()7٥()١8(مصاريف الفوائد

177270٥7484٥صافي ايرادات الفوائد

صافي الدخل من التمويل الإسلامي وأنشطة 
الاستثمار

266٥٤3

7١٤29332٥22الدخل التشغيلي الآخر

)خسارة( / ربح من استثمار الأوراق المالية المتاحة 
للبيع

-----)٤(

269210٥947667إجمالي الدخل التشغيلي

)20()2١()2٤()28()27()7(تكاليف الموظفين

)١١()١2()١٤()١٤()١٥()٤(المصاريف التشغيلية الأخرى

)2()2()2()3()3()١( الإهلاك

)33()3٥()40()4٥()4٥()12(إجمالي المصاريف التشغيلية 

144760٥٥4234صافي الدخل التشغيلي

مخصصات انخفاض قيمة القرض ومخصصات مخاطر 
الائتمان الأخرى )بالصافي(

)6()23()١9()20(

)3()2(----انخفاض قيمة الاستثمار في الأوراق المالية

)3()2(----مخصصات انخفاض القيمة على أساس المحفظة

)6()8(----مخصصات انخفاض القيمة على أساس محدد

82441343022صافي  الأرباح  قبل الضريبة

)3()٥()٥()6()٤()١(تكلفة ضريبة الدخل 

7203٥292٥19صافي  الأرباح  خلال المدة 
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بيان التدفقات النقدية
)مليون ريال عُماني(

الربع الأول 
مارس 2021

20202019201820172016

)١8٥()١2٤(399)١3١(٤٥١8صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة التشغيلية

١6)١9()٥١()٥0()9(3صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة الاستثمارية

3623)17(114)2٥()8(صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة التمويلية

2٥62783٤٥١٤١20266النقد والنقد المعادل في بداية المدة

2962622783٤٥١3١20النقد والنقد المعادل في نهاية المدة

بيان التغيرات في حقوق الملكية لثلاثة الأشهر المنتهية في 31 مارس 2021 
)بالألف ريال عماني(        

حصة رأس 
المال

علاوة 
الإصدار

الاحتياطي 
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي القيمة 
العادلة

احتياطي
القروض الثانوية

احتياطي 
انخفاض القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال 

اجمالي حقوق 
المساهمين

21.000٥.46413.774331.702200.000٥31.702)3.437(24٥.3٥٥18.03830.٥20988الرصيد كما في 1 يناير2020

6.981-6.9816.981-------أرباح  هذا العام 

1.486-1.486--------خسارة شاملة أخرى لهذا العام

8.467-6.9818.467-------إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

-----------ارباح الاسهم التي تم تحويلها إلى رأس المال 

-----------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 2019

-----------إصدار أسهم منحة لعام 2019

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
العام

-------)7.٥63()7.٥63(-)7.٥63(

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

-----------

مخصص لانخفاض الائتمان )تعميم البنك 
المركزي رقم 1149(

-----------

----------- التحويلات ) راجع 16 و19(

21.000٥.46413.192332.606200.000٥32.607)1.9٥1(24٥.3٥٥18.03830.٥20988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2020
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)بالألف ريال عماني(        

حصة رأس 
المال

علاوة 
الإصدار

الاحتياطي 
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي القيمة 
العادلة

احتياطي
القروض الثانوية

احتياطي 
انخفاض القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال 

اجمالي حقوق 
المساهمين

21.000٥.46413.774331.702200.000٥31.702)3.437(24٥.3٥٥18.03830.٥20988الرصيد كما في 1 يناير2020

6.981-6.9816.981-------أرباح  هذا العام 

1.486-1.486--------خسارة شاملة أخرى لهذا العام

8.467-6.9818.467-------إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

-----------ارباح الاسهم التي تم تحويلها إلى رأس المال 

-----------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 2019

-----------إصدار أسهم منحة لعام 2019

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
العام

-------)7.٥63()7.٥63(-)7.٥63(

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

-----------

مخصص لانخفاض الائتمان )تعميم البنك 
المركزي رقم 1149(

-----------

----------- التحويلات ) راجع 16 و19(

21.000٥.46413.192332.606200.000٥32.607)1.9٥1(24٥.3٥٥18.03830.٥20988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2020
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 
)بالألف ريال عماني(        

حصة رأس 
المال

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

38.٥13336.109200.000٥36.109-14.000)2.213(236.36019.94228.٥19988الرصيد كما في 1 يناير2020

20.013-20.01320.013-------أرباح  هذا العام 

)2.079(-)2.079(---)2.079(----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

20.01317.93417.934--)2.079(----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

---------)1.904(1.904ارباح الاسهم التي تم تحويلها إلى رأس المال 

)7.09١(-)7.09١()7.09١(-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 20١9

---)7.09١(------7.09١إصدار أسهم منحة لعام 20١9

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
العام

-------)١٥.2٥0()١٥.2٥0(-)١٥.2٥0(

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

----8٥٥--)8٥٥(---

مخصص لانخفاض الائتمان )تعميم البنك المركزي 
رقم ١١٤9(

------٥.٤6٥.٤(٤6٤(---

---)9.00١(-7.000--2.00١-- التحويلات ) راجع ١6 و١9(

21.000٥.46413.774331.702200.000٥31.702)3.437(24٥.3٥٥18.03830.٥20988الرصيد كما في 3١ ديسمبر 2020
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 
)بالألف ريال عماني(        

حصة رأس 
المال

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

38.٥13336.109200.000٥36.109-14.000)2.213(236.36019.94228.٥19988الرصيد كما في 1 يناير2020

20.013-20.01320.013-------أرباح  هذا العام 

)2.079(-)2.079(---)2.079(----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

20.01317.93417.934--)2.079(----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

---------)1.904(1.904ارباح الاسهم التي تم تحويلها إلى رأس المال 

)7.09١(-)7.09١()7.09١(-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 20١9

---)7.09١(------7.09١إصدار أسهم منحة لعام 20١9

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
العام

-------)١٥.2٥0()١٥.2٥0(-)١٥.2٥0(

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

----8٥٥--)8٥٥(---

مخصص لانخفاض الائتمان )تعميم البنك المركزي 
رقم ١١٤9(

------٥.٤6٥.٤(٤6٤(---

---)9.00١(-7.000--2.00١-- التحويلات ) راجع ١6 و١9(

21.000٥.46413.774331.702200.000٥31.702)3.437(24٥.3٥٥18.03830.٥20988الرصيد كما في 3١ ديسمبر 2020
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 
)بالألف ريال عماني(

حصة رأس 
المال

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة 
العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

7.00038.88328٥.424100.00038٥.424)2.124(198.26٥18.03724.37٥988الرصيد كما في 1 يناير2019

34.406-34.40634.406-------أرباح  هذا العام 

)749(-)749(---)749(----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

33.6٥7-34.40633.6٥7--)749(----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

38.09٥-38.09٥-------38.09٥إصدار حقوق التفضيلية 

١.90٥-١.90٥------1.90٥-علاوة إصدار المستلمة 

مصاريف إصدار الحقوق التفضيلية ) الملاحظة 
)22

--704-----70٤-70٤

١00.000١00.000---------إصدار أوراق مالية دائمة من الدرجة الأولى

)١١.896(-)١١.896()١١.896(-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 2018

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
العام

-------)١١.٥3١١.٥()١3١١.٥(-)١3١(

مصاريف الإصدار- رأس مال إضافي من المستوى 
1

-------)226()226(-)226(

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

----683--)683(---

إعادة تصنيف القيمة العادلة لصكوك الدين من 
الدخل الشامل الآخر إلى استثمارات في الأوراق 

المالية
----)23(---)23()23(

---)10.440(-7.000--3.440--التحويلات ) راجع 16 و 19(

38.٥13336.109200.000٥36.109-14.000)2.213(236.36019.94228.٥19988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2019

إخلاء سبيل احتياطي القروض الثانوية عند استحقاقها والحصة الثانوية إلى احتياطي قانوني.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 
)بالألف ريال عماني(

حصة رأس 
المال

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة 
العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

7.00038.88328٥.424100.00038٥.424)2.124(198.26٥18.03724.37٥988الرصيد كما في 1 يناير2019

34.406-34.40634.406-------أرباح  هذا العام 

)749(-)749(---)749(----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

33.6٥7-34.40633.6٥7--)749(----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

38.09٥-38.09٥-------38.09٥إصدار حقوق التفضيلية 

١.90٥-١.90٥------1.90٥-علاوة إصدار المستلمة 

مصاريف إصدار الحقوق التفضيلية ) الملاحظة 
)22

--704-----70٤-70٤

١00.000١00.000---------إصدار أوراق مالية دائمة من الدرجة الأولى

)١١.896(-)١١.896()١١.896(-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 2018

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
العام

-------)١١.٥3١١.٥()١3١١.٥(-)١3١(

مصاريف الإصدار- رأس مال إضافي من المستوى 
1

-------)226()226(-)226(

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

----683--)683(---

إعادة تصنيف القيمة العادلة لصكوك الدين من 
الدخل الشامل الآخر إلى استثمارات في الأوراق 

المالية
----)23(---)23()23(

---)10.440(-7.000--3.440--التحويلات ) راجع 16 و 19(

38.٥13336.109200.000٥36.109-14.000)2.213(236.36019.94228.٥19988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2019

إخلاء سبيل احتياطي القروض الثانوية عند استحقاقها والحصة الثانوية إلى احتياطي قانوني.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018
)بالألف ريال عماني(

حصة رأس 
المال

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

72.6٥1293.٥96100.000393.٥96-)6٥6(178.46٥17.60721.4389883.103الرصيد كما في 1 يناير 2018

اثر اعتماد المعيار الدولي للتقارير المالية 9 )ملاحظة 
6أ ١(  

----)3.١03()2.0١8(-)١6.7١3()2١.83٤(-)2١.83٤(

الرصيد الافتتاحي المعاد بيانه بموجب المعيار 
الدولي للتقارير المالية 9

178.46٥17.60721.438988-)2.674(-٥٥.938271.762100.000371.762

إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

29.36629.36629.366-------الأرباح لهذا العام

)1.3٥9(-)1.3٥9(--)1.3٥9(-----الدخل الشامل الآخر لهذا العام

28.007-29.36628.007-)1.3٥9(-----الدخل الشامل لهذا العام 

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

-----1.909-)1.909(---

---)17.846(------١7.8٤6إصدار أسهم منحة لعام 20١7

2.38٤-2.38٤------١.9٥٤٤30تحويل سي سي بي إلى رأس المال

)8.923 (-)8.923 ()8.923 (-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 20١7

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
العام

-------)7.7٥0()7.7٥0(-)7.7٥0(

مصاريف الإصدار - رأس مال إضافي من المستوى 
الأول

-------)٥6()٥6(-)٥6(

---)9.937(7.000---2.937التحويلات )ملاحظة بي ١١ و بي ١٥(

7.00038.88328٥.424100.00038٥.424)2.124(-198.26٥18.03724.37٥988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2018
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018
)بالألف ريال عماني(

حصة رأس 
المال

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

72.6٥1293.٥96100.000393.٥96-)6٥6(178.46٥17.60721.4389883.103الرصيد كما في 1 يناير 2018

اثر اعتماد المعيار الدولي للتقارير المالية 9 )ملاحظة 
6أ ١(  

----)3.١03()2.0١8(-)١6.7١3()2١.83٤(-)2١.83٤(

الرصيد الافتتاحي المعاد بيانه بموجب المعيار 
الدولي للتقارير المالية 9

178.46٥17.60721.438988-)2.674(-٥٥.938271.762100.000371.762

إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

29.36629.36629.366-------الأرباح لهذا العام

)1.3٥9(-)1.3٥9(--)1.3٥9(-----الدخل الشامل الآخر لهذا العام

28.007-29.36628.007-)1.3٥9(-----الدخل الشامل لهذا العام 

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

-----1.909-)1.909(---

---)17.846(------١7.8٤6إصدار أسهم منحة لعام 20١7

2.38٤-2.38٤------١.9٥٤٤30تحويل سي سي بي إلى رأس المال

)8.923 (-)8.923 ()8.923 (-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 20١7

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
العام

-------)7.7٥0()7.7٥0(-)7.7٥0(

مصاريف الإصدار - رأس مال إضافي من المستوى 
الأول

-------)٥6()٥6(-)٥6(

---)9.937(7.000---2.937التحويلات )ملاحظة بي ١١ و بي ١٥(

7.00038.88328٥.424100.00038٥.424)2.124(-198.26٥18.03724.37٥988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2018
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017       
)بالألف ريال عماني(

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

273.886-٥0.00027.122273.886)772(-160.4٥017.19318.90٥988الرصيد كما في 1 يناير 2016

إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

2٥.33١-2٥.33١2٥.33١-------صافي الربح العام

الدخل الشامل الآخر لهذا العام

صافي الحركة في القيمة العادلة للاستثمارات 
المتاحة للبيع بعد خصم ضريبة الدخل

-----116--116-116

116-116--116-----إجمالي الدخل الشامل الآخر للعام

---)١6.0٤٥(١6.0٤٥إصدار أسهم منحة لعام 20١6

)8.022(-)8.022()8.022(-------توزيعات مدفوعة عن عام 20١٥ 

2.38٤-2.38٤------١.970٤١٤إصدار أسهم مجانية في عام 20١٥

تحويل السندات القابلة للتحويل إلى أسهم رأس 
مال

---------١00.000١00.000

)99(-)99()99(------- التحويلات 

---)3.١03(--3.١03----الرصيد كما في 3١ ديسمبر 20١6

---٤7.٤67)٥0.000(---2.٥33-- التحويلات )١(

72.6٥1293.٥96100.000393.٥96-)6٥6(178.46٥17.60721.4389883.103الرصيد كما في 31 ديسمبر 2017

الإفراج عن احتياطي القروض الثانوية عند الاستحقاق والاعتماد السنوي للاحتياطي القانوني.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017       
)بالألف ريال عماني(

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

273.886-٥0.00027.122273.886)772(-160.4٥017.19318.90٥988الرصيد كما في 1 يناير 2016

إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

2٥.33١-2٥.33١2٥.33١-------صافي الربح العام

الدخل الشامل الآخر لهذا العام

صافي الحركة في القيمة العادلة للاستثمارات 
المتاحة للبيع بعد خصم ضريبة الدخل

-----116--116-116

116-116--116-----إجمالي الدخل الشامل الآخر للعام

---)١6.0٤٥(١6.0٤٥إصدار أسهم منحة لعام 20١6

)8.022(-)8.022()8.022(-------توزيعات مدفوعة عن عام 20١٥ 

2.38٤-2.38٤------١.970٤١٤إصدار أسهم مجانية في عام 20١٥

تحويل السندات القابلة للتحويل إلى أسهم رأس 
مال

---------١00.000١00.000

)99(-)99()99(------- التحويلات 

---)3.١03(--3.١03----الرصيد كما في 3١ ديسمبر 20١6

---٤7.٤67)٥0.000(---2.٥33-- التحويلات )١(

72.6٥1293.٥96100.000393.٥96-)6٥6(178.46٥17.60721.4389883.103الرصيد كما في 31 ديسمبر 2017

الإفراج عن احتياطي القروض الثانوية عند الاستحقاق والاعتماد السنوي للاحتياطي القانوني.
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016      
)بالألف ريال عماني(

احتياطي علاوة إصداررأس المال
قانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

2٥3,162-40,00041,٥422٥3,162)7,208(-144,14416,70216,994988الرصيد كما في 1 يناير 2016

إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

١9,١١2-١9,١١2١9,١١2-------صافي الربح العام

الدخل الشامل الآخر لهذا العام

صافي الحركة في القيمة العادلة للاستثمارات 
المتاحة للبيع بعد خصم ضريبة الدخل

-----6,٤36--6,٤36-6,٤36

6,436-6,436--6,436-----إجمالي الدخل الشامل الآخر للعام

)7,207(-)7,207()7,207(-------إصدار أسهم منحة لعام 2016

---)١٤,٤١٤(------١٤,٤١٤توزيعات مدفوعة عن عام 20١٥ 

2,383-2,383------١,892٤9١إصدار أسهم مجانية في عام 20١٥
تحويل السندات القابلة للتحويل إلى أسهم رأس 

مال
--١,9١---١١0,000)١١,9١١(---

273,886-٥0,00027,١22273,886)772(-١60,٤٥0١7,١93١8,90٥988 التحويلات 

2٥3,162-40,00041,٥422٥3,162)7,208(-144,14416,70216,994988الرصيد كما في 31ديسمبر 2016
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016      
)بالألف ريال عماني(

احتياطي علاوة إصداررأس المال
قانوني

الاحتياطي 
العام

احتياطي 
القيمة العادلة

احتياطي

القروض الثانوية

احتياطي انخفاض 
القيمة

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

2٥3,162-40,00041,٥422٥3,162)7,208(-144,14416,70216,994988الرصيد كما في 1 يناير 2016

إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

١9,١١2-١9,١١2١9,١١2-------صافي الربح العام

الدخل الشامل الآخر لهذا العام

صافي الحركة في القيمة العادلة للاستثمارات 
المتاحة للبيع بعد خصم ضريبة الدخل

-----6,٤36--6,٤36-6,٤36

6,436-6,436--6,436-----إجمالي الدخل الشامل الآخر للعام

)7,207(-)7,207()7,207(-------إصدار أسهم منحة لعام 2016

---)١٤,٤١٤(------١٤,٤١٤توزيعات مدفوعة عن عام 20١٥ 

2,383-2,383------١,892٤9١إصدار أسهم مجانية في عام 20١٥
تحويل السندات القابلة للتحويل إلى أسهم رأس 

مال
--١,9١---١١0,000)١١,9١١(---

273,886-٥0,00027,١22273,886)772(-١60,٤٥0١7,١93١8,90٥988 التحويلات 

2٥3,162-40,00041,٥422٥3,162)7,208(-144,14416,70216,994988الرصيد كما في 31ديسمبر 2016
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فــي ســياق الأعمــال العاديــة، يدخــل البنــك فــي معامــلات مــع بعــض أعضــاء مجلــس إدارتــه ، والمســاهمين ، والإدارة العليــا ، وهيئــة 
الرقابــة الشــرعية ، والمدققيــن الشــرعيين  والشــركات التــي لهــم فيهــا مصلحــة كبيــرة. يتــم إجــراء هــذه المعامــلات علــى أســس 

تجاريــة بحتــة ويتــم اعتمادهــا مــن قبــل إدارة البنــك ومجلــس الإدارة.

المبلغ الإجمالي للأرصدة والإيرادات والمصروفات الناتجة عن هذه الأطراف ذات العلاقة هي كما يلي: 

)ألف ريال عُماني(

2020201920182017
موظفي الإدارة الرئيسيين

2.٤762.66١2.3302.679القروض والسلفيات والتمويل في نهاية العام
68٤٥38١6٥٥90القروض التي تم صرفها خلال العام

)6٥٥()30٤()36٤()3٥7(القروض التي تم سدادها خلال العام

١.٥7٥١.38798٥72٥الودائع في نهاية العام
١.٤926١٤٤١0١.3٤8الودائع التي تم استلامها خلال العام

)١.200()١3٤()6٤6()١.٤6١(الودائع المدفوعة خلال العام

١0٤١0299١33ايرادات الفوائد خلال العام

الأطراف ذات الصلة الأخرى 
69.١2٥36.7278٤.0٥86.١٥8القروض والسلفيات والتمويل في نهاية العام

٤7.7٥0١7.١٤287.٥٥٤١6.9٥6القروض التي تم صرفها خلال العام
)١٤.2١2()٤.٤62()6.٤68()8.829(القروض التي تم سدادها خلال العام

١7.99١7.00٤7.963١0.١66الودائع في نهاية العام
١2.8936.٥898.207١١.2٤2الودائع التي تم استلامها خلال العام

)١3.٥62()3.62١()2.9١٤()٤.١69(الودائع المدفوعة خلال العام

3.١993.2072.٤0٥37٤ايرادات الفوائد خلال العام
2١7٥٥٤8٥٥6مصاريف الفوائد خلال العام

تعويضات موظفي الإدارة الأساسيين 
١.٥٥92.١١7٤.١٤72.977الرواتب والمزايا الأخرى قصيرة الأجل

٤22٤2١396فوائد ما بعد الخدمة 

٤2٤٤١8٤١99أتعاب ومكافآت حضور جلسات  أعضاء مجلس الإدارة
٥٥٤7٥0٤٤اتعاب اعضاء هيئة الرقابة الشرعية 

الفصل الثامن: معاملات الأطراف ذات العلاقة
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إن المبلــغ الإجمالــي للأرصــدة والإيــرادات والمصروفــات المتولــدة مــن المســاهمين الذيــن يمتلكــون ١0% أو أكثــر مــن أســهم البنــك هــي 
كمــا يلــي:                     

)بألف ريال عماني (

2020201920182017

6.٤9٥8.٤٥٤٤.000القروض والسلفيات والتمويل في نهاية العام

6.0٤١8.٤٥3٤.000٥.٥80القروض التي تم صرفها خلال العام

)23.76٥(---القروض التي تم سدادها خلال العام

١٤٤2.00١2.39٥١.262الودائع في نهاية العام

١٤3١2.009١8الودائع التي تم استلامها خلال العام

)٤.3٥2()87٥(--الودائع المدفوعة خلال العام

٤262--ايرادات الفوائد خلال العام

١2١٤--مصاريف الفوائد خلال العام

كمــا فــي 3١ ديســمبر 2020 ، لــم تنخفــض قيمــة أي قــروض لأطــراف ذات علاقــة )3١ ديســمبر 20١9: لا شــيء ، 3١ ديســمبر 20١8: لا شــيء ؛ 
3١ مــارس 20١8: لا شــيء(
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قــد يخضــع الاســتثمار فــي أســهم الطــرح لعــدد مــن المخاطــر. وينبغــي لمقدمــي الطلبــات، قبــل البــت فيمــا إذا كانــوا سيســتثمرون 
ــك المخاطــر  ــة المقترحــة مــن البنــك، بمــا فــي ذل ــة فــي المخاطــر الكامنــة فــي الأعمــال التجاري فــي أســهم الطــرح، أن ينظــروا بعناي
الموضحــة أدنــاه ، إلــى جانــب المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة. يمكــن أن يكــون لهــذه المخاطــر تأثيــر علــى الأعمــال المقترحــة 
للبنــك والظــروف الماليــة أو النتائــج المتوقعــة. فــي مثــل هــذه الحالــة ، قــد يخســر مقدمــو الطلبــات كل اســتثماراتهم أو جــزء منهــا. 

قــد يكــون للمخاطــر والشــكوك الإضافيــة تأثيــر ســلبي علــى الأعمــال المقترحــة مــن البنــك.

ــا أو التــي يعتقــد  ــة ، حيــث إن المخاطــر الإضافيــة والشــكوك غيــر المعروفــة حاليً إن عوامــل الخطــر التاليــة ليســت شــاملة أو حصري
ــه المقترحــة. إذا تطــورت أي مــن حــالات عــدم  ــا أنهــا ذات أهميــة ضئيلــة قــد يكــون لهــا تأثيــر أيضًــا علــى البنــك وعمليات البنــك حاليً
اليقيــن هــذه إلــى حــدث فعلــي ، فقــد تختلــف عمليــات البنــك المقترحــة والنتائــج الفعليــة بشــكل جوهــري عــن التوقعــات الماليــة 
الــواردة فــي هــذه النشــرة. وتجــدر الإشــارة أيضًــا إلــى أن البنــك ينــوي اتخــاذ الخطــوات و / أو التدابيــر اللازمــة للتخفيــف مــن المخاطــر 
المشــار إليهــا أدنــاه عــدا المخاطــر التــي قــد تكــون ناجمــة عــن عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك ، بمــا فــي ذلــك ، علــى وجــه الخصــوص 

، عوامــل ذات الطابــع السياســي والاقتصــادي.

ينبغــي علــى مقدمــي الطلبــات النظــر بعنايــة فيمــا إذا كان الاســتثمار فــي أســهم الطــرح مناســبًا لهــم فــي ضــوء المعلومــات الــواردة 
فــي هــذه النشــرة وظروفهــم الفرديــة.

1   عوامل الخطر الخاصة بالبنك
1.1   تتأثــر أعمــال البنــك ووضعــه المالــي ونتائــج عملياتــه وتوقعاتــه وســتظل تتأثــر بالظــروف الاقتصاديــة وأي تدهــور فــي 

الظــروف الاقتصاديــة فــي ســلطنة عُمــان يمكــن أن يؤثــر تأثيــرا ضــارا بشــكل جوهــري علــى البنــك.

ــر بالظــروف  ــة فــي عُمــان والتــي بدورهــا قــد تتأث ــه بالظــروف الاقتصادي ــج عمليات ــر نتائ تركــز أعمــال البنــك فــي ســلطنة عُمــان وتتأث
الاقتصاديــة الإقليميــة والعالميــة. فــي 3١ ديســمبر 2020 ، كان معظــم المخاطــر الائتمانيــة التــي يتعــرض لهــا البنــك تقريبــا تجــاه 

النظــراء الموجــودة فــي الشــرق الأوســط ، وبشــكل أساســي فــي عُمــان.

لقــد كانــت جائحــة كرونــا )كوفيــد – ١9( تجربــة مغيــرة للاقتصــادات والمنظمــات فــي جميــع أنحــاء العالــم. ووفقــاً للتوقعــات الاقتصاديــة 
العالميــة التــي أصدرهــا صنــدوق النقــد الدولــي مؤخــراً ، تشــير التقديــرات إلــى أن الاقتصــاد العالمــي تقلــص بمقــدار 3,٥% فــي عــام 
ــة تكافــح وســط  ــزال الأعمــال التجاري ــه الأســوأ منــذ الكســاد الكبيــر فــي ثلاثينيــات القــرن العشــرين. ولا ت 2020 ووصــف الانخفــاض بأن
بيئــة غيــر مؤكــدة ومتقلبــة إلــى حــد كبيــر ، فــي جميــع قطاعــات الاقتصــاد. ومــع ذلــك، ســتواصل المصــارف بوجــه خــاص والمؤسســات 

الماليــة بوجــه فــي لعــب دور محفــز، ممــا ســيؤدي إلــى الانتعــاش الاقتصــادي بعــد الوبــاء.

لــم تكــن عُمــان اســتثناءً مــن تأثيــر هــذه الأزمــة غيــر المســبوقة. مــع لعــب أســعار النفــط العالميــة دورًا حاســمًا فــي الاقتصــاد العُمانــي 
، شــهدت الســلطنة عجــزًا متوقعًــا فــي مواجهــة انخفــاض أســعار النفــط والغــاز ، حيــث تشــير البيانــات الأوليــة الصــادرة عــن الســلطات 
إلــى انكمــاش اجمالــي الناتــج المحلــي الاســمي بنســبة 3.9% فــي الربــع الأول / 2020 )مــن عــام إلــي عــام(؛ والأنشــطة غيــر النفطيــة 
المتعاقــد عليهــا بنســبة تزيــد عــن 6%. بلــغ متوســط ســعر النفــط العُمانــي ٤7.7 دولارًا للبرميــل )مقابــل ســعر نفــط مــدرج فــي 
ــة بالفتــرة  ــة مقارن ــى مــن عــام 2020 وهــو أقــل بنســبة 26.3 فــي المائ الميزانيــة يبلــغ ٥8 دولارًا للبرميــل( خــلال الأشــهر الثمانيــة الأول

المماثلــة مــن العــام الماضــي. ظــل العجــز المالــي والخارجــي تحــت الضغــط بســبب انخفــاض أســعار النفــط والغــاز.

اتخــذت الســلطنة فــي خضــم الأزمــة العالميــة، إجــراءات للحــد مــن الآثــار قصيــرة المــدى وطويلــة المــدى علــى الاقتصــاد الوطنــي. فــي 
بدايــة العــام ، رأينــا عُمــان تتبنــى سياســات تحــرر الاســتثمار الأجنبــي ، ممــا يســاهم فــي كل مــن الإنتاجيــة والنمــو فــي الســوق المحليــة. 
توفيــر الزخــم المطلــوب نحــو خطــط التنويــع الاقتصــادي والاجتماعــي للســلطنة. عــلاوة علــى ذلــك ، مــن المتوقــع أن يتــم تنفيــذ 
التغييــرات الرئيســية فــي السياســة التــي تــم الإعــلان عنهــا فــي نهايــة العــام مــن قبــل الحكومــة فــي العاميــن المقبليــن ، ممــا يؤثــر 

بشــكل إيجابــي علــى بيئــة الأعمــال.

كان طــرح ضريبــة القيمــة المضافــة بنســبة ٥% فــي أبريــل 202١ ســببا فــي وضــع الســلطنة علــى الخريطــة العالميــة لحصافــة التوجيــه 

الفصل التاسع: عوامل المخاطرة وطرق تخفيفها
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المالــي ، حيــث مــن المتوقــع أن تــدر هــذه الخطــوة 300 مليــون ريــال عُمانــي )780 مليــون دولار( تقريبًــا ، أي مــا يعــادل واحــد بالمائــة 
مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي المتوقــع للســلطنة خــلال الأشــهر الـــ ١2 الأولــى مــن التنفيــذ. ومــن المشــجع أن نلاحــظ أن أســعار النفــط 
تتعافــى بشــكل مطــرد منــذ أبريــل 2020 ، إلــى جانــب الإجــراءات الاســتباقية للحكومــة لاحتــواء عجــز الميزانيــة ، ممــا يبشــر بالخيــر لعــام 
ــال عُمانــي بحلــول عــام 202٤ ، وستســاعد فــي  ــرادات الحكوميــة إلــى ١2.١ مليــار ري ــادة الإي 202١. وتســعى خطــة التــوازن المالــي إلــى زي
خلــق الظــروف المناســبة لرؤيــة عُمــان 20٤0. ويشــمل ذلــك دعــم النمــو الاقتصــادي مــن خــلال المبــادرات القطاعيــة المختلفــة. تنشــيط 
وتنويــع عوائــد الاســتثمار الحكومــي مــن خــلال نهــج موحــد يشــمل جميــع القطاعــات. ومــن خــلال اســتحداث سياســات ضريبيــة جديــدة 
وتعزيزهــا علــى مســتويات متعــددة. يعتبــر ترشــيد وتحســين كفــاءة الإنفــاق الحكومــي مــن خــلال عمليــة المراجعــة المســتمرة وإعادة 

التوجيــه ركيــزة أساســية فــي هــذا البرنامــج.

تؤكــد رؤيــة عُمــان 20٤0 أيضًــا علــى إنشــاء وتعزيــز خطــة الحمايــة الاجتماعيــة ، من خــلال تنفيذ تدابير عبــر الإعانات والضرائب للمســاعدة 
فــي التكيــف مــع الظــروف الماليــة والاقتصاديــة الحاليــة. وســيتم اســتكمال ذلــك مــن خــلال رفــع كفــاءة الإدارة الماليــة العامــة مــن خــلال 

تحديــث وتطويــر الأنظمــة والعمليــات الحكوميــة مــن أجــل تعزيــز القــدرات الحالية.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، فــإن الخطــة الخمســية العاشــرة التــي تــم الإعــلان عنهــا مؤخــرًا )2020-202٥( لســلطنة عُمــان ، هــي أول خطــة تنفيــذ 
لرؤيــة عُمــان 20٤0 وســتركز جهودهــا علــى تحقيــق التنويــع الاقتصــادي. تــدرك الســلطات الحكوميــة جيــدًا الأهميــة القصــوى للقطــاع 
غيــر الهيدروكربونــي الــذي يحقــق كتلــة حرجــة لتقليــل اعتمــاد الاقتصــاد علــى قطــاع الهيدروكربونــات وضمــان التنميــة المســتدامة 
علــى المــدى المتوســط إلــى الطويــل. لذلــك ، خصصــت هــذه الخطــة خمســة قطاعــات ذات إمكانــات نمــو عاليــة وعوائــد اقتصاديــة ، 

وهــي الزراعــة والثــروة الســمكية والتصنيــع والخدمــات اللوجســتية والنقــل والطاقــة والتعديــن والســياحة.

إذا كانــت خطــط النمــو الاقتصــادي والتنويــع هــذه بطيئــة لتكمــل أي انخفــاض فــي العوائــد مــن قطــاع الهيدروكربونــات ، فمــن 
المحتمــل أن يكــون لذلــك تأثيــر ســلبي علــى الاقتصــاد العُمانــي وعائداتــه ووضعــه المالــي. مــن المحتمــل أن تؤثــر هــذه الآثــار جوهريــاً 

بشــكل ســلبي علــى البنــك مــن خــلال:

• تقليــل الطلــب مــن زبائنهــا علــى التمويــل والتأثيــر ســلباً علــى جــودة التمويــل القائــم ، ممــا قــد يــؤدي إلــي زيــادة خســائرها التــي 
تعــوق التمويــل وبالتالــي تقليــل الربحيــة ؛ و / أو

ــا( لتلبيــة احتياجاتهــم مــن الســيولة ،  ــا أو جزئيً • التســبب فــي قيــام بعــض كبــار المودعيــن فــي البنــك بســحب ودائعهــم )كليً
ممــا يــؤدي إلــى اضطــرار البنــك إلــى البحــث عــن مصــادر تمويــل بديلــة وأكثــر تكلفــة. راجــع أيضًــا عامــل المخاطــرة ١.3 أدنــاه وعامــل 

المخاطــرة 9.١.

بالإضافــة إلــى ذلــك، بقــدر مــا يكــون لانخفــاض أســعار النفــط وتأثيــرات جائحــة كرونــا )كوفيــد -١9( تأثيــر ســلبي علــى إنفــاق الحكومــة 
، فقــد يؤثــر ذلــك علــى الوضــع المالــي للبنــك بشــكل غيــر مباشــر مــن خــلال تأثيــره علــى قطاعــات النفــط والغــاز والمصــارف والتجــارة 
والبنــاء وقطاعــات العقــارات والســياحة علــى وجــه الخصــوص. عــلاوة علــى ذلــك ، فــإن أي انخفــاض فــي الإيــرادات العُمانيــة مــن شــأنه أن 
يقلــل مــن احتماليــة و / أو مــدى الدعــم المالــي الحكومــي المتــاح للبنــوك العُمانيــة ، بمــا فــي ذلــك البنــك ، فــي حالــة الحاجــة إلــى مثــل 

هــذا الدعــم فــي المســتقبل.

التخفيــف: تحســن نســبي فــي أســعار النفــط الخــام والإصلاحــات الماليــة الجاريــة وطــرح اللقــاح العالمــي لمعالجــة آثــار جائحــة كرونــا 
ــي المرضــي للبنــك. )كوفيــد -١9(، والأداء المال

2.1   يتعرض البنك لمخاطر ائتمانية وله تركيز كبير على مخاطر الائتمان لدى العملاء

تعــد المخاطــر الناشــئة عــن التغيــرات الســلبية فــي جــودة الائتمــان وإمكانيــة اســترداد القــروض والأوراق الماليــة والمبالــغ المســتحقة 
مــن النظــراء متأصلــة فــي مجموعــة واســعة مــن أعمــال البنــك ، وبشــكل أساســي فــي أنشــطة الإقــراض والاســتثمار. علــى وجــه 
ــا لشــروطهم التعاقديــة وأن الضمانــات التــي  الخصــوص ، يتعــرض البنــك لمخاطــر عــدم قيــام المقترضيــن بســداد قروضهــم وفقً
تضمــن ســداد هــذه القــروض قــد تكــون غيــر كافيــة. يقــوم البنــك باســتمرار بمراجعــة وتحليــل محفظــة القــروض ومخاطــر الائتمــان 
الخاصــة بــه ، ويقــوم البنــك بتقييــم خســائره المحتملــة علــى القــروض بنــاءً علــى جملــة أمــور مــن بينهــا تحليلــه لمعــدلات التأخــر فــي 
الســداد الحاليــة والتاريخيــة وإدارة القــروض وتقييــم الأصــول الأساســية كذلــك. فضــلا عــن العديــد مــن الافتراضــات الإداريــة الأخــرى. ومــع 
ذلــك ، فــإن هــذه التحليــلات والافتراضــات الداخليــة قــد تــؤدي إلــى تنبــؤات غيــر دقيقــة لأداء الائتمــان ، لا ســيما فــي ظــل منــاخ اقتصــادي 
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متقلــب.

يمكــن أن تنشــأ خســائر الائتمــان أيضًــا مــن تدهــور جــودة الائتمــان لمقترضيــن محدديــن ومصدريــن ونظــراء آخريــن للبنــك، أو مــن 
تدهــور عــام فــي الظــروف الاقتصاديــة المحليــة أو العالميــة ، أو مــن المخاطــر النظاميــة داخــل النظــم الماليــة، أي منهــا أو كلهــا قــد 
تؤثــر علــى قابليــة اســترداد أصــول البنــك وقيمتهــا وتتطلــب زيــادة فــي اعتمــادات البنــك لانخفــاض قيمــة القــروض والأوراق الماليــة 

وغيرهــا مــن حــالات التعرضــات الائتمانيــة الأخــرى.

ــدى البنــك تركيــزات كبيــرة فــي مخاطــر العمــلاء. علــى  ــزداد مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك نتيجــة لتركيــز المخاطــر. ل ت
ســبيل المثــال ، بلغــت أكبــر 20 تعرضًــا لمخاطــر قــروض العمــلاء للبنــك فــي 3١ مــارس 202١ مــا يعــادل 29.08% مــن إجمالــي قــروض 
العمــلاء والســلفيات والتمويــل ، وبلغــت أكبــر ١0 تعرضــات قــروض للعمــلاء للبنــك فــي 3١ مــارس  202١ ١9.١9% مــن إجمالــي قــروض 
العمــلاء والســلف والتمويــل. بالإضافــة إلــى ذلــك ، فــإن للبنــك تركيــزا كبيــرا علــي المخاطــر الجغرافيــة. انظــر عامــل المخاطــرة ١.3 أدنــاه. 
فــي 3١ مــارس 202١ ، قــدم البنــك مخصصــات خســائر ائتمانيــة متوقعــة تصــل إلــى ١٤١ مليــون ريــال عمانــي وســجل إجمالــي مخصصــات 
انخفــاض بقيمــة ١١2 ريــال عمانــي علــى قروضــه وســلفياته مقارنــة بإجمالــي مخصصــات انخفــاض القيمــة البالغــة 89 مليــون ريــال عمانــي 
فــي 3١ مــارس 2020. قــد يــؤدي أي اخفــاق مــن قبــل البنــك فــي الحفــاظ علــى جــودة أصولــه مــن خــلال سياســات إدارة المخاطــر الفعالــة 
إلــى زيــادة مخصصــات خســائر القــروض ويــؤدي إلــى ارتفــاع مســتويات حــالات التخلــف عــن الســداد والشــطب. بالإضافــة إلــى ذلــك ، يجــوز 
للبنــك المركــزي العُمانــي ، فــي أي وقــت ، تعديــل أو اســتكمال إرشــاداته ويطلــب وضــع أحــكام إضافيــة فيمــا يتعلــق بمحفظــة قــروض 
البنــك إذا قــرر )بصفتــه المنظــم التحوطــي للقطــاع المصرفــي العمانــي( أنــه مــن المناســب القيــام بذلــك. وإذا اقتضــي الأمــر وضــع أي 
أحــكام إضافيــة ، إن هــذه الأحــكام قــد يكــون لهــا أثــر ضــار علــى الأداء المالــي للبنــك، رهنــا بالكــم والتوقيــت الدقيقيــن. انظــر أيضــا 

عامــل الخطــر ١,٤ أدنــاه.

التخفيــف: بلغــت القــروض المتعثــرة حتــى 3١ مــارس 202١  ١6١ مليــون )3١ مــارس 2020 كانــت القــروض المتعثــرة ١٤9 مليــون( مــن 
إجمالــي القــروض. يقــوم البنــك بشــكل مســتمر بمراجعــة وتحليــل محفظــة القــروض ومخاطــر الائتمــان الخاصــة بــه.

1.3   تتركــز قــروض عمــلاء البنــك والســلف والتمويــل وقاعــدة ودائعــه فــي منطقــة الشــرق الأوســط ، وبشــكل أساســي فــي 
عُمان.

شــكلت ودائــع عمــلاء البنــك 7١.١9% مــن إجمالــي التزاماتــه فــي 3١ مــارس 202١ وتــم قبــول 73.77% مــن ودائــع العمــلاء فــي 3١ مــارس 2020 
مــن النظــراء العُمانيــة. فــي 3١ مــارس 202١ ، شــكلت ودائــع أكبــر 20 عمــلاء للبنــك ٤٥.٥٤% مــن إجمالــي ودائــع العمــلاء وشــكلت ودائــع 

أكبــر ١0 عمــلاء 3٤.١8% مــن إجمالــي ودائعــه.

أي ســحب لجــزء كبيــر مــن هــذه الودائــع الكبيــرة )والــذي مــن المرجــح أن يحــدث فــي الأوقــات التــي تكــون فيهــا الإيــرادات الحكوميــة 
ــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك ، ونتائــج العمليــات والوضــع المالــي ، فضــلًا عــن قدرتــه  تحــت ضغــط( يمكــن أن يكــون ل
علــى تلبيــة لوائــح البنــك المركــزي العُمانــي المتعلقــة بالســيولة. قــد يتطلــب أي ســحب مــن هــذا القبيــل أن يبحــث البنــك عــن مصــادر 
تمويــل إضافيــة )ســواء فــي شــكل ودائــع أو تمويــل بالجملــة( ، والتــي قــد لا تكــون متاحــة للبنــك علــى الإطــلاق أو بشــروط مقبولــة 
تجاريًــا. مــن المحتمــل أن يؤثــر أي اخفــاق فــي الحصــول علــى تمويــل بديــل ســلبًا علــى قــدرة البنــك علــى الحفــاظ علــى محفظــة قروضــه 

أو تنميتهــا أو زيــادة التكلفــة الإجماليــة للتمويــل ، والتــي قــد يكــون لأي منهــا تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.

1.4   قــد يؤثــر الانخفــاض الكبيــر فــي نوعيــة قــروض العمــلاء والســلف والتمويــل التــي يقدمهــا البنــك بشــكل ســلبي علــى 
أعماله

ــدة أو رأس المــال أو  بلغــت قــروض البنــك المتعثــرة )القــروض المتعثــرة ، المحــددة علــى أنهــا قــروض تتأخــر عنهــا مدفوعــات الفائ
مبالــغ أخــرى أكثــر مــن 90 يومًــا( ١6١ مليــون ريــال عُمانــي فــي 3١ مــارس 202١ مقارنــة ب ١٤9 مليــون ريــال عُمانــي فــي 3١ مــارس 2020 و 78 
مليــون ريــال عُمانــي فــي 3١ مــارس 20١9. بلغــت نســبة القــروض المتعثــرة للبنــك )المحــددة علــى أنهــا نســبة القــروض المتعثــرة إلــى 
إجمالــي قــروض العمــلاء والســلف والتمويــل( 6.02% فــي 3١ مــارس 202١ مقارنــة ب ٥.80% فــي 3١ مــارس 2020 و 3.22% فــي 3١ مــارس 20١9.

قــد يــؤدي أي تدهــور كبيــر فــي المســتقبل فــي محفظــة البنــك مــن قــروض العمــلاء وتمويلهــا إلــى زيــادة انخفــاض القيمــة وبالتالــي 
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تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.

التخفيف: وضع البنك نظامًا لتصنيف محفظة الشركة وظل تصنيف المحفظة مستقرًا عند التعرض لمخاطر متوسطة.

1.٥   قــد تــزداد مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك بســبب حقيقــة أن بعــض دائنيــه غيــر قادريــن أو غيــر راغبيــن فــي 
توفيــر نوعيــة وكميــة البيانــات الماليــة التــي يطلبهــا البنــك وبســبب القيــود المفروضــة علــى قدرتــه علــى انفــاذ الحــق 

الضمانــي فــي ســلطنة عُمــان.

علــى الرغــم مــن أن البنــك يطلــب الإفصــاح المنتظــم عــن المعلومــات الماليــة للمدينيــن، فــإن بعــض المدينيــن، وخاصــة عمــلاء التجزئــة 
والشــركات الصغيــرة والمتوســطة لا يقدمــون أو غيــر قادريــن علــى توفيــر نوعيــة وكميــة المعلومــات التــي يطلبهــا البنــك. عــلاوة 
علــى ذلــك ، قــد لا تقــدم هــذه البيانــات الماليــة دائمًــا صــورة كاملــة وقابلــة للمقارنــة للوضــع المالــي لــكل مديــن. علــى ســبيل المثــال ، 
لا يلــزم تقديــم البيانــات الماليــة للمدينيــن للبنــك )مــا لــم تكــن مدرجــة علنًــا( وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة أو مدققــة 

وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق.

ــى عجــز البنــك فــي التقييــم  ــات الماليــة فيمــا يتعلــق ببعــض المدينيــن إل ــؤدي عــدم توفــر كميــة أو نوعيــة كافيــة مــن البيان قــد ي
الدقيــق للوضــع المالــي والجــدارة الائتمانيــة للمدينيــن ، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة مخصصــات انخفــاض القيمــة ، لا ســيما فــي الأوقــات التــي 

تتدهــور فيهــا الظــروف الاقتصاديــة.

تخضــع ممارســة الرهــن أو رهــن الأصــول )مثــل تعهــدات الأســهم أو ضمــان الرهــن العقــاري القانونــي علــى الأصــول العقاريــة( للحصــول 
علــى قــرض مصرفــي لبعــض القيــود والقيــود الإداريــة المعينــة بموجــب القانــون العُمانــي. نتيجــة لذلــك ، قــد لا يتــم انفــاذ الضمــان 
علــى أصــول معينــة فــي المحاكــم العُمانيــة. عــلاوة علــى ذلــك ، لا توجــد ســبل انتصــاف قائمــة علــي العــون الذاتــي متاحــة للدائنيــن 
فــي ســيناريو التنفيــذ بموجــب القانــون العُمانــي ، وبالتالــي لا تتــاح ســبل الانتصــاف إلا مــن خــلال اجــراءات قضائيــة رســمية. وبنــاءً علــى 
ذلــك ، قــد يواجــه البنــك صعوبــة فــي فــرض الحجــز علــى الضمانــات )بمــا فــي ذلــك أي ضمانــات عقاريــة( أو تنفيــذ الضمانــات أو ترتيبــات 

دعــم ائتمانــي آخــر لطــرف طــرف ثالــث عندمــا يتخلــف المدينــون عــن ســداد قروضهــم.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، حتــى لــو كانــت هــذه الحقــوق الضمانيــة واجبــة الإنفــاذ فــي المحاكــم العُمانيــة ، فــإن الوقــت والتكاليــف المرتبطــة 
بإنفــاذ حقــوق الضمــان فــي ســلطنة عُمــان قــد تجعــل مــن غيــر الاقتصــادي للبنــك متابعــة مثــل هــذه الإجــراءات ، ممــا يؤثــر ســلبًا علــى 
قــدرة البنــك علــى اســترداد خســائر قروضــه. حتــى فــي حالــة حصــول البنــك علــى أصــول عقاريــة نتيجــة لإنفــاذ الضمــان، فــإن قانــون 
المصــارف العُمانــي يتطلــب مــن البنــك التصــرف فــي العقــارات فــي غضــون ١2 شــهرًا مــن حيازتــه مــا لــم يتــم الحصــول علــى تمديــد مــن 
البنــك المركــزي العُمانــي ، ممــا قــد يــؤدي إلــى مطالبــة البنــك ببيــع الأصــول فــي وقــت يكــون فيــه ســعر الســوق منخفضًــا أو غيــر قــادر 

علــى تحقيــق القيمــة الكاملــة للأصــول المعنيــة.

التخفيــف: يتــم التخفيــف مــن هــذه المخاطــر مــن خــلال اشــتراط تنظيمــي يقضــي بــأن علــى جميــع المقترضيــن الذيــن يتعرضــون 
لمخاطــر قدرهــا 2٥0.000 ريــال عُمانــي مــن البنــك أو ٥00.000 ريــال عُمانــي مــن النظــام المصرفــي تقديــم بيانــات ماليــة مدققــة قبــل إنقضــاء 

١20 يومًــا مــن نهايــة الســنة الماليــة.

1.6   يتعــرض البنــك لانخفــاض قيــم العقــارات فــي ســلطنة عُمــان علــى الضمانــات التــي تدعــم قــروض التجزئــة والجملــة 
المضمونــة برهــون عقاريــة علــى العقــارات

التخفيــف: فــي 3١ مــارس 202١ ، تمــت تغطيــة محفظــة القــروض الحاليــة للبنــك بشــكل جيــد مقابــل الخســائر المتوقعــة مــن 
خــلال مخصصــات كافيــة مــع نســبة تغطيــة )مخصصــات للقــروض المتعثــرة( بنســبة 8٥.٥% )بمــا فــي ذلــك مخصصــات المرحلــة 

١ والمرحلــة 2(.

 

1.7   لدى البنك التزامات وتعهدات طارئة متعلقة بالائتمان والتي قد تؤدي إلى خسائر محتملة

يقــوم البنــك بإصــدار التزامــات قــروض غيــر قابلــة لإلغــاء وضمانــات وخطابــات اعتمــاد ، وجميعهــا محتســبة خــارج الميزانيــة العموميــة 



٥2

للبنــك حتــى يحيــن الوقــت الــذي يتــم فيــه تمويلهــا أو إلغاؤهــا بالفعــل. علــى الرغــم مــن أن هــذه الالتزامــات عرضيــة ، إلا أنهــا مــع ذلــك 
تعــرض البنــك لمخاطــر الســيولة والائتمــان. علــى الرغــم مــن أن البنــك يتوقــع أنــه ســيتم تفعيــل جــزء فقــط مــن التزاماتــه فيمــا يتعلــق 
بهــذه الالتزامــات والأمــوال نفســها وفقًــا لذلــك ، فقــد يحتــاج البنــك إلــى ســداد مدفوعــات فيمــا يتعلــق بجــزء أكبــر مــن هــذه الالتزامــات 
ممــا كان متوقعًــا ، لا ســيما فــي الحــالات التــي يكــون هنــاك تدهــور عــام فــي ظــروف الســوق. قــد يــؤدي ذلــك إلــى حاجــة البنــك إلــى 
الحصــول علــى تمويــل إضافــي ، ربمــا فــي غضــون مهلــة قصيــرة نســبيًا ، ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي علــى أعمالــه. فــي 3١ مــارس 
202١ ، كان لــدى البنــك ٥00 مليــون ريــال عُمانــي فــي مثــل هــذه الالتزامــات الطارئــة القائمــة ، أي مــا يعــادل ١3.7% مــن مجمــوع قــروض 

العمــلاء والســلف والتمويــل والالتزامــات الطارئــة.

ــة مخاطــر  ــة فــي البنــك لإزال ــر التعرضــات الممول ــة هــي نفــس معايي ــر الممول ــاب المطبقــة للتعرضــات غي ــر الاكتت ــف: معايي التخفي
الائتمــان المتزايــدة الالتزامــات الطارئــة.

ــى  ــؤدي إل ــد ي ــا ق ــراء ، مم ــرى والنظ ــة الأخ ــات المالي ــوظ للمؤسس ــف الملح ــف أو الضع ــلبًا بالضع ــك س ــر البن ــد يتأث 1.8   ق
ــن  ــة م ــات الخارجي ــرض للمؤسس ــداد. إن التع ــن الس ــف ع ــائر أو التخل ــة أو الخس ــيولة النظامي ــي الس ــرة ف ــاكل كبي مش
الخزانــة محــدود بفتــرات زمنيــة قصيــرة جــدًا أقــل مــن شــهر. بالإضافــة إلــى ذلــك ، لمعالجــة الســيولة ، نطلــب أن يكــون 

ــنوات. ــدة 3 س ــترك لم ــل المش ــام والتموي ــدة ع ــراض لم ــل الاقت ــل مث ــل الأج ــا طوي ــم تمويلن معظ

ــى المســتوى  علــى خلفيــة القيــود المفروضــة علــى الســيولة وارتفــاع تكلفــة الأمــوال فــي ســوق الإقــراض بيــن البنــوك ، وبالنظــر إل
العالــي مــن الترابــط بيــن المؤسســات الماليــة الــذي أصبــح أكثــر وضوحًــا بعــد إفــلاس ليمــان بــراذرز فــي عــام 2008، فــإن البنــك معــرض 
لمخاطــر تدهــور الســلامة التجاريــة والماليــة  أو الســلامة المتصــورة ، للمؤسســات الماليــة الأخــرى. وفــي اطــار حقــل الخدمــات الماليــة، 
يمكــن أن يــؤدي تقصيــر أي مؤسســة إلــى خســائر كبيــرة ، وربمــا حــالات تخلــف عــن الســداد، مــن قبــل مؤسســات أخــرى. كمــا حــدث 
فــي عامــي 2008 و 2009 ، فــإن المخــاوف بشــأن ، أو التخلــف عــن الســداد مــن قبــل مؤسســة مــا يمكــن أن يــؤدي أيضًــا إلــى نقــص كبيــر 
فــي الســيولة أو الخســائر أو التخلــف عــن الســداد مــن قبــل مؤسســات أخــرى، لأن الســلامة التجاريــة والماليــة للعديــد مــن المؤسســات 
ــا نتيجــة الائتمــان أو التجــارة أو المقاصــة أو العلاقــات الأخــرى. حتــى الافتقــار الملحــوظ للجــدارة الائتمانيــة  الماليــة ترتبــط ارتباطًــا وثيقً
ــى مشــاكل ســيولة علــى مســتوى الســوق وخســائر أو حــالات تخلــف عــن الســداد مــن قبــل  ــؤدي إل ــه قــد ي للنظيــر أو الأســئلة حول
ــا باســم »المخاطــر النظاميــة« ، قــد تؤثــر أيضًــا بشــكل ســلبي  البنــك أو المؤسســات الأخــرى. هــذه المخاطــر ، التــي يشــار إليهــا غالبً
علــى الوســطاء المالييــن الآخريــن ، مثــل وكالات المقاصــة وغــرف المقاصــة وشــركات الأوراق الماليــة والبورصــات التــي يتعامــل معهــا 
البنــك يوميًــا. يمكــن أن يكــون للمخاطــر النظاميــة، فــي حالــة تحققهــا، تأثيــر ســلبي جوهــري علــى قــدرة البنــك علــى جمــع تمويــل 

جديــد وعلــى أعمالــه وتوقعاتــه.

ــرة الأجــل والنظــراء المتنوعــة  ــة الأجــل لتجنــب مشــاكل الســيولة قصي ــل طويل ــا اســتراتيجية تموي ــف: يعتمــد البنــك حاليً التخفي
بشــكل جيــد داخــل المنطقــة وخارجهــا فــي محفظتنــا. يقــوم البنــك بالتنويــع بشــكل أكبــر مــن خــلال مصــادر التمويــل المشــتركة، 
والتــي تعتبــر أكثــر اســتقرارًا. وهــذا يقلــل مــن مخاطــر ضعــف النظــراء وفشــلها ، ويســعى البنــك باســتمرار لجــذب المزيــد مــن خطــوط 

الالتــزام لدعــم الســيولة وتعزيــز الاحتياطيــات فــي شــكل أصــول ســيادية عاليــة الســيولة.

1.9   يتعرض البنك لمخاطر عدم توفر السيولة بسهولة في جميع الأوقات أو قد تكون متاحة فقط بتكلفة كبيرة

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزاماتــه ، بمــا فــي ذلــك التزامــات التمويــل ، عنــد اســتحقاقها. هــذه 
المخاطــر متأصلــة فــي العمليــات المصرفيــة ويمكــن زيادتهــا مــن خــلال عــدد مــن العوامــل الخاصــة بالمؤسســة ، بمــا فــي ذلــك الاعتمــاد 
المفــرط علــى مصــدر معيــن للتمويــل )بمــا فــي ذلــك ، علــى ســبيل المثــال، التمويــل قصيــر الأجــل والتمويــل بيــن يــوم وليلــة( ، 
والتغيــرات فــي التصنيفــات الائتمانيــة أو الســوق ظواهــر واســعة النطــاق مثــل اضطــراب الســوق والكــوارث الكبــرى. شــهدت أســواق 
الائتمــان فــي جميــع أنحــاء العالــم انخفاضًــا حــادًا فــي الســيولة فــي الربــع الأخيــر مــن عــام 2008 والنصــف الأول مــن عــام 2009. ومنــذ ذلــك 

الحيــن، كانــت ظــروف الســوق متقلبــة مــع اســتمرار تعــرض المؤسســات الماليــة لفتــرات مــن انخفــاض الســيولة.

كمــا زاد إدراك مخاطــر الطــرف النظيــر بيــن المؤسســات الماليــة بشــكل كبيــر منــذ الربــع الأخيــر مــن عــام 2008، ممــا أدى إلــى انخفــاض 
بعــض المصــادر التقليديــة للســيولة ، مثــل أســواق الديــون ومبيعــات الأصــول واســترداد الاســتثمارات. قــد يكــون وصــول البنــك إلــى 
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هــذه المصــادر التقليديــة للســيولة مقيــدًا أو متاحًــا فقــط بتكلفــة أعلــى.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، قــد يحــد عــدم اليقيــن أو التقلبــات فــي أســواق رأس المــال والائتمــان مــن قــدرة البنــك علــى إعــادة تمويــل 
الالتزامــات المســتحقة بتمويــل طويــل الأجــل أو زيــادة تكلفــة هــذا التمويــل. يعتمــد وصــول البنــك إلــى أي تمويــل إضافــي قــد يحتاجــه 
علــى مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل ، بمــا فــي ذلــك ظــروف الســوق ، وتوافــر الائتمــان بشــكل عــام ، وللمقترضيــن فــي مجــال 

الخدمــات الماليــة علــى وجــه التحديــد ، والوضــع المالــي للبنــك وتصنيفاتــه وقدرتــه الائتمانيــة.

لقــد اعتمــد البنــك تاريخيــاً علــى ودائــع العمــلاء ، والتــي هــي فــي الأســاس قصيــرة الأجــل بطبيعتهــا، لتلبيــة معظــم احتياجاتــه 
التمويليــة. يخضــع توفــر الودائــع للتقلبــات بســبب عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك، بمــا فــي ذلــك احتمــال فقــدان الثقــة والضغــوط 
التنافســية، وقــد يــؤدي ذلــك إلــى تدفــق كبيــر للودائــع فــي غضــون فتــرة زمنيــة قصيــرة. فــي 3١ مــارس 202١ ، كان مــا يقــرب مــن 8.٥٤% 
ــغ المســتحقة للبنــوك وإيداعــات ســوق المــال الأخــرى( لهــا آجــال اســتحقاق متبقيــة  ــع البنــك )بمــا فــي ذلــك المبال مــن إجمالــي ودائ
مدتهــا ثلاثــة أشــهر أو أقــل أو كانــت مســتحقة الدفــع عنــد الطلــب وحوالــي 7٤.١% لهــا آجــال اســتحقاق متبقيــة مدتهــا عــام واحــد أو 
أقــل أو كان مســتحق الدفــع عنــد الطلــب. بالإضافــة إلــى ذلــك ، يعتمــد البنــك علــى ودائــع كبيــرة معينــة مــن مجموعــة محــدودة مــن 

العمــلاء مــن الشــركات المرتبطــة بالحكومــة والقطــاع الخــاص. انظــر عامــل المخاطــرة ١.3 أعــلاه.

إذا ســحب جــزء كبيــر مــن مودعــي البنــك ودائعهــم تحــت الطلــب أو لــم يقومــوا بتجديــد ودائعهــم لأجــل عنــد تاريــخ الاســتحقاق، فقــد 
يحتــاج البنــك إلــى البحــث عــن مصــادر تمويــل أخــرى أو قــد يضطــر إلــى بيــع الأصــول لتلبيــة متطلبــات التمويــل الخاصــة بــه. ولا يمكــن 
أن يكــون هنــاك ضمــان بــأن البنــك ســيكون قــادرًا علــى الحصــول علــى تمويــل إضافــي عنــد الاقتضــاء أو بأســعار لا تؤثــر علــى قــدرة 
البنــك علــى المنافســة بشــكل فعــال ، وإذا اضطــر البنــك إلــى بيــع الأصــول لتلبيــة متطلبــات التمويــل الخاصــة بــه ، فقــد يتكبــد نتيجــة 
لذلــك خســائر ماديــة. فــي الحــالات القصــوى ، إذا كان البنــك غيــر قــادر علــى إعــادة تمويــل أو اســتبدال هــذه الودائــع بمصــادر تمويــل 
بديلــة لتلبيــة احتياجــات الســيولة، مــن خــلال الودائــع، والأســواق المصرفيــة المشــتركة بيــن البنــوك ، وأســواق رأس المــال الدوليــة أو 

مــن خــلال بيــع الأصــول ، فســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك وتوقعاتــه، ومــن المحتمــل أن تــؤدي إلــى إفلاســه.

التخفيــف: أنشــأ البنــك قاعــدة عمــلاء متنوعــة موزعــة علــى أنــواع مختلفــة مــن العمــلاء، وشــبكة مــن العلاقــات مــع البنــوك الأخــرى، 
محليًــا ودوليًــا، للتخفيــف مــن هــذه المخاطــر. عــلاوة علــى ذلــك ، يحتفــظ البنــك بموجــودات ســائلة عنــد مســتويات حكيمــة لضمــان 
توفيــر النقــد بســرعة للوفــاء بالتزاماتــه، حتــى فــي ظــل الظــروف الصعبــة. ولزيــادة التصــدي لمخاطــر الســيولة، وضعــت إدارة البنــك 
سياســة طــوارئ الســيولة، وسياســة لجنــة الأصــول والخصــوم الراســخة. يحتفــظ البنــك بوديعــة قانونيــة لــدى البنــك المركــزي العُمانــي 

ولديــه مجموعــة مــن خطــوط الائتمــان مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة.

1.10   يخضــع البنــك لقواعــد تنظيميــة واســعة النطــاق والامتثــال للتغييــرات فــي هــذه اللائحــة أو تفســيرها وإنفاذهــا قــد 
يكــون مكلفًــا وأي إخفــاق مــن قبــل البنــك فــي الامتثــال لهــذه اللائحــة قــد يــؤدي إلــى فــرض عقوبــات علــى البنــك.

يخضــع البنــك لعــدد مــن الضوابــط الاحترازيــة والتنظيميــة المصممــة للحفــاظ علــى أمــان وســلامة البنــوك، وضمــان امتثالهــا للأهــداف 
الاقتصاديــة والأهــداف الأخــرى والحــد مــن تعرضهــا للمخاطــر. تتضمــن هــذه الضوابــط القوانيــن واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي 

العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال و هيئــة مســقط لــلأوراق الماليــة.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، مــن أجــل الاضطــلاع بأعمالــه التجاريــة وتوســيع نطاقهــا، مــن الضــروري أن يحتفــظ البنــك أو يحصــل علــى مجموعــة 
متنوعــة مــن التراخيــص والتصاريــح والموافقــات والأذونــات مــن مختلــف الهيئــات والهيئــات الحكوميــة التنظيمية والقانونيــة والإدارية 
ــا مــا تكــون عمليــات الحصــول علــى هــذه التراخيــص والتصاريــح والموافقــات والأوذونــات طويلــة ومعقــدة  والضريبيــة وغيرهــا. غالبً
وغيــر متوقعــة ومكلفــة. إذا كان البنــك غيــر قــادر علــى الاحتفــاظ أو الحصــول علــى التراخيــص والتصاريــح والموافقــات والأوذونــات ذات 

الصلــة، فقــد تتأثــر قدرتــه علــى تحقيــق أهدافــه الاســتراتيجية.

قــد تــؤدي التغييــرات فــي اللوائــح المعمــول بهــا )بمــا فــي ذلــك التفســيرات الجديــدة للوائــح الحاليــة( إلــى زيــادة تكلفــة البنــك لممارســة 
الأعمــال التجاريــة. ليــس مــن الممكــن دائمًــا أن يتوقــع البنــك متــى ســتقدم الســلطات العُمانيــة لائحــة جديــدة. ويــؤدي ذلــك إلــى 
مخاطــر تتمثــل فــي أن ربحيــة البنــك قــد تتأثــر ســلبًا نتيجــة عــدم قدرتــه علــى الاســتعداد بشــكل مناســب للتغييــرات التنظيميــة. 
ــر  ــح وطريقــة تفســيرها أو تنفيذهــا قــد يكــون لهــا تأثي ــرات فــي القوانيــن واللوائ ــح أو التغيي ــادة اللوائ ــإن زي ــك، ف ــى ذل ــة إل بالإضاف

ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك أو وضعــه المالــي أو نتائــج عملياتــه أو توقعاتــه.
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يتعيــن علــى البنــك أيضًــا الامتثــال لقوانيــن ولوائــح معرفــة عميلــك الســارية ، ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ، بمــا فــي ذلــك 
تلــك المتعلقــة بالــدول الخاضعــة لعقوبــات وطنيــة أو دوليــة، وقوانيــن مكافحــة الفســاد المعمــول بهــا فــي الولايــات القضائيــة التــي 
يمــارس فيهــا نشــاطه. إلــى الحــد الــذي يعجــز فيــه البنــك أو يُنظــر إليــه علــى أنــه عجــز فــي الامتثــال لهــذه القوانيــن واللوائــح المعمــول 
بهــا وغيرهــا، يمكــن أن تتضــرر ســمعته ماديًــا، مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن آثــار ســلبية علــى أعمالــه وتوقعاتــه. عــلاوة علــى ذلــك، فــإن 

عــدم التــزام البنــك بــأي لوائــح معمــول بهــا قــد يعــرض البنــك للالتزامــات والغرامــات المحتملــة ، والتــي قــد تكــون كبيــرة.

التخفيــف: مــن المتوقــع أن يُصيــغ المنظــم المصرفــي سياســات تهــدف إلــى تحســين القطــاع المصرفــي ونمــوه علــى المــدى الطويل. 
عــلاوة علــى ذلــك، لــدى البنــك فريــق إداري ذو خبــرة جيــدة للاســتجابة بشــكل مناســب لمثــل هــذه التطــورات.

1.11   قــد يحــد التغييــر الســلبي فــي التصنيــف الائتمانــي للبنــك مــن قدرتــه علــى جمــع التمويــل وقــد يزيــد مــن تكاليــف 
الاقتــراض

يتمتــع البنــك حاليًــا بتصنيفــات طويلــة الأجــل عنــد ب + مــع نظــرة مســتقبلية ســلبية مــن وكالــة فتــش و بــي إيــه Ba3( 3( مــع 
نظــرة مســتقبلية ســلبية مــن تصنيــف مؤسســة مــودي، والتــي تهــدف إلــى قيــاس قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزامــات الديــون عنــد 

اســتحقاقها ، وهــي عامــل مهــم فــي تحديــد تكلفــة البنــك لاقتــراض الأمــوال.

تشــير وكالتــا التصنيــف صراحــةً إلــى أن المســاهمة الحكوميــة الكبيــرة المباشــرة وغيــر المباشــرة فــي البنــك هــي عامــل مهــم يدعــم 
التصنيــف. فــي ١6 مــارس 2020 ، خفضــت فيتــش تصنيفــات / توقعــات عــدد مــن البنــوك العُمانيــة ، بمــا فــي ذلــك البنــك، علــى أســاس 
ــة علــى دعــم النظــام المصرفــي قــد ضعُفــت، بشــكل أساســي نتيجــة لانخفــاض أســعار  وجهــة نظرهــا أن قــدرة الحكومــة العُماني

النفــط.

ــا أو غيــر ذلــك( لدعــم أي بنــك عُمانــي )بمــا فــي ذلــك  ومــع ذلــك، مــن المهــم ملاحظــة أن الحكومــة العُمانيــة ليســت ملزمــة )تعاقديً
البنــك( وليــس هنــاك تأكيــد علــى أن الحكومــة ســتفعل ذلــك فــي المســتقبل. نتيجــة لذلــك، لا ينبغــي للمســتثمرين الاعتمــاد علــى 

وجــود أي دعــم مســتقبلي فــي اتخــاذ قرارهــم الاســتثماري.

ــر  ــادة تكلفــة اقتــراض البنــك ، ممــا قــد يؤث ــى زي ــى الســالب، إل قــد يــؤدي خفــض أي تصنيــف ائتمانــي للبنــك، أو تغييــر التوقعــات إل
ســلبًا علــى أعمالــه ووضعــه المالــي ونتائــج العمليــات والتوقعــات. قــد يــؤدي خفــض التصنيــف الائتمانــي للبنــك )أو الإعــلان عــن نظــرة 
مســتقبلية للتصنيفــات الســلبية( إلــى الحــد مــن قــدرة البنــك علــى زيــادة رأس المــال. عــلاوة علــى ذلــك ، قــد تؤثــر التغييــرات الفعليــة 

أو المتوقعــة فــي التصنيــف الائتمانــي للبنــك علــى القيمــة الســوقية لأســهم الطــرح.

عــلاوة علــي ذلــك، قــد لا يعكــس التصنيــف الائتمانــي المخصــص للبنــك التأثيــر المحتمــل لجميــع المخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار فــي 
أســهم الطــرح أو الســوق أو أي عوامــل إضافيــة تمــت مناقشــتها فــي هــذا المســتند، وقــد تؤثــر العوامــل الأخــرى علــى قيمــة أســهم 
الطــرح . تصنيــف الأوراق الماليــة ليــس توصيــة لشــراء أو بيــع أو الاحتفــاظ بــالأوراق الماليــة. قــد تخضــع التقييمات للمراجعة أو الانســحاب 

فــي أي وقــت مــن قبــل مؤسســة التصنيــف التــي تــم تعيينهــا، ويجــب تقييــم كل تصنيــف بشــكل مســتقل عــن أي تصنيــف آخــر.

التخفيــف: تــم تخفيــض التصنيــف الأخيــر فــي 26 أغســطس 2020 مــن قبــل وكالــة فيتــش و 2٥ يونيــو 2020 مــن قبــل وكالــة موديــز لــم 
يحــدث تخفيــض التصنيــف منــذ ذلــك الحيــن.

1.12   قد يصبح البنك عرضة لمنافسة شديدة بشكل متزايد

أصبــح القطــاع المصرفــي العُمانــي منافسًــا بشــكل متزايــد. أدت زيــادة الاســتثمار فــي القطــاع مــن قبــل المؤسســات الماليــة العُمانيــة 
بخــلاف البنــوك )مثــل شــركات التمويــل التجــاري( ، وكذلــك المؤسســات الماليــة غيــر العُمانيــة )خاصــة فيمــا يتعلــق بالتمويــل علــى 
نطــاق واســع ، مثــل تمويــل المشــاريع( ، إلــى تســهيل اســتخدام زبائــن الشــركة لمجموعــة أو ســع مــن مصــادر التمويــل )مثــل إصــدارات 
الســندات والأســهم( وزيــادة النطــاق والتطــور التكنولوجــي للمنتجــات والخدمــات التــي يتــم تقديمهــا لــكل مــن أســواق الخدمــات 
المصرفيــة للشــركات والأفــراد فــي ســلطنة عُمــان. علــى الرغــم مــن أن البنــك يقــدم مجموعــة واســعة مــن التمويــل ويواصــل التركيــز 
علــى تحســين عــروض منتجاتــه وخدماتــه ، وتعزيــز جــودة خدمــة العمــلاء وتحســين قنــوات التســليم ، لا يمكــن للبنــك التأكــد مــن أن 
عملائــه لــن يختــاروا تحويــل بعــض أو كل مــن أعمالهــم إلــى منافســيها أو البحــث عــن مصــادر تمويــل بديلــة مــن هــؤلاء المنافســين. 



٥٥

قــد يكــون لمثــل هــذه الخيــارات تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك.

تهيمــن ثلاثــة بنــوك علــى الصناعــة المصرفيــة العُمانيــة ، وهــي تمثــل أكثــر مــن نصــف إجمالــي الائتمــان فــي النظــام المصرفــي. كان 
البنــك رابــع أكبــر بنــك فــي ســلطنة عُمــان مــن حيــث إجمالــي الأصــول ، فــي النظــام المصرفــي العُمانــي. نظــرًا للتداخــل فــي الخدمــات 
المقدمــة وقاعــدة العمــلاء فــي ســلطنة عُمــان ، فمــن الممكــن أن يختــار واحــد أو أكثــر مــن منافســي البنــك دمــج عملياتهــم أو 
توحيدهــا. الفوائــد التــي قــد تنجــم عــن هــذا الدمــج أو التوحيــد قــد تمكــن منافســي البنــك مــن تعزيــز مواردهــم الماليــة بشــكل كبيــر 

، وامكانتيــة حصولهــم علــي التمويــل وعــروض المنتجــات.

ــة الســوق ، وقــد درس الســوق والمنافســة  ــى الرغــم ممــا ورد أعــلاه ، يحافــظ البنــك علــى آخــر المســتجدات فــي بيئ ــف: عل التخفي
المتوقعــة وصمــم ، وســيواصل القيــام بذلــك ، وينبغــي أن تلبــي المنتجــات والخدمــات المناســبة احتياجــات الســوق فــي مــا يعتقــد 
مجلــس الإدارة أنــه أفضــل طريقــة ممكنــة. يتمتــع البنــك بســجل حافــل بالنمــو الســريع ورســخ نفســه ســريعًا أنــه طــرف فاعــل مهــم 

فــي وقــت قصيــر كمــا يمكــن ملاحظتــه مــن التاريــخ القصيــر للبنــك.

1.13   يمكــن أن تتأثــر الحالــة الماليــة للبنــك ونتائــج عملياتــه ســلبًا بمخاطــر الســوق ، بمــا فــي ذلــك التقلبــات فــي أســعار 
الفائــدة وأســعار الأوراق الماليــة وأســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة

قــد يتأثــر الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بمخاطــر الســوق الخارجــة عــن ســيطرته ، بمــا فــي ذلــك ، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر ، 
التقلبــات فــي أســعار الفائــدة وأســعار الأوراق الماليــة وأســعار الصــرف الأجنبــي. يمكــن للتقلبــات فــي أســعار الفائــدة أن تؤثــر ســلبًا علــى 
الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بعــدة طــرق مختلفــة. علــى وجــه الخصــوص ، قــد تــؤدي الزيــادة فــي أســعار الفائــدة عمومًــا إلــى 
انخفــاض قيمــة قــروض البنــك ذات الســعر الثابــت وســندات الديــن فــي محفظــة الأوراق الماليــة الاســتثمارية الخاصــة بــه وقــد تــؤدي إلــى 
زيــادة تكاليــف تمويــل البنــك. نتيجــة لذلــك ، قــد يواجــه البنــك انخفاضًــا فــي صافــي أســعار الفائــدة علــى الدخــل الــذي يتأثــر بالعديــد 
مــن العوامــل الخارجــة عــن ســيطرة البنــك ، بمــا فــي ذلــك سياســات البنــوك المركزيــة ، مثــل البنــك المركــزي العُمانــي والاحتياطــي 

الفيدرالــي الأمريكــي ، والعوامــل السياســية والمحليــة والدوليــة و الظــروف الاقتصاديــة.

قــد يتأثــر الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه أيضًــا بالتغيــرات فــي القيمــة الســوقية لمحفظــة الأوراق الماليــة الاســتثمارية الخاصــة 
بــه. يحصــل البنــك علــى دخــل الفوائــد علــى ســندات الديــن المتضمنــة فــي المحفظــة. كمــا تتحقــق الأربــاح والخســائر مــن بيــع الأوراق 
الماليــة وتســجيل الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن التقييــم العــادل لــلأوراق الماليــة فــي تاريــخ كل ميزانيــة عموميــة فــي 
بيــان الدخــل الشــامل الخــاص بهــا. يعتمــد مســتوى دخــل البنــك مــن اســتثماراته فــي الأوراق الماليــة علــى عــدة عوامــل خارجــة عــن 
ســيطرة البنــك ، مثــل نشــاط التــداول العــام فــي الســوق ، ومســتويات أســعار الفائــدة ، والتقلبات في أســعار صرف العمــلات والتقلبات 
العامــة فــي الســوق. بالإضافــة إلــى ذلــك ، تتغيــر القيمــة العادلــة لاســتثمارات البنــك فــي الأوراق الماليــة ذات الســعر الثابــت اســتجابة 
للتغيــرات الملحوظــة فــي جــودة الائتمــان لمصــدري الأوراق الماليــة وكذلــك التغيــرات فــي أســعار الفائــدة وأســعار صــرف العمــلات. علــى 
ســبيل المثــال ، فــي بيئــة معــدل الفائــدة المتزايــد ، مــن المحتمــل أن تنخفــض القيمــة العادلــة لــلأوراق الماليــة الاســتثمارية ذات الســعر 
الثابــت للبنــك ممــا قــد يعــرض البنــك لخســائر أو خســائر التقييــم العــادل مــن بيــع هــذه الأوراق الماليــة. وبالمثــل ، فــإن أي انخفــاض فــي 
جــودة الائتمــان لأي مــن مُصــدري ســندات الديــن التــي يحتفــظ بهــا البنــك قــد يــؤدي إلــى قيــام البنــك بإحــداث انخفــاض فــي القيمــة أو 

شــطب فيمــا يتعلــق بهــذه الأوراق الماليــة.

قــد تؤثــر التحــركات العكســية فــي أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة بشــكل ســلبي علــى الإيــرادات والوضــع المالــي للمودعيــن 
والمقترضيــن بالبنــك ، ممــا قــد يؤثــر بــدوره علــى قاعــدة ودائــع البنــك ونوعيــة تعرضــه لبعــض المقترضيــن. بشــكل عــام ، يهــدف 
البنــك إلــى تقديــم قــروض بالعمــلات الأجنبيــة بشــروط مشــابهة بشــكل عــام لقروضــه بالعمــلات الأجنبيــة ، وبالتالــي التحــوط بشــكل 
ــه  ــا صكــوك مشــتقة لمطابقــة عمــلات أصول ــه يبــرم عمومً طبيعــي مــن تعرضــه للخطــر. وفــي الحــالات التــي يتعــذر فيهــا ذلــك، فإن
والتزاماتــه. يتــم الاحتفــاظ بــأي مركــز عملــة مفتــوح ضمــن الحــدود التــي وضعهــا البنــك المركــزي العمانــي. ومــع ذلــك ، فــي حالــة عــدم 
تحــوط البنــك ، فإنــه يتعــرض لتقلبــات أســعار الصــرف الأجنبــي وأي اســتراتيجية تحــوط يســتخدمها قــد لا تكــون فعالــة دائمًــا. أي تقلــب 
ــا( ،  ــدولار )أو إلغــاء هــذا الســعر تمامً ــال مقابــل ال فــي أســعار الصــرف الأجنبــي ، بمــا فــي ذلــك نتيجــة لإعــادة تثبيــت ســعر صــرف الري

يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.

ــادة الســيولة بأســعار  ــى زي ــي ، وقــدرة البنــك عل ــة ناشــئة عــن عوامــل الاقتصــاد الكل ــدة فــي الســوق حيوي ــف: أســعار الفائ التخفي
معقولــة وتنافســية. يقتــرن هــذا بنــوع العمــلاء الذيــن يعتمدهــم البنــك فــي التمويــل وثقتهــم فــي البنــك والتســعير الفعــال 
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للمنتجــات. لــدى البنــك لجنــة أصــول وخصــوم )أليكــو( نشــطة تقــوم بتقييــم مخاطــر أســعار الفائــدة للبنــك ، ممــا يضمــن إدارة سلســة 
للســيولة وإدارة مخاطــر الســوق وإدارة مخاطــر الصــرف الأجنبــي. علــى الرغــم مــن اســتمرار تغيــر أســعار الفائــدة، تضمــن أليكــو انتشــارا 

معقــولا )صافــي هوامــش الفائــدة( مــن خــلال التســعير المناســب للأعمــال الإضافيــة للبنــك، ويتــم مراقبتهــا علــى أســاس ثابــت.

مخاطــر الصــرف الأجنبــي: يتعــرض البنــك بصفتــه وســيطًا ماليًــا، لمخاطــر أســعار الصــرف الأجنبــي. يعتبــر البنــك لاعبًــا نشــطًا في ســوق 
العمــلات الأجنبيــة فــي الدولــة ويواجــه جميــع التحديــات المرتبطــة بالعمــل. بشــكل عــام ، يهــدف البنــك إلــى تقديــم قــروض بالعمــلات 
الأجنبيــة بشــروط تشــبه بشــكل عــام قروضــه بالعمــلات الأجنبيــة ، وبالتالــي التحــوط بشــكل طبيعــي مــن تعرضــه للمخاطــر. عندمــا 
لا يكــون ذلــك ممكنًــا ، فإنــه يســتخدم عمومًــا العقــود الآجلــة للعمــلات والخيــارات والمبــادلات لمطابقــة عمــلات أصولهــا والتزاماتهــا. 
يتــم الاحتفــاظ بــأي مركــز عملــة مفتــوح ضمــن الحــدود التــي وضعهــا البنــك المركــزي العُمانــي. عــلاوة علــى ذلــك ، قــام البنــك بمطابقــة 
معظــم المطلوبــات بالعمــلات الأجنبيــة مــع أصــول العمــلات الأجنبيــة، وبالتالــي تقليــل الفجــوة وإبقــاء المخاطــر المتعلقــة بالعمــلات 

الأجنبيــة عنــد الحــد الأدنــى.

1.14   قد يكون لأي فشل في أنظمة تقنية المعلومات بالبنك تأثير سلبي جوهري على أعماله وسمعته

يعتمــد البنــك علــى أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات لديــه لمعالجــة عــدد كبيــر مــن المعامــلات علــى أســاس دقيــق وفــي الوقــت 
المناســب، ولتخزيــن ومعالجــة جميــع بيانــات الأعمــال والتشــغيل الخاصــة بالبنــك. إن الأداء الســليم للرقابــة الماليــة للبنــك، وإدارة 
المخاطــر وتحليــل الائتمــان وإعــداد التقاريــر والمحاســبة وخدمــة العمــلاء وأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات الأخرى، بالإضافة إلى شــبكات 
الاتصــال بيــن فروعــه ومراكــز معالجــة البيانــات الرئيســية، كلهــا عوامــل بالغــة الأهميــة لأعمــال البنــك وقدرته للمنافســة بشــكل فعال. 
قــد تتعطــل أنشــطة أعمــال البنــك بشــكل جوهــري إذا كان هنــاك فشــل جزئــي أو كامــل فــي أي مــن أنظمــة تكنولوجيــا المعلومات أو 
شــبكات الاتصــالات. يمكــن أن يكــون ســبب هــذه الأعطــال مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل، العديــد منهــا خــارج ســيطرة البنــك كليًــا 
أو جزئيًــا ، بمــا فــي ذلــك أعطــال الأجهــزة والبرامــج ، والكــوارث الطبيعيــة ، وانقطــاع التيــار الكهربائــي الممتــد وفيروســات الحاســب 

الآلــي أو غيرهــا مــن الاختراقــات الخبيثــة.

يعتمــد البنــك علــى مقدمــي خدمــات مــن أطــراف ثالثــة فــي جوانــب معينــة مــن عملياتــه التجاريــة. إن أي انقطــاع أو تدهــور فــي أداء 
ــر  هــذه الأطــراف الثالثــة أو فشــل أنظمــة وتقنيــات المعلومــات الخاصــة بهــم يمكــن أن يضــر بجــودة عمليــات البنــك ويمكــن أن يؤث

علــى ســمعته.

يعتمــد الأداء الســليم لأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات بالبنــك أيضًــا علــى بيانــات دقيقــة وموثوقــة ومدخــلات النظــام الأخــرى والتــي 
تخضــع لأخطــاء بشــرية. قــد يــؤدي أي فشــل أو تأخيــر فــي تســجيل أو معالجــة بيانــات معامــلات البنــك إلــى مطالبــات تتعلــق بالخســائر 
والغرامــات والجــزاءات التنظيميــة. قــام البنــك بتنفيــذ واختبــار خطــط وعمليــات اســتمرارية الأعمــال بالإضافــة إلــى إجــراءات التعافــي 
مــن الكــوارث، ولكــن لا يوجــد تأكيــد علــى أن هــذه الإجــراءات الوقائيــة ســتكون فعالــة تمامًــا وأن أي فشــل قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي 

جوهــري علــى أعمــال البنــك وســمعته.

ــذي يشــمل الإطــار والحوكمــة والسياســات والإجــراءات. لقــد أنشــأنا أيضًــا  ــدى البنــك نظــام إدارة اســتمرارية الأعمــال وال ــف: ل التخفي
ــك  مواقــع لاســتمرارية الأعمــال ومواقــع التعافــي مــن الكــوارث التــي تغطــي أنظمــة المهــام الحرجــة المحــددة للبنــك. سيســمح ذل
للبنــك باســتعادة عملياتــه فــي موقــع الاســترداد فــي حالــة وقــوع حــادث كبيــر قــد يؤثــر علــى مقــره الرئيســي والمبانــي الأخــرى. تتــم 
مراجعــة نظــام إدارة اســتمرارية الأعمــال وتحديثهــا علــى أســاس ســنوي لتشــمل جميــع التغييــرات الرئيســية والأنظمــة والخدمــات 

الحرجــة الجديــدة فــي نطــاق نظــام إدارة اســتمرارية الأعمــال.

ــر  ــر غي ــة لمخاط ــه عرض ــد تجعل ــروف وق ــع الظ ــي جمي ــة ف ــك فعال ــر البن ــراءات إدارة مخاط ــات وإج ــون سياس ــد لا تك 1.1٥   ق
ــة ــر متوقع ــددة أو غي مح

قــد لا تكــون اســتراتيجيات إدارة المخاطــر والضوابــط الداخليــة بالبنــك فعالــة فــي جميــع الظــروف وقــد تجعــل البنــك عرضــة لمخاطــر 
غيــر محــددة أو غيــر متوقعــة. لا يمكــن أن يكــون هنــاك ضمــان بــأن إدارة المخاطــر وسياســات وإجــراءات الرقابــة الداخليــة بالبنــك 
ســتراقب بشــكل كاف أو تحمــي البنــك مــن جميــع مخاطــر الائتمــان والســيولة والســوق والتشــغيل والمخاطــر الأخــرى. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، قــد لا يتــم قيــاس بعــض المخاطــر بدقــة مــن خــلال أنظمــة إدارة المخاطــر بالبنــك. تعتمــد بعــض أســاليب البنــك فــي إدارة 
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المخاطــر علــى اســتخدام بيانــات الســوق التاريخيــة والتــي، كمــا يتضــح مــن الأحــداث الناجمــة عــن الأزمــة الماليــة العالميــة، قــد لا تتنبــأ 
دائمًــا بدقــة بتعرضــات المخاطــر المســتقبلية ، والتــي يمكــن أن تكــون أكبــر بكثيــر ممــا تشــير إليــه المقاييــس التاريخيــة. بالإضافــة 

إلــى ذلــك ، قــد تكــون بعــض المخاطــر أكبــر ممــا قــد تشــير إليــه البيانــات التجريبيــة للبنــك.

تعتمــد طــرق إدارة المخاطــر الأخــرى علــى تقييــم المعلومــات المتعلقــة بالأســواق التــي يعمــل فيهــا البنــك أو عملائــه أو الأمــور الأخــرى 
المتاحــة للجمهــور أو المعلومــات التــي يمكــن للبنــك الوصــول إليهــا. قــد لا تكــون هــذه المعلومــات دقيقــة أو كاملــة أو حديثــة أو تــم 
تقييمهــا بشــكل صحيــح فــي جميــع الحــالات. قــد يــؤدي أي نقــص جوهــري فــي إدارة مخاطــر البنــك أو سياســات أو إجــراءات الرقابــة 
الداخليــة الأخــرى إلــى تعريضــه لمخاطــر ائتمانيــة أو ســيولة أو ســوق أو مخاطــر تشــغيلية كبيــرة ، ممــا قــد يكــون لهــا تأثيــر ســلبي 

جوهــري علــى أعمــال البنــك.

النخفيــف: يتمتــع البنــك بنظــام قــوي لإدارة المخاطــر يشــتمل علــى إشــراف مجلــس الإدارة مــن خــلال السياســات واللجــان علــى 
مســتوى مجلــس الإدارة ولجــان الإدارة وإدارة المخاطــر المســتقلة. هــذا يضمــن أن المخاطــر المعروفــة يتــم تخفيفهــا بشــكل فعــال. 

ــك، قــام البنــك بتغطيــة تأمينيــة لجميــع المخاطــر المحتملــة والمتوقعــة. ــرأس مــال تنظيمــي. عــلاوة علــى ذل يحتفــظ البنــك ب

1.6   تعتمــد قــدرة البنــك علــى إدارة المخاطــر التشــغيلية علــى أنظمــة الامتثــال الداخليــة الخاصــة بــه، والتــي قــد لا تكــون 
فعالــة بالكامــل فــي جميــع الظــروف

المخاطــر والخســائر التشــغيلية هــي نتيجــة لنقــص أو عــدم كفايــة العمليــات والأنظمــة والأفــراد. ومــن الأمثلــة الاحتيــال والخطــأ 
مــن قبــل الموظفيــن وعــدم توثيــق المعامــلات بشــكل صحيــح أو الحصــول علــى التراخيــص الداخليــة المناســبة وعــدم الامتثــال 
للمتطلبــات التنظيميــة وقواعــد العمــل وفشــل الأنظمــة الداخليــة والمعــدات والأنظمــة الخارجيــة وحــدوث الكــوارث الطبيعيــة. علــى 
الرغــم مــن أن البنــك قــد طبــق ضوابــط للمخاطــر واســتراتيجيات للحــد مــن الخســائر وقــد تــم تخصيــص مــوارد كبيــرة لتطويــر إجــراءات 

فعالــة، فإنــه ليــس مــن الممكــن اســتبعاد أي مــن هــذه المخاطــر التشــغيلية أو أي مخاطــر تشــغيلية أخــرى.

التخفيــف: لــدى البنــك بالفعــل سياســات وإجــراءات مناســبة لإدارة المخاطــر لمعالجــة هــذه القضايــا حتــى لا يكــون لهــا تأثيــر ســلبي 
جوهــري علــى عمليــات البنــك فــي حالــة حــدوث المخاطــر. يتــم ضمــان ذلــك مــن خــلال:

• الرقابة على مستوى مجلس الإدارة من خلال السياسات المعتمدة ولجنة إدارة المخاطر على مستوى مجلس الإدارة

• لدي البنك على مستوى الإدارة ، لجنة لإدارة المخاطر التشغيلية

• وضع البنك إجراءات تشغيل قياسية لجميع العمليات التجارية

• يمتلــك البنــك أنظمــة تقنيــة معلومــات قويــة تدعــم أنشــطة الأعمــال. هــذا النظــام مؤمــن للمعامــلات وصيانــة البيانــات والســرية 
وإمكانيــة التعافــي مــن الكــوارث

• يمتلــك البنــك مــوارد بشــرية مؤهلــة للتعامــل مــع مختلــف الأعمــال والعمليــات. يتــم تحديــث مســتويات المعرفــة للأفــراد مــن خــلال 
التدريــب وورش العمــل المنتظمــة.

• يتم اللجوء إلى مخففات المخاطر مثل التأمين والاستعانة بمصادر خارجية للحد من مخاطر التشغيل.

1.17   قــد يحتــاج البنــك إلــى زيــادة رأس المــال فــي المســتقبل لمجموعــة متنوعــة مــن الأســباب وقــد يكــون مــن الصعــب 
جمــع رأس المــال هــذا عنــد الحاجــة

فــي 3١ مــارس 202١ ، كانــت نســبة كفايــة رأس المــال مــن المســتوى الأول للبنــك ونســبة كفايــة رأس المــال الإجماليــة )كل علــى النحــو 
المحــدد وفقًــا لمتطلبــات بــازل 3 المعتمــدة مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي( ١7.٤6% و ١8.٥2% ، مقارنــة بمتطلبــات البنــك المركــزي 
العُمانــي للحــد الأدنــى مــن المســتوى الأول تبلــغ نســبة كفايــة رأس المــال ١0.2٥% وحــد أدنــى لمعــدل كفايــة رأس المــال الإجمالــي 

.%١2.2٥0

تؤثــر مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل علــى مســتويات كفايــة رأس مــال البنــك ، بمــا فــي ذلــك ، علــى وجــه الخصــوص ، التغيــرات فــي 
أصولــه المرجحــة بالمخاطــر وربحيتــه مــن فتــرة إلــى أخــرى. مــن المرجــح أن تــؤدي الزيــادة الكبيــرة فــي الإقــراض فــي المســتقبل إلــى 
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خفــض نســب كفايــة رأس المــال لــدى البنــك وأي خســائر مســتقبلية يتعــرض لهــا ســيكون لهــا تأثيــر مماثــل. بالإضافــة إلــى ذلــك ، 
فــإن المتطلبــات التنظيميــة المتعلقــة بحســاب كفايــة رأس المــال والمســتويات المطلوبــة لكفايــة رأس المــال تتغيــر مــن وقــت لآخــر. 
قــد يحتــاج البنــك أيضًــا إلــى زيــادة رأس مالــه نتيجــة لتصــورات الســوق لمســتويات الرســملة المناســبة وتصــورات وكالات التصنيــف. 
قــام البنــك باتخــاذ احتياطــي كامــل لتحويــل رأس المــال مــن أجــل الامتثــال للمعــدل التنظيمــي المطلــوب لإجمالــي كفايــة رأس المــال 

البالــغ ٥0.١3%.

نتيجــة لذلــك ، قــد يحتــاج البنــك إلــى الحصــول علــى رأس مــال إضافــي فــي المســتقبل. قــد لا يتوفــر رأس المــال هــذا ، ســواء فــي شــكل 
تمويــل بالديــن أو حقــوق ملكيــة إضافيــة ، بشــروط مواتيــة تجاريًــا ، أو علــى الإطــلاق. عــلاوة علــى ذلــك ، إذا كانــت نســب رأس مــال البنــك 
قريبــة مــن المســتويات التنظيميــة الدنيــا أو المســتويات الدنيــا الداخليــة للبنــك ، فقــد يحتــاج البنــك إلــى تعديــل ممارســات أعمالــه ، 
بمــا فــي ذلــك الحــد مــن المخاطــر والاســتفادة مــن بعــض الأنشــطة. اذا لــم يتمكــن البنــك مــن الاحتفــاظ بنســب مرضيــة لمــدي كفايــة 

رأس المــال ، فقــد تنخفــض تصنيفاتــه الائتمانيــة وبالتالــي قــد تزيــد تكلفــة التمويــل.

التخفيف: تهتم أنظمة إدارة المخاطر الحالية بأي احتمال قد يؤدي إلى عدم القدرة على زيادة رأس المال.

1.18   يتعرض البنك لمخاطر السمعة المتعلقة بعملياته ومجال عمله

تعتمــد جميــع المؤسســات الماليــة علــى ثقــة وصداقيــة عملائهــا للنجــاح فــي أعمالهــم. يتعــرض البنــك لخطــر أن يــؤدي التقاضــي 
وســوء الســلوك والاخفاقــات التشــغيلية والدعايــة الســلبية والمضاربــة الصحفيــة ، ســواء كانــت صحيحــة أم لا ، إلــى الإضــرار بســمعته. 
قــد تتأثــر ســمعة البنــك أيضًــا ســلبًا بســلوك الأطــراف الأخــري التــي ليــس لــه ســيطرة عليهــا ، بمــا فــي ذلــك الكيانــات التــي يقــرض 
لهــا الأمــوال أو التــي اســتثمر فيهــا. كمــا هــو الحــال مــع البنــوك الأخــرى ، يتعــرض البنــك أيضًــا للدعايــة الســلبية المتعلقــة بصناعــة 
الخدمــات الماليــة ككل. الفضائــح الماليــة غيــر المتعلقــة بالبنــك أو الســلوك الأخلاقــي المشــكوك فيــه مــن قبــل أحــد المنافســين قــد 
يشــوه ســمعة العمــل ويؤثــر علــى تصــور المســتثمرين والــرأي العــام وموقــف المنظميــن. قــد يــؤدي أي ضــرر يلحــق بســمعة البنــك 
إلــى قيــام العمــلاء الحالييــن بســحب أعمالهــم ودفــع العمــلاء المحتمليــن إلــى التــردد فــي التعامــل مــع البنــك. قــد يكــون لأي مــن هــذه 

التطــورات تأثيــر ســلبي علــى أعمــال البنــك.

التخفيــف: يمتلــك البنــك مدونــة أخلاقيــات وقواعــد ســلوك لضمــان جــودة الخدمــات وكســب ثقــة العمــلاء ، وبالتالــي الحفــاظ علــى 
صورتــه فــي الســوق

1.19   قــد لا يكــون البنــك قــادرًا علــى تعييــن موظفيــن مؤهليــن وذوي خبــرة والاحتفــاظ بهــم ، ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر 
ســلبي علــى أعمالــه وقدرتــه علــى تنفيــذ اســتراتيجيته

ســيعتمد نجــاح البنــك وقدرتــه علــى الحفــاظ علــى مســتويات الأعمــال الحاليــة والحفــاظ علــى النمــو، جزئيًــا، علــى قدرتــه على الاســتمرار 
فــي توظيــف واســتبقاء موظفيــن مصرفييــن وإدارييــن مؤهليــن وذوي خبــرة. يعتبــر ســوق هــؤلاء الموظفيــن فــي الشــرق الأوســط 

شــديد التنافــس وقــد يواجــه البنــك تحديــات فــي تعييــن هــؤلاء الموظفيــن والاحتفــاظ بهــم لإدارة أعمالــه.

يعتمــد البنــك علــى جهــود الإدارة العليــا ومهاراتهــا وســمعتها وخبراتهــا ، بالإضافــة إلــى أوجه التــآزر بين مجــالات خبرتهم ومعرفتهم 
المتنوعــة. قــد يــؤدي فقــدان الموظفيــن الرئيســيين إلــى تأخيــر أو منــع البنــك مــن تنفيــذ اســتراتيجياته. كمــا أن البنــك غيــر مؤمــن 

ضــد الخســائر التــي قــد يتــم تكبدهــا فــي حالــة فقــدان أي عضــو مــن موظفيــه الرئيســيين.

التخفيــف: يواصــل البنــك مراجعــة سياســة المكافــآت والمزايــا ومواءمتهــا لوضــع نفســه فــي الســوق بشــكل فعــال حتــى يتمكــن من 
جــذب المواهــب المطلوبــة والاحتفــاظ بهــا. لــدى البنــك أيضًــا عمليــة إدارة الأداء وبرامــج تطويــر الموظفيــن وخطــط مكافــأة الموظفيــن 
وتقديرهــم والمراجعــات الســنوية للرواتــب وأنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة للموظفيــن مــن أجــل خلــق بيئــة عمــل أفضــل وزيــادة 

مشــاركة الموظفيــن والاحتفــاظ بهــم.

1.20   يمكــن للبنــك الإبــلاغ عــن غيــر قصــد عــن معلومــات غيــر كاملــة أو غيــر دقيقــة أثنــاء الالتــزام بالمعاييــر الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر الماليــة كمــا يتــم إبــلاغ المســتثمرين والمنظميــن ووكالات التصنيف.

تعتبــر السياســات والأســاليب المحاســبية أساســية لكيفيــة تســجيل البنــك ووضــع تقاريــره الماليــة ونتائــج عملياتــه والإبــلاغ عنهــا. 
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يتعيــن علــى الإدارة ممارســة الحكــم فــي اختيــار وتطبيــق العديــد مــن هــذه السياســات والأســاليب المحاســبية بحيــث تتوافــق مــع 
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

ــة لأنهــا تتطلــب حكــم الإدارة للتأكــد مــن  ــى أنهــا بالغــة الأهمي ــة عل ــة فــي بياناتهــا المالي حــددت الإدارة سياســات محاســبية معين
تقييمــات الأصــول والخصــوم والمســؤوليات والالتزامــات الطارئــة. انظــر الملاحظــات علــى البيانــات الماليــة للبنــك. تتضمــن هــذه 

الأحــكام ، علــى ســبيل المثــال ، تحديــد مخصصــات انخفــاض القيمــة والقيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات.

يمكــن أن تؤثــر مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل علــى القيمــة النهائيــة التــي يتــم الحصــول عليهــا إمــا عنــد كســب الدخــل أو الاعتــراف 
بالمصروفــات أو اســترداد الأصــل أو تقليــل الالتــزام. وضــع البنــك سياســات وإجــراءات رقابــة تهــدف إلــى التأكــد مــن أن هــذه التقديــرات 
والأحــكام المحاســبية الهامــة يتــم التحكــم فيهــا وتطبيقهــا بشــكل متســق. بالإضافــة إلــى ذلــك ، تهــدف السياســات والإجــراءات إلــى 
ضمــان أن عمليــة تغييــر المنهجيــات تحــدث بطريقــة مناســبة. بســبب عــدم اليقيــن الــذي يحيــط بأحــكام البنــك والتقديــرات المتعلقــة 
بهــذه الأمــور ، لا يمكــن للبنــك أن يضمــن أنــه لــن يكــون مطالبًــا بإجــراء تغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية أو إعــادة صياغــة البيانــات 

الماليــة للفتــرة الســابقة فــي المســتقبل.

التخفيــف: تعتبــر السياســات المحاســبية والضوابــط الداخليــة للبنــك ضروريــة لإبــلاغ الدقيــق عــن مركــزه المالــي ونتائــج عملياتــه. 
تغطــي هــذه السياســات والضوابــط الداخليــة أيضًــا الحــالات التــي يطلــب فيهــا مــن الإدارة إجــراء تقديــرات حــول الأمــور غيــر المؤكــدة. 

يتــم اعتمادهــا علــى مســتوى مجلــس الإدارة ومراجعتهــا ســنويًا مــن قبــل كل مــن المدققيــن الداخلييــن والخارجييــن.

1.21   يمكن أن يكون للبنك حدث تقييد توزيعات الأرباح

أصــدر البنــك العديــد مــن الســندات الثانويــة الدائمــة – أيــه تــي ١ أدوات رأس المــال )»الأوراق الماليــة«(. إذا لــم يتــم دفــع الفائــدة علــى 
الأوراق الماليــة كنتيجــة »لحــدث عــدم الدفــع« أو »اختيــار عــدم الدفــع« ، فحينئــذٍ مــن تاريــخ حــدث عــدم الدفــع أو اختيــار عــدم الدفــع 
)»تاريــخ إيقــاف توزيــع الأربــاح« ( لــن يقــوم البنــك ، طالمــا أن أيًــا مــن الأوراق الماليــة معلقــة ، بالإعــلان عــن أو دفــع أي توزيعــات أو أربــاح أو 

القيــام بــأي مدفوعــات أخــرى، وســيتكفل بعــدم إجــراء أي توزيعــات أو أربــاح أو مدفوعــات أخــرى علــى الأســهم.

ترتيب الأوراق المالية في الأولوية للأسهم )أي وفقًا لذلك سيحتل المرتبة الأولى في الأولوية لأسهم الطرح(.

تخضــع مدفوعــات توزيعــات الأربــاح التــي يوصــي بهــا مجلــس الإدارة لموافقــة البنــك المركــزي العُمانــي ويجــوز للبنــك المركــزي العُمانــي 
، وفقًــا لتقديــره ، تقديــم المشــورة للبنــك لتعديــل أي توزيعــات أربــاح مقترحــة.

التخفيف: قام البنك بسداد مدفوعات الفائدة حتى تاريخه على الأوراق المالية ويتوقع أن يستمر في خدمتها كجداول زمنية.

1.21   ضريبة القيمة المضافة

قــد يكــون لإدخــال ضريبــة القيمــة المضافــة فــي ســلطنة عُمــان فــي أبريــل 202١ تأثيــر علــى الاقتصــاد بشــكل عــام وعلــى البنــك بشــكل 
خــاص، حيــث قــد تزيــد تكلفــة الخدمــة والتشــغيل.

ــه  ــك علــى أدائ ــم أي توقعــات أو توجيهــات حــول مســتوى تأثيــر ذل ــة، ليــس مــن الممكــن للبنــك تقدي ــف: فــي هــذه المرحل التخفي
المســتقبلي. ومــع ذلــك، يتوقــع البنــك أنــه ســيتمكن مــن تمريــر أي رســوم ضريبــة القيمــة المضافــة التــي قــد تنطبــق علــى خدماتــه 

لعمــلاء البنــك.

2.   المخاطر المتعلقة بعُمان
2.1   يســتمر النظــام القانونــي العُمانــي فــي التطــور وقــد يــؤدي ذلــك إلــى خلــق بيئــة غيــر مؤكــدة للاســتثمار والنشــاط 

التجــاري

ــة التــي  ــد مــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي بمراحــل مختلفــة مــن تطويــر مؤسســاتها القانونيــة والتنظيمي تمــر عُمــان والعدي
تتميــز بهــا الأســواق الأكثــر تقدمًــا. نتيجــة لذلــك ، قــد لا يتــم تطبيــق الضمانــات الإجرائيــة وكذلــك اللوائــح والقوانيــن الرســمية بشــكل 
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متســق. فــي بعــض الحــالات ، قــد لا يكــون مــن الممكــن الحصــول علــى ســبل الانتصــاف القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن 
واللوائــح ذات الصلــة فــي الوقــت المناســب. نظــرًا لأن البيئــة القانونيــة لا تــزال خاضعــة للتطويــر المســتمر ، فقــد يواجــه المســتثمرون 
فــي عُمــان حالــة مــن عــدم اليقيــن فيمــا يتعلــق بأمــان اســتثماراتهم. قــد يكــون لأي تغييــرات غيــر متوقعــة فــي النظــام القانونــي فــي 

ســلطنة عُمــان تأثيــر ســلبي جوهــري علــى الاســتثمارات التــي قــام بهــا البنــك أو قــد يقــوم بهــا فــي المســتقبل.

2.2   يجب التعامل مع البيانات الإحصائية الواردة في هذه الوثيقة بحذر من قبل المستثمرين المحتملين

ــواردة فــي هــذه الوثيقــة ، بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق بالناتــج المحلــي الإجمالــي وميــزان المدفوعــات  تــم الحصــول علــى الإحصــاءات ال
وإيــرادات الحكومــة ، مــن مصــادر حكوميــة ومصــادر أخــرى ، بمــا فــي ذلــك البنــك المركــزي وصنــدوق النقــد الدولــي. قــد لا تكــون هــذه 
الإحصــاءات ، وبيانــات المكونــات التــي تســتند إليهــا ، قــد تــم تجميعهــا بنفــس طريقــة جمــع البيانــات المقدمــة مــن مصــادر أخــرى وقــد 
تختلــف عــن الإحصــاءات التــي تنشــرها أطــراف أخــرى ، ممــا يعكــس حقيقــة أن الافتراضــات والمنهجيــات الأساســية قــد تختلــف مــن 

المصــدر إلــى المصــدر.

ــة بيــن الإحصائيــات الأوليــة أو المقــدرة أو المتوقعــة الموضحــة فــي هــذه الوثيقــة والنتائــج  قــد تكــون هنــاك أيضًــا اختلافــات جوهري
الفعليــة ، وبيــن الإحصــاءات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة والبيانــات المقابلــة التــي ســبق نشــرها مــن قبــل عُمــان أو بالنيابــة عنهــا. 

ــواردة فــي هــذه الوثيقــة بحــذر مــن قبــل المســتثمرين المحتمليــن. ــة ال ــات الإحصائي ــي ، ينبغــي التعامــل مــع البيان وبالتال
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1.   فلسفة حوكمة الشركات
تــم تطويــر فلســفة حوكمــة الشــركات فــي بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع )»البنــك« و / أو »صحــار الدولــي«( ضمــن توجيهــات وإرشــادات 
البنــك المركــزي العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال وقانــون الشــركات التجاريــة العُمانــي. القيــم العالميــة الأربــع المرادفــة لحوكمــة 

الشــركات - المســاءلة والإنصــاف والمســؤولية والشــفافية جــزء لا يتجــزأ منهــا.

حوكمــة الشــركات هــي مجموعــة مــن العمليــات والعــادات والسياســات والقوانيــن والممارســات التــي تؤثــر علــى الطريقــة التــي يتــم 
بهــا توجيــه المنظمــة - وبالتحديــد صحــار الدولــي، أو إدارتــه أو مراقبتــه. تغطــي حوكمــة الشــركات أيضًــا العلاقــات بيــن العديــد مــن 
الأطــراف أو أصحــاب المصلحــة المشــاركين فــي البنــك والأهــداف والمقاصــد التــي يحكــم البنــك مــن أجلهــا. العلاقــات الرئيســية فــي 
البنــك هــي بيــن مســاهمي البنــك والإدارة ومجلــس الإدارة. تشــمل العلاقــات الأخــرى العمــلاء وموظفــي البنــك والمنظميــن والمورديــن 
والبيئــة والمجتمــع الــذي يوجــد فيــه البنــك. ومــن الجوانــب الإضافيــة للحوكمــة و الكفــاءة الاقتصاديــة والتــي مــن خلالهــا يهــدف نظــام 

الحوكمــة فــي البنــك أيضًــا إلــى تحســين النتائــج الاقتصاديــة، وبالتالــي التركيــز علــى رفاهيــة المســاهمين.

يلتــزم مجلــس إدارة البنــك بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات. يلتــزم البنــك بالارتقــاء بالمســتوى إلــى أبعــد مــن ذلــك ليكــون مثــالًا رائــدًا 
للالتــزام بنــص وروح ميثــاق حوكمــة الشــركات الــذي وضعتــه هيئــة ســوق المالــي ولوائــح حوكمــة الشــركات للمؤسســات المصرفيــة 
والماليــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُمانــي. قانــون الهيئــة العامــة لســوق المــال لميثــاق حوكمــة الشــركات للشــركات العامــة 
المدرجــة وتعميــم البنــك المركــزي العُمانــي رقــم بــي إم 392 ، حوكمــة الشــركات فــي المؤسســات المصرفيــة والماليــة هــي القواعــد 
والمحــركات الرئيســية لممارســات حوكمــة الشــركات فــي ســلطنة عُمــان. التــزم البنــك بجميــع أحكامــه ، باســتثناء بعــض الحــالات 
ــاق  ــة العامــة لســوق المــال الخــاص بميث ــون الهيئ ــر. يمكــن العثــور علــى قان ــال« مــن هــذا التقري ــان الامتث المذكــورة فــي قســم »بي

.ww.cma.gov.om حوكمــة الشــركات علــى الموقــع الإلكترونــي التالــي

يتطلــب الإطــار الأساســي لحوكمــة الشــركات فــي البنــك أن يقــوم مجلــس الإدارة وهيئــة الرقابــة الشــرعية للنافذة المصرفية الإســلامية 
)صحــار الإســلامي( والإدارة بمــا يلي:

• الحفاظ على أعلى معايير حوكمة الشركات والامتثال التنظيمي.

• تعزيز الشفافية والمساءلة والاستجابة والمسؤولية الاجتماعية.

• تســيير شــؤونها مــع أصحــاب المصلحــة والعمــلاء والموظفيــن والمســتثمرين والبائعيــن والحكومــة والمجتمــع ككل بنزاهــة 
وانفتــاح.

• خلق صورة للبنك ككيان ملتزم قانونيا وأخلاقيا.

2.   مجلس الإدارة
مجلــس إدارة البنــك )»المجلــس«( هــو أعلــى ســلطة حاكمــة داخــل هيــكل البنــك. ويتمثــل دورهــا فــي التأكــد مــن أن البنــك يتصــرف 
وفقًــا لقيمــه الأساســية ويطورهــا علــى أســاس مســتمر ومســتدام. يتكــون المجلــس مــن محترفيــن مــن مختلــف المجــالات والمهــن 
ويمنــح تمثيــلًا لأصحــاب المصلحــة والإدارييــن فــي عمليــة صنــع القــرار. مكنــت هيمنــة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين مجلــس الإدارة 
مــن إجــراء مناقشــات هادفــة وإبــداء وجهــة نظــر نوعيــة وغيــر متحيــزة بشــأن المســائل المعروضــة عليــه. هنــاك فصــل واضــح بيــن 
ملكيــة البنــك والإدارة. يتــم فصــل أدوار رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي مــع تقســيم واضــح للمســؤوليات علــى رأس البنــك 
بيــن إدارة مجلــس الإدارة ومســؤولية الإدارة التنفيذيــة لإدارة أعمــال البنــك. مجلــس الإدارة مســؤول عــن الإشــراف علــى كيفيــة خدمــة 

الإدارة للمصالــح طويلــة الأجــل للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة الرئيســيين الآخريــن.

الفصل العاشر:حوكمة الشركات



62

2.1   تكوين وتصنيف مجلس الإدارة
ــح المســاهمين مــن المجــالات التــي تحظــى باهتمــام  يعتبــر تشــكيل مجلــس الإدارة وعمليــة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة ومصال

رئيســي مــن أجــل التــزام البنــك بالحوكمــة الرشــيدة. تــرد تفاصيــل أعضــاء مجلــس الإدارة المنتخبيــن أدنــاه:

الفئةصفتهاسم العضو

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ محمد بن محفوظ العارضي، رئيس المجلس

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ عبدالله بن سالم الحارثي، نائب رئيس المجلس

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ سالم بن محمد المشايخي

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار

غير مستقلغير تنفيذيالفاضل/ طارق بن محمد المغيري 

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ بيبين دارمسي 

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ أحمد بن حمد الصبحي

2.2   الملف الشخصي للمديرين
الفاضل/  محمد بن محفوظ العارضي – رئيس مجلس الإدارة

www.investcorp.com الرئيس التنفيذي لشركة الاستثمار العالمية انفستكورب

نائــب مشــير متقاعــد مــن حيــث المهنــة، انضــم الفاضــل/  العارضــي إلــى ســلاح الجــو الســلطاني العُمانــي فــي عــام ١978 ، وتــم 
تعيينــه لاحقًــا كرئيــس للقــوات الجويــة العُمانيــة. فــي عــام 2000 ، حصــل علــى »وســام عُمــان« مــن جلالــة الســلطان قابــوس بــن ســعيد 

آل ســعيد رحمــه الله.

ــه الخاضعــة  ــدة للنمــو ، ضاعــف إنفســتكورب أصول ــه الجدي بعــد عاميــن مــن توليــه منصبــه فــي إنفســتكورب، وتحــت ولايتــه ورؤيت
ــار دولار أمريكــي. ــى 22 ملي ــإدارة لتصــل إل ل

الفاضــل/ العارضــي حاصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي العلــوم العســكرية مــن كليــة أركان القــوات الجويــة الملكيــة فــي براكنيــل، 
المملكــة المتحــدة ، وماجســتير فــي السياســة العامــة مــن كليــة جــون إف كينيــدي لــإدارة الحكوميــة، جامعــة هارفــارد بالولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة. تخــرج أيضًــا مــن الأكاديميــة العســكرية للقــوات الجويــة الملكيــة فــي كرانويــل بالمملكــة المتحــدة وجامعــة الدفــاع 

الوطنــي فــي واشــنطن العاصمــة بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

يتحــدث الفاضــل/  العارضــي بانتظــام عــن التجــارة الدوليــة والعلاقــة بيــن الشــرق الأوســط والغــرب وأمــن الخليــج. وهــو مؤلــف لثلاثــة 
كتــب: »عــرب يســقطون« و »لآلــئ مــن الجزيــرة العربيــة« و »العــرب غيــر مرئيــن«.

الانتماءات الحالية:

• رئيس مجلس إدارة بورصة مسقط.

• المجلس الاستشاري الدولي لمعهد بروكينغز في واشنطن العاصمة.

• عضو مجلس أمناء زمالة أيزنهاور في فيلادلفيا

• عضو مجموعة رؤساء المجتمع ، المنتدى الاقتصادي العالمي

• عضو مجلس عمداء مدرسة هارفارد كينيدي

• عضو معهد دول الخليج العربية بواشنطن

بالإضافة إلى منصبه كرئيس لمجلس إدارة البنك، فإنه يشغل أيضًا منصب رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية.
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الفاضل/ سعيد محمد العوفي – نائب رئيس مجلس الإدارة

الفاضــل/ العوفــي هــو رئيــس قســم الاســتثمارات فــي مــارس للتنميــة والاســتثمار، وهــو مســؤول عــن إدارة محفظــة متعــددة الأصــول 
فــي قطاعــات الخدمــات الماليــة والتكنولوجيــا الماليــة والتكنولوجيــا والســلع. قبــل انضمامــه إلــى مــارس للتنميــة والاســتثمار، عمــل 

الفاضــل/ ســعيد فــي فريــق تخصيــص الأصــول واســتراتيجية الأعمــال فــي صنــدوق الاحتياطــي العــام للدولــة.

الفاضــل/ ســعيد العوفــي حاصــل علــى درجــة مزدوجــة فــي القانــون التجــاري والمصرفيــة والماليــة مــن جامعــة مونــاش فــي أســتراليا، 
وهــو محلــل مالــي معتمــد ومحلــل اســتثمار بديــل معتمــد. وقــد أكمــل أيضًــا العديــد مــن برامــج الإدارة التنفيذيــة فــي مجــالات 
القيــادة التنفيذيــة وسلســلة الكتــل والعمــلات المشــفرة والتكنولوجيــا الماليــة والــذكاء الاصطناعــي وإنترنــت الأشــياء  ورأس المــال 
الاســتثماري. الفاضــل/ العوفــي عضــو فــي مجلــس إدارة شــركة الاتصــالات العُمانيــة ش.م.ع.م ومجلــس إدارة الشــركة العُمانيــة للنطاق 

العريــض ش.م.ع.م

الفاضل/ سالم محمد مسعود المشيخي – عضو

الفاضــل/ / ســالم محمــد مســعود المشــيخي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الرياضيــات ويعمــل حاليــا فــي إدارة المصروفــات 
ــت. الفاضــل/   ــي للدخــل الثاب ــب رئيــس مجلــس إدارة الصنــدوق العُمان بشــؤون البــلاط الســلطاني. الفاضــل/  ســالم المشــيخي نائ

ســالم المشــيخي عضــو فــي لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة ، ولجنــة المخاطــر بمجلــس الإدارة 

الفاضل/  سعيد أحمد صفرار - عضو 

الفاضــل/  ســعيد أحمــد صفــرار حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال  من جامعة هــال في المملكة المتحــدة ، ودبلوم إدارة 
الأعمــال مــن جامعــة كينــج بورنمــوث فــي المملكــة المتحــدة ودبلــوم متخصــص مــن الأكاديميــة العربيــة للعلــوم الماليــة والمصرفيــة 

في الأردن.

يتمتــع الفاضــل/ ســعيد بخبــرة تزيــد عــن 2٤ عامًــا فــي قطــاع البنــوك والاتصــالات ، وهــو عضــو مجلــس إدارة المؤسســة الماليــة وظفــار 
للطاقــة ، ويشــغل الفاضــل/ ســعيد حاليًــا منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة عُمــان للاســتثمار والتمويــل. ش.م ع.

ــى دوره كعضــو فــي مجلــس إدارة البنــك، يشــغل الفاضــل/  ســعيد صفــرار أيضًــا منصــب رئيــس لجنــة الموافقــة علــى  بالإضافــة إل
الائتمــان )وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التنفيذيــة.

المهندس. أحمد حمد الصبحي - عضو

المهندس. أحمد حمد الصبحي هو الرئيس التنفيذي لشركة أكوا باور بركاء ش.م.ع.ع.

المهنــدس. أحمــد حمــد الصبحــي حاصــل علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ســتراثكلايد وشــهادتي دبلــوم بعــد التخــرج 
فــي الهندســة ودرجــة الشــرف فــي هندســة الطاقــة الكهربائيــة.

المهنــدس. أحمــد الصبحــي معــروف علــى نطــاق واســع فــي صناعــة توليــد الطاقــة وتحليــة الميــاه. وقــد شــارك بنشــاط فــي تطويــر 
وتنفيــذ مشــروع الطاقــة وتحليــة الميــاه الضخمــة المســتقلة وغيرهــا مــن المشــاريع المماثلــة فــي المنطقــة.

شــارك أحمــد فــي العديــد مــن التحــولات وإعــادة هيكلــة الشــركات الخاصــة اســتنادًا إلــى خبرتــه التشــغيلية القويــة فــي العمــل مــع 
العديــد مــن المنظمــات متعــددة الجنســيات.

يشغل حاليًا منصب رئيس وعضو مجلس إدارة في عدد قليل من الشركات المدرجة في بورصة مسقط.

ــى دوره كعضــو فــي مجلــس إدارة البنــك المهنــدس. أحمــد الصبحــي هــو أيضًــا رئيــس لجنــة المخاطــر بمجلــس الإدارة   بالإضافــة إل
وعضــو مجلــس إدارة التدقيــق.
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الفاضل/  طارق المغيري - عضو 

الفاضــل/  طــارق المغيــري هــو رئيــس الاســتثمار فــي المؤسســة العُمانيــة للاســتثمار ش.م.ع.م. قبــل انضمامــه إلــى منظمــة التعــاون 
الإســلامي، عمــل طــارق لــدي العــدد مــن الشــركات العالميــة بمــا فــي ذلــك: فيليبــس لالكترونيــات فــي إســتراتيجية الشــركة وعمليــات 
الدمــج والاســتحواذ. جــي بــي مورجــان فــي الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية التــي تغطــي قطــاع التكنولوجيــا الأوروبــي؛ وفريــق تمويــل 
المشــاريع فــي الشــركة العُمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال. وهــو حاصــل علــى بكالوريــوس فــي القانــون  وبكالوريــوس التجــارة مــن 

جامعــة غــرب أســتراليا.

طــارق عضــو فــي مجالــس إدارة شــركة تطويــر الابتــكار عُمــان ، تكافــل عُمــان للتأميــن، شــركة ســيمبكورب صلالــة للتشــغيل والصيانــة 
و تــي إم كــي جــي آي بــي آي.

الفاضل/  طارق المغيري عضو في لجنة الموافقة على الائتمان، ولجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية.

الفاضل/  بيبين دارامسي نينسي - عضو 

الفاضــل/  بيبيــن دارامســي نينســي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة والماليــة. يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة 
شــركة دارامســي نينســي منــذ عــام ١977. وهــو حاليًــا عضــو مســتقل غيــر تنفيــذي فــي شــركة الســوادي للطاقــة ش.م.ع.ع وكذلــك 
شــركة مســقط للتأميــن ش.م.ع.ع منــذ ١٤ يوليــو 2007. شــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة أحــد البنــوك المحليــة فــي فــوق ١٥ 

ســنة. فــي صحــار الدولــي ، هــو عضــو فــي لجنــة الموافقــة علــى الائتمــان.

2.3   مجلس الإدارة - السلطات التنفيذية
مجلس إدارة صحار الدولي:

• منوط بصلاحيات الرقابة العامة وتوجيه وإدارة شؤون وأعمال البنك.

• يتحمل المسؤولية النهائية عن الامتثال العام وإدارة البنك

• توجيه البنك لتحقيق أهدافه بطريقة حكيمة وفعالة.

• مسؤولة بشكل أساسي عن ضمان أن جميع المعاملات المالية قانونية وأن جميع الإفصاحات تتم وفقًا للوائح.

• وضع قواعد سلوك شاملة لجميع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا للبنك، ليتم اتباعها في جميع الظروف.

• الموافقــة علــى تفويــض الســلطة لــإدارة التنفيذيــة وكذلــك الأعضــاء المرشــحين للجان الفرعيــة وتحديد أدوارهم ومســؤولياتهم 
وصلاحياتهم.

• يصرح لإدارة بتنفيذ استراتيجية البنك المصممة لتقديم قيمة متزايدة للمساهمين.

• تطوير استراتيجيات لإدارة المخاطر المرتبطة بالعمل ومواجهة التحديات التي يطرحها المنافسون.

• تطوير رؤية لتوقع الأزمة والعمل بشكل استباقي عند الضرورة.

• ضمــان تدفــق المعلومــات إلــى المســتويات العليــا وأن الســلطة تتدفــق إلــى المســتويات الدنيــا، وبالتالــي فــإن البنــك تحــت 
ومراقبتهــم. وتوجيههــم  ســيطرتهم 

وخلال السنة قيد الاستعراض، قام مجلس الإدارة بما يلي:
• مراجعة واعتماد الأهداف المالية للبنك وخططه وإجراءاته.
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• مراجعة أداء البنك.

• تقييم ما إذا كانت الأعمال تدار بشكل صحيح وفقًا لأهداف البنك.

• ضمان الامتثال للقوانين واللوائح من خلال أنظمة الرقابة الداخلية المناسبة.

• مراجعة كفاءة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية والتأكد من التزامها بالأنظمة واللوائح الداخلية.

وافــق مجلــس الإدارة علــى مدونــة الســلوك ، بمــا فــي ذلــك معاييــر الســلوك المهنــي، والتــي تغطــي معاييــر الســلوك المتوقعــة مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا للبنــك. الغــرض مــن هــذه المدونــة هــو توضيــح أعلــى معاييــر الصــدق والنزاهــة والأخــلاق والالتــزام 

بالقانون.

وقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى التقاريــر الفصليــة الثلاثــة والبيانــات الماليــة الســنوية وتقريــر للمســاهمين حــول التقريــر الســنوي حــول 
حالــة القلــق المســتمرة للبنــك مــع الافتراضــات والمؤهــلات الداعمــة عنــد الضــرورة.

اتخــذ مجلــس الإدارة خطــوات للامتثــال للقواعــد واللوائــح وأفضــل الممارســات الدوليــة ومراجعــة تقاريــر الامتثــال التــي أعدتهــا إدارة 
البنــك لجميــع أحــكام القانــون المعمــول بهــا.

مــارس مجلــس إدارة صحــار الدولــي جميــع هــذه الصلاحيــات وأجــرى جميــع الأعمــال التــي يصــرح لمجلــس الإدارة بممارســتها والقيــام 
بهــا.

يقوم البنك بإعداد تقرير مناقشة وتحليل الإدارة والذي يتم تضمينه كقسم منفصل في التقرير السنوي.

 

2.4   اجتماعات ومكافآت مجلس الإدارة 
ــه  يجتمــع مجلــس الإدارة بانتظــام ، ويراقــب الإدارة التنفيذيــة ، ويمــارس الرقابــة اللازمــة علــى عمــل البنــك. يديــر مجلــس الإدارة أعمال
فــي اجتماعــات رســمية. يتــم فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة، احتســاب »الأغلبيــة« علــى أنهــا الأغلبيــة المطلقــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

الحاضريــن شــخصيًا أو بالوكالــة ، ســواء شــاركوا فــي عمليــة التصويــت أم لا.

ــا  إجمالــي عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة بالكامــل خــلال عــام 2020 كان 7. كان الحــد الأقصــى للفاصــل الزمنــي بيــن أي اجتماعيــن وفقً
للقاعــدة )١0( مــن المبــدأ الثانــي مــن ميثــاق حوكمــة الشــركات الخــاص بالهيئــة العامــة لســوق المــال، والــذي يتطلــب عقــد الاجتماعات في 
غضــون فتــرة زمنيــة أقصاهــا أربعــة أشــهر. كانــت مواعيــد اجتماعــات مجلــس الإدارة ولجانــه الفرعيــة خــلال عــام 2020 علــى النحــو التالــي:

اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة في عام 2020 وتواريخ انعقادها

27 ديسمبر28 أكتوبر29 أغسطس29 يوليو٥ مايو30 يناير26 ينايراسم العضو

√√√√√√√الفاضل/ محمد العارضي

----√√√الفاضل/ عبد الله الحارثي

√√-√√√√الفاضل/ سالم المشيخي

√√√√√√√الفاضل/ سعيد احمد صفرار

√√√√√√√المهندس أحمد الصبحي

√√√√√√√الفاضل/ طارق المغيري

√√√√√√√الفاضل/ بيبين دارامسي نينسي

√√√----الفاضل/ سعيد العوفي

يتــم دفــع أتعــاب أعضــاء مجلــس الإدارة مقابــل حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة أو لجانــه الفرعيــة. يكــون الرســم ضمــن الحــدود 
المنصــوص عليهــا فــي قانــون الشــركات التجاريــة وتوجيهــات الهيئــة العامــة لســوق المــال.
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الحضور والمكافآت - مجلس الإدارة

اسم العضو

عدد 
اجتماعات 

مجلس 
الإدارة التي 

حضرها

عضوية 
اللجان 

الفرعية 
لمجلس 

الإدارة

اسم اللجنة الفرعية
عدد اجتماعات اللجان 
الفرعية التي حضرها

إجمالي رسوم 
الجلسة 
)مجلس 

الإدارة واللجان 
الفرعية(

حضور اجتماع 
الجمعية 

العمومية 
العادية - 

مارس 2020

الفاضل/ محمد 
العارضي

7١
لجنة الترشيحات 

والمكافآت 
التنفيذية

لجنة الترشيحات 
والمكافآت التنفيذية 

٤, إيه سي ١
حضور٥,٥00

الفاضل/ عبد الله 
الحارثي

33

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

التنفيذية , إيه 
سي, لجنة المخاطر 

بمجلس الادارة

لجنة الترشيحات 
والمكافآت التنفيذية 

١, إيه سي 2, لجنة 
المخاطر بمجلس 

الادارة 3

حضور٥00,3

الفاضل/ سالم 
المشيخي

62
إيه سي, لجنة 

المخاطر بمجلس 
الادارة

إيه سي٤, لجنة 
المخاطر بمجلس 

الادارة 3
حضور800,٥

الفاضل/ سعيد 
احمد صفرار

72

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

التنفيذية, لجنة 
اعتماد الائتمان

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

التنفيذية٥, لجنة 
اعتماد الائتمان ٥

حضور6,300

المهندس أحمد 
الصبحي

72
لجنة المخاطر 

بمجلس الادارة, إيه 
سي

لجنة المخاطر 
بمجلس الادارة٥, إيه 

سي 3
حضور6,300

الفاضل/ طارق 
المغيري

72

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

التنفيذية, اعتماد 
الائتمان

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

التنفيذية٥, اعتماد 
الائتمان ٥

حضور6,300

الفاضل/ بيبين 
دارامسي نينسي

7١
لجنة اعتماد 

الائتمان
حضور٤,300لجنة اعتماد الائتمان ٤

الفاضل/ سعيد 
العوفي

33

لجنة الترشيحات 
والمكافآت 

التنفيذية, إيه 
سي, لجنة اعتماد 

الائتمان

لجنة الترشيحات 
والمكافآت التنفيذية 

2, إيه سي١, لجنة 
اعتماد الائتمان ١

حضور١00,3

تــم دفــع مبلــغ ١٥6,600 ريــال عُمانــي فــي عــام 2020 كمكافــأة لمجلــس الإدارة عــن الســنة المنتهيــة فــي 3١ ديســمبر 20١9. وكانــت 
المكافــأة المدفوعــة ضمــن الحــد المنصــوص عليــه فــي قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )١97٤/٤( المعــدل بالمرســوم الســلطاني رقــم 

.)200٥/99(
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بدلات حضور الجلسات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2020 موضحة أدناه: 
)ألف ريال عُماني(

بدلات الحضور المدفوعة خلال 2020الاسمالرقم التسلسلي

٥,٥00الفاضل/ محمد العارضي١

3,٥00الفاضل/ عبد الله الحارثي2

٥,800الفاضل/ سالم المشيخي3

6,300الفاضل/ سعيد احمد صفرار٤

6,300المهندس أحمد الصبحي٥

6,300الفاضل/ طارق المغيري6

٤,300الفاضل/ بيبين دارامسي نينسي7

3,١00الفاضل/ سعيد العوفي8

41,100الاجمالي

2.5   لجان مجلس الإدارة
أنشــأ مجلــس الإدارة العديــد مــن اللجــان الفرعيــة لأغــراض محــددة مــع اختصاصــات ومســؤوليات محــددة بوضــوح. تتمثــل مهمــة اللجان 
فــي ضمــان الاهتمــام المركــز والمتخصــص بقضايــا محــددة تتعلــق بحوكمــة البنــك. تشــكل اللجــان الفرعيــة المختلفــة لمجلــس الإدارة 
جنبًــا إلــى جنــب مــع إدارة التدقيــق الداخلــي والامتثــال أداة مهمــة فــي عمليــة حوكمــة الشــركات. كانــت اللجــان الفرعيــة والمســؤوليات 

الأساســية المنوطــة بهــا علــى النحــو التالــي:

هيكل حوكمة الشركات لبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع مبين أدناه: 

مجلس الادارة

اللجنة التنفيذية و 
الترشيحات والأجور

لجنة المصادقةلجنة التدقيق
على الائتمان

لجنة إدارة المخاطر
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اجتماعات اللجان الفرعية المنعقدة في مجلس الإدارة في عام 2020 / عدد الاجتماعات التي حضرها

اسم العضو
لجنة الترشيحات 

والمكافآت التنفيذية
لجنة التدقيق

لجنة الموافقة علي 
الائتمان

لجنة المخاطر 
التابعة للمجلس

--41الفاضل/ محمد العارضي

3-12الفاضل/ عبد الله الحارثي

3-4-الفاضل/ سالم المشيخي

-3-4الفاضل/ سعيد احمد صفرار

3-4-المهندس أحمد الصبحي

-3-4الفاضل/ طارق المغيري

-2--الفاضل/ بيبين دارامسي نينسي

1-21الفاضل/ سعيد العوفي

2.5   أ- لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التنفيذيــة هــي لجنــة فرعيــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وعلــى هــذا النحــو، تســاعد أعضــاء مجلــس 
الإدارة فــي الاضطــلاع بمســؤوليات مجلــس الإدارة فــي الرقابــة والحوكمــة فيمــا يتعلــق بمــا يلــي: )١( جوانــب الأداء العــام مــن البنــك مثــل 
وضــع الإســتراتيجية وتنفيذهــا والأعمــال المصرفيــة وتوصيــات الميزانيــة الســنوية وتكنولوجيــا المعلومــات وبشــكل عــام مســاعدة 
ــا  ــة التــي تتطلــب دراســة وتحليــل تفصيلييــن. )2( قضاي ــا الأخــرى ذات الصل مجلــس الإدارة فــي مراجعــة مقترحــات الأعمــال والقضاي
المــوارد البشــرية والتعييــن والمكافــآت مثــل توفيــر التوجيــه والإرشــاد لتعييــن الرئيــس التنفيــذي وفريــق الإدارة العليــا المناســبين 

وتقديــم الدعــم والتوجيــه للبنــك وأصحــاب المصلحــة وضمــان حمايــة مصالحهــم ، إلــخ.

2.5   ب- لجنة التدقيق
ــر الماليــة للبنــك للتأكــد مــن صحــة البيانــات الماليــة  تتمثــل المهــام الرئيســية للجنــة التدقيــق فــي تقييــم ومراجعــة نظــام التقاري
وكافيتهــا ومصداقيتهــا. تراجــع اللجنــة مــع الإدارة البيانــات الماليــة ربــع الســنوية / الســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة 
ــة الداخليــة وهيــكل  ــر التنظيميــة وأنظمــة الرقاب ــة الامتثــال التنظيمــي والتقاري لاعتمادهــا. كمــا تقــوم اللجنــة بمراجعــة مــدى كفاي
إدارتــي التدقيــق الداخلــي والامتثــال. كمــا تجــري اللجنــة مناقشــات مــع المدققيــن الداخلييــن / المراجعيــن الخارجييــن حــول النتائــج 

ــة. المهمــة المتعلقــة ببيئــة الرقاب

يتمثــل دور رئيــس التدقيــق الداخلــي فــي توفيــر ضمانــات معقولــة بــأن إطــار الرقابــة الإداريــة المســتخدم داخــل البنــك يعمــل بشــكل 
فعــال. يتمثــل دور رئيــس الامتثــال فــي التأكــد مــن امتثــال البنــك لجميــع القوانيــن والقواعــد واللوائــح كمــا هــو معمــول بــه بموجــب 
الإطــار التنظيمــي فــي ســلطنة عُمــان وأفضــل الممارســات الدوليــة. يقــدم كلا الرئيســين تقاريرهمــا مباشــرة إلــى لجنــة التدقيــق 

التابعــة لمجلــس الإدارة.

2.6   ج - لجنة اعتماد الائتمان
لجنــة اعتمــاد الائتمــان التابعــة لمجلــس الإدارة هــي لجنــة فرعيــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وهــي بذلــك توافــق علــى القــروض التــي 
ــة وسياســة الائتمــان  ــإدارة ومراجعــة سياســات المنتجــات الائتماني ــة ل ــة الائتمــان التنفيذي ــراض الصــادر عــن لجن تفــوق تفويــض الإق

ومحفظــة الائتمــان والتســهيلات الائتمانيــة الحاليــة علــى أســاس ســنوي



69

2.6   د - لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة
تســاعد لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الاضطــلاع بمســؤوليات مجلــس الإدارة المتعلقــة بالإشــراف 
والحوكمــة فيمــا يتعلــق بــأداء مخاطــر البنــك. اللجنــة مســؤولة عــن تقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة حــول مــدى تقبــل البنــك 

للمخاطــر فيمــا يتعلــق بالائتمــان وســعر الفائــدة والســوق والســيولة ومخاطــر التشــغيل.

تضمــن اللجنــة تنفيــذ إســتراتيجية وسياســة المخاطــر بالإضافــة إلــى ضمــان وجــود إطــار عمــل قــوي للمخاطــر داخــل البنــك ممــا يــؤدي 
إلــى تحســين الجــودة والعائــد علــى نشــر الأصــول. كمــا تقــدم اللجنــة الإرشــاد والتوجيــه بشــأن جميــع مســائل الائتمــان والســوق 

ومعــدلات الفائــدة والســيولة والمخاطــر التشــغيلية.

3. هيئة الرقابة الشرعية بصحار الإسلامي )النافذة المصرفية الإسلامية لبنك صحار 
الدولي ش.م.ع.ع(

هيئة الرقابة الشرعية بصحار الإسلامي )نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية بصحار الدولي(

السيرة الذاتية لهيئة الرقابة الشرعية:
الشيخ عزان بن ناصر فرفور العامري )رئيساً اعتباراً من يونيو 2020(.

الشــيخ عــزان بــن ناصــر فرفــور العامــري حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الدراســات الإســلامية وتخصــص فــي القضــاء ويعمــل 
ــد مــن  ــون الشــريعة، وقــد أجــرى العدي ــه ضليــع فــي قان ســكرتيرًا لمفتــي ســلطنة عُمــان فــي قســم الفتــوى منــذ عــام 200١. كمــا أن

ــة. ــد مــن ورش العمــل والمؤتمــرات ذات الصل ــة وشــارك فــي العدي ــدورات فــي المجــالات ذات الصل ال

الدكتور مدثر صديقي )نائب الرئيس(

الدكتــور مدثــر صديقــي خبيــر معــروف دوليًــا فــي الدراســات الإســلامية والقوانيــن الغربيــة. حصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي القانــون 
مــن كليــة شــيكاغو كينــت للقانــون بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة. حاصــل علــي درجــة الماجســتير فــي القانــون مــن كليــة الحقــوق 
ــات المتحــدة الأمريكيــة ؛ والدراســات إســلامية مــن الجامعــة الإســلامية بالمدينــة المنــورة بالمملكــة العربيــة  ــارد بالولاي بجامعــة هارف
ــكا الشــمالية. وزميــل باحــث فــي الأكاديميــة  الســعودية, وهــو عضــو فــي لجنــة المعاييــر الشــرعية بأيوفــي. المجمــع الفقهــي لأمري
الدوليــة لأبحــاث الشــريعة للتمويــل الإســلامي فــي ماليزيــا. يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 30 عامًا في تقديم الاستشــارات الشــرعية والقانونية 

وتوثيــق الصيرفــة الإســلامية والبحــوث والمحاضــرات والتحكيــم لأكثــر مــن ٤0 منظمــة وجامعــة ومركــز أبحــاث عالميًــا.

الشيخ المعتصم سعيد المعولي )عضو منذ يونيو 2020(.

المعتصــم ســعيد المعولــي هــو مشــرف دينــي يعمــل فــي مركــز الدراســات العُمانيــة بجامعــة الســلطان قابــوس. حاصــل علــى درجــة 
الماجســتير فــي الدراســات الإســلامية مــن جامعــة برمنغهــام ، 20١6. ألــف المعتصــم سلســلة مــن ســبعة مجلــدات فــي الفقــه الإســلامي 
تســمى المعتمــد ، بمــا فــي ذلــك المجلــد الســادس فــي المعامــلات الماليــة الإســلامية  والســابع فــي الخدمــات المصرفيــة الإســلامية. 
فــي عــام 20١6 نشــر فــي كتابــه باللغــة الانجليزيــة مقــالات عــن الدراســات الإباضيــة. فــي فبرايــر 20١7 ، نشــر ترجمتــه للمجلــد الأول »فقــه 
الصــلاة الموثــوق بــه« مــن العربيــة إلــى الإنجليزيــة. فــي عــام 20١9 ، ترجــم أيضًــا »مســيحيون فــي عُمــان« مــن الإنجليزيــة إلــى العربيــة. 
قــدم المعتصــم بعــض الأوراق الأكاديميــة فــي بعــض المؤتمــرات الدوليــة فــي الدراســات الإســلامية، بمــا فــي ذلــك تايمــز 20١7 فــي 

جامعــة برمنغهــام و برايزمــز 20١9 فــي جامعــة كينــغ فــي لنــدن و برايزمــز 20١9 فــي جامعــة ليــدز.
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الشيخ فهد محمد هلال الخليلي )عضو غير مصوت(.

تخــرج الشــيخ فهــد مــن جامعــة فلوريــدا أتلانتيــك بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وبعــد ذلــك التحــق بالبنــك المركــزي العُمانــي  حيــث 
ــك ، انضــم الشــيخ فهــد إلــى شــركة المدينــة للاســتثمار حيــث ســرعان مــا أصبــح  ــة والاســتثمار. بعــد ذل كان جــزءًا مــن قســم الخزان
نائــب المديــر العــام للخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية. تضمنــت مســؤولياته الرئيســية إدارة المحافــظ والترويــج لمشــاريع جرينفيلــد 
والتعامــل مــع الأفــراد ذوي المــلاءة الماليــة العاليــة. أســس فهــد مؤخــرًا بيــت اســتثمار بيــان، والــذي يركــز علــى بنــاء علاقــات طويلــة 

الأمــد مــن خــلال تقديــم الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية والاستشــارية.

د.حسين حمد حسن )عضو حتى يونيو 2020(

ــة الشــريعة مــن  ــون المقــارن بجامعــة القاهــرة ، وحاصــل علــى الدكتــوراه فــي كلي ــي الدكتــور حســين أســتاذ الشــريعة والقان معال
جامعــة الأزهــر بمصــر، وماجســتير فــي الفقــه المقــارن مــن جامعــة نيويــورك بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة وتخــرج في القانــون والاقتصاد 
مــن جامعــة القاهــرة، مصــر، وحاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي القانــون المدنــي مــن جامعــة دورهــام فــي المملكــة المتحــدة. يتمتــع 
بخبــرة تزيــد عــن ٥0 عامًــا فــي مجــال الصيرفــة الإســلامية وهــو رئيــس مجالــس الرقابــة الشــرعية لأكثــر مــن 30 مصرفــاً ومؤسســة ماليــة. 
كمــا أنــه مؤلــف أكثــر مــن ٥0 كتابًــا وبحثًــا ، ولــه أكثــر مــن ٤00 مقــال شــامل ، كمــا أشــرف علــى الخطــة الكبــرى لترجمــة 200 كتــاب إســلامي 

إلــى لغــات مختلفــة. بالإضافــة إلــى ذلــك ، نجــح فــي تحويــل العديــد مــن البنــوك التقليديــة والؤسســات الماليــة إلــى بنــوك إســلامية.

حضور ومكافآت هيئة الرقابة الشرعية لعام 2020

الحضور والمكافآت ـ  هيئة الرقابة الشرعية 

اسم العضو
20 يوليو

2020

20 يوليو

2020

١٤ أكتوبر

2020

28 يناير 

202١
حضر

علاوة الاجتماع

بالدولار 
الامريكي

المكافأة السنوية 
التي يتلقاها 

الأعضاء بالدولار 
الأمريكي

20,000--الشيخ حسين حمد حسين

٤٤,00030,000√√√√د. مدثر صدقي

٤٤,000٤0,000√√√√الشيخ عزان بن ناصر العامري

٤٤,00020.000√√√√الشيخ فهد محمد هلال الخليلي

22,000١0,000√√--الشيخ المعتصم سعيد المعولي

* اســتقال الدكتــور حســين حمــاد مــن هيئــة الرقابــة الشــرعية ، وكان آخــر يــوم لــه فــي ١٥ يونيــو 2020. صــرف اســتحقاقاته عــن الفتــرة 

حتــى ١٥ يونيــو 2020.

** عُين الشيخ المعتصم المعولي في ١٥ يونيو 2020 كعضو في هيئة الرقابة الشرعية.
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4.   فريق الإدارة
عهــد مجلــس إدارة البنــك إلــى فريــق إداري. يتمتــع فريــق الإدارة العليــا بخبــرة مصرفيــة تزيــد عــن 200 عــام. تبقــي الإدارة العليــا مجلــس 
الإدارة علــى اطــلاع دائــم بجميــع القضايــا المتعلقــة بعمليــات البنــك وتتخــذ التوجيهــات مــن المجلــس بشــأن الأمــور التــي تهــم وتؤثــر 
علــى أعمــال البنــك والأهــداف التــي يجــب أن يســعى لتحقيقهــا. مــن أجــل الحوكمــة الرشــيدة ، تضــع الإدارة العليــا جميــع المعلومــات 

الأساســية أمــام مجلــس الإدارة ، حيــث تشــكل جــزءًا مــن أوراق جــدول الأعمــال.

4.1   السيرة الذاتية لرئيس فريق الإدارة العليا  
الفاضل/ أحمد المسلمي

الرئيس التنفيذي

تقلّــد الفاضــل أحمــد المســلمي منصــب الرئيــس التنفيــذي لـــصحار الدولــي فــي مايــو 20١8، وســاهم بــدوره فــي التحــول الــذي شــهده 
البنــك نظيــر خبرتــه العمليــة الواســعة التــي تمتــد إلــى أكثــر مــن عقديــن ، الأمــر الــذي مكنــه مــن تكييــف رؤى البنــك لتتوافــق مــع 
مهــارات الموظفيــن. كمــا يتمتــع الفاضــل أحمــد المســلمي بمهــارات التخطيــط الاســتراتيجي، إلــى جانــب خبرتــه العمليــة الواســعة 
فــي القطــاع المصرفــي بمــا فــي ذلــك الخدمــات المصرفيــة للشــركات، وســوق المــال، والخدمــات المصرفيــة بالتجزئــة وإدارة الثــروات، 
والتمويــل التجــاري، وإدارة المخاطــر، وإدارة العمليــات، بالإضافــة إلــى تقنيــة المعلومــات، والمــوارد البشــرية، والشــؤون الماليــة وتطويــر 

الاســتراتيجيات وتخطيــط الأعمــال.

ــرؤى الدقيقــة وأســلوب العمــل بــروح الفريــق الواحــد  ــة ناجحــة تنتهــج التحليــلات وال يعــد الفاضــل أحمــد المســلمي شــخصية قيادي
مــن أجــل تحفيــز الموظفيــن وتشــجيعهم علــى تحقيــق أعلــى مســتويات الأداء الوظيفــي. وقــد شــغل الفاضــل المســلمي عــددًا مــن 
المناصــب القياديــة وعمــل فــي العديــد مــن المؤسســات الماليــة المرموقــة علــى الصعيديــن المحلــي والدولــي. وقــد شــغل الفاضــل 
أحمــد المســلمي قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي البنــك الوطنــي العمانــي، حيــث قــاد بنجــاح 

مســيرة التحــول التــي شــهدها البنــك.

الفاضــل أحمــد المســلمي حاصــل علــى شــهادة هارفــارد للأعمــال ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــع مرتبــة الشــرف مــن جامعــة 
برادفــورد شــيربالمملكة المتحــدة، وحاصــل أيضًــا علــى شــهادة الدبلــوم الدولــي فــي الخدمــات الماليــة. ويعد الفاضل أحمد المســلمي 
محلــل أســواق معتمــد ومحلــل مالــي معتمــد أيضًــا، إلــى جانــب كونــه مديــر محافــظ معتمــد ومديــر ثــروات معتمــد. كمــا أنــه حاصــل 
علــى شــهادة زمالــة مــن الأكاديميــة الأمريكيــة لــإدارة الماليــة، وقــد أكمــل العديــد مــن البرامــج التدريبيــة المُتقدمــة تشــمل دورة 
القيــادة والإدارة مــن معهــد التطويــر الإداري بسويســرا وكليــة الدراســات العليــا للأعمــال فــي ســتانفورد بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

ويشــغل الفاضــل أحمــد المســلمي حاليــاً منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة اســياد حيــث يتــرأس لجنــة التدقيــق فــي 
المجموعــة. كمــا انــه يعمــل كعضــو مجلــس إدارة كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة.

الفاضل/ خليل سالم الهديفي

مدير عام - رئيس الخدمات المصرفية للأفراد

يتمتــع الفاضــل/  خليــل ســالم الحديفــي بخبــرة تزيــد عــن ١8 عامًــا فــي الأعمــال المصرفيــة بشــكل عــام وفــي مجــالات الخدمــات 
المصرفيــة للأفــراد وإدارة الثــروات والتخطيــط الاســتراتيجي وإدارة المنتجــات وإدارة الأفــراد بشــكل خــاص. الفاضــل/  خليــل حاصــل 
علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة نورثامبتــون وكان آخــر منصــب لــه هــو المديــر العــام - نائــب رئيــس الخدمــات 

المصرفيــة للأفــراد فــي أحــد البنــوك المحليــة.
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الفاضل/  مانيش دميجا

رئيس الخدمات المصرفية بالجملة 

الفاضــل/  مانيــش هــو خبيــر مصرفــي محنــك يتمتــع بخبــرة عمليــة تزيــد عــن 23 عامًــا ، عمــل خلالهــا فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة 
وأفريقيــا وعبــر مــدن مختلفــة فــي الهنــد. وهــو مهنــدس ويحمــل شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال ومحلــل مالــي معتمــد. لقــد 
عمــل فــي وقــت ســابق فــي بنــك ســتاندرد تشــارترد  حيــث شــغل عــدة مناصــب قياديــة وقــاد العديــد مــن الشــركات والفــرق الكبيــرة. 
تكمــن قــوة الفاضــل/  مانيــش فــي إنشــاء وتنميــة أعمــال تجاريــة جديــدة وكبيــرة ، وتحســين ربحيــة الأعمــال، واتصــالات العمــلاء 

ومشــاركة الفريــق.

الفاضل/  عبد الواحد المرشدي

رئيس قسم الخدمات الإسلامية

انضــم الفاضــل/  عبــد الواحــد إلــى صحــار الدولــي منــذ يوليــو 20١9. ولديــه أكثــر مــن ١8 عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مختلــف وظائــف 
القطــاع المصرفــي بمــا فــي ذلــك التدقيــق والتمويــل والاســتثمار والخدمــات المصرفيــة الإســلامية. قبــل انضمامــه إلــي صحــار الدولــي، 
كان نائــب المديــر العــام فــي أحــد البنــوك الإســلامية المحليــة البــارزة. الفاضــل/  عبــد الواحــد حاصــل علــى درجــة الماجســتير التنفيــذي 

فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة لنــدن للأعمــال وأكمــل درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم مــن جامعــة الســلطان قابــوس.

الفاضلة/ مهيرة صالح عبد النبي الرئيسي

مدير الموارد البشرية

الفاضلــة/ مهيــرة خبيــرة مــوارد بشــرية تتمتــع بخبــرة واســعة تصــل إلــى 2١ عامًــا فــي إدارة المــوارد البشــرية، وجميعهــا فــي القطــاع 
المصرفــي. انضمــت إلــى بنــك صحــار فــي عــام 2007 ومنــذ ذلــك الحيــن ارتقــت فــي التسلســل القيــادي فــي عمليــات المــوارد البشــرية 
بالبنــك. تكمــن نقــاط القــوة فــي تنفيــذ اســتراتيجيات المــوارد البشــرية مــن خــلال مســؤوليات الإدارة، وقيــادة ودعــم سياســات المــوارد 
البشــرية وأفضــل الممارســات فــي جميــع مجــالات المؤسســة. الفاضلــة/ مهيــرة حاصلــة علــى دبلــوم دراســات عليــا فــي إدارة وتنميــة 
المــوارد البشــرية مــن جامعــة ليســتر بالمملكــة المتحــدة. اســتراتيجيتها التنفيذيــة فــي الخدمــات الماليــة مــن هارفــارد بيزنــس. 

حصلــت علــى دبلــوم الإدارة مــن معهــد القيــادة والإدارة، وبكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة كراتشــي، باكســتان.

الفاضل/  ماجد ناصر خميس البوسعيدي

مدير تنفيذي للماخطر

ــف  ــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مختلــف وظائ ــه أكثــر مــن ١7 عامً ــي منــذ نوفمبــر 2020. ولدي ــى صحــار الدول انضــم الفاضــل/  ماجــد إل
القطــاع المصرفــي. قبــل انضمامــه إلــي بنــك صحــار الدولــي، كان يــرأس قســم مراجعــة الائتمــان فــي بنــك عُمــان العربــي - مســقط. 

الفاضــل/  ماجــد حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة والاقتصــاد مــن جامعــة الســلطان قابــوس.
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كريج بارينجتون بيل

المدير المالي

ــر 20١9 ، يتمتــع بأكثــر مــن 2٥  ــر المالــي فــي يناي انضــم الفاضــل/  كريــج بارينجتــون بيــل إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي منصــب المدي
ــي فــي إتــش إس بــي ســي و بنــك دويتشــه بمــا فــي  ــر المال ــا مــن الخبــرة المصرفيــة, شــغل فــي مــدة ١٥ منهــم مناصــب المدي عامً
ذلــك ثــلاث ســنوات فــي منصــب المديــر المالــي للبنــك الســعودي البريطانــي. يتمتــع الفاضــل/  بيــل بخلفيــة ماليــة واســعة وخبــرة 
عميقــة فــي إدارة الأعمــال التجاريــة الدوليــة المعقــدة عبــر أســواق ديناميكيــة ومتغيــرة. بــدأ الفاضــل/  بيــل حياتــه المهنيــة المصرفيــة 
لــدي ســيتي بنــك فــي عــام ١98٥ ، ويتمتــع بمجموعــة كبيــرة مــن المهــارات الفنيــة والإداريــة فــي إعــداد التقاريــر الماليــة والتنظيميــة 
وإعــداد التقاريــر الإداريــة والتحليــلات الماليــة والبنيــة التحتيــة للنظــام والضوابــط وإدارة الميزانيــة العموميــة والتخطيــط الاســتراتيجي 
ــر  وعلاقــات المســتثمرين والضرائــب. قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، عمــل الفاضــل/  بيــل لأكثــر مــن عاميــن فــي منصــب المدي
المالــي لمصــرف الهــلال )أبــو ظبــي(. وهــو عضــو متميــز فــي معهــد المحاســبين القانونييــن فــي أســتراليا ونيوزيلنــدا وتخــرج مــن 

جامعــة أوكلانــد بدرجــة بكالوريــوس فــي التجــارة تخصــص محاســبة.

إيوان جون ماكلويد

المدير التنفيذي للتحول

انضــم الفاضــل/  ماكليــود إلــى صحــار الدولــي فــي فبرايــر 2020 كمديــر تنفيــذي للتحــول. مــع أكثــر مــن 2٤ عامًــا مــن الخبــرة فــي قيــادة 
التحــول الرقمــي فــي البنــوك والمؤسســات العالميــة الكبيــرة ، يكمــل الفاضــل/  ماكليــود فريــق الإدارة التنفيذيــة فــي قيــادة أجنــدة 
التحــول والرقمنــة الخاصــة بالبنــك. تشــمل خبرتــه الغنيــة الاســتراتيجية والتنفيــذ وتحديــد أولويــات التحــول الرقمــي القــادر علــى دعــم 
المســتخدمين والمعامــلات، وبالتالــي إضافــة قيمــة لأصحــاب المصلحــة فــي البنــك. قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، شــغل الفاضــل/  
ماكليــود مناصــب قياديــة رئيســية فــي العديــد مــن المنظمــات الدوليــة مثــل بنــك نورديــا  فــي الدنمــارك ورويــال بنــك أوف ســكوتلاند. 

وهــو رائــد أعمــال محنــك، وحاصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي إدارة المعلومــات مــن كليــة لنــدن الجامعيــة.

عبد العلي عبدالله اللواتي

رئيس الخدمات المصرفية للشركات

انضــم الفاضــل/  عبــد العالــي اللواتــي إلــى صحــار الدولــي فــي أغســطس 2008 ، وهــو يشــغل منصــب مســاعد أول المديــر ورئيــس 
قســم المــوارد البشــرية ودعــم الشــركات بالإنابــة فــي صحــار الدولــي. يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 38 عامًــا فــي مجــالات متنوعــة بمــا فــي 
ذلــك التعليــم والإدارة وحوكمــة الشــركات ودعــم الشــركات وتكنولوجيــا المعلومــات والإدارة، قبــل انضمامــه إلــى القطــاع المصرفــي. 
نظــرًا لخبرتــه المتنوعــة، فهــو يشــارك فــي إعــادة الهيكلــة وتنفيــذ الاســتراتيجيات وتســهيل إدارة التغييــر داخــل المؤسســة. وهــو 
أيضًــا مصرفــي إســلامي معتمــد وكان جــزءًا مــن لجنــة تشــكيل الخدمــات المصرفيــة الإســلامية، كمــا شــغل مناصــب قياديــة فــي أحــد 
البنــوك المحليــة البــارزة قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي. أكمــل الفاضــل/  عبــد العالــي دبلــوم ILM IMQ«« فــي الإدارة. حصــل بعــد 
ذلــك علــى »دبلــوم المســتوى 7 فــي الإدارة الإســتراتيجية والقيــادة« مــن معهــد الإدارة المعتمــد )ســي إم آي(، المملكــة المتحــدة وهــو 

عضــو وزميــل فــي ســي إم آي.
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الاستاذ حمود خلفان بدر العيسري

رئيس المدققين الداخليين

ــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مختلــف وظائــف القطــاع المصرفــي.  ــه أكثــر مــن 2٥ عامً الفاضــل/  حمــود محاســب قانونــي معتمــد لدي
انضــم إلــى صحــار الدولــي منــذ ديســمبر 2020 ، وقبــل منصبــه الحالــي فــي صحــار الدولــي، كان رئيــس المدققيــن الداخلييــن للبنــك 
الوطنــي العُمانــي - مســقط. الفاضــل/  حمــود حاصــل علــى مؤهــل قيــادي مــن كليــة لنــدن للأعمــال ، ومؤهــل مالــي إســلامي مــن 

معهــد تشــارترد للاســتثمار والأمــن - المملكــة المتحــدة.

الفاضل/  خالد خلفان راشد الصبحي

مساعد المدير العام ورئيس الامتثال

خالــد خلفــان راشــد الصبحــي هــو مســاعد المديــر العــام ورئيــس الامتثــال. قبــل انضمامــه إلــى خدمــة البنــك، عمــل الفاضــل/  خالــد 
الصبحــي لــدي البنــك المركــزي العُمانــي لمــدة ١9 عامًــا فــي مجــال العمــل المصرفــي. وقــد عمــل كمدقــق للبنــوك وأجــرى اختبــارات فــي 
الموقــع للبنــوك وشــركات التمويــل والتأجيــر، بمــا فــي ذلــك البنــوك الإســلامية وعمليــات النوافــذ المصرفيــة الإســلامية. الفاضــل/  خالــد 

حاصــل علــى بكالوريــوس فــي العلــوم الماليــة والمصرفيــة مــن الأكاديميــة العربيــة للعلــوم الماليــة والمصرفيــة.

الفاضل/ السموأل عبدالهادي ادريس

مساعد المدير العام - رئيس الشؤون القانونية وسكرتير مجلس الإدارة

قبــل انضمامــه إلــى خدمــة البنــك، عمــل الفاضــل/  الســموأل فــي كبــرى البنــوك وشــركات المحامــاة فــي الســودان. لديــه حوالــي ١8 عامًــا 
مــن الخبــرة القانونيــة الواســعة. وهــو حاصــل علــى درجــة الماجســتير »إل إل إم« ودرجــة البكالوريــوس »إل إل بــي« فــي مجــال القانــون 

مــن جامعــة الخرطــوم.

4.2   مكافآت كبار المديرين لعام 2020
بلــغ إجمالــي المكافــآت المدفوعــة / المســتحقة لأكبــر ســبعة )7( مــدراء تنفيذييــن فــي البنــك لعــام 2020 - / ١,60١,000 ريــال عُمانــي - 

تشــمل هــذه المكافــأة الرواتــب والبــدلات والمكافــآت والمعاشــات والحوافــز المتعلقــة بــالأداء.

5.   إجراءات الترشح لمجلس الإدارة
يتــم انتخــاب مجلــس الإدارة مــن قبــل مســاهمي البنــك فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية. تكــون مــدة عضويــة مجلــس الإدارة 
لمــدة أقصاهــا ثــلاث ســنوات قابلــة لإعــادة الانتخــاب. يقــدم مجلــس الإدارة تقاريــره إلــى المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة 
ــة للمســاهمين التــي تعقــد خصيصًــا. تنعقــد اجتماعــات المســاهمين بعــد ارســال  الســنوية أواجتماعــات الجمعيــات العامــة العادي
إشــعار الدعــوة للمســاهمين، مــع جــدول الأعمــال التفصيلــي اليهــم. يتألــف مجلــس الإدارة مــن ســبعة أعضــاء، يتــم انتخابهــم من قبل 
المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للبنــك بتاريــخ 3١ مــارس 20١9 لمــدة ثــلاث ســنوات، كمــا مــارس المجلــس 
حقــه فــي تعييــن أعضــاء مؤقتيــن لمــلء المقاعــد الشــاغرة فــي المجلــس إلــى حيــن إنعقــاد أقــرب جمعيــة. وانتخــب المســاهمون فــي 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للبنــك بتاريــخ 28 مــاري 202١ عضــو لمــلء مقعــد شــاغر.

تتــم عمليــة الانتخــاب مــن خــلال الاقتــراع الســري المباشــر مــن قبــل مســاهمي البنــك، حيــث يكــون لــكل مســاهم عــدد مــن الأصــوات 
يســاوي عــدد الأســهم التــي يمتلكهــا. لــكل مســاهم الحــق فــي التصويــت كليًــا لمرشــح واحــد أو تقســيم الأســهم بيــن المرشــحين، 

بشــرط ألا يتجــاوز مجمــوع الأصــوات المدلــى بهــا عــدد الأســهم المملوكــة لهــؤلاء المســاهمين.
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تخضــع عمليــة ترشــيح وانتخــاب مجلــس الإدارة بالكامــل، بمــا فــي ذلــك معاييــر الأهليــة، للمــادة 6 مــن النظــام الأساســي للبنــك، 
وكذلــك وفقًــا للأحــكام ذات الصلــة مــن قانــون الشــركات التجاريــة فــي ســلطنة عُمــان، ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة ، وميثــاق 
حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة الصــادر عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال والمبــادئ التوجيهيــة ذات الصلــة الصــادرة عــن البنــك 

المركــزي العُمانــي.

6.   سياسة توزيع الأرباح
تتوافــق سياســة توزيــع أربــاح البنــك مــع إرشــادات البنــك المركــزي العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال. يتبــع مجلــس الإدارة سياســة 
توزيــع أربــاح متحفظــة ويوصــي بتوزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بعــد مراعــاة الإرشــادات التنظيميــة وتوقعــات النمــو المســتقبلية 

وعوامــل أخــرى.

7.   بيان الامتثال
ــا  ــة، ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة ووفقً تــم تعييــن مجلــس إدارة البنــك بمــا يتماشــى مــع إرشــادات قانــون الشــركات التجاري
للوائــح البنــك المركــزي العُمانــي. التــزم مجلــس الإدارة بجميــع المبــادئ التوجيهيــة لتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة المنصــوص عليهــا 

فــي قانــون الشــركات التجاريــة ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة ولوائــح البنــك المركــزي العُمانــي فيمــا يتعلــق بالأهليــة.

يتكــون مجلــس إدارة البنــك مــن ســبعة أعضــاء مــن بيــن المســاهمين وغيــر المســاهمين. يؤكــد أعضــاء مجلــس إدارة البنــك أنــه لا 
يوجــد عضــو فــي مجلــس الإدارة:

• موظف في البنك أو موظف في أي بنك آخر في سلطنة عُمان.

• عضو في مجلس إدارة أي بنك آخر مسجل في سلطنة عُمان.

• عضو في مجلس إدارة أكثر من أربع شركات مساهمة مسجلة في سلطنة عُمان.

• رئيس مجلس إدارة أكثر من شركتين مساهمتين مسجلتين في سلطنة عُمان.

التوجيهيــة  المــال، والقواعــد والمبــادئ  العامــة لســوق  البنــك خــلال الســنة المشــمولة بالتقريــر، بتوجيهــات الهيئــة  التــزم   •
ــة وميثــاق  ــون الشــركات التجاري المتعلقــة بالإفصــاح مــن قبــل جهــة إصــدار الأوراق الماليــة والتــداول مــن الداخــل، وإرشــادات قان

حوكمــة الشــركات لهيئــة ســوق المــال للشــركات المدرجــة باســتثناء مــا يلــي:

• رئيــس لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة هــو أيضًــا عضــو فــي لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة ولجنــة الترشــيحات 
ــوب  ــة بعــدد لجــان مجلــس الإدارة المطل ــى العــدد المحــدود لأعضــاء مجلــس الإدارة مقارن ــك إل ــة. ويرجــع ذل ــآت التنفيذي والمكاف

تشــكيلها مــن قبــل مجلــس الإدارة.

دفــع البنــك فــي الســنوات الثــلاث الماضيــة، مبلــغ إجمالــي قــدره ١08.9٥0.880 ريــال عُمانــي كغرامــات لــكل مــن البنــك المركــزي العُمانــي 
والهيئــة العامــة لســوق المــال. تراوحــت عقوبــات البنــك المركــزي العُمانــي لعــام 2020 مــن فئــات عاليــة المخاطــر إلى منخفضــة المخاطر؛ 
بشــكل أساســي لعــدم الامتثــال لتصنيفــات مخاطــر العمــلاء والســقوف المتعلقــة بالأصــول  والرســوم  وضوابــط الاســتعانة بمصــادر 
خارجيــة ومراجعــات السياســة والمســائل المتعلقــة بالنظــام. لقــد عالــج البنــك معظــم القضايــا ويتخــذ إجــراءات محــددة زمنيــا بشــأن 

النقــاط المتبقيــة.
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8.   قنوات الاتصال مع المساهمين والمستثمرين
ــع  ــزم البنــك بضمــان الإفصــاح عــن جمي ــات ذات مغــزى مــع مســاهميه ومســتثمريه. يلت ــى إقامــة علاق ــي إل ســعى بنــك صحــار الدول
المــواد وإبلاغهــا فــي الوقــت المناســب للمســاهمين ومنظمــي الســوق. قــدم البنــك المعلومــات المتعلقــة بالمســتثمر فــي التقاريــر 

ــا لإرشــادات القانونيــة وشــروط اتفاقيــة الإدراج الخاصــة بالبنــك. ربــع الســنوية ونصــف الســنوية والتقريــر الســنوي وفقً

يتضمــن التقريــر الســنوي، مــن بيــن أمــور أخــرى، تقريــر مجلــس الإدارة وتقريــر حوكمــة الشــركة وتقريــر مناقشــة وتحليــل الإدارة 
والنتائــج الماليــة المدققــة. أخــذت الإدارة علــى عاتقهــا مســؤولية إعــداد ونزاهــة وعــرض البيانــات الماليــة والمعلومــات الأخــرى الــواردة 
فــي التقريــر الســنوي للبنــك. ســيتم إرســال ملخــص التقريــر الســنوي إلــى جميــع مســاهمي البنــك بمــا يتماشــى مــع القواعــد الخاصــة 

بــه علــى النحــو المنصــوص عليــه مــن قبــل الهيئــة لســوق المــال.

.www.soharinternational.com بالإضافة إلى ذلك، قام البنك بنشر البيانات المالية على موقعه الإلكتروني

8.1   أسهم بنك صحار الدولي - سعر السوق
أســعار الأســهم الشــهرية لأســهم صحــار الدولــي مدرجــة فــي بورصــة مســقط والنطاقــات الخاصــة بأســهم القطــاع المصرفــي فــي 
بورصــة مســقط. )هــذه المعلومــات متوفــرة مــن وكالات الأنبــاء وهــي معلومــات منشــورة. يتــم توفيرهــا هنــا كجــزء مــن متطلبــات 
ميثــاق حوكمــة الشــركات للشــركات المدرجــة فــي بورصــة مســقط. هــذا ليــس طلبًــا بــأي شــكل مــن الأشــكال للاكتتــاب فــي أســهم 

البنــك. (

يمثــل الجــدول التالــي أســعار الأســهم الشــهرية لبنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع كمــا هــو مــدرج فــي بورصــة مســقط )القيمــة الاســمية 
للســهم ١00 بيســة / ســهم

سهم صحار الدولي - سعر السوق

الشهر في عام 2020
مؤشــر إغــلاق اســهم البنــوك سعر سهم بنك صحار الدولي بالريال رالعماني

والاســتثمار فــي بورصة مســقط إغلاقمنخفضعالي

310.1120.1120.1126٥24.36 يناير

290.١١20.١١00.١١١6٥١8.6 فبراير

3١0.0820.0800.08١٥٤٤2.٥٤ مارس

300.08٤0.0820.083٥٥69.26 أبريل

2١0.0860.08٥0.08٥٥٥77.٤6 مايو

300.0810.0810.081٥٥86.27 يونيو

3١0.0930.0920.093٥706.39 يوليو

3١0.١070.١070.١076١2٥.98 أغسطس

300.0980.09٥0.096٥833.2٤ سبتمبر

3١0.0930.0930.093٥62١.77 أكتوبر

300.0980.0960.097٥709.48 نوفمبر

3١0.0920.09١0.09١٥6٥١.08 ديسمبر
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8.2   توزيع ملكية الأسهم
رأس المــال المصــرح بــه للبنــك هــو ٤.000.000.000 ســهم ، كمــا فــي )3١ ديســمبر 20١9: ٤.000.000.000 مــن 0.١00 ريــال عُمانــي للســهم(. يبلــغ رأس 
مــال البنــك المصــدر 2,٤3٤,٥06,73٥ ســهم بقيمــة 0,١00 ريــال عُمانــي للســهم كمــا فــي )3١ ديســمبر 20١9: 2,363,٥98,772 ســهم بقيمــة 
0.١00 ريــال عُمانــي للســهم(. اعتبــارًا مــن 3١ ديســمبر 2020 ، كان المســاهمون التالــي ذكرهــم يمتلكــون ٥% أو أكثــر مــن رأس مــال البنــك:

نسبة المساهمةعدد الأسهماسم المساهم

37٥,٥١2,86٥١٥.٤2٤6عُمان لإستثمارات والتمويل

3٥٤,68٤,١0٥١٤.٥6903شؤون البلاط السلطاني

2١9,787,9769.02803القمر السابع للاستثمار ش.م.م

١90,١٥٤,١١٤7.8١079شركة نبتون الوطنية للاستثمار ش.م.م

١8٥,0٥8,27٤7.60١٤7البحر الغربي للاستثمارات ش.م.م

١٥٥,297,0٤76.37899مارس للتطوير والاستثمار ش.م.م 

١27,٥03,9١8٥.23736الهيئة العمانية للاستثمار / ١ 

9.   حسابات قانونية
اعتمد البنك المعايير الدولية للتقارير المالية في إعداد حساباته وبياناته المالية.

10.   تعريف المدقق
تقــدم شــركة ديلويــت خدمــات المراجعــة والاستشــارات الماليــة والاستشــارات الضريبيــة للمخاطــر والخدمــات ذات الصلــة للعمــلاء مــن 
القطاعيــن العــام والخــاص فــي مجــالات متعــددة. تخــدم ديلويــت أربــع شــركات مــن أصــل خمــس شــركات عالميــة مــن فئــة ٥00 آر مــن 
خــلال شــبكة متصلــة عالميًــا مــن الشــركات الأعضــاء فــي أكثــر مــن ١٥0 دولــة وإقليــم، وتوفــر إمكانــات عالميــة المســتوى ، ورؤى وخدمــة 
عاليــة الجــودة لمواجهــة تحديــات الأعمــال الأكثــر تعقيــدًا للعمــلاء. ديلويــت و تتــش مــي هــي شــركة عضــو فــي )دي تــي تــي إل( وهــي 
شــركة خدمــات مهنيــة رائــدة تأسســت فــي منطقــة الشــرق الأوســط ولهــا وجــود مســتمر منــذ عــام ١926. ينشــأ وجــود »دي تــي إم 
إي« فــي عقــد الإيجــار الأوســط تــم تأسيســه مــن خــلال قانونــي مســتقل تابــع لهــا الكيانــات المرخــص لهــا بالعمــل وتقديــم الخدمــات 

بموجــب القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي البلــد المعنــي.

تقــدم ديلويــت خدمــات التدقيــق والضرائــب والاستشــارات الماليــة والاستشــارات الماليــة والمخاطــر مــن خــلال 2٥ مكتبًــا فــي ١٤ دولــة 
مــع أكثــر مــن 3300 شــريك ومديــر وموظــف. وهــو مستشــار ضريبــي مــن المســتوى الأول فــي منطقــة دول مجلــس التعــاون الخليجــي 

منــذ عــام 20١0 )وفقًــا لتصنيفــات الضرائــب الدوليــة للتصنيفــات الضريبيــة العالميــة(.

ــى  ــل الخدمــات المقدمــة مــن قبلهــم إل ــي مــن قبــل المدققيــن الخارجييــن مقاب ــال عُمان ــغ ١03,٥00 ري ــم فــرض مبل خــلال عــام 2020، ت
المؤسســة )87,٥00 ريــال عُمانــي لتدقيــق العمليــات المصرفيــة التقليديــة والإســلامية و ١٤,000 ريــال عُمانــي للتدقيــق الشــرعي و 2,000 

ــال عُمانــي للخدمــات الضريبيــة(. ري
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11.   حقوق المساهمين
ينبغــي أن يكــون لجميــع أســهم البنــك حقــوق متســاوية متأصلــة فــي ملكيتــه، وهــي حــق اســتلام الأربــاح المعلنــة والموافقــة عليهــا 
فــي الجمعيــة العامــة، والحــق التفضيلــي للاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة، والحــق فــي حصــة فــي توزيعــات أصــول البنــك عنــد التصفية 
والحــق فــي تحويــل الأســهم وفقًــا للقانــون ، والحــق فــي الاطــلاع علــى بيــان المركــز المالــي للبنــك ، وبيــان الدخــل الشــامل وســجل 
ــة ، الحــق  المســاهمين والحــق فــي تلقــي الإشــعار والحــق فــي المشــاركة والتصويــت بشــكل عــام الاجتماعــات الشــخصية أو بالوكال
فــي التقــدم بطلــب لإلغــاء أي قــرار مــن قبــل الجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة ، والــذي يتعــارض مــع القانــون أو النظــام العــام الخــاص 
بالبنــك أو اللوائــح  والحــق فــي رفــع دعــاوى ضــد المديريــن ومدققــي حســابات البنــك نيابــة عــن المســاهمين أو نيابــة عــن البنــك وفقــاً 
لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة. يعطــي صحــار الدولــي مســاهمي الأقليــة أهميــة قصــوى فيمــا يتعلــق بحمايــة مصالحهــم وضمــان 
انعــكاس آرائهــم فــي اجتماعــات المســاهمين. ينطبــق مبــدأ »صــوت واحــد لســهم واحــد« علــى جميــع المســاهمين بحيــث يمكــن 
للمســاهمين الأقليــة ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة ويمكنهــم اتخــاذ إجــراء ضــد مجلــس الإدارة أو الإدارة إذا كانــت إجــراءات مجلــس 

الإدارة أو الإدارة مضــرة بــأي شــكل مــن الأشــكال بمصالحهــم.

12.   المعاملات والصفقات مع الأطراف ذات الصلة والسياسة
توجــد سياســة شــاملة بشــأن المعامــلات مــع الأطــراف ذات الصلــة والعمليــات والإجــراءات الموضوعــة التــي يتــم اتباعهــا فــي مســألة 
جميــع القــروض والســلفيات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والأطــراف ذات الصلــة وأيضًــا أي معامــلات مــع الشــركات التــي يكــون 
لأعضــاء مجلــس الإدارة فيهــا حصــة كبيــرة / غالبــة. تــم تزويــد تفاصيــل القــروض والســلفيات، إن وجدت، المقدمة إلــى أي عضو مجلس 
إدارة أو أطرافــه ذات العلاقــة بالتفاصيــل الكاملــة فــي الملاحظــات علــى البيانــات الماليــة الــواردة فــي التقريــر الســنوي كإفصاحــات 
عامــة. يتــم الإفصــاح للمســاهمين عــن أي معامــلات أخــرى تتــم مــع أعضــاء مجلــس الإدارة فــي ســياق الأعمــال العاديــة وبــدون أي معاملــة 

تفضيليــة إلــى جانــب ملاحظــات جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة العاديــة.

13.   الخلاصة
ــا إلــى جنــب مــع تقريــر مناقشــة وتحليــل الإدارة وتقريــر حوكمــة الشــركة  يقــر مجلــس الإدارة بــأن إعــداد التقريــر الســنوي للبنــك جنبً
والبيانــات الماليــة المدققــة قــد تــم بمعرفتهــم الكاملــة وبمــا يتماشــى مــع معاييــر المحاســبة و القواعــد القانونيــة التــي تحكــم 

الإفصــاح مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال والبنــك المركــزي العُمانــي.

يقــر مجلــس الإدارة أيضًــا بعــدم وجــود معلومــات جوهريــة وأشــياء جوهريــة مــن شــأنها أن تؤثــر بــأي شــكل مــن الأشــكال علــى 
اســتمرار أعمــال البنــك فــي الســنة الماليــة القادمــة.
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سياسة توزيع الأرباح
تتوافــق سياســة توزيــع أربــاح البنــك مــع إرشــادات البنــك المركــزي العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال. يتبــع مجلــس الإدارة سياســة 
توزيــع أربــاح متحفظــة ويوصــي بتوزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بعــد مراعــاة الإرشــادات التنظيميــة وتوقعــات النمــو المســتقبلية 

وعوامــل أخــرى.

فيما يلي تفاصيل توزيع الأرباح التاريخية للبنك:

عائد الأسهمالنقد المقسمالسنة
10%5%20١7م

-6%20١8م

3%3%20١9م

0%0%2020م

الفصل الحادي عشر: سياسة توزيع الأرباح
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مقدمة 
أظهــر البنــك منــذ إنشــائه، فــي إطــار زمنــي مدتــه ١٤ عامًــا، نمــوًا ملحوظًــا وشــاملًا وخلــق حضــورًا قويًــا فــي الســوق مــن حيــث الحصــة 
الســوقية ونطــاق المنتجــات وقيمــة العلامــة التجاريــة والأخــلاق القويــة والأداء المالــي الرائــع ، ممــا أدى إلــى عوائــد مجزيــة للمســتثمرين.

أخــذ البنــك فــي الاعتبــار العديــد مــن العوامــل الكميــة والنوعيــة فــي تحديــد ســعر الإصــدار العــادل للأســهم بموجــب هــذا الإصــدار 
مــن حقــوق الافضليــة. وتشــمل الاعتبــارات الرئيســية فــي هــذا القــرار أيضًــا النمــو الشــامل الــذي حققــه البنــك ، واســتراتيجيته ، وأدائــه 
المالــي ، وســجله الحافــل ، وقيمــة العلامــة التجاريــة ، والتوقعــات المســتقبلية للقطــاع المصرفــي والبنــك ، والاتجــاه الأخيــر فــي ســعر 

ســهم البنــك.

استراتيجية البنك وآفاق المستقبل 
يعتقــد البنــك أن عــام 202١ ســيحمل فجــرًا جديــدًا فــي ســلطنة عُمــان حيــث يتقــدم نحــو تحقيــق الأهــداف المحــددة فــي رؤيتــه لعــام 
20٤0. تتوافــق رؤيــة البنــك والمســار الاســتراتيجي المحــدد بوضــوح مــع رؤيــة الحكومــة لعــام 20٤0. ويهــدف البنــك إلــى تحقيــق التميــز 
فــي كل مــا نقــوم بــه، ووضــع المؤسســة علــى مســار النمــو المســتدام والمســاهمة فــي النهــوض بأجنــدة التنويــع الاقتصــادي فــي 

الســلطنة. قــد يظــل عــام 202١ مليئًــا بالتحديــات ، لكــن البنــك متفائــل بأنــه ســيكون هنــاك الكثيــر مــن الفــرص أيضًــا.

التــي يتــم تســليمها مــن خــلال  المنتجــات والخدمــات الجديــدة لعملائــه  البنــك عــددًا مــن  ومــن أجــل المضــي قدمًــا، ســيطلق 
ــا مصممــة لتوســيع نطــاق تغطيــة الســوق وتبســيط وتســريع تقديــم الخدمــات مــع تحقيــق التــوازن  منصــات رقميــة مطــورة حديثً
ــراد  ــذي يتماشــى مــع هــدف البنــك لمســاعدة العمــلاء والمجتمعــات والأف ــه العــام وال ــر فــي نمــوذج أعمال بيــن الاســتمرارية و التغيي
علــى النحــو الصحيــح والنمــو فــي هــذا العالــم المتغيــر باســتمرار. يســعى البنــك جاهــدًا إلــى تبنــي ثقافــة الرقمنــة الشــاملة لأصحــاب 
المصلحــة الداخلييــن والخارجييــن. فــي حيــن أن الرقمنــة ســتدعم جميــع مبــادرات البنــك وجهــوده، فــإن التواصــل القــوي مــع الأشــخاص 

ســيكون بنفــس الأهميــة.

ــة الســلطان هيثــم بــن  إن صحــار الدولــي واثــق مــن النمــو المطــرد الــذي تشــهده عُمــان فــي ظــل القيــادة الحكيمــة لصاحــب الجلال
طــارق. ســتجلب الخطــة المتجــددة الجديــدة لمــدة خمــس ســنوات منتجــات جديــدة متزامنــة مــع احتياجــات العمــلاء المتغيــرة ومعاييــر 
الخدمــة المحســنة والتبنــي التكنولوجــي. ســيضع البنــك معاييــر جديــدة كقائــد فكــري ومؤسســة ذات ضميــر اجتماعــي مــن خــلال 

تعزيــز فــرص النمــو للشــباب العُمانــي والمســاهمة فــي المجتمــع علــى نطــاق واســع.

الفصل الثاني عشر: مبررات السعر
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المؤشرات المالية
)مليون ريال عُماني( 

2019م 2020م31 مارس 2020مالتفاصيل

2٥3١2,٥032,٤٥٤القروض والسلفيات والتمويل )صافي(

37٥٤3,6١١3,٥0٥اجمالي الأصول

22932,2322,097ودائع العملاء

2٤٥2٤٥236أسهم رأس المال

١3١٤39الأرباح المستبقاة

333332337إجمالي حقوق المساهمين

١77270صافي ايرادات الأرباح

2692١0٥إجمالي الدخل التشغيلي

١٤٤760صافي الدخل التشغيلي

7203٥صافي الربح عن الفترة

شــهد صحــار الدولــي نمــوًا فــي إجمالــي الأصــول بنســبة 9.9% ليصــل إلــى 3.7٥٤ مليــون ريــال عُمانــي فــي 3١ مــارس 202١م مقارنــة بـــ 
3.٤١6 مليــون ريــال عُمانــي سُــجلت فــي 3١ مــارس 2020م، وقــد ارتفــع صافــي القــروض والســلفيات بنســبة 2.8% لتصــل إلــى 2.٥3١ مليــون 
ريــال عُمانــي مقارنــة بـــ 2.٤6١ مليــون ريــال عُمانــي سُــجلت فــي 3١ مــارس 2020م، و ســجلت ودائــع الزبائــن ارتفاعًــا بنســبة 7.6% لتصــل 
إلــى 2.293 مليــون ريــال عُمانــي مقارنــة بـــ 2.١3١ مليــون ريــال عُمانــي ســجلت فــي 3١ مــارس 2020م. ممــا يعكــس ذلــك إلــى تعزيــز قاعــدة 

التمويــل لــدى البنــك.

ارتفــع صافــي الربــح للأشــهر الثلاثــة المنتهيــة فــي 3١ مــارس 202١م بنســبة ١3.١%، حيــث بلــغ 6,98 مليــون ريــال عُمانــي مقارنــة بـــ ١8,6 
مليــون ريــال عُمانــي سُــجلت خــلال الفتــرة نفســها مــن العــام 2020م.

كمــا بلغــت الإيــرادات التشــغيلية ارتفاعًــا للســنة المنتهيــة فــي 3١ مــارس 202١م بنســبة ١3.٥% لتســجل بذلــك  26,١9 مليــون ريــال 
عُمانــي مقارنــة بـــ 23,07 مليــون ريــال عُمانــي سُــجلت فــي 3١ مــارس 2020م، مدفوعــة بارتفــاع فــي الإيــرادات التشــغيلية الأخــرى وبمــا فــي 
ذلــك الأربــاح الناتجــة عــن بيــع الأوراق الماليــة الاســتثمارية. شــهدت الأربــاح التشــغيلية ارتفاعًــا بنســبة ١٥.٥% للســنة المنتهيــة فــي3١ 
مــارس 202١م  لتصــل إلــى ١٤,١9 مليــون ريــال عُمانــي مقارنــة بـــ ١2,29 مليــون ريــال عُمانــي سُــجلت لنفــس الفتــرة مــن العــام الماضــي.

كمــا شــهدت المصروفــات التشــغيلية ارتفاعًــا بنســبة ١١.3% للســنة المنتهيــة فــي 3١ مــارس 2020م لتصــل إلــى 00. ١2 مليــون ريــال 
عُمانــي مقارنــة بـــ ١0,78 مليــون ريــال عُمانــي سُــجلت فــي 3١ مــارس 2020م، بــدوره يواصــل البنــك إدارة المصروفــات لدعــم أهدافــه 
الإســتراتيجية بالإضافــة إلــى الحفــاظ علــى معــدل قــوي لنســبة ) التكلفــة / الدخــل )، مســجلًا بذلــك ٤٥.8% للســنة المنتهيــة مــن هــذا 

العــام مقارنــة بـــ ٤6,7% لنفــس الفتــرة مــن العــام الماضــي. 

وقــد بلــغ صافــي مخصصــات انخفــاض القيمــة ومخصصــات مخاطــر الائتمــان الأخــرى 6,0 مليــون ريــال عُمانــي مقارنــة بـــ ٥.0 مليــون ريــال 
عُمانــي ســجلت فــي نفــس الفتــرة مــن العــام الفائــت.
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متوسط سعر السهم

خصم سعر الإصدار إلى متوسط سعر الاغلاقمتوسط سعر الإغلاق )بيسة(كما في 12 يوليو 2021م

7.2%١97- متوسط سعر الإغلاق بالشهر

3.2%393- متوسط سعر الإغلاق بالشهر

-١.١%689- متوسط سعر الإغلاق بالشهر

2.2%١92- متوسط سعر الإغلاق بالسنة

المصدر: بورصة مسقط 

بنــاءً علــى العوامــل المذكــورة أعــلاه ، يعتقــد البنــك أن ســعر الإصــدار جــذاب للمســاهمين ومــن المتوقــع أن يقــدم عوائــد 
جيــدة للمســاهمين.

مقارنة النظراء

)مليون ريال عُماني( 

القيمة السوقية 
)مليون ريال 

عماني(

القيمة 
الدفترية 

لكل سهم

مكرر السعر إلى 
حقوق الملكية 

المتوقعة

مكرر 
القيمة 

الدفترية

العائد 
على حقوق 

الملكية 
المتوقعة 

العائد 
على 

الأصول

0.60%7.00%2360.١36١0.270.72بنك صحار الدولي

بنك مسقط

١.30%8.٤0%١,6090.٥699.٤60.79البنك الوطني العماني

0.70%6.00%2930.2٥8١١.7١0.7بنك ظفار

0.70%٥.٥0%3780.١8٤١2.٥80.69بنك الأهلي

0.90%8.60%2200.١٥98.2٥0.7١بنك أتش اس بي سي

0.60%٤.٥0%2020.١66١3.٤70.6١بنك نزوى

0.90%7.30%١٥00.١١١2.٥0.9١بنك عمان العربي

المصدر: بلومبرغ

السعر كما في ١3 يوليو 202١
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الفصل الثالث عشر: حقوق وواجبات المساهمين 
يلخــص هــذا الفصــل حقــوق والتزامــات المســاهمين فــي البنــك كشــركة مســاهمة عامــة، ســارية اعتبــارًا مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار 
هــذه. الوصــف المقــدم فيمــا يلــي هــو مجــرد ملخــص ولا يهــدف إلــى تقديــم نظــرة عامــة كاملــة عــن حقــوق وواجبــات المســاهمين أو 
الأحــكام ذات الصلــة فــي القانــون العُمانــي أو تعاميــم الهيئــة العامــة لســوق المــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، لا ينبغــي اعتبــار هــذا الفصــل 
كمشــورة قانونيــة فيمــا يتعلــق بهــذه الأمــور. يمكــن الحصــول علــي نســخة مــن النظــام الأساســي مــن المكتــب المؤسســي للبنــك.

1   مسؤولية المساهمين 
تقتصــر مســؤولية المســاهم علــى دفــع قيمــة الأســهم التــي يكتتــب بهــا ولا يكــون مســؤولاً عــن ديــون البنــك إلا فــي حــدود قيمــة 

الأســهم التــي يكتتــب بهــا.

13.2   حقوق المساهمين 
تتمتع جميع الأسهم بحقوق متساوية وأصلية )مرفقة( في ملكيتها وفقًا لقانون الشركات التجارية وهي:

١- الحق في استلام الأرباح المعلنة من قبل الجمعية العمومية؛

2- حق الأفضلية في الاكتتاب في الأسهم الجديدة؛

3- الحق في المشاركة في توزيع أصول البنك عند التصفية؛

٤- الحق في تحويل الأسهم وفقًا للقانون المعمول به؛

٥- الحق في فحص الميزانية العمومية للبنك وبيان الأرباح والخسائر وسجل المساهمين.

6- الحــق فــي تلقــي إشــعار والحــق فــي المشــاركة والتصويــت فــي جميــع الجمعيــات العامــة شــخصيًا أو بالوكالــة )ســيكون لــكل 
مســاهم صــوت واحــد لــكل ســهم عــادي مملــوك( ؛

7- الحــق فــي التقــدم بطلــب لإلغــاء أي قــرار صــادر عــن اجتماعــات الجمعيــات العامــة أو مجلــس الإدارة، والــذي يتعــارض مــع القانــون 
أو النظــام الأساســي أو اللوائــح الداخليــة الأخــرى للبنــك؛

8- الحــق فــي رفــع دعــاوى ضــد أعضــاء مجلــس الإدارة ومراجعــي حســابات البنــك نيابــة عــن المســاهمين أو نيابــة عــن البنــك وفقًــا 
للمــادة 207 مــن قانــون الشــركات التجاريــة؛

9- الحــق فــي التواصــل مــع الهيئــة العامــة لســوق المــال )بشــرط أن تكــون الخطــوة مدعومــة مــن قبــل المســاهمين الذيــن 
يمتلكــون ٥% علــى الأقــل مــن الأســهم(، لممارســة ســلطتها فــي تعليــق قــرارات الجمعيــة العامــة التــي تــم تمريرهــا لصالــح أو 

ضــد أي فئــة مــن المســاهمين أو لمصلحــة أعضــاء مجلــس الإدارة أو غيرهــم.

13.3   الملكية ونقل الأسهم 
ــر  ــاة أحــد المســاهمين، يعتب ــة وف ــداع. فــي حال ــة الأســهم ونقلهــا فــي ســجلات شــركة مســقط للمقاصــة والإي يتــم تســجيل ملكي
البنــك أن الشــخص الــذي يحمــل اســمه بعــده فــي الســجل، حيــث كان المتوفــى مالــكًا مشــتركًا، ممثــلا للمالــك المشــترك للأســهم. إذا 
كان المتوفــى مالــكًا وحيــدًا ، فيجــب أن يكــون ممثلــوه القانونيــون هــم الأشــخاص الوحيــدون المعتــرف بهــم مــن قبــل البنــك علــى 
أنهــم يمتلكــون أي حقــوق ملكيــة لأســهمه، ولا يوجــد أي شــيء وارد فــي هــذه الوثيقــة يعفــي ورثــة الشــريك المالــك المتوفــى مــن أي 

مســؤولية فيمــا يتعلــق بــأي اســهم تــم عقدهــا بالاشــتراك مــع أشــخاص آخريــن.

الفصل الثالث عشر: حقوق وواجبات المساهمين 
الاكتتاب
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13.4   التقارير والبيانات التي يجب إرسالها إلى المساهمين
يُعد مجلس الإدارة خلال 60 يومًا من نهاية السنة المالية، تقرير يتضمن المركز المالي للبنك والمركز المالي للشركات التابعة له 

وكذلك أي المصادقة على أرباح صافية يتم توزيعها على المساهمين، وأي تغييرات تطرأ على أعمال البنك أو شركاته التابعة 
وأي شيء قد يؤثر على موقف البنك أو قدرته على الاستمرار في ممارسة جميع أنشطته وتحقيق أهدافه وكذلك أي بيانات أخرى 

مدرجة في اللائحة التنفيذية. كما يجب أن يتناول التقرير التزام البنك بمتطلبات الحوكمة والاستدامة ويجب أن يوقعه رئيس 
مجلس الإدارة أو نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي أو المدير العام للبنك.

يتعين على مدقق حسابات البنك أيضًا إعداد تقرير وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية يوضح الوضع المالي الحقيقي 
للبنك.

يجب أن تعرض البيانات المالية والتقارير المنصوص عليها أعلاه على الجمعية العامة العادية السنوية، وأن ترسل نسخة منها إلى 
الهيئة العامة لسوق المال قبل اعتماد جدول أعمال الجمعية.

وإذا لم تعرض البيانات المالية والتقارير المشار إليها على الجمعية، كان قرارها بالتصديق على الحسابات المعروضة عليها باطلا. 
على مجلس الإدارة أن يرسل إلى كل من المساهمين ومن لهم حق حضور الجمعية العامة العادية السنوية، رفق دعوة الحضور 

موجزا عن البيانات المالية المدققة، ونسخا من تقريري المجلس، ومراقب الحسابات بشأنها، وذلك قبل اجتماع الجمعية بـ )١٥( 
خمسة عشر يوما على الأقل. ويجب أن تودع نسخ من البيانات والتقارير المشار إليها وقرار الجمعية بشأنها لدى المسجل خلال 

)7( سبعة أيام من تاريخ انعقاد الجمعية.

إذا تبين لمجلس الإدارة وجود أخطاء في البيانات المالية قبل انعقاد الجمعية العامة السنوية وجب عليه أن يصحح الأخطاء، وأن 
يرسل ما يفيد ذلك إلى كل من المساهمين، ومن لهم حق حضور الجمعية قبل انعقادها، فإذا لم يتمكن من إجراء التصحيح 

قبل انعقاد الجمعية، وجب على الجمعية أن تؤجل النظر في التقرير إلى اجتماع آخر ما لم يكن الخطأ ماديا. وعلى المجلس 
موافاة الجهة المختصة بنسخة من التقرير بعد تصويبه، وإيداع نسخة منه لدى المسجل خلال )7( سبعة أيام من تاريخ إرساله إلى 

الجهة المختصة. كما سيقوم مجلس الإدارة بإعداد بيانات مالية ربع سنوية غير مدققة للربع الأول والثاني والثالث من كل سنة 
مالية. سيتم الافصاح عن هذه البيانات أيضًا من خلال نظام الإرسال الإلكتروني المستضاف على موقع بورصة مسقط الإلكتروني. 

كما سيقوم البنك بنشر البيانات المالية ربع السنوية غير المدققة حسب توجيهات الهيئة العامة لسوق المال.
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اهليه الاكتتاب في الأسهم المطروحة 
الاكتتاب في إصدار حق الأفضلية مفتوح للمساهمين الذين تظهر أسماؤهم في سجل الشركة لدى شركة مسقط للمقاصة 
والإيداع كما في تاريخ الحق، وأولئك الأشخاص الذين اشتروا الحقوق من خلال سوق مسقط للأوراق المالية، يحق لكل مساهم 
الاكتتاب في إصدار حقوق الأفضلية شريطة أن يمتلك الأسهم كما في تاريخ الحق و / أو أن يكون قد اشترى الحقوق من خلال 

سوق مسقط للأوراق المالية. 

يحق لكل مساهم كما في تاريخ الحق الحصول على حوالي 22.82 سهم جديد مقابل كل ١00 سهم يحتفظ بها كما في تاريخ 
الحق، أي سهم واحد مقابل كل ٤.38 سهمًا في تاريخ الحق، يتم تقريب الرقم حسب الأصول.

سيتم إدراج حقوق الافضلية في بورصة مسقط ويمكن بيعها أو شراؤها من خلال بورصة مسقط.

فترة الاكتتاب وسعر الطرح
يفتح الإصدار في 2٤ أغسطس 202١

يغلق الإصدار في ٥ سبتمبر 202١

سينتهي استحقاق الحقوق إذا لم يتم تقديم طلب ساري المفعول خلال فترة الإصدار.

سعر الإصدار 92 بيسة للسهم الواحد )عبارة عن قيمة السهم 90 بيسة إضافة الى 2 بيسة مصاريف إصدار(

تداول الحقوق
الحقوق قابله للتداول فيبورصة مسقط وفقًا للقوانين واللوائح التي تطبقها الهيئة العامة لسوق المال وبورصة مسقط، 

يمكن تداول هذه الحقوق، أي شراؤها وبيعها خلال فترة تداولها. يجب على المشتري لهذه الحقوق الاتصال والتنسيق مع مدير 
الإصدار لاستلام نموذج طلب الاكتتاب المطلوب وتعبئته وتقديمه إلى بنك التحصيل، إضافة الى دفع قيمة الاكتتاب بالاسهم 

والمستندات المطلوبة في أو قبل تاريخ إغلاق الاكتتاب وفقًا للشروط الواردة في هذه النشرة. تسقط الحقوق التي لم تُمارس 
قبل نهاية الاكتتاب.

الاكتتاب في الأسهم الإضافية
١( يمكن فقط للأشخاص المؤهلين للحقوق بتاريخ الحق تقديم طلبات للاكتتاب في الأسهم الإضافية.

2( المساهم الذي لا يكتتب في كامل حقوقه أو قام ببيع حقوقه )سواء جزئياً أو كلياً( غير مؤهل للتقدم بطلب للحصول 
على أسهم إضافية.

3( لا يحق لغير المساهمين كما في تاريخ الحق الذين يشترون الحقوق التقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية.

٤( يمكن للمساهمين المكتتبين بشكل صحيح في استحقاقهم الكامل لأسهم الطرح التقدم بطلب للحصول على أسهم 
إضافية.

٥( يجب على المساهمين الذين يرغبون في التقدم للحصول على أسهم إضافية الإشارة إلى ذلك عن طريق كتابة العدد 
المطلوب من الأسهم الإضافية في نموذج الطلب الخاص بهم ودفع كامل قيمة الأسهم المطلوبة عند تقديم نموذج 

الطلب إلى بنك التحصيل.

6( الحد الأدنى من الأسهم الإضافية التي يمكن التقدم للحصول عليها هو سهم واحد وبحد أقصى لا يتجاوز إجمالي )بما في 
ذلك الاستحقاق الأصلي والحقوق المشتراة والأسهم الإضافية( الحجم الكلي لإصدار حقوق الأفضلية.

7( سيتم تخصيص ألاسهم إلاضافية بالتزامن مع أسهم الطرح، بشرط موافقة الهيئة العامة لسوق المال.

الفصل الرابع عشر: شروط وإجراءات الاكتتاب



86

8( إذا كان إجمالي الأسهم الإضافية التي تم التقدم للحصول عليها أكبر من الحد الأدنى للاكتتاب في إصدار حقوق الأفضلية، 
فسيتم تخصيص ألاسهم إلاضافية لكل متقدم طلب على أساس النسبة والتناسب مع كافة عدد الأسهم المكتتب بها 

من المتقدمين، وسوف يتم رد الرصيد الفائض

9( إذا كان إجمالي الأسهم الإضافية المطلوبة من قبل مقدمي الطلبات أقل من الحد الأدنى للاكتتاب في إصدار حقوق 
الافضلية، فسيتم تخصيص ألاسهم إلاضافية بالكامل لجميع المتقدمين المؤهلين

١0( إذا كان هناك أي أسهم بعد تخصيص ألاسهم الاصلية والاضافية لم يتم الاكتتاب بها، فعلى مجلس الإدارة طرح الأسهم 
المتبقية للاكتتاب العام او الخاص، او اغلاق الاكتتاب والاكتفاء بالحد الذي وصلت اليه نتيجة الاكتتاب حسب ما يقرره مجلس 

إدارة الشركة.

يكون قرار مدير الإصدار، بالتشاور مع الهيئة العامة لسوق المال، نهائيًا وملزمًا فيما يتعلق بتخصيص الأسهم، بما في ذلك 
الأسهم الإضافية.

ملاحظة: يتعين على المتقدمين التأكد من أن مساهمتهم بعد إصدار الحقوق تقع ضمن حدود المساهمة المنصوص 
عليها في قوانين سلطنة عُمان.

فيما يلي مثال عملي باستخدام أرقام توضيحية لتوضيح تخصيص الأسهم الإضافية:

الأسهمالتفاصيل

١00.000.000الإصدار بحق الأفضلية

90.000.000الاكتتاب

١0.000.000الأسهم غير المكتتب بها

١٥.000.000الطلبات المستلمة بالأسهم الإضافية

تخصيــص أســهم الإصــدار غيــر المكتتــب بهــا علــى أســاس تناســبي للطلبــات المســتلمة بالأســهم 
الإضافيــة ١0.000.000/ 000.000.١٥ = %66.67

١0.000.000

٥.000.000إرجاع مبلغ الأسهم غير المخصصة إلى المساهمين بما يعادل

وحسب هذا المثال فإن شخصاً ما والذي تقدم بطلب 3.000 من الأسهم الإضافية سيتم تخصيص عدد 2.000 سهم إضافي له.

الاكتتاب نيابة عن القُصر
١( سيتم اعتبار المساهم الذي يقل عمره عن ١8 عامًا كما في تاريخ الحق قاصرًا.

2( يحق للاب فقط الاكتتاب نيابة عن ولده القاصر.

ــذي يتقــدم للاكتتــاب  ــد القاصــر، فيجــب علــى الشــخص ال ــة عــن قاصــر مــن قبــل أي شــخص آخــر غيــر وال ــم الاكتتــاب نياب 3( إذا ت
إرفــاق توكيــل شــرعي )قانونــي( ســاري المفعــول صــادر عــن الســلطات المختصــة التــي تخولــه التعامــل فــي أمــوال القاصــر بالبيــع 

والشــراء والاســتثمار.

تطبيق الحد الأدنى والحد الأقصى
يمكن أن يكون الحد الأدنى للاكتتاب سهماً واحداً ولا يمكن أن يتجاوز الحد الأقصى للاكتتاب لكل مساهم الحقوق المستحقة 

كما في تاريخ الحق.

تفاصيل الحساب البنكي
١( يتعيــن علــى كل مقــدم طلــب تقديــم تفاصيــل حســابه المصرفــي )المســجل باســم مقــدم الطلــب(. لا يجــوز لمقــدم الطلــب 

ــة الأطفــال القصــر فقــط. اســتخدام رقــم الحســاب المصرفــي لأي شــخص آخــر إلا فــي حال
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ــم  ــه تقدي ــاب، فيتعيــن علي ــذي يتلقــى الاكتت ــك ال ــر ذل ــدى بنــك آخــر غي 2( إذا كان الحســاب المصرفــي لمقــدم الطلــب مســجلًا ل
مســتند يثبــت صحــة تفاصيــل الحســاب المصرفــي علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي نمــوذج الطلــب. يمكــن القيــام بذلــك عــن 
طريــق تقديــم أي مســتند مــن بنــك مقــدم الطلــب يوضــح بوضــوح رقــم الحســاب واســم صاحــب الحســاب )مقــدم الطلــب(، مثــل 
كشــف حســاب صــادر عــن البنــك أو خطــاب / مســتند صــادر عــن بنــك مقــدم الطلــب يحتــوي علــى مــا ســبق ذكــره. معلومــة. 
يجــب علــى مقــدم الطلــب التأكــد مــن أن الأدلــة المقدمــة مقــروءة بطريقــة واضحــة. مقــدم الطلــب غيــر ملــزم بتقديــم دليــل علــى 
حســابه المصرفــي إذا كان يكتتــب مــن خــلال البنــك الــذي يحتفــظ فيــه بحســابه. فــي هــذه الحالــة، يجــب علــى البنــك الــذي يتلقــى 

الاكتتــاب التحقــق مــن تفاصيــل حســاب مقــدم الطلــب وتأكيدهــا فــي نظامــه وإجراءاتــه المحــددة.

3( سيتم استخدام الحساب المصرفي المقدم في نموذج الطلب فقط من أجل المبالغ المستردة.

٤( سيتم رفض نموذج الطلب الذي يحتوي على رقم الحساب المصرفي لشخص آخر غير مقدم الطلب.

الوثائق المطلوبة 
١( نسخة من البطاقة المدنية / جواز السفر / شهادة السجل التجاري لمقدم الطلب، حسب الاقتضاء.

2( تقديــم مســتند يؤكــد صحــة تفاصيــل الحســاب المصرفــي المكتوبــة فــي نمــوذج الطلــب، فقــط إذا كان الاكتتــاب مــن خــلال بنــك 
آخــر غيــر البنــك الــذي يمتلــك مقــدم الطلــب حســابه المصرفــي لديــه.

3( صــورة مــن والوكالــة القانونيــة ســارية المفعــول مصدقــة حســب الأصــول مــن الجهــات القانونيــة المختصــة فــي حــال كان الاكتتاب 
نيابــة عــن شــخص آخر.

٤( فــي حالــة الطلبــات المقدمــة مــن قبــل غيــر الأفــراد، والتــي تــم التوقيــع عليهــا مــن قبــل شــخص بصفتــه مفوضًــا بالتوقيــع ، يجــب 
إرفــاق نســخة مــن المســتندات الكافية والســارية.

طريقة الاكتتاب
١( يتعيــن علــى مقــدم الطلــب مــلء اســتمارة طلــب الاكتتــاب وتقديــم جميــع التفاصيــل الخاصــة بــه بمــا فــي ذلــك رقــم المســاهم 
المتوفــر لــدي شــركة مســقط للمقاصــة والايــداع أو رقــم الهويــة المدنيــة / رقــم جــواز الســفر / رقــم الســجل التجــاري أو تفاصيــل 

مماثلــة.

2( يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن تقديــم جميــع التفاصيــل الخاصــة بــه، والتأكــد مــن صحــة وصلاحيــة المعلومــات الــواردة فــي 
نمــوذج الطلــب. أثنــاء التأكيــد علــى ذلــك، تــم توجيــه البنــك المحصــل لقبــول نمــاذج الطلبــات التــي تتوافــق فقــط مــع جميــع 

المتطلبــات الــواردة فــي نمــوذج الطلــب وبيــان الاكتتــاب.

3( يتعيــن علــي مقــدم الطلــب قبــل مــلء نمــوذج الطلــب، الاطــلاع علــى نشــرة الاكتتــاب وقــراءة الشــروط والإجــراءات التــي تحكــم 
الاكتتــاب بعنايــة وأهميــة تامــة.

٤( يتعيــن علــى مقــدم الطلــب تقديــم نمــوذج الطلــب إلــى البنــك المحصــل مــع الدفــع لأســهم الطــرح والتأكــد أيضًــا مــن إرفــاق 
المســتندات الداعمــة للمعلومــات المقدمــة.

٥( ينبغــي أن يتــم ســداد قيمــة الاكتتــاب مــن قبــل مقــدم الطلــب بالريــال العُمانــي فقــط. قــد يــؤدي الدفــع بــأي عملــة أخــرى إلــى 
رفــض الطلــب.

6( فــي حالــة الدفــع عــن طريــق التحويــل المصرفــي، يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن ضمــان التحويــل الناجــح لمبلــغ الاكتتــاب إلــى 
بنــك التحصيــل خــلال فتــرة الاكتتــاب وإرفــاق نســخة مــن تأكيــد التحويــل المصرفــي مــع نمــوذج الطلــب الخــاص بــه.

7( يمكن سداد قيمة الاكتتاب نقدًا / بشيك / حوالة بنكية للحساب التالي-

حساب حقوق الاكتتاب في بنك صحار الدولي 202١ 

حساب رقم: 000١003٥00٥0٤7

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع

BSHROMRUXXX
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توفير نسخ طبق الأصل من نماذج الطلب  
يجــب اســتخدام نمــوذج الطلــب الأصلــي فقــط )مــع التفاصيــل المطبوعــة مســبقًا( المرســل إلــى المســاهمين المؤهليــن. لــن يتــم 
قبــول نســخة مــن نمــاذج الطلبــات. إذا لــم يســتلم أي مســاهم مؤهــل نمــوذج الطلــب الأصلــي، فيجــب علــى هــذا الشــخص الاتصــال 
ــى  ــى نمــوذج طلــب طبــق الأصــل. يجــب عل ــاب بوقــت كاف للحصــول عل ــر الإصــدار أو بنــك التحصيــل قبــل موعــد إغــلاق الاكتت بمدي
المتقدميــن الذيــن يقدمــون نمــوذج طلــب طبــق الأصــل عــدم اســتخدام نمــوذج الطلــب الأصلــي، حتــى إذا تــم اســتلامه / العثــور عليــه 

لاحقًــا، وفــي حالــة انتهــاك هــذا الشــرط، قــد يتــم رفــض كلا الطلبيــن.

بنك التحصيل 
يتــم قبــول طلبــات الاكتتــاب مــن قبــل بنــك التحصيــل - بنــك صحارلدولــي ش.م.ع.ع خــلال ســاعات العمــل الرســمية فقــط. يجــب علــى 
بنــك التحصيــل قبــول نمــوذج طلــب الاكتتــاب بعــد التأكــد مــن الامتثــال لإجــراء فــي الشــكل والموضــوع بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات 
المنصــوص عليهــا فــي نشــرة الإصــدار. ومــن ثــم، يجــب علــى بنــك التحصيــل أن يوجــه مقدمــي الطلبــات للامتثــال والوفــاء بجميــع 

المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي نمــوذج الطلــب ونشــرة الإصــدار.

يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه إلــى بنــك التحصيــل قبــل إغــلاق فتــرة الاكتتــاب. فــي هــذا الصــدد، 
يحــق لبنــك التحصيــل عــدم قبــول أي نمــوذج طلــب يصــل إليــه بعــد ســاعات العمــل الرســمية فــي تاريــخ إغــلاق الاكتتــاب.

قبول الطلبات 
لا يجوز لبنك التحصيل استلام أو قبول طلبات الاكتتاب في ظل الظروف التالية:

١( إذا كان نموذج الطلب لا يحمل توقيع وختم مقدم الطلب )إن وجد(.

2( في حالة عدم سداد قيمة أسهم الطرح المكتتب بها وفقاً للشروط المنصوص عليها في نشرة الإصدار.

3( إذا تم دفع قيمة أسهم الطرح المكتتب بها عن طريق شيك وتم رفضه لأي سبب كان.

٤( إذا كان نموذج الطلب لا يحمل رقم المستثمر لمقدم الطلب المتاح لدي شركة مسقط للمقاصة والإيداع.

٥( إذا كان رقم حساب المستثمر الموضح في نموذج الطلب غير صحيح.

6( إذا كان هناك أكثر من نموذج طلب واحد بنفس اسم مقدم الطلب، فسيتم رفضها جميعًا.

7( إذا كان هناك أكثر من نموذج طلب واحد برقم المستثمر نفسه، فسيتم رفضها جميعًا.

8( إذا لم تكن المستندات الداعمة المشار إليها في نشرة الإصدار مرفقة باستمارة الطلب.

9( إذا كان نموذج الطلب لا يحتوي على جميع تفاصيل الحساب المصرفي لمقدم الطلب.

١0( إذا تبين أن تفاصيل الحساب المصرفي لمقدم الطلب في نموذج الطلب غير صحيحة.

١١( إذا تبين أن تفاصيل الحساب المصرفي الواردة في نموذج الطلب ليست ذات صلة بمقدم الطلب.

ــذي  ــة عــدم إرفــاق التوكيــل بنمــوذج الطلــب كمــا هــو منصــوص عليــه فــي نشــرة الإصــدار فيمــا يتعلــق بالشــخص ال ١2( فــي حال
ــة عــن شــخص آخــر. يكتتــب ويوقــع نياب

١3( في حالة عدم استيفاء الطلب للمتطلبات القانونية والتنظيمية المنصوص عليها في نشرة الإصدار.

ــر  ــى مدي إذا لاحــظ بنــك التحصيــل، بعــد اســتلام نمــوذج الطلــب وقبــل انتهــاء الوقــت الزمنــي المحــدد لتســليم نمــوذج الطلــب إل
الإصــدار، أن الطلــب لــم يمتثــل للمتطلبــات القانونيــة أو المتطلبــات الأخــرى علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي نشــرة الإصــدار ، عندئــذ 
يجــب علــى بنــك التحصيــل بــذل الجهــود اللازمــة للاتصــال بمقــدم الطلــب لتصحيــح الخطــأ المكتشــف، حالــة عــدم تصحيــح الخطــأ 

خــلال الفتــرة المشــار إليهــا ، يجــب علــى بنــك التحصيــل إعــادة نمــوذج الطلــب إلــى مقــدم الطلــب مــع مبلــغ الاكتتــاب.
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رفض / استبعاد الطلبات
يجــوز لمديــر الإصــدار رفــض طلــب الاكتتــاب بموجــب أي مــن الشــروط المشــار إليهــا أعــلاه، بعــد الحصــول علــى موافقــة الهيئــة العامــة 

لســوق المــال وتقديــم تقريــر يوضــح تفاصيــل الطلبــات المطلــوب رفضهــا وأســباب هــذا الرفــض.

الاستفسار والشكاوى
يمكــن لمقدمــي الطلبــات الذيــن يســعون للحصــول علــى توضيــح أو تقديــم شــكاوى حــول التخصيــص أو الطلبــات المرفوضــة أو 
المبالــغ المســتردة الاتصــال بفــرع بنــك التحصيــل حيــث تــم تقديــم نمــوذج الطلــب. فــي حالــة عــدم وجــود رد مــن الفــرع ، يجــوز لمقــدم 

الطلــب الاتصــال بالشــخص المعنــي علــى النحــو التالــي:

الفاضل/  حسين علي عبدالله اللواتي

بنك صحار الدولي ش. م..ع.ع

ص. ب: ٤٤, الرمز البريدي: ١١٤, حي المينا, عمان

هاتف: 2٤730١2٥ 968+ فاكس: 2٤7303٤٤ 968+

Hussain.AlLawati@soharinternational.com :البريد الإلكتروني

إذا عجــز بنــك التحصيــل فــي الوصــول إلــى حــل أو تســوية مــع مقــدم الطلــب، فعليــه إحالتــه إلــى مديــر الاصــدار وإبقــاء مقــدم الطلــب 
علــى اطــلاع. يتعيــن علــى مقــدم الطلــب البقــاء علــى اتصــال فقــط مــع بنــك التحصيــل لمعرفــة النتيجــة.

جهة اتصال مدير الاصدار -

الفاضل/  مبارك موسى

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع

ص. ب: ٤٤, الرمز البريدي: ١١٤, حي المينا, عمان

هاتف: 2٤76١969 968+ فاكس: 2٤730280 968+

mubarak.moosa@soharinternational.com :البريد الإلكتروني

قيود على المساهمة
يتعيــن علــى المتقدميــن الامتثــال لحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُمــان. فــي حالــة مــا إذا كان مــن 
المحتمــل أن تتجــاوز مســاهمة أي مقــدم طلــب الحــدود المقــررة بعــد الإصــدار، فيجــب عليــه الحصــول علــى الموافقــة علــى هــذه 
المســاهمة الزائــدة المحتملــة قبــل تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه. يتعيــن علــى مقــدم الطلــب إرفــاق نســخة مــن الموافقــة ذات 

ــه.  ــدة مــع نمــوذج الطلــب الخــاص ب ــة للمســاهمة الزائ الصل

يتعهــد البنــك بالامتثــال لحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُمــان واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
العُمانــي ، ولا ســيما لائحــة البنــك المركــزي العُمانــي بــي إم/ آر إي جــي/ ٤0/ 96:

• يجب ألا يتجاوز إجمالي حيازة الفرد والأطراف ذات الصلة نسبة عن ١٥% من حصص التصويت في أي بنك محلي.

• يجــب ألا تتجــاوز الحيــازة الإجماليــة للكيــان المؤسســي والأطــراف ذات الصلــة عــن نســبة 2٥% مــن حصــص التصويــت فــي بنــك 
محلــي.

• يجــب ألا يتجــاوز إجمالــي حيــازة شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة والأطــراف ذات الصلــة بهمــا عــن نســبة 3٥% مــن حصــص 
التصويــت فــي بنــك محلــي. و

• لا يجــوز لأي فــرد أو كيــان مؤسســي أو شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة مــع أطــراف ذات صلــة يملكــون نســبة ١0% أو أكثــر لهــم حــق 
التصويــت فــي البنــك المحلــي امتــلاك )عــن طريــق الاســتثمار(، لأكثــر مــن نســبة ١٥% مــن أســهم التصويــت القائمــة لبنــك آخــر محلــي.
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دفع قيمة الأسهم الإضافية 
ينبغــي أن يتــم الدفــع مقابــل الأســهم الإضافيــة فــي وقــت تقديــم نمــوذج الطلــب إلــى البنــك المحصــل. إذا فشــل مقــدم الطلــب فــي 

دفــع أي أســهم إضافيــة وفقًــا لنمــوذج الطلــب، فســيتم رفــض الطلــب.

التخصيص والاسترداد 
ينبغــي تخصيــص أســهم الطــرح واســترداد المبالــغ )إذا لــزم الأمــر( فــي غضــون 3 أيــام مــن تاريــخ التخصيــص، وذلــك بعــد الحصــول 
علــى موافقــة الهيئــة العامــة لســوق المــال علــى التخصيــص. يتعيــن علــى مقــدم الطلــب، بعــد الإعــلان عــن التخصيــص، التأكــد مــن 

أن الأســهم المخصصــة تظهــر فــي حســابه لــدى شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع.

يتــم رد المبالــغ مخصومــاً منهــا الرســوم المصرفيــة والمبالــغ المســتردة بالعملــة الأجنبيــة حســب ســعر الصــرف بيــن الريــال العُمانــي 
وعملــة البلــد المعنــي، فــي تاريــخ إجــراء هــذا الاســترداد.

مسؤوليات المساهمين / المتقدمين بالطلبات في إصدار حقوق الافضلية 
ســيفقد المســاهم الــذي يبيــع حقــه فــي إصــدار حقــوق الافضليــة مــن خــلال بورصــة مســقط حقــه / حقهــا فــي الاكتتــاب فــي أســهم 
الطــرح هــذه، عــلاوة علــى ذلــك لا يمكــن للمســاهمين البائعيــن التقــدم للحصــول علــى أســهم إضافيــة، ويجــب علــى المســتثمر 
الــذي يشــتري الحقــوق مــن خــلال بورصــة مســقط أن يمــارس حقــه / حقهــا فــي الاكتتــاب فــي أســهم الطــرح مــن خــلال تقديــم نمــوذج 
الطلــب الخــاص بــه )الــذي يمكــن الحصــول عليــه مــن مديــر الإصــدار( إلــى بنــك التحصيــل قبــل تاريــخ إغــلاق الاكتتــاب، علمــا بــان هــؤلاء 

المســتثمرين غيــر مؤهليــن للتقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة.

حق جهة الاصدار 
يحتفــظ جهــة الاصــدار بالحــق فــي ســحب / إلغــاء الإصــدار قبــل تاريــخ الإدراج لأي أســباب، بمــا فــي ذلــك فــي حالــة حــدوث أي تطــور غيــر 
متوقــع يؤثــر ســلبًا علــى البيئــة الاقتصاديــة والتنظيميــة، وأي حالــة طارئــة بمــا فــي ذلــك أي تغييــر فــي القانــون المعمــول بــه، إلــخ. وفــي 

حالــة ســحب / إلغــاء الإصــدار، تُــرد مبالــغ الاكتتــاب المســتلمة بالكامــل، دون أي فوائــد أو التزامــات إضافيــة.

الجدول الزمني المقترح
يبين الجدول التالي الجدول الزمني المتوقع لانجاز إجراءات الاكتتاب:

التاريخالنشاط 

2 أغسطس 202١اعتماد نشرة الإصدار من قبل الهيئة العامة لسوق المال

تاريــخ نشــر الإعــلان: بعــد الموافقــة علــى نشــرة الإصــدار وقبــل خمســة أيــام عمــل علــى الأقــل مــن تاريــخ الحــق، 
ــي وفــي صحيفــة يوميــة واحــدة علــى  ــر نظــام النشــر الالكترون يجــب علــى المصــدر نشــر إعــلان الإصــدار عب
الأقــل صــادرة باللغــة العربيــة، وذلــك لإخطــار المســاهمين والمســتثمرين الآخريــن بإصــدار حقــوق الأفضليــة. 
يجــب أن يتضمــن الإعــلان ملخصًــا وافيــا عــن نشــرة الإصــدار بمــا فــي ذلــك مقــدار ونســبة الزيــادة فــي رأس 
المــال وســعر الإصــدار وتاريــخ الحــق وبنــك التحصيــل والمــدة التــي يتــم خلالهــا التنــازل عــن حقــوق الأفضليــة 

او الاكتتــاب بموجبهــا.

8 أغسطس 202١

تاريــخ الحــق: هــو التاريــخ الــذي يؤهــل المســاهمون المســجلون فــي ســجلات شــركة مســقط للمقاصــة 
والإيــداع كمــا فــي هــذا التاريــخ للاكتتــاب فــي إصــدار حقــوق الأفضليــة بصفتهــم أصحــاب الحقــوق.

١٥ أغسطس 202١



91

ارســال الاشــعارات علــى المســاهمين: قبــل ثلاثــة أيــام علــى الأقــل مــن التاريــخ المحــدد لممارســة الحقــوق، 
ــى كل مســاهم علــى العنــوان المســجل فــي ســجل  ــة إل ــر الإصــدار إرســال إخطــارات مكتوب يجــب علــى مدي
المعتمــدة  واســتمارة  المســاهمين لإبلاغهــم بإصــدار حقــوق الأفضليــة مــع ملخــص مــن نشــرة الإصــدار 
الطلــب. يجــب أن يحــدد الإشــعار عــدد الأســهم التــي يمكــن الاكتتــاب فيهــا، وفتــرة الاكتتــاب بموجــب هــذا 
الحــق أو التنــازل عــن الحقــوق التــي يجــب ألا تقــل الفتــرة عــن ١٥ يومًــا مــن تاريــخ النشــر علــى النحــو المنصــوص 

عليــه فــي المــادة 7٤ مــن لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة.

١9 أغسطس 202١

إدراج اســتحقاق الحقــوق: يقــوم المصــدر ومديــر الإصــدار بالتعــاون مــع شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع 
وبورصــة مســقط بتنفيــذ إجــراءات إدراج حقــوق التــداول فــي بورصــة مســقط خــلال خمســة أيــام عمــل علــى 
الأكثــر مــن تاريــخ الحــق، كمــا يجــب اعــداد ســجل لحملــة الحقــوق لأغــراض تــداول الحقــوق خــلال المــدة المحــددة، 

ويتــم فصــل الحقــوق عــن الأســهم ويتــم تداولهــا بشــكل منفصــل.

22 أغسطس 202١

تاريــخ بــدء الاكتتــاب )تاريــخ فتــح الاكتتــاب(: يجــب ألا يقــل هــذا التاريــخ عــن ١٥ يومًــا مــن تاريــخ نشــر إشــعار 
إصــدار حقــوق الأفضليــة.، وســيتم إصــدار نمــاذج الطلبــات مباشــرة إلــى المســاهمين، كمــا يمكــن الحصــول 

علــى نمــاذج طلبــات الاكتتــاب طبــق الأصــل مــن بنــك التحصيــل أو مديــر الإصــدار.

2٤ أغسطس 202١

26 أغسطس 202١انتهاء تداول الحقوق.

ــر الإصــدار بجمــع قائمــة  ــخ، يقــوم مدي ــاب(: بعــد هــذا التاري ــاء الاكتت ــخ إنته ــاب )تاري ــرة الاكتت ــة فت نهاي
الاكتتــاب مــن بنــك التحصيــل، والتحقــق مــن قائمــة الاكتتــاب ومطابقتهــا مــع ســجل أصحاب الحقــوق ومعالجة 

تخصيــص الأســهم بالتنســيق مــع شــركة مســقط للمقاصــة والايــداع.

٥ سبتمبر 202١

8 سبتمبر 202١تقديم قائمة التخصيص إلى شركة مسقط للمقاصة والايداع.

الإدراج والتخصيــص: يتــم تخصيــص الأســهم الجديــدة وإدراجهــا فــي البورصــة فــي غضــون ١٥ يومًــا مــن 
ــخ إغــلاق الإصــدار تاري

١2 سبتمبر 202١

*قد تختلف التواريخ الفعلية.

المسؤوليات والالتزامات
تلتــزم جهــة الاصــدار ومديــر الإصــدار والمستشــار القانونــي وبنــك التحصيــل وشــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع بالمســؤوليات 
والواجبــات المحــددة بموجــب اللوائــح الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال ويلتزمــون بأيــة مســؤوليات والتزامــات أخــرى منصوص 
عليهــا فــي الاتفاقيــات المبرمــة بينهــم. يتعيــن علــى الأطــراف المعنيــة اتخــاذ تدابيــر علاجيــة فيمــا يتعلــق بالأضــرار الناشــئة عــن أي 
إهمــال يرتكــب فــي أداء المهــام والمســؤوليات الموكلــة إليهــم. فــي مثــل هــذه الحالــة، يتعيــن علــى مديــر الاصــدار الاتصال بالســلطات 

ذات الصلــة مثــل الهيئــة العامــة لســوق المــال و بورصــة مســقط لاتخــاذ الخطــوات والتدابيــر المناســبة لإصــلاح هــذه الأضــرار.  
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بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.
يتعهد مجلس إدارة البنك بالتضامن والتكافل بما يلي:

١. أن المعلومات الواردة في هذه النشرة صحيحة وكاملة.

2. تــم بــذل العنايــة الواجبــة لضمــان عــدم حــذف أي معلومــات جوهريــة، والتــي قــد يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل نشــرة الإصــدار هــذه 
مضللــة.

3. الالتزام بكافة أحكام قانون سوق رأس المال وقانون الشركات التجارية والأنظمة واللوائح الصادرة بموجبه.

تم التوقيع نيابة عن مجلس الإدارة:

الاسم                                             التوقيع

الفاضل/                                    إس دي / - 

الفاضل/                                     إس دي / - 

الفصل الخامس عشر: التعهدات
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مدير الاصدار
وفقًــا لمســؤولياتنا بموجــب المــادة 3 مــن قانــون ســوق رأس المــال ولائحتــه التنفيذيــة والتوجيهــات الصــادرة عــن الهيئــة العامــة 
ــة لإعــداد نشــرة الاكتتــاب المتعلقــة بحقــوق  لســوق المــال، قمنــا بمراجعــة جميــع المســتندات ذات الصلــة والمــواد الأخــرى المطلوب

الافضليــة .

يتحمــل مجلــس إدارة بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع المســؤولية عــن صلاحيــة وصحــة المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه، وقــد 
أكــدوا أنــه لــم يتــم حــذف أي معلومــات جوهريــة منهــا، والتــي قــد يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل هــذه النشــرة مضللــة.

نؤكــد أننــا قــد اتخذنــا العنايــة اللازمــة والمعقولــة علــى النحــو الــذي تتطلبــه مهنتنــا فيمــا يتعلــق بنشــرة الإصــدار التــي تــم إعدادهــا 
تحــت إشــرافنا. بنــاءً علــى أعمــال المراجعــة المشــار إليهــا أعــلاه والمناقشــات التــي أجريــت مــع جهــة الاصــدار ومديريــه والمســؤولين 
والأطــراف الأخــرى ذات الصلــة فيمــا يتعلــق بموضــوع الإصــدار ومحتويــات المســتندات المقدمــة إلينــا ، فإننــا نؤكــد علــى النحــو التالــي:

١. لقــد اتخذنــا العنايــة اللازمــة والمعقولــة للتأكــد مــن أن المعلومــات المقدمــة إلينــا مــن قبــل جهــة الاصــدار وتلــك الــواردة فــي نشــرة 
الإصــدار متوافقــة مــع الحقائــق المتوفــرة فــي المســتندات والمــواد الأخــرى المتعلقــة بالإصــدار.

2. لــم يحــذف جهــة الاصــدار علــى حــد علمنــا وعلــى أســاس إطلاعنــا والمعلومــات المقدمــة إلينــا مــن قبــل حهــة الاصــدار، أي معلومــات 
جوهريــة، والتــي قــد يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل نشــرة الإصــدار مضللــة.

3. تتوافــق نشــرة الإصــدار والإصــدار الــذي تتعلــق بــه مــع جميــع قواعــد وشــروط الإفصــاح المنصــوص عليهــا فــي قانــون ســوق المــال 
واللائحــة التنفيذيــة لقانــون ســوق المــال ونمــاذج نشــرة الإصــدار المطبقــة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال ومتوافقــة مــع 

المعاييــر التجاريــة و قانــون الشــركات التجاريــة ولائحــة قانــون الشــركات التجاريــة والقــرارات الصــادرة بهــذا الشــأن.

٤. المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه باللغــة العربيــة )مــع ترجمتهــا غيــر الرســمية باللغــة الإنجليزيــة( صحيحــة ومعقولــة 
وكافيــة وفقًــا لإدراكنــا لمســاعدة المســتثمر فــي اتخــاذ القــرار المناســب بشــأن الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة المعروضــة أم لا.

إس دي/ - 

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.

المستشار قانوني للإصدار
يؤكــد المستشــار القانونــي، الــذي يظهــر اســمه أدنــاه، أن جميــع الإجــراءات المتخــذة فيمــا يتعلــق بطــرح الأوراق الماليــة موضــوع نشــرة 
الإصــدار تتماشــى مــع القوانيــن والتشــريعات المتعلقــة بأعمــال جهــة الاصــدار، وقانــون الشــركات التجاريــة ولائحــة قانــون الشــركات 
التجاريــة  وقانــون ســوق المــال والأنظمــة والتوجيهــات الصــادرة بمقتضــاه ومتطلبــات وقواعــد إصــدار الأوراق الماليــة الصــادرة عــن 
الهيئــة العامــة لســوق المــال والنظــام الأساســي لجهــة الاصــدار وقــرارات الجمعيــة العموميــة ومجلــس إدارة جهــة الاصــدار. حصــل 
جهــة الاصــدار علــى جميــع الموافقــات والاعتمــادات مــن الجهــات الرســمية اللازمــة لتنفيــذ الأنشــطة التــي هــي موضــوع نشــرة الإصــدار.

إس دي / -

مكتب ناصر الحبسي وسيف المعمري للمحاماة بالتضامن مع أديلشو جودارد )الشرق الأوسط( ش.م.م.
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