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نشرة إصدار حق الأفضلية
إصدار عدد ١٬٠٥٨٬٧٥٩٬٤٠٣ سهم بسعر ١٤١ بيسة للسهم

)يشمل مصاريف الإصدار البالغة 2 بيسة لكل سهم(

مدير الإصدار

المستشار المالي

ــم اعتمــاد نشــرة  ــم إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه وفقــا للمتطلبــات المقــررة مــن جانــب هيئــة الخدمــات الماليــة فــي ســلطنة عمــان. ت ت
الإصــدار هــذه باللغــة العربيــة مــن هيئــة الخدمــات الماليــة وفقــا للقــرار الإداري رقــم FSAP - 2026/772 بتاريــخ ٢ يوليــو 2026م. وفــي حالــة 
وجــود أي اخــتلاف بيــن النســخة العربيــة الرســمية والنســخة الانجليزيــة غيــر الرســمية فــإن النســخة العربيــة الرســمية هــي التــي يعتــد 
بهــا. ولا تتحمــل هيئــة الخدمــات الماليــة أيــة مســؤولية عــن دقــة وكفايــة البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة كمــا لا تتحمــل 
أيــة مســؤولية عــن أي ضــرر أو خســارة قــد تنشــأ نتيجــة الاعتمــاد علــى هــذه البيانــات والمعلومــات أو أي جــزء منهــا مــن جانــب أي شــخص.
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حضرة صاحب الجلالة
السلطان هيثم بن طارق المعظم

العُمانيين رؤية   ،٢٠٤٠ عُمان  رؤية  انطلاقة  الماضية  ا�عوام    شهدت 

ا� بحمد   – حققنا  ولقد  المستقبل،  نحو  الواضح  وطريقهم   جميعًا 

 وتوفيقه – أهداف هذه المرحلة من عمر النهضة المتجددة، حيث شهدنا

 – بفضله تعالى – التحسن المستمر في العديد من المؤشرات الوطنية

 والدولية، والذي ما كان ليتحقق لولا تكاتف الجميع ومساندة أبناء هذا

 الوطن جميعًا لجهود الحكومة ومساعيها."

الخطاب السامي لحضرة صاحب الجلالة
السلطان هيثم بن طارق المعظم

11 يناير 2025
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بيان هام إلى المستثمرين

يرجى قراءة مضمون هذا البيان من قبل جميع المستثمرين 
إن الهــدف الأساســي مــن إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه هــو إطلاع المكتتبيــن علــى كافــة المعلومــات التــي قــد تســاعدهم علــى اتخــاذ 
ــك"( المطروحــة للاكتتــاب عــن طريــق حــق  القــرار المناســب بالاســتثمار مــن عدمــه فــي أســهم بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع )"البن

الأفضليــة مــن خلال هــذه النشــرة )"الأســهم المطروحــة"(.

هــذا وتشــتمل هــذه النشــرة علــى كل البيانــات والمعلومــات الهامــة ولا تتضمــن أيــة معلومــات مضللــة، كمــا لــم تحــذف منهــا ايــة 
معلومــات أساســية قــد تؤثــر ســلبا أو إيجابــا علــى قــرارات المكتتبيــن المتعلقــة باســتثمارهم فــي الأســهم المطروحــة مــن عدمــه.

ــواردة فــي هــذه  ــة المعلومــات ال ــة عــن صحــة وكفاي ــن المســئولية الكامل يتحمــل أعضــاء مجلــس إدارة البنــك مجتمعيــن ومنفردي
النشــرة كمــا يؤكــد أعضــاء مجلــس الإدارة حســب علمهــم واعتقادهــم بأنــه قــد تــم أخــذ العنايــة الواجبــة عنــد إعــداد هــذه النشــرة 

لضمــان عــدم حــذف أي معلومــات أخــرى قــد يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل المعلومــات المذكــورة بهــذه النشــرة مضللــة.

هــذا ويتعيــن علــى جميــع المســتثمرين قــراءة نشــرة الإصــدار هــذه ودراســتها بعنايــة ودقــة والتمعــن فيمــا إذا كان مــن المناســب 
أن يســتثمروا فــي الأســهم المطروحــة آخذيــن بعيــن الاعتبــار كل الحقائــق المبينــة فــي ســياقها الصحيــح، كمــا يتعيــن علــى جميــع 
المســتثمرين عــدم اعتبــار هــذه النشــرة بمثابــة توصيــة مــن البنــك أو أعضــاء مجلــس إدارتــه أو مديــر الإصــدار أو المستشــار القانونــي 
لشــراء الأســهم المطروحــة بموجبهــا، حيــث يتحمــل كل مســتثمر / مكتتــب مســئولية الحصــول علــى مــا يحتــاج إليــه مــن نصائــح 
مهنيــة مســتقلة عــن الاســتثمار فــي الأســهم المطروحــة للاكتتــاب وعــن إجــراء تقييمــه المســتقل للمعلومــات والافتراضــات التــي 
تحويهــا هــذه النشــرة باســتخدام التحليــل والتوقعــات التــي يراهــا ضروريــة فــي اتخــاذ أي قرار بشــأن الاســتثمار في الأســهم المطروحة 

للاكتتــاب مــن عدمــه.

يُُنصــح كل مســتثمر محتمــل بالاســتعانة بمستشــاره الضريبــي ومستشــاره القانونــي 
ومستشــاره المالــي الخــاص بــه للحصــول علــى المشــورة بشــأن المســائل الضريبيــة 

والقانونيــة والماليــة وغيرهــا مــن المســائل ذات الصلــة المتعلقــة بأســهم الطــرح.
ــة إفــادة عــن البنــك ولا عــن الأســهم المطروحــة  ــم أي ــة معلومــات أو تقدي ــم يتــم تفويــض أي شــخص للإدلاء بأي ــه ل ــر بالذكــر أن الجدي
للاكتتــاب مــن غيــر الرئيــس التنفيــذي للبنــك، ولــم يتــم تفويــض أي شــخص آخــر للإدلاء بــأي إفــادة أو تقديــم معلومــات غيــر مضمنــة 
أو تتوافــق مــع هــذه النشــرة. وفــي حالــة قيــام أي شــخص بــالإدلاء بأيــة معلومــات أو تقديــم تلــك الإفــادات فيجــب عــدم الاســتناد إليــه 

علــى أنــه مفــوض مــن البنــك أو مــن قبــل مــدراء الإصــدار أو المستشــار القانونــي.

نقاط مهمة
تحتــوي هــذه النشــرة علــى المعلومــات ذات الصلــة والتــي تعتبــر هامــة ولا تحتــوي علــى معلومــات مضللــة كمــا لا تســتبعد أيــة 
معلومــات جوهريــة قــد يــؤدي حذفهــا إلــى التأثيــر ماديــا علــى أي قــرار للمســتثمر بخصــوص الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة مــن 

خلال هــذه النشــرة.

وتحمــل جميــع الاســتثمارات فــي الســوق مخاطــر بمــا فيهــا مخاطــر الســوق بدرجــات متفاوتــة فيمكــن لقيمــة الأوراق الماليــة أن ترتفــع 
أو تنخفــض علــى حســب ظــروف الســوق.

الإشارة إلى الوثائق
قــد لا تقــدم ملخصــات المســتندات أو المقتطفــات أو الأحــكام الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه ملخصــا كاملا لهــا، وقــد لا تكــون 
البيانــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه والمتعلقــة بهــذه المســتندات أو المقتطفــات أو الأحــكام نســخا دقيقــة لتلــك المســتندات 
أو المقتطفــات أو الأحــكام أو الأجــزاء. ولا ينبغــي الاعتمــاد عليهــا علــى أنهــا ملخصــات / بيانــات شــاملة فيمــا يتعلــق بهــذه المســتندات 

أو المقتطفــات أو الأحــكام.

نطاق المعلومات
ــة المتعلقــة بفرصــة  ــب المحتمــل بالمعلومــات الكافي ــد مقــدم الطل ــى تزوي ــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه إل ــات ال تهــدف المعلوم
الاســتثمار والمعلومــات الأساســية حــول قضيــة الحقــوق المنصــوص عليهــا فــي هــذه الوثيقــة. ومــع ذلــك، لا تحتــوي نشــرة الإصــدار 
هــذه بالضــرورة علــى جميــع المعلومــات التــي قــد يعتبرهــا مقــدم الطلــب المحتمــل جوهريــة. لا ينبغــي تفســير محتــوى نشــرة الإصــدار 
هــذه علــى أنــه استشــارة قانونيــة أو تجاريــة أو ضريبيــة. يجــب علــى كل مقــدم طلــب محتمــل استشــارة محاميــه أو مستشــاره المالــي 
أو مستشــاره الضريبــي للحصــول علــى مشــورة قانونيــة أو ماليــة أو ضريبيــة فيمــا يتعلــق بــأي شــراء أو اكتتــاب مقتــرح لأســهم الطــرح.

المراجعة والعناية الواجبة من قبل المستثمر
قبــل اتخــاذ أي قــرار بشــأن الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة مــن عدمــه، ينبغــي علــى مقــدم الطلــب قــراءة هــذه النشــرة بالكامــل، 
وعنــد اتخــاذه لأي قــرار اســتثماري، يجــب علــى مقــدم الطلــب الاعتمــاد علــى تحليلــه الشــخصي لشــروط هــذه النشــرة والمخاطــر التــي 

تتعلــق بالاســتثمار فيهــا.

القيود المفروضة على توزيع هذه النشرة
يعــد توزيــع هــذه النشــرة مقيــداً بموجــب القانــون فــي اختصاصــات قانونيــة أو ربمــا يكــون خاضعــا لموافقــات مســبقة مــن الســلطات 
التنظيميــة. كمــا لا تعتبــر هــذه النشــرة عرضــا للبيــع أو دعــوة مــن قبــل البنــك للاكتتــاب فــي أي مــن الأســهم المطروحــة فــي أي 
اختصــاص قضائــي خــارج نطــاق ســلطنة عمــان هــذا كمــا لا يجــوز توزيــع هــذه النشــرة فــي أي منطقــة قــد يكــون فيهــا مثل هــذا التوزيع 
تجــاوزاً للقانــون، وبنــاء عليــه، فــإن البنــك و مــدراء الإصــدار يطالبــون بضــرورة معرفــة جميــع القيــود الــواردة فيهــا وبضــرورة التقيــد بهــا 
ومراعاتهــا. لا يتحمــل أي مــن البنــك و مــدراء الإصــدار أو أي مــن أعضــاء مجالــس الإدارة أو المــدراء أو المحاســبون أو المستشــارون أو 
المحامــون أو الموظفــون بهــم أي مســؤولية قانونيــة عــن أي انتهــاك لأي مــن هــذه القيــود المفروضــة علــى بيــع أو إجــراء عــرض للبيــع 
أو التمــاس للاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة مــن قبــل أي شــخص ســواء كان أو لــم يكــن مــن مقدمــي الطلبــات المحتمليــن فــي أي 

اختصــاص قضائــي خــارج ســلطنة عمــان حيــث يعتبــر فيــه مثــل هــذا البيــع، عــرض البيــع أو التمــاس الاكتتــاب غيــر قانونــي.

القيود المفروضة على استخدام محتويات هذه النشرة
لا يجــوز نشــر أو إصــدار نســخة طبــق الأصــل أو نســخ أو الإفصــاح جزئيــا أو كليــا عــن أي مــن المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة أو 
اســتخدامها لأي غــرض لا يتعلــق بعمليــة طــرح الأســهم دون الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن البنــك أو مــدراء الإصــدار.

نشر النتائج المالية الأولية
حتــى تاريــخ هــذه النشــرة، لــم يقــم البنــك بنشــر بياناتــه الماليــة الأوليــة غيــر المدققــة عــن فتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 30 يونيــو 
ــداول  ــدء فتــرة ت ــر المدققــة عــن نفــس الفتــرة قبــل ب ــالإعلان عــن نتائجــه الماليــة الأوليــة غي 2026م. ومــن المتوقــع أن يقــوم البنــك ب

نقاط أخرى جديرة بالاهتمام
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الحقــوق وفتــرة الاكتتــاب، علــى أن يتــم الإفصــاح عــن ونشــر هــذه المعلومــات عبــر المواقــع الإلكترونيــة للبنــك وبورصــة مســقط. 
وســيتم لاحــقاً نشــر البيانــات الماليــة الأوليــة غيــر المدققــة عــن فتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2026م، وذلــك وفــقاً 

للقوانيــن والمتطلبــات الرقابيــة المعمــول بهــا.

إخلاء المسؤولية عن الضمانات الضمنية
باســتثناء مــا هــو مطلــوب بموجــب القانــون العمانــي واللوائــح المعمــول بهــا، لا يقــدم البنــك أو مــدراء الإصــدار أو أي مــن أعضــاء 
ــات صريحــة  مجالــس الإدارة أو المــدراء أو المحاســبون أو المستشــارون أو المحامــون أو الموظفــون بهــم أو أي شــخص آخــر أي ضمان
أو ضمنيــة فيمــا يتعلــق بمــدى كفايــة محتويــات وفحــوى هــذه النشــرة أو التوقعــات المختلفــة الــواردة فيهــا أو فــي أي مــن الوثائــق 
والمســتندات والمعلومــات التــي تتوفــر فــي أي وقــت مــن الأوقــات والتــي تكــون متعلقــة بالأســهم المطروحــة أو بقــاء أي مــن هــذه 

الوثائــق علــى حالهــا دون تغييــر بعــد انتهــاء الطــرح.

البيانات المستقبلية
يُُمكــن تصنيــف هــذه البيانــات بوجــه عــام علــى أنهــا بيانــات استشــرافية، وتنطــوي علــى مخاطــر معلومــة وغيــر معلومــة، وأوجــه عــدم 
اليقيــن، وعوامــل مهمــة أخــرى قــد تــؤدي إلــى اخــتلاف الأفعــال أو الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية عمــا تنبــأت بــه النشــرة أو طُُــرح مــن 
ّـب«، »ينــوي«، »يأمــل«،  ر«، »يُُر�ت خلالهــا. ويتمثــل الغــرض مــن اســتخدام أي مــن الكلمــات، مثــل: »يســتهدف«، »يتوقــع«، »يواصــل«، »يُُقــّدّ
»قــد«، »ســوف«، »يُُخطــط«، »يقتــرح«، »فــي حــال«، »يعتقــد« »ســوف يســتمر« »ســوف يتابــع« أو أي مصطلحــات أو تعبيــرات ذات معانــي 
ــات التــي تصــف اســتراتيجيات البنــك أو أهدافــه أو خططــه أو  ــات المســتقبلية. وبالمثــل، فــإن البيان ــى البيان ــة، فــي الإشــارة إل مماثل
غاياتــه تُُعــد أيضًًــا بيانــات مســتقبلية أو استشــرافية. ولا تُُصنــف هــذه البيانــات المســتقبلية علــى أنهــا وقائــع أو حقائــق تاريخيــة، وإنمــا 
تعكــس التوقعــات الحاليــة بشــأن النتائــج أو الأحــداث المســتقبلية، وهــي تســتند إلــى تقديــرات وعوامــل وافتراضــات متعــددة، ولا 
يمكــن تقديــم أي ضمــان بــأن هــذه التوقعــات ســتثبت صحتهــا فــي المســتقبل. علاوة علــى ذلــك، تنطــوي البيانــات المســتقبلية علــى 
مخاطــر وافتراضــات وأوجــه عــدم يقيــن قــد تــؤدي إلــى اخــتلاف النتائــج الفعليــة )بمــا فــي ذلــك، مــن بيــن جملــة أمــور أخــرى، عمليــات 
البنــك، أو حالتــه الماليــة، أو التدفقــات النقديــة، أو الســيولة، أو المشــاريع الماليــة، أو النمــو( بشــكل جوهــري عــن تلــك المتوخــاة فــي 
ــر تلــك البيانــات المســتقبلية عــن التوقعــات كمــا فــي تاريــخ إصدارهــا فقــط، ولا ينبغــي الاعتمــاد  البيانــات المســتقبلية ذات الصلــة. تُُعّبّ

عليهــا بوصفهــا تعكــس توقعــات البنــك فــي أي تاريــخ لاحــق.

يــود البنــك تنبيــه المســتثمرين إلــى عــدد مــن العوامــل المهمــة التــي قــد تــؤدي إلــى اخــتلاف النتائــج الفعليــة بشــكل جوهــري عــن 
توقعــات البنــك، وتشــمل -علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- مــا يلــي:

· عدم القدرة على تقدير الأداء المستقبلي.	

· عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزاماته بخدمات الدين.	

· عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزامات الدفع.	

· المخاطر المالية المعنية و/أو المخاطر التشغيلية والصيانة.	

· الحصول على تأمين مناسب لتغطية كافة الخسائر المحتملة.	

· تغيــر السياســات النقديــة و/أو معــدلات الفوائــد فــي ســلطنة عمــان، والتضخــم المحلــي و/أو العالمــي، وأســعار الفائــدة المحليــة 	
و/أو العالميــة.

· التذبذب في أسعار صرف العملات الأجنبية، أسعار الأسهم أو المعدلات أو الأسعار الأخرى.	

· أداء الأسواق المالية والاقتصاد في السلطنة.	

· الأوضاع العامة السياسية والاقتصادية والتجارية في سلطنة عمان والتي قد تؤثر على الأنشطة التجارية للبنك.	

· التغيــرات فــي القوانيــن و / أو اللوائــح و / أو الشــروط والأوضــاع التــي قــد تؤثــر علــى عمــاء و/أو مورديــن البنــك أو علــى القطــاع 	
المصرفــي فــي ســلطنة عمــان.

· ازديــاد المنافســة فــي القطــاع البنكــي فــي ســلطنة عمــان والتغيــرات فــي الأوضــاع الاقتصاديــة و/أو الماليــة لعمــاء البنــك الأهلــي، 	
أو مورديــه والقطــاع المصرفي.

· مستوى الطلب على منتجات وخدمات البنك	

· العوامل الأخرى المذكورة لاحقا في الفصل التاسع من هذه النشرة	

بحكــم طبيعتهــا، فــإن إفصاحــات معينــة عــن مخاطــر الســوق هــي مجــرد تقديــرات ويمكــن أن تختلــف جوهريــا عمــا يحــدث بالفعــل 
فــي المســتقبل، نتيجــة لذلــك، قــد تختلــف المكاســب أو الخســائر المســتقبلية الفعليــة بشــكل جوهــري عــن تلــك التــي تــم تقديرهــا.

لا يســتطيع البنــك أن يقــدم أي ضمانــات بــأن المعلومــات المســتقبلية ســوف تصبــح واقعــا ملموســا. وليــس للبنــك أو مــدراء الإصــدار 
أو أي مــن منتســبيهم أيــة نيــة أو التــزام لتحديــث أو مراجعــة أي مــن المعلومــات المســتقبلية، ســواء كان ذلــك ناتــجاً عــن معلومــات 

جديــدة أو نشــوء أحــداث مســتقبلية أو خلاف ذلــك مــا لــم تقتــض ذلــك القوانيــن المطبقــة.

ــج الفعليــة بشــكل  ــى اخــتلاف النتائ ــؤدي إل لا تشــتمل عوامــل المخاطــرة الموضحــة أعلاه علــى جميــع العوامــل المهمــة التــي قــد ت
جوهــري عــن تلــك المعروضــة فــي البيانــات المســتقبلية فــي نشــرة الإصــدار هــذه للحصــول علــى أمثلــة لعوامــل المخاطــرة الأخــرى، 
ــح الإفصــاح  راجــع الفصــل 9 »عوامــل المخاطــرة ووســائل التخفيــف منهــا«، فــي نشــرة الإصــدار هــذه. ســيلتزم البنــك بقواعــد ولوائ
الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، والتــي تتضمــن الإفصــاح فــي الوقــت المناســب عــن نتائــج عمليــات البنــك، ينصــح البنــك 
 المســتثمرين بتتبــع المعلومــات أو الإعلانــات الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة مــن خلال موقــع بورصــة مســقط علــى الرابــط التالــي:

  www.msx.gov.om

البيانات المالية
إن البيانــات الماليــة الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه مســتمدة مــن البيانــات الماليــة المدققــة للبنــك أو مــن بياناتــه الماليــة الأوليــة غيــر 
المدققــة، وفــي كلتــا الحالتيــن تــم إعدادهــا وفقًًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، مــا لــم يــرد فــي النشــرة مــا هــو مخالفًًــا 
لذلــك. وتتوفــر نســخ مــن البيانــات الماليــة للبنــك علــى موقــع بورصــة مســقط أو علــى الموقــع الإلكترونــي للبنــك. وتبــدأ الســنة 
الماليــة للبنــك فــي 1 ينايــر وتنتهــي فــي 31 ديســمبر. وفــي هــذه النشــرة، فــإن أي فــرق فــي أي جــدول بيــن الإجمالــي ومجمــوع المبالــغ 

ذات الصلــة المدرجــة يرجــع إلــى التقريــب.

عملة العرض
ــة الرســمية لســلطنة  ــي باعتبــاره العمل ــال العُُمان ــى الري ــي" إل ــال عُُمان فــي نشــرة الإصــدار هــذه، يُُشــير المصطلحيــن "ر.ع" أو "ري

عُُمــان.

بيانات القطاع والسوق
مــا لــم يُُنــص علــى خلاف ذلــك، فــإن بيانــات القطــاع والســوق المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار هــذه قــد تــم الحصــول عليهــا مــن 
منشــورات و/أو مواقــع إلكترونيــة لجهــات خارجيــة. وعلــى الرغــم مــن الاعتقــاد بــأن بيانــات القطــاع المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار 
هــذه موثوقــة، إلا أنــه لــم يتــم التحقــق منهــا بشــكل مســتقل؛ ولذلــك لا يمكــن ضمــان دقتهــا أو اســتيفائها، ولا يمكــن التأكــد 
ــم يتــم التحقــق منهــا مــن قبــل أي جهــات  ــر الداخليــة للبنــك، رغــم الاعتقــاد بموثوقيتهــا، ل مــن موثوقيتهــا. وبالمثــل، فــإن التقاري
مســتقلة. وتعتمــد درجــة أهميــة بيانــات الســوق والقطــاع المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار هــذه علــى مــدى إلمــام القــارئ بالمنهجيــات 

المســتخدمة فــي تجميــع تلــك البيانــات وفهمــه لهــا.
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الفصل الأول: التعريفات والاختصاراتالفهرس

لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس إدارة البنك.لجنة التدقيق

الأسهم التي يطلبها المساهم، إلى جانب استحقاقاته في أسهم حق الأفضلية.أسهم إضافية

الجمعية العامة السنوية للبنك.الجمعية العامة السنوية

تخصيص أسهم الطرح للمستثمرين المؤهلين، بعد موافقة هيئة الخدمات المالية.التخصيص

تاريــخ موافقــة هيئــة الخدمــات الماليــة علــى تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب إلــى تاريخ التخصيص
مُُقدمــي الطلبــات المؤهليــن.

المســاهم المؤهــل )وهــو أي شــخص مســجل لــدى شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع مُُقدم الطلب/ المستثمر
كمســاهم فــي تاريــخ اكتســاب الحــق(، أو أي شــخص قــام بشــراء أســهم حــق الأفضليــة مــن 
ــى بنــك التحصيــل بحلــول  خلال بورصــة مســقط، وتقــدََّم باســتمارة الطلــب المكتمــل إل

تاريــخ إغلاق الإصــدار أو قبلــه.

ــذي يتعيــن علــى المســتثمر الراغــب فــي الاكتتــاب تعبئتــه للاكتتــاب استمارة الطلب اســتمارة الطلــب ال
فــي الأســهم المطروحــة.

النظــام الأساســي للبنــك علــى النحــو المســجل لــدى وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج النظام الأساسي
الاســتثمار وهيئــة الخدمــات الماليــة، ومــا يطــرأ عليــه مــن تعــديلات مــن وقــت لآخــر.

ألف جزء من الريال العُُماني )1000 بيسة = 1 ريال عُُماني(.بيسة

سجل المساهمين المودع لدى شركة مسقط للمقاصة والإيداع.سجل مساهمي البنك

القانــون المصرفــي العُُمانــي الصــادر بموجب المرســوم الســلطاني رقــم 2025/2، وتعديلاته القانون المصرفي
مــن وقــت لآخر.

التجاريــة، مجلس الإدارة الشــركات  وقانــون  الأساســي،  للنظــام  وفقًًــا  المُُنتخــب  البنــك  إدارة  مجلــس 
عــن هيئــة  والصــادرة  بهــا  المعمــول  والأنظمــة  العامــة،  المســاهمة  الشــركات  ولوائــح 

العُُمانــي. المركــزي  والبنــك  الماليــة  الخدمــات 

اللجنة المنبثقة عن مجلس إدارة البنك.لجنة المخاطر والالتزام

أي يــوم تُُمــارس فيــه البنــوك وبورصــة مســقط أعمالهــا التجاريــة بشــكل معتــاد فــي يوم العمل
الرســمية بســلطنة عمــان. الجمعــة والســبت والعــطلات  أيــام  بــخلاف  عُُمــان،  ســلطنة 

لجنة اعتماد الائتمان المنبثقة عن مجلس إدارة البنك.لجنة اعتماد الائتمان

البنك المركزي العُُماني.البنك المركزي

قانــون الشــركات التجاريــة العُُمانــي الصــادر بموجــب المرســوم الســلطاني رقــم 2019/18 قانون الشركات التجارية
وتعديلاتــه.

وثيقــة التأميــن الصــادرة فــي المملكــة العربيــة الســعودية عــن شــركة سلامــة للتأميــن وثيقة تأمين الدفاع المدني
التعاونــي، الصــادرة لغــرض الالتــزام بمتطلبــات ســلطة الدفــاع المدنــي فــي المملكــة 

العربــية الــسعودية.

ميثــاق تنظيــم وإدارة حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة الصــادر مــن هيئــة الخدمــات ميثاق الحوكمة
الماليــة بموجــب التعميــم رقــم خ/ 4/ 2015.

عضو/أعضاء مجلس الإدارة البنك.عضو/أعضاء مجلس الإدارة

الشــخص المســجل لــدى شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع كمســاهم كمــا فــي تاريــخ المساهم المؤهل
اكتســاب الحــق.

لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية المنبثقة عن مجلس إدارة البنك.لجنة الترشيحات والمكافآت

11الفصل الأول التعريفات والاختصارات

14الفصل الثاني ملخص الإصدار

17الفصل الثالث استخدام عوائد الإصدار ومصاريف الإصدار

18الفصل الرابع أغراض المصدر والموافقات التي حصل عليها

21الفصل الخامس نظرة عامة على الاقتصاد العُُماني والقطاع المصرفي

29الفصل السادس نبذة عامة على الأعمال

39الفصل السابع المراجعة المالية

41الفصل الثامن التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

42الفصل التاسع عوامل المخاطرة ووسائل التخفيف منها

59الفصل العاشر حوكمة الشركة

74الفصل الحادي عشر سياسة توزيع الأرباح

75الفصل الثاني عشر مبررات السعر

76الفصل الثالث عشر حقوق ومسؤوليات المساهمين

78الفصل الرابع عشر شروط الاكتتاب وإجراءاته
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تبــدأ الســنة الماليــة للبنــك اعتبــارًًا مــن 1 ينايــر، وتنتهــي فــي 31 ديســمبر أو فــي أي وقــت السنة المالية
آخــر وفقًًــا للتعــديلات مــن وقــت لآخــر.

هيئة الخدمات المالية العُُمانية.    هيئة الخدمات المالية

حكومة سلطنة عُُمان.الحكومة

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.المعايير الدولية

 إصدار الأسهم المطروحة عن طريق حق الأفضلية وفق هذه النشرة.الإصدار/أسهم حق الأفضلية

بنك صحار الدولي ش.م.ع.عالمُُصدر/ البنك/ 

ــة، القوانين العُُمانية ــرارات وزاري ــة الصــادرة فــي هيئــة مراســيم ســلطانية، أو ق القوانيــن والقواعــد العُُماني
أو اللوائــح التنظيميــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُُمانــي أو هيئــة الخدمــات الماليــة، 

ها أو تعديلهــا أو إعــادة إصدارهــا مــن وقــت لآخــر. وغيرهــا، وذلــك حســبما يتــم ســّنّ

شـركــة مـسـقــط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.مشركة مسقط للمقاصة والإيداع 

وزارة الاستثمار بالمملكة العربية السعوديةوزارة الاستثمار السعودية

وزارة التجارة بالمملكة العربية السعوديةوزارة التجارة السعودية

وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار

وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار العُُمانية.

شركة بورصة مسقط ش.م.ع.مبورصة مسقط

هــي القــروض التــي يمنحهــا البنــك لعملائــه، ويتأخــر دفــع الفائــدة عليهــا وأصــل المبلــغ القروض المتعثرة
وغيــر ذلــك مــن المبالــغ لأكثــر مــن 90 يومــا.

غرفة تجارة وصناعة عمان.غرفة التجارة والصناعة 

الأسهم المطروحة للاكتتاب لزيادة رأس المال عن طريق حق الأفضلية.الأسهم المطروحة

سلطنة عُُمان.عُُمان

العملة الرسمية لسلطنة عُُمان.الريال العُُماني/ر.ع

نشــرة إصــدار أســهم عــن طريــق حــق الأفضليــة حســب اعتمادهــا مــن قبــل هيئــة الخدمــات النشرة
المالية.

التاريــخ الــذي يصبــح فيــه المســاهمون المســجلون فــي ســجلات شــركة مســقط للمقاصــة تاريخ اكتساب الحق
والإيــداع ش.م.ع.م مؤهليــن للاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأفضليــة.

يحــق لــكل مســاهم مؤهــل للاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة بحــق الأفضليــة بالنســبة استحقاق حق الأفضلية
والتناســب علــى أســاس نســبة مســاهمته فــي البنــك كمــا فــي تاريــخ اكتســاب الحــق، 

ويتــم تقريــب كســور الأســهم الــى أقــل أقــرب عــدد صحيــح.

الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة بحــق الأفضليــة مفتــوح لمســاهمي البنك كمــا في تاريخ 
اكتســاب الحــق بمعــدل ١٦ ســهم لــكل 100 ســهم يحملــه المســاهم فــي تاريــخ اكتســاب 
الحــق، أي عــدد ٤ مــن الأســهم المطروحــة مقابــل كل ٢٥ ســهم يحملــه المســاهم فــي 

تاريــخ اكتســاب الحــق، وبحيــث يقــرب العــدد إلــى أقــرب رقــم صحيــح.

الفتــرة التــي تبــدأ مــن تاريــخ افتتــاح تــداول الحقــوق وتنتهــي فــي تاريــخ إغلاق تــداول فترة تداول الحقوق
. الحقــوق 

الغرفة التجارية بالرياض، بالمملكة العربية السعودية.غرفة الرياض

البنك المركزي السعودي بالمملكة العربية السعودية.البنك المركزي السعودي

لائحة الشركات المساهمة 
العامة

قرار هيئة الخدمات المالية رقم 2021/27 بإصدار لائحة الشركات المساهمة العامة.

قانون الأوراق المالية الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2022/46.قانون الأوراق المالية

مساهمو البنك.المساهمون

يكون لها المعنى المحدد لها في الفصل الثالث عشر من هذه النشرة.نسبة المساهمة

الأسهم العادية للبنك.الأسهم

المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

النافذة المصرفية الإسلامية للبنك.صحار الإسلامي

شركة الخدمات البريدية 
واللوجستية السعودية

شــركة الخدمــات البريديــة واللوجســتية الســعودية، وهــي شــركة وطنيــة تقــدم خدمــات 
البريــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

الاكتتاب في أسهم الطرح وفقا لهذه النشرة.الاكتتاب

الفترة التي تبدأ من تاريخ فتح الاكتتاب وتنتهي في تاريخ انتهاء الاكتتاب.فترة الاكتتاب
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بنك صحار الدولي ش.م.ع.عالمصدر

1014333رقم السجل التجاري

4 مارس 2007تاريخ التسجيل

ص.ب 44، والرمز البريدي 114، حي الميناء، مسقط، سلطنة عمانالمقر الرئيسي

غير محددةمدة البنك

1,000,000,000 ريال عمانيرأس المال المرخص به

702,508,187 ريال عماني مقسم إلى 6,617,246,270 سهم.رأس المال المصدر )قبل الإصدار(

)باعتبــار رأس المال المصدر )بعد الإصدار( إلــى ٧٬٦٧٦٬٠٠٥٬٦٧٣ ســهم  ريــال عمانــي، مقســم   849,675,744
كامــل الاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأفضليــة(

١٤٩ مليــون ريــال عمانــي )مائــة وتســعة وأربعــون مليــون ريــال عُُمانــي(، حجم الإصدار
إلــى ١٬٠٥٨٬٧٥٩٬٤٠٣ ســهم. مقســم 

لــكل سعر الإصدار بيســة   2 البالغــة  الإصــدار  مصاريــف  )يشــمل  للســهم  بيســة   ١٤١
الاكتتــاب. طلــب  اســتمارة  تقديــم  عنــد  بالكامــل  تُُدفــع  ســهم( 

12 يوليو 2026متاريخ اكتساب الحق

21 يوليو 2026متاريخ بداية تداول الحقوق

22 يوليو 2026متاريخ إغلاق تداول الحقوق

21 يوليو 2026متاريخ بداية الاكتتاب

26 يوليو 2026متاريخ إغلاق الاكتتاب

الغــرض مــن الإصــدار هــو زيــادة رأس المــال الأساســي )الشــريحة الأولــى( الغرض من الإصدار
للبنــك عــن طريــق زيــادة رأس مالــه المصــدر، وذلــك لتمكينــه مــن تنميــة 

ــه. أعمال

يكــون الاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأفضليــة متاحًًــا للمســاهمين الذيــن أهلية الاكتتاب
تظهــر أســماؤهم فــي ســجل المســاهمين لــدى البنــك، والــذي تحتفــظ 
بــه شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع فــي تاريــخ اكتســاب الحــق. كمــا أن 
الأشــخاص الذيــن يشــترون الحقــوق مــن خلال بورصــة مســقط خلال فتــرة 
التــداول، يحــق لهــم أيضًًــا الاكتتــاب فــي أســهم الإصــدار قبــل إغلاق إصــدار 

حــق الأفضليــة. 

ويمكــن تــداول »الحقــوق« التــي تمثــل حــق ملكيــة المســاهمين بالاكتتــاب 
الفتــرة  بورصــة مســقط خلال  عــن طريــق  الأفضليــة  بحــق  الإصــدار  فــي 
المحــددة لهــذا الغــرض. ويكــون للمســاهم الخيــار إمــا فــي الاكتتــاب فــي 
الأســهم المطروحــة أو بيــع بعــض حــق الأفضليــة أو كلــه عــن طريــق بورصة 
مســقط. كمــا تســقط أهليــة الاكتتــاب فــي أســهم الطــرح فــي حالــة عــدم 
ممارســة المســاهم لحقــه فــي الاكتتــاب فــي إصــدار حقــوق الأفضليــة أو 

بيــع »حقوقــه« فــي بورصــة مســقط خلال الفتــرة تــداول الحقــوق.

للمســاهمين المؤهليــن الراغبيــن فــي الحصــول علــى أســهم إضافيــة طلب الحصول على أسهم إضافية
عليهــم  ويتعيــن  الإضافيــة،   الأســهم  علــى  الحصــول  بطلــب  التقــدم 
تعبئــة البيانــات المطلوبــة فــي اســتمارة طلــب الاكتتــاب، وتقديمهــا إلــى 

بنــك التحصيــل مــع مبلــغ الاكتتــاب المطلــوب.

لا يحــق للمســاهم الــذي لا يقــوم بالاكتتــاب فــي كامــل حقوقــه المســتحقة 
أو قــام ببيــع حقوقــه )ســواء كليًًــا أو جزئيًًــا( التقــدم بطلــب الحصــول علــى 

أســهم إضافيــة،

كمــا أن مقــدم الطلــب الــذي ليــس مســاهمًًا، ولكنــه اكتســب الحقــوق لــن 
يكــون مؤهــلًًا للتقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة،

فــي  المذكــورة  والشــروط  للأحــكام  الإضافيــة  الأســهم  طلــب  ويخضــع 
النشــرة. الثالــث عشــر مــن هــذه  الفصــل 

ســيتم تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب مقابــل اســتمارات طلبــات التخصيص
الثالــث  الفصــل  لأحــكام  وفقًًــا  وذلــك  والمعتمــدة،  الصحيحــة  الاكتتــاب 

عشــر.

ســيتم تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب، ورد المبالــغ )إن وُُجــدت( 
مقــدم  علــى  ويجــب  التخصيــص.  تاريــخ  مــن  أيــام عمــل   )3( ثلاثــة  خلال 
الأســهم  مــن تســجيل  التحقــق  التخصيــص،  عــن  الإعلان  بعــد  الطلــب، 

المخصصــة فــي حســابه لــدى بورصــة مســقط.

ســيتم رد أمــوال الطلــب، إن وجــدت، إلــى مقدمــي الطلبــات فــي غضــون رد مبلغ طلب الاكتتاب
ثلاثــة )3( أيــام عمــل مــن تاريــخ اعتمــاد التخصيــص.

سيتم إدراج أسهم الطرح في بورصة مسقط.الإدراج

·الموافقة على الإصدار موافقة مجلس الإدارة بقراره المؤرخ في 30 أبريل 2026	

· رقــم	 برســالته  المبدئيــة  العمانــي  المركــزي  البنــك   موافقــة 
LD/CBS/SIB/460/2026 المؤرخة في ٧ يونيو ٢٠٢٦م.

·  موافقة هيئة الخدمات المالية بموجب القرار الإداري	
رقم FSAP - 2026/772، بتاريخ ٢ يوليو 2026م.

الفصل الثاني: ملخص الإصدار 
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بنك صحار الدولي ش.م.ع.عمدير الإصدار 
ص.ب 44، والرمز البريدي 114

حي الميناء، مسقط، سلطنة عمان
هاتف: 24730000 968+

فاكس: 24730010 968+
advisory@sib.om :البريد الإلكتروني

بنك الاستثمار العماني ش.م.ع.م
ص.ب 10، والرمز البريدي 133

الخوير الجنوبية، مسقط، سلطنة عمان
info@oib.om :البريد الإلكتروني

بنك صحار الدولي ش.م.ع.عالمستشار المالي
ص.ب 44، والرمز البريدي 114

حي الميناء، مسقط، سلطنة عمان
هاتف: 24730000 968+

فاكس: 24730010 968+
advisory@sib.om :البريد الإلكتروني

بنك الاستثمار العماني ش.م.ع.م
ص.ب 10، والرمز البريدي 133

الخوير الجنوبية، مسقط، سلطنة عمان
info@oib.om :البريد الإلكتروني

 مكتب المعمرية، والعبري وشركاؤهم للمحاماةالمستشار القانوني
والاستشارات القانونية

 ،130 البريــدي  والرمــز  321/ 322، ص.ب 1963،  1991، وحــدة  المكتــب  مبنــى 
بوشــر – مســقط – ســلطنة عمــان

هاتف: 24112474 968+

info@maqlegal.com :البريد الإلكتروني

شركة كي بي إم جي ش.م.م.مراقب الحسابات الخارجي
مبنى مكتبة الأطفال العامة، الطابق الرابع

ص.ب. ٦٤١، الرمز البريدي ١١٢
شاطئ القرم، سلطنة عُُمان

بنك صحار الدولي ش.م.ع.عبنك التحصيل
ص.ب 44، والرمز البريدي 114

حي الميناء، مسقط، سلطنة عمان
هاتف: 24730000 968+

فاكس: 24730010 968+
advisory@sib.om :البريد الإلكتروني

استخدام العوائد
الغــرض مــن الإصــدار هــو زيــادة رأس المــال الأساســي )الشــريحة الأولــى( للبنــك عــن طريــق زيــادة رأس مالــه المصــدر، وذلــك لتمكينــه 

مــن تنميــة أعمالــه.

المصاريف التقديرية للإصدار
تقــدر مصاريــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة بمبلــغ وقــدره 1,260,000 ريــال عمانــي، أي مــا يعــادل تقريبــا 0.84٪ مــن مجمــوع الحصيلــة 
الإجماليــة للطــرح فــي حــال تــم الاكتتــاب بالكامــل، وفــي حــال تجــاوزت مصاريــف الإصــدار الفعليــة المبلــغ المحصــل مــن مقدمــي 
الطلبــات المؤهليــن المســتثمرين مقابــل مصاريــف الإصــدار، ســيتم الوفــاء بتكاليــف ومصاريــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة جزئيــا 
مــن المبالــغ التــي ســيتم تحصيلهــا مــن مقدمــي الطلبــات بواقــع ٢ بيســة لــكل ســهم مطــروح ويتحمــل البنــك باقــي المبلــغ. وفــي 
حالــة وجــود أي فائــض فــي المبالــغ التــي تــم تحصيلهــا نظيــر مصاريــف الإصــدار مقارنــة بالمبالــغ الفعليــة لتكاليــف الإصــدار بحقــوق 
الأفضليــة. ســيحتفظ البنــك بهــا ويحولهــا إلــى الاحتياطــي القانونــي أو أي احتياطــي آخــر الــذي يتــم إنشــاؤه وفقــا لأحــكام المــادة )١٢٦( 

مــن قانــون الشــركات التجاريــة.

يظهر الجدول التالي تفاصيل التكاليف والمصاريف التقديرية:

المبلغ بالريال العمانيالبند

1,130,000أتعاب مديري الإصدار و بنك التحصيل

10,000أتعاب المستشار القانوني

50,000رسوم شركة مسقط للمقاصة والإيداع

15,000مصاريف التسويق والإعلان والطباعة والدعاية

5,000مصروفات أخرى

1,260,000إجمالي مصاريف الإصدار المقدرة

*إجمالــي المصاريــف الــواردة بالجــدول أعلاه هــي تقديريــة وقــد تتغيــر وفقــا للمصاريــف الفعليــة. المصاريــف التقديريــة الــواردة بالجدول 
أعلاه لا تشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة.

الفصل الثالث: استخدام عوائد الإصدار 
ومصاريف الإصدار
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نبذة تعريفية 
تــم تســجيل البنــك باســم بنــك صحــار ش.م.ع.ع بالســجل التجــاري لــدى وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار طبقــا لقانــون 
ــة مــن البنــك  الســجل التجــاري )المرســوم الســلطاني رقــم ٧٤/٣( فــي مــارس ٢٠٠٧ وحصــل علــى ترخيــص الأعمــال المصرفيــة التجاري
المركــزي العمانــي فــي مــارس ٢٠٠٧ وبصفتــه بنــك تجــاري متكامــل، يقــوم بنــك صحــار الدولــي بممارســة أنشــطته فــي كافــة القطاعــات 
المصرفيــة بمــا فيهــا الأعمــال المصرفيــة للأفــراد والشــركات والاســتثمار والأعمــال المصرفيــة الإسلاميــة بســلطنة عمان.  وفي ديســمبر 

٢٠١٨، وقــد قــام البنــك بتغييــر اســمه مــن بنــك صحــار ش.م.ع.ع إلــى بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع.

وعلاوة علــى كونــه مرخصــا مــن البنــك المركــزي العمانــي، فــإن بنــك صحــار الدولــي بصفتــه شــركة مســاهمة عامــة تــم إدراج اســهمه 
وتداولهــا فــي بورصــة مســقط، يخضــع البنــك كذلــك للوائــح التنظيميــة الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة وإضافــة لذلــك تخضــع 
عمليــات البنــك التجاريــة للامتثــال بسياســات وإجــراءات وقوانيــن البنــك الداخليــة واللوائــح التنظيميــة المعمــول بهــا فــي ســلطنة 

عمــان عمــوماً.

ز مكانتــه فــي  ــا اســتراتيجيًًا مــع بنــك إتــش إس بــي ســي عُُمــان ش.م.ع.ع ممــا عــّزّ ــي اندماجًً فــي عــام 2023، أكمــل بنــك صحــار الدول
ــخ مكانتــه كأحــد أبــرز المؤسســات الماليــة فــي  القطــاع المصرفــي العُُمانــي. وقــد أتــاح هــذا الاندمــاج للبنــك تحســين خدماتــه، ممــا رّسّ

ســلطنة عُُمــان.

يواصــل بنــك صحــار الدولــي تنفيــذ اســتراتيجية توســع دولــي منضبطــة تهــدف إلــى ترســيخ حضــور قــوي عبــر الأروقــة الماليــة العالميــة 
الرئيســية. وقــد تحقــق إنجــاز بــارز فــي ٤ مايــو ٢٠٢٥م بافتتــاح أول فــرع خارجــي للبنــك رســمياً فــي الريــاض، بالمملكــة العربيــة الســعودية. 
واســتناداً إلــى هــذا الزخــم الإقليمــي، فقــد حصــل البنــك علــى موافقــة مبدئيــة مــن البنــك المركــزي العُُمانــي بتاريــخ ٢٥ ديســمبر ٢٠٢٥م 

كمــا حصــل أيضــا علــى الموافقــة مــن هيئــة النقــد بهونــغ كونــغ فــي 13 أبريــل 2026 لإنشــاء مكتــب تمثيلــي فــي هونــغ كونــغ.

أهداف البنك
بموجب النظام الأساسي للمصدر فإن الأهداف الرئيسية للمصدر تتمثل في التالي: - 

طبقــا للقوانيــن المعمــول بهــا فــي الســلطنة وتعديلاتهــا لا ســيما الأنشــطة المصرفيــة المســموح بهــا والقيــود الــوارد بتعريفهــا 
بتنظيمــات وقوانيــن البنــك المركــزي العمانــي وأحــكام القانــون المصرفــي وتعديلاتــه، تتمثــل أغــراض البنــك فيمــا يلــي: - 

	1 ــة الأعمــال المصرفيــة بجميــع مجالاتهــا وصفقاتهــا وكل مــا يتعلــق بهــا والتــي يمكــن للمصــدر فــي أي وقــت أو مــكان أن - مزاول
ــات الماليــة.  يمــارس فيهــا نشــاطاً يكــون فــي العــادة متصــا بالأعمــال المصرفيــة أو التعامــل بالنقــد أو الضمان

	2 تســليف وإقــراض الأمــوال مقابــل كفــالات عينيــة أو شــخصية أو ضمانــات مختلطــة مختلفــة، ســواء كان ذلــك نقــدا أو عــن طريــق -
القيــد فــي حســابات أخــرى أو مقابــل وثائــق أو ســندات المديونيــة أو الكمبيــالات أو خطابــات الاعتمــاد أو أيــة التزامــات أخــرى أو 
مقابــل إيــداع صكــوك الملكيــة أو البضائــع أو الســلع أو وثائــق الشــحن أو أوامــر الاســتلام أو شــهادات التخزيــن مــن أمنــاء المخــازن 
ــة أو ســبائك معدنيــة أو أوراق ماليــة  ــة إيصــالات أخــرى تجاري ــع أو أي وأرصفــة الشــحن أو الأوراق الماليــة أو إيصــالات اســتلام البضائ

وأســهم. 

	3 القيام بأعمال الخصم بالتعامل في عمليات الصرف والأوراق المالية. -

	4 استثمار الأموال بالكيفية المناسبة من وقت لآخر.-

	5 أن يقوم بدور متعهد الاكتتاب أو المنشئ أو الوسيط بالنسبة لإصدار الأسهم أو الأوراق المالية أو أية معاملات نقدية أخرى. -

	6 القيام بعمل التمويل التقليدي.-

	7 التعاقد في القروض العامة والخاصة والتفاوض عليها وإصدارها. -

	8 القيــام بــدور مديــر العهــدة والقيــم بالنســبة للوصايــا والتســويات وســندات الائتمــان بكافــة أنواعهــا التــي يصدرهــا الزبائــن -
الآخــرون. 

	9 التعامــل فــي جميــع الأوراق النقديــة والمصرفيــة والمعامــات المعدنيــة والعمــات المتداولــة واســتلام وإيــداع الأموال في حســابات -
جاريــة وودائــع لآجــل وحســابات التوفيــر واســتلام الأشــياء الثمينــة والوثائــق الماليــة لإيداعهــا في خزائــن الأمانات. 

-	10 إصــدار وتــداول الضمانــات المصرفيــة وخطابــات الاعتمــاد وصــرف الشــيكات والحــوالات الماليــة وجميــع الوثائــق الأخــرى القابلــة 
للتــداول وتحصيلهــا. 

-	11 ١صدار السندات والشهادات والأسهم والأوراق المالية الأخرى. 

-	12 ١تسوية الشيكات القابلة للتداول. 

-	13 بيع وشراء وصرف العملات المتداولة والنقود والسبائك المعدنية. 

-	14 المشاركة بجميع الاستثمارات المرتبطة بالأنشطة الاقتصادية بما في ذلك المساهمة في رؤوس أموال الشركات. 

-	15 قبــول الودائــع، وتقديــم القــروض أو التمويــات بضمانــات أو بدونهــا، والتفــاوض بشــأن القــروض والتســهيلات الماليــة والســلف 
بمختلــف أنواعهــا. 

-	16 ١لدخول في شراكات مع الشركات والمؤسسات التي تمارس نشاطات مماثلة لأنشطة البنك. 

-	17 تشــجيع الادخــار والعمــل علــى اجتــذاب الودائــع والمدخــرات الوطنيــة وتوظيفهــا بواســطة البنــك لخدمــة أغراضــه ويشــمل ذلــك 
قبــول الودائــع عــل اختــاف أنواعهــا بفائــدة أو بــدون فائــدة وتطبيــق الأنظمــة التــي يراهــا مجلــس إدارة البنــك مناســبة لتشــجيع 

الادخــار واجتــذاب الودائــع وفقــا للتراخيــص والتصاريــح التــي يصدرهــا البنــك المركــزي العمانــي. 

-	18 العمــل علــى اجتــذاب رأس المــال المحلــي والأجنبــي وتدبيــر أو الحصــول علــى قــروض محليــة أو دوليــة للمصــدر، علــى أن يراعــى 
فــي هــذا النشــاط التقيــد بالتشــريعات واللوائــح التنظيميــة التــي تضعهــا حكومــة الســلطنة لهــذه الغايــة. 

-	19 تمويل وتأجير وشراء الديون ووسائل التمويل الأخرى غير العادية

-	20 حيــازة وخصــم وتأجيــر أو مــن خــال اتفاقيــات أخــرى أو أيــة حقــوق فيهــا )ســواء ملكيــة أو تعاقديــة( والقيــام عمومــً بالأعمــال 
التجاريــة والعمــل كمموليــن أو متعامليــن فــي الأوراق الماليــة ووكلاء بعمولــة أو بأيــة صفحــة أخــرى فــي ســلطنة عمــان والعمــل 
فــي بيــع أو مقايضــة أو مبادلــة أو رهــن أو تقديــم ســلف أو التعامــل عــل أي نحــو آخــر فــي العقــارات والمنــازل والمبانــي والشــقق 
ــم تكــن حســب مــا هــو مشــار إليــه أعــاه، مــع مراعــاة الحصــول أولا علــى الموافقــة المســبقة للمصــدر  ســواء كانــت مؤثثــة أم ل

المركــزي العمانــي. 

-	21 العمــل كــوكلاء تأميــن أو وســطاء أو مستشــارين مالييــن لمصلحــة عملائهــا وتقديــم الاستشــارات وبيــع وجلــب بيــع مثــل هــذه 
الخدمــات لعملائــه شــريطة موافقــة البنــك المركــزي العمانــي والحصــول علــى أيــة موافقــات أخــرى لازمــة. 

تملــك وتأجيــر أو اســتئجار الأصــول غيــر الثابتــة والأصــول العقاريــة طبقــا للقانــون المصرفــي والقوانيــن الأخــر ى ذات الصلــة 22	-
العمانــي.  المركــزي  البنــك  بالســلطنة وتوجيهــات 

دون المســاس بمــا ســبق مــن الأنشــطة المصرفيــة التقليديــة المذكــورة أعــاه، يمكــن للمصــدر بمــا يتماشــى مــع تعليمــات البنــك 23	-
المركــزي العماني: 

�القيــام بالأعمــال المصرفيــة الإســامية فــي جميــع مجالاتهــا وتقديــم الخدمــات المصرفيــة المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة 	(أ)
الإســامية. 

�القيــام بجميــع أعمــال التمويــل والاســتثمار طبقــا لأحــكام الشــريعة الإســامية مــن خــال مختلــف أنــواع التمويــل والاســتثمار 	(ب)
الإســامي وتشــمل دون حصــر المرابحــة والمضاربــة والمشــاركة والإجــارة، والاســتصناع، إلــى غيــر ذلــك. 

�قبــول الــزكاة والتبرعــات والهبــات غيــر المشــروطة مــن الغيــر لحســاب صنــدوق الــزكاة وصــرف واســتغلال هــذه الأمــوال 	(ج)
لمصلحــة الغيــر وفــي القيــام بمســؤوليات البنــك الاجتماعيــة. 

الفصل الرابع: أغراض المصدر والموافقات 
التي حصل عليها
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الفصل الخامس: نظرة عامة على الاقتصاد 
العُُماني والقطاع المصرفي

التراخيص والموافقات 
يمتلك البنك تراخيص سارية من الجهات المختصة بغرض القيام بالأنشطة التي تأسس من أجلها البنك وهي: 

تاريخ الانتهاءالغرض من الترخيصالجهة 

٢٧ فبراير ٢٠٢٧مسجل تجاري رقم ١٠١٤٣٣٣وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار

٢٦ مارس ٢٠٢7معضوية الغرفة رقم ١٧٧٩غرفة تجارة وصناعة عمان 

ترخيص أعمال البنوك التجاريةالبنك المركزي العماني

ترخيص أعمال البنوك الإسلامية

مستمر طبقا للقانون المصرفي

 ٣١ ديسمبر ٢٠٢٧مالأنشطة ذات الصلة بالاستثمار *هيئة الخدمات المالية 

*تغطــي هــذه الأنشــطة: العمــل كمصــدر وهيكلــة المنتجــات وإدارة الصناديــق الماليــة وإدارة المحافــظ وإدارة الإصــدارات وتســويق 
الأوراق الماليــة غيــر العمانيــة وتقديــم الاستشــارات والبحــوث الاســتثمارية. 

تراخيص فرع المملكة العربية السعودية
تاريخ الانتهاءالوصف / رقم الترخيصالجهة

٢٠٢٦/١٠/٠٧م١٠٢١١٤٤٠١١٦٦٠٠٣وزارة الاستثمار السعودية
٢٠٢٦/١٠/٢٨م٧٠٣١٦٥٣٣٧٦وزارة التجارة السعودية

٢٠٢٨/٠٨/٢٣م٢٠٠١٢٠٦١٠٤٤٦ وثيقة تأمين الدفاع المدني
شركة الخدمات البريدية واللوجستية 

٢٠٢٦/11/7م1087843439السعودية

لا ينطبق٤٣٠٢٨١٥٧البنك المركزي السعودي 
٢٠٢7/٠٦/١8م٤٨٩٩٠٣٠١٠١٢أمانة منطقة الرياض

٢٠٢٦/١٠/٢٥م٧٦٩٩٣٤غرفة الرياض

الموافقات 
تم اعتماد إصدار أسهم حق الأفضلية بموجب:

· موافقة مجلس الإدارة بالقرار المصدر بتاريخ 30 أبريل 2026.	
· أصدر البنك المركزي العماني موافقته المبدئية بموجب رسالته رقم LD/CBS/SIB/460/2026  المؤرخة في ٧ يونيو ٢٠٢٦م. 	

· أصدرت هيئة الخدمات المالية موافقتها بالقرار الإداري رقم FSAP - 2026/772 المؤرخ في ٢ يوليو 2026م.	
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الناتج المحلي الإجمالي واتجاهات النمو الاقتصادي
تُُعــد ســلطنة عُُمــان اقتصــاداً خليجــياً متوســط الحجــم، إذ بلــغ الناتــج المحلــي الإجمالــي الاســمي نحــو 108.2 مليــار دولار أمريكــي فــي 
عــام 2024، ويُُقــدََّر بنحــو 110 مليــارات دولار أمريكــي فــي عــام 2025 )صنــدوق النقــد الدولــي، تقريــر آفــاق الاقتصــاد العالمــي – أكتوبــر 2025؛ 
ــي الحقيقــي تقلبــات خلال العقــد الماضــي بمــا يتماشــى مــع دورات أســعار  ــج المحلــي الإجمال ــي(. وقــد شــهد نمــو النات البنــك الدول
النفــط والصدمــات الخارجيــة. فقــد انكمــش الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي فــي عــام 2020 نتيجــة انخفــاض أســعار النفــط وجائحــة 
كوفيــد-19، ثــم عــاد إلــى النمــو بنســبة 2.6% فــي عــام 2021 و8% فــي عــام 2022، مدعــوماً بالتعافــي بعــد الجائحــة وارتفــاع إنتــاج النفــط 
)المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات(. وتباطــأ النمــو إلــى 1.2% فــي عــام 2023 نتيجــة تخفيضــات الإنتــاج التــي أقرتهــا مجموعــة 
ت مــن نشــاط قطــاع النفــط. وارتفــع الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي بنســبة 1.7% فــي عــام 2024، فــي حيــن نمــا  أوبــك+، والتــي حــّدّ
النشــاط غيــر الهيدروكربونــي بنســبة 3.8% بالأســعار الثابتــة حتــى نهايــة الربــع الثالــث مــن عــام 2024 )صنــدوق النقــد الدولــي؛ المركــز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات(. ويتوقــع صنــدوق النقــد الدولــي نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي بنســبة 2.9% فــي عــام 2025 

و3.5% فــي عــام 2026، بمــا يعكــس متانــة الأســس الاقتصاديــة للســلطنة رغــم التوتــرات الإقليميــة.

الوضع المالي للدولة
ســجلت ســلطنة عُُمــان عجــزاً مالــياً متــواصلًاً خلال الفتــرة مــن 2014 إلــى 2020 نتيجــة انخفــاض أســعار النفــط وارتفــاع الإنفــاق العــام 
)صنــدوق النقــد الدولــي، تقريــر المشــاورات بموجــب المــادة الرابعــة(. وقــد بلــغ العجــز ذروتــه فــي عــام 2016 عنــد نحــو 20% مــن الناتــج 
ــي فــي ظــل جائحــة كوفيــد-19  ــج المحلــي الإجمال ــدِِّر بنحــو 11.5% مــن النات ــي، وظــل مرتفــعاً حتــى عــام 2020، حيــن قُُ المحلــي الإجمال
والانخفــاض الإضافــي فــي أســعار النفــط. واســتجابة لذلــك، أطلقــت الحكومــة الخطــة الماليــة متوســطة المــدى )2020–2024(، والتــي 

اســتهدفت خفــض الإنفــاق العــام، وزيــادة الإيــرادات غيــر النفطيــة، وتقليــص ســعر التعــادل المالــي للنفــط.

وأدت هــذه الإصلاحــات، إلــى جانــب تعافــي أســعار النفــط، إلــى تحــول ملمــوس فــي الوضــع المالــي للدولــة. فقــد ســجلت ســلطنة 
عُُمــان فائــضاً فــي الموازنــة العامــة قــدره نحــو 3.0% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي عــام 2022، وهــو أول فائــض منــذ أكثــر مــن 
عقــد، مدعــوماً بارتفــاع الإيــرادات الهيدروكربونيــة وتطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة بنســبة 5% فــي عــام 2021 )وزارة الماليــة(. وتراجــع 
الفائــض إلــى 2.4% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي عــام 2023 مــع انخفــاض أســعار النفــط. وتــم احتــواء الإنفــاق مــن خلال الانضبــاط 
المالــي وإصلاحــات الدعــم، بمــا فــي ذلــك إلغــاء دعــم الكهربــاء للمقيميــن الأجانــب والتحــول التدريجــي إلــى دعــم موجــه للمواطنيــن 
مــن ذوي الدخــل المحــدود. وفــي عــام 2024، ســجلت الســلطنة فائــضاً فــي الموازنــة العامــة بلــغ نحــو 540 مليــون ريــال عُُمانــي، بمــا يعــادل 
1.4% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي، وهــو ثالــث فائــض ســنوي متتــالٍٍ، ممــا أســهم فــي مواصلــة خفــض الديــن العــام )وزارة الماليــة(. 
ــال عُُمانــي فــي عــام 2025 )مــا يعــادل نحــو 1.1% مــن  ــياً قــدره 480 مليــون ري واســتناداً إلــى النتائــج الأوليــة، ســجلت الحكومــة عجــزاً مال
الناتــج المحلــي الإجمالــي(، نتيجــة انخفــاض الإيــرادات العامــة بنســبة 7.99% بفعــل تراجــع إيــرادات النفــط والغــاز، فــي حيــن ظــل الإنفــاق 

العــام مســتقراً بصــورة عامــة )وزارة الماليــة(.

وفــي ينايــر 2026، أطلقــت ســلطنة عُُمــان الخطــة الخمســية الحاديــة عشــرة )2026–2030(، التــي تركــز علــى قطاعــات الصناعــة والســياحة 
والاقتصــاد الرقمــي كمحــركات رئيســية للتنويــع الاقتصــادي، مــع دعــم التوظيــف وتحســين جــودة الحيــاة والتحــول إلــى اقتصــاد 
منخفــض الكربــون. وتهــدف الخطــة إلــى تحقيــق متوســط نمــو اقتصــادي بنســبة 4%، وتعزيــز الأنشــطة غيــر النفطيــة، وزيــادة 

اســتثمارات القطــاع الخــاص والاســتثمار الأجنبــي المباشــر.

الدين العام
ارتفعــت نســبة الديــن العــام إلــى الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي ســلطنة عُُمــان مــن 4% فــي عــام 2014 إلــى ذروتهــا البالغــة 67.9% فــي 
عــام 2020، ثــم بــدأت فــي التراجــع مــع اســتخدام الفوائــض الماليــة فــي ســداد الديــن العــام )صنــدوق النقــد الدولــي(. وخلال هــذه الفتــرة، 
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لجــأت الســلطنة إلــى الاقتــراض المحلــي والخارجــي لتمويــل العجــز المالــي، وبلــغ إجمالــي الديــن الحكومــي القائــم نحــو 20 مليــار ريــال 
عُُمانــي بنهايــة عــام 2020. واســتخدمت الحكومــة لاحــقاً الفوائــض النفطيــة المحققــة خلال الفتــرة 2021–2023 للســداد المبكــر للقــروض 
واســترداد الســندات، ممــا أدى إلــى خفــض إجمالــي الديــن العــام. وانخفضــت نســبة الديــن العــام إلــى 41.7% مــن الناتــج المحلــي 
ــي  ــج المحل ــي، بمــا يعــادل 36.5% مــن النات ــال عُُمان ــار ري ــن العــام نحــو 15.3 ملي ــغ الدي ــة عــام 2024، بل ــي فــي عــام 2022. وبنهاي الإجمال
الإجمالــي )وزارة الماليــة؛ بنــك ســيكو ش.م.ب. – يونيــو 2025(. وبحلــول النصــف الأول مــن عــام 2025، انخفضــت النســبة إلــى نحــو 
35% مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي، بمــا يعــادل نحــو 14.1 مليــار ريــال عُُمانــي، مقارنــة بنحــو 17.6 مليــار ريــال عُُمانــي فــي عــام 2022، وفــقاً 
لصنــدوق النقــد الدولــي. كمــا أشــارت وكالــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي ووزارة الماليــة إلــى أن نســبة الديــن العــام بلغــت نحــو %36 

مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي بنهايــة عــام 2025.

وقــد أســهم هــذا الانخفــاض فــي الديــن العــام، إلــى جانــب تمديــد آجــال الاســتحقاق والإدارة الفعالــة للالتزامــات، فــي تقليــص تكاليــف 
ــى نحــو 30% مــن  خدمــة الديــن وتحســين المؤشــرات الائتمانيــة للســلطنة. وتهــدف الحكومــة إلــى مواصلــة خفــض نســبة الديــن إل
الناتــج المحلــي الإجمالــي علــى المــدى المتوســط. وكان لهــذا التحســن دور رئيســي فــي رفــع التصنيفــات الائتمانيــة الســيادية 

لســلطنة عُُمــان خلال الفتــرة مــن 2022 إلــى 2025.

الاحتياطيات الأجنبية والعملة
يرتبــط الريــال العُُمانــي بالــدولار الأمريكــي بســعر صــرف ثابــت قــدره 1 ريــال عُُمانــي = 2.6008 دولار أمريكــي منــذ عــام 1986 )البنــك المركــزي 
العُُمانــي(. وقــد أســهم هــذا الربــط فــي تعزيــز الاســتقرار النقــدي والحــد مــن تقلبــات ســعر الصــرف، كمــا ترتبــط أســعار الفائــدة المحليــة 
بسياســة الاحتياطــي الفيدرالــي الأمريكــي. ويحتفــظ البنــك المركــزي العُُمانــي باحتياطيــات مــن النقــد الأجنبــي لدعــم هــذا الربــط. 
وقــد بلغــت الأصــول الأجنبيــة الإجماليــة للبنــك المركــزي العُُمانــي )بمــا فــي ذلــك الذهــب( 6.73 مليــار ريــال عُُمانــي بنهايــة عــام 2023، 
ونحــو 19.0 مليــار دولار أمريكــي بنهايــة عــام 2024 )البنــك المركــزي العُُمانــي؛ وزارة الماليــة(. وفــي نوفمبــر 2025، ارتفعــت الاحتياطيــات إلــى 
7.6 مليــار ريــال عُُمانــي )مــا يعــادل نحــو 19.7 مليــار دولار أمريكــي(، مدعومــة بفوائــض الحســاب الجــاري وتدفقــات رؤوس الأمــوال )البنــك 
المركــزي العُُمانــي، النشــرة الإحصائيــة الشــهرية – نوفمبــر 2025(. وتتوقــع وكالــة ســتاندرد آنــد بــورز أن تتــراوح الاحتياطيــات الأجنبيــة 

بيــن 19 و21 مليــار دولار أمريكــي خلال الفتــرة 2026–2029.

السياسة النقدية والتضخم
تراجــع معــدل التضخــم فــي أســعار المســتهلك إلــى 1.0% فــي عــام 2023 و0.6% فــي عــام 2024، وبلــغ متوســطه 0.9% خلال الفتــرة مــن 
ــك بعــد ارتفاعــه خلال عامــي 2021 و2022 فــي أعقــاب الجائحــة وتطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة )المركــز  ــى نوفمبــر 2025، وذل ــر إل يناي
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات(. وفــي ظــل ارتبــاط الريــال العُُمانــي بالــدولار الأمريكــي، تتبــع السياســة النقديــة فــي ســلطنة عُُمــان 
توجهــات الاحتياطــي الفيدرالــي الأمريكــي للحفــاظ علــى اســتقرار ســعر الصــرف، ويســتخدم البنــك المركــزي العُُمانــي ســعر اتفاقيــات 
إعــادة الشــراء وســعر شــهادات الإيــداع لنقــل أثــر التغيــرات فــي أســعار الفائــدة. ومنــذ مــارس 2022، بــدأ الاحتياطــي الفيدرالــي الأمريكــي 
دورة تشــديد نقــدي، وقــام البنــك المركــزي العُُمانــي برفــع ســعر إعــادة الشــراء الأساســي فــي 11 خطــوة متتاليــة بإجمالــي 550 نقطــة 
أســاس حتــى يوليــو 2023، ليرتفــع مــن نحــو 0.5% قبــل عــام 2022 إلــى 6% بحلــول منتصــف عــام 2023. وارتفعــت أســعار الإقــراض لــدى 
البنــوك التجاريــة بالتــوازي مــع ذلــك، فــي حيــن ظلــت أســعار الفائــدة فــي ســوق مــا بيــن البنــوك المحليــة مســتقرة نســبياً، مدعومــة 

بتوافــر الســيولة فــي الجهــاز المصرفــي.

مستجدات سوق الديون السيادية العُُمانية
قامــت ســلطنة عُُمــان بإصــدار ١٨ ســندًًا ســياديًًا منــذ عــام ٢٠٢٤م، بآجــال اســتحقاق متنوعــة وبعــملات مختلفــة )الريــال العُُمانــي والــدولار 

الأمريكي(.

ــر مختلــف  ــا عب ــا ملحوظًً ــة انخفاضًً ــد الإصــدارات الســيادية العُُماني ــاه، فقــد شــهدت عوائ ــي أدن وكمــا هــو موضــح فــي الرســم البيان
آجــال الاســتحقاق، حيــث تراجعــت العوائــد بنحــو ٥٠ إلــى ٦٥ نقطــة أســاس خلال العاميــن الماضييــن. ويُُتــداول حاليًًــا الســند الســيادي 

م بالريــال العُُمانــي عنــد مســتوى يزيــد قليــلًًا عــن ٤٪. العُُمانــي لأجــل ٥ ســنوات والمقــّوّ

الرسم البياني لتطور عوائد السندات السيادية العُُمانية بالريال العُُماني

المصدر: بلومبرغ، حتى ١٤ أبريل ٢٠٢٦م

التصنيفات الائتمانية السيادية
حققــت ســلطنة عُُمــان تقدمًًــا ملحوظًًــا فــي تعزيــز أوضــاع الماليــة العامــة، وخفــض مســتويات الديــن العــام، وتحســين إدارة محفظــة 
الاقتــراض. وبالتــوازي مــع تعافــي أســعار النفــط، انعكســت هــذه الجهــود بشــكل إيجابــي علــى الأداء المالــي للدولــة. ونتيجــة لذلــك، 
شــهدت الســلطنة تحســينًًا فــي تصنيفهــا الائتمانــي ونظرتهــا المســتقبلية، وهــي حاليًًــا مصنفــة ضمــن فئــة الاســتثمار مــن قبــل 

وكالات التصنيــف الرئيســية )ســتاندرد آنــد بــورز، موديــز، وفيتــش(، وذلــك علــى النحــو التالــي:

· وكالــة موديــز لخدمــات المســتثمرين: قامــت موديــز بتحســين التصنيــف الائتمانــي لســلطنة عُمــان بشــكل تدريجــي خــال 	
العاميــن الماضييــن. ففــي أوائــل عــام ٢٠٢٣م، تــم رفــع التصنيــف مــن Ba3 إلــى Ba2 وفــي ديســمبر ٢٠٢٣م، تــم رفعــه مــرة أخــرى 
ــل  ــم تعدي ــى Ba1، أي أقــل بدرجــة واحــدة مــن الفئــة الاســتثمارية، مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة. وفــي أغســطس ٢٠٢٤م، ت إل
النظــرة المســتقبلية إلــى إيجابيــة، فــي إشــارة إلــى احتمــال الترقيــة إلــى الفئــة الاســتثمارية فــي حــال اســتمرار الاتجاهــات الحاليــة. 
وأخيــرًا، فــي يوليــو ٢٠٢٥م، رفعــت موديــز التصنيــف رســميًا إلــى Baa3 )فئــة الاســتثمار( مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة، مســتندة 

إلــى تحســن إدارة الديــن وتعزيــز متانــة الماليــة العامــة. 

· ــورز: فــي ســبتمبر ٢٠٢٤م، قامــت ســتاندرد آنــد بــورز برفــع التصنيــف الســيادي لســلطنة عُمــان إلــى 	 ــد ب ــة ســتاندرد آن وكال
BBB- )فئــة الاســتثمار( مــن BB+، مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة، ممــا أعــاد الســلطنة إلــى أدنــى درجــات الفئــة الاســتثمارية بعــد 
ــة قــد عدّلــت النظــرة المســتقبلية إلــى إيجابيــة فــي أوائــل عــام ٢٠٢٤م قبــل  ــة. وكانــت الوكال عــدة ســنوات ضمــن فئــة المضارب
ــا بقــوة الأوضــاع الماليــة  ــة التصنيــف عنــد BBB- مــع نظــرة مســتقرة، مدعومً تنفيــذ الترقيــة. وفــي مــارس ٢٠٢٦م، أكــدت الوكال

والخارجيــة وقــدرة الاقتصــاد علــى مواجهــة المخاطــر الجيوسياســية. 

· وكالــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي: فــي ســبتمبر ٢٠٢٣م، رفعــت فيتــش تصنيــف ســلطنة عُمــان إلــى BB+ مــع نظــرة 	
مســتقرة، مــن BB، وفــي ديســمبر ٢٠٢٤م، عدّلــت فيتــش النظــرة المســتقبلية إلــى إيجابيــة مــع الإبقــاء علــى التصنيــف، مشــيرة 
إلــى الانخفــاض الســريع فــي الديــن العــام وتحســن وضــع الأصــول الخارجيــة الســيادية. وفــي ديســمبر ٢٠٢٥م، قامــت فيتــش برفــع 
التصنيــف إلــى BBB- )فئــة الاســتثمار( مــع نظــرة مســتقرة، مســتندة إلــى تحســن الماليــة العامــة، وتعزيــز الاحتياطيــات الخارجيــة، 

واســتمرار الالتــزام بسياســات ماليــة حــذرة. 
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فئة الاستثمار

المصــدر: تريدينــج إيكونوميكــس، وكالــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي، وكالــة ســتاندرد آنــد بــورز للتصنيــف الائتمانــي، وكالــة موديــز 
للتصنيــف الائتمانــي.

اتجاهات التوظيف والسكان
وفقًًــا للمركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات، شــهد عــدد ســكان ســلطنة عُُمــان نمــوًًا ملحوظًًــا خلال العقــد الماضــي، مــع تغيــرات فــي 
التركيبــة الســكانية. فقــد بلــغ إجمالــي عــدد الســكان نحــو ٥.٤ مليــون نســمة بنهايــة عــام ٢٠٢٥م، مقارنــة بـــ ٤.٢ مليــون فــي عــام ٢٠١٥ 
ل الوافــدون حوالــي ٤٣٪ مــن إجمالــي الســكان، فــي حيــن يمثــل المواطنــون العُُمانيــون نحــو ٥٧٪.  و٢.٤ مليــون فــي عــام ٢٠٠٠. ويُُشــّكّ
ــى نحــو ٣٨٪( نتيجــة التباطــؤ الاقتصــادي وسياســات التعميــن، إلا أنهــا  وقــد انخفضــت نســبة الوافديــن خلال الفتــرة ٢٠٢٠م–٢٠٢١م )إل
ــز المجتمــع العُُمانــي بتركيبــة عمريــة شــابة نســبيًًا،  عــادت للارتفــاع مــع تعافــي النشــاط الاقتصــادي وعــودة العمالــة الأجنبيــة. ويتمّيّ
حيــث يبلــغ متوســط العمــر حوالــي ٣٠ عامًًــا، مــا يوفــر فرصًًــا لتعزيــز حجــم القــوى العاملــة، وفــي الوقــت ذاتــه يفــرض تحديــات تتعلــق 

بتوفيــر فــرص العمــل.

ر إجمالــي عــدد المشــتغلين فــي ســلطنة عُُمــان بنحــو ٢.٦٩ مليــون عامــل فــي عــام ٢٠٢٥م، منهــم حوالــي ١.٨ مليــون عامــل وافــد  ويُُقــّدّ
و٠.٨٩ مليــون عامــل عُُمانــي. ويتركــز الوافــدون بشــكل رئيســي فــي وظائــف القطــاع الخــاص، خاصــة فــي قطاعــات مثل البنــاء والتجزئة 
والخدمــات، بينمــا يشــغل المواطنــون العُُمانيــون غالبيــة وظائــف القطــاع العــام، إضافــة إلــى تزايــد حضورهــم فــي الوظائــف الخاصــة 
ذات المهــارات. وتعمــل الحكومــة علــى تعزيــز سياســات التعميــن، التــي تهــدف إلــى توظيــف وتأهيــل المزيــد مــن المواطنيــن فــي 
ر المعــدل الرســمي  ســوق العمــل. ويُُعــد معــدل البطالــة بيــن المواطنيــن، خصوصًًــا فئــة الشــباب، مــن التحديــات القائمــة، حيــث يُُقــّدّ
حاليًًــا عنــد مســتويات أحاديــة متوســطة، مــع ارتفاعــه بيــن الخريجيــن الجــدد. وقــد أطلقــت الحكومــة عــددًًا مــن المبــادرات لخلــق فــرص 

عمــل للمواطنيــن، بمــا فــي ذلــك تحديــد نســب توظيــف فــي بعــض القطاعــات، والاســتثمار فــي برامــج التدريــب المهنــي.

رؤية عُُمان ٢٠٤٠ والإصلاحات الاقتصادية
تمثــل رؤيــة عُُمــان ٢٠٤٠ خارطــة الطريــق التنمويــة للســلطنة، حيــث تهــدف إلــى بنــاء اقتصــاد متنــوع ومســتدام يكــون فيــه القطــاع 
الخــاص المحــرك الرئيســي للنمــو. وتســتهدف الرؤيــة، مــن بيــن أمــور أخــرى، رفــع مســاهمة القطاعــات غيــر النفطيــة فــي الناتــج المحلــي 
الإجمالــي إلــى أكثــر مــن ٩٠٪ بحلــول عــام ٢٠٤٠ )مقارنــة بنحــو ٧٠٪ حاليًًــا(، وتحقيــق متوســط نمــو ســنوي للناتــج المحلــي الإجمالــي 
الحقيقــي بنســبة ٥٪، وزيــادة مســاهمة قطاعــات مثــل التصنيــع والســياحة والنقــل والتعديــن بشــكل ملحــوظ. ولتحقيــق هــذه 

الأهــداف، أطلقــت الحكومــة سلســلة مــن برامــج الإصلاح خلال عقــد ٢٠٢٠م، وتشــمل مــا يلــي:

· الإصــاح المالــي: كمــا تــم توضيحــه ســابقًا، أســهمت الخطــة الماليــة متوســطة الأجــل، التــي تــم تنفيذهــا منــذ عــام ٢٠٢٠م، فــي 	
إدخــال ضريبــة القيمــة المضافــة، والضرائــب الانتقائيــة، وإصلاحــات الدعــم. كمــا تتضمــن الخطــة تطبيــق ضريبــة دخــل علــى الأفــراد 
ذوي الدخــل المرتفــع اعتبــارًا مــن عــام ٢٠٢٨م )بنســبة ٥٪ علــى الأفــراد الذيــن تتجــاوز دخولهــم الســنوية ٤٢٬٠٠٠ ريــال عُمانــي، وفقًــا 
للمرســوم الســلطاني رقــم ٢٠٢٥/٥٦(، وذلــك بهــدف توســيع قاعــدة الإيــرادات. وتُعــد هــذه الإجــراءات غيــر مســبوقة علــى مســتوى 

دول مجلــس التعــاون الخليجــي، وتعكــس التــزام ســلطنة عُمــان بتحقيــق الاســتدامة الماليــة.

· الخصخصــة والاســتثمار: قامــت ســلطنة عُمــان فــي عــام ٢٠٢٠م بتوحيــد صناديقهــا الســيادية ومؤسســاتها المملوكــة للدولــة 	
تحــت مظلــة جهــاز الاســتثمار العُمانــي، بهــدف تحســين كفــاءة إدارة الشــركات الحكوميــة وتهيئــة بعضهــا للخصخصــة. وقــد 
ســاهمت الشــركات المملوكــة للدولــة )فــي قطاعــات النفــط والخدمــات العامــة والاتصــالات وغيرهــا( بنحــو ٣١٪ مــن الناتــج المحلــي 

الإجمالــي فــي عــام ٢٠٢٢م، وتتمثــل الخطــة فــي التخــارج التدريجــي أو إدراج حصــص فــي عــدد مــن هــذه الشــركات. كمــا تعمــل 
ــد )٢٠١٩( بالملكيــة الأجنبيــة بنســبة ١٠٠٪  ــون الاســتثمار الأجنبــي الجدي الحكومــة علــى تحســين بيئــة الأعمــال، حيــث يســمح قان
فــي معظــم القطاعــات، إلــى جانــب إنشــاء مركــز خدمــات الاســتثمار الــذي يوفــر خدمــات متكاملــة للمســتثمرين مــن خــال نافــذة 
ــادة تدفقــات الاســتثمار الأجنبــي المباشــر  واحــدة. وقــد بــدأت هــذه الإصلاحــات بالفعــل فــي تحقيــق نتائــج إيجابيــة، مــن خــال زي

والاســتثمارات فــي المشــاريع.

· ــم إطــاق اســتراتيجيات متخصصــة لعــدد مــن القطاعــات، مــن بينهــا الســياحة )اســتراتيجية 	 ــة: ت ــتراتيجيات القطاعي الاس
والزراعــة  الخليجيــة(،  الحديديــة  الســكك  وربــط  العُمانيــة  الموانــئ  مــن  )للاســتفادة  اللوجســتية  والخدمــات   ،)٢٠٤٠ الســياحة 
والثــروة الســمكية )مــع التركيــز علــى الأمــن الغذائــي والتصديــر(، إضافــة إلــى الطاقــة المتجــددة. وتُعــد الطاقــة الخضــراء، 
وخاصــة الهيدروجيــن الأخضــر، مــن الأولويــات الجديــدة، حيــث خصصــت الســلطنة مســاحات واســعة فــي الدقــم وظفــار لمشــاريع 
الهيدروجيــن الأخضــر. وتشــير وكالــة موديــز إلــى أن هــذه المبــادرات قــد تســهم فــي تقليــل المخاطــر الائتمانيــة مــن خــال تنويــع 
مصــادر إيــرادات الطاقــة علــى المــدى الطويــل. وبالفعــل، يجــري التخطيــط لتنفيــذ مشــاريع للهيدروجيــن الأخضــر بمليــارات 

ــاح فــي الســلطنة. ــة الري ــة الشمســية وطاق ــة، مســتفيدة مــن مــوارد الطاق ــدولارات، بعضهــا بالشــراكة مــع شــركات دولي ال

· رأس المــال البشــري: فــي إطــار رؤيــة ٢٠٤٠، تســتثمر ســلطنة عُمــان بشــكل كبيــر فــي التعليــم، وتنميــة المهــارات، والابتــكار 	
بهــدف رفــع الإنتاجيــة. وقــد قامــت الحكومــة بتوســيع الكليــات التقنيــة وبرامــج ريــادة الأعمــال )مثــل هيئــة تنميــة المؤسســات 
ــادة دور القطــاع الخــاص  ــز الاقتصــاد المعرفــي وزي ــل المرتبطــة بهــا(. ومــن خــال تعزي ــق التموي الصغيــرة والمتوســطة وصنادي
)بمــا فــي ذلــك المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة التــي توظــف نســبة كبيــرة مــن الســكان(، تهــدف الســلطنة إلــى خلــق فــرص 

عمــل مســتدامة للشــباب.

ــز الماليــة العامــة وترســيخ  ــي »اســتدامة« مبــادرة اســتراتيجية أطلقتهــا وزارة الماليــة بهــدف تعزي ــر القطــاع المال يُُعــد برنامــج تطوي
دور القطــاع المالــي كمحــرك رئيســي لتحقيــق أهــداف رؤيــة عُُمــان ٢٠٤٠. ويركــز البرنامــج علــى تعزيــز تنافســية القطــاع المالــي، وتوفيــر 
خيــارات تمويــل متنوعــة لمختلــف الأطــراف، وتوســيع ســوق التمويــل بمــا يتماشــى مــع التطــورات المســتقبلية فــي البيئــة الاقتصاديــة 
والاســتثمارية. كمــا يتضمــن البرنامــج مجموعــة متكاملــة مــن المبــادرات والمشــاريع التــي تهــدف إلــى تعزيــز مكونــات القطــاع المالــي 

الأساســية.

ــال فــي دعم مســيرة التنمية في ســلطنة عُُمــان. ويُُعد  بالإضافــة إلــى برنامــج »اســتدامة«، تُُســهم عــدة برامــج وطنيــة أخــرى بشــكل فّعّ
البرنامــج الوطنــي للتنويــع الاقتصــادي )»تنويــع”(، الخاضــع لإشــراف وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، مبــادرة رئيســية تضــم 
أكثــر مــن ١٧٠ مشــروعًًا ديناميكيًًــا. وقــد تــم تنظيــم البرنامــج اســتراتيجيًًا ضمــن ثلاثــة محــاور رئيســية: تطويــر القطاعــات والاســتثمار، 
ــزة، وتنميــة التجــارة الخارجيــة. وخلال العاميــن الماضييــن، نجــح برنامــج »تنويــع« فــي تأســيس فريــق وطنــي  وتعزيــز بيئــة أعمــال محّفّ

للتفــاوض مكــّرّس لجــذب الاســتثمارات النوعيــة، كمــا قــام بإنشــاء قاعــة اســتثمار فــي ســلطنة عُُمــان لدعــم المســتثمرين.

كما يعتزم البرنامج إطلاق دليل موحد لحوافز الاستثمار يُُطبق على مختلف القطاعات.

وتُُســهم برامــج أخــرى فــي تعزيــز بيئــة الاســتثمار، مــن أبرزهــا برنامــج التحــول الرقمــي الحكومــي، والبرنامــج الوطنــي لتنميــة الاســتثمار 
والصــادرات )»نزدََهِِــر”(. ويركــز برنامــج التحــول الرقمــي الحكومــي، بإشــراف وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، علــى تبســيط 
نمــاذج الأعمــال والاســتفادة مــن التطــورات التكنولوجيــة. فــي المقابــل، يهــدف برنامــج »نزدََهِِــر«، الــذي تشــرف عليــه وزارة التجــارة 
والصناعــة وترويــج الاســتثمار، إلــى رفــع كفــاءة الوحــدات الحكوميــة، وتطويــر حلــول مبتكــرة وشــفافة، وتحســين البيئــة الاســتثمارية 

بشــكل عــام.

ــذي ينظــم إدارة الأمــوال التــي تقترضهــا  ــن العــام، وال ــون الدي فــي عــام ٢٠٢٣م، صــدر المرســوم الســلطاني رقــم ٢٠٢٣/٦٨ بشــأن قان
الحكومــة مــن المؤسســات أو الأفــراد، بهــدف مواجهــة الحــالات الطارئــة، وتعزيــز الإيــرادات العامــة، وتمويــل مشــاريع التنميــة. وتتمثــل 
الأهــداف الرئيســية لهــذا القانــون فــي الحــد مــن المخاطــر الماليــة التــي تواجــه الدولــة، وتعزيــز الرقابــة علــى الديــن العــام، وتخفيــف 

الأعبــاء الماليــة.

وبالتــوازي مــع ذلــك، تقــوم وزارة الماليــة بمراجعــة القانــون المالــي ولائحتــه التنفيذيــة. وتتوافــق هــذه المراجعــة مــع المشــاريع والأنظمــة 
الجاريــة الراميــة إلــى تحســين الإجــراءات الماليــة، بمــا فــي ذلــك النظــام المالــي الحكومــي، والموازنــة القائمــة علــى البرامــج، وحســاب 

الخزينــة الموحــد، وغيرهــا مــن المبــادرات ذات الصلــة.
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نظرة عامة على القطاع المصرفي
خلال الفتــرة مــن عــام ٢٠٢٠م إلــى نوفمبــر ٢٠٢٥م، شــهد القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عُُمــان توســعًًا مســتقرًًا، حيــث ارتفعــت إجمالــي 
الأصــول مــن ٣٥.٨ مليــار ريــال عُُمانــي إلــى أكثــر مــن ٤٨.٨ مليــار ريــال عُُمانــي. وعلــى الرغــم مــن الصدمــة الأوليــة الناجمــة عــن جائحــة 
كوفيــد-١٩، أظهــر القطــاع مرونــة ملحوظــة، حيــث ســجل نمــوًًا معتــدلًًا فــي الأصــول والائتمــان خلال عــام ٢٠٢٠م. وتســارع التعافــي فــي 
عــام ٢٠٢١م واســتمر خلال الفتــرة ٢٠٢٢م – نوفمبــر ٢٠٢٥م. وقــد دعــم هــذا النمــو التوســع المســتمر فــي الائتمــان، حيــث ارتفــع مــن ٢٦.٧ 
ــال عُُمانــي فــي  ــال عُُمانــي فــي عــام ٢٠٢٣م، قبــل أن يصــل إلــى نحــو ٣٥ مليــار ري ــال عُُمانــي فــي عــام ٢٠٢٠م إلــى ٣٠.٥ مليــار ري مليــار ري

نوفمبــر ٢٠٢٥م.

ــا  ــع ارتفاعًً ــة خلال الفتــرة ٢٠٢٠م–٢٠٢٢م، شــهدت الودائ ــادات معتدل ــع، فقــد اتســم بدرجــة أكبــر مــن التفــاوت. فبعــد زي أمــا نمــو الودائ
ــرادات النفــط وتحقيــق  ــي، مدفوعــة بارتفــاع إي ــال عُُمان ــار ري ــى ٢٩.١ ملي ــا فــي عــام ٢٠٢٣م، حيــث نمــت بنســبة ١٢.٣٪ لتصــل إل ملحوظًً
فوائــض حكوميــة. وبحلــول نوفمبــر ٢٠٢٥م، بلغــت الودائــع نحــو ٣٣.٨ مليــار ريــال عُُمانــي، ممــا أدى إلــى انخفــاض نســبة القــروض إلــى 

الودائــع لتصــل إلــى حوالــي ١٠٤٪.

مليون ريال 
نوفمبر ٢٠٢٤م٢٠٢٣م٢٠٢٢م٢٠٢١م٢٠٢٠معُُماني

٢٠٢٥م

معدل 
النمو 

السنوي 
المركب

٦.٢٪٣٦٬٢٨٠٣٨٬٩٠٣٣٩٬٢٠٣٤٢٬٣٤١٤٥٬١٠٥٤٨٬٧٥٢الأصول
٥.١٪٢٦٬٦٧٦٢٧٬٨٤٨٢٩٬٢٢٣٣٠٬٤٧٤٣٢٬٥٠١٣٥٬٠٠٨إجمالي القروض

٧.٠٪٢٤٬١٦٦٢٥٬٦٠٠٢٥٬٨٦٦٢٩٬١٠١٣١٬٧٣٢٣٣٬٧٥٥الودائع

المصدر: النشرة الإحصائية الشهرية للبنك المركزي العماني

نظام عمل القطاع المصرفي التقليدي مقابل الإسلامي
تعمــل ســلطنة عُُمــان ضمــن نظــام مصرفــي مــزدوج، حيــث يتواجــد القطــاع المصرفــي التقليــدي جنبًًــا إلــى جنــب مع البنــوك الإسلامية 
ــة(. وقــد شــهد قطــاع الصيرفــة الإسلاميــة نمــوًًا ســريعًًا  والنوافــذ الإسلاميــة )وهــي أذرع مصرفيــة إسلاميــة تابعــة للبنــوك التقليدي
خلال الفتــرة مــن ٢٠٢٠م إلــى نوفمبــر ٢٠٢٥م، متفوقًًــا باســتمرار علــى القطــاع التقليــدي مــن حيــث معــدلات النمــو. وقــد تضاعفــت أصــول 
القطــاع المصرفــي الإسلامــي تقريبًًــا خلال هــذه الفتــرة، حيــث ارتفعــت مــن نحــو ٥.٢ مليــار ريــال عُُمانــي فــي عــام ٢٠٢٠م إلــى ٨.٦ مليــار 
ريــال عُُمانــي بنهايــة عــام ٢٠٢٤م. وبذلــك ارتفعــت حصــة القطــاع المصرفــي الإسلامــي مــن إجمالــي أصــول القطــاع مــن حوالــي ١٤.٣٪ 
فــي عــام ٢٠٢٠م إلــى ١٩.١٪ بحلــول نوفمبــر ٢٠٢٥م. وبحلــول نوفمبــر ٢٠٢٥م، بلغــت أصــول البنــوك الإسلاميــة والنوافــذ الإسلاميــة نحــو ٩.٣ 
مليــار ريــال عُُمانــي. كمــا بلــغ حجــم محفظــة التمويــل )القــروض( الإسلاميــة ٧.٥ مليــار ريــال عُُمانــي، وبلغــت ودائــع العــملاء الإسلاميــة 
٧.٣ مليــار ريــال عُُمانــي، مســجلة معــدل نمــو ســنوي مركــب قــوي بلــغ ١٤.٤٪ خلال الفتــرة مــن ٢٠٢٠م وحتــى نوفمبــر ٢٠٢٥م. وبالمقارنــة، 
نمــت ودائــع البنــوك التقليديــة بنحــو ٥.٤٪ خلال الفتــرة نفســها، ممــا يعكــس الطلــب القــوي مــن العــملاء علــى المنتجــات المصرفيــة 

المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة كعامــل رئيســي فــي نمــو هــذا القطــاع.

وبشــكل عــام، أصبــح القطــاع المصرفــي الإسلامــي مســاهمًًا مهمًًــا فــي نمــو القطــاع المصرفــي ككل. وقــد ســاهمت عــدة عوامــل 
فــي دعــم هــذا النمــو، مــن بينهــا تزايــد تفضيــل العــملاء للمنتجــات المتوافقــة مــع الشــريعة، وزيــادة إصــدارات الصكــوك والاســتثمار 
فيهــا، بالإضافــة إلــى التوســع فــي تقديــم الخدمــات عبــر النوافــذ الإسلاميــة فــي البنــوك الكبــرى. كمــا اتخــذ البنــك المركــزي العُُمانــي 
خطــوات تنظيميــة داعمــة. ففــي أكتوبــر ٢٠٢٤م، تــم إصــدار قانــون جديــد لحمايــة الودائــع المصرفيــة، ليشــمل نظــام تأميــن الودائــع 
البنــوك الإسلاميــة أيضًًــا )بعــد أن كان يقتصــر ســابقًًا علــى البنــوك التقليديــة فقــط(. ويُُعــد هــذا الإجــراء ســدًًا للفجــوة التنظيميــة، 

ومــن المتوقــع أن يعــزز الثقــة ويحقــق مبــدأ تكافــؤ الفــرص بيــن المودعيــن فــي البنــوك الإسلاميــة.

نوفمبر ٢٠٢٤م٢٠٢٣م٢٠٢٢م٢٠٢١م٢٠٢٠ممليون ر.ع
٢٠٢٥م

معدل النمو 
السنوي 
المركب

إجمالي 
٥.٧٪٢٦٬٦٧٦٢٧٬٨٤٨٢٩٬٢٢٣٣٠٬٤٧٤٣٢٬٥٠١٣٥٬٠٠٨القروض

٤.٤٪٢٢٬٣٣١٢٣٬٠٠١٢٣٬٧٨٤٢٤٬٣٨٧٢٥٬٥٥٠٢٧٬٥٤١التقليدية
١١.٦٪٤٬٣٤٥٤٬٨٤٨٥٬٤٣٩٦٬٠٨٨٦٬٩٥١٧٬٤٦٧الإسلامية

٧٪٢٤٬١٦٦٢٥٬٦٠٠٢٥٬٨٦٦٢٩٬١٠١٣١٬٧٣٢٣٣٬٧٥٥الودائع
٥.٤٪٢٠٬٣٧٧٢١٬٢٠٧٢٠٬٩٨٥٢٣٬٥٩١٢٥٬٠٤٢٢٦٬٤٢١التقليدية
١٤.٤٪٣٬٧٨٩٤٬٣٩٣٤٬٨٨١٥٬٥١٠٦٬٦٩٠٧٬٣٣٤الإسلامية

المصدر: النشرة الإحصائية الشهرية للبنك المركزي العُُماني

المشهد التنافسي
ــز، حيــث تهيمــن عليــه مجموعــة مــن البنــوك الكبــرى. ويعــرض الجــدول أدنــاه  يُُعــد القطــاع المصرفــي العُُمانــي قطاعًًــا متوســط الترّكّ

ترتيــب البنــوك العُُمانيــة الرئيســية حســب حجــم الأصــول، بالإضافــة إلــى القــروض والودائــع كمــا فــي نهايــة عــام ٢٠٢٥م:

الودائعإجمالي القروضالحصة السوقيةالأصولمليون ر.ع
٣٢.٩١١٬٣٩٠١٠٬٤٣٠٪١٥٬١٢٩النظير 1

١٩.٨٦٬١٤١٦٬٨٢٧٪٩٬١٢٩بنك صحار الدولي
١٢.١٤٬٣٢٧٤٬٠٠٩٪٥٬٥٩١النظير 2
١١.٧٤٬٣٨٧٤٬١١٧٪٥٬٣٩١النظير 3
١٠٣٬٩٥٨٣٬٧٧٥٪٤٬٥٨٧النظير 4
٩.١٣٬٥٧١٣٬١٥٨٪٤٬١٨٩النظير 5
٤.٤١٬٦٩١١٬٦٤٧٪٢٬٠٣٣النظير 6

١٠٠٣٥٬٤٦٥٣٣٬٩٦٢٪٤٦٬٠٤٨أكبر سبعة بنوك

ملاحظــة: تــم احتســاب الحصــة الســوقية بنــاءًً علــى أصــول البنــوك المذكــورة، وجميعهــا تعمــل ضمــن نوافــذ إسلاميــة باســتثناء بنــك 
نــزوى الــذي يُُعــد بنــكًًا إسلاميًًــا بالكامــل.

المصدر: البيانات المالية للبنوك المدرجة في بورصة مسقط.

يأتــي بنــك صحــار الدولــي فــي المرتبــة الثانيــة بأصــول تبلــغ ٩.١ مليــار ريــال عُُمانــي، بعــد صعــوده فــي الترتيــب عقــب اندماجــه مــع بنــك 
اتــش اس بــي ســي عُُمــان فــي عــام ٢٠٢٣م. ويبلــغ حجــم محفظــة القــروض لديــه نحــو ٦.١ مليــار ريــال عُُمانــي، والودائــع نحــو ٦.٨ مليــار 
ــال عُُمانــي، بمــا يعكــس دمــج محفظــة بنــك اتــش اس بــي ســي. ويليــه كل مــن البنــك الوطنــي العُُمانــي، وبنــك ظفــار، بأصــول  ري
تبلــغ ٥.٦ مليــار ريــال عُُمانــي و٥.٤ مليــار ريــال عُُمانــي علــى التوالــي. أمــا فــي الفئــة التاليــة، فيأتــي بنــك عُُمــان العربــي، والبنــك الأهلــي، 
بأصــول تبلــغ ٤.٦ مليــار ريــال عُُمانــي و٤.٢ مليــار ريــال عُُمانــي علــى التوالــي. وتشــمل بيانــات بنــك عُُمــان العربــي عمليــات بنــك العــز 
الإسلامــي الــذي اســتحوذ عليــه فــي عــام ٢٠٢٠م، بينمــا يظــل البنــك الأهلــي بنــكًًا تقليدي�ًـا متوســط الحجــم. ويمثــل بنــك نــزوى أكبــر بنــك 
إسلامــي متكامــل، حيــث بلــغ إجمالــي أصولــه ٢ مليــار ريــال عُُمانــي، ومحفظــة التمويــل نحــو ١.٧ مليــار ريــال عُُمانــي فــي عــام ٢٠٢٥م، ممــا 

يجعلــه ســابع أكبــر بنــك فــي الســلطنة.
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التطورات التنظيمية والسياسات
شــهدت الفتــرة عــددًًا مــن المبــادرات التنظيميــة المهمــة التــي تهــدف إلــى تعزيــز الاســتقرار المالــي ودعــم التنميــة. وبالإضافــة إلــى 
توســيع نظــام تأميــن الودائــع ليشــمل البنــوك الإسلاميــة، كمــا ذُُكــر ســابقًًا، قامــت الســلطات النقديــة والحكومــة بتطويــر إصلاحــات 
أوســع ضمــن إطــار رؤيــة عُُمــان ٢٠٤٠. وقــد واصلــت البنــوك فــي ســلطنة عُُمــان تطبيــق معاييــر بــازل 3، بــل وتجاوزتهــا فــي بعــض الحــالات 
مــن خلال تطبيــق قيــود محليــة أكثــر صرامــة )مثــل حــدود عــدم تطابــق آجــال الاســتحقاق(. كمــا اتخــذت الســلطات خطــوات لتعميــق 
أســواق رأس المــال، مــن خلال تشــجيع إصــدار الصكــوك الحكوميــة والشــركات، وتعزيــز خدمــات التكنولوجيــا الماليــة والخدمــات 
المصرفيــة الرقميــة. ورغــم أن هــذه المبــادرات تُُعــد طويلــة الأجــل، إلا أنهــا بــدأت فــي التبلــور بحلــول عــام ٢٠٢٤م، وتدعــم بشــكل مباشــر 

دور القطــاع المصرفــي فــي تمويــل مســار التنويــع الاقتصــادي.

باســتجابة  حظــي  وقــد   ،2020 ديســمبر  فــي   )FinTech Regulatory Sandbox( الماليــة  للتكنولوجيــا  التنظيمــي  المختبــر  أُُطلــق 
واســعة، حيــث تقــدم عــدد مــن المشــاركين المحلييــن والدولييــن لعــرض حلولهــم فــي مجــال المدفوعــات خلال الدفعــة الأولــى مــن 
الــة،  البرنامــج. وعلــى الرغــم مــن التحديــات الأوليــة، تعمــل الجهــات المختصــة علــى تجــاوز هــذه التحديــات وتعزيــز نمــو منظومــة فّعّ
يتــم فيهــا تعــاون الشــركات الناشــئة فــي مجــال التكنولوجيــا الماليــة مــع البنــوك ضمــن إطــار تشــاركي يعــود بالنفــع علــى جميــع 
أصحــاب المصلحــة. وبنــاءًً علــى ذلــك، يعمــل البنــك المركــزي العُُمانــي بالتعــاون مــع جمعيــة البنــوك العُُمانيــة علــى عــدد مــن المبــادرات 
فــي مجــال التكنولوجيــا الماليــة، بمــا فــي ذلــك اســتراتيجية الخدمــات المصرفيــة المفتوحــة للقطــاع المالــي، والحوســبة الســحابية، 

وتوســيع دعــم البنــوك لمقدمــي الطلبــات ضمــن المختبــر التنظيمــي.

كمــا قــام البنــك المركــزي العُُمانــي بتســهيل عمليــة الانضمــام الرقمــي للعــملاء، إدراكًًا لأهميتهــا وجعلهــا خدمــة متاحــة بشــكل 
فــوري. وبنــاءًً علــى ذلــك، تــم إطلاق مشــروع الهويــة الإلكترونيــة )e-KYC( بالتعــاون مــع الشــركة العُُمانيــة للمعلومــات الائتمانيــة 
ــق لعمليــة انضمــام رقميــة ســريعة ومتوافقــة مــع المتطلبــات  »ملاءة«. ومــن شــأن هــذه المنصــة، عنــد تشــغيلها، أن تمهــد الطري
التنظيميــة للعــملاء. وقــد لاقــى نظــام »إدارة تفويضــات الخصــم المباشــر”، الــذي تــم إطلاقــه بنجــاح فــي يوليــو 2021، قبــولًًا واســعًًا مــن 
الشــركات والمؤسســات، وهــو حاليًًــا فــي مرحلــة التكامــل مــع البنــوك. كمــا أن قيــام وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار بإلــزام 
خيــار الدفــع الإلكترونــي فــي بعــض أنشــطة القطــاع الخــاص اعتبــارًًا مــن عــام 2022، مــن شــأنه أن يدعــم بشــكل أكبــر مســار التحــول 

الرقمــي فــي ســلطنة عُُمــان، فــي إطــار رؤيــة عُُمــان 2040، بمــا يحقــق هــدف التحــول إلــى مجتمــع أقــل اعتمــادًًا علــى النقــد.

المقدمة
تأســس البنــك فــي عــام ٢٠٠٧ وتنبثــق قصتــه المســتمرة والملهمــة مــن هــدف أعمــق يتمثــل فــي مســاعدة الأشــخاص علــى »النجــاح” 
مــن خلال تقديــم خدمــات مصرفيــة تتماشــى مــع عالمهــم المتغيــر باســتمرار. إنهــا قصــة تعتمــد علــى رؤيــة أن يصبــح البنــك شــركة 
خدمــات عُُمانيــة رائــدة علــى مســتوى العالــم تســاعد العــملاء والمجتمعــات والأفــراد علــى الازدهــار والنمــو. أصبــح بنــك صحــار الدولــي 
أســرع البنــوك نمــوًًا فــي ســلطنة عُُمــان، ونــال فــي عــام ٢٠٢٤م جائــزة »أفضــل بنــك فــي عمــان«. ويتركــز هــذا النجــاح المســتمر علــى 
إســتراتيجية شــاملة واستشــرافية للمســتقبل. ممــا أدى إلــى تحقيــق الإنجــازات البــارزة مدعومــة بعــدد مــن الجوائــز المحليــة والإقليميــة 

والدوليــة والتــي غطــت مجموعــة واســعة مــن أنشــطة ومبــادرات البنــك.

حظيــت مســيرة نمــو البنــك بدعــم اســتباقي مــن قاعــدة مســاهميه القويــة، والتــي تضــم مســاهمين مــن القطــاع الخــاص والجهــات 
ــز فــي دعــم التقــدم  الحكوميــة فــي ســلطنة عُُمــان. ومــن خلال الرؤيــة الملهمــة والطموحــة لمجلــس الإدارة، اضطلــع البنــك بــدور محّفّ

الاقتصــادي لســلطنة عُُمــان، انــطلاقاً مــن التزامــه بــأن يكــون شــريكاً راســخاً ومســهماً فــاعلًاً فــي خدمــة الوطــن والمواطــن.

ويســعى بنــك صحــار الدولــي إلــى تبنــي الابتــكار بمــا يضيــف قيمــة إلــى كل تجربــة يقدمهــا. ويخدم البنك شــريحة متنوعة مــن العملاء 
مــن خلال مجموعــة متكاملــة مــن المنتجــات والخدمــات التــي تشــمل الخدمــات المصرفيــة للأفــراد، والخدمــات المصرفيــة للشــركات، 
والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية، والخدمــات المصرفيــة العالميــة والأســواق، وإدارة الثــروات، والخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة. يقــدم 
كل قطــاع فرصــة طــال انتظارهــا ليتــم تســخيرها فــي عــرض ناجــح بشــكل فريــد يحقــق التنــوع ويســاهم فــي رؤيــة عُُمــان ٢٠٤٠. ومــع 
اتجــاه واضــح لجلــب أفضــل مــا فــي العالــم إلــى ســلطنة عُُمــان وتصديــر أفضــل مــا فــي ســلطنة عُُمــان إلــى العالــم، يتعــاون البنــك مــع 

عــدد لا يحصــى مــن الكيانــات الدوليــة التــي تضيــف قيمــة إلــى منتجاتــه وخدماتــه.

نجــح البنــك فــي ترســيخ مكانــة قويــة لــه فــي الســوق المحليــة وخارجهــا، إذ يمتلــك حضــوراً واســعاً فــي مختلــف أنحــاء ســلطنة عُُمــان 
مــن خلال أكثــر مــن 80 موقــعاً، إلــى جانــب حضــور إقليمــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ووجــود دولــي يمتــد إلــى هونــغ كونــغ. 
كمــا حقــق البنــك تقــدماً ملمــوساً فــي تنفيــذ اســتراتيجيته للتحــول الرقمــي مــن خلال تبنــي نهــج مصرفــي متعــدد القنــوات، مدعــوماً 
ــولًاً مصرفيــة سلســة وآمنــة ومريحــة،  بمنصــات مصرفيــة رقميــة متطــورة توفــر لعــملاء الخدمــات المصرفيــة للأفــراد والشــركات حل

تتيــح لهــم الوصــول إلــى خدماتهــم وإنجــاز معاملاتهــم بــكل ســهولة وفــي أي وقــت.

يؤمــن البنــك بقــوة بــروح النجــاح التــي تتجــاوز مجــرد خدمــة العــملاء، وذلــك مــن خلال برامجــه المتعــددة للمســؤولية الاجتماعيــة 
للشــركات. ومــع تزايــد التركيــز العالمــي علــى أهميــة العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، يظــل البنــك ملتزمًًــا بدمــج هــذه 
المبــادئ فــي اســتراتيجياته التشــغيلية. تتكامــل قيــم البنــك مــع مبــادرات الاســتدامة والتنــوع والشــمول، وتتوافــق تمامًًــا مــع الجهــود 

ــة. ــة لتبنــي الاســتدامة فــي المجــالات البيئيــة والاجتماعيــة، مدعومــة بهيــاكل حوكمــة فعال الكبيــرة التــي تبذلهــا الدول

الجوائز وشهادات التقدير التي حصل عليها البنك
حصــل البنــك علــى عديــد مــن الجوائــز وشــهادات التقديــر خلال تاريخــه التشــغيلي القصيــر. فيمــا يلــي قائمــة بالجوائــز والشــهادات 

التــي حصــل عليهــا:

قائمة الجوائز

الجهة المانحةالجائزةم

٢٠٢٦

جوائز عالم الاقتصاد لعام ٢٠٢٦أفضل علامة تجارية في سلطنة عمان١

٢٠٢٥

الفصل السادس: نبذة عامة عن الأعمال
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مؤتمر جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط جائزة الإسهام في تطوير أسواق رأس المال٢
MEIRA  السنوي ٢٠٢٥

جائزة الشركة الرائدة في علاقات المستثمرين في ٣
القطاع المالي

مؤتمر جمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط 
MEIRA  السنوي ٢٠٢٥

م ٤ جائزة الريادة في تمكين المبادرات الوطنية والتقّدّ
جوائز عالم الاقتصاد لعام ٢٠٢٥الوطني

جوائز عالم الاقتصاد لعام ٢٠٢٥أفضل شركة من حيث الأداء٥

  حفل توزيع جوائز تجربة الزبائنفريق تجربة الزبائن للعام ٦
 Oman CX Forum 

مؤتمر العصر الجديد للصيرفةأفضل مبادرة للتحول الرقمي ٧

 حفل توزيع جوائز مؤسسة القمة  العلامة التجارية الأكثر ثقة في عُُمان ٨٢٠٢٤
)NEW AGE BANKING SUMMIT( 

جوائز أخبار التمويل الإسلامي البنك الإسلامي الأكثر ابتكاراً في سلطنة عُُمان٩

حفل جوائز DLive Awardsأفضل بنك في الابتكار الرقمي ١٠
معهد العلامات التجارية أفضل جهة عمل في الشرق الأوسط  ١١

مؤتمر العصر الجديد للصيرفة البنك الأفضل نمواً ١٢

مؤتمر العصر الجديد للصيرفة مبادرة المسؤولية الاجتماعية الأكثر ابتكاراً ١٣

جوائز أخبار التمويل الإسلامي صفقة الطرح العام الأولي للعام ٢٠٢٤ ١٤

٢٠٢٤

حفل توزيع جوائز قمة عُُمان للمسؤولية الاجتماعيةالريادة في مجال المسؤولية الاجتماعية١٥

حفل توزيع جوائز التميز المؤسسي ٢٠٢٤ من مجلة OERأفضل بنك أداء في سلطنة عُُمان ١٦
جوائز بيزنيس توداي CXOالرئيس التنفيذي للعام في القطاع المصرفي١٧
أفضل بنك للخدمات المصرفية الحكومية في سلطنة ١٨

مجلة إنترناشيونال بيزنيسعُُمان لعام ٢٠٢٤

مجلة ذا بانكر البنك الأفضل للعام ٢٠٢٤ - عُُمان١٩

جوائز مجلة جلوبال بيزنيس ريفيو للعام ٢٠٢٤ أفضل بنك للخدمات المصرفية التجارية في عُُمان٢٠

حفل توزيع جوائز التحول الرقمي ٢٠٢٤ الريادة في الصيرفة الرقمية٢١

جوائز وورلد بيزنس آوتلوك السنوية ٢٠٢٤أفضل تطبيق للخدمات المصرفية في عُُمان ٢٢٢٠٢٤

أفضــل بنــك فــي عُُمــان فــي تطبيــق الممارســات ٢٣
جوائز يوروموني للتميزالبيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة

الرئيــس التنفيــذي للعــام – فــي القطــاع المصرفــي ٢٤
حفل توزيع جوائز عُُمان للخدمات المصرفية والمالية ٢٠٢٤ فــي عُُمان

حفل توزيع جوائز عُُمان للخدمات المصرفية والمالية ٢٠٢٤أفضل بنك – فئة البنوك الكبيرة ٢٥

أعلى نمو سنوي في إجمالي الأصول في البنوك ٢٦
جوائز مجلة عالم الاقتصادالخليجية

أقوى العلامات التجارية العمانية في القطاع المصرفي ٢٧
جوائز مجلة عالم الاقتصاد– ٢٠٢٤

جوائز يوروموني للتميزجائزة أفضل بنك في عُُمان٢٨

٢٩MT202و MT103 بنك جي بي مورجانالاعتراف بالجودة في الفئتين

البنك الأكثر ابتكارًًا في مجال الحلول الرقمية ٣٠
مجلة الإقتصاد العالمي, المملكة المتحدةالمتكاملة في سلطنة عُُمان لعام 2023

جوائز التسويق والابتكار في عمان ) TOMI Awards( جائزة أفضل فيديو ترويجي٣١

٢٠٢٣

جوائز Le Fonti الدولية 2023الرئيس التنفيذي للعام – الخدمات المصرفية والريادة٣٢
المؤسسة الأفضل في مجال إدارة الثروات والخدمات ٣٣

Signature Luxury 100الاستشارية

جوائز عالم الاقتصاد والأعمالالريادة في التنمية المجتمعية المستدامة٣٤

جوائز عالم الاقتصاد والأعمالجائزة الرئيس التنفيذي للعام٣٥

مجلة الاقتصاد العالميأفضل بنك للصيرفة الرقمية في عمان ٣٦2023

مجلة عالم الإقتصادجائزة أفضل خدمات لإدارة الثروات عمان ٣٧2023

البنك الأسرع نموا في قطاع التجزئة المصرفية عمان ٣٨
جوائز وورلد بيزنس آوتلوك 2023٢٠٢٣

أفضل بنك للخدمات المصرفية الاستثمارية في ٣٩
حفل توزيع جوائزEuromoney’s for Excellenceسلطنة عُُمان ٢٠٢٣

جوائز عمان للخدمات المصرفية و المالية 2023الرائد في الصيرفة الرقمية٤٠

جوائز عُُمان للخدمات المصرفية و المالية 2023أفضل بنك نموا٤١ً

مؤتمر الأعمال السنوي 2023الممكن الرئيسي نحو تنمية إقتصادية مستدامة٤٢

مجلة الإقتصاد العالمي، المملكة المتحدةأفضل بيئة للعمل في القطاع المصرفي٤٣

مجلة عالم الاقتصادأفضل علامة تجارية عمانية في القطاع المصرفي٤٤

نقاط القوة
تتمثل نقاط القوة الأساسية للمصدر في:

ــوا مــن  ــملاءة الماليــة، ســواء كان ــة: يملــك غالبيــة أســهم البنــك مســاهمون مؤسســيون يتمتعــون بال ــاهمين قوي ــدة مس قاع
الجهــات الحكوميــة فــي ســلطنة عُُمــان أو مــن المســتثمرين مــن القطــاع الخــاص. ويوفــر هــذا الهيــكل التملكــي قاعــدة ملكيــة 
مســتقرة واســتراتيجية، ويعــزز ثقــة المســتثمرين، ويرســخ مكانــة البنــك كشــريك مالــي موثــوق فــي المبــادرات التنمويــة الوطنيــة 

ــة عُُمــان 2040.  المتماشــية مــع رؤي

محفظــة أعمــال متنوعــة: يمــارس بنــك صحــار الدولــي أنشــطته عبــر الخدمــات المصرفيــة للشــركات، والخدمــات المصرفيــة للأفــراد، 
ــع  ــه بنــكاً شــاملًاً يتمت ــة، بمــا يجعل ــة الدولي ــة، والخدمــات المصرفي ــة الإسلامي ــة، والخدمــات المصرفي ــة التقليدي والخدمــات المصرفي
بتوزيــع متــوازن لأنشــطته عبــر القطاعــات الرئيســية. وتشــكل الخدمــات المصرفيــة للشــركات أكثــر مــن 70% مــن الأصــول المــدرة 
للعائــد، ممــا يعكــس قــوة البنــك فــي خدمــة العــملاء مــن الشــركات الكبــرى، مــع المحافظــة فــي الوقــت ذاتــه علــى نمــو متواصــل فــي 

أنشــطة الخدمــات المصرفيــة للأفــراد والخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة. 

ــركات:  يعتمــد البنــك هيــكلًاً تنظيمــياً واضــحاً يحــدد بصــورة  ــة الش ــة لحوكم ــات فعّّال ــخة وممارس ــية راس ــة مؤسس ثقاف
ــة بيــن المســاهمين ومجلــس  ــات فعال دقيقــة الأدوار والمســؤوليات بيــن مختلــف مســتويات المؤسســة، مــع وجــود ضوابــط وتوازن
الإدارة والإدارة التنفيذيــة. ويلتــزم البنــك بالقواعــد واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُُمانــي والهيئــة، فــضلًاً عــن القوانيــن 
والأنظمــة المعمــول بهــا فــي الأســواق التــي يــزاول فيهــا أعمالــه، ويســعى إلــى تطبيــق أفضــل الممارســات الدوليــة فــي مجــال حوكمــة 
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الشــركات. 

إطــار قــوي لإدارة المخاطــر وأنظمــة رقابيــة متطــورة: يطبــق البنــك منظومــة متكاملــة لإدارة المخاطــر تغطــي مختلــف أنــواع 
المخاطــر، بمــا فــي ذلــك مخاطــر الائتمــان، ومخاطــر الســوق، والمخاطــر التشــغيلية، ومخاطــر الاحتيــال، وأمــن المعلومــات، واســتمرارية 
الأعمــال، وإدارة الأنظمــة، والمخاطــر المتبقيــة. ويتــم تقييــم المخاطــر علــى مســتوى كل معاملــة وعلــى مســتوى المحافــظ ككل، مــع 
دعــم عمليــة إدارة المخاطــر مــن خلال التحليــل التاريخــي للمحافــظ، والتوقعــات، واختبــارات الحساســية. كمــا يعتمــد البنــك سياســات 
وإجــراءات ومؤشــرات رقابيــة تتــم مراجعتهــا وتحديثهــا بصــورة دوريــة لضمــان الامتثــال للمتطلبــات الرقابيــة ودعــم النمــو المســتدام 

والشــامل. 

إدارة تنفيذيــة ذات خبــرة عاليــة: يتمتــع البنــك بفريــق إدارة تنفيذيــة متمــرس، يضــم كفــاءات واســعة الخبــرة فــي الســوق 
ــه مــع الحفــاظ علــى نهــج متــوازن وحصيــف فــي إدارة المخاطــر.  ــق فــي تنميــة أصــول البنــك وربحيت ــي، وقــد نجــح هــذا الفري العُُمان

ســجل قــوي مــن النمــو المتواصــل: يُُعــد بنــك صحــار الدولــي مــن أســرع البنــوك نمــواً فــي ســلطنة عُُمان مــن حيــث إجمالــي الأصول 
منــذ عــام 2007. وقــد واصــل البنــك نمــوه مــن خلال مزيــج مــن المبــادرات الاســتراتيجية والتوســع غيــر العضــوي. وأســهم الاندمــاج الناجــح 
مــع بنــك اتــش اس بــي ســي عُُمــان ش.م.ع.ع. فــي عــام 2023 فــي ترســيخ مكانتــه كثانــي أكبــر بنــك فــي الســلطنة، فــي حيــن ســاهمت 
المبــادرات العضويــة، مثــل إطلاق عملياتــه فــي المملكــة العربيــة الســعودية والتوســع فــي نشــاط صحــار الإسلامــي، فــي توســيع نطــاق 
ــرة للحــدود  ــه العاب ــز قدرات ــه وتنويــع مصــادر إيراداتــه. كمــا يــدرس البنــك فــرص التوســع الانتقائــي فــي الأســواق الدوليــة لتعزي أعمال
ودعــم آفــاق نمــوه المســتقبلية. ويتماشــى هــذا النهــج المــزدوج مــع مســتهدفات رؤيــة عُُمــان 2040 ويعــزز القــدرة التنافســية للبنــك 

علــى المــدى الطويــل. 

ــة: تــم تأســيس صحــار الإسلامــي بمــا يتوافــق بالكامــل مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة  ــة الإسلامي ــات المصرفي ــذة للخدم ناف
وتعليمــات البنــك المركــزي العُُمانــي. وتســهم هــذه النافــذة فــي توســيع خيــارات العــملاء وتعزيــز الانتشــار الســوقي للبنــك، بمــا يتيــح 
لــه خدمــة شــريحة أوســع مــن العــملاء وتلبيــة الطلــب المتزايــد فــي ســلطنة عُُمــان علــى الخدمــات الماليــة المتوافقــة مــع الشــريعة 

الإسلاميــة. 

حضــور إقليمــي ودولــي متنــامٍٍ: بــدأ فــرع بنــك صحــار الدولــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية عملياتــه فــي عــام 2024، ليشــكل 
منصــة اســتراتيجية رئيســية لدعــم النمــو الإقليمــي للبنــك. ويــؤدي الفــرع دوراً مهــماً فــي تعزيــز الممــر التجــاري بيــن ســلطنة عُُمــان 
والمملكــة العربيــة الســعودية وتيســير الأنشــطة التجاريــة العابــرة للحــدود بيــن الســوقين. ويقــدم الفــرع حلــولًاً متكاملــة فــي 
الخدمــات المصرفيــة للشــركات وتمويــل المشــاريع لكبــار العــملاء، مــع التركيــز علــى بنــاء علاقــات طويلــة الأجــل مــع الشــركات الكبــرى 
والجهــات المرتبطــة بالحكومــات. وبالتــوازي مــع ذلــك، يواصــل البنــك تطويــر قدراتــه الرقميــة بهــدف تعزيز تجربــة العملاء ورفــع الكفاءة 
التشــغيلية وتوســيع خدماتــه فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة للمعــاملات. ويعــزز هــذا النهــج المنضبــط وذي النظــرة المســتقبلية 

مكانــة البنــك كشــريك مصرفــي موثــوق يجمــع بيــن قــوة إدارة المخاطــر وكفــاءة التنفيــذ والابتــكار لدعــم النمــو المســتدام.

قطاعات الأعمال
يتــم عــرض المعلومــات القطاعيــة فيمــا يتعلــق بقطاعــات تشــغيل البنــك. لأغــراض الإدارة، حيــث يتــم تنظيــم البنــك فــي القطاعــات 

التشــغيلية التاليــة بنــاءًً علــى المنتجــات والخدمــات علــى النحــو التالــي:

الخدمات المصرفية للشركات والمؤسسات
تقــدم الخدمــات المصرفيــة للشــركات والمؤسســات لقاعــدة عملائهــا المتنوعــة مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات، بمــا فــي 
ذلــك القــروض، تســهيلات رأس المــال العامــل، تمويــل المشــاريع، القــروض المشــتركة، الودائــع لأجــل، تمويــل التجــارة، إدارة النقــد، 
خدمــات الحفــظ الأميــن، الخزانــة، الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية، وإدارة الصناديــق. يتــم تقديــم هــذه الخدمــات مــن خلال مجموعــات 

العــملاء والمنتجــات المتخصصــة والمدفوعــة:

الخدمــات المصرفيــة التجاريــة والعالميــة: تقــدم منتجــات وخدمــات الجملــة للشــركات الكبيــرة وكذلــك للمؤسســات الصغيــرة 
والمتوسطة.

الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية: تقــدم استشــارات أســواق رأس المــال للأســهم والديــون، خدمــات الحفــظ الأميــن، وإدارة 
الصناديــق لجميــع عــملاء الخدمــات المصرفيــة للشــركات والمؤسســات، بالإضافــة إلــى إدارة محفظــة اســتثمارات البنــك الخاصــة.

الخدمــات المصرفيــة الحكوميــة والخاصــة: تقــدم منتجــات وخدمــات ذات قيمــة مضافــة مخصصــة لتلبيــة الاحتياجــات الفريــدة 
للــوزارات الحكوميــة، المؤسســات العامــة، المنظمــات غيــر الحكوميــة، والأفــراد ذوي الــملاءة الماليــة العاليــة جــدًًا.

الخدمــات المصرفيــة الدوليــة: تقــدم خدمــات استشــارية للمســتثمرين الأجانــب الذيــن يســعون لدخــول الســوق العمانــي مــن 
خلال الاســتثمارات المباشــرة، بالإضافــة إلــى توفيــر مجموعــة مــن الحلــول الماليــة الشــخصية والمخصصــة للشــركات العائليــة وغيــر 

المقيميــن.

الأســواق العالميــة: تقــدم منتجــات الســيولة النقديــة، الصــرف الأجنبــي، والمشــتقات لعــملاء الخدمــات المصرفيــة للشــركات 
والمؤسســات. كمــا يديــر فريــق الخزانــة تمويــل الميزانيــة العموميــة للمصــدر بشــكل عــام، وكذلــك الســيولة، وحالــة مخاطــر الســوق.

الخدمات المصرفية للأفراد

تقــدم الخدمــات المصرفيــة للأفــراد مجموعــة واســعة مــن المنتجــات والخدمــات للعــملاء الأفــراد، بمــا فــي ذلــك الودائــع الجاريــة والآجلــة، 
تمويــل الإســكان، القــروض الشــخصية، التأميــن، بطاقــات الائتمــان، خدمــات الصــرف الأجنبــي، ومنتجــات إدارة الثــروات. ويتــم تقديــم 

هــذه الخدمــات لتوفيــر تجربــة عــملاء مميــزة مــن خلال شــبكة فــروع البنــك الواســعة وقنواتــه الرقميــة الرائــدة فــي الســوق.

· الخدمــات المصرفيــة للأفــراد والعمــاء المميزيــن: تقــدم منتجــات وخدمــات التجزئــة لقاعــدة واســعة مــن العمــاء الأفــراد، 	
بمــا فــي ذلــك شــريحة العمــاء المميزيــن.

· إدارة الثروات: تقدم منتجات وخدمات التجزئة بالإضافة إلى استشارات إدارة الثروات للأفراد ذوي الملاءة المالية العالية.	

الخدمات المصرفية الإسلامية
تقــدم نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة )»صحــار الإسلامــي”( مجموعــة كاملــة مــن الخدمــات والمنتجــات المصرفيــة الإسلاميــة 
للأفــراد والشــركات. تشــمل الأنشــطة الرئيســية للنافــذة قبــول ودائــع العــملاء المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة، وتقديــم التمويــل 
المتوافــق مــع الشــريعة الإسلاميــة القائــم علــى المرابحــة، المضاربــة، المشــاركة، الإجــارة، الاســتصناع، والســلم، بالإضافــة إلــى تقديــم 

الخدمــات المصرفيــة التجاريــة، والاســتثمار، والأنشــطة الأخــرى المســموح بهــا بموجــب إطــار التنظيــم المصرفــي الإسلامــي.

فرع المملكة العربية السعودية
ــا خدمــات  ــة الســعودية حاليًً ــة الســعودية فــي عــام ٢٠٢٣م. يقــدم فــرع المملكــة العربي ــه فــي المملكــة العربي ــا ل أســس البنــك فرعًً

الخدمــات المصرفيــة للشــركات والمؤسســات.

قنوات التوزيع ونقاط الاتصال
يقــدم بنــك صحــار الدولــي منتجاتــه وخدماتــه مــن خلال شــبكة شــاملة مــن الفــروع ومجموعــة متنوعــة مــن قنــوات التوزيــع، المصممــة 

لتزويــد العــملاء بحلــول مصرفيــة مريحــة ويســهل الوصــول إليهــا:

· شبكة الفروع:	

	o.يدير بنك صحار الدولي ٥٩ فرعًا و٣ وحدات لخدمة العملاء

	o يديــر »صحــار الإســامي« – نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســامية لبنــك صحــار الدولــي – ٢١ فرعًــا ووحدتيــن مــن وحــدات خدمــة�
العملاء.

	o.فرع المملكة العربية السعودية – المكتب الإقليمي الأول يقع في الرياض

· شبكة أجهزة الصراف الآلي/الإيداع النقدي:	
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	o.يدير بنك صحار الدولي ١١٥ جهاز صراف آلي، ٧٩ منها تعمل كأجهزة إيداع نقدي أيضًا

	o.يدير »صحار الإسلامي« 24 جهاز صراف آلي، 20 منها تعمل كأجهزة إيداع نقدي أيضًا

	oيتمتــع جميــع العمــاء بإمكانيــة الوصــول إلــى أكثــر مــن ١٠٠٠ جهــاز صــراف آلــي علــى مســتوى البــاد مــن خــال شــبكة� 
عُُمان نت.

· الخدمات المصرفية عبر الإنترنت:	

	o:منصات مصرفية آمنة وسهلة الاستخدام عبر الإنترنت لكل من العملاء الأفراد والشركات. وتشمل الخدمات

 تحويل الأموال محليا ودوليا.	

 دفع الفواتير )للعملاء الأفراد(.	

 خدمات تمويل الأعمال وكشوف الرواتب )لعملاء الشركات(.	

 الاستعلام عن الرصيد، كشوف الحساب، والمزيد.	

· تطبيق الخدمات المصرفية عبر الهاتف المحمول	

	o يوفــر تطبيــق الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف المحمــول للعمــاء إمكانيــة الوصــول إلــى حســاباتهم، ممــا يتيــح لهــم تجربــة�
مصرفيــة سلســة ومتكاملــة أثنــاء التنقــل، ويشــمل ذلــك الميــزات التاليــة:

الخدمات المصرفيةخدمات تتجاوز الخدمات المصرفية

إدارة الحسابالهدايا الإلكترونية

التحويلاتتحسينات المنزل

دفع الفواتير

خدمات البطاقاتالرحلات الجوية

التوفير والاستثمارالفنادق

زيادة القروضإعادة شحن الرصيد

اتصل بناتعبئة رصيد الهاتف دوليا

اعرف عميلك إلكترونياًتجارب

الاكتتاب العام )قرض ذاتي(التأمين

طلب دفتر شيكاتصالات المطارات

تتبع شحنتكقسائم الألعاب

التفويض الإلكترونيشرطة عُُمان السلطانية

إدارة الحد اليوميتأجير المركبات

· مركز الاتصال:	

	o.”يوفر دعمًا على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لعملاء التجزئة، الشركات، و«صحار الإسلامي

· وكلاء البيع المباشر:	

	o يقــدم فريــق مــن الــوكلاء المتخصصيــن حلــولاً مصرفيــة مخصصــة ومجمعــة لــكل مــن العمــاء الحالييــن والمحتمليــن، ممــا�

يعــزز إمكانيــة الوصــول إلــى المنتجــات ومشــاركة العمــاء.

· وسائل التواصل الاجتماعي:	

	o لتعزيــز تفاعــل العمــاء وســهولة الوصــول إلــى الخدمــات، يتواصــل البنــك بشــكل فعــال مــع العمــاء عبــر منصــات التواصــل�
ــم الدعــم فــي الوقــت الفعلــي،  ــة، تقدي ــة المالي ــز الثقاف ــات، تعزي الاجتماعــي، وتُســتخدم هــذه القنــوات لمشــاركة التحديث

والاســتماع إلــى ملاحظــات العمــاء.

مصــادر التمويــل ونســبة الديــن إلــى حقــوق الملكيــة )اســتناداً إلــى البيانــات الماليــة الأوليــة المكثفــة غيــر 
المدققــة للفتــرة المنتهيــة فــي ٣١ مــارس ٢٠٢٦م(

)ألف ريال عماني(

بعد إصدار حقوق الأفضلية )١49 قبل إصدار حقوق الأفضليةالبند
مليون ريال عُُماني(

٩٧٧٬٤٧٨٩٧٧٬٤٧٨المبالغ المستحقة للبنوك

٦٬٨٢٦٬٧٩٩٦٬٨٢٦٬٧٩٩ودائع العملاء

١٧٠٬٩٣٣١٧٠٬٩٣٣التزامات أخرى

٧٬٩٧٥٬٢١٠٧٬٩٧٥٬٢١٠إجمالي الدين

حقوق المساهمين

٧٠٢٬٥٠٨٨49٬676رأس المال

١٨٬٠٣٨١٨٬٠٣٨علاوة إصدار الأسهم

٦٥٬٩٤٧٦٥٬٩٤٧الاحتياطي القانوني

١٬٥٧١١٬٥٧١احتياطيات أخرى

١٦٥٬٥٢٢١٦٥٬٥٢٢الأرباح المحتجزة

٩٥٣٬٥٨٦١٬١٠0٬754إجمالي حقوق المساهمين

٨٬٩٢٨٬٧٩٦٩٬٠٧5٬964إجمالي مصادر التمويل

٨,47,2نسبة إجمالي الدين إلى حقوق الملكية

جودة الأصول والتحوط
تعكــــس جــــودة الأصــول نوعيــــة / كميــــة مخاطــــر الائتمــان الحاليــــة والمحتملــة المرتبطــة بدفتــــر القــــروض والمحافــظ الاســتثمارية 
الأخرى. تعتمد قــوة وســلامة النظــام المصرفــي فــي المقــام الأول علــى صحــة القــروض والســلف لأنها تســاهم بشــكل كبير فــي 
الأنشــطة التنمويــة للبلــد. تحتــل القــروض والســلفيات جــزءًً ا مهــماً مــن إجمالــي الأربــاح وصافــي أربــاح بنــك صحــار الدولــي. ومــن ثــم، 
فإن قدرة البنك على صياغة السياسات والإجراءات التــــي تعــــزز جــــودة الأصول القويــــة والالتزام بهــــا تصبــــح بالغــــة الأهمية. يتحمــــل 
بنــــك صحــــار الدولــــي مســــؤولية متأصلــة فــــي الحفــاظ علــــى جــــودة الأصــول واســــترداد الفوائــــد والمســــتحقات الأخــرى فــــي الوقــــت 
المناســــب. يقــوم البنــك بتقييــم جــــودة الأصــول فــــي محفظــة قروضــه وكفايــــة المخصصــــات باســــتخدام مقياســــين أساســــيين - 
نســــبة القــــروض المتعثــــرة ونســــبة المخصصــــات. نســــبة القــــروض المصنفــــة هــــي نســــبة القــروض المصنفــة كنســــبة مئويــة مــن 
إجمالــي القــروض. نســــبة المخصصــات هــي التكلفــة الســــنوية للمخصصــات كنســــبة مئويــة مــن القــروض المتعثــرة. يتــم حســــاب / 
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تطبيــق جميــع المخصصــات / الخســــائر الائتمانيــة المتوقعــة وفــقًً ا لمتطلبــات المعيــار 9 مــن المعاييــر الدوليــة لإعداد التقارير الماليــــة 
وإرشــــادات البنــــك المركــزي العُُمانــــي المعمــول بهــا.

تقنية المعلومات
ر المســتمر لمواكبــة  ــز إســتراتيجية البنــك التقنيــة علــى تقديــم خدمــات رقميــة موثوقــة وآمنــة للعــملاء والموظفيــن، مــع التطــّوّ ترّكّ
اتــه المختلفــة،  ع البنــك وتيــرة الرقمنــة عبــر منّصّ متطلبــات التشــغيل والنمــو المســتقبلية. وانســجامًًا مــع هــذه الإســتراتيجية، يســّرّ
ويُُضمِِّــن التحلــيلات المتقدمــة والــذكاء الاصطناعــي لتعزيــز الكفــاءة، وتقويــة إدارة المخاطــر، وتخصيــص تجــارب العــملاء. وبالنســبة 
للعــملاء، ينعكــس ذلــك فــي حلــول مصرفيــة ذكيــة ومريحــة تتجــاوز الخدمــات الرقميــة التقليديــة. أمــا علــى مســتوى الأعمــال الداخليــة، 
ــن الأدوات المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي والعمليــات المؤتمتــة مــن اتخــاذ قــرارات أذكــى وتحســين مســتوى تقديــم الخدمــات.  فتُُمّكّ
كمــا يحافــظ البنــك علــى موقــع تعــافٍٍ مــن الكــوارث فــي موقــع بعيــد، بمــا يضمــن اســتمرارية الوصــول غيــر المنقطــع إلــى الأنظمــة 

والبيانــات الحيويــة، ويكفــل اســتمرارية الخدمــات الأساســية فــي بيئــة تتســارع فيهــا الرقمنــة.

الدعاوى القضائية
ليــس لــدى البنــك أي دعــاوى قضائيــة كبيــرة / جوهريــة قيــد النظــر فــي أي محكمــة قانــون فــي ســلطنة عُُمــان، ســواء أقامهــا البنــك 
أو أُُقيمــت ضــده، بــخلاف القضايــا العاديــة المرفوعــة مــن قبــل العــملاء فــي ســياق الأعمــال العاديــة. كمــا أن القضايــا المرفوعــة مــن قبــل 

البنــك وضــده فيمــا يتعلــق بالمقترضيــن هــي فــي ســياق ممارســة الأعمــال التجاريــة المعتــادة.

ومؤخــراً، علــم البنــك بوجــود دعــوى قضائيــة مرفوعــة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ضــد البنــك وعــدد مــن البنــوك والمؤسســات 
الماليــة العُُمانيــة الأخــرى. وتتعلــق هــذه الدعــوى بادعــاءات بشــأن انتهــاك بــراءة اختــراع مســجلة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة مــن 
ــى أن هــذه  ــع للبنــك المركــزي العُُمانــي )MpClear(. هــذا، وتشــير التقييمــات الأوليــة للبنــك إل خلال اســتخدام نظــام المقاصــة التاب
الدعــوى تفتقــر إلــى أي أســاس قانونــي. وقــد تعــزز هــذا التقييــم بالــرأي القانونــي الصــادر عــن المستشــار القانونــي الأمريكــي الــذي تــم 
تعيينــه لتمثيــل البنــك والمؤسســات الماليــة العُُمانيــة الأخــرى فــي الدفــاع عــن هــذه الدعــوى. ويجــدر بالذكــر أن المدعيــن ســبق لهــم 
إقامــة دعــاوى مماثلــة فــي كل مــن ســلطنة عُُمــان والمملكــة العربيــة الســعودية ضــد أطــراف أخــرى وعلــى الأســس ذاتهــا، وقــد انتهــت 

تلــك الدعــاوى إلــى الرفــض مــن قبــل المحاكــم المختصــة فــي كلا البلديــن.

المسؤولية الاجتماعية للشركات
يضطلــع بنــك صحــار الدولــي بــدور فاعــل فــي دعــم الأجنــدة التنمويــة الأوســع لســلطنة عُُمــان، متجــاوزاً الــدور التقليــدي للمؤسســات 

المصرفيــة، مــن خلال إســهامات ملموســة فــي خدمــة المجتمــع والاقتصــاد وتعزيــز الرفــاه الوطنــي.

ــة الجويــة الاســتثنائية »المســرات” التــي شــهدتها  فــخلال الربــع الأول مــن العــام، أعلــن البنــك عــن دعمــه للأســر المتضــررة مــن الحال
ســلطنة عُُمــان فــي بدايــة العــام، حيــث قــدم تبــرعاً بمبلــغ ١٠٠٬٠٠٠ ريــال عُُمانــي إلــى الهيئــة العُُمانيــة للأعمــال الخيريــة لتخصيصــه لجهــود 

الإغاثــة الموجهــة لهــذه الأســر.

كمــا ســاهم البنــك للعــام الثانــي علــى التوالــي فــي مبــادرة »فــك كربــة«، دعــماً للجهــود الإنســانية وتعزيــزاً للتكافــل الاجتماعــي فــي 
مختلــف أنحــاء الســلطنة.

وفــي إطــار تعزيــز حضــوره المجتمعــي، قامــت قافلــة »صحــار | العطــاء« التابعــة للبنــك بتوفير مواد أساســية للأســر ذات الدخــل المحدود 
فــي ولايتــي محــوت والجــازر، كمــا شــمل الدعــم توفيــر مجمــدات )فريــزر( للصياديــن فــي كلتــا الولايتيــن. وتــم تنفيــذ هــذه المبــادرة 
بقيــادة موظفــي البنــك وبالتعــاون مــع الفــرق الخيريــة المحليــة، بمــا يعكــس نهــج البنــك العملــي فــي تلبيــة احتياجــات المجتمعــات 

المحليــة.

وبالتعــاون مــع عــدد مــن مؤسســات المجتمــع المدنــي، نفــذ البنــك عــدة مبــادرات موجهــة للأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــن بينهــا دعمــه 
لجمعيــة النــور للمكفوفيــن بصحــار مــن خلال تمويــل برنامــج تدريبــي صُُمــم خصيــصاً لتنميــة المهــارات المهنيــة لــذوي الإعاقــة 

ــة. البصري

وفــي إطــار مواصلــة دعمــه لتمكيــن المــرأة العُُمانيــة، قــدم البنــك دعمــه لجمعيــة المــرأة العُُمانيــة بولايــة بوشـــر لتنفيــذ برنامــج تدريبــي 
بعنــوان »إتقــان«، وهــو مبــادرة اســتراتيجية تهــدف إلــى دعــم المــرأة العُُمانيــة مــن خلال تنميــة المهــارات وتعزيــز القــدرات علــى أســس 

قيميــة ومهنيــة.

كمــا عــزز البنــك دعمــه للأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن خلال مســاندة جمعيــة التدخــل المبكــر عبــر تمويــل برنامــج تطويــر الأجهــزة 
الإعاقــة. التقويميــة للأطفــال ذوي 

وامتــد دعــم البنــك كذلــك إلــى فريــق تكافــل الخيــري بصحــار مــن خلال تركيــب ١٥ حاويــة لإعــادة تدويــر البلاســتيك فــي مواقــع مختلفــة 
بولايــة صحــار، بهــدف نشــر الوعــي بأهميــة إعــادة التدويــر والمحافظــة علــى البيئــة.

كمــا شــمل دعــم البنــك محافظــة شــمال الشــرقية، حيــث قــدم دعمــه للجنــة الصحيــة بولايــة ســناو لإنشــاء مختبــر للتوعيــة الصحيــة 
لطلبــة المــدارس، يهــدف إلــى رفــع مســتوى الوعــي الصحــي والحــد مــن الســلوكيات الضــارة مثــل تعاطــي المخــدرات واســتخدام التبــغ 

والســجائر الإلكترونيــة.

البيئة والمجتمع والحوكمة
ــكل قــرار اســتراتيجي يتخــذه البنــك مــع توســعه خــارج  ل الالتــزام بالاســتدامة المؤسســية أســاساً ل ــي، يُُشــّكّ فــي بنــك صحــار الدول
ف البنــك الاســتدامة بأنهــا الاســتخدام الأمثــل والمســؤول لجميع المــوارد، بما في ذلك  الأســواق المحليــة وتعزيــز حضــوره الدولــي. ويعــّرّ
المــوارد الماليــة والبشــرية والتقنيــة والطبيعيــة، بمــا يحقــق قيمــة مســتدامة طويلــة الأجــل لجميــع أصحــاب المصلحــة. ومــن خلال دمــج 
مبــادئ البيئــة والمجتمــع والحوكمــة فــي نمــوذج أعمالــه، يعمــل بنــك صحــار الدولــي علــى تمكيــن الأفــراد والشــركات والمجتمعــات مــن 
الازدهــار فــي عالــم ســريع التغيــر علــى المســتويين المحلــي والعالمــي. وانــطلاقاً مــن إدراكــه للــدور المحــوري الــذي يمكــن أن يؤديــه فــي 
دعــم التــزام ســلطنة عُُمــان بالتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة والشــاملة، كان بنــك صحــار الدولــي مــن أوائــل البنــوك فــي الســلطنة 
التــي أنشــأت وظيفــة متخصصــة للبيئــة والمجتمــع والحوكمــة. كمــا يفخــر البنــك بكونــه أول بنــك عُُمانــي يحصــل علــى قــرض أخضــر 
مــن مؤسســة التمويــل الدوليــة، مدعــوماً بنظــام قــوي للإدارة البيئيــة والاجتماعيــة. ويدعــم البنــك الاســتثمارات المســتدامة بصــورة 
فاعلــة مــن خلال توجيــه التمويــل إلــى المشــاريع التــي تحقــق آثــاراً بيئيــة واجتماعيــة إيجابيــة وتتمتــع فــي الوقت ذاتــه بالجــدوى التجارية، 
وذلــك عبــر مجموعــة متنوعــة مــن أدوات التمويــل، بمــا فــي ذلــك الصناديــق الخضــراء، وتمويــل الطاقــة النظيفــة، والتمويــل المســؤول 
اجتماعــياً، وإدارة الأصــول المتوافقــة مــع مبــادئ البيئــة والمجتمــع والحوكمــة. ويتمثــل هــدف البنــك فــي تمكيــن التنميــة الاقتصاديــة 
الشــاملة، مــع الحــد مــن المخاطــر واغتنــام فــرص النمــو فــي القطاعــات المســتدامة الناشــئة. كمــا يؤمــن البنــك بأهميــة الشــمول 
الاقتصــادي للفئــات التــي لا تحظــى بخدمــات كافيــة، وذلــك مــن خلال تصميــم حلــول تمويليــة مخصصــة تســتهدف قطاعــات محــددة 

مثــل قطاعــي الثــروة الســمكية والزراعــة وغيرهــا مــن القطاعــات، بمــا يســهم فــي تعزيــز مســاهمتها فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي.

رؤيتنا في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

ــناً ورائــداً فــي تحقيــق أثــر إيجابــي وتغييــر ملمــوس علــى المســتويات الاجتماعيــة والبيئيــة والاقتصاديــة، بمــا يدعــم  أن نكــون ممّكّ
ازدهــار ونمــو جميــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك الشــركاء والمســتثمرون، والموظفــون والعــملاء والمجتمعــات.

نهج البنك في مجال البيئة والمجتمع والحوكمة

يسترشــد نهــج البنــك فــي هــذا المجــال بإطــار البيئــة والمجتمــع والحوكمــة الخــاص بــه، والــذي يعكــس التــزاماً مؤسســياً راســخاً 
بالتمويــل المســؤول والتنميــة المســتدامة وتعزيــز ثقــة أصحــاب المصلحــة. ويجمــع هــذا الإطــار بيــن السياســات والإجــراءات والأهــداف 
ضمــن اســتراتيجية أعمــال متكاملــة. كمــا تمثــل سياســة البيئــة والمجتمــع والحوكمــة الخاصــة بالبنــك إعلاناً واضــحاً عــن التزامــه 
بالاســتدامة والتنميــة المســتدامة، وتوفــر التوجيــه اللازم لإدارة القضايــا ذات الصلــة. وخلال هــذا العــام، أجــرى بنــك صحــار الدولــي 
تقييــماً للأهميــة النســبية المزدوجــة، وهــي خطــوة جوهريــة لمواءمــة نهجــه فــي مجــال البيئــة والمجتمــع والحوكمــة مــع أفضــل 
الممارســات الدوليــة. ويقــر هــذا المفهــوم بــأن الاســتدامة لا تتعلــق فقــط بتأثيــر أعمــال البنــك علــى المجتمــع والبيئــة، بــل تشــمل أيــضاً 
كيفيــة تأثيــر العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة وعوامــل الحوكمــة بصــورة مباشــرة علــى الأداء المالــي للبنــك وقدرتــه علــى الصمــود. ومــن 
خلال مراعــاة البعديــن المالــي والاســتدامي مــعاً، يضمــن هــذا التقييــم أن تكــون اســتراتيجية البنــك شــاملة ومتوازنــة بيــن تعظيــم 
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قيمــة المســاهمين وتحقيــق أثــر إيجابــي للمجتمــع، كمــا يعــزز قــدرة البنــك علــى تحديــد المخاطــر واغتنــام الفــرص وتخصيــص رأس 
المــال بمســؤولية، بمــا يدعــم رؤيــة بنــك صحــار الدولــي.

قنوات الاتصال مع المساهمين والمستثمرين
يلتــزم البنــك بضمــان الإفصــاح والتواصــل فــي الوقــت المناســب عــن جميــع المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وفــي الســوق، حيــث 
يقــوم البنــك بإعــداد ونشــر وإرســال المعلومــات المتعلقــة بالمســتثمرين فــي التقاريــر الربــع ســنوية ونصــف الســنوية والتقريــر 

ــا للمبــادئ التوجيهيــة القانونيــة. الســنوي وفقًً

تحــت الإشــراف الكامــل لمجلــس الإدارة، تتولــى الإدارة مســؤولية إعــداد وسلامــة وعــرض البيانــات الماليــة والمعلومــات الأخــرى فــي 
ــر الســنوي بشــكل عــادل. التقري

تتوفــر البيانــات الماليــة للمصــدر علــى موقــع بورصــة مســقط علــى الرابــط www.msx.om، وكذلــك علــى الموقــع الإلكترونــي للمصدر 
علــى الرابــط https://www.sib.om/investor-relations كمــا يقــوم البنــك بالإفصــاح فــي الوقــت المناســب عــن جميــع المعلومات 

الجوهريــة علــى موقــع بورصــة مســقط بمــا يتماشــى تمامًًــا مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.

يمكــن الاطلاع علــى البيانــات الماليــة للبنــك عــن الســنوات الماليــة ٢٠٢٣م، ٢٠٢٤م، ٢٠٢٥م علــى الموقــع الإلكترونــي لبورصــة مســقط على 
.https://www.sib.om/investor-relations  :أو الموقــع الالكتروني للبنك علــى الرابط التالي  www.msx.om:الرابــط التالــي

)ألف ريال عماني(

مارس البيان
٢٠٢٦م*

مارس 
٢٠٢٥م*

ديسمبر 
٢٠٢٥م

ديسمبر 
٢٠٢٤م

ديسمبر 
٢٠٢٣م

ديسمبر 
٢٠٢٢م

القروض والسلف والتمويل 
٦٬٥١٦٤٬٥٠٢٥٬٧٦٤٤٬٢٧٠٣٬٩٢١٤٢٩٬٢)بالصافي(

٩٬٦٣٨٧٬٣٢٤٩٬١٢٩٧٬٣٦١٦٬٦٨٩١٣١٬٤إجمالي الأصول

٧٬٤٣٣٥٬٥٩٧٦٬٨٢٧٥٬٧٧٠٥٬١٠٣٠٦٥٬٢ودائع العملاء

٧٠٣٧٠٣٧٠٣٧٠٣٥٦٢٥٥٤رأس المال

١٥٨٩٧١٦٦١٢٨٨٣٧٤الأرباح المحتجزة

٩٦٩٨٦٧٩٥٤٨٩٨٧٠٢٥٦٥إجمالي حقوق المساهمين

٤٢٣٧١٥٢١٧٠١١٨٥٩صافي دخل الفوائد

٧١٥٥٢٥٢٢٤٥١٦٣٣٣١إجمالي دخل التشغيل

٣٨٣٠١٤١١٤٧٨٦٨٧صافي دخل التشغيل

٢٦٢١١٠٠١٠٠٧٠٣٥صافي الربح للفترة

*نتائج غير مدققة

الأداء السنوي الكامل )٢٠٢٥م مقارنة بعام ٢٠٢٤م(
· ارتفــع صافــي ربــح البنــك للســنة إلــى ١٠٠,٥ مليــون ريــال عُمانــي، مــع الإشــارة إلــى أن نتائــج العــام الســابق تضمنــت مكســباً غيــر 	

متكــرر ناتجــً عــن الشــراء بســعر تفضيلــي بقيمــة ٩,٢ مليــون ريــال عُمانــي. 

· ارتفــع إجمالــي دخــل التشــغيل بنســبة ٣٪، حيــث قابلــت الزيــادة فــي الإيــرادات التشــغيلية الأخــرى الانخفــاض فــي صافــي دخــل 	
الفوائــد. 

· ارتفــع إجمالــي المصروفــات التشــغيلية بنســبة ١٣٪، بمــا يعكــس اســتمرار البنــك فــي الاســتثمار فــي المــوارد البشــرية والتقنيــة 	
والمبــادرات الاســتراتيجية. 

· انخفضت مخصصات انخفاض القيمة بنسبة ٣١٪. 	

· ارتفــع إجمالــي الأصــول بنســبة ٢٤٪، منهــا زيــادة فــي القــروض والســلف والتمويــل )بالصافــي( بنســبة ٣٥٪. كمــا ارتفعــت ودائــع 	
العمــاء بنســبة ١٨٪، ممــا أســفر عــن بلــوغ نســبة صافــي القــروض إلــى الودائــع ٨٤٪. 

· تتضمــن الزيــادة فــي إجمالــي حقــوق المســاهمين بنســبة ٢٩٪ مبلــغ ٢٠٠ مليــون ريــال عُمانــي ناتجــً عــن إصــدار البنــك لــرأس مــال 	
إضافــي مــن الفئــة الأولــى فــي ســبتمبر ٢٠٢٥م. 

الأداء ربع السنوي )مارس ٢٠٢٦م مقارنة بمارس ٢٠٢٥م(
· ارتفع صافي الربح للفترة بنسبة ٢١٪ ليصل إلى ٢٦,١ مليون ريال عُماني. 	

الفصل السابع: المراجعة المالية
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· ارتفــع إجمالــي دخــل التشــغيل بنســبة ٣٠٪، مدفوعــً بزيــادة صافــي دخــل الفوائــد، وصافــي دخــل معــدل الربــح، والإيــرادات 	
الأخــرى.  التشــغيلية 

· ارتفــع إجمالــي المصروفــات التشــغيلية بنســبة ٣٥٪، بمــا يعكــس الاســتثمارات الكبيــرة التــي يواصــل البنــك ضخهــا فــي المــوارد 	
البشــرية والتقنيــة والمبــادرات الاســتراتيجية، بمــا فــي ذلــك تشــغيل فــرع البنــك فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 

· انخفضــت مصروفــات ضريبــة الدخــل فــي عــام ٢٠٢٥م نتيجــة الأثــر الإيجابــي للتعديــات المتعلقــة بالإقــرارات الضريبيــة للســنوات 	
الســابقة. 

· ارتفــع إجمالــي الأصــول بنســبة ٣٢٪، منهــا زيــادة فــي القــروض والســلف والتمويــل )بالصافــي( بنســبة ٤٥٪. كمــا ارتفعــت ودائــع 	
العمــاء بنســبة ٣٣٪، ممــا أســفر عــن بلــوغ نســبة صافــي القــروض إلــى الودائــع ٨٨٪. 

· تتضمــن الزيــادة فــي إجمالــي حقــوق المســاهمين بنســبة ٣٥٪، والبالغــة ٣٠٢ مليــون ريــال عُمانــي، مبلــغ ٢٠٠ مليــون ريــال عُمانــي 	
ناتجــً عــن إصــدار رأس مــال إضافــي مــن الفئــة الأولــى فــي ســبتمبر ٢٠٢٥م، بالإضافــة إلــى صافــي مكاســب غيــر محققــة علــى 

الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة بقيمــة ٣١ مليــون ريــال عُمانــي.

نشر النتائج المالية الأولية
حتــى تاريــخ هــذه النشــرة، لــم يقــم البنــك بنشــر بياناتــه الماليــة الأوليــة غيــر المدققــة عــن فتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 30 يونيــو 
ــداول  ــدء فتــرة ت ــر المدققــة عــن نفــس الفتــرة قبــل ب ــالإعلان عــن نتائجــه الماليــة الأوليــة غي 2026م. ومــن المتوقــع أن يقــوم البنــك ب
الحقــوق وفتــرة الاكتتــاب، علــى أن يتــم الإفصــاح عــن ونشــر هــذه المعلومــات عبــر المواقــع الإلكترونيــة للبنــك وبورصــة مســقط. 
وســيتم لاحــقاً نشــر البيانــات الماليــة الأوليــة غيــر المدققــة عــن فتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2026م، وذلــك وفــقاً 

للقوانيــن والمتطلبــات الرقابيــة المعمــول بهــا.

الفصل الثامن: التعاملات مع 
الأطراف ذات العلاقة

ــه، بمــا فــي ذلــك معــاملات مــع بعــض أعضــاء  ــرام معــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة ب ــة، يقــوم البنــك بإب فــي ســياق الأعمــال العادي
مجلــس إدارتــه، والمســاهمين، والإدارة العليــا، وهيئــة الرقابــة الشــرعية، والمدققيــن الشــرعيين والشــركات التــي لهــم فيهــا مصلحــة 
كبيــرة. يتــم إجــراء هــذه المعــاملات علــى أســس تجاريــة بحتــة ويتــم اعتمادهــا مــن قبــل إدارة البنــك ومجلــس الإدارة ووفقــا للقوانيــن 

واللوائــح المعمــول بهــا.

الموقــع  علــى  متوفــرة  وهــي  للبنــك،  الماليــة  البيانــات  إلــى  نُُحيلكــم  العلاقــة،  ذات  الأطــراف  تعــاملات  ملخــص  علــى  للاطلاع 
التالــي: الرابــط  علــى  للبنــك  الالكترونــي  الموقــع  التالــي:  www.msx.om  أو  الرابــط  علــى  مســقط  لبورصــة   الالكترونــي 

 .  https://www.sib.om/investor-relations
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ينطــوي الاســتثمار فــي الأســهم المعروضــة علــى عــدد مــن المخاطــر. وعليــه، فإنــه قبــل اتخــاذ قــرار الاســتثمار فــي هــذه الأســهم، يجــب 
علــى المتقدميــن دراســة المخاطــر الكامنــة فــي نشــاط البنــك المقتــرح وتقييمهــا بعنايــة، بمــا فــي ذلــك المخاطــر الموضحــة أدنــاه، 
وذلــك إلــى جانــب المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة، فيمكــن أن يكــون لتلــك المخاطــر تأثيــر علــى نشــاط البنــك المقتــرح وأوضاعــه 
أو نتائجــه الماليــة المتوقعــة. ومــن ثــم ففــي هــذه الحــالات، قــد يتعــرض المتقدمــون لخســارة جزئيــة أو كليــة فــي اســتثماراتهم. كمــا 

أن هنــاك مخاطــر إضافيــة وحــالات عــدم يقيــن قــد تؤثــر ســلباً علــى نشــاط البنــك المقتــرح. 

لا تُُعــد عوامــل المخاطــر التاليــة شــاملة أو نهائيــة، إذ قــد توجــد مخاطــر وأمــور غيــر يقينيــة إضافيــة غيــر معروفــة حاليًًــا أو لا يعتبرهــا 
البنــك ذات أهميــة فــي الوقــت الراهــن، وقــد يكــون لهــا تأثيــر علــى البنــك وعملياتــه المقترحــة. قــد تختلــف المخاطــر الفعليــة 
وتأثيراتهــا بشــكل جوهــري عــن تلــك المذكــورة وفــي حالــة تحــول أمــور غيــر يقينيــة إلــى واقــع فعلــي، فــإن العمليــات المقترحــة 
للبنــك ونتائجــه ربمــا تتأثــر بشــكل ســلبي. كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن البنــك يعتــزم اتخــاذ الخطــوات والإجــراءات اللازمــة للتخفيــف مــن 
المخاطــر المذكــورة أدنــاه، باســتثناء تلــك الناشــئة عــن عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك، ولا ســيما العوامــل ذات الطابــع السياســي 

والاقتصــادي.     

يجب أن نشير الى أن أداء البنك في الفترات السابقة ليس مؤشرًًا على النتائج المستقبلية.

يجــب علــى المتقدميــن دراســة مــا إذا كان الاكتتــاب فــي الأســهم المعروضــة مناســبًًا لهــم، وذلــك علــى ضــوء المعلومــات الــواردة فــي 
نشــرة الإصــدار وعلــى حســب ظروفهــم الشــخصية، وذلــك قبــل اتخــاذ قــرار الاســتثمار بهــا

المخاطر القانونية والتنظيمية
التغير في القوانين واللوائح

يخضــع عمــل البنــك لإشــراف البنــك المركــزي العمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة ووزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، والبنــك 
المركــزي الســعودي، وهيئــة الســوق الماليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ووزارة التجــارة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
ــح الســارية و/أو  ــر أي تغييــر فــي السياســات واللوائ ــزكاة والضريبــة والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وقــد يؤث وهيئــة ال
قوانيــن ســلطنة عُُمــان علــى أداء البنــك. كمــا أن أي تعــديلات فــي القوانيــن أو اللوائــح المعمــول بهــا، بمــا فــي ذلــك اللوائــح المتعلقــة 

بكفايــة رأس المــال وإطــار بــازل التنظيمــي وأدوات الســندات الدائمــة الثانويــة، قــد تؤثــر علــى قيمــة الســندات.

ــك،  ــك يظــل تأثيــر مثــل هــذه التغييــرات محــدودًًا. وعلاوة علــى ذل ــح؛ ولذل ــة فــي اللوائ ــا حــدوث تغييــرات جذري لا يتوقــع البنــك حاليًً
ــق إدارة ذو خبــرة عاليــة قــادر علــى الاســتجابة بشــكل مناســب لأي تطــورات مــن هــذا النــوع. يتمتــع البنــك بفري

المخاطر التنظيمية

علــى  البنــك  قــدرة  عــدم  إلــى  يــؤدي  أن  شــأنه  مــن  للبنــك  المصرفــي  الترخيــص  علــى  قيــود  فــرض  أو  إلغــاء  أو  تعليــق  إن 
التشــغيلية. عملياتــه  ونتائــج  البنــك  أعمــال  علــى  جوهــري  ســلبي  أثــر  عليــه  يترتــب  قــد  الــذي  الأمــر  أنشــطته،   مزاولــة 
وقــد تــم إعــداد سياســات وإجــراءات البنــك بمــا يكفــل الامتثــال للقواعــد واللوائــح المصرفيــة المعمــول بهــا، وذلــك للحــد مــن احتماليــة 

التعــرض لأي إجــراءات تنظيميــة ذات طابــع عقابــي.

الفصل التاسع: عوامل المخاطرة 
ووسائل التخفيف منها

المخاطر المتعلقة بالدولة والقطاع المصرفي
ــات، ممــا يجعلــه عرضــة  ــرادات الهيدروكربون ــزال الاقتصــاد العُُمانــي يعتمــد بدرجــة كبيــرة علــى إي لا ي

لتقلبــات أســعار النفــط العالميــة.

علــى الرغــم مــن الجهــود المســتمرة لتنويــع الاقتصــاد فــي إطــار رؤيــة عُُمــان 2040، فــإن الأداء المالــي والاقتصــادي للســلطنة لا يــزال وثيــق 
الارتبــاط بأســعار النفــط. وقــد أســفرت فتــرات انخفــاض أســعار النفــط تاريخيًًــا عــن تســجيل عجــز مالــي ملحــوظ، وزيــادة فــي مســتويات 
الاقتــراض، وضغــوط علــى معــدلات النمــو الاقتصــادي. فعلــى ســبيل المثــال، خلال الفتــرة مــن 2014 إلــى 2020، ســاهم تراجــع أســعار النفــط 

فــي ارتفــاع مســتويات العجــز المالــي والديــن العــام، ممــا يبــرز مــدى حساســية الاقتصــاد للــدورات الســلعية العالميــة.

وعلــى الرغــم مــن تحقيــق فوائــض ماليــة فــي الفتــرة الأخيــرة نتيجــة ارتفــاع أســعار النفــط وتنفيــذ إصلاحــات ماليــة، فــإن أي انخفــاض 
مســتدام فــي أســعار النفــط قــد يــؤدي إلــى تراجــع الإيــرادات الحكوميــة، وتقييــد الإنفــاق العــام، والتأثير ســلبًًا علــى النشــاط الاقتصادي. 
وقــد ينعكــس ذلــك بــدوره ســلبًًا علــى قــدرة المقترضيــن علــى الســداد وعلــى جــودة الأصــول لــدى البنــوك العاملــة في ســلطنة عُُمان.

وقــد قامــت حكومــة ســلطنة عُُمــان بتنفيــذ برنامــج إصلاحــي شــامل، يشــمل الخطــة الماليــة متوســطة الأجــل ورؤيــة 2040، بهــدف 
تقليــل الاعتمــاد علــى الإيــرادات النفطيــة وتنويــع القاعــدة الاقتصاديــة. ومــن المتوقــع أن تســهم إجــراءات مثــل تطبيــق ضريبــة القيمــة 
المضافــة، وإصلاح منظومــة الدعــم، والاســتثمار فــي القطاعــات غيــر النفطيــة )بمــا فــي ذلــك الســياحة والخدمــات اللوجســتية والطاقــة 
المتجــددة( فــي الحــد تدريجيًًــا مــن تعــرض الاقتصــاد لتقلبــات أســعار النفــط. كمــا أســهم تحســن الانضبــاط المالــي وتحقيــق فوائــض 

حديثــة فــي تعزيــز متانــة المركــز المالــي الســيادي، بمــا يوفــر قــدرًًا أكبــر مــن المرونــة فــي مواجهــة الصدمــات الخارجيــة.

ــى أداء  ــر عل ــد يؤث ــا ق ــو م ــة، وه ــات ملحوظ ًـا تقلب ــان تاريخ�ي ــلطنة عُُم ــي س ــادي ف ــو الاقتص ــهد النم ش
القطــاع المصرفــي.

ــة،  ــاج النفــط، والصدمــات الخارجي ــرًًا بمســتويات إنت ــر خلال العقــد الماضــي، متأث ــي بشــكل كبي ــي الإجمال ــج المحل ــذب نمــو النات تذب
والظــروف الاقتصاديــة العالميــة. وقــد شــهد الاقتصــاد انكماشًًــا خلال جائحــة كوفيــد-19، أعقبــه تعــافٍٍ قــوي خلال عامــي 2021 و2022، ثــم 
تباطــؤ نســبي فــي وتيــرة النمــو. وقــد تــؤدي هــذه التقلبــات إلــى تغيــرات دوريــة فــي الطلــب علــى الائتمــان، وجــودة الأصــول، وربحيــة 

القطــاع المصرفــي.

وقــد تســفر فتــرات تباطــؤ النمــو أو الانكمــاش الاقتصــادي عــن ارتفــاع مســتويات القــروض المتعثــرة، وانخفــاض النشــاط الإقراضــي، 
وتزايــد الضغــوط علــى أربــاح البنــوك، لا ســيما فــي القطاعــات الحساســة للإنفــاق الحكومــي والأنشــطة المرتبطــة بالنفــط.

ومــن المتوقــع أن تدعــم اســتراتيجية التنويــع الاقتصــادي فــي إطــار رؤيــة 2040 تحقيــق نمــو أكثــر اســتقرارًًا وتنوعًًــا علــى المدى المتوســط 
والطويــل. كمــا يُُتوقــع أن يســهم تزايــد مســاهمة القطاعــات غيــر النفطيــة فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي، إلــى جانــب الإصلاحــات 
الهيكليــة الراميــة إلــى تحســين بيئــة الأعمــال واســتقطاب الاســتثمار الأجنبــي، فــي الحــد مــن التقلبــات الاقتصاديــة. وقــد عملــت 
البنــوك كذلــك علــى تعزيــز أطــر إدارة المخاطــر وممارســات تكويــن المخصصــات لديهــا بمــا يمكنهــا مــن التعامــل بشــكل أفضــل مــع 

التقلبــات الاقتصاديــة.

قد يؤثر الوضع المالي لحكومة سلطنة عُُمان على بيئة عمل البنوك.

علــى الرغــم مــن تحقيــق فوائــض ماليــة فــي الســنوات الأخيــرة وانخفــاض مســتويات الديــن العــام، لا يــزال المركــز المالــي الحكومــي 
عرضــة لتقلبــات إيــرادات النفــط. فقــد شــهد الديــن العــام ارتفاعًًــا ملحوظًًــا خلال الفتــرة مــن 2014 إلــى 2020، قبــل أن يتراجــع نتيجــة 
الفوائــض الماليــة الأخيــرة والإدارة النشــطة للديــن. وقــد يــؤدي أي تدهــور فــي الأوضــاع الماليــة إلــى زيــادة الاقتــراض الحكومــي، أو خفــض 

الإنفــاق العــام، أو تأخيــر ســداد المســتحقات للمقاوليــن.

ونظــرًًا للــدور المحــوري الــذي تضطلــع بــه الحكومــة فــي الاقتصــاد العُُمانــي، بمــا فــي ذلــك باعتبارهــا صاحــب عمــل رئيســي ومحــركًًا 
أساســيًًا للنشــاط الاقتصــادي، فــإن أي تشــديد فــي السياســة الماليــة قــد يؤثــر ســلبًًا علــى مســتويات الســيولة فــي النظــام المصرفــي، 

وعلــى الطلــب علــى الائتمــان، وكذلــك علــى أداء المقترضيــن.
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ــة،  ًـا بضبــط أوضــاع الماليــة العامــة، وهــو مــا يتجلــى فــي تحقيــق فوائــض مســتمرة فــي الموازن ــا قوي� وقــد أظهــرت الحكومــة التزامًً
وخفــض مســتويات الديــن، وتنفيــذ إصلاحــات تهــدف إلــى تنويــع مصــادر الإيــرادات. ومــن المتوقــع أن تســهم الأطــر المؤسســية مثــل 
جهــاز الاســتثمار العُُمانــي، إلــى جانــب مبــادرات الخصخصــة الجاريــة، فــي تعزيــز الاســتدامة الماليــة. كمــا تعكــس التحســينات فــي 

ــد ثقــة الأســواق فــي المســار المالــي للســلطنة. التصنيفــات الائتمانيــة الســيادية تزاي

ــات  ــي الولاي ــدة ف ــعار الفائ ــركات أس ــا بتح ــا وثيًقً ــان ارتباًطً ــلطنة عُُم ــي س ــة ف ــة النقدي ــط السياس ترتب
ــي. ــاع المصرف ــى أداء القط ــر عل ــد يؤث ــا ق ــو م ــدة، وه المتح

نظــرًًا لاعتمــاد نظــام ســعر صــرف ثابــت يربــط الريــال العُُمانــي بالــدولار الأمريكــي، فــإن السياســة النقديــة فــي الســلطنة تتبــع إلــى حــد 
ــا ملحوظًًــا خلال  كبيــر توجهــات مجلــس الاحتياطــي الفيدرالــي الأمريكــي. ونتيجــة لذلــك، شــهدت أســعار الفائــدة فــي عُُمــان ارتفاعًً
الســنوات الأخيــرة تماشــيًًا مــع دورات التشــديد النقــدي العالميــة. وقــد يــؤدي ارتفــاع أســعار الفائــدة إلــى زيــادة تكلفــة الاقتــراض علــى 

العــملاء، ممــا قــد يؤثــر علــى الطلــب علــى التمويــل وقــدرة المقترضيــن علــى الســداد.

كمــا قــد تؤثــر أســعار الفائــدة المرتفعــة علــى هوامــش صافــي الفائــدة لــدى البنــوك، وذلــك تبعًًــا لآليــات إعــادة تســعير الأصــول 
والخصــوم، وقــد تنعكــس كذلــك علــى تقييــم الأصــول الماليــة.

وفــي المقابــل، يوفــر نظــام ســعر الصــرف الثابــت قــدرًًا مــن الاســتقرار النقــدي ويحــد مــن مخاطــر تقلبــات العملــة، بمــا يدعــم ثقــة 
المســتثمرين. كمــا تقــوم البنــوك بــإدارة مخاطــر أســعار الفائــدة بشــكل نشــط مــن خلال أطــر إدارة الأصــول والخصــوم، بمــا فــي ذلــك 
مراقبــة فجــوات إعــادة التســعير والحفــاظ علــى تنــوع مصــادر التمويــل. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن معــدلات التضخــم المنخفضــة نســبيًًا 

فــي ســلطنة عُُمــان تســهم فــي التخفيــف مــن الأثــر الســلبي لارتفــاع أســعار الفائــدة الاســمية علــى المقترضيــن.

ــادة حــدة  ــؤدي إلــى زي ــز، وهــو مــا قــد ي يتميــز القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عُُمــان بدرجــة مــن التركّّ
ــدة ــات الرائ ــن المؤسس ــة بي المنافس

المؤسســات  تســتحوذ  حيــث  الكبــرى،  البنــوك  مــن  محــدود  عــدد  عُُمــان  ســلطنة  فــي  المصرفــي  القطــاع  علــى  يهيمــن 
تصاعــد  إلــى  ــز  الترّكّ هــذا  يــؤدي  وقــد  والودائــع.  والقــروض  الأصــول  إجمالــي  مــن  كبيــرة  حصــة  علــى  الرئيســية  المصرفيــة 
والربحيــة. الهوامــش  علــى  يفــرض ضغوطًًــا  قــد  ممــا  الودائــع،  العاليــة وعلــى  الائتمانيــة  الجــودة  العــملاء ذوي  علــى   المنافســة 

وبالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ داخــل القطــاع قــد تســهم فــي تعزيــز مكانــة البنــوك الكبــرى وزيــادة الضغــوط 
التنافســية علــى البنــوك الأخرى.

ــز يدعــم الاســتقرار المالــي، نظــرًًا لتمتــع المؤسســات الرائــدة بقواعــد رأســمالية  وفــي المقابــل، فــإن هيــكل القطــاع المصرفــي المترّكّ
ــز مــن خلال تنويــع المنتجــات، وتحســين جــودة  قويــة، وعلاقــات عــملاء راســخة، وعمليــات متنوعــة. كمــا تســعى البنــوك إلــى التمّيّ
الخدمــات، والتوســع فــي قطاعــات جديــدة مثــل الصيرفــة الإسلاميــة والخدمــات الرقميــة. ويســهم الإشــراف التنظيمــي مــن قبــل البنــك 

المركــزي العُُمانــي فــي ضمــان منافســة منضبطــة وتعزيــز الاســتقرار النظامــي.

قــد يــؤدي النمــو الســريع للصيرفــة الإسلاميــة فــي ســلطنة عُُمــان إلــى زيــادة الضغــوط التنافســية داخــل 
القطاع

شــهدت الصيرفــة الإسلاميــة نمــوًًا قويًًــا خلال الســنوات الأخيــرة، حيــث ارتفعــت حصتهــا مــن إجمالــي الأصــول المصرفيــة بشــكل 
ملحــوظ وتجــاوزت معــدلات نمــو الصيرفــة التقليديــة، وذلــك نتيجــة تزايــد تفضــيلات العــملاء للمنتجــات المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة 

الإسلاميــة، إلــى جانــب التطــورات التنظيميــة الداعمــة.

ورغــم أن هــذا النمــو يتيــح فرصًًــا واعــدة، إلا أنــه قــد يــؤدي أيضًًــا إلــى زيــادة حــدة المنافســة بيــن البنــوك، لا ســيما فيمــا يتعلــق بجــذب 
الودائــع وفــرص التمويــل، وقــد يســتلزم اســتثمارات إضافيــة فــي الأنظمــة، والحوكمــة، وتطويــر المنتجــات.

كمــا يســهم التوســع فــي أعمــال الصيرفــة الإسلاميــة فــي دعــم نمــو القطــاع المصرفــي وتعزيــز الشــمول المالــي، ممــا يخلــق فرصًًــا 
للبنــوك التــي تقــدم نوافــذ إسلاميــة أو تمتلــك شــركات تابعــة متخصصــة فــي هــذا المجــال. وتدعــم المبــادرات التنظيميــة، بمــا فــي 
ذلــك توســيع نطــاق حمايــة الودائــع ليشــمل البنــوك الإسلاميــة، تحقيــق تكافــؤ الفــرص وتعزيــز الثقــة فــي هــذا القطــاع. وتتمتــع البنــوك 
التــي تقــدم مجموعــة متنوعــة مــن المنتجــات بموقــع جيــد للاســتفادة مــن فــرص النمــو فــي كل مــن الأســواق التقليديــة والإسلاميــة.

قد يؤثر تذبذب نمو الودائع على أوضاع السيولة في القطاع المصرفي العُُماني

اتســم نمــو الودائــع فــي ســلطنة عُُمــان بعــدم الاســتقرار، حيــث ارتبطــت فتــرات النمــو القــوي بارتفــاع إيــرادات النفــط وتحقيــق فوائــض 
حكوميــة. وقــد يــؤدي تباطــؤ تدفقــات الودائــع، لا ســيما خلال فتــرات انخفــاض أســعار النفــط أو تراجــع الإنفــاق الحكومــي، إلــى تشــديد 

أوضــاع الســيولة وزيــادة المنافســة علــى مصــادر التمويــل.

كمــا أن ارتفــاع نســبة القــروض إلــى الودائــع قــد يحــد مــن قــدرة البنــوك علــى التوســع فــي معــاملات الإقــراض، وقــد يزيــد مــن اعتمادهــا 
علــى مصــادر التمويــل بالجملــة.

ــع وتحســين أوضــاع الســيولة. كمــا  ــرادات النفــط فــي دعــم نمــو الودائ وفــي المقابــل، ســاهمت الفوائــض الماليــة الأخيــرة وارتفــاع إي
تحــرص البنــوك علــى اتبــاع ممارســات حصيفــة لإدارة الســيولة، بمــا فــي ذلــك الاحتفــاظ بهوامــش ســيولة كافيــة وتنويــع مصــادر 

التمويــل. وتُُســهم متطلبــات الســيولة التنظيميــة التــي يفرضهــا البنــك المركــزي العُُمانــي فــي تعزيــز متانــة القطــاع.

يخضــع القطــاع المصرفــي العُُمانــي لمتطلبــات تنظيميــة واحترازيــة متطــورة قــد تؤثــر علــى العمليــات 
والربحيــة

تعمــل البنــوك فــي ســلطنة عُُمــان ضمــن إطــار تنظيمــي متيــن يشــمل تطبيــق معاييــر بــازل III، بالإضافــة إلــى متطلبــات احترازيــة 
محليــة إضافيــة. وقــد تــؤدي التغييــرات فــي السياســات التنظيميــة، بمــا فــي ذلــك متطلبــات رأس المــال أو الســيولة أو تكويــن 

المخصصــات، إلــى زيــادة تكاليــف الامتثــال أو تقييــد بعــض الأنشــطة.

ورغــم أن المبــادرات التنظيميــة الهادفــة إلــى تعزيــز الاســتقرار المالــي تعــد إيجابيــة علــى المــدى الطويــل، إلا أنهــا قــد يكــون لهــا 
تأثيــرات قصيــرة الأجــل علــى الربحيــة والمرونــة التشــغيلية.

ويُُعــد الإطــار التنظيمــي فــي ســلطنة عُُمــان متطــورًًا ومتوافقًًــا مــع أفضــل الممارســات الدوليــة، ممــا يدعــم اســتقرار ومصداقيــة 
القطــاع المصرفــي. كمــا تحافــظ البنــوك علــى إدارات امتثــال متخصصــة لضمــان الالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة المتجــددة، ويســهم 
ــال للتغييــرات. ويدعــم النهــج الاســتباقي للبنــك المركــزي  التواصــل المســتمر مــع الجهــات التنظيميــة فــي تســهيل التطبيــق الفّعّ

العُُمانــي توفيــر بيئــة تشــغيلية مســتقرة ويمكــن التنبــؤ بهــا.

قــد تؤثــر التغيــرات فــي التصنيفــات الائتمانيــة الســيادية لســلطنة عُُمــان علــى تكاليــف التمويــل ونظــرة 
المســتثمرين للقطــاع المصرفــي

شــهدت التصنيفــات الائتمانيــة الســيادية لســلطنة عُُمــان تحســنًًا فــي الســنوات الأخيــرة نتيجــة لضبــط أوضــاع الماليــة العامــة وتنفيــذ 
ــي أو الظــروف الخارجيــة أو وتيــرة الإصلاحــات قــد يــؤدي إلــى خفــض التصنيفــات  ــة. إلا أن أي تدهــور فــي الأداء المال إصلاحــات اقتصادي

الائتمانيــة.

وقــد يترتــب علــى خفــض التصنيــف الســيادي زيــادة تكاليــف التمويــل علــى البنــوك، والحــد مــن قدرتهــا علــى الوصــول إلــى أســواق 
رأس المــال الدوليــة، والتأثيــر ســلبًًا علــى ثقــة المســتثمرين.

وفــي المقابــل، تعكــس الترقيــات الأخيــرة فــي التصنيفــات والتوقعــات الإيجابيــة الصــادرة عــن وكالات التصنيــف الرئيســية ثقــة قويــة 
فــي المســار الاقتصــادي والمالــي للســلطنة. ومــن المتوقــع أن يدعــم اســتمرار تنفيــذ الإصلاحــات الماليــة والهيكليــة مزيــدًًا مــن 
التحســن فــي الجــدارة الائتمانيــة. كمــا تســتفيد البنــوك مــن عملهــا ضمــن إطــار ســيادي آخــذ فــي التحســن، مــع اعتمــاد اســتراتيجيات 

تمويــل متنوعــة للتخفيــف مــن الآثــار المحتملــة المرتبطــة بالتصنيفــات.
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لا يــزال النظــام القانونــي فــي ســلطنة عُُمــان فــي طــور التطــور، ممــا قــد يخلــق بيئــة تتســم بدرجــة مــن 
عــدم اليقيــن للاســتثمار والنشــاط التجــاري

تمــر ســلطنة عُُمــان، شــأنها شــأن العديــد مــن دول مجلــس التعــاون الخليجــي، بمراحــل مختلفــة مــن تطويــر مؤسســاتها القانونيــة 
والتنظيميــة بمــا يتماشــى مــع الأســواق الأكثــر تطــورًًا. ونتيجــة لذلــك، قــد لا يتــم تطبيــق الضمانــات الإجرائيــة وكذلــك القوانيــن 
واللوائــح الرســمية بشــكل متســق فــي جميــع الحــالات. وفــي بعــض الظــروف، قــد لا يكــون مــن الممكــن الحصــول علــى ســبل الانتصــاف 
القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن واللوائــح ذات الصلــة فــي الوقــت المناســب. ونظــرًًا لاســتمرار تطــور البيئــة القانونيــة، قــد 
يواجــه المســتثمرون فــي ســلطنة عُُمــان درجــة مــن عــدم اليقيــن بشــأن حمايــة اســتثماراتهم. كمــا أن أي تغييــرات غيــر متوقعــة فــي 
النظــام القانونــي قــد يكــون لهــا أثــر ســلبي جوهــري علــى الاســتثمارات التــي قــام بهــا البنــك أو التــي قــد يقــوم بهــا فــي المســتقبل.

ويقــوم البنــك بمتابعــة التطــورات القانونيــة والتنظيميــة فــي ســلطنة عُُمــان عــن كثــب، كمــا يســتعين بمستشــارين قانونييــن 
محلييــن لتقييــم الآثــار المحتملــة. ويعمــل البنــك علــى هيكلــة اســتثماراته وعملياتــه بمــا يضمــن الامتثــال للقوانيــن المعمــول بهــا، 
ويعمــد إلــى الحــد مــن المخاطــر مــن خلال إجــراء فحوصــات قانونيــة نافيــة للجهالــة بصــورة متحفظــة، واعتمــاد وســائل حمايــة تعاقديــة 

حيثمــا أمكــن.

على المستثمرين المحتملين التعامل بحذر مع البيانات الإحصائية الواردة في هذه الوثيقة

تــم الحصــول علــى الإحصــاءات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة، بمــا فــي ذلــك تلــك المتعلقــة بالناتــج المحلــي الإجمالــي وميــزان المدفوعــات 
وإيــرادات الحكومــة، مــن مصــادر حكوميــة وغيرهــا، بمــا فــي ذلــك البنــك المركــزي وصنــدوق النقــد الدولــي. وقــد لا تكــون هــذه 
ت وفقًًــا للمنهجيــات ذاتهــا المعتمــدة لــدى مصــادر أخــرى، وقــد تختلــف عــن  الإحصــاءات، وكذلــك البيانــات المكونــة لهــا، قــد أُُعــّدّ
ــات المســتخدمة مــن مصــدر لآخــر. ــك نظــرًًا لاخــتلاف الافتراضــات الأساســية والمنهجي الإحصــاءات المنشــورة مــن جهــات أخــرى، وذل

كمــا قــد توجــد فروقــات جوهريــة بيــن البيانــات الإحصائيــة الأوليــة أو التقديريــة أو المتوقعــة الــواردة فــي هــذه الوثيقــة والنتائــج 
الفعليــة، وكذلــك بيــن البيانــات الإحصائيــة الــواردة هنــا والبيانــات المقابلــة التــي ســبق نشــرها مــن قبــل أو نيابــةًً عــن ســلطنة عُُمــان. 
وعليــه، ينبغــي علــى المســتثمرين المحتمليــن التعامــل مــع البيانــات الإحصائيــة الــواردة فــي هــذه الوثيقــة بدرجــة عاليــة مــن الحيطــة 

والحــذر.

ولمعالجــة أوجــه القصــور أو عــدم الاتســاق المحتملــة فــي البيانــات الإحصائيــة، يقــوم البنــك بالإفصــاح بوضــوح عــن مصادر هــذه البيانات 
ثــة  وحدودهــا، ويوصــي المســتثمرين بتفســيرها بحــذر، كمــا يشــجعهم علــى الاعتمــاد علــى مجموعــة مــن المصــادر الموثوقــة والمحّدّ

عنــد تقييــم المؤشــرات الاقتصاديــة والمالية.

ا علــى  قــد تؤثــر التوتــرات الجيوسياســية المســتمرة وعــدم الاســتقرار فــي منطقــة الشــرق الأوســط ســلًبً
بيئــة عمــل البنــك وأدائــه المالــي

ــرات  ــك النزاعــات الإقليميــة، والتوت ــا فتــرات مــن عــدم الاســتقرار الجيوسياســي، بمــا فــي ذل شــهدت منطقــة الشــرق الأوســط تاريخيًً
الدبلوماســية، والمخاطــر الأمنيــة. وقــد تــؤدي أي تصعيــدات فــي التوتــرات الجيوسياســية – ســواء علــى مســتوى الأطــراف الإقليميــة أو 
فــي إطــار تطــورات دوليــة أوســع – إلــى اضطرابــات فــي تدفقــات التجــارة، والأســواق الماليــة، ومعنويــات المســتثمرين. كمــا قــد تســفر 
هــذه التطــورات عــن زيــادة تقلبــات أســعار النفــط، التــي تُُعــد محــركًًا رئيســيًًا للنشــاط الاقتصــادي فــي ســلطنة عُُمــان، فضــلًًا عــن ارتفــاع 

مســتويات عــدم اليقيــن فــي الأســواق العالميــة والإقليميــة.

وعلاوة علــى ذلــك، قــد يؤثــر عــدم الاســتقرار الجيوسياســي علــى تدفقــات رؤوس الأمــوال عبــر الحــدود، والاســتثمار الأجنبــي، ومعــدلات 
النمــو الاقتصــادي فــي المنطقــة. وقــد يــؤدي أيضًًــا إلــى زيــادة متطلبــات الامتثــال، بمــا فــي ذلــك تلــك المتعلقــة بالعقوبــات ومكافحــة 
غســل الأمــوال، كمــا قــد يعــّرّض المؤسســات الماليــة لمخاطــر تشــغيلية ومخاطــر تتعلــق بالســمعة. وبالنســبة للبنــوك العاملــة 
فــي ســلطنة عُُمــان، بمــا فــي ذلــك البنــك، فقــد تؤثــر هــذه العوامــل علــى الطلــب علــى الائتمــان، وجــودة الأصــول، وأوضــاع الســيولة، 

والربحيــة الإجماليــة.

ًـا سياســة خارجيــة متوازنــة ومحايــدة، ممــا أســهم فــي تعزيــز اســتقرارها السياســي النســبي  وقــد انتهجــت ســلطنة عُُمــان تقليدي�

داخــل المنطقــة. ويــزاول البنــك أعمالــه بشــكل رئيســي داخــل الســلطنة، مــع تعــرض مباشــر محــدود للبلــدان عاليــة المخاطــر، الأمــر 
ــره بالصدمــات الجيوسياســية الخارجيــة. كمــا يلتــزم البنــك بأطــر امتثــال متينــة، تشــمل إجــراءات فحــص  ــذي يقلــل مــن درجــة تأث ال

العقوبــات وضوابــط مكافحــة غســل الأمــوال، وذلــك للحــد مــن المخاطــر التنظيميــة ومخاطــر الســمعة.

ــع المحافــظ،  ــك سياســات منــح الائتمــان المتحفظــة، وتنوي ــن ممارســات إدارة المخاطــر الحصيفــة، بمــا فــي ذل ــك، تمّكّ علاوة علــى ذل
وإجــراء اختبــارات الضغــط، البنــك مــن رصــد وإدارة الآثــار المحتملــة الناجمــة عــن التطــورات الجيوسياســية. وعلــى المســتوى الســيادي، 
تســهم الإصلاحــات الاقتصاديــة المســتمرة والانضبــاط المالــي فــي تعزيــز قــدرة ســلطنة عُُمــان علــى مواجهــة الصدمــات الخارجيــة، بمــا 

فــي ذلــك تلــك الناجمــة عــن عــدم الاســتقرار الإقليمــي.

المخاطر المتعلقة بالبنك
ــاء  ــي الوف ــة ف ــراف المقابل ــن أو الأط ــاق المقترضي ــن إخف ــة ع ــارة الناجم ــر الخس ــك لمخاط ــرض البن يتع

بالتزاماتهــم.

تنطــوي الأنشــطة الأساســية للبنــك علــى تقديــم التمويــل لعــملاء مــن الشــركات، والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، والأفــراد، ممــا 
ضــه لمخاطــر الائتمــان. وقــد تتأثــر محفظــة القــروض لــدى البنــك ســلبًًا نتيجــة تدهــور الأوضــاع الماليــة للمقترضيــن، لا ســيما فــي  يعّرّ
القطاعــات الحساســة للــدورات الاقتصاديــة أو الإنفــاق الحكومــي أو الصدمــات الخارجيــة. وقــد يــؤدي أي ارتفــاع فــي القــروض المتعثــرة 

إلــى الحاجــة لتكويــن مخصصــات أعلــى، الأمــر الــذي قــد يؤثــر ســلبًًا علــى ربحيــة البنــك ومركــزه الرأســمالي.

وبالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن تركــز عمليــات الانكشــاف فــي قطاعــات أو لــدى أطــراف مقابلــة معينــة قــد يــؤدي إلــى تضخيــم مخاطــر 
الائتمــان خلال فتــرات الضغــوط الاقتصاديــة. كمــا أن أي تغييــرات فــي الأوضــاع الاقتصاديــة أو الماليــة لعــملاء البنــك، كمــا هــو موضــح 

ــي للبنــك. ــي علــى الأداء المال ــر بشــكل جوهــري علــى قدرتهــم علــى الوفــاء بالتزاماتهــم، وبالتال فــي نشــرة الإصــدار، قــد تؤث

ــى المخاطــر،  ــا عل ــح الائتمــان، وتســعيرًًا قائمًً ــر محــددة لمن ــى إطــار شــامل لإدارة مخاطــر الائتمــان، يشــمل معايي ويحافــظ البنــك عل
وتنويــع المحفظــة، والمراقبــة المســتمرة لعمليــات الانكشــاف. كمــا يطبــق البنــك مخصصــات وفقًًــا للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 

الماليــة رقــم 9، ويجــري اختبــارات ضغــط دوريــة لتقييــم قــدرة محفظــة القــروض علــى الصمــود فــي ظــل ســيناريوهات ســلبية.

قــد لا يتمكــن البنــك مــن الوفــاء بالتزاماتــه التمويليــة عنــد اســتحقاقها أو قــد يتحمــل تكاليــف أعلــى 
للحصــول علــى التمويــل

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي احتمــال عــدم قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزاماتــه، بمــا فــي ذلــك التزامــات التمويــل، عنــد حلــول آجــال 
اســتحقاقها. وتُُعــد هــذه المخاطــر متأصلــة فــي الأنشــطة المصرفيــة، وقــد تتفاقــم نتيجــة لعــدد مــن العوامــل الخاصــة بالبنــك، بمــا 
ــل لليلــة واحــدة(، أو التغيــرات فــي  ــل قصيــر الأجــل أو التموي ــك الاعتمــاد المفــرط علــى مصــدر تمويلــي معيــن )مثــل التموي فــي ذل

التصنيفــات الائتمانيــة، أو العوامــل المرتبطــة بالأســواق بشــكل عــام مثــل اضطرابــات الأســواق أو الكــوارث الكبــرى.

كمــا ارتفــع إدراك مخاطــر الطــرف المقابــل بيــن المؤسســات الماليــة بشــكل ملحــوظ منــذ الأزمــة الماليــة العالميــة وجائحــة كوفيــد-19، 
ــن، وعمليــات بيــع الأصــول، واســترداد الاســتثمارات. وقــد  ــة، مثــل أســواق الدي ــى تراجــع بعــض مصــادر الســيولة التقليدي ممــا أدى إل

يصبــح وصــول البنــك إلــى هــذه المصــادر محــدودًًا أو متاحًًــا بتكلفــة أعلــى.

وعلاوة علــى ذلــك، فــإن حالــة عــدم اليقيــن أو التقلــب فــي أســواق رأس المــال والائتمــان قــد تحــد مــن قــدرة البنــك علــى إعــادة تمويــل 
التزاماتــه المســتحقة بتمويــل طويــل الأجــل أو قــد تــؤدي إلــى زيــادة تكلفــة هــذا التمويــل. وتعتمــد قــدرة البنــك علــى الحصــول علــى 
أي تمويــل إضافــي علــى مجموعــة مــن العوامــل، مــن بينهــا أوضــاع الســوق، وتوافــر الائتمــان بشــكل عــام، ولا ســيما للمقترضيــن فــي 

قطــاع الخدمــات الماليــة، بالإضافــة إلــى الوضــع المالــي للبنــك، وتصنيفاتــه الائتمانيــة، وقدرتــه الائتمانيــة.

ــه التمويليــة.  ــع قصيــر الأجــل، لتلبيــة معظــم احتياجات ــع العــملاء، والتــي يغلــب عليهــا الطاب ــا علــى ودائ وقــد اعتمــد البنــك تاريخيًً
وتخضــع هــذه الودائــع لتقلبــات نتيجــة لعوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك، بمــا فــي ذلــك احتمــال تراجــع ثقــة المودعيــن والضغــوط 
التنافســية، ممــا قــد يــؤدي إلــى خــروج كبيــر للودائــع خلال فتــرة زمنيــة قصيــرة. مــن 31 ديســمبر 2025، كان نحــو 64.75% مــن إجمالــي 
ودائــع البنــك )بمــا فــي ذلــك المبالــغ المســتحقة للبنــوك وإيداعــات ســوق النقــد( ذات آجــال اســتحقاق متبقيــة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر 
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أو مســتحقة عنــد الطلــب، فــي حيــن أن نحــو 20.89% منهــا كانــت ذات آجــال اســتحقاق متبقيــة لا تتجــاوز ســنة واحــدة أو مســتحقة 
عنــد الطلــب. كمــا يعتمــد البنــك علــى بعــض الودائــع الكبيــرة مــن مجموعــة محــدودة مــن العــملاء مــن الجهــات المرتبطــة بالحكومــة 

وشــركات القطــاع الخــاص.

وفــي حــال قيــام نســبة كبيــرة مــن المودعيــن بســحب ودائعهــم تحــت الطلــب أو عــدم تجديــد ودائعهــم لأجــل عنــد اســتحقاقها، 
فقــد يضطــر البنــك إلــى البحــث عــن مصــادر تمويــل بديلــة أو بيــع أصولــه لتلبيــة احتياجاتــه التمويليــة. ولا يوجــد مــا يضمــن قــدرة البنــك 
علــى الحصــول علــى تمويــل إضافــي عنــد الحاجــة أو بشــروط ســعرية لا تؤثــر ســلبًًا علــى قدرتــه التنافســية. وفــي حــال اضطــر البنــك 
إلــى بيــع أصــول لتلبيــة احتياجاتــه التمويليــة، فقــد يتكبــد خســائر جوهريــة. وفــي الحــالات القصــوى، إذا لــم يتمكــن البنــك مــن إعــادة 
تمويــل هــذه الودائــع أو اســتبدالها بمصــادر تمويــل بديلــة )مثــل الودائــع، أو أســواق مــا بيــن البنــوك، أو أســواق رأس المــال الدوليــة، 
أو مــن خلال بيــع الأصــول(، فــإن ذلــك قــد يكــون لــه أثــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك وآفاقــه وقــد يــؤدي فــي نهايــة المطــاف إلــى 

عــدم ملاءتــه الماليــة.

يمــارس البنــك نشــاط تحويــل الآجــال، وبالتالــي فإنــه معــرض لمخاطــر عــدم التوافــق بيــن آجــال اســتحقاق الأصــول والخصــوم، الأمــر 
الــذي قــد يؤثــر ســلبًًا علــى نتائــج عملياتــه.

ــاء  ــى بن ــة إل ــام البنــك بتأســيس قاعــدة عــملاء متنوعــة تشــمل مختلــف شــرائح العــملاء، بالإضاف وللتخفيــف مــن هــذه المخاطــر، ق
ــي. كمــا يحتفــظ البنــك بأصــول ســائلة بمســتويات تفــوق الحــد  شــبكة علاقــات مــع بنــوك أخــرى علــى المســتويين المحلــي والدول
الأدنــى المطلــوب تنظيميًًــا لنســبة تغطيــة الســيولة، لضمــان توفــر الســيولة بســرعة للوفــاء بالتزاماتــه حتــى فــي ظــروف الضغــوط. 
كمــا تعتمــد إدارة البنــك خطــة تمويــل الطــوارئ، وسياســة لجنــة إدارة الأصــول والخصــوم، فضــلًًا عــن الامتثــال لمتطلبــات البنــك 
المركــزي المحلــي المتعلقــة بنســبة تغطيــة الســيولة. ويحتفــظ البنــك كذلــك بوديعــة نظاميــة لــدى البنــك المركــزي العُُمانــي، إضافــة 

إلــى حصولــه علــى خطــوط ائتمــان مــن بنــوك ومؤسســات ماليــة.

وعلــى الرغــم مــن قيــام البنــك بــإدارة مخاطــر الســيولة بشــكل فعــال مــن خلال الاحتفــاظ بأصــول ســائلة عاليــة الجــودة، وتنويــع 
مصــادر التمويــل، وتطبيــق أطــر لاختبــارات الضغــط، فــإن التطــورات الســلبية فــي الأســواق أو الأزمــات النظاميــة أو عمليــات الســحب 
غيــر المتوقعــة قــد تؤثــر بشــكل جوهــري علــى مركــز الســيولة لــدى البنــك. ورغــم ســعي البنــك إلــى الحــد مــن هــذه المخاطــر، فإنــه لا 
يمكــن تقديــم أي ضمــان بــأن هــذه التدابيــر ســتكون كافيــة فــي جميــع الظــروف. ويُُنصــح المســتثمرون بشــدة بإجــراء دراســات العنايــة 

الواجبــة الخاصــة بهــم وتقييــم مخاطــر الســيولة بشــكل مســتقل.

يتعرض البنك لمخاطر السوق، بما في ذلك مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر الاستثمار

قــد يتأثــر المركــز المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بمخاطــر الســوق الخارجــة عــن نطــاق ســيطرته، بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل المثــال 
لا الحصــر، تقلبــات أســعار الفائــدة، وأســعار الأوراق الماليــة، وأســعار صــرف العــملات الأجنبيــة. وقــد تؤثــر تقلبــات أســعار الفائــدة ســلبًًا 
علــى المركــز المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بعــدة طــرق. فعلــى ســبيل المثــال، قــد يــؤدي ارتفــاع أســعار الفائــدة عمومًًــا إلــى انخفــاض 
قيمــة القــروض ذات العائــد الثابــت والأوراق الماليــة ذات الدخــل الثابــت ضمــن محفظــة اســتثمارات البنــك، كمــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة 
تكاليــف التمويــل. ونتيجــة لذلــك، قــد يتعــرض البنــك لانخفــاض فــي صافــي دخــل الفوائــد. وتتأثــر أســعار الفائــدة بعــدد مــن العوامــل 
الخارجــة عــن ســيطرة البنــك، بمــا فــي ذلــك سياســات البنــوك المركزيــة، مثــل البنــك المركــزي العُُمانــي ومجلــس الاحتياطــي الفيدرالي 

الأمريكــي، إضافــة إلــى العوامــل السياســية والظــروف الاقتصاديــة المحليــة والدوليــة.

قــد يتأثــر المركــز المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه أيضًًــا بالتغيــرات فــي القيمــة الســوقية لمحفظــة الأوراق الماليــة الاســتثمارية لديــه. 
ويحقــق البنــك دخــل فوائــد مــن الأوراق الماليــة ذات الدخــل الثابــت المدرجــة ضمــن هــذه المحفظــة، كمــا يحقــق أرباحًًــا أو خســائر عنــد 
بيــع تلــك الأوراق، ويُُثبــت كذلــك الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن إعــادة تقييــم هــذه الأوراق بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ كل 
ميزانيــة عموميــة ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل. ويعتمــد مســتوى الدخــل المتحقــق مــن هــذه المحفظــة علــى عــدد مــن العوامــل 
الخارجــة عــن ســيطرة البنــك، مثــل مســتوى نشــاط التــداول فــي الأســواق، ومســتويات أســعار الفائــدة، وتقلبــات أســعار صــرف العــملات، 
ــة للأوراق الماليــة الاســتثمارية ذات العائــد الثابــت بالتغيــرات المدركــة فــي  ــر القيمــة العادل والتقلبــات العامــة فــي الأســواق. كمــا تتأث
الجــدارة الائتمانيــة لمصــدري تلــك الأوراق، فضــلًًا عــن التغيــرات فــي أســعار الفائــدة وأســعار الصــرف. فعلــى ســبيل المثــال، فــي بيئــة 
تتســم بارتفــاع أســعار الفائــدة، يُُرجــح أن تنخفــض القيــم العادلــة للأوراق الماليــة ذات العائــد الثابــت، ممــا قــد يعــّرّض البنــك لخســائر 
تقييــم أو خســائر عنــد بيــع تلــك الأوراق. وبالمثــل، فــإن أي تدهــور فــي الجــدارة الائتمانيــة لمصــدري أدوات الديــن المحتفــظ بهــا قــد 

يــؤدي إلــى قيــام البنــك بتكويــن مخصصــات انخفــاض قيمــة أو تســجيل شــطب لتلــك الأوراق.

وتتســم أســعار الفائــدة بالديناميكيــة، إذ تتأثــر بعوامــل الاقتصــاد الكلــي وبقــدرة البنــك علــى الحصــول علــى الســيولة بأســعار 
معقولــة وتنافســية، فضــلًًا عــن طبيعــة قاعــدة العــملاء التــي يعتمــد عليهــا البنــك فــي التمويــل، ومســتوى ثقــة العــملاء، وكفــاءة 

تســعير المنتجــات.

الــة لإدارة الأصــول والخصــوم تتولــى متابعــة مخاطــر أســعار الفائــدة، بمــا يضمــن إدارة سلســة للســيولة،  ويعتمــد البنــك علــى لجنــة فّعّ
وإدارة مخاطــر الســوق، ومخاطــر صــرف العــملات الأجنبيــة. وعلــى الرغــم مــن تقلــب أســعار الفائــدة، تســعى لجنــة الأصــول والخصــوم 

إلــى الحفــاظ علــى هوامــش صافيــة مناســبة للفائــدة مــن خلال التســعير الملائــم للأعمــال الإضافيــة للبنــك.

يتعرض البنك لمخاطر السوق الناتجة عن تقلبات أسعار صرف العملات الأجنبية 

مخاطــر ســعر الصــرف الأجنبــي: باعتبــاره وســيطًًا ماليًًــا، يتعــرض البنــك لمخاطــر تقلــب أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة. ويُُعــد البنــك 
مــن الجهــات النشــطة فــي ســوق العــملات الأجنبيــة داخــل الســلطنة، وبالتالــي يواجــه التحديــات المرتبطــة بهــذا النشــاط. وبوجــه 
عــام، يســعى البنــك إلــى منــح قــروض بالعــملات الأجنبيــة بشــروط تتوافــق إلــى حــد كبيــر مــع التزاماتــه بالعــملات الأجنبيــة، بمــا يحقــق 
ــى اســتخدام أدوات ماليــة مشــتقة، مثــل  ــا، يلجــأ البنــك إل ــك ممكنًً ــا لمراكــزه. وفــي الحــالات التــي لا يكــون فيهــا ذل ــا طبيعيًً تحوطًً
ــأي مراكــز مفتوحــة ضمــن  عقــود الصــرف الآجــل، والخيــارات، والمقايضــات، لمواءمــة عــملات الأصــول والخصــوم. كمــا يتــم الاحتفــاظ ب
الحــدود التــي يحددهــا البنــك المركــزي العُُمانــي. علاوة علــى ذلــك، قــام البنــك بمواءمــة معظــم التزاماتــه بالعــملات الأجنبيــة مــع أصــول 

مقابلــة بالعــملات ذاتهــا، ممــا يحــد مــن الفجــوات ويُُبقــي مخاطــر العــملات الأجنبيــة عنــد مســتويات منخفضــة.

قــد تؤثــر التحــركات غيــر المواتيــة فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة ســلبًًا علــى إيــرادات والوضع المالــي لمودعي البنــك والمقترضين 
منــه، ممــا قــد ينعكــس بــدوره علــى قاعــدة ودائــع البنــك وجــودة انكشــافاته الائتمانيــة تجــاه بعــض العــملاء. وبوجــه عــام، يســعى 
البنــك إلــى منــح قــروض بالعــملات الأجنبيــة بشــروط تتوافــق إلــى حــد كبيــر مــع التزاماتــه المقابلــة بهــذه العــملات، بمــا يحقــق تحوطًًــا 
ــا، يلجــأ البنــك عــادةًً إلــى اســتخدام أدوات ماليــة مشــتقة لمواءمــة  ــا لمراكــزه. وفــي الحــالات التــي لا يكــون فيهــا ذلــك ممكنًً طبيعيًً
عــملات الأصــول والخصــوم. ويتــم الاحتفــاظ بــأي مراكــز عــملات مفتوحــة ضمــن الحــدود التــي يحددهــا البنــك المركــزي العُُمانــي. ومــع 
ذلــك، وفــي الحــالات التــي لا يكــون فيهــا البنــك متحوطــا، فإنــه يظــل معرضًًــا لتقلبــات أســعار الصــرف، كمــا أن اســتراتيجيات التحــوط 
الــة فــي جميــع الأوقــات. وقــد تــؤدي أي تقلبــات فــي أســعار الصــرف، بمــا فــي ذلــك تلــك الناتجــة عــن إعــادة  التــي يعتمدهــا قــد لا تكــون فّعّ

ربــط الريــال العُُمانــي بالــدولار الأمريكــي )أو إلغــاء هــذا الربــط(، إلــى تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك.

ويقــوم البنــك بــإدارة مخاطــر العــملات الأجنبيــة مــن خلال مزيــج مــن التحــوط الطبيعــي، واســتخدام الأدوات الماليــة، والالتــزام الصــارم 
بالمتطلبــات التنظيميــة، حيــث تتمثــل اســتراتيجيته الأساســية فــي مواءمــة القــروض بالعــملات الأجنبية مع مصــادر التمويل بالعملات 

ذاتهــا ممــا يــؤدي إلــى التحــوط الطبيعــي مــن تعرضــه لمخاطــر العــملات الأجنبيــة.

يخضــع البنــك لمنظومــة واســعة مــن الأنظمــة واللوائــح، وقــد يكــون الامتثال للتغييــرات في هــذه الأنظمة 
ًـا، كمــا أن أي إخفــاق فــي الامتثــال قــد يــؤدي إلــى فــرض جــزاءات علــى  أو فــي تفســيرها وتطبيقهــا مكلف�

البنك.

يخضــع البنــك لعــدد مــن الضوابــط الاحترازيــة والتنظيميــة التــي تهــدف إلــى الحفــاظ علــى سلامــة ومتانــة الجهــاز المصرفــي، وضمــان 
ــح الصــادرة عــن  ــط القوانيــن واللوائ ــة وغيرهــا، والحــد مــن مســتويات المخاطــر. وتشــمل هــذه الضواب ــال للأهــداف الاقتصادي الامتث

البنــك المركــزي العُُمانــي، وهيئــة الخدمــات الماليــة، وبورصــة مســقط.

بالإضافــة إلــى ذلــك، يتعيــن علــى البنــك، لمزاولــة أعمالــه وتوســيع نطاقهــا، الحصــول علــى مجموعــة مــن التراخيــص والتصاريــح 
والموافقــات مــن الجهــات التنظيميــة والقانونيــة والإداريــة والضريبيــة وغيرهــا مــن الجهــات الحكوميــة، أو المحافظــة عليهــا. وغالبًًــا 
مــا تتســم إجــراءات الحصــول علــى هــذه التراخيــص والموافقــات بطولهــا وتعقيدهــا وعــدم قابليتهــا للتنبــؤ وارتفــاع تكلفتهــا. وفــي 
حــال عــدم تمكــن البنــك مــن الحفــاظ علــى هــذه التراخيــص أو الحصــول عليهــا، فقــد تتأثــر قدرتــه علــى تحقيــق أهدافــه الاســتراتيجية 

ســلبًًا.
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كمــا قــد تــؤدي التغييــرات فــي اللوائــح المعمــول بهــا )بمــا فــي ذلــك التفســيرات الجديــدة للوائــح القائمــة( إلــى زيــادة تكاليــف مزاولــة 
الأعمــال. ولا يكــون مــن الممكــن دائمًًــا للبنــك التنبــؤ بتوقيــت إصــدار لوائــح جديــدة مــن قبــل الجهــات المختصــة فــي ســلطنة عُُمــان، 
ممــا يخلــق مخاطــر تتمثــل فــي احتمــال تأثــر ربحيــة البنــك ســلبًًا نتيجــة عــدم القــدرة علــى الاســتعداد الكافــي لهــذه التغييــرات. وعلاوة 
علــى ذلــك، فــإن زيــادة مســتوى التنظيــم أو إدخــال تعــديلات علــى القوانيــن واللوائــح، أو تغييــر طريقــة تفســيرها أو تطبيقهــا، قــد 

يكــون لــه أثــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك أو مركــزه المالــي أو نتائــج عملياتــه أو آفاقــه المســتقبلية.

ويتعيــن علــى البنــك أيضــا الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا المتعلقــة بمتطلبــات “اعــرف عميلــك”، ومكافحــة غســل الأمــوال، 
ومكافحــة تمويــل الإرهــاب، بمــا فــي ذلــك تلــك المتعلقــة بالــدول الخاضعــة لعقوبــات وطنيــة أو دوليــة، وكذلــك القوانيــن المتعلقــة 
بمكافحــة الفســاد فــي الولايــات القضائيــة التــي يــزاول فيهــا أعمالــه. وفــي حــال إخفــاق البنــك، أو حتــى مجــرد تصــوره علــى أنــه أخفــق، 
فــي الامتثــال لهــذه القوانيــن واللوائــح، فقــد تتعــرض ســمعته لضــرر جوهــري، بمــا يترتــب عليــه آثــار ســلبية علــى أعمالــه وآفاقــه 

ضــه لمســؤوليات وغرامــات محتملــة قــد تكــون باهظــة. المســتقبلية. كمــا أن عــدم امتثــال البنــك لأي مــن اللوائــح الســارية قــد يعّرّ

ومــن المتوقــع أن يقــوم المنظــم المصرفــي بوضــع سياســات تهــدف إلــى تطويــر القطــاع المصرفــي وتعزيــز نمــوه علــى المــدى 
نــه مــن التعامــل بفعاليــة مــع مثــل هــذه التطــورات. الطويــل. كمــا يتمتــع البنــك بفريــق إدارة ذو خبــرة عاليــة يمّكّ

يعمل البنك في بيئة مصرفية تنافسية قد تؤثر على حصته السوقية وأرباحه

أصبــح القطــاع المصرفــي العمانــي أكثــر تنافســية، حيــث شــهد زيــادة فــي الاســتثمارات مــن قبــل المؤسســات الماليــة العُُمانيــة غيــر 
ــل واســع  ــة )لا ســيما فــي مجــالات التموي ــة الأجنبي ــك مــن قبــل المؤسســات المالي ــل التجــارة(، وكذل ــة )مثــل شــركات تموي المصرفي
النطــاق مثــل تمويــل المشــاريع(، ممــا أتــاح لعــملاء الشــركات اســتخدام مجموعــة أوســع مــن مصــادر التمويــل )مثــل إصــدارات الســندات 
والأســهم(، وزاد مــن تنــوع وتطــور المنتجــات والخدمــات المقدمــة لــكل مــن قطاعــي الشــركات والأفــراد فــي الســلطنة. وعلــى الرغــم 
مــن أن البنــك يقــدم مجموعــة واســعة مــن حلــول التمويــل ويواصــل التركيــز علــى تطويــر منتجاتــه وخدماتــه، وتحســين جــودة خدمــة 
العــملاء، وتعزيــز قنــوات التوزيــع، فإنــه لا يمكنــه ضمــان عــدم قيــام عملائــه بتحويــل جــزء أو كامــل تعاملاتهــم إلــى منافســيه أو اللجــوء 

إلــى مصــادر تمويــل بديلــة. وقــد يكــون لمثــل هــذه التحــولات أثــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك.

يضــم القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عُُمــان حاليًًــا ســبعة بنــوك مدرجــة فــي البورصــة، حيــث يســتحوذ أكبرهــا علــى مــا يقــارب %33 
مــن إجمالــي الأصــول، بينمــا يُُعــد البنــك ثانــي أكبــر بنــك بحصــة تقــارب 20% مــن إجمالــي الأصــول، وبذلــك يســتحوذ البنــكان معًًــا علــى 
نحــو 53% مــن إجمالــي الأصــول. ونظــرًًا لتداخــل الخدمــات المقدمــة وقاعــدة العــملاء داخــل الســلطنة، فمــن المحتمــل أن يلجــأ واحــد أو 
ــن الفوائــد الناتجــة عــن مثــل هــذه العمليــات منافســي البنــك  أكثــر مــن منافســي البنــك إلــى الاندمــاج أو توحيــد العمليــات. وقــد تُُمّكّ
ــز مواردهــم الماليــة بشــكل كبيــر، وتحســين قدرتهــم علــى الوصــول إلــى مصــادر التمويــل، وتوســيع نطــاق منتجاتهــم.  مــن تعزي
وقــد أتــّمّ البنــك عمليــة اندماجــه مــع بنــك إتــش إس بــي ســي عُُمــان ش.م.ع.ع، كمــا أُُعلــن فــي بورصــة مســقط فــي أغســطس 2023م.

وعلــى الرغــم ممــا ســبق، يحــرص البنــك علــى مواكبــة مســتجدات الســوق بشــكل مســتمر، وقد قام بدراســة بيئة الســوق والمنافســة 
المتوقعــة، ويعمــل علــى تصميــم وتطويــر منتجــات وخدمــات مناســبة لتلبيــة احتياجــات الســوق، بمــا يــراه مجلــس الإدارة علــى النحــو 

ــخ مكانتــه كبنــك رائــد وتحويلــي فــي ســلطنة عُُمــان. الأمثــل. كمــا يتمتــع البنــك بســجل حافــل مــن النمــو الســريع، وقــد رّسّ

مخاطر تركّّز قاعدة الودائع

لت ودائــع العــملاء نحــو 86% مــن إجمالــي التزامــات البنــك كمــا  ــز قاعــدة ودائعــه. فقــد شــّكّ قــد يتعــرض البنــك لمخاطــر ناتجــة عــن ترّكّ
لت  لت ودائــع أكبــر 20 عميــلًًا مــا نســبته 43% مــن إجمالــي ودائــع العــملاء، فــي حيــن شــّكّ فــي 31 ديســمبر 2025. وفــي التاريــخ ذاتــه، شــّكّ

ودائــع أكبــر 10 عــملاء نحــو 35% مــن إجمالــي الودائــع.

ــح حدوثــه خلال فتــرات تراجــع الإيــرادات الحكوميــة( إلــى تأثيــر ســلبي  وقــد يــؤدي ســحب جــزء كبيــر مــن هــذه الودائــع )وهــو أمــر يُُرّجّ
جوهــري علــى أعمــال البنــك ونتائــج عملياتــه ومركــزه المالــي، وكذلــك علــى قدرتــه علــى الامتثــال لمتطلبــات البنــك المركــزي العُُمانــي 
المتعلقــة بالســيولة. كمــا قــد يضطــر البنــك فــي هــذه الحالــة إلــى البحــث عــن مصــادر تمويــل بديلــة )ســواء مــن خلال ودائــع إضافيــة 

ــر أي إخفــاق  ــة مناســبة أو قــد لا تكــون متاحــة علــى الإطلاق. وقــد يؤث ــة(، والتــي قــد لا تكــون متاحــة بشــروط تجاري ــل بالجمل أو تموي
فــي الحصــول علــى تمويــل بديــل ســلبًًا علــى قــدرة البنــك علــى الحفــاظ علــى محفظــة القــروض أو تنميتهــا، أو قــد يــؤدي إلــى زيــادة 

التكلفــة الإجماليــة للتمويــل، وهــو مــا قــد يكــون لــه أثــر ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.

يحافــظ البنــك علــى احتياطيــات ســيولة معقولــة تتماشــى مــع متطلبــات البنــك المركــزي العُُمانــي، بمــا يضمــن قدرتــه علــى مواجهــة 
ــزة، وتعــزز  أي عمليــات ســحب كبيــرة محتملــة للودائــع. وتُُســهم هــذه الإجــراءات فــي الحــد مــن مخاطــر الاعتمــاد علــى قاعــدة ودائــع مرّكّ

قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة وتحقيــق أهدافــه التنمويــة فــي ظــل مختلــف ظــروف الســوق.

يتعرض البنك لمخاطر ائتمانية، كما يواجه درجة من تركّّز المخاطر الائتمانية لدى عملائه.

تُُعــد المخاطــر الناشــئة عــن التغيــرات الســلبية فــي جــودة الائتمــان وقابليــة اســترداد القــروض والأوراق الماليــة والمبالــغ المســتحقة 
ــلًًا مــن مجموعــة واســعة مــن أنشــطة البنــك، ولا ســيما أنشــطة الإقــراض والاســتثمار. وعلــى وجــه  ــة جــزءًًا أصي مــن الأطــراف المقابل
الخصــوص، يواجــه البنــك مخاطــر عــدم التــزام المقترضيــن بســداد قروضهــم وفقًًــا للشــروط التعاقديــة، إضافــة إلــى احتمــال عــدم 
ــات المقدمــة لتغطيــة هــذه القــروض. ويقــوم البنــك بشــكل مســتمر بمراجعــة وتحليــل محفظــة القــروض ومخاطــر  ــة الضمان كفاي
ــة، وإدارة  ــة والتاريخي ــر الحالي ــى عــدة عوامــل، مــن بينهــا تحليــل معــدلات التعث ــة اســتنادًًا إل ــم الخســائر المحتمل الائتمــان، كمــا يُُقّيّ
القــروض، وتقييــم الأصــول الضامنــة، فضــلًًا عــن مجموعــة مــن الافتراضــات الإداريــة الأخــرى. إلا أن هــذه التحلــيلات والافتراضــات قــد تــؤدي 

إلــى تقديــرات غيــر دقيقــة للأداء الائتمانــي، لا ســيما فــي ظــل بيئــة اقتصاديــة متقلبــة.

كمــا قــد تنشــأ خســائر ائتمانيــة نتيجــة تدهــور الجــدارة الائتمانيــة لمقترضيــن أو جهــات إصــدار أو أطــراف مقابلــة محــددة، أو نتيجــة 
تدهــور عــام فــي الأوضــاع الاقتصاديــة المحليــة أو العالميــة، أو بســبب مخاطــر نظاميــة فــي الأنظمــة الماليــة، ممــا قــد يؤثــر علــى قابليــة 
اســترداد وقيمــة أصــول البنــك، ويســتدعي زيــادة جوهريــة فــي مخصصــات انخفــاض القيمــة للقــروض والأوراق الماليــة وغيرهــا مــن 

المخاطــر الائتمانيــة.

الــة لإدارة المخاطــر إلــى زيــادة مخصصات  وقــد يــؤدي أي إخفــاق مــن جانــب البنــك فــي الحفــاظ علــى جــودة أصولــه مــن خلال سياســات فّعّ
خســائر القــروض وارتفــاع مســتويات التعثــر والشــطب. كمــا قــد يقــوم البنــك المركــزي العُُمانــي، فــي أي وقــت، بتعديــل أو اســتكمال 
إرشــاداته الرقابيــة وفــرض تكويــن مخصصــات إضافيــة علــى محفظــة القــروض إذا رأى ذلــك مناســبًًا بصفتــه الجهــة الرقابيــة الاحترازيــة 
علــى القطــاع المصرفــي فــي الســلطنة. وفــي حــال فــرض تكويــن مخصصــات إضافيــة، فقــد يكــون لذلــك، تبعًًــا لحجمهــا وتوقيتهــا، 

أثــر ســلبي علــى الأداء المالــي للبنــك.

قــام البنــك بتطبيــق معاييــر ائتمانيــة حكيمــة تشــمل وضــع معاييــر صارمــة لتقييــم المقرضيــن قبــل منــح القــروض ، وهيكلــة بعــض 
المعــاملات بمــا يضمــن حمايــة الأصــول والتدفقــات النقديــة الضامنــة للقرض مــن المخاطر ، وتعزيــز عمليات مراقبة المحافــظ الائتمانية، 
ــز الائتمــان. كمــا يجــري البنــك مراجعــة وتحليــلًًا مســتمرين لمحفظــة القــروض والأطــراف  وذلــك لإدارة وتقليــل التعــرض لمخاطــر ترّكّ
المقابلــة، مدعوميــن بنمــاذج داخليــة لتقييــم المخاطــر وباختبــارات ضغــط دوريــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم اتبــاع اســتراتيجيات تنويــع 
نشــطة حيثمــا كان ذلــك ممكنًًــا، كمــا تتــم إعــادة تقييــم متطلبــات الضمانــات بشــكل دوري لضمــان كفايــة التغطيــة. ويلتــزم البنــك 
كذلــك بالامتثــال للإرشــادات التنظيميــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُُمانــي، ويقــوم بتعديــل ممارســات تكويــن المخصصــات 
بشــكل اســتباقي عنــد الضــرورة. وعلــى الرغــم مــن أن هــذه الإجــراءات تهــدف إلــى تعزيــز جــودة أصــول البنــك بشــكل عــام وزيــادة 
ــز العــملاء  قدرتــه علــى مواجهــة التطــورات الائتمانيــة الســلبية، إلا أنهــا قــد لا تقضــي بشــكل كامــل علــى المخاطــر المرتبطــة بترّكّ
أو التقلبــات الاقتصاديــة الأوســع. وقــد بلغــت القــروض المتعثــرة حتــى 31 ديســمبر 2025 نحــو 219 مليــون ريــال عُُمانــي )مقارنــة بـــ 249 

مليــون ريــال عُُمانــي فــي 31 ديســمبر 2024( مــن إجمالــي القــروض.

ا وبشــكل جوهــري علــى  أي انخفــاض جوهــري فــي جــودة قــروض وتمــويلات البنــك للعــملاء قــد يؤثــر ســلًبً
أعماله.

بلغــت القــروض المتعثــرة لــدى البنــك ٢٨٣ مليــون ريــال عُُمانــي كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥م، مقارنــةًً بمبلــغ ٢١٩ مليــون ريــال عُُمانــي 
فــة بأنهــا نســبة القــروض المتعثــرة إلــى إجمالــي  كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٤م. وبلغــت نســبة القــروض المتعثــرة لــدى البنــك )المُُعّرّ
القــروض والســلف والتمويــل الممنــوح للعــملاء( ٤,٦٪ كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥م، مقارنــةًً بنســبة ٤,٧٤٪ كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٤م. 
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وأي تدهــور مســتقبلي كبيــر فــي محفظــة القــروض والتمــويلات قــد يــؤدي إلــى زيــادة فــي خســائر انخفــاض القيمــة، وبالتالــي التأثيــر 
ســلبًًا وبشــكل جوهــري علــى الأداء المالــي للبنــك وأعمالــه بشــكل عــام.

ويطبــق البنــك إطــارًًا شــاملًًا لإدارة مخاطــر الائتمــان يشــمل عمليــات تقييــم صارمــة لتصنيــف المحفظــة وتقييــم المخاطــر لمحفظــة 
القــروض المؤسســية. ويســاعد هــذا الإطــار علــى الاكتشــاف المبكــر لمخاطــر الائتمــان وإدارتهــا بشــكل اســتباقي، ممــا يســهم فــي 
الحفــاظ علــى اســتقرار المحفظــة. كمــا يقــوم البنــك بمراقبــة جــودة الائتمــان بشــكل مســتمر مــن خلال اختبــارات الضغــط الدوريــة، 

ومراجعــات القــروض، والتســعير المعــدل حســب المخاطــر، للحــد مــن أي تدهــور محتمــل.

يتعــرض البنــك لمخاطــر انخفــاض قيــم العقــارات فــي ســلطنة عُُمــان، وذلــك فيمــا يتعلــق بالضمانــات 
ــة علــى عقــارات. ــة برهــون عقاري الداعمــة للقــروض الممنوحــة لقطاعــي الأفــراد والشــركات والمضمون

حتــى 31 ديســمبر 2025، كانــت محفظــة القــروض الحاليــة للبنــك مغطــاة بشــكل جيــد ضــد الخســائر المتوقعــة مــن خلال مخصصــات 
كافيــة، حيــث بلغــت نســبة التغطيــة )المخصصــات إلــى القــروض المتعثــرة( 133.6% )بمــا فــي ذلــك مخصصــات المرحلــة الأولــى 
والثانيــة(. ويلتــزم البنــك بإرشــادات ونســب القــرض إلــى القيمــة الصــادرة عــن بــازل والبنــك المركــزي العُُمانــي، ويضمــن وجــود ضمانــات 

كافيــة مقابــل المخاطــر الائتمانيــة لامتصــاص التقلبــات المعقولــة فــي قيمــة الضمانــات الأساســية.

لدى البنك التزامات طارئة وتعهدات كبيرة مرتبطة بالائتمان، قد تؤدي إلى تكبد خسائر محتملة. 

يصــدر البنــك التزامــات ائتمانيــة غيــر قابلــة للإلغــاء، وضمانــات، واعتمــادات مســتندية، والتــي تُُســجل خــارج الميزانيــة العموميــة إلــى 
حيــن اســتخدامها أو إلغائهــا. وعلــى الرغــم مــن أن هــذه الالتزامــات ذات طبيعــة احتماليــة، إلا أنهــا تعــرض البنــك لمخاطــر ائتمانيــة 
وســيولة. ورغــم أن البنــك يتوقــع أن يتــم تفعيــل جــزء فقــط مــن هــذه الالتزامــات ويحتفــظ بمــوارده التمويليــة وفقًًــا لذلــك، إلا أنــه قــد 
يُُطلــب منــه ســداد مبالــغ تفــوق التوقعــات، خاصــة فــي حــالات تدهــور ظــروف الســوق العامــة. وقــد يســتلزم ذلــك حصــول البنــك علــى 
تمويــل إضافــي، وربمــا فــي فتــرة زمنيــة قصيــرة، ممــا قــد يؤثــر ســلبًًا علــى أعمالــه. وقــد بلغــت هــذه الالتزامــات الاحتماليــة 690 مليــون 

ريــال عُُمانــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، أي مــا يعــادل 10-11% مــن إجمالــي القــروض والتمــويلات والالتزامــات الاحتماليــة مجتمعــة.

ويتــم تطبيــق نفــس معاييــر منــح الائتمــان علــى المخاطــر غيــر الممولــة كمــا هــو الحــال فــي المخاطــر الممولــة، ممــا يقلــل مــن زيــادة 
مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بالالتزامــات الطارئــة. كمــا أن هــذه الالتزامــات موزعــة بشــكل جيــد بيــن الأطــراف المقابلــة والمشــاريع 

المختلفــة، ممــا يقلــل مــن احتماليــة تحقــق جــزء كبيــر منهــا فــي آن واحــد.

قــد يــؤدي أي تغيــر ســلبي فــي التصنيفــات الائتمانيــة للبنــك إلــى تقييــد قدرتــه علــى الحصــول علــى 
ــادة تكاليــف الاقتــراض ــل وزي التموي

يحمــل البنــك حاليًًــا تصنيفــات ائتمانيــة طويلــة الأجــل عنــد مســتوى BB+ مــع نظرة مســتقبلية مســتقرة مــن وكالة فيتــش للتصنيف 
الائتمانــي، ومســتوى Baa3 مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة مــن وكالــة موديــز. وتهــدف هــذه التصنيفــات إلــى قيــاس قــدرة البنــك 

علــى الوفــاء بالتزاماتــه عنــد اســتحقاقها، وتُُعــد عامــلًًا مهمًًــا فــي تحديــد تكلفــة التمويــل.

وفــي 8 ديســمبر 2025، قامــت وكالــة فيتــش بترقيــة التصنيــف الائتمانــي الســيادي طويــل الأجــل بالعملــة الأجنبيــة لســلطنة عُُمــان 
إلــى درجــة الاســتثمار عنــد مســتوى ‘BBB-’ مــن ‘BB+’ مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة. كمــا رفعــت فيتــش التصنيفــات الائتمانيــة 
طويلــة الأجــل لأكبــر بنــك فــي الســلطنة عنــد ‘BBB-’، والتصنيفــات الائتمانيــة لأربــع بنــوك أخــرى، بمــا فــي ذلــك البنــك، عنــد مســتوى 
‘BB+’ ممــا يعكــس تحســن احتماليــة الدعــم الحكومــي للبنــوك مــن قبــل الجهــات العُُمانيــة، إضافــة إلــى تحســن بيئــة الأعمــال التــي 

تدعــم الجــدارة الائتمانيــة الأساســية للبنــوك.

ًـا أو غيــر ذلــك، بدعــم أي بنــك عُُمانــي )بمــا  ومــع ذلــك، مــن المهــم الإشــارة إلــى أن حكومــة ســلطنة عُُمــان غيــر ملزمــة، ســواء تعاقدي�
فــي ذلــك البنــك(، ولا يوجــد أي ضمــان بأنهــا ســتقوم بذلــك فــي المســتقبل. وبالتالــي، ينبغــي علــى المســتثمرين عــدم الاعتمــاد علــى 

وجــود أي دعــم حكومــي مســتقبلي عنــد اتخــاذ قراراتهــم الاســتثمارية.

وقــد يــؤدي خفــض أي مــن التصنيفــات الائتمانيــة للبنــك، أو تغييــر النظــرة المســتقبلية إلــى ســلبية، إلــى زيــادة تكلفــة اقتــراض البنــك، 
ممــا قــد يؤثــر ســلبًًا علــى أعمالــه ومركــزه المالــي ونتائــج عملياتــه وآفاقــه المســتقبلية. كمــا أن أي خفــض فــي التصنيفــات أو الإعلان 
عــن نظــرة ســلبية قــد يحــد مــن قــدرة البنــك علــى جمــع رأس المــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن التغيــرات الفعليــة أو المتوقعــة فــي 

التصنيــف الائتمانــي قــد تؤثــر علــى القيمــة الســوقية للأســهم المطروحــة.

كمــا أن التصنيــف الائتمانــي الممنــوح للبنــك قــد لا يعكــس التأثيــر المحتمــل لجميــع المخاطــر المرتبطــة بالاســتثمار فــي الأســهم أو 
ظــروف الســوق أو أي عوامــل إضافيــة واردة فــي هــذه الوثيقــة، وقــد تؤثــر عوامــل أخــرى علــى قيمــة الأســهم. ويُُعــد التصنيــف الائتمانــي 
ــة. كمــا قــد تخضــع التصنيفــات للمراجعــة أو  ــالأوراق المالي ــع أو الاحتفــاظ ب ــة بشــراء أو بي ــا مســتقلًًا وليــس توصي ــة رأيًً للأوراق المالي

الســحب فــي أي وقــت مــن قبــل الجهــة المانحــة، ويجــب تقييــم كل تصنيــف بشــكل مســتقل عــن غيــره.

يتعرض البنك لمخاطر ناتجة عن استراتيجية التوسع الدولي

تشــمل اســتراتيجية البنــك التوســع الدولــي فــي أســواق جديــدة. ويتطلــب إنشــاء عمليــات فــي هــذه الأســواق اســتثمارات أوليــة كبيــرة 
فــي المــوارد البشــرية، والبنيــة التحتيــة، والتكنولوجيــا، والتراخيــص التنظيميــة، والامتثــال، وذلــك قبــل تحقيــق أي إيــرادات جوهريــة. 
وقــد يــؤدي ذلــك إلــى مخاطــر تنفيــذ، بمــا فــي ذلــك التأخيــر، وارتفــاع التكاليــف عــن المتوقــع، وصعوبــة تحقيــق المنافــع المرجــوة ضمــن 
الإطــار الزمنــي المحــدد، وتأثيــر ســلبي علــى العوائــد الماليــة فــي المــدى القريــب. كمــا أن أي إخفــاق فــي تنفيــذ الاســتراتيجية بالتكلفــة 

أو الوتيــرة المتوقعــة قــد يكــون لــه أثــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك ومركــزه المالــي ونتائــج عملياتــه.

ــك  ــال البن ــى أعم ــري عل ــلبي جوه ــر س ــى تأثي ــات إل ــة المعلوم ــة تقني ــي أنظم ــل ف ــؤدي أي تعط ــد ي ق
وســمعته

يعتمــد البنــك علــى أنظمــة تقنيــة المعلومــات فــي معالجــة عــدد كبيــر مــن المعــاملات بدقــة وفــي الوقــت المناســب، وكذلــك فــي 
تخزيــن ومعالجــة معظــم بياناتــه التشــغيلية. ويُُعــد التشــغيل الســليم لأنظمــة الرقابــة الماليــة، وإدارة المخاطــر، وتحليــل الائتمــان، 
وإعــداد التقاريــر، والمحاســبة، وخدمــة العــملاء، إضافــة إلــى شــبكات الاتصــال بيــن الفــروع ومراكــز معالجــة البيانــات، أمــرًًا حيوي�ًـا لأعمــال 
البنــك وقدرتــه التنافســية. وقــد تتعــرض أنشــطة البنــك لاضطــراب جوهــري فــي حــال حــدوث تعطــل جزئــي أو كلــي فــي أي مــن هــذه 
الأنظمــة أو شــبكات الاتصــال، وقــد ينشــأ ذلــك عــن عوامــل متعــددة، كثيــر منهــا خــارج عــن ســيطرة البنــك كليًًــا أو جزئيًًــا، بمــا فــي 
ذلــك أعطــال الأجهــزة أو البرمجيــات، والكــوارث الطبيعيــة، وانقطــاع الكهربــاء لفتــرات طويلــة، والفيروســات الحاســوبية أو الهجمــات 

الإلكترونيــة.

ــؤدي أي انقطــاع أو تدهــور فــي أداء هــؤلاء  ــه، وقــد ي ــب عمليات كمــا يعتمــد البنــك علــى مــزودي خدمــات خارجييــن فــي بعــض جوان
المزوديــن أو أنظمــة معلوماتهــم إلــى التأثيــر علــى جــودة عمليــات البنــك والإضــرار بســمعته.

ويعتمــد التشــغيل الســليم لأنظمــة تقنيــة المعلومــات أيضًًــا علــى دقــة وموثوقيــة البيانــات والمــدخلات، والتــي قــد تتعــرض لأخطــاء 
بشــرية. وقــد يــؤدي أي فشــل أو تأخيــر فــي تســجيل أو معالجــة بيانــات المعــاملات إلــى تعريــض البنــك لمطالبــات تعويــض أو غرامــات 
أو جــزاءات تنظيميــة. وقــد قــام البنــك بتنفيــذ واختبــار خطــط واســتراتيجيات اســتمرارية الأعمــال وإجــراءات التعافــي مــن الكــوارث، إلا 
أنــه لا يمكــن ضمــان فعاليتهــا بشــكل كامــل، وقــد يــؤدي أي إخفــاق فــي ذلــك إلــى تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك وســمعته.

كمــا يمتلــك البنــك نظامًًــا لإدارة اســتمرارية الأعمــال يشــمل إطــار عمــل وحوكمــة وسياســات وإجــراءات. كمــا تــم إنشــاء مواقــع بديلــة 
لاســتمرارية الأعمــال والتعافــي مــن الكــوارث تغطــي الأنظمــة الحيويــة للبنــك. وتتيــح هــذه المواقــع اســتعادة العمليــات فــي حــال وقــوع 
حــدث جســيم يؤثــر علــى المقــر الرئيســي أو المبانــي الأخــرى. ويتــم مراجعــة وتحديــث نظــام إدارة اســتمرارية الأعمــال ســنويًًا ليشــمل 

جميــع التغييــرات الرئيســية والأنظمــة والخدمــات الحيويــة الجديــدة ضمــن نطــاق النظــام.
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ــه  ــد تترك ــروف، وق ــع الظ ــي جمي ــة ف ــك فعّّال ــدى البن ــر ل ــراءات إدارة المخاط ــات وإج ــون سياس ــد لا تك ق
ــة ــر متوقع ــددة أو غي ــر مُُح ــر غي ــا لمخاط معرًضً

الــة فــي جميــع الحــالات، ممــا قــد يعــّرّض البنــك لمخاطــر  قــد لا تكــون اســتراتيجيات إدارة المخاطــر والضوابــط الداخليــة لــدى البنــك فّعّ
غيــر مُُحــددة أو غيــر متوقعــة. ولا يوجــد ضمــان بــأن سياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر والضوابــط الداخليــة ســتتمكن مــن التحكــم 
ــة البنــك مــن جميــع المخاطــر الائتمانيــة، ومخاطــر الســوق، ومخاطــر الســيولة، والمخاطــر التشــغيلية وغيرهــا  بشــكل كافٍٍ أو حماي
مــن المخاطــر. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد لا تتمكــن أنظمــة إدارة المخاطــر لــدى البنــك مــن قيــاس بعــض المخاطــر بدقــة. وتعتمــد بعــض 
أســاليب إدارة المخاطــر علــى اســتخدام بيانــات تاريخيــة للأســواق، والتــي قــد لا تكــون، كمــا أثبتــت أحــداث الأزمــة الماليــة العالميــة، قــادرة 
دائمًًــا علــى التنبــؤ بدقــة بمــدى الانكشــاف علــى المخاطــر المســتقبلية، والتــي قــد تكــون أعلــى بكثيــر مــن المســتويات التاريخيــة. كمــا 

أن بعــض المخاطــر قــد تكــون أكبــر ممــا تشــير إليــه البيانــات التجريبيــة للبنــك.

ــه،  ــق بالأســواق التــي يعمــل فيهــا البنــك، أو عملائ ــى تقييــم معلومــات تتعل كمــا تعتمــد بعــض أســاليب إدارة المخاطــر الأخــرى عل
أو غيرهــا مــن المعلومــات المتاحــة للجمهــور أو تلــك التــي يمكــن للبنــك الوصــول إليهــا. وقــد لا تكــون هــذه المعلومــات دقيقــة 
مــة بشــكل صحيــح فــي جميــع الحــالات. وأي قصــور جوهــري فــي سياســات أو إجــراءات إدارة المخاطــر أو  أو مكتملــة أو محدثــة أو مُُقّيّ
الضوابــط الداخليــة قــد يعــّرّض البنــك لمخاطــر ائتمانيــة أو ســيولة أو ســوق أو مخاطــر تشــغيلية جوهريــة، ممــا قــد يــؤدي بــدوره إلــى 

تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك.

ويطبــق البنــك أيضــا نظامًًــا قوي�ًـا لإدارة المخاطــر يشــمل إشــراف مجلــس الإدارة مــن خلال السياســات المعتمــدة، ولجــان علــى مســتوى 
ــال مــن المخاطــر المعروفــة. كمــا يحتفــظ  المجلــس، ولجــان إداريــة، وإدارة مســتقلة لإدارة المخاطــر. ويهــدف ذلــك إلــى التخفيــف الفّعّ
البنــك بــرأس مــال تنظيمــي وفــق المتطلبــات الرقابيــة، ويســتخدم كذلــك وثائــق تأميــن للحــد مــن المخاطــر ضمــن حــدود السياســات 
المعتمــدة. كمــا يمتلــك البنــك هيــكل حوكمــة قــوي يضمــن مراجعــة السياســات بشــكل دوري وفــق متطلبــات الجهــات التنظيميــة، 

وكذلــك عنــد الحاجــة نتيجــة تغييــرات جوهريــة تؤثــر علــى تلــك السياســات.

ــد لا  ــي ق ــي، والت ــال الداخل ــة الامتث ــى أنظم ــغيلية - عل ــر التش ــى إدارة المخاط ــك عل ــدرة البن ــد ق تعتم
ــة بالكامــل فــي جميــع الظــروف تكــون فعّّال

البشــرية. وتشــمل هــذه  المــوارد  أو  تنشــأ المخاطــر والخســائر التشــغيلية نتيجــة قصــور أو عــدم كفايــة العمليــات أو الأنظمــة 
المخاطــر، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الاحتيــال، والأخطــاء البشــرية، وعــدم توثيــق المعــاملات بشــكل صحيــح أو عــدم الحصــول 
علــى الموافقــات الداخليــة اللازمــة، وعــدم الامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة وقواعــد العمــل، وتعطــل الأنظمــة الداخليــة أو المعــدات أو 
الأنظمــة الخارجيــة، إضافــة إلــى وقــوع الكــوارث الطبيعيــة. وعلــى الرغــم مــن قيــام البنــك بتطبيــق ضوابــط للمخاطــر واســتراتيجيات 
ــه لا يمكــن القضــاء علــى هــذه المخاطــر التشــغيلية أو  ــة، فإن ال ــر إجــراءات فّعّ ــرة لتطوي للحــد مــن الخســائر، وتخصيــص مــوارد كبي

غيرهــا بشــكل كامــل.

وقــد قــام البنــك بالفعــل بتطبيــق سياســات وإجــراءات مناســبة لإدارة المخاطــر بهــدف الحــد مــن تأثيــر هــذه المخاطــر علــى عملياتــه 
فــي حــال تحققهــا، ويتــم ذلــك مــن خلال مــا يلــي:

· الإشراف على مستوى مجلس الإدارة عبر لجنة إدارة المخاطر المعتمدة وسياسات المجلس 	

· وجود لجنة مخاطر على مستوى الإدارة التنفيذية 	

· تطبيــق إجــراءات تشــغيل قياســية لجميــع العمليــات التشــغيلية، بالإضافــة إلــى إجــراء تقييــم مخاطــر تشــغيلية للمنتجــات 	
والخدمــات الجديــدة أو أي مبــادرات جديــدة 

· امتــاك أنظمــة تقنيــة معلومــات متطــورة تدعــم الأعمــال، ومؤمنــة للمعامــات وحفــظ البيانــات وســريتها، مــع وجــود قــدرات 	
لاســتمرارية الأعمــال والتعافــي مــن الكــوارث 

· توفيــر كــوادر بشــرية مؤهلــة لإدارة مختلــف الأعمــال والعمليــات، مــع تحديــث مســتمر لمســتويات المعرفــة مــن خــال التدريــب 	
وورش العمــل الدوريــة 

· وجــود مديــري مخاطــر وضوابــط فــي مختلــف الوظائــف، وإدارة قويــة للحــوادث تشــمل تحليــل الأســباب الجذريــة، وتحديــث ســجلات 	

المخاطــر وإجــراء تقييمــات دوريــة لهــا 

· استخدام أدوات تخفيف المخاطر مثل التأمين والاستعانة بمصادر خارجية للحد من المخاطر التشغيلية 	

قــد يحتــاج البنــك إلــى زيــادة رأس المــال فــي المســتقبل لأســباب متعــددة، وقــد يكــون الحصــول علــى 
ًـا عنــد الحاجــة هــذا التمويــل صعب�

فــي 31 ديســمبر 2025، بلغــت نســبة كفايــة رأس المــال مــن الفئــة الأولــى لــدى البنــك 16.72%، وبلغــت نســبة كفايــة إجمالــي رأس المــال 
17.25% )وفقًًــا لمتطلبــات بــازل 3 المعتمــدة مــن قبــل البنــك المركــزي العُُمانــي(، مقارنــة بالحــد الأدنــى المطلــوب مــن البنــك المركــزي 

العُُمانــي والبالــغ 11.5% و 13.5% لــكل منهمــا.

وتتأثــر مســتويات كفايــة رأس المــال لــدى البنــك بعــدة عوامــل، مــن بينهــا التغيــرات فــي الأصــول المرجحــة بالمخاطــر وربحيــة البنــك 
مــن فتــرة إلــى أخــرى. كمــا أن أي توســع كبيــر فــي الإقــراض مســتقبلًاً قــد يــؤدي إلــى خفــض نســب كفايــة رأس المــال، كمــا أن أي 
ــة رأس  ــة المتعلقــة باحتســاب كفاي ــات التنظيمي ــإن المتطلب ــك، ف ــى ذل ــة إل ــل. بالإضاف ــر مماث خســائر مســتقبلية قــد يكــون لهــا أث
المــال والمســتويات المطلوبــة منهــا تخضــع للتغييــر مــن وقــت لآخــر. وقــد يحتــاج البنــك أيضًًــا إلــى زيــادة رأس مالــه أو تخفيــض الأصــول 
المرجحــة بالمخاطــر نتيجــة أي تأثيــرات ســلبية محتملــة علــى التصنيفــات الائتمانيــة أو التصــورات الســوقية. وقــد قــام البنــك بتكويــن 

كامــل هامــش تحويــل رأس المــال للامتثــال لمتطلبــات الحــد الأدنــى لإجمالــي كفايــة رأس المــال البالــغ %13.5.

وفــي 26 مــارس 2025، أعلــن البنــك المركــزي العُُمانــي عــن تصنيــف بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع كبنــك محلــي ذو أهميــة نظاميــة 
)D-SIB( ضمــن الإطــار التنظيمــي لتحديــد البنــوك التــي قــد يــؤدي تعثرهــا أو فشــلها إلــى اضطــراب كبيــر فــي النظــام المالــي المحلــي 
والاقتصــاد. ويتماشــى إطــار البنــوك ذات الأهميــة النظاميــة مــع مبــادئ لجنــة بــازل للرقابــة المصرفيــة، ويهــدف إلــى تعزيــز قــوة البنــوك 

ذات الأهميــة النظاميــة مــن خلال وضــع متطلبــات أعلــى لامتصــاص الخســائر وتعزيــز الرقابــة الإشــرافية.

وباعتبــاره بنــكًًا ذا أهميــة نظاميــة، يخضــع البنــك لمتطلبــات احترازيــة إضافيــة يحددهــا البنــك المركــزي العُُمانــي، والتــي قــد تشــمل، 
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

· متطلبــات رأســمالية أعلــى: فــرض هامــش رأســمالي إضافــي علــى الفئــة الأولــى مــن رأس المــال الأساســي فــوق الحــد الأدنــى 	
التنظيمــي.

· تعزيــز الرقابــة الإشــرافية: زيــادة مســتوى المتابعــة والرقابــة مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي، بمــا فــي ذلــك المراجعــات 	
الضغــط  واختبــارات  الموضوعيــة 

· متطلبــات أكثــر صرامــة للتعافــي والتصفيــة: إعــداد خطــط تعــافٍ وتصفيــة موثوقــة للحــد مــن الاضطــراب النظامــي فــي حــالات 	
الضغــط 

· متطلبات أعلى للحوكمة وإدارة المخاطر: رفع معايير الحوكمة المؤسسية وإدارة المخاطر والضوابط الداخلية 	

ويعكــس تصنيــف البنــك كبنــك ذو أهميــة نظاميــة - أهميتــه داخــل القطــاع المصرفــي العُُمانــي، نظــرًًا لحجمــه وترابطــه وإمكانيــة 
اســتبداله وتعقيــد عملياتــه. وعلــى الرغــم مــن أن هــذا التصنيــف يهــدف إلــى تعزيــز الاســتقرار المالــي، إلا أنــه قــد يــؤدي إلــى متطلبــات 
رأســمالية وتنظيميــة إضافيــة، ممــا قــد يؤثــر - علــى ســبيل المثــال - علــى تخطيــط رأس المــال وسياســة توزيــع الأربــاح والمرونــة 

الاســتراتيجية للبنــك.

وبشــكل خــاص، فــإن أي زيــادة فــي متطلبــات رأس المــال الأساســي نتيجــة هــذا التصنيــف - قــد تؤثــر علــى نهــج البنــك فــي إدارة رأس 
المــال واســتخدام أدوات الفئــة الأولــى الإضافيــة ضمــن هيــكل رأس المــال الكلــي. كمــا يحتفــظ البنــك المركــزي العُُمانــي بصلاحيــة 
تعديــل نطــاق ومعاييــر إطــار البنــوك ذات الأهميــة النظاميــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى تغييــرات فــي المتطلبــات الرقابيــة المطبقــة علــى 

البنــك.

ويــرى البنــك أن هــذا التصنيــف يعــزز مكانتــه كأحــد المؤسســات الماليــة الرائــدة فــي ســلطنة عُُمــان ويؤكــد أهميتــه النظاميــة 
للاقتصــاد المحلــي، كمــا يلتــزم البنــك بالامتثــال الكامــل لجميــع متطلبــات البنــك المركــزي العُُمانــي ذات الصلــة، وبالحفــاظ علــى 

مســتويات قويــة مــن رأس المــال والســيولة وإدارة المخاطــر.
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كمــا يوجــد خطــر يتمثــل فــي أن رأس المــال الإضافــي، ســواء فــي شــكل تمويــل بالديــن أو زيــادة فــي حقــوق الملكيــة، قــد لا يكــون 
ــا علــى الإطلاق. وفــي حــال اقتــراب نســب كفايــة رأس  ــا فــي الوقــت المناســب أو بشــروط تجاريــة مناســبة، أو قــد لا يكــون متاحًً متاحًً
المــال مــن الحــدود التنظيميــة الدنيــا أو مــن الحــدود الداخليــة للبنــك، فقــد يضطــر البنــك إلــى تعديــل ممارســاته التشــغيلية، بمــا فــي 
ذلــك تقليــل مســتوى المخاطــر والرافعــة الماليــة لبعــض الأنشــطة. وإذا لــم يتمكــن البنــك مــن الحفــاظ علــى نســب كفايــة رأس مــال 

مناســبة، فقــد يتــم خفــض تصنيفــه الائتمانــي، ممــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة تكلفــة التمويــل.

ويقــوم البنــك بتحليــل متطلبــات رأس المــال بشــكل شــهري، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الأداء الحالــي والمبــادرات الاســتراتيجية للنمــو. 
كمــا تتــم مناقشــة خطــط رأس المــال بانتظــام مــع مجلــس الإدارة الــذي يمثــل المســاهمين.

يتعرض البنك لمخاطر السمعة المرتبطة بعملياته وبالقطاع المصرفي الذي يعمل فيه

تعتمــد جميــع المؤسســات الماليــة علــى ثقــة واطمئنــان عملائهــا لتحقيــق النجــاح فــي أعمالهــا. ويتعــرض البنــك لمخاطــر تتمثــل فــي 
احتمــال أن تــؤدي الدعــاوى القضائيــة، أو ســوء الســلوك، أو الإخفاقــات التشــغيلية، أو الأخبــار الســلبية أو الشــائعات الإعلامية—ســواء 
كانــت صحيحــة أم لا—إلــى الإضــرار بســمعته. كمــا قــد تتأثــر ســمعة البنــك ســلبًًا نتيجــة تصرفــات أطــراف ثالثــة لا يملــك البنك الســيطرة 
عليهــا، بمــا فــي ذلــك الكيانــات التــي يمنحهــا تمويــلًًا أو يســتثمر فيهــا. وكمــا هــو الحــال فــي البنــوك الأخــرى، يتعــرض البنــك أيضًًــا 
لمخاطــر الأخبــار الســلبية المرتبطــة بصناعــة الخدمــات الماليــة بشــكل عــام. فقــد تــؤدي الفضائــح الماليــة غيــر المرتبطــة بالبنــك، أو أي 
ســلوكيات أخلاقيــة مشــكوك فيهــا مــن قبــل منافســين، إلــى الإضــرار بســمعة القطــاع ككل، والتأثيــر علــى ثقــة المســتثمرين والــرأي 
العــام وموقــف الجهــات الرقابيــة. وقــد يــؤدي أي تضــرر فــي ســمعة البنــك إلــى قيــام العــملاء الحالييــن بســحب تعاملاتهــم، أو عــزوف 

العــملاء المحتمليــن عــن التعامــل معــه، وهــو مــا قــد يؤثــر ســلبًًا علــى أعمالــه.

ويطبــق البنــك مدونــة أخلاقيــات وقواعــد ســلوك مهنــي لضمــان جــودة الخدمــات والحفــاظ علــى ثقــة العــملاء، بمــا يســهم فــي تعزيــز 
ســمعته فــي الســوق.

ا  قــد لا يتمكــن البنــك مــن اســتقطاب أو الاحتفــاظ بالكــوادر المؤهلــة وذات الخبــرة، ممــا قــد يؤثــر ســلًبً
علــى أعمالــه وقدرتــه علــى تنفيــذ اســتراتيجيته

ــى  ــه عل ــا، علــى قدرت ــة وتحقيــق النمــو المســتدام، جزئيًً ــى الحفــاظ علــى مســتويات الأعمــال الحالي ــه عل يعتمــد نجــاح البنــك وقدرت
اســتقطاب والاحتفــاظ بالكــوادر المصرفيــة والإداريــة المؤهلــة وذات الخبــرة. ويُُعــد ســوق العمــل فــي منطقــة الشــرق الأوســط شــديد 
التنافســية فيمــا يتعلــق بهــذه الكفــاءات، ممــا قــد يواجــه معــه البنــك تحديــات فــي التوظيــف والاســتبقاء لإدارة أعمالــه. كمــا يعتمــد 

البنــك علــى جهــود ومهــارات وســمعة وخبــرة إدارتــه العليــا، إضافــة إلــى التكامــل بيــن مجــالات خبراتهــم ومعارفهــم المتنوعــة.

ــن ضــد الخســائر التــي  وقــد يــؤدي فقــدان الكــوادر الرئيســية إلــى تأخيــر تنفيــذ اســتراتيجيات البنــك أو إعاقتهــا. كمــا أن البنــك غيــر مؤّمّ
قــد تنشــأ عــن فقــدان أي مــن هــذه الكفــاءات الرئيســية.

ويواصــل البنــك مراجعــة وتحديــث سياســات التعويضــات والمزايــا بهــدف تعزيــز موقعــه التنافســي فــي الســوق وتمكينــه مــن 
ــر الموظفيــن، وأنظمــة للحوافــز  ــا لإدارة الأداء، وبرامــج لتطوي ــة. كمــا يعتمــد البنــك نظامًً اســتقطاب والاحتفــاظ بالمواهــب المطلوب
والتقديــر، ومراجعــات ســنوية للترقيــات والرواتــب، إضافــة إلــى أنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة للموظفيــن، وذلــك بهــدف تحســين 

ــز مســتوى مشــاركة الموظفيــن واســتبقائهم. ــة العمــل وتعزي بيئ

قــد تــزداد مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك بســبب حقيقــة أن بعــض دائنيــه غيــر قادريــن أو غير 
راغبيــن فــي توفيــر نوعيــة وكميــة البيانــات الماليــة التــي يطلبهــا البنــك وبســبب القيــود المفروضــة 

علــى قدرتــه علــى إنفــاذ الحــق الضمانــي فــي ســلطنة عمــان.

علــى الرغــم مــن أن البنــك يطلــب الإفصــاح المنتظــم عــن البيانــات الماليــة للمدينيــن، فــإن بعــض المدينيــن، وخاصــة عــملاء التجزئــة 
والشــركات الصغيــرة والمتوســطة قــد لا يقدمــون أو غيــر قادريــن علــى توفيــر جــودة وكميــة المعلومــات التــي يطلبهــا البنــك، علاوة 

علــى ذلــك، قــد لا تقــدم هــذه البيانــات الماليــة دائمــا صــورة كاملــة وقابلــة للمقارنــة للوضــع المالــي لــكل مديــن.

قــد يــؤدي عــدم توفــر الكميــة الكافيــة أو الجــودة المطلوبــة مــن البيانــات الماليــة فيمــا يتعلــق ببعــض المدينيــن إلــى عجــز البنــك 
فــي التقييــم الدقيــق للوضــع المالــي والجــدارة الائتمانيــة للمدينيــن، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة مخصصــات انخفــاض القيمــة، لا ســيما 
فــي الأوقــات التــي تتدهــور فيهــا الظــروف الاقتصاديــة. ومــع ذلــك، فــإن إدارة مخاطــر الائتمــان فــي البنــك لديهــا سياســات وآليــات 
تقييــم قويــة للتغلــب علــى القيــود المذكــورة أعلاه، علاوة علــى ذلــك، وضــع البنــك مجموعــة واســعة مــن السياســات والإجــراءات التــي 

تتماشــى مــع اللوائــح المحليــة وأفضــل الممارســات المتبعــة دوليــا فيمــا يتعلــق بالحوكمــة.

تخضــع ممارســة الرهــن أو رهــن الأصــول )مثــل تعهــدات الأســهم أو ضمــان الرهــن العقــاري القانونــي علــى الأصــول العقاريــة للحصــول 
علــى قــرض مصرفــي لبعــض القيــود والقيــود الإداريــة المعينــة بموجــب القوانيــن العمانيــة نتيجــة لذلــك، قــد يواجــه تنفيــذ ضمــان 
ــك لا توجــد ســبل انتصــاف قائمــة  أصــول معينــة تأخيــرات كبيــرة أثنــاء خضوعهــا للإجــراءات القانونيــة فــي المحاكــم علاوة علــى ذل
علــي العــون الذاتــي متاحــة للدائنيــن فــي ســيناريو التنفيــذ بموجــب القوانيــن العمانيــة، وبالتالــي لا تتــاج ســبل الانتصــاف إلا مــن خلال 
اجــراءات قضائيــة رســمية وبنــاء علــى ذلــك ، قــد يواجــه البنــك صعوبــة فــي فــرض الحجــز علــى الضمانــات )بمــا فــي ذلــك أي ضمانــات 

عقاريــة أو تنفيــذ الضمانــات أو ترتيبــات دعــم ائتمانــي آخــر لطــرف طــرف ثالــث عندمــا يتخلــف المدينــون عــن ســداد قروضهــم.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، حتــى لــو كانــت هــذه الحقــوق الضمانيــة واجبــة الإنفــاذ فــي المحاكــم العمانيــة، فــإن الوقــت والتكاليــف المرتبطــة 
بإنفــاذ حقــوق الضمــان فــي ســلطنة عمــان قــد تجعــل مــن غيــر الاقتصــادي للبنــك متابعــة مثــل هــذه الإجــراءات، ممــا يؤثــر ســلبا علــى 
قــدرة البنــك علــى اســترداد خســائر قروضــه حتــى فــي حالــة حصــول البنــك علــى أصــول عقاريــة نتيجــة لإنفــاذ الضمــان، فــإن قانــون 
المصــارف العمانــي يتطلــب مــن البنــك التصــرف فــي العقــارات فــي غضــون ١٢ شــهرا مــن حيازتــه مــا لــم يتــم الحصــول علــى تمديــد مــن 
البنــك المركــزي العمانــي، ممــا قــد يــؤدي إلــى مطالبــة البنــك ببيــع الأصــول فــي وقــت يكــون فيــه ســعر الســوق منخفضًًــا أو غيــر قــادر 

علــى تحقيــق القيمــة الكاملــة للأصــول المعنيــة.

يتــم التخفيــف مــن هــذه المخاطــر مــن خلال اشــتراط تنظيمــي يقضــي بــأن علــى جميــع المقترضيــن الذيــن يتعرضــون لمخاطــر قدرهــا 
٢٥٠,٠٠٠ ريــال عمانــي مــن البنــك أو ٥٠٠,٠٠٠ ريــال عمانــي مــن النظــام المصرفــي تقديــم بيانــات ماليــة مدققــة قبــل انقضــاء ١٢٠ يومــا مــن 
نهايــة الســنة الماليــة فيمــا يتعلــق بإقــراض الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، يطبــق البنــك بتطبيــق منهــج مماثــل فــي مراجعتــه 

للشــركات مــن خلال العنايــة الواجبــة الائتمانيــة التفصيليــة وتصنيــف الالتــزام الداخلــي.

يمكــن للبنــك الإبلاغ عــن غيــر قصــد عــن معلومــات غيــر كاملــة أو غيــر دقيقــة أثنــاء الالتــزام بالمعاييــر 
الدوليــة الإعــداد التقاريــر الماليــة كمــا يتــم إبلاغ المســتثمرين والمنظميــن ووكالات التصنيــف.

ــه والإبلاغ عنهــا.  ــج عمليات ــره الماليــة ونتائ تعتبــر السياســات والأســاليب المحاســبية أساســية لكيفيــة تســجيل البنــك ووضــع تقاري
يتعيــن علــى الإدارة ممارســة الحكــم فــي اختيــار وتطبيــق العديــد مــن هــذه السياســات والأســاليب المحاســبية بحيــث تتوافــق مــع 

المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

ــة لأنهــا تتطلــب حكــم الإدارة للتأكــد مــن  ــى أنهــا بالغــة الأهمي ــة عل ــة فــي بياناتهــا المالي حــددت الإدارة سياســات محاســبية معين
تقييمــات الأصــول والخصــوم والمســؤوليات والالتزامــات الطارئــة. انظــر الملاحظــات علــى البيانــات الماليــة للبنــك. تتضمــن هــذه 

الأحــكام ، علــى ســبيل المثــال ، تحديــد مخصصــات انخفــاض القيمــة والقيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات.

يمكــن أن تؤثــر مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل علــى القيمــة النهائيــة التــي يتــم الحصــول عليهــا إمــا عنــد كســب الدخــل أو الاعتــراف 
بالمصروفــات أو اســترداد الأصــل أو تقليــل الالتــزام. وضــع البنــك سياســات وإجــراءات رقابــة تهــدف إلــى التأكــد مــن أن هــذه التقديــرات 
والأحــكام المحاســبية الهامــة يتــم التحكــم فيهــا وتطبيقهــا بشــكل متســق. بالإضافــة إلــى ذلــك ، تهــدف السياســات والإجــراءات إلــى 
ضمــان أن عمليــة تغييــر المنهجيــات تحــدث بطريقــة مناســبة. بســبب عــدم اليقيــن الــذي يحيــط بأحــكام البنــك والتقديــرات المتعلقــة 
بهــذه الأمــور ، لا يمكــن للبنــك أن يضمــن أنــه لــن يكــون مطالبــا بإجــراء تغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية أو إعــادة صياغــة البيانــات 

الماليــة للفتــرة الســابقة فــي المســتقبل.

تعتبــر السياســات المحاســبية والضوابــط الداخليــة للبنــك ضروريــة للإبلاغ الدقيــق عــن مركــزه المالــي ونتائــج عملياتــه. تغطــي هــذه 
السياســات والضوابــط الداخليــة أيضًًــا الحــالات التــي يطلــب فيهــا مــن الإدارة إجــراء تقديــرات حــول الأمــور غيــر المؤكــدة. يتــم اعتمادهــا 

علــى مســتوى مجلــس الإدارة ومراجعتهــا ســنويا مــن قبــل كل مــن المدققيــن الداخلييــن والخارجييــن.
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الامتثال لضريبة القيمة المضافة
قــد لا يلتــزم البنــك بلوائــح ضريبــة القيمــة المضافــة فــي ظــل عــدم كفايــة الأنظمــة أو تفســير قانــون ضريبــة القيمــة المضافــة. قــد 

ــات تنظيميــة ومخاطــر تتعلــق بالســمعة. يــؤدي عــدم الامتثــال إلــى عقوب

قــام البنــك بتطبيــق أنظمــة وضوابــط داخليــة رائــدة لضريبــة القيمــة المضافــة ليــس للبنــك أي علــم بأيــة قضايــا تتعلــق بالامتثــال 
ويواصــل المشــاركة، بشــكل مباشــر ومــن خلال جمعيــة المصــارف العمانيــة، مــع جهــات الضرائــب لضمــان الامتثــال الضريبــة القيمــة 

المضافــة فــي جميــع النواحــي الماديــة والعمليــة.

المساهمون بالأغلبية
يوضح الجدول التالي أكبر خمسة مساهمين في الشركة.1

نسبة الملكية )%(اسم المستثمرم

19.4شؤون البلاط السلطاني١

13,1شركة ظفار الدولية للتنمية والإستثمار القابضة ش.م.ع.ع٢

6,4القمر السابع للاستثمار ش.م.م٣

5.5نبتون الوطنية للاستثمار ش.م.م٤

5,4البحر الغربي للاستثمار ش.م.م٥

فلسفة حوكمة الشركات
ــدى البنــك ضمــن توجيهــات وإرشــادات البنــك المركــزي العُُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة  ــر فلســفة حوكمــة الشــركات ل تــم تطوي
والمســؤولية  والإنصــاف  المســاءلة   - الشــركات  لحوكمــة  المرادفــة  الأربــع  العالميــة  القيــم  العُُمانــي.  التجاريــة  الشــركات  وقانــون 

والشــفافية جــزء لا يتجــزأ منهــا.

حوكمــة الشــركات هــي مجموعــة مــن العمليــات والعــادات والسياســات والقوانيــن والممارســات التــي تؤثــر علــى الطريقــة التــي يتــم 
بهــا توجيــه المنظمــة - وبالتحديــد البنــك، أو إدارتــه أو مراقبتــه. تغطــي حوكمــة الشــركات أيضًًــا العلاقــات بيــن العديــد مــن الأطــراف 
أو أصحــاب المصلحــة المشــاركين فــي البنــك والأهــداف والمقاصــد التــي يحكــم البنــك مــن أجلهــا. العلاقــات الرئيســية فــي البنــك 
هــي بيــن مســاهمي البنــك والإدارة ومجلــس الإدارة. تشــمل العلاقــات الأخــرى العــملاء وموظفــي البنــك والمنظميــن والمورديــن 
والبيئــة والمجتمــع الــذي يوجــد فيــه البنــك. ومــن الجوانــب الإضافيــة للحوكمــة و الكفــاءة الاقتصاديــة والتــي مــن خلالهــا يهــدف نظــام 

الحوكمــة فــي البنــك أيضًًــا إلــى تحســين النتائــج الاقتصاديــة، وبالتالــي التركيــز الأكبــر علــى مصلحــة المســاهمين.

يلتــزم مجلــس إدارة البنــك بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات. يلتــزم البنــك بالارتقــاء بالمســتوى إلــى أبعــد مــن ذلــك ليكــون مثــالًًا 
رائــدًًا للالتــزام بنــص وروح ميثــاق حوكمــة الشــركات الــذي أصدرتــه هيئــة الخدمــات الماليــة فــي يوليــو ٢٠١٥ ولوائــح حوكمــة الشــركات 
للمؤسســات المصرفيــة والماليــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُُمانــي، وهــي القواعــد والمحــركات الرئيســية لممارســات حوكمــة 
الشــركات فــي ســلطنة عُُمــان. التــزم البنــك بجميــع أحكامــه ، باســتثناء بعــض الحــالات المذكــورة فــي قســم »بيــان الامتثــال« مــن هــذا 
التقريــر. يمكــن العثــور علــى تعميــم هيئــة الخدمــات الماليــة الخــاص بميثــاق حوكمــة الشــركات علــى الموقــع الإلكترونــي التالــي 

 www.fsa.gov.om

يتطلــب الإطــار الأساســي لحوكمــة الشــركات فــي البنــك أن يقــوم مجلــس الإدارة وهيئــة الرقابــة الشــرعية للنافذة المصرفيــة الإسلامية 
)صحــار الإسلامــي( والإدارة بمــا يلي:

• الحفاظ على أعلى معايير حوكمة الشركات والامتثال التنظيمي.	

• تعزيز مبادئ الشفافية والمساءلة والاستجابة والمسؤولية الاجتماعية.	

• تســيير شــؤونها مــع أصحــاب المصلحــة والعمــاء والموظفيــن والمســتثمرين والبائعيــن والحكومــة والمجتمــع ككل بنزاهــة 	
وانفتــاح.

• خلق صورة للمصدر ككيان ملتزم قانونيا وأخلاقيا. 	

الفصل العاشر: حوكمة الشركة

1 يمثل الجدول نسب المساهمات كما في هي بتاريخ 31 ديسمبر 2025. وتُُدرج أسهم البنك في بورصة مسقط.
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مجلس الإدارة 
مجلــس إدارة البنــك )"المجلــس"( هــو أعلــى ســلطة حاكمــة داخــل هيــكل البنــك. ويتمثــل دوره فــي التأكــد مــن أن البنــك يتصــرف 
ــا لقيــم البنــك الأساســية ويطورهــا علــى أســاس مســتمر ومســتدام. يتكــون المجلــس مــن محترفيــن مــن مختلــف المجــالات  وفقًً
والمهــن ويمنــح تمثــيلًاً لأصحــاب المصلحــة والإدارييــن فــي عمليــة صنــع القــرار. يضــم المجلــس ٦ أعضــاء مســتقلين مــن إجمالــي ٧ 
أعضــاء، وبذلــك تكــون نســبة الأعضــاء المســتقلين فــي المجلــس هــي ٨٥٪ بمــا يكــون معــه إجــراء مناقشــات هادفــة وإبــداء وجهــة 

نظــر نوعيــة وغيــر متحيــزة بشــأن المســائل المعروضــة عليــه.

هنــاك فصــل واضــح بيــن ملكيــة البنــك والإدارة. يتــم فصــل أدوار رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي مــع تقســيم واضــح 
للمســؤوليات علــى رأس البنــك بيــن إدارة مجلــس الإدارة ومســؤولية الإدارة التنفيذيــة لإدارة أعمــال البنــك. مجلــس الإدارة مســؤول عــن 

الإشــراف علــى كيفيــة خدمــة الإدارة للمصالــح طويلــة الأجــل للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة الرئيســيين الآخريــن.

صلاحيات مجلس الإدارة
يتمتــع مجلــس الإدارة بصلاحيــة كاملــة لأداء جميــع الأعمــال المطلوبــة مــن إدارة البنــك وفقًًــا لأهدافــه. ولايوجــد مــا يقيــد هــذه الصلاحيــة 
أو يحــد منهــا إلا مــا ينــص عليــه القانــون أو النظــام الأساســي أو قــرار المســاهمين. وتشــمل بعــض المهــام الرئيســية للمجلــس مــا 

يلــي:

أ الموافقــة علــى سياســات البنــك التجاريــة والماليــة بالإضافــة إلــى ميزانيتــه التقديريــة بهــدف تحقيــق أهــداف البنــك والحفــاظ علــى 	.
حقــوق مســاهميه وتعزيزها.

ب تطويــر ومراجعــة وتحديــث الخطــط اللازمــة مــن وقــت لآخــر لتفعيــل أهــداف البنــك وتنفيــذ أنشــطته فــي ضــوء الغــرض مــن 	.
إنشــائه.

ج اعتمــاد إجــراءات الإفصــاح الخاصــة بالبنــك ومتابعــة تنفيذهــا وفقًــا لقواعــد وإرشــادات الإفصــاح الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات 	.
الماليــة.

د الإشراف على أداء الإدارة التنفيذية وضمان سير العمل بطريقة تحقق أهداف البنك في ضوء الغرض من إنشائه.	.

ه مراجعــة المعامــات الجوهريــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة، التــي لا تنــدرج ضمــن ســياق العمــل المعتــاد، قبــل عرضهــا علــى الجمعيــة 	.
العامــة للمصدر.

و مراجعة أداء البنك لتقييم ما إذا كانت الأعمال تُدار بشكل صحيح.	.

ز ترشيح أعضاء اللجان الفرعية وتحديد أدوارهم ومسؤولياتهم وصلاحياتهم.	.

ح تقديم معلومات دقيقة للمساهمين في التواريخ التي تحددها هيئة الخدمات المالية في قواعد وإرشادات الإفصاح.	.

ط تعييــن الرئيــس التنفيــذي بشــرط ألا يكــون أي منهمــا رئيسًــا لمجلــس الإدارة، وتعييــن الموظفيــن الذيــن ســيعملون معهمــا 	.
وفقًــا للهيــكل التنظيمــي للمصــدر، وتحديــد حقوقهــم وواجباتهــم.

ي ــى 	. ــة إل ــه التــي يتــم تقديمهــا مــن قبــل الإدارة التنفيذي ــج أعمال ــات الماليــة المتعلقــة بأعمــال البنــك ونتائ الموافقــة علــى البيان
ــي الدقيــق للمصــدر. ــة أشــهر، بطريقــة تعكــس الوضــع المال المجلــس فــي كل ثلاث

ك تضميــن التقريــر الســنوي الــذي يقــدم إلــى الجمعيــة العامــة الأســباب التــي تبــرر قــدرة البنــك علــى متابعــة أنشــطته المحــددة 	.
وتحقيــق أهدافــه.

ل تعييــن أميــن ســر للمجلــس فــي اجتماعــه الأول، وعقــد أربعــة اجتماعــات علــى الأقــل ســنويًا، بشــرط ألا تتجــاوز المــدة القصــوى 	.
بيــن اجتماعيــن متتالييــن أربعــة أشــهر.

م تضميــن البيانــات الماليــة بيانًــا كامــاً بجميــع المبالــغ التــي قــد يكــون العضــو قــد اســتلمها خــال كل عــام، بمــا فــي ذلــك المبالــغ 	.
المدفوعــة للأعضــاء بصفتهــم موظفيــن فــي البنــك.

د البنــك المركــزي العُُمانــي أيضًًــا مســؤوليات مجلــس إدارة البنــك المرخــص لــه، وتشــمل بعــض الجوانــب الرئيســية لهــذه  لقــد حــّدّ
المســؤوليات مــا يلــي:

)أ(	 يجــب علــى المجلــس أن يتخــذ قراراتــه بشــكل مســتقل فــي جميــع مســائل السياســة، ويجــب ألا يقتصــر علــى المراســات أو 
العــروض المقدمــة إليــه.

)ب(	 يجــب علــى المجلــس التأكــد مــن وجــود هيــكل تنظيمــي يوفــر الضوابــط والتوازنــات الكافيــة والوظائــف اللازمــة لحمايــة البنــوك 
المرخصــة مــن التأثيــر غيــر المبــرر لأي مصــادر داخليــة وخارجيــة تؤثــر علــى حوكمــة الشــركات.

)ج(	 يجــب علــى المجلــس توظيــف وتطويــر إدارة عليــا موهوبــة وقــادرة تتمتــع بثقــة المجلــس. ومــن الأهميــة بمــكان أن يمتلــك 
المجلــس خطــة مدروســة لتعاقــب الإدارة.

)د(	 تقــع علــى عاتــق المجلــس مســؤولية الموافقــة علــى إطــار إدارة المخاطــر ومراقبتــه، علــى أن يعكــس أفضــل الممارســات وينفــذ 
اســتراتيجيات إدارة المخاطــر التــي أقرّهــا المجلــس، عبــر جميــع الأنشــطة والعمليــات التجاريــة.

)ه(	 يعتمــد المجلــس علــى خبــرة الإدارة لتســيير العمليــات اليوميــة للمصــدر، لكنــه يظــل مســؤولاً فــي النهايــة عــن مراقبتهــا. 
ومــن المتوقــع أن يمــارس المجلــس أقصــى درجــات الحــذر لضمــان أنــه، علــى الرغــم مــن تحمــل المســؤولية النهائيــة عــن مراقبــة 

ــه لا يتجــاوز صلاحيــات الإدارة )بمــا يقيــد حريتهــم فــي العمــل(. العمليــات، فإن

لا يجــوز لمجلــس الإدارة القيــام بالأعمــال التاليــة مــا لــم يتــم التصريــح لــه بذلــك صراحــة بموجــب النظــام الأساســي أو بقــرار مــن الجمعيــة 
العامــة العادية:

· تقديم التبرعات، باستثناء التبرعات التجارية أينما كانت مبالغ صغيرة ومعتادة.	

· بيع كل أو جزء كبير من أصول البنك.	

· رهــن الأســهم أو إجــراء الرهــن علــى أصــول البنــك، باســتثناء ضمــان ديــون البنــك المتكبــدة فــي ســياق العمليــات العاديــة 	
للمصــدر.

· كفالة ديون الغير، باستثناء الكفالات المقدمة في سياق العمليات العادية بهدف تحقيق أهداف البنك.	

· يلتــزم مجلــس إدارة البنــك بجميــع هــذه المتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة. ويكــون البنــك ملزمًــا بجميــع الأعمــال التــي يؤديهــا 	
مجلــس إدارتــه، ورئيســه، والرئيــس التنفيــذي، وجميــع المديريــن التنفيذييــن الآخريــن )إن وجــدوا(، طالمــا أنهــم يتصرفــون باســم 

البنــك وضمــن نطــاق صلاحياتهــم.
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تشكيل مجلس الإدارة
ــح المســاهمين مــن المجــالات التــي تحظــى باهتمــام  يعتبــر تشــكيل مجلــس الإدارة وعمليــة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة ومصال

رئيســي مــن أجــل التــزام البنــك بالحوكمــة الرشــيدة. تــرد تفاصيــل أعضــاء مجلــس الإدارة المنتخبيــن أدنــاه:

العضويةالصفةاسم عضو مجلس الإدارة

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ سعيد بن محمد العوفي - رئيس مجلس الادارة

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ طارق بن محمد المغيري – نائب رئيس مجلس الإدارة

غير مستقلغير تنفيذيالفاضل/ غصن بن هلال بن عبد الله العبري

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ سالم بن محمد بن مسعود المشايخي

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ أحمد بن داوود البوسعيدي

مستقلغير تنفيذيالشيخ/ أيمن بن أحمد بن سلطان الحوسني

اجتماعات مجلس الإدارة
يجتمــع مجلــس الإدارة بشــكل منتظــم، ويقــوم بمراقبــة الإدارة التنفيذيــة، ويمــارس الرقابــة اللازمــة علــى ســير أعمــال البنــك. ويباشــر 
ــه مــن خلال اجتماعــات رســمية. وفــي اجتماعــات المجلــس، تُُحســب “الأغلبيــة” باعتبارهــا الأغلبيــة المطلقــة للأعضــاء  المجلــس أعمال

الحاضريــن شــخصيًًا أو بالوكالــة، ســواء شــاركوا فــي التصويــت أم لا.

ويبلــغ عــدد اجتماعــات المجلــس الكامــل خلال عــام 2026 حتــى تاريــخ 6 مايــو 2026 عــدد 3 اجتماعــات. ولا تتجــاوز الفتــرة الفاصلــة بيــن أي 
اجتماعيــن متتالييــن المــدة القصــوى البالغــة 120 يومًًــا، وذلــك امتثــالًًا لأحــكام المــادة 189 مــن قانــون الشــركات التجاريــة.

الملف الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة
الفاضل/ سعيد محمد العوفي – رئيس مجلس الإدارة

يشــغل الفاضــل/ ســعيد بــن محمــد العوفــي منصــب الرئيــس التنفيــذي لإحــدى الشــركات الاســتثمارية الحكوميــة، حيــث يقــود إدارة 
محفظــة اســتثمارية متنوعــة تشــمل قطاعــات الخدمــات الماليــة، والتكنولوجيــا الماليــة، والتكنولوجيــا، والســلع. ويتمتــع بخبــرة 
واســعة فــي اســتراتيجيات الاســتثمار وإدارة الأصــول، إذ ســبق لــه العمــل ضمــن فريــق توزيــع الأصــول واســتراتيجية الأعمــال فــي جهــاز 

الاســتثمار العمانــي.

ويحمــل الفاضــل ســعيد العوفــي درجــة مزدوجــة فــي القانــون التجــاري والمصرفــي والتمويــل مــن جامعــة مونــاش فــي أســتراليا، وهــو 
محلــل مالــي معتمــد )CFA( ومحلــل اســتثمارات بديلــة معتمــد )CAIA(. كمــا أكمــل العديــد مــن البرامــج التنفيذيــة المتخصصــة فــي 
 ،)Fintech( والتكنولوجيــا الماليــة ،)Cryptocurrency( والعــملات الرقميــة ،)Blockchain( القيــادة التنفيذيــة، وتقنيــات البلــوك تشــين
ــى  ــة إل ــت الأشــياء )IoT(، ورأس المــال الاســتثماري )Venture Capital(. بالإضاف ــذكاء الاصطناعــي )Artificial Intelligence(، وإنترن وال
ذلــك، يشــغل عضويــة مجالــس إدارة فــي عــدة قطاعــات، مســاهماً بخبرتــه فــي رســم الاســتراتيجيات الاســتثمارية وتعزيــز النمــو 

المســتدام.

الفاضل/ طارق بن محمد المغيري – نائب رئيس مجلس الإدارة 

ل الاســتثمارات فــي مؤسســة عمــان للاســتثمار ش.م.ع.م. قبــل الإنضمــام لمؤسســة عمــان  الفاضــل/ طــارق المغيــري هــو مديــر أّوّ
للاســتثمار، عمــل طــارق بعــدد مــن الشــركات العالميــة مثــل فيليبــس للإلكترونيــات حيــث عمــل معهــم فــي مجــال اســتراتيجية 
الشــركات والاندمــاج والاســتحواذ، كمــا عمــل مــع جــي بــي مورغــان فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية حيــث غطــى مجــال 

التكنلوجيــا فــي أوروبــا، كمــا عمــل فــي الشــركة العمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال ضمــن فريــق تمويــل المشــاريع. طــارق المغيــري 
ــة.  ــوس التجــارة مــن جامعــة اســتراليا الغربي ــون وبكالوري ــوس القان حاصــل علــى بكالوري

الفاضل/ غصن بن هلال بن عبدالله العبري - عضو

الفاضــل/ غصــن بــن هلال العبــري هــو قائــدٌٌ متمــرسٌٌ يتمتــع بأكثــر مــن ٢٤ عامًًــا مــن الخبــرة فــي القيــادة الاســتراتيجية، وإدارة 
الاســتثمارات، والإدارة فــي القطــاع العــام. ويشــغل حاليًًــا منصــب مديــر عــام المصروفــات فــي شــؤون الــبلاط الســلطاني فــي ســلطنة 
عمــان، حيــث يلعــب دورًًا محوري�ًـا فــي الإشــراف علــى العمليــات الماليــة وقيــادة فريــق الاســتثمار المســؤول عــن إدارة محفظــة اســتثمارية 

متعــددة الأصــول فــي الأســواق العالميــة.

الفاضــل غصــن حاصــل علــى شــهادة فــي إدارة الأعمــال وعضــو فــي اللجنــة الإداريــة لشــركة الفيحــاء للســياحة وشــركة مــوارد للتنميــة 
والاســتثمار. وبفضــل فهمــه العميــق لإدارة الشــؤون الماليــة والحوكمــة، كان لــه دور بــارز فــي تحقيــق النمــو المســتدام، والتميــز 

التشــغيلي، والتوســع الاســتراتيجي عبــر العديــد مــن القطاعــات.

الفاضل/  سعيد أحمد صفرار - عضو 

يحمــل ســعيد بــن أحمــد صفــرار درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال فــي المملكــة المتحــدة، كمــا أنــه حاصــل علــى 
دبلــوم فــي إدارة الأعمــال مــن الكليــة الملكيــة فــي بورنمــوث فــي المملكــة المتحــدة، ودبلــوم تخصصــي مــن الأكاديميــة العربيــة 

للعلــوم الماليــة والمصرفيــة فــي الأردن.

تبلــغ خبــرة ســعيد صفــرار فــي القطــاع المصرفــي والاتصــالات مــا يربــو علــى 24 ســنة، ويشــغل حالــياً منصــب الرئيــس التنفيــذي 
لشــركة ظفــار الدوليــة للتنميــة والاســتثمار ش.م.ع.ع، كمــا أنــه عضــو مجلــس الإدارة فــي كل مــن شــركة المركــز المالــي )فينكــورب( 

وشــركة ظفــار للطاقــة.

إضافــة إلــى منصبــه كعضــو مجلــس إدارة صحــار الدولــي، يشــغل ســعيد صفــرار أيضــا رئاســة لجنــة المصادقــة علــى الائتمــان، وعضويــة 
فــي اللجنــة التنفيذيــة والترشــيحات والأجور.

الفاضل/ سالم بن محمد بن مسعود المشايخي – عضو

يحمــل ســالم بــن محمــد المشــايخي شــهادة بكالوريــوس فــي الرياضيــات، وهــو متقاعــد مــن شــؤون الــبلاط الســلطاني وذو خبــرة 
عمليــة تتجــاوز 33 عامــا.

إضافــة إلــى منصبــه كعضــو مجلــس إدارة صحــار الدولــي، يشــغل ســالم المشــايخي أيضــا منصــب رئيــس لجنــة التدقيــق الداخلــي 
وعضــو فــي لجنــة إدارة المخاطــر والالتــزام.

الفاضل/ أحمد بن داوود البوسعيدي – عضو

يتمتــع الفاضــل أحمــد بخبــرة مهنيــة واســعة تمتــد لأكثــر مــن ٣٠ عامًًــا فــي القطاعيــن الحكومــي والخــاص، حيــث كان يشــتغل فــي 
العديــد مــن المناصــب فــي مختلــف المجــالات منهــا التدقيــق المالــي والإدارة الماليــة والتحليــل الاقتصــادي والدبلوماســية والأمــور 

الإداريــة، لكنــه تقاعــد فــي عــام 2019.

ولمهاراته في التواصل فإن لديه شبكة واسعة من العلاقات في سلطنة عمان وخارجها، وذلك بسبب طبيعة عمله السابق.

بالإضافــة إلــى دوره كعضــو فــي مجلــس إدارة صحــار الدولــي، يشــغل الفاضــل أحمــد أيضًًــا بمنصــب رئيس لجنــة إدارة المخاطــر والالتزام 
المنبثقــة عــن مجلس الإدارة.

الشيخ/ أيمن بن أحمد الحوسني  - عضو 

يمتلــك الشــيخ أيمــن بــن أحمــد الحوســني خبــرة قياديــة واســعة تمتــد لأكثــر مــن عقديــن فــي قطاعــات الطيــران، التأميــن، الاســتثمار 
ــة  ــي، مُُظهــرًًا رؤي ــة فــي مجالــس الإدارة علــى المســتويين المحلــي والدول ــة. وقــد شــغل مناصــب رئاســية وعضوي والخدمــات المالي

اســتراتيجية التــي تُُركــز علــى الكفــاءة التشــغيلية وتطويــر البنيــة التحتيــة والتميــز فــي أداء الخدمــات.

بالإضافــة إلــى ذلــك، قــاد الشــيخ أيمــن فريــق مطــارات عُُمــان نحــو التميــز الدولــي، حيــث ســاهمت جهــوده فــي تقديــم خدمــات متميــزة 
حائــزة علــى جوائــز مرموقــة. كمــا يُُظهــر التــزاماً كبيــراً بالتطويــر المســتمر، مســتعيناً بخبرتــه الواســعة فــي التخطيــط الاســتراتيجي 
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ــة ســفر اســتثنائية للمســافرين، ممــا يعــزز النمــو  ــات وأفضــل الممارســات يضمــن تجرب والتنفيــذ. حرصــه علــى تبنــي أحــدث التقني
الاقتصــادي للســلطنة.

ــة، تميــز الشــيخ أيمــن بنشــاطه الأكاديمــي كمحاضــر فــي مجــال المــوارد البشــرية، ممــا أســهم فــي نقــل  ــه القيادي ــى جانــب خبرت إل
م إســهامات  المعرفــة وتطويــر الكفــاءات. كمــا كان لــه دور بــارز فــي القطــاع الرياضــي بصفتــه رئيــساً لنــادي الخابــورة الرياضــي، حيــث قــّدّ
كبيــرة فــي تطويــر الرياضــة. إن التزامــه بالخدمــة المهنيــة والعامــة يعــزز مكانتــه كشــخصية بــارزة فــي قطــاع الطيــران فــي ســلطنة 

عمــان، وفــي المشــهد الاقتصادي الأوســع.

 لجان مجلس الإدارة

أنشــأ مجلــس الإدارة العديــد مــن اللجــان الفرعيــة لأغــراض محــددة مــع اختصاصــات ومســؤوليات محــددة بوضــوح. تتمثــل مهمــة اللجان 
فــي ضمــان الاهتمــام المركــز والمتخصــص بقضايــا محــددة تتعلــق بحوكمــة البنــك. تشــكل اللجــان الفرعيــة المختلفــة لمجلــس الإدارة 
جنبًًــا إلــى جنــب مــع إدارة التدقيــق الداخلــي والامتثــال أداة مهمــة فــي عمليــة حوكمــة الشــركات. كانــت اللجــان الفرعيــة والمســؤوليات 

الأساســية المنوطــة بهــا علــى النحــو التالــي:

لجنة التدقيق

تتمثــل المهــام الرئيســية للجنــة التدقيــق فــي تقييــم ومراجعــة نظــام التقاريــر الماليــة للمصــدر للتأكــد مــن صحــة البيانــات الماليــة 
وكافيتهــا ومصداقيتهــا. تراجــع اللجنــة مــع الإدارة البيانــات الماليــة ربــع الســنوية / الســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة 
لاعتمادهــا. كمــا تجــري اللجنــة مناقشــات مــع المدققيــن الداخلييــن / المراجعيــن الخارجييــن حــول النتائــج المهمــة المتعلقــة ببيئــة 
الرقابــة. يتمثــل دور رئيــس التدقيــق الداخلــي فــي توفيــر ضمانــات معقولــة بــأن إطــار الرقابــة الإداريــة المســتخدم داخــل البنــك يعمــل 

بشــكل فعــال.

يتألف لجنة التدقيق في البنك من الأعضاء التاليين:

• الفاضل/ سالم بن محمد بن مسعود المشايخي )رئيس اللجنة(	

• الفاضل/ سعيد بن محمد العوفي	

• الفاضل/ أحمد بن داوود البوسعيدي	

لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التنفيذيــة هــي لجنــة فرعيــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وعلــى هــذا النحــو، تســاعد أعضــاء مجلــس 
الإدارة فــي الاضــطلاع بمســؤولياتهم فيمــا يتعلــق بمــا يلــي: )١( جوانــب الأداء العــام مــن البنــك مثــل وضــع الإســتراتيجية وتنفيذهــا 
وتوصيــات الميزانيــة الســنوية وتكنولوجيــا المعلومــات وإدارة المســائل البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة وبشــكل عــام مســاعدة 
مجلــس الإدارة فــي مراجعــة مقترحــات الأعمــال بــخلاف الائتمــان والقضايــا الأخــرى ذات الصلــة التــي تتطلــب دراســة وتحليــل تفصيلييــن. 
ــا المــوارد البشــرية والتعييــن والمكافــآت مثــل توفيــر التوجيــه والإرشــاد لتعييــن الرئيــس التنفيــذي وفريــق الإدارة العليــا  )٢( قضاي

المناســبين وتقديــم الدعــم والتوجيــه للمصــدر وأصحــاب المصلحــة وضمــان حمايــة مصالحهــم، وغيــر ذلــك.

يتألف لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية في البنك من الأعضاء التاليين:

• الفاضل/ سعيد بن محمد العوفي )رئيس اللجنة(	

• الفاضل/ طارق بن محمد المغيري	

• الفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار	

• الشيخ/ أيمن بن أحمد بن سلطان الحوسني	

• الفاضل/ غصن بن هلال بن عبد الله العبري	

لجنة اعتماد الائتمان

لجنــة اعتمــاد الائتمــان التابعــة لمجلــس الإدارة هــي لجنــة فرعيــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وهــي بذلــك توافــق علــى القــروض التــي 
تفــوق تفويــض الإقــراض الصــادر عــن لجنــة الائتمــان التنفيذيــة للإدارة ومراجعــة سياســات المنتجــات الائتمانيــة وسياســة الائتمــان 

ومحفظــة الائتمــان والتســهيلات الائتمانيــة الحاليــة علــى أســاس ســنوي.

يتألف لجنة اعتماد الائتمان في البنك من الأعضاء التاليين:

• الفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار	

• الفاضل/ طارق بن محمد المغيري	

• الشيخ/ أيمن بن أحمد بن سلطان الحوسني	

لجنة المخاطر والامتثال التابعة لمجلس الإدارة

تســاعد لجنــة المخاطــر والامتثــال التابعــة لمجلــس الإدارة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الاضــطلاع بمســؤوليات مجلــس الإدارة المتعلقــة 
بالإشــراف والحوكمــة فيمــا يتعلــق بــأداء مخاطــر البنــك. اللجنــة مســؤولة عــن تقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة حــول مــدى تقبــل 

البنــك للمخاطــر فيمــا يتعلــق بالائتمــان وســعر الفائــدة والســوق والســيولة ومخاطــر التشــغيل.

تضمــن اللجنــة تنفيــذ إســتراتيجية وسياســة المخاطــر بالإضافــة إلــى ضمــان وجــود إطــار عمــل قــوي للمخاطــر داخــل البنــك ممــا يــؤدي 
إلــى تحســين الجــودة والعائــد علــى اســتثمار الأصــول. كمــا تقــدم اللجنــة الإرشــاد والتوجيــه بشــأن جميــع مســائل الائتمــان والســوق 
ومعــدلات الفائــدة والســيولة والمخاطــر التشــغيلية. كمــا تراجــع اللجنــة مــدى كفايــة أنظمــة الامتثــال التنظيمــي والتقاريــر التنظيميــة 

والضوابــط الداخليــة وهيكلــة دائــرة الامتثــال.

يتألف لجنة المخاطر والامتثال التابعة لمجلس الإدارة في البنك من الأعضاء التاليين:

• الفاضل/ أحمد بن داوود البوسعيدي	

• الفاضل/ سالم بن محمد بن مسعود المشايخي	

• الفاضل/ غصن بن هلال بن عبد الله العبري	

هيئة الرقابة الشرعية 

لقــد تــم تطبيــق إطــار حوكمــة شــرعية فــي النافــذة، والهــدف الرئيســي منــه هــو ضمــان الامتثــال لأحــكام الشــريعة فــي جميــع الأوقــات. 
العناصــر الأساســية لإطــار حوكمــة الشــريعة فــي النافــذة هــي كمــا يلــي:

· هيئة الرقابة الشرعية	

· المراجــع الداخلــي ويتحمــل المســؤولية الشــاملة عــن تنفيــذ ومراقبــة الامتثــال الشــرعي والتدقيــق الشــرعي ووظائــف التدريــب 	
وفقًــا لإطــار عمــل البنــوك الإســامية.

إن الامتثــال للشــريعة )كمــا يتجلــى فــي الإرشــادات والفتــاوى الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية( وكمــا هــو منصــوص عليــه فــي إطــار 
عمــل البنــوك الإسلاميــة هــو أمــر إلزامــي، ويتــم ذلــك مــن خلال مراجعــة واعتمــاد العقــود، الاتفاقيــات، السياســات، الإجــراءات، المنتجــات، 

والتقاريــر )حســابات توزيــع الأربــاح(، ومــا إلــى ذلــك.

ــاع  ــك باتب ــة وبطريقــة محكمــة، وذل ــة تتــم بمــا يتوافــق مــع الشــريعة الإسلامي ــة الإسلامي ــات نافــذة الصيرف تضمــن النافــذة أن عملي
السياســات والإجــراءات التاليــة:

· الحفــاظ علــى إطــار حوكمــة شــرعية مناســب يتماشــى مــع إطــار عمــل البنــوك الإســامية، ومعاييــر وإرشــادات الحوكمــة الصــادرة 	
ــة  عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية )أيوفــي( )AAOIFI(، والتوجيهــات الصــادرة عــن هيئــة الرقاب

الشــرعية.



6667

· فصل الواجبات والوظائف الرئيسية. يتم تعيين مسؤول تنفيذي مستقل يكون مسؤولاً عن الامتثال الشرعي والتدقيق.	

· الاحتفــاظ بأدلــة السياســات والإجــراءات والوثائــق المتعلقــة بالمنتجــات، العمليــات، الامتثــال، التدريبــات، والضوابــط الداخليــة، 	
وتوفيرهــا للموظفيــن المعنييــن.

· تقديم تقارير التدقيق الشرعي إلى هيئة الرقابة الشرعية بما يتماشى مع الخطة السنوية المتفق عليها.	

· الحفاظ على أصول نافذة الصيرفة الإسلامية منفصلة ومتميزة عن الأصول التقليدية.	

· عدم جواز إيداع النافذة لأي أموال لدى البنوك التقليدية، بما في ذلك بنك صحار الدولي.	

· تأكيــد إدارة النافــذة علــى أن موظفــي الوظائــف الرئيســية المحــددة يقدمــون تقاريرهــم إلــى رؤســاء أقســامهم المعنييــن، مــع 	
تقديــم تقاريــر غيــر مباشــرة إلــى رئيــس النافــذة.

· لــدى النافــذة موظفيــن متخصصيــن للوظائــف التجاريــة، مثــل خدمــات الأفــراد، الشــركات، الخزانــة، وغيــر ذلــك، ويتبــع هــؤلاء 	
الموظفــون الرئيــس التنفيــذي للصيرفــة الإســامية.

· نظــام الخدمــات المصرفيــة الأساســي المعتمــد مــن قبــل النافــذة قــادر علــى التعــرف علــى الطبيعــة الفريــدة لعقــود المعامــات 	
والعمليــات المصرفيــة الإســامية.

يتــم إجــراء التدقيــق الشــرعي علــى أســاس ربــع ســنوي وفقًًــا لإطــار عمــل البنــوك الإسلاميــة وتقديمهــا إلــى هيئــة الرقابــة الشــرعية 
لمراجعتهــا وإعطــاء التوجيهــات بشــأنها. وقــد أصــدرت هيئــة الرقابــة الشــرعية تقريرهــا الســنوي لعــام ٢٠٢٤م حــول الامتثــال الشــرعي 

للنافــذة، ولــم يتــم الإبلاغ عــن أي انتهــاكات، ولــم يتــم توجيــه أي مبلــغ إلــى الحســاب الخيــري.

يشــرف المراجــع الشــرعي الداخلــي علــى خطــط وجــداول التدريــب الشــرعي للجهــة المرخصــة. وخلال عــام ٢٠٢٤م، تــم تنفيــذ برامــج 
تدريبيــة للموظفيــن والجمهــور، مثــل الكليــات والشــركات.

يتم الإفصاح عن معاملات الأطراف ذات العلاقة مع هيئة الرقابة الشرعية، وذلك في الإيضاحات الواردة في البيانات المالية.

السيرة الذاتية لأعضاء هيئة الرقابة الشرعية:
الشيخ المعتصم سعيد المعولي )رئيس الهيئة(

 المعتصــم ســعيد المعولــي هــو مشــرف دينــي يعمــل فــي مركــز الدراســات العُُمانيــة بجامعــة الســلطان قابــوس. حاصــل علــى درجــة 
الماجســتير فــي الدراســات الإسلاميــة مــن جامعــة برمنغهــام ، ٢٠١٦.

ألــف المعتصــم سلســلة مــن ســبعة مجلــدات فــي الفقــه الإسلامــي تســمى المعتمــد ، بمــا فــي ذلــك المجلــد الســادس فــي المعــاملات 
الماليــة الإسلاميــة  والســابع فــي الخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة. فــي عــام ٢٠١٦ نشــر فــي كتابــه باللغــة الانجليزيــة مقــالات عــن الدراســات 
الإباضيــة. فــي فبرايــر ٢٠١٧ ، نشــر ترجمتــه للمجلــد الأول »فقــه الــصلاة الموثــوق بــه« مــن العربيــة إلــى الإنجليزيــة. فــي عــام ٢٠١٩ ، ترجــم 
أيضًًــا »مســيحيون فــي عُُمــان« مــن الإنجليزيــة إلــى العربيــة. قــدم المعتصــم بعــض الأوراق الأكاديميــة فــي بعــض المؤتمــرات الدوليــة 
فــي الدراســات الإسلاميــة، بمــا فــي ذلــك تايمــز ٢٠١٧ فــي جامعــة برمنغهــام و برايزمــز ٢٠١٩ فــي جامعــة كينــغ فــي لنــدن و برايزمــز ٢٠١٩ 

فــي جامعــة ليــدز.

الشيخ ناصر بن يوسف العزري )نائب رئيس الهيئة(

الشــيخ ناصــر بــن يوســف العــزري أميــن فتــوى بمكتــب المفتــي العــام للســلطنة. كمــا أنــه عضــو فاعــل فــي العديــد مــن اللجــان »الــزكاة، 
المطبوعــات، والمســاجد« فــي وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة. قبــل توليــه منصبــه الحالــي ، شــغل الشــيخ ناصــر عــددًًا مــن المناصــب 

المرموقــة بمــا فــي ذلــك مســاعد قاضــي بــوزارة العــدل وباحــث شــؤون إسلاميــة فــي الفتــوى بــوزارة الأوقــاف والشــؤون الدينيــة. 

يتمتــع الشــيخ العــزري بمعرفــة وخبــرة واســعة فــي الأحــكام الشــرعية وإلمــام بالمســائل القضائيــة ، كمــا قــام بتأليــف العديــد مــن 
ــارزة مثــل تلــك التــي يعقدهــا مجمــع الفقــه الإسلامــي بشــكل دوري وهــو  ــة ب ــة ، وحضــر مؤتمــرات إسلامي الأوراق والدراســات البحثي
عضــو ســابق فــي هيئــة الرقابــة الشــرعية لــدى أحــد البنــوك الإسلاميــة المحليــة. الشــيخ ناصــر حاصــل علــى درجــة الإجــازة العاليــة فــي 

القضــاء مــن معهــد العلــوم الشــرعية بســلطنة عمــان كمــا انــه حاصــل علــى ماجســتير مهنــي فــي الماليــة الإسلاميــة.

الدكتور محمد عبدالرحيم العلماء )عضو(

فضيلــة الدكتــور محمــد عبدالرحيــم ســلطان العلمــاء هــو أســتاذ الفقــه وأصولــه بكليــة القانــون بجامعــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
بمدينــة العيــن ســابقا، بالإضافــة إلــى كونــه خبيــرًًا معتمــدًًا فــي الشــؤون الماليــة المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة. يــرأس 
اللجنــة الشــرعية فــي صنــدوق الــزكاة بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. للدكتــور مؤلفــات ومقــالات منشــورة فــي مختلــف الموضوعــات 
م سلســلة مــن البحــوث فــي مختلــف المحافــل  ما المعــاملات المصرفيــة الإسلاميــة بشــكلها المعاصــر، كمــا قــّدّ ــة ولا ســّيّ الفقهّيّ

قــة بهــذا القطــاع.  والمؤتمــرات الدوليــة المتعّلّ

وفضيلتــه عضــوٌٌ فــي عــدد مــن هيئــات الفتــوى والرقابــة الشــرعية للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة، وشــركات التكافــل؛ منهــا بنــك دبــي 
الإسلامــي، ومصــرف أبوظبــي الإسلامــي، ومصــرف الإمــارات الإسلامــي ، ونــور للتكافــل، وشــركة مــوارد للتمويــل. 

فضيلــة الدكتــور محمــد عبدالرحيــم حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الفقــه الإسلامــي المقــارن مــن جامعــة أم القــرى بمكــة المكرمــة 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

فريق الإدارة
عهــد مجلــس إدارة البنــك بمســائل الإدارة إلــى فريــق الإدارة التنفيــذي الــذي يرأســه الرئيــس التنفيــذي. ومــن مســؤولياته إبقــاء مجلس 
الإدارة علــى اطلاع دائــم بجميــع القضايــا المتعلقــة بعمليــات البنــك وتتخــذ التوجيهــات مــن المجلــس بشــأن الأمــور التــي تهــم وتؤثــر 

علــى أعمــال البنــك والأهــداف التــي يجــب أن يســعى لتحقيقهــا. 

السيرة الذاتية لفريق الإدارة العليا
الفاضل/ عبدالواحد المرشدي - الرئيس التنفيذي

يُُعــّدّ عبــد الواحــد بــن محمــد المرشــدي إحــدى الركائــز القياديــة الرئيســة فــي مســيرة صحــار الدولــي منــذ انضمامــه إلــى المؤسســة فــي 
يوليــو2019 ، حيــث يتولــى قيــادة البنــك خلال مرحلــة مفصليــة تتســم بتســارع وتيــرة النمــو والتحــول، واضعًًــا ملامــح خارطــة اســتراتيجية 
طموحــة تعــزز مكانــة البنــك علــى المســتويين الوطنــي والإقليمــي. وتحــت قيادتــه، بــرز صحــار الدولــي كأحــد أســرع المؤسســات 
الماليــة نمــوًًا فــي ســلطنة عُُمــان، وكشــريك وطنــي اســتراتيجي موثــوق، يســهم بــدور محــوري فــي دعــم مســتهدفات رؤيــة عُُمــان 
2040 وترســيخ ركائــز التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة. وتمتــاز قيادتــه برؤيــة بعيــدة المــدى ترتكــز علــى تحقيــق قيمــة مســتدامة، ونمــو 

مدفــوع بالابتــكار، والارتقــاء بمســتويات التميــز المؤسســي.

ويولــي عبدالواحــد بــن محمــد المرشــدي أهميــة بالغــة لتعزيــز جاهزيــة البنــك للمســتقبل، مــن خلال قيــادة مســارات التحــول الرقمــي، 
وترســيخ ممارســات مصرفيــة مســؤولة، وبنــاء ثقافــة مؤسســية قائمــة علــى الأداء العالــي والحوكمــة الرشــيدة، بمــا يضمــن تحقيــق 
ًـا اســتراتيجيًًا  قيمــة مضافــة مســتدامة للزبائــن والمســاهمين والاقتصــاد الوطنــي علــى حــد ســواء. ويعكــس نهجــه القيــادي توازن�

مدروسًًــا بيــن النمــو والانضبــاط المؤسســي، والابتــكار والحوكمــة، والطمــوح والاســتدامة.

ويســتمد عبدالواحــد بــن محمــد المرشــدي رؤيتــه القياديــة مــن خبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن 22 عامًًــا فــي مجــالات مصرفيــة محوريــة 
تشــمل التدقيــق، والماليــة، والاســتثمار، والصيرفــة الإسلاميــة، مــا يمنحــه منظــورًًا شــموليًًا ومســتقبليًًا فــي إدارة المؤسســات الماليــة. 
وقبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، شــغل مناصــب قياديــة عليــا فــي القطــاع المصرفــي، أســهم مــن خلالهــا فــي تعزيــز أطــر الحوكمــة، 

ــز فــي الأداء. وبنــاء القــدرات المؤسســية، وتطويــر نمــاذج تشــغيل تتمحــور حــول الزبائــن، وترســيخ ثقافــة الابتــكار، والمســاءلة، والتمّيّ

وعلــى الصعيــد الأكاديمــي، يحمــل عبدالواحــد بــن محمــد المرشــدي درجــة الماجســتير التنفيــذي فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة لنــدن 
للأعمــال، ودرجــة البكالوريــوس فــي العلــوم مــن جامعــة الســلطان قابــوس، بمــا يعكــس قاعــدة معرفيــة راســخة تدعــم تفكيــره 
أفضــل  ــي  وتبّنّ المهنــي،  بالتطويــر  مســتمر  بالتــزام  مدفوعــة  المهنيــة  مســيرته  وتمضــي  القياديــة.  وفلســفته  الاســتراتيجي 
الممارســات العالميــة، والقيــادة الهادفــة إلــى بنــاء مؤسســة ماليــة مرنــة وتنافســية، قــادرة علــى مواكبــة المتغيــرات واستشــراف 

المســتقبل. متطلبــات 
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الفاضل/ خالد القثامي - الرئيس التنفيذي لفرع المملكة العربية السعودية

ــة  ــي فــي ســبتمبر ٢٠٢٣ ليشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لفــرع المملكــة العربي ــى صحــار الدول ــد القثامــي إل انضــم الفاضــل خال
الســعودية. ويتمتــع الفاضــل خالــد بخبــرة عمليــة تزيــد عــن ٢٥ عامــا ومعرفــة واســعة فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة للشــركات 
والعمليــات التجاريــة والاســتثمار وإدارة المخاطــر. وقبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، شــغل الفاضــل خالــد القثامــي منصــب رئيــس 
مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للشــركات فــي أحــد البنــوك البــارزة فــي المملكــة العربيــة الســعودية حيــث ســاهم فــي تطويــر الأعمــال 

ــز التعــاملات المصرفيــة.  وتعزي

الفاضــل خالــد القثامــي حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد والأعمــال التجاريــة الدوليــة مــن جامعة جنوب المسيســيبي، 
 Institut Européen d’Administration des Affaires وقــد أكمــل الفاضــل القثامــي برنامــج القيــادة والإدارة التنفيذيــة مــن
(INSEAD)، فــضلًاً عــن كونــه حاصــل علــى شــهادات فــي الشــؤون الماليــة مــن مؤسســات بــارزة تشــمل ســامبا و يوروإيكونومــي و 

ســيتي بنــك.

الفاضل/ ماجد بن ناصر البوسعيدي – رئيس مجموعة إدارة المخاطر

انضــم الفاضــل/ ماجــد البوســعيدي إلــى صحــار الدولــي فــي نوفمبــر مــن العــام ٢٠٢٠ كرئيــس مجموعــة إدارة المخاطــر فــي البنــك. 
ويتمتــع الفاضــل ماجــد البوســعيدي بخبــرة عمليــة تزيــد عــن ١٧ عــاماً شــغل خلالهــا مناصــب عديــدة فــي مجــالات مختلفــة فــي القطــاع 
المصرفــي. وتتضمــن مســيرته العمليــة تطويــر اســتراتيجيات إدارة المخاطــر والإشــراف علــى التقليل منها وتقييمها على المســتوين 
الداخلــي و الخارجــي، فــضلًاً عــن رفــع التقاريــر ذات الصلــة إلــى مجلــس الإدارة  .وقــد شــغل ســابقًًا منصــب رئيــس قســم الائتمــان فــي 

أحــد البنــوك المحليــة الرائــدة فــي الســلطنة قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي.

الفاضــل/ ماجــد البوســعيدي حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الماليــة مــن كليــة الإقتصــاد والعلــوم السياســية بجامعــة 
الســلطان قابــوس. 

الفاضل/ حمود بن عبد الله الصواعي – رئيس مجموعة العمليات

انضــم الفاضــل/ حمــود الصواعــي إلــى صحــار الدولــي فــي ديســمبر ٢٠٢١ ليشــغل منصــب رئيــس مجموعــة العمليــات. يتمتــع الفاضــل 
حمــود الصواعــي بخبــرة تتجــاوز ٢٢ عامــا حيــث يعــد أحــد القيادييــن فــي إدارة العمليــات لمــا يتميــز بمعرفــة عميقــة و خبــرات واســعة 

فــي القطــاع المصرفــي.

وقبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، شــغل حمــود الصواعــي منصــب نائــب المديــر العــام فــي إحــدى البنــوك المحليــة الرائــدة حيــث 
الــة فــي تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، كمــا يتميــز بصفــات قياديــة ومهــارات اســتثنائية  ســاهم فــي إنشــاء وتنفيــذ اســتراتيجيات فّعّ

تجمــع بيــن الخبــرات التقنيــة فــي الأعمــال التجاريــة والنزاهــة والالتــزام فــي العمــل.

الفاضــل/ حمــود الصواعــي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة بيدفوردشــاير، ودرجــة البكالوريــوس فــي 
التمويــل والاســتثمار مــن جامعــة القاهــرة.

الفاضل/ كريغ بارينجتون بيل - رئيس مجموعة الشؤون المالية

انضــم الفاضــل/ بيــل إلــى صحــار الدولــي فــي ينايــر ٢٠١٩ كمديــر عــام - رئيــس المالية، وكونــه عضوًًا رئيســيًًا في فريــق الإدارة التنفيذية، 
يحــرص الفاضــل بيــل علــى تحقيــق معــدلات جيــدة مــن النمــو والأربــاح وإدارة عمليــات تتســم بالمرونــة والفاعليــة مــن حيــث التكلفــة، 
إلــى جانــب تبنيــه مبــادئ قويــة فــي مجــال الإدارة وإدارة المخاطــر. ومــع خبــرة عمليــة تزيــد عــن ٢٥ عــاماً فــي القطــاع المصرفــي، يتمتــع 
الفاضــل كريــغ بارينجتــون بيــل بســجل حافــل فــي تقديــم قيمــة إضافيــة للمســاهمين، فــضلًاً عــن العلاقــات الوطيــده التــي تربطــه 
بالهيئــات التنظيميــة ووكالات التصنيــف و المدققيــن المالييــن والأطــراف ذات الصلــة الآخريــن. كمــا أنــه يمتلــك خبــرات قياديــة وإداريــة 
فــي المحاســبة والرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر وعلاقــات المســتثمرين والتخطيــط الإســتراتيجي، ولديــه خبــرة واســعة فــي مجــال 
إعــداد التقاريــر الماليــة والتنظيميــة، وإعــداد التقاريــر الإداريــة والتحليــل المالــي والبنيــة التحتيــة للنظــم وكيفيــة التحكــم بهــا، وإدارة 
الميزانيــة وإدارة الأصــول والضرائــب. وقــد شــغل الفاضــل بيــل منصــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة فــي عــدد مــن المؤسســات 

الماليــة العالميــة، كمــا عمــل الفاضــل بيــل فــي الســنوات الخمــس الماضيــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وذلــك قبــل انضمامــه إلــى 
صحــار الدولــي.

الفاضــل/ بيــل حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة أوكلانــد، كمــا أنــه عضــو بــارز فــي معهــد المحاســبين 
القانونييــن فــي أســتراليا ونيوزيلنــدا، وهــو محاســب قانونــي معتمــد.

الفاضل/ خليل بن سالم الهديفي - رئيس مجموعة الأعمال المصرفية التجارية بالوكالة

انضــم الفاضــل خليــل الهديفــي إلــى صحــار الدولــي فــي أكتوبــر عــام ٢٠١٨ كمديــر عــام التجزئــة المصرفيــة ليتولــى بذلــك مســؤولية 
ــع الفاضــل  ــة. يتمت ــة بالوكال ــة التجاري ــياً منصــب رئيــس مجموعــة الأعمــال المصرفي ــذ إســتراتيجية البنــك، ويشــغل حال دعــم وتنفي
خليــل بخبــرة تزيــد عــن ٩١ عامًًــا فــي هــذا المجــال، ويمتلــك المهــارة القياديــة والخبــرة المتميــزة اللازمــة لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 
مــن خلال تطويــر الأعمــال التجاريــة المتوســطة والكبيــرة. وإلــى جانــب خبرتــه الواســعة فــي المجــال المصرفــي بشــكل عــام، يمتلــك 
الفاضــل خليــل الهديفــي الخبــرة الكافيــة فــي مجــال التجزئــة المصرفيــة بالقطــاع المصرفــي، وإدارة الثــروات، والتخطيط الاســتراتيجي، 
ــدأ مســيرته المهنيــة فــي عــام ٢٠٠٠ مــن خلال العمــل فــي إحــدى البنــوك المحليــة، كمــا عمــل أيضًًــا  وإدارة المنتجــات والأفــراد. وقــد ب
لــدى بنــوك محليــة ودوليــة أخــرى فــي الســلطنة ودولــة قطــر قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي كرئيــس مجموعــة التجزئــة المصرفيــة. 
الفاضــل/ خليــل الهديفــي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة نورثامبتــون فــي المملكــة المتحــدة، كمــا أنــه 

حاصــل علــى شــهادة الإدارة مــن جامعــة أكســفورد كامبريــدج ومعتمــدة مــن مجلــس امتحانــات الجمعيــة الملكيــة للفنــون.

الفاضل/ فهد بن أكبر الزدجالي - رئيس مجموعة الصيرفة الإسلامية

انضــم الفاضــل فهــد بــن أكبــر الزدجالــي إلــى صحــار الدولــي فــي عــام ٢٠٠٧، حيــث يشــغل حالــياً منصــب رئيــس مجموعــة الصيرفــة 
الإسلاميــة. وقبــل توليــه هــذا المنصــب، قــاد بنجــاح قســم التجزئــة المصرفيــة فــي صحــار الإسلامــي، حيــث لعــب دورًًا محوري�ًـا فــي تحقيــق 
نمــو ملحــوظ وتعزيــز التفــوق التشــغيلي. بــدوره يتمتــع الفاضــل فهــد بخبــرة طويلــة تتجــاوز ٢٥ عامًًــا فــي القطــاع المصرفــي، ويمتلــك 
معرـفـة عميـقـة ـفـي مـجـال البـنـوك التجارـيـة والإسلامـيـة، ـمـع تركـيـز ـخـاص عـلـى تطوـيـر الأعـمـال والمنتـجـات بالإضاـفـة إـلـى إدارة الائتـمـان.

ــل جــزءًً محوريــا مــن  تطــور صحــار الإسلامــي، مــع تحقيــق نمــو كبيــر ونجــاح تشــغيلي مســتدام علــى مــدار العقــد الماضــي. كمــا  وقد مّثّ
أظهــر الفاضــل فهــد مهــارات قياديــة اســتثنائية ذات تخطيــط اســتراتيجي، إلــى جانــب قدرتــه الفائقــة علــى بنــاء علاقــات متينــة بيــن 
مختلــف الأقســام، ممــا أســهم فــي تعزيــز الأداء المشــترك وتحقيــق النجــاح المســتدام. أمــا مــن الناحيــة الأكاديميــة، فهــو حاصــل علــى 
درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعة باكينجهــام شــاير فــي المملكــة المتحــدة، بالإضافــة إلــى مــؤهلات متقدمــة فــي الإدارة 

الاســتراتيجية والقيــادة مــن معهــد ILM و OTHM فــي المملكــة المتحــدة.

المهندسة/ عائشة السيفية - رئيسة مجموعة التحول

تمتلــك المهندســة عائشــة خبــرة دوليــة واســعة فــي تنميــة الأعمــال، وإدارة المشــاريع، مــع خبــرة عمليــة فــي الإدارة الاســتراتيجية فــي 
العديــد مــن المؤسســات فــي مجــالات مختلفــة. وقــد شــغلت مناصــب عليــا فــي كل مــن شــركة Royal HaskoningDHV، ومجموعــة 
أســياد، وبرنامــج نزدهــر. وتشــمل خبرتهــا الدوليــة إعــادة هيكلــة نمــاذج التشــغيل، وقيــادة مشــاريع كبــرى فــي مجــالات البنيــة التحتيــة 

والاســتراتيجيات الاقتصادية.

تحمــل المهندســة عائشــة شــهادة فــي الهندســة، و أحــد الحاصليــن علــى منحــة Chevening Scholar، كمــا أنهــا خريجــة البرنامــج 
الوطنــي للرؤســاء التنفيذييــن مــن الأكاديميــة الســلطانية للإدارة وتحمــل درجــة الماجســتير فــي التنميــة الدوليــة.

الفاضل/ عبد القادر الصومالي - رئيس مجموعة التجزئة المصرفية والخدمات المميزة

انضــم الفاضــل عبــد القــادر الصومالــي إلــى صحــار الدولــي فــي أغســطس ٢٠٢٣ ويشــغل منصــب رئيــس مجموعــة التجزئــة المصرفيــة 
والخدمــات المميــزة، ويتمتــع الفاضــل عبدالقــادر بخبــرة عمليــة تتجــاوز ٢٥ عامًًــا، كمــا يعــد أحــد الخبــرات فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة 
للأفــراد. وقبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، شــغل الفاضــل عبــد القــادر منصــب المديــر العــام ورئيــس قســم إدارة الثــروات والخدمــات 
المصرفيــة للأفــراد فــي أحــد البنــوك المحليــة البــارزة ســاهم خلالهــا الفاضــل عبدالقــادر بالعديــد مــن المســاهمات البــارزة فــي مجــال 
الأعمــال المصرفيــة للأفــراد، حيــث تجمــع مهاراتــه القياديــة بيــن الخبــرة فــي الأعمــال التجاريــة والالتــزام. الفاضــل/ عبــد القــادر الصومالــي 

حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة إدارة الأعمــال بجامعــة دورهــام بالمملكــة المتحــدة.
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الفاضل/ مازن بن علي المعمري - رئيس مجموعة الالتزام بالوكالة

انضم مــازن بــن علــي المعمري إلــى صحــار الدولــي فــي عــام 2025، ويشــغل الآن منصــب رئيــس مجموعــة الالتــزام بالوكالــة، تمتــد 
خبرتــه المهنيــة لأكثــر مــن عقــد فــي المجــالات القانونيــة والتنظيميــة والقضائيــة، بمــا فــي ذلــك عملــه عضــواً فــي الادعــاء العــام فــي 
دائــرة الأمــوال العامــة وقضايــا غســل الأمــوال، وعضويتــه فــي الجنــة الفنيــة المنبثقــة مــن اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة غســل الأمــوال 
وتمويــل الإرهــاب، وعضــو الفريــق الوطنــي المعنــي بالتقييــم المتبــادل لســلطنة عُُمــان )مجموعــة العمــل المالــي - فاتــف( ومجموعــة 
ــة فــي تحقيقــات  العمــل المالــي لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا )MENAFATF( ، ويتمتــع بمهــارات احترافيــة متقدّمّ
الجرائــم الماليــة، والتحقيقــات الماليــة الموازيــة، وأطــر الامتثــال. وقــد أســهم ســجله المهنــي الغنــي بالتعــاون مــع الجهــات الرقابيــة 

الوطنيــة والدوليــة فــي دعــم الركــب الوطنــي لمكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب.

وخلال مســيرته الأكاديميــة حصــل علــى درجــة الماجســتير فــي مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب مــن جامعــة ظفــار، إلــى جانــب 
بكالوريــوس القانــون العــام مــن كليــة الحقــوق بجامعــة الســلطان قابــوس، ودبلــوم العلــوم القضائيــة مــن المعهــد العالــي للقضــاء. 
كمــا يحمــل الشــهادة الدوليــة المتقدمــة فــي مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، ويواصــل حالــياً اســتكمال درجــة الدكتــوراه 
فــي ذات المجــال. وقــد أســهم هــذا التــدرج الأكاديمــي والتخصصــي فــي صقــل خبراتــه وتعزيــز قدراتــه فــي إدارة المخاطــر التنظيميــة 

المعقــدة، وضمــان الالتــزام بأطــر الامتثــال المؤسســي والمالــي.

الفاضل/ السموأل عبدالهادي إدريس محمد - رئيس مجموعة الشؤون القانونية والحوكمة

ــرة الشــؤون القانونيــة وأميــن ســر  ــا منصــب رئيــس دائ انضــم الفاضــل الســموأل إلــى صحــار الدولــي فــي يوليــو ٢٠١٣، ويشــغل حاليًً
مجلــس الإدارة فــي البنــك، كمــا يتمتــع الفاضــل الســموأل بخبــرة عمليــة فــي المجــال القانونــي تمتــد لأكثــر مــن ١٨ عــاماً، قــدم خلالهــا 
الدعــم والمشــورة والمســاندة للمؤسســات والعــملاء فــي أداء أعمالهــم التجاريــة وفــق أُُطــر قانونيــة صحيحــة. وقــد تمكــن الســموأل 
ــات  ــه فــي المراجــع والدوري ــرد ذكــره والإشــادة ب ــة ، وي ــه باســتمرار فــي حــل النزاعــات والمعــاملات ذات القيمــة العالي مــن إثبــات قدرات
مــة فــي مجــال  القانونيــة كشــخصية قانونيــة تتميــز باســتيعاب وفهــم اســتثنائي للنظــام المصرفــي العُُمانــي، وباســهاماته القّيّ
“LLM” ودرجــة  الماجســتير  الفاضــل الســموأل حاصــل علــى درجــة  الكفــاءة والأداء فــي مجــال عملــه. يجــدر بالذكــر أن  تحســين 

ــون مــن جامعــة الخرطــوم فــي الســودان. البكالوريــوس “LLB” بمرتبــة الشــرف فــي مجــال القان

الفاضل/ حمود بن خلفان العيسري - رئيس مجموعة التدقيق الداخلي

الفاضــل حمــود العيســري محاســب قانونــي معتمــد ويمتلــك خبــرة مهنيــة واســعة تمتــد لنحــو ٢٥ عــاماً شــغل خلالهــا العديــد مــن 
المهــام والمناصــب شــملت مجــالات عديــدة فــي العمــل المصرفــي، وقــد انضــم إلــى فريــق صحــار الدولــي فــي شــهر ديســمبر مــن عــام 
٢٠٢٠ ، حيــث شــغل قبــل منصبــه الحالــي فــي صحــار الدولــي منصــب رئيــس دائــرة التدقيــق الداخلــي فــي إحــدى البنــوك المحليــة. وفــي 
 ،)LBS(  الجانــب الأكاديمــي، فــإن الفاضــل حمــود العيســري حاصــل علــى شــهادة القيــادة العليــا مــن كليــة إدارة الأعمــال فــي لنــدن

وشــهادة التأهيــل فــي التمويــل الإسلامــي مــن معهــد الأوراق الماليــة والاســتثمار البريطانــي.

ــة  ــات المصرفي ــة والخدم ــة الدولي ــات المصرفي ــة العلاق ــس مجموع ــي - رئي ــد الجهضم ــن محم ــز ب ــل/ عزي الفاض
ــة الخاص

انضــم الفاضــل عزيــز الجهضمــي إلــى صحــار الدولــي فــي ديســمبر ٢٠١٨  ويشــغل حاليًًــا منصــب رئيــس مجموعــة العلاقــات المصرفيــة 
الدوليــة والخدمــات المصرفيــة الخاصــة. ويمتلــك الفاضــل عزيــز الجهضمــي خبــرة عمليــة واســعة فــي القطــاع المصرفــي تمتــد لأكثــر 
مــن ١٥ عــام طــور خلالهــا معرفــة مثريــة فــي مختلــف جوانــب إدارة الثــروات، والخدمــات المصرفيــة الخاصــة، وإدارة الاســتثمار، وقــد 

ســاهم الفاضــل الجهضمــي فــي العديــد مــن الإنجــازات التــي كان ســاهمت فــي مســيرة النمــو للعديــد مــن البنــوك.

الفاضــل عزيــز الجهضمــي حاصــل علــى شــهادتين فــي الإدارة التنفيذيــة مــن مؤسســات مرموقــة مثــل جامعــة كامبريــدج وكليــة لندن 
للأعمــال. وقــد عــززت هــذه المــؤهلات مهاراتــه ومعرفتــه فــي إدارة المؤسســات الماليــة بشــكل فعــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، الفاضــل عزيــز 

الجهضمــي حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس والدراســات العليــا مــن جامعــة لنــدن فــي المملكــة المتحدة.

الفاضلة/ ماهرة بنت صالح الرئيسية - رئيسة مجموعة الموارد البشرية

رئيســة مجموعــة  العــام ٢٠٠٧، وتشــغل حالــياً منصــب  مــن  أكتوبــر  فــي  الدولــي  إلــى صحــار  الرئيســية  الفاضلــة ماهــرة  انضمــت 
المــوارد البشــرية. حيــث أنهــا تملــك خبــرة عمليــة واســعة تمتــد لأكثــر مــن ٢١ عــاماً فــي مجــال إدارة المــوارد البشــرية فــي القطــاع 
المصرفــي. وبفضــل خبرتهــا التراكميــة التــي تتمتــع بهــا فــي مجــال المــوارد البشــرية، فقــد ســاهمت الفاضلــة ماهــرة الرئيســية 
فــي إنجــاح اســتراتيجية البنــك مــن خلال تطبيــق أفضــل الممارســات والسياســات فــي إدارة المــوارد البشــرية تماشــياً مــع أهــداف 
تلــك الإســتراتيجية. وتتضمــن المهــام والمســؤوليات المناطــة لهــا إدارة المــوارد البشــرية علــى جميــع الأصعــدة بمــا فيهــا تنفيــذ 
اســتراتيجية المــوارد البشــرية دعمــا للخطــط العامــة لأعمــال البنــك ، ولا ســيما فــي عمليــات التوظيــف وإدارة الأداء بمــا يخــدم تنميــة 
المواهــب البشــرية ، وإدارة علاقــات الموظفيــن، والتعويضــات والحوافــز وتطويــر القــدرات والمهــارات لــدى الموظفيــن .وفــي الجانــب 
الأكاديمــي، فــإن الفاضلــة ماهــرة الرئيســية حاصلــة علــى شــهادة البكالوريــوس ودبلــوم إدارة وتنميــة المــوارد البشــرية مــن جامعــة 
ليســتر - بالمملكــة المتحــدة. كمــا أنهــا حاصلــة علــى دبلــوم دراســات عليــا فــي الإدارة مــن معهــد القيــادة والإدارة وشــهادة تنفيــذ 
اســتراتيجية رائــدة فــي الخدمــات الماليــة مــن هارفــارد للأعمــال .تشــغل الفاضلــة ماهــرة الرئيســية حالــياً منصــب نائبــة رئيــس لجنــة 
المــوارد البشــرية بجمعيــة المصــارف العُُمانيــة، وهــي عضــو فــي اللجنــة الاستشــارية بكليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة فــي ســلطنة 

عمــان.

الدكتور مازن بن محمود الرئيسي - رئيس مجموعة التسويق

يشــغل الدكتــور مــازن بــن محمــود الرئيســي منصــب رئيــس مجموعــة التســويق فــي صحــار الدولــي منــذ العــام 2022، ويمتلــك خبــرة 
تتجــاوز ربــع قــرن، ويعــد الدكتــور مــازن ركيــزةًً أساســية فــي تشــكيل المســار التســويقي للبنــك منــذ انضمامــه إليــه فــي عــام 2007، 

حيــث كان مــن الركائــز الرئيســية فــي تأســيس إدارة التســويق.

ولقــد اضطلــع بــدور محــوري فــي إطلاق الهويــة التجاريــة لـــ »بنــك صحــار« و«صحــار الإسلامــي« بنجــاح، ثــم فــي مشــروع تغييــر الهويــة 
التجاريــة للبنــك لتصبــح »صحــار الدولــي«، مــن خلال تصميــم اســتراتيجيات مبتكــرة عــززت مــن حضــور الهويــة التجاريــة وانتشــارها عبــر 

الأســواق المتنوعــة.

وتقديــراً لشــغفه وتميــزه المهنــي وقدراتــه القياديــة، ســاهمت جهــود الدكتــور مــازن بشــكل مباشــر فــي ترســيخ مكانــة صحــار الدولي 
كواحــدة مــن أبــرز العلامــات الماليــة الرائــدة فــي الســلطنة. كمــا يديــر مبــادرات البنــك فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة المؤسســية، 

ويُُعنــى بتعزيــز الشــراكات التــي تُُحــدث أثــراً مســتداماً فــي نطــاق المجتمــع المحلــي.

يحمــل الدكتــور مــازن شــهادة الدكتــوراه فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة كوفنتــري بالمملكــة المتحــدة، وهــو حاصــل علــى درجــة 
الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ســتراتكلايد فــي المملكــة المتحــدة، ودرجــة البكالوريــوس فــي التســويق مــن جامعــة 
ــة، كمــا أكمــل  ــراً معتمــداً للعلامــات التجاري ــه مدي ــات المتحــدة الأمريكيــة. هــذا بالإضافــة إلــى كون ميــزوري بســانت لويــس فــي الولاي

برنامــج تنفيــذي متقــدم فــي مجــال التســويق مــن كليــة لنــدن للأعمــال.

يشــغل الدكتــور مــازن بــن محمــود الرئيســي منصــب رئيــس مجموعــة التســويق فــي صحــار الدولــي منــذ العــام 2022، ويمتلــك خبــرة 
تتجــاوز ربــع قــرن، ويعــد الدكتــور مــازن ركيــزةًً أساســية فــي تشــكيل المســار التســويقي للبنــك منــذ انضمامــه إليــه فــي عــام 2007، 

حيــث كان مــن الركائــز الرئيســية فــي تأســيس إدارة التســويق.

ولقــد اضطلــع بــدور محــوري فــي إطلاق الهويــة التجاريــة لـــ »بنــك صحــار« و«صحــار الإسلامــي« بنجــاح، ثــم فــي مشــروع تغييــر الهويــة 
التجاريــة للبنــك لتصبــح »صحــار الدولــي«، مــن خلال تصميــم اســتراتيجيات مبتكــرة عــززت مــن حضــور الهويــة التجاريــة وانتشــارها عبــر 

الأســواق المتنوعــة.

وتقديــراً لشــغفه وتميــزه المهنــي وقدراتــه القياديــة، ســاهمت جهــود الدكتــور مــازن بشــكل مباشــر فــي ترســيخ مكانــة صحــار الدولي 
كواحــدة مــن أبــرز العلامــات الماليــة الرائــدة فــي الســلطنة. كمــا يديــر مبــادرات البنــك فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة المؤسســية، 

ويُُعنــى بتعزيــز الشــراكات التــي تُُحــدث أثــراً مســتداماً فــي نطــاق المجتمــع المحلــي.

يحمــل الدكتــور مــازن شــهادة الدكتــوراه فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة كوفنتــري بالمملكــة المتحــدة، وهــو حاصــل علــى درجــة 
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الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ســتراتكلايد فــي المملكــة المتحــدة، ودرجــة البكالوريــوس فــي التســويق مــن جامعــة 
ــة، كمــا أكمــل  ــراً معتمــداً للعلامــات التجاري ــه مدي ــات المتحــدة الأمريكيــة. هــذا بالإضافــة إلــى كون ميــزوري بســانت لويــس فــي الولاي

برنامــج تنفيــذي متقــدم فــي مجــال التســويق مــن كليــة لنــدن للأعمــال.

الفاضل/ سجيل بشير الدين - رئيس مجموعة التكنولوجيا والحلول الرقمية

انضــم الفاضــل ســجيل بشــير الديــن إلــى صحــار الدولــي فــي العــام ١٢٠٢م ويشــغل حاليًًــا منصــب رئيــس مجموعــة التكنولوجيــا 
والحلــول الرقميــة بالبنــك، حيــث يقــود الفاضــل ســجيل مســؤولية تقنيــة المعلومــات، وإدارة المشــاريع المؤسســية، والتقنيــات الماليــة 
إضافــة إلــى الخدمــات المصرفيــة الرقميــة فــي البنــك لدعــم وتعزيــز مســيرة التحــول الرقمــي. وبخبــرة تزيــد عــن ٠٢ عــام، يتميــز الفاضــل 
ســجيل بشــغفه نحــو ريــادة الأعمــال وهــو مــا ســاهم فــي تحقيــق التحــول الرقمــي. وبينمــا ترتكــز أعمالــه علــى تطويــر الاســتراتيجية 
وريــادة الابتــكار، يعمــل الفاضــل ســجيل علــى دعــم تدفقــات الإيــرادات الرقميــة عبــر عقــد البنــك لشــراكات مــع المؤسســات المتخصصــة 
فــي التكنولوجيــا الماليــة، فــضلًاً عــن اســهاماته فــي تأســيس مجموعــة متكاملــة مــن الخدمــات الرقميــة وتوســيع نطاقهــا، ودعــم 

تحــول البنــك ليكــون مؤسســة قائمــة علــى المعلومــات والبيانــات الرقميــة. 

وقــد بــدأ الفاضــل ســجيل مســيرة المهنيــة فــي ٢٠٠٣ وشــغل مناصــب عليــا فــي عــدة بنــوك فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
والســلطنة، كمــا أنــه حاصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي أنظمــة الكمبيوتــر، والبكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال، فــضلًاً عــن كونــه 

خبيــرًًا معتمــدًًا فــي الــذكاء الاصطناعــي.

الفاضــل/ عبــاس بــن حســن اللواتــي - نائب رئيــس تنفيــذي أول ورئيــس الخدمات المصرفيــة الاســتثمارية ومجموعة 
إدارة المؤسســات الماليــة الدولية 

يُُعــد الفاضــل/ عبــاس اللواتــي مــن الكفــاءات المتخصصــة فــي الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية، إذ يمتلــك خبــرة تمتــد لأكثــر مــن 
عشــرين عــاماً فــي مجــالات الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية، وأســواق رأس المــال، والاستشــارات الماليــة، والمعــاملات الاســتراتيجية. 
وقــد انضــم إلــى صحــار الدولــي قبــل مــا يزيــد علــى خمــس ســنوات، ويشــغل حالــياً منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي الأول – للخدمــات 
المصرفيــة الاســتثمارية، ومجموعــة إدارة المؤسســات الماليــة الدوليــة والعمليــات الدوليــة، حيــث يضطلــع بــدور محــوري فــي قيــادة 
ــة، ســاهم الفاضــل عبــاس  ــي. وخلال مســيرته المهني ــر ملمــوس علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والدول ــة ذات أث ــادرات مالي مب
فــي تحقيــق وقيــادة عــدد مــن أبــرز الصفقــات الماليــة فــي ســلطنة عُُمــان ، مــن بينهــا أكبــر طــرح عــام أولــي فــي الســلطنة ، بالإضافــة 
إلــى صفقــات اســتثمارية خاصــة كبــرى، وإصــدارات صكــوك ســيادية، وعمليــات اســتحواذ اســتراتيجية فــي قطــاع التكنولوجيــا الماليــة. 
وتغطــي خبراتــه المتخصصــة العديــد مــن المجــالات، تشــمل: عمليــات الدمــج والاســتحواذ، والانشــطة التمويليــة والاستشــارات الماليــة 
فيمــا يخــص حقــوق الملكيــة ، وإعــادة هيكلــة الشــركات، والاستشــارات الاســتراتيجية. يحمــل الفاضــل/ عبــاس درجــة الماجســتير فــي 
إدارة الأعمــال بتخصــص الاســتراتيجية وريــادة الأعمــال مــن كليــة IE لإدارة الأعمــال مــن مملكــة اســبانيا ، كمــا أنــه حاصــل علــى درجــة 

البكالوريــوس فــي المحاســبة والماليــة مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي الشــارقة.

الفاضل/ هشام بن حسن بن موسى - نائب رئيس تنفيذي أول - تمويل المشاريع والخدمات المصرفية العالمية

انضــم الفاضــل هشــام إلــى صحــار الدولــي فــي مايــو ٢٠٢٣، ويشــغل حاليًًــا منصــب رئيــس تنفيــذي أول - تمويــل المشــاريع والخدمــات 
المصرفيــة العالميــة، ويتمتــع بخبــرة تمتــد نحــو عشــرين عامًًــا فــي القطــاع المصرفــي، شــملت مجــالات الخدمــات المصرفيــة للشــركات، 
وإدارة المخاطــر، والعلاقــات المؤسســية الماليــة. وقبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، تول�ّـى عــددًًا مــن المناصــب القياديــة العليــا فــي 
عــدد مــن المؤسســات المصرفيــة المرموقــة فــي الســلطنة، حيــث أدار محافــظ اســتثمارية للشــركات بمليــارات الــدولارات، وأشــرف علــى 

ترتيــب صفقــات تمويــل جماعيــة كبــرى، وأســهم بفاعليــة فــي تطويــر إدارة الائتمــان وبنــاء علاقــات اســتراتيجية. 

يحمــل الفاضــل هشــام شــهادة بكالوريــوس العلــوم فــي المحاســبة مــن جامعــة الســلطان قابــوس، إلــى جانــب شــهادة الدراســات 
العليــا فــي الماليــة والإدارة مــن جامعــة برادفــورد. بالإضافــة إلــى ذلــك، فهــو محلــل ائتمانــي معتمــد مــن »موديــز أناليتيكــس«، وعضــو 

هيئــة تدريــس مســجل فــي كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة.

الفاضل/ علي بن تقي بن جعفر بن حسن - نائب مدير عام ورئيس الخدمات المصرفية التجارية

ــا منصــب نائــب رئيــس تنفيــذي أول ورئيــس  انضــم الفاضــل علــي بــن تقــي إلــى صحــار الدولــي فــي أغســطس ٢٠٢٣، ويشــغل حاليًً
الخدمــات المصرفيــة التجاريــة. ويتولــى قيــادة التوجــه الاســتراتيجي للمصــدر فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة للشــركات، متركــزاً علــى 
تحقيــق النمــو المســتدام، وتعزيــز العلاقــات مــع الزبائــن، وتقديــم حلــول ماليــة مخصصــة لمجموعــة متنوعــة مــن الزبائــن فــي مختلــف 
ــر لــه  ــع الفاضــل علــي بخبــرة قياديــة تزيــد عــن ١٤ عامًًــا فــي فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة للشــركات، مــا يوّفّ أنحــاء الســلطنة. ويتمّتّ
ــي، شــغل عــدة  ــى صحــار الدول ــي. وقبــل انضمامــه إل ــلًًا بالإنجــازات فــي القطــاع المصرفــي العُُمان ــا للســوق وســجلًًا حاف ــا عميقًً فهمًً
مناصــب قياديــة فــي أحــد أبــرز البنــوك المحليــة، آخرهــا منصــب مســاعد المديــر العــام ورئيــس الخدمــات المصرفيــة للشــركات، حيــث 
عمــل عــن كثــب مــع العديــد مــن الشــركات الكبــرى فــي الســلطنة. يحمــل الفاضــل علــي درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال ودرجــة 
البكالوريــوس )مــع مرتبــة الشــرف( فــي المحاســبة والماليــة مــن جامعــة برادفــورد فــي المملكــة المتحــدة، ويتمتــع بخبــرة واســعة فــي 

التخطيــط الاســتراتيجي، وإدارة مخاطــر الائتمــان، والحوكمــة المؤسســية.

سعيد بن علي بن حمدان الهنائي -  أمين خزينة المجموعة 

يعــد ســعيد بــن علــي بــن حمــدان الهنائــي خبيــر مصرفــي متمــرس، يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 30 عامًًــا فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة 
المصرفيــة للشــركات، والاســتثمارات، وإدارة الخزينــة. يشــغل حالــياً منصــب نائــب رئيــس تنفيــذي أول ورئيــس الأســواق العالميــة فــي 
ّى  صحــار الدولــي، إذ يقــود بجــدارة عمليــات الخزينــة وإدارة الســيولة واســتراتيجيات المخاطــر الماليــة. خلال مســيرته المهنيــة، تولـ�
مناصــب قياديــة مختلفــة فــي عــدد مــن المؤسســات المصرفيــة المرموقــة فــي الســلطنة. إلــى جانــب مهامــه المهنية، يضطلع ســعيد 
الهنائــي بــأدوار هامــة فــي القطــاع المصرفــي العمانــي، حيــث يــرأس لجنــة أمنــاء الخزينــة فــي جمعيــة المصــارف العُُمانيــة، ويشــغل 
منصــب نائــب رئيــس رابطــة أســواق المــال العالميــة  )ACI FMA( فــي الســلطنة، مســهمًًا بفاعليــة فــي تطويــر ممارســات الخزينــة فــي 
المنطقــة. حصــل ســعيد بــن علــي بــن حمــدان الهنائــي علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال بتخصــص التمويــل والاســتدامة مــن 

جامعــة كمبريــا بالمملكــة المتحــدة، وهــو حاليًًــا مرشــح لنيــل درجــة الدكتــوراه فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة نورثهامبتــون. 

ماجد بن ناصر البوسعيدي ماجد بن ناصر البوسعيدي -  رئيس مجموعة إدارة المخاطر 

ــر مــن العــام 2020 كرئيــس مجموعــة إدارة المخاطــر فــي البنــك.  ــي فــي نوفمب ــى صحــار الدول ــن ناصــر البوســعيدي إل انضــم ماجــد ب
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ويتمتــع بخبــرة عمليــة تزيــد عــن 17 عــاماً شــغل خلالهــا مناصــب عديــدة فــي مجــالات مختلفــة فــي القطــاع المصرفــي. وتتضمــن 
مســيرته العمليــة تطويــر اســتراتيجيات إدارة المخاطــر والإشــراف علــى التقليــل منهــا وتقييمهــا على المســتوين الداخلــي و الخارجي، 
فــضلًاً عــن رفــع التقاريــر ذات الصلــة إلــى مجلــس الإدارة. ماجــد بــن ناصــر البوســعيدي حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي الماليــة 
مــن كليــة الإقتصــاد والعلــوم السياســية بجامعــة الســلطان قابــوس، وقــد شــغل ســابقًًا منصــب رئيــس قســم الائتمــان فــي أحــد 

البنــوك المحليــة الرائــدة فــي الســلطنة قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي.

تتوافــق سياســة توزيــع أربــاح البنــك مــع إرشــادات البنــك المركــزي العُُمانــي وهيئــة الخدمــات الماليــة. ويوصــي مجلــس الإدارة بتوزيــع 
الأربــاح علــى المســاهمين بعــد مراعــاة الإرشــادات التنظيميــة وتوقعــات النمــو المســتقبلية وعوامــل أخــرى.

فيما يلي تفاصيل توزيع الأرباح التاريخية للمصدر:

النقد المقسم )بيسة السنة
لكل سهم(

أسهم منحة لكل ١٠٠ 
سهم

سندات قابلة للتحويل 
الإلزامي )بيسة للسهم(

-٢٠٢٢٤.٥م

٢٠٢٣٥.٥١,٩٥م

-٢٠٢٤٨م

٤-٢٠٢٥٤م*

السندات إلزامية التحويل إلى أسهم كجزء من توزيعات أرباح عام ٢٠٢٥م
ــى أســهم بواقــع ٤ بيســات للســهم الواحــد،  ــو ٢٠٢٦م، أصــدر البنــك ســندات إلزاميــة التحويــل إل ــخ ١١ ماي عقــب موافقــة الهيئــة بتاري
بإجمالــي قيمــة بلغــت ٢٦,٤٦٩ مليــون ريــال عُُمانــي، وذلــك كجــزء مــن إجمالــي توزيعــات الأربــاح عــن الســنة الماليــة ٢٠٢٥م، بهــدف تحقيــق 
ــة رأس المــال  التــوازن بيــن مكافــأة المســاهمين والحفــاظ علــى قاعــدة رأس مــال البنــك دعــماً لاســتراتيجية نمــوه ومتطلبــات كفاي
التنظيمــي. وتحمــل هــذه الســندات معــدل فائــدة ســنوي قــدره ٥,٢٥٪، وتســتحق بعــد ســنتين مــن تاريــخ الإصــدار، وســيتم تحويلهــا 
إلزامــياً إلــى أســهم عاديــة فــي رأس مــال البنــك علــى أســاس ســعر تحويــل قــدره ١٦٠ بيســة للســهم الواحــد، دون أن يكــون للمُُصــدر 

أو لحملــة الســندات أي خيــار فــي اســترداد قيمــة الســندات نقــداً. كمــا أن هــذه الســندات مدرجــة فــي بورصــة مســقط.

الفصل الحادي عشر:  سياسة توزيع الأرباح

المقدمة
أظهــر البنــك منــذ إنشــائه، نمــوا ملحوظًًــا وشــاملًاً وخلــق حضــور قــوي فــي الســوق مــن حيــث الحصــة الســوقية ونطــاق المنتجــات 

ــة للمســتثمرين. ــد مجزي ــى عوائ ــع ، ممــا أدى إل ــي الرائ ــة والأداء المال ــة والأخلاق القوي وقيمــة العلامــة التجاري

استراتيجية البنك وآفاق المستقبل
لقــد حقــق البنــك تقدمــا كبيــرًًا فــي عــام ٢٠٢٤م حتــى الآن، وذلــك مــن خلال مواءمــة جهــوده مــع رؤيــة عمــان ٢٠٤٠. ويهــدف البنــك إلــى 
تحقيــق النمــو مــع التميــز فــي كل مــا يفعلــه البنــك، ووضــع المؤسســة علــى مســار النمــو المســتدام والمســاهمة فــي تعزيــز أجنــدة 

التنويــع الاقتصــادي فــي الســلطنة.

يطمــح البنــك لتســريع نمــوه محليــا والتوســع دوليــا بمــا يتماشــى مــع رؤيتــه فــي أن يصبــح شــركة خدمــات عمانيــة رائــدة علــى مســتوى 
العالــم تســاعد العــملاء والمجتمعــات والأفــراد علــى الازدهــار والنمو.

علــى الصعيــد المحلــي، حقــق البنــك توســعا غيــر عضــوي ملحوظــا فــي عــام ٢٠٢٣م، حيــث ضمــن مكانتــه كثانــي أكبــر بنــك فــي 
ســلطنة عمــان مــن خلال الاندمــاج مــع بنــك إتــش إس بــي ســي عمــان ش.م.ع.ع، ممــا دفــع البنــك إلــى المركــز الثانــي مــن حيــث القيمــة 

الســوقية فــي بورصــة مســقط.

علــى الصعيــد الدولــي، بعــد أن دخــل بنجــاح فــي شــراكة مــع بنــك التصديــر والاســتيراد الســعودي لتعزيــز التجــارة الخارجيــة وفــرص 
الاســتثمار بيــن البلديــن، أنشــأ البنــك أول فــرع لــه فــي المملكــة العربيــة الســعودية تعمــل هــذه المبــادرة علــى زيــادة وتيــرة التعــاون 

الاقتصــادي، وتحقيــق تبــادلات تجاريــة واســتثمارية هادفــة والمســاهمة فــي تحقيــق الأهــداف المحــددة فــي رؤيــة عمــان ٢٠٤٠.

وتماشــياً مــع هدفــه المتمثــل فــي مســاعدة الأفــراد علــى الفــوز مــن خلال تقديــم الخدمــات المصرفيــة لعالمهــم المتغيــر باســتمرار. 
يمضــي البنــك قــدماً فــي تحقيــق التــوازن بيــن الاســتمرارية والتغييــر تتجســد ثقافــة الابتــكار والبراعــة الرقميــة للبنــك فــي مختلــف 
جوانــب أعمالــه حيــث يواصــل توســيع نمــوذج أعمالــه محليــا ودوليــا. يتماشــى هــذا بسلاســة مــع مبــادئ البنــك المتمثلة فــي توفير رؤية 
أكثــر وقيمــة أكبــر وســرعة أكبــر لجميــع أصحــاب المصلحــة. وللمضــي قدمًًــا، ســيواصل البنــك إطلاق عــدد مــن المنتجــات والخدمــات 
الجديــدة لعملائــه مــن خلال منصــات رقميــة مطــورة حديثــا مصممــة لتوســيع نطــاق تغطيــة الســوق وتبســيط وتســريع تقديــم 
الخدمــات، فــي حيــن أن الرقمنــة ســتدعم جميــع مبــادرات البنــك وجهــوده، فــإن التواصــل القــوي مــع الأشــخاص ســيكون بنفــس 

الأهميــة.

مــع زيــادة التركيــز العالمــي وأهميــة الحوكمــة البيئــة والاجتماعيــة ، يظــل البنــك ملتزمــا بدمــج هــذه المبــادئ فــي اســتراتيجيات أعمالــه. 
وتتماشــى قيــم البنــك مــع المبــادرات المتعلقــة بالاســتدامة والتنــوع والشــمول، كمــا تنســجم بشــكل جيــد مــع الجهــود الكبيــرة التــي 

تبذلهــا الدولــة لتبنــي الاســتدامة البيئيــة والمجــالات الاجتماعيــة، مــن خلال هيــاكل حوكمــة فعالة.

البنــك واثــق مــن النمــو المطــرد فــي ســلطنة عمــان فــي ظــل القيــادة الحكيمــة لجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق، ســتجلب الخطــط 
المتجــددة والجديــدة لمــدة خمــس ســنوات منتجــات جديــدة متزامنــة مــع احتياجــات العــملاء المتغيــرة ومعاييــر الخدمــة المحســنة 
والتبنــي التكنولوجــي. ســيضع البنــك معاييــر جديــدة ككيــان فكــري رائــد ومؤسســة ذات ضميــر اجتماعــي مــن خلال تعزيــز فــرص 

النمــو للشــباب العمانــي والمســاهمة فــي المجتمــع ككل.

متوسط سعر السهم

خصم سعر الإصدارسعر السهم )بيسة(كما في ١٤ يونيو 2026م

 ٣٠٫٢٪٢٠٢سعر الإغلاق
٢٩٫٩٪٢٠١متوسط سعر الإغلاق للشهر الواحد

٣٥٫٦٪٢١٩متوسط سعر الإغلاق لثلاثة أشهر
٣٠٫٢٪٢٠٢متوسط سعر الإغلاق لستة أشهر

المصدر: بورصة مسقط. الحسابات المذكورة أعلاه بناء على البيانات حتى ١٤ يونيو  2026م.

الفصل الثاني عشر: مبررات السعر
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يلخــص هــذا الفصــل حقــوق والتزامــات المســاهمين فــي البنــوك المســاهمة العمانيــة العامــة، والســارية كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة 
الوصــف الــوارد أدنــاه هــو مجــرد ملخــص ولا يوحــي بإعطــاء نظــرة شــاملة حــول حقــوق والتزامــات المســاهمين أو النصــوص المعنيــة 
مــن القانــون المصرفــي العمانــي أو تعاميــم الهيئــة، علاوة علــى مســبق، لا ينبغــي اعتبــار هــذا الفصــل كاستشــارة قانونيــة بخصــوص 

هــذه الأمــور وتوجــد نســخة مــن النظــام الأساســي للبنــك فــي المكتــب الرئيســي للبنــك.

التزامات المساهمين
تقتصــر التزامــات المســاهمين علــى ســداد قيمــة الأســهم التــي اكتتــب فيهــا ولا يتحمــل مســؤولية ديــون البنــك إلا فــي حــدود قيمــة 

الأســهم المكتتــب بهــا.

حقوق المساهمين
تتمتع كافة أسهم البنك بحقوق متساوية وملازمة لحق ملكيتها وفقا لأحكام قانون الشركات التجارية وهي:

· حق قبض أنصبة الأرباح المعلن عنها في الجمعية العامة.	

· حق الأفضلية في الاكتتاب في أسهم جديدة.	

· حق التصرف في الأسهم.	

· حق الحصول على نسخة من البيانات المالية.	

· حق الاطلاع على سجل المساهمين.	

· حق حضور الجمعيات العامة، والتصويت على ما يعرض فيها من موضوعات والاطلاع على محاضرها.	

· حــق طلــب وقــف أو إبطــال أي قــرار تصــدره الجمعيــات العامــة أو مجلــس الإدارة بالمخالفــة للقانــون أو النظــام الأساســي للبنــك أو 	
لوائحهــا الداخليــة.

· ومقاضاة أعضاء مجلس الإدارة ومراقب الحسابات، وذلك بالأصالة أو بالإنابة عن المساهمين أو عن الشركة.	

· وحق الاشتراك في توزيع موجودات الشركة عند التصفية.	

بالإضافــة إلــى ذلــك، ووفقــا للمــادة ٢٠٧ مــن قانــون الشــركات التجاريــة، إذا رأى مســاهم واحــد أو أكثــر يمتلــك ٥٪ علــى الأقــل مــن أســهم 
البنــك أن إدارة شــؤون البنــك قــد تــم تنفيذهــا، أو أنهــا قيــد التنفيــذ، بطريقــة يضــر بمصالــح مســاهميه أو بعضهــم، أو أن البنــك 
ينــوي التصــرف أو الإغفــال عــن التصــرف بطريقــة تضربهــم ، ويكــون لهــم الحــق فــي تقديــم طلــب إلــى هيئــة الخدمــات الماليــة المــال 
مصحوبــا بـــالمستندات المؤيــدة لإصــدار القــرارات التــي تراهــا مناســبة فــي هــذا الشــأن. إذا رفضــت هيئــة الخدمــات الماليــة الطلــب أو 
لــم تصــدر قرارهــا خلال ثلاثيــن )۳۰( يومــا، يحــق للمســاهم أو المســاهمين اتخــاذ الإجــراءات القانونيــة أمــام المحكمــة المختصــة فــي 
غضــون عشــرة )١٠( أيــام مــن تاريــخ رفــض الطلــب أو انقضــاء المــدة المذكــورة بحســب الأحــوال. يحــق للهيئــة رفــع دعــوى أمــام المحكمــة 
المختصــة إذا رأت أن شــؤون البنــك قــد تمــت، أو يجــري تنفيذهــا، علــى نحــو يضــر بمصالــح مســاهميها أو بعضهــم، أو أن البنــك يعتــزم 
التصــرف أو الإغفــال عــن التصــرف بطريقــة تضــر بهــم. تنظــر المحكمــة المختصــة فــي الدعــوى المرفوعــة مــن المســاهم أو مــن الهيئــة 
علــى وجــه الســرعة. يجــوز للمحكمــة أيضــا أن تحكــم بــأن الفعــل أو الإغفــال عــن التصــرف غيــر صالــح أو أن تأمــر بفعــل تــم حذفــه مــن 

قبــل البنــك ليتــم تنفيــذه علــى هــذا النحــو.

الفصل الثالث عشر: حقوق 
ومسؤوليات المساهمين

ملكية ونقل الأسهم
ــاة أحــد المســاهمين مــن ذوي  ــة وف ــداع، وفــي حال ــدى شــركة مســقط للمقاصــة والإي ســيتم إدراج ملكيــة الأســهم فــي الســجلات ل
المســاهمة المشــتركة تنتقــل ملكيــة الأســهم لمــن يأتــي اســمه تاليــا فــي الســجل والــذي ســتعتبره الشــركة ممــثلا للمالكيــن 
المشــاركين للأســهم. أمــا فــي حالــة كــون المتوفــى مالــكا منفــردا يجــب أن يكــون ممثلوهــم الشــخصيون القانونيــون هــم الأشــخاص 
الوحيــدون المعتــرف بهــم مــن قبــل البنــك علــى أنهــم يمتلكــون أي حقــوق ملكيــة لأســهمهم، ولكــن لا يوجــد أي شــيء وارد فــي 

هــذه النشــرة يعفــي تركــة صاحــب المتوفــى مــن أي مســؤولية فيمــا يتعلــق بــأي حصــة كان فــي حوزتــه مــع أشــخاص آخريــن.

التقارير والقوائم التي يتعين إرسالها للمساهمين
علــى مجلــس الإدارة خلال ٦٠ يومــا مــن انتهــاء الســنة الماليــة للشــركة إعــداد تقريــراً عــن وضــع البنــك المالــي وأدائــه وشــركاته التابعــة 
ــاح صافيــة يقتــرح توزيعهــا علــى المســاهمين، وأي تغيــرات فــي نشــاط البنــك أو شــركاته التابعــة. ومــا يكــون  ــى أي أرب بالإضافــة إل
قــد أثــر علــى وضــع البنــك أو قدرتــه علــى الاســتمرار فــي ممارســة جميــع أنشــطته وتحقيــق أهدافــه، بالإضافــة إلــى أي بيانــات ســيتم 
تحديدهــا فــي قانــون الشــركات التجاريــة )بمــا فــي ذلــك لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة(. ويجــب أن يتضمــن التقريــر أيــضاً مــدى 
التــزام البنــك بمتطلبــات الحكومــة والاســتدامة. ويجــب أن يتــم توقيــع هــذا التقريــر مــن قبــل رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه، وأحــد 

أعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي أو المديــر العــام للبنــك.

وعلــى مراقــب حســابات البنــك إعــداد تقريــر وفــقاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة يوضــح مــن خلالــه حقيقــة الوضــع المالــي للبنــك 
ويتضمــن التقريــر - فــضلا عــن البيانــات التــي تحددهــا لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة - مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة تعكــس 

الوضــع المالــي الحقيقــي للشــركة.

يجــب أن تعــرض البيانــات الماليــة والتقاريــر المنصــوص عليهــا أعلاه علــى الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، وأن ترســل نســخة منهــا 
إلــى الهيئــة قبــل اعتمــاد جــدول أعمــال الجمعيــة.

علــى مجلــس الإدارة أن يرســل إلــى كل مــن المســاهمين ومــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، رفــق دعــوة 
الحضــور موجــزا عــن البيانــات الماليــة المدققــة، ونســخا مــن تقريــري المجلــس، ومراقــب الحســابات بشــأنها، وذلــك قبــل اجتمــاع 
الجمعيــة بـــ )١٥( خمســة عشــر يومــا علــى الأقــل، ويجــب أن تــودع نســخ مــن البيانــات والتقاريــر المشــار إليهــا وقــرار الجمعيــة بشــأنها 

ــة. ــخ انعقــاد الجمعي ــام مــن تاري ــدى المســجل خلال ســبعة )7( أي ل

إذا تبيــن لمجلــس الإدارة وجــود أخطــاء فــي البيانــات الماليــة قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة الســنوية وجــب عليــه أن يصحــح الأخطــاء، 
وأن يرســل مــا يفيــد ذلــك إلــى كل مــن المســاهمين، ومــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة قبــل انعقادهــا، فــإذا لــم يتمكــن مــن إجــراء 

التصحيــح قبــل انعقــاد الجمعيــة، وجــب علــى الجمعيــة أن تؤجــل النظــر فــي التقريــر إلــى اجتمــاع آخــر مــا لــم يكــن الخطــأ ماديــا.

وعلــى المجلــس موافــاة الهيئــة بنســخة مــن التقريــر بعــد تصويبــه، وإيــداع نســخة منــه لــدى المســجل خلال )۷( ســبعة )7( أيــام مــن 
تاريــخ إرســاله إلــى الهيئــة.

ويتعيــن علــى مجلــس الإدارة كذلــك إعــداد قوائــم ماليــة ربــع ســنوية غيــر مدققــة للربــع الأول والثانــي والثالــث مــن كل ســنة ماليــة. 
ويتــم كذلــك الإفصــاح عــن هــذه القوائــم الماليــة عــن طريــق موقــع بورصــة مســقط، وعلــى البنــك كذلــك نشــر القوائــم الماليــة ربــع 

الســنوية غيــر المدققــة وفقــا لتوجيهــات الهيئــة.
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أهلية الاكتتاب في الأسهم المطروحة
الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة كحــق أفضليــة مفتــوح للمســاهمين المؤهليــن والمســجلين بســجلات البنــك لــدى مســقط 

للمقاصــة والإيــداع كمــا فــي تاريــخ اكتســاب الحــق وكذلــك الأشــخاص الذيــن قامــوا بشــراء الحقــوق مــن خلال بورصــة مســقط.

يحــق لمســاهم البنــك المؤهــل الاكتتــاب بمعــدل حوالــي ١٦ ســهما لــكل ١٠٠ ســهم يملكــه فــي تاريــخ اكتســاب الحــق، أو ٤ مــن أســهم 
الطــرح مقابــل كل ٢٥ ســهما يملكــه فــي تاريــخ اكتســاب الحــق مــع التقريــب إلــى أقــرب عــدد صحيــح.

وسيتم إدراج الحقوق لدى بورصة مسقط ويمكن بيعها أو شراءها عن طريق بورصة مسقط.

فترة الاكتتاب وسعر الإصدار
يبدأ الاكتتاب بتاريخ: 21 يوليو 2026م، وينتهي الاكتتاب بتاريخ: 26 يوليو 2026م.

سيرفض بنك التحصيل أي استمارة طلب تصل إليه بعد ساعات العمل الرسمية في تاريخ إغلاق الاكتتاب.

ســينتهي حــق الأفضليــة وأي حــق فــي المشــاركة فــي إصــدار حقــوق الأفضليــة إذا لــم يتــم تقديــم طلــب مقبــول خلال فتــرة الاكتتــاب. 
وســيعتبر عــدم التقديــم بشــكل صحيــح للحصــول علــى أســهم الطــرح خلال فتــرة الاكتتــاب - تنــازلا عــن حقــوق المشــاركة فــي إصــدار 

حقــوق الأفضلية.

سعر الإصدار
١٤١ بيسة للسهم )يشمل مصاريف الإصدار البالغة 2 بيسة لكل سهم(.

تداول حق الأفضلية
ــح المعمــول بهــا فــي هيئــة الخدمــات الماليــة وبورصــة  ــداول حقــوق الأفضليــة فــي بورصــة مســقط وفقــا للقوانيــن أو اللوائ يتــم ت
مســقط. كمــا يمكــن تــداول هــذه الحقــوق؛ أي بيعهــا وشــراءها خلال فتــرة تــداول الحقــوق. ســيتواصل مشــتري هــذه الحقــوق وينســق 
ــق الأخــرى  ــى بنــك التحصيــل مــع قيمــة الطلــب والوثائ مــع مــدراء الإصــدار للحصــول علــى اســتمارة الطلــب وتعبئتهــا وتقديمهــا إل
المطلوبــة فــي أو قبــل تاريــخ إغلاق الاكتتــاب وفقــا للشــروط الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه. يســقط حــق الأفضليــة التــي لــم يتــم 

ممارســتها فــي نهايــة فتــرة الاكتتــاب.

الاكتتاب في الأسهم الإضافية
· يمكن فقط للأشخاص المؤهلين تقديم طلبات للاكتتاب في الأسهم الإضافية.	

· لا يحــق للمســاهم الــذي لــم يقــم بالاكتتــاب فــي كامــل حقــه أو قــام ببيــع حقوقــه ســواء كليــا أو جزئيــا ( تقديــم طلــب الاكتتــاب 	
فــي أســهم إضافيــة.

· لا يحق لغير المساهمين في تاريخ اكتساب الحق الذين اشتروا الحقوق التقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية.	

· يجــوز للمســاهمين المؤهليــن الذيــن يحــق لهــم الاكتتــاب فــي كامــل حصتهــم فــي أســهم الإصــدار التقــدم بطلــب للحصــول 	
علــى أســهم إضافيــة.

· يمكــن التقــدم بطلــب الأســهم الإضافيــة فقــط عــن طريــق اســتمارة الطلــب وذلــك بتحديــد عــدد الأســهم الإضافيــة. المطلوبــة 	
ودفــع مبلــغ الاكتتــاب فــوراً عــن تلــك الأســهم الإضافيــة مــع مبلــغ أســهم الإصــدار.

الفصل الرابع عشر: شروط الاكتتاب وإجراءاته
· الحــد الأدنــى مــن الأســهم الإضافيــة التــي يمكــن التقــدم للحصــول عليهــا هــو ســهم واحــد وبحــد أقصــى لا يتجــاوز )بمــا فــي ذلــك 	

الاســتحقاق الأصلــي والحقــوق المشــتراة والأســهم الإضافيــة( حجــم إصــدار حقــوق الأولويــة بالكامــل.

· يتم تخصيص الأسهم الإضافية بعد الحصول على موافقة الهيئة.	

· فــي حــال لــم يتــم الاكتتــاب فــي أســهم الزيــادة أو بعضهــا مــن قبــل المســاهمين خــال المــدة المحــددة. وجــب علــى مجلــس 	
الإدارة أن يقــوم بطرحهــا للاكتتــاب العــام أو الخــاص أو تخفيــض قيمــة الزيــادة فــي رأس المــال بمــا يعــادل قيمــة الأســهم التــي لــم 

يتــم الاكتتــاب فيهــا وفقــا لأحــكام نــص المــادة ١٤٠ مــن قانــون الشــركات التجاريــة.

· سيكون قرار مدراء الإصدار بالتشاور مع الهيئة نهائيا وملزما بالنسبة لتخصيص أسهم الإصدار، ويشمل الأسهم الإضافية.	

ملاحظــة: يجــب علــى مقدمــي الطلبــات التأكــد مــن أن إجمالــي مســاهمتهم بعــد إصــدار حقــوق الأفضليــة تكــون 
ضمــن حــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن العمانيــة.

الاكتتاب نيابة عن الأطفال القصر
	1 سيتم اعتبار الشخص الذي يقل عمره عن ١٨ سنة في تاريخ اكتساب الحق قاصرا..

	2 لا يمكن إلا للأب الاكتتاب نيابة عن الأطفال القصر..

	3 إذا تــم الاكتتــاب نيابــة عــن قاصــر مــن قبــل أي شــخص غيــر أب القاصــر، يطلــب مــن الشــخص المتقــدم بالطلــب إرفــاق توكيــل .
قانونــي ســاري صــادر مــن الجهــات المعنيــة بتحويلــه بالتعامــل بأمــوال القاصــر مــن خــال البيــع والشــراء والاكتتــاب.

الحد الأدنى والحد الأقصى للأسهم المكتتب بها
مــن الممكــن أن يكــون الحــد الأدنــى للاكتتــاب ســهم واحــد ولا يمكــن أن يتجــاوز الحــد الأقصــى لحجــم إصــدار الحقــوق )بمــا فــي ذلــك 

الاســتحقاق الأصلــي والحقــوق المشــتراة مــن مســاهم مؤهــل والأســهم الإضافيــة(.

تفاصيل الحساب البنكي
	1 يتعيــن علــى مقــدم طلــب الاكتتــاب ذكــر تفاصيــل حســابه المصرفــي المســجل باســم صاحــب الطلــب(. ولا يجــوز للمكتتــب .

اســتخدام رقــم الحســاب المصرفــي لأي شــخص آخــر إلا فــي حالــة الأطفــال القصــر.

	2 فــي حــال كان الحســاب المصرفــي المقــدم طلــب الاكتتــاب مســجلًا لــدى مصــرف غيــر بنــك التحصيــل، فإنــه يجــب عليــه تقديــم مــا .
يثبــت صحــة بيانــات حســابه المصرفــي الــواردة فــي طلــب الاكتتــاب، ويمكــن القيــام بذلــك عــن طريــق تقديــم أي وثيقــة مــن بنــك 
المكتتــب توضــح رقــم الحســاب واســم صاحبــة علــى النحــو المبيــن فــي الجــزء الأعلــى مــن كشــف الحســاب الصــادر عــن البنــك 
الــذي يحتــوي علــى تلــك البيانــات فقــط أو أي خطــاب أو وثيقــة صــادرة عــن البنــك المذكــور التــي تتضمــن المعلومــات المذكــورة. 
يتعيــن علــى مقــدم طلــب الاكتتــاب التأكــد أن الإثبــات المقــدم مقــروء بوضــوح ويحتــوي علــى رقــم الحســاب واســم صاحبــة 
بالكامــل، ولمزيــد مــن التوضيــح، فــإن المكتتــب غيــر ملــزم بتقديــم مــا يثبــت صحــة تفاصيــل حســابه المصرفــي إذا قــام بالاكتتــاب 
عــن طريــق البنــك الــذي يحتفــظ بحســابه لديــه، وفــي هــذه الحالــة، يتعيــن علــى البنــك التحقــق مــن صحــة حســاب المكتتــب مــن 

خــال نظامــه الخــاص بــه أو مــن خــال الإثبــات المقــدم إليــه مــن قبــل طالــب الاكتتــاب.

	3 سيتم استخدام الحساب المصرفي المقدم في استمارة الطلب فقط لعمليات الاسترداد..

	4 ســيتم رفــض طلــب الاكتتــاب إذا كان رقــم الحســاب المصرفــي الــوارد فــي الطلــب لشــخص خــاف المكتتــب باســتثناء طلبــات .
الاكتتــاب المقدمــة نيابــة عــن الأطفــال القصــر والتــي يــرد فيهــا تفاصيــل الحســابات المصرفيــة لأوليــاء أمورهــم.
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الوثائق الثبوتية المطلوبة
	1 صورة من البطاقة الشخصية المدنية لمقدم الطلب جواز السفر / شهادة السجل التجاري، على حسب الحالة..

	2 تقديــم مــا يثبــت صحــة رقــم الحســاب البنكــي الــوارد فــي طلــب الاكتتــاب إذا كان الاكتتــاب عــن طريــق بنــك آخــر غيــر البنــك .
المســجل لديــة حســاب المكتتــب.

	3 نســخة مــن ســند التوكيــل ســاري المفعــول والمعتمــد حســب الأصــول مــن الســلطات القانونيــة المختصــة فــي حالــة الاكتتــاب .
نيابــة عــن شــخص آخــر.

	4 فــي حالــة الطلبــات التــي يتقــدم بهــا أشــخاص اعتباريــون )غيــر الأفــراد( ويوقعهــا أفــراد بموجــب مــا هــو مخــول لهــم مــن صلاحيــات .
التوقيــع يجــب إرفــاق صــورة مــن الوثائق المناســبة الســارية.

كيفية الاكتتاب
	1 تــم توجيــه بنــك التحصيــل بقبــول طلبــات الاكتتــاب التــي تســتوفي الاشــتراطات الموضحــة فــي اســتمارة الطلــب وهــذه النشــرة. .

وعليــه، يتحمــل المكتتــب مســؤولية اســتيفاء جميــع الشــروط مــع ضمــان صحــة وســريان البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي طلــب 
الاكتتاب.

	2 ــدى . ــف المســجل ل ــى رقــم الهات ــر رســالة نصيــة قصيــرة )SMS( إل ــى كل مســاهم مؤهــل عب ســيتم إرســال اســتمارة الطلــب إل
شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع، كمــا ســيكون متاحــً فــي جميــع فــروع بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع. وتقــع علــى عاتــق كل 

ــداع محــدث وصحيــح. ــدى شــركة مســقط للمقاصــة والإي مســاهم مؤهــل مســؤولية التأكــد مــن أن رقــم الهاتــف المســجل ل

	3 يتوجــب علــى المكتتــب أن يقــوم قبــل تعبئــة اســتمارة الطلــب بالإطــاع علــى نشــرة الإصــدار وقــراءة شــروط وإجــراءات الاكتتــاب .
بــكل عنايــة واهتمــام

	4 إن مــن قــام بالشــراء بشــكل صحيــح لحــق الاكتتــاب عبــر بورصــة مســقط خــال فتــرة تــداول الحقــوق عليــه الاتصــال بمــدراء الإصــدار .
وتقديــم نســخة مــن فاتــورة الشــراء الصــادرة عــن طريــق وســيطة أو كشــف حســاب صــادر عــن شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع 

يبيــن ملكيتــه لتلــك الحقــوق لبنــك التحصيــل، وســيقوم مــدراء الإصــدار بتزويــده باســتمارة الطلــب.

	5 علــى مقدمــي طلبــات الاكتتــاب تعبئــة اســتمارة الطلــب واســتيفاء جميــع بياناتــه بمــا فيهــا رقــم المســاهم لــدى شــركة مســقط .
للمقاصــة والايــداع والرقــم المدنــي / جــواز الســفر، رقــم الســجل التجــاري و أي تفاصيــل أخــرى )بمــا فــي ذلــك تاريــخ الميــاد بالنســبة 

للقصر(.

6 يطلــب مــن مقدمــي طلبــات الاكتتــاب المصادقــة علــى التفاصيــل التــي شــملها اســتمارة الطلــب مــن خــال التوقيــع عليهــا، فــي 	.
حــال الاكتتــاب بأســماء الأطفــال القصــر، يمكــن لــأب فقــط التوقيــع علــى اســتمارة الطلــب، نيابــة عــن الابــن القاصــر.

	7 علــى المكتتــب تقديــم اســتمارة الطلــب إلــى بنــك التحصيــل عــن طريــق إرســاله عبــر البريــد الإلكترونــي المحــدد فــي اســتمارة .
الطلــب، أو تســليمه فــي أي مــن فــروع بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع. وعلــى المكتتــب، بالإضافــة إلــى تقديــم اســتمارة الطلــب، 
ســداد كامــل قيمــة الأســهم المطلــوب الاكتتــاب فيهــا )بمــا فــي ذلــك أي أســهم إضافيــة( وفقــً لســعر الإصــدار المحــدد. ويجــب 
علــى مقــدم الطلــب تقديــم طلبــه وفقــً لنشــرة الإصــدار هــذه، والتأكــد مــن إرفــاق جميــع المســتندات الداعمــة للمعلومــات 

المقدمــة )المشــار إليهــا أعــاه(.

	8 تُدفع قيمة الاكتتاب من قبل مقدم الطلب بالريال العماني فقط، والدفع بأية عملة أخرى قد يتسبب في رفض الطلب..

	9 يجــوز للمكتتبيــن الذيــن لديهــم حســابات مصرفيــة لــدى بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع. اختيــار ســداد مبلــغ الاكتتــاب عــن طريــق .
الخصــم المباشــر مــن خــال تحديــد الخيــار المناســب فــي اســتمارة الطلــب. وبمجــرد اختيــار هــذا الخيــار وتقديــم اســتمارة الطلــب، 
يُعتبــر مقــدم الطلــب قــد فــوض بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع. تفويضــً غيــر قابــل للإلغــاء بخصــم المبلــغ المقابــل مــن الحســاب 

المصرفــي الخــاص بمقــدم الطلــب والمحــدد فــي اســتمارة الطلــب.

.	10 إذا كان ســداد قيمــة الاكتتــاب عــن طريــق حوالــة، فــإن المكتتــب مســؤول عــن التأكــد مــن ســامة نجــاح عمليــة التحويــل إلــى بنــك 
التحصيــل خــال فتــرة الاكتتــاب مــع إرفــاق نســخة مــن تأكيــد الحوالــة المصرفيــة مــع اســتمارة الطلــب. 

.	11 في حالة سداد قيمة الاكتتاب عن طريق الشيكات أو التحويل المصرفي، فيجب الدفع إلى الحساب الآتي:

SIB RIGHTS ISSUE 2026
Account number: 00010035005095

Sohar International Bank SAOG
Swift code: BSHROMRU

	IBAN number: OM480300000010035005095

 	
بنك التحصيل

يتم قبول طلبات الاكتتاب من قبل بنك التحصيل – بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع - أثناء ساعات العمل الرسمية فقط.

يطلــب مــن بنــك التحصيــل قبــول طلــب الاكتتــاب بعــد التأكــد مــن اســتيفائه للإجــراءات والمتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي نشــرة 
الإصــدار، وبالتالــي، يتعيــن علــى البنــك القيــام بتوجيــه المكتتبيــن إلــى اســتيفاء جميــع المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي اســتمارة 

الطلــب وهــذه النشــرة.

ويكــون المكتتــب مســؤولا عــن تقديــم طلــب الاكتتــاب الخــاص بــه مــع ســداد كامــل المبلــغ لبنــك التحصيــل قبــل انتهــاء فتــرة 
الاكتتــاب. هــذا، ويحــق لبنــك التحصيــل عــدم قبــول أي طلــب اكتتــاب يصلــه بعــد ســاعات العمــل الرســمية فــي تاريــخ انتهــاء فتــرة 

الاكتتــاب.

قبول طلبات الاكتتاب
يتعين على بنك التحصيل عدم استلام أو قبول طلبات الاكتتاب في الحالات التالية:

· إذا لــم يكــن طلــب الاكتئــاب موقعــا أو مختومــً )إن وجــد( مــن قبــل المكتتــب باســتثناء أوليــاء الأمــور الذيــن يكتتبــون نيابــة عــن 	
أبنائهــم القصــر أو

· إذا لم يتم سداد قيمة الأسهم المكتتب بها وفقا للشروط الواردة في نشرة الإصدار: أو	

· إذا تم سداد قيمة الأسهم المكتتب فيها عن طريق شيك مصرفي وتم رفضه لأي سبب كان، أو	

· إذا لم يتضمن طلب الاكتتاب رقم المساهم المتوفر لدى مسقط للمقاصة والإبداع ش.م.ع.م أو	

· إذا كان رقم المساهم الوارد في استمارة طلب الاكتتاب غير صحيح، أو	

· إذا قدم المكتتب أكثر من طلب واحد بالاسم نفسه، فسيتم رفض جميع تلك الطلبات، أو	

· إذا لم يرفق بطلب الاكتتاب المستندات المنصوص عليها في نشرة الإصدار : أو	

· إذا لم يتضمن طلب الاكتتاب بيانات الحساب المصرفي للمكتتبين، أو	

· إذا لم تكن جميع تفاصيل الحساب المصرفي للمكتتبين الواردة في طلب الاكتتاب صحيحة أو	

· ــواردة فــي اســتمارة الطلــب تخــص المكتتبيــن باســتثناء الطلبــات المقدمــة باســم 	 ــات الحســاب المصرفــي ال ــم تكــن بيان إذا ل
ــاب فقــط أو ــات الحســاب المصرفــي ل ــن يســمح لهــم باســتخدام بيان الأولاد القصــر اللذي

· فــي حالــة الفشــل عــن الحصــول علــى ســندات التوكيــل المرفقــة باســتمارة الطلــب علــى النحــو الــوارد فــي نشــرة الإصــدار فيمــا 	
يتعلــق بالشــخص الــذي يقــوم بالاكتتــاب ويوقــع بالنيابــة عــن شــخص آخــر باســتثناء أوليــاء الأمــور الذيــن يكتتبــون نيابــة عــن 

أطفالهــم القصــر(، أو

· إذا لم تستوف استمارة الطلب المتطلبات القانونية والتنظيمية على النحو المنصوص عليه في نشرة الإصدار؛ أو	

· إذا لــم يكــن اســتمارة الطلــب هــو النمــوذج الأصلــي المرســل مــن قبــل البنــك أو نمــوذج غيــر صــادر ومختــوم حســب الأصــول مــن 	
قبــل مــدراء الإصــدار.
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· إذا كانت استمارة الطلب غير مكتملة او اي من المعلومات المذكورة فيها غير صحيحة.	

إذا تبيــن لبنــك التحصيــل بعــد اســتلام طلــب الاكتتــاب وقبــل انتهــاء الموعــد المقــرر لتســليم الطلــب بصيغتــه النهائيــة إلــى مــدراء 
الإصــدار، عــدم اســتيفاء الطلــب للمتطلبــات القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي نشــرة الإصــدار، فإنــه يتعيــن عليــه بــذل العنايــة الواجبــة 
للاتصــال بمقــدم طلــب الاكتتــاب مــن أجــل أن يقــوم بتصحيــح الخطــأ المكتشــف، وفــي حــال تعــذر تصحيــح الخطــأ خلال الفتــرة المشــار 

إليهــا، فإنــه يتعيــن علــى بنــك التحصيــل إعــادة الطلــب للمكتتــب مــع قيمــة الاكتتــاب.

رفض طلبات الاكتتاب
يحــق لمــدراء الإصــدار رفــض طلبــات الاكتتــاب فــي أي حالــة مــن الحــالات المشــار إليهــا أعلاه، وذلــك بعــد حصولــه علــى موافقــة الهيئــة 
وتقديمــه تقريــرا شــاملا للهيئــة يذكــر فيــه تفاصيــل طلبــات الاكتتــاب المــراد رفضهــا وأســباب ذلــك الرفــض، وفــي حــال تبيــن، مــن 
ســجل المكتتبيــن النهائــي المقــدم مــن قبــل بنــك التحصيــل أن هنــاك طلبــات اكتتــاب تحمــل رقــم المســاهم نفســه أو الرقــم 
المدنــي نفســه أو رقــم الحســاب المصرفــي نفســه )باســتثناء القصــر(، فــإن جميــع تلــك الطلبــات التــي تخــص المكتتبيــن ســترفض.

الاستعلام والشكاوى
علــى المكتتبيــن الذيــن يرغبــون فــي الاستفســار أو تقديــم شــكاوى حــول الأمــور المتعلقــة بالتخصيــص أو الطلبــات المرفوضــة أو 

إعــادة الأمــوال الفائضــة، الاتصــال بفــرع البنــك الــذي تــم الاكتتــاب مــن خلالــه.

وفي حالة عدم تجاوب الفرع يتعين على المكتتب الاتصال بالشخص المعني على النحو التالي:

الفاضل/ مناف بن سعيد الصباحي

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع

ص ب 44، الرمز البريدي 114 حي الميناء، سلطنة عمان

هاتف: 24٠٩٢٠١٣ 968+، فاكس:  ٢٤٧٦١٧٤١ 968+

 manaf.alsabahi@sib.om:البريد الإلكتروني

إذا لــم يتمكــن بنــك التحصيــل مــن التوصــل إلــى حــل أو تســوية مــع الشــخص المكتتــب، فإنــه يتعيــن عليــه إحالــة الموضــوع إلــى مدراء 
الإصــدار وإبقــاء المكتتــب علــى علــم بآخــر مــا يطــرأ مــن مســتجدات وتطــورات بشــأن الــخلاف، كمــا يتعيــن علــى المكتتــب أيضــا الاتصــال 

ببنــك التحصيــل مــن أجــل معرفــة القــرارات التــي تــم التوصــل إليهــا.

الاتصال بمدراء الإصدار
قسم الاستشارات ببنك صحار الدولي 

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع

ص.ب 44، والرمز البريدي 114، حي الميناء، مسقط، سلطنة عمان

هاتف: 24730027 968+

advisory@sib.om :البريد الإلكتروني

الفاضل/ أنكيت جارج
بنك الاستثمار العماني ش.م.ع.م

ص.ب 10، والرمز البريدي 133، شارع دوحة الأدب، الخوير، مسقط، سلطنة عمان

هاتف: 21116117 968+

 info@oib.om :البريد الإلكتروني

القيود المفروضة على المساهمة
يتعيــن علــى المســاهمين الامتثــال لنســب المســاهمة المحــددة المنصــوص عليهــا فــي النظــام الأساســي للبنك والقوانيــن العمانية 
وأي لوائــح أو تعاميــم صــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي أو أيــة متطلبــات تنظيميــة معمــول بهــا يشــار إليهــا معــا باســم نســبة 
المســاهمة(. دون تقييــد بشــكل عــام لمــا ســبق يتعيــن علــى مقدمــي طلبــات الاكتتــاب الامتثــال بحــدود المســاهمة المنصــوص 

 :96/40/BM/REG عليهــا بالقوانيــن العمانيــة واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي العمانــي وتحديــدا اللائحــة رقــم

· يجب ألا يتجاوز إجمالي حيازة الفرد والأطراف ذات الصلة نسبة عن 210 من حصص التصويت في أي بنك محلي.	

· يجــب ألا تتجــاوز الحيــازة الإجماليــة للكيــان المؤسســي والأطــراف ذات الصلــة عــن نســبة ٢٥٪ مــن حصــص التصويــت فــي بنــك 	
محلــي.

· يجــب ألا يتجــاوز إجمالــي حيــازة شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة والأطــراف ذات الصلــة بهمــا عــن نســبة ٣٥٪ مــن حصــص 	
التصويــت فــي بنــك محلــي و

· لا يجــوز لأي فــرد أو كيــان مؤسســي أو شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة مــع أطــراف ذات صلــة يملكــون ١٠٪ أو أكثــر لهــم حــق 	
التصويــت فــي البنــك المحلــي الامتــاك عــن طريــق الاســتثمار أكثــر مــن نســبة 01% مــن أســهم التصويــت القائمــة لبنــك آخــر محلــي.

إذا كان مــن المحتمــل أن تتجــاوز نســبة مســاهمة مقــدم الطلــب للنســب المحــددة، وجــب علــى مقــدم الطلــب الحصــول علــى جميــع 
الموافقــات المطلوبــة لمثــل هــذه المســاهمة المحتملــة الزائــدة قبــل تقديــم اســتمارة الطلــب، ويجــب علــى مقــدم الطلــب أن يرفــق 

باســتمارة الطلــب الخــاص بــه نســخة مــن الموافقــة ذات الصلــة علــى هــذه المســاهمة الزائــدة.

ســيتم تقييــد تخصيــص أســهم الطــرح الصــادرة بحقــوق الأفضليــة وفقــا لمــا ذُُكــر أعلاه، وتُُفســر حقــوق المســاهمين المؤهليــن )وأي 
مشــتر لحــق الأفضليــة( الــواردة فــي نشــرة الإصــدار وفقــا لذلــك، وإن ورد مــا يخالــف هــذه النشــرة.

دفع قيمة الأسهم الإضافية
يتــم دفــع قيمــة الأســهم الإضافيــة فــي وقــت تقديــم طلــب الاكتتــاب إلــى بنــك التحصيــل وفــي حالــة عــدم تمكــن مقــدم الطلــب مــن 

دفــع قيمــة الأســهم الإضافيــة وفقــا لطلــب الاكتتــاب، ســيتم رفــض الطلــب.

إشعارات التخصيص واسترداد المبالغ الفائضة
ســوف يتــم تخصيــص الأســهم ورد المبالــغ الفائضــة خلال ثلاثــة )3( أيــام عمــل مــن تاريــخ انتهــاء التخصيــص. ويتعيــن علــى المكتتــب 
ــدى شــركة مســقط  ــه فــي حســابه ل فــي بورصــة مســقط عنــد الإعلان عــن التخصيــص التأكــد مــن عــدد الأســهم التــي خصصــت ل

للمقاصــة والإيــداع.

وســوف يتــم رد الامــوال الفائضــة )إن وجــدت(، للحســاب المصرفــي لمقــدم الطلــب كمــا جــاء فــي طلــب الاكتتــاب، وفــي حــال وجــود أي 
اخــتلاف، يجــب عليهــم الاتصــال علــى الفــور ببنــك التحصيــل / مــدراء الإصــدار.

وســيتم رد الفائــض بعــد ســداد الرســوم البنكيــة، وفــي حالــة العملــة الأجنبيــة – ســيكون المبلــغ المــردود حســب ســعر الصــرف 
ــد الأخــرى. ــة البل ــي وعمل ــال العمان الأجنبــي بيــن الري
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مسؤولية المساهمين المكتتبين بحقوق الأفضلية
ســيفقد المســاهم المؤهــل الــذي يبيــع حقوقــه مــن خلال بورصــة مســقط حقــه فــي الاشــتراك فــي أســهم العــرض إلــى هــذا الحــد 

ــك، لا يمكــن للمســاهمين التقــدم بطلــب للحصــول علــى أســهم إضافيــة. علاوة علــى ذل

يمــارس المكتتــب الــذي يشــتري الحقــوق المدرجــة لــدى بورصــة مســقط حقــه فــي الاكتتــاب بأســهم الإصــدار عــن طريــق تقديــم طلبــه 
والــذي يجــب الحصــول عليــه مــن مــدراء الإصــدار إلــى بنــك التحصيــل قبــل تاريــخ إغلاق الاكتتــاب.

حق البنك
للبنــك الحــق يســحب أو إلغــاء إصــدار الحقــوق قبــل تاريــخ إدراج الإصــدار لأي ســبب مــن الأســباب بمــا فــي ذلــك فــي حــال وجــدت. تطــورات 
غيــر منظــورة قــد تؤثــر ســلبا علــى المنــاخ التنظيمــي والاقتصــادي أو أي ظــرف تحــت القــوة القاهــرة بمــا فــي ذلــك أي تغيــر فــي 
القوانيــن أو مــا شــابه، وفــي حــال تــم ســحب أو إلغــاء إصــدار الحقــوق ، ســيتم رد مبالــغ الاكتتــاب بالكامــل بــدون أي فائــدة أو مســؤوليات 

أخــرى تجــاه المصــدر.

الجدول الزمني المقترح
الجدول التالي هو مجرد جدول زمني مقترح لإصدار الحقوق.

التاريخالإجراء

٢ يوليو 2026مموافقة هيئة الخدمات المالية على نشرة الإصدار

تاريــخ نشــر الإعلان: يقــوم المصــدر بعــد اعتمــاد نشــرة الإصــدار مــن قبــل الهيئــة 
وقبــل خمســة )5( أيــام عمــل علــى الأقــل مــن تاريــخ اكتســاب الحــق بنشــر إعلان 
معتمــد مــن الهيئــة الكترونيــا وفــي صحيفــة واحــدة يوميــة علــى أن تكــون صــادرة 
ــادة، علــى أن  باللغــة العربيــة لإعلام المســاهمين والمكتتبيــن بإصــدار أســهم الزي
يتضمــن هــذا الإعلان ملخصــا وافيــا عــن نشــرة الإصــدار بمــا فــي ذلــك مقــدار ونســبة 
وبنــك  الأفضليــة  حــق  اكتســاب  وتاريــخ  الإصــدار  وســعر  المــال  رأس  فــي  الزيــادة 

ــداول الحقــوق. ــرة ت ــاب، وفت ــرة الاكتت التحصيــل وفت

٥ يوليو 2026م

تاريــخ اكتســاب الحــق: وهــو التاريــخ الــذي يؤهــل المســاهمين المســجلين فــي 
ســجل البنــك لــدى مســقط للمقاصــة والإبــداع في هــذا التاريــخ والمؤهليــن للاكتتاب 

بأســهم حــق الأفضليــة.
12 يوليو 2026م

ــى المســاهمين: يتعيــن علــى مــدراء الإصــدار قبــل ثلاثــة )3(  إرســال إشــعار إل
أيــام مــن التاريــخ المحــدد الممارســة حقــوق الأفضليــة، وليــس أكثــر مــن ١٥ يومــا مــن 
نشــر الإعلان، إرســال إشــعارات خطيــة  إلــى كل مســاهم مؤهــل وذلــك عــن طريــق 
لــدى شــركة مســقط  المســجل  الهاتــف  رقــم  إلــى   )SMS( رســالة نصيــة قصيــرة 
المســاهمين لإخطــاره  فــي ســجل  أي وســيلة مدونــة  عبــر  أو  والإيــداع  للمقاصــة 
بالإصــدار بحقــوق الأفضليــة مــع ملخــص مــن النشــرة هــذه واســتمارة الطلــب، ويجــب 
أن يحــدد الإشــعار عــدد الأســهم التــي يمكــن الاكتتــاب بهــا، وفتــرة الاكتتــاب وفتــرة 

ــداول الحقــوق. ت

١٥ يوليو 2026م

تاريــخ إدراج الحقــوق )تاريــخ افتتــاح تــداول الحقــوق(: تقــوم الجهــة المصــدرة 
ومــدراء الإصــدار بالتنســيق مــع شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع وبورصــة مســقط 
باتخــاذ إجــراءات إدراج حقــوق الأفضليــة فــي الســوق خلال خمســة )5( أيــام عمــل علــى 
الأكثــر مــن تاريــخ اكتســاب الحــق. ويتعيــن إعــداد ســجل لأصحــاب حقــوق الأفضليــة 
يجــري علــى أساســه تحاولهــا خلال المــدة المحــددة لذلــك، ويتــم فصــل الحقــوق عــن 

الأســهم وتتــداول كل منهــا بصفــة مســتقلة.

٢١ يوليو 2026م

٢٢ يوليو 2026منهاية فترة التداول بحقوق الأفضلية )تاريخ إغلاق تداول الحقوق(

تاريخ بداية الاكتتاب: ســيتم إصدار اســتمارات الطلب مباشــرة إلى المســاهمين، 
ــى اســتمارات طبــق الأصــل مــن بنــك التحصيــل أو مــن  ولكــن يمكــن الحصــول عل

مــدراء الإصــدار.
٢١ يوليو 2026م

ــة فتــرة الاكتتــاب: بعــد هــذا التاريــخ، ســيقوم مــدراء الإصــدار بجمــع قائمــة  نهاي
اســتمارات الاكتتــاب مــن بنــك التحصيــل والتحقــق مــن قائمــة طلبــات الاكتتــاب 

ويقارنهــا مــع ســجل حملــة الحقــوق ويقــوم بتخصيــص الأســهم.
٢٦ يوليو 2026م

٢٨ يوليو 2026مموافقة الهيئة على التخصيص

٢٩ يوليو 2026مرد المبالغ الفائضة

٣٠ يوليو 2026مإدراج أسهم الطرح في بورصة مسقط

قد تختلف التواريخ الفعلية.

المسؤوليات والالتزامات
يجــب علــى المُُصــدِِر، ومديــر الإصــدار، والمستشــار القانونــي، وبنــك التحصيــل، وشــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع الالتــزام باللوائــح 
الصــادرة عــن هيئــة الخدمــات الماليــة، وكذلــك تنفيــذ مهامهــم كلٌٌّ بحســب اختصاصــه وفقًًــا لتلــك اللوائــح وأي التزامــات منصــوص 
ــات المبرمــة فيمــا بينهــم. ويكــون كل طــرف مــن هــذه الأطــراف مســؤولًًا عــن أي خســارة أو ضــرر ينشــأ نتيجــة  عليهــا فــي الاتفاقي
إهمالــه أو إخفاقــه فــي أداء المهــام والواجبــات الموكلــة إليــه علــى الوجــه الصحيــح، ويلتــزم باتخــاذ جميــع التدابيــر التصحيحيــة اللازمــة 
ــة الخدمــات  ــك هيئ ــر الإصــدار التنســيق مــع الجهــات المختصــة، بمــا فــي ذل ــى مدي فــي هــذا الشــأن. وفــي مثــل هــذه الحــالات، يتول

الماليــة، وبورصــة مســقط، لاتخــاذ مــا يلــزم مــن إجــراءات لمعالجــة تلــك الخســارة أو الضــرر وتصحيحهمــا.
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