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Akkreditasiya qiymetlendirilmasinin naticesi olaraq Akkreditasiya Komissiyasinin
Yekun Hesabatinda verdiyi tovsiya ve gosteriglerin
icrasina dair

FOALIYY®T PLANI
Faaliyyat plani UNEC Elmi Surasinin

25.12.2023-cii il tarixli iclasinin

qerari ile tasdiq edilmisdir.

Tarix: 25 dekabr 2023-cii il
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Yekun Hesabatda gostorilon tovsiys vo gostarislorin icrasinin tomin edilmasi mogsadilo UNEC-do
2023/24-cii tadris ilinda nazards tutulmus tadbirlors dair illik

hazirlanmast;

2. UNEC daxili miizakiralorin aparilmasi
3. Monitoring mexanizminin totbigi

Keyfiyyat Tominati
Maorkozi

6lgiilmasi mexanizmi

naticalarinin Glgiilmasi
mexanizminin totbigi

sarf olunmasi nozards tutulmur

FOALIYYOT PLANI
E fera miiddati feraya mosul (iclrgzlnznuﬁy?:lra Faaliyyatin icrasi ii¢iin ayrilan
) Tovsiya Icra edilacak faaliyyat (baslanma va bitma Y: Hadof indikatoru Notica indikatoru . resurs(lar) Qeyd
Z tarixi) S CUEEIGIY || ey e proreimnn )
= icradadir) ’ ’ K
Rektorluq (7 nofor)
UNEC Imtahan Markozi (1 nafar)
Keyfiyyat taminati s6basi (1 nafor) Tévsiya icra olunmusdur:
Tvsiys icra olunmusdur: Tadgigat markazlarinin iginin 28.04.2023-cti il tarixli "UNEC-100
1. SiP-in biitin strateji foaliyyotlor fizro |72+ AVZOB{U ; Wiili UNEC100 inkisaf vicra . ) 2022/2023<ii todis | Rektorlug vo miivafia | SIP-in biitim stratei SiP-in biitiin strateji foaliyyotlor alagalondirilmosi va toskili sobasi (I |inkisaf Strategiyasinin” icra
Todbirlor Planmin (orta va uzunmiiddatli) [~ " 3 i S oS EITImEst - 7 q 9 poaliyyatlor iizro hazir lizro hazir Tadbirlor Planmim icrast icraolunub  [nofor) izmini illogdirilmosi
. N haqqinda" 121/1/2023 sayh amri va 2022-ci il baza ili gétiiriilmakla 2023-2030 illar Gizra icra ili struktur bolmalor f h H - X
hazirlanmasi vo icrasinin tomin olunmast; gostaricilri alava edilir Todbirlor Plan mexanizmi Insan resurslari sobosi (1 nofor) haqqinda" 121/1/2023 sayli omri vo 2022
Ictimaiyyatlo alagalor sobasi (1 nafar)  |ci il baza ili gétiiriilmokls 2023-2030
Umumi §ba (1 nafor) illor iizra icra gostaricilori alava edilir
Daxili audit sobasi (1 nafar)
Hiiquq sobasi (1 nofor)
Rektorluq (7 nafor)
UNEC Imtahan Moarkozi (1 nofar)
Keyfiyyat tominati sobasi (1 nafar)
2. ATM-in SiP iizrs miioyyon strateji SIP {izro miloyyon stratcii Todqiqat morkozlorinin isinin
faaliyyatlorinin orta vo uzunmiiddatli 2023/2024-cii todris |Rektorlug vo miivafia | fali e&lem;ii{\ma v I | sip iz inkisaf dinamikasmin slagolondirilmasi va toskili sobasi (1 indiki morholads yalmz qeyd olunan
Tadbirlor Plant vasitosil tam dlgiils bilon | inkisaf dinamikasmin morhalali formada qiymatlondirilmasi ) 4 Yyotionnin orta vo. morhalali formada icradadir | nofor) h yalmz qey
L. PR L ili struktur bolmoalor uzunmiiddotli 6lgiilo bilon | . . . i o insan resurslari nozordo tutulur
hala gotirilmasi va inkisaf dinamikasinin Todbitlor Plant giymatlondirilmasi Insan resurslari sobasi (1 nafor)
marhaloli formada qiymatlondirilmasi; fctimaiyyatlo alagalor sobasi (1 nafar)
g Umumi §5bo (1 nafar)
El Daxili audit s6bosi (1 nofor)
g Hiiquq s6basi (1 nofor)
- Rektorlug (7 nafar)
UNEC Imtahan Markozi (1 nafor)
Strateji mogsadiorin Keyfiyyat tominati s6basi (1 nofor)
3. ATM:-in strateji mogsadlarin rcalla$d||11n1asxnda asas Foaliyyat saholori fizro meydana .lileadillqiti?:isl::i?Qv‘:‘»r:ltlisi:;m?'bﬂ i
reallasdinlmasinda asas foaliyyot saholori |inkisaf dinamikasmin morhaloli formada qiymotlondirilmosi naticosindo foaliyyot saholori | 2023/2024-cii todris |Rektorluq vo miivafiq  |foaliyyot saholori iizra :]miyy:f‘ n;aih ‘ian”“ ;:dan cradadir ;sf‘;‘r; 051 VO [osiill 500os indiki morhalodo yalniz geyd olunan
iizro meydana golmis ¢atismazliglarin iizra meydana golmis gatismazhqlarin aradan qaldiriimast ili struktur bolmalor meydana golmis 8 s gatiy . q . p - insan resurslari nazorda tutulur
! qaldinlmas: figiin mexanizm fnsan resurslan sobosi (1 nofor)
aradan qaldirilmast; catismazhqlarin aradan nsan r {03
aldinlmast: Ictimaiyyatls alagolor sobasi (1 nofor)
q ; Umumi §6ba (1 nofar)
Daxili audit sobasi (1 nafor)
Hiiquq sobasi (1 nofor)
T TTOT T TITOXToTT TOATITY ST ZOSTTaIr To(UUVIST Vo UZIT STKTOT T Rogomsallasma izro
Omokdasliq Memorandumlari imzalanir, 4 S
- 5 - R prorektorlug
2. Sirkatlorin ehtiyaclarma uygun olaraq talobalar tacriiba va kéniilliiliik programlarinda Karyera morkozi
istrak edir. Omirboyu Tohil i diinyast ilo olagolor tizrs Karyera Morkozi (2 nofor)
4. I diinyas1 ilo slagolor iizro méveud 3. Sirkotlorlo birlikdo seminar, dayirmi masa va info sessiyalar toskil olunur. 2023/2024-cii todris |\ 17N T rend maxanizmin. | T212b2 vo mozunarin crndad Ol Mook (nofery | Indiki morholado yalniz geyd olunan
izmi illogdirilmasi :‘{. ﬁfﬂﬁ s d"nl}‘r foaliyyat isti ina uygun olaraq mozunlarm mosgulluq ili UNEG Extern Todris okmillagdirilmosi, | osEulluglanna dasiak gostorilmasi UNEC F?’;‘lem eadris Morkard (1 mafary |1152n resurslan nozards tutulur
5. Omiirboyu tohsil markozi tarafindon sirkatlora korporativ tolimlar taklif olunur ];’i'uklzz‘ morkas vo
6. UNEC2B platformas: aktiv sokilda istifade edilmasi y )
2 . P PR PP . moktablar
1. 2022-2026 SFP-do faaliyyatlorin icra edilmasi Gigiin miivafiq struktur vahidlorinin
S i | mioyyonlosdirilmosi
1. Daxli Keyfiyyot Tominat Sisteminin -, ‘gpp 1;, irilmosi dilo icra hazrlanmast. - 2022-2026-c1 ilori shato —
isinin samarali taskili magsadila gobul . 2023/2024-cii tadris > : _ ) o R indiki morholads yalniz qeyd olunan
1 ¢ 2022-2026-c1 illori ohato ed: 3. Strukturlardan nazorda tutduglar faaliyyat planlarinin toplaniimasi va razilagdiriimasi il edon Faaliyyat Planinin | Faaliyyat Planin hesabatligi icradadir Keyfiyyat tominati §6basi (3 nafar) insan resurslz do tutul
; “’;i"‘“*[ Pt ":"n‘nf“ ;iri‘:: ¢ f“ 4. Faaliyyat planinmn hayata kegirilmasi iigiin har bir struktur vahidinin amakdashq eytdiyi tokmillogdirilmasi Insan resursiart nazards tutulur
oallyyet Fla axmitlas 5| digor struktur vahidlari ilo is bolgiisiiniin aparilmast, son tarixlorin miiayyonlosdirilmasi va
icra mexanizminin hazirlamast
Keyfiyyat tominati
- — N sobasi T. DOCNET Gzarindan KTS
2. ATM-in amakdaslaninin keyfiyyat 1. KTS sonadinin DOCNET vasitasilo Universitetin biitiin struktur vahidlorino - UNEC omokdaglarmin | sonadinin biitiin strukturlarla I
tominat siyasati barodo malumatli olmast | . . " ; 2023/2024-cii tadris . oaciin o . N indiki morholads yalniz qeyd olunan
| SISl Daraca | ! gondarilmasinin tamin edilmasi " molumathhgmm tomin | boliisilmasi icradadir  |Keyfiyyat tominati sobasi (3 nafar) b
va bu siyasati boliismasi sahasinda 5150 tolimlari ili edilmosi 2. 1SO standartlarmin effektiv insan resurslar nazorda tutulur
goriilon islorin stiratlondirmasi; : ';Ohini
T ZUZZ-2020 STT-03 TailyyaUaTiiT 0T CaTITIoST UGUI MUVATIq STUKTIT VaTQoTIT
miioyyenlosdirilmasi
[ 2. SFP-nin irilmosi dilo icra hazirlanmas. - . 2022-2026-c1 illari ohato P ’
A S‘:“?‘g';;ag"i’]y;‘;';':‘“";\"}f:gfinzr?éf‘) 3. Strukturlardan nozards tutduglar faaliyyat planlarinn toplaniimast vo razlasdiimasi | 202> 2°2i‘:i’°“ todris edon Foaliyyot Plannm | Faaliyyat Planm hesabatligi icradadir | Keyfiyyot tominatt sdbosi (3 nofor) :::a‘ﬁ‘r:‘;"::f‘d:sﬂx f‘:ﬁu‘:‘““""
R e *|4. Faaliyyot planinin hoyata kegirilmosi figiin hor bir struktur vahidinin omokdaslhq eytdiyi tokmillogdirilmosi
digar struktur vahidlari ilo is bolgiisiinii . son tarixlorin miiayy o5 Vo
1. Tohsil vo fonn programlari izra tolim naticolarina nozaratin hoyata Kegirilmosi tigiin Todris fizra Tohsil vo fonn programlar tizr
4. Tahsil va fann programlari fizra tolim | o> V@ 1201 programian tzro tolim naticaloring nazaratin hoyata kegiriimast ugu . prorektorlug Tohsil va fann programlar | 1" V2 10n programiart izra I . s
; an Bz 1M | onitoring mexanizmi hazirlanmast 2023/2024-cii todris : i > : "1 tolim noticolorinin tolim A Foaliyyatin icrast iigiin alava resursun | Indiki marholada yalmz qeyd olunan
naticalarina nazarat mexanizminin islonib Tadrisin Metodiki vo fizra tolim naticalarinin icradadir

insan resurslari nazorda tutulur




5. Strateji hadaf 1.3 nail olmaq magsadilo
UNEC-in biitiin tohsil programlarinin

1. Beynolxalq akkreditasiya qurumlariin segilmasi (TKTA ilo amakdasliq ¢ar¢ivasindo)
2. Oziiniitahlil Hesabati va slava sanadlorin hazirlanmasi mexanizminin qurulmast

3. Akkreditasiyanin alinmas: {igtin miivafiq sanadlorin ingilis dilina torciimoa edilmasi

4. Akkreditasiyanin alinmasi fiiin ixtisas istiqamatli sanadlorin ingilis dilina torciimo
edilmasi

2023/2024-cii tadris

Keyfiyyat tominati

Beynoalxalq akkreditasiya

indiki morhalads yalniz qeyd olunan

istiqar

itasi; iri i - . . B A N . i izminin hazirl icradad; i .
beynalxalq akkreditasiyadan kegirilmasi | §°p o0 )10 akkreditasiya qurumlars il olagolorin qurulmast (TKTA ilo omokdasliq ili sbosi mexanizm vo faaliyyot plant| o e AR hazITAnmast feradadir | Keyfiyyat tominatt s5basi (3 nafor) insan resurslan nzerdo tutulur
iigiin miivafiq mexanizm va faaliyyat orchotindd)
planinin hazirlanmast. 6. Beynolxalq akkreditasiyanin alinmast iigiin miiracioti nozardo tutulan ixtisaslarmn (ingilis
dilindo tadrisi aparilan) miioyyanlosdirilmosi
A itasi alinmas ficiin loro baslanil
r ‘Lgobulv!wlan‘mua a7afma musanido ATM-do omok bazarmin
edilon (xisusilo doktorantura pillosindo) 1. Yeni agilan va amak bazarinda prioritet toskil edon ixtisaslarin miisyysnlogdirilmasi iigiin Tadrisin Metodiki va tolablarina uygun
v yeni agilan ixtisaslar iizro sifaris .. yeniag " prioritet fogki’ edon Yyamias SUN | 2024/2025-ci todris ; } V8! ) ) Todrisin Metodiki vo Keyfiyyot Tominat: | indiki morhaloda yalniz qeyd olunan
- > Harty iri mitossiso va toskilatlara moktublarin géndorilmosi Keyfiyyot Tominati tohsilalanlarin qabulu  |Qabul planinin optimallasdirimast icradadir ! b
yerlarinin saymin miioyyan edilmosinda B P . ili N e Morkozi (4 nofor) insan resurslart nozordo tutulur
- L 2. Daxil olan moktublar asasinda alda olunmus malumatlarin tohlil edilmoasi Morkazi sifariglorinin miiayyan
monitoring vo tohlillorin apariimasimimnin " .
. i 5 edilmosi
T P ) 1. Tolobolorin 6ziiniiqiymotlondirmo bacariginin formalasdiriimasini tomin edon Tolobalorda
A {iniiqi m - — A B - o R . . . - '
bacargmin formalasdinimas: magsadils |5 orin milayy ilmasi ) ) - 2023/2024~ - |Tedrisin Metodiki vo dziniigiymationdirmo | Tolabalorin sahib oldugu ) Todrisin Metodiki va Keyfiyyat Tominat | Indiki morhalodo yalniz qeyd olunan
e ° 2. Oziiniigiymotlondirma bacariqlarinin formalasdinilmast ilo olagodar sorgu anketlorinin 2024/2025 todris | Keyfiyyot Tominatt bacariginin bacariglarimin 6zlori torafindon icradadir ! h
talabalar arasinda oziiniigiymatlondirmo I N . . L. . . Morkazi (5 nafar) insan resurslari nazarda tutulur
- L ) hazirlanmast illorindo Morkozi formalagdiriimasina nail ~ {qiymotlondirilmasina nail olmaq
sorgularin kegirilmasi; ; ! : _ o
3. Oziiniigiymoatlondirmo sorgularin kegirilmosi olmaq
. Tadris planl. ixtisas {izro toklif . . . . .
3. Todris plan armda. 1xtisas fizro i 1) Fordi Tadris Planlarinin (FTP) in va segma fonlorin . | Tolobalar torafinden segmo | Tolabalar tarafindon se¢mo fonlorin,
olunan segma fanlarin, tohsilveranlorin vo P . B [ . UNEC Extern Markazi . . T . " " . .
> & segimini tomin edon avtomatlasdirilmis programmnin hazirlanmast il bagh islorin goriilmosi o -~ "o fonlorin,tohsilveranlorin,  [tohsil veranlor iizra edilocok UNEC Extern Morkozi (3 nofor) I
akademik moaslohotgilarin tolabalor . 2023/2024-cii todris | Todrisin Metodiki vo . . . . N . L e . Indiki marhalada yalmz geyd olunan
> 1 1% prosesina baslanmast - ; akademik moslahotginin |segimlorin vo segma fanlar izra icradadir | Tadrisin Metodiki va Keyfiyyat Tominat: |
torafindon segim sarbastliyinin va segmo N . . . . . . ili Keyfiyyat Tominati L . N - . . N insan resurslari nazorda tutulur
N A STDOSIVIE 2) Segmo fonlor {izr fonnin tolim noticolori oks olunmagla kompetensiya osaslt todris ° segimin vo segmo fonlorin | FTN —in olcatanhiginin tomin Morkozi (3 nofor)
fonlar {izro talim naticolarinin Moarkozi - g .
- . programlarinin hazirlanmast tizro FTN tomin edilmosi. |etmok.
olgatanliginin tomin olunmasi;
« N . : “Fonn {izra todris « N . :
4. “Fonn tizra todris materiallarinin - . - Fonn tizra todris materiallarinin
hazirlanmasma dair tdvsiyolor vo Fonn iizr todris materiallann ha dair tovsiyolor vo adhi metodiki Todrisin Metodiki va materiallarnin hazirlanmasina dair tvsiyolor vo
P SIYoRr Ve e o T Al ovsLyaer 2023/2024-cii todris | Keyfiyyat Tominati hazirlanmasima dair PR SIyoRrVe Todrisin Metodiki va Keyfiyyat Tominati | indiki morhalods yalniz geyd olunan
niimiinolor” adli metodik gostorisin fonn p imtahan suallari da nozors alinmagqla hazirlanmasi ™ N - - . [niimiinolor” adli metodik gostorisin icra edilib . .
. L . L . c . . ili Morkoazi tovsiyalar va niimiinalor’ - . Markazi (5 nafar) insan resurslari nazorda tutulur
tokmillogdirilmasi va biitiin akademik prosesinin hoyata kegirilmasi - P biitiin akademik heyat tarafindon
. Fakiiltolor vo kafedralar|  adli metodik géstorisin |, . L L .
heyot torafindon totbigi; . < istifadosinin tomin edilmasi
mast TonT TSI TTAZIT TR
ingilis bolmolari tizrs “Xarici dildo
isgiizar vo akademik kommunikasiya
5. Ingilis bolmoasi iizra hazirhq (ingilis dili)” fonninin todrisinin iki
programinin olmamasini nazora alsaq, semestr {izra daha intensiv kursla
azarbaycan va ingilis bolmalorindo Yeni Tohsil tadrisinin nozors alinmasi (Hal-hazirda
“Xarici dilda isgiizar vo akademik programlarimnin Xarici dil XDIAK 1.2.3.4 fonlori iizro
kommunikasiya (ingilis dili)” fonninin qabulu dovrii olmagla tadris olunur. XDIAK 1.2.3.4
todrisino ayrilmig 15 kr. (2455.) -2 fonlorini XDIAK 1,2 fanlori ilo
semestr iizra daha intensiv kursla tadrisi; avazlonmosi miimkiin olmur. Buna sabab
eyni ixtisaslar iizra iki farqli todris
planinin universitetda totbiqi arzuolunan
6. SIP-d karyera xidmati vo mozunlarla
davamli alaga sistemi iizra qoyulmi Karyera markoz /|5, karyera xidmati va | S1P-da karyera xidmati vo mazunlar
lavamlt slago sistemi {izro qoyulmus o o . . 2023/2024-cil todris |Mozunlar ~do karyera xidmati va ~do karyera Xicmall vo mozunia ) ) indiki morhalada yalmz qeyd olunan
magsadlara nail olmag iigiin Tdbirlor  |Mazunlar Assosiasiyasmin 2023/2024-cii tadris ili iizra Tadbirlar Plam méveuddur. - ! ) icradadir  |Karyera morkazi (2 nafor) b
s - N ili Assosiasiyasinmn is¢i . o . insan resurslar1 nazarda tutulur
Planimin tokmillosdirilmasi (4.1, 5.2, 6.2. rup fizvlori Planmin tokmillagdirilmasi |Planinin hazirlanmasi
S0-9001:2015); arp iz
. Mozunlar arasinda | Apanian sorgularn naticalorimin
7- Mazunlar arasinda sorgularin rgularin apariimasmin | tohlil edilorok névbati tadri
apariimasimin sistemlogdirilmasi vo Mozunlar arasinda mosgullugun aragdirilmast vo mozunlarin momnunlugunun dlgiilmasi | 2023/2024-cii todris . Sorgularin aparimas; Loniit edilorak nOVHIt tadris ) ) R indiki morholads yalniz qeyd olunan
Karyera morkozi sistemlogdirilmasi va illarinda alava sorgularin icradadir Karyera markazi (2 nafor)

naticalarin tahlili prosesinin
tokmillogdirilmasi (9.1. 1S0-9001:2015);

magsadilo sorgularin kegirilmosi.

naticalorin tohlili prosesinin
i ilmasi

yaradilmast ilo olagali tokliflarin
hazirlanmasi

insan resurslari nazorda tutulur




8. Elmi-tadqiqat xarakterli konfrans,
seminar, goriislor va s. tadbirlords ganc

T. Todqiqat Mentorlugu Programinin Baglanmasi: ¥

a. Tacriibali professor-miiallim heyatinin mentorluq iigiin perspektivli ganc taloba-
tadqiqatgilarla birlosdirilmasi.

b. Tadgiqat taraqqsini, gatinliklori va imkanlar miizakirs etmok iigiin mentorlar va
menteler arasinda miintozom goriislorin kegirilmosino kémoklik etmok.

c. Fakiilto vo tolobalor arasinda birga tadgigat layihalorinin togviqi.
2. interaktiv Seminarlarin va Tolim Sessiyalarinin hayata kegirilmasi:**

a. Todqiqat metodologiyalari, kagiz yazmaq vo toqdimat bacariglari {izro seminarlarin
toskili.

b. Bu sessiyalar iigiin fasilitator kimi hom daxili, hom do xarici tacriibali tadgigatgilardan
istifado etmok.

¢. ©n milasir tadqigat alotlari va texnologiyalarndan istifada iizra tolimlorin kegirilmasi.

Elm iizra prorektorlug,
Ictimaiyyatlo alagalor
s6bosi, Elmi
Faaliyyatin Toskili vo
idaro Edilmasi

UNEC-da ganc
todgiqateilar arasinda

1. Elmi sferada ganc tadqiqatgilarin
sayinin artirilmasinin tomin
edilmosi

Elmi Foaliyyatin Toskili va idara
Edilmosi Departamenti (8 nafor)
ictimaiyyatla alagalor sobasi (1 nafor)

fsinin Toskili Morkozi torafinden
olagalondirilmasi;

Laboratoriyalari bilik, tacriibs vo an yaxst tacriibalori paylasmaga tosviq edon amokdasliq
gargivasi yaratmaq

innovasiyalari togviq etmak tigiin miintazom olaraq ¢arpaz laboratoriya seminarlari, tadqiqat
seminarlar vo beyin firtmas: sessiyalar togkil etmok

Morkazin faaliyyatini vaxtasiri nazordon kegirmak va innovativ biliklara, tacriiba vo

g 1

Edilmosi Departamenti
Laboratoriyalarin sinin
Toskili Morkazi

elmi beynalmilollogmasinin
somarali toskili

standartlara uyguyn effektiv toskil
edilmasi

4. Laboratoriyalarn
beynolmilallosmosi

5. Morkozin vo ayri-ayn
laboratorivalarin asas foalivyat

Laboratoriyalarin Isinin Togkili Markozi
(1 nofor)

tohsilalan-tadgiqatgilarin calb olunmasi  |3. Todgigat Mitkommolliyi Miikafatlarini toqdim etmok:** 2023/2024-ci todris | Departamenti, yiksak todgiqat mithitinin |2. Daha §OX Xanm Fefiqlqalcllarln icradadir Beynolxalq ©mokdasliq Departamenti (2 !nd‘kl morholoda yalniz qeyd olunan
2 qaiora 0 unma o ATy oA © N T ili Beynolxalq formalasdiriimas v onlarin|elmda solahiyyotlorinin insan resurslart nazorda tutulur
sahasindo maariflondirmo todbirlorinin a. Hor bir tadbirdo gorkamli tadgiqat tohfalorini taniyan miikafatlarin tosis edilmasi. PR nafor)
iiclondirilmosi; b. Kateqoriyalara an yaxst maqala, an yaxst toqdimat va an yaxs1 gonc tadqiqater daxil ola q elmi artirimasina UNEC Tadgiqat Markozlori va igtisadi
g g O ° o 3 Departamenti, UNEC colbino nail olmaq. | maarfilandirma isinin hoyata )
bilor. ) . L . Aragdirmalar Morkozi (2 nofor)
A - . " . . Todgiqat Markazlari vo kegirilmasi.
c. Motivasiyani artirmag ii¢iin qaliblora pul miikafatlari vo sertifikatlar toqdim etmok. d. iqtisadi Arasdirmalar
ilin on yaxs1 todqiqatgisi va ya gonc tadqiqatgist adinin (diplom va ya sertifikat) tosis quisad: Arag
" AP - - . Moarkazi
edilmasi (kigik qrant pul miikafatinin verilmasi)
4. Conferences or Research Events feedback systemin totbiqi:**
a. Istirakgilar figiin tadbirin toskili, mozmunu va imumi tacriibs hagqinda anlayislar tomin
etmak tigiin anonim ray sisteminin hazirlanmasi.
b. Davamli tokmillogdirmalar etmok va lar: aradan qaldirmag iigiin roylordon
istifads edin.
c Kicik mii va va | oiris voln ila rav taadim edil; ini sti 2
. job.unec.edu.az saytmin
9. Omak bazarinin arasdirimast, maraqht |} o4 1z il daimi olagolor qurulmast dumlarin i - Omok bazarinin UNEC-lo | OMPk bazarnimin arasdirilmas1, tokmillosdirilmasi istiqamatindo Texniki
toraflarin gozlentilarinin tohlili va o 2023/2024-cii todris . ... |maraqh toraflorin gozlentilorinin . . .

. : L . 2. Omok bazarinin taloblarinin nazara alinmasi Karyera morkozi omokdashq gargivasinin o . icradadir Karyera markazi (2 nofor) tapsiriq hazirlanmig va ehtiyac olan
prosesin tokmillosdirilmasi (4.2, 9:1:3. 3" ¢ 1iyoum tohsil morko torafindon koorporativ tolimlarin verilmasi il miioyyonlasdirilmosi | 21ili V2 Prosesin vasaitlorlo bagl molumatlar razilasma
50-9001:2015); : thle orikozi torolindan koorp s Yyonios U Ltokmillosdirilmosi orio bag 1 maumat S
'1’0:’:‘} Nljcikcyrﬁyy:::nci[:xczgnﬁllf 'l.Slvc:m Keyfiyyot tominati UNEC keyfiyyat UNEC iizr tosniflosdirilmis, ardicil
ligiin osas ig prosesls cilhigr vo . X ’ o . . - | Sy menecmenti sistemi tclin o3 s iSO ila baglt talimlar, sertifikatlasdirma
qarsiligh alaganin iSO- 9001:2015 UNEC méveud is pr KT sobosi 5 2023/2024-cii todris |sobasi " " Vo qarsiliqh slagoli méveud is . R R L, Ser a

o N ~ - s N i~ e asas i proseslorinin L - icradadir Keyfiyyat tominat 6basi (3 nofor) va struktur vahidlerinda {SO-nun tatbiqi
4.4.1(b) bondinin toloblorino uygun tosniflogdirilmasi ili Biitiin struktur - proseslorinin vizual toqdimi
i 19107 b - ardicilli@ vo qarsiligh - nozords tutulmusdur
olaraq tokmillagdirilmosi (4.4.1. ISO- balmolor slagonin tokmillasdirilmosi sonadinin hazirlanmasi
9001:2015) d 1 osdirTmost
Faaliyyat Planinin hazirlanmasi:
Hor bir todqiqat prioriteti {igiin xiisusi tosobbislori, layiholori vo morhololori chtiva edon
otrafli faaliyyat planinin formalasdiriimasi.
Toraqqi izlomok iigiin masul toraflorin, vaxt qrafiklorinin vo performans géstoricilorinin
miioyyan edilmosi.
Rohbor Komitonin yaradilmasi: Ortamiiddatli Strateji Strateji Foaliyyot Planiimn
1. UNEC-in elmi-todgigat Strateji Faaliyyot Planinin hazirlanmasina nazarat etmak iigiin professor-miiollim Elmi iizro prorektorluq Foaliyyot Plaminin osas | hazirlanmasina nozarat etmoak {igiin
I . Lo ind dqi id: ilordon vo miivafiq maraqli toraflordon ibarat miixtolif vo [ 2023/2024-cii tadris | EImi Foaliyyatin maqsadlorini miiayyan |Maragh toraflordan (professor- . Elmi Foaliyyatin Taskili va idars indiki morhalads yalniz qeyd olunan
ortamiiddatli Strateji Foaliyyat Planinin - " - - Lo P, N H icradadir . n . .
niimayandsli rhbar komitonin formalagdirimas. ili Toskili vo Idara ctmok, onlart UNEC-in  |miiallim heyati, todgiqatgtlar, Edilmosi Departamenti (3 nofor) insan resurslari nozrdo tutulur
hazirlanmast; P - 4 A . B . . .
Varziyyatin tohlili: Edilmosi Departamenti | daha genis missiya vo [idaragilor va s.) ibarot terkibda
UNEC-do elmi hazirk: vaziyyatinin, o ciimleden giiclii, zaif torofleri, baxist ilo uygunlasdirmag. [Rohbor Komitonin yaradilmast.
imkanlari va tohdidlori ilo bagl hartarafli tohlilin apariimasi (SWOT tohlili).
Ugurlan va tokmillasdirilmali sahalri miiayyan etmak iigiin kegmis strateji planlari va
todgiqat tasabbiislorini nozordon kegirmok.
Aydin magsadlari miiayyanlogdirmak:
O iiddotli Strateii Foalivvot Planinin osas dlarini miiovvon etmok. onlari UNEC-
Maraqli Taroflarin Olagasi:
Tadgjgat prioritetlari va digqot markazinda olan sahalor hagqinda molumat va fikir
fakiilta, tadqiqatgilar, talabalor va xarici tarafdaslarla masgul olmag. Elmi iizra prorektorlug
2. “UNEC - 100" inkisaf iyasind iyyotini planlagd i b etmok tigiin goriislorin, inarl B Ixal Ak ik h liyi EC-do todgiqats .
“UNEC - 100” Inkisaf Strategly L maiyyoii 5 prosesina calb etmok figiin gériislorin, seminarlarn vo eynalxalq ademik hamroyliyin ~[UNEC-da tadgiqatin B Beynolxalq Omakdasliq Departamenti (2
miioyyen hadaflera uygun illik icra sorgularin kegirilmasi. . |omokdashq toskili vo UNEC struktur |prioritetlosdirilmosi tigiin 4 tadbirin A
eyyail Iacerier 2023/2024-cii todris ) . ) o h . nofor) indiki morhaloda yalniz geyd olunan
gostaricilorinin miioyyan olunmasinda o Departamenti bolmolori arasinda togkilina (beynalxalq akademik icradadir S S .
£ ) ) o o ili artame " ! Elmi Faliyyatin Taskili va idara insan resurslart nazards tutulur
icra olunma potensialinin nezra Tadgiqatin prioritetladirilmasi: Elmi Foaliyyatin tomin 1n calb olunmast ila) nail Edilmost Departarmenti (8 nobor)
alinmast; UNEC-in giiclii toraflori, regional ehtiyaclari v qlobal tendensiyalara uygun golon Toskili vo idara edilmasi olunmas A P
tadqigat sahalarina va mévzularina stiinliik verilmasi. Edilmasi Departamenti
Elmi innovasiyalarin 6niinda qalmagq iigiin fanlorarast todgiqatlar vo ortaya gixan
sahalari nazars alaraq.
" . . 1. L i ilori tigii
Laboratoriya layihalari, resurslari va cadvallari haqqida molumat toplamag, saxlamaq va -aboratoriya fsgilari lgtin
ftd v . meiumat fop h sertifikasiya proqramlari va
tohlil etmak figin morkazlasdirilmis molumat idaraetma sistemini inkisaf etdirmok el ot
Hossas molumatlar qorumag iigiin malumat miibadilosi p larimi va tohliikasi orin tag kit
as m ) N 2. Xarici va yerli lab.-
tadbirlorini hayata kegirmok Elmi {izra prorekiorluq | 1 . torivalann tadgiqat |tadgiqatgilarla elmi-tocriibi
3. Toyinatindan asili olmayaraq biitin | Layiha ehtiyaclar va prioritetlori asasinda avadanliq, maliyya va isei heyati kimi resurslarin Elmi Faaliyyatin ¥ qiqat (tacqiqateraria e mi Elmi Faaliyyatin Toskili va idara
! S A CHTyaviall o priorietiaft asasil . oAty laboratoriyalarina ‘miibadilonin toskili. S Foa ] R
laboratoriyalarin isinin Laboratoriyalarn |adalatli sokilda boliisdiiriilmasi igiin sistem yaratmagq 2023/2024-cii tadris | Toskili va daro ! h . : PN ) Edilmosi Departamenti (4 nofor) indiki marhalada yalniz qeyd olunan
! cevrilmasinin tosviqi vo  |3. Laboratoriyalarmn iginin miiasir icradadir

insan resurslari nazorda tutulur




v
istiga
mot

4. Laboratoriyalarin
pasportlasdiriimasinin aparilmast;

ifil ma d: fizro

ici organlar vo standart togkilatlari ilo amokdasliq

ur

Laboratoriyalarin vo

maq tigiin miivafiq

etmok.

Bir-birinin laboratoriya naticalarini vo sertifikatlarini rasmi olaraq tanimagq tigiin 6lkalor
va ya bélgolar arasinda danisiglar aparmaq va MoU - larin yaradilmast.

Beynalxalq standartlara uygunlugu aydin sokilda gostaran pasporta banzar sertifikatlar
kimi standart sonadlorin hazirlanmas.

Qobul vo istifadoni togviq etmok iigiin laboratoriya pasportlarimin faydalart hagqinda

yy -
Pasport prosesinin rasmilasdirilmasi figin hilquqi bazanin va ya beynalxalq miiqavilonin
hazirlanmast.

2023/2024-cii tadris
ili

Elmi tizra prorektorluq
Elmi Foaliyyatin

Edilmosi Departamenti
Laboratoriyalarim Isinin
Toskili Morkozi

Laboratoriyalarin tohlili vo
analiz keyfiyyatlarinin
yaxsilagdirilmasi, elmi
beynolmilollasmasinin

somarali tagki

1. Xarici laboratoriya asasl beyin
markazlari ilo okdasligin qurulmasi
2. Laboratoriya molumatlarinin,
naticalorinin ertifikatlarmim
paylasilmasi {igiin tohliikasiz
ragomsal platformanin qurulmast.
3. Razilagdinlmis standartlara va
qaydalara davamli uygunlugu tomin
etmak iigiin monitoring
mexanizminin yaradilmasi.

4. Laboratoriya naticalari va
sertifikatlarla bagh miibahisolorin
vo fikir ayriliglarmimn halli

icradadir

Elmi Foaliyyatin Toskili va idara
Edilmosi Departamenti (4 nafor)
Laboratoriyalarmn isinin Toskili Morkazi
(1 nofar)

indiki morhalads yalniz qeyd olunan
insan resurslari nozordo tutulur

5. Laboratoriyalarda omok bazari
istil na xidmot imkanlarinin

tagviqi;

Bacariqlarin Tolimi va Tohsil Programlart:

Yiiksok tolobat olan saholorda laboratoriya vozifalari {igiin tolob olunan bacariq vo
sertifikatlarla soxslori tachiz edon talim va tohsil programlarini hazirlamaq va tagkil etmok
Tocriiba va Tacriiba Programlar::

Tolabalar va is axtaranlar {igiin praktiki tocriiba tamin etmak iigiin laboratoriyalarda
tacriiba programlart imkanlarinin yaradilmasi (hom daxili, hom da konar yerli va acnabi
talobalar iigiin)

Sahibkarliga Dostok:

Sahibkar olmaq istayanlor iigiin dostok, mentorluq va resurslara ¢ixig tomin etmokla
laboratoriya il slaqali startaplarin yaradilmasini tosviq etmok (Qida tohliikasizliyi
laboratoriyasi vo s.)

Tohsil miiossisalori ilo amokdashq:

Tohsil programlarini sonaye ehtiyaclarina uygunlasdirmaq vo mozunlarin laboratoriya
Karyerasina yaxst hazirhiginin tomin etmok iigiin universitetlor, kolleclor vo peso moktablori
ilo torafdaghiq etmok
Sanave ila alagalarin anrulmast

2023/2024-cii todris
ili

Elmi tizro prorektorlug,
Karyera Morkozi,
Ictimaiyyatlo alagalor
$0basi

Laboratoriyalarin todgigat
laboratoriyalarina
gevrilmosinin tagvigi vo
elmi beynalmilallosmasinin
somoaroli toskili

1. Universitet vo sonaye
miiassisalari arasinda amokdashgin
togviqi vo amakdasliq
miinasibatlorinin qurulmast,

2. UNEC tolabalarinin
laboratoriyalarda tohlil vo
eksperimenta calbi {igiin lazim1
maddolorin vaxtinda tomin
edilmasi,

3. Karyera Morkozi vo Tocriibonin
Toskili s6basi ila alagalondirmonin
qurulmast,

4. Omok bazarina togviqini
siirotlondirmok {igiin yerli vo xarici
tadgiqateilar tigiin (gonc xarici va
verli bakalavriat. maaistratura

icradadir

Elmi Foaliyyatin Taskili va idars
Edilmasi Departamenti (8 nafar)
Karyera Morkazi (2 nofor)
ictimaiyyatlo alagolor sobasi (1 nofor)

indiki morholada yalniz qeyd olunan
insan resurslart nazarda tutulur

6. Igtisadi Arasdirmalar Elmi-Tadqiqat
institutunun vahid beyin morkozi kimi
inkisaf etdirilmasi;

1. Xarici tadgiqatetlarin morkozo colb edilmost

2. Markoz hagqinda diizgiin disseminasiya

3. Morkozin rosmi sohifasinin qurulmast

4. Xarici beyin morkozlori ilo amokdaghgin qurulmas:

5. Birga todgiqat layiholorin icrast vo seminarlarin toskil edilmosi

6. Ayliq va haftalik iqtisadi proseslora dair talk shou va fikir miibadilalarinin toskili, vorking
paperlorin hazirlanmasi vo disseminasiyast

7. Tadqiqat tacriiba programlarmin toskili, research stay, doc and post-doc fellowshiplorin
toskil edilmasi

8. Institutun vizyon vo missiyasinin aydinlasdirilmasi,

9. institutun iqtisadi todqiqatlar v siyasot tohlili ficiin aparici beyin morkozi kimi rolunu
vurgulanmast

10. Todgiqatgilarin va isgilorin bacariq va biliklorini artirmaq iigiin tolim programlari,
seminarlarin togkil edilmosi

11. fatisadi elmlor iizra tohsil vermok iiciin universi 1o edilmasi

2023/2024-cii todris
ili

Elmi iizro prorektorluq
Elmi Foaliyyatin

Toskili vo Idaro
Edilmosi Departamenti
iqtisadi Arasdirmalar
Elmi-Tadgiqat institutu

iqtisadi Aragdirmalar Elmi-
tadgigat moerkazinin
faaliyyotinin beynalxalq
sferada togviqi vo
inasi diizgiin

T ST TanTSOTTIASTyaS T

rohbarlik etmak tigiin tacriibali

rohbarlorin toyin edilmosi.

2. Akademiyadan, sonayedon vo

‘hokumoatdon olan ekspertlordon ibarot

direktorlar surasinmn va ya maslohat

surasmin yaradilmas1.

3. Institutun qusamiiddatli vo
iiddatli magsadlorini, tadgiqatin

toskili, Markozin elmi

noticolorinin diizgiin
togviginin aparilmasi va
ictimaiyyoto gatdirilmasi.

digqot markozinda olan sahalorini va
siyasota tosir mogsadlorini oks etdiron
strateji planin hazirlanmast.

4. Universitetlor vo digor tadqiqat
institutlar ilo fanlorarast tadgiqatin vo
omokdaghgn tosviq edilmosi

5. Maliyya stabilliyini tomin etmok

icradadir

Elmi Foaliyyatin Taskili va idars
Edilmasi Departamenti (8 nofor)
iqtisadi Aragdirmalar Elmi-Tadqiqat
institutu (5 nofar)

indiki morhalodo yalniz geyd olunan
insan resurslart nazarda tutulur

T~ ERUYACIATIA qIymaToRaIrToST V5 DOSTIqITIN TONMIT:
Todgiqaterlann qrantlar: ugurla olda etmalorina mane olan xiisusi manealori, o ciimadan biirokratik angallari,
beynalxalq sabakalora mohdud gixist va ya mdveud imkanlar hagqinda molumatsizhign miioyyan etmok iigiin
hartarafli giymatlondirmonin apartimast.
Resurslarm effektiv sokilda boliisdiiriilmasini prioritetlagdirmok {igtin miixtalif tadgiqat sahalorinda
maliyyalosdirma meyllarini v2 bosluglars tahiil etmok.
2. Maraqli Taraflarin Igtiraki:
Qrantlarin tokmillasdirilmosi tosobbiislorinda faal itirak etmok iigin tocriiboli todgigatgrlardan, maliyys

sonaye va hkumat ibarat xiisusi komitonin
yaradilmasi

Maragh taraflarin tadgiqat prioritetlarini mitzakira eda, an yaxst tocriibalori paylasa v amokdashq imkanlarint
arasdira bilacayi dovri yiiksok saviyyali simpoziumlarin taskili.

Bacanglarm artinlmast:

Takea qrant toklifinin

zilmasini deyil, ham da layihonin idara edilmasi, biidea va todgigat etikasini shato

7. Yerli va t fondlar torafind
maliyyalosdirilon elmi-tadqiqat grant
layiholorin aldo olunmast mexanizmlorin
tokmillogdirilmasi.

edan genis, ol

Layihalorini effektiv sokilda idara etmok va yaymagda kimak etmak igiin qrantlart ugurla alda etmis
tadgiqatgilar igiin qabageil kurslar toklif etmak
4. Takmillasdirilmis Tatbig Prosesi:

Tadqiqatgilara qrant tokliflari taqdim etmaya, grant imkanlarina daxil olmaga va arizalarinin gedisatini
izlomaya imkan veran tok pancarali onlayn ariza platformasinin hayata kegirilmasi.

Qrant tatbiglar ila bagh real vaxt rejiminda ray tomin etmk, tokmillasdirilmali sahalori miiayyan etmak igiin
Al va magin Syranma alqoritmlarindan istifada.

5. Qrant Toklifinin Baxilmasi va Qiymatlondirilmasi:

Genis va qarazsi
daxil oldugu saxalondirilmis baxs panelinin yaradilmasi.

Layihanin mil iina va potensial diggat yetiran ilkin
qiymatlondirmalr il iki saviyyali nazordan kegirma prosesinin tatbigi.
6. Mentorlug va Dastok:

Tacriiballi tadgiqatsilant grant iddiagilart ilo birlasdiran mentorlug programinin yaradiimas, taklifin
hazirlanmasi prosesi boyunca rahbarlik v tangidi raylarin verilmasi.

‘Tadqiqatgtlann onlayn resurslara, miizakira forumlarina va homyasidlara mentorluga daxil ola bilocayi virtual
icmanin yaradilmasi.

i tomin etmok iigiin miixtolif Vo fonlordon taninmis ekspertlorin

sonra isa darin

2023/2024-cii tadris
ili

Elmi iizra prorektorluq
Elmi Foaliyyotin
Toskili vo Idara
Edilmasi Departamenti
Beynolxalq
Omokdasliq
Departamenti

Qrant layiholorinin icra

1. Qrant layihalorinin segim
prosesinin keyfiyyatini artirilmasi
istiqamotindo miivafiq bondlora
doysikliklorin edilmasi;

2. Dayisikliklarin naticasinda
yaranmis bosluglarmn aradan
qaldmlmast;

3. Xariri professorlarin layiholorin
segimi prosesina calbi vo
qiymatlondirmasi;

4. Vahid beynalxalq segki

tokmillogdirilmasi, raygi vo
ekspert qisminds xarici
professorlarmn calbi

5. Qrant layiholorinin segilmasino
nozaratin komito torafindon
icrasinin toskili;

6. Qrant layihalorin se¢ilmasinin
(shortlisted candidates va son
morhola) iki morhalodan ibarat
taskil edilmasi;

7. Sonuncu marhals olan ikinci
hissado elmi secki komitosi
torafindon segilon an yaxst
layiholorin rohbarlori ilo onlayn va
va fiziki toskili vo
taqdimatlarmin dinlonilmasi.

icradadir

Beynalxalqg ©mokdasliq Departamenti (2

nofor)
Elmi Faaliyyatin Toskili va idar
Edilmasi Departamenti (8 nofr)

indiki morhalodo yalmz qeyd olunan
insan resurslart nozordo tutulur

1. inzibati heyatin iso qobul prosesi
qaydalarimin hazrlanmast vo totbiq
edilmosi;

Qeyri-akademik heyatin iso qobul qaydalarinin hazirlanmast vo mitvafiq qaydada tosdiq
edilmosi

2023/2024-cii tadris
ili

inzibati va toskilati
moasalalor iizra
prorektorlug,

Insan resurslan sobasi

inzibati heyatin iso qabul
prosesi qaydalarinmn
hazirlanmast va tatbiq
edilmasi

inzibati heyatin iso qobul prosesi
qaydalarmin hazirlanmast vo totbiq
edilmasi;

icradadir

fnsan resurslan sébasi (1 nofor)

Indiki morhalods yalniz geyd olunan
insan resurslart nazorda tutulur




istiga

mot

2. Inzibati heyatin xidmati faaliyyatinin
qiymatlondirilmasi qaydalarinin

inzibati vo toskilati

inzibati heyatin xidmoti

UNEC Elmi Surasin 31.05.2022-

Tovsiya icra olunmugdur:
UNEC ES-nin 31.05.2022-ci il tarixli

i e T T . |Tévsiya icra olunmusdur: P - foaliyyatinin P P P P
tskml.llsidmln‘fesn, l“ome‘k«fl v texniki UNEC ES-nin 31.05.2022-ci il tarixli 183 nomrali Qarari tasdiq edilmis Qaydalar va hamin qaydalara 2022/2023-ci todris | masalolor izry giymatlondirilmasi ciil laf“h 1.83 nomrali Qorart icra olunub insan resurslari sobasi (2 nafar) 183 nomrali era}n tosdiq ed:lml} .
heyatin xidmoti foaliyyatinin . ili prorektorlug, UNEC Elmi Surasinin 13.09.2023- Qaydalar vo homin qaydalara edilmis

N ot 1oa edilmis dayisikliklarla (13.09.2023-ci il tarixli 189 némrali ES-nin Qarari) bagl sanadlar alava edilir ¥ . qaydalarinin P P A P
qiymotlondirilmasi gaydalarmin Insan resurslari obasi b - . cii il tarixli 189 nomroli Qoarari doyisikliklarlo (13.09.2023-cii il tarixli
tokmillogdirilmosi N . -
hazirlanmasi: 189 némrali ES-min Oararn) hash
Universitetin toskilati strukturunun
. tokmillagdirilmasi ilo bagli masalalor
P . Taskilati strukturun " L .
Inzibati va toskilati N L rektorun sadrlik etdiyi iclas vo Elmi
3. Togkilati strukturun tokmillosdirilmosi masalolor iizra tokmillosdirilmosi vo Suralarda miitomadi olaraq miizakiro
- osKan S DA | UNEC-do toskilati irilmosi Imas1) ila alagadar 2023/2024-cii tadris | o0, ? strukturlar - N A v itomadi ofaraq muiz
vo strukturlar arasinda koordinasiya o L . prorektorluq " Toskilati struktur adlarinda miifvafiq icradadir olunur, tokliflor verilir.
L tadriblorin hoyata kegirilmosi ili L arasinda koordinasiya . P
olagolorinin yaxsilagdiriimasi; Todris tizro o UNEC-in toskilati strukturu
olagolorinin . s e
prorektorluq axsilasdirilmast: tokmillosdirilorok qanunvericiliyin
yaxsias o toloblori gdzlonilmakla diinyanin aparict
unive inin strukturlarina
i . . L 1. SIP-don Insan resurslarina aid faahyyallann segilmasi
4. Insan resurslarmin idars edilmasi tizro " ) L N . PP A .
P . 2. "Inzibati heyotin xidmoti yy: ilr omok insan resurslarinin idaro | "Inzibati heyotin xidmati
Inkisaf Strategiyasinda nozordo tutulan haqqt sisteminin tatbigi hagqinda” qa; dalara in strateji hadalora nail olma n edllmesl ro inkisaf  |foali slmm iymatlondirilmasina
foaliyyatlorlo baglt konkret illik foaliyyat | ol S1Ste! i hadqinca’ qay uygu ) q teti 2023/2024-cii todris | o Hzro " i yyatinin qiymt ) : o indiki morholada yalniz qeyd olunan
o . N goriilocok islor vo natico indikatorlari (8lgiilobilon) oks olunan méveud foaliyyot plan fizra Insan resurslari s8basi nozordo amok haqqt icradadir Insan resurslari s8basi (2 nafor) .
planlarinin goriilocok islor vo natico b B ili . L . insan resurslari nozordo tutulur
H Slgiilobilon) oks ol .. |icra mexanizminin hazirlanmast tutulan feallyyellerm hoyata |sisteminin totbiqi haqqinda"
harlanmast vo hayata kegirlmosh 3. fera miiddati vo icragilarin miioyyonlosdirilmosi kegirilmasi; qaydalarin totbigi
4 Faalivvat Planinin icra edilmasi
1. Tadgiqat Inkisafi Ofisinin (RDO) yaradilmasi:
- Todgiqateilar iigiin méveud grantlar, iatlorin son tarixlori vo toqdi qaydalari
haqqinda molumat aldo etmok {igiin xiisusi onlayn portalin yaradilmasi.
- Qrant tokliflorinin yazlmast, layihonin idara edilmsi vo omokdashq bacariglars izro
eminarlar va tolim iyalarina ev sahibliyi etmok.
- Tacriibali todqiqatgilar qrant miiraciotlori iigiin yeni olanlarla birlagdiron mentorlug
programinin hazirlanmast.
2. Beynolxalq ©mokdash@in Tosviqi:
- Beynolxalq Tadgiqat Miibadilo T dil fes fiollim heyatinin
torofdas institutlarda vaxt kegirmasi tigiin maliyya vo maddi-1 t«,xmkl dsateym tomin edilmosi. indiki morhalado yalniz geyd olunan
- Soboko vo kdasliq imkanlarin 'magq ticiin illik Ixalq Todgiqat insan resurslart nazarda tutulur
Simpoziumunun togkili.
-B Ixal la birgs tadgiqat inin dil timumi tadgiqat
maraglarina diggat yetirilmosi.
Elm {izra prorektorluq
3. Maliy; manbalarinin ictimaiyyatlo olagolor
- Todgigat tosobbiislorini dostoklomokda maraqh olan potensial yerli sponsorlar va sanaye sobosi ) o o
. L tarafdaslart hagqinda molumat bazasinin yaradilmast. Elmi Foaliyyotin UNEC-in SNF, German Marshall Elmi Foaliyyatin Toskili vo Idaro
]5 UhNIEC -do ycx’l vle xarici yulm q:a:t |- Potensial maliyys qurumlart ilo slagalor qurmaq va miiraciot prosesini asanlasdirmaq Togkili vo ldar Todgigat layiholorina colb ;il/"\tguond Goethe Fou"da;:lor]l iEf}lm?ﬂ lflcm]mn}cnu‘_(z n_efelr) .
ayiholorinin colb olunmast, elmi-t2dqidat | igiin qrant iizro alaga qrupunun yaradilmasi. 2023/2024-cil todris | Edilmosi Departamenti, olunma ilo bagl vo digor mihim nifuzlu ) ctimaiyyotlo alagolr sbosi (1 nofor)
islorinin ilmasi - Akademik tasahhiislari dastaklamak ficiin i calh etmak ficiin xiisusi tadaiaat - ! toskilatlarmn elmi layihalorina icradadir  |Beynolxalq ©mokdaslq Departamenti (2
A ili Beynalxalq savadhihign artinlmasi vo . f
habelo motivasiya metodlarmin 5. Soffaf maliyyalogdirmo mexanizmlorinin hsyala keg:mlmsy P P qosulmasi istigamatindo nafar)
e . Ao Omokdasliq giiclii disseminasiyasi. . S . i .
tokmillasdirilmasi; - Tadqiqatin tasirina, miimkiinliiyiine vo universitetin strateji prioritetlori ilo Denartarmenti ‘maariflandirma islorinin apariimasi UNEC Tadqigat Markazlari va Igtisadi
gun lanan bal sisteminin yarad P ! Arasdirmalar Morkozi (2 nofor)
U ; e R . UNEC Tadgigat
- Tokliflori qiymatlandirmak va siralamagq iigiin daxili va xarici ekspertlardan ibarat a )
Qrantlara Nozarot Komitosinin yaradilmast Markazlari vo Iqtisadi
- : Arasdirmalar Morkazi
6. Tadqiqat Infrastrukturunun Tokmillosdirilmasi:
- ixtisaslagdirims laboratoriyalara va ya texnologiyalara gixis kimi tabii tohfalori tamin
etmok {igiin sonaye torafdaslar ilo omokdasliq etmok.
- Qrant vasaitlorinin bir hissasinin xisusi olaraq an milasir tadqiqat avadanhiginin Indiki marhalods yalniz geyd olunan
alinmasi va saxlanmasi Gigiin ayrilmasi. insan resurslari nozorda tutulur
- Birga tadqiqat obyektlarinin sifarisi va idara edilmasi iigiin morkozlagdirilmis sistemin
islonib hazirlanmasi.
- Tadgiqat layihalari ila beynalxalq layihalarin ayird edilmasi, layihalarda de-centralizasiya
tamin olunmasi.
7. Tanima vo Motivasiya:
- Gorkamli tshfalera gora pul miikafati ila illik Tadgigat Mitksmmalliyi Miikafatinin
toqdim edilmasi.
- Tadgiqatgilar va onlarin nailiyyatlarini ictimai sakilde tanimag iigiin Sohrat Divarmnin
O UREL - IMKQTanin toniir onmmast Hesabatlarin hazirlanmast
sahasinda goriilmiis islora dair va prognozlasdirma Hesabatlarin hazirlanmasi vo
n tortibati vo ma |1.6.2,9.1.3,9.3.2. 1SO-9001:2015-in tohlil edilmasi; 2023/2024-cii tadris . . proqroziasc PSR, . . . Indiki morhalado yalmz geyd olunan
e Lo PP b s i Maliyya va Taminat Dej gostoricilari iizra prognozlasdirma gostricilori iizra icradadir  [Maliyya vo Taminat Departamenti (4 nofy.
gostaricilari {izro mexanizmin 2. Tohlilin naticaloring asason zaruri tadbirlarin goriilmasi. ili o PV insan resurslari nazorda tutulur
P + mexanizmin mexanizmin icrasi
tokmillogdirilmasi (6.2, 9.1.3, 9.3.2. ISO- K L
ann1-on1EL. tokmillogdirilmosi ’ ]
Elm tizro prorektorlug T QFant [ayThorornTm segm
: prosesinin keyfiyyatini artirilmasi
fctimaiyyatla alagolor prosesim >
. o ) o " istiqamatinda miivafiq bandlora
Qrant layiholorin verilmasi mexanizmino yenidon baxilmast, qrant layiholorina dair bandlera sobasi ams L
) diqqt yetirilmasi va bosluglarin arada qaldiniimasr, qrant layiholarin cografiyasimin Elmi Foaliyyatin doysikliklorin edilmasi; Elmi Foaliyyatin Taskili v Idar
7. SIP iizra UNEC-in SWOT tahlilin h A L . L . . . o Qrant layihalorinin icra  |2. Dayisikliklarin naticosinda o . .
«Quzantion arant lnyiholorinin saymn | Zenistondirilmasi vo Kigik rant layihalarinin beynolxalq tadgigatgilara agiq elan edilmsi, Toskili va idara it S Edilmasi Departamenti (2 nafar)
a Y] Y AZIZ Sancar qrant layihosinin sortlorinin doyisdirilmasi vo UNEC miiollim vo 2023/2024-cii tadris | Edilmasi Departamenti i ¥ 5 bosiug ) Beynolxalq Omokdasliq Departamenti (2 |indiki marhalada yalniz geyd olunan
yetorli olmamas» va digar zoif toraflar " tokmillosdirilmasi, raygi va |qaldiriimasi; icradadir b
! elmi bilik va bacangmna uygun sokilds ortib edilmasi vo ya sortorin bu ciir ili Beynolxalg rm mast, ) nofor) insan resurslan nazardo tutulur
iizro lmast (4.1, 4.2, . > " , . ekspert gismindo xarici  |3. Xariri professorlarm layiholorin ) R
62,933, 1S0.-9001:2015) (eyni vaziyyatda) taqdirda t q sokildo togkili va BSmokdasliq e bsoriam ealbi | i orosesin ealbi va UNEC Tadqiqat Morkazlori va Iqtisadi
-5 7 it xarici tadqiqatgilara agiq elan edilmosi, xarici akademik torafdaslara UNEC granti hagqinda Departamenti P U B Arasdirmalar Morkazi (2 nofar)

malumatin tomin edilmasi va disseminasiyasinin togkilinds kémaklik gostorilmasi.

UNEC Todgiqat
Morkazlori va Iqtisadi

Arasdirmalar Morkozi

qiymotlondirmosi;
4. Vahid beynolxalq secki

Komitasinin yaradilmast;
& et loiontned




8. Xarici tachizateilar tarafindon tomin’
olunan mohsul va xidmatlorin
satinalinmasinin i80-9001:2015

1.1S0-9001:2015 d. 8.4.1. “Xarici n proses, mohsul v xidmatlorina

2023/2024-cii todris

Xarici tochizatgilar
tarafindon tamin olunan
mohsul vo xidmatlorin

Xarici tachizatgilar tarafindon
tomin olunan mohsul vo xidmaotlorin

indiki morholods yalniz geyd olunan

“Xarici i 7 i inij il edi i ™ Maliyys vo Tominat D " : icradad; Maliyys vo Tominat Depart: ti (3 nofy
8.4.1. ‘Xanu 2 m nazara‘l 1 n ) bandinin lehlll‘edlln?esl,. . . ili altyys vo Tominat Dej| iSO- 1S0-9001:2015 icradadir aliyyo vo Tominat Departamenti (3 no insan resurslar nozords tutulur
proses, mohsul va xidmatlorino nozarat |2, Tahlilin naticalorina asasan zaruri tadbirlorin gorilmasi. "
e A e 9001:2015 Standartina | Standartina uygunlagdiriimast
bandinin taloblorina uygun -
P uygun aparilmast
9. UNEC-in davamli tohsil mohsullar1 va UNEC iizro maraqlt
x!vdmo!]ofl toqdim e_(mok qabiliyyatino 1. K.T 5“'”?’?‘ mr:)‘ﬁnd:m UNEC struktur vahidlorinin miixtalif maraql toraflor iizro . ) lieyﬁyyal tominatt toroflorla bagh qeydlorin va |1S0-9001:2015 Standartia uygun oo
gora tatbiq olunan ISO-9001:2015 tosniflogdirilmosi 2023/2024 -cii todris | $obasi sonodlasdirilmi maragl toroflorlo bagh icradadit Keyfiyyot tominatt sobasi (3 nofor) Indiki marhalada yalniz geyd olunan
Standartinin 4.2. bondinin toloblarina  |2. KT sdbosi amokdaslart va miivafiq struktur vahidlorinin niimayandolorina 1SO-9001:2015 ili Biltiin struktur 5 $ naraq i tarotior! egd o somadlor Yy insan resurslar nozords tutulur
uygun olaraq keyfiyyotli tohsil sistemino | Standartinin tolablorino uygun tolimlorin kegirilmosi bolmalor ey > N
? s yaxsilagdiriimasi;
aid olan maragli toroflorlo (tohsilalanlar:
[TU. ESG-TIN P. 1.5 Vo ISU-YUUT:Z0T
Standarpnm 4:2. bqnf'lmn uygun olaraq . . o . Ifumélyyalla olaqalor UNEC-ds todris imkanlart
UNEC-in toklif etdiyi programlar, 1. UNEC-in tanitim ilo bagh videogarxlarmn, posterlorin hazirlanmas1. sobosi e : _
N . . " . . - - . R " . ilo bagh molumatlarin  [Sosial sobakalords UNEC-lo baglt P
gozlonilon tolim noticolori vo xarici 2. Fakiiltolar vo miivafiq strukturlarin sosial sabokalorda aktivliyinin artirilmast 2023/2024 ~cii tadris | Beynalxalq  Hoba ‘ S1a’ §ob8 . A - - indiki morhalada yalniz qeyd olunan
o . P . . - 5 toqdim etmo ma icradadir Ictimaiyyatls alagolor sobasi (1 nofor) .
tolabalar iigiin yaradilmss tadris imkanlar |3. Genis auditoriyast olan sosial sobokolords UNEC-Io bagl paylasimlarin olunmast ili Omokdasliq s i insan resurslari nazorda tutulur
ilo bagl molumatlarn ictimaiyyats Departamenti prosesinin 4
‘ i tokmillosdirilmosi
toqdim etma prosesinin Dekanhglar
camaaadian Todrisin Metodiki vo
Keyfiyyot Tominatt Tadrisin Metodiki vo Keyfiyyat Tominati
P . - . zi Auditoriyalardan va Auditoriyalard: Morkozi (1 nof
1. Auditoriyalar vo laboratoriyalarda 1. Auditoriyalardan istifad qaydalarmin hazirlanmasi; " . Morkozi N - ucitortywardan vo ucitonysarcan vs orkoz! (, e ’r), L . P
- L - - h P - . 2023/2024-cii tadris | Laboratoriyalarin isinin | laboratoriyalardan istifado |laboratoriyalardan istifada . Laboratoriyalarin isinin togkili morkozi |Indiki marhalada yalniz geyd olunan
auditoriyalardan istifado qaydalars 2. Auditoriyalar vo laboratoriyalarda “auditoriyalardan istifado qaydalarr” haqqinda molumat o ! icradadir b
haggnda malumat [ovhalorinin astimast; |16vholorinin asilmast ili toskili morkozi, qaydalarnin hazirlanmasi |qaydalarinin hazirlanmasi vo (1 nofor) insan resurslar nozordo tutulur
’ : UNEC Extern tadris vo asilmasi asilmasi UNEC Extern tadris moarkazi (2 nafor)
morkazi, Tosarriifat s6basi (1 nofar)
Tacareiifat aihaci
1. Hor semestr iizro dors cadvali tasdiq edildikdan sonra auditoriya fondunun bos galan lreor‘;litg:::
2. Universitetin auditoriya fondu hesabina |saatlarmin miioyyonlosdirilmosi vo homin fond hesabma fardi mosgololor vo qrup prorektorluq = Fordi mosgalolor vo qrup | Semestrlor iizro fordi masgalolor vo Todrisin Metodiki va Keyfiyyot Tominatt
" - o o . P . e, . P . b . - . | Todrisin Metodiki vo PR - P - . P
fordi moggalalor vo qrup miizakiralorinin |miizakiralorinin aparilmasi {igiin cadvalin tortib edilorak tolobalors toqdim edilmasi 2023/2024-cii todris Keyfiyyat Tominatt miizakiralorinin aparilmasi |qrup miizakirolorinin apariimast icradadir Morkazi (2 nofor) Indiki marhalada yalniz geyd olunan
aparilmast figiin kabinetlorin tasis 2. Hor bir todris binast iizrs akt zallarinin todbir magsadi ilo bron edilmadiyi tarixlorin ili Me:-n'k}a,y? ? tigiin kabinetlorin tosis |{igiin kabinetlorin istifadosinin UNEC Extern Todris Markozi (2 nofor) - |insan resurslari nozordo tutulur
edilmosi; i irilmoasi va fordi vo grup miizakiralorinin aparilmast tigiin cadvalin ,Z‘ . edilmasi tomin edilmosi. Tosarriifat s6basi (4 nafor)
. . . " . UNEC Extern Tadris
tortib edilorak tolobalora toqdim edilmosi Mactaoi
Beynolxalq olagolor
L tizra prorektorlug,
istiqa Beynolxalq amokdasliq
. Strateji hodof 2.3 inin toloblorini A . . - N M . . Beynolxal okdasl It: ti (2
% S At T ada bandm.m aloblorinin 1. Akkreditasiyadan kegacok laboratoriyalarm moveud maddi — texniki bazasimin departamenti, UNEC-in sahibkar va eynolxalq omokdasliq departamenti - PR . "
6danilmasi tigtin laboratoriyalarin o PN " . DO . R . - . noafar) Miivafiq tvsiya ilo bagh 2023/2024-cii
L . P . . tosnifatlagdiriimasi (bolgiisii) 2023/2024-cii todris | Strateji inkisaf sobosi todqiqatgr universiteto  |Laboratoriyalarin istifadosindon . " - s P, . " .
istifadosindon glirlorin aldo edilmosi P ™ i " R . T . I . . icradadir Miihondislik fakiiltosi (1 nofar) todris ilinds icra edilocok foaliyyat
I N 14 |2. Beynalxalq tacriibanin aragdiriimast ili fakiiltosi cevrilmasi golirlorin olda edilmasi . P L .
in . - . " L L . Laboratoriyalarm Isinin Toskili Markazi |nozardo tutulmur.
0 18t an numaye " q qurumlari ilo 1n aparilmas Miihondislik vo totbigi soylorin artirilmast
dovot edilmasi v sazislorin baglanmast; (1 nofor)
elmlor kafedrast
Laboratoriyalarin sinin
Toskili Markozi
Maliyys va Tominat T v . . . b L U
4. Wi-fi xidmotinin tokmillogdirilmasi , N | 2023/2024-cii todris | Departamenti, Bazar arasdinlmast va talob | Galir va xarclar smetasinda ) Maliyya vo Tominat Departamenti (43 4315 11 halodo yalniz qeyd olunan
S N Bazar aragdirlmasinin aparilmast vo talob olunan vasaitin hacminin miioyyan edilmasi; s . olunan texniki miivafiq xorc maddasinin nazoro icradadir noafar) .
{igiin maliyya resurslarmin ayrilmasi; ili UNEC Extern tadris ) insan resurslart nazards tutulur
e avadanhlarn tapilmas  [alinmas UNEC Extern Tadris Markazi (3 nafar)
Tagd Xidmotndan ISHIAGS [y, o ;i 4matindon istifads edonlorin
5. Biitin yemakxanalarn girisinda Qida |UNEC-in todris binanlarinda yemokanalarda miistorok foaliyyat miiqavilosi asasinda asa | 5000y oo o edonlorin Qida, Qs Agentliyindan vo digor ) o ‘ indiki morholada yalniz geyd olunan
Agentliyindon vs digor qurumlardan oldo |xidmati géstoron sahibkarlar torafindon Qida Agentliyindon va digor qurumlardan alinmig ™ Tosarriifat sobasi Agentliyindon va digar icradadir Tosarriifat s6basi (4 nafor) .
. . . . " PR L P . ili qurumlardan alda olunan insan resurslari nazarda tutulur
olunan sertifikasiya sanadlorinin asilmast. |sertifikasiya sanadlorinin bitiin yemakxanalarin girisinda asilmasinin tomin edilmasi. qurumlardan sldo olunan u A e B
ot s g |sertifikasiya sonador ilo tanishg.
STAETT VT TR ROt
1. UNEC-in beynalmilallasms siyasotinin | - Beynolxalq toeriiba va tohsil naticalarina uygun tokmillosdirma foaliyyatlarinin milayan | 53504 taqyis |Prodramiar izro _ oeynenm o Imillasm {izrs UNEC-100 ) Beynolxalq omokdasliq departamenti (2 |indiki morholodo yalniz geyd olunan
tokmillasdirilmasi: edilmasi il prorektorlug iizra prioritet strateji SIP-doki tokmillogdirilmis strateji icradadir nofar) insan resurslan nozords tutalur
¥ : 2, UNEC-100 SiP-doki strateji magsadlora yenidon baxilmast vo tokmillosdirilmosi Ixalq dlorin dl
e s S A ————————
ortamiddstli hadoflorin miisyyon 1. Tokmillasdirilmis UNEC- 100 inkisaf Strategiyasina uygun Strateji Foaliyyat Planinin | 34 s |PrOQramIar izrs Stratcji Foaliyyst Planimn |3 WY2un yaradilmis SEP ) Beynalxalq amakdasliq departamenti (2 |indiki marhalada yalniz geyd olunan
RN - s (SFP) hazirlanmast. s prorektorlug 2. SFP uygun olaraq miioyyan icradadir .
olundugu miivafiq Strateji Foaliyyat h ) - I ili (SFP) hazirlanmasi. : | olarad nofor) insan resurslart nozorda tutulur
2 hadoflarin miiayyan edilmasi Beynalxalq amakdashq edilan orta miiddatli hadaflar
Planinin hazirlanmasi; % cqion offa muddet et
Beynolxalq slagolor v T. 3091 OIkatorn A IM-1ari 113
iS85, UNEC tgiin hadf 6lkolorin va niifuzly |- Qioballasma dov eloco da, hadaf Glkalarin potensial amokdashq imkanlan nazara pmyq"mmla‘: ‘_mg ATM iigiin hadaf 61kalorin |amadasliq alagalorinin qurulmast )
A alinaraq konkret cografi bolgalar iizra qruplagdinlmast 2023/2024-cii tadris - va nitfuzlu universitetlarin |iizrs tasdiglanmis segim meyarlart . Beynolxalq amakdashq departamenti (2 |indiki marhalada yalmz geyd olunan
universitetlarin segim meyarlarmm " L . . L . T . . - prorektorlug N PP icradadir .
P 2. Niifuzlu universitetlorin segilmasi iigiin beynalxalq reyting géstoricilorina (Times Higher ili o segim meyarlanmin |2, ATM iigiin miioyyan olunmus nofor) insan resurslart nozorda tutulur
S Education, QS) asaslanan konkret meyarlarin miiayyan edilib sistemlagdirilmasi 99! iiayy irilmasi.  |hadaf dlkalor va niifuzlu
departamenti ivarci in cawi un civahies
. A 1. UNEC-in xarici dil biliklari talab olunan fakiiltalori va inzibati strukturlarinin siyahisinin on UNEC-in fakiiltalori va
4. Ocnabi talobalora dastayin zoruriliyi h ; Todris iizro o I )
CoSToyIn ZAMUIIIY! | iioyyanlosdirilmasi inzibati strukturlarmin | UNEC-in xarici dil biliklori tolob Beynolxalq amokdashq departamenti (2
nazara alinaraq, UNEC-in fakiiltolori vo L . A . . . . " .| prorektorlug o N - S s e
PR 2. Xarici Dillor Departamenti tarafinden xarici dil kurslarinin kegirilmasi va sertifikasiya ilo [ 2023/2024-cii todris xarici dil bilik saviyyasinin |olunan fakiiltalori va inzibati . nafar) Indiki marhalada yalniz qeyd olunan
inzibati strukturlarimin xarici dil Beynoalxalq alagalor va icradadir

biliklarinin vo xidmat potensialinin
giiclondirilmosi.

yekunlagan qiymotlondirmonin apanmast
3. Universiteto yeni iso qabul zamant xarici dil biliyi bacarig1 olan namizadlors istiinlik
rilmasi

programlar iizro
prorektorlug

milayyon olunmast; onlar
{igiin xarici dil kurslarinm
taskili

2 serti

strukturlarmin siyahisimin
miioyyonlosdirilmosi

UNEC Dil Morkozi (1 nofor)
Insan Resurslari (1 nofar)

insan resurslari nazorda tutulur




