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1. Tahsil muassisasina dair Umumi malumatlar

Toahsil miassisasinin adi

Baki Mihoandislik Universiteti

Sonuncu akkreditasiyaya dair sohadatnamanin verilma tarixi vo
muddati

Universitet ilk dofo akkkreditasiyadan kegir

Tohsil muassisasinin lisenziyasina dair malumatlar (dovlst tohsil
muassisalori istisna olmagla)

Tahsil miassisasinin rohbari

Prof. Havar Mommadov

Fakdltalorin say1 4
Kafedralarin say1 21
Bakalavriat saviyyasi Uzrs ixtisaslarin say1 37

Magistratura saviyyasi Uizra ixtisaslarin (ixtisaslagsmalarin) say1

18+1 MBA (27+6 MBA)

Doktorantura saviyyasi Uzrs ixtisaslarin (elm saholori Uizra) say1

10 (6 elm sahasi Uzra)

Tohsil miossisasinin tohsilalan kontingenti

Tahsilalanlarin say1
Bakalavriat: 4486
Magistratura: 405
Doktorantura: 21
Elmlor doktorlugu proqrami tzra: yoxdur

Statdaki professor-musllim (vo ya pedaqoji) heyatin say1

261

OvazGilik va saathesab yolu ils isloyanlorin say1

176 (54/122)

Miassisonin elektron {invani vo slags telefonu

info@beu.edu.az

Miassisonin hliqugi tinvani

Xirdalan, H. ©liyev 120

Miassisanin faktiki iinvani

Xirdalan, H. ©liyev 120

2. Taskilat komissiyasimin tarkibi va faaliyyat grafiki
Toskilat komissiyasinin torkibi

Pedaqoji ad1 (elmi daraca),

ad, soyad Vazify

Elektron poct iinvam

1 | Prof. Havar Mommadov rektor

rector@beu.edu.az



mailto:rector@beu.edu.az

2 | Prof. Homzaga Orucov prorektor horucov@beu.edu.az
3 | Dr. Bayram Hiseynzada prorektor bhuseynzada@beu.edu.az
4 | Dos. Elgin Siileymanov prorektor elsuleymanov@beu.edu.az
5 | H.u.f.d. Mikayil Zeynalov prorektor mzeynalovl@beu.edu.az
6 |Vugar Hosenov prorektor vhasanov@beu.edu.az
7 | Prof. Manafaddin Namazov | prorektor mnamazov@beu.edu.az
8 | Sevil Imanova KT s6basinin midiri simanova@beu.edu.az
9 | Dos. Mayis Ozizov dekan mezizov@beu.edu.az
10 | Dos. Elsad Abdullayev dekan elabdullayev@beu.edu.az
11 | Dos. Huseyn Mirzoyev dekan humirzeyev@beu.edu.az
12 | Prof. Afar Olifov dekan aalifov@beu.edu.az
Magistratura vo
13 | Prof. Mahir Basirov doktorantura sobasinin mbashirov@beu.edu.az
madiri
14 | Avtandil Xasiyev mgé?ﬂ'k' islar sobasinin axasiyev@beu.edu.az
15 | Ramil Haciyev Tadris hissasinin mudiri | rhaciyev@beu.edu.az
16 | Qlrbat Mommadov Bas hiiqugstinas gmemmedov@beu.edu.az
17 | Connat Oliyev IR- mudiri caliyevli@beu.edu.az
18 | Giilg6hra ibrahimova Departament madiri gibrahimova@beu.edu.az
19 | Komals Yusifova ]';/I etod__l ki 1sla_r §0b93mm keyusifova@beu.edu.az
as mutoxassisis
Toskilat komissiyasinin foaliyyat grafiki
Ne | Komissiyanin Uzvi Faaliyyat
1 | Prof. Havar Memmeodov | Istigamatlors gora masul soxslorin toyini, imumi prosess nozarat,
sonadin tohlili, sonadin tosdiq edilmasi
5 S.e.0.f.d. Bayram 1. 5.5. altistigamatin hazirlanmasinda istirak etmok
Hiseynzado
3 | Dos. Elgin Siileymanov 1. 4-cu istigamati hazirlamaq
2. 1va 2-ci istigamatin hazirlanmasinda istirak etmok
) ) 1. 5-ci istigamatin hazirlanmasinda va sistema daxil
4 H.0.f.d. Mikayl edilmosinds istirak etmok.
Zeynalov 2. 6-c1istigamati hazirlamaq.
3. 6,7,12 némrali cadvallorin hazirlanmasinda istirak etmok
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2 ci istigamati hazirlamaq

4. KTS foaliyyatlorini oks etdiron digor istiqamatlords oks

. olunan indikatorlar1 cavablandirmagq.

5 Sevil Imanova 5. Strukturlar arasi vo komissiyanin Uizvlori arasinda slagoni
tonzimlomak

6. Sonadlarin toplanmasini tomin etmak

6 Prof. Afar Olifov 3 ci istigamotin hazirlanmasinda istirak etmok
7 Dos. Mayis Ozizov 1. 3-ci istigamotin hazirlanmasinda istirak etmok
8 Connat Oliyev 1. 5-ci istigamatin hazirlanmasinda istirak etmok.

. ) 1. 3-ci istigamotin hazirlanmasinda istirak etmok
9 | Gulcohra [brahimova 2. Akkreditasiyaya aid olan 2 vo 9 némrali excell fayllarinin
doldurulmasi.

. 1. 3-ci istigamatin hazirlanmasinda istirak etmok
10 Ramil Haciyev 2. Bakalavriat seviyyasi lizro talobalors aid cadvallari (excell 3,
5) va sonadlari hazirlamaq

. ) 1. 3-ci istigamotin hazirlanmasinda istirak etmok
11} Prof. Mahir Basirov 2. Magistratura saviyyasi Uizrs tolobalars aid codvallari (excell
3, 5) vo sonadlari hazirlamaq

12|  Qirbat Mommadov 1. 5.1 alt istigamoti hazirlamaq
13| Dos. Hiseyn Mirzayev 3-cu istigamatin hazirlanmasinda istirak etmoak
14| Dos. Elsad Abdullayev 3-cu istigamatin hazirlanmasinda istirak etmoak

3. Oncaki akkreditasiya giymatlandirilmasi zamam tahsil miiassisasina verilmis tGvsiyalarin
icra vaziyyati

Baki Muhandislik Universiteti 2017-ci ilin noyabr ayinda yaranmisdir. Universitetin yarandigi
gundan ilk dofs akkreditasiyadan kecdiyi Ucin oncaki akkreditasiya qiymatlondirilmasi
movcud deyil.

I1. Tahsil muassisasinin 6ztunutahlili
4. Ozunutahlil giymatlandirmasinin icmah

Baki Mihondislik Universitetinin  Ozlnitohlil Hesabati Tohsildo Keyfiyyot Tominati
Agentliyinin (bundan sonra — Agentlik) F-176 nomrali omri ilo tosdigqlonmis metodologiyaya
osaslanaraq giymotlondirilmisdir. Oziin(tohlilin magsadi tohsil miassisalorinin davamli olaraq
tokmillogdirilmasini, daxili keyfiyyat tominatinin qiymotlondirilmasini tomin etmak va ictimaiyyati
tohsilin keyfiyyati barods molumatlandirmaqdir. Baki Miihandislik Universitetinin Ozunitahlil
Hesabat1 EImi Suranin 25.04.2023-cui il tarixli 03/2023 ndmrali protokolu ilo tasdiglonmis Togkilat
Komissiyast torofindon  aparilmisdir. Toskilat Komissiyasinin istigamotlor zra  yekun
giymatlondirmo noticalori asagidaki kimidirf:

1. STRATEJI INKISAF



1.1.

Ali tohsil miassisasinin missiyasi, strategiyasi, strateji istiqamatlori vo hodaflori

1.1.1.ATM-da qisa va ortamiiddatli dévr tclin strateji inkisaf progqraminin (SiP) hazirhq
vaziyyati

Baki Muihondislik Universitetinin qisa vo ortamiddoatli dovr Ggln strateji inkisaf plam
movcuddur. Universitet EImi Surasinin 29. 05. 2018 -ci il tarixli BMU-15000-000/014 sayh
iclasinda EImi Suranin Universitetin 6ztnttahlil hesabat komissiyasinin yaradilmasi ilo
bagh gorart ilo tesdiq olunmagq Gglin Elm va Tahsil Nazirliyina gondarilmisdir. 2020-2023-cu
illori ohato edon Strateji Inkisaf Proqrami Baki Mihondislik Universitetinin  hom
respublikadaxili, ham do xarici Olkalorin elm, tohsil sahalorina uygunlagdirilmasina sorait
yaradir.

Yeni yaradilmis universitet kimi BMU-nun Strateji inkisaf Programi perspektiv dévr tcin
qarsisinda duran asas magsad, vazifa vo konkret istiqamatlori formalasdirmagla 6lkonin tahsil
bazarinda onun ragaboatgabiliyyatliliyinin tomin edilmasini vo inkisaf etmis modern
universitetin yaradilmasini nazards tutur.

Strateji Inkisaf Proqrami asagidaki prioritet istigamotlori ohato etmaklo islonib hazirlanmisdar:

1. Qisavo ortamiddatli dovrds elm va tohsil sahasinds nailiyyatlorin alds edilmasini tomin
edon faktorlarin miayyanlosdirilmasi U¢ciin BMU-nun daxili va xarici mihit amillarinin
tohlili.

2. BMU-nun Strateji inkisaf Programinda nozordos tutulan magsed va istigamatlorin osas
gostaricilarinin miayyan edilmasi va onlarin asaslandirilmasi.

3. Mogsadyonli vazifalorin misyyanlosdirilmasi.

4. Qarstya goyulan vazifalorin icrasina miitomadi nozarstin hayata kegirilmasi.

Birinci iki marholanin strateji asast BMU-nun inkisafi ilo bagl strateji mogsadlor vo onlarin
osaslandirilmasini, 3-ci vo 4-cli marhololor iso BMU-nun bu strategiyadan irali golon
missiyasinin hoyata kegirilmasini nozardo tutan cari islori 6ziinds oks etdirir.

1.1.2.BMU-nun SIP-da miiayyan edilon missiyasim onun faaliyyatinin asas magsad va
hadaflarine uygunlugu

Baki1 Muhandislik Universitetinin missiyasi tahsilin bltin saviyyslori vo formalar1 Uzra diinya
standartlarina uygun tohsil, todgigat va innovasiya sahosindo fundamental biliklara, todgigat
vardislorine yiyslonmis, milli vo beynalxalg amok bazarinda rogabotodavamli, votonparvarlik
ruhunda torbiys edilmis yiksak ixtisasli mozun va kadr hazirlamaqdan ibarotdir.

Todris prosesinin, elmi-todgigat vo innovasiya foaliyyatinin tokmillosdirilmasi, beynolxalq
olagalarin inkisaf etdirilmasi, muiassisalorls slagalor va karyeranin, sosial va ictimai, hamginin
maliyyo-iqtisadi ~ foaliyyotlori  inkisaf  etdirilmosi,  universitet  infrastrukturunun
tokmillosdirilmasi miayyoan edilon missiyanin foaliyyat istigamatlorini toskil edir. Akademik vo
administrativ mobillik imkanlarin1 arasdirmaqla universitet amokdaslarinin daimi inkisafi
yollarini toblig etmoak, beynolxalg program vo layihalards rohbor va torofdas gismindos istirak
etmok, todris-metodiki vosaitin tominat1 vo elmi-todgigat islori sahasinds amokdasliq imkanlart
yaratmagla slagalarin inkisafinin hoyata kegirilmasini tomin etmok BMU-nun SiP-do miioyyan
edilon missiyasinin asas maqsad va hadaflorine uygundur.

1.1.3.SIP-da miiayyan edilon strateji baxisin 6lkanin amok bazarmn, comiyyatin va
iqtisadiyyatin inkisaf istigamatlorina uygunlugu

Qloballagma ali tahsilin ixtisaslasmasi va beynalmilallogsmasi tglin asas elementlordon biridir.
BMU hom bakalavriat, ham magistratura, hom do doktorantura saviyyslorinds tohsil alanlara
beynolxalg standartlara uygun keyfiyyatli tohsil verilmasing, iqtisadiyyatin, 0 cimladan,




rogomsal iqtisadiyyatin muasir inkisaf marhalasinds rogabstadavamli moazun vo kadr
hazirliginin aparilmasina vo tokmillogdirilmasine istigamatlonmisdir.

Yuxarida geyd olunanlart nozora alaragq, amok bazarinin, iqtisadiyyatin toloblori, elaca do,
Olkomizin insan kapitalinin formalasmasi baximindan BMU-nun toshsil sisteminin
modernlosdirilmasi SIP-do muhim hadof segilmisdir.

Universitet omok bazarinin tolablorine uygun olarag mozunlarin bazara ¢ixisinin tomin
olunmasina, igagoOtlronlorin mozunlarin konkret peso toloblorino zomanat vermaklo yliksaok
keyfiyyatli tohsil markazina ¢evrilmoya togabbis gostarir va ragemsal platformalardan istifads
etmoklo igtisadiyyatin inkisaf istigamatlorino uygun yeni is yerlorinin yaradilmasi gin
imkanlar axtarir.

1.1.4.STP-da miiayyan edilan prioritet istigamatlorin ATM qarsisinda goyulan magsad va
hadaflora uygunlugu

BMU-nun osas foaliyyat prinsipi inkisaf, keyfiyyat ononolorino sadiglik niimayis etdiron
kollektivds tohsil madaniyyati formalasdirmaqdan ibarotdir.

Ali tohsil sisteminin beynalmilallosmays basladigi dovrde Baki Mihoandislik Universiteti
beynoalxalq standart vo meyarlara uygun todris proqramlari vo metodlar1 asasinda todrisin togkil
olunmasina, ragabstodavamli mozun vo kadr hazirliginin aparilmasina vo tokmillogdirilmasina
xuisusi 6Gnom verir. BMU-nun 2020-2023-cli illori ohato edan Strateji Inkisaf Programi muioyyan
prioritet istigamatlorin gobul edildiyi Dovlot Programlari vo Dévlat Strategiyasi asasinda tortib
edilmoklo ATM garsisinda qoyulan magsad va vazifalors uygun olarag muoyyan edilmisdir.

1.1.5. SiP-da nazarada tutulmus asas strateji istiqgamotlora nail olunmasi Uiciin magsad vo
hadaflarin muayyan edilmasi

Strateji inkisaf Programinda miayyan edilon asas mogsad vo hadoflor asagidakilardan ibaratdir:

- BMU-nu beynolxalq mokanda tanitmaq, diinyanin va regionun nifuzlu universitetlori,
todgigat markazlari va sonaye muassisaloari ilo alagalori genislondirmak magsadilo xarici
Olkalorin nufuzlu ali tohsil mioassisalori ilo oamokdasliq migavilalorinin sayinin
artirilmasi;

- BMU-da todris va tolim metodlarindan istifadanin genislondirilmasi, beynoalxalg elm va
tohsil imkanlarindan faydalana bilmok ti¢iin lazimi mihitin formalagdirilmas: mogsadila
acnabi mutoxassis va ekspertlorin tadris prosesina calb edilmasi;

- Rogabstadavamli mozun va kadr hazirhigimin beynslxalq standartlara uygun aparilmasi
vo tokmillasdirilmasi G¢un beynalxalq mubadilo programlarinda talobalorin istirak
sayiin artirilmast;

- BMU-nun elm vo innovasiya potensialinin artirilmasi mogsadilo dinya bazarinin
taloblarini dyronmak Uglin tadqiqatlarin aparilmasi, torofdaslarla birgs todgiqgat islorini
hoyata kecirarok beynolxalg elmi-tadgigat glicinlin artirilmast;

- Beynolxalq standartlara uygun todris mihitinin  formalagsmas1 (i¢ln beynalxalq
olagalorin genislondirilmasi vo beynolxalq programlara talobslorin colb olunmasi
mogsadilo xarici torofdas universitetlor ilo birlikda yay maktablorinin toskili va Ikili
diplom programlarinin hayata kegirilmasi;

- Universitetin beynolxalg arenada taninmasi vo acnabi tolobalorin colb olunmasi
moaqsadilo beynalxalq tohsil sargilarinds istirak;

- Beynalxalq tocriiboys osaslanaraq, todgigat foaliyyatlorinin toskili, birge todris
programlarinin planlagdirilmasi, akademik va inzibati heyatin beynalxalq talimlords
istiraki magsadila beynolxalg mibadils programlarinda istirak sayinin artirilmast;




- Beynalxalq todgigat sobokalorinin guclondirilmasi vasitasilo todgigat foaliyyatinin
inkisaf etdirilmasi, xarici tocribanin 6yronilmasi moagsadila, beynalxalq layihslorda
grant galibi vo torafdag kimi istirak sayinin artirilmasi.

1.1.6. SIP-ds miiayyan edilmis asas strateji magsad va hadaflor Uizra qisa va ortamiiddatli
dovr arzinds gorulacak tadbirlarin aks olunmasi

Universitetin  Strateji Inkisaf Proqraminda qisa Vo ortamiddotli dévr dglin gorilocok
todbirlor asagidaki kimi miisyyon edilmisdir:

—  Olkomizda tohsil siyasatinin formalasdirilmas1 vo reallasdirilmast  magsedilo
Azorbaycan Respublikasinin  EIm  vo  Tohsil Nazirliyi ilo strateji omokdasliq
munasibatlorini genislondirmok;

- Tadris prosesinin inkisafi;

- Elmi-tadgigat va innovasiya faaliyystinin tokmillosdirilmasi;

- Beynolxalq slagalorin inkisaf etdirilmasi;

— Miusssisalarlo alagalarin genislondirilmasi va karyeranin inkisaf etdirilmosi;

- Universitetin sosial va ictimai inkisafi;

- Maliyyo-igtisadi faaliyyatlorinin inkisaf etdirilmasi;

- Universitet infrastrukturunun tokmillosdirilmasi.

1.1.7.SIP (izra faaliyyatin naticalarini giymatlandirmaya imkan veran kamiyyat va ya
keyfiyyat gostaricilarinin miayyan edilmasi

SIP (izro foaliyyatin noticalorini giymatlondirmoyo imkan veron komiyyat vo keyfiyyot
gostaricilori garsiya goyulan magsads va yerina yetirilmosi nozards tutulan vozifalora goros
muoayyanlosdirilir:

a) tohsil foaliyyoti sahosinda: akademik mobillik programinda istirak edon mduoallimlarin
saymin 1,5-2 dofoys godor artirilmasi; tohsil programlarinin peso standartlariin talablarinag
100% adaptasiya olunmast; tohsil programlarinin 10%-nin sertifikasiyalasdirilmasinin xarici
steykholderlar torafindan icra edilmasi va s.

b) elmi-todgigat vo innovasiya faaliyysti sahasinda: universitetin professor- musllim heyati
torofindon  Web of Science vo Scopus molumatlar bazasinda indekslosdirilon
resenziyali beynolxalq jurnallarda hor 100 mioallima 10 odod hesabi ilo nagrlorin
sayinin artirilmasi; universitetin bazasinda elm vo texnilkanin prioritet inkisaf istiqgamotlori Uizro
hor il 10-15 beynolxalq vo Umumrespublika toyinatli elmi-praktiki konfranslar, seminarlar,
doyirmi masalarin togkil edilmosi; elmi - todgigat islorinds istirak edocok tolobalorin sayinin
umumi talaba kontingentinin 35 - 40%-a godor artirilmasi; bitin elmi- pedaqoji kollektivin daha
genis formatda universietin tadgigat va innovasiya faaliyyatina calb edilmasi magsadi ilo 2030-
cu ilo godor professor - miallim heyatinin yarisindan ¢oxunun elmi - tadgiqat islorinds aktiv
istirakinin  tomin edilmosi; elmi-todgigat layihalorinin 30%-nin miiassise Vo toskilatlarin
sifariglori asasinda yerina yetirilmasi vo s.

c) beynolxalg omokdashiq veo akademik faaliyyatin beynalmilallogdirilmasi sahasinda:
akademik mobil programlar izro tohsil alanlarin saymnin artirilmasi: xarici 6lka universitetlori
ilo ikili diplom Uzra tohsil proqramlarinin reallasdirilmasi: professor-misllim heysti vo
omokdaglarin beynolxalg tokmillogsdirmo saviyyasinin ylksaldilmasi; dinya tohsil sistemina
integrasiya mexanizminin inkisaf etdirilmasi vo s.

1.1.8.SIP-ds nazards tutulmus faaliyyatlari icra etmoak {iciin resurslarm (insan, maliyys
va infrastruktur) ayrilmasi vaziyyati

Baki Mihondisliki Universitetinin Strateji inkisaf Proqramma olave kimi togdim edilon
foaliyyat planinda 2020-2023-cii illordo yerino yetirilocok todbirlor, onlarin icra muddati,




tadbirin hayata kecirilmasi tglin zaruri maliyys vasaitlorinin hacmi asagidaki istigamatlor izro
verilmisdir:

- Miuasir toloblora cavab veran va émurboyu tohsili toamin edon tohsil infrastrukturunun
yaradilmasi (D6vlot Programina asasan );

- Olks igtisadiyyatinmn diinya iqtisadiyyatna inteqrasiyasmin stiratlondirilmasini nazors
alarag, Olkado insan kapitalinin inkisafi, soxsin mduasir bilik vo bacariglara
yiyalonmasinin tomin edilmasi t¢un yeni tohsil sisteminin formalasdirilmasi (Dovlot
Strategiyasina 25asan);

- Tohsilin dayanigli va forgli manbalordon maliyyslosdirilmasinin yeni mexanizminin
yaradilmasi;

- Universitetin maddi-texniki bazasinin guclondirilmasi va s.

1.1.9.SiP-in maliyys tominatimn BMU-da biidca planlasdirilmasinda nozara alinmasi
vaziyyati

Universitetin illik blidca planlasdiriimasi real islahatlarin aparilmas1 magsadilo SIP-do ayri-ayri
illor Uzra yerino yetirilmasi prognozlagdirilan inzibati - toskilati xarakterli todbirlor asasinda
asagidaki istigamatlor Uzro aparilir:

-~ BMU-nun strukturunun va statlarmin optimallagdirilmast;

- Differensal omok haqq sisteminin formalasdirilmast;

- Sponsorlug, iana va donor sisteminin qurulmast;

- Sertifikat proqramlari, dil kurslari, hazirliq kurslarmin va digar talimlorin toskili;

- Biznes qurumlar1 Gi¢lin 6danisli konsalting xidmatinin toskili;

- BMU-nun toblig vo xatirs asyalarinin satist;

- Texnoparkin Kirays, ortaqliq va s. galirlori;

— Iscilorin amokhaqqlarinin 6lkanin orta smokhaqqi Vo amak bazarmin tolobatina uygun
saxlanilmasini tomin etmak.

1.1.10. SIP-in sosial masuliyyat, elmi yeniliklarin comiyyata transferi, agli milkiyyatin
qorunmasi Va S. Kimi magamlar1 6ziinda ehtiva etmasi vaziyyati

Informasiya comiyyati universitetin istonilon foaliyyat sahasi ticlin rogabstodavamli kadrlarmn
hazirlanmasi, innovativ texnologiyalarin inkisafina sorait yaradan islahatlarin hoyata
keciririlmasi, elmi yeniliklarin comiyyats inteqrasiyasi, agli milkiyyastin qorunmast, beynalxalq
omokdasliq vo akademik foaliyyatin beynolmilallosdirilmasi, universitetin vahid informasiya
mahitinin  formalasdirilmasi, kadr potensialinin inkisafi kimi mosalalorin  diggotds
saxlanilmasini tolob edir. BMU-da Texnoparkin nazdinds Texnoloji Transfer vo Patent Ofisinin
qurulmasi nazards tutulur.

1.1.11.Cari il ticiin SIP hazirlanan zaman SIP-in avvalki illards icra vaziyyatinin nazars
alinmasi

2020-2023-cu illori ohato edon Strateji Inkisaf Proqraminimn islonilib hazirlanmasi
zamanm daxili vo xarici ¢agiriglara cavab olarag universitetin bitiin foaliyyat istigamatlori
(tohsil programlari, maraqli teroflorin - tolobalorin, valideynlorin, iso gotiralonlorin,
mozunlarm, professor-musallim heystinin, elmi-tadgigat islarinin, maliyys - iqtisadi
idaroetmonin, todris metodiki islorin, infrastrukturun vo informasiya-texniki bazanin
keyfiyyatinin yaxsilagdirilmasi, kommunikasiya vo sosial-torbiys siyassti) lzro innovasiya
yonumlu dayanigli sistemin formalagmasina xidmot gdstoron movcud voaziyyst nozara
alinmisdir.

1.1.12. SiP-da BMU-nun giiclii va zaif taraflarinin, imkanlarimin va tahdidlarinin nazars
alinmasi




Gucliu cohatlar:

- Kampus sisteminin mévcudlugu;

- Universitetdo ingilis dilindo tadrisin vo genigmiqyasli beynalxalg slagslorin
movcudlugu;

- Elektron Universitet idaroetmoa Sisteminin olmast;

- Universitetin PMH-nin orta yasinin 45 olmast;

- Professor-musllim heyatinin seciminda beynalxalq tocribs, xarici dil va elmi-tadgigat
bacariqlarinin proritet gétirilmasi;

- Coxsayli toloba klublarinin va darnaklorin mévcudlugu;

-~ Mozunlarla slage vo karyera faaliyyatlorinin somarali toskili;

—  Toaloba-muallim mobilliyinin mévcudlugu: yerli va xarici 6lkalards tocriibs imkanlari,

— Miuasir avadanliglarla tachiz olunmus tadgigat laboratoriyalarinin mévcudlugu;

—  Texnoparkin Vo Innovasiya Markazinin mévcudlugu;

- Yatagxana infrastrukturunun olmas;

- Mintozom olarag Gonc Tadgqiqatcilar Konfransinin vo beynalxalg soviyyali
konfranslarin kegirilmasi;

—  Impakt faktorlu jurnallarda nasr aktivliyi;

—  Impakt faktorlu mogalslora gére miikafatlandirma sisteminin mévcudlugu;

- “Journal of Baku Engineering University” elmi jurnalinin AAK torafindan elmi ad vo
daraca verilorkan tovsiys edilon dovri nasrlar siyahisina daxil edilmasi.

Zoif cohatlor:

— Idaroetmodo Beynalxalg Keyfiyyat Idaroetmo Sistemi (ISO) sertifikatinin olmamast;

- Auditoriya va bazi tadris laboratoriyalarinin ¢atismazligi;

- Omokdaslarin faaliyyatinin differensial giymatlondirmo sisteminin olmamast;

— Tadris va elmi-tadgigat islorinds istifads olunan texnoloji avadanliglarin bir hissasinin
kdhnalmasi va yenilonmo tempinin zoaifliyi;

— Daovlat va 6zal sektordan elmi tadgiqgatlara yonalik sifariglorin alinmamast;

- Alternativ galir aldeetma mogsadli xidmat morkazinin olmamast;

- Universitetin bazasinda Litsey, Kollec, Peso moktoblorinin olmamast;

- Universitetin sohor morkozindon uzaqda yerlosmosi vo noagliyyat imkanlarinin
mohdudlugu;

- Beynalxalq layihalards istirakin va grantlarin azligi;

- Kitabxana vo yemokxana 0¢lin xususi binanin, gapali idman zalinin olmamasi Vo
oglanlar Ui¢lin yatagxana binasinin yetarsizliyi;

—  Gonc alim vo mutoaxassislar, eloca da, acnobi professor-miallim heyati Ggiin xidmaoti
yasay1s evlorinin olmamast;

- Professor-musllim heyati i¢arisinds elmi doraco vo elmi adi olanlarin xUsusi ¢akisinin
azhgy;

- Asag balla gabul olan tolobslarin saymin gedarok artmast;

- Onlayn va distant tahsil infrastrukturunun olmamasi;

- Beynalxalq mubadilo programlarinda amakdaslarin va talobalorin istirakinin zaifliyi;

- Tolabalor igarisinda acnabi talobalorin xususi ¢okisinin az olmast;

- ©mokdaslar i¢arisinda acnabi miitoxassis va ekspertlarin xususi ¢akisinin az olmasi.

Imkanlar:

- BMU-nun comiyyat tarafindon gabagqcil universitet kimi goabul olmasi;
— Is diinyasmin universitetlorlo omokdasliga artan marag;

- Comiyyatin tohsilo artan marags;

— Dovlat sifarisi asasinda gabul planinin artmast,
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1.2.

- Azorbaycanin beynolxalg nlfuzunun, ictimai-siyasi sabitliyinin, olverisli cografi
mdovageyinin, multikultural mdahitinin olmas1 sobabilo acnobi toloboalorin  6lkays
maraginin artmast;

- “2019-2023-cl illor Giglin Azorbaycan Respublikasinda ali tahsil sisteminin beynoalxalq
ragabatliliyinin artirilmasi zro Dovlst Proqrami” ¢argivasinds kadr potensialinin
artirilmasi;

- Qanunvericiliyin tohsilin muxtalif soviyys vo formalar Uzrs foaliyyato imkan vermasi.

Tahdidlar:

— Al tohsilds ragabatin getdikca artmast;

— Universitet biidcalarinin asas hissasinin tohsilhaqqi hesabina formalasmast;

- Xaricda tohsil imkanlarinin genislonmasi Sabobindon talabalarin xarici 6lkalardoki
universitetlora getmasi;

- Bozi mévcud ixtisaslarin global trendlors cavab vermamasi;

— Tohsil, tadgigat va biznes slagsalarinin zsifliyi;

- Bozi 6lkalar torofindon diplomlarin taninmamasi.

1.1.13 .SIP-in hazirlanmasinda maraqh taraflorin istirak vaziyyati

Strateji inkisaf Programi miixtolif hodof qruplarinin (rektor, prorektorlar, ayr1 - ayr
struktur bélmo rohbarlari, talobalar vo amokdaslar) tovsiyslori asasinda islonib hazirlanmigdir.

1.1.14.SiP-in icras: (izra BMU-nun struktur bolmalarinin miayyan edilmasi

Strateji Inkisaf Programinin icras1 tizra solahiyyatlor mivafiq istiqgamotlor tizrs prorektorlara vo
universitetin mavafiq struktur bolmolorino verilir. Muxtalif istigamotlor Gzro program
tadbirlarinin hayata kegirilmasine va miayyanlasdirilon strateji magsadlora nail olmagq tigiin isgi
gruplart yaradila bilor. Programda noazords tutulan todbirlorin hoyata kegirilmosinin
giymotlondirilmasi vo ona nozaratin toskili universitetin EImi Surasi torofindon aparilir vo
Himayagilor Surasina moaruzs edilir.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq cadvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar {izrs tohlilin 2000 s6zi kegmomosi magsadouygundur)

Strateji inkisaf programinin icrasi Vo monitoringi

1.2.1.8IP-in icras1 tUzro BMU-nun struktur boélmalarinin dovrii  (yarmmillik, illik)
hesabatlariin tartib edilmasi vo malumatlandirilmasi vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetinin struktur bolmalarinin dévri hesabatlar1 2020-2023-ci illor
Uizro “Strateji Inkisaf Programi”nda nozardo tutulan “Faaliyyat Plan1” asasinda aparilir. Belo ki,
burada ayri-ayr1 istigamatlor Gzra struktur bélmolarinin Uzarina diison vazifalor gostarilir va
Himayagcilor Surasi torafindon islorin icrasina nozarat edilir.

1.2.2.8iP-in icras1 Gzro BMU-nun struktur bolmalarinin dovrii (yarmmillik, illik)
hesabatlarimin muzakira vaziyyati

“Strateji Inkisaf Program1” Uizro Baki Muhondislik Universitetinin struktur bélmalorinin dovri
hesabatlarinin muzakirasi mivafiq struktur bélmoya nozarst edon masul saxs tarafindon hoyata
kecirilir.

1.2.3.S1P-in icrasmn dovri (illik) monitoringinin aparilmasi vaziyyati

11



Baki Muhandislik Universitetinin struktur bélmolarinin illik monitoringi, “Fealiyyst Plani”nin
icrasina nozarot Himayagilor Surasi torafindon apartlir.

1.2.4.SIP-in icrasmin dévri ( illik) monitoringinin naticalarinin miizakira vaziyyati

Universitetin struktur bolmalarinin illik monitoringinin naticalorinin mazakirassi, “Strateji
Inkisaf Proqrami”nda nazards tutulan “Faaliyyat Plan1”nin icrasina nozarat universitetin rektoru
torafindan toskil olunur.

1.2.5.SIP-in icrasmn dovrii (illik) monitoringinin naticalarina gora tadbirlarin gérilmasi
va monitoring naticalarinin maraqh taraflar Ggun slcatanhg vaziyyati

Universitetin struktur bélmalarinin illik monitoringinin noaticalori mizakirs olundugdan sonra
muvafiq strukturlara molumat verilir. Homginin moxfi olmayan molumatlar ictimaiyyatlo
olagolor sobasi torafindon sosial mediada, homginin Universitetin rosmi veb saytinda dorc
olunur. Bununla da, maraql: toraflor tiglin slg¢atanliq tomin olunur.

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magsadouygundur)

2. KEYFiYYOT TOMINATI
2.1. Keyfiyyot tominat1 Siyasati

2.1.1. ATM-in dayamiqh keyfiyyat taminati siyasatinini aks etdiran sanadin moévcud olmasi
va maraqh taraflarin prosesds istiraki

Keyfiyyat sahasinda siyasat, ali rohbarlik torafindon BMU-nun mumi mogsadlorine uygun
olaraq islonib hazirlanmis va universitetin rektoru toroafindon tosdiq olunmusdur. Keyfiyyat
siyasoti keyfiyyot sahoasindo mogsadlorin mioyyan edilmasinin vo bu mogsadlorin hayata
kecirilmasinin gozlonilon noaticalorinin asasimi togkil edir vo Keyfiyyat ©1 Kitabinda 6z oksini
tapmisdir. Keyfiyyat siyasatinin totbiq edilmasinin asas vasitasicisi BMU-da faaliyyat gostaran
Keyfiyyatin Tominati1 Sobasidir.

Universitetin keyfiyyat siyasati

Baki Muhondislik Universiteti milli, monavi vo Umumbasari doyarloro malik votondas vo 6z
ixtisasinda yUksok bilik vo bacarigqlara yiyolonmis kadr hazirligini qarsisina moagsod
qoymusdur. Universitet daimi inkisaf prosesindo keyfiyyst tominatinin sortlorini hayata
keciran miistari mamnuniyyatina shomiyyat veran bir miassisadir.

Keyfiyyat siyasatinin asas strateji prinsiplori asagidakilardir:

1. Toalabalarin, valideynlorin, miallimlorin, digar tohsil iscilarinin, isog6tiranlorin, pesa
toskilatlarinin va ictimaiyyatin raziligini tomin edon tohsil — idaraetma vo idaroetmo
yanagmasini hoyata kegirmok.

2. Tohsil foaliyyatinin idaro olunmasi proseslorino diqgoet yetirorok tokmillasdirilmoya
davamli inkisafi tomin etmok.

3. Tohsildo insan doayarlorini prioritetlosdirmoklo milli vo etik doyoarlora sahib insan
yetisdirmoak.

4. Universitet — Is diinyas1 omokdashigii yaxsilasdirmaq vo is diinyasinda ixtisasl isci
quvvasi yetisdirmok.

5. Iqtisadi, madoni va sosial problemlarin halli istigamotinds arasdirma aparmag.

6. Distant tahsil va hayat boyu 6yronmo sistemini genis sokilds inkisaf etdirmok.

7. Beynolxalq mibadils va toloba mibadilasi layihalorinds foal istirak etmok.
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8. Bolonya sistemino adaptasiya prosesini stratlondirarok Avropa Tohsil Sahasine
inteqrasiya etmok.

Maraqh taraflarin prosesds rolu:

Keyfiyyot Tominati Siyasati Sonodinds maraqli toroflorin  prosesds istiraki g6zlonilon
naticalarin alds olunmasinda shomiyyat kasb edir. BMU KT sobasi maraqli taraflorin prosess
calb olunmas: Gglin taraflorin mamnunlug saviyyasinin va roaylarinin dyronildiyini tamin edon
mixtalif sorgular kecirmokdo, onlarin bu morhoalodoki vazifa va rollarini tayin etmokdadir.
Asagida bu marhalada maraqli teroflarin rollarini qisa sakilds belo xarakterizs edo bilorik:

BMU rahboarliyi:

BMU rahbarliyi keyfiyyat sahasinda hadaf vo magsadlarin miiayyan edilmasi vo onlarin hoyata
kecirilmasinds cavabdeh torof olaraq prosesds istirak edon maraqli taraflorin resurs tominatinda
mosuliyyst dagimaqdadir.

Universitet kollektivi:

Universitet kollektivi muossisonin  keyfiyyot tominati Uzro siyasstinin reallagsmasinda
ohomiyyatli rol oynayir. Istor struktur bélmalori, istorso do professor-misllim kollektivi
qarsilarinda duran vazifo vo ohdaliklorin keyfiyyatindon cavabdeh sayilirlar. Homginin
universitetlo bagl kegirilon roy sorgularinda kollektivin ray va goriislori keyfiyyatin tominati
Vo onun artirilmasinda béyuk rol oynamaqdadir.

Toalabalor:

Tolobolor tadris prosesinin asas istirakgilaridirlar. Tohsil sahasinda ganunvericiliyin taloblorins,
etik normalara vo tolim-tarbiys prosesi ilo bagli gaydalara amal etmak kimi normalar garsisinda
mosuliyyot dasiyirlar. Tolobalor universitetin tohsil vo digor Xxidmatlorindon gindalik
yararlandiglart Ggun verilon xidmotlorin 6lgulmosinds énomli sas ¢oxluguna sahibdirlor. Bu
monada KT sobasi tarafindon har ilo kegirilon muxtslif anket sorgularinda tolobalorin mévgeyi
diggoto alinir, universiet rohboarliyinin hesabatinda miizakiro edilorak bu istigamotds zoruri
todbirlor gorulir.

Xarici torofdaslar:

Ali tohsil miassisasinda keyfiyyatin tominatinda shamiyyatli rol oynayan torofdaslar sirasinda
sadaco daxili deyil, universitet xaricindon olan amillori do geyd etmoak lazimdir. Bu monada
dovlat akkreditasiya organi, tohsil sahasinds amokdasliq edilon xarici universitetlor, mixtalif
beynalxalg layihslorin rolunu da unutmaq olmaz. Bu omokdasliglar gargivesinds qarsiya
goyulan hadsflars on yiiksok gostaricilarlo nail olmag keyfiyyatin taloblori sirasindadir.

omok bazari

Isogoétiranlorin tadris prosesina calb edilmasi va fikirlarinin 6yranilmasi keyfiyyatin tominat:
baximindan oldugca shomiyyatlidir. Bu monada Keyfiyystin Tominatt S6basi BMU-nun
keyfiyyat siyasatino uygun olaraq maraqli toroflor Kimi isog6turanlorin todris prosesina calb
edilmasi va fikirlorin 8yranilmasi Uglin sorgu kegirmisdir.

Sorgu istehsalat tocriibasinds olan buraxilis kurs talobalorinin bilik vo bacariglarinin amoak
bazarinin talablorinin yoénaldilmasi vo rogabstodavamli kadr hazirliginin aparilmasi mogsadi
dasiyir.

Sorguya asagida geyd olunan link vasitasi ilo daxil ola bilarsiniz.
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https://pms.beu.edu.az/index.php?mod=anket&an=1&ank=73

2.1.2. ATM-in keyfiyyat taminati siyasati sonadinin sado, anlasilan va icrast mimkin olan
formada tartib edilmasi vaziyyati

Hor seydon 6nca geyd etmok lazimdir ki, Bak1 Mihandislik Universitetinin keyfiyyat tominati
siyasoti sonadi universitetin strateji hadoflorini shato etmokdadir. Miassisanin keyfiyyot
tominat1 Siyasoti Sonadi bitin maraqli toroflorin istok vo arzulari nazoro alinaraq
hazirlanmisdir.  Universitetin - professor-miollim, struktur heyoti, homg¢inin tolabalori
keyfiyyot tominati siyasatinds birbasa istirak etdiklori t¢tin har bir amokdas1 gorduyu isin,
tohsilalanlar da 06z ndvbosindo aldiglar1  tohsilin  keyfiyyatino goro  moasuliyyat
dasimaqdadirlar. Sonad sads oldugu qoadar da har kas ictin algatandir. Ali tahsil muassisasinda
bltun saholords keyfiyyst tominatinin artirilmas: mogsadilo KT s6basinin toskilat¢iligr ilo
professor-muallim Kkollektivi, struktur heyst vo tolobo kollektivi tGgin muxtalif sopkido
tolimlor verilmokdadir.

2.1.3. ATM-in amakdaslarimin keyfiyyat taminati siyasati barads malumath olmasi va bu
siyasati boliismasi

Baki Muhoandislik Universiteti EMS sistemina malik olan vo onu ugurlu sokilds totbiq edon ali
tohsil muassisasidir. Belo bir imkana malik olmasi keyfiyyatin tominati siyasatinin ugurlu bir
sokilda aparilmasi U¢uin alverigli Gstunlik yaratmaqdadir. MUassisanin amakdaslari bu sahads
atilan har bir addim, edilon hor bir yeniliklo 0 anda tanis ola bilirlor. KT s6basi torafindon
hazirlanmis “Keyfiyyatin Ol Kitab1” (KOK) Elektron Malumat Sisteminds keyfiyyatin tominati
siyasati haqqinda molumatlarin yerlosdirildiyi 6nomli sonadlordon biridir. EMS sisteminin
torkibindo muxtalif modullarin yer almasi amokdaslarin keyfiyyat tominati Siyasoti barado
molumatli olmasina asas verir. Buna basqa bir nimunos olarag, daha 6nce do geyd etdiyimiz
“Anket sorgular’” modulunu da gostora bilorik. Mutomadi sokildo anketlorin toskili, tolobo-
maoallim, struktur heystin bu anketlords istiraki da 6z ndvbasinds keyfiyyat anlayigina
yanasmanin shomiyyatini oks etdirir. Hor bir omakdas universitetin foaliyyati ilo bagli gordiy
problemlori vo keyfiyyatin daha da yaxsilasdirilmasi t¢in tokliflor vera bilar. Tokliflori KTS
vo KTK birge mizakira edorok aidiyyat1 strukturlarla gorisiir. Tokliflorlo baglh misbot roy
formalasdiqda onlar hayata kegirilir. Eyni zamanda universitet daxilinda istifado edilon har bir
sonad, EMS sisteminda yerlosdirilorak slgatanligi tomin edilmoktadir.

2.1.4. Keyfiyyat taminati siyasatinin ahatalilik saviyyasi (tahsil proqramlari, idaraetma,
infrastruktur, tahsilveranlarin va tahsilalanlarin keyfiyyat gostaricilari)

Universitet rohborliyi Keyfiyyst Tominati Siyasatinin muassiso daxilinds somarali gokildo
hoyata kecirilmasinin tominat¢isidir. Bu magsadilo tolob olunan zoruri soraitin yaradilmasi
istigamatinda daimi islor gorilmokdadir. Keyfiyyat tominati siyasati istor tohsil, istorso do
idaraciliyin hor bir sahoasinds universitetin kollektivi torafindon dostoklonmokdadir. Goriilon
islorda keyfiyyat gostaricilorina géra masuliyyat ilk névbada har bir universitet amokdaginin
Uzarina diismokdadir.

BMU-nun strateji istigamati vo hodaflorinds 2020-2023-ci illorda Universitet infrastrukturun
tokmillosdirilmasi istigamatindo muxtalif islor goriilmiisdiir. BMU KT sobasi torafindon
universitetin kafedra mudirlori, inzibati struktur rohbarlori, laborant vo tyutorlar tgtin maxtalif
istigamatlards talimlor toskil edilmisdir. BMU-nun strateji planinda 2020-2023-cu illar Gglin
hodafladiyi foaliyyatlordon biri do universitetdaxili foaliyyst, xidmot vo proseslorin 1SO
torofindon toyin olunmus standartlar osasinda hoyata kegirilmasi, keyfiyyot idaroetmo
sisteminin samarali totbiqi, movcud foaliyyat, xidmat vo proseslorin yaxsilasdirilmast va
tokmillosdirilmasidir. Bu magsadlo universitetdo 1SO sisteminin qurulmasina start verilmis
muassisada idaraetmonin somaraliliyinin artirilmasi va taloboa mamnuniyyatinin yikssldilmasi
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2.2.

istigamatinda 1ISO 9001:2015 keyfiyyat idaraetma standartinin totbigins hazirliq istigamatinda
2021-2022-ci todris ilindo bir sira talimlor kegirilmigdir:

- https://azedu.az/az/news/50288-bmu-da-idareetmenin-semereliliyinin-artmasi-
istigametinde-isler-heyata-kecirilir-

— https://beu.edu.az/az/article/bmu-da-keyfiyyet-anlayisi-ve-is0-9001-2015-in-esas-
prinsipleri-movzusunda-telimler-kecirilir-1002

- https://beu.edu.az/az/article/lbmu-da-tehsilde-keyfiyyetin-idare-edilmesi-movzusunda-
telim-kecirilib-758

Burada Universitet infrastrukturun tokmillosdirilmasi istigamatinde KT sobasi torafindon
toskil olunan “Anket sorgularini” da ayrica geyd etmok lazimdir. Bu mogsadlo miiassisanin
Elektron Molumat Sistemido (EMS) Kkegirilon Toaloboa momnuniyyati vo Personel
momnuniyyati anketlori universitet infrastrukturunun giymatlondirilmasinds oldugca
ohomiyyatli rol oynayir.

Tadrisin keyfiyyatinin artirilmasi istigamatinds gortlon islar icarisinds tohsil programlarinin
hazirlanmasi1 va glniin tolobatina uygun tokmillosdirilmasi diinyanin gabaqcil 6lkalarinin
tocribalorine  osason aparilir.  Keyfiyystin - Tominati  Sobasi  tohsilin - keyfiyyatinin
tokmillogdirilmasi  mogsoadilo  hor  semestr  tolobolor arasinda Todris  prosesinin
giymatlondirilmasi (misllimlor Gizro) anketini toskil etmokdadir. Darslora géro misllimlarin
giymatlondirilmasi  tolobolors tnvanlanan 10 sual Gzorindon aparilir. Anket Sorgusu
universitetin Elektron Malumat Sistemi izarindon aparildig: Ggln har kasa agiqdir vo anonim
sokilda kecirilir. Moalumatlar arxivlonarak istonilon vaxt muollimlar torafindon slgatanligi
tomin olunur. Har sorgudan sonra slds olunan yekun naticays dair Umumi hesabat KT s6basi
torofindon hazirlanaraq rahbarliys togdim edilir.

(Qeyd edilon meyarmm indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasedouygundur)

Daxili keyfiyyat tominati mexanizmlori

2.2.1. ATM-in daxili keyfiyyat tominati1 Uzra Komissiyasinin yaradilmas1 barada amr,
onun tasdiq edilmis asasnamasi va strukturu (amrin ndmrasi-tarixi)

Keyfiyyatin tominati komissiyast Baki Muhandislik Universitetinin strateji planina asason
movcud faaliyyat, xidmat vo proseslorin keyfiyyatinin artiritlmasi moagsadilo Universitet
rohborliyinin 20 aprel 2021-ci il tarixli 2984 Ne-li amrilo yaradilmigdir. KT komissiyasi
inzibati struktur bolmolarin keyfiyyat idaraetms faaliyyatlorinin hoyata kegirilmasinds tomsil
olunmasini va foaliyyatlorin operativliyini tomin etmok, asasnamods geyd olunan vazifo vo
salahiyyatlari yerina yetirmok magsadils toskil olunmusdur.

KT komissiyasinin strukturu, faaliyyati, vozifo va salahiyyatlori KT sobasinin asasnamosinda
yer almaqdadir.

2.2.2. ATM-in daxili keyfiyyat taminat1 Uzrs Komissiyasinin faaliyyat plam va is bolgusu.

BMU Keyfiyyatin Tominat1 S6basi KT komissiyasi ilo birge muzakiralor apararaq faaliyyati
birgo tonzimlomokdadir. KT sdbasi foaliyyst planina uygun olarag KT komissiyasina
masalalorin mizakirasini tagdim edarak tohlil va tokliflorini vermakdadir. KT s6basi quruldugu
guindan etibaran har tadris ili G¢tin “Faaliyyat plani”na uygun foaliyyatini hayata kegirir.

2.2.3. ATM-in daxili keyfiyyat toaminat1 Gzra Komissiyasinin hesabatlari

KT komissiyast yarandigi tarixdon etibaron kegirilon iclas protokollar1 mévcuddur. KT sébasi
muxtalif sonadlorinin muzakirasi, ray vo tokliflorin alinmasi mogsadilo drive.google totbigi
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Uzorindon KT komissiyasinin Uzvlori ilo mutomadi sokilds virtual muizakira sahalori
yaratmigdir.

Hor il forgli istigamatlorde KT sobasinin hesabatlart EImi Surada muzakirs edilir. KT sébasi
universitetin idaroetmasinds yaranan problemlari va tokliflori mitomadi olarag ham Elmi
Surada, hom do rektorla goriisorak gevik gorarverms mexanizmini istifads edir.

2.2.4. ATM-in daxili keyfiyyat tominati Uzra Komissiyasinin hesabatlarinin mizakirasi
Uzra iclaslar, goriislar, tadbirlar va s. (amrlar, protokollar, press-relizlar, nasrlar va s.)

Iclas protokollar1, asasnamalor, TKTA va eyni zamanda universitetdaxili tolimlor, Keyfiyyot
Tominat komissiyasinda miizakira edilon masalalar va digor mizakiraya ¢ixarilan masalalor,
motbuatda yayimlanan Xobarlor.

2.2.5. ATM-in daxili keyfiyyat tominati sisteminds maraqh taraflorin istirakim
asaslandiran iclaslar, goriislor, tadbirlor va s. (protokollar, izahatlar, press-relizlar,
nasrlar va s.)

ATM-ds Universitet foaaliyyatinin naticalorine maraqli olan daxili (tohsilalanlar, professor-
muollim heyati vo omokdaslar) vo xairici (mazunlar, isogotiranlor, ganunverici vo icraedici
organlar, toraf migabillar) taraflorin do istirak etdiyi bir sira talim va tadbirloras, goriislora imza
atilmigdir.

2.2.6. Keyfiyyot tominat1 ilo bagh ATM-in Ozunitahlil Hesabatlar

Universitet, Keyfiyyot idaroetmo Sisteminin davamliligini, somoraliliyini va foaliyyatini tamin
etmok moagsadi ilo ilda bir dofo Himayagilor Surasinin toskilatgiligi altinda miiassisanin
idaroetmasina dair hesabat kegirir. KIK sadrinin do istirak etdiyi bu hesabatda keyfiyyot
siyasoti vo keyfiyyat mogsadlori do daxil olmagla Keyfiyyot Idaroetmo Sistemi ilo slagali
mosalalor mizakira olunur. Hesabatlar universitet rektorunun gostorisi ilo Elmi Katib
torofindon miizakiroyo ¢ixarilir.

Hesabathliq va monitoring resurslari

1. Sorgularmn noticolori, strukturlar torofindon hazirlanmis Keyfiyyot Idaroetmo
Hesabatlarti;

Monitoring naticalori;

Prosesin islomasi va Xidmato uygunlugu barods molumatlar;

Diizonlayici va énlayici faaliyyatlor (DOF);

Rohbarlikda avvalki iclaslarda mizakirs olunmus movzularda catismazliglarin aradan
qaldirilmast ilo bagli gorulon todbirlar;

6. Keyfiyyat idaroetmo Sistemina tasir edo bilocok dayisikliklar;

a s~ wnDn

Bundan basqa, son iki ildo SWOT analizi ilo tohlillor aparilaraq universitet rohbarliyino
hesabatlar togdim edilir.

2.2.7. ATM-in daxili keyfiyyat taminat1 sistemi barads malumatlandirilmani tasdiq edan
manbalar (rasmi istinadlar, malumatlar, nasrlar, press-relizlar va s.)

Universitet Rohborliyi, keyfiyyat tominatinin inkisaf etdirilmasi, totbig olunmasi va
effektivliyinin daim tokmillagdirilmasi moagsadi ila:

— Hiquqgi corcivado miistori go6zlontilorinin vo taloblorinin  yerina yetirilmasinin
vacibliyini iscilara universitetdaxili talimlorls ¢atdirir;

— Davamli olarag universitet idaroetmasinin nazardon kegirilmasi ilo bagli toplantilar
kecirir va resurslari tomin edir;
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- Keyfiyyat Ol Kitab1: Keyfiyyot tominat sistemi sonadi olan “Keyfiyyst Ol Kitab1”, Baki
Miihondislik Universitetinin ISO 9001:2015 Beynolxalq Standartlarinin toloblorine
asasan islonib hazirlanmig keyfiyyat menecment sisteminin tasvirini 6ziinds oks etdirir.

2.2.8. Maraqh taraflarin mamnunluq saviyyasinin va raylarinin éyranildiyini tamin edan
keyfiyyat prosesi va alagali sanadlar (sorgular, hesabatlar va s.)

Maraqli taraflorin, xtisuson ds talobs va is¢i heyatinin momnunlugunu artirmaq, ehtiyaclarini
Vo gozlantilorini qarsilamagq, toklif va raylarini 6yronmoak mogsadilo universitetdo Keyfiyyat
Tominat1 S6basinin kecirdiyi anket sorgularma miracist edilir. Bu anket sorgular1 keyfiyyat
anlayisina mixtolif aspektlordon yanasmani nazoro alaraq hazirlanir. Universitetdo EMS
(Elektron Moalumat Sistemi) genis imkanlara malik oldugu U¢lin anket sorgularinin kegirilmasi
oldugca rahatdir va internet imkanlar1 daxilinds har yerds olgatandir. Bu baximdan PMS
(personal malumat sistemi) vo TMS (taloba malumat sistemi) tizarindan sorgu kegirilmakdadir.

Tadris prosesinin giymotlondirilmasi ilo bagli indiyadok 9 anket sorgusu kegirilmisdir. “Toloba
momnuniyyati anketi”, “Toacribanin giymatlondirilmasi anketi” do maraql torof kimi ¢ixis
edon talabalorin momnunlugunu artirmaq, ehtiyaclarini vo gozlontilorini garsilamagq, toklif vo
roylorini, problemlarini  6yronmok baximindan oldugca ohomiyyatlidir. Toacriibonin
giymotlondirilmasi ilo bagli kegirilon anket sorgusu iso maraqli torof sayilan isog0turonlor
haqda, tocriibanin faydasi, mévcud problemlarin aradan galdirilmasi baximindan shomiyyot
kasb edir.

Anket sorgular1 arasinda, eloca da, universitet omokdaslarinin momnuniyyati anketini do geyd
etmok lazimdir. EMS (izarindan kegirilon 33 sualdan (3 agiq tipli) ibarat bu sorguda bitlin
Universitet omokdaslar1 istirak etmokdadir. Sorgu ATM torofindon toskil olunan sosial
foaliyyatlorin, toqdim olunan muxtalif xidmatlorin vo mévcud soraitin giymotlondirilmasi
mogsadilo kegirilmokdadir. Sorgunun shomiyyati, aparilan prosesin somoraliliyi, mogsadlora
nail olma saviyyasi vo baslica olaraq sorgu mahsulunun hazirlanmasi anket sorgusunun hesabat
aktinda 0z oksini tapir.

2.2.9. Daxili keyfiyyot tominati Uzro ATM-in foaliyystino dair illik Ozindtahlil
Hesabatinin hazirlanmasi voziyyoti

Son iki ildo SWOT analizi ilo tohlillor aparilaraq universitet rohbarliyino togdim edilir.
Qarsilasilan vo gorulon problemlar sistematik sokilds hall edilir. Magsad proseslarin asan va
olgatanligini tomin etmokdir.

2.2.10. ©vvalki akkreditasiya Uzro Yekun Hesabatda gostorilon tdvsiys va gostorislorin
icrasina dair hesabatin vo foaliyyst planinin hazirlanmasi voziyyati

Universitet ilk dofo akkreditasiyadan kegir.

2.2.11  ATMe-in faaliyyatinin tesir dairasina uygun olaraq maraqh toraflorin raylorinin
vo momnunlug saviyyasinin dyranilmasi vaziyyati

Son bes ildo universitet maraqli toraflorin roylarinin vo momnunlug saviyyasinin dyranilmosi
Uclin forgli hadof kutlolora (nvanlanan sorgular aparmisdir. Buraya toaloba, moazun,
igsogoturanlor, forgli yerli vo xarici akademik sahads olan amokdasliq etdiyimiz togkilatlar
daxildir. Qeyd etmoaliyik ki, bu sorgularin boazilori QS Beynolxalg reyting torafindon
aparilmaqdadir. Vo son 3 ildo universitet hom QS, hom do THE reyting cadvalindo
yiiksalmoakdadir.
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(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq codvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magasadouygundur)

2.3.  Keyfiyyat tominati madaniyyati

2.3.1. ATM-in rahbarliyinin va daxili keyfiyyat taminat1 sistemina rahbarliyi hayata
keciran masul saxslarin malumathihq, nazarat va proseslorda istirak saviyyasi, akademik
Va inzibati heyatla rahbarlik arasinda keyfiyyat taminati (zra samarali kommunikasiya
sabakasinin movcud olmasi

Davamli olaraq KTS torofindon korporativ elektron poct vasitssi ilo yeniliklor vo doayisikliklor
omokdaslara g¢atdirilir. Hor hansi bir problem yarandiqgda KT komissiyas: ilo birge hamin
istigamatda mosul prorektorlarla mizakirslor aparilaraq hall yollar: axtarilir.

KT sobesi universitet rohbarlori tigtin Keyfiyyat Idaraetmo sisteminin toskili ilo bagli talimlor
kecirmis vo mitomadi olarag har bir prorektorla goriislor kegirorok isin vo prosesin
yaxsilagdirilmasi istigamotinds birge miizakira va tohlillor aparmaqdadir. Akkreditasiya vo
Ozlnutohlil hesabatinin hazirlanmasi, Sanadlarin olgatanligr ilo bagl fordi vo komanda soklinda
goriislor hoayata kegirilmisdir.

ATM rohbarliyinin keyfiyyat tominati sisteminin bitiin marhalalorinds istirakini tosdiq edon
sanadlar va digor asaslar.

KT Komissiyasininin iclas protokollari.

KT sobasinin universitetin EImi Surasindaki hesabatlart.

KT s6basinin universitetin prorektorlart ilo akkreditasiya movzusu ilo bagl gortislori.
ISO sertifikatinin oldo edilmasi ilo bagli aparilan miizakiralor va ayrilan maliyys vosaiti.

Davamli olaraq universitetdaxili totbiq edilon normativ gaydalar, tolimatlar akademik vo
inzibati heyatlo ¢atdirilmaqdadir. Hor hansi bir gayda vo ya tolimat isloyise gqoyulmadan avval
mutlag sokilda hamin hadof kiitlays tolimlor vasitssils ¢atdirilir.

2.3.2 Keyfiyyat tominati sahasinda oks-alage, keyfiyyatin miisahidasi, keyfiyyat
madaniyyatinin inkisafinin izlanilmasi va arasdirilmasi

Keyfiyyst tominatt muasir tohsilin prioritet moévzularindan biridir. Sobob iso keyfiyyat
anlayigma son illor duyulan ehtiyacin daha da artmasindan irali galmokdadir. Bu iss 0z
névbasinds hor sahads oldugu kimi tohsil sahasinds do ragabastin artmasi ilo izah oluna bilor. Bu
baximdan hor sahodo oldugu kimi, tohsil muiassisesindo do keyfiyyst modoniyyatinin
formalagmasi Ugun keyfiyyatin toamin olunmasi vacibdir. Baki Miihondislik Universiteti 2020-
ci ildon etibaron dnco Distant Toahsil vo Keyfiyyatin Tominati Moarkazi (DTKT), daha sonra iss
KT sobasi ad1 altinda miassisanin keyfiyyat tominati sisteminin quruculuguna baslamigdir. KT
sObasinda keyfiyyat madoniyyatinin formalagsmasi Ugtin gqoyulan asas hadoflordon asagidakilar
geyd etmok olar:

1. Sobonin foaliyyatinin osas moagsadi universitetin keyfiyyst menecmenti sisteminin
foaliyyatini togkil etmok;

2. Muasir dovrin taloblorine uygun bilik, bacariq, soristo Vo tocribays malik
ragabatqabiliyyatli mitoxassislorin amok bazarina ¢ixisini tomin etmok;

3. Universitetdo miistarilorin talab va sartlorinin yayilmasini tomin etmok;
Nozarat mexanizminin toskili.
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Olgmey, tohlil, tokmillasdirma prosedurunda — universitetin faaliyyatinin somaraliyina vo miistori
momnuniyystina amin olmaq Uciin proseslarin va tohsil xidmatlorinin 6l¢tlmasinin, tatbiq
olunan 6lgmoa metodlarimin tohlilinin, tokmillogdirma foaliyyatino nazaratin, tokmillosdirma
Uzrs faaliyyatin hayata kegirilmasi zamani alds olunmus malumatlarin tahlilinin, tokmillosdirma
magsadlarine nail olmaq tglin mimkin hallarin axtarisinin, tokmillogdirma zra tokliflorin
hazirlanmasinin tomin olunmasina yonalmis islorin macmusu oks etdirir.

Olgma va tahlil
- Miistari mamnuniyyati

Universitetin todris xidmatinin gostorilmasi zamani miistori gozlontilorinin qarsilanmasinin
6lcmas va tohlil faaliyysti asagidaki metodlarla hoyata kegcirilir:

1. Mistari ilo fordi sokilds tizbaliz gorisarak (tyutorlar, kafedra mudirlori, dekanlar, rektor,
musllimlor va slagali inzibati nozaroatcilor kegirir);

2. Mistarilorlo gruplar soklinds Uzbaliz goriisarok (kafedra va fakilto goriislorinds, ailo
goriislorinds tyutorlar, kafedra mudirlari vo dekanlar kegirir);

3. Anketlor (Keyfiyyat Tominat S6basi);

4. Mistori sikayatlori (talobo, ailo sikayat orizalori);

5. Mistarilorin universiteti segmo sobablarini arasdirmag.

Universitet gostorilon xidmotlor mugabilinds miistori momnuniyyatini 6lgmok va tohlil etmok
Ucuin asagidaki Gsullardan istifads edir:

1. Mozunlarin ¢alisdigr is Yerlori, muassisa rohborlori ilo goriisiib onlarin isdoki
mivoffoqiyyatlori hagqinda molumat alaraq (Karyera Planlama Departamenti hoyata
kegirir);

2. Universitet hagqinda rosmi qurumlarin giymatlondirmalori;

3. Medianin universitet haqqindaki giymotlondirmaloari;

4. DOvlot sektorunda galisan mozunlarin ugurlarindan rohborliyin raziligi haqqinda
molumatlar (Karyera Planlamas1 Departamenti torafindon aparilir);

5. Digor ali moktablords magistr tohsilino davam edon talabalorlo bagli molumatlar
(Karyera Planlama Departamenti hoyatai kegirir);

Keyfiyyat Tominat1 S6basinin Monitoring markazi taloba mamnuniyyati sorgularinin malumat
bazasini hazirlayir. Hor bir struktur 6zi ilo bagli sorgu noticalorini tahlil edir, giymatlondirir va
rahbarliyas molumat verir.

Rasmi strukturlar torafindon edilon giymatlondirmalorlo bagli universitetin Todris s6basi,
Ictimaiyyotlo Olagolor Sébesi todris ilinin sonunda miisssisenin rohboarliying yazili hesabat
togdim edir. Digar tsullarla 6lculan, tohlil edilon xidmat keyfiyyati vo miistori momnuniyyatinin
nisbati bu metodu totbigq edon strutkur torafindon todris ilinin sonunda muassisa rohbarliyina
togdim olunur. Bu barada Keyfiyyatin Tominati Sobasinin mudiri toqdim edacayi hesabatda
molumat verir.

Miistori sikayatlorinin giymotlondirilmoasi prosesi, “Diizonlayici va Onlayici foaliyyatlor”
prosedurunda tasvir edilmisdir.

Hor semestr arzinds KT sobasi universitet omoakdaslar1 va taloba kollektivi arasinda muxtalif
sopkido anket sorgulari toskil etmokdadir. Kegirilon sorgular omokdaslarin, talobalarin
ehtiyaclarimin, istok va tokliflorinin 0yronilmasi, naraziliglarin ayri-ayr struktur sdbslords tahlil
edilorak aradan qaldirilmasinda shamiyyat kasb edir. Anket sorgulari tam anonim sokilda
kecirildiyi G¢tin har zaman ylksok gatilim miisahids olunur. Asagida KT sobasinds kegirilon
anket sorgular1 qeyd olunmusdur.

—  Iscilorin universitetlo bagli imumi anketi;
—  Toloblarin Gmumi anketi;
—  Darslara gora miollimlor anketi;
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—  Tacrubanin giymatlondirilmasi

2.3.3.Keyfiyyatin tamin olunmasinda ATM rahbarliyinin téhfasi, institusional dayaniqhihq
istigamatinda gorulan is va faaliyyatlor

Idaraetmanin masuliyyati
- Idaroetma

Keyfiyyat Siyasati rohbarlik torafindon hazirlanmis vo dorc olunmugdur; universitet rohborliyi
Keyfiyyot Idarsetma Sisteminin inkisaf etdirilmosi, totbiq olunmasi va effektivliyinin daim
tokmillogdirilmasi magsadi ila:

- Hlqugi ¢arcivada miistori gozlantilorinin va toloblarinin yerina yetirilmasinin
vacibliyini iscilora universitetdaxili talimlorls gatdirir.

- Davamli olaraq universitet idaroetmoasinin nozordon kecirilmasi ilo bagh
toplantilar kegirir.

- Resurslar1 tomin edir.

- Miistari markazlilik

Universitetin  mistorilori tolobalor vo onlarin ailsloridir. Universitet keyfiyyst hadoflori
muayyanlosdirmok i¢lin miistari markazli bir yanagsma niimayis etdirir. Bu yanagsmanin taloblori
Keyfiyyat 91 Kitabimin 7.2.1 ve 8.2.1 maddolorinds izah edilmistir.

2.3.4. Keyfiyyatin tomin olunmasinda ATM-nin strukturlararasi faaliyyatinin
koordinasiyasi vaziyyati

Universitet rohboarliyi muossisaode mivafig tnsiyyat proseslarinin qurulmasini vo keyfiyyot
idaroetms sisteminin effektivliyi nozars alinmagla universitetdaxili Ginsiyyast tolimatinin hoyata
kecirilmasini tomin edir.

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasedouygundur)

3.TOLIM VO TODRIS
3.1. Tohsilalanlarin gobulu vo avvalki kvalifikasiyalarin taninmasi

3.1.1 Talaba gobulu Uzra sifarislorin hazirlanmasi1 zamam muvafiq ixtisaslar tzra tohsil
proqramlarinda va tahsil standartlarinda geyd olunan talablarin 6danilmasi vaziyyati

Hor il fakllto EImi suralarinda faktiki gobul tohlil edilir, kafedranin professor-musllim heyatinin
sayl Vo maddi-texniki baza imkanlari, mozunlarin islo tominati nozoro alinaraq ixtisaslar
(ixtisaslagmalarin)  (zro novbati tadris ilino toloba gobulu prognozu musyyonlosdirilir vo
rektorluga toqdim edilir. Fakilts EImi suralarindan galon tokliflor universitetin EImi surasinda
miizakiro edilorak yekun plan yerlori baroda goarar gobul edilir vo Elm va Tohsil Nazirliyina
togdim edilir.

3.1.2 ATM-do amak bazarmin talablarina uygun olaraq talabs gebulu sifarislarinin
optimalhq vaziyyati

Olkado va diinyada gedan inkisaf vo amok bazarmin talobalari nazore aliaraq son illor BMU-
da Elektron idaraetms, Memarliq mihitinin dizayni, Kompdater elmlori, Elektrik v elektronika
miihondisliyi, Informasiya tohliikesizliyi, Nogliyyatda servis (nogliyyat novlori tizra) kimi bir
sira yeni ixtisaslar (ixtisaslasmalar) agilmis, boazi ixtisaslara (ixtisaslagsmalara) (Masin Vo
mexanizmlor nazariyyasi, Miuhandis sistemlorinin vo qurgularmin tikintisi mihondisliyi,
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Elektroenergetika muhandisliyi, Elektrik mihandisliyi, Sistem muhandisliyi) talaba gobulu
dayandirilmigdir. Bundan basqa ixtisaslar (ixtisaslasmalarm) Uzra toloba gobulunun say1 da
omok bazarinin tolabatina uygun olaraq tonzimlonmisdir.

3.1.3 Talaba gabulu yerlari Uzra sifarislorin formalagsmasinda isagotUranlarin istiraki
vaziyyati

NOvbati ilin toloba gobulu sifarislori hazirlanarkan il orzinds is diinyasi ilo kegirilmis goriislordo
oldo olunmus molumatlar, tacriiba rohbarlorinin muossisalords olarkon olds etdiklari roy vo
tokliflor nazoro alinir. Azorbaycan Respublikasmin Hesablama Palatasi, Dévlet Imtahan
Morkazi, Maliyys Nazirliyinin yaninda Maliyys EIm-Tadris Moarkazi, Cahan Holding, Bizcon
Consulting Azerbaijan, PMD Projects MMC, Veysaloglu MMC, Norm ASC, BP, SOCAR,
Azartexnoline, Abseron Logistika Markazi, PASA Holding, UNICO QSC, Azarsun Holding va
digor miassiss Vo taskilatlarla kegirilmis goriislor zamani onlarin verdiyi tokliflor toloba gobulu
Uzra sifariglorin formalagsmasinda diqgots alinir. Bu goriislorda xtisusan ingilis dilinds tadrisin
aparilmasimin ohamiyyatliliyindon formalasan tokliflor yeni gobul yerlori Gzro sifarislorin
verilmasinds 0z aksini tapmisdir.

3.1.4 Qabul olmus talabalarin avvalki tahsilinin, kreditlarinin taninma va nazars alinma
Vaziyyati

BMU-ya gobul olmus subbakalavrlarin avvalki tohsildo qazandiqlari kreditlorinin taninmasi
Ucln fanlorin adlarinin, Kreditlorinin vo mozmununun ixtisasin bakalavr saviyyasinds todris
olunan fanlors uygunlugu muvafiq kafedra torafindon aragdirilir. Mozmun va kreditlori uygun
galon fanlorin krediti taninir. Fonlarin kreditlorinin taninmasi Ugiin kafedra mivafiq formaya
uygun Tadris islori Uzra prorektora miraciot edir. Kreditlorin taninmasit BMU-nun Elektron
Molumat Sisteminds (EMS) Tadris hissasi torafindon icra olunur. Universiteto kdgurilon
tolobalarin avvalki tohsildo qazandiqlart kreditlor do eyni gaydada taninir.

Misabigo asasinda universitet torofindon acnabi tohsilalanlarin gobulu zamani onlarin avvalki
tohsil sonodlorinin taninmast vo ekvivalentliyinin  mioyyon edilmosi (nostrifikasiyasi)
prosesinds movcud ganunvericiliyin toloblori gozlonilir.

3.2.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq cadvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar {izrs tohlilin 2000 s6z0 kegmomosi magesadauygundur.)

Tohsil programlari

3.2.1. ATM-da kadr hazirh@gmn tahsil saviyyalari Uzra shataliliyi

BMU-da ali tohsilin har Ug¢ saviyyasi Uizro kadr hazirligi aparilir. Bakalavriat saviyyasi Uizro 4
fakiiltads 25 ixtisas (bunlardan 4 ixtisas hom do Koreyanin INHA Universiteti ilo ikili diplom
programidir), magistratura saviyyasi Uzra 19 ixtisas (33 ixtisaslagsma), 0 cimlodan, 6 MBA
programi Uzra, doktorantura tohsil saviyyasinds iss 10 ixtisasda kadr hazirlig1 aparilir.

3.2.2.  ATM-ds tadris olunan tahsil proqramlarimin amok bazarmin va comiyyatin
talablaring uygunlugu vaziyyati

BMU-da todris olunan tahsil programlarinin omok bazarimin taloblorine uygunlugu daim diggst
morkazindadir. Bu istigamotdo goriulon isloro misal olarag, BMU-da 4 mihandislik ixitsasi
(Informasiya texnoligiyalari, Elektrik mihondisliyi, Elektronika muhondisliyi vo insaat
miihandisiliyi) Uzro tohsil programlar1 Koreyanin niifuzlu ali tohsil miossisoesi olan INHA
Universiteti ilo birlikdo hazirlanmisdir. Maliyys vo muhasibat ixtisaslar1 ACCA (The
Association of Chartered Certified Accountants) torafindon 01 yanvar 2023 -31 dekabr 2027
tarixino godor akkredito edilmaklo bu tohsil programlarinin omok bazarinin Vo comiyyatin
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toloblorina uygunlugu 6z tesdigini tapmigdir. Qeyd olunlanlara slave olaraq diger ixtisaslarda
da se¢mo fonnloar tadris planlarina daxil edirlirkon amok bazarinin talablari gozlanilir.

3.2.3. ATM-da tadris olunan ixtisaslarin peso vo kvalifikasiya standartlarina uygunlugu
vaziyyati

BMU-da tohsilin butin saviyyslori zro ixtisas vo ixtisaslasmalarin todris planlart dovlot
standartlarina uygun olaraq hazirlanmisdir. Belo Ki, ixtisas vo ixtisaslagsmalarin tadris planlar
ARETN-nin 640 némrali, 30.09.2016-c1 il tarixli, F-370 ndmrali, 28.07.2020-ci il tarixli,, F-354
nomrali, 30.07.2020-ci il tarixli, F-386 sayl1, 28.08.2020-ci il tarixli, F-463 némrali, 2022-c1 il
tarixli, magistratura ixtisaslarinin dovlst standartlar1 vo ARETN-nin F-343 némrali, 09.07.2020-
ci il tarixli, 1463 némrali, 31.08.2012-ci il tarixli, F-381 némrali, 21.08.2020-ci il tarixli, 640
némrali, 30.09.2016-c1 il tarixli magistratura ixtisaslarmin dovlot standartlar1 vo 13 avqust 2020-
ci il tarixli, 370 nomrali Qorarlar1 ilo tosdiglonmis bakalavriat ixtisaslarinin dévlot
standartlarinda nazards tutulmus ixtisas fanlori tadris planlarinda 0z aksini tapmigdir. BMU-da
movcud ixtisaslarin peso Vo kvalifikasiya standartlarina uygunlugunu tomin etmok magsadi ilo
qabagqcil universitetlorin tacriibasi dyronilmis va tadris planlarinin segma fonlar blokunda nazars
alinmisdir.

3.2.4. Tahsil proqgramlarimin Azarbaycan Respublikasimin 6murboyu tahsil Gzra Milli
Kvalifikasiyalar Carcivasinin taloblarine uygunlugu

“Azorbaycan Respublikasinin  émirboyu tohsil Gzro Milli  Kvalifikasiyalar Cargivasi
(AzMKC)” AR Nazirlor kabinetinin 18 iyil 2018-ci il tarixli, 311 nomrali gorari ilo tosdiq
edilmisdir. Bu sanad bitiin tohsilalanlar, tohsilveranlor va isag6tiranlor G¢ln hazirlanmisdir vo
milli kvalifikasiyalarin beynolxalq kvalifikasiyalarla uygunluguna xidmaot edir. Kvalifikasiyalar
“Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq formal, geyri-formal
va informal tahsil naticasinds olds olunur.

BMU verilon kvalifikasiyalarin keyfiyyatinin vo beynolxalq kvalifikasiyalarla miigayiss oluna
bilmo aspektinin xaricdo daha genis taninmasi, insan resurslarinin ragaboatqabiliyyatliliyinin vo
mobilliyinin artirilmasi yolu ilo tohsilalanlarin vo amakdaslarin milli va beynoalxalg mobilliyini
dostoklayir.

BMU-da Milli Kvalifikasiyalar Corgivasinin 6, 7 vo 8-ci kvalifikasiya saviyyalori Uizro kadrlar
hazirlanir. Kvalifikasiyalar mivafiq dovlot tohsil standartlarina osaslanir. Belo ki, 6-c1
Saviyyayoa uygun olaraq bakalavr diplomu, 7-ci saviyyays uygun olaraq magistr diplomu verilir
Vo 8-Ci Saviyyays uygun olaraq falsofo doktoru proqrami tizro kadr hazirhigi hoyata kegirilir.
“Tohsil hagqinda” Azorbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq hazirda universitetdo
formal, geyri-formal va informal tohsil imkanlarindan yalniz birincisindan istifads edilir.

3.2.5. Tohsil proqramlarimin ayri-ayri ixtisaslar (ixtisaslasmalar1) Uzrs tosdiq edilmis
talim naticalarina va mazmun standartlaria uygunlugu

BMU-nun biitin ixtisaslar (ixtisaslagmalar) Uzro 2020-2021-ci illords tosdiq olunmus Tohsil
programlar1 asasinda movcud gaydalara uygun olaraq hazirlanmis vo tosdiq edilmis todris
planlar1 mévcuddur. Ixtisaslarm Tohsil programlarina uygun olarag hor bir fonnin tolim
naticalari misyyanlagdirilmis va vahid formada sillabusunun hazirlanmasi hoyata kegirilmisdir.
Talim naticalori tohsil programinda verilmis formaya uygun hazirlanmis, tolim naticalori
matrisinda isa fanlarlo talim naticalori arasinda oks olage gostorilmisdir.

3.2.6. Tahsil proqramlar1 Uzra dars saatlariin bolgisinin Avropa Kredit Transfer vo
Toplanmasi Sisteminin (AKTTS) prinsiplarinae uygunlugu

Bakalavr tohsili programlarinda Umumi fonlora 30 AKTS, ixtisas fonlorina 120 AKTS,
universitet torafindon miosyyan edilon fonlors 60 AKTS va tocriibo 30 AKTS (avvalki tahsil
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programlarina goro 21 AKTS tocriibs, 9 AKTS dovlat attestasiyasi) olmagla comi 240 AKTS
ayrilmigdir.

Magistr tohsili proqramlarinda "Texniki vo texnoloji ixtisaslar qrupu™ ve "Humanitar vo sosial
ixtisaslar qrupu”na aid olan ixtisaslarda humanitar fonlor bélimino 14 AKTS, ixtisas
(ixtisaslagma) fonlor bolimina 52 AKTS, universitet torafindon muoyyan edilon fonlara 24
AKTS, tacriibaya 12 AKTS vo magistr dissertasiyasinin hazirlanmasina 18 AKTS olmagla comi
120 AKTS ayrilmisdir.

Magistr tohsili programlarinda "Igtisadiyyat vo idaroetmo ixtisaslar1 qrupu’nda ixtisas
(ixtisaslagma) fonlor bolimina 60 AKTS (o cimladan, universitet tarafindon mioyyan edilon
fonlora 12 AKTS), elmi-tadgiqat islori bolimiine 60 AKTS (bunlardan tocriibays 12 AKTS,
todgigat isinin aparilmasina 12 AKTS vo magistrlik dissertasiyasinin hzirlanmast vo
midafiasine 36 AKTS) olmagla comi 120 AKTS ayrilmisdir.

Magistr tohsili proqramlarinda "Biznesin idaro edimosi” ixtisasinin MBA proqrami Uzro iso
ixtisas (ixtisaslagma) fonlar bolimiine 90 AKTS olmagla comi 90 AKTS ayrilmigdir.

3.2.7. Tadris fanlarinin tahsil programinin talablarine uygunlugu:

Tadris planlart Dovlot Standartlarinda 6z oksini tapan imumi va ixtisas fonloarina asason tortib
olunmusdur (150 AKTS). Se¢mali fonlar bloku (60 AKTS) omok bazarinin ehtiyaci, ixtisaslarin
(ixtisaslagsmalari) Xdsusiyyatlori, mévcud maddi-texniki baza nozoro alinaraq, kafedralarin
toklifi asasinda tortib olunmusdur. Tadris planlarinin tortibi zamani fanlorin mantigi uzlasmasi
Vo ardicilligina diggst olunmusdur.

3.2.8. Haftalik auditoriya va auditoriyadankanar saatlarin miqdarmn tahsil
proqramlarina uygunlugu:

Dars saatlarmin bolguct méveud gayda va taloblora uygun aparilmigdir. Belo Ki, illik is¢i tadris
planlarinda hor semestr 30 AKTS olmagla, hoftolik orta hesabla bakalavriatda 23,
magistraturada 16 auditoriya saat1 nazordos tutlmusdur. Umumi olarag, BMU-da dors saatlarinin
bolglst AKTTS-ya uygun aparilmisdir. Auditoriyadan konar saatlarin migdari fonnin AKTS va
auditoriya saatlarina uygun olarag, “Ali tohsil muoessisalorinin bakalavriat vo magistratura
saviyyalarindas, asas (baza ali) tibb tohsilindo vo Azorbaycan Milli Elmlor Akademiyasinin
magistratura soviyyasinda kredit sistemi ilo todrisin toskili Qaydalar’”nin tosdiq edilmasi
haqqinda Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 24 dekabr 2013-c il tarixli, 348 sayli
gorarina 25asan muoayyan edilir.

ETN torofindon tosdig olunmus tohsil programlarinda bazi fonloro verilon AKTS-lor fonnin
monimsanilmoasi  Uglin tolob olunan saatlar Avropanin qabaqcil universitetlorinin  todris
programlarindan ciddi forglonir (masalon, mikro iqtisadiyyat, makro iqtisadiyyat,
ekonometrika, sort bacariqlar, statistika v s.)

3.2.9 Tahsil programlarimn icrasi naticasinda alds olunacaq talim naticalarinin ictimaiyyat
Ucln al¢atanh@

Tohsil programlart BMU-nun web saytinda https://beu.edu.az/az/page/tehsil-programlari-357
yerlosdirilmisdir. Bununla da talim naticalarinin ictimaiyyat t¢lin olgatanligi tomin olunmusdur.

3.2.10 Tahsil programlarmin hazirlanmasinda va giymatlandirilmasinda isagoturanlarin
istiraka vaziyyati

Tohsil programlart ETN torafindon toskil olunmus komissiya torafindon hazirlanir. BMU-da
secmo  fonlorin muoyyan edilmasindo  universitet-sonaye omokdasligi  gorgivasindo
muoassisalordon todriso calb olunmus mitoxassislorlo aparilan muzakiralor, isog6tiiron
muassisalars taskil olunan ekskursiyalar naticasinds alds olunmus moalumatlar nazars alinir.
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3.3.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq codvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magesedauygundur.)

Todrisin toskili

3.3.1. Tadris planlarimin Kredit sisteminin talablorina uygun tartib edilma vaziyyati

Ixtisaslarin (ixtisaslagsmalarin) todris planlar1  Tohsil proqramlarmna uygun olarag, kredit
sisteminin talablori nazars alinmagla tortib edilib, Todris-Metodiki surada miizakirs olunaraq (
28.10.2020-ci il tarixli iclasin 15 Neli protokolu ) Universitetin EImi Surasinda ( 24.11.2020-ci
il tarixli iclasin 37 ndmrali protokolu) tesdiq edilib.

3.3.2. Ixtisasin (ixtisaslasmanmn) tadris plamnda gostorilmis fanlarin tadris illari vo
semestrlari Uzra bélgisini aks etdiran tadris grafikinin movecudlugu vaziyyati

Bitln ixtisaslar (ixtisaslagsmalar) Uzro todris planinda goOstorilmis fonlorin todris illori vo
semestrlori Uzro bolglsund oks etdiron todris grafiki vo todris illori Gzrs is¢i todris planlar
maovcuddur.

3.3.3. Tadris planinda macburi va segcma fanlarin bélglisinin aparilmasi vaziyyati

Bakalavr tohsil soviyyasinds imumi fonlora 30 AKTS, ixtisas fonlorina 120 AKTS, universitet
torafindon miayyan edilon fonloro 60 AKTS vo tocriibs 30 AKTS (avvalki tohsil programlarina
goro 21 AKTS tacriiba, 9 AKTS dovlat attestasiyasi) olmagla comi 240 AKTS ayrilmigdir.

Magistr tohsili saviyyasinds "Texniki va texnoloji ixtisaslar qrupu” vo "Humanitar vo sosial
ixtisaslar grupuna aid olan ixtisaslarda humanitar fonlor bolimuns 14 AKTS, ixtisas
(ixtisaslasma) fonlor bolimins 52 AKTS, universitet torafindon muoyyan edilon fonlors 24
AKTS, tacriibaya 12 AKTS va magistr dissertasiyasinin hazirlanmasina 18 AKTS olmagla comi
120 AKTS ayrilmisdir.

Magistraturanin tohsil programlarinda "Iqtisadiyyat vo idaroetmo ixtisaslar1 grupu"nda ixtisas
(ixtisaslagsma) fonlor bolimins 60 AKTS (o ciimlodon universitet torafindon miiayyan edilon
fonlora 12 AKTS), elmi-tadgigat islori bolimiine 60 AKTS (bunlardan tocriiboys 12 AKTS,
todgigat isinin aparilmasina 12 AKTS vo magistrlik dissertasiyasinin hzirlanmasit vo
mudafiosino 36 AKTS) olmagla comi 120 AKTS ayrilmisdir.

Magistr tohsili programlarinda "Biznesin idaro edimosi ixtisasinin MBA proqrami izrs iSo
ixtisas (ixtisaslagsma) fonlar bolimiina 90 AKTS olmagla comi 90 AKTS ayrilmisdir.

3.3.4. Tadris plaminda Umumi va ixtisas fanlarin arasinda balansin saxlanilmasi vaziyyati

Tadris programinda nozards tutlmus 12.5 % lik Gmumi fonlar vo 50% ixtisas fonlori BMU-da
olan ixtisaslarin todris planlarinda 6z aksini tapmisdir.

3.3.5. Fannin talim naticalarinin ixtisasin naticalari ila alagalondirilmasi, uygun olmayan
talim naticalarinin  muayyan edilmasi, nozarat edilmasi vo qiymatlandirilmasi
mexanizmlarinin movcudlugu vaziyyati

Ixtisaslarm ETN torofindon toesdiq olunmus Tohsil programlarinda tolim naticolori aydin
gOstorilmisdir. Bu sanadds miayyan edilon fonlarin talim naticalori 6z aksini tapmigdir. Fonn
programlart homin tolim naticolori osasinda ixtisaslarin xususiyyatlori nazoro alinaraq
hazirlanir. Segma fonlorin talim noticalari iso ixtisas kafedralar1 torafindan tortib edilir vo onlar
osasinda fonn proqramlari hazirlanir. Fonn programlarinin kafedra iclaslarinda, fakultonin EImi
surasinda Vo universitetin todris-metodiki surasinda muzakirs olunaraq uygunlugu yoxlanilir va
tosdig olunur. Boazi hallarda digar universitetlar torofindon hazirlanmis fonn programlarindan
istifada olunur.
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3.3.6. Fonnin talim naticalarinin fann sillabuslarinda 6z aksini tapmasi va buna nazarat
mexanizmlarinin movcudlugu vaziyyati

Fonn programlar1 asasinda fonni todris edon muallimlor torofindon sillabuslar hazirlanir.
Semestrlor (zro hazirlanmus sillabuslar kafedraya toqdim olunur, kafedra iclaslarinda muzakira
va tasdiq edilir. Tasdiq olunmus sillabuslar Google Classroom platformasi vasitasi il talobalorla
paylasilir.

3.3.7. Tadris planinda semestrlards nazords tutulmus fanlarin saymin vo haftalik dars
yukunun talabaya darsdankanar masgalalara vaxt ayirmasina imkan vermasi vaziyyati

Tohsil programlarindaki  Umumi  fonloar, ixtisas fonlori vo universitet torafindon
muiosyyanlosdirilon fonlor semestrlor Gzro 30 AKTS-lik vo fonlorin montiqi ardicillig
go6zlanilarak fannlarin say1 miiayyanlosdirilir. Semestrds tadris olunan fanlorin say1 orta hesabla
5-6, hoftalik auiditoruya saat1 22-23 saat toskil edir. Hoftalik Gmumi dors yiki 30 AKTS
olduguna gors talobonin dorsdonkanar mosgalolora kifayst godor vaxti galir.

3.3.8. Talabalarin tadris ili arzinda tahsil alacagi fanlari, onlarin muvafiq kreditlarini,
fanlar Uzra muallimlarin siyahisim aks etdiran fardi tadris planimin mévcudlugu vaziyyati

BMU-da talobalarin istifads etdiyi elektron malumat sistemindoki soxsi kabenitlorindon tadrislo
bagl butlin molumatlari sldo etms imkanlart vardir. Talobalor tohsil aldiglart miiddst arzinds
ixtisaslarinin todris planlari haqqindaki malumatlart (todris planinda semestrlor (izro nozordo
tutulmus fonnlor say1, mivafiq kreditlori va fanlori todris edacok muollimlarin adlar1) sldos
edobilirlor. Hoar bir tolobo todris ilinin sonunda novbati todris ili tUgun elektron molumat
sistemindon (TMS) 6zinin fordi tadris planini tasdiglayir va har semesterin avvalinds bu todris
plan1 Gzarinda doyisiklik eda bilirlar.

3.3.9. ixtisasin (ixtisaslasmanin) tadris planina v talabalorin fardi tadris planlarina uygun
hazirlanms, cari tadris ilinda tadris olunacaq fanlarin adlarim, darsin novlarini, fanlarin
kreditlarini va talobalarin saymi 6ziinda aks etdiran ixtisaslar (ixtisaslasmalar) Uzra illik
is¢i tadris planin mévcud olmasi vaziyyati

Ixtisasin (ixtisaslasmann) illik is¢i todris plani elektron sistemds todris planin ilo borabor
yerlosdirilmisdir. Bu is¢i todris planlari tadris planina va talobalorin fardi todris planlaria uygun
hazirlanmusdir. Isci tadris planlarinda hor tadris ilindo todris olunacaq fonlorin adlari, darsin
nov, fanlorin kreditlori 6z oksini tapir. Illik isci todris planlar1 dord illik hazirlandigindan bu
sonaddo talobolarin say1 geyd olunmur.

3.3.10. Muallimlarin tadris etdiyi fanlari, mihazira va masgalalara (laboratoriya islaring)
ayrilan saatlarin miqdarmi, hamin fanlarin semestrlar tzra tadrisini, hamginin fann Gzra
talabalarin saym 6zinda aks etdiran muallimin illik is¢i tadris plammn mdvcud olmasi
vaziyyati

EMS-ds kafedranin tadris yiki muoayyan olundugdan va fanlori tadris edon miusallimlor tayin
edildikdan sonra muollimin illik is¢i todris plan1 sistem torofindon avtomatik formalasir. Bu
illik is¢i todris planinda hor semester Gglin mioallimin tadris etdiyi fonlor, mihazira vo
mosgalalara (laboratoriya islaring) ayrilan saatlarin migdari vo dors Uglin geydiyyatdan kesmis
tolobalorin say1 6z oksini tapir.

3.3.11 Tadris ndvlari Uzra tadrisin toskilinin uygunluq daracasi (muhazira, seminar,
laboratoriya isi vo praktik masgalalarin taskili vaziyyati)

Tadris planinda fonlorin muhaziralar, seminarlar, praktik masgoalalor vo laboratoriya dorslori
soklinda kecirilmasi 6z oksini tapir. Bu bélglids ixtisasin va fonnin xisusiyyatlori nazars alinir.
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Mihazirs darsloari ila birlikde muhandislik va bazi pedaqoji ixtisaslarda laboratoriya va praktik
mosgalalar, igtisadiyyat istigamati olan ixtisaslarda isa seminar dorslorina Ustinlik verilir.

3.3.12 Maslahat xidmatinin taskili vaziyyati

BMU-da kredit sistemi ilo tadrisin toskili, AKTS sisteminin totbiq edilmasi va talobalara kdmak
goOstorilmasi mogsadi ilo akademik maslohatcilor (tyutorlar) xidmati toskil edilir. Tyutorlar bu
sahada miiayyan tacriibasi vo saristasi olan ali tahsilli soxslor arasindan secilir vo rektorun amri
ilo tayin olunur. Tyutorlar talobalarin hiiquqlarmi vo akademik maraqlarini qoruyurlar, tadris
prosesinin togkili ilo bagli bUtin zoruri molumatlart vo sonadlori talabalara toqdim edirlar,
tolobolorin  fordi todris planlarinin tortibi  Ugun onlara moslohatlor verirlor, ixtisaslar
(ixtisaslagmalar) Uzrs illik is¢i tadris planlarinin tortibinds istirak edirlor, tolobalors fordi tadris
planlarinda doyisikliklor aparmasina yardim gostorir vo yay semestrinin toskilindo istirak
edirlor. Kafedralar torafindon maslohat xidmati cadvallari tortib olunur vo buna asasan moslohot
xidmati tagkil olunur.

3.3.13 Muallimin rahbarliyi altinda talabalorin sarbast isinin hazirlanmasinin toskili
Vaziyyati

Tolobonin sorbast isi — tolobonin tapsiriglart mdoallimin  rahboarliyi ilo  sorbast va
auditoriyadankonar hoyata kecirdiyi miustoqil isidir. Tolobalorin  sarbast islorinin
giymotlondirilmasi AR TN 1060 sayli, 11.09.2008-ci il tarixli amri ilo tosdiq olunmus “Kredit
sistemi ilo tohsil alan tolobalorin biliyinin giymatlondirilmasi haqqinda ssasnama”nin talablaring
uygun olaraq hayata kegirilir. Tolobanin sorbast isinin névi vo formasi (fardi,komanda, qrup
tapsirigi vo s.) fonni tadris edon muollim torafindon musyyanlasdirilir. Kredit sistemi ilo todrisin
toskilindo tolobanin sarbast isi mihim ohomiyyat kosb etmoklo, mutoxassis hazirliginin
keyfiyyatinin ylksaldilmasina xidmat edir. Sarbast isin imumi giymatlondirmadaki pay1 10 %
toskil edir. Talobalor har semestr biitun fanlordon sorbast is hazirlayirlar.

3.3.14. Tacriba (tadris, pedaqoji, arxeoloji, ¢ol, istehsalat, diplomgabagi vo s.) isinin toskili

Istehsalat vo pedaqoji tocriibo AR Nazirlor Kabinetinin 2008-ci il 19 sentyabr tarixli, 221
noémrali gorari ilo tosdiq edilmis Osasnamasi ilo tonzimlonir. Tadris planinda nazards tutulan
tocrlibs ilo yanasi, muossisalorin digor vaxtlarda elan etdiklori konulll tocriibs programlarinda
tolobalarimizin istirakini tomin etmok lglin davamli is aparilir.

Todris planinda nazords tutulan istehsalat vo pedaqoji tacriibanin toskilino sentyabr ayindan
baglanilir. Bununla olagodar onlarla misassisalora mdiracistlor olunur. Keyfiyyatli tocriiba
yerlorinin togkili U¢lin daha ¢ox ixtisasa uygun olaraq muvafig dovlet qurumlari, ssnaye
muassisalori, banklar va s. muassisalorlo migavilo baglanilir.

Fakiltalordo tocriiboya gondarilocok 1V kurs talobalori vo onlara toyin olunan rahbor
muallimlars tacriiba barads otrafli molumat verilir, talimlar tagkil olunur.

Mdracioat olunan muassisalordon verilon tocriibo yerlori ixtisas kafedralarina toqdim olunur.
Yanvar aymin sonuna tolobalorin tocriibo yerlorinin bolglsu yekunlasir. Muassisalora
tolobalarin siyahisi, tacriiba rohbarlorinin adlari, tocriibonin grafiki barado gondarislor togdim
olunur. Fevral aymin avvali dekanliglardan tacriibs sobasine tocriibays buraxilan talsbslorin
siyahist olan taqdimatlar taqdim olunur vo amrlasdirilir. Tadris dilinin ingilis dilinds olmasini
nozoro alaraq pedaqoji tacriibalor 6zal liseylords togkil olunur.

3.3.15. Stajkecmanin taskili vaziyyati

Hesabat dovrunds universitetin musllimlori mixtslif mubadilo programlari ilo Almaniya,
Conubi Koreya, Italiya, Ruminiya, Polsa va digar 6lkalordoki universitetlords ixtisaslari Uzra
akademik tocriibalorini artirmigdir. Erasmus+ layihosi cargivasinda Beynolxalg ©mokdasliq
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Sobasi omakdaglari, 0 ciimladan akademik heyot Rektorlar Konfransinin yaradilmasi (ECAR)
grant layihasi ¢argivasinds bir ¢ox talimlords istirak etmislor. 2017-ci ildo 47 nofor, 2018-ci
ildo 44 nofar, 2019-cu ildo 59 nofar, 2020-ci ildo 7 nofor, 2021-ci ildo 12 nofar, 2022-ci ildo
56 nofar xarici 6lkalords kecirilon talim vo konfranslarda istirak etmisdir.

3.3.16. Kurs layihasinin (isi) vo referatlarin hazirlanmas1 vo mudafiasi isinin toskili
vaziyyati

Kurs layihasinin (isi) mdvzulart fonn musllimlori torafindon hazirlanir, kafedra iclasinda
miizakiro vo tosdiq olundugdan sonra tapsiriq formasinda tolobolora verilir. ilkin tapsiriq
asasinda yerino yetirilorok tamamlanmis kurs layihs iglarini fonn miallimlori, layiha rohborlari
yoxlayir va tasdiq edir.

Mudafionin toskili Ugun kafedranin misllimlarindan va ixtisas Uzro mutoxassislorindan ibarst
komissiya toskil olunur. Komisiyanin sadri midafisya golon talabalari gabul edir, isi hozardan
kecirorok komissiya uzvlorindon birina gondorir, 0 iso isi bir daha yoxlayir vo sual-cavab
asasinda talobani giymatlondirir. Komissiyanin katibi or bir tolobonin ad ve soyadini, grup
ndmrasini, fannin adini, rahbarin va isi giymatlondiran komissiya tizviiniin ad va soyadini Xtsusi
jurnalda (protokolda) geyd edir.

Referatin movzulart fonn maosllimlori torafindon toyin edilir va tolobalara verilir. O, referatin
gobuluna va giymatlondirmasine géro masuliyyat dasiyir.

3.3.17. Buraxihis isi vo magistr dissertasiyasinin hazirlanmas1 vo mudafiasinin taskili
vaziyyati

BMU-da bakalavr vo magistr saviyyslori (zro yekun attestasiyanin toskili Azarbaycan
Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 23 aprel tarixli, 75 ndmrali gorart ilo tosdig edilmis
“Ali tohsil pillasinin dovlat standarti vo proqrami”nin , Tohsil Nazirliyinin 27.01.1997-ci il
tarixli 54 sayli omri ilo tosdiq edilmis “Azorbaycan Respublikasi ali tohsil mdiassisalori
tolobalorinin  bakalavr pillasindo dovlot attestasiyasi haqqinda Osasnamo”nin , magistr
Saviyyasi Uzrs isa Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 12 may tarixli, 88
nomroali gorari ilo tosdiq edilmis “Magistratura tohsilinin mozmunu, togkili vo “magistr”
doracoalorinin  verilmosi  Qaydalar”nin  vo Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirinin
20.04.1998-ci il tarixli, 202 sayli omri ilo tosdig olunmus ‘“Magistrlik dissertasiyasinin
hazirlanmasi, toqdim olunmasi vo midafiosi qaydalari hagqinda Osasnama”nin talablori
gargivasinda hayata kegirilir.

Buraxilis islorinin vo magistr dissertasiyalarinin hazirlanmasi vo midafiasinin toskili muvafiq
tolimatlara uygun normativ toloblori gozlomokls aparilir. Bels ki, bakalavriat vo magistratura
saviyyasinds todris planmin bltin sortlorini yerino yetirmis tolobalor yekun attestasiyaya
buraxilirlar. Yekun attestasiya bakalavr saviyyasi Uzrs buraxilis isi mudafiosindon vo ya ixtisas
fonlori Uzro imtahanlardan, magistratura soviyyasi Uzro iss magistrlik dissertasiyasi
mudafiasindan ibaratdir.

BMU-da magistr dissertasiyasinin mudafissi ixtisaslasdirilmis suralarin iclaslarinda aparilir.
Ixtisaslasdirilmis suralari isinin togkili Tohsil Nazirliyinin 10.11.98-ci il tarixli, 742 sayli amri
ilo tosdiq olunmus “Magistrlik dissertasiyasinin midafiasi Ggln ixtisaslagdirilmis elmi suralar
haqqinda” asasnamanin taloblorina uygun hoyata kegirilir.

Pandemiya dovriinin talablorina uygun 2021-ci ildo Yekun Ddvlot Attestasiyas: “Xiisusi
karantin rejimi dovriinds Azarbaycan Respublikasinda foaliyyat gostoran tohsil muiassisalorinda
todris va talim-tarbiys prosesinin toskili barods™ Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin
05 Iyun 2021-ci il tarixli 158 Ne-li gorarma osason buraxilis isinin yerino yetirilmasi tolobi
goyulmadiqda, todris planinin bitlin sortlorini yerins yetirmis, 0 cimladan, nozards tutulmus
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cari attestasiyalardan (fonlor Uzro attestasiyalardan) muvaffoq giymoat almis toloba tohsil
miiddatinda olda etdiyi noticalora (UOMG-yo) uygun olaraq yekun attestasiyadan kegmis hesab
olub. Tohsil muddatinds alds etdiklori naticalora (UOMG-ys) uygun olaraq yekun attestasiyanin
Qorart ilo razilasmayan tolobs ixtisas lzro buraxilis yekun dovlst imtahaninda (fonlorarasi)
istirak edib.

3.3.18 imtahan sessiyasimin taskili voziyyati

BMU-da imtahan sessiyast AR Nazirlor Kabinetinin 24 dekabr 2013-cu il tarixli, 348 ndmrali
gorart il tosdiq edilmis “Ali tohsil miassisalorinin bakalavriat vo magistratura saviyyslarinds,
osas (baza ali) tibb tohsilindo vo Azorbaycan Milli Elmlor Akademiyasinin magistratura
saviyyasinds kredit sistemi ilo tadrisin toskili Qaydalari”na, EIm vo Tahsil nazirinin amrins va
BMU rektorunun amrina asasan toskil olunur. imtahan sessiyas1 miiddatindo rektorun amri ila
toskil olunan Imtahan gorargah1 vo Apellyasiya komissiyas: foaliyyst gostorir. Imtahanlar
asason yazili formada, bazi fanlor tizra test formasinda toskil olunur. imtahan naticalori imtahan
kecirilon giin fann maollimi torofindon yoxlanilib EMS-ya daxil edilir. Tolobolor daxil edilon
giymatlori soxsi kabinetlorinda gorurlar. Tolobalorin apellyasiya miracistlori operativ sokilda
aragdirilib cavablandirilir. Sessiya yekunlagdigdan sonra imtahanlarin naticalorine dair yekun
hesabatlar hazirlanib EIm vo Tohsil Nazirliyina géndarilir. imtahanlarin naticalori fakilts vo
universitet elmi suralarinda mazakirs edilir.

3.3.19. Yay semestrinin taskili vaziyyati

Yay semestri toskili AR Nazirlor Kabinetinin 24 dekabr 2013-ci il tarixli, 348 némrali gorar1
ilo tosdiq edilmis “Ali tohsil miassisalorinin bakalavriat vo magistratura saviyyslarinds, asas
(baza ali) tibb tohsilinds vo Azarbaycan Milli EImlor Akademiyasinin magistratura saviyyasinda
kredit sistemi ilo todrisin toskili Qaydalari”na uygun olaraq BMU rektorunun omrina osasan
toskil olunur.

BMU EImi surasinin gorarina asasan an azi 5 tolobo miraciot etdikds fonn tzro yay moktabi
toskil edilir. Fonn izra grup agilmasi Ggin Kifayat gadar taloba miraciati olmadigda hamin fanni
dinlomak istayan talobalar digar universitetlora yonlondirilir.

3.3.20. Kredit borcu olan talabalarin tadris illari Uzro dinamikasi

BMU-da todris illori Uzro kredit borcu yaranmis toloboalorin toplam sayma goro doyison
dinamika miisahido olunmusdur. Bels ki, bakalavriat saviyyasinds 2017/2018-ci tadris ilinda
kredit borcu olan tolabalorin toplam say1 - 1248, 2018/2019-cu todris ilinds - 1635, 2019/2020-
ci tadris ilindo - 1121, 2020/2021-ci todris ilinds - 405, 2021/2022-ci tadris ilinds - 1973,
2022/2023-cl todris ilinin payiz semestrinds isa 634 nofar olmusdur. Magistratura saviyyasinda
2017/2018-ci tadris ilinda kredit borcu olan talobalarin toplam say1 - 28, 2018/2019-cu tadris
ilindo - 82, 2019/2020-ci tadris ilinds - 107, 2020/2021-ci tadris ilinds - 55, 2021/2022-ci tadris
ilinds - 62, 2022/2023-cii tadris ilinin payiz semestrinds isa 34 nofor olmusdur.

Sokil 1. Bakalavriat saviyyasinda kredit borcu olan taloboloarin illor Uzra dinamikasi
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3.3.21. Kredit borcu yaranmis fanlarin dmumi hacminin tadris illari Uzrs dinamikasi

Bakalavriat saviyyasinds 2017/2018-ci tadris ilinds kredit borcu yaranmis fonlorin toplam say1
- 554, 2018/2019-cu tadris ilinds - 520, 2019/2020-ci tadris ilinds - 443, 2020/2021-ci todris
ilinds - 418, 2021/2022-ci tadris ilinds - 570, 2022/2023-c tadris ilinin payiz semestrinds isa
336 fonn olmusdur. Magistratura saviyyasinds 2017/2018-ci todris ilinds kredit borcu yaranmis
fonlorin toplam say1 - 34, 2018/2019-cu tadris ilinds - 55, 2019/2020-ci todris ilinds - 94,
2020/2021-ci tadris ilinds - 68, 2021/2022-ci tadris ilinds - 46, 2022/2023-cl todris ilinin payiz

semestrindo iso 43 fonn olmusdur.
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Sakil 3. Bakalavriat saviyyasinds kredit borcu yaranmis fonlorin illar Gizra dinamikasi
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Sakil 4. Magistratura saviyyasindo kredit borcu yaranmis fonlorin illor Gzro dinamikasi
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3.3.22. Tadris prosesi ila bagh tatbiq edilon normalarmm samaraliliyinin izlanilmasi va
tokmillasdirilmasi vaziyyati

BMU-da bakalavriat vo magistratura saviyyalorindo tadris “Tohsil haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu, “Ali tohsil pillasinin ddvlot standarti vo proqrami”, “Bakalavriat
tohsilinin mozmunu vo toskili qaydalar1”, “Magistratura tohsilinin mozmunu, toskili va
“magistr” doracalorinin verilmosi qaydalar”, “Ali tohsil muossisalorinin bakalavriat vo
magistratura saviyyolorindo kredit sistemi ilo todrisin togkili qaydalari” vo digor normativ
sonadlor asasinda togkil olunur. Bu prosesds normalarin somaraliliyinin izlonilmasi mitomadi
olaraq kafedralar, dekanliglar, Todris hissasi, Metodiki iglor sobasi vo Keyfiyyatin tominati
sObasi torofindon aparilir. Misyyanlasdirilmis normalar bazi hallarda tadrisin keyfiyyatinin
toskil olunmasma tam tominat vermir. ixtisasin Xxlsusiyystinden asili olarag laboratoriya
darslorinds taloba say1 yalniz 25-doan ¢ox oldugu halda grupun yarim gruplara bélinmasi talobi
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bitun fonlor Gglin optimal deyildir. Bazi ixtisaslarin laboratoriya darslarinin taloba say1 25-dan
az oldugu hallardada bolinmasins icazs verilmasi magsadouygun olardi.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islorin tohlili mivafiq codvoldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi Magosadouygundur)

Tadris metodlar1 va tisullari

3.4.1. Talim naticalarinin alda olunmasini tamin edan innovativ, yaradici va interaktiv
metod va texnologiyalardan istifads vaziyyati

Todris prosesi toskil olunarkon talsbalorin tadris programlarinda nozords tutulan tolim
naticalorinin olds edilmosi diggeto alinir. Ixtisasin xarakterindon asili olarag bu prosesdo
muxtalif metodlardan (innovativ, yaradici va interaktiv) istifads olunur. Bu zaman talobalarin
zehni vo omok faalligina, mustoaqilliyino asaslanan, tadqiqatciliq vo omokdasliq soraiti yaradilir,
onlarin molumatlanmasini, idrak mustaqilliyini, fikri foalligini, yaradiciligini artiran Gsullar
istifado  olunur. Layihalorin  verilmasilo tolobalorin  yaradici  tofokkird, toadqiqatgiliq
qabilliyyatlori inkisaf etdirilir. Universitetin auditoriyalarinda elektron 16vhoalorin  vo
proyektorlarin olmasi, hamginin laboratoriya imkanlar: (kompiiter, mexanika, kimya, biologiya,
fizika vo s.) bu metodlarin tatbigini asanlasdirir. Tadris prosesinds metodlarin totbiqi kafedra
iclaslarinda va ya toskil olunmus seminarlarda muzakirs olunur va tokmillogdirilir.

3.4.2. Tadris metodlarinda talobaydénimli, problem yonimli tadris, sarista asash tadris,
nazariyyaya va praktiki tatbigs ssaslanan tadris yanasmalarindan istifads vaziyyati

Todris prosesi zamani tolobalorin elmi biliklorin mustaqil suratds alds edilmasi, problem goyub
onun halli yollarini tapilmasi, biliklori yaradici totbiq etmasi diggoto alinir. Tadrisin sadaco
elmi-noazari biliklar ilo deyil, onlarin amali foaliyyoatdo totbigi do hayata kegirilir, nazari biliklor
parktik islor ilo méhkomlondirilir. Todris prosesinds tolobanin asasan markozds olmasi, onun
faal istiraki1 tomin olunur. Talabalords mistaqil isloma bacarigi va masuliyyat kimi xiisusiyyatlor
inkisaf etdirilir. Bu prosesdo magsad muoallimdon bilik va bacariglarin taloboys kégurilmasi
deyil, talabalorin davamli 6zlinuidaraetma qgabiliyyatini inkisaf etdirmak, analitik tohlil, sarbost
diistinmoa, verilon molumat vo 6z diisiincolori arasinda olagolorin yaradilmasi, nozari biliklori
praktiki yollarla darinlogdirmok vo qazandig bilik vo bacariqlar1 golacok peso foaliyystlorinds
totbiq etmokdir.

3.4.3. Tadris metodlarimin buitin tahsil formalarinda tatbiginin mimkanliya vaziyyati

BMU-da yalniz tadrisin ayani tohsilalma formasi mévcuddur. Bu tohsilalma formasi imkan
verir ki, tadris prosesinds ayani sokilds todris metodlari tothigq olunsun. Laboratoriya imkanlari,
auditoriyalarin texniki voziyyati vo professor-miallim heyatinin pesokarliq soviyyasi buna
imkan verir.

3.4.4 Tadris metodlarinda daha ¢ox darindan dyranma, maraglanma, motivasiya olunma
va Ohdalik g6tliirms yanasmalarinin tatbiq edilmasi vaziyyati

Hor bir fannin vo misllimin todris metodu agiq darslorin giymatlondirilmasi zamani kafedra
iclaslarinda (bazon genislondirilmis formada) muzakirs olunur, tovsiyalor verilir. Mihandislik
ixtisaslarinda tolobolorin uygun miossisaloro ekskursiyalari togkil olunur. Universitetds vo
uygun muassisalords seminar va talimlor togkil olunur. Mazunlar va ixtisas izro mutoxassislor
tolobalorlo gortsdiiriiliir. Talobalor tadris naticalorine goro mixtalif Usullarla (tesokkdr,
sertifikat, mikafat va s.) havaslondirilir, motivasiya olunur. Tadris prosesinds har bir mévzunun
togdimatinda tokca asas aspektlar deyil, mozmunu zanginlasdiran kicik masalalar ds izah edilir,
tolobalordo marag oyatmaqg mogsadilo har hansi bir yanagsma niimuna kimi verilir, hall edilon
moasalonin shamiyyatini agiqlamagla onlarda mistaqil islomak yolu ilo masalalari hall etma
bacarig1 formalagdirilir.
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3.45 Tadris saviyyalorindon vo talobanin fardi xususiyyatlorindan asih olaraq
uygunlasdirilmis tadris metodlarimn va iisullarinin tatbiqi vaziyyati

Bakalavriat saviyyasindo tolobalorin fundamental nazori biliklori manimsomasi ilo yanas,
onlarin praktiki imkanlarin1 da gergoklosdirmasino xususi digget yetirilir. Bunun Gc¢ln
universitetin  laboratoriya bazasindan, todris prosesina calb olunan muitoxassislorin
potensialindan rasional formada istifads edilir. Magistratura talobalorinin oksariyyati islayir vo
tadris glincu ndvba toskil olunur. Bu ixtisas Uzra isloyan tolobalorin fordi xususiyystlorindon
asili olarag, nozori vo praktiki biliklorin uygunlasdiriimasina kémok edir. Amma bazon
muollimlorin is saatlarinin artmasina, talobalarin yorgunluguna sobob olur. Tahsilalanlarin ilkin
fordi potensiallar1, todriss vo yenilikloro meyllori nazoro alinmagla onlara verilon fordi
tapsiriqlar formalasdirilir, onlarin arasinda informasiya miubadilssi, tocribs boliisdiiriillmasi
toskil etmoklo bir noév yaris atmosferi yaradilir va har bir fordin ugur gazanmasma imkan
yaradilir.

3.4.6 Tadris prosesinin aktiv dyranmani tasviq edan texnoloji imkanlar va yanasmalarla
zanginlasdirilmasi vaziyyati

Aktiv 6yronmo maddi texniki bazanin texniki saviyyasindan, tohsil veranlorin potensialindan vo
tohsil alanlarin Gyronmo havasindon, masuliyystindon asilidir. Universitetin maddi texniki
bazasmin yenilonmasi m@vcud olan maliys potensiali vo ondan sarbost istifado imkanlarina
baghdir. Todris prosesinds istifads olunan texnoloji vasitalorin va program tominatinin maasir
toloblora uygun toskili daim noazarotdodir. Todris olunan fonlorlo bagli materiallar va
odobiyyatlar google classroom vasitasi ilo toloboloro ¢atdirilir, eyni zamanda talobalords
hazirladiglart tapsiriglart bu platforma vasitesi ilo fonn mduollimlorino Otura  bilirlor.
Universitetdo mdévcud olan laboratoriyalar (kimya, fizika, biologiya, mexanika, kompdter
laboratoriyalar1) yeni avadanligla tomin edilmis, yeni laboratoriyalar (avtomatika, elektronika,
elektrotexnika, kompdter laboratoriyalari vo s.), dizayn vo memarliq studiyalart qurulmusdur.
Homginin muhandislikdo muasir totbigi programlardan (mes. SCADA, KissSoft, Sap2000,
ArchCAD, AnsysWorkbench, StaadPro, XSteel, Eviews va s.) tadris prosesinda istifads olunur.
Fanlarinn tadris keyfiyyatinin giymatlondirilmasinds auditoriya ils interaktivlik asas talob kimi
irali srdlir, tohsilalanlar1 dors vaxti dialoga colb etmoak yolu ilo har bir tolobanin tadris
prosesinin tam hiquglu istirak¢1 olmasina sorait yaradilir.

3.4.7 Yeni talim va tadris metodlarinin va interaktiv 0yranmani tasviq etma vaziyyati

BMU-da yeni tolim naticalorinin alds olunmasini tamin edon innovativ, yaradici va interaktiv
metod vo texnologiyalardan istifads edilir. Belo ki, muhaziralor Microsoft PowerPoint program
tominatinda elektron togdimat formasinda todris olunur. Elektron togdimatlar formasinda
hazirlnamis  mohaziro dorslori, muasir avtomatlasdirilmig layihoalondirma  {isullari,
programlasdirma Vo avtomatlasdirmaya dair mosgalo darslori interaktiv 16vholorlo tamin
olunmus, mivafiq program paketlori yiklonilmis komputer siniflorinds, totbigi mosgalo dorslori
iSo xususi avadanliglarla tochiz olunmus laboratoriya otaqlarinda todris olunur. Elektrik
masinlari, mixtalif ixtisaslar Uzra Fizika, Elektrik va elektronika, Avtomatlasdirma Uzrs darslor
xususilogdirilmis auditoriyalarda hoyata kegirilir. Bazi praktik dorslorin “Azarenerji” ASC-nin
Tadris Markazinds kegirilmasi toskil edilir. Bundan basqa BMU-da bitun fonlorin muhazirs
darslori elektron toagdimat formasinda tadris olunur, bir sira fanlarin tadrisindos iss Matlab, ETAP
vo Digsilent PowerFactory program komplekslorinin bazasinda virtual laboratoiyalardan
istifado olunur. Yeni tolim vo toadris metodlariin va interaktiv dyranmoanin tatbig olunmasi
togviq edilir vo bununla bagl bir sira mivafiq tapsiriglar verilmisdir.

3.4.8 Tadris metod va iisullarnmn doévri monitoringi, preventiv tadbirlarin sistematik
giymatlondirilmasi va takmillasdirilmasi vaziyyati
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BMU-da todris metodlarindan talobayonumld, problem yonimli tadris, Saristo asash tadris,
nozoriyaya Vo praktiki totbige osaslanan todris yanasmalarindan istifado edilir. Belo Kki,
tohsilalanlarin fordi tapsiriglari, buraxilis islarinin vo magistr dissertasiyalarinin mévzular
asason mivafiq istehsalat saholorindon gotlrilir vo totbigi Gzro tokliflor verilir. Tadris
prosesinds ixtisas fonlorinin bazi movzulari XxUsusi program tominatinin osasinda Nazari
biliklora va praktiki totbige asaslanan tadris yanasmalarindan istifado etmoklo todris olunur.
Tadris prosesinda darindon 8yranmos, maraglanma, motivasiya olunma va 6hdslik gétirma
yanasmalar1 Kimi todris metodlarina Ustinlik verilir. BMU-da tadris metod va tisullarinin dovri
monitoringi va preventiv tadbirlarin sistematik giymatlondirilmasi va tokmillosdirilmasi iglori
goruldr. Bunun G¢un sorgular kecirilir va sorgularin naticalori tahlil olunur.

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magasadouygundur)

3.5.  Toalim va tadris resurslari

3.5.1 ATM-ds 6yranma va tadris ehtiyaclarimi tam 6daya bilan, istifadeyonimld, sinxron
Va asinxron dyranma, hamginin 6lc va giymatlondirme imkanlarima malik olan talim va
tadrisin elektron idaraetma sisteminin movcudlugu vaziyyati

BMU-da elektron rejimds islayan, internet, intranet (lokal soboks) vo veb texnologiyalar
infrastrukturuna asaslanan, mixtalif struktur bolmalar torafindon daxil edilon malumatlari ohato
edon vo morkazlosdiron “AZUMIS” Azorbaycan Universitet Molumat idoarsetma Sistemi adi
altinda ©dliyys Nazirliyinds gqeydiyyata alinmig Elektron Malumat Sistemi (EMS) mévcuddur.
Dars yuklorinin - muoyyonlosdirilmasi, tolobalorin  dors geydiyyati, elektron jurnalin
doldurulmasi, qiymatlorin daxil edilmasi, togaldlorin hesablanmasi Uclin lazim olan
molumatlarin alda edilmasi, talobalarin tohsil haglarinin hesablanmasi, mixtalif hesabatlarin
alds edilmasi vo digar proseslor EMS-da hayata kegirilir. EMS-do mixtalif struktur bélmalarin
idarsetmo modullar;, misllim vo omokdaslarin soxsi kabinetlori (https://pms.beu.edu.az),
tolobalarin soxsi kabinetlari (https://my.beu.edu.az) mévcuddur. Tolobalor dorso davamiyyat,
giymatlondirmalorin naticalori, tohsil sahosinds ganunvericiliklor, universiteto daxil olma
barods turniket geydlori, elanlar, dors cadvali, tohsil haqqi borcu vo 6donislori barodo
molumatlar1 soxsi kabinetlorindan olds edirlor. Eyni zamanda talobalor dors geydiyyati (FTP-
nin elektron tortib edilmosi), tokrar imtahanlarda istirak Ugln miraciot, Sonad sifarisi,
anketlords istirak, kitab sifarisi vo s. omoliyyatlar1 soxsi kabinetlori vasitoasi ilo icra edirlor.
Muallim vo amakdaslarin salahiyyatlori lizra soxsi kabinetlorindan elektron jurnal, giymot daxil
etmo, dors cadvali, taloba malumatlari, hesabatlar, ixtisaslarin tadris planlari, fonn malumatlari,
kitabxana vo s. altmodullara daxil olmag imkanlari mévcuddur.

3.5.2 ATM-da muasir talim prosesini aparmagq uUcun texnika (proyektorlar, kompditer,
agilli I6vhalar va s) ila tam tachiz olunmus auditoriyalarin mévcudlugu voziyyati

Baki Muhoandislik Universitetinin 154 tadris auditoriyast mévcuddur Ki, onlarin 120 odadi
muhazirs auditoriyasini, 24 ododi laboratoriya otaqlarini, 10 odadi ise seminar va iclas zallarini
ohatos edir.

24 laboratoriya otaginin 15 odadi komplter laboratoriyalarini, 9 odoadi iso digor todris
laboratoriyalarini ohato edir. Auditoriyalarin texniki tochizat voziyyatini asagidaki codvaldon
do gormok olar. Cadval 1 : Auditoriyalar va onlarin texniki tachizat vaziyyati
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3.5.3 Talabanin talim prosesinds istirakini/aktivliyini geyds alan tam funksional elektron
tadris platformasinin va jurnalin mévcudlugu vaziyyati

Muallimlar soxsi kabinetlorindan tadris etdiklori fanlar Gizra talabalorin darslords istiraki barada
molumatlar1 vo aldiglar1 giymatlori EMS-ys daxil edirlor. Daxil edilon malumatlar sinxron
olaraq hom do talobanin soxsi kabinetindo gorunir. 25 faizdon ¢ox darsds istirak etmoyan
tolobalorin fonn izro imtahana buraxilmamasi prosesi do elektron jurnal vasitasi ilo hoyata
kegirir.

3.5.4 Tadris prosesi ila bagh ragoamsal xidmatlorin va texniki tominatin tahsil
progqramlarina uygunlugu

Tadrisin toskili prosesindo EMS-don, Google Classroom-dan istifado olunur. Auditoriyalar
texnika (komplter, proyektor, agilli 16vhalar va s.) ilo tochiz olunmusdur. Tahsil programina
va fonnin xdsusiyyatino uygun olaraq geyd olunan vasitalordon istifado etmoklo todris toskil
olunur.

3.5.5 Interneta qosulmus kompiiterlarin va kompiiter laboratoriyalarinin mévcudlugu
vaziyyati

Interneto ¢ixis1 olan auditoriya va laboratoriya otaglarinin Umumi say1 154-diir. Oxu zallarinda
tolobalorin istifadoesi Uiclin nozards tutulan kompiiterlorin say1 18 adoddir. Inzibati heyotdos 164
nofor omokdas foaliyyat gostorir Ki, onlarin hor biri kompiterls tomin edilmigdir. Professor-
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muoallim heyatinds 299 nafor omokdas foaliyyat gostarir ki, onlarin 160 nafari komputerls tomin
edilmisdir Komplter laboratoriyalarinda, eloca do todris auditoriyalarinda mdvcud olan
komputerlorin hor biri global internet sabokasi ilo tomin edilmisdir. Sadalanan bitiin resurslarin
cari vaziyyati islokdir.

3.5.6 ATM-in auditoriya fondunun (kv.m.) onun talabs sayma uygunlugu

Umumilikds auditoriya fondunun sahesi 5241.51 kv.m toskil edir. Névbolor (izro auditoriya
fondunun talabs sayina uygunlugu asagida toqdim edilon cadval formasindadir.

Cadval 2. Auditoriya fondunun (kv.m.) onun talabs sayina uygunlugu

Novbalor Umumi tolabo say1 Umumi kv.m [ Bir tolobayo diison kv.m
I (bakalavr) 2483 5241.51 m? 2.11
Il (bakalavr) 1968 5241.51 m? 2.66
[l (magistr) 406 5241.51 m? 12.91

3.5.7 Akademik va inzibati heyatin faaliyyatini tamin edan zaruri otag fondunun inkisaf
dinamikasi

Cadval 3. Akademik va inzibati heyatin foaliyyatini toamin edon zaruri otaq fondunun inkisaf
dinamikasi1

. Xarici dillar
iller Osas bina Iqtisadivyat binasi Texnopark kafedras: Yeni bina

Aud | Tnzib Tnzi Tnzibat

it | ati | Lab | Avdit | Incibati | Lab | Audst | bati | Lab | Audit | Inzbati | Lab | Audit | i Lzb
201872019 | 25| 87 | 12| 27 38 51101 5 113 29 13 0 0 0 0
20192020 | 28 | 87 | 12| 27 58 510 711 29 13 0 0 0 0
202072021 | 25 ) 87 | 12| 27 38 3 9 g1 29 13 0 0 0 0
202172022 | 25| 87 | 12| 27 38 5 9 g1 29 13 0 0 0 0
2022/2023 | 28 | B7 | 12| 27 58 41 1 3 11 25 13 0 27 15 | 15

Codval 3-don gorinduyt kimi, 2018-2022-ci illordo otaq fondunun osason sabit galmigdir.
2022/23-cl todris ilindo iso yeni todris korpusu istifadsys verilmisdir. Otag fondunun
artirllmasi bir taloboys diison sahanin artmasina Sobob olmusdur. Bu da todris prosesinin
yaxsilasdirilmasina sabab olan amillordan biridir.

3.5.8 Kitabxananin eyni zamanda (elektron va bilavasita) muassisanin taloba va akademik
heyatinin sayina nisbatda xidmat imkanlarinin artim dinamikasi

Baki Mihandislik Universitetinds kitabxana hom real, ham do elektron sokildo foaliyyat
gostorir. BMU-nun kitabxana fondunda hazirda 106 mino yaxin kitab va jurnal mévcuddur.
Kitabxana onlayn sistem asasinda foaliyyat gostarir. Talobalor va miallimlor kitablart onlayn
sifaris vermoklo olds edirlor. Sifarislor maksimum 15 doagigs orzinds hazir olur. Sifarisin
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quvvada olma muddati 24 saatdir. Bu todris ilinds kitabxanadan 300 omokdas vo dord mina
yax1 toloba istifads etmisdir. Bu avvalki tadris ilina gors taqriban 10% daha ¢oxdur.

3.5.9 ATM-in kitabxana fonduna daxil olan son bes ildo nasr olunmus darslik va dars
vasaitinin (elektron va cap saklinda) artim dinamikasi

Cadval 4. Kitabxana fonduna daxil olan son bes ildo nasr olunmus darslik vo dars vasaitinin
arttm dinamikasi

Illor Daxil olan kitab say1 (son 5 ilds nasr olunan)
2019-2020 480
2020-2021 569
2021-2022 848
2022-2023 800

3.5.10 Tadris dillarine uygun kitab fondunun mévcudlugu va artim dinamikasi

BMU-nun saytindaki (https://tms.beu.edu.az, https://pms.beu.edu.az) Taloba Malumat Sistemi
va Personal Malumat Sistemina daxil oldugdan sonra kitab (glin daha olcatan va online
formada sifariglor vermok mumkundur. Sistemds oxucunun axtardigi kitabin bitun detallar:
geyd olunur. Kitabin rofdo vo ya oldo olmasi hagqinda molumat da oxucunun digqgstine
catdirilir. ©gor hansisa Kitab sifaris olunubsa, dorhal névboys durmag toklifi bildirilir. Sifariglor
maksimum 15 dogige orzindo hazir olur. Onlayn sistem asasinda foaliyyat gostoran
kitabxananin osas 0stlnliklorindon biri do uzaq mosafadan, universitetdon konarda 6z
oxucularma Xidmot gostormok imkanina malik olmasidir. Bu vaxta gonast etmak va istonilon
mokandan sistems daxil olmag baximindan oldugca 6namlidir. BMU-nun kitabxana fondunda
hazirda 1 milyona yaxin elektron resurs, hamginin 106 mins yaxm Kitab vo jurnal mévcuddur.
Bu kitablarin aksariyyati ingilis va tiirk dillorindadir. Bununla yanasi, alman, arab, rus, fransiz
vo s. dillordo olan kitablar da var. Fakdltalords todris olunan fanlori ohato edon kitabxana
fondunda bdtiin kitablarin Pdf formasi mévcuddur.BMU-nun kitabxanasi, eyni zamanda
moshur Web of Science vo EBSCOhost kimi elektron portallarin Gzvidir. Cadval 4-don do
goraldiyu kimi, son bes ilds asason BP sirkatinin torclima edorok universitetlors hadiyys etdiyi
darsliklar olmagla kitabxana fondu xtsusiyls xarici darsliklorlo zonginlogmisdir. BP sirkatinin
Azarbaycan dilino torcims etdiyi bir ¢cox kitab layihado universitetimizin amokdaslari da rol
almigdir. Baki Mihondislik Universitetinin (BMU) kitabxana fondunun zonginlosdirilmasi va
on muasir doars vasaitlori ilo tomin edilmasi Uzrs islor davam etdirilir. Bu istigamatds ndvbati
addim BMU va Koreya Respublikasinin INHA Universiteti arasinda icra olunan beynolxalg
ikili diplom programi gargivasinds Ddvlot Neft Fondunun ayirdigi vasait hesabina atilib. Eyni
zamanda BMU da tohsil Nazirliyinin grant1 hesabina Avtomatika vo Elektronika ixtisasi tadris
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materyallarinin giiclondirilmasi layihasi ¢argivasinds do kitabxanaya 20-ys yaxin xarici darslik
alinmisdir.

Codval 4-don do goruldiyd kimi, hor il kitabxana fonduna daxil olan kitab say1 2019-cu ildon
etibaran hor il avvalki illo gora 10-20 faiz hacminds artmisdir.

https://beu.edu.az/az/article/bmu-nun-kitabxanasina-yeni-nesrler-daxil-olub-1515

3.5.11 ATM-da darsliklarin, elmi adabiyyatlarin va elmi bazalardan istifada Gcln ayirilan
vasaitin hacminds artim dinamikasi

Elmi odobiyyat alinmasina, EImi Todgigat vo Statistik Innovasiyalar Markazindan, hamginin
Thomson agiq kitabxana sobokasindon istifado imkani oldo etmok Uglin vo digar muvafiq
istiqgamatlors illor Uzrs asagidaki mabloglords vasait ayrilmisdir.

2018-ci ildo 23792,01 manat,
2019-cu ildo 14862,20 manat,
2020-ci ilds 7440,00 manat,
2021-ci ilds 93510,00 manat,
2022-ci il 74760,00 manat.

Eyni zamanda, 2023-cli ildo A¢iq kitabxana sabokasi Thomson t¢un 42800 manat vo BMU-
INHA ikili diplom programinin icras: ilo bagl 23800 manat doyorinde kitablarin alinmasi
nozorda tutulub.

3.5.12 Talim va tadris resurslarinin istifadasinin va yeniloanmasinin monitoringi vaziyyati

BMU-da todris prosesinin toskiliylo olagodar olaraq 5 todris korpusu foaliyyst gostorir.
Homginin akt zallari, yemokxanalar, yatagxana, todris kabinetlori vo emalatxanalar, tibbi
xidmat foaliyyat goOstorir. Todrisin muasir Usullarla tegkili ¢ln auditoiyalarin oksariyyati
proyektorlarla, agilli 16vhoalorlo va digar lazimi avadanhglarla tochiz olunub. Universitetds
todris vasaitlorinin tominat bazasini yaratmaq va ondan somarali istifado olunmasini tomin
etmok moqsadils asagidaki iglor gorullr:

- Yeni dorsliklor vo dors vosaitlori ehtiyaclarinin mioyyonlosdirilmasi vo tomin
olunmasi;

- Universitetin omokdaslar1 torofindon hazirlanacaq vo ya torcimo edilocok tadris
vasaitlarinin perspektiv va cari planini tortib etmok;

- Universitetdo mdvcud olan va istifadasine ehtiyac duyulan darslik va dars vasaitlorinin
hor birindon minimum sayda universitetin motboasinds ¢oxaldilmasini tamin etmok.

BMU-da todris laboratoriyalar1 muasir avadanhqlarla tachiz olunmusdur. Bels Ki, hor tadris
ilinds taloba kontingentinin sayimin artmasi yeni-yeni rogomsal laboratoriyalarin yaranmasina
Vo bu laboratoriyalarin yeni avadanliglarla tochiz olunmasini tolob edir. Laboratoriya
bazalarinin yenilonmasinds va ya zonginlasdirilmasinda universitet 0z vasaiti vo torofdas sirkot
Vo misassisalorin maliyys dastayindan istifads edir. Torofdasimiz BP sirkatinin maliys doastayi
ilo Kimya miuhondisliyi vo Mexanika muihondisliyi kafedralarinda an muasir avadanliglarla
tochiz olunmus yeni laboratoriya qurularag muisllim vo tolobalorin ixtiyarina verilmisdir.
Universitetdo kompyuter laboratoriyalari movcuddur. Kompyuterlor internet sobokasina
gosulmusdur.
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BMU-da Talobo Molumat vo Personal Elektron sistemi foaliyyat gostorir. Universitetda
Elektron Kitabxana faaliyyat gostarir. Universitetin elektron poct tinvan1 vo internetdo veb-
sohifasi movcuddur. Bu baximdan BMU-da talim va todris resurslarindan istifadonin va
yenilonmanin mumi vaziyyati qonastbaxsdir.

3.5.13 Talim va tadris resurslarimin keyfiyyat vo kamiyyat baximindan uygunlugu va
tohsilalanlar tg¢ln al¢atanhgi vaziyyati

Tohsil sisteminda, o ctimladan, ali moktoblords genis diinya goriiso malik, tosobbuslori,
yeniliklari giymatlondirmayi bacaran, nozori, praktik biliklara yiyalonon, muasir tofokkirld,
rogabatgabiliyyatli kadrlarin hazirlanmasi tahsilin keyfiyyatinin yiksaldilmasi baximindan
mihim ohamiyyat kasb edir. Qeyd olunan mosalalor diggoto alinaraq, BMU-da tohsilin
mozmununun, talim prosesinin keyfiyyat vo kamiyyat baximindan yiksaldilmasi Gglin elm vo
texnologiyadaki yenilikloro uygunlasdirilmasi vo bunun tshsilalanlar (glin olgatanligi asas
goturulmokdadir. Todris prosesinds istifado olunan resurslar Google platformasindaki
“Google classroom”larinda yerlosdirilorak tohsilalanlar Giglin slgatanligi toamin edilmisdir.

3.5.14 Saglamhq imkanlar1 mahdud saxslar t¢clin uygunlasdirilmis tadris resurslariin
movcudlugu vaziyyati

Saglamliq imkanlart mohdud olan tohsilalanlar tgun xususi tadris resurslarimiz yoxdur. Lakin
saglamliq imkanlari mohdud olan (misal olarag, gérma gabiliyyasti olmayan va ya ¢ox zaif olan)
tolobalarimiz tiguin fordi gaydada imtahanlar toskil edilir va bu talabalar ayrica giymatlondirilir.

3.5.15 Talim va tadris resurslarimin davamh olaraqg takmillasdirilmasi vaziyyati

Fonlorin tadris porsesinds istifads edilon fann proqramlari, dors vasaitlori vo darsliklor miasir
dovrin talablarina uygunlasdirilir. Tadris porsesindas tolobalora muiayyoan talimlor verilir. Buna
misal olaraq, cari tadris ilindos Hesablama Palatasi torafindon verilon “Dévlot sektorunda audit”
tolimlori nimiina gostorila bilor. Homgini todris prosesinds istifads edilon texniki avadanliglar
yenilanir va program tominatlari tokmillasdirilir

Cadval 5. 1llars gors ¢ap olunmus todris resurslarinm say: ( 2019-2022)

Mlor Dars vosaiti Darslik Monografiya I?nggtggirli) C\llgasr;lt?;’
2019 11 5 5 133
2020 7 6 2 138
2021 8 1 1 89
2022 18 3 3 80

Yuxaridaki codvaldo olan molumatlardan da miisahido etmok olur ki, todris resurslarinin
tokmillosdirilmasine ¢alisilmigdir.
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3.6.

3.5.16 Talaba Kklublarmn, talobalorin sosial, moadani vo idman faaliyyatlori Gcln
resurslarin (inzibati va blidca resrurslari), dastak planlarinin mévcudlugu

Universitetdo 3 mindan ¢ox tolobanin izv oldugu 49 talabs klubu faaliyyat gostarir. Onlarin
bir gisminin foaliyysti pandemiya dovrinds onlayn formada davam etdirilib. Hazirda bu
Klublar talobalarin elmi, todris va sosial faaliyyatlorinin dastoklonmasi, kordinasiya olunmasi
istigamatinda mixtalif tadbirlor (seminarlar, intellektual yarismalar, sargilor, gortislar, talimlar,
kurslar va s.) hayata kecirirlor. Universitet rohbarliyi torafindon bu tadbirlorin toskili G¢iin
lazim1 kémoklik gostoarilir.

Bununla yanasi, universitetds 4 tolobs toskilati - Tolobo Homkarlar Ittifaqn Komitasi, Tolobo
Goanclor Tagkilatr, YENI Klub va Taloba EImi Comiyyati foaliyyat gostarir.

Universitetdo talabalorin fiziki tarbiyasina digget yetirilmasi magsadilo Idman klubu yaradilib.
Qurumun faaliyyat sahalorina universitetds tohsil alan idmangi talobalori kluba calb etmoak,
tolobolor arasinda idmanin muxtolif sahalori Uzro yarislar togkil etmok, 6lka Soviyyasinds
kecirilon idman yarislarinda talobalarin istirakini tomin etmok daxildir. Klub talobalarls yanasi,
muoallimlor arasinda da idman novlori Uzrs yariglar togkil edir. Har il sentyabr-oktyabr aylarinda
BMU-nun | kurs talobalori arasinda idmanin mixtslif noévleri Uzro se¢ms yarislar kegirilir. Bu
yariglarin mogsadi tolobalari fiziki torbiyays yonsltmak vo istedadli tolobalori universitetdos
foaliyyot gostoron idman mosgoalalarina calb etmokdon ibaratdir. Futbol, voleybol, sahmat,
stollistu tennis, basketbol sahasino daha bdyuk maraq oldugu tgin tolobalor arasinda har ilin
mart-aprel aylarinda universitetdaxili turnir do kegirilir. Qalib olmus komanda iss kubok va
medallarla toltif olunur. Universitetin ayrica idman kompleksi olmadigi Uclin Abseron
Olimpiya Idman Kompleksi ilo migavilo imzalanmis, tolobalorimize idman mosgalalorinin,
yariglarin Kegirilmoasi tamin olunmusdur.

3.5.17 Psixoloji maslahat xidmatlarinin movcudlugu vaziyyati

Universitetds psixoloji xidmat faaliyyat gostorir. il arzinds togribon iki minden artiq muollim,
omoakdas Vo talobaya psixoloji xidmat gostorilir. Onlarla fordi s6hbotlor aparilir, psixoloji-
maariflondirici seminarlar kegirilir.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq cadvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magosadouygundur)

Tohsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlondirilmasi va tohsil sonadinin verilmasi

3.6.1 Bilik va bacariqlarin giymatlandirilmasi sistemi ila bagh prosedur va qaydalarin
movcudlugu vaziyyati

Bilik vo bacariqlarin giymotlondirilmosi sistemi ilo bagli BMU (zro cari vo aralq
giymatlondirmo metodlar1 nazardos tutulub. Cari giymatlondirmoys semestr daxilinds kegirilon
kollokviumlarda slds edilon giymatlor, hamg¢inin talobanin sarbast isindon (o climlodan kurs isi
vo layihasindon) aldigi qiymatlor daxildir. Araliq giymetlondirmo iss semestr sonu
imtahanlarin naticasinds formalasir.

Tohsilalanlarin biliyk vo bacariglarinin giymotlondirilmosi  EIm vo Tohsil Nazirliyinin
11.09.2008-ci il tarixli, 1060a némrali amri ilo tasdiq olunmus “Kredit sistemi ilo tohsil alan
tolobalorin biliyinin giymotlondirilmasi haqqinda” Osasnamoya osason yerina yetirilir. 100
balliq system ilo toplanmis ballarin mivafig normalar Uzo bdlglsiindon talobanin biliyi
horflorlo (A (ala), B (¢ox yaxsi), C (yaxsi), D (kafi), E (gonastboxs), F (geyri-kafi))
giymatlondirilir. Qiymootlondirms birbasa electron sistemo daxil edilir. Talobalorin (hotta
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mozunlarin da) har bir fonn zro mivoffogiyyatinin naticasi elektron bazada saxlanilir va
asanligla alds edils bilar.

3.6.2 Qiymatlondirma meyarlarmn 6l¢tlabilon va etibarh olmasi vaziyyati

Umumi giymatlondirmo marhalali sokildo formalasir, hor bir morholo 100 balliq skala lzro
giymatlondirilir vo 6lgllo bilon goki omsalina malikdir: a) davamiyyst — 0,1; b) semestr daxili
faaliyyat — 0,3; ¢) talobanin sarbast isi — 0,1; d) imtahan — 0,5.

Imtahanlar asason yazili formada kegirilir, imtahan biletlorine 5 sual salmir vo har biri 20 balla
giymatlondirilir. Talobanin har bir sual Uzrs 6lculebilon va etibarli giymatlondirilmasi Ggln
suallarin genis sokildo, balin formalasmasi Uglin giymatlondirms meyarlarini oks etdirmaklo
tortib olunmasi tovsiys edilir. Talobalorin kurs isi, layihasi, referat, seminar vo digar sarbast
islor Uzra biliyinin giymatlondirilmasi tglin dagiq meyarlar vardir.

3.6.3 Qiymatlandirmada muxtslif formalarindan (Uz-Uza, masafadan, qarisiq, agiq Vo S.)
metod va vasitalardan istifads olunmasi vaziyyati

Bir gayda olarag, imtahanlar yazili sakildo aparildigina géro muollim-talobs tomaslar1 olmur
Vo giymatlondirmo anonim sokildos yazili cavablarin yoxlanilmasi ilo basa ¢atir. Masgalo vo
seminarlarda giymatlondirms liz-lizo qaydada hoyata kegirilir.

Pandemiya dovrinds, todrisin onlayn formada toskili zamani giymotlondirms prosesi
mosafadan aparilmisdir. Bunun Ugiin elektron sistemda xususi “Imtahan” modulu islonilmis vo
istifado edilmisdir.

Kurs layihalori (islori) vo buraxilis islori iso komissiyada agiq midafia naticasinda
giymotlondirilir.

3.6.4  Qiymatlandirmada adalatliliyin, obyektivliyin, saffafhgin tomin olunmasi1 vo
giymatin asaslandirilmasi vaziyyati

Azorbaycan Respublikasi EIm va Tohsil nazirinin 1060 sayli, 11.09.2008-ci il tarixli amri ilo
tosdig olunmus “Kredit sistemi ilo tohsil alan talobalarin biliyinin giymotlondirilmoasi haqqinda
osasnamo” doki meyarlar diqgsto alinaraq hor bir tohsilalanin biliyi obyektiv gaydada
giymotlondirilir. Imtahan noticolori ilo razilasmayan hor bir tolobonin apellyasiya
komissiyasina miraciot etmo hlququ vardir. Apellyasiya komissiyasinda tohsilalanlarin
iddialar1 fonni tadris edon muoslimin va talabinin istiraki yenidon baxilib giymatlondirilir.

3.6.5 Qiymatlandirmada tohsilalanlarin 6zindqgiymatlandirma bacariginin formalasmasi,
sarbast dyranma istayinin yaradilmasi va talimin keyfiyyatinin yuksaldilmasina nail
olunmasi amillarinin nazara alinmasi vaziyyati

Tohsilalanlarin biliyinin gqiymotlondirilmasinds onlarin sarbast islorinin, o ciimladan, mioyyan
fonnlar Gizra segilmis mévzularin grup vs ya fordi gaydada hazirlayib tagdim etmalarinin xisusi
ohomiyyati vardir. Taloba fonni todris edon miuoallim ilo sorbast is movzusunu segir vo
semesterin sonuna godar onu hazirlayib toqdim edir. Bu da talabalarin tadris olunan fonlori
daha yaxs1 manimsanilmasina vo onlarin fardi inkisafina mushat tasir edir.

3.6.6 Qiymatlondirmads  informasiya kommunikasiya texnologiyalarimin
nailiyyatlorindan istifada vaziyyati

BMU-da tohsil alan hor bir toloboya Google domainli korporativ = email
(U (@std.beu.edu.az) tinvanmi verilir. Todris va giymotlondirma effektivliyini artirmaq
ucln informasiya kommunikasiya texnologiyalarindan istifads edilir. Bunun Gc¢tin Google
Classroom platformasinda har bir fonn tciin regamsal siniflor formalagdirilir. Tolobalor sarbast
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islori vo semestr daxili foaliyyat Uzra hazirladiglar: tapsiriglar: internet tizarindon oraya daxil
edir, fonn muollimi do orada giymotlondiro bilor. Bu halda giymatlondirmonin noticasi
avtomatik olaraq talobaya gondorilir. Ixtisasin xiisusiyyatindon asili olaraq bazi fannlor (izro
biliklarin giymatlondirilmasinds miivafig programlar istifads olunur.

Semestr sonu imtahanlarda talobalorin cavab kagizlarinin kodlasdirilmasi da elektron sistem
vasitasi ilo aparilir. Homin kodlara gors tolobalorin naticalori elektron sistemos daxil edilir, cari
Vo araliq giymatlondirma naticalori asasinda yekun bal elektron bazada avtomatik hesablanir.

Tolobo imatahan noticalori ilo baghi bitin malumatlar1 universitetin elektron molumat
sistemindoaki soxsi kabinetindon alds edir.

3.6.7 Saglamliq imkanlar1 mahdud sexslara munasibatda xUsusi giymatlandirma
iisullarindan istifads vaziyyati

Saglamliq imkanlart mohdud soxslor Uglin xdsusi giymatlondirma isullar1 nozards
tutulmamigdir. Amma BMU-da tohsilalan, gérma gabiliyyati mahdud olan, bir talobanin biliyi
fordi gaydada giymatlondirilmisdir.

3.6.8 Cari vo araliq giymatlandirmalarin muvafiq fanlarin spesifikliyi nazara ahnaraq
soffafliq, adalatlilik va ragabatlilik prinsiplari asasinda taskil olunmasi vaziyyati

BMU-da cari giymatlondirma, yani fonnlor tizra talobanin semestr middstinds foaliyyatinin
giymatlondirilmasi gaydalara goro 3 (i) dofo (pandemiya dovrindon etibaron mivaqgati
olaraq 2 dofa) kecirilmasi nazards tutulan kollokviumlardan (SDF-semester daxili faaliyyat),
tolobanin sarbast isindon (FF- fordi foaliyyat) vo davamiyyat noticasindan ibaratdir. SDF-lar
asasan fonlorin spesifikliyi nazors alinaraq yazili vo ya test tapsiriqlart formasinda kegirilir.
Talabanin sarbast isinin mévzusu muoallim torafindon, sillabusdaki mévzulara uygun tortib
edilir, bu zaman tolobanin istayi do nazors alinir. Onlarin naticasi talobalorin fordi vo ya qrup
sokindo togdimatlari osasinda giymatlondirilir.

BMU-da araliq qiymatlondirma, yoni fonlor (zr tolobanin imtahan zamani bilik vo
bacariqlarmin giymatlondirilmasi ilds 2 dofo olmagla qis vo yaz imtahan sessiyast middotindo
aparilir. imtahanlar osason yazili formada, bazi fonlor tizro test formasinda toskil olunur. Yazil
imtahanlar avvalcadon mdiollimlor torafindon hazirlanmis suallarin Saviyyasina goéra dord
ekvivalent variantlar formasinda toqdim olunur ki, buda imtahanlarin rogabatlilik prinsipi
osasinda toskil olmasma xidmot edir. Imtahanlarda kéglrmo hallart askar edildiyi zaman akt
tortib olunur, tolobs imtahandan konarlasdirilir vo imtahan naticasi “0” giymatlondirilir.
Imtahan naticalori imtahan kegirilon giin fonn muollimi torafindon yoxlanilib EMS-yo daxil
edilir. Toloboalor daxil edilon giymatlari soxsi kabinetlorinds gorurlor. Talabalorin apellyasiya
miiraciotlori operativ sokildo arasdirilib cavablandirilir. Imtahanlarin noticolori fakilto vo
universitet elmi suralarinda mizakirs edilir.

BMU-da mivafiq fonlorin spesifikliyi nozoro alinaraq, cari vo araliq giymatlondirmalorin
soffafliq, odalatlilik vo rogabatlilik prinsiplori asasinda togkil olunmasi vaziyyatini tolobalorla
aparilmis sorgular asasinda gonastbaxs hesab etmak olar.

3.6.9 Yekun Ddvlat Qiymatlandirilmasinin taskilinin saha Uzra tanzimlayici hiquqi
sanadlora uygunlugu voziyyati (yekun ddvlet imtahami va/ vo ya buraxihis isi vo
dissertasiya isinin mudafiasinin taskili)

BMU-da Yekun Dovlat Qiymatlondirilmasi saha (zra tonzimlayici hiuqugi senadlars uygun
toskil edilir vo naticalari masul soxslar tarafindon EMS-ya daxil edilir. Universitet vo fakilto
elmi suralarinda vo Keyfiyyotin tominati Moarkazinds bilik vo bacariglarin giymatlondirilmasi
sistemi tahlil olunur, proseslarin izlonilmasi va tokmillogdirilmasi Gzra gorarlar gabul olunur.
BMU-da bakalavr vo magistr soviyyasi Uzro yekun attestasiyanin togkili Azorbaycan
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Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 23 aprel tarixli, 75 nomrali gorar ilo tosdiq
edilmis “Ali tohsil pillasinin ddvlat standart1 Vo programi”nin, Toahsil Nazirliyinin 27.01.1997-
ci il tarixli 54 sayli amri ilo tosdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasi ali tohsil muassisalori
tolobalorinin  bakalavr pillasinds ddvlot attestasiyasi haqqinda Osasnamoa”nin, magistr
Saviyyasi Uzra isa Azarbaycan Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 2010-cu il 12 may tarixli, 88
nomrali gorari ilo tosdig edilmis “Magistratura tohsilinin mozmunu, toskili vo “magistr”
daracalarinin verilmoasi Qaydalari”nin vo Azarbaycan Respublikasi EIm va Tohsil nazirinin
20.04.1998-ci il tarixli, 202 sayli omri ilo tosdiq olunmus ‘“Magistrlik dissertasiyasinin
hazirlanmasi, toqdim olunmasi vo mudafiosi qaydalari haqqinda ©Osasnamo”nin toloblori
carcivasinds hayata kecirilir. Buraxilis islorinin vo magistr dissertasiyalarinin hazirlanmasi vo
mudafiasinin toskili mivafiq talimatlara uygun normativ taloblori gdzlomokls aparilir. Bels ki,
bakalavriat vo magistratura saviyyasinds todris planinin bitiin sortlorini yerino yetirmis
tolobalor yekun attestasiyaya buraxilirlar. Yekun attestasiya bakalavr saviyyasi lizra buraxilis
isi midafiasindan vo ya ixtisas fonlori (zro imtahanlardan, magistratura saviyyasi Uzro iso
magistrlik dissertasiyasi mudafiasindon ibarotdir. BMU-da magistrlik dissertasiyasinin
miidafiosi ixtisaslasdirilmis suralarin iclaslarinda aparilir. Ixtisaslasdirilmis suralarin isinin
toskili Tohsil Nazirliyinin 10.11.98-ci il tarixli, 742 sayli omri ilo tosdiq olunmus “Magistrlik
dissertasiyasinin mdiidafiosi Uglin ixtisaslasdirilmis elmi suralar hagqinda” osasnamonin
toloblarina uygun hoyata kegirilir.

3.6.10 Bilik va bacariglarin giymatlandirilmasi sistemi Uzra tahlillorin aparilmasi,
proseslarin izlanilmasi va takmillasdirilmasi vaziyyati

Tohsilalanlarin biliyinin giymatlondirilmasi ti¢ morhalods aparilir: cari, araliq vo yekun. Cari
giymatlondirmo tolobalorin dorso davamiyyati vo semestr arzinds todris foaliyyatino goro
hoyata kecirilir. Cari giymatlondirma sarbast islarin, laboratoriya islarinin, kurs isi vo kurs
layihalarinin tohvil verilmasi ilo barabor semestr arzindos iki vo ya U¢ dofa kollokvium (SDF)
kecirilmasi ilo aparilir. Yekun giymatlondirma bakalavr soviyyasinds dovlot imtahani vo ya
buraxilis isi mudafiosi, magistratura soviyyasindo iso magistrlik dissertasiyasi mudafiosi
formasinda kegirilir. Imtahanlar morkozlosdirilmis formada test, yazili vo xisusui gabiliyyat
tolob edon fonnlor Giglin yaradiciliq formasinda aparilir. Magistratura saviyyasinds iso test vo
yazili formada. Yazi islori sifrolondikdan sonra xisusi ayrilmis otaglarda yoxlanma prosesi
hoyata kegirilir.

Hor imtahan sessiyasindan 6nce rektorun omri ilo sessiyanin kegirilmasina dair omr imzalanir.
Sessiyanin kegirilmoasi U¢un imtahan komisiyasi, imtahan gorargahi, miinaqiso komissiyast,
nazarat va s. bolmalor foaliyyat gostorir. Imtahanlar test, yazili va xtsusui gabiliyyat talob edon
fonlor Gclin yaradiciliq formasinda aparilir. Imtahan variantlar tortib olunarken suallarin
cotinlik  doracasinin - muxtalifiyino digget olunur ki, bu da bilik vo bacariglarin
giymatlondirilmasinin tokmillagdirilmasine xidmat edilir. Yazili kegirilon imtahanlar bitdikdon
dorhal sonra yazi islari sifralonmaya gondarilir. Yazi islori sifralondikdan sonra xisusi ayrilmis
otaglarda yoxlanma prosesi hoyata kecirilir. Yazi islorini yoxlanilmasinda odalotin vo
obyektivliyin tamin olunmasi tamin olunur.

Sessiyanin yekunlarina dair hesabatlar fakultalords vo universitetin EImi surasinda muzakirs
olunur.

3.6.11 Tohsil saviyyasinin bitirilmasi qaydalarmin va sartlarinin sads, aydin vo basa
diisiilon formada olmasi va talabalar Uglin algatan olmasi

BMU-da ali tohsilin bakalavriat, magistratura saviyyalori Uzro todrisin toskili ali tohsil
pillasinin dovlst standartinin talablarine uygun Azoarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti
torafindon tosdiq edilmis qaydalar osasinda kredit sistemi (fulltime, parttime) ilo hoyata
kecirilir. Tohsil saviyyasinin bitirilmasi aid mivafig asasnamas va gaydalar BMU-nun elektron
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3.7.

molumat sistemindaki tobonin soxsi kabinetinds yerlosdirilmisdir. Akademik maslohatcilor
(tyutorlar) tolobalors vaxtasirt maslohat verirlor.

Tohsil middatindas talaba 6z saxsi kabinetindan giymatlondirma ilo bagli biitiin naticalari, darsa
davamiyyatini izloyir, sessiyanin sonunda topladigi kreditlori vo Umumi orta mivaffagiyyat
g0staricisini gora bilir.

3.6.12. Tahsil saviyyasini bitiran mazunlara doévlat tahsil sanadinin va ya tahsil saviyyasini
ugurla bitirmayan saxslars muavafiq arayisin verilmasinin ganunvericiliyin talablaring
uygunlugu

BMU-nu bitiron moazunlara Nazirlor Kabinetinin 29.04.2010-cu il tarixli 82 ndmrali gorart ilo
tosdiq edilmis “Ali tohsil pillasinin bakalavr va magistr saviyyalorinds tohsil hagqinda dovlst
sanadlarinin nimunalari va onlarin verilmasi Qaydalari”na asason diplom va diploma slava
verilir. Tohsilo fasilo vermis tolobalora Nazirlor Kabinetinin 21.01.2010-cu il tarixli 12 némrali
Qorart ilo tasdiq edilmis "Muxtalif sabablordan tahsilin har hansi pillasini va saviyyasini basa
vurmayan soxsloro arayisin verilmosi Qaydasi"na osason mivafiq arayis verilir. Verilon
sanadlarin geydiyyati aparilir vo bu molumatlar mivafiq elektron bazalara daxil edilir.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islorin tohlili mivafig codvoldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izro tohlilin 2000 s6z( ke¢gmoamosi magasadouygundur)

Professor-muollim heyati vo inzibati-texniki is¢ilor

3.7.1 Akademik heyatin isa gabulu, yuksalis va digar vazifays tayinat mexanizminin
movcudlugu va tatbiq edilon yanasmanin saffaf va ictimaiyyat ticlin algatanhgi vaziyyati

BMU-nun 1Insan Resurslari sébosi 0z foaliyystindo Azorbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini, Prezidentin forman vo soroncamlarini, Nazirlor Kabinetinin gorar vo
soroncamlarmni, ©mok Moacoallasini, Dovlet Hakimiyysti Orqanlarinda, Idaro, Toskilat vo
Muossisolorindo Kargiizarligin Aparilmasina dair Tolimati, Azorbaycan Respublikasinin
mufaviq ganunlarii vo normativ-hiquqi aktlarini, EIm vo Tahsil Nazirliyinin Osasnamasini,
kollegiya gorarlarini, amr va Saroncamlarini, Universitetin Nizamnamasini vo onun foaliyyatini
tonzimloyan digor normativ-hlqugi aktlari, habelo sobanin asasnamasini rohbar tutaraq isini
toskil edir.

Tadris illarinda taloba gobulunun naticalorine asasan dars yikinin dayismasi, universitets
perspektivli kadrlarm, o ciimlodon, professor va musllimlarin iso gabulunun tomin olunmasi
isinin goffaf icra edilmasi moagsadi ilo vatondaslara e-mail (hr@beu.edu.az) va pogct vasitasi ilo
0z arizo vo CV miracistlorinin edilmasi G¢lin imkanlar yaradilib, hoamginin vakant yerlar barads
Abseron — Xiz1 regional masgulluq sobasine molumatlar verilmisdir.

Vakant olan seckili vozifolor barosinds “Ali tohsil muasissalorinds professor-muollim vo
kafedra mddiri voazifalorinin tutulmasi qaydalar1” haqqinda Osasnamoys uygun olaraq,
musabigalor kegirilmisdir (2022-ci ilin noyabr ayinda 37, 2023-ci ilin yanvar ayinda iso 25
satat Uzra). Musabigondon kegmis akademik heyyatlo 5 illik omok miigavilosi baglanmisdir.
Omok ganunvericiliyina, BMU-asasnamasing, tolimat vo qaydalara, rektorun omrlorino
mivafiq olaraq iscilarin gobulunun vaxtinda rasmilosdirilmasi hoyata kegirilir.

3.7.2 Akademik heyatin pedaqgoji vo texnoloji saristalorinin yiksaldilmasini
stimullagdiran meyarlarinmin mévcudlugu vaziyyati

Universitetimizdo informasiya vo kommunikasiya texnologiyalari ilo islomoays, professor-
muallim heystinin onlardan diizgun istifado etmos bacarigina boylk énom verilir. Akademik
heyatin pedaqoji saristalarinin yiksaldilmasi magsadi ilo KTS torafindon miuxtalif talimlor
verilir, yeni vosaitlorin todris prosesino totbiqi istigamotinds islor goralur. Belo Ki, yeni
texnologiyalarinmn istifado gaydalar1 ilo bagl Informasiya hesablama morkozi torofindon
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tolimlar verilir. Bundan olava cari tadris ilinds beynoalxalg smakdasliq garcivasinda talimlar do
toskil olunub (mas., isvecradon KISSsoft sirkoti 2023-cii iln may ayimda 3 tolim verilmisdir).

3.7.3 Akademik heyata interaktiv va aktiv tadris metodlarinin, distant tadris proseslarinin
tatbiqina yonalmis sistemli talimlarin kecirilmasi vaziyyati
— 2020-2021-ci il todris ilinde Pandemiya vo Kkarantin soraitindo tohsil sahasinda
innovasiyalarin totbigina zorurst yarandi. Baki Mihondislik Universiteti KT sobasi distant
todrisin  toskilindo Classroom platformasinin  effektiv istifade edilmasi mogsadils
muallimlor, tyutorlar, laborant va talabalar tglin Google Classroom platformasinin istifadasi
qaydalarina dair tolimlor ke¢irmisdir. Elektron todris, onlayn tadris platformasi, elektron
universitet idaroetma sistemi vo digor elektron xidmatlor BMU-da avvaldon mdvcud
olmusdur. Buna géra, hamin resurslardan pandemiya dévriinds daha genis sokilds istifads
edilib. Pandemiyadan avval do BMU-da tadrisin mosafodon toskili tacriibasi vardi. Sadaca
olaraqg Google Classroom, Google Meet platformalarindan yararlanaraq pandemiya
dovrinds daha da aktiv istifado edilmays baslanilmisdi. ©vvallor do mdiallimlar bu
platformalardan fordi sokilds tolobalor lglin slave materiallar1 toqdim etmok mogsadilo
yararlanirdilarsa, pandemiya dovriindan sonra bu platformanin imkanlarindan daha genis
sokildo istifadasine baslanilmisdir".

1. "Google Classroomda darslorin agilmas1"

https://drive.google.com/file/d/1DpUy5j88D_AS5JEUIAYYJIS8SSn090 _fz/view?usp=dri
vesdk

2. "Google Classroom platformasinin somarali istifade qaydalari-1"

https://drive.google.com/file/d/1nU3CcGCELJABZYBXmZ4f1HFx58GArQid/view?usp
=sharing

3. "Google Calendar va Google Meet-in istifadasi™

https://drive.google.com/file/d/1xjJIVR3kPuZh8opolfH6r6stAP9C2law/view

— Imtahanlarin onlayn sokildo maksimum doaracods effektiv toskili ticiin qisa miiddot
orzinds onlayn imtahanlarin toskili qaydalart hazirlanmig, misllimlorin onlayn imtahan
moduna hazirligli olmalar1 U¢uin yeni programlarin silsilo talimlori veilrmisdir.

4. “BMU-da tohsilin mosafodon effektiv toskili ilo bagli onlayn tolim”

https://beu.edu.az/az/article/bmu-da-tehsilin-mesafeden-effektiv-teskili-ile-bagli-onlayn-
telim-396

5. “Mioallim kollektivi Gglin Onlayn imtahanin togkili”

https://drive.google.com/open?id=1jQSB7hox5LIgZF LxQbxK4tMCouh2j-5

https://drive.google.com/open?id=1ZHDila0hG6PxgbApSzDx9sIxreZufUHO

6. Google Forms-da “Quiz” in hazirlanmasi qaydasi

https://drive.google.com/file/d/IUDQMLZpRnpH5cRTskg-
hHC7FWaUsUIsH/view?usp=sharing

7. "Google Calendar vo Google Meet-in istifadosi™

https://drive.google.com/file/d/1xjJIVR3kPuZh8opolfHEr6stAP9C2law/view

— Butun bunlarla yanas1 KT sobasi tarafindon onlayn darslora nazarst mexanizmi do
hazirlanmisdir. Belo ki, Google Classroom platformasinin verdiyi imkanlarindan istifads
edarak grafika asason onlayn darslarin onlayn nazarati toskil olunmusdur. KT s6basi
kecirilon onlayn darslorlo bagli Universitet rohbarliyina giindslik hesabatlar togdim
etmisdir. Asagidaki tolimlor mahz bu mexanizminin yaradilmasi t¢tin nozards
tutulmusdur:

8. “Distant darslors nazarat codvalinin doldurulmasi”
https://drive.google.com/file/d/1aittoiVM2iISIRBCpfR 6D1t9mayKeEYy/view?usp=shar

Ing
9. “Distant darslorda nazarat codvalinin doldurulmasinda moasul soxslorls goriis”
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https://drive.google.com/file/d/1DpUy5j88D_A5JEulAYYJJS8SSn09O_fz/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1DpUy5j88D_A5JEulAYYJJS8SSn09O_fz/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nU3CcGCE1JABZYBXmZ4f1HFx58GArQid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nU3CcGCE1JABZYBXmZ4f1HFx58GArQid/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xjJlvR3kPuZh8opoIfH6r6stAP9C2Iaw/view
https://beu.edu.az/az/article/bmu-da-tehsilin-mesafeden-effektiv-teskili-ile-bagli-onlayn-telim-396
https://beu.edu.az/az/article/bmu-da-tehsilin-mesafeden-effektiv-teskili-ile-bagli-onlayn-telim-396
https://drive.google.com/open?id=1jQSB7hox5LlqZF_LxQbxK4tMCouh2j-5
https://drive.google.com/open?id=1ZHDi1a0hG6PxgbApSzDx9slxreZufUH0
https://drive.google.com/file/d/1UDQMLZpRnpH5cRTskg-hHC7FWaUsUlsH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UDQMLZpRnpH5cRTskg-hHC7FWaUsUlsH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xjJlvR3kPuZh8opoIfH6r6stAP9C2Iaw/view
https://drive.google.com/file/d/1aittoiVM2iSlRBCpfR_6D1t9mayKeEYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aittoiVM2iSlRBCpfR_6D1t9mayKeEYy/view?usp=sharing

https://meet.google.com/zht-fyog-gto
10.“Google calendarda darslor tgtin daimi linkin yaradilmasi” qaydasi
https://drive.google.com/file/d/1aittoiVM2iSIRBCpfR 6D1t9mayKeEYy/view?usp=shar

ing

— Onlayn darslorls yanasi, semestrdaxili foaliyysto (SDF) vo semestrsonu imtahanlara
(SSI) nozarat mexanizmi do KT s6basi torafindon hazirlanaraq tyutor vo professor-
muollimlar tguin onlayn talimlar soklinds kegcirilmisdir:

11. “Tyutor va laborantlar Giglin semestr sonu imtahanlarin distant toskiline nozarat”
tolimi

https://meet.google.com/qif-ucyg-rai

12. “Professor-muoallim heyati (iclin semestr sonu imtahanlarin distant togkili” talimi

https://meet.google.com/dkr-vgmn-svo

— Pandemiya doévriinds darslorin effektivliyini artirmaq, 8yratma vo 6yronma prosesinda
digget va konsentrasiyanin artirtlmasi magsadilo Universitetin psixoloqunun dastayi ilo
muallim va talobalor Gglin KT sobasi tarafindan silsila talimlor verilmisdir:

13.Distant tadris prosesinda 0yratma va 6yronma psixologiyasi (talobalor Ggilin talim)

https://beu.edu.az/az/article/distant-tedris-prosesinde-oyretme-ve-oyrenme-psixologiyasi-
633

14.Distant todris prosesinda dyratms va 8yranma (misllimlar tgin talim)

https://www.muallim.edu.az/news.php?id=15039

15.Distant tadris prosesinds diggst vo konsentrasiyanin oshamiyyati (talobalar tgiin talim)

https://beu.edu.az/az/announcement/distant-tedris-prosesinde-diqget-ve-
konsentrasiyanin-ehemiyyeti-movzusunda-telim-kecirilecek-
93?fbclid=IwAR30OmMfum7DQo0OBI1YY4fWhcFlytmD7Q Xx-
LFc5LzQctQJI112rn2CMC48n2k

— KT sdbasi EIm vo Innovasiya sobasi vo Texnopark Markazinin ortaq toskilatcilig ilo
universitet taloboalari tigtin “COURSERA FOR CAMPUS” tohsil programi kegirmisdir.
Programin osas mogsadi koronavirusdan tosirlonmis 6lkalorin tohsil muassisalorine
COURSERA sirkati torafindan tohsil sahasinda dastok vermak, galacok karyeranin
qurulmasinda tolobalora kdmok etmok idi. Qeyd olunan program goargivasindo BMU
tolabalori diinyanin an gabaqcil 18 universitet vo sirkotinin 400 ixtisas Uzro 4262 onlayn
kurslarina qatilmaq imkani oldo eds bilmisdir.

16. “Coursera tohsil programinin tatbiqi t¢iin Texnoparkla birgs taskil olunmus talimlor”
https://beu.edu.az/az/article/bmu-telebeleri-ucun-odenissiz-tehsil-progqrami-679

—  2021-2022-ci todris ili arzinds hofto sonlart BMU talabalori tigtin miixtolif
movzularda olunan onlayn talimlor taskil olunmusdur:

17. “Miisllim-taloba miinasibatlorinds pedaqoji va psixoloji magamlar-1”
https://beu.edu.az/az/announcement/muellim-telebe-munasibetlerinde-pedagoji-ve-
psixoloji-megamlar-movzusunda-telim-155

18. “Miisllim-taloba miinasibatlorinds pedaqoji va psixoloji magamlar-2”
https://tehsil.biz/news/az/23575/Mllim-tlb-mnasibtlrind-pedaqoji-v-psixoloji-mgamlar-
2-adl-nvbti-tlim

— KT s6basi Universitetin Tyutor va Laborantlarinin IKT bacariglarmin artirilmasi,
kredit sistemi ila tadrisin togkili mévzusunda talimlor togkil etmisdir:
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https://meet.google.com/zht-fyog-gto
https://drive.google.com/file/d/1aittoiVM2iSlRBCpfR_6D1t9mayKeEYy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aittoiVM2iSlRBCpfR_6D1t9mayKeEYy/view?usp=sharing
https://meet.google.com/qif-ucyg-rai
https://meet.google.com/dkr-vgmn-svo
https://beu.edu.az/az/article/distant-tedris-prosesinde-oyretme-ve-oyrenme-psixologiyasi-633
https://beu.edu.az/az/article/distant-tedris-prosesinde-oyretme-ve-oyrenme-psixologiyasi-633
https://www.muallim.edu.az/news.php?id=15039
https://beu.edu.az/az/announcement/distant-tedris-prosesinde-diqqet-ve-konsentrasiyanin-ehemiyyeti-movzusunda-telim-kecirilecek-93?fbclid=IwAR3Omfum7DQoQBI1YY4fWhcFIytmD7Q_x-LFc5LzQctQJl12rn2CMC48n2k
https://beu.edu.az/az/announcement/distant-tedris-prosesinde-diqqet-ve-konsentrasiyanin-ehemiyyeti-movzusunda-telim-kecirilecek-93?fbclid=IwAR3Omfum7DQoQBI1YY4fWhcFIytmD7Q_x-LFc5LzQctQJl12rn2CMC48n2k
https://beu.edu.az/az/announcement/distant-tedris-prosesinde-diqqet-ve-konsentrasiyanin-ehemiyyeti-movzusunda-telim-kecirilecek-93?fbclid=IwAR3Omfum7DQoQBI1YY4fWhcFIytmD7Q_x-LFc5LzQctQJl12rn2CMC48n2k
https://beu.edu.az/az/announcement/distant-tedris-prosesinde-diqqet-ve-konsentrasiyanin-ehemiyyeti-movzusunda-telim-kecirilecek-93?fbclid=IwAR3Omfum7DQoQBI1YY4fWhcFIytmD7Q_x-LFc5LzQctQJl12rn2CMC48n2k
https://beu.edu.az/az/article/bmu-telebeleri-ucun-odenissiz-tehsil-proqrami-679
https://beu.edu.az/az/announcement/muellim-telebe-munasibetlerinde-pedaqoji-ve-psixoloji-meqamlar-movzusunda-telim-155
https://beu.edu.az/az/announcement/muellim-telebe-munasibetlerinde-pedaqoji-ve-psixoloji-meqamlar-movzusunda-telim-155
https://tehsil.biz/news/az/23575/Mllim-tlb-mnasibtlrind-pedaqoji-v-psixoloji-mqamlar-2-adl-nvbti-tlim
https://tehsil.biz/news/az/23575/Mllim-tlb-mnasibtlrind-pedaqoji-v-psixoloji-mqamlar-2-adl-nvbti-tlim

19. Tyutor vo laborantlarda IKT bacariglarmin tokmillosdirilmasi magsadila kegirilon
tolim

https://beu.edu.az/az/article/ikt-bacariglarinin-tekmillesdirilmesi-meqsedile-telim-
teskil-olunub-906

20. Tyutor vo laborantlar t¢lin “Kredit sistemi ilo todrisin toskili”
https://beu.edu.az/az/article/training-on-quot-organization-of-education-with-credit-
system-quot-organized-for-tutors-and-laboratory-assistants-1131

—  Imtahan nozaratgilorinin tokmillosdirilmasi mogsadilo KT sébasinin amokdaslar
torofindon tolimlor kegirilmisdir:

21. Imtahan nozaratgilori Gictin tolim

https://muallim.edu.az/news.php?id=20799

3.7.4 Akademik heyatin 0z ixtisas sahalarins aid ixtisasartirma va digar talim kurslarinda
istiraka vaziyyati

Akademik heyatin 6z ixtisas sahslorino aid ixtisasartirma kurslarinda istirak mexanizmi
maovcud deyildir. Lakin universitetds ingilis dilinin tadrisinin keyfiyystinin daha da artirilmasi
moagsadilo Pedaqoji fakiiltonin Xarici dillor kafedrasi ilo ABS sofirliyinin ictimai olagolor tizro
departamenti arasinda gergoklosmis “Akademik mogsadlor Ggin ingilis dili” proqrami
gargivasinda “Layiha asasli 0yronmo vo tongidi pedaqogika”, “ESL dors plani”, “TESOL
metodologiyasi”, “Pesokar inkisaf talimlori va pesokar 6yronma sobokalarinin togkili” va digar
movzularda tolimlor kecirilib. Tolimlor iki semestr middotindo davam edib. Talimlori
mivoffoqiyystlo basa vuran omokdaslara sertifikatlar verilib. Talim programi ¢argivasinds
musllimlor miasir ingilis dili metodikasi, todris texnikalar1 vo digar istiqgamatlor Gzra darslori
praktiki masgalolorlo Gyronarok, todris prosesinds totbigino baslamisdir. Homginin bozi
omokdaslar soxsi tosobbislorilo ixtisas sahalorins aid muxtalif toim kurslarinda istirak etmisdir.
Ixtisasartirma Kurslarma, tolimloro vo ya digor kurslara calb edilmis akademik heyatin tmumi
akademik heystds pay: togribon 30% toskil edir.

3.7.5 Akademik heyatin beynalxalq saviyysli pesokar inkisaf proqramlarinda istiraki
vaziyyati

Universitetin toskilatciligr ilo bozi omokdaslar ixtisas saholorina goro beynalxalg saviyyoali
pesokar inkisaf programlarinda istirak etmisdir. Informasiya texnologiyalari ixtisast Uizro
universitetin 7 omokdas1  Conubi Koreyanin INHA universitetindo toskil olunan tolimlordo
istirak etmisdir (11 iyul — 1 avqust 2022). Talimlords magsad garsiligh tocriiba mibadilasi
etmok, professor-musllim heyatinin bilik va bacariglarinin, tahsil tacriibasinin inkisaf etdirmoak
olmusdur. Cari ilin iyul-avqust aylarinda ingaat muhoandisliyi, elektrik vo elektronika
mihondisliyi ixtisaslart izro 20-ya godor miollimin do INHA universitetindo beynalxalg
soviyali pesokar tolim programinda istiraki planlagdirilmisdir. Beynolxalq soviyyali pesokar
inkisaf proqramlarinda, mubadilo proqramlarinda istirak etmis akademik heyatin Gmumi
akademik heyastds pay1 tagriban 10%-dir.

3.7.6 Akademik heyatin yaradici va innovativ tadris bacariqlarimin giymatlandirilmasi
sisteminin movcudlugu vaziyyati

Akademik heyatin todris bacariglariin giymatlondirilmasi agiq dorslarin kegirilmasi, onlarin
muzakirasi, tolobalar ilo sorgularin aparilmasi vo sorgu naticalarinin tohlil edilmasilo aparilir.
Bu zaman yaradic1 va innovativ tadris bacariglarmin da tetbigins digget olunur. Cari todris
ilinin pay1z vo yaz semestrinda agiq dorslor kegirilmisdir.

Akademik heyastin yaradic1 va innovativ todris bacariglarmin giymatlondirilmasi sisteminin
mexanizmi hazirlanir vo 2023/24 -cl todris ilindan etibaran tatbig olunmasi nazards tutulur.
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https://beu.edu.az/az/article/ikt-bacariqlarinin-tekmillesdirilmesi-meqsedile-telim-teskil-olunub-906
https://beu.edu.az/az/article/ikt-bacariqlarinin-tekmillesdirilmesi-meqsedile-telim-teskil-olunub-906
https://beu.edu.az/az/article/training-on-quot-organization-of-education-with-credit-system-quot-organized-for-tutors-and-laboratory-assistants-1131
https://beu.edu.az/az/article/training-on-quot-organization-of-education-with-credit-system-quot-organized-for-tutors-and-laboratory-assistants-1131
https://muallim.edu.az/news.php?id=20799

3.7.7 Statda olan va calb olunan akademik heyat arasinda dars yukuntn boélgistindas
durist ve soffaf meyarlarin mévcud olmasi vaziyyati

Statda olan va calb olunan akademik heyat arasinda dars yukunun bolgisi “Ali tohsil pillasinin
dovlast standarti vo programi” na, “Toahsil, tolim-torbiys mdioassisalorini  rohbar, inzibati-
tosarrifat, tadris-komakei vo digor isgilorinin tutduqlar: vazifs ilo yanasi ixtisaslari Uzra dors
yiki (pedaqoji is) aparmalari hagqinda normalar”a, “Professor-mioallim heyatinin tadris
yukinin planlagdirilmast vo hesablanmasi haqqinda ©Osasnamo”yo,  “Professor-muisllim
heyatinin tadris isi U¢ln vaxt normasinin miayyanlasdirilmasi, elmi-tadgigat, elmi-metodiki va
digar iglarin asas novlori baradoa™ vo “Tahsil muassisalarinin pedaqoji iscilorin dars yuki
normalarinin miayyan edilmoasi haqqinda” Nazirlor Kabinetinin gerarina uygun aparilir. Bir
stat muallimin tadris yiki 550-600 saat (en az 60% auditoriya saati, 40% iso auditoriyadan
konar saatlar olmagla) nazords tutulmusdur.

3.7.8 Fakdlta Uzra professor-muallim heyatinin talaba saymna nisbati vaziyyati (1/15)

Mihondislik, Memarliq Vo insaat, iqtisadiyyat vo idaroetma fakiltalorinin talobalorinin bazi
dorslori (“Azorbaycan dilinds isgiizar vo akademik kommunikasiya”, “Ingilis dilindo isgiizar
vo akademik kommunikasiya”, “Riyaziyyat”, “Fizika” va s.) Pedaqoji fakiltonin torkibinds
foaliyyot gostoron kafedralarin (Azorbaycan dili vo pedaqogika, Xarici dillor, Ingilis dili,
Riyaziyyat, Riyaziyyat-informatika, Fizika) professor-muollim heysti torofindon todris
olundugundan Pedaqoji fakults tigtin professor-muollim heyatinin taloba sayina nisbati boyuk,
digor fakiiltalor tictin kicikdir. Umumi universitet olarag bu nisbat 1/16 toskil edir ki, bu da
standart nisbato (1/15) ¢ox yaxindir.

Cadval 6. Fakults tizra professor-miiallim heyastinin tolobs sayina nisbati

Fakdlto Professor-muollim heystinin talobo sayina
nisbati

Muhandislik 1/26

Memarliq Vo ingaat 1/14

Igtisadiyyat vo idaroetmo 1/20

Pedaqoji 1/6
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Universitet Uzra 1/16

3.7.9 Tadris prosesinda istirak edan professor-musllim heyatinin 70 faizinden ¢oxunun
asas is yeri mivafiq ATM olmasi vaziyyati

Cari tadris ilinds tadris prosesinds istirak edon professor-musllim heyatinin tagriban 65%-nin
osas is yeri BMU-dur. Digar amokdaslar iso EIm vo Tohsil Nazirliyinin tabeliyinds olan
universitet vo institutlardan, homginin amok bazarindan (Sonaye muosisalarindan, bank
sektorundan, 6zal sektordan va s.) davat olunur. Bununla da hom misssisalorarasi bilik vo
bacariq inteqrasiyasi tomin olunur. Universitetin sohor markazino uzaqligi da bazon
omokdaslarin daimi is yeri kimi calb olunmasina maneslor toradir.

3.7.10 Kanardan calb edilan professor-musllim heyatinin zaruriliyi

BMU-da kadr hazirhigi aparilan ixtisaslar osason mihandislik vo igtisadiyyat yonimli
ixtisaslardir. Bu sobabdon universitetds sonaye miasisalorinds, bank sektorunda va boyik 6zal
sirkotlords ¢alisan mihondis, maliyyaci vo digor mdutoxasislorin todrisa colb olunmas: kadr
hazihigmin keyfiyyatini artirir, tolobolorin noazori biliklorinin praktik foaliyyst vo omok
bazarinin ehtiyyaclarina uygunlagdirilmasina kemok edir. Tocriibalor gosterir ki, bu proses
naticasindo mozun olan talobalor is goériismoalorinds Ustlinlik gazanir vo is hoyatina tez
uygunlagirlar. Pedaqoji ixtisaslarda ise todriss EIm va Tohsil Nazirliyinin tabeliyinds olan
institutlardan amokdaslar calb olunur. Onlarin tadriss qosulmasi ilo talabalorin tadgiatgiliq
bacariqlar1 daha da inkisaf etdirilir.

BMU-da todris prosesinds istirak edon professor-miallim heystinin togribon 35%-i konardan
calb olunur. Bu heyata yarimstat vo saathesabli sokilda calb olunan smokdaslar daxildir.

3.7.11 Akademik heyata giymatlondirma meyarlar1 asasinda differensiallagdirilmis
amakhaqqu sisteminin tatbigi vaziyyati

BMU-da akademik heyato giymatlondirmo meyarlar1 osasinda differensiallagdiriimis
oamokhaqq1 sisteminin totbigi mévcud deyil. Lakin ingilis dilinds todris aparan miallimlarin
omokhaqqina elmi suranin gorari ilo mivafiq olavolor edilir. Saathesabi ilo dors deyon
muollimlars omokhaqqr xiisusi razilasma ilo 6donilir.

3.7.12 Azarbaycan ganclarinin xarici 6lkalarda tahsili tizra Dovlat Proqrami ¢argivasinda
tahsil almas va / va ya xarici 6lkalarin nufuzlu ali tahsil muassisalorindon mazun olmus
professor- miallim heyatinin movcudlugu vaziyyati

BMU amokdaslarindan 57 nafor xarici 0lkslordo tohsil alib. Bu da imumi akademik heyatin 19
%-ni toskil edir.

Cadval 7. Fakiltalar Uzra xarici 6lkalarin niifuzlu ali tohsil muassisalarindan, elaca do Dovlat
Programindan mozun olmus professor-musllim heyatin say1

Fakdilta (lar) Xarici 6lkalarin niifuzlu ali tohsil miassisalorindan, elaca do
Dovlst Programindan mozun olmus professor-musallim
heyatin say1

48



3.8.

Igtisadiyyat Vo 37
idaroetma

Memarliq Vo insaat 7
Pedaqoji fakilta 8
Muhoandislik 5

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarma uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasedouygundur)

Tolobaydnimli tadris

3.8.1 Tohsilalanin fardi tadris planinin tartib edilmasinda istirak etmasi

BMU-da tohsilalanlar har todris ilinin yaz semesterinin sonunda novbati todris ilinin payiz
semestri Gcln elektron molumat sistemindoki soxsi kabinetlorindon darslorini secarok fordi
todris planlarini tortib vo tosdiq edirlor. Sonraki marhoalads tyutor talobanin fordi todris planini
yoxlayir vo uygun oldugu halda tosdiq edir. Ogar har hansi bir uygunsuzluq askar edilorss,
tolobonin tortib etdiyi fordi todris plani tyutor torofindon logv edilir vo taloboyo muvafiq
dizalislorlo bagl tovsiyalor verilir. Toloba yenidon fordi tadris planini tortib edib va tyutor
tosdiglayir. Anoloji olaraq payiz semestrinin sonunda yaz semestri t¢tin fordi tadris plan1 tortib
olunur.

3.8.2 Tadris planlarinda ixtisas Uzra taklif olunan segcma fanlarin talabalor tarafindan
seciminin sarbastliyinin tamin edilmasi

Tadris planlarinda ixtisas Uzra toklif olunan segmo fanlarin yer aldigi xtisusi segma fonlor bloku
maéveuddur. Ixtisas qruplarinda tolobslorin saymna asason segmo fonlorin mivafiq todris ilinds
acilmasi planlasdirilir. Tohsilalanlar fordi todris planlarmi tortib edarkon se¢cmo fonlor
blokundaki fanlordan segmoa imkani alds edirlor.

3.8.3 Tahsilveranlarin va akademik maslahatgilarin (tyutorlarin) talabalor tarafindan
Bolonya prinsiplarina uygun olaraq seciminin sarbastliyinin tamin edilmasi

Movcud tohsil sisteminds tohsilalanlara tohsilveranlorin vo akademik maslohatcilorin
(tyutorlar) secimi noazordo tutulmamigdir. Tolhsilalanlara toklif olunan doars cadvallori
akademik gruplara uygun tortib edildiyindon tohsilalanlar fordi todris planlarini tortib edorskan
tohsilveranlori segmo imkanlari olmur. Butln bunlarla birlikds gismon ds olsa, tehsilalanlar
secmo fonlor blokundan segmo fonlori segarkan tohsilveranlori segmo imkani olur.

3.8.4 Talaba vo mazunlar arasinda kecirilmis ray sorgusunun istigamatlari, intensivliyi va
samaraliliyinin inkisaf dinamikasi

Baki Mihondislik Universiteti todrisin keyfiyyatinin yiksaldilmasi, maddi-texniki bazanin
mohkamlandirilmasi, tadrisds va idaroetmads mévcud vaziyyati giymatlondirmak vo bunun
asasinda samarali tadbirlor hayata kegcirmoak magsadilo muxtoalif istigamatlords anket sorgulari
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togkil etmokdadir. Bu magsadlo universitetin Elektron Malumat Sisteminds mdévcud olan
“Anket” modulunda hazirki vo daha dncaki illoro aid mixtalif anketlorin naticalori olgatandir.

— Tadris prossesini giymatlondirma anket sorgusu:

2017-2018-ci todris ilindon baslayaraq har semestr orzinds toalobolor arasinda universitetds
kecirilon buttn fonlor Gzrs “Tadris prossesini giymatlondirma” anket sorgusu kecirilmakdadir.
Umumi olarag BMU-da musllimlor Gizra todris prosesinin giymatlondirilmasi istigamatinds 9
anket sorgusu kegirilmigdir.

Bu sorguda illara gors istirak edon respondent sayinin inkisaf dinamikasi:
2017-2018 anket izro Umumi talaba say1: 1863

2018-2019 anket izro Umumi talabs say1: 3504

2019-2020 anket izra Umumi talaba say1: 2278

2021-2022 anket tizra Gmumi toloba say1: 2647

2022-2023 anket izra Umumi talabs say1: 5961

Sorgunun magsadine uygun mamnunlug saviyyasinin inkisaf dinamikast:
2017-2018 ortalama: 86.16

2018-2019 ortalama: 88.1

2019-2020 ortalama: 89.88

2021-2022 ortalama: 88.1

2022-2023: ortalama: 89.4

- Talaba mamnuniyyati anketi:

2022-2023-cu ildan etibaran universitetds “Taloba mamnuniyyati” anket sorgusu kegirilmoyo
baglanmisgdir. Bu anket sorgusunda istirak edon respondentlorin say1 3577 nafor olmusdur.
Sorgunun magsadine uygun mamnunlugq saviyyasi 72.45% - dir.

— Tacrubanin giymatlandirilmasi anketi:

2022-2023-cu ildan universitetdo ilk dofo tocriibonin giymotlondirilmosi ilo bagli anket
kecirilmigdir. Anketds istirak edon tocriibagi talobs say1 549 olmusdur. Sorgu tocriibs ilo bagl
universitet vo miiassise haqqinda 16 sualdan ibarstdir. Anketin magsadine uygun mamnunlug
Saviyyasi 83.7% olmusdur.

Mozunlarla slagolorin inkisaf etdirilmasi, hazirki todris keyfiyyatinin yiksaldilmasi, omoak
bazarinda mozunlarimizin qarsilasdiglart problemloar, igsiz mozunlarin is tapa bilmoma
sabablarinin dyranilmasi, cari masgulluq vaziyyatlorinin sistemds yenilonmasi, mozunlarin
momnunlug saviyyalarinin 6l¢tilmasi magsadi ilo bir negs istigamotds sorgular kegirilmisdir.
Sorgular telefon vo google form vasitasilo kegirilmigdir. 2022-2023 tadris ili arzinds 2000-dan
¢cox mozunla telefon, e-mail, sosial sabokalor, google form va fordi sokilds slage saxlanilib va
elektron molumatlar1 yenilonorok cari voziyyatlori analiz edilmisdir. Alinan molumatlar
universitetin elektron mozun bazasina yerlosdirilmisdir. Sorgularda muxtalif illarin mazunlari
istirak etmisdir Vo bazi sogular halo do davam edir.
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1. “Mozun mamnuniyyat” sorgu anketi 81 nofar (sorgu halo do davam edir)
2. “Molumatlarin yenilonmasi” sorgu 351 nafor (sorgu hals do davam edir)

3. "Issiz mozun qalmasin!" sorgu anketi 142 nofor

3.8.5 ATM-do talaba va mazunlarin tokliflori asasinda tatbiq olunmus yeniliklarin
(gararlarin) inkisaf dinamikasi

Mixtalif illorin mozunlart arasinda sorgu kegirilmisdir vo tokliflori alinmigdir. Tokliflarin
bozilorini reallasdiririq bazilarine golocak illards reallasdirilmasi tguin islar gorilocak.

Sorguda istirak etmis moazunlarin tokliflorinin bir hissasini mozun illarina gora gruplasdirib
asagida nazorinizs catdiriram.

2019

Dogru siralanmis Vo prioritetlosdirilmis sillabus, talobolorin is hoyatinda lazim olacaq soft
skillarini artirilmasi t¢un imkanlar;

Real is muhitinds lazim olacaq darslorin ¢oxlugu;

Layihalor tGzarindon programlarin istifadesinin 6yrodilmasi;

Tacriibs;

Universitet talobalorinin sirkoatlors ziyarati vo biznes olagslori.

Yiyalondiyin sahays aid va digar sahalarda yeniliklorls tanis olmag.
2020

Daha ¢ox praktik yonumli darslorin kegirilmasi, Azorbaycanda yasadigimizi nazoro alaraq
Neft vo Qaz sahasina diggetin artirilmasi, Imkam olmayan tolobaloro hor cohatdon dostok
olunmasi;

Doarslorin dizgin bélgusi ola bilar, miallimlarin dors demasi ¢atin oldugundan dors saatlari
eyni giina y1gilirdi va heg effektiv olmurdu;

Laboratoriyada madds azligindan tez-tez istifads etmayin mimkiin olmamas;
Elmi todgiqgatlara ayrilan maddi dostok artirilmali;
Bozi yeni programlar todriso slave edilmali;

2021

Todris programinda ciddi islahatlar olmalidir. ixtisas, kafedraya aidiyyati olmayan fonlor
salinir, bu da olave vaxt v enerji itkisidir;

Konardan miuoallim golib dors ke¢moli olsa hardan goldi secilmasin. Miusllim hansi
universitetdon golirsa elo 0 universitetin ananasini do 0zl ilo gatirir. Beynalxalq sirkatlordan,
muassisalordan, real is mihitindoan ¢ixmus tocriibasi bol kadrlar dars ke¢ands talobani ham daha
g0zal basa sala bilir, hom da talaboanin dil biliyinds ciddi tasiri olur (biza bir negs elo miitoxassis
ke¢misdi ordan gérmiisdiim);
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Maddi texniki baza vo buna paralel miuiallimlorin praktikast giclondirilmalidir.
Laboratoriyalarda o godor bahali, universal avadanliglar var , ancaq qapisindan kegonds
uzlarini goro bilirdik;

Daha cox praktiki darslor, boyuk sirkatlor ilo amokdaslhiq, ikili diplom fursati;
Islo tomin etmok;
Kimyavi analiz qurgularimin har biri olmus olsa daha gozal olar;

Monca, universitetdo sadaco dorslor olmamalidir. is hayatina hazirliq Ggiin fonn dorsinden
alavo program darslori olmalidir. Necaki boazi universitetlords var;

Praktika imkanlar1 yaxsilasmali, sitkatlordo islayan mdiosllimlora Gstinlik verilmali, butln
ixtisaslarda ingilisca tohsil olmali asas da muhandislik.

2022

Mihaziralori yeni malumatlar osasinda hazirlamaq, elektron vasaitlordon daha yaxsi istifado
etmok vo ixtisas Uzro osas ola bilocok programlar ke¢mok, ofis programlarini daha yaxsi
Oyratmok (asas olaraq Excel);

2-ci kursdan ixtisasa uygun tocriibaloro  yonlondirilmo olsa ola olar. Ixtisasa uygun
programlarin slava dorslor salinaraq kegirilmasi (dars midoatinds bunu etmoak mimkin olmur
vaxt mahduddur);

Ixtisas fonlorinini saatlarinin ¢coxaldilmast;

Ingilis dilinin todrisinin (foundation) barpasi. Muallimlorin daha cox istehsalat yonimli
soxslardan secilmasi. Tadris programindan lazimsiz fonlarin ¢ixarilmasi va kegirilon fanlorin
praktiki mosgalasi;

Praktika yonimlu tohsil sisteminin qurulmasi. Universitetdo muollim, tyutor yaxud laborant
olaraq isloyacok soxslorin seciminin diqgotli sokilda aparilmasi(Tahsillari,tahsil veracaklori
ixtisas Uzro yetori godor biliklora sahib olub-olmadiglarinin misyyanlosdirilmasi, muvafiq
sahado is tocriibalorinin arasdirilmasi). Muollim olaraq iso gotirilacok soxslorin pedaqoji
cohatdan yetarliliklori (talobalorlo davranis torzlori vo dyrotmo gabiliyyatlori) vo an son olaraq
da insani keyfiyyatlarinin miayyan edilmasi(monca bu madds ds yetari gadar 6nomlidir);

Durmadan ixtisas acib universiteti tipik dovlot universitetino cevirirlor, ¢cox tolobo zoif
tohsildonss az taloba keyfiyyatli tohsil lazimdir;

Ingilis sektoru tolobalorine dorsdoe azerbaycanca dors kegilmomasi;
Yatagxananin butln tolobalor Gglin slgatan olmast;

Kafedranin inkisafi Ggtin yeni musllimlor calb olunmast,

Internship imkanlarmin artirilmasi, daha praktika yonimli sillabuslarin olmasi;

Kimya mihondisliyi G¢iin danismali olsam ingilis dilin 6yronma marhalasin daha sart edordim
usaqlar universiteti bitirdiklori zaman 6zlorin yetarli bir soviyyads ingilis dili bilmasi tomin
olunmalidi. Kimya miuhandisliyindo emal darslarina stlnlik verilmalidir. Bir ¢ox lazimsiz
fonn kecilir onum yerina neft emali, su tamizlomo, yenilona bilan enerji saholori 112 bagli darslor
olavoa edilmalidir vo aspen hsysy vo modelloma darslarina daha ¢cox 6nom verilmalidir;
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Xarici sirkatlor vo digar xarici universitetlorlo daha ¢ox amakdasliq;
Xarici mialliflarin son nagr tadris kitablarmin kitabxanada mévcudlugu;
Imtahan oavazino layihalorls islomok.

3.8.6. Talaba raylarinin (akademik heyat, xidmatlarin keyfiyyati vo Umumi mamnunlug
saviyyasi va s. haqqinda) muxtalif vasitalarle sistemli sakilda toplanmasi va gararverma
proesesinda istifada edilmasi vaziyyati

Baki Muhandislik Universiteti Keyfiyyatin Tominati $6basi, 2021-2022 vo 2022-2023-cu todris
illari Uzro muxtalif sopkido anket sorgular1 kegirmisdir. Anket sorgular1 elektron formada,
anonimlik tam sokildo gorumagla universitetin Personal Malumat Sisteminin (PMS) Anket
modulunda toskil olunmaqdadir. Anket sorgusu intranet va internet (zarindon universitetin
omokdaslari, professor-muollim Vo toloba kollektivi ucun olcatanlig
https://pms.beu.edu.az/index.php?mod=anket linki {zorindon tomin edilmisdir. Anket
sorgusunun naticalari sorgunun slagslandirdiyi har kas i¢iin agiq olur. Daha sonra naticalor
arxivlonarak gorunur va bu malumatlar istanilon vaxt slds oluna bilir.

Tadris prosesinin giymatlandirilmasi (mdallimlar Uzra)

2021-2022-ci todris ilinda kegirilon anket sorgusunda todris prosesinin giymatlondirilmasi
mogsadilo tolobolora 11 sual tinvanlandirilmigdir. Anket sorgusunun naticalori hagqqinda
umumi hesabat KT sobasi torafindon hazirlanaraq BMU rahbarliyins toqdim olunmusdur.

1. 2021-2022-ci todris ilinin 1 vo 1l semestrlorindo universitetdo todris prosesinin
giymatlondirilmasi Uclin anket sorgular1 kegirilmisdir. | semestrdo kegirilon anket
sorgusunda 1963 talabs istirak etmisdir.

2. Eyni todris ilinin 11 semestrinda universitetin tadris prosesinin giymatlondirilmasi ila

bagli kegirilon anketds istirak edon tolobs heyatinin say1 684 olmusdur.

- 2022-2023-cii todris ilinin 1 vo Il semestrlorinds universitetdo todris prosesinin
giymotlondirilmasi ilo yanasi, Taloba mamnuniyyati, Tocriibonin giymatlondirilmasi
moqsadilo do muxtalif anket sorgular1 kegirilmisdir.

1. PMS-do universitetdo todris prosesinin giymotlondirilmasi mogsadilo |
semestrda kegirilon anket sorgusunda 2410 tolobo istirak etdiyi geyd olunub.

— Cari ilin 11 semestrinds kegirilon mixtolif anket sorgularinin naticalori asagidaki kimidir:

1. Todris prosesinin giymotlondirilmosi  (maollimlor  Gzro) (zro sorgu
kecirilmigdir. Anket yenilonmis 10 sualdan ibarot olmusdur. Bu anketdo
istirakg1 tolobalorin say1: 3351-dir.

2. Toloba mamnuniyysti - Anketdo 37 sual qoyulmusdur. Universitetin
giymatlondirilmasi moagsadilo tolobalor arasinda kegirilon Gmumi anketdo
istirak¢ilarin sayi: 3561,

3. Istehsalat vo pedaqoji tocriibalorin giymotlondirilmoasi (izro kegirilon anket
sorgusunda 16 sual qoyulmusdur. Istirak edon Umumi tolobo sayi: 537
olmusdur.

Qeyd etdiyimiz kimi, KT sobasi torafindon kegirilon mixtslif anket sorgular1 universitetin
rahbarliyina va alagadar struktur bdlma rohbarloari ilo paylasiimaqdadir.

3.8.7 Tahsilalanlarin sikayot va/va ya tokliflari G¢iin muxtalif vasita va mexanizmlarin
movcudlugu vaziyyati

Tohsilalanlar sikayat vo tokliflorini, istotiklori zaman, ilk névbads akademik maslohatgilarine
edirlor. Sonra, lazim olarsa, dekana orizo ilo miraciot eds bilorlor. Rektora birbasa orizo ilo
miraciot edanlor do olur. Bu halda rektor arizoni mivafiq prorektora vo dekana yonlondirir.
Rasmi sikayatlor rosmi olaraq cavablandirilir vo sonadloasdirilir.
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https://pms.beu.edu.az/index.php?mod=anket

Talobalar elektron pogt vasitasilo do sikayatlorini bildirmokds sarbastdirlor. Bazon do bu
imkandan artiglamasi ilo istifads edirlor. Eyni anda bir sikayati onlarla Ginvana géndorirlor.

Imtahan sessiyas1 miiddatindo universitet tizro rosmi Appelyasiya komissiyasi toskil olunur.
Imtahan noticosindon narazi olan bitiin tolobalor, miracistlori osasinda, gororgahda cavab
kagizinin yoxanilmast ilo tanis edilir. Ogor yoxlamanin naticasindan talobanin asasli naraziligi
olarsa, o Appelyasiya komissiyasina arizo yazir. Komissiya tolobanin istiraki ilo yoxlamanin
naticasini dayarlondirir vo muvafiq gorar verir.

3.8.8 Tahsilalanlarin inkisafina nazarat edon va akademik problemlarin hallinda dastak
gostaran mdavafiq kvalifikasiyalara sahib akademik maslahatcilarin (tyutorlar)
movcudlugu vaziyyati

Kredit sistemi ilo todrisin toskilindo akademik maslshatgilorin (tyutorlarin) rolu béyikddr.
Onlar magistr doracasino malikdirlor vo dekana tabedirlor. Dekanligda vo ya mivafiq
kafedralarda isloyirlor. Ixtisas qruplarinin tyutorlara tohkim olunmasinda onlarin ixtisaslarmin
uygunlugu nazors alinir. Tadris prosesinin bitiin marhalalarinds, fonn vo muisllim secimindon
baslayaraq muivafiq kreditlori gazananadak tyutorlar talobalorls six alagads olurlar.

3.8.9 Talabalar va tahsilveranlar, elaca da talobalar va akademik maslahatcilar (tyutorlar)
arasinda muxtalif vasitalarls (Uzbaliz, onlayn va s.) kommunikasiyanin hayata kegirilmasi
vaziyyati

Akademik maslohotcilor talobalorlo asason grup nimaysndslori, lazim goldikds iso birbasa
olago saxlayirlar. Fakiltonin dekan vo dekan mduavinlori, mivafiqg kafedra madirlori vo
akademik masloahatgilari qrup niimayandalori ilo semester arzindas bir-iki dofa Gmumi yigincaq
formasinda gortstirlor. Ayrica qrup talabalari ilo akademik maslohotcilor mitomadi goriisiir,
onlarin sikayat va tokliflorini dinlayir vo dekana gatdirir.

Hom talobalarin, hom ds tohsilveranlorin istifado etdiklori koperativ email har iki torof arasinda
daha surstli kommunikasiyanin tomin edilmasina xidmst edir. Bundan basqa akademik
moaslohoat¢i vo qrup numayandolarinin daxil oldugu WhatsApp qruplari har zaman onlarin
arasinda Umumi, interaktiv kommunikasiyani tomin edir.

Pandemiya dovriinds tolabalorlo Google Meet platformasi vasitisilo onlayn kommunikasiya
davamli ilo hoyata kegirilmisdir. Postpandemiya dévriinds daha ¢ox tizbaliz goriislara Ustiinliik
verilsa da, zarurat yarandigda online kommunikasiya imkanlarindan istifads edilir.

3.8.10 Saglamhq imkanlar1 mahdud saxslarin comiyyata integrasiyasi meyarlarinin tadris
prosesinda nazara alinmasi vaziyyati

Saglamliq imkanlart mahdud soxslorin comiyyats inteqrasiyast meyarlarinin todrisi BMU-da
nozards tutulmayib

3.8.11 Sosial hassas grupa aid edilan talabalarin tahsil xidmatlarina alcatanhg vaziyyati

Sosial hossas grupa aid edilon talobalorin ganunvericilikds noazords tutulan guzest vo
imtiyazlardan tam istifadesi tomin edilir. Bundan olavo onlarin Tohsil Toloba Krediti
Fondundan guzastli (illik 2%) kredit alds edarak illik tahsil haqqini 6domak imkanlari var.

3.8.12 Tahsilalanlara ATM tarafindan tagalid imkaninin yaradilmasi vaziyyati

Tohsilalanlara Universitet torafindan togalid ayrilmayib
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3.9.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq codvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magasadouygundur)

Tohsil programlarimin monitoringi va yenilonmasi

3.9.1 Tahsil programlarinin monitoringi strategiyasinin va faaliyyat planinin mévcudlugu

Todris planlarinin hor tadris ilinin avvalinds todris metodiki surada monitoring aparilir vo
fakiltalordoan golon tokliflor asasinda zoruri doyisikliklor aparilir.

3.9.2 Tahsil proqramlar: Uzra talim naticalarinin alda edilmasina nazarat imkanlarin
movcudlugu

Fanlarin fonn proqramlari tortib olunarkan bu fonnin tadris programlarinda 6z oksini tapan
tolim naticalori osas goturulir. Bu programlar fonni todris edon va tacrubali muosllimlor
torafindon hazirlanir. Sonraki marhoalalords mitoxassislordan ray alinir vo kafedra iclaslarinda
muzakira olunur. Bu marhalalards fonn programlarinin talim noaticalorine uygunlugu nazardan
kecirilir va tokmillogdirilir. Sillabuslar hazirlanarkan va fonn tadris olunarkan talobalarin talim
naticalarini oldo etmosi diggeto alinir. Semestr daxili vo semester sonu giymatlondirmoalar,
sorbast iglorin toqdim olunmasi zamani talobalords bu bilik va bacariglarin formalasmasi
yoxlanilir. Tadris ilinin sonunda kafedradaxili miizakiralords bu masalalar miizakirs olunur va
ehtiyyac olarsa, ndvbati tadris ilinda bu fonlorin sillabuslar1 hazirlanarkan bu masalalar nazars
alinir. Istehsalat vo pedaqoji tacriibslorin naticolorinin miizakiresi zamani tolobolorin todris
dovrundas olds etdiklari tolim naticalorinin kegdiklori tocriibalords 6z oksini tapmasi muzakiro
olunur, ehtiyac yaranarsa yeni fonn proqramlarinin tortibinds uygun mosalalor diggsto alinir.

3.9.3 Tahsil programlarmin monitoringinin faydalari va onlarin daxili keyfiyyat tominati
sistemina tohfasinin giymatlandirilmasinin aparilmasi vaziyyati

Tohsil programlarinin monitoringi zamani 2sas istigamot tohsil programinin tatbiqi haqqinda
molumat va roylor toplamaqdir. Bu prosesdo ham tohsilalanlarin, ham doa isog6tiranlorin
fikirlarinin dyronilmasi miihtim masoalo kimi diggotds saxlanilir. Hal-hazirda AR Elm va Tohsil
Nazirliyi torafindon 2020-ci ilds tosdig olunan tadris programlari totbiq olunur. Bu tohsil
programlari ils tohsils baslayan talobalor 2023/24-cl tadris ilindos mazun olur. Dord tadris il
tam bitdikdon sonra toplanilan roylor vo miisahidolor osasinda ehtiyac olan todris
programlarinin yenilonmasi va tokmillosdirilmasi planlagdirilir.

3.9.4 Tahsil proqramlarmn illik 6zunigiymatlandirma hesabatlarimin hazirlanmasi
vaziyyati

Tohsil programlarinin monitoringi strategiyas1 vo foaliyyat plan1 movcuddur. ixtisaslar tizro
tohsil programalarinin mazmunu vo manimsanilma saviyyasi tohsilin naticalorino gora tohlil
olunur, tohsilalanlarin hansi tohsil programlarina tsttinluk vermasi izlonilir.

Tohsil programlar1 Uzra talim naticalorinin oaldo edilmasina nozarat olunur. Talim naticalarineg
dair hesabatlar hazirlanir va tohlil olunur.

Tohsil progranlarinin monitoringi naticasinds daha Ustiin talim metodlarinin segilmasi,
mozmun baximindan bir sira fonlarin (pegs hazirliginin segmo fonlori) yenisi ilo avaz olunmasi,
giymotlondirmo meyarlarina yenidon baxilmasi vo s. kimi amok bazarinin toloblorini va
informasiya texnologiyalarinin miasir imkanlarinin tatbigini nozors almagla ixtisaslarin peso
hazirhi@inin asaslarimi toskil edir vo burada asas mogsad tolim noticalarinin olds olunmasini
tomin etmakdan ibaratdir.
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Tohsil programlar1 Uzro hazirhgm illik 6zlnigiymatlaodirmo hesabatlart hazirlanir va
Universitetin -~ EImi surasinda muizakiro olunaraq tohlil edilir vo muvafiq gaydada
giymatlondilir.

Universitetds todris olunan tahsil programlar: omok bazarmin va camiyyatin taloblorins uygun
2020-ci ildo muvafiq gaydada hazirlanaraq resmilosdirilmisdir.

3.9.5 Toahsil muassisasinda tadris olunan tahsil proqramlarmmn amak bazarmin Vva
camiyyatin talablorina uygun yenilanmasi vaziyyati

BMU-da tohsil programlar1 ali tohsil Gzro dovlst programlari, milli standartlar, comiyysatin,
sonayenin, istehsalin vo omok bazarinin toloblori nozoro alinmaqgla hazirlanir. Tohsil
programinin mazmunu muvafiq ixtisaslar lizra son tadgigatlar vo beynalxalq tocriibalor nazara
alinmaqla mutomadi olaraq yenilonir. Azarbaycan Respublikasi EIm va Tohsil Nazirliyinda
toskil olunan komissiya tarafindan ali tohsil Uzrs tahsil programlar1 hazirlanib tosdiq edildikdan
sonra universitetds yaradilan komissiya torafindan todris planlari hazirlanmigdir. Tadris olunan
tohsil programlarinin amak bazarina vo comiyyatin toloblarina uygun yenilonmasi ilo olagodar
mozunlarinin amak bazarinda istirakinin payi izlonilir. Bu mogsadlo Universitetdo tocriibo,
muossisalorlo olagalor vo karyera departamenti foaliyyot goOstorir. Burada universitet
mozunlarmin igla tomin olunmasi1 prosesi izlonilir, hamginin regionda olan muoassisa Vo
toskilatlarla omokdasliq edilir vo onlarin istiraki ilo har il amok yarmarkasi kegirilir.

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq gorilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasadouygundur)

3.10. Karyera xidmati vo mozunlarla davamli olags sistemi

3.10.1 Karyera markazinin mévcudlugu vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetindo Miassisalorlo Olagalor vo Karyera Departamenti
31.03.2017 ci il tarixinda yaradilmisdir. Departament BMU-nun struktur bélmasidir vo birbasa
rektora tabedir. Departament Osasnamasinin verdiyi salahiyyatlor ¢argivasinds universitet-
mUassisa, universitet-mazun vo mozunlar arasinda alageni togkil edir vo ali tohsilin bitin
saviyyalorindo  tohsilalanlar vo  mozunlarin  karyera inkisafi vo mosgullugunun
tonzimlonmasinda yardim gostorir. Departament mozunlarla universitet arasinda olan slagalori
goruyub saxlamagq va inkisaf etdirmok mogsadi ilo asagidak: foaliyyatlori hayata kegirir:

1.Mozunlarinin islo tomin edilmasi mogsadi ilo 6zal vo dovlot qurumlar: ilo omokdasligin
qurulmasini va tolabalorin ixtisaslari tzro ddvlat vo 6zal miassisalords tacriiba ke¢gmalarini vo
islo tomin olunmasina kdmaoklik gdstarmok;

2. Talobalors karyera planlama fikrini asilayir vo onlarin karyeralarimin inkisaf etdirmaslorina
kémoklik gostarir;

3. Muossisalarlo olagalorin inkisaf etdirilmosi moqgsadi ilo Karyera Ginlori (seminar,
konfranslar, forum va s.) toskil edir;

4. Tolobalari togkil olunmus talimlar vasitasi ilo CV hazirlama, is axtarma, iso miracat vo
misabigads istirak gaydalar1 hagqinda maariflondirir;

5. Tolabalarin praktiki tacrubslorini inkisaf etdirmok, diinyagorislorini artirmaq moagsadi ilo
ixtisaslarina uygun olaraq muvafig miassisalora glnlik tocriibs xarakterli gazintilor toskil edir;

6. Todgigat-arasdirma, kurs va buraxilis islarinin, magistrantlarin dissertasiya mévzularinin
praktiki hissasinin aragdirilmasi t¢un talobalorin muvafiq muassisalarlo alagasini tomin edir;
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7. Yerli vo beynolxalg muossisalarin toskil etdiyi togaud programlart haqqinda tolobalori
molumatlandirir vo bu programlarda istirakina kdmoklik géstarmok;

8. Muassisalorin miivafiq talobs vo mozunlara istigamatli vakant vozifalor Uzro kadr se¢imi
imtahanlarini togkil edir;

9. Universitetdo muasir todris texnologiyalar1 Uzro ekspert-maslohat xidmatlori géstarmak
mogsadi ilo muiassisalorin aparict mitoxassislori torofindon mixtslif saholordo mivafiq
darslorin verilmasini (master-klass soklinds) toskil edir;

10. Musassisalorin  zongin istehsalat tocriibalorinin universitetds istifadosi, universitet
muallimlarinin va talobalorinin miassisalorin faaliyyatino calb edilmasi, 6lkanin sahibkarliq
sektorunun elmi-tadris islorino calb edilmasi magsadi ilo miassisalorlo qarsiligli amakdasliq
miugavilalorin baglanmasini togkil edir ;

11. Mozunlarin is hoyatinda qazanmis olduglari tacriibalori talobalora agilamaq moaqgsadi ila
mozun-talaba goriislori toskil edir ;

12. Mozunlarin statistik vo cari voziyyatlarini oks etdiron moalumat bazasini (Elektron Mozun
Molumat Sistemi) daim yenilayir.

Departamentin idara olunmasi

Departamentin is¢i heyati direktor va iki mitoxassisdan ibarstdir vo direktor torofindon
idaro edilir.Direktor vo departamentin digor omokdaslart BMU-nun rektoru torafindon
vazifaya tayin olunur va vozifodon azad edilir.

Direktor:

— Departamentin is foaliyyatina nozarot edir vo onu tomsil edir;

— Departamento aid olan sonodlori imzalayir;

— Departamentin isino aid olan sonadlarin icrasini togkil edir, yoxlayir vo nozarat edir;

— Departamentin amoakdaslarinin is bolgusiini aparir;

— Hovalo olunmus vazifalorin vaxtinda vo keyfiyyatlo yerino yetirilmasi, hiiquglarin
hoyata kecirilmasi vo moalumatlarin konfedensialligi i¢lin soxsan mosuliyyat dasiyir.

Mtaxassis:

— Universitetin miiassisalorlo olagalorini qurmag vs inkisaf etdirmok;

—  Toloba vo mozunlarin karyera qurmalarina kémoklik géstarmak;

— Karyera gunlari (seminar,konfranslar,forum) toskil etmok;

— Tolobalorin ixtisaslarina uygun olaraq muvafiq muossisalora giinlik tocriibs xarakterli
gazintilar tagkil etmoak;

- Talabs vo mozunlarin ixtisaslarina uygun islo tomin edilmasine kémoaklik gostarmok.

3.10.2 Talaba va mazunlara karyera maslahat xidmatlarinin gdstarilmasi
vaziyyati

Baki Mduhoandislik Universitetindo taloba vo mozunlara karyera maslohot xidmatlori
Misassisalorlo Olagalor vo Karyera departamenti torofindon hayata kegirilir. Miassisalarlo
olagolor vo karyera departamenti taloba vo moazunlarin karyeralarini inkisaf etdirmaloring, is
diinyasina hazirlanmalarina, ixtisaslarina uygun is tapmalarina va is hoyatinin har pillasinds
ugur aldo etmalarina kdmoklik gdstarir. ©mok bazarmin toloblorina uygun keyfiyyatli kadr
chtiyaclar1 universitet vo sonaye arasinda olan omokdasligin artmasina tokan veran amillordan
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biridir. Mohz bu mogsadlo mitoamadi olaraq yerli vo xarici muassisalarin nimayoandaloari ilo
gortiislor Kegcirilir. Goriislor zaman1 tocriibo yerlori, is¢i tominati, master-klass, seminarlar,
omokdasliq muqavilasi vo muxtalif amakdasliq mosalalorinds razilagsmalar olds edilmisdir.
2017-2023 tarixlorinds 70-dan ¢ox yerli va xarici miassisonin ( “Baki Tekstil Fabriki (BTF)”
MMC, Pasa Bank, Abseron D6vlot Agrar Inkisaf Morkozi (DAIM), «Atasgah» Sigorta Sirkati,
BP, Azercell Telecom MMC, Pasa insaat MMC, ATL InfoTech MMC, Kapital Bank ASC,
ASB Bank ASC, Basf Caspian MMC, Metak MM, Azertexnolayn MMC, North West
Construction MMC, Kond Tosoriiffatt Nazirliyi, Sumgayit Kimya Sonaye Parki, Gilan
Holding, "Azarbaycan Coca-Cola Bottlers LTD" MMC, Takeda Azorbaycan, LANDAU
Moktabi, PMD Projects, Deloitte, bakcell, KPMG, Carlsberg Azarbaycan, Avrora sirkati, STP,
BRAVO, Veysaloglu sirkatlor Qrupu, Delta Group C.O MMC, Norm ASC, Grand Motors
LLC, Azarbaycan Beynalxalqg Banki, Neuron Texnologies, “Hospitalica Group” MMC, Edu
Grata tohsil morkazi, RISK Company, Norm ASC, Azerkosmos, Unico MMC, Azecolab,
Morkazi Bank , Omanatlorin Sigortalanmas: Fondu, Aztelecom MMC, MKT Coton MMC
Technol, MIDA ®mlak Komitasi vo s) insan Resurlar1 (IR) departamentinin amokdaslari ilo
goriisiilmiis vo 3-cli vo 4-cli kurslara va moazunlara yonalik bir sira foaliyyatlor icra edilmisdir.

— Musssisalorlo alagalorin daimi olmasi mogsadi ilo Universitetimiz Aqrar Sigorta
Fondu, Delta Group, Azertexnolayn MMC, Veysaloglu Sirkatlor Qrupu, AMAK Ictami
Birliyi, ATL info Tech MMC, Azgranata Ticarat vo Dagitim MMC va Sinteks Sikotlor
Qrupu, “Sumgqayit Kimya Sonaye Parki” MMC, “Takeda” MMC, “Halal-P” MMC,
Aztelekom MMC, “Azorbaycan Damir Yollar1” QSC, “Norm” ASC, “Azerbaijan
Coca-Cola Bottlers” MMC, STP ilo ©mokdasliq Protokollar1 imzalamigdir.

—  Tolobalorin praktiki tocrubslorini inkisaf etdirmok va is yerlori ilo yaxindan tanis
olmalart mogsadi ilo muvafig muassisalora Gunlik Tacruba gazintilari toskil
edilmisdir. (FAB Boya vo Kimya Sonayesi MMC, Azorkosmos ASC, Azorkimya
Istehsalat Birliyinin Etilen - Polietilen Zavodu, "Ulduz" sokolad fabriki, STP, Hovsan
Aerasiya Stansiyasi, “SOCAR Downstream Management” MMC, “SOCAR
Polymer”, "Az-Granata" Agsu Sira vo Sorab emali zavodu, Coca-Cola Bottlers MMC,
Gilan Seramik Zavodu, Gilan Tekstil Park, RAM LTD, Socar, Azarsu ASC, Tomiz
sohor ASC, Azarenerji ASC, “Norm” ASC, Azarsu ASC-nin Markazi Laboratoriyasi,
Azecolab MMC, SOCAR-1n Heydar Sliyev adina Neft Emali Zavodu, PMD Group
MMC Hilton Garden layihasi va s)

- BMU Memarlq Vo insaat fakiltosi, Mihondislik, Iqtisadiyyat vo Idaroetma
fakdltasinin son kurs tolabalorinin 3 ayliq istehsalat tacruibasi kegmasi Ggtin hor il
60-dan artiq yerli va beynalxalq miassisa va toskilatlara olago saxlanilaraq rosmi
moktublar yazilmis vo ixtisaslara uygun olaraq tolobaloro tocrubo yerlori toskil
edilmisdir.

- Yerli vo beynslxalg muassisalorin (BMTM, “Baki Tekstil Fabriki (BTF)” MMC,
Abseron D6vlot Agrar Inkisaf Morkozi (DAIM), Azarbaycan Respublikasinin Morkazi
Banki, Gulfstream, Carlsberg Azoarbaycan, Azortexnolayn MMC, PROES MMC,
Technol sirkati, Veysaloglu Sirkatlor Qrupu MMC, Kapital Bank ASC, ATL, STP,
Gilan Holding, P&G, Deloitte & Touch™ LLC, North West Construction(Pasa Ingaat ),
KPMG, NOomrs 1 usaq Baggasi, Norm Sement Zavodu, Google, EY, AVRORA MMC,
Pasa Insaat MMC, , SOCAR AQS, Schlumberger sirkoti, ARDNS, Bravo Marketlor
Sobokosi, R.I.S.K. Company, Landau Moktobi, 166 Yiikdasima vo Logistika sirkati,
Carlsberg Azorbaycan ©mlak komitosi, innovasiyalar Markazi, BIRainy, Bp, AMAK,
OBA Merketlar sobokasi, Grand Motors MMC, Azerbaijan Coca-Cola Bottlers LTD,
PMD Project, Pasha Capital Investment Company, Pasha Bank ASC, Prosol Azercell
Telecom MMC, Azorbaycan Beynoxlag Banki ASC, Iqtisadiyyat Nazirliyi yaninda
Dévlat Vergi Xidmati, “Araz Supermarket” MMC, EKVITA, EVRASCON ASC-,
Tabaterra QSC, Kristal Abseron, “UNI KO” QSC, Baku Electronics MMC, Ram
Holdingin “Informasiya Texnologiyalar1” sébosi, Iceland MMC, “UNICO”
QSC, “SOCAR Polymer”, Baku Holiday Travel, Fred's English, Universal
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Group MMC , vo s.) taskil etdiyi tacriibs proqramlar1 haqqinda talabalar ilo
goriislor toskil edilorak molumatlatlandirilmis va talabalorin bu programlarda
istiraki tomin edilmisdir.

—  Tolobalors karyera fikrini asilamaq tglin mitamadi olaraq karyera seminarlari taskil
edilmisdir. (KPMG, ©Omlak mosalalori Uzro dovlot komitasi, Aztelekom MMC, Pasa
Insaat MMC, Bravo Marketlor Sobokisi, 166 Yiikdasima vo Logistika sirketi, Kond
Tosarriifat1 Nazirliyinin tosobbiisil ilo yaradilmis “Agrar Inkisaf Kontllilori” horokati,
P&G, Deloitte & Touch"” LLC, North West Construction, O mrahbank ASC )

— Sonaye va Xidmot miusassisalorinin ( HRcell, Dévlst Masgullug Agentliyi, Markozi
Bank, Pasa Sirkotlor Qrupu, E-manat MMC, Ozgiin Yapt MMC, innab Karyera
Morkazi, Azorkosmos, Pasa Bank ASC, "AIESEC", Hrcell, Azerbaijan Coca-Cola
Bottlers LTD, “UNICO” QSC, “Azorkosmos”, Deloitte Azerbaijan, bp, ABB
Innovasiya Morkazi-, Socar, Azertexnolayn MMC, Veysologlu Sirkatlor Qrupu,
“Norm” ASC, “Grant Thornton Azerbaijan” sirkati, IT talks, Azoarbaycan
Respublikasinin  Maliyyo Bazarlarina Nozarot Palatasi) aparici  mitoxossislori
torafindan tolobalorimiz tglin muxtalif sahalords master-klasslar toskil edilmis va bu
todbirlords 400-don artiq tolobs istirak etmisdir.

— Yerli vo beynolxalg miassisalorin (Schlumberger, “Norm” ASC, PROSOL, “Grant
Thornton Azerbaijan”, North West Construction (Pasa Insaat), KPMG, Gilan Holding,
Deloitte & Touch" LLC sirkati, Veysaloglu Sirketlor Qrupu, Ramco QSC) “Isa gabul”
imtahanmin 1-ci moarhalasini BMU-da kecirmisdir. Imtahanlarda 150-don artiq
toloboamiz istirak etmisdir.

—  BMU tolobalorinin do miracist eds bilacayi yerli vo beynalxalq misssisalorin toskil
etdiyi taqalid proqramlar: hagqinda tolobalor malumatlatlandirmis va tolobalorin bu
programlarla bagh goriislor toskil edlmisdir; (Azersun holding, Pasa Holding, Azercell
Telekom MMC, Petronas, Innovasiya vo Rogemsal Inkisaf Agentliyi, "Tecnnest”
Tohsil togaldu programi, TALANT Togaud Programi, Nova, Socar, Coca-Cola
Bottlers MMC, BP, North- West Construction va s)

~ 15.11.2018 tarixinda Sanaye Mihoandisliyi Klubunun toskilatgiligi vo departamentinin
dastayi ila ilo Karyera sargisi toskil edilmisdir; ( Sorgids 14-don artiq sirkat vo 500-2
yaxin toloba istirak etdi)

— 18.03.2019 tarixindo DSMF ila birgo Karyera sargisi toskil edilmisdir; ( sargids 73
mUassisa talaba Vo mazunlara mixtalif vakansiyalar Gizro umumilikds 543 is yeri vo 26
tocriiba programi toklif edib)

- 15.12.2022 tarixindo DSMF ilo birgo “Karyerada ilk addim” adi altinda karyera
sorgisi toskil edilmisdir; ( sorgido 44-don ¢ox muiassisa 20-don ¢ox universitet vo
kollecin talaba vo moazunlarina 500-dan ¢ox mixtalif vakansiyalar toklif edib)

- 19.04.2023 tarixindo talobs vo mazunlara “Diizgiin CV hazirlama qaydalar1” haqqinda
tolim kegirildi. Tolimgi HRcell sirkatinin rohbori Agahiiseyn Oliyev idi. Tolimin
sonunda talobalorin CV fayllar talimgi torafindon yoxlanildi va sshvlarina diizalislor
olundu. Talabalars nimuna CV fayllar1 géndarildi. '

- 27.04.2023 tarixinds Insan Resurslar1 (izro miitoxassis Saleh Hosonov talabs vo mazunlara “Is
Musahibasi” haqqinda talim kecdi. Musahibalor zamani an ¢ox edilon sshvlor va misahiba
qaydalar1 hagda maslohatlor verildi.

3.10.3 Moazunlarin amak bazarinda istirakimin izlanilmasi mexanizmlarinin
movcudlugu vaziyyati

Miassisalorlo Olagalor vo Karyera departamenti torofindon mozunlarla slags bir nego
istigamatda qurulur. 2018-ci ildan etibaran Elektron Mazun Moalumat Bazasi yaradilmisdir.
Bazada malumati yerlosdirilon har bir mozunun cari mosgulluq veziyyati, Ixtisasi izra ¢alisib
calismadigi, agor galismirsa sabablori geyd edilir.

Muassisalordon golon vakansiyalar mozunlarimiz Ugun yaratdigimiz mezun@beu.az gmail
tinvan1 Uzorindon gmail grupda, hamcinin moazun molumat bazasindan muoassisalorin
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gondardiklori vakansiya istigamotlorinds uygun ixtisaslarin moazunlari filter edilorok onlarin
soxsi email tinvanlarina gondorilir. Hor il mitomadi olarag mozunlarimizin masgulluq
molumatlari analiz edilorak illik statistiklarinin naticalori rohbarliys tagdim edilir.

Mozun moalumat bazasinda mazunlar daim izlonarak onlarla mutamadi olaraq telefon vo email
vasitasylo alagalar qurulur. Bazadan mozun statistikasi analiz edilorok bazada cari voziyyatlori
is axtaran, horbi xidmatds olan, xarici 6lkalards tohsil alan kimi geydiyyatda olan mozunlarla
yenidan olags saxlanilaraq cari voziyyatlori bazaya daxil edilir.

Mozunlarin omoak bazarinda istirakinin izlonilmasi mexanizmlarinin tokmillosmasi Ugin
istifado etdiyimiz Elektron Moazun Moalumat Bazasinda nimunada gdstarilon Kimi mozunlarin
cari vaziyyati izlonilmoakdadir va sistem davamli analiz edilorok mutomadi olaraq yenilonir.

Mazun malumatlan

Ad Soyad Cinsi Olka

Secin

sahar Fakuita ixtisas Mazun ili

Secin v Secin

is yeri Vozitosi ixtisas uzro iglemir (sebobi)

Segin

Magistr oxudugu yer Elmi darace Telefon (mobil) Teleton (ev)

Secin

Email Dogum tarixi Sertifikat Mazun olau'gu tahsil saviyyasi

Axtar Excel format Mazun alave et

https://pms.beu.edu.az/index.php?mod=alumni_info

Hal hazirda mozunlarimizin 61.1 % isloyir, 20.4% is axtarir, 18.5% muxtalif sobablordon
(harbi xidmot, analiq mozuniyyati, 6z istoyilo vo s.) 0z istoklori ilo islomir. Hal hazirda 400-
don artiq mazunumuz muxtalif 6lkalords oxuyur vaya amok faaliyyati ilo magguldur.

3.10.4 Mazunlarin tahsil proqram ¢arcivasinda alda etdiyi saristalarindan va tahsil
programinin keyfiyyat saviyyasindon momnunlugunun 0l¢tlmasi vaziyyati

Baki Mduhandislik Universitetindo todris proqramlarina “Karyera planlamasi”, “Yumsaq
bacariqlar (Soft skills)”, “Sort bacariqlar (Hard skills)”” kimi fanlar alave edilmisdir.

Mozunlarin tohsil programi gargivasindo oldo etdiyi Saristolorinden vo tohsil programinin
keyfiyyat saviyyasindon momnunlugunun 6lgilmasi ilo bagli mozunlarla sorgular Kegirilir.
Mozunlarla kegirilon sorgular ham birbaga telefon vasitssi ilo ham ds elektron formlar vasitasi
il kecirilir. Homginin mazunlarin universitet vaxti alds etdiklori yumsaq vo sart bacariglar ilo
bagli mozunlarimizin ¢alisdigi maassisalorls da sorgu kegirilir.

Sorgularin inklari asagidadar:

1. "Universitet-is diinyas1 alagoalori™ sorgu anketi https://forms.gle/SSwBsiZtHj1EvpTw?

2. “Mazun momnuniyyat” sorgu anketi https://forms.gle/PXX8CyPcp8xyQ8JS9

3. “Molumatlarin yenilonmasi” sorgu https://forms.gle/T4EVZNnpyuGJnreQ8
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Departament torafindon kegirilon sorgularda mozunlarin tohsil aldiglar1 middstdo oldo
etdiklori biliklorin cari is hoyatindaki rolu yaxud ¢atismazhigi, fonlorlo bagli raylarin
Oyranilmasi, cari masgulluq vaziyyatlori (izra suallar1 ohato edir.

3.10.5 Moazunlarla davamh slaga sisteminin mévcudlugu vaziyyati

Baki Muhandislik Universiteti ildon ilo boylydr, mozunlari ildon-ilo artir. Hor il artan mazun
potensialini daha aktiv, koordinasiyali, faydali etmak tUc¢iun Musssislorlo Dlagalor vo Karyera
departamenti 6lko daxili vo xaricinds olan mozunlarimizla daha six slagslor qurmaga calisir.
Diinyanin bir nego Olkasinds, Amerika, Kanada, Kolumbiya, Rusiya, Almaniya, Avstralya,
Sudan, Cexiya, Danimarka, Fransa, ingiltors, Isveg, italiya, Meksika, Qazaxistan, Yaponiya,
Turkiya vo s. kimi  mozunlannmiz foaliyyat gostorir. Mozun Gmail group
(BMUmezunu@googlegroups.com)  vasitesilo mozunlarimiza universitetdoki on son
yeniliklardan, faaliyyatlordon, vakansiyalardan, todbirlordon, seminarlardan xabor veririk.
Mozunlarimiz bildiklorini, samimi hisslorini, yeni xobarlori va s. yazir. Issiz mazunlarimizla
tez-tez olago saxlanilir. Yeni is yerlori vo vakansiyalardan xabardar edilir.Universiteto ziyaroto
galon gonag moazunlar qarsilanir, lazimi maslohatlor verilir, kdmoklik gostorilir vo tokliflori
alinir.

Isogotiiranlor-universitet-tohsil alanlar arasinda slgolorin qurulmasi tictin bir negs istigamotda
foaliyyat gostaririk. Belo ki, miiassisalords olan vakansiya tacriiba, tagaiid programlarini taloba
Vo mozunlara operativ vo daqiq c¢atdirmaq Uglin departamentin sosial media hesablarindan
(instagram, facebook, fakultalor tizra sinif nimayandalarindan ibarst votsap gruplarda), 6000-
don artiq tzvl olan mazun gmail qrupumuzdan. Miutomadi olaraq hor il 2000-don ¢ox mazunla
telefon, elektron vo fordi sokildo olage saxlanilib sorgular kegirilir vo elektron molumatlari
yeniloanir.

Bundan olavo olarag, elanlarin ixtisaslar Gzro uygunlugunu tosbit edorok muvafiq fakiilto
numayandalori ilo birbasa olagolondirilir. Isogotiiranlorlo  birgo Karyera Soargilari,
Infosessiyalar, hamginin isogobul imtahanlarmin 1-ci morhasinin  secim prosesini
univerfsitetds kegiririk.

Bununla yanasi, 2023/2024-cu todris ilindo BMU Mozunlar Asossiasiyasinin yaradilmasi vo
mozunlarla olagalorin - koordinasiyanin ~ geniglondirilmosi ilo olagodar iglor davam
etdirilmokdadir. Bu asossiasiyanin BMU Muassisalorlo ©lagalor vo Karyera departamenti
torafindon korrdinasiya edilmasi nozards tutulur.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq cadvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasadouygundur)

4., ELMI TODQIQAT

4.1.

Elmi-todqgigat strategiyasi

Baki Muhandislik Universitetindo todris prosesi ilo todgigat faaliyyatinin vahdatini toskil
edon elmi foaliyyat fakiltolor, kafedralar, laboratoriyalar vo digor elmi strukturlarin bazasinda
elmin muxtalif sahoalori vo istigamotlori Uzro fundamental, nozari-metodoloji, pedaqoji-
metodiki vo totbigi todgigatlar aparilmaqdadir. Universitet aparilan elmi todgigat islorinin
naticalarinin istehsalata vo todris prosesino totbig olunmasini vo monografiyalar, elmi
moqalalor, metodik vasaitlor soklinds dorc olunmagla vo elmi konfrans vo seminarlarda
moruzs edilmoklo yayilmasimi togkil edir. Universitetdos aparilan elmi todgiqgat foaliyyati todris
prosesinin ayrilmaz torkib hissasi olmaqgla, universitetin voasaitlori, grantlar, miuxtolif
fondlardan alinan vasaitlor vo digor monbalor hesabina hoyata kecirilir. EImi foaliyyat
professor-musllim heyatinin isinin torkib hissasidir vo elmi todgigat islorinin naticalori
professor-miallim heyatinin vazifalara seckisi va tayin olunmasi zamani nazors alinir. Eyni
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zamanda, hor il dekabr ayinda il orzindo beynolxalq istinad bazalarinda indekslonon
jurnallardaki nagrlar universitet torofindon miikafatlandirilir.

4.1.1. ATM-in elmi-tadqiqat strategiyasinin mévcudlugu vaziyyati

Universitetds elmi-todgigat strategiyas:t mévcuddur. Mahiyyat etibari ilo tadgigat universiteti
modeli tohsil vo elmi-tadgigat foaliyyatinin effektiv vohdati vo inteqrasiyasindan ibaratdir. Bu
osasda elmi todgiqgatlar professor-miosllim heyatinin foaaliyyatinin ayrilmaz torkib hissasi
deyil, eyni zamanda vahid sosial-igtisadi sistem kimi universitetin fundamental asasini togkil
edir. Tadgigat universiteti modelinds tohsil prosesi fundamental v totbigi elmi todgiqatlarin,
elaca doa innovativ texnologiyalarin inteqrasiyasi asasinda bilavasito elmi, maliyys-igtisadi vo
istehsal faaliyyati ilo miisahids edilir. EIm vo praktiki foaliyyatin noticalarinin bilavasits tadris
prosesino totbiqi tohsilalanlarin elmi-tadgigat islorina calb edilmosi, elmin imicinin vo
populyarliginin yiksaldilmasine kémak edir. EImi tadgigat strategiyast BMU-nun 2020-2023-
cu illari ohato edon Gmumi inkisaf strategiyasininda elmi todqigat hissasindos yer alir va 5 illlik
inkisaf strategiyasina osason illik foaliyyoat plani hazirlanir. Strategiyada universitetin
moqgsadlorina uygun olaraq toadgigat universitetinin yaradilmasi, todgigat potensialinin
artirilmasi, sahibkar universitet ideyasinin reallagmasi, universitet-sonaye amokdasliginin
tomin olunmasi, texnopark va startap ekosisteminin yaradilmasi istigamotinds muddoalar yer
almis vo prioritet olarag mioyyan edilmisdir.

4.1.2.Elmi-tadgigat strategiyasimn ATM-in missiyasina vo hadaflarina uygunlugu
vaziyyati

Elmi-todgigat strategiyast movcuddur. Mahiyyat etibar1 ilo tadgigat universiteti modeli tohsil
va elmi-tadgiqat foaliyyatinin effektiv vahdati va inteqrasiyasindan ibaratdir. Bu asasda elmi
todgigatlar professor-mioallim heyatinin foaliyystinin ayrilmaz torkib hissasi deyil, eyni
zamanda vahid sosial-igtisadi sistem kimi universitetin fundamental asasin1 togkil edir. EIm va
praktiki  foaliyyatin naticalorinin bilavasito todris prosesina totbigi tohsilalanlarin elmi-
todgiqgat islorina calb edilmasi, elmin imicinin vo populyarliginin yiksaldilmasino kémok edir.
Elmi todgigat strategiyast BMU-nun 2020-2023-cu illori ohato edon Omumi inkisaf
strategiyasininda yer alan vo inkisaf strategiyasina osasan illik foaliyyat plani hazirlanir.
Homg¢inin BMU-nun missiyasina vo hodofloring, bu sahads mévcud ganunvericilik, dovlst
proqramlart vo strateji sonadlorin talablorine uygun hazirlanmigdir. Strategiyada universitetin
mogsadlorine uygun olaraq todgigat universitetinin yaradilmasi, todgigat potensialinin
artirtlmasi, sahibkar universitet ideyasinin reallagmasi, universitet-sonaye amokdasliginin
tomin olunmasi, texnopark vo startap ekosisteminin yaradilmasi istiqgamotindo muddoalar yer
almig vo prioritet olarag muoyyon edilmisdir.

4.1.3.ATM-in elmi-tadgigat siyasatinin, onun magsadlarinin va prioritet tadgigat
sahalarinin va istigamatlarinin, tasvig mexazimlarinin va tadqiqat fealiyyatinin idara
olunmasimin elmi-tadqiqat strategiyasinda nazora alinmasi vaziyyati

Asagidaki strateji mogsad vo vozifalori hadoflayir:
Strateji magsad:

- universitetin elmi potensialindan mitoxassis hazirliginin keyfiyyatini yiiksoltmok tguin
maksimum istifads edilmasi;

- universitetin elmi faaliyyatinin ragabstgabiliyyatliliyinin tomin edilmasi;

- universitet alimlorinin respublika vo diinya elm comiyyati ilo six inteqrasiyasina nail
olunmas;
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- universitet todgiqatlarinin kommersiyalagsmasini tomin edilmasi, omakdaslarin maddi rifah
halinin yiksaldilmasi vo universitetin maddi - texniki bazasnin inkisaf etdirilmasi.

Strateji vazifa:

- mutoxassis hazirligimin bitin marhalalarinds elmi-tadgiqat islarinin yerina yetirilmasi ils
tadris prinsiplarinin reallagdirilmast;

- universitetdo hor bir kafedra Uzro  elmi moktablorin vo tadgigat qruplarinin
formalasdirilmasi, onlarin maddi - texniki bazasinin méhkomlondirilmasi;

- universitetin yeni yaradilacaq elmi moktoblorinds fundamental elmi tadgigatlarin inkisaf
etdirilmasi;

- Azorbaycan Milli EImlor Akademiyasi, ali tohsil muassisalori vo xarici elmi markazlorls
elmi todgigat alagoalarinin va amokdasliq minasibatlarinin méhkamlandirilmasi;

- beynalxalq, regional vo 6lka saviyyasinds innovativ - elmi programlar vo layihalorin
reallagsmasinda aktiv istirak edilmasinin tomini;

- elm vo texnologiyalarin prioritet inkisaf istigamatlori Gzro fundamental xarakterli elmi
todqiqatlarin spektrinin genislondirilmasi;

- muhoandislik, memarliq, igtisadiyyat vo informasiya - kommunikasiya texnologiyalari
sahasinds aparict movgeys nail olunmast;

- professor-miallim heyatinin, tolobo vo magistrantlarin, dissertant vo doktorantlarin elmi
todgigatlara colb edilmoasi ilo onlar1 todgigat aparmaga hovaslondiron mexanizmin
tokmillosdirilmasi;

- universitetds yiiksok saviyyali kadr hazirliginin istigamatlorinin genislondirilmasi, mixtalif
istigamatlor Gzro dissertant vo doktorantlarin sayinin artirtlmasi, onlarin elmi tadgigat
faaliyyatinin somaraliliyinin yiksaldilmasi;

- elmi todgigatlarda monitoringin toskili va noticalarin giymatlondirilmasi sisteminin
tokmillagdirilmasi; elmi-tadgiqat islori Uzro resurs vo moalumatlar bazasinin yaradilmasi,
molumatlar bazalarina olgatanligin tomin edilmasi,

- miasir todgigat avadanlhglari, alot vo program vasitalori ilo elmi todgiqatlarin tomin
edilmosi;

- universitetdo elmi todqiqatlarin yerina yetirilmasinin stirotlondirilmasi va inkisaf etdirilmasi
moqsadi ilo bitlin saviyyalords budcs va budcadankanar vasaitlorin, miassisa vo xisusi
sohmdarlarin vasaitlarinin calb edilmasi tzrs foaliyyatin aktivlesdirilmasi;

- oksar elmi tadqigatlarin naticalorinin amtaslik mohsul kimi kommersiyalagdirilmast;

- intellektual mulkiyyat hiiqugunun gorunmasi vo informasiya tohllkasizliyinin tomin
edilmasi mexanizminin inkisaf etdirilmasi;

- intellektual mdalkiyystin kommersiyalagdirilmasi, kommersiya menecmenti ilo bagh
alimlaro, tolobo vo aspirantlara tolimlorin togkil edilmasi;

- universitetin innovativ infrarstrukturunun (biznes inkubator, elmi-texnoloji park,
texnologiyalarin transfer morkozi, gonc sahibkarlarin inkisaf tadris morkazi, treyning morkozi
Vo S.) inkisaf etdirilmosi vo onun regionun vo biitovlikds respublikanin igtisadi vo elmi
mokant ilo inteqrasiyasina nail olunmast;

- tolobalorin innovativ faaliyyati tglin mivafiq infrastrukturu yaratmag;

- EImi tadqiqgatlarin kommersiyalagmast;

- Universitetin beynolxalq reytingino musbat tasir edacok elmi tadgiqgat islarinin artirilmasi.

4.1.4.Elmi-tadgigat moagsadlarinin ATM-in uzunmuiddatli strateji inkisaf proqraminin
istigamatlaring uygunlugu

— Elmi — todgigat va innovasiya foaliyyatinin prioritet istigamotlori

Universitetin elmi - todgigiat vo innovasiya faaliyyasti asagidaki mosalalorin hall edilmasine
istigamatlonir:
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- tolobalori konkret pesokar foaliyyst kompetensiyalarima uygun todgigat qruplar
torafindon aparilan vo laboratoriyalarda yerina yetirilon islara calb etmoklo bakalavr va
magistr proqramlariin monimsanilmasi;

- universitetds aparici elmi moktobin yaradilmasi va inkisaf etdirilmosi;

- yiiksok elmi naticalara nail olmaq t¢un bidcs va bldcadonkanar maliyys vosaitlorinin
calb va istifado mexanizminin tokmillogdirilmasi;

- elmi - todgiqatlarin maddi - texniki bazasinin inkisaf etdirilmasi;
- dissertant vo doktorantlara elmi rahbarliyin mohsuldarliginin artirilmast;

- mduasir innovativ iqtisadiyyatin vo prioritet elmi istigamotlorin vozifolorina uygun
dissertant vo doktorantura tizrs ixtisaslarin spektrinin genislondirilmasi;

- dissertant vo doktorant hazirliginin biidcadankanar formasinin inkisaf etdirilmasi;

- beynolxalqg elmi programlarda, tacriibalords vo mitoxassis mubadilasindo istirak etmoklo
xarici 6lkalarin gabaqcil elmi tacriibasinin manimsanilmasi;

- ylksok elmi naticalarin aldo edilmasi mogsadilo professor-muosllim heyati, tolobs va
magistrantlar Gg¢in real havaslondirma sisteminin formalasdirilmas;

- universitetin perspektiv dovr t¢un innovasiya infrastrukturunun inkisaf etdirilmasi;

- univeristeto monsub intellektual milkiyyst obyektlorinin bazara iralilodilmasi vo totbiqi
ilo olagadar olan innovasiya faaliyyatinin inkisaf etdirilmasi;

- universitetin professor-muollim heyati, tolobalor, magistrantlar vo muvafiq struktur
bolmoalari torafindon aparilan todgigat islorinin naticalorinin kommersiyalasdirilmasi ila
olagadar foaliyyatin hartorofli midafis edilmasi;

- iqtisadiyyatin prioritet sahalorinin maraqlari namino universitetdo totbigi todgigat
xarakterli islorin hacminin artirilmasi vo totbigi todgigatlar bazasinin geniglondirilmasi;

- birgo tohsil proqramlarmin toskili, tohsil prosesino biznes subyektlorinin aparici
mutoxoassislorinin calb edilmasi, onlarin maddi - texniki potensiyalindan vo resurslarindan
istifads ilo bagh iqtisadiyyatin real sektoruna mansub subyektlorlo amokdasligin inkisaf
etdirilmasi;

- tolobs vo magistrantlarin tohsil prosesinds oldo etdiklori fundamental elmi biliklorin
praktiki reallagmasi U¢ln onlarin  totbiqi xarakterli todgigatlarda istirakinin
aktivlogdirilmasi va s.

4.1.5.Strategiyada elmi-tadqigat faaliyyatinin talim va tadris prosesins inteqrasiyasinin
Nazara alinmasi vaziyyati

—BMU-nun elmi-tadgigat vo innovasiya foaliyyati asagidaki prinsiplors asaslanir:
- praktikayonimli tadgiqatlarin vo ekspert - analitik iglarin prioritet inkisafi;

- aktual elmi todqgiqatlarin aparilmasi, hakimiyyst orqanlari vo biznes subyektlorinin
sifarislori asasinda layihalarin yerino yetirilmasi istigamotinds elmi-pedaqoji moktabin
formalasdirilmasi vo inkisafi;
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- tolobo, magistrant, doktorant vo dissertantlarin, eloco do pesokar tohsil programlar ilo
tohsil alanlarin elmi - tadgiqat islorino calb edilmasi;

- elm, biznes vs tohsilin inteqrasiyasit vo bu osasda budcodonkanar maliyys monbalari
hesabina yerins yetirilon ETI-nin hacminin artirilmasi.

Univesitetin elmi-todgigat islorinin tematikasi respublikanin vo regionun cari vo perspektiv
tolobins istigamatlonmisdir.

4.1.6.Strategiyada professor-musllim heyatinin performansinin nazara alinmasi vaziyyati

- batun elmi-pedaqoji kollektivin daha genis formatda universitetin todgigat vo innovasiya
foaliyyatina colb edilmasi vo 2025-ci ilo gadar professor - miallim heyatinin  70% - don
coxunun elmi - tadgigat islorinds aktiv istirakinin tomin edilmasi;

- elmi-tadgiqat laboratoriyalarinin, markozlorin muasir avadanliglarla tomin edilmasi;
- beynoalxalqg vo respublika saviyyali elmi layiho vo programlarda istirak edilmosi;

- muxtalif maliyyslosma manbalori (masalon, ABS-nin Fulbrayt, Almaniya, Turkiys, vo digar
universitetlorinin akademik mibadils programlarinda istirak etmok) hesabina beynalxalq elmi
- todgiqat islarinin hacminin artirtlmast;

- folsofo doktorlugu Uzro dissertasiya muidafio edon universitet misllimlarinin
havaslandirilmasi;

- BMU-nun alimlori torofindon Web of Science vo Scopus molumatlar bazasinda
indekslosdirilon resenziyali beynolxalq jurnallarda hor 100 misllimo 10 odod hesabr ilo
nasrlarin sayimin artirilmast;;

- universitetin bazasinda elm va texnilkanin prioritet inkisaf istigamatlori tzra har il 5-10
beynalxalg vo Umumrespublika toyinathi elmi-praktiki konfranslar, seminarlar, dayirmi
masalarin togkil edilmasi;

- Xarici torofdaslarla birgs nasrlorin hazirlanmasi istigamotinds smokdasligin aktivlosdirilmasi;

- elmi - todqgiqat islorinds istirak edacak talablarin saymim tmumi taloba kontingentinin 35 -
40% - i godor artirilmast;

- ali tohsil miassisalari arasinda toloba biznes - inkubatorlarinin yaradilmasi vo onlarin isinin
aktivlosdirilmasi;

- tolabalarin elmi tadbirlora vo maliyyalasdirilon elmi - todgiqat islorino (program, tasarriifat
mugavilalori, qgrantlar) colb edilmasi ilo onlarin  arasinda elmi tadgigatlarin
populyarlasdirilmast;

- ganclarin elmi - texniki yaradiciliginin toblig edilmasi, gonc alim va mitoxassislorin elmi
foaliyyatinin stimullasdirilmasi maqgsadi ilo gonc alim vo Toaloba Suralarinin isinin
tokmillogdirilmasi vo pesokar inkisaf Giglin soraitin yaradilmast,

- ixtiralarin keyfiyyatinin ylksoldilmasi, patent vo sohadstnamolorlo qorunan intellektual
miulkiyyat obyektlorindan istifadoni nozards tutan lisenziya mugavilalarinin sayinin artirilmasi
V2 S.

Elmi faaliyyatlor istiqgamatinde BMU nun asas problemi tadgigatlara maliyys vosaiti ayirmaq
Uciin budcasinin mahdudlugudur. Universitetin budca xarclarinin 90% -don ¢coxu cari xarclara
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ayrildigindan todgigatlar osason grant vo muoalliflorin 6z imkanlari ilo reallagir. Xaricdo
kecirilon elmi konfranslara har il mioyyan sayda omoakdas gondarilsa do, bu biidca mahduddur.
Ali tohsilo ayrilan vesaitin bdylk hissasi talobalorin tohsil haglarinin va infrastruktur
ehtiyaclarinin garsilanmasina Xarclonir. Ali tahsilo dévlat torafindon ayrilan vasaitin hacmi do
nishaton asag1 olaraq qalir. Azorbaycan iizrs Todgigat Vo Innovasiya Xarclorin 86%-i dovloto
moxsus tadgigat institutlarinin, 9%-i ali tohsil muassisalarinin vo 5%-i 6zal sektorun payina
diistir. Beynalxalq praktikada bu siralama tarsino olur. Bu manada, dovlst, sonaye vas ali tahsil
muossisolori  arasinda elmi  todgigat vo innovasiyalar sahosinds  omokdasligin
genislondirilmasins ehtiyac var.

Diinya Bankinin hesabati Azorbaycanda 3 Umumi tendensiyani mioyyan etmisdir:

1. Ali tohsil sahesindo (0 ciimlodon Todgigat vo Inkisaf toyinatll) dovlot investisiyalari
hokumatin garsiya qoydugu inkisaf hadoflorine uygun sokildo ayrilmur, ali tohsil
muassisalarinin inkisafini vo investisiyalarin somarali istifadssini togviq etmir.

2. Milli Kvalifikasiyalar Carcivasi, keyfiyyat tominati normalari, doktorantura saviyyasinda
tohsil va todgiqatgilarin karyera inkisafi beynolxalq yaxsi tocriibolors uygun deyil.

3. Beynolxalq tadgiqgat sobokalari ilo slagalilik (ing. “connectivity”) zaifdir.

Universitetin golocak 5 illik elmi todgigat strategiyasinda asagidaki istiqamatlori nazorda
tutur:

1. Qisa vodado, ragabat osasli maliyyalosmo hesabma Todgiqgat vo Inkisafin keyfiyyatini vo
aktualligimi artirmaq. Bu zaman diqgat xususilo 0Olks iqtisadiyyatinin inkisafi Vo
diversifikasiyas1 ¢Un ohamiyyat kosb edon saholordo todgigatlarin doastoklonmasing
yonalmolidir.

2. Orta vododo, Todgigat vo Inkisaf sahesindo dovlst investisiyalarmm Umumi hocmini
artirmaq Vo bu vasaitin daha bdyk hissasini ali tohsil miassisalarine va tatbigini tamin etmak.

3. Tadgigat sahasinda beynalmilallogsmoani togviq etmok. Beynolxalq todgigat vo innovasiya
sobokalori ilo omokdasliq Olka sorhodlorindon konarda yaradilan vo tokmillogdirilon yeni
biliys, texnologiyalara vo know-how c¢ixis1 tomin eds bilor. Bu monada 6lka ali tohsil
muoassisalorindo heyat Uzvlari vo talobalorin beynolxalg mubadilo programlarinda istirakini
tosviq etmoali, beynalxalq todgigat layihalords istirak Uglin tolob olunan bacariq vo imkanlar
formalasdirmaga dostok olmals, ali tohsil vo Todgigat vo Inkisaf sahasinda beynalmilallosma
strategiyasini hazirlamalidir.

4. Akademik karyera sistemina yenidon baxmaq va beynalxalq yaxs1 tacriibalors uygun olaraq
tosviq vo miikafatlandirma mexanizmlori totbiq etmok. Akademik heyat zvlori arasinda
gender tarazligin1 tomin etmok. Burada asas diqqgot todqiqatg1 vazifasini tutma va vazifods
iroliloma prosedurlarinin tokmillogdirilmasina ydnalmali vo asagidaki istiqamotlor (zro
doyisikliya nail olunmalidir:

- Ali tohsil muasssisalorinds istedadli fordlorin tadqiqatgr vo/ya miosllim kimi muraciot edos
bilocayi baslangic vazifalorin mévcud olmast;

- Tadqiqatcilar Uglin genis karyera inkisaf yollarinin olmast;

- Todgiqat performansinin artirilmasi Uglin tosviq Vo yayindirma strategiyalarinin

totbiqi.

5. Ali tohsilds yiiksok keyfiyyatli todgigatlart togviq etmak Gglin somarali giymotlondirmo
praktikasini vo keyfiyyat tominatt mexanizmlorini formalasdirmagq. Bu ilk ndvbado keyfiyyat,
soffafliq vo askarligla bagh beynalxalq standartlara cavab veran keyfiyyat tominati sisteminin
qurulmasini tolob edir. Beynalxalq saviyyads Azorbaycanin ali tohsil mioassisalori torafindon
dorc olunan elmi-tadgigat islorino inamin artirilmasi yollarindan biri do beynalxalq
akkreditasiya normalarinin (0 cimladan, elmi- todgigat fealiyyatinin toskili ilo bagl) milli
saviyyads gobul edilmosidir.
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4.1.7.Elmi-tadgigat strategiyasinin muassisadoki akademik heyat, yerli vo xarici
torafdaslar Ucln al¢atanhg vaziyyati

Strategiya akademik heyat, yerli vo xarici torofdaslar U¢lin algatandir vo asagidaki prinsiplor
osasindadir.

1. Olkado ragabot apara bilacak saviyyada gabaqeil tadgigat islori yerino yetiron misllim vo
omokdaslari real vo effektiv havaslondirmays imkan veran mexanizmin yaradilmasi.

2. Universitetin professor-miosllim heyati vo tadqigatgilar ¢lin course buy-out siyasatinin
totbiq edilmasi.

3. Talaba vo magistrantlarda todgiqgat islorine havos yaradan todbirlarin kegirilmasi: gonc
alimlarin misabigs, konfrans, akademik mibadils va tacriibalords istirak t¢in togaldlor, fordi
todgiqat lahiyaloarinin reallagsmasi Uglin grantlarin ayrilmasi.

4. Nufuzlu elmi nasrlora hasr olunan dévri motbuat molumatlari, internet resurslari ilo tomin
edilmasi.

5. Texnoloji inkisaf prioritetlorinin formalasmasi vo biznes-elm-dovilst vohdotine  nail
olunmasi mogsadi ilo universitetin bazasinda kollektiv istifado morkazi vo texnoloji platforma
kimi digar maraqli toskilatlarla birge muasir laboratoriyalarin yaradilmasi.

6. Scopus, Web of Science - da indekslosdirilon impact faktorlu elmi jurnallarda professor -
muoallim heyatinin, talobalorin, magistrantlarin vo doktorantlarin mogalalorinin nosr edilmasi
ilo bagli faaliyyatin aktivlogdirilmasi.

4. Universitetds sahibkarliq ekosisteminin yaradilmas1 mogsadilo professor - mioallim heyati
ucun talim kurslari, treyninglarin toskil edilmasi vo kegirilmasi.

5. Azorbaycanin gabaqcil dovlet vo 0zal qurumlarla  birlikdo biznes layihoalarin
reallagdirilmasi.

4.1.8.Elmi-tadgigat strategiyasimin hazirlanmasinda maraqh taraflarin istiraki vaziyyati

Strategiyanin hazirlanmasi zaman1 muvafiq is¢i qrup yaradilmig, universitetin muvafiq
kafedra, institutlarinin fikirlori alinmis, dofalorls elmi sura va isgi iclaslarda muizakirs edilmis
omok bazar1 vo sonayenin fikirlori diggstdo saxlanilmis, universitet-sonaye omokdasligina
moxsusi ohomiyyat verilmis, tolobalorin maraqlart nozors alinmig, hamginin butiin maraglh
toraflorin istirakina sorait yaradilmigdir.

Universitetin movcud 21 kafedrasinda 42 problem va 84 movzu Uzro 252 elmi-todgiqat islori
yerina yetirilmis vo 25 mOvzu Uzrs 34 is tamamlanmisdir. Web of Science platfomasinda 2017-
c1 ildo 12, 2018-ci ildo 19, 2019-cu ilds 29 vo 2020 -ci ilds 41 vo 2021-ci ilds 29, 2022-ci
ilda iso 39 olmagla comi 169 nasr (Umumiyyoatls sistemda BMU adindan 219 nosr daxil edilib)
va onlara mindan ¢ox istinad geyd edimisdir. Universitetin H-indexsi 16 vo mogalo basina
istinad 5.01 olmusdur vo bu Azarbaycan universitetlori arasinda an yaxs1 tgtinct gostaricidir.
Umumiyyatlo universitetdo impakt faktorli elmi jurnalllarda nasrlori dostok mexanizmi var vo
omoakdaslara har il bu bazalardan effektiv istifads talimi verilir.

Bu il beynolxalg saviyyads ilk dofo nasr olunan Azerbaijan National H-index Ranking nosr
olunmusdur”. National H-index Ranking” torofindon 2023-cu ilin ikinci ribinin elmi
naticalari asasinda Azarbaycanda foaliyyat gostoran elmi qurumlarin va universitetlorin Hirs
indeksina (H-index) gora reyting siralamasi - “Azerbaijan National H-index Ranking-2023”
aciglanib.
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4.2.

Reyting siyahis1 hazirlanarkan 20 mindan ¢ox alim va mitaxassisin profili, elocs do 150 mina
yaxin elmi nagr tohlil olunub. “Web of Science”, “Scopus” va “Google Scholar” gostaricilari
asasinda hesablanmis Hirs indeksina (H-index) goéro, Azarbaycanin 83 elmi togkilatinin vo
universitetinin elmi foaliyyati analiz edilib.

Baki Muhandislik Universitetinin  H-indeksi (National H-index) 18 olmagla ali tohsil
muossisalori arasinda ilk yerlords gorarlasib. BMU-nun “Scopus” izra H-indeksi 18, “Web of
Science” Uzra 20, “Google Scholar” lizra isa 29-a barabar olub. Bu sistemds Azorbaycanin
Scopus va Google Scholar gostaricilorine géra an mohsuldar 1000 alim siyahisinda BMU-dan
Scopus gostaricilarina goéra 9, Google Scholar gostaricilorina gora 13 amokdas yer almigdir.

https://az.h-index.com/en/baku-engineering-university

https://az.h-
index.com/en/scopus1000?ScopusAuthorsSearch%5Buniversity id%5D=23&ScopusAuthor

sSearch%5Bname%5D=&ScopusAuthorsSearch%5Bindex%5D=

Universitet omokdaslarinin impakt faktorlu elmi jurnallarda resenzistlik gostoricilori do kifayat
godor yaxsidir. Ona yaxin BMU omokdasi impakt faktoru ylksok olan ylzo yaxin elmi
jurnalda redaktor kémakgisi va rayci kimi foaliyyst gostormisdir.

Umumiyyatla, universitetin elmi todgigat strategiyasinda nazords tutulmusdur Ki galocokda
elmi mohsuldarligina gors todqgiqatg1 alim statusu va diferensial amokhaqqi sistemi qurulsun.

Elmi faaliyyatlor istigamatindo BMU-nun asas problemi tadgigatlara maliyys vasaiti ayirmaq
uciin bdcasinin mohdudlugudur. Universitetin bidca xarcloarinin 90%-dan ¢oxu cari xarclara
ayrildigindan todgiqgatlar osason grant vo muslliflorin 6z imkanlar ilo reallasir. Xaricdo
kecirilon elmi konfranslara har il mioyyan sayda amakdas gondarilsa do, bu biidca mahduddur.
Ali tohsilo ayrilan vosaitin boyik hissasi tolobalorin tohsilhaqlarinin  va infrastruktur
ehtiyaclariin qargilanmasina xarclonir. Ali tohsilo dovlst torafindon ayrilan vasaitin hacmi do
nisboton asag: olaraq qalir. Azorbaycan (izro Todgigat vo Innovasiya xarclorin 86%-i dovloto
moxsus todgigat institutlarmin, 9%-i ali tohsil muoassisalorinin vo 5%-i 0zal sektorun payina
diistir. Beynolxalq praktikada bu siralama torsinoe olur. Bu moanada dévlat, sanaye v ali tahsil
muossisalori  arasinda elmi  todgigat vo innovasiyalar sahosinds  omokdasligin
geniglondirilmasins ehtiyac var.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq cadvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zU kegmomosi magesadauygundur

Todgigat resurslari

4.2.1. ATM-in infrastrukturunun, maddi va texnoloji resurslarimin, biidcasindan ayrilan
maliyya resursunun onun elmi tadgigat maqgsadlarina va strategiyasina uygunlugu
Vaziyyati

Universitet Tohsil Nazirliyinin mugavilosi osasinda 6lkomizds foaliyyat gdstoron Web of
Science Platformuna abunadir vo 2017-ci ildon bu platformda va Scopus bazasinda nasrlori
olan omokdaslara birdofalik pul miikafati verilmisdir. Eyni zamanda hor il fevral ayinda
universitet omokdaslarina Elmi Islor Gizro prorektorlugun toskilatciligs ilo iki gunlik elmi
resurs bazalarindan effektiv istifado vo elmi moqgalo yazma tolimlari verilir vo bu sahado
tocrlibali mitoxassislor universiteto dovat edilir. Universitetin internet sahifosindo akademik
iscilor tarafindon nagr olunan darsliklorin, dissertasiyalarin va dars vasaitlarinin elektron (pdf)
versiyas1 Yerlosdirilmis, habelo zv oldugumuz elektron resurslara pulsuz giris imkani
yaradilmigdir.
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4.2.2. Aktiv elmi tadqgigatla masgul olan professor-muallim heyatinin mdvcud olmasi
vaziyyati

Universitetin movcud 21 kafedrasinda 42 problem vo 84 m@vzu uzrs 252 elmi-tadgiqat islori
yerina yetirilmis vo 25 mdévzu Uzrs 34 is tamamlanmisdir. Web of Science platfomasinda
2017-c1ilds 12, 2018-ci ildo 19, 2019-cu ildo 29 vo 2020 -ci ilds 41 vo 2021-ci ilds 29, 2022-
ci ildo iso 39 olmagla comi 169 nosr (Umumiyyatlo sistemds BMU adindan 219 nosr daxil
edilib) va onlara mindon ¢ox istinad geyd edimisdir. Universitetin H-indexsi 16 vo magalos
bagina istinad 5.01 olmusdur vo bu Azarbaycan universitetlori arasinda on yaxsi tglnci
gostaricidir. Umumiyyatlo universitetdo impakt faktorli elmi jurnalllarda nosrlori dostok
mexanizmi var va amoakdaslara har il bu bazalardan effektiv istifads talimi verilir.

BMU da illor Gizra impact faktorlu elmi jurnallarda nosr statistikasi

Web of Science uzra

No illor Nasr olunan magala say1
1 2017 12
2 2018 19
3 2019 29
4 2020 41
5 2021 29
6 2022 39

Scopus Uzra

No illar Nosr olunan moagals say1
1 2017 10
2 2018 15
3 2019 32
4 2020 42
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5 2021 32

6 2022 34

https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60120887
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4.2.3.Aktiv elmi tadgigatla masgul olan ganc tadqiqatgilarin taskilatlanmasi vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetinds Taloba EImi Comiyyatinin hor fakiilts Gizro miitomadi olaraq
elmi todgigat isinin aparilmas ilo bagl elmi praktiki seminarlar kegirilir. Hor ay boyunca
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nazarda tutulan muayyan movzularda talobalara tocrubali musllimlar tarafindon seminarlar
togkil olunur. Bu talim-seminarlarin asas moagsadi talobalords elmi tezislorin hazirlanmasi vo
togdimat1 bacariglarini formalagdirmaqdir. Homginin Universitet konfranslart kegirilir.

BMU-nun maliyys tominati asasan talobalorin tohsilhaqqi hesabina formalasir. Daxil olmus
galirlor universitetin maddi-texniki bazasmin, infrastrukturunun giclonmasino vo kadr
potensialinin inkisafina sarf olunur. Son 5 ilds 1 tadris korpusunun tikilib istifadoays verilmosi
Vo 10-a yaxin laboratoriyalarin qurulmasi universitetin infrastrukturunun va maddi-texniki
bazasinin yuksalmasina sabab olmusdur

4.2.4. Tadqgiqatcillarim muxtalif istigamatlor Uzra beynalxalg elmi malumat bazalarina
cixisinin olmasi vaziyyati

Universitetin internet sohifosindo akademik isgilor torafindon nagr olunan dorsliklarin,
dissertasiyalarin vo dors vosaitlorinin elektron (pdf) versiyasi yerlosdirilmis, habelo Uzv
oldugumuz elektron resurslara pulsuz giris imkan1 yaradilmigdir.

Universitetin internet sohifasindo universitetdo kegcirilmis elmi konfranslarin nosrlori,
akademik isgilor torafindon nasr olunan darsliklorin, dissertasiyalarin va dars vasaitlorinin
elektron (pdf) versiyasi yerlosdirilmis, habels Gizv oldugumuz elektron resurslara pulsuz giris
imkan1 yaradilmisdir.http://beu.edu.az/az/pages/Electronic-Library-122.html

linki ilo Cambridge University Press, JSTOR , Directory of Open Access Journals (DOAJ),
ULAKBIM, Scientific Journals , World Bank Open Data va digar yiizo yaxin ellmi resurs
bazasindan pulsuz istifads imkanlar1 var. Eyni zamanda Azerbaijan Libraries Catalog, Turkey
Libraries, Bibliotheca Alexandrina : Library of Alexandria, Egypt, COPAC :University
Research Library Catalogue,ECLAS : European Commission Library Catalogue, Goethe-
Institut Library Portal, Germany, Libdex : Worldwide index of Library Catalogues, Web Sites
and Friends of Libraries Pages, Military Education Research Library Network, OhioLINK :
The Ohio Library and Information Network, UN Documentation Centre, UNESCO Libraries
Portal, UNESCO SOCIAL AND HUMAN SCIENCES DOCUMENTATION CENTRE,
Universitats- und Stadtbibliothek Koln, World Bank & IMF Libraries daxil olmagla Almaniya,
Awvstriya, Isvecra, Fransa, Ingiltors, Sotlandiya, italiya, Norveg, Portugaliya, Isveg, ispaniya
kitabxanalar1 vo Amerikan Kongres kitabxanasindan axtarts imkanlar1 movcuddur.
Kitabxanadan elektron olaraq yiizo yaxin diinyanin asas ensiklopediya nosr portallarina da giris
mdvcuddur.

Professor-muollim heyatinin va elmi isgilorin elmi-tadgiqgat islorinin naticalori nasr edilmis
monografiya, doarslik, doars vosaiti, metodik vosait vo metodik gdstarislords, 6lkemizds vo
xaricds dorc olunan toplu vo macmuslords 6z tosdiqgini tapir. Mixtalif movzularda kegirilon
elmi konfranslarda professor-muollim heyati ilo yanasi magistrant, doktorant vo gonc
todqiqatgilar da foal istirak edirlor. Universitetds elmi-tadgiqat islori dinamik inkisaf edir, elmi
potensialdan somorali istifado olunur. BMU-da aparilan elmi-todgigat islorinin mévzu
planlarin1 biznes vo hdkumat qurumlarinin toaloblori asasinda formalasdirmaq, todgiqatin
naticalarinin tatbigi vo yayilmasi sistemini tokmillogdirmoak, elmin maddi-texniki bazasini va
kadr potensialin1 guiclondirmok asas mogsadlardan biri kimi gobul edilmis vo bununla slagadar
todqgiqatlarin planlagdirilmasi vo maliyyslosdirilmasi sisteminin tokmillasdirilmasi nazards
tutulmusdur. Elmin Inkisafi Fondu vo Elmlor Akademiyasmin grant: ilo ona yaxm layiho
maliyyslogsmokdadir.

4.2.5. Naticayonumli elmi-tadgigat islorinin davamhih@mmn tomin olunmasi1 U¢ln
stimullagdirict mexanizmlarin olmasi vaziyyati

Universitet omokdaslarinin impakt faktorlu elmi jurnallarda resenzistlik gostoricilari da kifayat
godar yaxsidir. Ona yaxin BMU amokdasi1 impakt faktoru yiiksak olan yiizs yaxin elmi jurnalda
redaktor kdmokgisi vo rayci kimi foaliyyst gostormisdir. Umumiyyatls, universitetin elmi
todgigat strategiyasinda noazordo tutulmusdur Ki, golocokda elmi mohsuldarhigina goro
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4.3.

todgiqatgt alim statusu vo diferensial omokhaqqi sistemi qurulsun. Tadgiqatlarin
dostoklonmosina yonaltmok. Invetisiyalarin istiqgamotini fundamental todgigatlardan totbigi
todgiqgatlara doyisorok tadqigatlar: sanaye Uc¢tin daha aktual etmok olar. Son bes ildir ki har il
impakt faktorlu elmi jurnallarda nosri olan omokdaslara tosokkiirnams vo pul miikafati
verilmakdadir.

4.2.6. EImi-tadgiqgat faaliyyati naticasinda alda olunan galirlarin artim dinamikasi

Konfranslarda professor-musllim heyati ilo yanas1 magistrant, doktorant vo gonc todqiqatcilar
da foal istirak edirlor. Universitetds elmi-tadgiqat islori dinamik inkisaf edir, elmi potensialdan
somorali istifads olunur. BMU-da aparilan elmi-tadgigat islorinin movzu planlarini biznes vo
hokumot qurumlarinin toloblori asasinda formalasdirmag, tadgigatin noticalarinin tatbiqi vo
yayilmasi sistemini tokmillogdirmak, elmin maddi-texniki bazasini vo kadr potensialini
guclondirmak asas magsadlardan biri kimi gobul edilmis vo bununla slagodar tadgigatlarin
planlagdirilmas1 vo maliyyslosdirilmasi sisteminin tokmillogdirilmasi nazords tutulmusdur.
Elmin Inkisafi Fondu vo  Elmlor Akademiyasmin granti ilo ona yaxin layiho
maliyyslogsmoakdadir.

4.2.7.MUxtalif elmi muassisa va taskilatlarla tadgigat sahasinda amakdashq alagalarinin
movcudlugu vaziyyati

Baki Muhoandislik Universitetinin tadgiqatgilarinin digar birgs tadgigatlar aparmasit magsadila
Respublikanin vo xarici ali tohsil vo elmi-todgigat missisalori ilo 2017-2023-cl illordo 30-a
yaxm migavilo imzalanmigdir. Bu miqavilalordon 21-i xarici 6lkslorin ali tahsil va elmi-
todgigat mioassisalari ilo olmusdur. Bu mugavilalor imkan verir ki, tadgigatcilar digor elmi
muossisalorlo omokdasliq soklinds todgiqgat aparsinlar.

(Qeyd edilon meyarmm indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasedouygundur)

Elmi-todqgiqgat foaliyyati
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4.3.1.Elmi-tadqiqat faaliyyatinin idara edilmasi Gizra muvafiq struktur bolmanin olmasi
va muvafiq strategiyaya uygun olan illik faaliyyat plamimin mévcud olmasi vaziyyati

Baki Mihoandislik Universitetinds elmi-tadgigat foaliyystinin idars edilmasindon 6tri “Elm
va Innovasiya” sobasi foaliyyat gostorir. Burada universitetin vo 6lkonin inkisaf strategiyasi
nozars alinmaqla elmi-tadgigat foaliyyastinin illik vo 5 illik planlar tortib olunur. Todgiqatgilar
bu plana uygun olaraq elmi-tadgiqgat islarini aparir vo har ilin sonunda hesabat verirlor.
Verilon hesabatlar osasinda “Elm vo Innovasiya” sébesinds “Universitetin elmi-foaliyyati
haqqinda hesabati” hazirlanir vo EIm vo Tohsil Nazirliyins togdim edilir.

4.3.2.EImi-tadgigat xarakterli konfranslarin, seminarlarin, goriislarin va s. tadbirlarin
kecirilmasi vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetindo Elmi-todgigat xarakterli beynolxalg vo respublika
konfranslar1 mitomadi olaraq toskil olunmaqdadir. Beloki, 2017-2023-cl illords universitetdo
20-dan ¢ox beynolxalg konfrans kegirilmisdir. Universitetds ananavi olarag «Azarbaycan
Beynolxalq nogliyyat sisteminda: hadaflor vo perspektiviors, «iqtisadiyyat vo idareetmada
davamli inkisaf: problemlor vo perspektivlor», “Beynolxalq EIm vo Texnologiya Konfransi”,
«Goanc Tadgiqat¢ilarin Beynolxalq Konfaransi» kegirilir. 2022 vo 2023-cii illords Tlrkiyanin
IKSAD todgigat morkozi ilo birlikdo Memarliq vo Ekologiya sahasinda iki beynalxalq
konfrans keg¢irilmisdir.

1. 11 Beynalxalg Memarliq Elmlori vo Totbigi Konfras:
9 -11 sentyabr 2022

https://www.izdas.org/mimarlik

9-11 sentyabr 2022-ci ildo Baki Muhandislik Universitetindo (BMU) Trkiyanin memarliq
sahosindo aparici ali tohsil ocaqglart ilo birgo “IArcSAS” “2-ci Beynolxalqg memarliq elmlori
vo tacriibalori” hibrid formada toskil olunan simpozium IKSAD (iqtisadi Inkisaf vo Sosial
Aragdirmalar) togkilati, Turkiyanin Texniki vo Politexnik Todgiqgatlar .......... , Inkisaf vo
Tothiq Assosiasiyast (TP.RDiA), Ankara Dizayn vo Planlasdirma Akkreditasiya Darnayi
(TAPLAK), Sekizgen Akademiyasi, Turkiyanin ‘“Netcad” sirkoti, Memarlar Palatasinin
Isparta numayondaliyinin dostoyi, Turkiyonin "Arxitektura biliklori vo proqramlar:”
jurnalinin togkilat¢ilig ilo kegirildi.

Memarliq vo arxitektura elmlori sahasinds qabagqcil todqiqatlarin togdim edilmosi, qarsiligh
tocriibalorin  boliisdiriilmasi mogsadilo toskil olunan “IArcSAS” beynolxalg saviyyali
platformadir. 37 sessiyadan ibarst simpozium proqramma 24 06lkenin 100-o yaxin
universitetindon 200-o yaxin moruzo daxil edildi.

Todbirds bir ¢cox sahalor Gzro movzular, o cimladon planlagsdirma, dizayn, sosiologiya,
turizm, iglim doyisikliyi, agilli vo ekoloji soharlor, texnologiya, memarliq elmlarinin golacayi,
igtisadiyyat va s. istigamatlori ohato edon maruzalor dinlonildi.

2. Beynolxalq Ekologiya vo Otraf Mihit konfrans: 1-2 May 2023

Azarbaycan, Tiirkiys, Pakistan, Dlcozair, Marakes, Malayziya, Indoneziya, Hindistan, iran,
Ukraynanin ali tohsil muassisalarindan olan miitaxassislarin gatildigi beynalxalq tadbirin asas
istigamatlorina “Iqlim bohran1”, “Straf miihit siyasatlori”, “Covid-19 pandemiyasinin ekoloji
aspektlori”, “Suyun ¢irklonmosi vo idaroedilmasi”, “Havanin ¢irklonmasina vo goxu
emissiyalarina noazarat”, “Cirkab sularin epidemiologiyas1”, “Otraf mihitin idarsetmo
sistemlori, tatbiglori vo alotlori” daxildir. Tadbirds bu istigamatlorlo yanasi, “Otraf mihit
muihondisliyinds ragamsal hallar: 6lgma, tohlil. monitoring va giymatlondirma”, “Otraf mihit
muihondisliyi tohsili”, “Otraf muhit muhandisliyinds togkilat vo fonlorarasi alagalor”, “Otraf
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muihit vo mihandislik etikas1” vo s. mdvzular Gzro mihaziralor dinlonilib, mizakiralar
aparilib.

.https://www.iensci.org/ecology?lang=tr

Konfrans programina 15-dan artiq 6lkadan ylize yaxin moagals daxil edilmisdir.

Eyni zamanda Scopus vo Web of Science platfomasina daxil edilon International
Conference on Thermal Engineering konfransmin 13-lncisi  Kanadanin Ryerson
Universiteti ilo birgo 10-12 iyun 2020 ci ilds koronaviris pandemiyasindan dolayr onlayn,
2022-ci ilds isa Baki Muhandislik Universitetinds (https://www.ictea.ca/) iz-0izo va onlayn
kegirilmigdir. Konfransa 50-dan ¢ox 6lkadan iki yliza yaxin todqigatgi istirak etmisdir.

Fransanin Lorraine Univeritetinin  kegirdiyi “Materiallar vo enerji ~ konfransi”nin
(http://www.icome.ecam-epmi.fr/) togkilat komitesi BMU-da toskil edilon bu konfransin
(ICTEA) mevafiq seksiyada moaruzs edoarok konfransa daxil olmuslar.

Eyni zamanda, EImi islor (izra prorektorlugun toskilat¢iligi, Fakilto EImi heyatlori vo TEC
omokdasligi ilo  hor il ananavi olaraq aprel aymin son haftasindo Ummumilli liderimiz
Heydar Oliyevin anadan olmasi ildénimiine hasr olunan Ganc Tadgiqatgilarin Beynolxalq
Konfrans1 (http://yric.az/), dekabr ayinin son hoftasinds iso universitet tolobolori vo orta
moktob sagirdlori arasinda layiho yarismasi, “Qis EIm Festifali” vo may ayinin ilk hoftosinds
toloboalorin elmi faaliyyatlorinin sorgilondiyi(niimayis edildiyi) Bahar sonliyi kegirilir.
Bununla yanas1 bitun fakiltslords ayliq seminarlar va elmi miizakiralor mintazom kegirilir.
Universitetds professor-miallim, magistrant vo doktorantlarin istirakindan alave Tolobo EImi
Comiyyatinin Uzvi olan talobolor tcin do konfranslar toskil edilir. Belolikls, hesabat
dovrunds toskil edilmis niifuzlu beynslxalg elmi konfranslarin say1 Uzra gostericini yaxsi
hesab etmok olar. Bundan slave, hesabat dovriinds universitetds respublika saviyyali coxsayli
konfranslar da togkil olunmusdur.

Butovlukds iso universitet omokdaslari torafindon 2017-2022-ci illords elmi-todgigat islorinin
noticalori 18 monografiya, 13 dorslik, 42 dors vosaiti, 268 adda xarici vo 448 adda
respublikada elmi magalo vo 91-i xaricdo olmagla 183 elmi konfrans nasri, 2 muialliflik
sohadatnamasi vo 3 patent do 0z oksini tapmigdir.

Hor il fevral aymin ilk hoftasi universitetin professor-muollim heystino “Elmi resurs
bazalarindan effektiv istifado” tolimi kecirilir. Eyni zamanda anonavi olaraq har il aprel ayinin
son haftasi Gonc Tadgiqatgilar Beynalxalg Konfransi vo dekabr ayinda ali moktab talobalori
Vo orta moktob sagirdlari arasinda “Qis EIm Festifali” kegirilir.

2021-ci ildo Azorbaycan Respublikasi Elm vo Tohsil Nazirliyi Kibertohlikasizlik
magistratura ixtisasinin tadris plani vo tadris resurslarini formalagdirmasi maqgsadi grantini
vo Avtomatika kafedrasinin todris todgigat potensialinin artirilmasi qrant1 olmagla iki grant
BMU-ya toltif edilmisdir.

Belaliklo, hesabat dovrinds taskil edilmis nifuzlu beynolxalg elmi konfranslarin say1 Uzra
gostaricini yaxsi1 hesab etmok olar. Bundan slavs, hesabat dévriinds universitetds respublika
soviyyali coxsayli konfranslar da toskil olunmusdur. Elmi-todqgiqgat xarakterli konfranslarda,
seminarlarda, goriislordo vo s. todbirlords ylizdon ¢ox miassisa vo 30- dan ¢ox Xxarici
Olkalordon tmumilikda bes mino yaxin tadqiqatgilar istirak etmisdirlor. Konfranslarda xarici
Olkalordan istirakgilarin saymnin artirilmasina ehtiyac duyulur.

4.3.3.Elmi-tadqgiqat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goriislordas vo s. tadbirlards
digar muassisa va Olkalarin tadqiqatcgilarinin istiraki vaziyyati
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Baki Mihoandislik  Universitetindo kegirilon elmi konfranslarda 6lkanin diger ali tohsil
muassisalorinin todqiqatgilar: rasmi sokildo davat olunur va onlarin konfranslarda istiraki
uciin sorait yaradilir.

Tokca 2022-ci ilds kegirilon beynolxalg konfranslarda 30-dan ¢cox miuxtslif xarici 6lkadon
todgiqatgilar moruzalorlo ¢ixislar etmisdirlor. Olko daxilinds iso oksor ali tohsil
moktablarindon vo AMEA-nin nazdinds olan institutlardan toadqiqgatgilar konfransda istirak
etmisdirlor.

4.3.4.Elmi-tadqiqat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goriislorda va s. tadbirlarda
ganc talaba-tadqiqatcilarin istiraki voziyyati

Baki Muhandislik Universitetinds Toalobalorin elmi-tadgigat isinin togkilini asasan Toloba
Elmi Camiyyati hayata kegirmisdir.

Universitetdo Talobo EImi Comiyyatinin konfrans: har il mitomadi olaraq toskil olunur
(pandemiya donaminds bu mimkiin olmamisdir). Kegirilon hor konfransin iginds yiizloarco
gonc toloba-todqiqatgilar istirak edir vo elmi nosrlori konfrans materiallarinda ¢ap olunur.
Elmi islor (izro prorektorlugun toskilatgilig1 ilo TEC vo Innovasiya sobasi 50-don artiq onlayn
seminar kegirmis Vo bu tadbirlars olli mindan artiq istirak¢i qosulmusdur. BMU talobalori va
digor universitet tolobolorinin COVID-19 pandemiya ilo bagli maariflondirmo islerinin
aparilmasi, ona qarsi birge mibarizonin magsadyonli sakilds toskil olunmasi, gonclarin
tosobbiiskarliq hissinin formalasmasi, muxtslif problemlorin holli istigamatinds yeni
ideyalarin togqdim olunmasi Vo onlarin kommersiyalasdirilmasimnin strotlondirilmasi, startap
eko sisteminin inkisafi magsedilo BMU Texnoparki Vo Innovasiya Markozi pandemiya
dovrinda https://www.facebook.com/beutechnopark/ Facebook sshifasinda silsilo onlayn
todbirlor toskil etmisdir.

4.3.5.EIm va tahsil sahasinda beynalxalq grant layihalarinda istirak voziyyati

BMU-da beynolxalq programlar vasitasilo akademik vo inzibati heyatin mibadilosi
hoyata kegirilirrBMU Erasmus+ miibadilo programi ¢argivoasinds Avropanin 13 universiteti
ilo amokdasliq edir. Universitet maddi va insan resurlarini oan optimal sokilds istifads edir.

BMU, beynalmilallogsma prosesinds ehtiyac duyulan maliyys resurslarinin bir gismini
beynalxalg qrant proqramlari Gorgivesinds oldo edir vo eyni zamanda, bu layihalor
carcivasinda Avropanin ali tohsil mokaninin an yaxsi tocriibasini Gyranarak universitetin
potensialinin artirilmasina dastok olur. BMU 2017-2022-ci illords 9 beynolxalq grant
layihosino torofdas kimi colb olunmusdur. Bunlardan biri iss HORIZON proqrami
carcivasinds hoyata kecirilir. Layihalor coargivasindo elm va tohsil sahasinds muxtalif
istigamotlor Uzro on yaxsi Avropa tocriibasi dyranilir, elmi omokdasliq sahalori miisyyon
edilir vo genis omoakdasliq soboakasi qurulur.

1. “PAWER - Toahsilds regionlararas1 mobillik, keyfiyyat, uygunluq va har kasa aciq
sistemin qurulmas1” Erasmus+ KA2 layihasi

2.“PROMIG - Ali tohsil muassisalarinda miqrasiya tahsilinin tasviqi” Erasmus+ KA2
layihosi

3.“CRENG - Nagliyyat xidmatlari t¢tin béhran va risklar mihandisliyi” Erasmus+ KA2
layihosi

4. “MAGNUS - Tarafdas universitetlorda Mobil Tatbiglarin va Oyun Dizaym magistr
proqramlarinin hazirlanmas1” Erasmus+ KA2 layihasi
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5. “ITACA - Azarbaycanda Innovativ Toadris Markazinin qurulmasi” Erasmus+ KA2
layihosi

6.“ECAR - Azarbaycanda Rektorlar Konfransimin yaradilmasi” Erasmus+ KA2 layihasi
Qrant sahibi/koordinator: Baki1 Biznes Universiteti (Azarbaycan)

Otrafli malumat tgun: http://ecar.net.az/

7.“STM (Slow Turism Management) - Davamh Turizm Menecmenti” Erasmus+ KA2
layihosi

Layihanin maqgsadi: 6 6lkadon 7 universitet torofindon toklif olunan integrasiya olunmus
transmilli magistr tohsili programini inkisaf etdirmak.

8. “CAMPAIGNers - Vatondaslar hadaf miiayyanlasdirma sobokasindan aktiv istifada
etmak vasitasi ilo yumsaltma yollari ilo harakat edir” adli HORIZON 2020 layihasi

Layihanin magsadi: Insanlarin hoyat torzindoki dayisiklik ticlin angallari aydinlasdiracaq,
yeni hayat torzi nimunalari miiayyan edorok sinagdan kegiracok va alda etdiyi naticalorin
yayilmasi U¢un planlar hazirlayacaqdir.

4.3.6.Elmi-tadqiqat faaliyyati tizra patentlorin alds edilmasi va kommersiallasdirilmasi
vaziyyati

Baki Muhandislik Universiteti torafindon patentlorin aldo edilmasi vo mdvcud potensialin
stimullasdirilmas1 istigamatinds islor hayata kecirilir.Son bes ilds ikisi beynalxalg va 7-si
respublika daxili olmagla 9 patent alinmisdir.

Nimuns olarag geyd edo bilorik ki, Baki Muhoandislik Universitetinin (BMU) Kimya
muhondisliyi  kafedrasimin =~ mudiri, dosent Yusif Abdullayevin  “Ovazedicilarin
elektrokimyavi reduksiyasi t¢uin metodlar va sistemlor” adli ixtirasina 9 yanvar 2020-ci il
tarixindo ABS-1n Patent vo ©mtoo Nisanlar1 Ofisi torafindon US 2020/0010964A1 némrali
patent verilib. Bu ixtiraya eyni zamanda Umumdiinya Patent Toskilat: torofindon do patent
verilib.

- ABS patent ofisi: Abdullayev, Yusif; Hasanov, Zafar; Methods of and systems for
electrochemical reduction of substrates From U.S. Pat. Appl. Publ. (2020), US 20200010964
Al 20200109

- Dunya patent ofisi: Abdullayev, Yusif; Hasanov, Zafar; Methods of and systems for
electrochemical reduction of substrates From PCT Int. Appl. (2020), WO 2020008267 A2
20200109

4.3.7.Institusional amokdashg (milli va beynalxlaq saviyyads birgs proqramlarin icras
Va S.), birgs tasabbuslari (birgs tadgigat markazlarinin yaradilmasi vo s.) tasviq edan
samarali mexanizmlarin mévcudlugu vaziyyati

Baki Muihonsislik  Universiteti milli vo beynalxalq toskilatlarla 2017-2023-ci illords
migavilo imzalanmisdir. Bu miqavilalords birgs todgiqatlarin aparilmasi va bigo
programlarin hayata kegirilmasi do x(susi yer almisdir. Hazirda xusisiylo Inha Universiteti
ilo olan ikili diplom programi ¢argivasinds Koreyali elm adamlari ilo birgs tadgigatlar vo elmi
todqgigat tocriibasi nazards tutulur.

4.3.8.Birgs tadqgiqat proqramlarimin mévcudlugu vaziyyati
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BMU xarici 6lkalorin univesitetlari vo elmi-tadgigat musssisalori ila ikitarafli miqavilalar va
beynalxalg programlar cargivasinds do amokdasliq edir. Amerika Dévlst Departamentinin
Fulbright , Almaniyamin GiZ, DAAD, Koreyanon KOIKA, Avropa Komissiyasinin
TEMPUS, ERASMUS MUNDUS, “Erasmus +” programi ¢ar¢ivasinds Avropa 6lkalarindan
30-a yaxin universiteti ilo tadgigat va tocriiba mibadilasi hoayata kegirilir vo bu programlarda
universitetin 60-dan ¢ox amokdas istirak edib.

BMU-da mubadilo vo grant proqramlart ¢argivasinds taloba vo musllimlarin, o cimlodon
inzibati heystin mibadilssi, elmi-tadgigat programlari gargivasinds talobs vo amokdaslarin
qisamiiddatli tocriibo kegmolori, mixtolif vaxtlarda ocnabi mdiollimlorin tadrisa calb
olunmalar1, ikili diplom proqgramlar1 ¢argivasinds tolobalorin yar1 tohsilini xaricdo alma
imkani alds etmalari ilo beynalmilallogma siyasatinin icrasina insan resurslari calb olunur.

Scopus Uizro BMU nosrlorinin 30% yaxini Elmin inkisafi Fondu v bir neca beynolxalg elm
fondlar1 torafindon maliyyslosdirilib.

Analyze search results

AF-ID { "Baki Mohandislik Universiteti® 60120887 )

181 document results ———— T ] - |

o

ocuments by funding spensor
are t cument cour 15 fundin

https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=6e8f2e57ea88e368bd3eb83f2007f07a&origi
n=resultslist&src=s&s=AF-1D%2860120887%29&sort=plf-
f&sdt=a&sot=aff&sl=15&count=181&analyzeResults=Analyze+results&txGid=81d873a09
543c77a157276d4aa825eab

4.3.9.Tadqiqatgilarin beynalxlaq elmi-tadqigat sabakalarinda istirak vaziyyati

Bu il beynalxalq saviyyads ilk dofo nosr olunan “Azerbaijan National H-index Ranking nosr
olunmusdur”. “National H-index Ranking” torafindon 2023-ct ilin ikinci rubunin elmi
naticalari asasinda Azarbaycanda foaliyyst gostoron elmi qurumlarin vo universitetlorin Hirs
indeksina (H-index) gdra reyting siralamasi - “Azerbaijan National H-index Ranking-2023”
aciglanib. Reyting siyahist hazirlanarkan 20 mindan ¢ox alim va mitoxassisin profili, elaco
do 150 mina yaxin elmi nogr tohlil olunub. “Web of Science”, “Scopus” va “Google Scholar”
gostoricilori asasinda hesablanmig Hirs indeksina (H-index) gora, Azorbaycanin 83 elmi
toskilatinin vo universitetinin elmi foaliyyati analiz edilib. Baki Mihandislik Universitetinin
H-indeksi (National H-index) 18 olmagla ali tohsil mdiassisalori arasinda ilk yerlarda
Qorarlasib. BMU nun “Scopus” Uzro H-indeksi 18, “Web of Science” Uzro 20, “Google
Scholar” Uizrs iso 29-a barabar olub. Bu sistemda Azarbaycanin Scopus va Google Scholar
gostoricilorina géra an mohsuldar 1000 alim siyahisinda BMU-dan Scopus gostaricilarine
gora 9, Google Scholar gostaricilarinag gora 13 omokdas yer almigdir.
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https://az.h-index.com/en/baku-engineering-university

Umumiyyatlo Scopus bazasinda 80 vo Google Scholar bazasinda yiizo yaxin amokdasimizin
profili yaradilib.

4.3.10.Yerina yetirilon elmi-tadgiqat islerinin tadris metodiki vasitalords istifadasi
vaziyyati

Universitet omokdaslar torofindon 2017-2023-cu illords elmi-todgiqat islarinin naticalori 18
monoqrafiya, 13 dorslik, 42 dors vosaiti, 268 adda xarici vo 448 adda respublikada elmi
mogalo vo 91-i xaricdo olmagla 183 elmi konfrans nasri, 2 miolliflik sohadotnamasi vo 3
patentinds 6z oksini tapmigdir

4.3.11.Elmi-tadgigat materiallarimin darc etdirilma imkanlarinin yaradilmasi vaziyyati

BMU-da har biri ilds iki dofo nasr olunan alt1 istigamatds “Journal of Baku Engineering
University" elmi jurnallar1 nagr olunur.

Mechanical and Industrial Engineering

Chemistry and Biology

Mathematics and Computer Science

Physics

Philology and Pedagogy

Economics and Administration

oarwhE

Jurnallarin hamist AAK tarafindan tévsiyys edilon nosrlor siyahisina daxil edilmisdir.
http://journal.beu.edu.az/

Eyni zamanda son bes ilds 30-a yaxin beynalxalg konfrans kegirilmisdir ki onlarin nagrlarinds
omokdaslarimiz 0z todqiqatlarini ¢ap etdirobilir.

4.3.12. Tadqiqatgilar tarafindon nifuzlu beynalxalg nosrlards darc olunmus elmi
maqalalara istinadetma indeksinin (“citation index™) artim dinamikasi

Umumiyyoatls sistemdo BMU adindan “Web of Science” bazasina daxil olan 181 nosra mina
yaxin istinad geyd edimisdir. Hor il istinad say1 avvalKi ilo goro 20-30 faiz artmaqdadir.

Universitet omokdaslari tarafindon son 5 ilds xarici 6lkalorin matbuatinda iki yiizo yaxin elmi
mogalonin toxminan 30%-i sahasindo nufuzlu olan Q1 kateqoriyali elmi jurnallarda nosr
olunmusdur.

Universitetin omokdas1 2017-ci ildo impact faktoru 16.779 olan energi sahasinds diinyanin
on moshur elmi jurnallarindan Oksford nosri “Renewable and Sustainable Energy
Reviews” jurnalinda bir ilds iki icmal (review) mogals nasri Ali Tohsil mussisalari arasinda
Tomson Reuters impakt faktorlu an yuksak nasrlordandir. Eyni zamanda bir
amokdasimiz nogr aktivliyi vo istinadlarin sayma goro 6 oktyabr 2017-ci ildo Azarbaycan
Respublikasmin Prezidenti yaninda Elmin Inkisafi Fondu (EIF)torafindon ilk dofs kegirilon
“9n Layiqgli Alim-9.L.A.” mogsadli grant musabigasi ¢argivasinds ”2016-c1 ilin alimi”
mikafat musabigosindo Humanitar vo ictimai elmlor sahasinin asas nominasiya uzrs qgalibi
olmusdur.

4.3.13.Tadris planinda (magistratura va doktorantura saviyyalarinda) tadgigatyonumlu
fanlarin nazara alinmasi vaziyyati

Magistraturada todris EIm va Tohsil Nazirliyi tarafindan hor bir ixtisas G¢ln tosdiq olunmus
todris planina uygun sokilds aparilir.

4.3.14.Akademik heyatin tadqgigat vo inkisaf bacariqlarim inkisaf etdirmak UcgUn
talimlarin va seminarlarin va digar sistematik faaliyyatlarin hayata kecirilmasi vaziyyati
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-Hor il fevral aymin ilk haftasinds fakiltalor tizra elmi hesabat vo amokdaglara EImi Todgigat
Bazalarindan effektiv istifado talimlori kegirilir.

4.3.15.Doktorantura proqramlarmmin tasviq edilmasi va doktorantura mazunlarinin isa
calb edilmasi siyasatinin mévcudlugu

2016-2022-ci illarda 36 nofar falsafo doktoru programi izra doktorantura va dissertanturaya
gobul edilmisdir. Bunlardan 14 nofori tohsil aldiglar1 middstdo universitetdo iso calb
edilmisdir.2019-2023-cu illor Gcun Azarbaycan Respublikasinda ali tohsil sisteminin
beynalxalg rogabatliliyinin artirilmasi Uzro DOvlot Programi gargivasinda universitetimiz
torafindon raziliq moktubu verilon 11 namizad- 8 nafor mihondislik ixtisast vo iki nafar
igtisadiyyat ixtisas1 vo bir doktorant tohsilin idarsedilmasi ixtisast Uzro golocokds
universitetimizds akademik foaliyyat gostarmasi sorti ilo diinyanin qabaqcil universitetlorino
PhD tohsilini dovlat tagatidu ilo oxuyur . Bu program istiraksilari ilo mitomadi omakdasliq
edilir. 2022-2023 todris ilinds 4 doktorant ayani bes doktorant da onlayn olaraq 6z tadqiqatlari
barada seminar vermis va bu faaliyyat Tohsil Nazirliyinin Dovlst Programi Idareetma Qrupu
torafindon misbat nimuna kimi digar ali moktablors tovsiys edilmisdir.

4.3.16.Ali tahsilin butdn saviyyalari tzra tahsil proqramlarinda tadris prosesinda istirak
edan elmlor doktoru va professorlarin saymin (5%-dan az olmamagqla) doyismasi
vaziyyati

Hal-hazirda todris prosesinds 14 elmlor doktoru vo professor istirak edir. Eyni zamanda son
illards 2 nafar elmlor doktoru, 1 nafar iso professor elmi adi almisdir. Eloco do 2017-2023
illarda universitetds ¢alisan ondan ¢ox omokdas Respublikanin niifuzlu universitetlorinda
muxtalif saholor izro elmlor doktoru programi izra mogsadli yerlora gobul olunmusdur.

4.3.17.EImi daracasi olan tadqgiqatgilarin akademik heyata olan nisbatinin dayismasi
vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetinds tadris foaliyyati ilo birga elmi-tadgiqat isi yerino yetiron
180 amokdasdan 105-nin mdvafiq elmi doracasi vardir, 75 nafar isa elmi darocasi olmayan
omokdas isa asason doktorantura vo ya dissertantliq yolu il tadgigat aparmaqgdadir.. Son
illordo Universitetin doktorant va dissertantlarinin dissertasiya islorinin mudafiosinds artim
dinamikas1 olmusdur. Bu da elmi doracasi olan tadgiqat¢ilarin akademik heyats olan nisbatino
musbat tasirini gostarmakdadir.

4.3.18.Elmi daracalorin alindigr istigamatlorin kvalifikasiyasinin mdassisenin elmi
tadgigat hadaflarine uygunlugu

Baki Mihandislik Universitetindo Azoarbaycan Respublikasinin Prezidentinin  muvafiq
Sorancamlarina eloca do Glkanin strateji inkisaf planlarina uygun olaraq universitetin prioritet
istigamatlori tizra falsafa doktorlugu programlari Gizras elmi-taqdiqat islori aparilir.

4.3.19.EImi-tadgigat faaliyyatinin monitoringi ve qiymatlandirilmasi mexanizminin
movcudlugu va tatbigi vaziyyati

Baki Mihondislik Universitetinin  elmi todgiqgat isi ilo moasgul olan professor-miollim
heyatinin géracaklari islor hagqinda illik va 5 illik elmi-tadgigat islorinin plani uygun olaraq
hor il va har 5 ildon bir tosdig edilir. Universitetin professor-muollim heyatindan tasdiq
olunmus plana uygun olarag hor ilin sonunda gorduklari elmi-tadgigat islori hagqinda
hesabatlar1 alinir vo EIm va Tahsil Nazirliyina tagdim edilir. Universitets yeni gobul olunmus
magistr tolobalorina verilocok dissertasiya movzular1 kafedra iclaslarinda va fakilto EImi
suralarinda muzakira olundugdan sonra universitet rohbarliyi torofindon tosdiq edilir.
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Ali Attestasiya Kommisiyasina taqdim edilmisdir.

Universiteta yeni gobul olunmus doktorant va dissertantlara verilacak dissertasiya mévzulari
kafedra iclaslarinda vo fakllto EImi suralarinda eloco do universitetin EImi Surasinda
miizakirs edilorak universitet rahborliyi torafindon nazarat edilir. Universitetin magistrant vo
doktorantlar1 gordiklori elmi-tadgigat islori hagqinda mitomadi olaraq bagli olduglari
kafedra va fakdltoys elaca da universitetin EImi hissasine hesabatlar todgim edirlor.

4.3.20.Doktorantura dissertasiyasinin hazirlanmasi va midafiasinin taskili

Son 5 ildo Baki Muhandislik Universitetinds 12 doktorant vo dissertantin dissertasiya isinin
ilkin muzakirasi kegirilmis vo islor muvafig “Midafio suralari”na togqdim edilmisdir.
“Miidafio suralari”na toqdim edilon islorin bOylUk oksoriyystinin midafiosi artiq ugurla
kegirilmis Vo yekun gorarin verilmasi Uglin Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magasadouygundur)

Elmi-tadqgiqat foaliyyatinds va tohsilds akademik dirustlik mexanizminin movcud olmasi va
totbiqi voziyyati
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4.4.1. Antiplagiat va akademik duristlik siyasatinin mévcudlugu

Baki Mihandislik Universitetinds Antiplagiat vo akademik diristlik siyasati mévcuddur
Vo bu siyasati Respublikanin digar ali tahsil miassisalari ila birgs korporativ sokilda (har
sanad Uglin 6doanis etmokls) hayata kegirir.2017-c1 ildon “Plagiat.pl” Mahdud Masuliyyatli
Comiyyatinin Azorbaycan Respublikasindaki filiali arasinda mugavilo imzalanib. Sistem
informasiya Xxidmoatlori sahoasinds isloyir vo digar sonodlorin do yer aldig:
strikeplagiarism.com antiplagiat sistemi bazasinda va internet-kontentlo ¢alisan moalumat
bazasindaki Sonadlorin  mazmununun mugayisasinin aparilmasii hoyata kegirir. Bu
missiyaya qosulmaqda asas moqgsad intellektual milkiyystin qorunmasi vo akademik
dizglnliyln optimal standartlariin tobligidir. Sistem iki oxsarliq omsalindan (1-cCi
oxsarliq amsali va 2-Ci oxsarliq amsali) ibarat olan antiplagiat yoxlanislarinin naticalorini
togdim edir. Yoxlama naticasinds 1-ci oxsarliq amsali 20%-don (har 5 s6ziin uygunluguna
gora), 2-ci oxsarliq amsali isa 5%-dan (har 25 s6zln uygunluguna goéra) cox olmadigi halda
sonad plagiat sayilmur.

Baglanan miigaviloyo osason StrikePlagiarism.com veb-sayitinin Antiplagiat Internet-
Sistemi vasitosilo universitetin kafedralarinda diplom islarinin, magistr vo doktorlug
dissertasiyalariin, homginin magalslorin, monogqrafiyalarin, darsliklorin, dors vasaitlorinin
Vo digar sonadlorin yoxlanmasi Ug¢lin sistem administratoru, sistem operatorlar1 vo
naticalorin oxsarliq hesabatini tohlili edarak orijinalligi giymatlondiran komissiya yaradilib.
Antiplagiat Internet-Sistemi vasitosi yoxlanilan senodlorin  molumatlar  bazas
formalasdirilib, saytin moalumatlar bazasina qosulmaqla moalumatlar orada arxivlosdirilib,
naticalorin oxsarliq hesabati tohlil edilorok orijinalligi giymatlondirilib. Antiplagiat
Internet-Sistemi vasitosilo yoxlanilmis elmi-pedaqoji isloerin oxsarliq amsallar1 normadan
cox olarsa, giymatlondirmo komissiyasi tarafindon mivafiq garar gabul edilir.

4.4.2.Kocurma hallarimin (tadqgiqgat va tadris prosesinds) qarsisimin alinmasi ilo bagh
effektiv alatlorin va tasdiq olunmus yazili prosedurlarin mévcudlugu

Bununla bagli olarag ham dissertasiya islorinda, hom elmi metodiki islords, ham da moagalo
gobulu proseduralarinda moévcud gaydalara uygun sokildo Universitet miivafiq
ganunvericiliklos gabaqlayici todbirlor hayata kegirir.

4.4.3.ATM-in antiplagiat sisteminin tahsil va elmi-tadgigat prosesinda istirak edan
talaba va professor-muallim heyatini shata etma saviyyasi

Baki Mihandislik Universitetinds elmi-tadgigat isi ilo mosgul olan biitlin professor
muallim heyyatini, eloca do magistrant vo doktorantlarin dissertasiya islorini ohato edir.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq cadvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasadouygundur)

IDARODETM®O SISTEMI
Idaroetmo organlari

5.1. idarsetma orqanlari

5.1.1. Baki Muhandislik Universitetinin Nizamnamasi ila miUayyan edilmis 0donisli vo
ictimai asaslarla foaliyyat gOstarmasi nazards tutulan idaraetms organlarinin
(himayagilar, elmi, elmi-metodiki, tahsilalanlar, gayyumlar surasi va s.) Nizamnamaya
uygunlugu vo idarsetma organlarmin asasnamslarinin, strukturunun va faaliyyat/is
planlarinin mévcudlugu vaziyyati

Baki Mihoandislik Universitetinin Nizamnamasinin 4.2.2. yarimbandins asason idaroetmoa
organlarmin yaradilmasi tasiscinin solahiyyatlorino aid edilir. Nizamnamonin 4.2.3.
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yarimboandino osason rektor istisna olmagla idaroetmo orqanlarinin rohbarlarinin
(Gzvlarinin) vazifays tayin vo vozifodon azad edilmasi do tasisginin salahiyyatlorine aid
edilir. Universiteto mlnasibatda tosisginin salahiyyatlorini (4.2.2-ci yarimbandinda nazorda
tutulmus salahiyyatlor istisna olmaqgla) Azorbaycan Respublikasinin EIm vo Tohsil
Nazirliyi hayata kegirir.

a. Universitetin ali idarsetmo organ1 EImi Suradir. EImi Suranin yaradilmasi, salahiyyatlori
vo foaaliyyatinin toskili qaydasi Azarbaycan Respublikast EIm vo Tohsil Nazirliyinin
10.10.1997-ci il tarixli 792 sayli amri ilo tosdiq olunmus “Ali tahsil miassisasinin EImi
Suras1 haqqinda ©sasnama”ya vo Baki Mhandislik Universitetinin Nizamnamasinas asasan
hoyata kegirilir. Universitet EImi Surasinin hazirki torkibi mivafig ©sasnamonin
toloblorina uygun olaraq Azarbaycan Respublikasit EIm va Tohsil Nazirliyinin 14.04.2023-
ci il tarixli 3-29/3-2-163F/2023 sayli omri vo homin omr osasinda verilmis Baki
Mihondislik Universitetinin 19.04.2023-c il tarixli 0216 sayli amri ilo tasdiq edilmisdir.

b.Universitetin strateji inkisaf masaloalori (izro idaroetms organi ictimai asaslarla foaliyyat
g0Ostoron Himayagilor Surasidir. Himayagilor Surasinin torkibini azi 3 (ii¢) nafor olmagla,
Azorbaycan Respublikasinin  Tohsil Nazirliyi tesdiq edir. Himayagilor Surasimin
yaradilmasi, Salahiyyatlori va faaliyyatinin toskili qaydasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin tosdiq etdiyi asasnamo vo Baki Muhoandislik Universitetinin Nizamnamasi ilo
muisyyan olunur. Himayacilor Suras1 Universitetdo daxili audit bélmasinin faaliyyastins
nozarat edir vo foaliyyatina dair hesabatlar alir, habelo onun Gzvlsrinin vazifays tayin va
vazifadon azad edilmasi barads gorar gobul edir.

Baki1 Muhandislik Universitetinin Himayagilor Surasinin torkibi Azarbaycan Respublikasi
Elm vo Tohsil nazirliyinin 07.07.2017-ci il tarixli, 188 némrali amri ilo tosdiq edilmisdir
(07.03.2019-cu il tarixli, F-123 némrali, 27.01.2021-ci il tarixli, F-18 némrali amrlorla
Suranin torkibina doyisiklik edilmisdir). Hal-hazirda BMU-nun Himayagilor Surasinin
torkibinds EIm vo Tohsil naziri vo aparat rohbarinin maavini ilo yanasi isog6turanlor do
tomsil olunur. Belo ki, AMEA-nin Fizika Institutunun bas direktoru, “Azorkimya”
Istehsalat birliyinin bas direktoru, Azorbaycan Respublikasi Sohiyys nazirinin miisaviri
Suranin Uzvloridir.

c. Universitetin cari foaliyystino Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin vazifays toyin vo
vozifodon azad etdiyi rektor rohborlik edir. Rektorun foaliyystinin togkili qaydasi
Azorbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin tosdiq etdiyi asasnams vo Baki Mithandislik
Universitetinin Nizamnamasi ilo miayyan olunur. Rektor Universitetin cari foaliyyati ilo
bagli digar idaraetms orqanlarmin salahiyyatlorins aid edilmayan masalalari hall edir. EImi
Suranin sadridir. EImi Suranin gorarlarini tasdiq edir, onun vo digar idaraetms orqanlarinin
gorarlarmi hoyata kegirir. EImi Sura qarsisinda elm vo todris mosalalarine, Himayagilor
Surasi garsisinda isa Universitetin cari faaliyyatina dair hesabat verir. Universitetin 5 (bes)
prorektoru vardir. Universitetin prorektorlarinin say1 Azorbaycan Respublikasinin EIm vo
Tohsil Nazirliyi ils razilagdirmaqla doayisdirilo bilor. Prorektorlar1 Universitet rektorunun
togdimati asasinda Azorbaycan Respublikasinin EIm vo Tohsil Nazirliyi toyin edir. Rektor
olmadigda Universitetin foaliyyatino rohbarliyi Azarbaycan Respublikasi EIm va Tohsil
Nazirliyinin miiayyon etdiyi prorektor hoyata kegirir.

5.1.2. idaraetma orqanlarinda maraqh taraflorin (isogOturanlarin, talabalarin,
ictimaiyyat niimayandalarinin va s.) tamsil olunma vaziyyati

Universitet EImi Surasinda Toloboa Homkarlar Ittifaqr Komitasinin sodri, Toloba Ganclor
Toskilatinin sadri, Taloba EIlmi Camiyyatinin sadri sasvermo hiiquqglu tzv kimi istirak
edirlar. Isagotiranlorin ali idarsetmo organlarinda tamsili Himayagilor Surasi saviyyasinda
tomin edilir.
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5.1.3. Idareetma organlarimn iclaslarimin, yigincaglarinin vo tadbirlarinin tesdiq
edilmis faaliyyat plamina uygun kecirilmasi vaziyyati

a. EImi Sura todris ili va hor semestr Uc¢lin nazardos tutulmus is plani Uzra iglayir. Har il Ggln
is plan1 mioyyanlasdirildikdon sonra hamin is planina mivafiq olaraq ayda 1 dofo olmagla
Elmi Sura iclas1 taskil olunur.

Elmi Suranin is planlar1 har semestr U¢iin éncadoan — avvalki yarimilin sonuncu EImi Sura
iclasinda miizakira olunarag misyyanlagdirilir va sas ¢oxlugu ils tosdiq edilir.

2022-2023-cu tadris ilinin 1 semestri ¢un EImi Suranin is plan1 05 iyul 2022-ci il tarixli
iclasinda (BMU- NOmra: 07/2022), 11 semestr tcitin EImi Suranin is plan1 31 yanvar 2023-
cu il tarixli iclasinda (BMU- Némra: 01/2023) gobul edilmisdir.

b. BMU-nun Himayagilor Surasi, Azarbaycan Respublikast EIm va Tohsil Nazirliyinin
Kollegiya qorar ilo tasdiq edilmis “Dovlat torafindon yaradilan ali tohsil muassisalarinin
Himayacilor Suras1” haqqinda Osasnamaya asasan faaliyyat gostarir. Sura torafindan hor il
tosdiq edilon foaliyyat planina asason iclaslar kecirilir. Foaliyyst plani iso Osasnamadan
irali golon faaliyyat istigamotlori asasinda tortib edilir.

Osasnamonin 6.2 bandins asasen Sura sadrinin miayyan etdiyi tarixdos ilds 2 (iki) dafadan
az olmayaraq iclaslar kegcirilir. Foaliyyat planina asasan iclaslarin say1 daha ¢ox olur (4-5).
). Suranin foaliyyat plani hor ilin ilk iclasinda (adoton yanvar-fevral aylarinda olur) Sura
torafindan tosdiq edilir.

5.1.4. Idarsetms orqanlarinda mosalalorin miizakirs olunmasi Vo gararlarin
verilmasinin reqlamentlasdirilmasi prosedurunun olmasi vaziyyati

Elmi Suranin gundsliyi ovvalcodon mioyyan olunur. Gundsliys ¢ixarilacaq mosalalor lig
istigamoti ohato edir: Birincisi, foaliyyat planinda hamin ay ¢iin nozardos tutulan hesabat
xarakterli gtindolikor. Ikincisi, cari masalalorlo bagli giindaliklor - misyyan seckilor kimi.
Uclinciisu, strukturlardan daxil olan moasalalar. Qeyd olunan masalalor strukturlardan daxil
olur, rahbarlikda muzakira edilorak giindaliys ¢ixarilir.Giindsliya daxil edilon moasalalarin
layihosi EImi Suranin sadri — rektor torofindon tosdiq edildikdon sonra EImi Suranin
tizvlarine elan edilir. iclasin ovvalinds reglaments uygun olaraq avvalcs yetorsayim olmasi
muoayyan edilir. Daha sonra gindslikdo olan mosalalor iclas istirak¢ilarinin nazarina
catdirilir. (Daha sonra) Giindsliys alave va tokliflor olarsa, onlar dinlonilir vo uygun olan
mosalalar glindaliya daxil edilir. Miizakiraya ¢ixarilan masalalor agiq sasvermaya qoyulur
Vo sas ¢oxlugu ils tosdiq edildikdan sonra iclas baslayir. Glindslikdaki masalalardan asili
olaraq reglament Uzro muvafiq vaxt muoyyan edilir. Gundalikdaki har mosalonin
miizakirasindan sonra varsa, suallar vo guindalikdaki masalalarls bagl ¢ixislara vaxt ayrilir.
Sonda masals ilo bagli goarar layihasinin gobulu Gglin sasverma kegirilir va sas ¢oxlugu ilo
gorar layihasi tosdiq olunur.EImi Sura iclaslarint maksimum 3 (li¢) saatdan artiq olmayan
muddotds basa catdirilmasi nazards tutulur.

Mustasna hallarda rektorun vo ya Uvlorin toklifi asasinda EImi Suranin névbadankonar
iclasi ¢agrilir. iclas zamani biitiin danisiqlar qeydo alinir vo sas yazisi formasinda saxlanilir.
Iclasin gedisati Elmi Suranin Katibi torafindon protokollasdirilir, EImi Suranm sodri vo
katibi torafindon imzalanir vo EImi katibdo saxlanilir.

Himayacilor Surasinda mosalalorin muzakirasi, gorarlarin gobul edilmasi, reglament vo
prosedurla bagl digor masalalor Suranin asasnamosinds geyd edilib (9sasnamoanin 5-6-c1
bondlori).

83



5.1.5. idarsetms orqanlar torafindan gobul edilmis gorarlarin ganunvericiliyin
talablarina uygunlugu, gorarlarimin sl¢atanhgi va gorarlarin icra vaziyyati

— Elmi Surada tosdiq olunan gorarlar ancaq EImi Sura protokolunun rektor tarafindan
imzalanmasindan sonra quvvaya minir va gorarlardan g¢ixarislar rektorun va elmi
katibin imzasindan sonra slagodar sobalora gondarilir. Zoruri hallarda EImi Surada
goabul edilan gararlar masalalarin icrasini tomin etmoak magsadi ilo amrlagdirilir vo
icra Ucun aidiyyat: strukturlara gondorilir.

— Hor hansi $6bs icrasinin talob olundugu mosals ilo bagli gorarin ¢ixarigini istadiyi
zaman Elmi Suranin tosdiq olunmus protokolundan hamin masals ilo bagl ¢ixaris
elmi katib torafindon hazirlanir, rektor vo elmi katibin imzasindan sonra aidiyyati
sObaya gondarilir.

— Himayagilor Surasimin foaaliyyatinin togkili universitetin Nizamnamasins va Suranin
Osasnamosino osason hoyata kegirilir. Butin iclaslar protokollasdirilir va
gundalikds olan masalalarlo baglh gorarlar gobul edilir. Protokol yazilandan sonra
bitun Gzvlor tarafindon imza atilir vo bir niisxasi har bir zvs togdim edilir.

5.1.6. idaraetma orqanlari arasinda qarsihqh slagonin vo kommunikasiyanin méveud
olmasi vaziyyati

Idaraetmo orqanlar arasinda qarsiligh olage xususi ilo asagidaki istigametlor Gizro hoyata

kecirilir.
— Universitet EImi Suras1 Staretejik plan layihssini hazirlayir va ilkin mizakiradon
sonra Himayagilor Surasinin tosdigine togqdim edir. Himayagilor Surast Stratejik
Plan1 mizakirs edib tosdiq etdikdon sonra icrasina nozarot edir. Sura iclaslarinda
gortisiilon mosoalalordon biri do illik olarag Stratejik planda nozords tutulan
mosalalorin icra vaziyyati olur. Rektorun Stratejik planin icra voziyyoti barods
hesabati dinlonilir, icra edilo bilmayan masalalarin sabablari barads muzakirslor
aparilir vo muvafiq gorarlar gobul edilir.

— Universitetin mivafiq soalahiyyatli strukturlar1 torofindon illik budco layihasi
hazirlanir vo ilkin muzakiradon sonra tosdiq Gglin Himayagilor Surasina toqdim
edilir. Himayagilor Suras1t maliyys vaziyyatini do nozars alaraq biidcs layihasines
alava va diuzalislor etmaklo va ya eyni ilo tosdiq edir va icrasina noazarsti hoyata
kecirir.

— Universitet EImi Surasi tarafindon daxili audit bdlmasi yaradilir. Himayagilor Surasi
torafidon Audit sobasinin rohbari toyin edilir. Soébanin digar amokdaslar
univeristetin rektoru torafindon vazifaya toyin edilir. Homginin sbanin Osasnamasi
do EImi Sura torofindon tosdiq edilir. Audit s6basi daxili monitoronq
foaliyyyatlorini hoyata kegirir,  Audit sobasinin asasnamasino uygun olaraq
mitomadi Himayagcilor Surasina hesabatlar, tokliflor verir.

— Universitetin Ali idarsetma orqani olan EImi Suranin sadri vo Universitetin cari
foaliyyatlorino rohbarliyi hayata kegiron Rektor Himayagilor surasina universitetin
cari foaliyyaltori ilo bagli hesabatlar togqdim edir. Himayagilor Surasi hesabatlari
dinlayir, catismazliglarin aradan qaldirilmasi ilo bagh lzarino diisan masalalarin
halli istigamotinds tadbirlor plani hazirlayir va goararlar gobul edir.

— Bundan basqa cari foaliyyatlorin hoyata kegirilmasi zamani qarsilasilan shamiyyatli
problemloarin halli istigamotinds do mitomadi olaraq EImi sura sadri vo Himayagilor
Surasinin sadri qarsiligli amokdasliq ¢argivasinds foaliyyastlori davam etdirir.

5.1.7. idarsetmo orqanlar1 daxilinda salahiyyat vo vazifa bolgiisiiniin aparilmasi
vaziyyati
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5.2.

Himayocilor Surasi daxilindo solahiyyot vo vozifo bolgusi Osasnamonin muvafiq
bondlarins asasan aparilir (5-6).

Elmi Surada universitetin rektoru EImi Suranin sadridir. EImi suranin katibi EImi Sura
Uzvlori arasindan suranin ilk iclasinda secilir.

Surada zoruri hallarda EImi Sura Uzvlari arasindan miixtalif toyinatli komissiyalar yaradilir,
miayyan islorin icrasi, hesabatlarin hazirlanmasi vo togdim edilmosi vo diger tapsiriglar
verilir. Komissiyalarin yaradilmasi vo gorulocak islarlo bagli Sura gorarlar rektor amriylo
rasmilosdirilir. Komissiyalarin salahiyyat middati avvalcadan misyyan edilir vo komissiya
nazards tutulan muddatds nozards tutulan masls barads tokliflarini, yekun hesbatini vo ya
tapsirilan islorin naticasi barads arayisini suraya toqdim edir.

5.1.8. Idareetma orqanlarmn foaliyyatinin montoringi ve giymatlondirilmasi
mexanizminin  moévcudlugu, idarsetma orqanlarimin faaliyyatine dair dovri
hesabatlarin hazirlanmasi vaziyyati

Baki Mihondislik Universitetinin Nizamnamasino uygun olaraq Himayagilor Surasi
torofindon universitetdo Daxili Audit Sobesi  yaradilmigdir. S6bonin  foaliyyatinog
Himayocilor Suras1 nozarat edir vo faaliyystino dair hesabatlar alir. Hesabatlar yarimillik
va illik hazirlanir vo Himayagilor Surasinin iclasinda moruzs olunur.

Daxili Audit Sobasi torofindon Universitetin strukturlarinda Daxili Audit Soébasinin
Osasnamasi ilo verilon salahiyyatlor ¢argivasinds daxili nozarat todbirlori hayata kegirilir.
Baki  Mihondislik Universitetinin  daxili idaroetmo orqanlarinin  montoringi  vo
giymatlondirilmasi Himayagilor Surasinin vo Azarbaycan Respublikasmin EIm vo Tohsil
Nazirliyinin salahiyyatlorino aiddir.

5.1.9. idaraetms orqanlarimn saffaf va naticayonumlii faaliyystinin tamin edilmasi va
davamh tokmillasdirilmasi vaziyyati

Universitet omokdaglarinin foaliyyatlorini dayarlondirmok eyni zamanda idaroetmo
strukturlarinin  foaliyyatlorinin  giymotlondirilmosi vo tokmillogdirilmosi magsadi ilo
Keyfiyyatin tominati sobasi torofindon “Omokdaslarin  momnuniyyati  anketinin”
kecirilmosi gorara alinmisdir. ©mokdaslarin  foaliyyatinin  dayarlondirilmasi  Ggiin
Keyfiyyati tominat1 sobasinin amokdaslari beynalxalq tocriibalori, tisullar1 vo prinsiplori
arasdirmis Vo garar verma, naticayonumluliik va ATM-in digar vacib konsepsiyalarini shata
edon suallar toplusu hazirlanmisdir. Homin suallar keyfiyyst komissiyasi torafindos iclasda
muzakirs olunmus, suallarla bagl komissiya tzvlori torafindon lazimi slavo vo diizalislor
edilmis, tosdiq edildikdon sonra universitetin ¢oxsaxali vo innovativ EMS sistemina
yerlosdirilmisdir.

Umumlikdo Personal momnuniyyoti anketindo 134 omokdas istirak etmisdir.
Respondentlorin  ortalama momnuniyyat gostoricisi 68.46% toskil edir. Anketin
naticalarina Keyfiyyatin tominati s6basi torafindon monitoring aparilmis, noticalar tohlil
edilorak yekun hesabat hazirlanmisdir. Respondentlarin naticalari ilo bagli EMS sisteminda
tanis olmaqg mimkandur.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq cadvelds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magasadouygundur)

Insan resurslarinin idars edilmasi
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5.2.1. ATM-ds iso gabul prosedurunun moévcud olmasi, saffaf va slcatan formada
hayata kecirilmasi  vaziyyati, seckili vazifalarin tutulmasi prosedurunun
ganunvericiliyin taloblarina uygun olmasi vaziyyati

Baki Muhondislik Universitetinin insan Resurslar1 Sobasi 6z foaliyyatinds Azorbaycan
Respublikasinin Konstitusiyasini, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin Forman vo
Soroncamlarini, Azorbaycan Respublikasimin  Nazirlor  Kabinetinin - Qorar Vo
Soroncamlarini, Azorbaycan Respublikasinin ©mok macallasini, Dovlot hakimiyyati
orqanlarinda, idars, toskilat vo miassisalorinds kargiizarligin aparilmasina dair Tolimati,
Azorbaycan Respublikasinin - mifaviq gqanunlarmi  vo normativ-hiquqi aktlarim,
Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin assasnamasini, Nazirliyin Kollegiyasinin
Qorarlarini, Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirinin amr va sarancamlarini, Universitetin
Nizamnamoasini vo onun faaliyyatini tonzimloyan digor normativ-hiiquqi aktlari, habels
sObanin asasnamasini rahbor tutaraq isini toskil edir.

Todris illorinds tolobo gobulunun noticalorine asason dors yukinin doyisdirilmasi,
universiteto perspektivli kadrlarin, o cimladan, professor vo muosllimlarin iso gobulunun
tomin olunmasi isinin soffaf icra edilmasi moagsadi ilo votondaslara e-mail (hr@beu.edu.az)
Vo poct vasitosi ilo 0z orizo vo CV miracistlorinin edilmasi tglin imkanlar yaradilib,
homginin vakant yerlor barads Abseron — Xiz1 regional mosgulluq sobasine malumatlar
verilmisdir.

Seckili yerlari tutacaq vakant vozifalor barasinds “Ali tohsil mussissalorinds professor-
muallim vo kafedra mudiri vazifalorinin tutulmasi qaydalar1” hagqinda ©Osasnamays uygun
olaraq mdisabigalor kegirilmigdir. 2022-ci ilin noyabr ayinda 37 stat (zro musabigo
kegirilmis. 2023-cl ilin yanvar ayinda 25 satat Uzro misabigo kegirilmis. Musabigadan
ke¢cmis akademik heyatlo 5 illik omok migavilosi baglanmisdir. ©mok ganunvericiliyina,
BMU-nun Nizamnamasins, tolimat vo qaydalara, rektorun amrlorino mivafiq olaraq
iscilorin gobulunun vaxtinda rosmilosdirilmasi hoyata kegirilir.

5.2.2.ATM-in akademik va inzibati heyatinin onun strateji inkisaf proqramina v
maliyya resurslarina uygun olmasi

Baki Muhandislik Universitetinin akademik va inzibati heyati onun strateji inkisaf planina
uygun sokilds tonzimlonir. Onlara omokhaqqt va digar olavalorin 6donilmasi universitrtin
maliyya resurslarina proporsional sokilda hayata kegirilir.

Hesabat dévriinda illor izro 2018 - 2 nafor falsafo doktoru, 2019 - 2 nofor falsafo doktoru,
2020 - 4 nafar falsafo doktoru, 2021 - 4 nafar falsafo doktoru, 1 nofar elmloar doktoru, 2022
- 3 nafoar falsafo doktoru, 2023 - 3 nofar falsofo doktoru, 1 nofar elmlor doktoru elmi doracasi
va 2018-ci il 1 nafar dosent, 2019-cu il 10 nafar dosent, 2020-ci il 1 nofor dosent, 2021-ci
il 3 nofar dosent, 2022-ci il 6 nofor dosent, 2023-cii il 1 nofor dosent elmi adi1 almisdir.

Homginin BMU (zra amok haqqt 2019-cu ilds 10%, 2022-ci ildo 15%, 2023-cu il 10%
artmigdir.

Eyni zamanda BMU-nun istirak etdiyi layihslor asagidaki kimidir:

1. “PAWER - Tohsilds regionlararast mobillik, keyfiyyat, uygunluq va har kass aciq
sistemin qurulmasi1” Erasmus+ KA2 layihasi

Qrant galibi / koordinator: Aquila Universiteti (italya) / Layihanin middati: 3 il

(2016-2019 + 6 ay vaxt1 uzadilib va 2020-ci ilin aprelinds yekunlasib) .
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2.“PROMIG - Ali tohsil miiassisalorinda miqrasiya tohsilinin togviqi” Erasmus+ KA2
layihosi

Qrant galibi / koordinator: Thilisi Dévlot Universiteti (Gurcustan)

Layihanin muddati: 3 il (2016-2019 + 6 ay vaxti uzadilib va 2020-ci ilin aprelinds
yekunlagib).

3.“CRENG - Nogliyyat xidmatlori tictin béhran va risklor mihandisliyi” Erasmus+
KA2 layihasi

Qrant galibi / koordinator: Varsava Politexnik Universiteti (Polsa)

Layihonin muddati: 3 il (2018-2021)

4. “MAGNUS - Torofdas universitetlordo Mobil Tatbiglarin vo Oyun Dizayn1 magistr
programlarinin hazirlanmasi” Erasmus+ KA2 layihasi

Qrant galibi / koordinator: Linkopings Universiteti (Isvec)

Layihonin muddati: 3 il (2018-2021)

5. “ITACA - Azorbaycanda Innovativ Todris Markazinin qurulmasi” Erasmus+ KA2
layihosi

Qrant sahibi / koordinatoru: Roma Universiteti La Sapienza (italya)

Layihonin muddati: 3 il (2019-2022)

6. “ECAR - Azorbaycanda Rektorlar Konfransinin yaradilmasi” Erasmus+ KA2
layihosi

Qrant sahibi/koordinator: Baki Biznes Universiteti (Azarbaycan)

7. “STM (Slow Turism Management) - Davamli Turizm Menecmenti” Erasmus+
KA2 layihosi

Layihanin magsadi: 6 6lkadan 7 universitet torofindan toklif olunan integrasiya
olunmug transmilli magistr tohsili programini inkisaf etdirmok.

8. “CAMPAIGNers - Vatondaslar hodof miioyyanlogdirmo sobakasindan aktiv istifado
etmok vasitasi ilo yumsaltma yollari ils harakot edir” adli HORIZON 2020 layihasi

Layihonin magsadi: Insanlarin hoyat torzindoki doyisiklik Ggiin angollori

aydinlagdiracaq, yeni hoyat torzi nimunalari miisyyan edoarak sinagdan kegiracak va alda

etdiyi naticalarin yayilmasi Ugiin planlar hazirlayacaqdir.
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5.2.3.ATM-da iscilorin salahiyyat hacmindan, masuliyyat daracasindan, pesokarhq
saviyyasindan va digar keyfiyyat gostaricilorindan asih olaraq amakhaqqi sisteminin
maovcud olmasi

Baki  Mihandislik  Universitetindo  is¢iloro  omokhaqqmnin  6donilmasi  mivafiq
ganunvericiliya uygun olaraq 6donilir. Iscilorin solahiyyat hacmindan, mosuliyyat
daracasindan, pesokarliq saviyyasindon vo digar keyfiyyat gostaricilorindon asili olaraq
tosdiq olunmus stat cadvaline uygun olaraq amak haqqi sistemi tatbiq edilir. Bundan slave
Universitet Elmi  Surasinin  Qorar1 ilo ingilis dilindo todris aparan muollimlarin
omokhaqqina Vo ingilis dilinds saathesabi ilo dors deyan miosllimlorin smokhaqqina alaves
0donis formas1 miayyan edilmisdir.

Eyni zamanda, Baki Mduhondislik Universitetinin “Elmi vo elmi-pedaqoji foaliyyat
sahoasindoa ¢alisan elmi daracasi vo elmi adi olan soxslorin vozifo maaslarina elmi darocalors
vo elmi adlara goro 0Odonilon olavalorin . mablaginin muisyyan edilmasi” haqqinda
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gorarina ugun olarag slave 6donislor edilir.
Hal-hazirda 101 akademik heyyoto pesakarliq soviyyasino vo elimi adina goro slava
Odonislar hoyata kegirilir.

5.2.4.ATM-da iscilorin motivasiyasi vo miikafatlandirilmasi sisteminin mévcud olmasi

BMU-da omok funksiyasini1 yiksok pesokarliq soviyyssinds yerina yetiron, intizam
qaydalarina  omal  edilmasinde  forglonon  amokdaslarin  hovaslondirilmasi,
miikafatlandirilmasi vo taltif edilmasi mivafiq saroncamlar va amrlar vasitasilo hoyata
kecirilir. Milli vo beynolxalg bayram ginlori ilo olagodar universitet omokdaslarinin
miikafatlandirilmasi prosesi sistemli hayata kegirilir. Homginin tolim-tadris isinin toskili vo
aparilmasinda, universietin todris prosesinin toskilindo vo digor tapsiriglarin yerino
yetirilmasinds pesokarligi va intizami ilo farglonon amokdaslar miivafiq olaraq Azoarbaycan
Respublikasinin ©mok macallosinin 185-ci maddoasina asason miikafatlandirilir.

5.2.5.ATM-da iscilorin faaliyyatinin samaraliliyinin vaxtasirn giymatlandirilmasinin
aparilmasi vaziyyati

Bak1 Mihondislik Universitetinin Intizam Komissiyasi torafindon mitomadi olaraq sébo vo
struktur bolmalarda tahlil islori aparilir. Tahlillarin noticalorine asasan isgilarin foaliyyati
giymotlondirilir.

5.2.6.ATM-da iscilorin ixtisasartirma va pesakarhq Saviyyasinin artirilmasina yonalon
talimlara calb edilmasi vaziyyati

Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 16 noyabr 2018-ci il tarixli 711 ndmrali Sorancami
ilo tosdiq edilmis “2019-2023-ct illor Gglin Azorbaycan Respublikasinda ali tohsil
sisteminin beynolxalq rogabatliliyinin artirilmasi tzro Dovlst Programi” gargivasinds Baki
Muhondislik Universiteti ilo INHA Universiteti arasinda hoyata kegirilon BMU-INHA
beynalxalq Ikili Diplom Programu icra edilmokdadir. Qeyd olunan ikili diplom programimin
icrasi ilo bagli BMU-nun professor muollim heyati Conubi Koreyanin Ingon soharinda
tolimlorda istirak etmis, homginin Conubi Koreyadan golon INHA layiha direktoru Hyunjin
Yang vo digor INHA niimayandalori BMU-ya goalorok tolimlor vermisdilor. Hazirda bu
layiho davam etmokdadir.

Eyni zamanda, BMU omokdaslari vo mduollimlorinin ixtisasartirma Vo pesokarliq
saviyyasinin artirilmast magsadi ilo har il bir ¢ox xarici 6lkalards tocriibo muibadilasinda
istirak1 tomin edilmisdir. Homginin, professor-musllim heyatinin elmi faaliyyatlorini
stimullagdirmaq moqgsadi ilo 6lkamizds taskil edilmis beynalxalqg shomiyyatli talimlords do
istirak1 tomin edilmisdir. Bundan slavo, Web of Science va Scopus platformalarinda elmi
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mogalalori ¢ap olunmus amokdaslarimiza mixtalif mabloglordo mikafatlar verilmisdir.
(2018-ci ildo 46 nofar, 2019-cu ilds 60 nafar, 2020-ci ilds 10 nafar, 2021-ci ilds 12 nofor,
2022-ci ilda 77 nofar). Erasmus+ layihasi garcivasinds Beynolxalg ©Omokdasliq Sobasi
omokdaslari, 0 cimlodon akademik heyot Rektorlar Konfransinin yaradilmasi (ECAR)
grant layihasi ¢argivasinda bir cox talimlords istirak etmislar.

5.2.7.ATM-da is¢ilara minasibatda sosial va madani tadbirlarin kecirilmasi vaziyyati

BMU-da 6lkamizin sosial, igtisadi vo madani inkisafina daima 6z doyarli tohfasini veran
todbirlar, bayramlar vo gortslor kecirilir. Dlnya Azarbaycanlilarinin Homrayliyi giinii vo
yeni il tadbiri, Azorbaycanin orazi bitovliyl, Azarbaycanin arazi butdvluyd, mustaqilliyi,
torpaglarimizin azadligi ugrunda canlarindan kegon 20 Yanvar sohidlorinin anim giini, 8
Mart Beynolxalq Qadimlar Giinii, Novruz bayrami, Ulu Ondor Heydor Bliyevin anadan
olmasi ilo alagali tadbirlor, Mistaqillik Giind, 15 iyun Milli Qurtulus Giind, 26 iyun Silahli
Quvvalor Ginl, Qurban bayrami ilo olagadar kegirilmis todbirlor, miikafatlandirmalar,
Mozun gind, 15 sentyabr Bilik Gunt, Dovlet Mistaqilliyi Giind, 8 Noyabr Zofor Gind,
Bilik yarislari, Idman yarislari, Musigi festivali, Ulu Ondar Heydor Bliyevin Anim Giinii
ilo alagadar tadbirlor, miharibado istirak etmis homkarlarin ailalori ilo goriislor togkil edilir.

5.2.8.Qeyri-akademik heyatin (inzibati, texniki va komakg¢i is¢ilar) isa gobulu
prosesinda saffafhigin tamin edilmasi vaziyyati

Qeyri-akademik heyota (inzibati, texniki vo kdmoakgi isgilar) isa gobulun tomin olunmasi
isinin goffaf icra edilmasi moagsadi ilo miracist edanlorin isa gobulu prosesi vatondaslarin
e-mail (hr@beu.edu.az), poct vo 6z oarizalori ilo muracistlorinin daxil olmas: yolu ilo
aparilir. ©mok qganunvericiliyina, BMU-nun Nizamnamasins, tolimat vo gaydalara,
rektorun amrlorino mivafiq olaraq isgilorin gobulu rosmilasdirilmasi hayata kegirilir.
Homginin, vakant yerlor barodo Abseron — Xizi Regional mosgulluq sébasine muvafiq
gaydada malumatlar verilir.

5.2.9.Qeyri-akademik heyatin faaliyyatinin giymatlandirma sisteminin movcud olmasi
vaziyyati

Bak1 Muhandislik Universitetinin intizam Komissiyasi vo aidiyyati struktur béimalorin tabe
oldugu rohbar goxslor torafindon mitomadi olaraq geyri-akademik heyotin foaliyyati ilo
bagli tohlil islori aparilir va is¢ilorin foaliyyati giymotlondirilir.

5.2.10. 9mak munasibatlorinin va mulki munasibatlorin baglanmasi va xitam
verilmasi zamani ganunvericiliyin talablarinin nazara alinmasi vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetinin insan resurslari sébesi Azorbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasini, Azorbaycan Respublikasinin  9Omok  Macallasini, Azarbaycan
Respublikasinin Mulki Macallasini, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo
Sarancamlarini, Azarbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabinetinin goarar va sarancamlarini,
Azorbaycan Respublikast Omok vo Ohalinin Sosial Mdudafiasi Nazirliyinin gorar vo
Soroncamlarini, DOvlat hakimiyyati organlarinda, idars, toskilat vo musassisalorinda
kargiizarligin aparilmasina dair tolimati, Azarbaycan Respublikasinin miifaviq qanunlarini
Vo normativ-hiqugi aktlarini, Azorbaycan Respublikasi EIm vo Tohsil Nazirliyinin
Osasnamosini vo  Kollegiyasinin gorarlarini, Azarbaycan Respublikasi EIm vo Tohsil
nazirinin omr vo soroncamlarini, BMU-nun Nizamnamosini vo onun foaliyyatini
tonzimloyoan digor normativ-hlquqi aktlari, eyni zamanda sobanin asasnamasini rohbar
tutaraq rektorun amrlarina mivafiq olaraq isgilorin iso gobulu, basqa vazifoys kecirilmasi
Vo isdon azad edilmasi proseslorini rasmilosdirmokls hoyata kegirir.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq codveldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomoasi magasadouygundur)
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5.3.

Maliyya resurslarinin idars edilmosi

5.3.1. ATM-in maliyyas reurslarmmn (dovlot bidcasi, 6danisli tahsil, elmi-tadqgiqatlar,
ianalar, grantlar va s.) manbalarinin onun Nizamnamasina uygunlugu

Baki Muhandislik Universiteti maliyys resurslarinin daxilolma manbalarini nizamnamaya
uygun toskil edir. Dovlot budcasindon maliyysloson talobalorin tohsilhaqqr “Ali tahsil
muassisalorinds vo magistratura saviyyasi Uzra Azorbaycan Milli ElImlor Akademiyasinda
yeni maliyyslosma mexanizminin totbiq edilmasi haqqinda” Azorbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 25 iyun 2010-cu il tarixli 120 némrali Qorarina osasen har bir
tohsilalana diisan illik tohsil xarcins uygun hesablanir.

Azorbaycan Respublikasinin muvafig ganunvericilik aktlarina asason dovlst sifarisi vo
asagida geyd olunan kateqoriyalara uygun olan talobalarin tohsilhaqqr Doévlst bildcasi
hesabina 6danilir.

I. “Valideynlorini itirmis vo valideyn himayasindon mohrum olmus usaqlarin sosial
mudafiasi haqqinda” 22 iyun 1999-cu il tarixli 693-1Q ndmrali Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (madds 5) vo “Toahsil hagqinda ” 19 iyun 2009-cu il tarixli 833-111Q Azarbaycan
Respublikasinin  Qanununa oasason Valideynlorini itirmis vo valideyn himayasindan
mohrum olmus usaqlar, habelo onlarin arasindan olan soxslor 23 yasinadok illik tohsil haqqt
ddonisindon azad edilirlor.

Il. “Azorbaycan Respublikasinin doévlat ali tahsil miassisalorinds 6danisli asaslarla tahsil
alan mocburi  kockinlorin  tohsil  xarclorinin - 6donilmasi  haqqinda” Azoarbaycan
Respublikasinin Prezidentinin 14 sentyabr 2011-ci il tarixli Saroncamina asasan macburi
kockin statusu olan Azorbaycan Respublikasi votondaslar illik tohsil haqqr 6donigindon
azad edilirlor.

I1l. “Azorbaycan Respublikasinin orazi butovltyunin, mustogilliyinin vo Konstitusiya
qurulusunun mudafiosi zamani olil olmus vo Azorbaycan Respublikasinin azadligi,
suverenliyi vo orazi butévllyl ugrunda halak olan, horbi amaliyyatla slagodar itkin diison
vo moahkama torofindon 6lmiis elan edilon votondaslarin usaqlarinin tohsil xarclarinin
0donilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin 18 mart 2014-cu il tarixli
Sorancamina asason 2014/2015-ci todris ilindan etibaran Azorbaycan Respublikasinin orazi
butévllyinun, mastaqilliyinin vo Konstitusiya qurulusunun mudafiasi zamani olil olmus
votondaslarin 6vladlari, hamginin Azarbaycan Respublikasinin azadligi, suverenliyi vo
orazi bltovluyu ugrunda halak olan, harbi amaliyyatla slagodar itkin diison vo mahkama
torofindon 6lmiis elan edilon votondaslarin dvladlar tohsil alan Gvladlar illik tahsil haqqi
Odonisindon azad edilirlor.

IV. “Azarbaycan Respublikasinin ddvlat ali tohsil miossisalarinds 6danisli asaslarla tohsil
alan I va Il daraca alilliyi olan soxslarin, habels saglamliq imkanlar1 mahdud 18 yasimadok
usaqlarin tohsil middasti arzinds tohsil haqqi xarclori 2019/2020-ci tadris ilindan etibaran
dovlot bidcasinin vasaiti hesabina OGdonilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Prezidentinin 3 may 2019-cu il tarixli Seroncamina asasan bu kateqoriyalardan olan soxslor
illik tahsil haqqi 6denisindon azad edilirlor.

Odonisli tohsil gobul plani verilorkon har ixtisas tizra tohsil hagqr muisyyan olunur.

Akademik borc Uzrs hesablamada har bir kredit tizra tohsil haqqu, illik tohsil haqqi semestr
Uzra nozordo tutulan kredito bdlmokls hesablanir.

Universitet muxtalif grant layiholorinds istirak edir va bu da garsiliqlt migavilays asason
nizamlanir.
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5.3.2.Maliyys resurslarinin qisa va orta muddatli dovr tGgln planlasdirma saviyyasi

Universitetin maliyys resurslarinin planlasdirilmas: strateji inkisaf planinin middoalar
asas goturulmaklo hayata kegirilir. Universitetin maliyys dayanaqliliginin tamin edilmasi
moaqsadilo mivafiq dovrlor arzinds galirlorin prognozlasdirilmasi, eyni zamanda muxtalif
galir monbalari Uzro daxilolmalarin golirlorin torkibinds xususi gakisinin tahlili, hamin
galirlarin universitetin foaliyyatinin toskili va inkisaf dinamikasmnin artimini tomin edocok
sokilda aidiyyati Uzro xarc istigamatlorino yonlandirilmasi kimi shamiyyatli masalalor
maliyys resurslariin planlasdirilmasi prosedurlarinin muhim torkib hissasidir. Baki
Mihoandislik Universitetinds har il ti¢uin bldcs tartib olunarkan daxil olan illik maliyys
resurslar1 nozoro alinir.

5.3.3.Maliyys resurslarimin planlasdirilmasi, istifadasi va monitoringi Uzrs
faaliyyatlarin muassisanin SIP-a uygunlasdirilmasi vaziyyati

Universitetin maliyys resurslarinin planlasdirilmasi, maliyys resurslarinin strateji inkisaf
planina uygunlugunun tomin edilmasi, istifadasi, galir vo xarclarinin prognozlasdirilaraq
bldcasinin tortib edilmasi, galir vo xoarclorin icrasi, icra edilmis galir vo xarclor tzra
maliyys vo miihasibatliq hesabatlarinin tortib edilmasi, homginin, mivafig hesabatlarda
geyd edilmis gostaricilorin vo maliyys resurslarindan istifadonin tohlili, eloco do maliyys
resurslarina nozarstin vo monitoringin toskil edilmasi asas prinsiploridir. Qeyd olunanlar
nozars alinmagqla maliyys resurslarinin calb edilmasi va istifadasi ilo bagli hor il illik biidca
smetas1 tortib olunur vo Azorbaycan Respublikasinin EIm vo Tohsil Nazirliyi ilo
razilasdirildigdan sonar icra olunur. Galir va Xarclarin icrasina cari nozarat iss Universitetin
Himayagilor Surasinin birbasa tabegiliyinds olan Daxili Audit Sobasinin salahiyyatloring
aiddir.

5.3.4. Olava maliyya resurslarimin alda etmak imkanlarinin vaziyyati

Baki Muhandislik Universiteti bir sira grantlarda istirak edir. Amma golir asason tohsil
haqqindan formalasir, soffaf vo keyfiyyatli tohsilin togkili naticasinds talobalorin saymin
artirilmasi Universitetin maliyya resurslarinin calb olunmasina tokan verir.

5.3.5. 9lda olunan maliyys resurslarinin soffafliq Saviyyasi

Oldo olunan maliyys resurslarinin il arzinds tosdiq olunmus smetaya uygun icrasi soffaf
sokildo toamin olunur va nozaroati Universitetin Himayogilor Surasinin birbasa tabeciliyinds
olan Daxili Audit Sobasi hoyata kegirir.

5.3.6. Maliyya resurslarindan istifadonin ATM-in Nizamnamasina uygunlugu

Maliyya resurslar1 Baki Muhandislik Universitetinin nizamnamasine uygun, tadris vo elmi
islorin toskil olunmasina sarf olunur.

5.3.7.Maliyys resurslarmin 3ldo olunmasi vo istifadasi Uzra bidca smetasimin
hazirlanmasi va tasdiq edilmasi prosedurunun ATM-in Nizamnamasina uygunlugu

Hor il dekabr ayinda novbati togvim ilinin galir vo xarclor smetasi aidiyyati soxslorlo
muzakirs olunur vo razilagdirma tglin yanvar ayinda tosdiq olunaraq (razilagdirilmagq Gigiin)
Azorbaycan Respublikasinin Tohsil Nazirliyina togqdim olunur. EIm va Tohsil Nazirliyi ilo
razilagdirildigdan sonar tosdiq olunmus smetanin bir nlisxasi banka toqdim olunur. Smeta
Universitetin quivvads olan Nizamnamasins uygun olaraq tartib olunur.

5.3.8. Maliyya resurslarindan toyinati Uzra istidafasina cari nazaratin hoyata
kecirilmasi saviyyasi
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Universitetin hor il Ggun bldcasi tartib edilorkon mivafiq il arzinds nazords tutulan xarc
istigamatlori strateji inkisaf planinina uygun sokildo muoyyanlosdirilir. Maliyys
resurslarinin toyinati Uzra istifadasi mévcud ganunvericiliys uygun olaraq har bir xarc
istigamatinin aid oldugu iqtisadi tosnifat Gzro tosniflosdirildikdon sonra icra edilmokls
hoyata kegirilir. Hesabat dovri tzra sorf edilmis vasaitlorin toyinati ilo istifads edilmasina
cari nozarot mivafiqg hesabatlar formasinda toskil edilir. Tortib edilmis maliyys va
miihasibatliq hesabatlar1 aidiyyati (zro morkazi icra hakimiyyati orqanina togdim edilorak
tosdiglonmasi hayata kegirilir.

5.3.9. Mallarin alinmasi, islorin gortlmasi vo xidmatlarin gostarilmasi Uzra satinalma
prosedurlarinin ganunvericiliyin talablarine uygun taskili vaziyyati

Mallarin alinmasi, iglarin gorilmosi va xidmotlorin hoyata kegirilmasi “Dovlat
satinalmalar1 haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunun taloblorine uygun olaraq
satinalma proseduruna ugun togkil olunur. Baki Muhandislik Universitetinds satinalma
proseduru daha cox iki Gsul ilo aparilir A¢iq tender vo Kotirovka Usulu ils. Kotirovka va
Aciq tender proseduru Baki Muhandislik Universiteti rektorunun omri ilo yaradilan tender
komissiyasi torafindon hayata kegirilir. Satinalma Sobasi torafindan tender elani verilmosi
ucun ilkin olarag an az1 3 sirkato giymat toklifi Gglin sorgu gondorilir. Alinan qiymatlor
osasinda iglorin, xidmatlorin vo mallarin ehtimal olunan orta bazar dayari muayyan oliunur.
Sonra isa tender komissiyasi torafindan agiq tender protokolu tortib edilir, butiin komissiya
Uzvlari tarafindon imzalandigdan sonar tenderin sartlor toplusu hazirlanir vo etender.gov.az
elektron portalinda elan verilir.

Mivafiq satinalma proseslarindon sonra tenderds istirak etmis sirkotlorin tokliflori tender
komissiyasi tarafindon giymatlondirilir va sortlor toplusunda geyd olunan talablars uygun
olan sirkot qalib secilir. Ag¢iq tender prosedurunun yekun protokolu Azarbaycan
Respublikas1 Igtisadiyyat Nazirliyi yaninda Antiinhisar vo Istehlak Bazarma Dovlot
Nozarot Xidmotino gondarilir. ARINAIBDNX torofindon ganunvericiliklo miayyan
olunmus vaxtda masaloys baxilir vo Azorbaycan Respublikasi Dovlat Satinalmalari
haqqinda ganuna asasan miigavilo baglanmasi ilo bagli moktub goéndarilir. Qalib secilon
toskilat ilo migavilo baglanildiqdan sonra etender.gov.az portalina yerlosdirilir.

5.3.10.Mallarin alinmasu, islarin gorulmasi vo xidmatlorin gostarilmasi Uzra maliyya
va muhasibat amaliyyatlarimin ganunvericiliyin talablorine uygun taskili voziyyati

Mallarin alinmasi, islarin gorilmasi va Xxidmatlorin gostorilmasi zra amoaliyyatlar
ganunvericiliys uygun hesabati aparilir.

5.3.11.Maliyya va mihasibat hesabatlarimin ganunvericiliyin talablarine uygun tartib
olunmasi va aidiyyati organlara (vergi, statistika, Nazirlik va s.) tagdim olunmasi
Vaziyyati

Maliyya vo miihasibat hesabatlar1 nazardos tutulan grafik tzrs ayliq, riblik va illik tagdim
olunaraq aidiyyati1 Uzra qurumlara elektron formada tagdim edilir.

5.3.12.Maliyya va mihasibat hesabatlarimin ganunvericiliyin talablarine uygun darc
olunmasi vaziyyati

Maliyya vo muhasibat hesabatlarinin aidiyyati organlara tolob olunan gaydada toqdim
olunur.

5.3.13.Maliyya resurslarindan alds olunmasi va istifadasi tUzra daxili audit bélmasinin
nazarat tadbirlarinin mévcudlugu
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Maliyya resurslariin alda olunmasi va istifadasi t¢un daxili audit nazarati Universitetin
Himayacilor Surasinin birbasa tabeciliyindo olan Daxili Audit Sobasi torafindon hoyata
kegirilir.

5.3.14.Maliyya resurslarindan alda olunmasi va istifadasi Uzra kenar auditin, nazarat
tadbirlarinin mévcudlugu

Universitetin - maliyys resurslarinin  oldo olunmasma Vo istifadasino cari nozarat
Universitetin Himayagilor Surasinin birbasa tabeciliyindo olan Daxili Audit S6basinin
salahiyyatloring aiddir. Audit yoxlamasinin hoyata kecirilmasi tgiin tolob olunan zaruri
sonad Vvo hesabatlar universitetin mivafiq struktur bolmalori totofindon hazirlanaraq
mitomadi olaraq Audit Sobasins tagdim edilir.

5.3.15.Maliyya resurslarin alda olunmasi1 manbalarinin va istifadasi istigamatlarinin
tokmillasdirilmasi Uzra faaliyyatin olmasi vaziyyati

Maliyya resurslari asason tolobalarin tohsil haqqi hesabina formalagir. Universitetds toloba
saymin artirilmast ilo olagodar, tadrsin keyfiyyatinin yuksalmasi Gglin professor-miallim
heyatinin  amokhaqqlarinin artirllmast vo Universitetin maddi va texniki bazanin

formalasdirilmasi istigamatinds islor hoyata kecirilir.
(Qeyd edilon meyarin indikatorlarma uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasadouygundur)

5.4. Informasiya idaroetma sistemi

5.4.1. ATM-ds informasiya idarsetma sisteminin, onun hiquqi asaslarimin Vo
reglamentinin mévcudlugu

Baki Miihondislik Universitetinds 1iS-don idaroetmo proseslorinin elektronlagdiriimasi
mogsadi  ilo  genig istifado  edilir.  2017-ci ildon  Elektron  Universitet
(https://pms.beu.edu.az/index.php) layihosi ugurla totbig edilmokdadir. Layihs
carcivasinda universitetds dors deyan professor-miisllim heyatinin, tohsil alan talabalorin
Vo tadris olunan fonlorin ORACLE bazasi vo bu bazalarin osasinda elektron dors jurnali,
elektron dors cadvali, imtahan sessiyasinin elektron idars olunmasi sistemlori yaradilmisdir.
Toalobalorin tadris faaliyyati vo imtahan prosesinin gedisi onlarin soxsi kabinetinds 6z oksini
tapir.

Bunlardan olava, pandemiya dovriindos onlayn darslorin togkili MS Teams proqrami
Uzarindan aparilmis vo imtahan sessiyalarinin kegirilmasi tigiin BMU tarafindon yaradilmis
onlayn imtahan sistemi ugurla totbiq edilmisdir.

5.4.2.informasiya idarsetma sisteminds idarsetmo funksiyalarimin ohatsliyi va
funksionalligi, malumatlarin yenilonmasi vaziyyati

BMU-da Informasiya idaroetmo sistemi elektron tadrisin toskilini ohato edir, funksional
imkanlar1 gox genisdir. Sistem Uzarinds olacaq dayisikliklors agiqdir. Universitetin rohbar
strukturlariin Qorarlar1 vo digar gorarlarin naticasi daim olarag sistemo totbiq edilir.
Sistemlarin qarsiligh slagelondirilmasi isinin daha da tokmillasdirilmasi, mixtalif toyinath
server komputerlorin sazlanmasi, onlarin program va texniki tominatinin vo bélmalor tizro
elektron bazalarin daimi yenilonmasi va miisayiati magsadi il islor davam etdirilir.

5.4.3. Informasiya idarsetms sisteminds idarsetms orqanlar1 (izro salahiyyot
bolgisiinin mévcudlugu

93



BMU-da informasiya idaraetmo sisteminds alt sistem olan inzibatgiliq sistemi movcuddur.
Bu alt sistem vasitosilo salahiyyat bélgusii strukturlar v vazifalar tizra tomin edilir. 1IS-don
istifado zamani1 yarana bilocok problemlarin darhal vo yerinds hall olunmasi mogsadi ilo
ixtisasli mitoxassislor ayrilmig, universitetin bir-birindon uzaq mosafods yerlogon
binalarinin internetlo normal tomin olunmasi magsadi ilo yaradilmis optik intranet sabokoda
informasiya mibadilasinin fasilasiz va dlizgiin aparilmas1 magsadi ilo elektron sistem (zra
masul saxs tayin edilmisdir.

5.4.4. Talim va tadris prosesinds butin tadris faaliyyatlarinin ragomsallasdirilmasi
vaziyyati

Baki  Mduhoandislik ~ Universitetindo ~ 2017-ci  ildon  Elektron  Universitet
(https://pms.beu.edu.az/index.php) layihosi ugurla totbig edilmokdadir. Layihs
carcivasinds universitetds dors deyan professor-miisllim heyatinin, tohsil alan talobalarin
Vo tadris olunan fonlorin ORACLE bazasi vo bu bazalarin asasinda elektron dars jurnali,
elektron dars cadvali, imtahan sessiyasinin elektron idars olunmasi sistemlari yaradilmisdir.
Tolabalarin tadris faaliyyati vo imtahan prosesinin gedisi onlarin soxsi kabinetinds 6z oksini
tapir.

5.4.5. informasiya idaraetma sistemina al¢atanhiq va talabalarin informasiya idaraetma
sistemindan istifada saviyyasi

Universitetdo Informasiya idaroetma sistemi global sobokays agiqdir. Bununla da talobalor
ham universitet orazisinds, hom do digar yerlordan har an sistemo daxil ola bilir. Istifado
Saviyyasi iso ylksakdir. Toalobo sistem vasitasilo dars geydiyyat: edir, giymatlorino vo
elektron jurnala baxa bilir, kitabxanadan kitab sifaris eds bilir, onlayn olaraq aray1s vo digor
sonadlori sifaris eds bilir, universitet torafindon toskil edilon anket sorgularinda istirak edo
bilir, rohbarlik torafindon yazilmis elanlara baxa bilir vo s. bu tipli foaliyystlor hayata
kecirir.

5.4.6.Informasiya idarsetma sisteminin keyfiyyatin idars olunmasina tohfasi

Bunun Gglin universitetds anketlor modulu yerlosdirilmisdir. Modul vasitasila talobalor va
habels iscilor do anketdo istirak edorak sorgulari cavablandirir. Bununla da universitetdo
gOstorilon iradlar vo tokliflor arasdirilir va hall edilir. Universitetdo sonadlor modulu
moveuddur. Iscilor 6z soxsi kabinetlorino daxil olarag hiiqugi senadlori vo formalari
yukloyib istifads edo bilarlor. Butiin bu sadalananlar universitetds keyfiyyoto téhfa verir,
todrisin toskilinds, ham ds inzabati idarsetma strukturlarinin iginin taskilinds mihim rolu
vardir Vo universitetin idaroolunmasimda muhim rol oynayir

5.4.7.informasiya idaraetma sisteminin digar aidiyysti qurumlarm (EIm ve Tohsil
Nazirliyinin Tahsil Markazlasdirilmis Informasiya Sistemi) informasiya sistemlari ila
integrasiya saviyyasi

Universitetin informasiya idaroetmo sisteminds ATIS ilo integrasiya movcuddur. Belo ki,
ATIiS-o daxil olunan molumatlara slgatanliq sistem torofindon avtomatik olaragq tomin
edilir. Daim yeni molumatlar tg¢un sistemds hesabatlar hazirlanir. Bundan basqa sistemda
tolobalorin tahsil haqqi, akademik borc va yatagxana borclarii 6domasi tgiin onlayn 6danis
imkan1 movcuddur vo Kapital bank torofdasligi ilo hoyata kecirilir. Toloba 6donis etdiyi
anda avtomatik olaraqg sistemdon muvafiq borc silinir.

5.4.8.informasiya idarsetmoa sisteminin tahliikasizliyi, maxfiliyi va etibarhligmmn
tamin edilmasi vaziyyati

Hazirda BMU-nun Informasiya idareetmo sistemlorinin tohliikesizliyinin qorunmasi,
informasiyalarin moaxfiliyinin va etibarliliginin tomin olunmasini gonastboxs hesab etmok
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5.5.

olar. Bela ki, tohlukasizlik zro programlagdirma torafindon kodlarin yazilisinda bitlin
tohlukasizlik gaydlarina amal edilmaklo hassas malumatlar sistemds sifrolonmis sokilda
saxlanilir. Universitetin Informasiya hesabalama markozi torafinden molumatlarin niisxasi
miitomadi olaraq olds olunur vo saxlamilir. Eyni zamanda, Universitetin informasia
Idaroetmo sistemi Uclin SSL sertifikatlar1 tomin edilmisdir ki, bu da informasiyanmn
gorunmasi Ucln tohllkasizlik tadbiridir.

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi Magasadouygundur)

Ictimaiyyatla olagalor

5.5.1. ATM-in rasmi saytimn mévcudlugu vaziyyati

Universitetin yeni internet sayti Azorbayan vo ingilis dillorinds aktiv foaliyyat gostarir.
Saytin program tominati Sistemi muvafiq dévlot qurumlarmin muoyyan etdiyi elektron
tohllikasizlik meyarlarina uygun olaraq yaradilib.

5.5.2. ATM-in rasmi saytinda molumatlarim doqiq, aktual vo mitomadi yenilonmasi
vaziyyati

Saytin dizayn1 modern Usluba uygun olaraq hazirlanib, eyni zamanda saytin yiiksak texniki
imkanlari, genis funksionalligi var. Universitetin idarsetms strukturuna daxil olan sahalarin
faaliyyatlori ilo bagli molumatlar daha dolgun, slcatan sokilds sayta yerlosdirilib. Ali tahsil
ocaginin foaliyyatinds soffafligin daha da tomin edilmasi, vatondas momnunluguna nail
olmaq magsadils saytda rektorla slago, Personal Malumat Sistemi, Tolobs Malumat Sistemi
kimi yeni bélmolor do foaliyyat gostarir.

5.5.3. ATM-in ictimaiyyati molumatlandirilmasit moagsadi ilo digar
olago iisullarindan istifads voziyyati

Ictimaiyyatla alagalorin digar istigamati kimi yeni dovriin talablarine uygun olaraq sosial
sobokalorlo is intensivlesdirilib. Universitetin  feysbuk, tviter, instagram, yutub
sohifalarinda istifadacilorin va izlayicilorin saymin artirilmasi, natico etibarilo hoyata
kecirilon islorin daha genis auditoriyaya catdirilmasi U¢tin addimlar atilib. Son bir ilds
feysbuk sohifasini ziyarot edonlorin sayinda 43,9 faiz, boyonanlorin sayinda 67 faiz,
homginin tviter Gzro 19,5 faiz, instagram Uzro 52 faiz, yutub Gzrs iso 11,3 faiz artim geyds
alinib. Bununla yanasi, yeni telogram kanali yaradilib.

Universitetdo BMU TV faaliyyat gostorir. TV universitetds toskil olunan sosial-madoni
todbirlordon Xobarlorin hazirlanmasi ilo yanasi, yeni ixtisaslarin tanitim videolarinin,
yiksok naticalora malik toalobalordon misahibalorin  togkili, reklam videolarinin
hazirlanmasi igini hoyata kegirir.

Ictimaiyyatla olagolorin basqa bir mithiim istigamoti kimi, media orqanari ilo alagelor do
yeni mistovide qurulub, mivafiq KiV-lorlo omokdasliq yaradilib. Olke miqyasinda
taninmis Vo bOylk oxucu auditoriyasina malik 5 media organi ilo amakdasliq mugavilasi
imzalanib.

Soba universitetin tanidilmasi Gglin Gmumi orta tohsil moktoblori, lisey vo gimnaziyalarla
olagolorin qurulmasi, valideynlorin, sagirdlorin universitetlora ekskursiyalarinin toskili
istigamotinds do muvafiq todbirlor hayata kegirir. Son bir ildo moktoblilorin universitetlo
tanisligi gargivasindoa 500-dan artiq sagirdin BMU-da ekskursiyasi toskil olunub.

5.5.4.ATM-in ictimaiyyatin malumatlandirilmasi ilo bagh foaliyyat
planin olmasi voziyyati
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Son illar universitetin ictimaiyyatlo alagelor sahasinds faaliyyatinin yenidon toskili ilo bagh
mihim todbirlor hoyata kecirilib. Universitetin - Motbuat Xxidmotinin bazasinda
Ictimaiyyatla olagalor sobasi yaradilib. Soba rohborliyin tosdiq etdiyi foaliyyst planina
uygun olaraq foaliyyat gostorir.

5.5.5. ATM-in molumatlandirma foaliyystinin maraqh torsflors onun faaliyyatini
giymatlondirmok imkanin vermasi vaziyyati

Universitetin sosial sobakalordoki hesablarinda maraqli toraflorin birbasa vo
mohdudiyyatsiz muraciot etmok, miizakiro aparmag, roy vo tokliflor vermok, rohbarliya
birbasa miiraciot etmok imkanlar1 yaradilib. ®mokdasliq etdiyimiz KIV-larlo bu
istigamotdo sistematik muzakirslor aparilir.

5.5.6.ATM-in malumatlandirma faaliyystinin monitoringinin
aparilmasi vo tokmillosdirilmasi vaziyyati

ATM-in molumatlandirma faaliyyati ilo bagli ilds bir dofo muvafiq prorektorlug
torofindan Ictimaiyyotlo alage sobasi ilo birge osaslh tohlillor aparilaraq universitetin Elmi
Surasi qarsisinda hesabat verilir. Mitomadi olarag, mivafiq struktur bélmalordan, KIV va
ictimaiyyat niimayandalarindan, abituriyent, talabs va valideynlordon daxil olmus ray vo
tokliflor asasinda mitoxassislorlo birgs tohlillor aparilir, zaruri tokmillosdirilms islori
hoyata kegirilir.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq cadvoalds
0z oksini tapmalidir. Meyarlar izro tohlilin 2000 s6zl kegmomasi mogeasadouygundur)

6. INFRASTRUKTUR
6.1. Tadris infrastrukturu

6.1.1.Tadris binalarimin va tadris otaqlarmin dovilst standartlarina uygunlugu
vaziyyati

Baki1 Muhoandislik Universitetinin maddi texniki bazasi dovlat standartlarina tam uygundur.
Universitetin orazisi 20 hektar olmagla todris binalar1 vo yatagxanalar vo digar texniki
yardimg1 binalar olmagla nizamli sokilds insa edilmisdir. Homginin, tohsilalanlarin zaruri
hallarda idmanla masguliyyatinin tomin olunmasi U¢lin universitetin hoystyani sahosindo
suni ot Ortiikli idman meydancas1 va digar idman novlori Uzro meydangalar vardir. Son
illar Universitetin maddi texniki bazasinin daha da yaxsilasdirilmasi istigamotinda xeyli
islor gorulmokdadir. Bela ki, Azorbaycan Respublikast EIm va Toahsil Nazirliyinin dostoyi
ilo 2018-ci ildan yeni 5 martobali tadris binasinin insasina baslanilmis vo hazirda tam hazir
vaziyyata gatirilorak universitet omokdaslarinin vo tohsialanlarin istifadssine verilmisdir.
Eyni zamanda, yeni tikilmis bina yeni zaruri avadanliq vo mebells tachiz edilmisdir.

6.1.2 Kitabxananin movcudlugu vaziyyati

Hazirda Baki Miuhondislik Universitetinin kitabxana fondunda 110360 odod Kkitab
movcuddur. O ctimladan, kitabxana fondunda muxtolif xarici dillordo elmi odobiyyatin,
darslik va dors vesaitlorinin say1 5850 adoddir. Onlardan 3379 adadi Azarbaycan dilinds,
1849 odadi ingilis dilindo, 151 adadi tlrk dilinds, 57 adadi arob dilinds, 47 adadi rus dilindo,
36 ododi fransiz dilinds, 180 ododi alman dilinds, 151 odadi digar dillorda olan
odobiyyatdir. BMU kitabxanasinda 2018-ci ilin avvalinds imumilikds 106807 adad kitab
movcud olmusdur. O cumladan, xarici dillordo hamin tarixdo 1471 odad kitab mdvcud
olmusdur. 2018-c1 ildo 6 odoad, 2019-cu ilds ildo 327 adad, 2020-ci ilds ildo 316 odod, 2021-
ci ilda ildo 270 adad, 2022-ci ilds ilda 206 odad Azorbaycan dilinds va xarici dillorda Kitab
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alimmigdir. Eyni zamanda, BMU-nun EImi Kitabxanasinda omakdaslarin va tohsilalanlarin
sorbast formada istifadasi U¢un zaruri sorait yaradilmigdir.

6.1.3. Kadr hazirh@ aparilan ixtisaslarin spesifik xtsusiyyatloring uygun talim va
tadris bazasimin mévcudlugu vaziyyati

Universitetds tochiz olunmus todris laboratoriyalari, akt zali, tahsilalan va tahsilveranlor
uciin mebel avadanligi, informasiya-kommunikasiya texnologiyalari, audio-vizual
avadanlglar, todris-ayani vasaitlori, tolimin texniki vasaitlori, darslik va elmi-badii
adobiyyat fondu movcuddur.

6.1.4. Tadris laboratoriyalarimin mévcudlugu vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetindo Elmi-tadgigat islorinin aparilmasinda istifado edilon
avadanliq Vo cihazlarin maddi texniki tominati daim diggot morkozinds saxlanilir.
Universitet (1zro 42 odod Umumi sahasi 3332 kv.m. olan muasir avadanliq vo kompiterlorlo
tochiz olunmus todris vo elmi-todgigat islorinin aparilmasi tglin yararli laboratoriyalar
maovcuddur.

6.1.5.1stehsalat-tacriiba bazasinin méveudlugu vaziyyati

Baki Muhoandislik Universiteti istehsalat-tocriibs bazasi yoxdur. Universitetin kimya
mihondisliyi, mexanika muhondisliyi, robototexnika, iT vo s. tocrilbs laboratoriyalar
vardir. Bakalavr buraxilis kurs talobalorinin istehsalat tocriibasinin toskili ilo olagodar
mivafiq ixtisaslar Gg¢lin baza muoassisalorin mioyyanlosmasi istiqamatindos islor aparilir.
Bununla slagodar, muoassisalorlo uzun muddsts (asason 3 illik) miigavilolor baglanilir. Bozi
miuoassisalorlo uzun illardir omoakdasliq etmoayimizo baxmayaraq musssisalor migavilalori
hor tadris ili Uglin baglayirlar. Baza muossisalora misal olaraq asagidaki miassisalori qeyd
etmok olar:

Aztelekom MMC, Selnet MMC, Sinam MMC, Code Academy, Unicer Qrup, Kapital Bank
ASC, Azorturkbank ASC, Yapikredibank ASC, A.R. Omoak vo ©Ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyi, Bank of Baku, Azintelekom MMC, A.R. Rogomsal Inkisaf vo Nogliyyat
Nazirliyi, SOCAR-1n muossisalori, Veysaloglu Sirkatlor Qrupu, Ram LTD, Hilton Hotel,
Igtisadi Islahatlarin Tohlili vo Kommunikasiya Moarkozi, Agrar Sigorta Fondu, STP Global
Cable Zavodu, SOCAR-STP MMC, Abseron Logistika Moarkozi, Abseron Rayon Icra
Hakimiyyoti, Intertek MMC, Azorbaycan Supermarket MMC, Azorsu ASC-nin
muossisalori, Evrascon QSC, Azorsun Holding, A.R. Ekologiya va Tobii Sarvatlor
Nazirliyi, Azoartexnolayn MMC, Norm ASC vas s.

6.1.6. ATM-da distant tahsil infrastrukturunun mévcudlugu vaziyyati

Pandemiya dovrunds universitet Uzro distant tohsil toskil olunub. Hazirda distant tohsilo
ehtiyac olmadigi tiguin darslar ananavi sokilds toskil olunur.

6.1.7 Nagliyyat xidmatinin mévcudlugu vaziyyati

Hazirda BMU-da 7 minik, 2 sornisindasima vo 1 yik masin1 foaliyyst gostorir. Eyni
zamanda, Universitetin omokdaslarinin vo tohsilalanlarin gedis-galigini tomin etmok {glin
BMU rohbarliyinin togobbisu ilo 2 xat Gizra harakot edoan iri tutumlu ictimai nagliyyat toskil
edilmis vo homin marsrutlarin son dayanacagi universitetin Umumi giris hissasinin
yaxiligidir.

6.1.8. Tadris infrastrukturundan istifadanin al¢catanhg vaziyyati
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BMU-nun talabalarinin hor bir tadris binasinda yerlogon kitabxanalar, laboratoriyalar,
todris-tocriibs bazalarindan voa s. infrastrukturundan istifade etmolori Ucglin sorait
yaradilmigdir.

6.1.9. Saglamhq imkanlar1 mahdud saxslor Uc¢lUn uygunlasdirilms tadris
infrastrukturunun mévcudlugu vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetinds slilliyi olan talabalor tcun bitin imkanlar sofarbar
edilmis, asas todris binasina va digar iki tadris binalarina alil arabalar1 ilo maneasiz girisi
Uclin on zaruri sorait yaradilmisdir. Eyni zamanda, universitetimiz bu sahads yerli vo diinya
tacrubasindan genis istifads edir.

6.1.10. Yemakxanalarin mévcudlugu vaziyyati

Hazirda, BMU-nun asas tadris binasinda imumi sahasi 552 kv. metr olan yemokxana, digar
todris binalarmin hor birinds iso biitlin zaruri avadanliglarla tochiz edilmis 5 bufet faaliyyat
gostorir. Yemokxanalarin foaliyysti sanitar-gigiyena qaydalarina vo dovlst standarlarina
tam uygundur.

6.1.11. Yataqxanalarin mévcudlugu vaziyyati

Baki Mihondislik Universitetinds qizlar Gglin 166 nafarin, oglanlar i¢lin ise 128 nofarin
gala bilacayi muasir talablora uygun 2 yatagxana mévcuddur. Talabalor yatagxanalarda 1
otagda 2-4 naforlik olmagla yerlagdirilmis va biitlin lazimi soraitlo tomin olunmusdurlar.

6.1.12. Tibbi xidmatin mévcudlugu vaziyyati

BMU-da tibbi xidmatin toskili mogsadi ilo 2 otaqli tibb otagi ayrilmis vo burada
universitetin stat codvalino daxil edilmis bir stat vahidi hokim xidmot gdstorir. Homginin,
tibb montogoasi amakdaslara vo tohsilalanlara ilkin tibbi yardimin gostorilmasi tgun zoruri
inventar vo avadanliqlarla tochiz olunmus, bununla yanagi mitomadi olaraq ilkin tibbi
yardim Ug¢ln dorman va sargi lovazimatlari ilo tamin olunur.

Universitetds tibbi xidmatin muvafiq orazi Gizro Sohiyyas toskilati il ikili tabegilik prinsipi
osasinda yenidon toskil olunmasi Ugun aidiyyati qurmlara muraciot olunmus, lakin bu
masalonin halli ilo bagli hals ki, musbat natico oldo edilmomisdir.

6.1.13. IT xidmatinin méveudlugu vaziyyati

Baki Miihondislik Universitetindo 1iS-don idaroetmo proseslorinin elektronlagdiriimasi
mogsadi  ilo  genis istifado  edilir.  2017-ci ildon  Elektron  Universitet
(https://pms.beu.edu.az/index.php) layihosi ugurla totbig edilmokdadir. Layihs
cargivasinds universitetds dars deyan professor-musllim heyatinin, tohsil alan talobalarin
Vo tadris olunan fonlorin ORACLE bazas1 va bu bazalarin asasinda elektron dars jurnali,
elektron dors coadvali, imtahan sessiyasinin elektron idars olunmasi sistemlari yaradilmisdir.
Talabalarin tadris foaliyyati vo imtahan prosesinin gedisi onlarin soxsi kabinetinds 6z oksini
tapir.

Bunlardan olavo, pandemiya dovriinds onlayn darslorin togkili MS Teams proqrami
Uzoarindon aparilmis Vo imtahan sessiyalarinin kegirilmasi ticiin BMU tarafindon yaradilmis
onlayn imtahan sistemi ugurla tatbiq edilmisdir.

6.1.14. Tadris infrastrukturunun istifadasinin monitoringinin aparlmasi vaziyyati
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6.2.

Azorbaycan Respublikas: Maliyys Nazirliyinin Kollegiyasinin Q-17 némrali 16 iyul 2013-
ci il tarixli Qorar1 ilo tosdiq edilmis “Aktivlorin va 0Ohdsliklorin inventarizasiyasi
Qaydalar1”na uygun olaraq Baki Mihandislik Universitetinda aktivlarin va 6hdaliklorin
inventarizasiyas: hoyata Kkegcirilir. Movcud gaydalara uygun olarag muoyyanlosdirilmis
toloblor vo muddatlor noazoro alinaraq rosmilosdirilmoklo inventarizasiyanin hayata
kecirilmasi ilo bagli tadbirlor goriilir. Inventarizasiyanin yekun naticosi baroda cari ilin
sonunadok EIm va Tahsil Nazirliyina malumat verilir. Universitetin maddi-texniki bazasi
mitomadi arasdirilir Vo tadris prosesina uygun tokmillosdirilir.

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magasadouygundur)

Elmi-todqgigat infrastrukturu

6.2.1. EImi-tadgigat va innovasiya markazinin mévcudlugu vaziyyat

Baki Mihondislik Universitetinds EIm va innovasiya sobasi yaradilmisdir. Eyni zamanda,
galacokda universitetds innovasiya istigamotinds bir negco morkozin yaradilmasi da
noazarads tutulur.

6.2.2. EImi todqiqatlarin aparilmasia imkan veron muiasir avadanhgqlarla  tochiz
olunmus laboratoriyalarin movcudlugu vaziyyati

BMU-nun todris laboratoriya bazast muasir standartlara uygun olarag qurulmus vo bu
istigamotdo xeyli iglor goriilmiisdiir. Masalon, tadrisin yuksok saviyyado aparilmasi Ugun
labaratoriyalar, zongin Kkitabxanamizda diinyanin aparici universitetlorinds todris olunan
dorsliklor, autoriyalarda istifado edilon agilli 16vholor vo proyektorlar movcuddur. Ali
tohsil muossisasi elmi-tadgigat laboratoriyasi haqqinda ©sasnamonin (AR NK-nin
06.11.1995-ci il tarixli 242 némrali garari ils tosdiq olunmusdur) talablarina uygun olarag
foaliyyot gdstoran laboratoriyalar taloboalorin praktik-tocriibi islorin yerino yetirlimasi tgun
nozords tutulmus, eyni zamanda treyning-seminarlarin vo mixtalif saholoro uygun
todgiqatlarin hayata kegirilmosino uygun formatda dizayn olunmusdur. Laboratoriyalarimiz
muasir avadanliq va tacriiba komplektlori ila tachiz olunmus, xususi isiglandirilma, morkazi
elektrik tachizati sistemi, roflorin dizayni vo komplektlorin yerlagmasi praktiki maggalalorin
somoraliliyini tomin edir. Kimya, biologiya, fizika, informatika, sinxron torcimo va s.
laboratoriyalarinda olan cihazlar, maddalor va darsin toskili (i¢lin lazim olan har bir vosait
tolobalorin sayina uygun olaraq onlarin rahat, sarbast va yetorli imkanlarla dorslords istirak
etmosine sorait yaradir:informasiya Kommunikasiya Texnologiyalart EImi Todgigat
Laboratoriyast (IKTETL) 2016-c1 ildon Baki Mihondislik Universitetinin Kompiiter
mihondisliyi vo Informasiya texnologiyalar1 kafedrasinin nozdnindo foaliyyot
gOstarmokdadir. Laboratoriya, asason Baki Mihondislik Universitetinds olan potensiali
istifado edorok vo inkisaf etdirorok IKT sahasinda gabaqcil yeniliklori Azorbaycanda tatbiq
etmok vo hamgcinin todgigata meylli olan talobalora dostok mogsadilo yaradilmisdir.
IKTETL-nin is prinsipi IKT sahasindo — elektronika va robot texnologiyalart mévzularinda
elmi arasdirmalar aparmaqdir. IKTETL-min Gstiinlilk verdiyi saholorden biri do Robot
Texnologiyas1 Vo Stini Intellektdir. Bu sahanin inkisafi iciin Laboratoriyada “Robotics &
Stni Intellekt” elmi todgigat qruplari yaradilmisdir. IKT Laboratoriyasinin todgigat
apardig1 digor sahalor iso boylk hacmli varilonlorin idaro edilmasi, verilonlorin emails,
elektron idaroetmo va s. IKT yonumli saholordir. Homginin, IKTETL miitoxassislor vo
genis auditoriya U¢un noazordo tutulmus milli vo beynalxalq saviyyads elmi todbirlor
(yigincaqlar, konfranslar, simpoziumlar, misabigalor, seminarlar, kurslar vo sargilar)
hoyata kecirir vo davamli olaraq bu név tadbirlords istirak edir.

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq codvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magasadouygundur)

7. BEYNOLMILOLLOSMO
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7.1.

Beynalmilallogsmo siyasati

7.1.1. ATM-in beynalmilallasma siyasatinin mévcudlugu vo beynalmilallosma
siyasatinin SIP-3 uygunlugunun vaziyyati

Ali tahsil sisteminin beynalmilallogsmays basladigi dovrds Baki Miuhandislik Universiteti
beynalxalq standart vo meyarlara uygun todris programlari vo metodlar1 asasinda tadrisin
togkil olunmasina, rogabstodavamli mozun vo kadr hazirligmmin aparilmasina Vo
tokmillogdirilmasina xisusi 6nem verir. BMU hom bakalavariat, hom magistratura, hom do
doktorantura saviyysloarinds tohsil alanlara beynoalxalq standartlara uygun keyfiyyatli tohsil
vermok, akademik vo administrativ. mobillik imkanlarin1 aragdirmaqla universitet
omokdaslarinin daimi inkisafi yollarin1 dyronmoak vo yaymag, beynolxalg program va
layihalorda rahbar va torafdas gismindo istirak etmoak, beynalxalq standartlara uygun kadr
hazirhigi, todris-metodiki vosaitin tominati vo elmi-todgiqgat islori sahasinds beynolxalq
omokdasliq imkanlar1 yaratmagla beynoalxalq alagslorin inkisafin1 hayata kegirmakdir.

Baki Muhandislik Universitetinde (BMU) son 5 ilds bir sira islor hayata kegirilmis, 0
cumloadan Himayagilor Surasinin 11 fevral 2020-ci il 4 sayli iclas protokolu ils tasdiglonmis
universitetin strateji inkisaf programi (SIP) tosdiglondikdon sonra beynalmillosma
siyasatini muoyyan edon sonad hazirlanib tosdiqlonmisdir. Bu sanad BMU-nun strateji
inkisaf planinda gostarilon hadoflorin har birini dastokloyir vo asagidaki yanasmalari
6zlindo ehtiva edir:

- BMU-nu beynalxalg mokanda tanitmaq, dinyanin va regionun nifuzlu
universitetlori, todgigat morkozlori vo sonaye miossisalori ilo  olagalori
geniglondirmok magsadilo, xarici Olkalorin nifuzlu ali tohsil muossisalori ilo
omokdasliq mugavilslorin sayini artirilmast;

—~ BMU-da tadris va talim metodlarindan istifadonin genislondirilmasi, beynolxalq
elm va tohsil mokaninin imkanlarindan yararlana bilon mihitin qurulmasi magsadils
acnobi mitoxassis va ekspertlorin tadris prosesina calb edilmasi;

- Rogabstodavamli mozun vo kadr hazirhgmin beynolxalg standartlara uygun
apartlmast vo tokmillogdirilmasi Uglin beynalxalg mubadilo programlarinda
tolabalorin istirak saymin artirilmast;

- BMU-nun elm va innovasiya potensialinin artirilmast moagsadilo diinya bazarimin
toloblarini yronmok, tadgigat aparmaq, torofdaslarla barabor birgs tadgiqat islorini
hoyata kecirarok beynalxalq elmi-tadgigat glcinin artirilmast,

—- Beynalxalg standartlara uygun todris mihitinin formalagmasi1 ¢tin beynalxalq
alagolorin genislondirilmasi va beynalxalq programlara calb olunmasi mogsadilo
xarici torofdas universitetlor ilo birlikds yay moktoblorinin toskili vo Ikili diplom
programlarin hoyata kegirilmosi;

— Universitetin beynalxalq arenada taninmasi vo acnobi tolobalorin calb olunmasi
moagsadila beynalxalq tohsil sargilarinds istirak;

- Beynalxalq tocriiboys osaslanaraq, todgigat foaliyystlorinin toskili, birgo todris
programlarinin planlagdirilmasi, akademik va inzibati heystin beynalxalq talimlords
istiraki magsadilo beynalxalg mubadils programlarinda istirak saymin artirilmast,

- Beynalxalq todgigat sabakalarinin glclondirilmasi vasitasilo todgigat foaliyyatinin
inkisaf etdirilmasi, xarici tacriibanin dyranilmasi moagsadils, beynoalxalq layihalorda
grant galibi va torofdas kimi istirak saymnin artirtlmasi.

Eyni zamanda, BMU-nun 11 fevral 2020-ci il tarixindo tosdiglonmis strateji inkisaf
programi universitetin beynalmillogsma siyasati ilo tam (st-Usto diisarak bir cox mosalalors
yer vermisdir. Bunlar, akademik heyatin va talobalarin xarici dil biliklarinin artirilmasi,
beynalxalg reyting codvallorinds yer tutmasi, 23 ixtisas Uzra ingilis dilindo tam tadris
hoyata kecirilmasi, niifuzlu universitet ilo ikili diplom programinin hayata kegirilmasi kimi
moasalalor 6z oksini tapmisdir.
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7.1.2. Beynalmilallasma siyasatinda mibadils programlarimin tagviq olunma vaziyyati

Universitetds taloba vo miallimlarin beynalxalq programlarda faal istirakini tomin etmoak,
homginin, onlarin mévcud mexanizmlordan istifads etmolori Ugilin togviqat vo tobligat islori
aparilir. BMU Avropa ittifaginin Erasmus+ KA1 Miibadilo Programi, Erasmus+ KA2 Ali
Tohsilds Potensialin Gliclondirilmasi Layihalari, Tvinning layihasi, Yerli Qrant Layiholori,
Alman Akademik Mibadilo Xidmati (DAAD), Fulbright kimi beynolxalg programlarin
togqdim etdiyi imkanlardan yararlanir, bu programlar gargivesinds xarici universitetlorlo
omokdasliq edir vo mibadilo hoyata kegirir.

7.1.3. Beynalmilallosma siyasatinda acnabi tohsilalanlarm calb olunmasinin tagviq
olunmasi vaziyyati

Ocnobi vatondaglarin tohsilo colb olunmasi Azorbaycan Respublikasinin EIm vo Tohsil
Nazirliyinin prioritet istigamatlorindon biridir. Olkanin ali tohsil miossisalori acnobi
tolobalorin tohsilo calb olunmasinda maraqlidirlar. Bu sababdan, ragabstodavamli olmag
Uctiin BMU tohsilin bitiin saviyyalori Uzra dlinya standartlarina uygun tohsil, tadgigat vo
innovasiya sahasinds fundamental biliklors, todgigat vardislorina yiyalonmis, milli va
beynalxalg omok bazarinda yiksok ixtisasli mazun va kadr hazirlamasina shamiyyat verir.

2017-2022-ci illar Gizro BMU-ya 36 6lkadon 122 toloba gobul olmusdur. Strateji inkisaf
programinin 4.7 bandina asason acnabi taloboalarin tomsil etdiyi 6lkalarin say1 dinamikaya
uygundur.

Tadris illari Gzro BMU-da tohsil alan acnobi tolobalorin say1 asagidaki: kimidir:

- 2017/18-ci taodris ili — 121 nofar
- 2018/19-ci todris ili — 98 nofor
- 2019/20-ci todris ili — 84 nofor
- 2020/21-ci todris ili — 88 nafar
- 2021/22-ci taodris ili — 92 nofor
- 2022/23-cl todris ili — 94 naofor

lllar Gizra tahsil alan acnabi talaba sayi

121

2020-ci ilda acnabi talobalorin BMU-ya daha ¢ox gobul olmasi Ugiin illik tahsil hagqinda
dayisikliklarin edilmasi t¢tin EImi Suraya tokliflor verilmisdir. Qabul edilmis gorara gors
yeni tohsil haqqi asagidaki Kimidir: Dil hazirlig kursu G¢in illik 1000 ABS dollari1, Bakalavr
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tohsili tgun 1500 ABS dollar1, Magistr tohsili tGgtin 1700 ABS dollar1 vo Doktorantura
tohsili ¢lin 2000 ABS dollar:.

BMU-ya gobul olan acnabi votandaslar universitetin yatagxanasinda gala bilorlor, hamginin
kiraya evlar va 0zal hostellords yerlogdirilmalari Gglin mitomadi kdmoaklik gostarilir.

7.1.4. Beynoalxalq akademik heyata minasibatda beynalmilalloasma siyasati

Ali tahsil sisteminin beynalmilallogsmays basladigi dovrds Baki Mihandislik Universiteti
beynalxalq standart vo meyarlara uygun todris programlari vo metodlar1 asasinda tadrisin
togkil olunmasina, rogabstodavamli mozun vo kadr hazirligmmin aparilmasina Vo
tokmillagdirilmasina xisusi Gnam verir.

Ocnabi miitaxassis, ekspert va professor-muosllim heyatinin tadris prosesine vo diinyanin
aparici elmi todgigat markazlorinin vo acnabi mutoxassis, ekspert vo professor-muollim
heyatinin elmi-todgigata colb edilmasi BMU-nun beynalmilollosmo strategiyasinin
magsadlarindandir.

7.1.5. Beynolxalq tadgiqatcilara minasibatda beynalmilallosma siyasati

BMU-nun bir ¢ox akademik heyati xarici universitetlorin professor-musllim heyati ilo
birlikdo elmi todgigat islori aparmigdr.

2021-ci ildo Baki Mihandislik Universiteti (BMU) Azarbaycan Respublikasi EIm va Tohsil
Nazirliyinin torafdaslig1 vo Polsanin Varsava Texnologiya Universitetinin koordinatorlugu
ilo Avropa Birliyinin maliyyolosdirdiyi “Nogliyyat xidmatlori tglin bohran va risklor
muhandisliyi (Crisis and Risks Engineering for Transport Services” ) Erasmus+ KA2
layihasindo istirak etmisdir.

Layiho gargivasindo Miihondislik fakiltasinin nozdindo BMU-da CRENG laboratoriyast,
homg¢inin servis ofis ¢ln otaglar vo ofis avadanhqglart ayrilaraq quragdirtlmigdir.
Magistrlara nagliyyat modellosmasi ilo bagl nozords tutulmus fonlorin kegilmosi Ggln
komputerlors ofis proqramlari ilo yanag1 Matlab, Anylogic proqramlari da yazilmigdir.

Baki  Muhondislik  Universitetinin - (BMU) torofdasi oldugu, Avropa Ittifaginin
maliyyolosdirdiyi va Isvecin Linkopings Universitetinin rohborliyi ilo icra olunan “Torofdas
universitetlordo mobil tatbiglorin vo oyun dizayni magistr programlarinin hazirlanmasi
(MAGnUS)” adli Erasmus+ KAZ2 layihasi garcivasinds “Mobil Tatbiglor vo Oyun Dizayn”
ixtisas1 Ugln laboratoriya toskil edilmisdir. Foaliyysto baslayan laboratoriyanin
yaradilmasinda mogsad universitetin informasiya texnologiyalar1 va yaxin fonlorin tadrisi
ilo moasgul olan muollimlarin, eloco do BMU-da bu sahads tohsil alan talabalorin bilik va
bacariqlarimin artirilmasidir. Homginin sézlgedan layihs ¢argivasindo BMU tolabalaring
20-24 iyul 2020-ci il tarixlarinds onlayn yay moktabi toskil edilmisdir.

Baki Miihandislik Universiteti (BMU) 22.10.2020-cu il tarixinds italiyanin Roma Sapienza
Universiteti ilo Azorbaycanda ekoloji xarakterli fovgslado hallar Gzro 3-ct dovr yeni
magistratura saviyyasini dostokloyan Innovativ Tolim Morkazi (ITACA) adl1 va “609758-
EPP-1-2019-1-1IT-EPPKA2-CBHE-JP” némrali Erasmus+ KA2 grant layihasi ¢argivosinda
torofdasgliq muqgavilasi imzalamigdir.

BMU-nun Sanays Mihandisliyi kafedrasinin elmi foaaliyyatinin daha da inkisaf etdirilmasi
magsadi ilo Azorbaycanda ekoloji xarakterli fovgolads hallar Uzra 3-cli dévr yeni
magistratura soviyyasini dostokloyan Innovativ Tolim Morkozi (ITM) qurmagqdir.
Layihonin icras1t middoatinds Baki Muhandislik Universiteti (BMU), sonaye va universitet
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arasindaki alagalarin méhkomlanmasine tohfo vermak tigtin Avropa ittifaqi (AT) élkalorinin
bozi se¢ilmis universitetlorin vo yerli Azarbaycan qurumlarin, eloco do otraf mihito tasir
edon neft vo qgaz istehsali sahosindo foaliyyot gOstoron muassisalorin istiraki ilo
Azorbaycanda ekoloji xarakterli fovgolado hallar Gzro 3-ci dovr yeni magistratura
soviyyasini dastokloyan ITM-in qurulmasinda istirak edir.

ITM-in foaliyysti zaman1 sonaye ilo akademik qurumlar (ali tohsil vo elmi-tadgigat
muassisalori) arasinda toskil edilmis omokdasliq vasitasilo magistraturadan sonraki 3-cl
dovr birillik talim kurslar1 hazirlanib inkisaf edir. Onu da geyd edok ki, hal-hazirda
Azorbaycanin mo@vcud ali tohsil sisteminds doktorantura proqramindan forgli olan
magistraturadan sonraki 3-ctl dovr bir illik talim-tadris programi: mévcud deyil, halbuki bu
clir programlar Ai-nin ali tohsil musssisalorinda, xiisusila ekologiya, straf mihit elmlori va
muhandislik sahasinda uzun illordir mévcuddur.

Layiho corgivesindo qurulan ITM, Al-nin universitetlorinin tocrilbasine osaslanaraq
Azorbaycanin yerli ali tohsil sisteminin modernlogsmasina imkan veran innovativ tadris
metodologiyasi, elmi-tadgigat islorinin aparilmasi, proqramlarin hazirlanmasi 6lkomizds
totbiq edilmasi naticasinds tohsilin keyfiyyatinin artmasia da 6z musbat tasirini gostarir.

Qeyd olunanlarla yanasi BMU-nun pedaqoji vo inzibati vazifalordo ¢alisan bozi
omokdaslar1 da Al-nin universitetlorine miixtolif vaxtlarda saforlor edib onlarin ali tohsil
sahasindaki tacriibasini dyronarak, yeni tadris programlarinin hazirlanmasi (¢ln lazim olan
bitlin pedagoji materiallarin oldo olunmasi Vo birgoe todgigat islorinin aparilmasinin
totbiqino calisirlar. Layihs ¢argivasinds tohsilin keyfiyyatli toskili, modernlosdirilmasing,
olcatanligina vo beynolxalglasdirilmasina nail olmaqg Uclin mixtalif maariflondirici
todbirlor kegirilir. Layiho cargivasindo BMU Ugciln 57068 (alli yeddi min altmis sokkiz)
avrolug avadanhiglarin alinmasi da nozordo tutulmusdur. Layiho haqqinda daha cox
molumat oldo etmok Ugilin foaliyyat gdstoron (https://www.itacaproject.eu/) internet
saytindan istifado etmok olar.

7.1.6. Beynolxalqg  tohsil  sabakasine vo  beynalxalg  tohsil taskilatlarina
munasibatda beynalmilallosma siyasati

2017-2022-ci illar arzinda Baki Mihandislik Universiteti 27 dlkodan 83 tohsil miassisasi
ilo elm va tohsil sahasinds amokdasliq mugavilasi baglamisdir.

Hal-hazirda 13 Avropa universiteti ilo Erasmus+KA1 mubadils programi va 2 universitetlo
ikili diplom programi gargivasinds amakdasliq mugavilosi mgvcuddur.

2020-ci ildo BMU 6 xarici universitet ilo amokdasliq migavilolosi imzalayib:

— Sankt-Peterburg Elektrotexniki Universiteti "LETI" (Rusiya)
— Dostoyevski Omsk ddvlot universiteti (Rusiya)

- Xarkov Milli Radio-Elektron Universiteti (Ukrayna)

- Akaki Tseretelli Dovlot Universiteti (Gurcustan)

— Innovativ Avrasiya Universiteti (Qazaxstan)

— Inha Universiteti (Koreya)

2021-ci ildo BMU 5 xarici universitet ilo amokdasliq miqgavilasi imzalayib:

- Pitesti Universiteti (Ruminiya);

— Vitebsk Dovlat Texnologiya Universiteti (Belarusiya);
- Nogliyyat va Telekomunikasiya Universiteti (Latviya);
— Smalkalden Tatbiqgi EImlor Universiteti (Almaniya);

- Qingdao Texnoloji Universiteti (Cin).
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2022-ci ildo BMU 8 xarici universitet ilo amokdasliq miqgavilasi imzalayib:

—  Granada Universiteti (Ispaniya);

- Milli Hanbat Universiteti (Conubi Koreya);

— Vroslav Biznes Tatbigi EImlar Universiteti (Polsa)

- Totbiqi Fizika Texniki Universiteti (Cex Respublikasi);

—  Seyfullin Universiteti (Qazaxistan);

— Belarus Dovlat Informatika vo Radioelektronika Universiteti;
— Sivas Cumhuriyet Universiteti (Turkiya);

- European Universiteti (Glrcustan)

Baki Muhondsilik Universiteti diinyanin bir ¢cox 6lkasindan olan torofdaslari ilo slagalori
geniglondirir vo inkisaf etdirir. Diinyanin aparici universitetlori ilo amakdasliq etmoklo
yanas1, homginin, BMU regional va beynslxalq assosiasiyalari ilo amokdasliq edir.

7.1.7. ikili diplom proqramlarina minasibatda beynalmilallosma siyasati

BMU-da son bir ne¢a ilds birgs tohsil proqramlari istiqamatinds bazi islor hoyata kecirilib
vo ikili diplom proqramlari gorgivasindo mugavilslor imzalanib. Homin programlar
carcivasindo muoyyan ixtisaslarda xarici universitetlorin tadris planlart monimsonilib.

2020-ci ildon etibaron BMU-nun bitin uygun xarici torofdaslari ilo ikili diplom
programlarinin hazirlanmasi Ugun danisiglar Xarici slagslor va layihslorin idars olunmasi
sObasi tarafindon aparilir.

“2019-2023-ci illor Ugun Azorbaycan Respublikasinda ali tohsil sisteminin beynalxalq
ragabatliliyinin artirilmasi Gzro DOvlot Programi” ¢argivasinds 2020/2021-ci tadris ilindon
Baki Mihandislik Universiteti ilo Conubi Koreyanmn Inha Universiteti arasinda Ikili
Diplom Programiin (IDP) icrasina baslanmisdir. IDP-nin toskili vo icrasi igiin bir ¢ox islor
vo onlayn todbirlor Koreyanm Inha Universitetinin omokdaslar ilo birlikdo 4 ixtisasa
(Informasiya texnologiyalari, Insaat muhandisliyi, Elektrik mihondisliyi vo Elektronika
muhandisliyi) gobul aparilmisdir. S6ztigedon program gorgivasinds tolobalor 3 il BMU-da
ingilis dilinda, sonuncu kursun 1 ilini iso Inha Universitetinde Koreya dilinds davam
edirlor.

2022-ci il gobul gruplari Uzrs hazirda Umumi 116 tolobs tohsil alir. Onlarin 2022-2023-cl
il payiz semestri Uzro oldo etdiklori naticolorin statistik gostoricisi asagida sltun
diagraminda geyd olunmusdur. Payiz semestri noticalorina asason 35-don ¢ox talobanin
ortalamasi 80-nin Gzarinds olmusdur. 26 taloba 87-nin izarinds Gmumi orta mivaffagiyyat
gostaricisi alds etmisdir. 32 tolobs 73-80 araliginda, 14 talobs iso 66-73 araliginda ortlama
naticasi aldo etmisdir. 4 nafarin imumi ortalama muvaffoqiyyat gostoricisi 60-dan asagi, 1
nafarin iso 20-don asagidir.
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2021-ci il gobul gruplart UGzro hazirda 88 toloba tohsil almaqdadir vo 1 nafar talobo iso
akademik mozuniyyat gotiirmiisdiir. Umumi 88 naforin 3 semestr orzindos oldo etdiklori
UOMG-lari (imumi orta miivaffogiyyat gostoricisi) asagida diagramda 6z oksini tapmisdur.
28 nofar tolobo 71-78 araliginda ortalama mivaffaqiyyat gostoricisi, 22 nafor 78-85
araliginda, 11 nofar 85-don, 2 nafar isa 92-dan ¢ox natico gostarmisdir. 17 nafar 71-doan, 4
nofar 63-dan, 3 nofar iso 56-dan asag1 natica alda etmisdir.
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2020-2021-ci il gabul gruplari hazirda 69 nafar taloba tohsil almagdadir. Onlarin 5 semestr
arzinds oldo etdiklori UOMG (iimumi orta miivaffagiyyot gostoricisi) asagida diagramda
oks olunmusdur.
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Gostaricilors asasan 29 talobanin UOMG 72-82 araliginda taskil edir. 20-ya yaxin talobanin
UOMG 82-dan, va 6 nafar talobonin isa 92-don ¢oxdur. 11 nafar talobanin ortalamasi 62-
72 araliginda oldugu halda, 5 nofordo ise 60-dan asagi oldugu oks olunmusdur.

Olavs olarag, 2022-ci ildo BMU vo Inha Universiteti arasinda icra olunan beynalxalq ikili
diplom programi (IDP) corgivesindo ilk névbodo BMU-da, daha sonra iso inha
Universitetinds “Yay moktobi” toskil edilmisdir. Homin yay moktabinds tmumilikds 155
nofar toloboa istirak etmis vo onlar “Yay moktobi” proqramui Uzro todbirlors gatilmislar.
Homginin tolobalor program ixtisaslar1 izro professorlarla goriisorok Inha Universitetinin
laboratoriyalart ils tanig olmuslar.

2022-ci ildo magistratura tohsil soviyyasinds Insaat mihondisliyi ixtisas1 (izro ABS-nin
Texas Texnologiya Universiteti ilo ikili diplom quaviIasi imzalanmlsdlr Qabul alan

da davam etdiracaklor. Tadris ingilis dilinds aparilacaqdir.

Yuxarida geyd olunan omakdasliglarin qurulmasi universitetin beynalmilsllosmo prosesino
musbat tasir gostormisdir. Belo ki, xarici tacriibadan istifads edarak beynalxalg soviyyads
birgs todgiqat islarinin aparilmis, smok bazarina cavab veran kurrikulumlarin metodikasi
Vo mozmunu hazirlanmig, bu prosesds istirak edon omokdaslar 6z bilik vo bacariglarini
inkisaf etdirmiglor.

7.1.8. Beynalmilallasma siyasatinin dovri yenilanmasi vaziyyati

BMU-nun 2020-2023-cu illor Gglin beynolxalg amokdasliq vo akademik foaaliyyatin
beynalmilallilosdirilmasi ilo bagl inkisafi beynolxalq akademik vo pesokar omokdasliq,
beynalxalq tohsil xidmatlori bazarinda aktiv istirak, beynalxalq simpozium va konfranslarin
toskili, eloco do universitet omokdaslarinin yuksok reytingli beynalxalg todbir vo
konfranslarda istirakinin tomin edilmasi, acnabi tolobolorin vo mivafiq ixtisaslar tzra
pesokar kadrlarin colbi, beynolxaq sorgilordo foal istirak, beynolxalg layiholor vo
programlar Gglin kadr tochizati asasinda iqtisadiyyatin biznes vo sahibkarliq, agrar vo
himanitar sahalordo dinya soviyyali bilik vo kompetensiyalarin inteqrasiyasi Vo
yayilmasini tomin edon bir elmi morkoz-departament kimi nazards tutur.
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7.2.

Beynalmilosmo siaysoti BMU-nun SiP-no uygun olaraq yenilonir.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmis islerin tohlili mivafiq codvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izra tohlilin 2000 s6zli kegmomasi magosadouygundur)

Beynalmilollogsma proseslarinin idars edilmasi va taskilati strukturu

7.2.1. Beynalmilallasma proseslarinin idara edilmasi Gizra taskilati strukturun moévcud
olmasi vaziyyati

Beynalxalq tohsil toskilatlar1 ali tohsil muoessisalori tcin beynolxalg proseslorin idars
edilmasi vo toskilati strukturun yaradilmasina kOmok edir. BMU beynalxalq tohsil
toskilatlar1 vo sobokalori vasitosilo ortaq tohsil standartlarmin toyin edilmosi, tahsil
programlarinin magayisasi, tohsil molumatlariin mibadilasi G¢iin amakdasliglar qurur.

BMU-nun beynolxalg omokdasligla olagali batin struktur bdlmalari universitetin
beynalxalq slagalar lzra prorektoru tarafindan koordinasiya olunur. BMU-nun beynalxalq
olagalori asagidaki istiqamatlor tizra qurulmusdur:

— Xarici universitet, toskilat vo markazlorls ilo amakdasliq;
— Beynalxalq layihslor vo mibadils programlari;
- Ocnobi talabalarin gobulu.

BMU-nun yeni hazirlanmis beynalmilallosmo siyasatinin idarsedilmasi universitetin
rektoru va beynalxalq slagelor Uzrs prorektorunun sslahiyystlorino daxildir, burada ssas
icrag1 struktur isa universitetin Xarici alagalor va layihalorin idars olunmasi s6basi, gisman
do fakiltolordir.

7.2.2. Taskilati strukturun beynalmilalloasma siyasatine uygunlugu vaziyyati

BMU-nun beynalmilollosmo siyasati istigamatinds islorin diizgiin noazarasti vo idaro
olunmas1 U¢un universitetin beynalxalq slagolor lzra prorektorlugunun nozdinds Xarici
alagalar va layihalarin idars olunmasi sobasi foaliyyat gostorir.

BMU-nun beynalmilallosma siyasatinin oasas icragisi Xarici oalagelor va layihalarin idars
olunmasi sobasi 2020-ci ildon etibaron, Xarici olagalor vo layihalorin idara olunmasi
sObasinin mudiri bir stat, acnobi talabalar iglori Uzra mosul soxs bir stat, migrasiya islari
Uzra bir stat vahidindan ibarat olmagla mumilikda 3 amokdas foaliyyat gostorir.

Sobalor muvafiq olaraq otaglar, kompiterlor va digar is faaliyyatinin somaraliliyini tomin
edocok avadanliglarla tochiz olunub. 2023-ci ilin etibaran bu istigamatdo foaliyyatin
somoaralaliyinin artirilmasi Ugiin stat vahidlorinin artirilmasi nazards tutulur.

7.2.3. Mubadils programlarinda istirak edoan tahsilalanlar kreditlorinin taninmasi
mexanizminin moévcudlugu va tatbigi vaziyyati

Mdibadilo programlar1 Xarici olagalor va layihslorin idars olunmasi sébasi torafindon
koordinasiya edilir. Mlbadils programlarinda taloba secimi va tadris planinin uygunlugu,
homcinin akademik heyat secimi masalalori fakiltalors vo kafedralara yonlondirilir va bu
proses izlonilir. Birgs tohsil programlarinin hoyata kegirilmasi prosesindo mufaviq fakilto
Vo kafedralarin heyati iga calb olunur, vaxtinda va lazimi taloblora uygun yerino yetirilmasi
istigamatinda islor Xarici alagolor va layihalorin idars olunmasi sobasi tarafindan izlanilir.
Hom taloba, ham do miisllim secimi tam soffaf sokilds - elan yerlosdirilmasi, namizadlarin
lazimi sanadlori e-poct ilo géndarmalari, namizad sayimna uygun siyahi tortib edilorok garsi
torof universiteto gondarilmasi vo s. prosedurlar — ardicilligla hoyata kegirilir.
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7.2.4. 9cnabi professor-muallim heyatinin tadris prosesina calb edilmasi vaziyyati

2017-2022-ci illordo BMU-da xarici vatondasligi olan 6 musllim va 2 nafar inzibati heyat
todris prosesino coalb edilmisdir. Belo ki, 3 nofor iran votondasindan bir amakdas
Avtomatika, telekommunikasiya va energetika kafedrasinda bas muollim, digari Kompliter
vo informasiya texnologiyalar1 kafedrasnda miollim, 3-ciisii iso Insaat miihondisliyi
kafedrasinda ¢alismisdir. 1 nofor Albaniya vatondast Memarliq vo saharsalma kafedrasinda,
1 nofor Rusiya votondasi iso DOvlot vo bolodiyys idaroetmos kafedrasinda dosent
vazifasinda, 1 nofar Girclstan votondasi iso Maliyys kafedrasinda ¢alisir. Olavs olaraq 2
nafar Conubi Koreya vatondast BMU-da yerloson “King Sejong” Institutunun filialinda
ziyaratci professor olaraq foaliyyat gostarir.

7.2.5. Beynalmilallosma siyasatinin idarsedilmasinin samaraliliyinin monitoring
edilmasi vaziyyati

BMU beynolxalq grant layihalarinds aktiv istirak edir va layihalorin magsadlarina uygun
olaraq universitetin  kadr potensialinin artirilmast  vo  tohsilin  keyfiyyatinin
yiksaldilmasinds ugurlu naticalor oldo edir. Bu istiqgamatdo universitetdo struktur
islahatlar1 aparilir, Xarici olagolor vo layihoalorin idars olunmasi sobasinin isi
tokmillogdirilir.

7.2.6. ATM-da toskil olunan ikili diplom proqramlar Gzrs talim va tadris prosesinin
AKTS-in va yerli ganunvericiliyin talablorina uygun olaraqg tanzimlanmasi vaziyyati

BMU Conubi Koreyanin Inha Universiteti vo ABS-nin Texas Texnologiya Universiteti ilo
ikili diplom programlar1 (izra talim va tadris prosesinin AKTS-in va yerli ganunvericiliyin
toloblorina uygun olaraq tonzimlayir.

7.2.7. Beynoalmilallasma siyasatine uygun olaraq akademik heystin mubadils
dinamikasi

BMU-da beynolxalq programlar vasitasilo akademik va inzibati heystin mubadilasi hoyata
kecirilirr BMU Erasmus+ mubadilo programi Gorgivesindo Avropanin 13 universiteti ilo
omokdasliq edir. Umumilikda 2017-2022-ci illor tizra Xxarici tolim vo konfranslarda istirak
edon professor-masllim heyatinin say1 asagidak: kimidir:

- 2017-ci il — 47 nofar;
- 2018-ci il — 44 nafar;
- 2019-cu il -60 nafar;
- 2020-ci il =7 nafar;

- 2021-ci il — 12 nafar;
- 2022-ci il — 62 nofar.

Homginin 2020-ci ildo Fulbright programi gorgivesindo 1 nafor ABS-nin Texas
Texnologiya Universitetindan ziyaratci professor gisminds BMU-ya golmisdir.

7.2.8. Akademik va inzibati heyatin mibadilasi prosesinin saffaf va harkass sl¢atanhq
prinsiplari asasinda hazirlanms daxili prosedurlar asasinda taskili vaziyyati

Mdbadilo proqramlarinda akademik va inzibati heyatin secimi hagqinda malumat mévcud
layiho Uzro xarici torofdas universitetin toqdim etmis oldugu tolob vo ya mdévcud olan
muqgavilodo gostorilon ixtisas sahalori izro kafedralara yonlandirilir, universitetin veb
sohifasi vo sosial mediasinda elan verilir. Mibadilods istirak edocok akademik voya inzibati
heyatin secimi muvafiq struktur bolmalarinin rohbarlorinin dastayi ilo Xarici oalagelor va
layihalorin idara olunmasi sébasi torafindan goyulan toloblors uygun olaraq secilir. Secim
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hagqqinda molumat torafdas universiteto toqdim edilir vo daha sonraki prosedurlarin icrasi
Xarici alagoalar va layihalorin idars olunmasi sobasi tarafindon koordinasiya edilir.

7.2.9. ATM-doa movcud olan mubadils proqramlar Uzra istirak¢iiigin tomin
olunmasi dinamikasi va talim va tadris prosesinin AKTS-in talablarina uygun taskili
vaziyyati

Mibadilads istirak edan talobalorin kreditlorinin taninmasi asasan mibadilo programlarinin
normativ gaydalarina uygun aparilir va universitet do bu xisusda lazimi dastayi gostarir.
Beynalxalq mubadilo programlarinda istirak edon talobolorin mibadilonin bas tutacagi
semestr fonlarinin uygunlugu BMU-nun FR-033AKTS - Avropa Kredit Transferi vo Yigim
Sistemi Taninma Voarogi adli sonadlo tasdiglonir. Bu sonad mibadilodon ovval
razilagdirilaraq imzalanir, mabadilodon sonra talobanin mivaffagiyystlo basa vurdugu
fonlarin kreditlori géndaran universitet torafindon taninir.

2017-2023-cu illar arzinds BMU-nun mubadilods istirak etmis tolobalorinin say1 asagidaki
kimidir:

- 2017/18-ci todris ili — 12 nafor;
- 2018/19-cu tadris ili — 8 nafor;
- 2019/20-ci todris ili — 7 nofar;
- 2020/21-ci todris ili — 8 nafar;
- 2021/22-ci taodris ili — 16 nafor;
- 2022/23-cl todris ili — 8 nafor.

2017-2023-cu illar arzinda BMU-nun mubadilada istirak
etmis talabalarinin sayi

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

7.2.10. Beynalxalq reytinglarda ATM-in tamsil olunma vaziyyati

BMU QS (Quacquarelli Symonds), THE (Times Higher Education) kimi reyting
siralamasinda yer almaq Uclin amokdasliglara baslanilmisdir. Belo ki, BOyik Britaniyanin
“QS World University Rankings” nasrinin Avropa va Moarkazi Asiyanin inkisaf etmokda
olan 0Olkalorinin 2022-ci il Uzro reyting coadvalindo Azorbaycandan Umumilikds 7
universitet yer alib. Belo ki, an yaxs1 universitetlorin reyting cadvalinds Baki Muhandislik
Universiteti 401-450 arahiginda Qorarlasib. Reyting muollimlorin tocriibasi, xarici
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7.3.

tolobalorin nisbati, hamginin isogotironlor arasinda nifuz vo akademik nifuz istifads
olunmagla tartib olunub.

#=78 #89 #351-400

#401-450

Ranking criteria

Baki Muhondislik Universiteti (BMU) Boyuk Britaniyanin “Times Higher Education
Impact Rankings 2023 reyting codvalinds ndvbati dofs diinyanin an yaxsi1 universitetlori
sirasinda yer alib.

“Times Higher Education Impact Rankings”- Birlogsmis Millotlor Toskilatinin (BMT)
Dayanigli inkisaf Magsadlorina (DIM) nail olunmasi vo DIM (izro éhdaliklorin ugurlu
icrasinda universitetlorin rolunun giymatlondirilmasi ilo bagli dinyada yegans global
effektivlik codvali hesab edilir. Codval tortib edilorkon ali tohsil musassisalarinin
foaliyyotlori DIM-in 17 istigamatinin hamus1 (izra giymatlondirilir.

BMU-nun artiq Gglinct dofodir daxil oldugu adigakilon reyting cadvali 112 6lks va
regiondan 1591 universiteti ohato edir. Reytingin muoayyanlosdirilmoasinds todgigat,
idaroetmo, tobligat vo todris kimi dord genis saho Uzro hortorofli vo balanslagdirilmisg
mugayisoni tomin etmok Ugln diggetlo kalibrlonmis gostaricilordon istifado olunub.
Bununla yanasi, reyting secimlari ¢iin reputasiya sorgusu, is¢i-taloba nisbati, doktorantura
Vo bakalavr doracalorinin nisbati, doktorlug dorocalorinin akademik heyato nisbati,
institusional galir Kimi parametrlor asas goturalub.

Baku

1001+ (o @so) @) @) @iy 22

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq gorilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmamasi magasadouygundur)

Beynolmilallogma siyasatinin icra edilmosins ayrilan resurslar

7.3.1. Beynoalmilallosma siyasatinin icrasina maliyys resurslarimin ayrilmasi vaziyyati

BMU-da beynalmilallogsma siyasatinin icrasi ¢argivesindo hayata kegirilon programlara
beynolxalg va yerli layiholordon qazanilan grantlarla yanasi, homginin universitetin
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maliyyasi hesabina resurslar ayrilir. Universitetdo xarici ezamiyyalora ayrilan vasaitlor
ildon-ilo artirtlir, beynoalmilallosmo prosesinin daha da inkisaf etmosi Uglin universitet
maddi v insan resurlarini on optimal sakildo istifados edir.

BMU, beynalmilollosma prosesinds ehtiyac duyulan maliyys resurslarinin bir gismini
beynalxalg grant proqramlar1 ¢orcivasinds oldo edir vo eyni zamanda, bu layihalor
carcivasinda Avropanin ali tohsil makaninin an yaxsi tocriibasini 6yranarok universitetin
potensialinin artirilmasina dostok olur.

BMU 2017-2022-ci illords 9 beynalxalg grant layihasine torafdas kimi calb olunmusdur.
Bunlardan biri iss HORIZON programi ¢argivesindo hoyata Kkegcirilir. Layihalor
gargivasinds elm va tohsil sahasinds muxtalif istigamatlor Uzra on yaxs1 Avropa tocriibasi
oyranilir, elmi omakdasliq sahalori muayyan edilir vo genis amokdasliq sobakasi qurulur.

1. “PAWER - Tahsilds regionlararas1 mobillik, keyfiyyat, uygunluq va har kass aciq
sistemin qurulmasi1” Erasmus+ KAZ2 layihosi

Qrant galibi / koordinator: Aquila Universiteti (italya) / Layihonin middati: 3 il (2016-2019
+ 6 ay vaxti uzadilib va 2020-ci ilin aprelinds yekunlasib) vo BMU-ya layiha ¢argivesinds
3 adad notbuk/komputer alinib.

2.“PROMIG - Ali tahsil muassisalarinda migrasiya tahsilinin tagviqi” Erasmus+ KA2
layihosi

Qrant galibi / koordinator: Thilisi Dévlat Universiteti (GlrcUstan)

Layihonin muddati: 3 il (2016-2019 + 6 ay vaxti uzadilib vo 2020-ci ilin aprelinda
yekunlasib) vo BMU-ya layihs ¢argivasinds 3 adad notbuk/komputer alinib.

3.“CRENG - Nagliyyat xidmatlari Ggtin béhran va risklar muhondisliyi” Erasmus+
KA2 layihosi

Qrant galibi / koordinator: Varsava Politexnik Universiteti (Polsa)
Layihonin muddati: 3 il (2018-2021)

Qeyd: Layiha gargivasindo BMU-ya 27200 AVRO dayarinds avadanliq alinacaq ki, bunlar
da “Nogliyyat xidmatlori tgln béhran va risklor milhondisliyi” adli todris laboratoriyasi
qurulur. Tadris materiallar1 hazirdir vo avadnlhiglar sifaris edilmisdir.

4.“MAGNUS - Tarafdas universitetlards Mobil Tatbiglorin vo Oyun Dizaym magistr
programlarimin hazirlanmas1” Erasmus+ KA2 layihosi

Qrant qgalibi / koordinator: Linkopings Universiteti (isvec)
Layihonin muddati: 3 il (2018-2021)

Qeyd: Layiha gargivasindo BMU-ya 36050 AVRO dayarinds avadanliq alinacaq ki, bunlar
da “Mobil Tatbiglarin vo Oyun Dizayni” adli tadris laboratoriyasi qurulub.

5.“ITACA - Azarbaycanda Innovativ Tadris Markazinin qurulmasi” Erasmus+ KA2
layihosi

Qrant sahibi / koordinatoru: Roma Universiteti La Sapienza (italya)
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Layihanin muddati vo daha otrafli malumat: 3 il (2019-2022)

Qeyd: Layiha gargivasindo BMU-ya 57068 AVRO dayarinds avadanliq alinacaq ki, bunlar
da “Innovativ Tadris Morkazi” tiguin istifads olunub.

6.“ECAR - Azarbaycanda Rektorlar Konfransimin yaradilmasi” Erasmus+ KAZ2
layihosi

Qrant sahibi/koordinator: Baki1 Biznes Universiteti (Azarbaycan)

Otrafli malumat Ggln: http://ecar.net.az/

7.“STM (Slow Turism Management) - Davamh Turizm Menecmenti” Erasmus+ KA2
layihosi

Layihanin maqgsadi: 6 6lkadon 7 universitet torofindon toklif olunan inteqrasiya olunmus
transmilli magistr tohsili proqramini inkisaf etdirmok.

8.“CAMPAIGNers - Vatandaslar hadaf miiayyonlosdirmo sobokasindan aktiv istifado
etmok vasitasilo yumsaltma yollari ils harakat edir” adli HORIZON 2020 layihasi

Layihanin magsadi: Insanlarin hoyat torzindoki doyisiklik tigiin angallori aydinlasdiracaq,
yeni hayat torzi nimunalari miisyyan edarok sinagdan kegirdacak vo aldos etdiyi naticalorin
yayilmasi Uglin planlar hazirlayacaqdir.

I1k toplant1: 7-8 iyun 2021-ci il tarixindo taskil olunacaq.
Qeyd: Layiha gargivasindo BMU-ya 71,250 avro BMU (¢un ayrilib.

9.“BMU-nun nazdinds King Sejong Institutunun Xirdalan filialmn tasis edilmasi”
layihasi 2020-ci ildo BMU ilo Inha Universitetinin birgo foaliyyati noticasindo ortaq bir
layihods hazirlanib va hamin layihonin icras1 davam etdirilir. Layihonin mogsadi BMU-nun
nozdinds King Sejong Institutunun Xirdalan filialinin tosis edilmasi vo Koreya dili vo
modoaniyyatinin tadrisini togkil etmokdir.

Layihonin maliyyslogdirmasi: S6zugedon layiho Conubi Koreya hokumatinin Kral Sejong
Fondu torafindan doastoklonir vo maliyyaloasdirilir. BMU isa texniki dastok (is otagi, sinif
otagi, Koreyali muoallimlors viza almaqda dostok) gdstormok Ugiin raziliq verir. Layihonin
icras1 naticasinde BMU-nun nozdinda tasis olunmus King Sejong Institutunun Xirdalan
filialinda Koreya dili vo madoaniyyatinin todrisi koreyali muoallimlor torofindon hoyata
kecirilir vo kursu ugurla bitiran tolobalora sertifikat verilir. BMU talobalori Gglin kurslar
Odonigsizdir.

10. Beynolxalg imtahanlarin taskil edilmasi - (TOEFL, GRE, GMAT, IELTS, SAT va
s.). BMU-da muxtolif beynalxalq sertifikat programlarinin imtahanlar togkil olunur. Onu
da geyd edoak ki, har bir imtahan tglin maliyys vasaiti beynolxalq sirkotdon imtahan toskil
etmoklo bagli BMU-nun bidcasine xidmat haqqi 6danilir.

2023-cu ildon rogoamsal SAT imtahanlarinin Kegirilmasi nozarda tutulur.

Bu layihalor universiteto beynolxalqg birge programlarin hazirlanmasi Uzro tocriibs
qazandirir. Eyni zamanda muovafiq hazirlanan birge tohsil proqramlart (zro Xxarici
universitetlorin  beynolxalg omok bazarma cavab veron pesokar vordislorin
monimsanilmasine imkan yaradir.
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7.4.

7.3.2. Beynalmilallogsma siyasatinin icrasina insan resurslarinin ayrilmasi voziyyati

BMU-da mibadilo vo grant programlari ¢argivasinds taloba vo musllimlarin, o climladan
inzibati heystin mibadilssi, elmi-tadgigat proqramlari ¢argivasinds taloba vo amokdaslarin
qisamiiddatli tocrubs kegmalori, mixtalif vaxtlarda acnabi musllimlorin todrisa calb
olunmalar1, ikili diplom proqramlar1 ¢argivasinds talobalorin yari1 tohsilini xaricds alma
imkani1 olda etmolari ilo beynalmilallogma siyasatinin icrasina insan resurslari calb olunur.

2017-2022-ci illor arzindo akademik va inzibati heystdon beynalmilallosma siyasatinin
icrasina 232 nafor calb edilmisdir. 2017-2023-cu illor arzinda beynalmilsllogsma siyasatinin
icrasina 59 tolobs calb edilmisdir.

7.3.3. Beynalmilallosma siyasatinin icrasmma talob olunan infrastrukturun mdévcud
olmasi vaziyyati

BMU beynolxalg grant layihalorinds aktiv istirak edir va layihalorin magsadlarine uygun
olaraq universitetin  kadr potensialimin  artirilmasit  vo  tohsilin  keyfiyyatinin
yuksaldilmasinds ugurlu naticalar slds edir. BMU-da son dovrlords birgs tohsil proqramlari
istigamotinds ugurlu islor hoyata Kkegirilib vo ikili diplom proqramlari gargivasinda
mugavilolor imzalanib. Homin programlar corgivesinds Kompiter vo Informasiya
texnologiyalar1 kafedrasinda, Avtomatika, telekommunikasiya vo energetika kafedrasinda
laboratoriyalar yaradilmigdir. Bu laboratoriyalarda qurasdirilan avadanliglar tohsil
programlarina uygundur.

7.3.4. Beynalmilallosma siyasatinin icrasina talob olunan resurslarin monitoringi vo
giymatlondirilmasi vaziyyati

Beynalmilallogsma siyasatinin icrasindan irali galon, ehtiyac duyulan istar maddi, istarss do
insan resurslarimin artirilmast mosalalarinin 2023-2024-cl todris ilindon etibaron ddvri
olaraq hayata kecirilmasi nozards tutulan siyasstin idarsedilmasinin monitoringinds geyds
alinmasi vo muvafiq islahatlarin kegirilmasi planlasdirilir.

2022/2023-cU todris ilinds kegirilon tolobs sorgularima asasen BMU-nun Xarici ©lagalar vo
Layihoalorin Idara olunmasi sobasinin faaliyyati ilo bagli memnunlug gostaricisi 71.26%-
dir. Talobalorin BMU-da miibadilo programlart ilo bagli malumatliligi 61.69%-dir.

9 Universitetin xarici alagalarla bagh faaliyyatiarindan mamnunam.

3525 Tamamila raziyam 2% 71.26%
cavab  Raziyam 7% ortalama
Cavab vermaekde ¢atinik cekiram 3%
Raz deyilam 5%
Qatiyyan razi deyilom 4%

10 Universitetdski talaba mubadila programlarindan xabardarsinizrm?

3524 Bai 4% 61.69%
cavab = Xeyr 50 ortalama
Maraglanmiram 21%

(Qeyd edilon meyarmn indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq codvaldo 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magosadouygundur)

Beynalmilallosma performansi
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7.4.1. Beynalmilallasma prosesi ¢argivasinda alda edilan naticalarin
dinamikasina nazarat mexanizminin movcudlugu vaziyyati

Baki Muhandislik Universitetinin beynalmilallogmasi istigamotinda gorulon islora demok
olar ki, batun struktur bélmalari calb olunur. Bu istigamotds hom birbasa, ham ds izloma
Vo vasitagilik etmo funksiyasi universitetin Xarici slagolor vo layihslorin idars olunmasi
sObasinin Uzarins diisiir. Bels Ki, universitetin Xarici alagolor va layihalarin idars olunmasi
sObasi tarafindon beynalxalq smokdasliglarin qurulmasi; diinya ali tohsil bazarinda davamli
movgeys malik olmagq; tadris programinin bir torkib hissasi kimi misllim va talabalarin
mubadilasi; xarici ali tohsil muassisalari ilo ortaq todgigat islorinin aparilmasi; xarici ali
tohsil muassisalari ilo birgs tohsil programlar1 vo konfranslarin hayata kegirilmasi; acnabi
tolobalorin calb edilmasi va s. istigamatlorinds ya bir basa islor goralir, ya da mivafiq
strukturlara yonlondirilorak icra middati va naticalari izlonilir.

7.4.2. Beynalmilallasma prosesi  gargivasinda ehtiyacasash  tokmillosdirma
faaliyyatlarinin mévcudlugu vaziyyati

Ali tohsil sisteminin beynalmilallosmays basladigi dovrdo Baki Mihondislik Universiteti
beynalxalq standart vo meyarlara uygun todris programlar1 vo metodlart asasinda todrisin
toskil olunmasina, rogabstodavamli mozun vo kadr hazirligmmin aparilmasma vo
tokmillogdirilmasina xisusi 6nem verir. Baki Mahandislik Universiteti EImi Surasimn “
16.05.2023 ”-cl il tarixli, “ 05/2023 ” némrali gorari ilo tosdiq edilmis Beynalmillosma
strategiyasinin moqsadlari ¢argivasinda beynalmiloallosma prosesi ilo alagodar fakilts va
kafedra omokdaslar1 ilo six oslage yaradir vo mubadilo programlarinda istirak edorok
beynoalxalq tocriibanin dyronilmasini tosviq edir. Beynoalmilollosmo prosesi ¢argivosinds
beynalxalq tacriibays asaslanaraq, todgigat foaliyyatlorinin togkili ti¢lin universitetds uygun
infrastrukturun yaradilmasi vo ya movcud olanlarin mazmununun yenilonmasi; beynalxalq
todgigat sobokalarinin guclondirilmasi vasitasilo tadgiqat foaliyyatinin inkisaf etdirilmasi;
beynolxalg mibadilo programlarinda tolobalorin istiraki; beynalxalqg muibadils
programlarinda PMH-nin istiraki; akademik vo inzibati heyatin beynolxalq talimlords
istiraki vo s. kimi BMU-nun Xarici olagoalor vo layihalorin idars olunmasi sobasi
beynalmilallosmanin inkisafi ¢lin mioyyan olunmus osas foaliyyot gostoricilorinin
tokmillosdirilmasing, naticalonmosina noazarst edir vo digor struktur bolmalarin bu
istigamotdo foaliyyatlorina dastok olur.

(Qeyd edilon meyarin indikatorlarina uygun olaraq goriilmiis islorin tohlili mivafiq cadvalds 6z oksini
tapmalidir. Meyarlar (izrs tohlilin 2000 s6zii kegmomasi magosadouygundur)
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5. Tahsil miassisasinin 6zinutahlil naticalari

Istiqgamatlor vo meyarlar Yekun Uygun deyildir stmen QSaSen Uygundur
Bal uygundur uygundur
1. Strateji inkisaf
1.1 Ali tohsil musssisasinin (ATM) missiyasi, strategiyasi, strateji
istigamotlori vo hadoflori 38
1.2 Strateji inkisaf programinin icrasi Vo monitoringi 12
Istiqgamat Uizra yekun bal 50
2. Keyfiyyat tominati
2.1 Keyfiyyot tominati siyasati 12
2.2 Daxili keyfiyyat tominat1 mexanizmlori 31
2.3 Keyfiyyot tominat1 madoaniyyati 10
Istiqgamat Uizra yekun bal 53
3.Talim va tadris
3.1 Tohsilalanlarin gobulu va avvalki kvalifikasiyalarin taninmas1 | 10
3.2 Tohsil programlari 27
3.3 Todrisin toskili 58
3.4 Todris metodlar1 va iisullart 19
3.5 Talim va todris resurslari 39
3.6 Tohsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymotlondirilmasi va 30
tohsil sanadinin verilmasi
3.7 Professor-muollim heyati 28
3.8 Toalobaydnumli todris 22
3.9 Tahsil programlarinin monitoringi va yenilonmasi 10
3.10 Karyera xidmati vo mazunlarla davamli slags sistemi 11
Istiqgamat Uizra yekun bal 254
4. Elmi tadgiqat
4.1 Elmi-tadgigat strategiyasi 21
4.2 Todgigat resurslari 14
4.3 Elmi-tadgiqat foaliyyati 48
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4.4 Elmi-todq igat foaliyyatinds va tohsilds akademik drtstlik 7
mexanizminin moévcud olmasi Va tothigi voziyyati
Istigamot Gizra yekun bal 90
5. Idaraetma sistemi
5.1 idaroetmo organlart 27
5.2 insan resurslarinin idars edilmasi 28
5.3 Maliyyas resusrlarinin idaro edilasi 41
5.4 Informasiya idaroetmo sistemi 22
5.5 Ictimaiyyatlo slagolor 17
Istiqgamat Uizra yekun bal 135
6. Infrastruktur
6.1 Tadris infrastrukturu 40
6.2 Elmi-todgigat infrastrukturu 6
Istiqgamat (izra yekun bal 46
7. Beynalmilallasma
7.1 Beynalmilollagmo siyasati 18
7.2 Beynalmilallagmo prosesinin idare edilmasi va toskilati 23
strukturu
7.3 Beynalmilallagmo siyasatinin icra edilmasins ayrilan resurslar | 10
7.4 Beynalmilallogmo performansi 4
Istiqgamat Uizra yekun bal 55
683

Tohsil muassisaesi Uzra akkreditasiya giymatlandirilmasinin
yekun naticasi
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6. Toskilat komissiyasimin galdiyi natica va geydlar

Qeyd: Toskilat komissiyasinin 6zunitshlilin naticasi olaraq galdiyi naticalor va tahsil muassisasine

tovsiyyalori oks olunur.

111. Oziinltahlil Hesabatina alava olunan sanadlar

1.

gk

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21,

22,

23.

24,
25.

26.

Tohsil muassisasinin Nizamnamasi;

Tohsil milassisasinin Gton bes vo qarsidan galan bes il izro Strateji inkisaf Programa;

Tohsil muassisasinin tadris ili Gizra is plani;

Tohsil miassisasinin son bes il Gzra maliyys hesabati;

Tohsil miassisasinda tohsil alan tohsilalanlarin bes il Uzro muvafaqqiyst gostoricilori (keyfiyyot
gostaricilari daxil olmagla); MD s6basi va Tadris hissasi,

Son bes todris ilindo tohsilalan, akademik heyst vo mozunlar arasinda kegirilmis sorgularin
naticalori;

Son 5 ilds elmi daraca vo elmi ad almis professor-misllim heysti hagqinda moalumat;
Elmi-todgigat faaliyyatindoki goalir vo xarclor ilo bagl hesabat;

Mozun olan tohsilalanlarin maggulluq gostoricilari;

Talim resurslar1 va talobalora dastok xidmatlori;

Tohsil miassisasinin maddi-texniki bazasi;

Tohsil miassisasinin sosial-moaisot soraiti;

Kitabxana fondunun (elektron daxil) vaziyyati;

Miossisads calisan professor-musllim heyati vo digor omokdaslarin xarici 6lkslords tocriibs va
mubadilo programlarinda istiraki barodo malumat;

Son 5 ilds miiassisaya gabul olunan acnabi talabalor barads malumat;

Tohsil mioassisasi torafindan daxili keyfiyyot tominati siyasatini oks etdiron sonad;

Tohsil muassisasi torafindon tortib edilmis muassisonin elmi (pedaqoji) foaliyyatinin va todris
prosesinin tanzimlonmasine va taskilina dair tadris planlari va digar muvafiq senadlar;
Akkreditasiya olunan programlar tizro todris planina daxil olan fanlarin, dors donkanar mosgalalorin,
programlarin, sillabuslarin (is¢i todris programlari) va (Vo ya) modullarin tasviri;

Akkreditasiya olunan programlar tizrs tohsilalanlarin say1 va tohsilalanlarin gabulu, yerdayismasi,
koglrilmasi, barpasi va xaric edilmasi hagqinda amrlarin surati;

Akademik (pedaqoji) heyatin siyahisi, professor miosllim heyatinin soxsi ugot molumatlart;

Todris planinda nozords tutulmus bltiin ndv tocribalor Uzroa programlar, tocribanin kegirildiyi
muossisalorlo baglanilmis mugavilalorin surati va tocriibanin naticasi barads hesabat;

Umumtohsil mioessisasi Uizro buraxilis sinif sagirdlorinin yekun attestasiyasmin naticalori,
programlar tzra bUtin imtahanlarin naticalari, diplom islori haqqinda malumat vo tohsilalanlarin
yekun tezislorinin siyahist;

owvalki akkreditasiya giymatlondirma noticalarinin icmali vo mivafiq Yekun Hesabatda gdstarilon
tovsiya vo gostarislorin icrasina dair hesabat;

Birga tohsil programini toklif edon tohsil miassisalori arasindaki razilasma (agor varsa);

Basa catmus hor todris ili (izro sentyabr ayinim 10-dok TMIS vasitasilo togdim olunmus Akkreditasiya
Meyarlarma dair mivafiq malumatlarin macmusu;

Akkreditasiyaya goro dovlot risumunun ddonilmasini tosdigq edan sanad.
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