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l. Girig

1. Tehsil miassisasina dair Umumi malumatlar

Toahsil mUassisasinin adi

Azarbaycan Dovlat Neft ve Sanaye

Universiteti Publik Huquqgi Saxsi

Sonuncu akkreditasiyaya dair sehadatnamanin
verilma tarixi vo muddati

07 iyul 2017-ci il tarixli, 5 il middatina

Tahsil musassisasinin lisenziyasina dair
malumatlar (dévlet tahsil muassisalari istisna
olmagla)

XXX

Tahsil miUassisasinin rahbari

Mustafa Babanli

Fakdltslerin sayi 7

Kafedralarin sayi 24

Bakalavriat pillasi Uzre ixtisaslarin sayi 30
Ixtisas: 32;

Magistratura pillesi Gizrs ixtisaslarin
(ixtisaslasmalarin) sayi

ixtisaslasma: 62

Doktorantura saviyyasi Uzra ixtisaslarin (elm
sahaleri Uzre) sayi

48

Tohsil musssisasinin tahsilalan kontingenti

Tahsilalan sayi
Bakalavriat: 14245
Magistratura: 2607

Doktorantura: 292, o ciimladan,

elmlar doktorlugu programi tzra: 53

Statdaki professor-muallim (ve ya pedaqoji)
heyatin sayi

611

ovazcilik ve saathesabi yolu ila iglayanlerin
sayl

170 (svezcilikle) ve 261 (saathesabi ilo)

Muassisanin elektron Unvani ve slags telefonu

info@asoiu.edu.az +994124934557

Muessisanin hiqugi Unvani

AZ1010, Baki sahari, Azadliq prospekti,
20

Muassisonin faktiki Gnvani

AZ1010, Baki sahari, Azadliq prospekti,
20



mailto:info@asoiu.edu.az

2. Togkilat komissiyasinin tarkibi va fealiyyat qrafiki

Tagkilat komissiyasinin terkibi

Pedaqoji adi (elmi

Ne deraca), ad, soyad Vazife E-mail {invani
Sadr, Strateji
inkisaf, Talim vo

1 |Qasim Mammadov tadris istigamatleri | g.mammadov@asoiu.edu.az

Uzra is¢i gruplarin
rahbari

2 | Letife Memmadova Sadr muavini |.mammadova@asoiu.edu.az
3 | Narmina Oliyeva Katib narmina.aliyeva@asoiu.edu.az
Elmi tadgiqgat
4 | Letafat Qardasova istigamati Uzrs isci | l.gardashova@asoiu.edu.az
grupun rahbari
infrastruktur
5 | Seyami Hiseynov istigamati Gizrs is¢i | sayami@asoiu.edu.az
grupun rahbari
Beynalmilallasma
6 | Rafig Camalov istigamati Uzrs is¢i | r.jamalov@asoiu.edu.az
grupun rahbari
idarsetma sistemi
7 | Ata Babayev istigamati Gizrs isci | a.babayev@asoiu.edu.az
grupun rahbari
8 |Rasim Abdullayev isci qrup tizvii rasim.abdullayev@asoiu.edu.az
9 | Sakit Semadov isci qrup tizvii sakit.samadov@asoiu.edu.az
10 | Salman Salmanov Isgi qrup Uzvii s.salmanov@asoiu.edu.az
11 | Bahruz Nazarov isci qrup tizvii b.nazarov@asoiu.edu.az
12 | Namad Pasayev isci grup tzvii nemat.pashayev@asoiu.edu.az
13 | Elman iskendarov isci grup tzvii elman.iskandarov@asoiu.edu.az
14 | Sevinc Memmadxanova | isci qrup tizvii sevinc.mammadxanova@asoiu.edu.az
15 | dli Hikmat ©hmadov isci grup tzvii alihikmat.ahmadov@asoiu.edu.az
16 | Aydin Sliyev isci grup tzvii aydin.aliyev@asoiu.edu.az
17 | Ferid Agayev isci grup tzvii farid.agayev@asoiu.edu.az
18 | ilIham Riistemov isci qrup tizvii i.rustamov@asoiu.edu.az
19 | Nails Hasenova isci qrup tzvii n.hasanova@asoiu.edu.az
20 | Arzu ibrahimova isci qrup tzvii arzu.ibrahimova@asoiu.edu.az



mailto:narmina.aliyeva@asoiu.edu.az
mailto:l.qardashova@asoiu.edu.az
mailto:sayami@asoiu.edu.az
mailto:r.jamalov@asoiu.edu.az
mailto:a.babayev@asoiu.edu.az
mailto:rasim.abdullayev@asoiu.edu.az
mailto:sakit.samadov@asoiu.edu.az
mailto:s.salmanov@asoiu.edu.az
mailto:elman.iskandarov@asoiu.edu.az
mailto:sevinc.mammadxanova@asoiu.edu.az
mailto:alihikmat.ahmadov@asoiu.edu.az
mailto:aydin.aliyev@asoiu.edu.az
mailto:farid.agayev@asoiu.edu.az
mailto:i.rustamov@asoiu.edu.az
mailto:n.hasanova@asoiu.edu.az
mailto:arzu.ibrahimova@asoiu.edu.az

21 | Elviz ismayilov isci grup tzvii elviz.ismailov@asoiu.edu.az

22 |ilduzs Hiiseynova Isci qrup tizvii huseynova.ilduze@asoiu.edu.az
23 | Yegane ibrahimova isci grup tizvii yegane.ibrahimova@asoiu.edu.az
24 | Selahat Mahmudova isci qrup tzvii selahet.mahmudova@asoiu.edu.az

25

Rasad Sixiyev

Keyfiyyat taminati
Istigamati Uizrs isci | rashad.shikhiyev@ asoiu.edu.az
grupun rahbari

28

Cavansir Abdullayev

26 | Ferrux Hueynov isci grup Uzvii farrux.huseynov@asoiu.edu.az
27 | Namiqg Ganceayev isci grup Uzvii namig.gancayev@asoiu.edu.az
isci qrup tzvii cavanshir.abdullayev@

asoiu.edu.az

Toskilat komissiyasinin faaliyyat grafiki

Ne Komissiyanin tzvi Feaaliyyat
Umumi rehbarlik. Strateji inkisaf, talim ve tadris

1 | Qasim Mammadov o - o .
istigamatlari Uzra is¢i gruplarin rahbari.

Hesabatin hazirlanmasinda koordinasiya isleri.

2 | Latife Mammadova Tahsilalanlarin gabulu ve avvalki kvalifikasiyalarin
taninmasi. Tahsil programlari.

. . Muvafiq senadlarin toplanmasi tzra koordinator.

3 | Narmina Sliyeva : : : : .
Idarsetma orqganlari. Insan resurslarinin idare edilmasi.
Elmi tadgiqat istigamati Gizra is¢i grupun rahbari.

Ali tehsil mUassisasinin missiyasi, strategiyasi, strateji

4 | Letafat Qardasova istigamatlari ve hadafleri. EImi-tedqgigat strategiyasi.
Tadgiqat resurslari. Beynalmilleasma proseslarinin idara
edilmasi ve tagkilati strukturu.

5 | Seyami Hiseynov infrastruktur istiqgamati Uizra isgi grupun rahbari.
Beynalmilallagma istigamati Uzrs isci grupun rahbari.
Strateji inkisaf programinin icrasi ve monitoringi.

6 | Rafig Camalov Beynalmilallagma siyasati. Beynalmilallogsma siyasatinin
icra edilmasina ayrilan resurslar. Beynalmilallasma
performansi.

7 | Ata Babayev idareetma sistemi istigamati Gizra is¢i grupun rahbaeri.

8 |Rasim Abdullayev Tolim ve tadris resurslari. informasiya idareetma sistemi.

9 | Sakit Semadov Karyera xidmati ve mazunlarla davamli alaga sistemi.

10 | Salman Salmanov Talim ve tadris resurslari. Tadris infrastrukturu.

11 | Bahruz Nazerov ictimaiyyatlo slageler.
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12

Namad Pasayev

Tadrisin tagkili. Taloebayonumla tadris.

13

Elman iskendarov

Tadrisin tagkili. Talobayonumla tadris.

14

Sevinc Mammadxanova

Tadrisin tagkili. Talobayonumla tadris.

15

Oli Hikmat Shmadov

Tadrisin taskili. Talebayonumli tadris.

16 | Aydin Sliyev Tadrisin taskili. Talebayonumll tadris.
Tadrisin taskili. Tedris metodlari ve Usullari. Tahsilalanlarin
17 | Forid Agayev bilik va bacariglarinin giymatlendiriimasi va tahsil

sonadlerinin verilmasi. Tahsil programlarinin monitoringi vo
yenilanmasi.

18

ilham Riistamov

Todrisin taskili. Telabaydnuimlu tadris.

19

Naila Hasanova

Tadrisin taskili. Talebayonumll tadris.

20

Arzu ibrahimova

Todrisin taskili. Telabaydnuimlu tadris.

21

Elviz ismayilov

Elmi-tadqgigat fealiyyati. EImi-tadgigat fealiyystinda ve
tohsilde akademik diristlik mexanizminin moévcud olmasi
va tetbiqi veziyysti. EImi-tadqgigat infrastrukturu.

22

ilduze Hiiseynova

Professor-musllim heyati.

23

Yegane Ibrahimova

Maliyya resurslarinin idare edilmasi. Tadris infrastrukturu.

24

Sealahat Mahmudova

Talim ve tadris resurslari. Tadris infrastrukturu.

25

Rasad Sixiyev

Keyfiyyat taminati istigamati Uzra isci grupun rehbari.
Keyfiyyat taminati madaniyyati.

26

Farrux Hieynov

Keyfiyyat teminati siyasati. Daxili keyfiyyat tominati
mexanizmlari. Insan resurslarinin idara edilmasi.

27

Namiq Gancayev

Tadris infrastrukturu.

28

Cavansgir Abdullayev

Tadris infrastrukturu.

3. Tahsil muassisasinin dncaki akkreditasiya giymatlandirilmasi zamani verilmis

tovsiyalarin icra vaziyyatina dair

Azarbaycan Dovlet Neft va Sanaye Universitetinde Akkreditasiya Komissiyasinin

akkreditasiya naticalarine asasan ali tahsil musssisasinae verdiyi tovsiyalor:

istigamatdae is apariimalidir.

- 9yani doktorantlarin sayinin ¢cox az olmasi (9 nafer) narahatliq dogurur. Bu

- Universitetds tshsil alan doktorant ve dissertantlarin lazimi geraitde tedqgigat isi

aparmalari va dissertasiyalarini vaxtinda mudafis etmalarina diqgat artiriimali, bu saha daim
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diggat markazinds olmalidir.

- Eyni muallimin har il 5 nafera yeni buraxilis isi mévzusu vermasi ¢atindir. Buna gore
buraxilis isinin UOMG-nin yuxari oldugu tslebslars veriimasi, galan talsbalarin iss dovlst
imtahani vermasi daha maqgsadauygun olardi.

- Kadrlarin cavanlasdirilmasina boyuk ehtiyac duyulur.

- Kredit borcu olan talabalarin alt qruplardan fann gétirmalari haqgqinda emr sentyabrin
15-a gader formalasdiriimalidir. Bu amrds telabanin semestr arzinde goéturduyt kreditlerin
sayl, alt qrupdan goturdiyu kreditin miqdari va nege kreditin ddanilmasi oldugunun
gOstarilmasi maslahatdir.

- Tadris prosesinin normal gedisini tamin etmak Ucln informasiya-kommunikasiya
texnologiyalari (IKT) vasitelerinden semerali istifade etmek, auditoriya ve laboratoriyalari
kompduter texnikasi ile tamin etmak, ixtisas fenlerinin tadrisini miasir taleblar saviyyasina
yiiksaltmak, tadris prosesinin yeni formalarinin tetbigini temin etmak, IKT vasitsleri ve
komputer otaglarinin daha muasir texniki avadanliglarla temin edilmasi istigamatinds iglar
guclandirilmalidir.

- Boazi kafedralarda 100-den ¢ox fann tedris olunur. Bu fanlerin vacib olub-olmamasina
yeniden baxilsa yaxsi olar.

- Laboratoriyalarda aparilan elmi-tedqigat isleri vasitasile universiteta alave vasaitin
cealb edilmasi istigamatinda iglar gticlondiriimalidir.

- ADNSU-da 10%-a gadar taleba kurs isi yerina yetira bilir. Oksar telabaler buraxilig
islerini muveffaqiyyatle yerina yetirirlar. Bu uygunsuzlugun sababi analiz edilmalidir.

- Son iller ADNSU-nu farglanma diplomu ila bitiren telebalerin sayi 1%-a yaxin olur. Bu
masala tahlil olunmali ve sabableri arasdirilmalidir.

- Professor-muallim heyatinin 50%-dan yuxarisinin orta yas haddi 61-den yuxaridir.
Kadrlarin yetisdiriimasi sahasinda ciddi tadbirler gortlmalidir.

- Professor-musllim heyatinin xaricds ixtisaslarini artirmalari istigamatinda is
goralmalidir.

- Universitetds ingilis bélmasina gabul planlasdirilir. Bu bélmalara ingilis dilini bilen
abitiruyentlarin gabulu mexanizmi islenilmalidir.

- Komissiya hesab edir ki, ADNSU-da musllimlarin faaliyyastinin stimullasdiriimasi,
tohsilalanlarin telim naticalarinin giymatlandiriimasi mexanizminin tekmillesdirilmasi, onlarin
yekun attestasiyasinin aparilmasi, darslikla teminat, elektron universitetin yaradilmasi,
tohsilalanlarin istehsalat tacribalarinin semarali taskili, elmi-tadgiqgat islerinin movzulari ve

istigamatlari musyyanlagdirilarkan, prioritet hesab edilen masalalerin nazars alinmasinin



tomin edilmasi istiqamatinda gorulasi iglar gcoxdur.

Akkreditasiya komissiyasi Universitetin inkisafina xidmet ede bilocak asagidaki
perspektiv vazifalerin yaxin galecakde hayata kecirilmasini tovsiya edir:

Elm sahasinda:

- ©sas strateji magsad - ADNSU-nun beynalxalq standartlara cavab vers bilacak tadris-
elm-innovasiya-istehsalat markazina ¢evirmak olmalidir.

- Universitetin kafedralarinda va elmi-tadgiqgat laboratoriyalarinda yerina yetirilon elmi-
toadqgigat iglerinin keyfiyyatinin yiksaldilmasi ile yanasi, onlarin alagslandiriimasi, elmi-
toadqigat islarinin universitetds tadris edilon fonlar tzre darsliklarin, dars vesaitlari ve diger
elmi-metodik adabiyyatin hazirlanmasina disintlmus sakildes istigamatlenmasi;

- Universitetin elmi potensialindan semarali sekilds istifade etmakla, kollektivin dévlat
sifarigli, elace da beynalxalq program va layihalarde feal istirakinin tamin edilmasi;

- Elmi-tadgigat prosesinin keyfiyyatine yeni nazarat sisteminin yaradilmasi; Elmi-
arasdirmalarin sifarisli formasina kecidin basa ¢atdiriimasi;

- Universitetda fealiyyat gdsteran kafedralarin ve elmi-tadqigat laboratoriyalarinin elmi
arasdirmalar sahasinda birga faaliyyatinin temin edilmasi;

- Seckili vazifelarin tutulmasinda giymatlandirmanin bal sisteminin tatbig edilmasi;

- Professor-muallim heyati Gictin elmi maqgalalerin impakt faktorlu beynalxalq jurnallarda
nasrina alverigli saraitin tamin edilmasi va bu magsadle ADNSU-nun nifuzlu beynalxalq elmi
jurnalinin tasis edilmasi;

- Transfer texnologiyalari esasinda beynalxalq layihslards igtirakin va tahsilalanlarin
start-Up layihalarina feal qosulmalarinin stumullasdiriimasi.

Tahsil sahasinda:

- ADNSU-da elektron universitet sisteminin tam tatbiginin tamin edilmasi;

- ©n yeni tahsil texnologiyalarina asaslanan tahsil modelinin yaradilmasi;

- Beynalxalq tahsil xidmatlari bazarinda daha faal igtirak edilmasi;

- Boloniya prosesina uygun olan tadris planlari, programlari va tahsil resurslarinin
tekmillagdiriimasi;

- Tahsilalanlarin biliyinin giymatlandirilmasi sisteminin tekmillesdiriimasi;

- Buraxihg kurs talebalari va magistrantlari arasinda kegirilmis imtahanlarin naticalerine
gore asagl seviyyade menimsanilmis fanler Uzre kafedralarin fealiyystine nazarastin
guclandiriimasi, mévcud vaziyystin yaxsilasdiriimasi istigamatinds tadbirlarin gorilmasi,
tohsilalanlarla fardi iglerin ve maslehat saatlarinin samaraliliyinin yiksaldilmasi;

- Universitetds kadr hazirligi kecirilan bitin ixtisaslar Gizre fonn programlarinin qisa bir



muddatda tekmillasdirilarek nasr edilmasi;

- Muasir telablare cavab veran dersliklar, dars vesaitleri va tadris materiallarinin nasr
isinin suratlondirilmasi;

- Tadris prosesinde tadris maslahatcilarinin (tyutor) xidmatinden samarali istifade
olunmasinin teamini;

- Tadris prosesinin lazimi cap materiallari ve onlarin elektron versiyalari ile teminatinin
yaxsilasdiriimasi;

- Tahsilalanlarin fann ve musallim segiminda mustaqilliyini temin etmak tgn tadbirlarin
guclandirilmasi;

- Tadrisi ingilis dilinds tagkil edilon ixtisaslarin sayinin artirilmasi va telaba-musallim
mobilliyinin temin edilmasi.

Tarbiya igleri sahasinda:

- Tohsilalanlarin vatana ve xalga, Azarbaycan dovletgiliyine ve xalgimizin mustaqillik
ideyalarina sadiqg vatendas kimi yetisdirilmasi, harbi vetenparvarlik ruhunda terbiys edilmasi
sahasinda professor-musallim heyatinin fealiyyatinin guclendiriimasi;

- Olkanin ictimai hayatinda ganc naslin faal istirakinin tamin edilmasi, tslebslards faal
hayat movqgeyinin formalasdiriimasi ve onlarin 6zinidarketma orqanlarina calb edilmasi
mogsadilo, Telebe Gencler Teskilati ve Hemkarlar ittifaqi Teskilatinin fealiyystinin
guclandirilmasi;

Sosial maigat sahasinda:

- Tadrisin, elmi-tedqgigat iglarinin semarali toskili G¢lin professor-muisllim va texniki
heyatin sosial miudafissine yonalmis tadbirlerin forma ve mazmun baximindan
tokmillasdiriimasi, muxtalif stimullasdirici amillerin tatbiq edilmasi;

- Yatagxanada yagayan tahsilalanlarin maigat problemlarinin halli istigamatinda ciddi
tadbirlarin gortlmasi, onlarin yasayis seraitinin yaxsilasdiriimasi magsadila temir ve abadliq
islarinin tagkili.

- Komissiya professor-musllim heyatinin attestasiyasi, tedris prosesine va onun
keyfiyyatine nazaret mexanizminin teskili, amak intizaminin mdhkeamlandiriimasi ve is
rejimine ciddi riayat olunmasi ilo bagl tadbirlarin mitemadi olaraq hayata kegirilmasinin
vacibliyini xtisusile gqeyd edir.

- ADNSU neft ve sanaye sahalari tizrs ixtisasl kadrlarinin hazirlanmasinin els sistemini
formalasdirmalidir ki, bu sistem yiksak pesakarliq seviyyasini, nazari va praktiki biliklarin
alda edilmasini, vardiglar ve 6zlnl inkisaf tacriibasine nail olunmani tamin etmakle yanasi,

tadris prosesinin tagkilati, psixoloji, pesakarliq, elmi va texniki komponentlarini sintez eda



bilsin.

- Universitetds interaktiv talim metodlarindan istifade genigleanmali, onlarin metodiki,
informasiya taminati masalalari hall olunmalidir.

- Tahsilalanlarin son tahsil illarinds il boyu tacriibe ke¢gmalerine geraitin yaradilmasi va
totil guinlarinds ise tam statl isci kimi igslamalari konsepsiyasi tzarinde muxtalif togkilatlarla
isguzar alagalerin qurulmasi istigamatinds islar suratlenmalidir.

- Universitetde kadr hazirligi sisteminda distant tahsilden istifade ile bagh baslaniimig
layihalandirma iglari davam etdirilmali ve bu masalaye diqqget daha da artiriimalidir,

Yekun Hesabatda Komissiyanin verdiyi tovsiyalarin Umumi icrasi va
catismazhiqlarin aradan qgaldirilmasi vaziyyati:

- Hazirda ADNSU-nun doktorantura tehsil seviyyasinde 326 nafer, o ciimladan elmlar
doktorlugu programi uzre 53 nafer tahsil alir. ©yani doktorantlarin sayr 93 nafardir va
onlardan 86 nafari teqaud alir. Gorunduyu kimi 6ten illar erzinde ayani doktorantlarin sayi
9,6 dofe artmisdir.

- Doktorant ve dissertantlarin vaxtinda mudafia etmaleri daim diggat markezinde
saxlanilir, tedqigat islerinin apariimasina lazimi serait yaradilir, ehtiyac oldugu halda onlar
bu magsedle miixtslif EImi-Tadgigat institutlarina géndarlir, ikili rahbarlik yanagmasi tatbiq
edilir.

- Elmi Suranin 04.06.2019-cu il tarixli gerarina asasan (Protokol Ne10) UOMG=80 olan
bakalavrlar DAK garsisinda buraxilis isi miidafie etmali, UOMG<80 olan bakalavrlar iss DAK
garsisinda dovlat imtahani vermalidirler. Buraxilis isinin mévzulari 1l kursun avvaslinda (V
semestr) biitiin telebslere verilse ds, yekun UOMG VII semestrin imtahan sessiyasinin
sonunda muayyan edilir vo bu gostariciya uygun olaraq bakalavrlarin yekun attestasiyasi
aparilr.

- ADNSU-nun 2021 - 2030-cu iller tc¢lin qisa, orta ve uzunmuddatli inkisaf
strategiyasinin “Elmi-pedaqoji kadr heyatinin muasirlesdiriimasi” bolmasine uygun olaraq,
istedadli mazun-magistrantlarin universitetde tedris ve idareetma strukturlarina calb
olunmasinin stimullasdiriimasi, karyera inkisafinin tamin edilmasi istigamatinde mitemadi
is aparilir.

- Maliyya ¢atinliyi sebabindan alt qrupdan goéturtlan kreditlarin 6daniginin gecikdiriimasi
va bazi Uzirli sebablars gbra muracistin gec edilmasindan kredit borcu olan talabalerin alt
gruplardan fann gétirmalari haqqinda emr sentyabrin 15-a qedar yekunlasmir. Verilan
batin amrlardas talabanin semestr arzinds goturdiyu kreditlerin sayi, alt grupdan gotirdiyu

kreditin migdari, nege kreditin 6danilmali oldugu, heamginin kursa va ixtisasa uygun illik tahsil
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haqq! gostarilir.

- Universitetin butlin auditoriyalari proyektor ve yiksak suratli internet sabakeasine
gosulmus komputerlarle tachiz edilmisdir. 141 auditoriyada musallimin veb-distant tedris
aparmasina imkan veran is masasi qurasdiriimigdir. Bu masanin konstruksiyasi
universitetin 6ziine maxsusdur va ilk daefs 2018-ci ilds kegirilmis Tahsil Sargisinde nimayis
etdirilmisdi.

- “Neft-qaz muhandisliyi”, “Cihaz muhandisliyi”, “Komputer muahandisliyi” ve
“Elektronika ve avtomatika” kafedralarinda tedris olunan fanlarin adlarinin Azarbaycan va
ingilis dillerinde ayri-ayri yazilmasi 100-den artiq fennin tadris olunmasi goéruntusunu
yaradir.

- Elmi-tedqigat iglerinin dovlet tarefinden maliyyalasdiriimamasi sababindan onlarin
somaraliliyi genastbaxs seviyyads deyildi. Bu sebsbdan Geoloji-kesfiyyat, Kimya-
texnologiya, ve Energetika fakultaloerinin elmi-tadgigat laboratoriyalari Elmi Suranin gararina
asasan 2021-ci ilds universitetin nazdindas fealiyyat gostaren ve struktur dayisikliyi apariimis
“Neftin, gazin geotexnoloji problemleri ve kimya” Elmi-Tedgiqat Institutunun nezdine
kecirilmisdir. Neft-mexanika fakiltasinin “Nanomateriallar ve nanotexnologiyalar’ elmi-
todgigat laboratoriyasi, hemginin informasiya texnologiyalari ve idareetms fakiiltasi ilo
igtisadiyyat ve menecment fakiltesinin birge “Senayede ve igdisadiyyatda intellektual
idaraetma va garar gabuletma sistemlari” elmi-tadqigat laboratoriyasi halalik saxlaniimis va
gelecakda onlarin her birinin EImi-Tedgigat Institutu seviyyesine galdiriimasi nazards
tutulmusdur. Aparilan elmi-tedqiqat igleri vasitasile universitete alave vasaitin calb
edilmasinde asas catinlik istehsalat muassisalerinin bu islerin tetbiginde maraqgh
olmamasidir.

- 2018/2019-cu tedris ilinden etibaran telabalar terafinden fann Uzre toplanan
imtahanqabagi ballarda kurs layihasina (kurs igina) gbre qgazanilacaq balin 50%-ni
toplamayan telabanin hamin fannin imtahanina buraxiimamasi barads EImi Sura terafinden
gabul edilmis garardan sonra bitiin talebaler terafinden kurs layihasi (kurs isi) yerina yetirilir.

- Universitet rahberliyi tarefindan ferglenma diplomu ile bitiren talabalerin sayinin ilden-
ile artmasi maqgsad kimi gargiya gqoyulmamisdir. Tahsil gostericilari normativ taleblare uygun
olan telaba farglenma diplomu almalidir. Misal Ggun, 2022-ci teqvim ilinde bakalavriat
seviyyasinde mazun olanlarin sayl 3115 nafer, onlardan farglenma diplomu alanlarin sayi
ise 141 nafer olmusdur (4,5%).

- Buirada yuxarida cavab verilsa de geyd etmak istayirik ki, texniki ve texnoloji ixtisaslar

tzra tehsillarini yiksak gostaricilerle bagsa vuran magistr mazunlarin boyuk aksariyyati milli
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va transmilli sirketlerdes islemaye Ustilnlik verirlor. Bu da maasglarin daha yiksak olmasi ila
izah olunur. Buna baxmayaraq, universitetde son illar ganc kadrlarin ise calb edilmasi
istigamatinda aparilan islerin naticasi olaraq, hazirda orta yas haddi 61-daen yuxari olan
professor-musallim heyatinin pay1 40,2% taskil edir.

- Professor-musllim heysetinin xaricda ixtisaslarini artirmalari maselasi universitetin
2021 — 2030-cu illari ehats edan strateji inkisaf planina daxildir. Bu masale terafdas xarici
universitetlarin rehbarleri ile dafelarle mizakire edilmisdir. Masalanin halli maliyyse taminati
tolab edir.

- 2023/2024-cl tedris ilina bakalavriat saviyyasi Uzre gabul prognozunda universitete
Azarbaycan dilinde 30 ixtisas Uzre, rus dilinds 11 ixtisas Uzra, ingilis dilinde ise 26 ixtisas
Uzra goabul planlasdiriimisdir. Abituriyentler hazirliq kursunun olmadigini ve tadrisi, ilk
semestrdan baslayaraq, ingilis dilinde alacaglarini bilirlar. Qabul zamani ingilis diline goéra
toplanan balin minimal haddine mahdudiyyat goyulur. Niumuna ucln godstera bilarik ki,
2022/2023-cu tedris ilinde “Komputer elmleri” ixtisasina ingilis dilinde gabul olmus
abituriyentlarin minimal bal 624,7, maksimal bali ise 679,5 olmus, “Komputer mihandisliyi”
ixtisasina — uygun olaraq 613,4 ve 676,5 bal, “informasiya texnologiyalar” ixtisasina — 634,9
ve 673,3 bal, “informasiya tehlikesizliyi” ixtisasina — 638,9 ve 672,8 bal olmusdur. “Neft-gaz
muhandisliyi” ixtisasina — 560,5 ve 654,7 bal, “Kimya muhandisliyi” ixtisasina — 543,2 ve
644,0 bal olmusdur.

- Musllimlarin fealiyyatini stimullagsdirmaqg ugln universitetde diferensial amak haqqi
sistemi tatbiq edilir. Universitetin EImi Surasinin 27.12.2017-ci il tarixli gerari ile “Professor-
musllimheyatina verilacak alave maaslarin hesablanmasi lGglin Telimat” tesdiq edilmisdir.
Bundan basqa, ingilis dilinde tadris aparan musllimlarin illik tadris yuki 500 saat hacminde
planlasdirilir ve tadris olunan saatlara goére amak haqqi 1,5 amsalla verilir. Hazirda
tohsilalanlarin talim naticalarinin giymatlandiriimasinda Elmi Suranin garari ils tesdiq edilmis
“2021/2022-ci tadris ilinin payiz semestrinde tshsilalanlarin cari qiymatlandiriimasi
cadvali’ndan istifada edilir. Gorindluyu kimi davamiyyste gors tehsilalanlara bal verilmir,
cuinki darsa galmak onlarin vazifs borcudur. 2016/2017-ci tadris ilindan etibaran elektron
universitet foaliyyat gosterir. Har bir semestr baslamazdan énca butiin muallimlar terafindan
tadris dilinds aktiv va passiv sillabuslar, fennin mazmunu, muihazirslerin konspekti,
muallimin taqdimati ve fenni an azi 70% shate edan darslik ve ya dears vasaiti elektron
sistema yuklanir.

Tadris planlarinda neazarde tutulmus istehsalat tecribsleri ile yanasi muxtalif

muassisalorda (Azarenerji, Azarigiq, ATEF, Binagadi Oil va s.) telabaler tgtn ilboyu
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tocrubalar ve yay tetili middatinds ddanisli tacribalar teskil olunur.

Ballar
L L Muhazire, Muhazire,
Gaostariciler Ml{haz[re, Murlazwe, masgels, maesgele
muhazira | mesgals vo lab .
ve measgale | laboratoriya aboratoriya Ve
va k.l. (k.i.) k.l (k.i.)
Semestr e_rzmde aktivliya gora 10 10 5 10
(semestrin sonunda, 1 dafs)
Taqdimat 20 10 10 10
Laboratoriya - 10 10 -
Kurs layihasi : .
(kurs isi) - - 10 (min. 5) |10 (min. 5)
Araliq imtahan 20 20 15 20
Elm sahasinda:
- Fakdltslerin  nazdinde feaaliyyat gosteran kafedralar ve elmi-tedgigat

laboratoriyalarinin yerine yetirdiyi elmi-tadqgigat iglerinin keyfiyyetinin ytksaldilmasi ve
onlarin slagalandiriimasi fakulte elmi-texniki suralarinda muizakire edilmakle hayata kegirilir.
Elmi-tedgigat islarinin naticalari derc olunan derslik, ders veasaiti ve diger elmi-metodik
adabiyyatda aksini tapir.

- Aparilan maqgsadyonli isler naticesinda universitet 2022-ci ilds Azsrbaycan
Respublikasinin Prezidenti yaninda EIm Fondu, beynalxalg va regional grant layihalerinin
istirakcisidir. Bunlara misal olarag, “iki gat rezin matrisali kiplendiricili yeni model
siyirtmalarin islonmasi”, “Yeni azometin asasl virus aleyhine agentlerin dizayni,
Gaussian/Maestro programlari ile molekulyar saviyyada tedqiqi va in vitro dyrenilmasi” (EIm
Fondu),
yuksaldilmasi va beynalxalq tacribanin dyrenilmasi” (ARETN), "rEsilient and seLf-healed
EleCTRical pOwer Nanogrid", CAMPAING” (Avropa ittifaginin Horizon 2020 Programi) ve

s. layihalerini gostarmak olar.

“Insan-Kompiiter Interfeysleri” sahasinds “Tshsilveranlerin  pesakarliginin

- Univerisitetde elmi-tadgiqat prosesinin keyiyystine nazarst kafedra va elmi-tadqiqat
laboratoriyalarinda iglerin gedisinin naticasinin il boyu elmi seminarlarlarda muzakirs
olunmasi qaydasinda hayata kegirilir.

- Universitetda foaliyyat gdstaran kafedralarin ve elmi-tadgiqat laboratoriyalarinin elmi
arasdirmalar sahesinde birge faaliyyeti kafedra emakdaslarinin elmi-tedqigat
laboratoriyalarinda yerina yetirilon iglarin icrasina calb olunmasi ile hayata kegirilir.

- Univerisitetin EImi Surasinin 23.12.2015-ci il tarixli gerari ile (protokol Ne5) ADNSU-
da elmi isgiler ve professor-musllim heyati tGzre elmi adlara ve elmi vazifslers iddiagilarin

giymatlendirilmasi lictin bal sistemini 6ziinda ehtiva eden “ADNSU-da elmi is¢ilarin
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daracasinin artirllmasi va tayinati Uzre telimat” tesdiq edilmigdir.

- Univerisitetda professor-muallim heyati tc¢lin elmi magqgalsalerin impakt faktorlu
beynalxalq jurnallarda nasrina alverigli saraitin tamin edilmasi magsadile stimullasdirma
sistemi tatbiq edilmis va nifuzlu beynalxalq elmi jurnallarin tasis edilmasi maqgsadila har bir
faklltenin elmi jurnal, bundan slave HPC Markazinin Azerbaijan Journal of High
Performance Computing jurnali, “Umumi ve tatbigi riyaziyyat” kafedrasinin iss Baku
Mathematical Journali tesis edilarek nasr olunurlar.

- Startap komandalarina universitet daxilinda har bir serait yaradilmig, onlara Startap
maktabi, inkubasiya Markazi va Akselerasiya Markazinds faaliyyst gostarmalarine lazimi
imkanlar taskil edilmisdir. Sabah.Lab tarafinden 2 layiha icra olunur.

26 — 29 may 2022-ci il tarixlerinde Bakida kecirilan “Teknofest 2022” — Aerokosmik ve
Texnologiya Festivalinda ADNSU-nun 30 layihasi finalda teqdim edildi. Universitetinin 3
komandasi 1-ci yer ve 3 komandasi 2 yeri gazandi.

Universitetin bir startapi TakeOff Baku yarisinda istirak edan 276 startapdan 10 an
yaxsl startapa daxil olmusdur.

Smart Karabakh Hackathonunda 1-ci yerse layiq goérilmus komandanin bir Gzvi
ADNSU-nun doktorantidir.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Veatandaglara Xidmat va Sosial
innovasiyalar tizre Dévlet Agentliyinin “innovasiyalar Merkezi” terefinden heyata kegirilon
“Galacak tclun bacariglar” layihasi ¢arcivasinds “Mentorluq Uzrs ixtisaslasma programi”’na
ADNSU-nun 10 musllimi mentor olarag calb edilmisdir. Layihanin ikinci komponenti olan
“Tusi” inkubasiya marhalasinda universitetin 50 talabasi istirak etmisdir.

Take Off Baku startap yariginda secilon ADNSU startapi 15 — 19 avqust 2022-ci |l
tarixlorinde istanbul seherinds kegcirilon istanbul Bootkampinda istirak etmis, HealWith
layihasinin nimayeandasi 5 glin arzinds Tirkyanin startap ekosistemi ile yaxindan tanis
olmus, startapi inkisaf etdirmak istigamatinda 6 telimds istirak etmisdir. Bundan alavas olaraq
istanbul geherinde fealiyyst gosteran inkubasiya ve Akselerasiya merkazlorine sofer
edilarak onlarin qaydalari ile tanigliq apariimigdir.

2022-ci ilde markazin startaplari bir cox beynalxalq yarislarin galibi olmusdur. ADNSU-
nun startaplari Kiyevda Ukrayna Milli Texniki Universitetinin toskil etdiyi ananavi “Sikorski
Cellenc 2022” (Sikorsky Challenge) startap festivalinda teqdim olunmusdur. “Sikorski
Cellenc 2022” festivalina taqdim olunmus 4 layihadan ucunun fargli bélmaler Uzre
toqdimatlari kegirilmisdir. Markazin bir startapi en maraql biznes plan nominasiyasi Uzra

mukafatlandiriimisdir.
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Universitetin “Eazi START” startap va innovasiya markazinin 3 layihasi Kazan Ddvlet
Energetika Universiteti ilo birlikde Rusiyada startaplara dastak grantina teqdim edilmis ve 1
startapi qalib olaraq grant almisdir.

ADNSU-nun telabalari 25.09.2022-ci il tarixinds Dinya Robot Olimpiadasinda birinci
yera layiq gorulib ve Almaniyanin Dortmund saharinde Azerbaycani temsil ederak
olimpiadada 3-cl yera layiq goralmusddar.

5 — 7 dekabr 2022-ci il tarixlarinda universitetin “Secure Energy” Hackatonu kegirilmis
ve hamin Hackatonda secilmis 8 komanda 40 saat arzinds yarisda ugurla istirak etmisdir.
Qeyd edak ki, sdzigedan Hackathon Azarbaycan va Avropada enerji provayderlarinin
kibertehlUkesizliyi, smart texnologiyalarin tetbiqi ile enerji sebakalerinin idare olunmasinin
tokmillogdirilmesi istiqamatinde problemlarin halline yonslmisdi. istirakgi komandalara
hallerin hazirlanmasinda Avropa ve Azarbaycandan olan mentorlar destak gdsterirdiler.

Universitetin 30-dan ¢ox talebasi hal-hazirda Sabah.Lab-da sahibkarliq istigamaetinda
trening kegcirlar ve burada 2 layihas ils istirak edirlor.

5 — 9 dekabr 2022-ci il tarixlarinde AR EIm va Tehsil Nazirliyinin kecirdiyi SAF 2022
STEM hackatonunun finalinda ADNSU-nun 4 komandasi istirak etmigdir.

Tahsil sahasinda:

- ADNSU-da Ims.adnsu.az elektron universitet foealiyyat gdosterir.

- Universitetde an muasir tahsil texnologiyalarina asaslanan tahsil modeli tatbiq edilir.

- ©cnabilarin universitetds tehsil almalari genis tagviq edilir.

- Tadris planlari, programlari har tedris ilindan 6nca igsagotiuranlarin takliflori @sasinda
daim yenilanir.

- Tehsilalanlari semestr arzinde daim aktiv olmaga motive edan tekmillagdiriimis
giymatlandirilme sistemi tatbiq edilir.

- Her tadris ili G¢un kafedralarin faaliyyatinin bltin sahalarini shate edan yol xaritaleri
hazirlanir ve tedris ilinin sonunda icra vaziyyati rektorlugun istiraki ils ciddi muzakirs olunur.

- Kadr hazirligi aparilan buttn ixtisaslar tzre humanitar va pesa hazirligi fenlarinin
programlari tekmillasdirilerek ARETN-nin qrifi ile, se¢cma fanlerin programlari ise
universitetin Elmi Surasinin grifi ile nagr edilmisdir.

- Muasir telablera cavab veran dersliklor, dars vasaitleri ve tedris materiallari
universitetin 6z matbaasinda nafis sakilda nasr olunur.

- Tyutorlar fakilte dekanlarinin rehbarliyi altinda iglayir ve tedris prosesinin idare
olunmasinda feal rol oynayirlar.

- Tadris aparilan har bir fonn tzrs aktiv ve passiv sillabuslar, fonnin mazmunu,
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muhazirslarin konspekti, musllimin teqdimati va fanni an azi 70% shate edan darslik va ya
dars vasaiti tadris dilinde Ims.adnsu.az elektron sistema yuklanir.

- Tohsilalanlar terafindan fann secimi aparilsa da musllim secimi apariimir.

- Tadrisi ingilis dilinde teskil edilan ixtisaslarin sayi ildan-ile artir. Telaba-musallim
mobilliyini diinyada bas veren koronovirus pandemiyasi sababinden genis temin etmak
mumkin olmamisdir.

Tarbiya igleri sahasinda:

Tarbiye igleri sahasinde geyd olunmus tovsiyalar universitetin har bir amakdaginin
gundalik faaliyyatinin tarkib hissasini taskil edir.

Sosial maiget sahasinda:

- Kafedralarin tadris-kébmakg¢i heyeti laborantlar ve laboratoriya mudiriindan ibarst
olmagla formalasdiriimisdir. Professor-musllim heyati ise musallim — dosent — professor,
aparici musllim — tadqiqat¢i dosent — tadqigat¢i professor kimi formalasdiriimig, har bir
vazifaya qoyulan taleblar, maas saviyyasi, daha yiiksak vezifeys kecid sortlori EImi Surada
tosdiq edilmisdir.

- Yatagxanada yasayan tshsilalanlarin geraitinin yaxsilasdiriimasi istigamatinde
universitet daxili imkanlari hesabina muayyen isler gérsa da, asasli tamir iglerinin apariimasi
Ucun boyuk maliyye imkanlarina ehtiyac vardir.

- 2022-ci ilde tadris-kdmakci heyatin, elmi iscilarin ve “Xarici diller” kafedrasinin
musllimlarinin attestasiyasi kegirilmis, tutdugu vezifeya uygun galmayanler attestasiya
olunmayaraq, isden azad olunmusglar. Universitetds turniket sisteminin tetbig edilmasi emak
intizamini méhkamlandirmisdir.

- ADNSU-da butin ixtisaslar Uzre hazirlanan kadrlarin yiksak keyfiyyatinin tamin
edilmasi onlara yalniz nazari va tacrubi biliklarin verilmasi iloe mahdudlagmir. Tahsilalanlara
amak bazarinda is tapmalarina kdmak maqgsadi ile onlara bir sira seristaler asilanir va an
azi 3 — 4 beynalxalq saviyyali sertifikatla mazun olmalari G¢in universitet terafindan muvafiq
sorait yaradilir. Bunlara misal olaraq, “Xarici dilds isguzar ve akademik kommunikasiya”
fonninin yekun imtahaninin British Counsil-in [ELTS ve ya Aptis sertifikatlarina
uygunlasdiriimasini, “informatika” fenninin yekun imtahani neticesinde Microsoft-un
sertifikatinin alinmasini, Texniki va texnoloji ixtisaslar Uzra tahsil alanlara SOTOMM Uzra
TCS Mearkazinin | saviyyali - “Pesa saglamhgi ve amayin tehlikssizliyi Gzra bacariq’
sertifikatinin va 1l seviyysli — “IOSH tehliikesiz idareetma” sertifikatinin verilmasini, Layihe
menecmenti (izre AzPMA sirketinin miixtslif saviyysli sertifikatlarinin, iT (zro israil-

Azearbaycan va Algoritmika sertifikatlarinin verilmasini, elace da bazi ixtisaslar tzre
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Azerbaycanda faaliyyet goOstaran xarci sirketler terefinden sertifikatlarin verilmasi
masalalerinin razilasdiriimasini géstarmak olar.

- interaktiv telim metodlar tam istifads edilir ve bunun sayesinde pandemiya dévriinde
darslarin onlayn qaydada dears cadvallarina ciddi amal etmakls tagkil edilmasinda hec bir
¢otinlik hiss olunmadi.

- Tahsilalanlar fardi ve kicik qruplar sakilde muxtalif misssisalards ilboyu tacrubalar
toskil edilir, yay tatil glnlarinda ise onlar tam stath isci kimi yay tacribalarina calb edilarak
amak haqq! ve sertifikat alirlar.

- Tahsil sahasi xidmat sahasina aid oldugu Utcln, distant tahsili teskil etmakla dlkaye
alava valyuta ehtiyatlari gatirmak mumkuinddr, lakin teassif ki, bu masale ile baghh ARETN-
na etdiyimiz bir nece muraciet cavabsiz galmis ve dlkemizda distant tehsilin esasnamasi

bels tosdiq edilmamisdir.

17



Il. Tohsil miUassisasinin 6zunutahlili
4. Ozunutahlil giymatlandirmasinin icmah

ADNSU-nun Oziiniitshlil Hesabati Tehsilde Keyfiyyst Tominati Agentliyinin (bundan
sonra — Agentlik) F-176 nomrali, 28.10.2022 tarixli amri ile tesdiglanmis metodologiyaya
uygun olaraq hazirlanmisdir. Oziinitshlilin magsadi tehsil miiessisalarinin davamli olaragq
tokmillasdiriimasini, daxili keyfiyyat teminatinin giymatlandiriimasini temin etmak va
ictimaiyysti tahsilin keyfiyysti barade malumatlandirmaqdir. ADNSU-nun Oziinitahlil
Hesabati rektorun 01-1/28 noémrali, 23.11.2022-ci il tarixli eamri ile yaradilan Teskilat
Komissiyasi terafinden hazirlanmisdir. Teskilat Komissiyasinin mivafig istigamatler tzre

yekun giymatlandirma naticalari asagidaki kimidir:

1. STRATEJI INKISAF
1.1. Universitetin missiyasi, strategiyasi, strateji istigamatlari vo hadaflari

ADNSU-nun asas missiyasi amak bazarinda reqabat qgabiliyyatli, seristali, 6z pesasini
darindan bilen, bazar igtisadiyyati geraitinde ixtisas| Uzra dinya standartlari saviyyesinda
soemarali fealiyyat gostermaya, pesa hazirligi saviyyasini daim artirmaga gadir olan yuksak
ixtisasli mitexessisler hazirlamaq, 4.0 Senaye Iinqilabinin teleblerine uygunlasdiriimis elmi
istigamatlarin milli igtisadiyyatin inkisafina yonaldilmasi, diinya elm makanina inteqrasiyani
tomin etmakle beynalxalg elm, tahsil va istehsalat markazleri il slagalerin qurulmasi va
mustarak elmi-tadgiqatlarin apariimasidir.

“Tedqiqgat uiversiteti” statusuna yuksalmayi gargisina magsad goyan, ADNSU an
muasir talim texnologiyalarini tetbiq edan, tehsilin muixtelif seviyyslarinde tehsilalanlara
keyfiyyatli tohsil vermak ve 4.0 Senaye Ingilabi ¢agirnslarina uygun elmi-tadgiqat isleri
aparmag ucun kifayat daracede elmi-pedaqoji kadr potensiala ve maddi-texniki bazaya
malikdir.

Universitetin EImi Surasinin 25.11.2018-ci il tarixli iclasinin 4 némrali protokolu il 2016
— 2020-ci illar Ggun inkisaf strategiyasi ve Elmi Suranin 31.03.2021-ci il tarixli iclasinin 7
ndémrali protokolu ile 2021 — 2030-cu iller tGi¢lin qisa, orta ve uzunmuddatli inkisaf strategiyasi
tasdiq edilmisgdir. ADNSU-nun 2021 — 2030-cu illar Gi¢clin qisa, orta ve uzunmuddatli inkisaf
strategiyasi “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 24.10.2013-c il tarixli ssrancami ile tesdiq edilmis “Azarbaycan
Respublikasinda tahsilin inkisafi Gizre Dovlat Strategiyasi’na, “Azarbaycan Respublikasinda

tohsilin inkisafl Uzre DoOvlat Strategiyasinin hayata kegirilmasi iloe bagh Faaliyyast Plani’na,
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“Azarbaycan 2020: Gelacays baxis” inkisaf Konsepsiyasina, 2019 — 2023-cu illar Ggln
Azarbaycan Respublikasi ali tahsil sisteminin beynalxalq reqabatliliyinin artirilmasi Uzre
dovlst programina, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve sarancamlarina,
Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabinetinin garar ve serencamlarina, Elm va Tehsil
Nazirliyinin normativ senadlarine va digar qganunvericilik aktlarina uygun olaraq
hazirlanmisdir. Ham 2016 — 2020-ci illar, ham da 2021 — 2030-cu iller Ggtn tertib edilmis
inkisaf strategiyalarinda isegotiren teskilatlarin nimayandaleri ila kegirilmis ¢oxsayli
goruglarde apariimis muzakiralarin naticaleri, o cimlaeden da amak bazarinin taleblari 6z
aksini tapmisdir.

2021 — 2030-cu iller Uzre inkisaf strategiyasinda ADNSU-nun inkisafi prioritetlarina
idarsetma sisteminin takmillagdiriimasi, elmi-pedaqoji kadr heyatinin muasirlesdiriimasi,
todrisin maasir dovrin telablerine uygunlasdiriimasi va beynalmilsllesdiriimasi, tahsilin
stimullagdiriimasi, mazunlarin karyera imkanlari, elmi faaliyyat, beynalxalq slagslar, maliyys
imkanlarinin genislendirilmasi va diversifikasiyasi, maddi-texniki bazanin muasirlagdiriimasi
va tarbiyae iglari kimi fealiyyat istigamatloeri 6z aksini tapmisdir.

2021 — 2030-cu iller tgtin ADNSU-nun inkigaf strategiyasi Gizra faaliyyat planinda har
bir fealiyyat istigamati Uzra naetice indikatorlari, masul icragilar ve icra muddastlori
gOstarilmisdir.

Universitetin hadaflari sirasinda nazdinda innovativ istehsalat sahalarinin yaradilmasi
va “Times High Education” Uzra 7-10%-lik yers ylksalma xususi yer tutur. Uzunmuddatli
inkisaf strategiyasinda rektorun teqdimati esasinda ARETN tarsfinden formalagdirilacaq ve
torkibine biznes sferasinin nimayandslarinin de daxil olacagi Himayedarlar Surasi
torafinden universitetin inkisafi ilo bagh strateji gerarlarin verilmasi va rektorluq institutu
Uzerinda nazaratin hayata kecirilmasi nezards tutulmusdur.

Strateji hadaflare catmaq t¢iin ADNSU global seristalerin manimsanilmasi magsadile
batun tehsil saviyyalarinds tahsil standartlarina uygun keyfiyyatli tadrisi tamin etmak, yiksak
texnologiyali sanayeni dastaklayan tadgiqatlarin naticalerinin tadrise tohfasini tagviq etmak,
davamli olarag innovasiyalari ve sahibkarligi destaklayarak, igtisadiyyata ve camiyyats
tohfe vermek, 4.0 Senaye inqilabinin cagirislarina cavab versn Dayanigh ve inkliziv
Universitet qurmaq kimi asas missiyalari qarsiya qoymus va strateji istigamatler miayyan
etmisdir.

ADNSU-nun 2021-2030-cu iller Uzre inkisaf strategiyasi asasinda hazirlanmis 2023-
cu il guin prioritet istigamatlar Gizra fealiyyat planinda garsiya goyulmus magsadler vae hamin

magsadlar istigamatinds goériulecak tedbirlor aks olunmusdur. Faaliyyat planinda har bir
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gorilecak tadbire munasibstde natice indikatoru muayyan edilmisdir ki, geyd olunan
indikatorlar fealiyyatin naticasini giymetlandirmaya imkan verir. Faaliyyat Planindaki
tadbirlarin icrasi ticln telab olunan maliyya resurslari nazarda tutulmus, onlarin icrasi tgin
tolab olunan insan resurslarini ise aidiyyati struktur bélmalar ve rehbar saxsler taskil edir.

ADNSU-nun strateji inkigsaf plani hazirlanarken maraqli tersflerin istiraki tamin
edilmisdir. ©vvalce mdvcud bazar voe ADNSU-nun bazardaki reqibleri tahlil edilmis, daha
sonra movcud amak bazarinda isag6turanlarin talablari dyranilmis ve bu telablere cavab
veran mutexassis hazirliginin temin edilmasi Ug¢ln asas strateji maqgsadler miuayyan
edilmisdir. Universitetin inkisaf strategiyasina nail olmaqg Uclin bir ¢cox miusssisalarla
amakdasliq slagaleri geniglandirmis, telabalarin istehsalat ve gtindalik tecriibalerinin, ixtisas
fonlarinin tedrisinin hamin muiassisalerde teskil edilmasi istigamatinde muahim isler
gérmusdur. Osas strateji istigamatlar muayyan edilarkan abituriyentlerin secimi ve
tahsilalanlarin gozlantileri analiz edilmisdir.

2021 — 2030-cu iller iclin inkisaf Strategiyasina uygun hazirlanmis fealiyyst plani ise
Elmi Suranin 31.03.2021-ci il tarixli iclasinda (Protokol Ne7) tasdiq edilmisdir.

1.2. Strateji inkigaf programinin icrasi ve monitoringi

2016 — 2020-ci illar Uzre inkisaf strategiyasinin icra edilmasi Uctin gorilecak tadbirlar
ve masul icracgilar ElImi Suranin 25.11.2015-ci il tarixli iclasinda (Protokol Ne4) tesdiq edilmis
foaliyyat planinda aks olunmusdur. Bu dovr ticun inkisaf strategiyasi esasan icra olunsa da,
2020-ci ilde diinyada COVID-19 pandemiyasinin baglanmasi ile slagadar biitiin ali tahsil
muassisalerinde oldugu kimi ADNSU-nun da faaliyysti miayyan middat dayandigindan,
tadbirlarin icrasini tam aparmag mumkin olmamisdir. Bu sebabdan, post-pandemiya dovri
dcun mahandislik hazirliginda yeni meyllar ve ¢agiriglar nazera alinmagla avvalki inkisaf
strategiyasinda icra olunmamis masalalar 2021 — 2030-cu iller tg¢ln tertib edilmis inkisaf
strategiyasinda nazera alinmigdir. Bu strategiya asasinda 2022-ci il dg¢un hazirlanmis
Faaliyyat Planinin icrasi universitetin EImi Surasinin 28.12.2022-ci il tarixli iclasinda tasdiq
olunmus ve ARETN-na teqdim olunmusdur. Eyni zamanda hamin EImi Surada 2023-cu |l
Ucun Faaliyyat Plani muzakire edilarek, tasdig olunmusdur. Faaliyyat Plani Umuman
universitetin buttn struktur bdlmalarina aid tedbirlari ehtiva edir va korporativ elektron pogt
vasitasila hamin boélmalars teqdim olunmusdur. Fakiltslarin da 2023-cu il Ggun illik faaliyyat
planlari hazirlanmisdir.

2022-ci il tgun Feaaliyyat Planindaki tadbirlarin icrasi aidiyyati Uzre muvafig prorektorlar

torafindan, fakultalarin fealiyyat planlari ise faktlta dekanlari tarafindan monitoring olunmus
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va elmi suralarda muzakire olunmusdur.

2022-ci il Uzre Faaliyyat Planinin illik icrasinin monitoringi va fakilta elmi suralarinin
monitoringi barada qerarlar ADNSU-nun Elmi Surasinin 28.12.2022-ci il tarixli iclasinda
muzakira edilmis, Elmi Sura terafinden gabul edilmis garar butiin struktur bdlmaelare

korporativ e-mail vasitasile ¢atdiriimisdir.

2. KEYFiYYOT TOMINATI
2.1. Keyfiyyat taminati siyasati

ADNSU-nun Keyfiyyat taminati siyasatinin magsadi Azarbaycan Respublikasinin tahsil
Uzra siyaseti ve cemiyyastin inkisaf perspektivleri nazera alinmaqgla, tadrisin yuksak
soviyyadae teskili ile amak bazarinin telablarine uygun yaradici, yuksak ixtisasli kadr va
mitexassislerin hazirlanmasindan ibaratdir.

Keyfiyyat teminati siyasati universitetin strateji inkisafinin hadaflerine uygun olmagla,
universitetde keyfiyyatin temin olunmasina ve fasilesiz inkisafina yonalmisdir. Keyfiyyat
teminati siyasati universitetde hoayata kegirilon faaliyystlarin Boloniya tshsil prosesinin
mulddealarina, “Tehsil haqqinda” ve “Elm haqgqginda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanunlarina, “Azarbaycan Respublikasinin 6murboyu tshsil Gzre Milli Kvalifikasiyalar
Coercivasi’na, “Avropa ali tehsil mekaninda keyfiyyat taminati Uzre standartlar ve gaydalar’a,
dovlatin bu sahadaki mivafiq ganunvericilik senadlarina, Azarbaycan Respublikasinin Elm
va Tahsil Nazirliyinin normativ-hiiquqgi aktlarina asaslanir ve Elmi Suranin 28.12.2022-ci il
tarixli iclasinin garari ile (protokol Ne6) tesdiq olunmusdur.

Keyfiyyat tominati siyasati hazirlanarkan avvalki illoerde amakdas ve talebslar arasinda
apariimis sorgularin naticalari, universitet rektorunun tehsilanlarla agiqg mikrofon giinlerinda
kecirilmis goruslarinin naticaleri nezare alinmigdir. Yekun sanad EImi Surada muzakirs
edilarak, gabul olunmusdur.

Keyfiyyat tominati siyasati sanadi universitetin batin struktur bélmalari ve rahbaer
soxslari Ugun asas meyardir. Har bir struktur bélma gabul olunmus keyfiyyat teminati
siyasatine uygun olaraq, senadds gdsterilan keyfiyyat teminati muddaalarinin davamli va
dayanigli olmasi Ugiin gorulecak isleri muayyanlesdirmalidir. Keyfiyyat teminati siyasaeti
hazirlanarkan onun anlasilan olmasina da diggat verilmigdir.

ADNSU-da maraql teraflerin tatbiq edilan keyfiyyat mexanizminden malumatli olmasi
keyfiyyat teminati sisteminin asas maqgsadlarindan biridir. Universitet rahbarliyi va keyfiyyat
tominatina masul sexslar butiin maraqh tersflarin (universitetin inzibati, akademik heysati,

tohsilalanlar, valideynlar va igag6tiranlar va s.) universitetin inkisaf strategiyasindan,
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Keyfiyyet siyasatindan, Daxili Keyfiyyat mexanizmindan xabardar olmasinda maraqlidirlar.

ADNSU-da Elm-Tahsil Analitik Markazin nazdinde markazlasdiriimis “Daxili keyfiyyat
toeminat1” sektorunun yeni qurulmasi sebabindan har hansi béyik bir tedbir bas tutmamisdir,
lakin ilkin marhalede yuxarida gostarilon sanadlarle butin struktur bélmaler tanis edilmis,
hamin senadler algatanliq tcglin universitetin saytina yerlesdirilmis va hal-hazirda “Daxili
keyfiyyat teminat’” sektorunun faaliyyat planinda keyfiyyat madaniyyatinin izlenilmasi ve
inkisafi istigametinde maraql tarflarin melumatlandirilmasi ve prosesdea istiraki U¢in
tadbirlar planlasdiriimisdir.

Keyfiyyat teaminati siyaseti hazirlanarkan onun &lkemizin tehsil strategiyasi ve
comiyyatin inkisaf perspektivlarina, tahsilanlarin ray va godzlentilerina, hamcinin universitetin
Elmi Surasinin 27.10.2021-ci il tarixli iclasinda (protokol Ne 2) gaebul edilmis “Daxili keyfiyyat
tominati barade bayannama”ya uygun olmasi nazara alinmisdir. Buna goéra da senadin
mazmunun shatsllik seviyyasinae xususi diggat yetiriimis ve siyasst sanadinds asagidaki
bolmalar 6z aksini tapmisdir:

- Kommunikasiya va idareetmada keyfiyyat — Butln struktur bélmalar 6z fealiyyatlarini
universitetin strateji inkisaf planina, missiyasina ve magsadina nail olmagq tc¢ln talab olunan
foaliyyatlore uygun olaraq planlasdirir ve hayata kegirir, universitetin SiP-de geyd etdiyi
missiyasina va istigamatlore uydun olarag, hayata kecirilon tadbirlarin samaraliliyi
hesabatlar ve monitoring malumatlari asasinda giymetlandirilir ve zarurat oldugu zaman ona
uygun mavafiq gararlar verildiyi gosterilir.

- Keyfiyyaetli tahsil teminati — Bu hissada keyfiyyatli tehsilin temininin universitetin
strateji inkisaf planinin terkib hissasi oldugu va universitetin keyfiyyat teminati siyasatinin
asas magsadinin pesakar faaliyyat sahalarinin muasirliyi ve inkisafini gabaqcil nailiyyatler
saviyyasinda temin eds bilen, dlkada ve xaricda reqabatadavamli mazunlarin hazirlanmasi
oldugu geyd edilir.

- Resurslarin idars edilmasi — Universitetin 6z missiyasina uygun olaraq, yerina
yetirmali oldugu xidmatlarin keyfiyystine tasir edan muhum amillerden biri de bu tshsil
xidmatlarinin gosterilmasi zamani istifada olunan resurslarin (auditoriyalar, avadanliglar ve
materiallar) keyfiyyatidir. Bu amil unversitet emekdaslarinin va tahsilalanlarin hartarafli
tohlukasizliyi ile six baghdir. Bunu temin etmak Ugun universitet lazimi planlari hazirlayir va
hayata kecirir. Bu planlara Fovgelada Hallar Plani, Yangin tahltkasizliyi ve evakuasiya
plani, Temir va monitoring plani ve s. aiddir.

- Tahsil va tadgiqatlara destak olan bilik resurslarinin idars edilmasi — Tahsilalanlarin

lazim olan bilik ve bacariglari alds etmaleri G¢lin universitet terafinden zaruri olan resurslarin
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adekvathgini ve tadris programlarina uygunlugunu tamin etmasini aks etdirir. Zaruri hallarda
tokmillesdirma tadbirlerinin hayata kecirilmasi zamani keyfiyyatin yaxsilasdiriimasi ve
inkisafinin asas prinsiplarinin, daxili vae xarici maraqh teraflerin gézlentileri va raylarinin
nazare alindigi gostarilir.

- Keyfiyyot madaniyysti ve keyfiyyatin yaxsilagdiriimasi — Keyfiyyeti idare etma
sisteminin idarsetma yanasmasl oldugu ve universitetin keyfiyyoti tekmillasdirma
foaliyyatinin butlin struktur boélmalarda ve bitiin amakdaslar terafinden hayata kecirilmali
olan bir faaliyyat kimi gabul edildiyi gdsterilir, mivafiq struktur bélmalarin rahbarliyi altinda
universitetde keyfiyyat madeaniyyatinin yayllmasi t¢in saylarin gostariimasi vurgulanir.

- [zlenilecok keyfiyyet indikatorlari — Strateji inkisaf planina uygun olaraq, esas
istigamatlar Gzra universitetin fealiyyati davamli olaraq izlenilir ve monitoringler aparilir.

- Ictimaiyyastin maslumatlandirimasi — Universitetin saytinda asas fealiyyst sahasleri izre
garezsiz ve obyektiv malumatlar derc edilir ve ictimaiyyatin bu malumatlara salgatanligi temin
edilir.

- Sahsler Uzre feaaliyyastleri tanzimloayan siyasatlor — Muxtalif sahsler Uzre (tahsil,
todqigat, inkisaf, sosial tohfe, beynalmilallasmae, idareetms, informasiya, insan resurslari,

maliyya) siyasatloerin hazirlanmasi aks olunmusdur.

2.2. Daxili keyfiyyat taminati mexanizmlari

Tahsilin keyfiyyatinin muayyanlasdirimasinds asas gostarici tsahsilalanin talim
naticelaridir, bu naticalarin obyektiv giymatlendiriimasi keyfiyyati lize ¢ixaran asas vasita
hesab olunur.

Bu kontekstde 2021/2022-ci tadris ilinde universitetin “Daxili Keyfiyyat Komissiyasi”
yaradilmis va bu komissiyaya mixtalif kafedralardan amakdaglar calb olunmus, hamgcinin
komissiyanin gostardiyi fealiyyatloera uygun olaraq, komissiyanin asasnamasi, hesabatlari
hazirlanmig ve isgi qrup udurla 6z isini tamamlamisdir. isci qrupun fealiyyatine tedris olunan
fonlarin, buraxilig igleri va magistr dissertasiyalarinin mazmununun muasirlik, aktualliq va
istehsalatla uzlagsmasinin yoxlaniimasi, tadrisin aparilmasi prosesina nazaret, imtahan
suallarinin mezmununun imumitahsil standartlarina uygun olub-olmamasinin yoxlaniimasi
daxildir. Homginin universitetde har il imtahan sessiyalarinda talabalarin biliyinin yenidan
giymatloendirilmasi va imtahan zamani bas vers bilacak mubahisslarin aradan qaldiriimasi
Ucun rektorun amri ile apelyasiya komissiyasi, imtahan sessiyasinin tagkilina, gedisatina
nazaratin, yarana bilecek muinaqgise ve sikayatlerin yerinde operativ hall edilmasinin,

imtahanlarin gabulunda obyektivliyin, saffafligin, ganclar teskilatinin istirakinin va ictimai
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nazaratin temini maqgsadils Qarargah, bundan salavas tadris-tarbiya prosesinin keyfiyyatini vo
onun elmi metodiki taminatini yiksaltmak maqgsadi ile Tadris-Metodiki Komissiya, tadris
prosesinda darslarin kecirilmasinin keyfiyyatini yoxlamaq maqsadi ile fakiltaler Gizra agiq
darslara nazarst komissiyalari (©vvealceden muayyan olunmus agiq ders grafiklarina uygun
nazarat, darsin tahlili, giymatlandiriimasi, maraqh tersflarin ray va iradlarinin aks olundugu
sonadlar), tedris prosesinin keyfiyyatinin artiriimasi ve tedris yuklarinin normative uygun
optimallasdiriimasi magsadi ile komissiya daxili keyfiyyat teminati mexanizmlarinin
foaliyyatini aks etdirir.

ADNSU-nun daxili keyfiyyot teminati istigamatinde gorulen tadbirler plani ve
mexanizminin daha effektiv olmasi meaqsadile akademik ve inzibati heyat, tehsilalanlar,
isagoturenler ve diger maraqli tereflerin taklif ve perspektivleri nazera alinaraq
formalasdirilir. Keyfiyyat teminati maqgsadile 27.10.2021-ci il tarixinds Elm ve Tahsil Analitik
Merkazinin tarkibinde Daxili Keyfiyyat Teminati sektoru yaradilmigdir. Hemin sektor
universitet rahbarliyinin, diger struktur bdlmalarin ve Keyfiyyat Komissiyasinin birlikde
amakdasligi ile ATM-da keyfiyyatin universitetin vizyon ve hadafleri istigamatinde temin
edilmasi ugln tadbirlar hayata kegirir. Daxili keyfiyyat teminati siyasatinde geyd olunan
istigamatlar Gzra har bolmaya uydun universitet rahbarliyi nimayandasinin koordinasiyasi
ile isci gruplar yaradilmisdir. ilkin merhalade daxili keyfiyyet tominati siyaseti (izre EIm-Tadris
Analitik Merkazin diger emakdaslari ile birlikde sektorun gdracayi islerin universitetin diger
amakdaglari tarefinden manimsanilmasi maqgsadi ile telim ve malumatlandirici seminarlar
tagkil olunmusdur. Akademik va inzibati heyeti shate edon seminarlarin davamlilgi
gatilanlarin ve maraqli tereflerin musbat raylerine ve pesokar inkisafa dastayine
uygunlasdiriimisdir. Telimlar sonrasi alinan naticaler komissiya iclaslarinda mearuze edilorak
yaxsilasdiriima tadbirlari taklif edilmisdir.

Tadris prosesinin ve tahsil programlarinin keyfiyyat teminati Gzra tedris igleri Uzre
prorektorun rahberliyi ile fakllte dekanlari va kaferda mudirlerinin celbi ile isc¢i qrup
yaradilmisdir. Feaaliyyat istigamatinda tedris keyfiyyatinin artirilmasi maqsadi ile tedbirler
plani hazirlanmigdir. Eyni zamanda tadris olunan fanlarin, buraxilis isleri ve magistr
dissertasiyalarinin meazmununun mduasirlik, aktualhlg va istehsalatla uzlagsmasinin
yoxlaniimasi, tadrisin aparilmasi prosesina nazarat, imtahan suallarinin mazmununun
Umumitehsil standartlarina uygun olub-olmamasinin yoxlaniimasi, tedris yuklarinin
normative uygunlasdiriimasi kimi masalaler faaliyyat istiqamatine daxil edilmisdir. Bundan
alava tedris-tarbiye prosesinin keyfiyyatini vo onun elmi metodiki taminatini yuksaltmak

magsadi il Akademik Keyfiyyat Komissiyalari, tadris prosesinda darslarin kegirilmasinin
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keyfiyystini yoxlamagq meqsadi ilo fakiiltelor (izro ixtisas Keyfiyyat Komissiyalarinin
yaradilmasi daxili keyfiyyat taminati mexanizmlarinin faaliyyatini aks etdirir. Komissiyalara
batin maraqgli tersflarin celb olunmasi esasen temin olmusdur.

Talim resurslari va talabalors dastek mexanizmlearinin teskili Gzra Talim resurslarinin
algatanhgi ve bazanin zanginliyinin artirlmasi tgun tedbirlerin gorulmaesi tiguin Universitetin
“Azil e-Kitab Evi’nin rehberliyi ilo isci qrup yaradiimisdir. Elektron bazadaki mslumatlarin
yetarliyi, talebalarin bu malumatlardan tam istifadasi tcin lazimi teklif ve rayler isci qrup
tarefindan muayyenlagdirilerak, Daxili Keyfiyyat Komissiyasi iclaslarinda maruza edilmis va
muvafig departamentls is planinin hayata kegirilmasi istiqgamatinds mexanizm qurulmusdur.

Daxili keyfiyyat teminati sistemi Gzra yaradilmis komissiyalarin fealiyyat istigamatlori
strateji inkisaf planinin hadeflarine uygunlug asasinda temin edilir. Daxili keyfiyyat taminati
sisteminin cari tadris ilinde tesdiq edilen faaliyyat planinda har bir proses uzrs tadbirlerin,
struktur bolmalerin va addimlar Uzre masuliyyatlerin muayyan edilmasi 6z aksini tapmigdir.
Eyni zamanda hamin faaliyyat planinda tehsil programlari, inzibati vo akademik heysat,
fakllteler, tehsilalanlarla bagl keyfiyyat taminati istigamatinds icra olunacagq muxtalif
foaliyyatlar geyd olunur.

Daxili Keyfiyyot Teaminati Siyaseti senadinin muddaalari esasinda daxili keyfiyyot
tominati sisteminin har kase olcatan ve aydin olmasi maqgsadilo keyfiyyot tominat
istigamatinde  zaruri  senadlar universitetin  veb  soahifesinde  yerlasdiriimisdir.
(http://asoiu.edu.az/new/upload/QS/ADNSU-
nun%20Daxili%20%20Keyfiyy%C9%99t%20Komissiyas%C4%B1n%C4%B1n%20%C6%8
Fsasnam%C9%99si.pdf ;
http://asoiu.edu.az/new/upload/QS/Daxili%20keyfiyy%C9%99t%20t%C9%99minat%C4%B
1%20bar%C9%99d%C9%99%20b%C9%99yannam%C9%99.pdf

Bu istigametde universitetin ictimaiyyotle Slaqgeler ve Marketing Departamenti

rehbarliyinda is¢i grup yaradilmis vae operativ malumatlandirma mexanizmi tartib edilmisdir.
Butuin tadbir, konfrans va digar tadbirler barede malumatlarin mediada isiglandiriimasi uzre
vebsayt ve diger slaqgali sosial media hesablarinin aktiv istifadasi, akademik va inzibati
heyatin muvaffaqiyyatlerinin camiyyetle paylasiimasi, eyni zamanda tshsilalanlarin
yaradilan yeni imkanlar ve diger flUrsatlor hagginda malumatlandiriimasi Ugln
uygunlasdiriimigdir.

Universitetde malumat (informasiya) sistemlari Uzre keyfiyystin tamin olunmasi
istigamatinde Ragemsal inkisaf ve innovasiyalar Markezinin rehbarliyi ile unibook ve e-uni

sistemlarinin istifadasi genislondiriimig, taleba-musallim alagslerinin, habela universitet
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amakdaslarinin korporativ. mail Uzarinden malumatlandiriimasinda takmillasdirmalar
apariimisdir. Bununla yanasi melumat Iévhaleri va univeristet daxilindeki monitorlarin
muntazem istifadasi Uzra qarar gabul edilmis vae bu tedbirlar planinin mahsuldar tatbiqi G¢ln
mexanizm yaradilmisdir.

Daxili keyfiyyat teminati c¢ergivesinde muvafiq struktur bolmalar tersfindan Daxili
Keyfiyyat Komissiyasinin iclaslarinda rahbarliya mivafiq hesabatlar verilir. Bundan slave
ADNSU-nun avvalki akkreditasiya Uzra Yekun Hesabatinda gosterilon tovsiya va
gOsteriglerin nazera alindigi ayri-ayri tadris illerine muvafiq Faaliyyat Planlar icra edilmis,
yekun olaraq mivafiq tovsiya va gosterislorin icrasina dair hesabatlar EImi Surada maruzas
edilmigdir.

ADNSU-da maraqh taraflerin raylerinin ve goézlantilarinin, memnunlug saviyyasinin
oyranilmasi keyfiyyat teminati sisteminin asas prioritet istigamatlerindan biridir. Bu
kontekstde universitetin rahbarliyi daxili ve xarici maraqgli tersflerle Unsiyystde va qarsiligli
alaqgadadir. MUassisanin keyfiyyat teminati sistemi butiin maraql tareflerin raylarinin, sorgu
ve tekliflerinin monitoringini va giymatlendiriimasini shate edir. Universitet batin
foaliyyatlarinde maragli teraflerin memnuniyyatini asas kimi gebul edarak muvafig keyfiyyst

hadeflarini miayyan edir ve hayata kegirir.

2.3. Keyfiyyat taminati madaniyyati

Keyfiyyat teminati madeniyystinin ADNSU-da butiun struktur bdlmalara yayilmasi
universitetin keyfiyyot madaniyyatinin inkisafi ve keyfiyyatin yuksaldilmasi istigamatinde
foaliyyati ile tamin edilir. Keyfiyyat teminatina masul saxsler maraqhdirlar ki, butiin maraql
toraflor (universitetin akademik ve inzibati heyati, tahsilanlarlar, valideynlear, isagdtiranler
va S.) universitetin strateji inkisaf plani, daxili keyfiyyat teminati strukturunun asasnamasi va
keyfiyyat siyasatinden xabardar olsunlar va keyfiyyatin yaxsilasdiriimasi istigamatinde 6z
tovhalarini versinler. ADNSU rahbarliyi bu missiyada maragli olaraq, EImi Sura iclaslarinda
hesabat muzakirelarine yer vermakde va ehtiyac yarandigi halda diger iclaslarin
keciriimasinda asas rol oynayir. Alinan gerarlarla bagli melumatlandirma muvafiq alaqgali
bélmealare  ADNSU-nun korporativ e-maili ve malumatlandirma I6vhaleri vasitasile
catdinlmigdir. Eyni zamanda hamin sanadlarin universitetin rasmi veb sahifesinda
yerlasdiriimasi tamin olunmusdur. Hazirda ADNSU-da keyfiyyatin temin olunmasinda masul
bdlma olan ETAM-In rahbarlik etdiyi 4 sektor ve Keyfiyyat Komissiyasi ile birga universitetin
rehbarliyi, akademik ve inzibati heyati, Umumilikda, butiin maraqgh tarafleri shats edan daha

somarali kommunikasiya sabakasinin qurulmasina fokuslanmigdir. http://etam.asoiu.edu.az/
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Keyfiyyat teminati ile bagh gorulen maariflandirici tedbirlar naticesinde universitetde
keyfiyyatin tekmillesdirilmasi isi butliin struktur bélmalerda ve bitiin amakdaslar tarafinden
hayata kegirilmali olan bir fealiyyat kimi gabul edilir. Muvafig struktur bélmalarin rahbarliyi
altinda universitetda keyfiyyat madaniyyatinin yayillmasi tgln sayler gosterilir. Bu magsadla
akademik ve inzibati heyatin keyfiyyetin idara edilmasi va keyfiyyatin yuksaldilmasi ile bagh
malumatlandiriimasi tc¢in daxili keyfiyyat teminatina masul bdlme ve TKTA taraefinden
telimlarin tagkil edilmasi planlagdiriimis ve hayata kegirilmisdir.

http://asoiu.edu.az/new/single news/1459

omakdaglarin  keyfiyyatin  artirlmasi  faaliyystlorinde istiraki  dasteklenir ve
havesloendirilir. Bunun naticasidir ki, beynalxalg arenada amakdaslarin elmi maqalalarinin
nagrinde artimlar, eyni zamanda beynalxalq elmi konfranslarin teskili ve Kkollektivin
istirakinda artimlar musgahide edilir. Muvafig struktur rehbarlarin birge faaliyyetlori
naticesinda telim-taedris ve kooperativ emoekdasliq istigamatinds koordinasiya guclandirilir ve
dastaklenir. Bunun tclin mutemadi iclaslar, gorislar va birge fealiyyatlar hayata kecirilir.

Universitetin asas maqsad va vazifalerinden olan talim-tadris ve tadqiqat faaliyyatlerinin
inkisaf etdiriimasi va keyfiyyestinin yuksaldilimasi Ug¢un lazim olan akademik ve inzibati
heyatin, infrastrukturun, avadanliglarin ve diger zeruri obyektlarin muayyan edilmasi tglin
universitet rahbarliyi ila struktur bdlma rahbarleri arasinda tez-tez gérusler olur. Universitetin
missiyasina, maqgsad va vazifalerina uydun prioritetlor universitet rehbarliyi ve struktur bolma
rehbarlarinin birga istiraki ile muayyan edilir.

Keyfiyyat tominati sahasinde keyfiyyatin musahidaesi daimi aparilir, maraqh taraflar
arasinda sorgular kecirilir vo semarali aks-elaga naticasinde maraql tareflorin uygun
ehtiyaclari, gézlentileri nazare alinaraq bu kimi tedbirlerin davamliligi temin olunur. Miayyan
olunmus prioritetlare uygun faaliyyat gostarmak ve keyfiyyatin ylksaldilmasi tigin lazim olan
resurslar universitet rehberliyi terafinden temin olunur. Lazim olan resurslarin tamin
olunmasi ve  bdlusdirilmesindaki esas  muayyenedici amil  faaliyyatlorin
giymatlendirilmasinin naticalaridir.

Akademik heyatin pesokar inkisafini temin eden munbit seraitin yaradilmasi ve inkisaf
etdiriimasi, tahsil va tedqiqat isleri arasinda salagenin guclendiriimasina ydnalmis elmi
faaliyyetin havaslendiriimasi, tadrisde innovasiyalarin tatbigi ve yeni texnologiyalardan
istifadenin stimullasdiriimasi magsadi ile tadbirlar hayata kegirilmisdir. Keyfiyyatin temin
olunmasinda universitet rehbarliyi bilavasite maraqlidir. Bunun naticasinde muxtalif xarici ali
tohsil muassisaleri ilo iki diplom ve emekdasliq mlgavileleri baglanmis, xarici professor-

musallim heyati ATM-a calb olunmus, eyni zamanda xarici inkisaf etmis ali tahsil
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muassisalarinin tadris tacribaleri manimsamisdir.
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Keyfiyyatin temin olunmasi, universitetin strukturlararasi fealiyyatinin koordinasiyasi

ETAM ve Daxili Keyfiyyat Komissiyasinin fealiyyatinin asasini tagkil edir.

3. TOLiM V© TODRIS

3.1. Tehsilalanlarin gabulu va avvalki kvalifikasiyalarin taninmasi

ADNSU-ya telaba gabulu:

- Tahsilin bakalavriat seviyyasinde:

Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 11.02.2019-cu il tarixli, 45 némrali

Qerari ile tasdiq edilmis “Ali tahsilin bakalavriat (esas (baza ali) tibb tahsili) saviyyasi tizra

ixtisaslarin (programlarin) Tasnifati” Gzre muvafiq fakultalerde 30 ixtisas (program):

1. Geoloji-kesfiyyat fakiltasi:

- 050506 — Geologiya;

- 050611 — Geologiya va geofizika muhandisliyi;
- 050624 — Madan muhandisliyi.

2. Qaz-neft madan fakiltasi:

- 050617 — ingaat mihandisliyi;

- 050614 — Hayat fealiyyatinin tehltkasizliyi mtuhandisliyi;

- 050621 — Logistika ve nagliyyat texnologiyalari miuhandisliyi;
- 050631 — Neft-gaz muhandisliyi.
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3. Kimya-texnologiya fakultasi:

- 050606 — Ekologiya muhandisliyi;

- 050618 — Kimya muhandisliyi;

- 050635 — Qida muhandisliyi.

4. Neft-mexanika fakiltasi:

- 050622 — Masin miuhandisliyi;

- 050623 — Materiallar mihandisliyi;

- 050628 — Mexanika muhandisliyi;

- 050638 — Sanaye muhandisliyi.

5. Energetika fakultasi:

- 050607 — Elektrik ve elektronika muhandisliyi;

- 050608 — Energetika muhandisliyi;

- 050630 — Muhandis fizikasi.

6. informasiya texnologiyalari ve idareetma fakiiltasi:

- 050509 — Kompuiter elmleri;

- 050604 — Cihaz muhandisliyi;

- 050615 — Informasiya tahliikasizliyi;

- 050616 — informasiya texnologiyalart;

- 050620 — Komputer muhandisliyi;

- 050629 — Mexatronika va robototexnika mihandisliyi;

- 050634 — Prosesloarin avtomatlasdiriimasi muhandisliyi;

- 050636 — Radiotexnika ve telekommunikasiya muhandisliyi.

7. iqtisadiyyat ve menecment fakiltasi:

- 050401 — Beynalxalq ticarat va logistika;

- 050402 — Biznesin idars edilmasi;

- 050405 — iqtisadiyyat;

- 050407 — Marketing;

- 050408 — Menecment.

- Tahsilin magistratura saviyyasinda:

Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 14.06.2011-ci il tarixli, 95 nédmrali Qarari
ilo tasdiq edilmis “Ali tahsilin magistratura saviyyesi Uzre ixtisaslarin (ixtisaslasmalarin)
tosnifatl” Uzre mivafiq fakiltalerde 32 ixtisasin (programin) asagida gdosterilon 64

ixtisaslasmalari tizra aparilir:
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Sira

Ne- Ixt;?;?m ixtisaslar tizra ixtisaslagmalarin adi

Si

1 2 3

1 | 060405 |Senayenin tasgkili ve idara edilmasi
Istehsalat ve xidmat sahaslerinin iqtisadiyyati ve idare edilmasi

2 | 060407 |Menecment
Menecment (sahalar Uzra)
Heyatin idars edilmasi

3 | 060409 |Biznesin idara edilmasi
Biznesin tagkili ve idars edilmasi

4 | 060408 |Marketing (sahalar Uzra)
Marketing

5 | 060410 |Dovlet va baladiyya idaraetmasi
Elektron idareetma

6 | 060508 |Geologiya
Sedimentalogiya

7 | 060509 |Kompduter elmlari
informatika
Tatbiqi riyaziyyat
Mobil tatbiglerin hazirlanmasi ve oyun dizayni
Veilenlerin tehlili (Data analitikasi)

8 | 060601 |Materialgsiinaslig muhandisliyi
Materialsiinaslig ve materiallar texnologiyasi

9 | 060602 |Geologiya muhandisliyi
Neft-qaz yataglarinin axtarigi ve kagfiyyati
Neft-gaz-madan geologiyasi

10 | 060603 [Hidrogeologiya muhandisliyi
Hidrogeologiya

11 | 060604 |Geofizika muhandisliyi

Neft-qaz yataglarinin axtarigi ve kagfiyyatinin geofiziki Gsullari

Neft-madan geofizikasi
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2

060605

Dag-madan muhandisliyi

Faydali gazinti yataglarinin islenmasi

Acig dag-madan igi

13

060606

Neft-qaz muhandisliyi

Daniz neft va gaz quyularinin gazilmasi

Neft ve gqaz yataqglarinin iglenmasi

Daniz neft-qaz ve gaz-kon-densat yataglarinin islanmasi

Neft-gaz quyularinin istismari

Neft-gaz ¢ixarmada nanotexnologiya

14

060607

Neft-qaz qurgulart mihandisliyi

Neftin, gazin nagli ve saxlaniimasinin sarvatgoruyucu texnologiyasi

Daeniz neft-qaz qurgularinin etibarhligi ve istismar semaraliliyi

Daniz hidrotexniki qurgularin tikintisi

15

060608

Elektroenergetika mihandisliyi

Elektroenergetika

16

060609

istilik energetikasi mithandisliyi

istilik elektrik stansiyalari

Barpa olunan enerji manbaleri

17

060610

Enerji masingayirmasi muhandisliyi

Neft-madan qurgularinin hidravlik sistemlari

18

060624

Cihazgayirma muhandisliyi

Komputerli informasiya-6lcma texnologiyalari

19

060625

Texnoloji masin ve avadanliglar mthandisliyi

Neft-qaz istehsalinin masin ve avadanliglar

Neft emali va kimya istehsalinin magin va avadanliglari

20

060626

Elektrik mihandisliyi

Yuksak garginliklar texnikasi ve fizikasi

Seanaye qurgulari va texnoloji komplekslarin avtomatikasi ve elektrik

intiqal

21

060627

Elektronika, telekommunikasiya va radiotexnika muhandisliyi

Elektronika ve avtomatika

22

060628

Proseslarin avtomatlagdiriimasi mihandisliyi

Texnoloji proseslarin va istehsalatin avtomatlasdiriimasi
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Enerji menecmenti

23

060629

Mexatronika va robototexnika muhandisliyi

Robotlar va robototexniki sistemlar

Komputerlasdirilmis inteqrallasdiriimig istehsalat

Suni intellekt (SABAH)

24

060630

Mexanika muhandisliyi

Neft-madan avadanliglarinin va xtsusi qurgularin dinamikasi ve

mohkamliyi

25

060631

Kompiter muhandisliyi

Komputer muhandisliyi

Kompduter sistemlari ve sabakaleri

26

060632

informasiya texnologiyalari va sistemlari mithandisliyi

idareetmadae informasiya sistemlori

igtisadi informatika

informasiya miihafizesi va tahliikesizliyi

27

060641

Kimya muhandisliyi

Neft-kimya sintezinin texnologiyasi

Neft emali texnologiyasi

Polimerlarin vo kompozisiya materiallarinin emali texnologiyasi

Polimerlarin kimyavi texnologiyasi

Qeyri-Uzvi maddalerin istehsal texnologiyasi

Kimya texnologiyasinin proses ve aparatlari

Karbohidrogen gazlarin emal texnologiyasi

28

060646

Takrar emal va barpa texnologiyalari mihandisliyi

Avadanliglarin barpasi va méhkamliyinin artiriimasi

29

060647

Metrologiya, standartlagdirma va sertifikasiya muhandisliyi

Metrologiya ve metroloji teminat

Keyfiyyata nazarst, diagnostik tsul va sistemlar

30

060648

Biotibbi texnika mihandisliyi

Biotexniki va tibbi aparatlar ve sistemlar

31

060649

Ekologiya muhandisliyi

otraf mihit ve neft sanayesi

Neft va neft kimya sahasinda atraf mihitin mihafizasi
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1 2 3
Bark tullantilarin emali texnologiyasi

Fovqgalada hallar va hayat faaliyyatinin tahlikasizliyi
32 | 060651 o
muhandisliyi

Fovgalade hallarda texnoloji proseslerin tahlikasizliyi
33 | 060409 | Biznesin idara edilmasi (MBA Progqrami (izra)

Biznesin tagkili ve idars edilmasi (sanaye sahasi Uizra)

Her novbaeti tedris ili Ggun universitetin talebe gabulu planinin prognoz layihasi
hazirlanarkan yeni ixtisaslar Uzra dinya trendi, isegoturenlarle kegirilmis muzakiralerin
naticasi, eamak bazarinin muxtalif ixtisaslara olan telabati, avvalki illarin faktiki gabulu ve
Dévlet imtahan Markazinin “Abituriyent” jurnalinin 12-ci némrasinde ¢ap olunan 6ten il {iclin
telaba gabulu va imumi tehsil miassisalari Uzra buraxilig imtahanlari naticalerine dair elmi-
statistik materiallari nezara alinir.

Tahsilalanlarin gabulu universitetin teleba gabulu planinin prognoz layihasi asasinda
Nazirler Kabinetinin tesdiq etdiyi plan tizre Dévlet imtahan Merkezi terefinden aparilir.

Akkreditasiya olunan 2017/2018 — 2022/2023-cu tadris illari Gzre telebs gabulunun
naticaleri 6zunatahlil hesabatina slave olunan 3 sayli (ATM-a tehsilalan gsbulu) Excel
cadvalinda taqdim olunur.

Tahsilalanlarin gebulunun iller Gzra artim dinamikasi
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Azarbaycan-Fransiz Universiteti (UFAZ) 2014-ct il Azsrbaycan ve Fransa
prezidentlarinin birga tesabbusu ile irali surilmus ve Azarbaycan Respublikasinda ali tahsil
sisteminin takmillagdiriimasi ve Fransanin nifuzlu ali tshsil maktablari ile alagalarin
genislendiriimasi, eleca de Azarbaycan Respublikasi vetendagslarina xarice getmadan 6z

vatanlerinda aparici olkslarin ali tehsil standartlar ¢argivasinds keyfiyyatli tahsil almaq
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imkaninin yaradiimasi magsadile, Prezident ilnam Sliyevin 2016-ci il tarixli Serencam ila
ADNSU-nun nazdinda yaradilmis ve Strasburg Universitetinin (Unistra, Fransa) tadris
programlari asasinda mustarek fealiyyat gosterir. UFAZ-da Geologiya ve geofizika
muhandisliyi, Kimya muhandisliyi va Komputer elmlari ixtisaslari Uzre Strasburg Universiteti,
Neft-qaz muhandisliyi ixtisasi Uzre ise Renn-1 Universiteti ils ikili diplom programi tGizra ingilis
dilinde kadr hazirhgi hayata kegcirilir. UFAZ-In bakalavr ve magistratura tehsil seviyyalarina
gabulun son 6 il Uzre gostericileri asagidaki grafikde gostarilmisdir.

Universiteta transfer olunmus, subbakalavr tehsili almis va tekrar ali tahsil GUzra gabul
olunmus telabalarin avvalki tahsilinin va kreditlarinin taninmasi fakulta dekanlarinin xidmati
maruzaleri asasinda muvafig ixtisas Uzre kafedra mdudirlerinin reyi nezare alinmagla
universitetde tedris isleri Uzre prorektorun rehbarliyi ile yaradilmis Komissiya terafinden tam

nazars alinir.

UFAZ-a tahsilalanlarin gabulu
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Tehsilalanlarin avvalki kvalifikasiyalarinin taninmasi Azerbaycan Respublikasi EIm ve
Tahsil Nazirliyinin tesdiq etdiyi tahsil programlarinin talaeblarini yerina yetirmis toelabalera
verilmig dovlet numunali diplomlarla reallagdiriimigdir. Takrar ali tehsil almaq istayanlarin
tahsil senadleri bu maqgsadls rektorun amri ilo yaradilmig misahiba kimissiyasi tarafindan
yoxlanilir, kegirilmis misahibalerden sonra onlarin senadlari dovlst nimunali olmalarinin
tosdigi U¢cin ARETN-a gonderilir. Son 6 il Uzre takrar ali tehsile gabulun dinamikasi
asagidaki grafikde gosterilmisdir.

Hesabat dovrunde ADNSU-da imumilikds 74192 bakalavr ve 10451 magistrant tehsil

almisdir.
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Takrar ali tahsil
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3.2. Tahsil programlari

Akkreditasiya olunan 2017/2018 — 2022/2023-cl tadris illari Uzras tehsilin bakalavriat ve
magistratura saviyyslerinde kadr hazirhdi ARETN terafinden tasdiq edilmis tahsil
programlari asasinda tartib olunmus tadris planlari Gzra teskil olunmusdur.

Universitetde hayata kegcirilon tahsil programlari emak bazarinin, cemiyyastin va
igtisadiyyatin taleblarini nazara almagla yenilanmisdir.

Kadr hazirhginin tehsil saviyyaleri Uzra shataliliyi, tedris olunan tahsil programlarinin
amak bazarinin va cemiyyatin telablaring, tadris olunan ixtisaslarin pese ve kvalifikasiya
standartlarina  uygunlugu, hamginin  tehsil  programlarinin  hazirlanmasi  va
giymatlendiriimasinda isagoturanlarin istiraki temin olunmagla Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 2019-cu ilde tesdiq etdiyi tesnifata uygun ixtisaslar Uzre tahsil
programlari 2020-ci ilde yenidan islanilmis ve muvafiq gaydada tasdiq olunmusgdur.

istifade olunan tehsil programlari Azerbaycan Respublikasinin émurboyu tehsil iizre
Milli Kvalifikasiyalar Cargivesinin taleblarine uygun hazirlanmig va tasdiq edilmisdir.

ixtisaslarin tedris programlarinin hazirlanmasi ve rasmilesdirimasinde ADNSU ile
amakdasliqg eden muassisalarin aparici mutexassislarinin yaxindan istirak etmasi bu tahsil
programlarinda emak bazarinin talablerinin nazars alinmasini temin etmisdir.

Ayri-ayri ixtisaslar Uzre tertib edilmis tahsil programlarinin taleb olunan tslim naticslari
ve mazmun standartlarina uygunlugunu, eleca da tadris fonlerinin tehsil programinin
telablerine uygunlugunu tamin etmak maqgsadile har ndvbati tadris ilinden 6nce tedris
planlarinda ixtisasin secma fanleri bolumundaki (60 kredit) ixtisas fanlarine yenidan baxilir,
hamin fanlerin ABS, Avropa ve Turkiyanin aparici universitetlarinds tedris olunan fenlare

uygunlugu temin olunur.
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Tahsil programlari Uzre ders saatlarinin bdlgtsinin Avropa Kredit Transfer ve
Toplanmasi Sisteminin  (AKTTS) prinsiplerine uygunlugu va heftelik auditoriya ve
auditoriyadan kanar saatlarin miqgdarinin tshsil programlarina uygunlugu tam temin
edilmisdir.

Universitetin musteqil sayti ve Elektron tehsil sistemi (Ims) vasitasi ile apariimig
sorgularin kdmayi ile tahsil programlarinin icrasi naticasinda alde olunan talim naticaleri
dovri matbuat, sosial media vasitasile ictimaiyyata ¢atdirilir.

Olava tahsil programlarina gabul va tadris prosesi Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 06.09.2010-cu il tarixli, 163 nomrali gerari ile tesdig edilmis “Slave tehsilin
mazmunu, tagkili ve alave tahsilin har hansi istiqgamati Uzre tehsil almis sexslare muvafiq

sonadin verilmasi Qaydasi’na uygun taskil edilmisdir.

3.3. Tadrisin taskili

Tadrisin tagkili Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 24.12.2013-cu il tarixli,
348 ndémrali gerari ile tasdig edilmis “Ali tahsil miUassisalerinin bakalavriat ve magistratura
soviyyelarinda, asas (baza ali) tibb tahsilinds ve Azaerbaycan Milli EImlar Akademiyasinin
magistratura saviyyasinda kredit sistemi ile tedrisin tagkili” va 24.06.2010-cu il tarixli, 117
nomrali gerari ile tesdiq edilmis “Bakalavriat (esas (baza ali) tibb tahsili) tehsilinin mazmunu
vo taskili” Qaydalarinin talablerine uygun hazirlanmis tedris planlarinin asasinda hayata
kegirilir.

Tadris planlan ixtisaslarin tehsil programlarinin telablerini nazera almagla kredit
sisteminin telablerina tam uygun hazirlanmisdir.

ixtisaslarin tedris planlarinda gdsterilmis fenlerin tedris illori ve semestrlor (izro
bolglisini aks etdiren tedris grafikleri mévcuddur.

Tadris planlarinda macburi va segma fonlarin bolgisu apariimig, pesa hazirhdr ve
ixtisas fanlari arasinda balans saxlaniimisdir. Tadris planinda Gmumi auditoriya saatlarinin
(15 - 20) %-i humanitar fanlerin (30 kredit, onlardan 6 kredit segma fanler), (80 — 85) %-i isa
pesa hazirligini temin edan fonlarin (180 kredit, onlardan 60 kredit segcma fanler) tedrisine
ayrilmisdir. Tacrtbalar Ug¢iin 21, Yekun Dovlat Attestasiyasi (YDA) Uciin ise 9 kredit nezarda

tutulmusdur. Humanitar fonn bélimuna macburi fanlar kimi “Azarbaycan tarixi”, “Azarbaycan
dilinde igsguzar ve akademik kommunikasiya, “Xarici dilde isguzar ve akademik
kommunikasiya” fanleri daxildir. Tadris planinda tedris isinin hacmi kredit vahidleri ile
muayyanlasdirilmisdir ve bir kredit 30 saata barabar goturilimusdir. Her tadris ilinds talim

muddati sentyabrin 15-den baslanir va ixtisas Uzrs tedris planina muvafiq olaraq yekunlasir.
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Oyani tahsil formasi Uzre tedris ilinin muddati 40 heftedir. Har semestr 20 hafteden (o
cumladan 5 hafte imtahan sessiyasi) ibaratdir. Qiyabi tahsil formasi Uzre issa tadris ili 32
haftadir. Har semestr 16 hafteden (o cimladen 1 hafts imtahan sessiyasi) ibaratdir ve her
semestra 24 kredit muayyanlagdirilmisdir.

Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 24.12.2013-ct il tarixli, 348 nomrali
gerari ile tesdiq edilmis “Ali tehsil muassisalarinin bakalavriat ve magistratura
seviyyelarinda, asas (baza ali) tibb tehsilinds ve Azarbaycan Milli EImlar Akademiyasinin
magistratura seviyyasinde kredit sistemi ile tadrisin tegkili” gaydalarinin “3.4. Yay
semestrinin taskili” bdlmasinin talablarine uygun olaraq har tadris ilinin sonunda (bir qayda
olaraq, iyul-avqust aylarinda) 6 haftedan ibarat yay semestri toskil edilir.

imtahanlarin keciriime qaydalari ve formalari normativ hiiqugi aktlarin teleblerine
uygun (Tehsil Nazirliyinin 11.09.2008-ci il tarixli, 1060 sayli amri tasdiq edilmis “Kredit
sistemi ila tehsil alan telabalarin biliyinin giymaetlendiriimasi” hagginda ©sasnama) teskil
olunur. Ayri-ayri ixtisaslar Gzra tehsil programlarinin tehsilalanlar tarefinden manimsanilma
saviyyasi ve keyfiyyati mivafiq gaydalar esasinda cari, araliq ve dévlet attestasiyasi zamani
muayyenlesdirilir. Tehsilalanlarin cari, aralig ve dovlet attestasiyasi zamani biliyinin
giymetlandirilmasi AKTTS-na uygun olarag 100 balli sistemla hayata kegirilir.

Yekun Dovlet Attestasiyanin teskili Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin
23.04.2010-cu il tarixli, 75 némrali gorari ile tasdiq edilmis “Ali tahsil pillasinin dovlat standarti
va programi”’nin ve Tehsil Nazirliyinin 27.01.1997-ci il tarixli, 54 sayli amri ile tesdiq edilmis
“‘Azarbaycan Respublikasi ali tehsil muassisalari telabalerinin bakalavr pillesinde dovlst
attestasiyasi haqqginda ©sasnama’nin telableri carcivesinde hayata kecirilir. Buraxilis
islerinin hazirlanmasi ve mudafiasinin tagkili mivafig telimata uygun, normativ telableri
g6zlamakla aparilir.

Pandemiya doévrinin taleblarine uygun 2021-ci ilde Yekun Dovlat Attestasiyasi “Xususi
karantin rejimi  dovrinde Azearbaycan Respublikasinda fealiyyet goOstaren tahsil
muassisalarinds tadris ve talim-terbiya prosesinin tagkili barada” Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 05.06.2021-ci il tarixli, 158 Ne-li Qsararina ssasen Umumi Orta
Muveffagiyyst Gostaricisine (UOMG) asasan kegirilmisdir. UOMG-si 80 baldan yiikssk olan
bazi talebalar 6z istaklari ile buraxilig iglarini hazirlamis ve mudafie etmiglar.

Fanlerin sillabuslarinda gostarilon talim naticalerinin temin olunmasina dekanliglar va
kafedralar terafinden nazarat olunur.

Tadris planlarinda semestrlar Gzra nazarda tutulmus fenlarin sayinin ve haftalik ders

yukinun telsbays darsdankenar maggalalera vaxt ayirmasina imkan vermasi tam tamin
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edilmisdir.

Talabalars tadris ili erzinde tedris olunacaq fenlari, onlarin kreditlarini, tedris aparacaq
musllimlarin siyahisini aks etdiren fordi tadris planlari mévcuddur.

Ixtisasin (ixtisaslasmanin) tedris planina ve telabalerin fardi tadris planlarina uygun
hazirlanmig, cari tadris ilinde tedris olunacaqg fenlarin adlarini, darsin ndvunu, fanlarin
kreditlerini ve talebalerin sayini 6zinda aks etdiren ixtisaslar Uzra illik isci tedris planlari
hazirlanmis ve mivafig gaydada tasdig olunmusdur.

Masllimlarin tedris etdiyi fanleri, mihazirs va maggalalera (laboratoriya islerina) ayrilan
saatlarin miqdarini, hamin fanlerin semestrlor Uzrs tadrisini, heamginin fann Uzre telabalarin
sayini 6zlnde aks etdiran muallimin illik isci tedris planlari hazirlanmig, mivafiq gaydada
rosmilagdiriimisdir. Dears yukinin boélinmasinde auditoriya ve auditoriyadan kanar
saatlarinin uygun olaraq 40 / 60 nisbati gozlanilir.

Tadris ndvleri Uzra tadrisin tegkilinin uygunluq daracesine nazarst olunur. Muhazirs,
seminar, laboratoriya isi ve praktik masgalelarin teskili vaziyystini yoxlamaq Uclin aciq
darsler teskil olunur, mivafiq qaydada muizakira olunur va istigamatverici tadbirler hayata
kegirilir.

Fanlerin daha derinden menimsanilmasi Ugin maeslahat saatlar tagkili edilir ve
musllimlerin ders ylklarinde nazera alinir. Eyni zamanda tehsilalanlar tedris prosesinin
toskiline dair tyutor maslahat xidmatindan de yararlanirlar.

Muasllimin rahbarliyi altinda telsbslerin her fann Uzre teqdimat (serbest igler)
hazirlamasi tagkil edilir. Teqdimat movzulari fannin programina daxil olan, muallim
torafinden tadris olunmayan passiv sillabus asasinda verilir, onlarin yerina yetirilmasi tcin
lazim olan metodiki manbaler ve materiallar elektron sistemda yerlosdirilir.

Tacrlbaler normativ-hiquqi taleblars uygun resmilagdirilir va muvafiq olarag 14 hafts
(21 kredit) ixtisaslar Uzra muvafiq istehsalat muassisalarinda tagkil edilir, tacriba dovrinda
telabalorin buraxilig islarinin movzulari Gzre malumatlarin slds olunmasi va ixtisasin pesa
hazirhg! istiqgamatinda praktiki biliklerin manimsanilmasi masalalerina ciddi amal olunur.
Tacrliba planinin yerina yetiriimasi saviyyasi, davamiyysat ve hesabat nazare alinmagqgla
telabanin tecribasinin naticesi sonuncu gin attestasiya olunmus ve naticelar sistema
yiklenilmisdir. Umumilikds, tahsilalanlar 200-den ¢ox misssisslardas tacriibs kegirlor.

Kurs layihasinin (isi) hazirlanmasi ve mudafiesi muivafiq kafedralarda komissiya
garsisinda teskil olunur. Tapsiriglar izre moévzular miayyen edilir, maslahat saatlari toskil
olunur va fann muallimlerinin rayi esasinda talabaler mudafiays teqdim edilirlar. Midafis

olunmus igler geydiyyata alinir, normativ muddatda saxlaniimasi Ggtn arxive tahvil verilir.
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Tadris prosesi ilo bagl tetbig edilan normalarin samaraliliyi mivafig dekanhqg ve

kafedralar terafindan izlenilir ve takmillagdiriimasi ile bagh tadbirlar gorulir.

3.4. Tadris metodlari va tsullari

Talim naticalarinin alda olunmasini temin edan innovativ, yaradici va interaktiv metod
va texnologiyalardan istifade edilir. MUhaziraler Microsoft PowerPoint program teminatinda
elektron formada aparilir. ADNSU-da teqdimatlarin muasir teleblere cavab veren vahid
formasi hazirlanmig ve 2016/2017-ci tadris ilinden baslayaraq tatbiq olunmusdur. Bunun
Ucun defalarle professor-musalim heyati vo emakdaslar G¢un telimlar tagkil edilmisdir.

Mihazire ve mesgale derslari veb-distant auditoriya formatinda qurulmus
auditoriyalarda, programlasdirma ve avtomatlasdirmaya dair mesgale darsleri muvafiq
program paketlari yuklenilmis komputer siniflarinds, tetbiqi mesgdala derslari isa xususi
avadanliglarla tachiz olunmus laboratoriya otaqglarinda tedris olunur.

Fanlarin tedrisi zamani talebaydnumli, problem yonumlu, serigte asasli, nezariysys va
praktiki tetbige esaslanan tadris yanasmalarindan istifade edilir. Tahsilalanlara buraxilis
isleri lizre movzular istehsalat misssisalarindan verilir. Ixtisasin secma fanlarinin VI va VII
semestrlorda tadrisi bilavasite istehsalat muassiselerinde, hamginin kafedralarin kanar
muassisalerda yaradilmis filiallarinda tagkil edilir.

Batln tahsil formalarinda tahsilalanlarin bilik ve pese hazirli§i saviyyasinin artiriimasi,
tohsil prosesinin  semaraliyinin  yuksaldilmasi maqsadile tadris prosesinde bir sira
metodlardan istifade olunur. Muhazire darslari asasen dialoq rejiminda aparilir. Praktiki
masgela darslerinda ise aktiv va interaktiv talim metodlarinin muxtalif formalari — konkret
hallarin tahlili (“case study”), kicik gruplarda (komandada) is, beyin hamlsasi, debat,
diskussiya, sual-cavab, tenqidi dusuncenin inkisafi va s. kimi dsullardan istifada edilir.
Musllim tarefindan aktiv ve interaktiv talim metodlari secilerak mévzunun tadris programinin
va tematik planinin maqgsad ve vezifelarine uygunlugu; masgalenin (mévzunun) didaktik
magsadina uygunlugu; dinlayicinin intellektual saviyyasina ve s. uygunlugu gozlenilir.

Tadris prosesinda darinden 6yrenma, maraglanma, motivasiya olunma ve 6hdalik
gOtirma yanasmalarinin kimi taedris metodlarina tstunlik verilir.

“Xarici dilde isguzar ve akademik kommunikasiya” fanninin tedrisi British Council-in
metodikasina uygun teskil edilir vo IV semertin yekun imtahani APTIS imtahanlarina
uygunlasdiriimis sakilda kecirilir.

Yeni talim ve tedris metodlarinin ve interaktiv 6yrenmanin tatbig olunmasi tesviq edilir

va bununla bagdli bir sira tapsiriglar verilmigdir.
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Tadris metod va Usullarinin universitet rehbarliyi, ETAM, Tadris metodik soba, fakilte
dekanlglari terafinden dévri monitoringi aparilir, ehtiyac oldugu halda tekmillesdiriima iglari

gOralur. Bunun tgun sorgular kegcirilir va sorgularin naticaleri tehlil olunur.

3.5. Talim ve tadris resurslari

Universitetde tadris ehtiyaclarini tam 06dayan, istifadagiler Uclin rahat, Olci ve
giymatlondirma imkanlarina malik olan elektron tehsil sistemi (LMS) 2016/2017-ci tadris
ilindan istifads olunur.

Auditoriyalar muasir talim prosesini aparmaq ucun veb-distant auditoriya formatinda
qurulmus ve lazimi tagkilati texnika ile (proyektor, komputer, kameralar va s) techiz
olunmusdur. Elektron universitet sistemi tsalebalarin talim prosesinda istirakini/aktivliyini
geydiyyata almaga imkan verir. Tadris prosesi ile bagli reqamsal xidmatlar ve texniki teminat
tohsil programlarina uygundur. Tadrisin tagkili prosesinds elektron dars resurslarindan daha
cox istifade olunur.

Talabalarin informasiya texnologiyalari Uzra hazirligini tamin etmak, Gmumi porifilli ve
ixtisaslasdiriimis program teminatlari ile (Excel, Word, Power Point, Photoshop, Auto CAD,
Solid Works) islemak, sade analizleri etmak bacariglarini formalasdirmaq maqsadile
internete qosulmus komputerlar va 19 komplter laboratoriyasi mévcuddur. Hazirda istifade
olunan 1955 komputerden 1834-i internete qosulmusdur va onlarin tayinatlarina asasan

qurasdirildiglari makanlar asagidaki cadveldsa gostarilmisdir:

Yerlagma makani Komputer (PC) va internet taminati
Notebook sayi
Web auditoriyalar 143 kompuiter +
Kompditer laboratoriyalari 203 kompditer va 79 +
notebook
Farman Salmanov adina SOCAR-ADNSU 5 kompiiter +
Elm-Tadris Markazi (117 Ne-li auditoriya)
HPC Markazi 20 kompiter +
Professor-musallim heyati, amakdaslar ve bazi 1505 121-i internets
auditoriyalar gosulmayib
Cami 1955

Universitetds 229 muhazire va masgale, 70 tadris laboratoriyalari olmagla cemi 259
auditoriya movcuddur ve auditoriya fondunun telaba sayina uygunlugu tam temin edilmisdir.
Elmi-tediggat laboratoriyalarinin sayi 45-dir.

Akademik ve inzibati heyatin faaliyystini temin edan zeruri otaq fondunun elektron
malumat bazasi yaradilmis va xUsusi tayinatli yeni auditoriyalar yaradilmisdir. Akademik

heyatin faaliyyati Giciin 170 otaq, inzibati heyatin faaliyyati ticiin 68 otaq mdvcuddur.
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Kitabxananin (elektron ve bilavasita) universitetin taleba ve akademik heyatinin sayina

nisbatde xidmat imkanlarinin artim dinamikasi asagidaki cadvalde verilmigdir.

Cami
Ne Gostericiler 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021| 2022 | (2017-
2022)
1 Telabalarin ve akademik oxucu- | ga36 | 6794 | 5082 | 5501 |6155| 5532 | 35330
istifadacilaerin say!:
Professor-musllim heysati 749 582 | 190 | 221 | 282 | 506 2530
Doktorantlar 6 11 17 26 | 33 | 39 132
magistrantlar 524 472 | 308 | 335 | 420 | 494 2553
bakalavrlar 5057 | 5659 | 4567 | 4919 |5420| 4493 | 30115
2 |Oxucu davamiyyati:
igsttji?:;; novbasi oxucu zallarindan |15 1 g| 47783 |28357| 4934 [6111|58119| 265522
gece novbasi oxucu zallarindan i i 381 | 154 | 50 | 589 | 1174
istifada
3 |Kitab verilisi:
elektron sifarig tzre - - 3010 | 247 | 3184722 | 8297
ananavi xidmat Uzra 121454(121091(22500| 235 | 250 | 3064 | 268594
4 |Onlayin oxucu sorgusu - - 15 65 | 46 | 45 171
5 |Elektron kataloga digen ¢ap - | 716 [37213[13970/9482|10888| 72269
mahsullarinin sayi
6 [Elektron sistema diismis elektron| i 838 | 820 |789 | 181 | 2628
dasiyicilarin (kitablar) sayi
7 Elekt_ron kataloga dismus elektron| ) 1287 | 1740 |2458| 2483 | 7968
vasaitlar
8 |Kanar oxucu muracieti 27 31 36 - 38 | 46 178

Kitabxana fonduna son 6 ilde daxil olan nasr olunmus darslik ve ders vasaitlerinin

(elektron va cap saklinds) artim dinamikasi asagidaki cadvalda gostarilmisdir.

illor Darslik | EImi |ictimai |Badii| Comi

2017 440 | 705 | 500 | 605 [2250

2018 617 | 375 | 69 98 1159

2019 799 | 906 | 387 | 394 | 2486

2020 761 | 326 | 29 20 1136

2021 540 | 502 | 30 185 | 1257

2022 540 | 473 | 172 62 1247

6 il Gzre kitab artimi 3697 |3287| 1187 |1364|9535

6 il Uzra elektron kitab artimi| 1500 | 800 | 150 | 178 |2628

“e-Azii Kitab Evi”-nin imumi fondu barads mealumat asagidaki cadvalde géstarilmisdir.
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. (;_a_lp Elektron | Elektron Darslik va , Badii Ic’qma!-
Il sokilinda . : dars Monografiya| , . siyasi
. kitablar | jurnallar ” kitablar :

olan kitablar vasaiti kitablar

2017| 656987 - - 353693 231545 49623 22126
2018| 603981 - - 350365 217067 25149 11400
2019| 604453 838 - 369694 200282 23957 10520
2020| 605346 820 1611 376946 200407 17013 10980
2021| 607161 789 1685 378229 200820 17022 11090
2022| 608254 181 2447 378938 201060 17122 11134

2018-ci ilde 53006 kitabin fondan silinmasi apariimisdir. Tadris dillarine uygun kitab

fondu barede malumat ise asagidaki cadvalds verilmigdir.

Il | Azerbaycan | Rus diég?'g‘?”;? 4o
2017 76680 572998 7309
2018 65033 531386 7562
2019 65208 531648 7597
2020 65738 531945 7663
2021 67227 532194 7740
2022 68213 532281 7760

Universitet Uzro dersliklerin, elmi adabiyyatlarin ve elmi bazalardan istifade Ucln

ayirilan vesaitin hacminda artim dinamikasi mévcuddur.

Alinmis adabiyyatin sayi
_ Universitet terafindan | Oxucular terafindan itirilan Hadivva olunmu
lller | pulile alinan kitablarin | kitablarin svazina gabul Yy 3
: adabiyyatin sayi
sayl olunmus kitablarin sayi
nisxa mablag nisxa mablag nisxa mablag
2017 5 500 27 140,90 1687 11333,46
2018 347 5640,44 - - 677 3105,37
2019 477 13620,30 - - 1198 | 20315,09
2020 31 406 1 8 1123 12309,58
2021 73 8899,90 - - 1103 15070,60
2022 19 630,80 - - 1014 6501,83
Cami 952 29697,44 28 148,90 6802 | 68635,93

ADNSU “Azii e-Kitab Evi’nde istifade olunan elmi bazalara ayrilan vesaitin artim

dinamikasi asagidaki cadvalda verilmigdir.

Universitetin kitabxanasi 24/7 rejiminde foaaliyyat gOsterir ve geca ndvbasinda

kitabxanada masgul olmaq tictin svvelcaeden elektron gaydada geydiyyatdan kegarak, lazimi
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kitablari sifaris etmis tahsilalanlara universitetin hesabina édenigsiz kompleks yemak verilir.

illor
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2000 2000 2000 2000 2000 2500
AZN AZN AZN AZN AZN AZN

- - 704€ 550€ 842€ -

Gostaricilar

EBSCO nagriyyat bazasi

Polpred.com malumat-axtaris
bazasi

Talim va tadris resurslarinin istifadasinin vae yenilanmasinin monitoringi apariimisdir.

Talim ve tedris resurslarinin keyfiyyat ve kamiyyat baximindan uygunlugu ve
tahsilalanlar tgun slgcatanligi temin edilmisdir. Telabalar telim ve tedris resurslarini elektron
tohsil sistemindan alde edirlar.

Saglamliq imkanlari mahdud saxsler Ucln uygunlasdinimis tadris resurslarinin
imkanlarindan istifada edillmis va bu igler daha da inkisaf etdirilir. Bunun Ucln asasan
elektron tehsil sisteminin imkanlarindan istifads olunur. Talim va tedris resurslarinin davaml
olaraq tekmillesdirilmasi daim diggat mearkazindadir.

Talaba klublarinin, telabalerin sosial, madeni va idman fealiyyatleri U¢ln resurslarin
(inzibati ve budce resrurslari) dastek planlari mévcuddur. Universitetin poliklinikasinda
tahsialanlara tibbi xidmat, psixoloq tarefindan ise professor-muallim heyati va tahsilalanlara

psixoloji maslahat xidmatleri gosterilir.

3.6. Tehsilalanlarin bilik ve bacariglarinin giymatlandirilmasi va tahsil sanadinin

verilmasi

Bilik va bacariglarin giymatlendirilmasi “Kredit sistemi ile tehsil alan telabalarin biliyinin
giymatlendiriimasi haqqginda asasnama’ye uygun aparilir va bununla bagli prosedur
gaydalar islenilmisdir. Qiymatlondirma meyarlarinin élgtlabilen va etibarlidir.

Har tadris ilinin mivafiq olaraq payiz ve yaz semestrlarinde universitet Elmi Surasi
tarafindan “Cari giymatlendirmanin kegirilmasi qaydalari” ve “Payiz (ve ya yaz) semestrinin
imtahan sessiyasinin tagkili va kegirilmasi haqqinda” amr muzakirs olunaraq tesdiq edilir.

Qiymatlandirma muxtelif formalarda (yazili, yazih-sifahi, “agiq kitab”) kegirilir.
Qiymatlendirma prosesinda adalstlilik, obyektivlik, saffafliq temin olunmusdur va talebalara
verilmis giymatlar asaslandirilir ve telabalare elan edilir. Qiymatloandirmada tahsilalanlarin
6zunugiymatlandirma bacariginin formalagsmasi, serbast dyrenma istayinin yaradilmasi va
telimin keyfiyyatinin ylksaldilmasine nail olunmasi lcln telabalere mustaqillik imkanlar
verilir.

Tahsilalanlarin butin faaliyyat ndvleri Gzra qiymatlendiriimasi elektron tahsil sisteminda

aparilir ve yekun giymatin formalagsmasi avtomatik olaraq sistem terafindan icra olunur.
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Zaruri hallarda saglamliq imkanlari mahdud sexslare munasibatde elektron sistemin
Uzerindan xususi giymatlendirma Usullarindan istifads edilir.

Yekun Dévlet Attestasiyasinin giymatlendiriimasi (yekun dovlst imtahani ve / ve ya
buraxilis isi) saha Uzra tanzimlayici hiiquqgi senadlars uygun tagkil edilir vo masul saxsler
tarefindan elektron sistema kogurdlur. Bakalavr buraxihig islerinin ve magistrlik
dissertasiyalarinin tertibat qaydalari, mudafiesinin teskili Uzre metodiki gdsterisloer
Universitetin EImi Surasinin 28.04.2016-ci il tarixli iclasinda gabul edilmisdir.

ADNSU-da yekun attestasiyanin tagkili Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin
23.04.2010-cu il tarixli, 75 ndmrali gerari ila tesdiq edilmis “Ali tahsil pillasinin dovlst standarti
va programi’nin va Tahsil Nazirliyinin 27.01.1997-ci il tarixli, 54 sayli emri ile tasdiq edilmis
“Azerbaycan Respublikasi ali tehsil musssisalari telabalerinin bakalavr pillesinde dovlat
attestasiyasi haqqinda ©sasnama’nin talablari gaergivesinds hayata kegirilir.

ADNSU-nun bakalavriat seviyyasinde 2021-ci ilde Yekun dovlet attestasiyasi “Xususi
karantin rejimi dovrinde Azarbaycan Respublikasinda fealiyyat gosteren tehsil
muassisalerinde tadris ve talim-terbiya prosesinin tagkili barada” Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin 05.06.2021-ci il tarixli, 158 Ne-li Qararina ssasen Umumi Orta
Muvaffaqiyyat Gostaricisine asasan kegirilmisdir.

Universitet ve fakllte elmi suralarinda bilik ve bacariglarin giymatlendiriimasi sistemi
mutamadi olaraqg mizakira olunur, proseslerin izlonilmasi va takmillagdiriimasi Uzre qerarlar
gabul olunur.

Tahsil saviyyasinin bitirilmasi qaydalari ve sertleri sads, aydin va basa dusllen
formada hayata kecirilir vo telabaler Uc¢ln algatanliq temin edilmisdir. Tahsil saviyyasini
bitiron mazunlara dévlat tahsil sanadinin ve ya tahsil saviyyasini mivaffaqiyyatle bitirmayan

soxslare mivafiq arayisin verilmasi ganunvericiliyin telablerina uygun aparilir.

3.7. Professor-musallim heyati va inzibati-texniki iggilar

Akademik heyatin ise gabulu, ylksalisi ve digar vazifaeys teyinatla bagli universitetde
gaydalar islenilmisdir ve seffaf ve ictimaiyyst (iciin algcatanh§i temin edilmisdir. ise gebuldan
once 3 pilleli agiq dersler (kafedra, dekanat ve universitet saviyyelarinda) kecirilir va
giymatlondirma naticelarine asasan qerar gabul edilir. Akademik heystin pedaqoji ve
texnoloji seristalerinin yuksaldilmasini stimullagdiran meyarlar islonilmisdir. Universitetin
Elmi Surasinin 23.12.2015-ci il tarixli (protokol Ne 5) iclasinda “ADNSU-da elmi isgilar vo
professor-musllim heyati Gzra elmi adlara va elmi vazifalara iddiagilarin giymatlendiriimasi

Ucun bal sistemi haqqinda tslimat” tesdiq edilmisdir. 2018-ci ilden etibaron ADNSU-da
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akademik heyeste giymatlondirma meyarlari ssasinda differensiallasdiriimis amakhaqq!
sisteminin tatbigine baslaniimisdir. Differensial amak haqqginin teyin edilmasi Ucln
universitetin EImi Surasinin 05.07.2016-c1 il tarixli (protokol Ne 12) iclasinda “Professor-
musllim heyatina verilacok alave maaslarin hesablanmasi tcin Telimat” tasdiq edilmigdir.
Sonradan bu tslimat ilden-ile tskmillagdiriimig, Elmi Surasinin 25.01.2017-ci il tarixli
(protokol Ne 5) va 30.01.2019-cu il tarixli (protokol Ne 5) yeni redaksiyalarda tasdiq
edilmisdir.

Akademik heyoto interaktiv va aktiv tedris metodlari, distant tadris proseslorinin
totbigine yonalmis sistemli talimler kegirilmisdir. Pandemiya dovrinde amakdaslarin
elektron tahsil sistemindan istifade etmakla onlayn darsleri Teams platformasi Uzerindan
toskil olunmusdur. Bunun tc¢ln interaktiv ve aktiv tadris metodlari va distant tehsilin tagkilina
dair tslimler kecirilmis ve mdivafiqg telimatlar elektron qaydada smakdaslara taqdim
edilmisdir.

Universitetin EImi Surasinin 22.02.2017-ci il tarixli iclasinda (protokol Ne 6) “ADNSU-
nun amakdar professoru” foxri adinin verilmasi barade ©sasnama, 29.03.2017-ci il tarixli
iclasinda ise (protokol Ne 7) “professor-meslehatci” vezifesi barede ©sasname gabul
olunmusdur.

Akademik heyat 6z ixtisas sahalarine uygun olarag muxtalif miessisalerde stajkegma
va diger talim kurslarina celb edilmiglar. Akademik heyat beynalxalq saviyyali pesakar
inkisaf programlarinda va grant layihalarindas igtirak edirler.

Akademik heyatin yaradici ve innovativ tadris bacariglarinin giymatlandirilmasi sistemi
movcuddur. Akademik heyatin aciq darsleri planlasdirilir ve tayin olunmus meyarlar Gzra
onlarin giymatlendirilmasi aparilir.

Statda olan ve calb olunan akademik heyat arasinda ders yukinin bolgusinda durist
vo goffaf yanagsma moévcuddur. Ders yukinun bolinmasinde professor-musllim heyatinin
dars yukid normasinin tayin edilmasinds, hamg¢inin auditoriya ve auditoriyadan kanar
saatlarinin nisbatinin normativ tsleblere uygunlasdiriimasinda “Tahsil muassisalerinin
pedaqoji iscilerinin dars yikid normalarinin muayyen edilmasi haqgqinda” Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 24.11.2010-cu il tarixli, 215 ndémrali Qararina tam amal
olunmusdur.

Cari tedris ilinds ADNSU-da fealiyyat gosteran 24 kafedrada galisan professor-musallim
heyatinin mumi sayi1 573 nafar teskil edir, o cimladan 47 naferi ve ya 8,2 %-i elmlar doktoru
va professorlardir. UFAZ-da pedaqoji heyatin 38 nafari tam statda, 138 nafar acnabi isa

saathesabi qaydada iglayir.
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Fakultelar Uzre professor-muslim heyati va tahsilalanlar sayinin nisbati:

Tohsilalanlarin sayi Professor-| 1. olim
Fakdlte akalavr , , .. |tehsilalan
.~ |Magistr| Doktorant| Cemi | heystinin | ™.~
ay. | qiy. sayl
Geoloji-kasfiyyat 760 | 5 239 31 1035 46 1:22,5
Qaz-neft madan 1685 | 76 | 402 52 2215 103 1:19,8
Kimya-texnologiya 1304 | 1 397 44 1746 118 1:14,5
Neft-mexanika 1221 5 186 20 1432 74 1:194
Energetika 1145 | 7 196 18 1366 89 1:15,3
informasiya texnologiyalar! | 3505 | 20 | 703 | 85 [4506| 241 | 1187
v idareetma
Igtisadiyyat ve menecment | 955 |121| 176 42 1294 105 1:10,5
BA, MBA Programlari 832 | - 207 - 1039 90 1:11,5
“Sabah” qruplar 505 | - - - 505 (100) 15
Takrar ali tahsil - 1331 - - 1331 (166) 1:8
UFAZ 574 | - 101 - 675 176 1:4
9cnabilarin hazirliq kurslari | - - - - 292 a7) 1:17,1
Coami 12679|1566| 2607 292 |17436| 1042 1:16,5

Universitet Uzre  professor-musllim  heyatinin  tehsilalan  sayina  nisbati
17144:1042=1:16,5 tagkil edir.

Tadris prosesindas istirak edan professor-musallim heyatinin 80 faizinden ¢coxunun asas
i yeri universitetdir.

Kanardan calb edilon professor-muallim heyaetina telabat vardir. Xisusan de muasir
ixtisaslar Uzra genc kadrlara, eloece de SABAH qgruplarinda musabige yolu ile avezgilikle
xaricdan muallimlarin calb olunmasina xususi énam verilir.

Azarbaycan genclerinin xarici 6lkslards tehsili izra Doévlet Programi ¢argivasinds xarici
Olkalarin nifuzlu ali tehsil musssisalerinden mazun olmus kadrlarin professor-musallim
heyatine calb edilmasi istigamatinda isler aparilir. 2022-ci ilde 2 nafar genc muallim kimi
“Xarici diller” kafedrasina ise gabul olunmusdur.

3.8. Telabaydnumli tadris

Talabalarin tadris prosesinds foal igtirakini tagviq etmak va tahsil alan gaxslorle
musllim arasinda munasibatlarinin qarsiligh hérmat asasinda qurulmasi va telabalerin
sikayatlorine baxilmasi Gclin muvafiq qaydalar (universitetin EImi Surasinin  Etika
Komissiyasl) yaradilmisdir. Tehsil programi ve hadaflonan kompetensiyalarla bagli

malumatlar talebalarle paylasilir va muzakirs olunur. Masllimlar talebalarin tedris prosesinds
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foal igtirak etmasi tcln talabalari istigamatlendirir, araliq va cari giymatlondirma meyarlari
va metodu 6ncadan gatdirilir, talebaler bu barade malumatli olurlar.

Universitetin EImi Surasinin 28.10.2015-ci il tarixli iclasinda (protokol Ne 3) “ADNSU-
nun daxili intizam qaydalari gabul edilmis, professor-musllim heyati va tehsilalanlarin
nazarina ¢atdiriimisdir.

AKTTS-na asasan tsahsilalanlar fardi tedris planinin tertib edilmasinde akademik
maslahatgilerin (tyutorlarin) yaxindan komakliyi ile bilavasite istirak edirlor. Tadris
planlarinda ixtisas Uzra taklif olunan segcma fanlar Uzre talebelare tam sec¢im sarbastliyi
teamin edilir. Akademik maslahatcilar Bolonya prinsiplarine uygun olaraq tshsilveranlerin
tolabaler tarefindan secilmasi prosesinda onlarin tam sarbastliyini tamin edirler. Tyutorlar 6z
foaliyyatlarini universitetin EImi Surasinin 23.02.2022-ci il tarixli iclasinda (protokol Ne 7)
gabul olunmus “Akademik maslahatgilorin vazifs talimati” asasinda hayata kegirirlor.

Taloebalar arasinda ray sorgulari tadris prosesinin tagkili, tadrisin keyfiyyati, elmi-
todqiqgat islerina telabalerin maragi ve elmi ideya bazasi Gctun mustaqil teklifleri, talebalarin
sosial masalaleri ve istekleri istigamatlerinde apariimisdir ve naticelari tehlil edilmisdir.
Uiversitetin rasmi interet sahifasi ve sosial mediada mutemadi olaraq paylagilir.

Universitetda taleba ve mazunlarin teklifleri @sasinda gararlar gabul edilir. Bu teklifler
asasan amak bazarina hazirliq U¢tin gundalik tacribalerin teskili, muxtslif layihalarde istirak
kimi masalelari shate etmisdir.

Taleba raylarinin (akademik heyst, xidmatlarin keyfiyyati vo Umumi mamnunluq
saviyyasi ve s. haqqinda) muxtslif vasitelerle sistemli sakilde toplanmasi ve gerarverma
prosesinda istifade edilmasi tamin edilmisdir.

Tahsilalanlarin sikayat ve/ve ya teklifleri tGclin serait yaradilmisdir. Bunun Ucin
tolabalerin rahbarlik va dekanlarla goruslerine serait yaradiimis, sikayet ve tekliflor Ggin
universitetin binalarinda qutular yerlasdirilmis ve anonim sorgular taskil edilmisdir. Hoamginin
elektron tshsil sisteminda telabalerin fann muallimlarini giymatlondirmasi mexanizmi
movcuddur. Bu statistik aragdirmalarin naticaleri novbati tadris ili i¢tun kafedralarda ders
yuklarinin bélinmasi zamani nazara alinir. Bundan basqa har semestrde 2 dafs rektorun
“Acig mikrofon gunu” canli olaraq akt zalinda ve universitetin sosial sebakasi Uzsrinden canli
gosulmagla tagkil edilir, har haftanin Il glinleri isa rektorun gabul gunlari kegirilir.

Tehsilalanlarin inkisafina nazaret eden ve akademik problemlarin hallinde dastak
gOsteren mivafiq kvalifikasiyalara sahib akademik maslahatgilar calb olunmuslar. Onlar
mavafiq ixtisaslar Uzra magistratura saviyyssinde tehsil almis ve ya tshsillarini davam

etdirirlar. Tyutor xidmatinin semaraliliyinin artirlmasi magsadile onlar tiglin TKTA terafindan
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2022-ci ilin oktyabr ayinda telimlar kegirilmig, telimds istirak etmali olan 69 tyutordan 65-i
istirak etmis va 64 naferi sertifikatla taltif edilmisdir.

Talabalar ve tahsilveranler, eloca da telebaler ve akademik maslahatgilar (tyutorlar)
arasinda muxtalif vasitelarla (Uzbauz, onlayn va s.) kommunikasiya teskil olunmusdur.

Saglamlig imkanlari mehdud sgexslerin cemiyyete inteqrasiyasi meyarlar tadris
prosesinda nazara alinmisdir. Zaruri hallarda elektron sistemin imkanlarindan istifade
olunur. Sosial hessas qrupa aid edilon talebalerin tahsil xidmatlarina algatanhigi muvafiq
normativ teleblar ¢argivesinde tamin edilmisdir. Bu qrup telabalarin Tahsil Taleba Krediti
Fondu, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin yaninda Gancler Fondu kimi qurumlardan
yararlanmalari ticin masul sexslar gisminda fakilte dekanlari tayin edilmisdir. Bundan alave
universitetin Elmi Surasi tarafinden ¢cox sayda adli teqaudler tasis edilmisdir.

Tahsilalanlarin tadris g0stericilarine gore teqaud alamalari quvvads olan normativ
gaydalarla temin edilir. “Doktorantlara, ali tehsil, orta ixtisas va pesa tahsili miassisalarinin,
hamcinin Azarbaycan Milli EImler Akademiyasinin magistratura saviyyasinin talabalarine
tagaldlerin teyin olunmasi va 6danilmasi Qaydasi’nin taesdiq edilmasi haqqinda Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin 05.02.2016-ci il tarixli, 38 sayll gerarina asasen hamin
muddetden universitetde Tagald Komissiyas! faaliyyet gdsterir. Teqaud yerlorinin sayi
universitetde dovlet sifarisi ile tahsil alan teleba sayl ve har semestr ARETN terafinden
mieyysn edilon elave tegaud yerlerinin cemi migradinda musyyen edilir. imtahan
sessiyasindan sonra fakilts dekanlglari tslsbslerin hemin semestr tgin UOMG-ni

hesablayaraq, talebalers elan edir ve dekanligin qarsisinda Iévhalerda paylasir.

3.9. Tehsil programlarinin monitoringi va yenilanmasi

ADNSU-da sistemli olaraq ixtisaslar Uzre tehsil programlarinin mezmunu va
manimsanilma saviyyasi tehsilin naticelarina goéra tehlil olunur, tahsilalanlarin hansi tehsil
programlarina Ustunlik vermasi izlanilir.

Tahsil programlari Uzra telim naeticalerinin alda edilmasine nazarat olunur. Talim
naticalerine dair hesabatlar hazirlanir va tahlil olunur.

Tahsil programlarinin monitoringi naticasinda daha Usttin telim metodlarinin segilmasi,
mazmun baximindan bir sira fenlarin (pese hazirliginin segma fanleri) yenisi ile avez
olunmasi, giymatloendirma meyarlarina yeniden baxilmasi va s. kimi taedbirlar géruimuasdur.
ixtisaslarin tehsil programlari {izre teklif olunan segcma fonler emak bazarinin telablerini ve
informasiya texnologiyalarinin muasir imkanlarinin tetbigini nazars almagla ixtisaslarin pese

hazirliginin asaslarini tagkil edir va burada asas maqsad talim naticalerinin alde olunmasini
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tomin etmakden ibarstdir. ©sasen ABS, Almaniya, Turkiya va diger Olkalerin aparici
universitetlarinin ali tahsil miassisalerinda tadris olunan fenlara atrafli sekilde baxiimis va
bunun asasinda segma fanlarin uygunlugu tamin olunmusdur.

Bu fenler, yani “Ali Tahsil Muassisaleri terafinden musyyan edilen fonler” (ixtisasin
(programin) pesa hazirliginin se¢cma fonlari) — cemi 60 kredit, sonuncu dafs 2022-ci ilin may
ayinda universitet EImi Surasi terafindan tasdig edilmisdir.

Tahsil programlari Gzra hazirligin illik 6zinugiymatlandirma hesabatlari hazirlanir,
fakillte, hamcinin universitet ve fakilte EImi Suralarinda muzakire olunaraq tehlil edilir ve
muvafig gaydada giymsatlendirilir.

Universitetde tadris olunan tehsil programlari emak bazarinin va camiyyatin taleblarina
uygun, 2020-ci ilde Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 11.02.2019-cu il tarixli, 45
sayll gerarina asasan tesdiq edilmis ixtisaslarin (programlarin) tesnifatina uygun gaydada

hazirlanaraq tesdiq edilmigdir.

3.10. Karyera xidmati ve mazunlarla davaml alaga sistemi

ADNSU-da 2015/2016-c1 tedris ilinden Ictimaiyystle Slageler ve Marketing
Departamenti foaliyyat gosterir. Mazunlarin isla teminatina dastek maqgsadi ile 2015/2016-
ci tadris ilinden har il ictimaiyystle Slagsler ve Marketing Departamentinin toskilatciligi ile
Mozun-Karyera Sergisi kecirilir. ilde iki defe teskil olunan bu sergilerde telebs ve
mazunlarimiza birbasa sirkat nimayandsleri ile gorus imkanlari yaradilir. Bu ila gadar
universitetde 13 Mazun-Karyera Sargisi kegirilib ve bu sergilerdas istirak edan yizlerle sirkat
torafinden telaba ve mezunlarimiza 4516 vakant is va tacriiba yeri toklif olunub. Bir ¢ox
mazun sargi vasitasi ile igle temin olunub.

Sonuncu — XllI Mazun-Karyera Sargisi 17.12.2022-ci il tarixinda tagkil olunub. Bu
sergida 90 dovlat qurumu va 6zal sirkat tarefinden ADNSU-nun taleba ve mazunlarina 260-
dan artqr vakant is yeri vo 280 tacriba yeri toklif olundu. Sergide talebs ve mazunlar
torafindan sirkat nimaysndalarine 1400-dan artqi CV teqdim olundu. Hazirda ADNSU 300-
dan artiq dovlat va 0zal sirkatle emakdasliq edir.

ADNSU-nun rasmi saytnda Meazun-Karyera ile bagh yaradilmis career.asoiu.edu.az
saytl vasitesi ile meazunlarla davamli slags qurulur. Talebs va mazunlarimiz CV
malumatlarini career.reports.edu.az unvanina géndarmakls universitet tizarindan girkatlorin
toqdim etdikleri vakant yerlere 6z namizadliklerini irali surtrler. O cimladen, sirkat
mutaxassisleri ila telabalerin universitetde mitamadi olarag teskil olunan talim-gorusleri

tolabalerimizin els tahsil alarkan muiassissloerin is goraiti ilo tanis olmasinda, onlarla slaga
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qurulmasinda muhiim rol oynayir. 2022/2023-cii tedris ilinde Xarici isler Nazirliyi, SOCAR,
Pasa Bank, ASAN Xidet, Azerbaycan Sahibkarlar Konfederasiyasi, INNAB Karyera Markazi,
diger 6zal ve dovlat muassisalarinin tacribali mitaxassileri tarefinden muxtalif mévzularda
talobelare 16 master-klass kegirilib, o ctimladan telimler tagkil olunub. 2022-ci ilde ADNSU-
nu 3349 talaba bitirib (bakalavr ve magistr saviyyasinds), onlarin 2531 nafari, yani 75,57 %-

i daimi isle tamin olunub.

4. ELMi TODQIQAT
4.1. Elmi-tadqgigat strategiyasi

ADNSU-nun 2021- 2030 -cu iller tigiin qisa, orta ve uzunmiiddatli inkisaf Strategiyasi
Elmi Suranin 31.03.2021-ci il tarixli iclasinda Protokol Ne 7) tesdiq edilmisdir.

Strategiya ADNSU-nun 2021 — 2030-cu illeri shata edan Umumi inkisaf strategiyasinin
asas gayesine, hamc¢inin ADNSU-nun missiyasina ve hadsflarine, bu sahadsa mdvcud
ganunvericilik, dovlst programlari ve strateji senadlerin telablerine uygun hazirlanmigdir.
Strategiyada universitetin maqgsadlerine uygun olaraq tadgiqat universitetinin yaradilmasi,
tedqgigat potensialinin artiriimasi, sahibkar universitet ideyasinin reallasmasi, universitet-
sonaye amakdasliginin tamin olunmasi, texnopark ve startap ekosisteminin yaradilmasi
istigamatinds muddeaalar yer almis ve prioritet olaraq muayyan edilmisdir.

Strateji hadaf ve maqsadler ADNSU-nun tadgiqat faaliyyati, onun idare olunmasi
mexanizmlari, tasviqi 2030-cu iledak nazards tutulan strategiyaya uygundur.

EImi Sura iclaslarinda beynalxalq taskilatlar ve senaye muasisalari ile goruslerda
amakdasliqg masalaleri genis mizakirs edilmisdir:

- ADNSU-nun rektoru “Thomson Reuters” agentliyinin MDB 6lkelari  Uzre

nimayandalari ile gorugub: http://asoiu.edu.az/new/single _news/79

- ADNSU-da Telsbslerin 66-ci  Elmi-texniki  Konfransi isine  baslayib:
http://asoiu.edu.az/new/single _news/332

- ADNSU-da Toelabslerin 66-ci1 elmi-texniki konfransinin yekun iclasi kegirilib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/341

- ADNSU telsbasi elmi-praktik konfransda maruze ile ¢ixis edib:
http://asoiu.edu.az/new/single news/330

- ADNSU-nun rektoru “The University Rankings” tagkilatinin niimayeandalari ile gorugub
http://asoiu.edu.az/new/single _news/347

- ADNSU-da “Elmi tadgiqatlarda elektron mikroskopun tetbigi” mdévzusunda elmi

seminar kegcirilib: http://asoiu.edu.az/new/single _news/404
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- ADNSU-da doktorantlarin seminari kegirilib: http://asoiu.edu.az/new/single _news/415

- “Elsevier’-in nimayeandasi ADNSU-da seminar kecib

http://asoiu.edu.az/new/single news/448

- ADNSU-nun rektoru universitetin doktorantlari ilo gorasub:

http://asoiu.edu.az/new/single news/447

- AMEA-nin prezidenti Akif Slizadeya ADNSU-nun fexri professoru adi verilib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/492

- ADNSU-nun professorlari Rusiya Tebist Elmlari Akademiyasinin medali il toltif

olunublar: http://asoiu.edu.az/new/single news/538

- Braziliyanin Campinas Ddévlet Universitetinin gida elmleri Gzra doktoru ADNSU-da

seminar kecib: http://asoiu.edu.az/new/single _news/563

- FIBAA-nin rasmi saytinda ADNSU-nun 5 ixtisasinin akkreditasiya olunmasina dair

malumat yerlagdirilib: http://asoiu.edu.az/new/single _news/600

- ADNSU-da vahid akademik test markazinin  tagdimati  kecirilib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/642

- ADNSU ile AMEA Radiasiya Problemleri institutu arasinda smokdashga dair
memorandum imzalanib: http://asoiu.edu.az/new/single_news/704

- ADNSU-da Telsbalerin 67-ci Elmi-texniki Konfransi isine baslayib:
http://asoiu.edu.az/new/single_news/727

- ADNSU-da Telabalarin 67-ci Elmi-texniki Konfransinin yekun iclasi kegirilib:
http://asoiu.edu.az/new/single _news/735

- ADNSU “Web of Science’da universitetlorarasi nasr lideri  oldu:

http://asoiu.edu.az/new/single news/726

- ADNSU-da akademik Tofig Sliyevin 90 illiyine hasr olunan elmi konfrans kegirilib:
http://asoiu.edu.az/new/single _news/749

- ADNSU-da doktorantlarin névbati seminari kecirilib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/784

- ADNSU-da Respublika EIm ginine hasr olunan seminar Kkegirilib:
http://asoiu.edu.az/new/single_news/813

- ADNSU-da Elmi-metodik va talim seminari kecirilib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/834

- “Ferman Salmanov adina SOCAR-ADNSU Elm vea Tadris Markazi’nin acilis marasimi

olub: http://asoiu.edu.az/new/single news/998

- ADNSU-da Talabalearin 68-ci Elmi-texniki konfransi yekunlasib:
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http://asoiu.edu.az/new/single_news/726
http://asoiu.edu.az/new/single_news/749
http://asoiu.edu.az/new/single_news/784
http://asoiu.edu.az/new/single_news/813
http://asoiu.edu.az/new/single_news/834
http://asoiu.edu.az/new/single_news/998

http://asoiu.edu.az/new/single news/1092

- Rektor Mustafa Babanlinin kitabi dunyanin an ndfuzlu elmi nasriyyatinin top

onlugunda yer alib: http://asoiu.edu.az/new/single _news/1113

- ADNSU-da elmi-praktiki seminar kegirilib: http://asoiu.edu.az/new/single news/1168

- ADNSU-nun 100 illiyine hasr olunmus EImi Konfrans isini basa c¢atdirib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1198

- ADNSU-da universitetin 100 illiyina hasr olunmus Beynalxalg elmi-praktik konfrans

kecirilocak: http://asoiu.edu.az/new/single _news/1231

- ADNSU-nun 100 illiyine hasr olunmus Beynalxalg EImi-Texniki Konfrans kegirilib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1291

- ADNSU-da imummilli lider Heydar Sliyevin anadan olmasinin 98-ci ildonimuina hasr
olunmus Elmi Konfransinin baglanis iclasi kegirilib:
http://asoiu.edu.az/new/single _news/1366

- ADNSU-da [l Beynalxalq Elmi-Praktiki Seminar kecirilib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1368

- ADNSU-nun rektoru Polsa Elmlar Akademiyasinin haqiqi Uzvi Janusz Kacprzyk ile
gOrusub: http://asoiu.edu.az/new/single _news/1501

- ADNSU-da |l Beynalxalq Elmi Konfrans 6z isine  baslayib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1580

- ADNSU-da Il Beynalxalg EImi Konfransin yekun seminari kegirilib:
http://asoiu.edu.az/new/single_news/1583

- ADNSU-da Genc tadgiqatci ve doktorantlarin elmi konfransi kegirilir:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1657

- ADNSU-da Ganc tedqgigatgi ve doktorantlarin elmi konfransi basa c¢atib:
http://asoiu.edu.az/new/single _news/1663

- ADNSU-nun wesas terefdashd ile beynalxalq elmi konfrans kegirilir:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1835

- ADNSU-da I Beynalxalq Elmi Konfrans 6z igine  baslayib:
http://asoiu.edu.az/new/single_news/1580

- ADNSU-nun asas tarefdashgi ile kecirilan beynalxalq elmi konfrans isini davam etdirir:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1838

- ADNSU-nun sasas terafdasligi ila kecirilon Beynalxalg elmi konfrans basa c¢atib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1842

- “Susa Ili>-na hasr olunmus Telebslerin 71-ci EImi Texniki konfransi basa gatib:
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http://asoiu.edu.az/new/single_news/1663
http://asoiu.edu.az/new/single_news/1835
http://asoiu.edu.az/new/single_news/1580
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http://asoiu.edu.az/new/single news/1913

- ADNSU QS Beynalxalg Reyting Agentliyinin onlayn hazirliq iclasinda istirak edib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1546

- ADNSU tedqgigat ve komputer elmlari sahssinde Azarbaycanda bir nomradir:
SClmago Institutions Rankings http://asoiu.edu.az/new/single _news/1528

- ADNSU miuhendislik sahasinda dinyanin an yaxsi ali makteblari arasinda 690-ci

yerdadir: http://asoiu.edu.az/new/single _news/1343

- ADNSU-da Azerbaycan ali maktablarinin Times Higher Education, Elsevier va
Scopus ilo amakdasligina hasr olunmus goris kecirilib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/916

- ADNSU alimlerinin 40 maqalasi Web of Science va Scopus konfransda ugur gazanib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1402

- ADNSU-da universitetin 100 illiyina hasr olunmus Beynalxalg elmi-praktik konfrans

kecirilocak: http://asoiu.edu.az/new/single _news/1231

- “Elsevier’-in nimayendasi ADNSU-da seminar kecib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/448

- ADNSU-da “Open Science platformasinin tabligi” layihasi carcivesinde seminar

kecirilib: http://asoiu.edu.az/new/single_news/1563

- Clarivate  Analytics sirkatinin  nimayandasi ADNSU-da telim kecib:

http://asoiu.edu.az/new/single news/1051

http://asoiu.edu.az/new/single news/1945

http://asoiu.edu.az/new/single news/1751

http://asoiu.edu.az/new/single news/1702

http://asoiu.edu.az/new/single news/1659

http://asoiu.edu.az/new/single news/1612

http://asoiu.edu.az/new/single news/1579

http://asoiu.edu.az/new/single news/1802

http://asoiu.edu.az/new/single news/1831

Strategiyada tedris prosesinin tedqgigatlarla tzvi gekilde baglihgi, praktik biliklarin
verilmasinin diggetde saxlaniimasi, ASIIN, FIBBA tedqgigatlarin naticelerinin tadrisde nezers
alinmasi xususi geyd edilir.

Elmi-innovasiya faaliyyatini aks etdiran strateji senadin yerina yetirilmasi Gg¢ln xarici
torafdas universitetlorle daim mizakiralerin aparilmasi ve birga layihe programlarin yerina

yetiriimasi d¢tin miuhim muddslar yer almisdir. Bunun tgun Tarkiys (Atatlrk Universiteti,
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Bilkend Universiteti, Eskisehir Osmangazi Universiteti), ingiltare (Birmingem Universiteti),
Ukrayna (UMEA-nin Yarimkegiricilor Fizikas! institutu, Vasili Stefanyuk adina Prekarpat Milli
Universiteti), Macaristan (Zeged Universiteti), Hindistan (Jammu Universiteti) ve s. dlkalarin
universitetlari ile elmi amakdasliq imkanlart mévcuddur ve bu istigamat prioritet hesab edilir.
Strategiyada nazerde tutulan middslar ham akademik heyatin, ham da universitetin
torafdaslari Gcun tam agiqdir ve al¢catandir.

Strategiyanin hazirlanmasi zamani muvafiq is¢i qrup yaradilmig, universitetin muvafiq
kafedra, institutlarinin fikirlari dyrenilmis, defslerle elmi sura va isci iclaslarda muzakire
edilmis emek bazari ve sanayenin fikirlari diggstds saxlaniimis, universitet-sanaye
amakdasligina maxsusi shamiyyat verilmisg, telabalarin maraqglari nezara alinmig, hamcinin
batin maraqgl tersflerin istirakina serait yaradilmisdir.

Elmi-tedqigat strategiyasinin hazirlanmasinda maraqh teraflerin (akademik heyat,
sonaye numayendalari va s.) istirak saviyyasi, universitetin magsadlarine uygun olaraq
todqgigat universitetinin yaradilmasi, tadgigat potensialinin artirilmasi, sahibkar universitet
ideyasinin reallasmasi, universitet-sanaye amakdaslginin tamin olunmasi, texnopark ve
startap ekosisteminin yaradilmasi istigamatinde middaalarda yer almig va prioritet olaraq

muayyen edilmisdir.

4.2. Tadgiqat resurslari

Hesabat dovrinde ADNSU-da EIm va Tahsil Nazirliyi terafinden maliyyalesdirilon 1
elmi tedqgigat institutu, 2 elmi tadgigat laboratoriyasi, istiqamatler Uizre sonradan formalagsmis
muxtelif elmi tadgigat markazlari ve konstruktor birosu fealiyyst gostarmisdir. Hemin elmi
tadgigat markazlarinin maddi texnoloji resurslari tedgigat magsadlarine uydun olaraq
istifada olunmusdur.

ADNSU-da professor-musllim heyatinin sayr 2017/2018-ci tadris ilinde 573,
2018/2019-cu tedris ilinde 564 nafer, 2019/2020-ci tadris ilinds 571 nafar, 2020/2021-ci
tadris ilinde 573 nafer, 2021/2022-ci tadris ilinda 563 nafar, 2022-2023-cl tadris ilinda 570
nafar olmusdur. Professor-musllim heyati aktiv elmi tadqigatla isleri ile maggul olur.

ADNSU-da hesabat dovrindsa faaliyyat gosteran elmi tadgigat markazlari ve elmi
todqgigat laboratoriyalarinda galigan genc amakdaslar ve tahsil alan magistrantlar, doktorant
vo dissertantlar (2017/2018-ci tedris ilinds 78 nafer elmi-tadgigat laboratoriyasinin
amakdaglari (etl), 387 magistr, 73 doktorant 91 dissertant, 2018/2019-cu tadris ilinde 73
nafar etl, 512 magistrant, 94 doktorant 122 dissertant, 2019/2020-ci tadris ilinds 72 nafar etl,
574 magistrant, 105 doktorant 128 dissertant, 2020/2021-ci tedris ilinda 68 nafar etl, 855
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magistrant, 131 doktorant 137 dissertant, 2021/2022-ci tedris ilinds ise 23 nafer etl, 1040
magistr, 151 doktorant 103 dissertant) aktiv sekilda elmi tadqigat isleri ile masgul olmuslar.

Tadqiqatgilarin mixtalif istiqgamatler tGizra beynalxalq elmi malumat bazalarina ¢ixisinin
toemin olunmasi maqgsadi ile ADNSU-nun Ssasli kitabxanasinin bazasi asasinda yaradilims
ve 27.10.2018-ci ilden 24/7 rejimindas foaliyyst gosteran “Azii e-Kitab Evi’nin imkanlarindan
istifade edilir. “Azii e-Kitab Evi” 19.06.2017-ci il tarixden Azerbaycan Kitabxanalararasi Kon-
sorsiumun uzvudir ve “EBSCO” beynalxalqg nasriyyat bazasina abuna olmus ve hamin ba-
zanin universitet tUzrs informasiya teminatgisidir. 14 xarici universitetin elektron bazalari ve
arxivleri ADNSU-nun bittin professor-musllim heyasti ve Kitab Evinin oxuculari G¢ln agiq
istifadede olmus, “Azii e-Kitab Evi’nin oxuculari tgiin “Data Turkey” melumat bazasinin
resurslarina giris imkanlari alde olunmusdur.

ADNSU-da elmi-tedqigat islarini destaklomak, aktual va muasir elmi problemlarin halli
ile maggul olan yaradici elm kollektivlerinin elmi faaliyyatini stimullasdirmaq maqgsadi ila
2018 — 2022-ci illerde ADNSU-nun professor-muallim heyatina verilacak alave maasglarin
hesablanmasi Uc¢lUn talimat islenib hazirlanmis ve o tsalimat universitetin Elmi Surasi
tarefindan tasdiq edilmisdir (27.12.2017-ci il tarixli, 05 Ne-li protokol). Professor-muallim
heyatina yaradiciliq faaliyyatine gore verilacek alave maagslarin hesablanmasi universitetin
axtaris sistemi olan EIm-Tahsil Analitika Mearkazi (ETAM) terafinden hayata kecirilir.

ADNSU-da 2017 — 2022-ci iller arzinda elmi-tedgigat fealiyyati naticasinda galir alda
edilmamisdir.

Hesabat dovriinde ADNSU 580-dan ¢cox mixtalif elmi miassisa va toskilatlarla tedqgigat
sahasinda elmi amakdasliq slagaleri yaratmisdir. Yalniz 2022-ci ilde xarici 6lkslarin ylizdan
cox universiteti ile emekdaslq elagesleri qurulmus ve 11 universitetle memerandum
imzalanmisdir: Tirkiys Respublikasinin Konya Texniki, Orta Serq Texniki, istanbul
Cerrahpasa, Nacmeattin Erbakan (Konya), Gazi ve Batman Universitetitetlori, Qazaxistan
Respublikasinin Muxtar ©vazov adina Canubi Qazaxistan Dovlst, Rusiya Federasiyasinin
Udmurt Dovlet, Monteneqgro (Monteneqro) Universitetlori ve Turkiya Respublikasinin
Makvelsan ekektromekanik sanayi ve tic. Itd. sti., NETCAD Yazilim A.S.,TOO “international
Oil Services Kazakhstan” ve s. sirkatilardir.

“‘Neft-qaz muhendisliyi” kafedrasi Sankt-Peterburqg Maden Universiteti, Kazan
Universiteti, i.M.Qubkin adina Rusiya Dévlet Neft, Qaz Universiteti Stavanger Universiteti
va s. ila six amakdaslq edir. ADNSU-nun 7 magistr talebasi Norvec kralliginin Stavanger
sohari tarefindan onlayn qis maktabi teskil olunan kurslarda istirak edacakler.

“Elektronika ve Avtomatika” kafedrasinin amakdaslari Xarkov Milli Radioelektronika
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Universiteti il six elmi alage yaratmis, 2021-ci ile gadar hamin universitetin toskil etdiyi
‘MANUFACTURING & MECHATRONIC SYSTEMS” adli illik Beynalxalg konfranslarda
istirak etmigslor.

“Cihaz muhandisliyi” kafedrasi Antalya AKEV Universiteti (Turkiya), Franche Comte
Universiteti (Fransa), Qarbi Makedoniya Universiteti (Yunanistan), Qdansk Universiteti
(Polsa), Karabiuk Universiteti (Turkiya), Norwegian University of Science and Technology
(Norway) ve s. kimi universitetlrin emakdaslari ile elmi emakdasliq etmis, birga konfranslar,
forumlar ve seminarlar kegirmis ve gelacekds bu istigamsatde amakdasligin davam
etdirilmasi planlasdirilir.

ADNSU-nun amakadsliq etdiyi universitetlar sirasina Praktiki Materiallarin Tadqiqi
Merkazi, BME® (Belarusiya), Dubna birlesmis nlve tadqgigatlari markazi (Rusiya
Federasiyasli), Westlake Universiteti (Cin Xalq Respublikasti), 9 Eylul Universiteti (Turkiys),
Polimer arasdirmalari markazi (Almaniya) va s. daxildir.

ADNSU hesabat dévriinde Turkiyenin igdir Universiteti, isparta Tetbigi Elmlor
Universiteti, Nisastasi Universitesi, istanbul Texniki Universiteti, Sakarya Universiti, Mersin
Universiteti, Bilkent Universiteti, Eskisehir Texniki Universiteti, Ko¢ Universiteti, Qabza
Texniki Universiteti, Galatasaray Universiti, Canakkale Onsekiz Mart Universiti, Selguk
Universiteti, Eskisehir Osmangazi Universiteti, Atatlirk Universiteti, Batman Universiteti,
Konya Texniki Universiteti, istanbul Cerrahpasa Universiteti, Nocmettin Erbakan
Universiteti, Gazi Universiteti, Orta Sarq Texniki Universiteti ve s. kimi universitetlorlo
ikiterafli eImi-texniki emakdasliq qurulmusdur.

Tadris prosesinde innovativ telim metodlarin  tetbigi, ©yrenma-dyretma
metodologiyalarinin inkisaf etdiriimasi magsadile Turkiye Karabilk Universitetinin
Muhendislik fakultasinin professoru Dr. Haci Mehmet Kayili “Recent Studies on Biomedical
Engineering”, Qebze Texniki Universitetinin elmi isgisi Gozde Yesiltas “Development to
combination of GelMa-Hyaluronic acid-Alginat structure for Bone Tissue” movzular tzrs
cixiglar etmislar. 2022-ci ilde bu mugavils ¢argivesinde ham ayani, ham ds onlayn formada
ADNSU-nun ganc musallimlerine silsile telimler verilmigdir.

ADNSU ile Turkiyenin “Makvelsan” Sirketi arasinda mugavile imzalanmisdir.
Baglanmis muqavilaye asasan ADNSU-da sanayedas istifade olunan fontan armaturlarinda
siyirtmalarin istismar gostericilarinin yiksaldilmasi magsadis islonmis ve Umid Babsk
Beynelxalqg ®msaliyyat Sirkstinde istehsal seraitinde ugurla sinagdan cixarilmis iSO
keyfiyyat nisanli yeni MMS100x65 siyirtmasinin “Makvelsan” sirkati tarfindan fiziki modelinin
istehsalina baglanmisdir.
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TUBITAK, BP, Tirk Petrollar, METAK ve s. sirketlorle gériigler kegirilmis, birge
layihalarin hayata kecirilmasi ticim amakdasliq imkanlari miayyan edilmig, elmi ve maddi-
texniki bazanin inkisaf etdirilmasi, magistr ve doktoroantura saviyyssinda doévrin talabina
uygun dissertasiya movzularinin miayyan olunmasi ve mazunlarin isle tamin edilmasina
yonaldilon semarali slageslar qurmusdur.

ADNSU va ATE NAU LTD arasinda baglanmis memarandium ssasinda ABS$-In
CRESTRON sirkatinin texniki desteyi ilo ®maekdar elm xadimi, professor isa Abdullayev
adina "Bina avtomatikasi ve intellektual idaraetma sistemlari" laboratoriyasi yaradilmigdir.
ADNSU va “ixun Lasertechnik GmbH” Sirkatinin teskilatciligi, texniki destayi ile ADNSU-da
“Lazer” Markazi yaradilmis, llk dafs olarag Mustaqil Dovlatlar Birliyi maekaninda yaradilmis
markaz, muxtalif teyinath yeni ortik materiallarin alinmasi ve asinmaya maruz qalmis
sonaye avadanliglarinin is¢i sathlarinin barpasina imkan veran va dayaeri yiz min dollarla
Olctlen muasir texnoloji avadanliglarla tachiz edilmigdir ki, bu da innovativ texnologiyalarin

totbigi sayssinde elmi tadgigat islarinin saviyyasina misbat tasir gostarmisdir.

4.3. Elmi-tadqgigat fealiyyati

ADNSU tarafinden son 5 il erzinde goxsayli konfranslar, elmi seminarlar gorusler
kecirilmisdir. Universitet tarefinden 2017 — 2022-ci tedris illeri arzinde Umumilikde 44
olmagla 11 respublika ve 33 beynalxalg saviyysli konfranslar kegcirilmisdir. Son illarde
kecirilmis Beynalxalg seviyyali konfranslarin bir gismi hagqinda malumat teqdim edilir:

- 2017-ci il martin 1-de ADNSU-da gorkamli alim i.Quliyevin anadan olmasinin 100
illiyine hasr edilmis konfrans;

- 2017-ci il aprelin 19 — 22-de ADNSU-da Avropa Yer Elmlari va Muhandisleri
Assosiasiyasinin  (EAGE) Azarbaycan bdlmesi ve Azerbaycan Neftci Geologlari
Camiyyatinin birga tagkilatciligi ile Taleba ve Ganc Tadgiqatgilarin Beynalxalqg Beynalxalq
Konfransi;

- 2017-ci il 24 — 25 avqust Kanadanin Alberta Universiteti, ABS-in Texas Universiteti,
Simali Kiprin Yaxin Sarq Universiteti ile birge Macaristanin Budapest ssharinde SOFT
Kompyuting, s6zls persepsiyalar ile hesablama va onlarin sistemli tahlil, gerargebuletma vo
idaraetmada tetbiqi Gizra IX Beynalxalq Konfrans;

- 2017-ci il 10 — 13 sentyabr tarixinds ADNSU-da Sakarya Universiteti toskilatciligi ile
“Kimya elmlari va texnologiyalari” adli 11l Beynalxalgq Umumtirk konfransi.

- 05 — 11 dekabr 2017-ci il tarixinde Talabalerin 66-ci Elmi-Texniki Konfransi.

http://asoiu.edu.az/new/single news/332
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- 19 — 20 aprel 2019-cu ilde Neftgi-Geologlar Camiyyati ile ADNSU-nun birga teskil
etdiyi “Mikemmal tahsil neft istehsalinda ugurun acgaridir’ adli beynalmilal telaba ve ganc
tadqgigatcilarin beynalxalg konfransi, Baki.

- 1 — 2 lyul 2019-cu ilde “Modern Informasiya, Olcma ve Nazarst Sistemlarinin
Problemlari va Perspektivleri” mdvzusunda | Beynalxalq konfrans kegirilib, Baki.

- 27 — 28 avqust 2019-cu ilde Cexiyada “SOFT KOMPUTINQ, stzle ve persepsiyalar
ile hesablama ve onlarin sistemli tehlili, gerar gabuletma va idarsetmads toatbigi” adli X
Beynalxalg Konfrans kecirilmigdir.

- Tiirkiysnin Malatya sshearinde 21 — 22 sentyabr 2019-cu ilds inénli Universiteti ilo
ADNSU-nun birga tagkilatciigi ile “Suni intellekt va malumatlarin emal” adli beynalxalq
konfrans kegirilib.

- 2019-cu il dekabrin ayinda gorkamli alim Saleh Qocayevin anadan olmasinin 120
illiyine hasr olunmus Talabalarin 68-ci EImi-texniki konfransi kegirilib.

- Fourteenth International Conference on Applications of Fuzzy Systems, Soft
Computing and Atrtificial Intelligence Tools, ICAFS-2020, august 27 — 28, 2020, Budva,
Montenegro.

- 11 th “World conference on intelligent systems for industrial automation”, WCIS-
2020 / November 26 — 28, 2020, Tashkent “Actual Problems of Chemical Engineering”
International Conference dedicated to 100" Anniversary of Azerbaijan State Oil and Industry
University. 24 — 25 december, 2020, Baku, Azerbaijan.

- MIMCS”2020 Second International Scientific-Practical Conference “Modern
Information, Measurement and Control Systems: Problems and Perspectives” 7 — 8
december, 2020, Baku.

- International conference on "Reconstruction and recovery in post conflict situations-
RRPCS” 25 — 26 february, 2021 Azerbaijan, Baku.

- 11" International Conference on Theory and Application of Soft Computing,
Computing with Words and Perceptions ICSCCW 2021, Antalya, Turkey, 23 — 24 august.

- Ikinci Beynelxalg Elmi-Praktiki Konfrans: Muasir Informasiya, Olgcma ve
idarsetmaSistemleri: Problemler va Perspektivleri, Azarbaycan, Baki, 07 — 08 dekabr, 2021.

- International Conference on Research in Natural and Engineering Sciences (ICRNES
2021) Konya, Turkey.

- 3 International Scientific and Practical Internet Conference, Ukraine, august 11 — 12,
2021, Dnipro.

- International Conference on Research in Natural and Engineering Sciences (ICRNES
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2021). pp. 246-254. Konya. Turkey Konferansin resmi linki:

https://www.insackongre.com/congress

- 5t International Iron & Steel Symposium, Turkey, Karabuk University, 2021.

- International Conference On “Reconstruction and recovery in post-conflict situations-
rrpcs” 24 — 25 fevral 2021-ci il, Baki.

- 1st UFAZ-ASOIU-UNISTRA scientific conference, 30 noyabr - 1 dekabr 2021. Baki,
2021.

- II International Scientific and Technical Conference “Smart Energy Systems 2021”
(SES-2021) 21 — 24 september 2021, Kazan, Krasnoselskaya 51, KSPEU.

- 15th International Conference on Applications of Fuzzy Systems, Soft Computing and
Artificial Intelligence Tools, ICAFS-2022, Monte-Negro, avqust .

- 12th World Conference “Intelligent Systems for Industrial Automation”, WCIS-2022,
Tashkent.

- 3-th International Conference: Modern Information, Measurement and Control
Systems: Problems and Perspectives (MIMCS’2022), 06 — 07 november, Antalya, Turkey.

- Azarbaycan, Turkiys, Fransa va Ukrayna universitetlerinin birgs tagkilatciligi ile. 2022.
International Conference On “Reconstruction and Recovery in Post Conflict Situations-
RRPCS”, february, 2022, Azerbaijan, Baku.

- First International Conference on 4™ Industrial Revolution and information technology,
may, 2022, Baki.

- 2nd UFAZ-ASOIU-UNISTRA scientific conference, 2022, Baki.

- Biltek-vi. Uluslararasi bilim, teknoloji ve sosyal bilimlerde glncel gelismeler
sempozyumu, Baku, 25 — 27 marts.

- “Theor Baku-2022” Beynalxalqg EImi Konfransi 3 — 5 noyabr 2022—ci il.

- 6th International artificial intelligence & data processing symposium 08 — 09.09.2022,
Malatya.

Hesabat dovrinds teskil edilmis nifuzlu beynalxalg elmi konfranslarin sayi Uzra
gostaericilerin dinamikasinin misbat xarakter dagidigini gérmak olar. Diger terafden, hamin
dovrda universitetda respublika saviyyali goxsayll konfranslar da tagkil olunmusdur. Elmi-
todqgigat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goruslards ve s. tadbirlerda diger musssisa
va xarici 6lkalarden imumilikde 910 tadgiqatgilar istirak etmisdir.

Elmi-tadqgigat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, gorugslarde va s. tedbirlards 1130
ganc talebe-tadgiqatc istirak etmisdir

ADNSU hesabat dovrinda elm va tehsil sahasinda 10 yerli ve 12 beynalxalq olmagla
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Umumilikde 22 grant layihasinin islenilmasine birbagsa olaraq calb olunmusdur. Bunlardan
Elmin inkisaf Fondu, Horizon 2020 ERASMUS+MAGNUS programlari ve s. ¢arcivesinde
hayata kecirilib. Layihalar ¢arcgivesinda elm va tahsil sahasinde mixtalif istiqamatlar Gizre an
yaxs! Avropa tecribasi Oyrenilmig, elmi emakdasliq sahaleri miayyan edilmis va genis
amoakdasliq sebakasi qurulmusdur.

- Karbohidrogen xammalinin oksidlesdirici katalitik krekingi (oksikreking). Azarbaycan
Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondu. 12 ay (01.05.2017 — 30.04.2018).

- Seysmik kasfiyyat vo quyu malumatlarinin kompleks emal va interpretasiyasi ilo
kollektorlarin neftlilik-qazliliginin prognozlasdiriimasi. Azarbaycan Prezidenti yaninda Elmin
inkisafi Fondu. 24 ay (01.05.2017 — 30.04.2019).

- Qeyri-trivial topologiyaya malik maqgnit asqarl yarimkeciricilarin spin polyarlasmis
elektron strukturu, optik ve koglrma xassslori. Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti
yaninda Elmin inkisafi Fondununi-ci Azerbaycan-Rusiya birge beynalxalq grant miisabigasi
(EIF-BGM-4-RFTF-1/2017), 24 ay (2017 — 2019).

- Mikroelektronika tcln tarkibinde nadir torpaq elementlari saxlayan tallium—bismut
telluridleri esasinda yeni maqgnit materiallarin sintezi, tedgiq ve xassalarinin
modellesdirilmasi. 2-ci Azerbaycan-Belarus birge grant miisabigesi lizre (EIF-BGM-3-
BRFTF-2/2017), 24 ay (2017 — 2019).

- Cenubi Xazer hovzesinde qaz hidratlarin yaranma seraiti. Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondu ve AzsrbaycannRespublikasi
Gancler ve Idman Nazirliyinin birge tegkil edarak kecirdiyi Ganc alim ve miitexassislerin 4-
cll xususi — “Menim ilk grantim”- grant misabigesi (EiF/GAM-4-BGM-GIiN-2017-3(29), 12
ay.

- “Bioetanoldan neft-kimya sanayesi Ug¢un giymatli kimyavi maddalarin alinmasi”.
EiF/GAM-4-BGM-GIN-2017-3(29) Respublikasinin Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondu
va Azarbaycan Respublikasi Genclar ve idman Nazirliyinin birge teskil ederak kegirdiyi Ganc
alim ve mitexassislorin 4-cii xiisusi — “Manim ilk grantim”- grant musabigesi (EiF/GAM-4-
BGM-GIiN-2017-3(29), 12 ay.

- “Azerbaycanda neft ve gqaz yata-glarinin quyu tadqiqgatlari Gizre vahid malumat
bazasinin yaradilmasi” Avropa Birliyi: grant EYR@EaP, 2018.

- Yeni sinif nanoquruluslu, goxfunksiyali polimer asasl kompozitlarin neftgixarmada,
neftin naglinds ve kavitasiya zonalarinin yuyulmasinda istifadasinin elmi asaslarinin
islonmasi ve tetbigi. Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Elmin inkisafi

Fondunun elan ederak kecirdiyi EImi-tadgigat layihsleri (izre esas grant miisabigesi (EiF-
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ETL-2020-2(36)), 12 ay.

- “Iki gat rezin matrisali kiplendiricili yeni model siyirtmalerin islonmasi’. Azrbaycan
Respublikasi Prezidenti yaninda Elmin inkisaf Fondu, 24 ay (2021 — 2022) .

- “Insan-Komputer Interfeysleri” sahassinde “Tehsilveranlerin  pesekarliginin
yuksaldilmasi ve beynalxalg tecribanin 6yrenilmasi” Azarbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyi “Ali ve orta ixtisas tehsilinin 2021/2022-ci iller Uizre inkisafi ” Qrant layihesi Tahsil
Nazirliyi tarefinden maliyalesdirilir.

- “Genc Alim ve Tadgiqatgilarin 6-c1 grant musabigasi” Fundamental ve tetbiqi
xarakterlielmi-tadgigat layihsleri miisabigasi. Qrant layihasi: Ne EiF-GAT-6-2021-2(39)-
3204) Layihenin adi “Yeni azometin osash virus soleyhine agentlerin dizayni,
Gaussian/Maestro programlari ile molekulyar saviyyada tedqiqi va in vitro dyrenilmasi”

- 2019 - 2023-ci illeri shate edan “ERASMUS+ MAGNnUS: Mobil tetbiglerin
hazirlanmasi va oyunlarin dizayni Gzre magistr programi” - 598342-EPP-1-2018-1-SE-
EPPKA2-CBHE-SP/MAGNUS grant layihasi.

- 2021 — 2024-cu illeri ehate edan ve 101021936 sayli Qrant Sazisi cercivesinde
Avropa lttifagqinin Horizon 2020 tadgigat ve innovasiya programindan maliyyasen
ELECTRON “risilient and seLf-healed EleCTRical pOwer Nanogrid” - H2020-SU-DS-
2020/U-DS04-2018-2020 grant layihasi.

- 2021 - 2022-ci illeri shate edan Swedish Institute "Academic collaboration in the
Baltic Sea region" programinin 09229/2020 némrali CyberEdu grant layihasi. ADNSU-nun
torafdas oldugu “CAMPAING” (Citizens Acting on Mitigation Pathways through Active
Implementation of a Goal-setting Network) layihasinin koordinatoru Avstriyanin “Johannes
Kepler” Universitetidir. Avropa ittifaqinin Horizon 2020 tedgigat ve innovasiya programi
Avropa terafinden maliyyslasdirilir. icra miiddati 2021 may — 2024 aprel.

- Taif Universitetinin Tadqigatlarina Dastak (Taif, Seudiyys Orabistani) 2020 — 2022-ci
il t¢lin grant elmi-taedgiqat layihasi (Ne TURSP-2020/031).

- 2022-ci ili ehate eden Tiirkiye Elmi ve Texnoloji Arasdirmalar Surasi (TUBITAK
programi 2221) terafindan dasteklenan layiha.

ADNSU beynaslxalq grant layihalerinde aktiv istirak edir va layihslarin maqgsadlarine
uygun olaraq universitetin kadr potensialinin artirlmasi ve tahsilin keyfiyyatinin
yuksaldilmasinds ugurlu naticaler alds edir.

Avropa Birliyinin HORIZON programi beynslxalq tedgigatlar iciin genis imkanlari
teqdim edir. Eyni zamanda Erasmus+ 2021 — 2027 programi Uzra qrantlar ATM-ler tc¢ln

tohsilin inkigsafi ve mubadile Uzra yeni perspektivler yaradir. Bu ssbabden mdovcud
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beynalxalg programlar va grantlar hagqinda malumatlar fakilte ve kafedralara mutemadi
olaraq catdirilir, tagvigat islari aparilir. ADNSU-nun 6zinin hazirlayib teqdim edacayi
layihalarin sayinin artirimasi ve akademik heyastinin layiha yazilmasina calb olunmasi
istigamatinda faaliyyatin daha da inkisaf etdirilmasi tcln isler goralur.

ADNSU-da son ddvrlerds birga tahsil programlari istiqgamatinde ugurlu igler hayata
kecirilib ve ikili diplom programlari ¢arcivesinde mugavilelar imzalanib. Hemin programlar
corcivesinde miayyan ixtisaslarda xarici uinversitetlorin tadris planlari ve fenleri
manimsanilib. Bu layihaler universitets beynalxalq birge programlarin hazirlanmasi tzre
tocriibe qazandirmigdir. Eyni zamanda, hazirlanan birge tehsil programlari Uzre xarici
universitetlarin beynalxalqg ameak bazarina cavab veran tshsil programlari hazirlanma
metodikasi va mazmunu ADNSU tarefinden manimsanilerak bu prosesde istirak edan
amakdasglara yeni bilik va bacariglar gazandirmisdir.

Bakalavr tahsil pillasi Uzre 26 ixtisas ve magistratura saviyyasi Uzra 24 ixtisaslagsma
Uzra ingilis dilinds tedris aparilir. Xarici dil saviyyasi taleba ve misallimler arasinda
genasatbexsdir, o cimladan sertifikath muallim ve tslebalerin sayi artib. Bu da tadrisin
keyfiyyetine ve elmi magalslerin nagrine musbat tasirini gostarir. “Xarici dilde igsguzar va
akademik kommunikasiya” fenni Uzra tedris planlarina asasen IV semestrde nazarda
tutulmus imtahanlar British Counsil-in nezareti altinda APTIS ve IELTS imtahanlari
saviyyasinde kecirilocakdir.

Professor-musllim heyatinin xarici dil biliyi saviyysesinin asagi olmasi beynalxalq
amakdasgliglarin genislanmasi ve daha c¢ox emekdasin beynalxalg programlardan
yararlanmasi istigamatinde manealar yaradir. Hal-hazirda universitetde aparilan islahatlar
corcivesinde amaekdaslarin xarici dil biliklerinin inkisaf etdiriimasi kafedralarin garsisina
goyulan prioritet masalerdan biridir. Bu magsadla, muxtalif vaxtlarda ADNSU-da “British
Council” tersfinden Aptis ve IELTS imtahanlari kegirilmisdir. 14 — 28 may 2022-ci |l
tarixlorinde kecirilan Aptis imtahanlari tG¢lin Umumilikde 1042 telsba geydiyyatdan
kegmisdir. 28 May 2022-ci il tarixinda kegirilon professor-musllim va isci heyati Gizra isa 28
nafar imtahanda istirak etmigdir.

18.10.2022-ci il tarixindan 05.02.2023-cu il tarixinadak davam edan Aptis imtahanlari
dcun 1843 nefer geydiyyatdan kecmisdir. Onlardan 37 naferi professor-muasllim ve isgi
heyatidir. 24 — 25 ve 29 dekabr 2022-ci il tarixlerinds ise Tehsilde Keyfiyyat Taminati
Agentliyi, Tohsilin inkisafi Fondu ve 6 ali tehsil miessisesi arasinda 28.10.2022-ci il tarixli
“Universitetlerin elmi-pedaqoji heyat Uzvleri va tahsilalanlarin IELTS imtahanina tesviq

edilmasi haqqinda” amakdasliq mugavilesi c¢argivesinde “British Council” terafindan
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ADNSU-da “IELTS” imtahanlari teskil edilmisdir. imtahanda 90 nafer istirak etmis ve natice
asagidaki kimi olmusdur:

IELTS 50(55|60/65|70(75|80]8,5
Tolebesayir| 1 | 9 |15 |121 |22 14| 6 | 2

Avropa Birliyinin HORIZON programi beynalxalq tadgigatlar tgiin genis imkanlari
taqdim edir. Eyni zamanda Erasmus+ 2021 — 2027 programi uzre qrantlar ATM-ler Ugun
tohsilin inkisafi ve mubadile Uzra yeni perspektivler yaradir. Bu ssbabden mdvcud
beynalxalg programlar va grantlar haqqinda melumatlar fakilte ve kafedralara miutamadi
olaraq catdirilir, tagvigat iglari aparilir. ADNSU-nun 6zinin hazirlayib teqdim edacayi
layihalarin sayinin artinimasi ve akademik heyatinin layihe yazilmasina celb olunmasi
istigamatinda faaliyyatin daha da inkisaf etdirilmasi tcln isler goraltr.

Son 6 il arzinda 22 yerli va 8 beynalxalg olmagla, tmumilikde 30 patent alinmisgdir.

ADNSU-nun 25 dlkedan olmagla, 100-dan ¢ox universitetle amakdasliq miqgavilesi ve
memorandumu, Fransanin Starasburqg universitetile ikili diplom, terefdasi oldugu, Avropa
ittifaqinin maliyyslosdirdiyi ve isvecin Linkopings Universitetinin rehbarliyi ile icra olunan
“Terafdas universitetlorde mobil tatbiglerin ve oyun dizayni magistr programlarinin
hazirlanmasi (MAGNnUS)” adli Erasmus+ KA2 layihasi ¢arcivasinda beynalxalq toskilatlarla
mugavilalari mévcuddur.

Strategiyada tedris prosesinin tedqgigatlarla tzvi sekilde baglihgi, praktik biliklarin
verilmasinin diggetde saxlaniimasi, ASIiN, FIBA tedgigatlarinin naticslerinin tedrisde nezere
alinmasi xususi geyd edilir.

Professor-misllim heyatinin beynalxalg pesakar inkisaf programlarinda istiraki ekser
hallarda universitetin qosuldugu beynalxalg grant layihaleri tarafinden maliyyalesmis ve
ADNSU tarsfinden dasteklonmisdir. Erasmus+ KA2 programi c¢arcgivasinds icra ediloen
layihalar ¢argivasinde Avropa tacriibasinin dyranilmasi tigin ADNSU-nun tarefdasi oldugu,
Avropa Ittifaqinin maliyyslesdirdiyi ve Isvegin Linkopings Universitetinin rahbarliyi ils icra
olunan “Tarefdas universitetlarde mobil tatbiglarin ve oyun dizayni magistr programlarinin
hazirlanmasi (MAGnUS)” adli Erasmus+ KA2 layihasi ¢arcgivesinde ADNSU-da “Telimgilar
Ucun telim” vorksopu teskil edilmisdir.

ADNSU-nun tadqigatgi alimlarinin mixtalif elmi sabakalara ¢ixigi bilavasite yiuksak elmi
jurnallarda derc olunma ve muxtslif layihalerds istiraki vasitasile alda edilir. Bu eyni
zamanda Avropa ittifaqi tersfinden maliyyslesen layihsler ¢arcivesinds de aparilir. Ali tohsil

layihalarinin yerina yetiriimasi zamani da tadgigat komponenti nazara alinir.

63



Tadgigat islerinin naticalerinin tedris metodiki vasitelards istifadasi gisman nazeara
alinir. Bela ki, dissertasiyanin naticalerinin tadris prosesinds istifadesi tUc¢in muvafiq
strukturlarin — kafedra, fakultelarin uygun mutaxassislerinin tovsiyasi ile garar gabul edilir.
Professor-musalim heyatinin tadgiqatlarinin metodoloji prinsipleri tadris zamani nezaras alinir.
Tadgiqatgilar terafindan 2017 — 2022-ci tadris illerinde nifuzlu beynalxalq nasrlards darc
olunmus elmi maqalslers istinadetma indeksinin (“citation index") artim dinamikasina nazer
yetirsok, heatta pandemiya dovrinds bels, onun yiksan xatt Uzre dayisdiyini, misbat

xarakter dasidigini gorerik.

Tadris Tadqiqatgilar terafinden nifuzlu beynalxalg nasrlerde derc olunmus elmi
illori maqalslars istinadetma indeksinin (“citation index") artim dinamikasi
2016/2017 435
2017/2018 651
2018/2019 905
2019/2020 1840
2020/2021 2299
2021/2022 2395

ADNSU-da tadgigat yonumla fenlarin magistratura seviyyssinde artiriimasi va
dissertasiyalarin yerina yetiriimasini dasteklomak magsadile tadris planlari yenilanmis va
hazirda hamin planlar Gzra tedris aparilir. Dissertasiya movzularinin miayysn edilmasi
konkret sanayeda olan problemlear tizarinda qurulur.

Akademik heyatin tadgiqgat ve inkisaf bacariglarini inkisaf etdirmek t¢in ADNSU-da
2022-ci ilin fevral-mart aylarinda YUNESKO-nun tagkilatcihdi ile Qaz-Neft-Madan Tahsili
Uzra Beynalxalg Kompetensiya Markazi va Sankt-Peterburqg Madan Universiteti distant
sokilde qisamuddatli tahsil programlarinin kecirilmasi ananasini davam etdirilmisdir. Bu
universitenin professor-musllim heyati neft-qaz muhandisliyi ixtisasi Uzra onlayn telim
kegmis vo ADNSU-nun professor-misllim heyati telimds istirak etmigdir.

ADNSU ile Azerbaycan Layihslerin idarsedilmesi Assosiasiyasinin (AzPMA)
amakdashgi cercivasinda toskil edilan “Layihalarin idare olunmasi” moévzusunda talimlar 3
istigamatde (“Ali tehsil muassisalarinda layihalarin idarsedilmasini sistemlasdirmak ve
effektivliyi artirmaq”, “Ali tehsil mduassisalorinin talabalarinin layihe menecmentina
maragqlarini stimullasdirmaq va onlari beynalxalq bilik ve tacribs mubadilasi sistemina
integrasiya etmak”, “Ali tahsil muassiselarinds layihe menecmenti kursunun muasir talablera
uygun olaraq keyfiyyatini artirmaq”) toskil edilib.

2017 — 2022-ci iller tizre 1028 nafer davam edan doktorant va ya dissertant tahsil alir,
va hazirda daimi statda pedaqoji ve elmi-tadgigat fealiyyatina calb olunub. Doktorantlardan

80 naferi muvafiq kafedralarda fealiyyet gostarir.
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Ali tehsilin buttn saviyyaleri Gizra tahsil programlarinda tedris prosesinds igtirak edan
elmlar doktoru ve professorlarin sayinin deyismasi veziyyati orta hesabla (14 — 22)%

atrafinda olmusdur.

2017/{2018/|{2019/|2020/|2021/|2022/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Professor-musallim heyatinin mumi sayi 573 | 564 | 571 | 579 | 563 | 571
Elmler doktoru 66 71 64 64 53 47

illar

Professor 50 50 47 48 34 31

Ali tehsilin batlin saviyyalari Gizra tahsil

programlarinda tadris prosesinds istirak

edan elmlar doktoru va professorlarin 20,2 | 21,5|19,4| 19,3 | 15,5 | 13,7

sayinin (5%-dan az olmamagla) deyismasi
vaziyyati

Elmi daracasi olan tadqigatgilarin akademik heyats olan nisbati cedval seklinds teqdim
olunur. Verilmis mealumatlar analiz olunaraq bu nisbatin hesabat dovri ile eyni olmasi

musahida olunmusdur.

2017/{2018/| 2019/ |2020/|2021/| 2022/
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021 | 2023
Professor- muallim heyatinin Gmumi say! | 573 | 564 | 571 | 579 | 563 | 571
Elmi deracasi olan eamakdaglarin sayi 348 | 321 | 332 | 331 | 306 | 324
Elmi daracasi olan tadgigatgilarin
akademik heyatos olan nisbati

illor

0,61|057| 0,58 | 0,57 |0,54 | 0,58

ADNSU-da feaaliyyat gdsteran 5 Dissertasiya Surasinda 14 ixtisas Uzre elmi kadr
hazirh@ hayata kegirilir. Ixtisaslarin hamisi ADNSU-nun miitexassi hazirhigina tam
uygundur. Eyni zamanda elmi daracalarin veriimasi ADNSU-nun elmi-tedqgigat
istigamatlarina va bu sahada qarsiya qoydugu hadafloars tam uygundur. Hesabat dovriinda
D.02.02 Dissertasiya Surasinda 4 ixtisas Uzra, ED.02.03 Dissertasiya Surasinda 3 ixtisas
Uzra, ED 2.04 Dissertasiya Surasinda 3 ixtisas, ED 2.33 Dissertasiya Surasinda 2 ixtisas
Uzra, FD 2.22 Dissertasiya Surasinda ise 2 ixtisas Uzre mudafielar teskil olunmusdur.
ADNSU nazdinds foaliyyat gostaran Dissertasiya suralarinin ve ixtisaslarinin hamisi
universitetin tadgiqat istigamatlarina va profilina uygundur.

ADNSU-da elmi-tedgigat fealiyyatinin montoringi va giymatlandiriimasi mexanizminin
modvcudlugu ve tetbigi masalesi EIm-Tahsil Analitik Markazi tersfinden hayata kecirilir. Bu
sistem vasitesila universitetin har bir muslliminin elmi taedqgigat fealiyystinin monitoringini,
tortib edilon siyahi vasitasila professor-musllim heyatinin giymatlendiriima prosesi aparililir.

Hazirda universitetde hamin sistemin imkanlarinda genis istifade edilir.
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4.4. Elmi-tadqgiqat fealiyyatinda va tahsilde akademik durustlik mexanizminin

movcud olmasi va tatbiqi vaziyyati

ADNSU masllif hdquglarinin gqorunmasi ve sistemli tegkili t¢un 2015-ci ildan
“Plagiat.pl” MMC sirkatinin Azarbaycan Respublikasindaki filiali ile amakdasliq muqgavilasi
baglaylb ve bu glinadek amakdasligi davam etdirir. Plagiat.pl MMC taklif etdiyi
“Strikeplagiarism” program teminati ile ADNSU-da yerina yetirilon elmi iglerin va tedris
vesaitlerinin orjinalliginin tamin edilmasi ve onlarin hazirlanmasinda elmi plagiat hallarinin
garsisinin alinmasi prosedurlari miayyan edilir. Antiplagiat sistemi vasitasila yoxlanilan isler
ADNSU-nun 6z bazasinda olan 20611 elmi is, Plagiat.pl MMC ile miugavile baglamas diger
muassisalerin bazasinda olan elmi isler va inretnet tizarinden yoxlanilir. Kbgirma hallarinin
(tedgigat ve tadris prosesinda) garsisinin alinmasi magsadi ile elmi plagiat hallarina qarsi
mubarize QAYDALARI hazirlanmis ve EImi Suranin 01-1/36 némrali, 20.10.2015-ci il tarixli
amri ile tesdiq edilmisdir. Universitetin antiplagiat sistemi tahsil ve elmi-tedgigat prosesinda
istirak edan telaba va professor-musllim heystini tam shats edir. Bakalavr, magistr ve
dissertasiya isleri mudafisye c¢ixarilmaga 1 ay qalmis yoxlanilir, derslik, ders vesaiti,
monografiya ve digar elmi aserler, hamcinin elmi-metodiki suraya teqdimatan avval plagiat

yoxlanihsi edilir. illik tagriben 3000 elmi aserin yoxlaniimasi prosesi hayata kegcirilir.

5. IDARDETM® SISTEMI
5.1. idaraetme orqganlari

ADNSU-nun idare edilmasi ile bagh masalaler unuversitetin Nizamnamasinin 4-ci
bandins asasen tenzimlanir.

ADNSU-nun nizamnamasinae asasan onun ali idarsetma orqgani Elmi Suradir.
Universitetin EImi Surasinin yaradilmasi ve faaliyyati EIm va Tahsil Nazirliyinin 10 noyabr
1997-ci il tarixli, 792 nomrali amri ile tasdiq olunmusg “Ali tahsil musassisalarinin Elmi surasi
haqqginda ©sasnama” va ADNSU-nun nizamnamasi ile tanzimlanir. EImi Suranin terkibi ali
tahsil mueassisasi tarafinden EIm va Tahsil Nazirliyinin gosterisine asasan yaradilir ve tesdiq
olunur. ADNSU-da Elmi Suranin tarkibi 60 nafardan ibaratdir. EImi Suranin iclaslari elmi
sura Uzvleri vo muzakire olunan masalalardan asili olaraq maraglh taraflorin igtiraki ile
kegirilir.

ADNSU-nun nizamnamasinin 4.6-c1 bandina asasan universitetin strateji masalalar
Uzra idareetme organi ictimai osaslarla faaliyyat goOsteren Himayacilar Surasidir.

Himayacilar Surasinin terkibi ARETN terafindan tasdiq edildikdan sonra faaliyysts
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baglayacaqdir.

Universitetin fealiyyatine Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti tarefinden vazifeya
toyin olunan ve vazifaden azad olunan rektor rahbarlik edir. ADNSU-nun prorektorlari
rektorun taqdimati asasinda ARETN tarafinden teyin edilir.

Hazirda ADNSU-da tadris igleri, elmi igler, beynalxalq alagsaler, tarbiya igleri, inzibati-
tosarrufat igleti va imumi igler Gizra olmagla 6 prorektor faaliyyat gosterir.

Universitetin tadris, elm ve inzibati bélmasi olan fakultaler eyni saha ve istigamat
daxilindaki bir ve ya bir-birine yaxin olan bir ne¢s ixtisas Uzra bakalavr ve magistr
hazirlanmasini hayata kegirir, eloce de elmi-tadgiqat ve terbiys islarina rahbarlik edir.
Fakiltaya imumi rehbarlik, terkibi ve salahiyyatlari Azerbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil
Nazirliyinin  10.11.1997-ci il tarixli, 794 nomrali amri ilo tesdiq edilmis “Ali tahsil
muassisesinin fakilta EImi Surasi haqqinda ©sasnama” ila tanzimlanan faktilte elmi surasi
tarefindan hayata kegirilir.

Fakiltaya roehbarlik, Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli, 5/5 nomrali Qarari ilo tesdiq edilmis “Ali tahsil
muassisalerinds kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifalarinin tutulmasi Qaydalar”,
Azarbaycan Respublikasinin ©mak ve Bhalinin Sosial Mudafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin
“Tohsil sahesine aid olan qullugcu vezifelerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’nin
tosdiq edilmasi barada 18-1 némrali, 20.12.2017-ci il tarixli Qararinin telableri gézlanilmakla
bu vazifeys tayin edilmis dekan tarsefinden hayata kegirilir.

Universitetin asas tedris-elm struktur bélmasi olan kafedra bir ve ya bir nega yaxin
fonlar Uzre tadris, metodiki, elmi-tadqgigat islarinin yerina yetirilmasini, elmi-pedaqoji ve elmi
iscilorin hazirlanmasini va telabalar arasinda terbiya islerini hayata kecirir. Kafedraya
Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tehsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli,
5/5 némrali Qerari ile tesdiq edilmis “Ali tehsil miassisalerinde kafedra mudiri, dekan va
dekan muavini vazifalarinin tutulmasi Qaydalar1”, Azarbaycan Respublikasinin ©@mak va
Ohalinin Sosial Mudafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin “Tahsil sahasina aid olan qulluggu
vazifslorinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’nin tesdiq edilmasi barads 18-1 némrali,
20.12.2017-ci il tarixli Qararinin taleblari gbzlanilmakle bu vazifays tayin edilmis kafedra
mudiri rahbarlik edir.

Universitetda elmi-pedaqoji, muhandis-texniki, inzibati, inzibati-taserrifat, tadris-
koémekci ve digar heyatlor Uzre vazifsler nazarde tutulur. Bu vazifelara tayin olunma
Azarbaycan Respublikasinin ©@mak va Shalinin Sosial Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin

“Tohsil sahesine aid olan qullugcu vezifslerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’nin
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tosdiq edilmasi barads 18-1 nomrali, 20.12.2017-ci il tarixli Qarar1 va diger ganunvericilik
aktlarinin taleblari gézlenilmakle rektor terafindan hayata kegirilir.

ADNSU-nun Elmi Surasinda universitetin Taleba Ganclar Tagkilatinin (TGT) sadri,
Toaloba Homkarlar ittifaqi Komitasinin (THIK) sadri, Teleba EImi Camiyyatinin sadri (TEC)
tamsil olunur.

ADNSU-da Telebe Gencler Teskilati Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin icra
Aparatinin 15.02.2005-ci il tarixli “Azarbaycan Respublikasinda butin ali ve orta ixtisas
tohsil muassisalerinda gancler ve talebalarle isin tekmillasdiriimasi maqgsadi ile Telaba
Gancler Taskilatlar yaradilmasi haqqinda” Serancama asasan 2005-ci ilds tesis edilmigdir.
Tagkilatin asas magsadi dovlet gancler siyasastinin hayata kecirilmasi istigamatinda
tolabalerin va ayri-ayriliqda har bir telsbanin maraglarini temsil ve miuidafie etmak,
respublikanin ictimai, madani, sosial, iqtisadi hayatinda onlarin feal istirakini tamin
etmakdir. Hazirda ADNSU-nun butun telebalari Telaba Genclar Teskilatinin (TGT) Gizvudur.

ADNSU-nun TGT Azerbaycan Telebe Gencler Teskilatlar ittifaginin (ATGT)
asasnamasina uygun faaliyyat gostarir. ATGT-nin asasnamasina uygun olaraq TGT sadri
universitet elmi surasinin, fakilts TGT sadri ise fakilte elmi surasinin Gzvadir. TGT-nin
sadri talebalerin seckisi asasinda teyin olunur. Sadr ADNSU-nun Elmi Surasinin
iclaslarinda mutemadi istirak edearok talebaloerlo bagh masaleleri diqgete catdirir.
Universitetin Taleba Ganclar Taskilati 6z fealiyyati barada ddvri olaraq universitet rahbarliyi
va ATGT rahbarliyine hesabat verir.

ADNSU-nun THIK Azerbaycan Tahsil Iscileri Azad Hamkarlar Tagkilatinin (ATIAHT)
nizamnamesine muvafiq funksiyalari yerine vyetirir. THIK-in sedri de EImi Suranin
iclaslarinda istirak etmakla talebaleri maraglandiran masalslari diqgete catdirir. Sadr dovri
olaraq fealiyysti baradas universitet rahbarliyi va ATIAHT-nin rehbarliyine hesabat verir.

Universitetin ali idareetma organi olan Elmi Surasinin iclaslan tesdiq olunmus is
planina asasan kegcirilir. Novbati tadris ili G¢tn Elmi Suranin is plani har tadris ilinin son Elmi
Surasinda tasdiq olunur. Tadris ilinin son Elmi Surasinda rektor fealiyyatinin bitiin sahalari
Uizre hesabat verir.

Universitetin EImi Surasinda gindaliys asasan nazarda tutulan gixiglar, masalalarin
muzakira olunmasi va gerarlarin verilmasi reqlamenti proseduru movcuddur. Universitet
rehbarliyinin gararlari, universitetda kecirilan taedbirler, xtisusi ginler, elanlar va xabarlar
universitetin veb-saytinda ve resmi sosial sebaka hesablarinda mitemadi olaraq paylasilir.
Zaruri senadlar (amrlar, daxil olan maktublar, daxili yazigmalar, rahbarliyin gararlari va s.)

operativlik maqgsadila korporativ e-mail vasitasile aidiyysti emakdaglara gondarilir.
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ictimai istirakgiliq hagqinda Azerbaycan Respublikasinin Qanununa asasen, 2017-ci
ilde Azerbaycan Dévlet Neft vo Senaye Universitetinde (ADNSU) ictimai Etimad Surasi
yaradilib. Suranin Uzvleri ictimai proseslerda kifayat qeder aktiv istirak eden, ganclarin
inkisafinda rol oynayan va xususile ali tshsil miassisaleri ile six alagaleri olan, eyni zamanda
ictimaiyyat arasinda tanin gexslardir. Sura Uzvleri Umumi gaydalara asasen saverms ilo
secilib ve asagadakilardir:

- Aydin Mirzezade — Millst vakili, YAP icra Katibliyinin Siyasi tehlil ve prognozlasdirma
sobasinin mudiri;

- Hikmat Babaoglu — Millat vakili;

- Etibar Sliyev — Millet vakili, tahsil eksprti;

- ilham Saban — Neft Arasdirmalar Markazinin rehbeari;

- Seadet Mammadova - Azad Azarbaycan Televiziyasi (ATV) prezidentinin
informasiya yayimi {izre miisaviri;

- Sahib Memmedov — Vetendaslarin ®mek Hiquglarini Miidafie Ligasi icraiyye
Komitasinin sadri;

- Zahra Badalbayli — saira, aktrisa, pianogu;

- Aynur Quliyeva Camal qizi — “Gundaslik Telegraf” MMC-nin direktoru, publika.az ve
telegraf.com saytlarinin rehbari;

- Bohruz Nezerov — ADNSU ictimaiyystlo 8lagsler ve Marketing Departamentinin
direktoru;

- Narmina Sliyeva — ADNSU-nun elmi katibi;

- Mazahir Babayev — ADNSU Hemkarlar ittifaqi Komitesinin sedri.

ictimai Etimad Surasinin iclaslari ve yigincaglari fealiyyst planina uygun olarag, her il
mintezem sakilda kegirilir. Yarandigi zamandan etibaran Sura tGizvlari universitetde gorilan
islerde, Umumi prosesloerda yaxindan istirak edib. Talabalerin taklifleri ve istakleri ile daim
maragqlanib, onlarla gérisler kegiribler. Eyni zamanda ADNSU-nun ictimai Etimad Surasi
universitetde har semestr imtahan prosesini izlayir.

ictimai Etimad Surasinin apardi§i miisahidslarin giymatlendiriims mexanizmi ve dévrii
hesabatlari barade malumat ADNSU-nun resmi internet sahifasinda yerlasdirilmisdir:

http://asoiu.edu.az/new/single news/385

http://asoiu.edu.az/new/single news/564

http://asoiu.edu.az/new/single news/392

http://asoiu.edu.az/new/single news/759

http://asoiu.edu.az/new/single news/919
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http://asoiu.edu.az/new/single news/1117

http://asoiu.edu.az/new/single news/1314

http://asoiu.edu.az/new/single news/1547

http://asoiu.edu.az/new/single news/1736

ictimai Etimad Surasinin fealiyysti tam soffaf gokilde teskil edilmig, aparilan
musahidalerin naticalari barade ADNSU rahbaerliyina tovsiya ve takliflor bildirilmis ve
foaliyyatin takmillasdirilmasi barada fikir mubadilesi apariimisdir.

Hesabat dovrinde elektron senad dovriyyasi tatbiq edilmadiyi Ug¢un daxili senad
dovriyyasi kagiz dasiyicida aparilmisdir. Universitetds Elektron sanad dovriyyssina kecid
05.01.2023-ci il tarixinde tam basa catmisdir (esd.e-gov.az).

idareetmo organlar daxilinde selahiyyet ve vezife boélgusii struktur bélmalerin
asasnamalarina ve vazifs telimatlarina asasan aparilir.

ADNSU-nun Elmi Surasinin garari ile yaradilan muxtslif komissiyalar terafinden:

- Butun struktur bélmalari Uzre analizler hayata kecirilir, analizin naticasine asasen cari
vaziyyaet tahlil edilir ve takmillagdiriima barade muvafiq taklifler hazirlanir;

- Universitet emakdasglarinin faaliyyat istigamatlari Uzra ig tehlillari aparilir;

- Omakdaslarin xidmati faaliyyatinin giymatlendiriimasi maqgsadile vezife funksiyalari
Uzra Olct meyarlari hazirlanmis ve tetbiq edilir;

- Universitet amoekdaslarinin xidmati faaliyyatinin giymatlendiriimasi naticasinda
iscilerin talim ehtiyaclari miiayyan edilir, naticeya asasan telim plani baradae taklif hazirlanir;

- Talim prosesinin  monitoringini hayata kecirir ve telimlerin  keyfiyyatinin
giymatloendirilmasi lizra tadbirlari yerina yetirir;

- Universitet amakdaslarinin performans gostaricilarine esasen karyera inkisafini
toskil edir.

Idareetma orqganlarinin saffaf va naticayonumlii faaliyystinin temin edilmasi ve davamli
tokmillesdiriimasi haqgda “Azsrbaycan Respublikasinda tshsilin inkisafi Uzre Dovlet
Strategiyasi’na asasan universitetde naticayodnli ve saffaf idareetma modelinin, strateji
idareetmanin tatbigi mexanizmlerinin yaradilmasi, maraqh tereflorin (TGT, THIK, ictimai
Etimad Surasi va s.) nimayandalarinin igstiraki, ADNSU-nun idare olunmasinin davamli

tokmillasdiriimasini sartlandirmisdir.

5.2. insan resurslarinin idara edilmasi

Universitetde EImi Sura tarafinden tasdiq edilmis “ASDNSU-nun muxtaslif struktur

bolmalarina is¢i gebulunun 2 pilleli sistem esasinda apariimasi gaydalar’” mdvcuddur.
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Qaydalar Azarbaycan Respublikasinin ©®mak Macallasina, “Tahsil hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa, Azerbaycan Respublikasinin qivvada olan digar normativ
aktlarina, “ADNSU-nun Nizamnamasi’na va bu sahada mdvcud olan qabagcil beynalxalq
ve yerli tacribays uygun olaraq hazirlanmisdir. Bu Qaydalar universitetin strategiyasina
asasen movcud olan vakant is yerlarine potensial namizadlerin muiayyan edilmasi,
secilmasi, yoxlaniimasi, ise gabulu ve isden azad edilmasi proseslarini tanzimlayir.
Universitetda ise gabul ve isden azad olunma proseslerinde ganunauygunluq, barabarlik,
goarazsizlik, seffafliq va askarliq prinsipleri rehbar tutulur. Universitetin telsba ve
mazunlarinin, eyni zamanda elan olunmus muivafiq vazifslor Uzra mduraciet edan
namizadlerin tarcimeyi-hallarindan (CV) taskil olunan universitetin CV bazasi mévcuddur.

ADNSU-da seckili vezifelarin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyi
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli, 5/5 nomrali gerari ile tesdiq edilmis “Ali tahsil
muassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vezifslerinin tutulmasi
gaydalari’na va digar normativ-hiiquqi aktlara asasen kegirilir. Seckinin naticalarina uygun
olaraq, yalniz senadlasdirma isleri Kadrlar sébasi terafindan aparilir.

Strateji inkisaf planinin maqgsadi fealiyyatinin bitin sahalerinde maksimum naticalarin
tomin  edilmasi, idarsetmanin  tekmillagdiriimasi, gsobalarin  va  emakdaslarin
alagalendirilmasinin yuksaldilmasi, universitetin idara edilmasi sisteminin
optimallasdiriimasidir. Hazirda universitetde akademik heyeat va tadris-kémak¢i heyatin
rehbarlik va inzibati heyats nizbati 2,4:1 toskil edir.

Universitetde 2016/2017-ci tadris ilinden tam elektron universitet sistemina kecidla
olagedar olaraq, informasiya Texnologiyalari Departamenti torsfinden professor-miiallim
heyatinin  informasiya texnologiyalari sahasinde bilik ve pesa bacariglarinin
giymatloendiriimasi apariimis, zaif biliya malik amakdaslar Ggln sistemli talimlor toskil
edilmigdir.

British Council-in amakdaslarinin calb olunmasi ile “Xarici dilde igsguzar ve akademik
kommunikasiya” fannini tadris eden musllimlarin giymatlendirilmasi aparilmis, onalrin xarici
dil biliklerinin kifayat deracada olmadigi muayyan olunmus, buna asasan onlar Ugiln xarici
dil kurslarn taskil edilmisdir. Bundan sonra ADNSU-nun EImi Surasinin 24.11.2021-ci |l
tarixinde kegcirilmis iclasda universitetds xarici dillari tadris edan musallimlarin
attestasiyasinin kegcirilmasi garara alinmigdir. Attestasiyanin maqgsadi — har bir xarici dili
tadris edan mauallimin fealiyyatinin giymatlandirilmasi, tutdugu vazifaye uygunlugunun
muayyan edilmasi, habele onun vezife Gzra galecak yuksalisi Ucln kifayst gadar hazirliq

seviyyasinin miayyan edilmasi magsadile onun ixtisas va pesokarliq seviyyasinin miayyan
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edilmasi idi. Attestasiya prosesinde har bir xarici dil tadris eden musallimin pesakarliq
saviyyasi onun biliyinin, pesekar bacariginin, emak potensialinin miayyan edilmasi va
pesokar faaliyyatinin effektiviiyinin miayyan edilmasi yolu ile giymatlendirilirdi. 2022-ci ilde
kecirilmis attestasiyanin naticesine asasan 7 muallim ile baglanmis emak mugavilasina
xitam verildi.

Elmi Suranin 27.10.2021-ci il tarixli iclasinda “2022 tagvim ili muddatinda elmi ve tadris-
metodiki iscilorin attestasiyadan kecirilmasi, bazi vezifelarin adlarinin dayisdiriimasi barada”
gabul edilmis garara uygun olaraq, Elmi igler tzre prorektorun sadrliyi ilo Attestasiya
Komissiyasi yaradilmig ve 2022-ci ilde amakdaslarin attestasiyasi apariimisdir.

Universitetda isgilarin salahiyyat hacmindan, masuliyyet deracesinden, pesakarliq
soviyyasinden ve digar keyfiyyat gostericilerinden asili olarag amak haqqi sistemi
movcuddur. Mévcud emak haqq! sistemina ilde bir defeden az olmayaraq yenidan baxilir ve
dayisikliklar edilir. ADNSU-da iscilarin kollektiv ve fardi motivasiyasi ve mukafatlandiriimasi
vazife talimatinda nazarda tutulan vazifalerin vaxtinda ve pesakarligla yerina yetiriimasins,
semaralagdirici takliflar verilmasina, tagabbuskarliq gdsterilmasina, isde yeni forma ve
metodlarin tetbigi, genc mitexassislare lazimi komaklik gostarilmasina, rahbarliyin
tapsinglarinin vaxtinda ve keyfiyyatle yerina yetirilmasine, normativ hiqugi aktlarin
layihalarinin hazirlanmasinda ve gabul edilmasinda farglenmalarina asasan hayata kegirilir.

Universitetde heystin giymatloendiriimasini ETAM hayata kegcirir. Markez universitet
amakdasglarinin faaliyyat samaraliliyine tasir edacak amillarin muayyanlasdiriimasi
magsadile butin heyat Uzre anket sorgulari aparir, batiin struktur bélmalari Gzre analizler
hayata kecirir, analizin naticasine asasan cari vaziyyati tahlil edir va tekmilllagdiriimasi
yoninda miuvafiq taklifler hazirlayir. ETAM 2023-cl ilden baslayaraq professor-musallim
heyatinin har il Gglin muxtslif gostericilora asasan (tedris metod ve formalari, serista ve
bacariglari, xarici dil bilikleri, elmi-pedaqoji fealiyyati, yliksak reytingli beynalxalq jurnallarda
¢ap olunan magqalalarinin, darsliklerinin, dars vasaitlarinin say1 ve s.) reyting siralamasini
tortib edacakdir. Reyting siralamasinda ilk 100 yeri tutan professor-muallim heyatina alava
maasin verilmasi planlasdirilir.

Universitet amakdaslarinin foealiyyet istiqamatlari tUzre isg tahlilleri aparir. Universitet
amakdaslarinin xidmati faaliyyatinin giymatlandiriimasi maqgsadile vazife funksiyalar Uzra
Olci meyarlar hazirlayir ve tetbig edir. Universitet emakdaslarinin xidmati faaliyyatinin
giymatlendirilmasi naticasinda isgilerin talim ehtiyaclari miayyan edilir, naticays asasan
talim planlamasi teklifi hazirlanir. Talim prosesinin monitoringi hayata kegcirilir va talimlarin

keyfiyyatinin giymatlandiriimasi Uzre tadbirlar yerina yetirilir. Universitet amakdaslarinin
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preformans gostaricilarine asasen karyera yuksalisi hayata kecirilir.

omak ve mulki munasibatlerin baglanmasi ve xitam verilmasi zamani Azarbaycan
Respublikasinin ©@mak Macallasinin, Azarbaycan Respublikasi ©mek ve ©halinin Sosial
Mudafissi Nazirliyi Kollegiyasinin 20.12.2017-ci il tarixli, 18-1 ndmrali garari ile tasdiq edilmis
“Tehsil sahasine aid olan qullugcu vazifslerinin Vahid Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasi’nin,
Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tehsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli,
5/5 nomrali Qarari ile tasdiq edilmis “Ali tahsil miassisalarinde kafedra mudiri, dekan va
dekan mduavini vazifslarinin tutulmasi Qaydalar’”’nin ve digar ganunvericilik aktlarinin

tolablari nazara alinir.

5.3. Maliyya resurslarinin idara edilmasi

Universitetin maliyya resurslari dovlet sifarisi ile va 6denigli esasda tahsil alanlarin
tohsil haqqindan, elmi-tadqgigat layihalerindan, grantlardan va s. formalasir. Maliyys
resurslarinin qisa ve orta muddatli dovr Gcun planlasdirilmasi Azaerbaycan Respublikasi
EIm va Tehsil Nazirliyinin nazarati ile hayata kecirilir vo 3 ayliq prioritet xarclarin rezervi
saxlaniimagla, 1, 3, 5 illik smetalar hazirlanarag teqdim edilir. Maliyye resurslarinin
planlasdiriimasi, istifadesi ve monitoringi tizre fealiyystleri miisssisenin SiP-na uygun
olaraq hazirlanir.

ADNSU-nun slave maliyye resurslari:

1. ERASMUS - MAGNUS - DEVELOPING MASTER'S PROGRAMMES IN MOBILE
APPLICATIONS AND GAME DESIGN AT PARTNER UNIVERSITIES.

Project Reference: 598342-EPP-1-2018-1-SE-EPPKA2-CBHE-JP/MAGNUS.

2. ERASMUS UNILAB — From University to Labour Market in the 21st Century: A step
forward in work-based placements. Project Reference 610245-EPP-1-2019-BE-EPPKA2-
CBHE-JP.

3. ERASMUS - WORKA4CE: Cross-domain competences for healthy and safe work in
the 21st century. Project Reference: 619034-EPP-1-2020-1-UA-EPPKA2-CBHE-JP.

4. HORIZON — CAMPAIGNers (Citizens Acting on Mitigation Pathways through Active
Implementation of a Goalsetting Network, European Union’s Horizon 2020 research and
innovation programme, grant agreement No 101003815%).

5. “ELECTRON rEsilient and selLf-healed EleCTRical pOwer Nanogrid” Avropa
ittifaqinin Horizon 2020 elmi tedgigat layihasi.

6. CYBEREDU - (Creation of Sustainable Cybersecurity Education Network) — Project
of Swedish Institute.
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Maliyya resurslarindan istifade universitetin Nizamnamasine uygundur. Galir ve
xarclerin ucotu miuvafiq struktur boélmsleri tersfindesn hazirlanmis ve Azarbaycan
Respublikasi EIm va Tahsil Nazirliyi terafinden tesdiq olunmus smetaya uydun olaraq
aparilir.

Maliyya resurslarinin alde olunmasi va istifadasi tizra bidce smetasi har ilin sonunda
hazirlanir, rahbarlik tarafinden tesdiq edilerek Azerbaycan Respublikasi EIm va Tahsil
Nazirliyina teqdim edilir. Ehtiyac yaranarsa il arzinds dirustlesdirilmis biidca smetasi
hazirlanaraq teqdim edilir. Biudce smetasinin hazirlanmasi ve tasdiq edilmasi prosedurlari
universitetin Nizamnamasina uygun olaraqg hayata kegirilir. Maliyya resurslarindan tayinati
Uzra istifadaye cari naezarat universitetin mivafiq strukturlari tarafinden hayata kegcirilir, eyni
zamanda maliyye resurslarindan tayinati Uzre istifadasine dair Azarbaycan Respublikasi
Elm ve Tahsil Nazirliyina rliblik hesabatlar teqdim olunur.

ADNSU-da mallarin satin alinmasi, iglarin gorilmasi ve xidmatlarin gbstarilmasi tizro
satinalma prosedurlari “Dévlet satinalmalari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununun tsaleblerine uygun teskil edilir. Mallarin alinmasi, islerin gortlmasi ve
xidmatlarin gosterilmasi Uzra maliyye ve muihasibat emaliyyatlari “Dovlet satinalmalari
haqqinda”, “Muhasibat ucotu hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunlarinin, Vergi
Macallasinin talablarina uygun olaraqg aparilir.

Universitetde maliyye ve muihasibat hesabatlari ganunvericiliyin telablarina uygun
olaraq hesabat dévriinds tartib olunur ve aidiyysti organlara (Igtisadiyyat Nazirliyi yaninda
Dovlat Vergi Xidmatina, Statistika Komitesina, ElIm va Tahsil Nazirliyine va s.) teqdim
olunur. Maliyya ve mihasibat hesabatlari ganunvericiliyin taleblarina uygun olaraq hesabat
dovrunds tertib olunur ve aidiyyati organlara (vergi, statistika, nazirlik va s.) taqdim olunur.

Maliyya ve mihasibat hesabatlari ganunvericiliyin taleblarina uygun olaraq tertib edilir,
lakin darc olunmur. Universitetds daxili nazarat tedbirleri hayata kegirmak t¢iin dévri olaraq
komissiya teskil olunur. Hamin komissiya terafinden maliyys resurslarinin alde olunmasi va
istifadesi Uzre nazarat tadbirleri hayata kecirilir. Maliyys resurslarindan alds olunmasi va

istifadasi Uzre kanar audit xidmatindan istifads edilmamisdir.

5.4. informasiya idarsetma sistemi

ADNSU-da xidmatlerin gostarilmasi ve proseslarin idara olunmasi ugin farqgli
modullardan ibaret informasiya idareetme sistemi movcuddur. informasiya idareetme
sisteminin esasini — markazlasdiriimis elektron sanad doévriyyasi, tadrisin elektron

idarsolunmasi, kitabxana, universitet rahbarliyi ilo gorus ve ks slags, muhasibatliq va
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tohcizatin idars olunmasi, akt zalinin bron edilmasi, plagiat program teminati, turniket,
markazlasdiriimis mail, dars cadvallerinin tartib edilmasi, teleba-mazun bazasi ve mazun-
karyera va diger sistemlar tagkil edir.

ADNSU-da markazlasdirilmis elektron senad dovriyyasi sistemi kimi ASAN xidmatin
toqdim etdiyi http://esd.e-gov.az/ portalindan istifade olunur. Bu sistemin istifadesine

ADNSU-nun Elmi Surasinin garari ile 05.01.2023 tarixindan baslaniimisdir. Sistem buttn
struktur bélmaleri shata edarak universitetin bitin senad dovriyyssini 6ztinds ehtiva edir.

Neyron girkati iloe ADNSU arasinda baglanmis 05.01.2017-ci il tarixli mugavileya
asasen Unibook brend adi ils tedrisin elektron idare olunmasi sistemi istifade olunur.
Sistemda EIm ve Tahsil Nazirliyinin tadrisin teskili ve idare olunmasi qaydalarina asasan
ADNSU-nun tedris prosesi tenzimlenir. istifade lclin universitetin resmi veb sehifesinde

xidmatlar bolimundan http://Ims.adnsu.az/ linkindan istifada olunur.

Baslangic maerhale olaraq universitetin regamsal muhite transformasiyasi tcin
asagida sistemlari geyd etmak olar:

- Rasmi veb sahifa — http://asoiu.edu.az/

- Akt zalinda yerin rezerv edilmasi — http://aktzali.asoiu.edu.az/

- ©cnabi talebalarla alagalerin qurulmasi tgln — https://isd.az/Default.aspx

- Rektor ile gorus geydiyyat sistemi —

http://muracietler.asoiu.edu.az/CaptchaC/index/az

- Tokrar ali tahsil va ixtisasartirma — https://smiiyi.adnsu.az/

- Universitetin dayigilmasi tigiin taklifim var sistemi —

http://muracietler.asoiu.edu.az/CaptchaC/offer/az

- Telabalerin onlayn apellyasiya miraciet sistemi sistemi — http://Ims.adnsu.az/

- Mazun-karyera sistemi — http://career.asoiu.edu.az/
- Kitabxana sehifasi — http://asoiu.edu.az/new/library
- Kitabxana xidmati — http://lib.adnsu.az:33080/

- Turniket programi — http://192.168.11.50

- HPC markaz — https://azjhpc.org/

- Texniki dastak program taminati — http://destek.asoiu.local

- Tez-tez verilen suallar — http://asoiu.edu.az/new/faq

- Malil sistemi — Microsoft 365 Office platformasi
- Mihasibat ve tehcizat platformasi — SINAM sirkatinin SERP mahsulu;
- Taleba Elmi Camiyyati — http://asoiu.edu.az/public/az/page/87-telebe-elmi-cemiyyeti

- Dars cadvallerinin tertib olunmasi Gglin program teminati;
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- Plagiat materiallarin yoxlanilmasi ticiin ham yerli, heam da xarici program teminat;

- imtahan zamani biletlorin online secilmasi liciin sistem — http://exam.adnsu.az

Tadrisin keyfiyyatini artirmaq ve informasiya resurslari ile slagani daha samarali
gurmag uc¢un 143 auditoriyada veb masalar qurulmusdur. Hoamin veb masalara muasllimlar
daxil olarag elektron tadris sistemindan istifade edarek malumatlari markezlesdirilmis
sokilde ders zamani teqdim edir. informasiya idareetma sistemlorinin funksiyalarinini

alcatanligi tamin etmak U¢ilin universitetin sebaka infrastrukturu optimallasdiriimisdir.

5.5. ictimaiyyatlo alagaler

ADNSU-nun struktur bélmasi olan “ictimaiyyetle Slagsler ve Marketing Departamenti”
universitetin fakultslerinin, struktur bdlmalerinin fealiyyeti ilo bagh KiV-loe elagelerin
qurulmasi va ictimaiyystin malumatlandiriimasi, professor-muallim heysti ve telabalarle
kommunikasiyalarin qurulmasi yolu ile onlari universitetds gorulen igler, qarsida duran
planlarla tanis edilmasi, ADNSU-da alda olunan yeniliklerin tablig olunmasi yolu ile potensial
tolabalerin, elace de tehsil layihaleri ila badli vasaitlerin calb olunmasi magsadile marketing
foaliyyetinin hayata kecirilmasi sahasinds iglerin teskilini ve tenzimlenmasini hayata
kecirir. Departementin tarkibinde hamcinin, Istehsalat tecribssi ve Mazun-Karyera
bolmalari faaliyyat gosterir.

ADNSU-nun rasmi veb-sayti fealiyyet gostarir: (http://asoiu.edu.az)

ADNSU-nun malumatlandirma fealiyyastinin monitoringi veb-sayt ve sosial sabakaler,
ve sorgular vasitesile aparilir. Veb-saytda yerloesdirilan xabarlara baxis va sosial
sobakalerde paylasilan xebarlarin paylasiima sayini istanilon dévr dclin alde etmak
mumkuanddar.

Veb-sayta yerlagdirilan xabarlarin sayi asagidaki cedvealds geyd edilmisdir. Bundan

alave elanlar da paylasilir ve muddati bitmis elanlar saytdan goéturalir.

illor 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
asoiu.edu.az saytinda 214 | 254 | 321 | 344 | 295 | 265 | 385
paylasilan malumatlarin sayi

ADNSU-nun resmi veb-saytinda hamgcinin fakdltslarin, kafedralarin, elece da digar
sohifalerin malumatlari daim yenilenir. Bundan slave, mazun-karyera bélmasinin sayti da
(career.asoiu.edu.az) resmi veb-saytin terkibinde faaliyyat gosterir. ADNSU-nun talebas,
musllim ve amakdaslarini, elace da ictimaiyyati maelumatlandirmaq tgin veb-saytla yanasi
sosial sebaka sahifalerinden da aktiv istifads olunur.

Feysbuk https://www.facebook.com/Azii1920.ADNSU - 14368
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Telegram: https://t. me/Azii1920 - 2220

Linkedin:https://www.linkedin.com/company/adnsu-m%C9%99zun-karyera-
M%C9%99rk%C9%99zi - 1500

Tvitter: https://twitter.com/ADNSU1 - 600

Youtube: https://www.youtube.com/@azerbaijanstateoilindustry8971 - 780

Universitetin xabar matnleri va fotolar hazirlandigdan sonra veb-saytda ve sosial
sobakalerde paylasilir. Bundan alave, video-materiallar montaj olunur ve universitetin
Youtube sehifesinde paylagilir. Matbuat nimayendalerinin  mitemadi olaraq farqli
movzularda sordular gondarmasi ve bu sorgularin cavablandiriimasi muvafig olaraq struktur
bdlmanin rahbariliyi ile hayata kegirilir.

Auditoriya daha cox talebalardan ibarat oldugu ticiin miutemadi olaraq sosial sebaka
hesablarinda sorgular aparilir. Eyni zamanda matbuat nimayeandalari ilo gorusler taskil
olunur. Sosial sebskays yazilan sikayat mazmunlu mesajlar toehlil olunur. Butiin bunlar
foaliyyatin giymatlendiriimasi ticiin yardimgi vasite hesab olunur.

Bundan alava universitetdaxili tedbirlerin ve malumatlarin ¢atdiriimasi elektron poct
sistemi vasitasilo hayata kecirilir. Talebalerin birbasa melumatlandiriimasi Ggin uygun

bdlma faaliyyat gosteririr.

6. INFRASTRUKTUR
6.1. Tadris infrastrukturu

Son illards universitetin 143 auditoriyasi veb auditoriya (proyektor, komputer dasti,
veb kamera, internet baglantisi) formatinda yenidan qurulmusdur. Slave olaraq 142 adad
muasir komputer universitetin inzibati ve laboratoriya otaglarina yerlesdirilmisdir. Hal-
hazirda 160 auditoriyada yenilonmig komputer dasti ve proyektor moévcuddur.

Universitetin Azadliq pr. 20 (asas tadris binasi), Dilare Sliyeva kugesi, 227 (Il tadris
binasi), Nizami ki¢asi,183 (lIl tedris binasi) unvanlarinda 3 tedris binasi, Mireli Qasqay
kusesi, 44 Unvaninda “Taleba yatagxanasi’, Ceyhun Hacibayli kigesi, 28 Unvaninda
“ldman kompleksi”, Daskesen rayonunun Kobalt kendinds “Daskesen Tacriibe Markezi”,
Xacmaz rayonu, 2-ci Yalama kandi yaxinliginda yerlesan “Safa” istirahat Bazasi faaliyyst
gosterir.

Tadris binalarinda talabalarin tehsil almasi, mutexassis kimi yetismasi tu¢lin muaasir
avadanliq ve qurgularla tachiz olunmus laboratoriya otaqglari, auditoriyalar, komputer
otaglari, kabinetlar mdvcuddur, hamcinin bu binalarda mduasir tipli yemeakxanalar,

kitabxanalar, muzeyler, markazlar faaliyyat gostarir. Tadris binalari universitetin hayatinda
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qurasdiriimis gazanxanadan istilikla temin edilir.

Taleba sayinin ¢oxlugunu nazars alaraq, 2020-ci ilde universitetin asas tedris
binasinin D.Sliyeva kicasi cinahinda, 4 mertabali hissesinde mivafiq ddvlet
qurumlarindan icazsler alindigdan sonra 1200 m? sahasi olan besinci martaba tikilmis,
muasir teleblera cavab veran auditoriyalar talebs ve musllimlerin istifadasina verilmisdir.
2019-cu ilde esas tedris binasinin birinci martabasinde 380 m? sahads asasli temirden
sonra 2 martabali, 740 m?2 sahaesi olan ve 3 oxu zalindan ibaret muasir kitabxana (Azii e-
Kitab Evi) istifadaya verilmisdir.

2018-ci ilde universitetin 2 sayli tadris binasinin 7-ci martebasinde 340 m? sahadse
asasli tamirden sonra muasir taleblara cavab veran telaba ve muallimlar G¢iin yemakxana,
2021-ci ilds 2 sayh tadris binasinin 4-cl martabasinde musallimlar G¢ln cay fasilesi otagdi,
2017-ci ilde esas tadris binasinin yarimzirzemisinde 266 m? sahadas asasl temirden sonra
telabaler Gcuin yemakxana, 2020-ci ilds asas tadris binanin yarimzirzami hissesinda 160
m? sahade ve hayatde 300 m? sahada 6 kdskdan ibarst asasli temirden sonra musllimler
Ucun yemakxana istifadeya verilmisdir.

2020-ci ilde esas tadris binasinin yarimzirzemisinda tamizlema va asasl temir
islarindan sonra laboratoriya ve auditoriyalar qurulmusdur.

2022-ci ilda universitetin matbaasi aparilan asasli tamir va yenidenqurma islerinden
sonra muasir taleblara cavab veran formata salinmis ve bitin zeruri avadanliglarla tachiz
olunmusdur.

Universitetin balansinda olan talabs yatagxanasi 9 mertabali, 301 yasayis otagindan
ibaratdir ve imumi sahasi 15000 m? tegkil edir.

Universitetde mini futbol, basketbol, agir atletika ve diger idman oyunlari zallari olan
idman kompleksi ve idman klubu fealiyyst gosterir. idman kompleksinin srazisinds
“Ganclik” mahni ve rags ansamblinin telim-masq bazasi da mévcuddur.

ADNSU-da 5 minik ve 1 mikroavtobusdan ibarst nagliyyat xidmati, 260m? sahads 2
sayli taelaba poliklinikasi fealiyyat gostarir.

Universitetin binalarinda tadrisin semarali tagkili G¢clin muasir taleblare cavab veran
infrastruktur mévcuddur.

Azil e-Kitab Evi 2018-ci ilden universitetin elektron sebekesine qosulmus, sirf Azl
brendi olan program taminati ile teamin olunmusdur. Elektron kitabxana programinda
asasan asagidaki prosesler tzre xidmatlar hayata kegirilir.

Azii e-Kitab Evinin esas sshifssi vasitasils:

- Kataloq, yeni kitablar, kitab siyahisi, dovri matbuat.
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- Axtaris sistemi — kitab siyahisi ve dovri matbuat Uzrs.

- Oxucular — névbada duran oxucular, nxucuda olan kitablar, necikdirilmis kitablar,
norcu 6danilmamis kitablar, nxucu yerlarinin rezervasiyasi (gece ndvbasi).

- Hesabatlar — telabalerin kitab gdstericileri, titablarin diller Gzrs gostericilari, elm
sahalari Uzre gostaricilari, Umumi goturulmus kitablarin sayi.

- istifadaciler — oxucular hagqginda melumat.

- Tenzimlamaler - kitab haqgqinda malumatlar, kateqoriyalar, cildler, kitabin yerlagdiyi
roflar va s.

Muasir kitabxana konsepsiyasli Uzra aparilan islar:

- Fonda daxil olan bitiin ¢cap mahsullarinin (kitablarin, jurnallarin, avtoreferat ve
dissertasiyalarin ve s.) hesabati ve onlarin elektron kataloga daxil olunmasi, elm
sahelarine gora tasniflagdiriimasi ve bdlgisu aparilir (oxu zal ve yaxud eve gotire
bilmaleri Ggln).

- Kitab Evina geydiyyata disan har bir oxucuya emekdaslar tarafinden istifadeci adi
va sifra verilir. Verilon istifadaci adi va sifra ile oxucu Kitab Evinin sahifesine daxil olmagla,
butin resurslardan yararlana bilir.

- Oxucular tarefindan elektron kataloq Gzerindan sifaris olunan kitablar secilir ve
oxucularin adina geydiyyata alinir.

- Kitab goturan oxucular kitablari gecikdirerse, sistem taraefinden onlara xabardarliq
olunur, gecikdirme zamani sistem terafindan kitabin giymatine uydun carima hesablanir.

- Oxucu yerlorin rezervasiyasi bélmasinda geca ndvbasinin geydiyyatindan kegir vo
istediyi kitabi ve yaxud jurnali sifaris eda bilir.

- Oxucular Kitab Evinin veb sahifasinda gdsterilan resmi e-mail Gnvanina, facebook
va instagram hesablarina miracist imkanina malikdirler.

Kitab Evinda universitetin professor-musllim heysti terafinden tagdim olunmus ve
eloca do internet Uzearindan agiq saokilds istifadeds olan kitablarin elektronlagmasi
prosesini hayata kecirmak va lokal sakilds talebalarin istifadasi etmasi mumkundur.

Universitet xaricinde oxucularin kitabxanaya olan teminatlarinin ddanilmasi
magsadile Kitab Evinin 2 nafer emakdasina verilmis VPN kodlar vasitesila sorgularin
hayata kecirilmasi mumkundur (onlayn xidmaet). Kitab Evinin foyesine daxil olan oxucu
oturaq yer rezervasiyasini hayata kecirir. Yiksak internet va WiFi sabakasi ila temin
olunmus kompiliterler vasitaesile Kitab Evinin abuna oldugu beynalxalq universitetloarin,
nagriyyatlarin bazalarina giris imkanlari mévcuddur.

Tarixi va slamatdar gunlars hasr olunmus tadbirlar ve kitab teqdimatlari xtisusi
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programlar vasitesile hazirlanir. inventarlasma prosesinin gismen elektronlagsmasina
baslaniimisdir.

30.12.2022-ci il tarixinde asas ve 2-ci tadris binalarini alagslandiran yeralti kecidda
AzIi e-Kitab Evinin nazdinds faaliyyst gdstaren “Agiq kitabxana” istifadays verildi. 16 blok
Uzra 1200-dak kitab oxucularin istifadasina verilib. Kitablar esasan elmi, badii (bestseller,
detektiv), siyasat, falsefs, inkisaf-motivasiya, psixologiya, tarix ve s. sahalars aid olmagla
azerbaycan, turk, ingilis ve digar dillardadir.

Azil e-Kitab Evi 19.06.2017-ci il tarixinden Azerbaycan Kitabxanalararasi
Konsorsiumun uzvudir, hamin konsorsiumun xatti ile “EBSCO” beynalxalg nasriyyat
bazasina abuna olmusdur ve hamin bazanin universitet tzra informasiya teminatgisidir.
Bazada olan 9000 jurnal, 25000 jurnal maqalasi ve Umumilikde 225 nasriyyatdan 8872
adda kitabin, 14 xarici universitetin elektron bazalari va arxivleri ADNSU-nun butin
professor-miiallim heysti ve Kitab Evinin oxuculari {igiin agiq istifadeds olmusdur. Azil e-
Kitab Evinin Azarbaycan Kitabxanalararasi Konsorsiumun xatti ile abuna oldugu “EBSCO”
beynalxalq nasriyyat bazasinin resurslarindan 2022-ci il G¢tin 7460 nafar oxucu istifadasi
temin olunub. (EBSCO.link. http://search.ebscohost.com).

Azii e Kitab Evinin istifade etdiyi elektron bazalardan biri de Rusiya Federasiyasinin
an boyuk mealumat axtaris bazasi olan “POLPRED”.com ve onun - “HedTb, ras, yrono B
P® n 3a pybexom” sahesidir. “POLPRED”.com rubrikatorunda 53 saha, elace da
Rusiyanin 8 federativ dairasi Gzra 235 gahar, 600 manba, arazilari hagqinda son 20 ili
ashate edan informasiya yeniliklori vo malumatlar aks olunur. Adi c¢akilen verilanler
bazasinda Rusiya Federasiyasinda ve xaricde neftin, gazin ¢ixarilmasi, naqli va
saxlanmasi, kasfiyyati va emali, eleca de kdmurin ¢ixarilmasina aid maqalaler ve digar
materiallar verilmisdir. “Polpred.com” bazasindan 2022-ci il Gg¢tin 9053 nafer oxucu
yararlanmisdir (Polpred.com) (2022-ci ilin 1-ci yarimilliyine gadar).

Hazirda 2 ay muddatine EBSCO nagriyyat bazasinin xatti ile Oksford Universitetinin
nagriyyat bazasina, “Hiperkitab ve Turcademy” malumat axtarig bazalarina 2 aylq (trail)
istifadedadir.

Universitetda kadr hazirligi aparilan ixtisaslar Gzra mivafig avadanliglarla tachiz
edilmis 113 laboratoriya mévcuddur. Bundan alave 20 nafarlik 4, 15 naferlik 9, 12 nafarlik
5, 30 naferlik 4 ve 45 naferlik 4 kompliter otaglari yaradiimigdir. Umumilikde kompiiter
laboratoriyalari 307 komputer va 79 notbukla temin edilmisdir.

Universitetds istifade olunan Microsoft mahsullari Gzre muxtslif lisenziyalar alinmisg,

300 mbps suratls fiber optik internet baglantisi temin olunmusdur. Tadris binalari arasinda

80


http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/
https://polpred.com/

2018-ci ilden fiber optik xetlarloe temin olunmus sebake infrastrukturu mévcuddur.
Universitetin hayatyani sahasinds, kitabxanada talebaler Gcun 6denissiz Wi-Fi zonalar
yaradilmisdir.  Universitetin daxili ve xaricinde 402 adad nazarat kameralari
qurasdiriimisdir va onlara nazarst kameralara nazarat markazi vasitasile hayata kegirilir.
Avtomat Telefon Stansiyasinda 250 ndmra daxili ve 109 ndmra xarici gabakeni temin edan
muasir telefoniya xidmati tagkil edilmisdir.

Universitetda Microsoft 365 sistemi Uzarindan korporativ mail sistemi mévcuddur.
Bitlin teleba ve amakdaglar korporativ hesabla temin olunub. Pandemiya dovrinde va
hal-hazirda onlayn gorugler zamani Microsoft Teams programindan istifade olunur.
Universitetin auditoriyalari Gi¢ciin nazards tutulmus 200 adad veb kamera mdévcuddur.

Tadrisin elektron idare olunmasi maqgsadile 2016-ci ilden LMS (Learning
Management System) foaaliyyat gosterir. Bu sistem Uzarindan bitin tehsilalanlarin
malumatlari, tadris planlari, semestr naticaleri, tadrisin tam idara olunmasi tamin olunur.
LMS batin akademik heyat ve talabaler G¢lin universitet daxilinds ve xaricinds algatandir.

Universitetds biitiin IT infrastruktura daxili resurslar hesabina xidmat olunur.

6.2. EImi-tadqgigat infrastrukturu

Elmi-tadqgigat infrastrukturuna asagidaki struktur vahidleri aiddir:

- “Neftin, gazin geotexnoloji problemleri ve kimya” Elmi-tadgigat institutu — Nazirler
kabinetinin 129 nomrali, 16.03.1992-ci il tarixli amri, Tahsil Nazirliyinin 285 nomrali,
03.04.1992-ci il tarixli emri ile yaradilmisdir.

- “Nanomateriallar ve nanotexnologiyalar” Elmi-tadgiqat laboratoriyasi — ADNSU Uzre
104-386 noémrali, 31.05.2016-ci il tarixli amr ile yaradilmisdir. Bu laboratoriyanin nazdinde
04-074 nomrali, 30.11.2017-ci il tarixli amr ile “Kompozisiya materiallari sektoru”
yaradilmigdir.

- “Senayeds va iqtisadiyyatda intellektual idarsetma ve garar gabuletma sistemlari”
Elmi-tedqgigat laboratoriyasi — ADNSU Uzrs 104-386 nomrali, 31.05.2016-ci il tarixli emr ile
yaradilmigdir.

- Azl Data Analitika Markazi — ADNSU iizre 3-29-50/3-1-318 némrali, 08.02.2023-ci il
tarixli amrla yaradilmigdir.

- Muhandis-Konstruktor Markazi — ADNSU (zra 04-767 nomrali, 31.08.2021-ci il tarixli
amrle yaradilmisdir.

- Azil lazer-IXUN tadris Markazi — ADNSU izra 04-1019 némrali, 28.11.2017-ci il tarixli

amrle yaradilmisdir.
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- “Eazi START” Startap ve innovasiya Markezi — ADNSU EImi Surasinin 26.10.2016-cl
il tarixli gorari ile (protokol Ne2) yaradilmisdir.

- EIm va Tahsil Analitik Markaz — ADNSU Uzra 04-145 nomrali, 04.02.2020-ci il tarixli
amrla yaradilmigdir.

Qeyd olunanlardan slave universitetin Elmi Surasinin 25.01.2023-cu il tarixli iclasinin
gerari ile Layihe Menecmenti Ofisinin voa Azad Mirzacanzads adina Dayanigh ve Yasll

Energetika Markazinin yaradilmasi barads garar qabul edilmisdir.

7. BEYNOLMILOLLOSMD
7.1. Beynalmilalloagma siyasati

Qloballagsan ve insan mobilliyinin getdikce artdigi bir dinyada ATM-lar Gcln
tohsilalanlari global cemiyyatin ¢agirislarina uygun hazirlamaq an vacib masalalerdan
biridir. Beynalxalq alagalerin geniglandiriimasi Azarbaycan ali tahsil sisteminda kifayat gadar
prioritet sahalerdan birine c¢evrilmig, dinya ali tshsil sistemine inteqrasiya ali tshsil
muassisalarinda bu sahanin genislendiriimasina ehtiyac yaratmisdir.

ADNSU-da bu sahada son 7 ilde bir sira igler hayata kegcirilmis, o cimladan 2021-ci
ilde universitetin inkisaf strategiyasi tasdiglendikden sonra beynalmillagma siyasatini
muayyan edan senad de 2021-ci ilds hazirlanib tesdiglanmisdir. Bu senad ADNSU-nun
inkisaf strategiyasinda gdsterilan 5 hadafin har birini dasteklayir ve asagidaki yanasmalari
0zunda ehtiva edir:

- ADNSU-nun tadris profilina uygun xarici universitetlarla alagalarinin inkisaf etdiriimasi,
beynalxalg makanda tanidiimasi.

- MUtaxassis hazirligi aparilan ixtisaslarin beynalxalq akkreditasiyasinin kecirilmasi (10
ixtisas Uzra).

- Professor-musllim heyati va telaba mubadilasinin tagkili.

- ikiterofli ve coxterafli emekdasliq esasinda ikili deracs ve diplomlarin alde edilmasine
xidmat edan birga programlarin tasis edilmasi;

- Beynalxalqg grant, mubadils ve tadgiqat layihalerinds istirakin temin edilmasi.

ADNSU-nun 2022-ci il G¢un tesdiglanmis prioritet istigamatlar Uzre fealiyyst plani
universitetin beynalmillesma siyassti ilo tam Ust-Uste dugserak bir cox masalalera yer
vermigdir: akademik heyatin ve talabalarin ingilis dil biliklarinin artirlmasi, QS regional
reyting siyahisinda yer alma va irslilema, 26 ixtisas tUzra tam ingilis dilinde tadris hayata
kecirilmasi, 2 nufuzlu universitet ils ikili diplom programinin hayata kecirilmasi kimi masalalar

0z aksini tapmisdir.
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Universitetda telasba ve musllimlerin beynalxalq programlarda feal istirakini temin
etmak, hamcinin, onlarin mévcud mexanizmlardan istifade etmalari ticlin tegvigat ve tablijat
islari aparilir. ADNSU Avropa Birliyinin Tempus, Erasmus Mundus, Erasmus+ KA1 Mobillik
Programi, Erasmus+ KA2 Ali Tahsilde Potensialin Guclendiriimasi Layihalari, Tvinning
layihasi, Yerli Qrant Layihaleri, Turkiyanin Mevlana Mubadile Programi, Alman Akademik
Mubadile Xidmati (DAAD) kimi beynalxalq programlarin teqdim etdiyi imkanlardan
yararlanir, bu programlar c¢arcivesinda xarici universitetloerlo amakdasliq edir vo mibadila
heyata kegirir.

ADNSU-da 2017 — 2022-ci illar erzinda 36 dlkadan olmagla 141 tehsil misssisasi ilo
elm ve tahsil sahasinde amakdasliq migavilesi baglaniimisdir. Hemcinin universitetin 28
Mevlana Mubadile Programi, 7 Erasmus+ Mobillik Programi ve 2 universitetla ikili diplom
programi ¢argivasinda amakdasliq miugavilesi movcuddur.

ADNSU bir ¢cox 6lkadan olan tarefdaslari ile slagalari méhkamlendirir ve inkisaf etdirir.
Dinyanin 100-den ¢ox aparici universiteti ilo amakdasliq etmakla yanasi, hamcinin, ADNSU
Avropa Universitetlori Assossiasiyasina, Avrasiya ipek Yolu Universitetleri Konsorsiumuna,
Rusiya-Azearbaycan Universitetlori Assosiasiyasina, Qara Deniz HOvzasi Universitetlori
Assosiasiyasina, Qafgaz Universitetlari Assosiasiyasina va Universitet Prezidentlarinin
Beynalxalg Assosiasiyasina tzvdur.

ADNSU-da elmi-tedgigat potensialinin artiriimasi istigamatinde da bir ¢ox isler
gorulmus, universitet-senaye igbirliyi c¢oarcgivesinde on yaxsi beynalxalq tacribanin
Oyranilmasi Ug¢un xarici terafdaslarla emekdasliq qurulmus va bunun naticasinds birgs
tadqigat layihalarinin icrasina baslaniimisdir.

Son 7 ilde icra edilmis faaliyyatlarin naticasi olaraq hal-hazirda ADNSU-nun professor-
musllim heyatinin Turkiyanin Ankara Universiteti, Qazi Universiteti, Orta Sarq Texniki
Universiteti, istanbul Cerrahpasa Universiteti, Gedik Universiteti, Zonquldaq Bulent Ecevit
Universiteti vo Karabuk Universiteti, Qazaxistan Respublikasinin Muxtar ©vezov adina
Cenubi Qazaxistan Dovlet Universiteti, Rusiya Federasiyasinin Udmurt Dovlat Universiteti,
Monteneqgro Universitetlori, ©Olcezairin Bumerdes Universiteti, Yunanistanin Qarbi
Makedoniya Universiteti ilo elmi emakdasliq aparilir.

Universitetin amakdasliq etdiyi universitetlor sirasina Xarkov Milli Radioelektronika
Universiteti (Ukrayna), Belarus Milli EImler Akademiyasinin igtisadiyyat institutu, Langjou
Universiteti (Cin Xalq Respublikasi), Cin Neft Universiteti de daxildir.

ADNSU asagidaki universitetlorlo geyd olunmus ixtisaslar Uzra ikili diplom programi

mugavilslari imzalamisdir:
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Strasburqg Universiteti (Fransa):

- Kompiter elmlari — Bakalavriat ve magistratura saviyyslarinds;

- Kimya mihandisliyi — Bakalavriat ve magistratura seviyyslarinds;

- Geologiya ve geofizika muhandisliyi — Bakalavriat ve magistratura saviyyalarinds.

Renn-1 Univedrsiteti (Fransa) :

- Neft-gaz muhandisliyi — Bakalavriat saviyyasinda.

Warwick Universiteti (ingilters) :

- Barpa olunan enerji muhandisliyi — Magistratura seviyyssinde (2023-cu ildan

planlasdirilir).

ADNSU-da 6ten illar erzinda xarici 6lkaler tgtn ali tahsilli minlarle yiksak ixtisash
kadrlar hazirlanmisdir. Burada Turkiye telabaleri ile yanasi Pakistan, Hindistan, ©fqanistan,
lordaniya, Iraq, Suriya, Rusiya, Cin, Banglades, israil, Sudan, Merakes, Falastin, Slcazair,
Misir, Turkmanistan, Gurciistan, Sri-Lanka, Ukrayna, Ozbskistan, Nepal, Mongolustan,
Namibiya, Qazaxistan, Yeman va s.0lkalarin vetandaslari tahsil almiglar. Son 5 ilde 300-dak

xarici 6lka vetandasi universitetin mazunu olmusdur. Tahsil alan acnabi telabalerin sayinin

dayisma dinamikasi agagida gosterilmisdir.

Ocnabi telabalerin sayi
Todrisili | Hazirlig ;ﬁ’::'g‘zi Toplam
2017/2018 96 234 330
2018/2019 85 204 289
2019/2020 56 189 245
2020/2021 23 179 202
2021/2022 26 170 196
2022/2023 17 249 266

2015-ci ilde 3, 2018-ci ilde 5 va 2022-ci ilde 10 ixtisas beynalxalq akkreditasiyadan

kegcmigdir.
2015-ci ilde akkreditasiyadan kegirilmis ixtisaslar
Ne ixtisasin adi Akkreditastya
etmis toskilat
1 Elektroenergetika muhandisliyi
2 | Proseslerin avtomatlasdiriimasi miihandisliyi ASIiN
3 Enerji menecmenti
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2018-ci ilde akkreditasiyadan kegcirilmis ixtisaslar

Ne ixtisasin adi Akkreditasiya
etmis toskilat

1 Senayenin taskili ve idare olunmasi

2 Igtisadiyyat

3 Komputer mihandisliyi FiBA

4 Biznesin tagkili va idara edilmasi

5 Idarsetmada informasiya sistemlari

2022-ci ilde akkreditasiyadan kegirilmis ixtisaslar

Akkreditasiya

Ne Ixtisasin adi etmis toskiiat

Kimya muhandisliyi

Kimya muhandisliyi (magistratura)
Neft-gaz miihandisliyi ASIiN

Geologiya muhandisliyi

Mexatronika ve robototexnika muhandisliyi

Menecment

Menecment (magistratura)
Marketing FiBA

Heyatin idare edilmasi (magistratura)

O©| O N| O O | W| N

=
o

Biznesin igtisadiyyati

2023/2024-cu tedris ilinda daha 10 ixtisasin beynalxalq akkreditasiyadan kecirilmasina

hazirliq igleri aparilir:

Akkreditasiya

Ixtisasin adi etmis toskilat

pd
)

Komputer elmlari
informasiya tahliikasizliyi
Mexanika muhandisliyi
Cihaz muhandisliyi
informasiya texnologiyalari
Ekologiya miuhandisliyi
Suni intellekt (magistratura)
Marketing (magistratura)
Elektron idarsetma (magistratura)
10| igtisadi informatika (magistratura)

ASIIN

FIBA
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7.2. Beynalmilalloagma proseslarinin idara edilmasi va tagkilati strukturu

Bu istigamatda universitetde struktur islahatlari aparilir, beynalxalq alagalerdan
isi
ADNSU-nun beynalxalq emakdasligla alagali butin struktur bélmaleri universitetin

cavabdeh sdbalarin tokmillesdirilir ve onlara daha alverigli serait yaradilir.
beynalxalq alagalar Gzra prorektoru tarefinden koordinasiya olunur.

ADNSU-nun beynalmilallesma siyasati ve bundan irali gelen islarin operativ icrasi tgun
universitetin beynalxalq slagalerine cavabdeh struktur bélmalarinda son 7 il arzinds bir sira
struktur islahatlari aparilmis ve optimallasdiriimisdir. Beynalxalg amakdasliq soébasinin
strukturu dayisdirilerak tarkibinds Xarici tarafdagslar ile emakdasliq, Beynalxalq layihar va
Analitik ekspertiza olmagla 3 sektoru 6ztnda birlagdirmisdir.

Mubadile programlarn uclin teleba secimi ve tadris planlarinin uydunlugu fakults
dekanlari, akademik heyat secimi ise kafedra mudirleri ile razilasdirilir. Hom telaba, ham da
musllim secimi tam goffaf gokilde icra olunur: elanin yerlagdiriimasi, namizadlarin 6z
sonadlarini e-poct ile gondarmalsri, se¢cimin aparilmasi va qarsi teraflo razilasdiriimasi
ardicilhigla hayata kegirilir.

2017 — 2022-ci iller arzinde ADNSU-nun 19 talebasi muibadileds istirak etmis ve
Erasmus, Mevlana ve ikitarafli mubadile layihaleri ¢argivesinde 1 semestrlik xarici
universitetlarde tehsil almaq sansi qazanmiglar. Hamginin 2017 — 2022-ci illlar arzinda
ADNSU-nun 14 inzibati ve 22 musllim heyati mixtalif Erasmus layihaleri ¢arcivesinda

mubadile programlari, talimlar ve isci goruslerindas istirak etmisdir.

illor
Toloba miibadilasi
2017/2018(2018/2019(2019/2020|2020/2021|2021/2022({2022/2023
Gedan talabaler 4 5 5 0 2 3
Galan talabaler 4 6 0 0 0 0

Bir nefer Almaniya vetendasi 2020/2021-ci tedris ilindan etibaran “Materialstnasliq ve
emal texnologiyalari” kafedrasinda dosent va digar bir Almaniya vatandasi ise 2020/2021-
ci tedris ilinden etibaren “Xarici diller” kafedrasinda Alman dili masllimi vazifasinda galigir.
Bir nafer Braziliya vetandasi 2022/2023-cl tadris ilinden Kimya texnologiya fakultasinda
toedqigatci-professor olaraq galisir. iki nefer Fransa vetendagi 2020/2021-ci tedris ilinden
etibaran, daha 3 nefar Fransa vetandasi ise 2022/2023-cl tedris ilinden etibaren UFAZ-da
musallim vazifasinde calisirlar.

ADNSU-nun yeni hazirlanmig beynalmilallegsma siyasatinin idareedilmasi universitetin

rektoru va beynalxalqg alagalar Gzra prorektorun salahiyyatlerine daxildir, burada asas icragi
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struktur ise universitetin Beynalxalq slagslar sobasi, fakults ve kafedralaridir. Siyasastin asas
foaliyyat gostericileri ve onlara nazaret mexanizmi formalasdiriimis ve 2023-cu ildan
etibaren illik hesabatlarda 6z aksini tapacaqdir.

ADNSU-da beynalxalq programlar vasitesile akademik heyatin mubadilesi dinamikasi
asasan artan tempdas iralilase da, son iki ilde pandemiya vaziyyasti ilo slagadar olaraq say
azalmig gorunse da, son tadris ilinde Turkiya universitetlari ile emakdasliq ¢argivesinda bu
say artmisdir.

- 2017 — 2022-ci illerde ADNSU-dan 36 nafer inzibati ve professor-musllim heyati
beynalxalq layihalards istirak etmis, Erasmus+ KA1 ve KA2 Ali Tahsil Musassisalarinda
Potensialin Guclendiriimasi Layihaleri gergivesinda xarici universitetlords tecriiba kegmisdir.

- 2017/2018-ci tadris ilinde ADNSU-dan 11 taleba va 1 nafar professor-musallim heyati
Alman Akademik Mubadile Xidmati — DAAD layihasi ¢argivaesinde “Study visit” layihasi
gorgivesinds alman universitetlerinds tacriiba kegmisdir.

- 2017 — 2022-cu illerds “Post Oil Economy” DAAD yay maktebi ¢ergivesinda 63 xarici
toleaba ADNSU-nun tagkil etdiyi yay mektablerinds istirak etmisdir.

2020/2021-ci illerde dunyada bas veran pandemiya sababindan tshsilalanlariin

mubadilasi hayata kegciriimamisdir.

7.3. Beynalmilallagma siyasatinin icra edilmasina ayrilan resurslar

ADNSU-da beynalmilellosma siyasatinin icrasi ile alagadar hayata kegirilon
programlara beynalxalg va yerli layihalerden qazanilan grantlarla yanasi, universitetin
maliyyasi hesabina resurslar da ayrilir. Universitetde xarici ezamiyyalera ayrilan vasaitler
ilden-ile artinilir, beynalmilallesma prosesinin daha da inkisaf etdirilmasi Gcln universitet 6z
maddi ve insan resurlarindan optimal sakilds istifada edir. Son 6 ilde ezamiyyalare ayrilan
vasaitlarin miqdari asagidaki cedvalda gdsterilir.

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ezamiyya xarclori (AZN) |96267,58|76214,4260712,95|17292,94|24150,34|110537,68

Todris ili

ADNSU, beynalmilallagsma prosesinda ehtiyac duyulan maliyya resurslarinin bir gismini
beynalxalg qrant programlari ¢argivesinde alde edir ve eyni zamanda, bu layihalar
gorgivesinde Avropanin ali tahsil makaninin an yaxgi tacrubasini dyranarak universitetin
potensialinin artirlmasina dastak olur. ADNSU 2018 — 2022-ci illerda 5 beynalxalq grant
layihasinin iglanilmasina birbasa olaraq celb olunmusdur. Bu layihalerin 3-U0 Erasmus KA2

programi, 2-si Horizon 2020, 1-i ise isvec Institutunun layihesi cercgivesinde hayata
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kecirilmigdir. Layihaler ¢argivasinda elm ve tahsil sahasinda muxtalif istiqamatler Uzre an
yaxsl Avropa tecribasi dyrenilmis, elmi emakdasliq sahaleri miayyan edilmis va genis
amakdasliq sebakasi qurulmusdur.

- 598342-EPP-1-2018-1-SE-EPPKA2-CBHE-JP - MAGNUS “Mobil Tatbigler va
Oyunlarin inkisafi Gizre Magistr programi” Erasmus+ layihasi (2018-2022) — 96000 Avro.

- UNILAB “21-ci asrde universitetdon emoek bazarina: is esasli yerlosdirmealorde bir
addim ireli” adli Erasmus + layihasi (2019-2022) — 38000 Avro.

- WORKA4CE"XXI esrde saglam ve tehlUkasiz is ucln sahslar arasi bacariglar”
Erasmus+ layih’si (2020-2024) — 92000 Avro.

- CAMPAIGNers “Magsad teyinedan sabakenin feal sakilde tatbigi yolu ile tesirlerin
azaldilmasi yollar (izre foaliyyet gésteren vetendaslar” Avropa ittifaginin Horizon 2020
tadgigat ve innovasiya layihasi (2022-2024) — 32500 Avro.

- “‘ELECTRON rEsilient and selLf-healed EleCTRical pOwer Nanogrid” Avropa
ittifaqinin Horizon 2020 elmi tedgigat layihesi (2021 — 2024) — 41250 Avro.

- CyberEDU “Davamli Kibertohliikesizlik Tehsil Sebekesinin yaradilmasi” isveg
Institunun layihasi — 6503 Avro.

ADNSU beynaslxalq grant layihalerinde aktiv istirak edir ve layihalerin magsadlerine
uygun olaraq universitetin kadr potensialinin artirlmasi ve tahsilin keyfiyyatinin
yuksaldilmasinde udurlu naticeler alde edir. ADNSU-da son dovrlarde birge tehsil
programlari istiqgamatinda ugurlu isler hayata kegirilib va ikili diplom programlari gergivesinda
muqavilalar imzalanib. Bu layihaler naticasinde beynalxalq birge programlarin hazirlanmasi
Uzra tecriiba gazanilmisdir. Digar terafden, goérilen bu isler xarici universitetlarin beynalxalq
amak bazarina cavab veran kurikulumlarinin hazirlanma metodikasi ve mazmununun
ADNSU tearafinden manimsanilmasina va prosesda istirak edan amakdaslarin yeni bilik ve
bacariglar alda etmasina alverigli sorait yaradir.

ingilis dilinin tadrisinin akademik seviyyade inkisafi ve beynaslxalq tersfdashgin
genislonmasi va daha ¢ox emakdasin beynalxalg programlardan yararlanmasi magsadile
professor-musallim heyatinin xarici dil biliyi seviyyasinin yukseldiimesina xisusi diggat
yetirilir. Son bir nega ilde universitetde aparilan islahatlar gergivesinde talebalarin va
amakdaslarin xarici dil biliklarinin inkisaf etdirilmasi dekanlq va kafedralarin garsisina
goyulan prioritet masaelarden biridir. 22.04.2019-cu ildes ADNSU, British Petroleum
Exploration (BP) ve “British Council’-in Azarbaycandaki ofisi arasinda Ugtersfli miqavile
imzalanib. ilkin olaragq universitetin 90 musllimine ve 200 tslebssine “British Council”

tarafindan intensiv ingilis dili talimi kegirilib va onlar imtahan olunub.
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14 — 28 may 2022-ci il tarixlerinda kegirilon Aptis imtahanlari G¢iin Gmumilikde 1042
tolaba geydiyyatdan kegmisdir. 28.05.2022-ci il tarixinda kegirilon professor-musllim va isgi
heyati lzra ise 28 nafar imtahanda istirak etmisdir. 18.10.2022-ci il tarixindan 05.02.2023-
cu il tarixinadek davam edan Aptis imtahanlari Gg¢in 1843 nafer geydiyyatdan ke¢gmisdir.
Onlardan 37 nafari professor-musllim ve is¢i heyatdandir. 24 — 25 va 29 dekabr 2022-ci |l
tarixlorinde ise Tehsilde Keyfiyyat Tominati Agentliyi, Tohsilin inkisafi Fondu ve 6 ali tehsil
muassisasi arasinda 28.10.2022-ci il tarixli “Universitetlerin elmi-pedaqoji heyat Gzvleri va
tehsilalanlarin IELTS imtahanina tesviq edilmasi haqqinda” amakdasliq muqgavilesi
gorgivesinde “British Council” tarefinden ADNSU-da “IELTS” imtahanlar teskil edilmisdir.
imtahanda 90 teleba istirak etmis ve naticeleri kifayet qader yiiksek (seh. 63) olmusdur.

ADNSU-da mubadile vae grant programlari ¢argivasinda telaba ve musallimlerin, o
cumladan inzibati heystin mubadilasi, elmi-tedqigat programlari ¢argivasinda tslebs va
amakdaslarin qisamuddatli tacrliibse ke¢gmalari, muxtslif vaxtlarda acnabi musllimlerin tadrise
celb olunmalari, ikili diplom programlari ¢argivesinda talaebalarin tahsilinin miayyan hissasini
xaricde alma imkani alde etmaleri il alagadar beynalmilallesma siyasatinin icrasina insan
resurslari calb olunur.

Beynalmilallasma siyasstinin icrasi ile bagli ehtiyac duyulan maddi ve insan
resurslarinin artirilmasi masalalarinin 2023/2024-cu tadris ilinden etibaren dovri olaraq
hayata kecirilmasi nazardas tutulan siyasatin idaraedilmasinin monitoringinda geyda alinmasi

ve muvafiqg islahatlarin kegirilmasi nazarde tutimusdur.

7.4. Beynalmilallagma performansi

Beynalmilallesmasi istigamatinda gorulan islare nazaret ve dastak verma funksiyalari
universitetin beynalxalq slagsleri hayata keciren strukturlarinin tzarina dusur. Beynalxalq
amakdasliq sdbasi terafindan beynalxalg emakdashgin qurulmasi, bakalavr ve magistratura
soviyyasinde aparici ixtisaslarin beynalxalq akkreditasiyadan ke¢cmasi, nifuzlu reyting
cadvallarinda igtirak, talebe va musallim mubadilasinin sayinin artiriimasi, ikili diplom
programlarinin geniglondiriimasi, acnabi muallimlerin tedrise calbi, beynalxalgq qgrant
layihalari ¢argivesinde akademik ve inzibati heyatin potensialinin artirilmasi, batin ixtisaslar
Uizra tadris planlarinin beynalxalq telablere uygunlasdiriimasi va s. istigamatlerinds isler ya
birbasa icra olunur, yaxud da muvafig strukturlara yonaldilarak icra muddati va naticalarine
nazarat edilir.

ADNSU-nun Beynalxalqg amakdasliq sobasi beynalmilallesmanin inkisafi tcln

muayyan olunmusg asas fealiyyeat gdstaricilerinin tekmillasdiriimasina, naticayonumlu
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olmasina nazarat edir vo digar struktur bolmalarin bu istiqamatds fealiyyatlerina destak verir.
Universitetin professor-musallim heyatinin ve talebalarin ingilis dili saviyyasini artiriimasi ve
novbati marhalalerds xarici terefdaslarla birge layihalards istirak etmak maqgsadi ile ADNSU,
BP Azerbaijan ve British Council 2021-ci ilden etibaren ADNSU-da Odanigsiz asaslarla
APTIS ve IELTS imtahanlarini tagkil etmigdir.

Bundan slava, BP Azerbaijanin dastayi iloe ADNSU ve Boyuk Britaniyanin Warwick
Universiteti arasinda barpa olunan ve yasil enerji sahasinde magistratura tsahsil
soviyyasinda ikili diplom programnin yaradilmasi istigametinde addimlar atimig va
2023/2024-c tadris ilinda tadrise baslaniimasi nazarda tutulmusdur.

2017/2018-ci tedris ilindan etibaran haer il (pandemiya muddati istisna olmagla) ““Post
Oil Economy” movzusunda beynalalqg yay maktablari teskil olunmus ve imumilkde muxtalif
Olkelarden 63 xarici talobe ADNSU-nun tagkil etdiyi yay mektablarinda istirak etmigdir.
2017/2018-ci tedris illarinde ADNSU-dan 11 telsba va 1 nafar professor-musllim heyati
Alman Akademik Mubadile Xidmati — DAAD layihasi carcivesinde “Study visit” layihasi

coarcivesinda alman universitetlorde tacriiba kegmisdir.
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5. Taehsil miassisasinin dzunutahlil naticalari

istigamatler ve meyarlar YE‘;‘:” Uygun deyildir u(;ésu:::r usng\?i?xr Uygundur
1. Strateji inkigaf
1.1 Ali tahsil muassisasinin (ATM) missiyasi,
: o ) . 42 +
strategiyasi, strateji istiqamatlari va hadafleri
1.2 Strateji inkisaf programinin icrasi va 10 +
monitoringi
istiqgamat lizro yekun bal 52 +
2. Keyfiyyat taminati
2.1 Keyfiyyot teminati siyasati 11 +
2.2 Daxili keyfiyyat teminati mexanizmlari 25 +
2.3 Keyfiyyoat teaminati madaniyyati 10 +
Istiqgamat iizre yekun bal 46 +
3.Talim va tadris
3.1 Tehsilalanlarin gabulu va avvalKki
et 12 +
kvalifikasiyalarin taninmasi
3.2 Tahsil programlari 30 +
3.3 Tadrisin taskili 62 +
3.4 Tadris metodlari ve Usullari 23 +
3.5 Talim ve tedris resurslari 50 +
3.6 Tahsilalanlarin bilik ve bacariglarinin
: . . . L . . 34 +
giymatlandirilmasi va tehsil senadinin verilmasi
3.7 Professor-muallim heyati 35 +
3.8 Talebaydnumli tadris 33 +
3.9 Tahsil programlarinin monitoringi ve 13 .
yenilanmasi
3_.10 K_aryera xidmati ve mazunlarla davaml alage 15 +
sistemi
istiqamat iizre yekun bal 307 +
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4. Elmi tadgigat

4.1 Elmi-tadqigat strategiyasi 23
4.2 Tadqigat resurslari 21
4.3 Elmi-tadqigat foealiyyati 55
4.4 Elmi-tadqigat fealiyystinda ve tehsilda
akademik darustlik mexanizminin mévcud olmasi 9
va tatbiqi vaziyyati
istiqgamat lizroe yekun bal 108

5. idareetma sistemi
5.1 idareetma orqganlari 22 +
5.2 insan resurslarinin idars edilmasi 26
5.3 Maliyya resusrlarinin idars edilssi 38
5.4 informasiya idareetma sistemi 22
5.5 ictimaiyyaetle slageler 15
Istigamat iizre yekun bal 123

6. infrastruktur

6.1 Tadris infrastrukturu 38
6.2 Elmi-tadgigat infrastrukturu 5
istigamat lizro yekun bal 43

7. Beynalmilallagma

7.1 Beynalmilellagma siyasati 21

7.2 Beynalmilallesma prosesinin idars edilmasi va

toskilati strukturu 25
7.3 Beynalmilallegsma siyasatinin icra edilmasina 11
ayrilan resurslar

7.4 Beynalmilallagma performansi 4

istiqgamat lizro yekun bal 61
Tahsil muassisasi Uzra akkreditasiya 240

giymatlandirilmasinin yekun naticasi
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6. Togkilat komissiyasinin galdiyi natica va qeydlar
1. Strategiya inkigaf istigamati Uzra:

1.1. Azerbaycan Dovlat Neft vo Senaye Universiteti nizamnamasinin talablarina uygun
olaraq idara edilir, universitetin Strateji inkisaf plani mévcuddur, fealiyysti emak bazarinin,
comiyyatin ve milli igtisadi inkisafin istigamatlari, dovlat tehsil standartlarinin taleblarina
uygundur.

1.2. Universitetin sonuncu akkreditasiya qiymatlendiriimasi naticasinde verilmig
tovsiyaler nazars alinmis ve ¢atismazliglar aradan qaldiriimisdir.

1.3. Hesabat dovrinde ADNSU QS dinya universitetlari reyting siralamasinda yerini
muayyenlesdirmak Ugun muracist etmisdir va cari il Giguin naticaleri gozlayir.

1.4. Son 6 ilde universitetin idare edilmasinin takmillagdirilmasi U¢ln asasl islahatlar

aparilmis, yeni zaruri struktur bolmalari yaradilmis ve optimallasdirma hayata kegirilmisdir.

2. Kefiyyat taminati istigamati tzra:

2.1. ADNSU-da Strateji Inkisaf Planina asaslanan, maraq|i teraflarin ray va gozlentileri
nazera alinmagla miuxtalif istigamatleri — tehsil programlari, idareetma, infrastruktur,
tohsilveranlerin ve tahsilalanlarin keyfiyyat gostericilarini shate etmakla hazirlamis Keyfiyyat
siyaseti senadi moévcuddur ve hemin sanad unversitet daxilinde butln struktur bélmaelare
gondarilmisdir.

2.2. Unversitetda daxili keyfiyyat taminatinin tenzimlenmasi tzre masul struktur Elm-
Tahsil Analitik Markazin “Daxili keyfiyyat teminati sektoru”dur. Bu sektor keyfiyyatin tamin
olunmasi istigamatinda universitetin digert struktur bdlmalari ile emakdasliq edir.

2.3. Hazirda Strateji inkigaf Planindaki hadaflers uygun olaraq strateji inkisaf planinin
icrasinin, tadrisin, elmi tadqgigat islerinin va struktur boélmalerin faaliyystinin keyfiyyatinin
monitoringi ve giymatlendirmasi tizre vahid Keyfiyyat Komissiyasi yaradilmasi istigamatinda
islar davam etdirilir.

2.4. ADNSU-nun daxili keyfiyyet teminati Gzre tesdiq edilmis foealiyyat planlarinda
icragilar muayyan edilmigdir.

2.5. Ovvalki akkreditasiya Uzra Yekun Hesabatda gosterilan tovsiye ve gostarislerin
icrasina dair hesabat hazirlanmig va unversitetin EImi Surasinda tasdiq olunmusdur.

2.6. Keyfiyyat teminati sahasinde oks-slaga, keyfiyyat madaniyyatinin inkisafinin
izlanilmasi istigamatinda unversitetds son vaxtlar sorgular kegirilmis ve bu proses davamli

olaraq aparirilacaqgdir. Eyni zananda unversitetde keyfiyyat madaniyyatini muasir telabler
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seviyyasina uygulasdirmaq Ugun salava tadbirlerin hayata kecirilmasi magsadauygun hesab
olunur.

2.7. Daxili Keyfiyyat Toeminati sisteminin cari tadris ilinde tesdiq edilon faaliyyat
planinda tehsil programlari, inzibati ve akademik heyat, fakultsler, tahsilalanlarla bagl
keyfiyyat teminati istigamatinds icra olunacaq muxtalif faaliyyatler 6z aksini tapmigdir.

2.8. Telim-tadris ve tadqgigat faaliyyatlarinin inkisaf etdiriimasi va keyfiyyatinin
yuksaldilmasi lc¢lin lazim olan akademik ve inzibati heyatin, infrastrukturun, avadanliglarin
ve digar zeruri obyektlarin muayyan edilmasi Ugun universitet rehbarliyi ila struktur bélma
rehbarlari arasinda mutemadi goruslar kecirilir voa universitetin missiyasina, maqsad va

hadaflarine uygun prioritetlor miayyan edilir.

3. Telim va Tadrisi istigamati Uzra:

3.1. Her novbati tedris ili Gg¢ln universitetin teleba gabulu planinin prognoz layihasi
hazirlanarkan yeni ixtisaslar Uzre dinya trendi, isagotiranlerle kecirilmis muzakirslarin
naticasi, emak bazarinin muxtalif ixtisaslara olan talebati, avvalki illerin faktiki gebulu ve
Dovlst imtahan Markazinin “Abituriyent” jurnalinin 12-ci némrasinda ¢ap olunan 6ten il tigiin
telaba gabulu ve imumi tehsil misassisalari Uzra buraxilig imtahanlari naticalerina dair elmi-
statistik materiallari nazare alinir.

3.2. Omiirboyu tehsil tizre Milli Kvalifikasiyalar Cargivasinin, mévcud ganunvericiliyin,
amak bazarinin, igtisadiyyatin taleblari nezara alinmagqla, mivafiq ixtisaslarin profillari Gzre
aparici mutexassislarin istiraki ile tartib olunan Tahsil programlari Azarbaycan Respublikasi
EIm va Toahsil Nazirliyi terafinden tasdiq edilmisdir.

3.3. Tadrisin teskili Azerbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2013-cl il 24 dekabr
tarixli, 348 nomreli gerari ila tesdig edilmis “Ali tehsil muassisalerinin bakalavriat ve
magistratura saviyyalarinda, asas (baza ali) tibb tshsilinde ve Azarbaycan Milli Elmler
Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit sistemi il tadrisin toskili” ve 2010-cu il 24
iyun tarixli, 117 nomrali garar ils tesdiq edilmis “Bakalavriat (asas (baza ali) tibb tahsili)
tohsilinin mazmunu vae tagkili” Qaydalarinin talablarina uygun hazirlanmig tadris planlarinin
asasinda hayata kegirilir.

3.4. Tadris prosesi telabaydnumli, problemydnimli, seriste osasli, nazariyya ve
praktiki tatbiq yonumli apariimagla, talim naticalarinin alde olunmasini temin edan innovativ,
yaradicli ve interaktiv metod va texnologiyalardan istifade edilir.

3.5. Tedris prosesi tshsilalanlarin tadris ehtiyaclarini tam 6dayen, 6lcma ve

giymatlondirma imkanlarina malik olan tadrisin elektron idarsetma sistemi (Ims) vasitasile
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an muasir tegkilati texnika ile (internet sabakasina qosulmus komputer va proektor) tachiz
edilmis auditoriya va laboratoriyalarda yerina yetirilir.

3.6. Tahsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlandiriimasi adalstli, obyektiv, saffaf
soraitde muxtalif metod ve vasitelarden istifade etmakls aparilir, taleb olunan buttn kreditlari
toplayan gexslere muvafiq dovilst senadleri, tehsil saviyyasini bitirmayan saxsloers ise
muvafig akademik arayiglar verilir.

3.7. IT Departamentinuin smokdaslari tersfinden akademik heyste muasir trendlere
cavab veroan interaktiv, aktiv ve distant tedrisin aparilmasi ile slagadar talimler kegirilmisdir.

3.8. AKTTS-na asasan telabayonimlu tedrisin teskili Ggln tehsilalanlara fardi tedris
planinin tertib edilmasinde akademik maslehatcilorin (tyutorlarin) xidmatinden istifade
imkani, ixtisasin secma fonlar blokundan secim sarbastliyi temin edilir, tadrisin taskili va
keyfiyyaeti, elmi-tadqigat iglerinde istirak, sosial masalelar ve s. istigamatlerds telebalarin ray
va takliflari dyranilir.

3.9. Tehsil programlarinin mazmunu ve mansimsanilma saviyyasi mitamadi olaraq
tohlil olunur, beynalxalg akkreditasiyadan kegcirilmis programlarda tadris olunan fanlerin
ABS ve Avropanin gabaqcil universitetlerinin programlarindaki fenlera uygunlugu tamin
olunur, igag6turanlarin isteklari asasinda ixtisaslar Gzre se¢gma fanlar blokuna dayisikliklar
edilir.

3.10. Magistratura tahsil programlarinin texnika ve texnologiya sahasindaki muasir
trendlera ve amak bazarinin talablarine uygun olaraq, tekmillasdiriimasina ehtiyac vardir.

3.11. ictimaiyyatle Blagsler ve Marketing Departamentinin tarkibindas fealiyyst gosteran
istehsalat tocriibesi ve Mezun-Karyera bélmeleri isegotiirenlerle razilasma esasinda
tohsilalanlarin mixtslif programlar tzre tecriibalerds istiraki tamin edir, universitet — mazun
alagalerinin yaradilmasi isini hayata kecirir, telaba ve mazunlara karyera maslahat xidmatlori

gOstarir, sayt vasitasile telaba ve mazunlara is yerlori toklifi edir.

4. Elmi-tadqigat istiqgamati Uzra:

4.1. Universitetin elmi-tadgigat ve innovasiya faaliyyatinin strateji istigamati miayyan
edilmisdir. Elmi-tedgigat strategiyasinin hazirlanmasinda maraqli taraflerin (akademik
heyat, senaye numayandalari va s.) istirak saviyyasi, universitetin maqgsadlerine uygun
olaraq tedqgigat universitetinin yaradilmasi, tedgigat potensialinin artiriimasi, sahibkar
universitet ideyasinin reallasmasi, universitet-senaye amakdasliginin tamin olunmasi,
texnopark ve startap ekosisteminin yaradilmasi istiqgamatinde middaalarda yer almis va

prioritet olaraq muayyan edilmisdir.
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4.2. Elmi-tedqgiqat islarinin aparilmasi tcln tedgigat resurslarinin formalasdiriimasi
mexanizmi moévcuddur. ADNSU-da elmi tadqgiqgat istigamatleri Uzre kadr potensiali, elmi-
toedqgigat strukturlari mévcuddur ve onlar arasinda zaruri integrasiya temin olunmusdur.
Magistrantlar va doktorantlar arasinda aparilan tagviqat igleri esasinda elmi igle maggul
olmag isteyan ganc tadqigatcilarin segimi aparihr, elmi-tedgigat iglerinin davamliligini temin
etmak Ucun stimullasdirici mexanizmlar mévcuddur. ADNSU mixtslif elmi tagkilatlarla six
elmi fealiyyatoa Ustlnlik verir.

4.3. Muxtelif tayinath yerli ve xarici elmi-tedgiqat (sahsa) institutlari ve senaye
muassisaleri ile birge elmi-tadgigat islerinin daha yiksek saviyyadsa teskil olunmasi
magsadauygun hesab olunur.

4.4. Elmi-tadqgiqat faaliyyatinin idara edilmasi U¢iin ADNSU-da EIm ve Tahsil Nazirliyi
torafinden maliyyslesdirilon 1 elmi tedqgigat institutu, 2 elmi tadgiqat laboratoriyasi, istiga-
matler Gizra elmi tadqgigat markazlari, konstruktor burosu ve kafedralar formalasdiriimisdir ki,
onlar universitetin strategiyasina uygun tadgiqat faaliyyatleri hayata kecirirlor. ADNSU-da
toadqigat fealiyyati muxtalif konfranslar, simpoziumlar, grant layihalarinds istirak, innovativ
foaliyyat, beynalxalg sebakslarde ve ikitersfli alagsler c¢argivesinde amakdasliq yolu ile
heayata kecirilir. Tadgigat fealiyystinin aktiviesdiriimasi Gg¢lin magistatura ve doktorantura
seviyyelarinda tedgigat yonumll tadrisin aparilmasi diggetde saxlanilir, onlarin tedgigat
movzulari bilavasite senaye problemlarinin hallina hasr edilir.

4.5. Universitetde elmi kadrlarin hazirligi tgiin 14 ixtisas Uzra 5 Dissertasiya Surasi
foaliyyat gostarir.

4.6. Elmi-tadgiqat fealiyystinds ve tehsilde akademik duristlik mexanizmi mévcuddur.
“Plagiat.pl” MMC sirkatinin Azarbaycan Respublikasindaki filiali ile emeakdasliq migavilesi
baglanib ve bu gunadak ameakdaglhgi davam etdirilir. Plagiat.pl MMC toklif etdiyi
“Strikeplagiarism” program teminati ile dissertasiyalarin, o cumladan magistr
dissertasiyalarinin, bakalavr buraxilis islerinin antiplagiat programi vasitasile yoxlaniimasi
hayata kegirilir.

4.7. Uuniversitetda elmi-tadqgigat isleri Giciin ¢cox vacib olan Elektron-kitabxana sistemi
qurulmusdur..

4.8. Elmi-tadgiqat iglerinin aktivlasdiriimasi maqgsadils hesabat dévriinds universitetin
Elmi Surasinin gerarlari ile HPC Merkezi, EIm-Tahsil Analitik Marksaz, Start-up Maktabi,
Akselerasiya Markoazi, Transfer texnologiyalari Merkezi, Regemsal inkisaf ve innovasiya
Markazi, Layihe menecmenti Ofisi, Data Analitika Markazi yaradilmis va tadgigat islerinin

apariimasi Ugun lazimi taskilati iglar goruldr.
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4.9. Elmi-tadgiqat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goruslerds ve s. tedbirlorda
diger musessise va 0Olkalerdan calb edilon igtirakgilarin sayinin artiriimasi planlasdirilir.

4.10. Son illar avazcilikle tadgiqatci-professor gisminda universitets ise gabul olunmus
Amerika, Avropa va Turkiyanin aparici universitetloerinds ¢alisan va Hirg indeksi yiksak olan
Azarbaycan kdkanli alimlar elmimetrik gostaricilorin yiksaldilmasina va birge aparilan elmi-

tadqiat islerinin effektivliyinin artirlmasina téhfa verirlor.

5. idareetma istiqamati lzre

5.1. idarsetma organlarinin faaliyystinin montoringi ve giymatlendiriimasi onlarin
asasnama ve vazife talimatlari asasinda, elace da avvalcadan tertib edilmis yol xaritasinin
icra vaziyyastine gora universitetin EImi Surasi terafinden yaradilan mixtslif komisiyalar
tarefindan hayata kegirir.

5.2. Universitet amakdaslarinin xidmati faaliyyastinin giymatlendiriimasi naticesinda
zoruri talimlerin taskili barada teklif hazirlanir. Talim prosesinin monitoringi hayata kecirilir.
Universitet emakdaslarinin preformans gostericilarine esasen karyera yuksslisi hayata
kegirilir.

5.3. Universitetin muxtalif struktur bélmalarina ise gabulun iki pillali sistem asasinda
aparilmasi gaydalari EImi Sura terafinden tasdiq edilmisdir.

5.4. Universitetin maliyya resurslari dovlat sifarisi ile ve ddanisli esasda tahsil alanlarin
tohsil hagqgindan, elmi-tadgiqat layihalarindan, grantlardan va s. formalasir.

5.5. informasiya idareetme sisteminin esasini — markezlasdiriimis elektron senad
dovriyyesi, tedrisin elektron idarsolunmasi, elektron kitabxana, universitet rahbarliyi ilo
gorus ve oks alaga, muhasibatliq ve tehcizatin idare olunmasi, akt zalinda yerin rezerv
edilmasi, plagiat program teminati, turniket, markazlagdirilmis mail, dars cedvallarinin tartib
edilmasi, teloba-mazun bazasi ve mazun-karyera va diger sistemlar toskil edir.

5.6. Neyron sirkati ile ADNSU arasinda baglanmis mugavileys asasan Unibook brend
adi ila tadrisin elektron idare olunmasi sistemi istifads olunur.

5.7. informasiya Texnologiyalari Departamentinin svezine Regsmsal inkisaf ve
innovasiya Markezinin yaradilmasi universitetin rargmsal miihits transformasiyasini temin
etmalidir.

5.8. Universitetdaxili tedbirlarin ve malumatlarin ¢atdiriimasi elektron pogt sistemi va

monitorlar vasitasile hayata kecirilir.
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6. infrastruktur istigamati tzre:

6.1. Universitetin 143 auditoriyasinin 300 mbps siratli fiber optik internet baglantiya
malik veb auditoriya formatinda qurulmasi ham onlayn, hem da ananavi rejimda tadrisi
yuksak saviyyads tagkil etmak imkani verir.

6.2. Il ve v kurs telebaslari tgln ixtisasin segma fonlerinin tedrisinin mixtslif senaye
muassiselarinda ve kafedralarin baza filiallarinda tegkil edilmasi auditoriya fonduna dusan
yuki azaltmagla yanasl, bilavasite istehsal sahalerinda prakiki biliklerin alde olunmasina
alverigli sarait yaradir.

6.3. 24/7 rejiminda foaliyyat gostaron Azii e-Kitab Evinin Azarbaycan Kitabxanalararasi
Konsorsiumun xatti ile “EBSCO” beynalxalg nasriyyat bazasina abunaliyi istifadacilare
resurslarindan istifade imkani yaratmisdir.

6.4. Pandemiya dovrinda universitetde tadris prosesi distant olarag Microsoft Teams
va Zoom platformalari vasitasile apariimigdir.

6.5. 9cnabi talabalerin universiteta calb edilmasi Ugln talebs yatagxanasinin muasir
saviyyade tamir ve yenidenqurulmasina ehtiyac vardir.

6.6. Muasir saviyyade yeniden qurulmus yemakxanalar emakdas ve talabalarin
ehtiyaclarini tam gasilamagla yanasi muxtslif tedbirlarin kecirilmasi tclin slverigli makan
rolunu oynayirlar.

6.7. Universitetin telaba ve emakdaslarina xidmat gdstaran tibb poliklinikasinin temira

ve muasir avadanliglarla techiz olunmasina ehtiyac vardir.

7. Beynalmilallagma istigamati tzra:

7.1. ADNSU-nun inkisaf strategiyasi asasinda hazirlanmis beynalmilalleagsma siyasati
sonadinda butun istigamatlar universitetin asas strateji hadaflarina uygundur.

7.2. Beynalmilallesma siyasatinin operativ icrasi Ugun Beyalxalg emekdasliq sébasinin
nazdinda Xarici terafdaslar ile emakdasliq, Beynalxalq layihar ve Analitik ekspertiza olmagla
3 sektor yaradilmigdir.

7.3. Muallim-telaba mobillyi, acnabi professor-musllim heyatinin calb olunmasi, ikili
diplom programlarinin hazirlanmasi, beynalxalqg reytinqg cadvellarinds istirak kimi
istigamatlarde gortlmas isler barade 2022/2023-ct tedris ilindan baslayaraq illik
hesabatlarin hazirlanmasi nezardas tutulmusdur.

7.4. Beynalxalq slagalarinin geniglandiriimasi t¢ln universitet ham daxili budcasi

hesabina, ham da beynalxalq grantlar vasitasi ile lazimi maliyys resurslarinin ayrilmasini
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tomin edir. Mlgayise l¢un, 2022/2023-cu tadris ilina ezamiyys xarclari 2021/2022-ci tadris
ili ile mugayisada taxminan 5 dafe artmisdir.

7.5. BP Azerbaijanin dasteyi ile ADNSU va Boylk Britaniyanin Warwick Universiteti
arasinda barpa olunan va yasil enerji sahasinde magistratura tehsil saviyyesi uzre ikili
diplom programnin yaradilmasi istigamatinds addimlar atiimis vae 2023/2024-ci tedris ilinda

tedrisa baslaniimasi nezarda tutulmusdur.

1. Oziinttahlil Hesabatina alava olunan sanadlar

Tahsil musssisasinin Nizamnamasi;
Toahsil milessisasinin 6ten bes ve qargidan gealen bes il lizre Strateji inkisaf Programi;
Tahsil musssisasinin tadris ili Gzrs is plani;

Tahsil musssisasinin son bes il Uzra maliyys hesabati;

o bk 0N PE

Tohsil miassisasinda tahsil alan tahsilalanlarin bes il Uzra muvafaqqiyst gostaricilari

(keyfiyyat gostaricilari daxil olmagla);

6. Son bes tadris ilinds tehsilalan, akademik heyst vo mazunlar arasinda kegirilmis
sorgularin naticaleri;

7. Son 5 ilds elmi darace va elmi ad almig professor-musllim heyati haqqinda malumat;

8. Elmi-tedigat fealiyyatindaki galir ve xarcler ile bagl hesabat;

9. Mazun olan tahsilalanlarin masgullug goéstaricilari;

10. Telim resurslari va talebalara dastek xidmatlari;

11. Tsahsil musassisasinin maddi-texniki bazasi;

12. Tehsil misassisasinin sosial-maisat seoraiti;

13. Kitabxana fondunun (elektron daxil) veziyyati,

14. Musssisads galisan professor-musllim heysti va diger amakdaslarin xarici olkalerds
tecriiba ve mubadile programlarinda istiraki barada malumat;

15. Son 5 ilde muassisaya gabul olunan acnabi telabaler barade malumat;

16. Tehsil musassisasi terafindan daxili keyfiyyat teminati siyasatini aks etdiran sanad;

17. Tehsil musssisasi tarafinden tertib edilmis muassisanin elmi (pedaqoji) faaliyyatinin

ve tadris prosesinin tenzimlanmasina va taskiline dair tedris planlari va diger mivafiq

sanadler;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Akkreditasiya olunan programlar tGzre tedris planina daxil olan fanlarin, dersdenkanar
masgalalerin, programlarin, sillabuslarin (is¢i tadris programlari) va (ve ya) modullarin
tosviri;

Akkreditasiya olunan programlar Uzrs tehsilalanlarin sayi va tehsilalanlarin gabulu,
yerdayismasi, kdgurulmasi, barpasi va xaric edilmasi haqqinda amrlarin surati;
Akademik (pedaqoji) heyatin siyahisi, professor musllim heyatinin goexsi ucot
malumatlari;

Tedris planinda nezarde tutulmus buttiin nov tacribaler Uzre programlar, tacriabenin
kecirildiyi muassisalarle baglanilmis mugavilalerin sureti ve tecrubenin naticesi

barada hesabat;

Umumtshsil miessisesi Uzre buraxihis sinif sagirdlerinin yekun attestasiyasinin
naticaleri, programlar Gzrs bitin imtahanlarin naticaleri, diplom isleri haqqinda
malumat va tahsilalanlarin yekun tezislarinin siyahisi;

ovvalki akkreditasiya qiymatlondirma naticelerinin icmah ve muivafig Yekun
Hesabatda gostarilon tdvsiye ve gostariglerin icrasina dair hesabat;

Birga tehsil programini teklif edan tehsil muassisaleri arasindaki razilasma (agar
varsa);

Basa catmis her tedris ili lizre sentyabr ayinin 10-dek TMIS vasitesile teqdim olunmus

Akkreditasiya Meyarlarina dair mivafiq malumatlarin macmusu;

Akkreditasiyaya gora dovlet risumunun 6danilmasini tesdiq edan senad.
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