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l. Girig

Gance Dovlst Universiteti (GDU) ilk fealiyystine Azarbaycan Xalg Komissarlari
Sovetinin 14 aprel 1938-ci il tarixli garari ile Kirovabadda (Gencada) N.K.Krupskaya adina
ikiillik Musllimler Institutu olaraq baslayib. institut Gglin miinasib baza olmadigindan
soharin M.Qorki adina 1 nomrali maktabinin Uglnci martabasi butunlikle yeni toskil
olunmus tahsil ocaginin ssrancamina verilib. ilk vaxtlar G¢lin institutda iki ixtisas — tabiyyst
vo fizika-riyaziyyat fakiltslerinin taskili planlasdirilib. Genca ikiillik Musllimler Institutu 23
musllim ve 244 tsalebe ile 01 oktyabr 1938-ci ilde faaliyyete baslayib. 1939-cu ilde
institutda daha iki yeni fakilts — tarix, Azarbaycan dili ve adabiyyat fakulltelari yaradilib.
Eyni zamanda tebiyyet fakiltesi tabiyyst-cografiya fakiltesi kimi yenidan qurulub. ikiillik
Musallimler Institutu 01 sentyabr 1943-ci ilden etibaren lsvg olunub, hamin tehsil ocagi
yeniden qurularag onun bazasinda tam ali tahsil veran, Umumtahsil maktablari Ggln
muxtalif fonlarden ylksak ixtisasli muallim kadrlari hazirlayan doérdillik Kirovabad (Ganca)
Dévlet Pedaqoji Institutu yaradilib. 1943/1944-cli tedris ilinin payizinda instituta
Azarbaycanin gdérkamli maarif-parveri, torpagsunasliq va agrokimya elmlarinin banisi —
ensiklopedik alim Hasanbay Zardabinin adi verilib. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin
“Azarbaycan Respublikasinda Tehsil sisteminin takmillasdiriimasi hagqinda” 13 iyun 2000-
ci il tarixli 349 nomrali fermani ile profili geniglandiriimakle GDU adlandirilib.

GDU-nun Nizamnamasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi (ARTN) tersfindan
17.01.2013-cu il tarixinds tesdiq edilmis ve Azarbaycan Respublikasi ©dliyya Nazirliyinin
15.03.2013-cu il tarixli 53 sayl qeydiyyat ndmrasi ile dovlet geydiyyatina alinmisdir.
Universitet sonuncu dafs 2016-ci ilde akkreditasiyadan kegirilmis ve 7 iyun 2016-ci il tarixli
008 geydiyyat nomrali sertifikatla 5 il muddetina akkreditasiya olunmusdur.

Qeyd edoak ki, GDU-da 2019/2020-ci tadris ilinde de Azerbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin (ARNK) 2010-cu il 28 sentyabr tarixli 167 ndémrali Qarari ilo tesdiq
edilmis “Tahsil musassisalarinin akkreditasiyasi Qaydalari’nin tsleblerine uygun olaraq
ARTN-nin 2019-cu il 27 may tarixli 03-23-683/15 némrali maktubuna asasen akkreditasiya
hayata kegirilmigdir. Bununla bagh rektorlugun 2019-cu il 11 iyun tarixli 5/174 sayh amri ilo
“Ozlinltahlil Komissiyas!” yaradiimis ve universitetin 6zinutshlil hesabati hazirlanmigdir.
Ozunitshlilin naticaleri hagginda hesabat GDU Elmi Surasinin (ES) 15.11.2019-cu il tarixli
iclasinin (pr. Ne 8) Qorari ilo tasdiq edilorak ARTN-a taqdim edilmigdir. Universitet
akkreditasiya giymatlandirmasindan 67 bal toplayaraq faaliyysti “esasan uygundur” olaraq
giymat alsa da Azerbaycan Respublikasi Elm ve Tahsil Nazirliyinde (ARETN)

Akkreditasiya Surasi faaliyyet gostermadiyinden $Sahadatnama verilmamisdir.
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GDU 06z fealiyyatinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini, “Tehsil
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu, “Elm haqgqginda” Azerbaycan
Respublikasinin  Qanununu, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve
saroncamlarini, ARNK-nin qgerar ve serancamlarini, ARETN-nin amrlarini, kollegiya
gararlarini, 6z Nizamnamasini ve digar normativ-htquqi aktlari rehbar tutur.

GDU-da idareetme prosesinde mutagakkilliyi tamin etmak Ugun Umumi qaydalardan,
fakllte, kafedra ve soObalerin daxili ©sasnamalarinden alave GDU-nun Elmi Surasi
torofinden Tedris-Metodiki Sura, Komissiyalar, Isci Qruplar, Merkezler, miayysn
foaliyyatlerin icrasina dair ©@sasnamalar, Siyasatler, Qayda va Talimatlar gabul edilmisdir.
Hamin sanadlarin hami tgln algatanliginin temin edilmasi maqgsadila universitetin resmi
internet sahifasinda yerlagdiriimigdir.

GDU tehsilin bakalavriatura, magistratura ve doktorantura saviyyasleri Uzra tehsil
programlarini hayata kegiran, regionun an bdylk ddvlst tehsil miassisasidir. Hazirda
GDU-da tshsil programlari Filologiya, Fizika ve texniki fenler, igtisadiyyat ve idareetms,
Pedaqoji, Riyaziyyat-informatika, Kimya-biologiya, Tarix-cografiya, Xarici dillear olmagla 8
faklltede, Qiyabi, Magistratura ve Doktorantura sébalerinde hayata kegirilir.

2018-ci ilde 80 illiyini geyd etmis GDU tarixi inkisaf yolu kegmis, 6lkads tahsilin va
muallim kadrlarinin hazirlanmasinda boyuk xidmetlar gostermisdir. Hazirda universitetde
31 kafedra uzra 121 nafer dosent, 207 nafar falsefe doktoru, 269 nafar bag muallim ve 181
nafar muallim faaliyyet gosterir ki, onlardan 1 nafaeri AMEA-nin muxbir UGzvl, 11 naferi
elmlar doktoru, professor, 7 nafari elmler doktoru, dosent, 1 naferi elmlar doktoru, muaallim,
2 noferi falsafe doktoru, professor, 9 nafari foxri professor, 5 nafari foxri doktor, 1 nafari
“©Omakdar elm xadimi”, 9 naferi “©Omakdar muallim”, 1 naferi “©makdar mihandis”, 1 nafari
“©Omakdar jurnalist”, 1 nafari “©Omakdar ressam” faxri adina layiq gértlmis, eyni zamanda
16 nafari “Tereqqi” medali, 37 naferi “Qabaqcil tehsil is¢gisi” dds nisani, 1 nafari ise
“‘Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin foxri diplomu” ile tsltif edilmisdir. Hazirda
universitetimizde 7301 nafar bakalavriat, 572 nafer magistratura, 44 nafer dissertantura,
29 nafar doktorantura saviyyasinda tahsil alir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 11.09.2014-cu il tarixli 284 nomrali Fermani
ile “Azarbaycan Respublikasinda tahsil sisteminin tekmillagdiriimasi haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin Prezidentinin 2000-ci il tarixli 13 iyun tarixli 349 ndmrali Fermaninda
edilmis deyisikliklere miivafiq olaraq Azerbaycan Misllimler institutunun Gence filialinin
foaliyyatinin huququi asaslari ortadan qaldiriimisdir. Qeyd edilen Fermanin icrasi ila
alagedar ARTN-nin 16.09.2014-cu il tarixli 1001 sayh amri ile Ganca filialinin bitiin amlaki
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GDU-ya verilmigdir. Eyni zamanda ARNK-nin 3 fevral 2016-ci il tarixli, 30 ndmrali Qararina
asasan Geanca Texniki Kolleci vo Gance Humanitar Kolleci birlagdiriloerak Gance Dovlat
Regional Kolleci adlandiriimigdir. ARNK-nin 2011-ci il 15 iyul tarixli 118 nomrali Qarari ila
tesdiq edilmis “Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin strukturuna daxil olmayan
tabeliyindeki qurumlarin  Siyahisi’nda dayisiklik edilmasi haqqginda Azearbaycan
Respublikasinin Bas Nazirinin 10 iyul 2020-ci il tarixli 250 sayli Qarari ile Ganca Musiqi
Kollecinin Ganca Dovlat Regional Kollecine qosulmasi formasinda yenidan taskili yolu ile
GDU-nun nazdinda publik hliqugi saxs statusuna malik olan Regional Kollec yaradilmisdir.

ARETN terafinden 2022/2023-cii tedris illeri Gizre MiQ imtahanlarinin analitik tahlili
apariimis va olda edilen naticelere asasen, GDU mazunlarinin 6n siralarda yer aldigi
muayyan edilmisdir. Belo ki, GDU namizadlerin ATM-lar Gzra bdlgusunde, illar va orta
balina gére 5-ci, ibtidai sinif musllimliyi ixtisasi ve ingilis dili fonni (izre namizadlerin ATM-
lor izro illor ve orta balina gdére 4-cii, Riyaziyyat, informatika, Fizika, Kimya, Biologiya,
Tarix ve Cografiya fenlari Uzra namizadlerin ATM-ler uzre illar ve orta balina gora 3-cu,
Azarbaycan dili ve adabiyyat fenni Uzre namizadlerin ATM-ler Uzrs iller ve orta balina gére
5-ci yerdedir. Son bes il (zro mezunlarin cari MIQ neticelerine esasen ATM-lorin
reytinginde Cografiya fenni tizre 1-ci, ingilis dili ve Tarix fenleri lizre 2-ci, ibtidai sinif
muallimliyi ixtisas1 3-cl, Kimya ve Biologiya fanleri Uzra 3-cu, Fizika ve Fiziki terbiye fanlari
Uizre 4-cii yeri tutub. Son 5 il (zre forglenma ile mazun olan namizadlerin MiQ naticalerinin
tohlili (2022-ci il) (izro statistikada ibtidai sinif miellimliyi ixtisasi ve Biologiya fenni tizre 1-
ci, Azerbaycan dili ve adebiyyat, Riyaziyyat ve informatika fenleri (izre 2-ci, Cografiya fenni
uzre 3-cu, Fizika fonni Uzre 4-cu yerda dayanib.

BMT-nin 2015-ci ilin sentyabr ayinda kegirilon tarixi sammitinde dunya liderlori
terafinden qgoabul edilmis “2030-cu iledek dayanigli inkisaf sahasinde Gilndslik’de oks
olunan Dayaniqli inkisaf Magsadleri ve Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2021-ci il 2
fevral tarixli Serancami ile tesdiq edilmis “Azerbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair
Milli Prioritetlar” asas goturularek GDU-da Nizami Gancavi adina Dayanigli Agilli Saharler
vo Regionlar Merkezi yaradilmis ve nazdinde Avropa lttifaqi tersfinden maliyyslesdirilon
“EU4Environment” programi cergivesinde BMT-nin Senaye inkisafi Teskilati (UNIDO)
torsfinden Azarbaycan Respublikasinin igtisadiyyat Nazirliyi, Ekologiya ve Tabii Sarvatler
Nazirliyi vo UNIDO-nun Milli icragi tersefdasi olan “ACE Group Consultants” sirketi ilo
birlikde Azarbaycanda resurs semarsliliyi ve daha temiz istehsal (RSDTI) klubu yaradilimig
ve vo hamin kluba regionda fealiyyat gostaran KOB-lar celb edilib. Layihada senaye

tullantilarinin xaritelagdiriimasi, regionun ekoloji vaziyyatinin yaxsilasdiriimasi Gg¢ln sanaye
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muassisalarinin tullantilarinin azaldilmasi, hamin tullantilarin tekrar emali, enerji va su
ehtiyatlarindan ganasatle istifadesi, muassissalerda innovasiyali infrastrukturun yaradilmasi
va dairavi (sirkulyar) igtisadiyyat prinsiplerinin tatbiqi Uzre Avropa tacribasinin an yaxsi
ndmunalerinin nimayisi, saha Uzre telimlarin kegirilmasi, sahibkarlara alave informasiya ve
maslahatlerin veriimasi va digar tedbirlerin hayata kegirilmasi nazarde tutulur.

Prezident ilham 8liyevin tapsiridi ile 2020-ci ilde Azarbaycanda ilk defe olaraq Gance
soheari Avropa Yenidenqurma ve Inkisaf Bankinin “Yasil Seherler” programina daxil
edilmisdir. AYiB-in “Yasil Seharler’ programi c¢argivesinde icra olunacaq layiheler Gence
soharine on aktual ekoloji problemlari, iglim dayisikliyi risklarini muayyan etmakla
prioritetlosdiriimasinda, saharin ekoloji mduhitinin  yaxsilagsdiriimasinda mudhim rol
oynayacaqdir. Layiha gargivasinds ingilteranin “ATKINS Global” sirkati tersfinden Avropa
Yenidenqurma ve inkisaf Banki (AYIB) terofinden destoklenen “Yasil Seher’ Foaliyyet
Planinin (YSFP) hazirlanmasi istigamatinde layiha icra olunur. Hamin layihads diinyada ilk
defe olaraq GDU terafdas qgismindas istirak edir. innovasiyalar departamentinin nezdinds
foaliyyat goteran “Nizami Gancavi adina dayanigli agilli seharlar ve regionlar markazi’nin
amakdaslari hamin layihanin yerli kordinatoru vezifesini icra edirlor.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin 16 noyabr 2018-ci il tarixli 711 sayl
Sarancami ila tasdiq edilmis “2019-2023-cl illar Ugun Azarbaycan Respublikasinda ali
tehsil sisteminin beynalxalg raqabatliliyinin artirnlmasi tzre Dodvlet Programi” nazare
alinaraq Turkiye Respublikasinin izmir Dokuz Eylil Universiteti ilo Gence Dédvlet
Universiteti arasinda ikili diplom programinin yaradilmasi ile bagl muvafiq fealiyyatler icra
edilmisdir. Har iki universitet arasinda 12 dekabr 2021-ci il tarixinds imzalanmis
amakdasliq mugqgavilesinin bandleri asas goéturularak tereflor arasinda ikili diplom
programlarinin icrasi Gclin ilkin razilasma miigavilesi, eyni zamanda Avropa ittifaginin
Erasmus+ KA107 programi va Turkiya Respublikasinin Mevlana programi gargivasinda
toroflor arasinda miqavile imzalanmisdir. Her iki universitetde isci Qrup yaradilmis ve
“Biologiya”, “Tarix”, “Igtisadiyyat” ixtisaslari tizre bakalavr pillasi (izre, “Igtisadiyyat” ixtisas!
Uzro magistr pillesi tzre Ikili Diplom Programlari hagqinda Protokol hazirlanmisdir.
Hazirlanmis Protokollar har iki universitetin rektoru tarefinden tasdiq edilmisdir. Har bir
protokol Tirkiye Respublikasinin Yiiksak Ogretim Kurulu tersfinden de tesdiq edilmisdir.
2023/2024 tadris ilinda Biologiya ixtisasl Uzra programa start verilmisdir. Hazirda hamin
ixtisasin tslobsleri Protokola uygun olaraq izmir Dokuz Eylil Universitetinde tadrise
baglamigdir. Diger ixtisaslar Uzrs ise talebs qabulu gealan tadris ili Ggun planlasdiriimisdir.



Azerbaycan Respublikasinda 2021-ci ilin “Nizami Gencavi ili” elan ediimasi hagqqinda
Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 05 yanvar 2021-ci il tarixli Serancami asas
goturalerak bir gox yerli va beynalxalq konfranslar teskil edilmisdir. Eyni zamanda Turkiys
Respublikasinin istanbul, Nisantasi, Dokuz Eyliil ve Katip Celebi Universitetlerinde “Nizami
Goencavi adina muhazire otaglar” yaradilmisdir. Bu haqda malumatlar universitetin rasmi
internet sahifasinda yerlagdiriimigdir.

Doévrimuizds tsalim ve tedqigat ile yanasi, innovasiya, yasil artim ve sahibkarliq kimi
dayanigl inkisaf maqgsadlari muasir ali tehsilde proseslarin bir hissasina ¢evrilmisdir. Bu
sahalerin ali tehsila inteqrasiyasi ve strateji yanasmanin tatbiq olunmasi bizim universitet
olaraq inkigaf etmayimiz Ggln baglica amil sayilir. inanirng ki, 2023-2028-ci illsri shate
edan “Strateji Plan”in icrasi universitetde talim ve Oyrenma zamani keyfiyyotin alda
olunmasina, tedgigat prosesinin glclendiriimasina, innovasiya va sahibkarligin inkisaf
etdiriimasina, universitetin beynalmilal bir universitete ¢cevriimasina, dayaniqli inkisaf, yasil
artim va dairavi igtisadiyyatin tasviq edilmasina, muasir idarsetma sisteminin qurulmasina
va inkisaf etdiriimasina 6z tohfasini veracakdir.

Hazirda GDU-da Keyfiyyat teaminati siyaseti ve daxili kefiyyat teminati mexanizmleri
asasinda kefiyyat teminati madaniyystinin qurulmasi, qaydalara uydun olaraq
toehsilalanlarin gebulu va avvalki kvalifikasiyalarin taninmasi, standartlara uygun
telabaydonumliu tedrisin taskili magsadile tahsil programlarinin icrasi naticesinde geffaf ve
obyektiv tehsil muhitinin yaradilmasi, gabaqcil beynalxalq tacribanin éyrenilmasi ile yeni
telim-tadris metod ve Usullarinin tetbigi, muasir telablera cavab veran talim-tedris
resurslarindan istifade, tehsilalanlarin bilik va bacariglarinin adalstli, obyektiv va gaffaf
giymatlendiriimasi ve tehsil senadinin verilmasi, aktiv karyera xidmati ve mazunlarla
davamli elaga sisteminin olmasi, bazar iqgtisadiyyatinin taleblerine uygun olaraq
roqabatqabliyystli mutaxessislerin  hazirlanmasi, elmi-tedqigat strategiyasina uygun
tedqgiqat resurslarindan istifade etmakle akademik durustlik mexanizminin tetbiqi ile elmi-
tedqigat faaliyystinin teskili, mulasir idareetma sisteminin tagkili, maliyye resurslarinin
somarali idars edilmasi, muasir standartlara cavab veran informasiya idaraetma sisteminin
totbigi, beynalmilallagma siyasati asasinda beynalmilallagsma proseslarinin idare edilmasi
naticasinda performansin artirilmasi asas vazifelar hesab edilir.

GDU cari institusional akkreditasiyadan ugurla kegerak qarsidaki 5 il arzinda 6z isini
“Ali tahsil muessisasinin institusional akkreditasiyasi Uzre giymatlondirma meyarlar'’

asasinda davam etdirmayi ve movcud faaliyyatleri tekmillesdirmayi planlagdirir.



1. Tehsil muassisasina dair imumi malumatlar

Tahsil miUassisasinin adi

Ganca Dovlat Universiteti

Sonuncu akkreditasiyaya dair sehadatnamanin
verilma tarixi ve muddati

7 iyun 2016-ci il
Qeydiyyat Ne 008
5 il muddatine

Tahsil musssisasinin lisenziyasina dair malumatlar
(dévlet tehsil muassisalari istisna olmagla)

Toahsil muassisasinin rahbari

prof. Yusif ®mirali oglu Yusibov

Fakultalarin sayi 8
Kafedralarin sayi 31
Bakalavriat pillasi Gzrs ixtisaslarin sayi 44

Magistratura pillesi tzre ixtisaslarin
(ixtisaslagsmalarin) sayi

36 ixtisas (69 ixtisaslasma)

Doktorantura saviyyasi Uzra ixtisaslarin (elm sahalori
uzra) sayi

12

Tahsil miassisasinin tahsilalan kontingenti

Tahsilalan sayi
Bakalavriat: 7301
Magistratura: 572
Doktorantura: 73
Elmlar doktorlugu programi Gzre: 18

Statdaki professor-musllim (ve ya pedaqoji) heyatin
sayl

583

ovazcilik va saathesabi yolu ils iglayanlerin sayi

ovezcilik: 16
Saathesabi: 25

Muassisanin elektron Unvani va alags telefonu

info@gdu.edu.az,
+994222667033

Muassisenin hiquqi Gnvani

Genca sahari, Heydar Oliyev
prospekti, 429

Muassisoanin faktiki tnvani

Gancae sahaeri, Heyder Sliyev
prospekti, 429
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2. Togkilat komissiyasinin tarkibi va fealiyyat grafiki

Tagkilat komissiyasinin terkibi

Pedaqoiji adi (elmi deraca), ad,

Komissiyadaki

Ne : Vazifa E-mail tinvani
soyad funksiyasi
. - Tadris masalaleri .
1 | Dos. Sahin Nadir o§lu Xurgudov Sadr {izre prorektor shahin.xursudov@gdu.edu.az
) Elm ve
2 | Dos. Parvin Orxan qizi Kerimzada Uzv innovasiyalar Gizro parvin.karimzade@gdu.edu.az
prorektor
) 3 Humanitar
3 | Dos. Gulsum Isa qizi Fetaliyeva Uzv masalaler Uzro gulsum.feteliyeva@gdu.edu.az
prorektor
4 | Fexraddin Serif oglu Hesenov Uzv Inzibati-tesarrifat faxraddin.hasanov@gdu.edu.az
islari Uizra prorektor
5 | Dos. Asif Samil oglu Cavadov Uzv Rekt'(')run.t.)a§ asif.cavadov@gdu.edu.az
musaviri
6 | Dos. Afaq Qulam qizi Qasimova Uzv AHIK sadri afag.gasimova@gdu.edu.az
) Toedris
7 | Dos. Elturan Cahad oglu Yusifov Uzv departamentinin elturan.yusifov@gdu.edu.az
direktoru
_ ) innovasiyalar
8 | Dos. Vasif llkan oglu Hasenov Uzv departamentinin vasif.hasanov@gdu.edu.az
direktoru
. ; - Keyfiyyatin
9 F/m. tar..f.d. lsmayil Akif oglu Uzv Tominati ismayil.ismayilov@gdu.edu.az
smayilov o .
Markazinin mudiri
) Fizika ve texniki
10 | Prof. Mugan Salman oglu Quliyev Uzv fonlar fakultasinin mugan.quliyev@gdu.edu.az
dekani
Prof. isfendiyar Cavid oglu - Kimya-biologiya . . .
11 Alverdiyev Uzv fakiiltasinin dekan isfandiyar.alverdiyev@qgdu.edu.az
) igtisadiyyat ve
12 | Dos. Masim Kazim oglu Abadov Uzv idareetma masim.abadov@gdu.edu.az
fakultesinin dekani
. N - Filologiya .
13 | Dos. Zakir Aslan oglu Blasgarov Uzv fakiiltesinin dekan zakir.alasgarov@gdu.edu.az
. o - Xarici diller .
14 | Dos. ©jdar Bsgar oglu Bsgarov Uzv fakiiltosinin dekan ajdar.asgarov@qgdu.edu.az
o - Tarix-cografiya
15 | Dos. Urfan Davud oglu Hasanov Uzv fakiiltesinin dekan urfan.hasanov@gdu.edu.az
16 | Dos. Zaur Rafael oglu Hiiseynzada Uzv Pedaqgg;:gfltenm zaur.huseynzada@gdu.edu.az
) Riyaziyyat-
17 | Dos. Oruc Mustafa oglu Hiseynov Uzv informatika oruc.huseynov@gdu.edu.az
fakultesinin dekani
18 | b/m. r.4.f.d. Seymur Arif oglu Mesaik Uzv Elmi katib seymur.meshaik@gdu.edu.az
19 | Dos. Emin Karim oglu Yaqubov Uzv Magistratura emin.yaqubov@gdu.edu.az

s6basinin mudiri
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mailto:urfan.hasanov@gdu.edu.az
mailto:zaur.huseynzada@gdu.edu.az
mailto:oruc.huseynov@gdu.edu.az
mailto:seymur.meshaik@gdu.edu.az
mailto:emin.yaqubov@gdu.edu.az
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Elsever Niyazi oglu Nagiyev

Uzv

Qiyabi s6banin

elsever.nagiyev@qdu.edu.az

mudiri
) ) Toacruba va
21 | Dos. Cabbar Ibrahim oglu Qarayev Uzv karyera sébasinin cabbar.garayev@qgdu.edu.az
mudiri
22 | Teyyub Camal oglu Tagiyev Uzv Bas muhasib teyyub.tagiyev@qgdu.edu.az
R 3 3 . insan resurslari .
23 | Gllgdhra Tagi qizi Tadiyeva Uzv sébasinin midiri gulcohra.tagiyeva@gdu.edu.az
24 | Elmira Teyyub qizi Kerimova Uzv Umumhz(i)rl?enln defterxana.elmira@lenta.ru
25 | Aysan Mahammad qizi Shmadova Uzv Kitabxana mudiri ayshan.ahmadova@gdu.edu.az
) Nosrivvat elm@aqgdu.edu.az
26 | Gilnara Tuhid qizi Caferova Uzv L esriyyat
sobasinin mudiri gceferova@rambler.ru
27 | Rauf Telman oglu Nagiyev Uzv Arxiv mudiri +994557022151
28 | Msharram Ramiz oglu Babayev Uzv Tyutcireﬁlggr:ietlnln maharram.babayev@gdu.edu.az
) Beynalxalq
29 | Ruslan Hasan oglu Mammadov Uzv alageler sébasinin | ruslan.mammadov@gdu.edu.az
mudiri
innovasiya
) ) Texnologiyalarinin
30 | Razim Izaddin oglu Sliyev Uzv Transferi va aliyev.razim@gdu.edu.az
Marketingi
s6basinin muadiri
informasiya
- resurslarinin .
31 | Aynur Ramazan qizi Qasimova Uzv formalagmasi aynur.gasimova@gdu.edu.az
s6basinin madiri
32 | Ariz Xalid oglu Ibrahimov Uzv Tolaba evinin memmed|i948@gmail.com
direktoru
33 | Glinay Cahangir qiz1 Sirinova Uzv Hiquq - gunay.shirinova@qgdu.edu.az
maslahatgisi : —
Matbuat ve
34 | Gunay Asif qizi Memmadova Uzv ictimalyyatlo matbuat@gdu.edu.az
alagaler xidmatin
rohbari
e e . - Toalaba Hamkarlar ) .
35 | Parviz Mirsud oglu Adigézalov Uzv Toskilatinin sadri perviz.adigozalov@gdu.edu.az
A s - Tomir va tikinti o
36 | Vidadi Adil odlu Bayramov Uzv iizre miihendis vidadi.bayramov@gdu.edu.az
37 | Lale Viisal qiz Slekborova U2y T_elabe_> I_Elml _ lala.alekberova.021@student.gd
Camiyysatinin sadri u.edu.az
38 | Fuad Davud oglu Dadasov Ozv Toalaba Gencler | fuad.dadashov.035@student.gdu

Toaskilatinin sadri

.edu.az
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Tagkilat komissiyasinin faaliyyat grafiki

Ne Komissiyanin lizvii Faaliyyat
Komissiyanin Gmumi faaliyyatina rehbarlik
1 | Dos. Sahin Nadir oglu Xurgudov Tellm Vo tedr_ls, strateji .'nk'§af’ !<eyf|_yyet t?.m.'.”?.“ Vo
idareetma  sistemi istiqgametleri Gzre  6zunultahlil
gruplarinin Gzvu
Elm-tedqgiqat istigamati UGzre o6zinitshlil qrupuna
rehbarlik
2 | Dos. Parvin Orxan qizi Kerimzada Strateji inkisaf, idarsetma sistemi, infrastruktur ve
beynalmilallagsma istigamatlori uzra 6zunatshlil
gruplarinin tzvi
3 | Dos. Gilsiim isa qizi Fataliyeva !_da__re_gtme_ sistemi, te_l_lm Ve tedris istiqamatleri Uzra
ozanatshlil gruplarinin Gzva
4 | Fexraddin Serif oglu Hesenov §tratgj| __|n!_<|§af3 elml-tedq|q_at Vo infrastruktur istigamati
Uzra 6zunutshlil grupunun Gzvi
idareetma sistemi istigamati lzre &zinitehlil grupuna
5 | Dos. Asif Samil oglu Cavadov rehber!ik. . - - e
Strateji inkisaf istigamatlori UGzra 6zinutehlil gruplarinin
Uzvu
6 Dos.(attestatsiz) Afaq Qulam qiz Keyfiyyat taminati ve idareetma sistemi istigamatlori Gzro
Qasimova ozuanatshlil gruplarinin Gzvia
Talim va tadris istigamati Uzre O6zundtshlil grupuna
7 Dos. (attestatsiz) Elturan Cahad oglu rehbarlik
Yusifov Keyfiyyat taminati ve idaraetma sistemi istiqgamatlari tzre
Ozinatshlil gruplarinin Gzvi
. Strateji inkisaf istigamsati (Uzre O6zundtshlil grupuna
8 Dos. (attestatsiz) Vasif llkan oglu rehbarlik,
Hasanov Elmi-tedgigat, idareetma sistemi ve beynalmilallesma
istiqgamatlari Uzre 6zunutahlil gruplarinin tzvi
) Keyfiyyat teminati istigamati Uzra 6zunutshlil grupuna
9 B/m. tar.0.f.d., Ismayil Akif oglu rahbarlik
Ismayilov Strateji inkisaf, talim ve tedris, elmi-tadqigat ve idareetma
istigamatlari Gzra 6zunutshlil gruplarinin Gzvi
10 | Prof. Mugan Salman oglu Quliyev Fizika ve texn_|k| fonler fakiltesi Uzra 6zunutehlil
grupunun rahbari
11 Prof. (attestatsiz) isfendiyar Cavid Kimya-biologiya fakultasi Uzre 6zunitshlil grupunun
oglu Alverdiyev rehbari
12 | Dos. Mesim Kazim oglu Abadov Igtisadiyyat ve _|dareetme faklltasi Uzra Ozunutshlil
grupunun rahbari
13 | Dos. Zakir Aslan oglu Blesgerov Filologiya fakultasi Gizre 6zinUtshlil grupunun rehbari
14 | Dos. Bjder Osger oglu Osgarov Xarici dillar fakultesi Uzra 6zUnatshlil grupunun rahbari
15 | Dos. Urfan Davud oglu Hesanov Tarlx-qograflya fakultesi Uzra 6zunltehlil grupunun
rahbari
16 | Dos. Zaur Rafael odlu Hiiseynzade Pedaqoiji fakilte tizra 6zlnitahlil grupunun rahbari
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Riyaziyyat-informatika  fakdiltesi  Uzre  6zilnutehlil

17 | Dos. Oruc Mustafa oglu Hiseynov .
grupunun rahbari

18 | Elsever Niyazi o§lu Nagiyev Te_l]m__ va tedris, e_'lm|.—_tedq|qat istigamatloeri  Uzre
o6zunutshlil gruplarinin Gzvi

19 | Dos. Emin Karim oglu Yagubov Te_l]m__ va tedris, e_'lm|.—_tedq|qat istigamatloeri  Uzre
o6zunutshlil gruplarinin Gzviu

20 | b/m.r.if.d. Seymur Arif oglu Mesaik EIm—tedqlqa}.t, [Qareetme istigamatleri Uzre 6zunutshlil
gruplarinin Gzvi

21 | Dos. Cabbar Ibrahim oglu Qarayev Talim ve tadris istigamati Uizra 6zlinltahlil grupunun Gzvi
Strateji inkisaf, elmi-tedgiqat, idareetme sistemi va

22 | Teyyub Camal oglu Tagiyev infrastruktur istiqamatleri Gzre 6zinitshlil qruplarinin
Uzvu

23 | Giilgshre Tagi qizi Tagiyeva ?tr"at?p |n'k|§af Vo |dar_eetlme sistemi istigameatleri Uzra
Ozinatehlil gruplarinin dzvi

24 | Elmira Teyyub qizi Kerimova qua\l/reetme sistemi istigamati Uzra 6zunutshlil qrupunun

25 | Ayson Mshsmmad qizi 8hmadova Tehm"v? t?drlsz elm|—tadq|qa} ve infrastruktur istigamatlari
Uzra 6zunutsehlil gruplarinin Gzvu

26 | Glilnare Tuhid qizi Caferova Elmi-tedqgigat istigamati Uzra 6zinatahlil grupunun Uzvi

27 | Rauf Telman oglu Nagiyev I[qua\l/ri?etme sistemi istigamati Uzra 6zunutshlil qrupunun

28 | Maharrem Ramiz oglu Babayev Talim vae tadris istigamati Gzra éztnutshlil grupunun Gzvi
Beynalmilallesma istiqgamati Uzre 6zunatehlil qrupuna

29 | Ruslan Hasan odlu Mammadov rehbarlik
Elmi-tedqgigat istigamati Uzra 6zinatahlil grupunun Uzvi

) Strateji  inkisaf, elmi-tadgigat, infrastruktur  ve

30 | Razim Izaddin oglu Sliyev beynalmilallegsma istigamatlori Uzro 6zunutshlil
gruplarinin tzvi

31 | Aynur Ramazan qizi Qasimova Te_l_lrr!_ va tedris ve |Qareetme istigamatleri  Uzra
ozuanatshlil gruplarinin Gzva

32 | Ariz Xalid oglu Ibrahimov Idareetma va |_nfrastruktur istigamatleri tzra 6zinutshlil
gruplarinin Gzvi

33 | Gunay Cahangir qiz1 Sirinova idareetma istigamati lizre dziiniitehlil grupunun Gizvi

34 | Giinay Asif qiz Memmadova L_dze:/r[?etme sistemi istigamaeti Uzra 6zunutshlil grupunun

35 | Porviz Miirsiid oglu Adigézelov Te_l_|rr1__ Vo _tedrls, |dare(§tm? sistemleri istigamatleri Uzra
6zunatsahlil gruplarinin Gzvu

36 | Vidadi Adil oglu Bayramov infrastruktur istigamati tizre dziniitshlil grupunun rehberi

37 | Lale Vusal qizi Slekbarova Elr_m-tedqlgat, !_dqre__etme_ sistemi ve be"ynelmllellegme
istiqgamati Uzra dzunitahlil gruplarinin Gzvi

38 | Fuad Davud oglu Dadasov Telim ve todris, idarsetma sistemi ve beynalmiloelloasme

istigamatleri Gizra 6zlntahlil gruplarinin tzvi
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3. Tehsil muassisasinin oncaki akkreditasiya giymatlandirilmasi zamani verilmis
tovsiyalarin icra vaziyyati

Gance Dovlet Universitetinde son resmi akkreditasiya 2015/2016-ci tadris ilinde
kegirilmis va onun naticasi barade Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin (ARTN)
20.05.2016-ci il tarixli 330 sayh amri ile dovlet ali tahsil muassisasi kimi 5 il middatina
(Sehadstnama: Qeydiyyat Ne 008, 07.06.2016) akkredits olunmusdur. Akkreditasiya
Komissiyasinin arayigsinda universitet roehbarliyine akkreditasiya zamani agkar olunmus
ndgsan ve ¢atismazliglarin aradan qaldiriimasi tugln mavafiq tedbirlarin hayata kegiriimasi
tapsiriimigdir.

GDU-da son akkreditasiya 2019/2020-ci tadris ilinde Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin (ARNK) 2010-cu il 28 sentyabr tarixli 167 nomrali Qarari ila tasdiq
edilmis “Tahsil mulassisalerinin akkreditasiyasi Qaydalari’nin telablerine uydun olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin 2019-cu il 27 may tarixli 03-23-683/15 nomrali
maktubuna asasen hayata kegirilmisdir. Bununla bagh rektorlugun 2019-cu il 11 iyun tarixli
5/174 sayh smri ilo “Ozinitshlil Komissiyas!” yaradilmig va universitetin 6zinitahlil
hesabati hazirlanmisdir. OzinUtshlilin naticeleri hagginda hesabat GDU Elmi Surasinin
(ES) 15.11.2019-cu il tarixli iclasinin (pr. Ne 8) Qarari ilo tosdiq edilorak ARTN-na tagdim
edilmisdir. Universitet akkreditasiya giymatlendirmasindan 67 (altmis yeddi) bal toplayaraq
foaliyyati “esasan uygundur” olarag giymatlendiriimigdir. Lakin akkreditasiyanin naticaleri
barede Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tahsil Nazirliyinde (ARETN) Akkreditasiya Surasi
foaliyyat gostermadiyine gore heg¢ bir amr verilmadiyina gére Sehadatnama alinmamisdir.
Yeni yaradilmig Akkreditasiya Surasi universitetin kbhna meyarlar asasinda akkredita
olundugunu ve yeni akkreditasiya meyarlarina uygun galmadiyini asas gatirarak naticalari
gebul etmeamisdir. Akkreditasiya Komissiyasi terafinden universitet rahbarliyine
akkreditasiya zamani agkar olunmus nogsan ve gatismazliglarin aradan galdiriimasi Ggun
mavafiq tadbirlarin hayata kegirilmasi tapsiriimisdir.

Qeyd edak ki, 2019/2020-ci ilde kegirilon akkreditasiyanin naticalerinde ayri-ayri
struktur bélmaelarde agkar edilmis négsan va ¢atismazliglar GDU ES-nin 26 may 2021-ci il
tarixli iclasinda (pr. Ne 3) genis muzakire olunmusdur. Eyni zamanda Uumumilikda bu
ndgsan va gatismazliglarin aradan qaldiriimasi Ugun ES goérulacak islerin istigamatlari ile
bagli garar gabul etmisdir. Qeyd edak ki, akkreditasiyanin naticalari ile bagdli Akkreditasiya
Komissiyasi tersfindan taqdim edilmis 108 sshifelik hesabatda gostarilon ndgsan ve
catismazliglarin, tovsiyslarin bir gismi akkreditasiya aparilan dovrde ve bu muzakirays

gadar aradan galdiriimisdir.
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Batin bunlarla yanasi, ES-da GDU-da akkreditasiya zamani agkarlanan ve aradan
galdirimasi tovsiya olunan tadris-informasiya manbalarinin  maasirliyi, universitetin
beynalxalq informasiya sebakasina ¢ixisl, tadris-metodik materiallar, o cimleden ARTN-
nin grifi ile c¢ap edilmis darsliklar va dars vesaitlerinin hazirlanmasi, magistrlik
dissertasiyasi ve ya buraxilis isine rahberliyo gbra har bir rehbare tehkim olunan
magistrant ve bakalavrlarin sayinin mévcud normalara uygunlugu, matexassis hazirhginin
strukturunda apariimig dayisikliklar va onlarin universitetin profiline ve amak bazarinin
telablerine uygunlugu, universitetde tedris prosesinin taskili, universitetde tahsil
programlari Uzra hazirhdin keyfiyyati, universitetde kadr hazirligi, universitetin elmi-
toedqgigat faaliyyati, universitetin beynalxalq amakdashgi, universitetin maddi-texniki bazasi
kimi masalalera xususi digget yetiriimasi tovsiye edilmisdir. TKTA terafindan 2015-2019-
cu iller Gzre GDU-nun akkreditasiyasi kegirilon zaman AK-nin tdvsiyalarini nazere alaraq
ndvbati akkreditasiyaya hazirhig Gg¢lin hazirlanmis “Fealiyyat Plani” universitet E$-nin
26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 3) iclasinda tesdiq edilmisdir. Bununla alagadar universitet
Uzre 14.06.2021-ci il tarixli 5/195 sayli emr verilmigdir.

“Faaliyyat Plani”’nin koordinasiyasini ve hesabathligini temin etmak maqgsadila
rektorlugun 21.06.2021-ci il tarixli 5/205 sayli emri ile rektorun bas musaviri “masul soxs”
tayin edilmisdir. Masul saxs terafindan tovsiyalerle bagl gérulmus iglera dair hesabatlar
“Faaliyyat Plani’nda geyd edilmis hesabatlliq muddstinda toplanilaraq universitet ES-da
muzakire edilmigdir.

Hamin doévrden akkreditasiya ile bagli négsan ve ¢atismazliglarin aradan galdirilmasi
ilo elagedar GDU-nun Teskilat Komissiyasinin hesabatini tehlil etmak, yerinde muvafiq
arasdirmalar aparmaq ve naticaleri Akkreditasiya Surasinin muzakiresine teqdim etmak
magsadile Tahsil Nazirinin Tahsilde Keyfiyyat Tominati Agentliyinin F-463 sayli, 12 noyabr
2020-ci il tarixli amri asasinda yaradilmis Akkreditasiya Komissiyasinin iradlari Uzre

gOrulmus isler barada malumat asagidaki kimidir:

sls Tovsiyaler Goriilmiis iglera dair malumat

|. Tadris-informasiya manbalarinin muasirliyi

Tedris vasaitlarinin yenilanmasi, onlarin | . . . . . : .
o o . | Tévsiyanin icrasi ile slagadar universitet
mazmunca va metodiki cshatden mduasir tehsil " . ) ) ;
< kafedralari Uzrs zeruri tedris ve tadris-metodik
standartlarina  uygunlasdiriimasi, elasca da

vosaitlori yenilanib, mdvcud olmayanlar
hazirlanib ve muvafig gaydada qgrif alinaraq nasr
edilib. Bu sahadas igler davam etdirilir.

ixtisaslar Uzra prioritet istigamatler Uzre tedris
resurslarinin  yenilonmasinin  sistemli  sokilds
planlasdiriimasi ve hayata kegirilmasi
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Fonn programlarinin hazirlanmasinda maragl
toraflerin istiraki ile tekmillagdiriimasi ve mivafiq
sahaler Uzre mduasir standartlar ve telablerin
(kompetensiyalar,  talim naticaleri, muasir
edabiyyat, tadris ve giymstlendirma metodlari ve
s.) gbzlanilmasi

Universitet Uzre fann  programlarinin  ve
sillabuslarin  hazirlanmasina dair “Ali tahsil
pillesinde fenn programlarn ve fenler Uzra isgi-
tedris programlarinin  (sillabus) hazirlanmasi,
tasdig edilmasi Qaydalan” hazirlanaraq GDU E$-
nin 31.01.2024-cu il tarixli (pr. Ne 05) Qerari vo
rektorlugun 01.02.2024-cii il tarixli 5/38 sayl amri
ilo tasdiq edilmigdir.

Rektorlugun 26.05.2023-ci il tarixli 5/142 sayl
amri ilo kafedralar Gzre “Ders yuklarinin
bdlglisiine, fanler lGzra talim naticalarinin tahsil
programlarinin telim naticalarine
uygunlasdiriimasina ve fenn sillabuslarinin
hazirlanmasina nazarst Komissiyas!” yaradilmis
ve vaxtasiri fann programlarinin hazirlanmasinda
maraql teraflerin istiraki ile takmillagdiriimasi,
muvafig saheler (zre miasir standartlara ve
telablera uygunlugunun (kompetensiyalar, tslim
naticaleri, miasir  adebiyyat, tadris ve
giymatlandirma metodlari ve s.) monitoringi
aparilmis va protokollasdiriimigdir.

Talim naticalari, fonnin magsad ve vazifelari, son
illerde c¢ap olunmus elmi adabiyyat ve dars
vesaitlerinin de daxil edildiyi fann programlari
tertib edilmisdir. Son bir ilde ¢ox sayda fann
programi yenilenmis va ¢ap olunmaq ugln qrif
alinmisdir. Hazirda diger fenlerin programlarinin
tertib edilmasi ve yenilonmasi prosesi davam
etdirilir.

Fonn  programlarinda  fenn  program  va
sillabuslarda geyd olunan adabiyyatlar tizre onlarin
ndsxalerinink mévcud normalara uygunlugunun
kitabxana fondunda temin olunmasi

Fenn programlarinda ve sillabuslarda geyd
olunan elmi adsbiyyat ve ders vasaitlerinin
okseriyyati kitab formasinda, bir gisminin ise
elektron nusxaleri universitetin kitabxanasinda
movcuddur. Musllimler ve telabaler tarsfindan
Odenissiz beynalxalq elektron kitabxanalardan
(google scholar, google books ve s.) da istifada
edilir.

Bu prosese kafedralar Uzrs yaradilmis “Daers

Sillabuslarin hazirlanmasinda fenn programina | yuklerinin  bdélgusuna, fenlar UGzre  telim
uygunlugun tamin edilmasi ile yanagi fann ile bagll | naticalarinin tahsil programlarinin telim
muasir ve aktual hesab olunan mdvzularin | naticelarine  uygunlasdirimasina ve  fann
(programda olmayan) da senada daxil edilmasi sillabuslarinin hazirlanmasina nazarat
Komissiyas!” tarefinden nazarat edilir.
Universitetin keyfiyyat taminati sisteminin terkib | Universitet Uzra “Ali tshsil pillesinds fann
hissesi olaraq tadris resurslarinin (fann programi, | programlari  ve fanler Uzre is¢i  tedris
sillabuslar ve s.) hazirlanmasi ile bagli ayrica | programlarinin (sillabus) hazirlanmasi, tesdiq

talimat hazirlanmasi (tslimat digar muvafiq
masalalarle barabar tadris vasaitlerinin mazmunun
yeniliyi, aktualligi ve telaba-yonimluliyld nazers
alinmagla)

edilmasi Qaydalar1” hazirlanarag GDU ES$-nin
31.01.2024-cl il tarixli (Pr. Ne 05) Qerari veo
rektorlugun 01.02.2024-cd il tarixli 5/38 sayli amri
ilo tasdig edilmisdir.

Secma fonlarin  muayyanlasdiriimasi
omak bazari nidmayendasleri ilo
maslahatlegmalarin kegiriimasi

magsadile
har hansi

Universitet terafinden muayyan edilan fenler
muasirlik ve emak bazarinin talsbleri nazers
alinmagla mitamadi olaraq tekmillesdirilir. Bu
maqgsadla Gance-Daskasan Regional Madaniyyat
idaresinin Nizami Gencavi adina Gance Dovlet
Tarix-Diyarsiinasliq Muzeyinin, Ganca sahar
Kepaz beladiyyssinin, Gance ssahar Nizami
baladiyyasinin, AFB BANK ASC Ganca filialinin,
Premium hotelin, Ganca Regional Pogt filialinin,
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Tibbi Srazi Bdlmalerini idarsetma Birliyi Publik
hiquaqi SOXS Gaence soher Birlegmisg
Xastexanasinin, Dovlet Arxivi Ganca filialinin,
Kapital Bank ASC-nin Genca filialinin, ViS PALM
HOTEL-in, Rabits bank ASC-nin Gancas filialinin,
Baki Hotel Geance MMC-nin va Gance
Mehmanxana ASC-nin amak bazarinin
taleblerine uygun kadr hazirligi barade rayleri
alinib.

Il. Universitetin beynalxalq info

rmasiya sabakasina gixigi

Elmi-tedgigat  fealiyyatine  shamiyyat  veran
universitet tarafinden digar beynalxalq informasiya
bazalarina (Elsevier, JSTOR ve s.) g¢IXIS
imkanlarinin yaradilmasi

GDU ARETN-nin vyaratdigi Konsorsiumda yer
alarag muayyan mablagde maliyya 6demak serti
ile Clarivate Analitics sirkatine maxsus olan “Web
of Science” bazasindan istifade imkani alds
etmisdir. Eyni zamanda Elsevier, Springer,
Scopus kimi beynalxalq informasiya bazalarina
¢cIxigl tamin etmak Ugln yeni bir Konsorsiumun
yaradilmasi iglerina baglaniimisdir. Lazimi texniki
va taskilati proseslar yekunlasdigdan sonra bu
bazalardan istifade Ug¢lin amakdaslara serait
yaradilacaqdir. 2023-2028-ci illari shate edan
“Strateji Plan”da “2.1.2. Universitetin beynalxalq
elmmetrik bazalarda (mes., Scopus, Web of
science, Elsevier, Springer, JSTOR va s.)
korporativ profilinin, professor-musllim heysatinin
ise soxsi profillarini yaratmaq” adli faaliyyat
muayyan edilib.

lll. Tadris-metodik materiallar, o cimladan AR TN-nin grifi ile ¢ap edilmis darsliklar va dars
vasaitlarinin hazirlanmasi

Professor-muallim heyati tarafinden hazirlanmig
tadris vesaitlari, elmi-tadgigat islari,
dissertasiyalarin ve buraxilis islerinin “Plagiat.pl”
sirkatine aid anti-plagiat programindan istifads
olunmagla plagiata garsi yoxlaniimasi

Universitetda anti plagiat programi 2015-ci ilden
foaliyyoet gdstarir. GDU ES-nin 19.01.2023-cu il
tarixli (pr. Ne 04) Qerart ve rektorlugun
30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayh amri ila tesdiq
edilmis “Antiplagiat ve akademik durUstlik
Siyassti” eosasinda professor-muisllim  heyati
torafinden hazirlanmig tedris vesaitleri, elmi-
tadqgiqat isleri “Plagiat.pl” sirketine maxsus anti-
plagiat programi vasitasile yoxlanilir. Buraxilis ve
dissertasiya islari 2020/2021, 2021/2022-ci tadris
illeri pandemiya dovrins tesadif etdiyi Ugln
antiplagiat sistemi ile yoxlaniimayib. ARETN-nin
mavafiq emrleri ile tesdiq edilmis tehsil
programlarinda buraxilis islori nazerda
tutulmadigina gore cari tadris ilinde de antiplagiat
sistemi tatbiq edilmayib. Magistr
dissertasiyalarinin  2023/2024-cti tedris ilinden

antiplagiat sistemi ile yoxlanimasi planlasdirilib.

V. Magistrlik dissertasiyasi va ya buraxilig isina rahbarliya géra har bir rehbara tehkim olunan
magistrant va bakalavrlarin sayinin

moévcud normalara uygunlugu

Bakalavriat ve  magistratura  seviyyalerinda
buraxilis ve dissertasiya isine rahbarliyo gore 1
talsbays ayriimis saatlarin migdarinin  mévcud

gaydaya uygun bolgisu

Universitet tGzra 15.03.2021-ci il tarixli 5/68 sayl
amr ile 1 talsbays ayrilmis saatlarin migdarinin
movecud gaydaya uygun bolgusu tenzimlanir.

. Miitexassis hazirhginin strukturunda aparilmig dayisikliklar va onlarin universitetin profilina va
amak bazarinin talablarina uygunlugu

2023/2024-ci tedris ilinde 6 ixtisaslasma Uzre

Magistratura saviyyasi Uzro ixtisaslarin | agagidaki MBA ixtisaslarina teleba gabulu hayata
universitetin  profiine ve emak bazarinin | kegirilmigdir:
talabslerine uygun olaraq deayisdirimasi va | ¢ Biznesin taskili ve idareedilmasi (Biznes
tokmillesdirilmasi inzibatcihgr)

e Biznesin tagkili ve idareedilmasi (Biznesin
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idara edilmasi)

e Biznesin toskili ve idareedilmasi (Maliyya)

e Biznesin toskili ve idarsedilmasi (Marketing)

¢ Biznesin togkili ve idareedilmasi (Menecment)
o Biznesin toskili ve idaraedilmasi (Mihasibat)

VI. Universitetda tadris

prosesinin togkili

Elektron universitet modeline kegidla olagadar
strateji planin hazirlanmasi ve siratli kegidin tamin
olunmasi

Ultra sirkati ile baglaniimis miuigavileya uygun
olarag “Eduman” adli tedrisin idareedilmasi
elektron platformasi alinaraq universitetin yeni
alinmis serverinds qurasdirilib. Platformanin islak
halda olmasi Ugiln teleb olunan bitin texniki
tochizat masaelaleri hall edilib, yeni qurdular
alinaraq universitet sabakasinin takmillasdiriimasi
prosesi hayata kecirilib. Platformadan istifade
Ucln auditoriyalarda butin lazimi serait yardilib.
2023/2024-ci tadris ilinin yaz semestrindan
etibaran Eduman programi ile pilot layiha kimi har
fakiltaden bir ixtisasda olmagla elektron jurnal
vasitasila tadrisin tagkiline baslanilib.

Professor-muallim heystinin muasir informasiya
texnologiyalarinin imkanlarindan istifadasini
artirmaq magqsadils talimlarin teskil edilmasi

Universitet kafedralarinin emaokdaslari muasir
informasiya texnologiyalarinin  imkanlarindan
istifade etmak maqsadile fardi sakilda ayri-ayri
6zel kurslarda talimlerda olmusdular.
Universitetde bu sahada bir nege talim teskil
edilmisdir, xUsusile da “Agilli lévhaler’den ve
digar informasiya texnologiyalarindan istifadasi ile
bagh telimler teskil olunmusdur. Bunlarla yanasi

Eduman platformasindan istifadeye dair 4
marhaledan ibaret olan talim paketi hayata
kegirilib.

SOS Usaq Kandi ila slagslerin qurulmasi ve
muvafiq praktiki derslerin orada tagskilinin temin
edilmasi

Psixologiya, Tahsilds sosial-psixoloji xidmat va
Sosial is ixtisaslarinin talebalarinin bazi praktik ve
seminar masg@elelari SOS Usaq Kendinde
kegirilir. Bu maqgsadla  universitet Uzra
13.10.2021-ci il tarixli 5/311 sayl, 15.09.2022-ci il
tarixli 5/292 sayh, 21.09.2023-cu il tarixli 5/234

saylh amrlar verilib. Buna dair malumatlar
universitetin resmi internet soahifesinde oaks
olunub.

Tolabalare segma fonlerin miayysan edilmasinda
serbastliyin verilmasi

Tadris planlarina daxil edilmis segma fanlar hear
tadris ilinin yaz semestrinde aprel — may aylari
arzinde telebaler tarefinden segilmis ve
protokollasdiriimisdir. Segma fonlerin talebaler
torefinden  secilmasi maqgsadile  bullitenlar
hazirlanmis vea fenlari tedris edan mdusallimler
devet edilmisdir. Mdusllimlar segma fanlerin
maqsadi, hadafleri, naticalari ve giymatlondirma
metodlari barads telsbalare atrafli malumatlar
vermisdir.

VII. Universitetda tahsil programl

an uzra hazirhgin keyfiyyati

Ali tahsil sahasinds hayata kegirilon dayisikliklarin
samaraliliyinin  temin olunmasi Ug¢ln universitet
daxilinde effektiv daxili keyfiyyat taminati
sisteminin qurulmasi, bunun Ugun talsb olunan
muvafiq resurslarin ayrilmasi va bu prosesa masul

olan  struktur vahidinin  verilmis  salahiyyat
corcivasinde  mdistaqil  fealiyyetine  seraitin
aradilmasi

GDU E$-nin 25.09.2020-ci il tarixli (Pr. Ne 5) sayli
Qerari va rektorlugun 28.09.2020-ci il tarixli 5/181
sayli amri ile universitetin Keyfiyyatin Teminati
Markazi yaradilmisdir. Eyni sayli amr ile markazin
Osasnama va Nizamnamasi tasdig edilmisdir.
Yaradilmig merkez ve onun rahbaeri bir basa
rektora tabedir ve onun faaliyyeti mustaqil
formada teskil edilmisdir.

Ali tehsilin samaraliliyinin artirlmasi Ggin talabe-
yonuimld dyrenme, tedris ve giymatlondirme
Usullarina kegidin tamin edilmasi, o cimladan:

2.1. Tadris vasaitlerinin mazmununun sistemli vo
balansli sakilde yenilonmasi prosesi muvafiq
kafedralar tarafinden hayata kegirilib.
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2.1. Tadris vasaitlerinin mazmunu sistemli va
balansli (yeni tedris olunan butin ixtisaslari shata
edacak) sakilds yenilanmasi;

2.2.Tedris olunan fanlerin  telim  naticaleri
yenilonmis Blum taksonomiyasinin talablarina
uygun tertib edilmali ve istifade olunan

giymatlendirma formalari telim naticalarini 6lgmaya
imkan vermasi;

2.3. Talim prosesinin, o cumladan professor-
musallim heyatinin xidmati faaliyyatinin
giymatlendiriimasi meyarlari takmillagdiriimali ve
vahid keyfiyyat siyasatinin tarkib hissasi kimi
muitemadi qaydada hayata kegiriimasi;

2.4. Her semestrin yekununda talabalarden telim
prosesi ile bagh reylerin toplanmasi ve tahlil
edilmasi;

2.5. Talim Gsullarinin tekmillasdiriimasi maqgsadila
mivafig telimatlarin hazirlanmasi ve professor-
musllim heyati Ggin talimlarin taskil edilmasi;

2.6. Talebaelarin kredit sistemi ila tadrisin taskili,
habele onlarin  hidquglart  hagginda doldun
tasevvlurlinin formalasdiriimasi Ug¢ln mduvafiq
malumatlandirici tedbirlerin gérulmasi

2.2. Tedris olunan fanlarin talim naticalarinin
Blum taksonomiyasinin talablerine uygdunlugu
kafedralar UGzre vyaradilmig “Dars yuklerinin
bolglsiine, fenler lzre talim naticalarinin tehsil
programlarinin telim naticalerina
uygunlasdiriimasina ve fenn sillabuslarinin
hazirlanmasina nezarst komissiyasi” tarafinden
nazaratde saxlanilir.

2.3. Universitetde professor-musllim heyatinin
xidmati faaliyyatinin giymatlandiriimasi pedaqoji
vo elmi fealiyyata gore aparilir. Professor-muallim
heyatinin pedaqoji fealiyyatini stimullagsdirmaq
magsadilo Kimya ve biologiya mduallimliyi
ixtisasinin tedrisi ingilis dilinde olan qruplarinda
dars deyan mdusllimlerin ayliq emak haqqina
2023 ve 2024-clu ilde elavaler edilmisdir. Eyni
zamanda elmi ve metodik faaliyystinin
stimullasdinimasi, “Web of science” bazasina
daxil olan jurnallarda c¢ap olunmus har bir
magalays gore, elmlar doktoru ve falsefe doktoru
Uzre dissertasiyanin mudafiasi glin universitet
Uzre 13.04.2016-ci il tarixli 5/97 sayh amri ilo
gaydalar muayyan edilmisdir.

2.4. Her semestrin yekununda talebaslardan talim
prosesi ile bagh reylerin toplanmasi ve tahlil
edilmasi maqsadi ile Keyfiyyatin Taminati
Markazi terafinden sorgular kegirilib.

2.5. “Tedris prosesinde telim metodlarinin
totbigine dair Metodiki Tévsiyslar’ hazirlanaraq
GDU ES-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03)
Qoerari ile tasdiq edilmigdir. Bu magsadle
professor-muallim heysti Ggln talimler tagkil
edilib.

2.6. Talebalerin kredit sistemi ile tadrisin taskili,
habels onlarin hidquglari  hagqinda dolgun
tesevvirinin formalasdiriimasi Gglin miuvafiq
telimat hazirlanib va universitetin internet
Unvaninda yerlasdirilib. https://gdu.edu.az

Mavafiq ixtisaslar Uzre gabul plani hazirlanarkan
universitetin moévcud imkanlari, habels ixtisasin
acllmasinin  maliyye baximindan samaraliliyinin
tahlil olunmasi

Qabul plani layihasi habels ixtisasin agilmasinin
maliyye baximindan samaraliliyi universitet ES-
nin 04 oktyabr 2023-cu il tarixli (pr. Ne 01)
muzakira edilarek tasdig edilmisdir.

Buraxilig isleri ve dissertasiyalarla slagadar elmi-
tadgigat  fealiyystinin  aparilmasi  prosesini
talabslers izah eden, anlasigh Uslubda tertib
olunmus telimat(lar)in hazirlanmasi

Buraxihs islari ve dissertasiyalarla slagadar elmi-
todgigat fealiyyatinin  aparilmasi  prosesini
talebalara izah eden, anlasigh Uslubda tertib
olunmus telimatlar hazirlanib ve universitetin
internet Gnvaninda yerlasdirilib.

Tocriba ve karyera sébasinin telabalarin pegokar
(emak bazari ile slagadar) inkisafini tasviq edan
faaliyyatlorin tagkilini prioritetlosdirmasi

GDU-da teleba ve mazunlara karyera maslahat
xidmatlarinin gdstarilmasi maqgsadi ile universitet
ES-nin 18.04.2012-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari va
rektorlugun 20.04.2012-ci il tarixli 5/73 sayli emri
asasinda “Tecrlbe ve karyera” sdbesi
(https://gdu.edu.az/tacrubs-ve-karyera-sobasi/)

yaradilmisdir. Buna dair faaliyyatlear GDU ES-nin
01.03.2023-ct il tarixli (pr. Ne 05) Qerari veo
rektorlugun 16.03.2023-cl il tarixli 5/59 sayh emri
ilo tesdiq edilmis “GDU-nun coxpillali tshsil
sisteminda talabalarin ixtisas Uzre tecriibasinin
kegiriimasi haqqinda Osasnama’sine asasan
hayata kegirilir. Eyni zamanda 2020-ci ilds tesdiq
edilmis tehsil programlarina uydun olaraq
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https://gdu.edu.az/

musllimlik ixtisaslarinda nazerde tutulan pedaqoji
internaturanin  kegirilmasi UGgiin  GDU ES$-nin
31.01.2024-ct il tarixli (pr. Ne 05) Qerari va
rektorlugun 01.02.2024-cii il tarixli 5/38 sayl amri
ilo “Pedaqoji internaturanin teskili ve kegirilmasi
Qaydalar” tesdig edilmisdir.

Mazunlarin mutemadi yenilanan olage
malumatlarindan ibarat malumat bazasi
yaradilmasi ve onlarin  masgdullug veziyysti

barasinde malumatlarin toplanmasi/tahlil edilmasi,
habels mévcud karyera imkanlari hagqinda onlara
vaxtasiri malumatlarin verilmasi

ixtisas programi (izre mazunlarin emak bazarinda
istirakinin izlenilmasi maqsadi ile Tecriba va
Karyera sobesi terafinden 2019-2023-cu illari
shate edsn MiQ-in naticeleri, mazunlarin
soxsiyyat vasigasinin FIN kodlari ve zaruri slage
malumatlari asasinda baza yaradiimigdir.

Talabalarin tacriba kega bilacayi 6zal sektora aid
torefdaglarin siralari genislendiriimasi, talabalerin
pedaqoji ve istehsalat tacriibalarinin effektivliyini
mutemadi  (tacribs middeatinds)  monitoring
etmays imkan veran islek mexanizmlarin
hazirlanaraq tatbig olunmasi

Talabalerin tacriiba kego bilaceyi 6zal sektora aid
torofdaglarin siralan har il muatemadi olaraq
genislaendiriimasi maqsadi ile goérusler taskil edilir
vo mivafiq amakdasliq muigavilalari baglanihr.
Talebalarin pedaqoji ve istehsalat tecribalarinin
effektivliyi Tecriiba ve Karyera sobasi tarafinden
mutamadi (tecriba muddatinda) olaraqg
monitoring edilir. Eyni zamanda har tedris ilinda
universitet  rektorlugu tersfinden  “Pedaqoiji
internatura ve istehsalat tecribaleri muddatinde
talebalarin  davamiyyastini, sinaq derslerinin
semarali teskilini, senadleasma igleri, ders
jurnallarinin geydiyyati qaydalari ve muasir talim
texnologiyalar ile tanis etmek magsadilo isgi
Qrup” vyaradilir. Hemin is¢i Qrup terafinden
gérilmus islere dair hesabatlar hazirlanaraq
Tacriba va karyera sébasins teqdim edilir. $S6bs
terafinden yekun hesabat universitet ES-de
muzakira edilir.

Akademik heyatin isa qabul prosesinin butlin
marhalalaerinin muivafig yazil telimat hazirlanmasi,
0 cumladan olcllabilan meyarlar asasinda hayata
kegirilmasi

Akademik heyetin isa gabul prosesinin butin
marhaleleri Ggln “Bakalavriat ve ya daha ylksak
deracali olan namizadler dgln ise gabul
meyarlar” ve “ise gebul siyaseti’ hazirlanaraq
GDU ES$-nin 04.10.2021-ci il tarixli (pr. Ne 05)
Qorari ils tesdig edilmisdir.

Ali tehsil prosesi (o cimladen, Bolonya sisteminin
talobleri)  hagginda mealumat  kitabgalarinin
hazirlanmasi, universitete yeni gebul olmus va
tahsil alan digar telabalera verilmasi, GDU-nun
vebsaytinda mivafig malumatlarin yerlasdiriimasi

Tolebaloerin kredit sistemi ile tedrisin toskili,
habels onlarin hidquglari  hagqinda dolgun
tesevvirinin formalasdiriimasi Ggln telimat
hazirlanib va universitetin internet Gnvaninda

yerlasdirilib.

IX. Universitetde

kadr hazirhgi

Daers yuklarinin bdlglisi zamani daxili svezgilar ve
daxili saathesabi Uglin nazerds tutulan yiklerin
muUmkuin gader az bolinmasi

Dars yulklerinin boélgusu zamani daxili avazgilar
yalniz vezife daslyan sexslare planlasdirilib.
Daxili saathesabi ancaq iqtisadiyyat, idareetms,
Menecment ve turizm isi kafedralarinda MBA
ixtisaslarinda, Musiqi fenlari kafedrasinda darslar
fordi mesgele formasinda kegirildiyine gore,
Kimya ve biologiya miusallimliyi ixtisasinin tadrisi
ingilis dilinds olan gruplarinda ise mdutexassis
catismazhgina gora planlasdirilib.

inzibati heystin sayinin optimallagdiriimasi ve
ixtisas uygunlugunun temin olunmasi
istiqamatinda zaruri tadbirlarin gérilmasi

2019-cu ilin dekabr va 2020-ci ilin fevral aylarini,
2023-cu ilin dekabr ve 2024-ci ilin mart aylarini
shate edan Maliyye yoxlamalarinin naticesi
olarag inzibati heyatin sayinin optimallagdiriimasi
vo ixtisas uygunlugunun temin olunmasi
istigamatinde zaruri tadbirler gorulib.

Bir nece tadris kdmakgi heystina aid stat vahidi
lovg edilarak rektorlugun 31.05.2022-ci il tarixli
5/186 sayli amri ile tyutor stati ile avazlenmisdir.
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Eyni zamanda rektorlugun 02.05.2023-ci il tarixli
5/118 sayh emri ile yasi 70-den yuxari olan
tadris-kbémakgi heyati ila baglaniimis migavilalera
xitam verilmisdir.

GDU-da strukturun optimallasdiriimasi ve kadrlarin
effektiv idaraedilmasi magsadi ile stat cadvalindaki
batin  strukturlarin =~ asasnamalarinin  analiz
edilmasi, tokrarlanan funksiyalarin birlagdirilmasi
vo vazife talimatlarinin hazirlanaraqg emekdaslara
taqdim olunmasi

GDU-da struktur islahatlari ile slagadar olaraq
Tadris-elektron merkazi ve Tadris sbébasi lavg
edilmis, avezinde GDU ES$-nin 05.05.2021-ci il
tarixli (pr. Ne 02) Qerart ve rektorlugun
16.05.2021-ci il tarixli 5/153 sayli amri ile Tadris
departamenti yaradilmigdir. Eyni zamanda GDU
ES-nin 28.12.2021-ci il tarixli (pr. Ne 08) Qaerari va
rektorlugun 06.01.2022-ci il tarixli 5/03 sayl amri
ilo Cebr ve hendess kafedrasi ilo informatika
kafedrasi birlogdirilerok informatika ve cabr
kafedrasi yaradilmisdir.

GDU-da professor-musllim heyatinin ixtisasartirma
isinin qurulmasi va tekmillasdiriimasi

Respublika Uzra stajkegma xidmaeti gdstaren
muassisaler fealiyyat go6starmadiyini nazere
alaraq bu proses universitetde yaradilmis MUasir
Talim Markeazi, E-Oyrenme Merkazi, STEAM
laboratoriyasinda hayata kegirilir. ©makdaslarin
bilik va bacariglarinin artiriimasi Gglin beynalxalq
muibadile  programlarinda ve  elmi-praktiki
konfranslarda istiraki temin edilir. Eyni zamanda
beynalxalq layihalar gargivasinds xarici ekspertler
torefinden  talimler  teskil edilir.  Naticada
amakdaglar bilik ve bacariglarini artirmagla
barabar, beynalxalq tacriibani dyrenarak mivafiq
sertifikatlarla tamin olunur.

Tocribali musllimlerin 6z bilik ve bacariglarinin
ganc musllimlers 6tirmasi Ugln muvafiq seraitin
(assistentlik foaliyyati) yaradilmasi.

Mdaellimlarin  tacribasinin  ve muasir talim
texnologiyalarindan istifade bacariglarinin
artirlmasi maqsadile tacribali professor-muallim
heyatinin nimunavi darsleri tagkil edilir. Eyni
zamanda daha yuksek kompetisiyali muallimlar
genc muallimlarin  darslarinds istirak edarak
lazimi maslahatlerini  verir. Bununla yanasi
universitetde ve baza makteblerinds seristali
muallimlarin ustad dersleri teskil edilarak ganc
muallimlarin istiraki temin edilir. 2023-2028-ci
illari shate edan “Strateji Plan”da “5.2.4. Tacrubali
musllimlerin 6z bilik ve bacariglarinin genc
musllimlere 6tirmasi  Ugln muvafiq gserait
(assistentlik faaliyyati) yaratmaq” adh fealiiyst
muayyan edilib.

Universitetde  idarsetmenin 4  funksiyasinin
(giymatlandirma, tenzimlams, informasiya
taminati, nazarat) effektiv icrasi tglin taleb olunan
mexanizmlarin aydin muayyan edilmasi, onlarin
icrasina dair miuvafiq tslimatlarin hazirlanmasi,
icra vaziyyatinin davamli monitoringinin aparilmasi
va tekmillagmanin temin edilmasi.

idareetmanin 4 funksiyasinin effektiv icrasi Ggiin
talab olunan mexanizmlar mévcuddur ve davamh
sokilde monitoringi aparilir.

X. Universitetin elmi-tadgiqat fealiyyati

Aparilan tedgiqat islerinin naticalarinin  tadris
prosesinde daha semarali istifade edilarek fenn
programlarinin/sillabuslarin yenilanmasi
prosesinda nazers alinmasi

GDU ES$-nin 28.12.2023-cu il tarixli (pr. Ne 4)
Qorar ile universitet Gzra “Ali tahsil pillasinda
fonn programlari ve faenler Uzre isgi-tadris
programlarinin (sillabus) hazirlanmasi ve tasdiq
edilmasi Qaydalari” tesdiq edilmigdir. Qaydalara
uygun olaraq butin fanlarin tslim naticalarinin
sillabuslarda 6z saksini tapmasina kafedralar tzra
“Ders yuklerinin bélgisina, fanlar Gzre talim
naticalerinin tehsil programlarinin telim
naticelerine  uygunlasdiriimasina va  fenn
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sillabuslarinin hazirlanmasina nazarst
KomissiyasI” torafindan nazarst edilir
(universitetin  internet  sshifesinde  senadler

bélmasinde mdvcuddur).

Elmi taqdigatlarin maliyyalasma manbalarinin
diversifikasiyasi ve bu sahays daha g¢ox vasaitin
calb olunmasi

Elmi tadqiqatlarin inkisaf etdiriimasi Ggin har il
universitet biidcesindan xisusi maliyys
ayrilmisdir. Eyni zamanda elmi tedgigatgilarin
yerli vo beynalxalg konfranslarda istirakini temin
etmak, amakdasliq etdiyimiz universitetlarla birge
elmi tadqgigat islerinin aparilmasi Gg¢in ezamiyys
xarcleri garsilanmisdir.  Universitetde kimyavi
materialstinasliq Gzra elmi tedgiqat laboratoriyasi
qurulmus ve bitin lazimi avadanlglarla techiz
edilmisdir. Her il hamin elmi tadqgigat
laboratoriyasina kimyavi preparatlarin, tecriiba
Ugln lazim olan materiallarin ve s. alinmasi teamin
edilmisdir. Cari ilde yeni elmi tadqgigat
laboratoriyalarinin alinmasi Ugun takliflar alinmig
ve maliyye ayrilmisdir. Yaxin zamanda hamin
laboratoriyalarin qurulmasina baslanacaq. Elmi
tedgigatla bagli yerli vea beynalxalg qgrant
musabigslerinds istirak temin edilmis, bir nega
layihalar gazaniimisdir.

Batln ixtisaslar Uzra tedqigatlarin
takmillagdirilmasi ve bu sahads universitet-sanaye
olagalarinin inkisaf etdiriimasi

Sozugedan movzuyla solagedar olaraq o6lke
rehbaerliyinin muvafiq Ferman ve Sarencamlari
asasinda GDU-da bir ¢ox fealiyystlor hayata
kecirilmisdir. Bu fealiyystlerin icrasi innovasiyalar
departamenti terafinden, xiisusile de innovasiya
texnologiyalarinin transferi va marketingi sobasi
terafinden hayata kegirilir.

Sdzugedan foaliyyate dair universitetin 2023-
2028-ci illeri shate edan Strateji Planinda xUsusi
olaraq yer verilmisdir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2 fevral
2021-ci il tarixli Serancami ilo tesdiq edilmis
“Azarbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair
Milli Prioritetlor’s uydun olarag Gence Dovlet
Universitetinin (GDU) Elmi Surasinin 2021-ci il 4
oktyabr tarixli (pr. Ne 05) Qerari ile GDU-nun
nazdinds Nizami Gencavi adina Dayanigli Agill
Seherler ve Regionlar Markazinin ©sasnamasi
tesdiq edilmisdir.

Avropa ittifaginin Serq Tarafdaghgi 6lkaleri iglin
heyata kegirilon “Avropa ittifaqi Straf mihit tigiin
(EU4Environment)” layihasi g¢eargivesinde BMT-
nin Senaye inkisafi tagkilatinin (UNIDO) dastayi
ilo Markazda Qarb regionundan olan kicik ve orta
sahibkarlar Ggin “Resurs semaraliliyi vo daha
temiz istehsal (RECP) klubu” yaradilmisdir.
Bildiyiniz  kimi, = Azarbaycan  Respublikasi
Prezidentinin gbésterisi ile Gance saheri Avropa
Yenidsnqurma ve Inkisaf Bankinin (AYiB) “yasil
soharlar” programina qosulmusdur. Qeyd edim ki,
dinyada ik dafs olaraq “yasil seharlar’
programinda bir universitet tarefdas olaraq istirak
edir. Hemin  universitet Genca  Dovlet
Universitetidir. ~ “Yasil ~ soharloar”  programi
corgivasinde ingilterenin Atkins sirketi terafinden
Gancaenin “yasil sehar tadbirlor planinin (Green
City Action Plan - GCAP)” hazirlanmasi nazarde
tutulmusdur. Hemin Planin hazirlanmasi Ugiln
nazerds tutulan layihanin yerli koordinatoru da
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GDU-dur. Onu da geyd edim ki, Plan artiq tam
olarag hazirlanmis ve tesdiq edilmasi gln
Gancae sahar IH-na taqdim edilmisdir.

Doktorantlarin universitet ile olan miinasibatlarinin
daha effektiv toskili
sGbasinin yaradilmasi Vo doktorantlarin
universitetde oemak foaaliyyatine calb edilmasi
(assistent kimi) mexanizmlarinin islenilib
hazirlanmasi

maqgsadile Doktorantura

GDU ES-nin 24.06.2023-ci il tarixli (pr. Ne 09)
Qorari va rektorlugun 25.06.2023-ci il tarixli
5/180 sayh emri ile universitetde Doktorantura
sObasi yaradilmisdir.

Bakalavrlarin  TEC  vasitesile
foaliyyatine cealb olunmasi ile
takmillasdirilmasi

elmi-tadqgigat
bagl islerin

Universitetds aparilan sonuncu akkreditasiya
prosesinde TEC sadrinin talebaler arasindan
segilarak tayin edilmasi maslahat edilmisdir. Bunu
nezers alaraq her bir fakllts Uzre namizadlar
teqdim edilmis ve 01.12.2021-ci il tarixde
kegirilmis segki iclasinin protokolu asasinda
rektorlugun 10.12.2021-ci il tarixli 1/362 sayl amri
ilo talebalar arasindan sadr segilmisdir.

ARTN-nin 04.07.2022-ci il tarixli F-416 saylh amri
va rektorlugun 05.07.2022-ci il tarixli 5/237 sayl
amri ilo tasdiq edilmis ES-in tarkibine TEC sadri
da daxil edilmisdir.

Universitet ES-nin 28.12.2023-ci il tarixli (pr. Ne
04) Qerari va rektorlugun 29.12.2023-cu il tarixli
5/438 sayli amri iloe TEC sadri ES-in nazdinda
yaradilmis Sosial-igtisadi Komissiyanin tarkibine
daxil edilmisdir.

Universitetin tanidilmasi ve yuksak potensialli
abituriyentlarin calb edilmasi magsadils beynalxalq
Vo respublika misabiqe ve sergilerinds istirakin
artiriimasi

GDU-da son iller arzinds aparilan semarali tadris,
elmi-tadgigat, terbiye islerinin, beynalxalq
alagslerin Gence sshearinde ve etraf rayonlarin

orta maktablarinde tabligi ilo alagadar, eyni
zamanda universitetin tanidilmasi va yuksak
potensialli abituriyentlarin calb edilmasi

maqgsadile rektorlugun 03.10.2023-cu il tarixli
5/249 sayl amri ile professor-musallim heyatinden
ibarst isci Qrup yaradilmisdir.

Batin  bunlarla  yanasi universitet olaraq
beynalxalg ve respublika misabige ve
sergilerinds istiraka xisusi énam verilir. Bels ki,
universitet har il Baku Expo Markazinda tagkil
edilmis “Tehsil ve Karyera” sargisinde istirak
etmis ve muxtelif nominasiyalar Gzre muvafiq
sertifikatlar olde etmisdir. Olke hiidudlarindan
kenarda tagkil edilon musabiqe ve sergilerds
istirak etmak Ugln muvafiq isler apariimaqdadir.
Universitetin rasmi internet sahifesinde bunlara
dair malumatlari gérmak mimkuindir.

XI. Universitetin beynalxalg amakdaghgi

Ali tehsilin beynalmillogmasi prosesini
suratlandirmak agln beynalxalq torofdas
universitetlarla ikili diplom programlarinin
yaradilmasi Vo mubadila programlarinin
geniglondiriimasi  (ve  davamhhdinin  tamin

olunmasi) istigamatinda tadbirlarin gérulmasi

Tirkiye Respublikasinin  Izmir Dokuz Eyliil
Universiteti ile GDU arasinda 12 dekabr 2021-ci il
tarixinde amakdasliq muqavilasi imzalanmisdir.
Hamin amakdashgin davami olaraq 30.05.2022-
ci il tarixinde izmir Dokuz Eyliil Universitetinin
rektoru Prof. Dr. Nikhet Hotar ve nimayanda
heyati GDU-ya sefer etmisdir. Sefer ¢argivesinda
har iki universitetin rektorunun igtiraki ile éncadan

imzalanmis mugavilenin bandleri asas
goturulerak  teraflor arasinda  ikili  diplom
programlarinin  icrasi  Ug¢in ilkin anlasma

miqavilesi, eyni zamanda Avropa ittifaginin
Erasmus+ KA107 programi  ve  Turkiya
Respublikasinin Mevlana programi ¢argivesinda
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toraflar arasinda miqavile imzalanmigdir.

ikili diplom programinin icra edilecayi ixtisaslar
bunlardir:

1. Biologiya (bakalavr)

2. Tarix (bakalavr)

3. Igtisadiyyat (bakalavr)

4. igtisadiyyat (magistr)

Har bir ixtisas Uzra hazirlanmig Protokollar har iki

universitetin - rektorunun igtiraki ile  tesdiq
edilmigdir.  Iimzalanmis  Protokollar  YOK-o
g6ndarilmis va tesdiq edilmisdir.

2023/2024 tedris ilinden etibaren Biologiya

(bakalavr) ixtisasi Uzra programa baslaniimisdir.
Bu program Dokuz Eylil Universiteti terafindan
beynalxalq akkreditasiyadan kegirilmisdir.
Protokola uygun olaraq hazirda bu ixtisas Uzra
gebul olmus telebaler tehsillerini izmir Dokuz
Eylll Universitetinds davam etdirir. Digar 3 ixtisas
Uzro isa 2024/2025 tadris ilindan etibaren
programin icrasina baslanilacaqdir.

Telobe ve musllimler Uglin Erasmus+ KAL,
Mevlana ve ikili ameakdasliq miuqavilsleri
asasinda mubadile programlarinin sayr har il
artinlmisdir.

Beynealxalg amakdasliq layihalerine fargli heyst
Uzvlerinin calb olunmasi masalasinin diggatda
saxlanmasi, muxtalif heyat UGzvlerinin, xUsusils,
talebalarle birbasa temasda olan musllimlarin da
eyni flursetlorden faydalanmasi Ug¢ln beraber
sortlarin yaradilmasi

Beynalxalg mibadile programlarinda igtirak
etmoek istayan namizadlarin segimi universitet
torefinden deyil kordinator universitetin telab
etdiyi kriteriyalar asasinda aparilir. ©makdasliq
mugavilesi mdvcud olan kordinator
universitetlerdan programa gabul ile bagdl
mdaracist daxil oldugda, hamin c¢agirisa dair
malumatlar universitetin resmi internet
sohifesinde yer alan elanlar bdlmasinde
yerlagdirilir. Eyni zamanda Beynalxalq alaqslar
sbbasi terefinden fakiiltalorde malumatlandirma
glnleri (info days) teskil edilir. Teleb olunan
kriteriyalara uydun olan namizadler serbast
sokilde muracist edirlor. Miracist asasinda segim
hayata kegirilir.

Beynalxalg programlarda istirak¢iligi tesvig etmak,
muasir ali tehsil tacrubslerine algatanligi temin
etmoak Ugun akademik heyat Gzvlarinin ingilis dili
saristalarinin - artirlmasi istigamatinde samarali
tasvig mexanizmlarinin yaradilmasi

Akademik heyat Gzvlarinin ingilis dili seristalarinin
artirlmasi onlarin saxsi istaklarindan asilidir. Eyni
zamanda her hansi bir dilin 6yranilmasi Ugln
muayyan vaxt ve maliyye telab edilir. Buna goéra
de akademik heyat Uzvleri fordi olaraqg bu
maseladsa istekli olmali ve musyyan addimlar
atmalidir.

Universitetde bu istigamat Uzre vyerli ve
beynslxalg ekspertlor tarefinden  muisayyan
mdvzularda “Danigiq klublari” hayata kegirilir.

Beynalxalg mibadile programlarinda, tslim ve
seminarlarda istirak etmak Ug¢Un muracist etmis
namizadlarin (ham heyat tzvlari, ham da telebalar)
giymatlendirilmasi/segilmasi prosesini tenzimlayan
talimatlarin hazirlanmasi;

Universitetin terafdas olaraq temsil olundugu
beynslxalg mibadile programlarinda, eyni
zamanda beynalxalg telim ve seminarlarda istirak
etmesi Ug¢ln mdraciet etmis namizadlerin
giymatlandiriimasi-segilmasi maqgsadi il
rektorlugun 10.05.2022-ci il tarixli 5/157 sayli amri
ilo xtisusi Komissiya yaradilmisdir. Bu Komissiya
cagins elan etmis universitetin telabi oldugu
halda mduraciest eden namizadler arasindan
Avropa Komissiyasinin  modvcud  talimatlar
asasinda seg¢im aparilmasini temin edir.
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Beynalxalg bilik ve tecrlbsa  mibadilesi
tadbirlarinde elde olunmus tacriibanin universitet
daxilinds yayllmasi UGgln telim va seminarlarin
taskili isinin takmillasdiriimasi (xisusen, fakilts ve
kafedralar saviyyasinds).

Beynalxalq layihalards alda olunmusg tacribanin
universitet daxilinde yayillmasi Gg¢lin  Avropa
Komissiyasinin ve diger donor teskilatlarin
teleblarine uygun olaraq (bu bir 6hdalikdir) talim

vo seminarlar toagkil edilir. Tagkil edilacak
talimlera dair savvalcedan bitin fakiltelera
malumat verilir. Konullilik prinsipi  asasinda

istirakgilar miayyan edilir va telimler tagkil edilir.
Butiun lazimi senadlesmalar (gindaslik, geydiyyat

varagaleri, taqdimatlar, fotolar, linkler ve s.)
aparilmis ve layiha kordinatorlarina teqdim
edilmisdir. Buna dair malumatlar universitetin

resmi internet sahifasi ile yanagi layihalarin rasmi
sehifelerinde de aks olunmusdur. Hamginin layiha
kordinatorlari  terefinden  “rublik  macmus
(newsletter)” tortib edilir.

XlIl. Universitetin maddi-texniki bazasi

Diger ali tahsil muassiselerinden yuksakixtisash
professor-misallim  heyatinin  GDU-ya  calb
olunmasi uUgun mduvafig qonaglama seraitinin
yaradilmasi.

2019-2020-ci illerde Seherin Dads Qorqud
kigasinda yerlesan va vaxtile tsleba saharciyi
tipinda insa edilmis har biri 5 martabadan ibarat 3
yatagxana binasi ddvlst bludcasindan ayriimis 8,5
milyon manatliq vesait hesabina asasli temir
olunmusdur. Hazida hamin saharcik “Telaba evi”
adi altinda faaliyyat gosterir. “Teleba evi’nin
nazdinds diger ali tshsil muiassisalerindan
yuksakixtisasli professor-muallim heystinin calb
olunmasi Ugln 3 adad xUsusi otaq ayrimis ve
mivafig gonaglama saraiti ilo temin edilmisdir.
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[I. Toahsil muassisasinin 6zunutahlili
4. Oziiniitahlil giymatlandirmaesinin icmah

Ganca Dovlat Universiteti Tohsilde Keyfiyyat Teminati Agentliyinin (bundan sonra —
Agentlik) F-181 némrali 14 noyabr 2022-ci il tarixli amri ile tesdiglenmis metodologiyaya
asaslanaraq giymatlondirilmisdir. Ozlinltehlilin magsadi tehsil miassisslerinin davamli
olaraqg takmillagdiriimasini, daxili keyfiyyat taminatinin giymatlendiriimasini temin etmak va
ictimaiyyati tohsilin keyfiyyati barede malumatlandirmaqdir. Tehsil muassisasinin
O0zunatehlili Elmi Suranin 28.12.2023-ctu il tarixli (pr. Ne 04) Qerari va rektorlugun
16.01.2024-cu il tarixli 5/11 sayl amri ile tesdiglanmis Teskilat Komissiyasi tarafinden
apariimisdir. Tagkilat Komissiyasinin istigametlar tUzre yekun giymatlendirme naticaleri

asagidaki kimidir®:

1. STRATEJI INKISAF
1.1. Ali tehsil muassisasinin missiyasi, strategiyasi, strateji istiqamatlari va hadaflori
1.1.1. GDU-da qisa ve ortamiiddatli dovr ligiin strateji inkisaf programinin (SiP)
hazirlanmasi vaziyyati

Rektorlugun 30.12.2015-ci il tarixli 5/334 sayli amri ile yaradilmis komissiya
terafindan hazirlanan 2016-2020-ci illeri ehate edan 3 asas istiqamatden ibarat “Strateji
inkisaf Plani” ES-in 29.02.2016-ci il tarixli (pr. Ne 01) Qerari ilo tesdiq edilmisdir.
Pandemiya muddstinde moévcud vaziyyet ilo alagedar olaraqg 2016-2020-ci illeri ahate
edon “Strateji inkisaf Plani’nda nezerde tutulan fealiyystlerin bir gismi icra edilmemisdir.
Noezards tutulan magsad va hadaflare tam nail olmaq tdgiin GDU ES-nin 28.12.2021-ci |l
tarixli (pr. Ne 08) Qarari ve rektorlugun 30.12.2021-ci il tarixli 5/459 saylh emri ile movcud
“Strateji Plan”in muddaeti 2022-ci ilin sonuna qadar uzadilmisdir. GDU ES-nin 09.12.2022-
ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari va rektorlugun 13.12.2022-ci il tarixli 5/431 sayli emri ile 2023-

2028-ci illeri shate edan 7 asas istiqameatdan ibarat “Strateji Plan” tesdiq edilmisdir.

1.1.2. GDU-nun SiP-d@ miiayyen edilon missiyasinin onun fealiyyatinin asas
magsadina va hadaflarina uygunlugu

GDU ES-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari va rektorlugun 13.12.2022-ci |l
tarixli 5/431 sayli emri ilo 2023-2028-ci illari shate edan “Strateji Plan”inda universitetin

missiyasi “Gance Dovlat Universiteti talim, tedris ve tedqigat sahalarinda keyfiyyatli vo

! Uygun istiqamot vo meyarlar iizro qisa icmal miivafiq indikatorlarin tohlili ssasinda aparilmalidir. Belo ki, hor bir icmal tosdigedici
sonadlor, qosma vo ya kegidlordon (link) istifado edilmokls, eloco do informasiyanin iimumilogdirilmoesi mogsadilo toqdim edilmis
sablon formalar doldurulmagla miifsssol hala gotirilmolidir.
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innovativ xidmsatler gosterir” olarag qeyd edilmisdir. Maqgsadler ise “Muasir telim
texnologiyalarinin tatbiqi ile talebaler ve musallimler Ggln effektiv talim ve dyrenma muhiti
yaratmag; Elmi tadqigatlar inkisaf etdirmak; Innovasiya ve sahibkarligin inkisafini
destaklomak; Beynalmilal universitete ¢evrilmak; Mulasir idarsetma sistemi qurmaq va
tekmillesdirmak; Dayanigli inkisafi tesvig etmoak; Keyfiyyatin taminati sistemini
tokmillesdirmak va proseslari muasir standartlara va talimatlara uygunlasdirmaq” olaraq

muayyan edilmigdir.

1.1.3. SiP-de miiayyan edilan strateji baxisin 6lkanin amak bazarinin, camiyyatin va
igtisadiyyatin inkisaf istiqamatlarina uygunlugu

GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan”i hazirlanan zaman “Tehsil
haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Qanunu”, “Azarbaycan 2030: sosial-igtisadi
inkisafa dair Milli Prioritetlar”, “Azarbaycan Respublikasinin 2022-2026-ci illerde sosial-
igtisadi inkigsaf Strategiyas1”, “Ali tsahsil muassisesinin institusional va program
akkreditasiyasi uzre giymetlandirma Meyarlar” ve s. kimi ahamiyyatli senadlar nazers

alinmisdir.

1.1.4. SiP-de miiayyen edilon prioritet istiqgameatlorin ATM garsisinda goyulan
magsad va hadaflara uygunlugu

GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan”inda aks olunan 7 asas
istigamat (Muasir telim texnologiyalarinin tetbigi ile talebaler vea muallimlar tgln effektiv
tolim ve dyrenme mihiti yaratmaq; Elmi tedqigatlar inkisaf etdirmak; innovasiya ve
sahibkarhgin inkisafini destaklomak; Beynalmilal universiteta ¢evriimak; Muasir idareetma
sistemi qurmag ve tekmillesdirmak; Dayaniqgli inkisafi tesviq etmak; Keyfiyyatin teminati
sistemini takmillesdirmak ve proseslari muasir standartlara va tslimatlara uygunlasdirmaq)
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 5 sentyabr 2009-cu il tarixli 156 sayli Fermani ila
tesdiq edilmis “Tehsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununda gargsiya goyulan

maqgsad va hadaflera tam olaraq uygundur.

1.1.5. SiP-de strateji baxigda qoyulmus osas strateji istigamatlara nail olunmasi
ugun asas magsad va hadaflarin muayyan edilmasi

GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate eden “Strateji Plan”inda 7 osas istigamat
muayyan edilmigdir. Har bir istigamat (meqgsed) Uzre muvafiq strateji hadeflor ve

foaliyyatlor muayyen edilmisdir.
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1.1.6. SiP-de miiayyan edilmis osas strateji magsed ve hoadaflar iizro qisa vea
ortamuddatli dovr arzinda gorulacak tadbirlarin aks olunmasi

GDU-nun 2023-2028-ci illari shate edan “Strateji Plan”inda muayysan edilmis asas
strateji maqgsad ve hadafler lzre qisa ve ortamuddatli dévr arzinde gdrulacek tedbirler

Foaaliyyat Planinda 6z aksini tapmigdir.

1.1.7. SIiP lizre faaliyyatin naticalerini qiymatlandirmays imkan veren kamiyyat va ya
keyfiyyat gostaricilorinin miayyan edilmasi

GDU-nun 2023-2028-ci illari shate edon “Strateji Plan”i Uzra faaliyyatlarin naticalerini
giymatlandirmays imkan veran kemiyysat ve ya keyfiyyat gostericilari Faaliyyst Planinda

“Netica indikatoru” adli basligda eks olunmusdur.

1.1.8. SiP-de nazarde tutulmus fealiyyatlori icra etmak lgiin resurslarn (insan,
maliyya va infrastruktur) ayrilmasi vaziyyati
GDU-nun cari “Strateji Plan”inda nazarde tutulmusg fealiyyatlerin icrasi ug¢un resurslar

Foaliyyet Planinda “icraci qurumlar” adli basliqda aks olunub.

1.1.9. SiP-in maliyye taminatinin GDU-da biidce planlagmasinda nezers alinmasi
vaziyyati
GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan”inin maliyya teminati illik

budce planlagsmasi zamani nazars alinir.

1.1.10. SiP-de sosial mesuliyyat, elmi yeniliklorin camiyyata transferi, aqli
miulkiyyatin gorunmasi va s. kimi magamlari 6ziinda ehtiva etmasi vaziyyati
GDU-nun 2023-2028-ci illeri shats eden “Strateji Plan”inin 1ll Maqgsadinda
(innovasiya ve sahibkarhgin inkisafini desteklamak) ve VI Magsadinds (Dayanigli inkisafi
tosviq etmak) sosial masuliyyat, elmi yeniliklarin camiyyeate transferi, aqli mulkiyyatin

gorunmasi va s. kimi magamlar 6z aksini tapmisdir.

1.1.11. Cari il iigiin SIP hazirlanan zaman SiP-in avvelki illerda icra vaziyyatinin
nazara alinmasi

GDU-nun 2016-2020-ci iller (izre SiP-nde nazards tutulan, lakin pandemiya ve diger
soebablerdan dolay! icrasi mumkun olmayan magqgsaedler, hadeflor ve fealiyystler cari

“Strateji Plani’nda nazare alinib.
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1.1.12. SiP-da GDU-nun giiclii taraflarinin, zeif tersflerinin, imkanlarinin va
tohdidlarinin nazara alinmasi

GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan”i tertib edilen zaman GDU ES$-
nin 26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari ilo tesdiq edilmis Avropa Tahsil Standartlari

(ESG) ssasinda apariimis SWOT Analizi nazars alinmisdir.

1.1.13. SiP-in hazirlanmasinda maraql taraflerin istiraki vaziyyati
GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan”i tertib edilan zaman GDU ES$-
nin 26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari ilo tesdiq edilmis “Maraql teraflerin xeritosi

(Stakeholder mapping)” adli senad asasinda maragqli taraflarin istiraki tamin edilmisdir.

1.1.14. SiP-in icrasi lizra GDU-nun struktur bélmalarinin miiayyan edilmasi
GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan”i asasinda hazirlanmis
“Faaliyyat Plani’nda eks olunan har bir magsad va faaliyyatin icrasi Uzre masul olan

struktur bolmaler muayyan edilmisdir.

1.2. Strateji inkigaf proqraminin icrasi ve monitoringi
1.2.1. SiP-in icrasi iizra GDU-nun struktur bélmalerinin dévrii (yarimillik, illik)
hesabatlarinin tartib edilmasi voa malumatlandirma vaziyyati

Her tedris ilinin sonunda fakillte dekanhglari ve kafedralar tadris faaliyyatlori
haqqinda hesabatlarini Tadris departamentine, elmi-tedqigat faaliyyatleri haqgqginda
hesabatlarini ise EIm va innovasiyalar Uzre prorektora teqdim edir. Hamin prorektorlar
terafinden hesabatlar tahlil edilerak yekun hesabat tertib edilir.

“Beynelmilsllosma”, “innovasiya ve sahibkarligin inkisafini desteklomok” ve
“Dayanigli inkisafl tosviq etmok” adli istigamaetlor (izre hesabatlar innovasiyalar
departamenti, “Muasir idarasetma sistemi qurmaq ve tekmillasdirmak” adl istiqamatler Uzre
hesabatlar inzibati-tesarriifat igleri (zre prorektor, “Keyfiyystin teminati sistemini
tokmillagdirmak ve proseslari muasir standartlara va tslimatlara uygunlasdirmaq” adl

istigamat Uzre hesabatlar isa Keyfiyyatin Tominati Markazinin mudiri terafinden hazirlanir.

1.2.2. SiP-in icrasi iizra GDU-nun struktur bélmalerinin dévrii (yanmillik, illik)
hesabatlarinin mizakirasi vaziyyati
Tadris fealiyyetlori haqqinda Tadris masalelari Uzre prorektor, elmi-tedqgigat

foaliyyatleri Uzre Elm va innovasiyalar Gzra prorektor, “Beynalmilallogsma” istigamati Uzra
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Beynalxalq slagsler sébasinin miidiri, “innovasiya ve sahibkarligin inkisafini desteklomoak”
ve “Dayanigh inkisafi tesviq etmak” adli istiqgamatler tizre Innovasiyalar departamentinin
direktoru, “Muasir idarsetma sistemi qurmaq ve takmillagsdirmak” adli istigamat Uzre
inzibati-tesarriifat isleri tizre prorektor, “Keyfiyystin tominati sistemini tokmillesdirmek ve
proseslari mulasir standartlara ve tslimatlara uygunlasdirmaq” adli istigamat Uzra ise

Keyfiyyatin Taminati Markazinin madiri terafindan universitet ES-da hesabat verilir.

1.2.3. SiP-in icrasinin dévrii (illik) monitoringinin aparilmasi vaziyyati
GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan”inin icrasinin doévra (illik)
monitoringi  Keyfiyyatin Taminati Merkezi terafinden aparilir. Buna dair mealumatlar

Keyfiyyatin Teminati Markazinin illik hesabatinda 6z aksini tapir.

1.2.4. SiP-in icrasinin dévrii (illik) monitoringinin naticalerinin miizakiresi veziyyati
GDU-nun 2023-2028-ci illeri shats edon “Strateji Plan”inin icrasinin dovru (illik)
monitoringinin naticaleri hagqinda har teqvim ilinin sonunda innovasiyalar departamentinin

direktoru terafindan universitet ES-da hesabat verilir.

1.2.5. SiP-in icrasinin dévrii (illik) monitoringinin neticelerine goéra tadbirlarin
gorulmasi va monitoring naticalarinin maraqgh tarafler liglin algatanhgi vaziyyati
GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan”inin icrasinin doévra (illik)
monitoringinin naticeleri hagqginda hazirlanmis hesabat maragli teraflarin algatanligini
temin etmak Ugun struktur boélmsaler arasinda elektron formada ve kagiz dasiyicisinda

paylasilib.
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2. KEYFiYYST TOMINATI
2.1. Keyfiyyat toaminati siyasati
2.1.1. GDU-nun dayaniql keyfiyyat taminati siyasatinini aks etdiran sanadin mévcud
olmasi va maraql taraflarin prosesda istiraki

GDU ES-nin 24.06.2023-cd il tarixli (pr. Ne 09) Qerari va rektorlugun 03.07.2023-cd |l
tarixli 5/183 sayli amri ila “Keyfiyyat Teminati Siyaseti” tesdiq edilmigdir. “Keyfiyyot
Teaminati Siyaseti” hazirlanan zaman maraqli tereflerin prosesds istirakini temin etmak
dugcln GDU ES$S-nin 26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari ilo tesdiq edilmis “Maraqli

toraflorin xaritesi (Stakeholder mapping)” adli senads istinad edilmisdir.

2.1.2. GDU-nun keyfiyyat teminati siyasati sanadinin sada, anlasilan va icrasi
mumkiin olan formada tartib edilmasi vaziyyati

GDU ES-nin 24.06.2023-cd il tarixli (pr. Ne 09) Qerari va rektorlugun 03.07.2023-cd |l
tarixli 5/183 sayl amri ila “Keyfiyyot Tominati Siyasati” senadinde mdvcud olan muddealar

sads, anlasilan va icrasi mumkun olan formada tartib edilmisdir.

2.1.3. GDU-nun amakdaslarinin keyfiyyat taminati siyasati barade malumath olmasi
va bu siyasati boliugmasi

GDU E$-nin 24.06.2023-cd il tarixli (pr. Ne 09) Qerari va rektorlugun 03.07.2023-cd il
tarixli 5/183 sayli emri ile tasdiq edilmis “Keyfiyyet Teminati Siyasati” senadi ¢oxaldilaraq
kagiz dasiyici formasinda butin struktur bélmalarina ¢atdirilmisdir. Eyni zamanda sanadin
har kas Ugun algatanligini tamin etmak maqgsadila universitetin rasmi internet sahifesinda

paylasiimisdir.

2.1.4. Keyfiyyot tominati siyasatinin ahatslilik saviyyasi (tahsil proqramlar,

idaraetma, infrastruktur, tehsilveranlarin va tahsilalanlarin keyfiyyat gostaricilari)
GDU ES$-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari va rektorlugun 03.07.2023-cd il

tarixli 5/183 sayh amri ilo tesdiq edilmis “Keyfiyyat Teminati Siyasati” senadi “Keyfiyyot

teminati siyasati”,

Keyfiyyat taminati siyasatinin asaslandigi prinsiplar”, “Keyfiyyat teminati
siyasatinin esaslandigi esas dayarlar’, “Keyfiyyat taminati siyasatinin hadafleri” va
“Siyasetin hayata keciriimesinde nazerds tutulan fealiyyot ve ya herakatler’ adlh
basliglardan ibaratdir. Senaddas tahsil programlari, idaraetme, infrastruktur, tehsilveranlarin
va tahsilalanlarin keyfiyyat gostaricilari aks olunmagla shatslilik saviyyasi tamin edilmisdir.
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2.2. Daxili keyfiyyat taminati mexanizmlari
2.2.1. GDU-nun daxili keyfiyyat tominati sisteminin modvcud olmasi (keyfiyyat
tominati tizre Komissiya, onun strukturu ve asasnamasi, faaliyyat plani, is bolglisu,
hesabatlar va s.)

Universitetin daxili keyfiyyat teaminati sistemini temin etmak tgln ES-in 24.06.2023-
cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari va rektorlugun 03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayh amri ila

L ]

tosdiq edilmis “Keyfiyyat taminati sistemi hagqginda direktiv’, “Keyfiyyat teminati sisteminin
tetbigi, monitoringi va giymatlendiriimasi Talimati”, “Keyfiyyat Tominati va Qiymatlandirma
Komissiyasinin 9©sasnamasi” ve ES-in 24.11.2023-cu il tarixli (pr. Ne 02) Qerari ve
rektorlugun 01.12.2023-ct il tarixli 5/374 sayh amri ilo tesdiq edilmis “Keyfiyyat
madeniyyati direktivi” adli senadlar moévcuddur. Qeyd edilan vazifalarin icrasina nazarat

etmak U¢lin rektorlugun 13.12.2023-cii il tarixli 5/410 sayli emri ile Isci Qrup yaradilmisdir.

2.2.2. GDU-nun daxili keyfiyyat taminati sistemi tGzra Komissiyaya tsahsilalanlarin,
isagoturanlarin va digar maraql taraflerin calb olunmasi

GDU ES-nin 24.06.2023-cd il tarixli (pr. Ne 09) Qerari va rektorlugun 03.07.2023-cd |l
tarixli 5/183 sayli amri ilo tesdiq edilmis “Keyfiyyat Teminati ve Qiymatlandirma
Komissiyasinin ©sasnamasi’nde GDU ES$-nin 26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari ilo
tesdiq edilmis “Maraql taraflerin xaritasi (Stakeholder mapping)” adli senads istinad
etmokle daxili keyfiyyat taminati sistemi lUzre Komissiyaya tehsilalanlarin, isaegoéturanlarin
va diger maragqli taraflerin calb olunmasi nezarda tutulub. Bu isleri rektorlugun 13.12.2023-

cu il tarixli 5/410 sayh emri ile yaradiimis isci Qrup icra edir.

2.2.3. GDU-nun daxili keyfiyyat taminati sistemi lizra Komissiyanin faaliyyat planinin
strateji inkisaf planindaki hadaflara uygunlugu vaziyyati

Rektorlugun 13.12.2023-cu il tarixli 5/410 sayli amri ile universitetin daxili keyfiyyat
tominati prosesinin icrasini temin etmek magsadile yaradiimis isci Qrupun “Faaliyyet
Plan” hazirlanan zaman 2023-2028-ci illeri shate edoan “Strateji Plan’da geyd edilan
hadaflera uygunlug nezars alinmisdir.

2.2.4. GDU-nun daxili keyfiyyat taminati sistemi lizra tasdiq edilmis faaliyyat plani
uzra icra mexanizmlarinin (planlagdirma, icra, nazarat, dlizaliglor et) islak olmasi
Universitetin daxili keyfiyyat teminati sistemi Uzra tesdiq edilmig fealiyyat plani Gzre

icra mexanizmleri (planlasdirma, icra, nazarat, duzalisler et) “Keyfiyyat teminati sistemi
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haqqinda direktiv’ sanadinde “4. Keyfiyyat teminati sisteminin modeli, metodu ve
komponentlari” adli bagligda geyd edilan “Keyfiyyat taminati sisteminin tatbigi, monitoringi
va giymatlendirilmasi gqaydalarinin hayata kegiriimasinds istifade olunan PINT metodu” adli
diagramda aks olunmusdur. Mexanizmin iglak olmasi veziyysti Keyfiyyatin Toaminati

Markazinin hazirladigi illik hesabatda yer almisdir.

2.2.5. GDU-nun daxili keyfiyyat teaminati sisteminda har bir proses uizra, tadbirlorin,
masul saxslarin vo addimlar lizre masuliyyatlerin miiayyan edilmasi va salahiyyat
bodlglistiniin apariimasi

GDU ES$-nin 26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari ilo tesdig edilmis “Keyfiyyot
Tominati Markazi ®makdaslarinin is Ohdslikleri (Job Description of the Quality Assurance
Officer)” adli senadda universitetin daxili keyfiyyat teminati sisteminda har bir proses uzre,
tedbirlar, masul sexsler ve addimlar Uzrae masuliyyetler (6hdalikler) miayyan edilmis va
selahiyyat bolgusu apariimisdir.

“Keyfiyyst Teminati Markazi ®makdaslarinin Vazife Ohdaliklari” adli senad universitet
ES-nin 04.10.2023-cu il tarixli (pr. Ne 01) Qarar va rektorlugun 09.10.2023-cu il tarixli

5/256 sayli amri ila yenilonmis formada tesdiq edilmisdir.

2.2.6. GDU-nun daxili keyfiyyat taminati sistemi Uzra tasdiq edilmig faaliyyat planinin
ahataliyi (tahsil programlari, fakiiltalor, akademik heyat, inzibati heyat, tahsilalanlar
va s.) vaziyyati

GDU-nun daxili keyfiyyat teminati sistemi Uzre her il Uzro tesdiq edilmis foaliyyat
planinda tahsil programlari, fakultsler, akademik heyet, inzibati heyst, tehsilalanlar ve s.

kimi movzularin shatsliyi temin edilmisdir.

2.2.7. GDU-nun daxili keyfiyyat taminati sisteminin har kas ligiin algatan olmasi,
keyfiyyat taminati siyasatini 6ziinda ehtiva edan, ehtiyac yarandiqca yeniloanan va
har kas uglin algatan keyfiyyat toaminati baladgisinin (qaydalar toplusu) olmasi
Universitet ES-in 24.06.2023-cl il tarixli (pr. Ne 09) Qaerari ve rektorlugun 03.07.2023-
cu il tarixli 5/183 sayh amri ilo tesdiq edilmis “Keyfiyyat toaminati sisteminin tetbiqi,
monitoringi ve giymatlandiriimesi Talimati” adli sanadin V hissasinin “Tekmillesdirma

marhalasi” alt basliginda bu masala 6z aksini tapmisdir.
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2.2.8. GDU-nun daxili keyfiyyat taminati sistemi lizra tahlil voa giymatlandirmasinin
ahatasliliyi

Universitet ES-in 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari ve rektorlugun 03.07.2023-
cu il tarixli 5/183 sayli amri ilo tesdiq edilmis “Keyfiyyat teminati sisteminin tatbiqi,

monitoringi ve giymatlandiriimasi Talimatl” adli ssnadda bu masale 6z aksini tapmisdir.

2.2.9. Daxili keyfiyyat tominati lizre GDU-nun fealiyystine dair illik Oziiniitehlil
Hesabatinin hazirlanmasi vaziyyati

Universitetin daxili keyfiyyst teminati Uzre fealiyystine dair illik Ozinltshlil Hesabat:
Keyfiyyatin Taminati Markoazi tarafinden hazirlanir va universitet ES-da hesabatlihdr teamin

edilir.

2.2.10. Ovvalki akkreditasiya uzra Yekun Hesabatda gostorilon tovsiya va
gostarisglorin icrasina dair hesabatin va faaliyyat planinin hazirlanmasi vaziyyati
2019/2020-ci tedris ilinda kegirilmis akkreditasiya Uzro Yekun Hesabatda gdstarilan
tovsiya ve gostariglarin icrasina dair hesabat ve fealiyyat plani hazirlanmig, ES-in 26 may
2021-ci il tarixli iclasinda (pr. Ne 3) genis muzakire olunmusdur. “Faaliyyst Plani”nin
koordinasiyasini ve hesabathhdini teamin etmak magsadila rektorlugun 21.06.2021-ci |l
tarixli 5/205 sayli amri ila rektorun bas musaviri “masul sexs” tayin edilmisdir. Masul sexs
torafinden tovsiyalarle baglh gorilmuis islere dair hesabatlar “Faaliyyst Plani’nda qeyd

edilmis hesabatlilig middatinda toplanilaraq universitet ES-da muzakire edilmigdir.

2.2.11. GDU-nun faaliyystinin tesir dairasin@ uygun olarag maraqh taraflerin
raylarinin va mamnunluq saviyyasinin oyranilmasi vaziyyati

Universitetin fealiyyatinin tesir dairesina uygun olaraq maraqli taraflerin reylarinin ve
mamnunluq saviyyasinin Oyrenilmasi Ug¢lUn kegirilmis butin sordular GDU ES$-nin
26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari ile tosdiq edilmis “Sordu Siyasati” asasinda hayata
kecirilmisdir. Toskil edilmis sorgular Google Forms platformasindan istifade edilmakle
Keyfiyyat Teminati Merkazi terafinden hayata kegirilmisdir. Platformanin sonda taeqdim
etdiyi hesabat asasinda telabalerin rayleri va takliflari sistemli sakilde toplanaraq tehlil
olunmus va universitet ES-na muzakira Ggun taqdim edilmisdir.

imtahan prosesinde saffafligin ve ictimai etimadin gliclendiriimasi magsadils rektorun
amri esasinda ictimaiyyst niimayendelerinden ibarat ictimai Nezarot Surasi yaradilir.

ictimai nezaret surasinin Uzvleri KiV nimaysndslerinin ve valideynlerin istiraki ilo
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imtahanlarin gedisatini izlayir. Bu maqgsadle universitetde mediaturlar teskil olunur ve

kutlavi informasiya vasitalerinda genis isiglanidirilir.
https://gdu.edu.az/ganca-dovlat-universitetinda-mediatur-taskil-edilib/
https://gdu.edu.az/gancea-dovlet-universitetinda-payiz-semestrinin-imtahan-

sessiyasina-ictimai-baxis-kecirilib-2/

2.3. Keyfiyyat taminati madaniyyati
2.3.1. GDU-nun rahbarliyinin va daxili keyfiyyat taminati sistemina rahbarliyi hayata
keciron masul saxslarin malumatliliq, nazarat va proseslarda istirak saviyyasi,
akademik va inzabati heyatle rahbarlik arasinda keyfiyyat taminati lGizro samarali
kommunikasiya gsabakasinin movcud olmasi

Universitetin rektoru ve KTM-nin direktoru daxili keyfiyyot teminati sisteminde
modvcud olan proseslar hagginda malumath olmagla yanasi, nazerde tutulan batin nazarst
ve proseslarde saxsan istirak edir. Akademik ve inzabati heystla rahbarlik arasinda
keyfiyyat taminati Uzre semaerali kommunikasiyani tamin etmak maqgsadi ile Whatsapp
sosial sebakasinde yaradilmis “GDU idare heyati”, “GDU Akkreditasiya”, “GDU Elmi Sura”,
“GDU kafedra mudirleri”, “GDU is¢i Qrupu” ve “GDU dekan muavinleri” kimi gruplardan
aktiv sokilde istifade edilir. Bununla yanagi batin ray ve takliflorin rahberlik Ggun
alcatanligini temin etmak UguUn universitetin rasmi internet sahifasinda elektron muracist
bdlmasi movcuddur. Eyni zamanda “Eduman” platformasinda saxsi kabinetlor vasitasilo

rehbarliys bir basa olaraq muracistin Ginvanlanmasi temin edilmisdir.

2.3.2. Keyfiyyat tominati sahasinde oks-alaqo, keyfiyyatin miisahidasi, keyfiyyat
madaniyyatinin inkisafinin izlanilmasi va arasdiriimasi

Keyfiyyot teminati saheasinde oks-alage, keyfiyyatin miuisahidesi, keyfiyyat
madaniyyatinin inkisafinin izlanilmasi va arasdiriimasi rektorlugun 13.12.2023-cl il tarixli
5/410 sayl emri ile yaradilmis is¢i Qrup terofinden “Ali tehsil miessisasinin institusional
akkreditasiyasi uzra giymaetlandirma meyarlari’nda aks olunan 7 istigamat Uzre hayata
kegirilir. Yaradilmig har bir istigameate muvafig struktur rehbarlari sadrlik edir.

2.3.3. Keyfiyyatin tamin olunmasinda GDU-nun rahbarliyinin tohfasi, institusional
dayaniqliliq istigamatinda gorilan is ve faaliyyatlor
Universitet rehbarliyi tarefindan har imtahan sessiyasinin avvalinde telabalerle gorus

toskil edilir, onlarin buttn ray va taklifleri dinlanilir, mimkdn olan takliflerin yerinda hallina
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calisihir. Eyni zamanda “Telsba Evi’nda rehbarlikle vaxtasiri goérUsler teskil olunur,
alametdar gunlari geyd etmak maqgsadilo tadbirlor hayata kegirilir, masa arxasinda
universitetde keyfiyyatin temin olunmasi tglin semimi sohbatlar aparilir.

Faaliyyatda forglonan akademik heyata “Foxri ad”, “Fexri ferman”, “Tesakkliirnama”,
“Pul mikafati” ve s. verilmasi, hamcinin “Vazifads irali gakilma” kimi stimullasdirici tadbirlar
hayata kegirilir.

Institusional dayaniglihq istigametinde goérilen is ve fealiyystler KTM-nin

©sasnamasina asasan icra olunur.

2.3.4. Keyfiyyatin tomin olunmasinda GDU-nun strukturlararasi foaaliyyatin
koordinasiyasi vaziyyati

Universitetde  keyfiyyatin temin olunmasi lgln strukturlararasi fealiyyatin
koordinasiyasi “Keyfiyyat teminati sistemi hagqginda direktiv’ adli senad asasinda KTM

torafindan hayata kegirilir.
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3.TOLiM vO TODRIS

3.1. Tehsilalanlarin gabulu va avvalki kvalifikasiyalarin taninmasi

3.1.1. Teleba gabulu uzra sifarigsloerin hazirlanmasi zamani1 muvafiq ixtisaslar uzre
tohsil programlarinda va tahsil standartlarinda gqeyd olunan taleblerin 6danilmasi
vaziyyaoti

ARNK-nin 2007-ci il 25 iyun tarixli 102 sayli amri ilo tesdiq edilmis “Azsrbaycan
Respublikasinda fasilesiz pedaqoji tshsil ve musllim hazirhidinin  Konsepsiya ve
Strategiyasina muvafiq olaraqg GDU-da bu sahadas yuksak ixtisasl kadrlar hazirlanir.

Universitetde tadrisi toeskil edilon ixtisas va ixtisaslasmalarin tahsilalanlarin say haddi
uzro sifarigler veriloerken camiyyatin, emak bazarinin, tshsil program va standartlarinda
geyd olunan telabler nazere alinir.

ARETN-nin muvafiq maktubu asasinda fakultaler avvalki illarin faktiki gabulu, elmi-
pedaqoji potensial, tedris resurslari, infrastruktur imkanlari ve s. nazere alinaraq
tehsilalanlarin say haddini muayyan etmak ugln fakulte EImi Suralarinda, GDU-nun ES-da
aparilan muzakirelarden sonra universitet Uzra optimal say haddinin prognoz layihesi
ARETN-a maktubla gdéndarilir. Tahsilalanlarin gabulunun say haddi universitetin taleba
gabulu planinin prognoz layihasi asasinda ARNK-nin tesdiq etdiyi plan lGzra Dovlat
Imtahan Markazi (DIM) tersfinden aparilir. GDU-da tshsilalanlarin gabul naticalerini aks

etdiran cadval hesabata alava olunub.

Tahsil saviyyalari Gizra tahsilalanlarin gabulunun illar Gizrs artim dinamikasi

BAKALAVRIAT saviyyasi UzRa

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Qabul plani Faktiki gabul

Tadris illari 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Qabul plani 1535 1545 1555 1700 1760 1740 1710 1860
Faktiki gqabul 1311 1424 1471 1570 1566 1491 1557 1690
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MAGISTRATURA SaViYYasi UzRa

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

® Qabul plani = Faktiki gabul

Tadris illari 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Qabul plani 249 259 270 228 234 232 254 357

Faktiki gqabul 159 217 177 163 205 226 235 343

DOKTORANTURA SaViyyasi UzZR®

m g Qabul plani  ® mFaktiki gabul

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Tadris illeri | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024
Qabul plani 19 17 19 19 16 17 17 18
Faktiki gabul 19 17 19 7 6 1 8 11

2016/2017-2023/2024-cii tadris illarinde GDU-ya bakalavriat ve magistratura saviyyaleri lizra gabul
olan tohsilalanlarin sayi (tekrar ali tohsil alanlar va acnabilar daxil oimagla)

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

® 0 Qabul plani = m Faktiki gabul

Tadris illari 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Qabul plani 1784 1804 1825 1928 1994 1972 1964 2217

Faktiki gabul 1509 1702 1715 1835 1864 1789 1880 2124

37



3.1.2. GDU-da amak bazarinin talablarina uygun olaraqg taleba gabulu sifariglarinin
optimal muayyan edilmasi vaziyyati
Tadris illarine géra eamak bazarinin tsleblarine uygun sifariglarin hazirlanmasi ve
tokliflerin verilmasi zamani ilk olarag son illerdeki mazunlarin isla tamin olunma
statisitikalari nazare alinir. Mazunlar amak bazarinda asagida geyd olunan istigamatler
uzre amak faaliyyetina baslayirlar:
v MIQ imtahaninda istirak ederak ixtisas yonimli smak faaliyyati;
v' Muxtalif tehsil muassisalari taraefinden elan olunmus misabigalards istirak yolu ils;
v Ali tahsil pillasinin digar saviyyalarina (magistratura, doktorantura) elmi ve pedaqoji
foaliyyat;
v DIM vasitssile dévlet qulluguna geabul;
v' Dovlet va 6zal sektorda faaliyyat gosteran digar teskilatlarda.
Mavafiq doévlet organlari terefinden daxil olmus prognoz malumatlari asasinda
galecakda ehtiyac duyulacaq ixtisaslar Gzrs (tadris dillari de nazara alinmagla), hamginin
Olka Uzra masgulluqg imkanlari da nazers alinaraq optimal tsleba qebulu sifariglori

muayyan edilir.

3.1.3. Telaba qgabulu yerlori lizra sifariglarin formalagmasinda igagotluranlarin istiraki
vaziyyati

GDU-nun faaliyyetinin asas istigamati tehsil va diger ixtisaslar qrupu Uzre kadr
hazirligi oldugu Ugln sifarisgi gisminde ARETN ve isa gotlran teraflor cixis etmisdir.
Telaba gebulu sifariglarinin amak bazarinin taleblerine uygun olaraq optimal musyyan
edilmasi Ugun maraql tersflarle gorusler ve muizakirsler apariimis ve GDU terafindan
resmilasdirilmis protokollar ve ya tesdigedici senadler hazirlanmisdir. Har il universitet tGzro
gabul plani prognozlasdirilarkan ARETN-nin mavafiq strukturlari ile qarsiligh muzakiraler
aparilir va sonunda prognoz layihasi tesdiq edilmasi uglin ARETN-na gondarilir. ARETN
da 6z ndvbesinda bu prognoz layihasini ARNK ila razilagdirmagla tadris ili Uzre tasdiq

edilmis gabul planini GDU-ya gondarir.

3.1.4. Qabul olmus talabalarin avvalki tahsilinin va kreditlarinin taninmasi ve nazara
alinmasi vaziyyati

GDU-ya gabul olmus talabalarin avvalki tahsilinin va kreditlerinin taninmasi ARNK-
nin 24 dekabr 2013-cu il tarixli 348 sayh Qerari ile tasdiq edilmis “Ali tahsil musssisalarinin

bakalavriat va magistratura saviyyalarinde, asas (baza ali) tibb tehsilinde ve Azarbaycan
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Milli Elmler Akademiyasinin magistratura saviyyssinde kredit sistemi ile tadrisin taskili
Qaydalarn” va 20.05.2019-cu il tarixli 230 sayh "Orta ixtisas tehsili muassisalerine
bakalavrlarin, ali tsehsil musassisalarinin bakalavriat seviyyasine (esas (baza ali) tibb
tehsilina) mlvafiq ixtisaslar Uzra subbakalavrlarin gabulu, habele bakalavriati (esas (baza
ali) tibb tahsilini) basa vurmayan saxslarin orta ixtisas tehsili musassisalarina kégurilmasi”
Qaydalar, GDU ES$-nin 28.12.2023-ct il tarixli (pr. Ne 04) Qarari ve rektorlugun
16.01.2024-cu il tarixli amri ile tasdiq edilmis “Bakalavriat va magistratura saviyyalerinae
gabul olunmus ve hal-hazirda tshsil alan talebalarin avvalki tehsilinin ve kreditlerinin
taninmasi Qaydalar1” asasinda tanzimlanir.

Diger ali tahsil muassisalerinde qazaniimis kreditlarin sayi ixtisas (ixtisaslagsma) tUzre
nazards tutulmus kreditlorin 30%-dan ¢ox olmamasina diqgat yeririlir. Tahsil alan avval
aldigi ixtisasin tehsil programinda éyrenilmis fanlerin mazmunu yeni almaq istadiyi alave
ve ya kocgurlldiyl ixtisasin tehsil programina daxil olan har hansi fannin mazmununa
uygun olduqda, hamginin fordi tadris planinda segma fann bloku Uzre nazerds tutulan
fonlare aid masgalelardan ve attestasiyadan azad olunur.

Subbakalavrin kreditlarinin taninmasi prosesinda ilkin tahsil programi ile yenidan alda
edilocek ixtisas Uzra bakalavriat tshsili programi arasindaki farqin 1 tedris iline
hesablanmis saatdan az va 2 tedris iline hesablanmis saatdan ¢ox olmamasina diqqet
yetirilir.

Tahsil middasti subbakalavrin ilkin tehsil programi ile onun tehsil almaq istediyi
mavafiq ixtisas Uzre bakalavriat tehsili programi arasindaki ferqe esasan muayyan edilir.
ilkin tehsil programi ile yeniden slde edilacak ixtisas lzre bakalavriat tshsil programi
arasindaki farqden asili olmayaraq, subbakalavrlar bakalavr deracesi Uzra ali tahsil almaq
tictin yalniz DIM tersfinden miisyysn olunmus imumi gaydada ali mekteblerin birinci tadris
ilina gabul olunur.

Kreditlarin taninmasi ve ekvalentliyinin miayysan edilmasi Ugun telabanin transkripti,
universitet rahbarliyi tarefinden tesdiq edilmis tahsil programinin va fanlarin talim naticalari,
fonlarin sillabuslari zeruri senadlar kimi tehlil olunur. Proses zamani muvafiqg senadlasmsa,
amrlasdirmaler aparilir.

Kreditlarin sayini, fenlerin mazmununun uygunlugunu va kreditlarin sayilmasini
tesdiq eden raesmi senadlagma hayata kegirilir.

Batun bu kimi fealiyystlar icra olunan zaman GDU E$-nin 19.01.2023-cu il tarixli (pr.
Ne 04) Qsarari va rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayl amri ile tasdiq edilmis “Talim

vo Tadris Siyasati” adli senada istinad edilir.
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3.2. Tehsil programlari
3.2.1. GDU-da kadr hazirhginin tahsil saviyyalari tUzra ahataliliyi

GDU-da ali tahsil pillesinin bakalavriat, magistratura ve doktorantura saviyyaslari Uzra
ARETN-nin tesdiq etdiyi Tahsil Programlarina, "Tehsil hagginda” Azarbaycan Respublikasi
Qanuna, "EIm haqqinda” Azerbaycan Respublikasi Qanuna, ARNK-nin mduvafiq
gerarlarina, elece da mobvcud ixtisas tasnifatlarina, "Azarbaycan Respublikasinin
omurboyu tahsil Uzra Milli Kvalifikasiyalar Cargivesi’nin VI, VII ve VIII saviyyasina uygun 5
ixtisas grupu (1, 2, 3, 4 ve 5) lzre mutaxassis ve elmi-pedaqoji kadr hazirligi aparilir.

GDU-da bakalavriat saviyyasinda ayani ve giyabi, magistratura saviyyasinds ayani,
doktorantura seviyyasinde isa ayani va giyabi tehsilalma formalarinda ve dissertanturada
kadr hazirligi aparilr.

ARNK-nin 12.01.2009-cu il tarixli 08 sayli qerari ile tesdig edilmis "Ali tahsilin
bakalavr saviyyasi ixtisaslarinin (programlarinin) tasnifati”’na ve 2019-cu il 11 fevral tarixli
45 sayh Qerari ilo tesdiq edilmis “Ali tahsilin bakalavriat (esas (baza ali) tibb tehsili)
seviyyasi uzre ixtisaslarin (programlarin) tesnifati’na uygun olaraq bakalavriat seviyyasinin
ixtisaslar Uzre mazunun bilik, bacariq va vardiglarine qoyulan kompetensiyalarini 6ziinda
aks etdiron ARETN-nin 22.08.2014-cu il tarixli 913, 09.07.2020-ci il tarixli F-343,
30.07.2020-ci il tarixli F-354, 07.08.2020-ci il tarixli F- 363, 13.08.2020-ci il tarixli F-370,
21.08.2020-ci il tarixli F-318, 28.08.2020-ci il tarixli F-386 sayli amrlari ila tesdiq edilmis
Tahsil Programlari asasinda tartib olunan tadris planlari tGizse tadrisin toskili hayata kegirilir.

Universitetde bakalavriat seviyyasinde 8 fakllte Uzre asagidaki 44 ixtisaslarda

mutexassis hazirligi aparilir.

Ne | Ixtisasin ixtisasin adi
grifti
1. 050101 | Azarbaycan dili va adabiyyati musllimliyi
2. 050102 | Biologiya muallimliyi
3. 050103 | Cografiya musllimliyi
4. 050105 | Fizika musllimliyi
5. 050106 Fiziki tarbiya va cagrisaqaderki hazirlig musllimliyi
6. 050107 | ibtidai sinif musallimliyi
7. | 050108 | informatika misllimliyi
8. 050109 | Kimya musallimliyi
9. 050110 | Kimya va biologiya musllimliyi (Azarbaycan va ingilis bdlmasi)

10.| 050112 Maktebagader tahsil

11.| 050113 | Musigi mUsllimliyi

12.| 050114 | Riyaziyyat muallimliyi

13.] 050115 | Riyaziyyat va informatika muallimliyi
14.| 050116 | Tarix muallimliyi

15.] 050117 | Tarix va cografiya maallimliyi

16.] 050118 | Tahsilds sosial - psixoloji xidmat
17.] 050119 | Tasviri incesenat muallimliyi
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18.]| 050120 | Texnologiya musllimliyi

19.| 050121 | Xarici dil musllimliyi (ingilis dili) (Azerbaycan ve Rus bélmasi)
20.| 050121 | Xarici dil masllimliyi (Rus dili)
21.| 050121 | Xarici dil maallimliyi (Alman dili)
22.| 050121 | Xarici dil masllimliyi (Fransiz dili)
23.| 050205 | Filologiya (Azarbaycan dili va adabiyyati)
24.| 050211 | Psixologiya

25.| 050214 | Tarix

26.| 050215 | Terciima (ingilis dili)

27.| 050402 | Biznesin idare edilmasi

28.| 050404 | Dovlst va baladiyys idareetmasi
29.| 050405 | igtisadiyyat

30.| 050406 | Maliyys

31.| 050407 | Marketing

32.| 050408 | Menecment

33.| 050408 | Menecment (Alman programi)
34.| 050409 | Mihasibat

35.| 050501 | Biologiya

36.| 050501 | Biologiya*

37.| 050504 | Ekologiya

38.| 050508 | Kimya

39.| 050509 Komputer elmlari

40.| 050606 Ekologiya mihandisliyi

41.| 050618 Kimya mihandisliyi

42.| 050805 Masqgilik

43.| 050807 | Sosial is

44.| 050809 | Turizm baladgiliyi

45.| 050810 | Turizm isinin tagkili

Qeyd: * isara edilan ikili diplom proqrami ¢argivasinda miitaxassis hazirhg aparilan ixtisasi

bildirir.

ARNK-nin 2011-ci il 14 iyun tarixli 95 sayli Qerar il ali tsahsilin magistratura
soviyyasi Uzra ixtisaslarin (ixtisaslagsmalarin) Tesnifati’na uygun olarag Universitetda

magistratura seviyyasinde asagidaki 36 ixtisas (69 ixtisaslagsma) Uzre magistr hazirligi

aparilr:
Ne Ixtls.as.ln ixtisaslagma vo ixtisasin adi
srifti
1. 060101 |Azerbaycan dili ve adabiyyati miallimliyi
Azarbaycan dili va adabiyyatinin tedrisi metodikasi va metodologiyasi
2. 060103  [Xarici dil muallimliyi (dillar tizra)
Rus dilinin tedrisi metodikasi va metodologiyasi
ingilis dilinin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi
Fransiz dilinin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi
Alman dilinin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi
3. 060104  |Fizika muallimliyi
Fizika fenninin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi
4, 060105 |Riyaziyyat miallimliyi
Riyaziyyat fanninin tadrisi metodikasi ve metodologiyasi
5. 060106 |Fiziki tarbiyea ve g¢agrigagadarki hazirlig musllimliyi (qizlar ugiin fiziki tarbiya)
Fiziki tarbiya va ¢agrisaqadarki hazirliq fenninin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi
6. 060107 [Texnologiya miallimliyi
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Texnologiya fanninin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi

060108

Musiqgi miiallimliyi

Musigi fenninin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi

060108

Biologiya miiallimliyi

Biologiya fanninin tadrisi metodikasi vo metodologiyasi

060110

Kimya miallimliyi

Kimya fanninin tadrisi metodikasi ve metodologiyasi

10.

060111

Tarix muallimliyi

Tarix fonninin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi

11.

060112

Cografiya miallimliyi

Cografiya fennin tedrisi metodikasi ve metodologiyasi

12.

060114

Tasviri incasanat miallimliyi

Toasviri incasanat fannin tadrisi metodikasi ve metodologiyasi

13.

060115

ibtidai sinif miallimliyi

ibtidai sinifde tadrisin metodika ve metodologiyasi

14.

060117

Maktabagadar talim va tarbiya

Maktabagadar talim va tarbiyanin metodika ve metodologiyasi

15.

060119

Pedaqogika

Pedaqogika nazariyyasi va tarixi

Sosial pedaqogika

16.

060201

Filologiya

Azarbaycan adabiyyati

Azarbaycan dili

Dilstinasliqg (ingilis dili)

Dilstnaslig (Migayisali dilgilk)

17.

060203

Torciima

Tarciima (ingilis dili)

18.

060206

Tarix

Azarbaycanin gadim ve orta asrlar tarixi

Avropa ve Amerikanin yeni va an yeni tarixi

Tark dinyasi tarixi

Azarbaycanin yeni va an yeni tarixi

19.

060209

Psixologiya

Pedaqoiji psixologiya

Usaq va yas psixologiyasi

20.

060402

Miihasibat ugotu ve audit

istehsal sferasinda miihasibat ugotu ve audit

21.

060404

iqtisadiyyat

Turizmin igtisadiyyati

igtisadiyyatin hiiqugi tenzimlenmasi

22.

060407

Menecment

Menecment (sahslar Uzroe)

23.

060408

Marketing

Marketing (sahalar Uzroe)

24.

060409

Biznesin idare edilmasi

Biznesin tagkili ve idare edilmasi

25.

060410

Dovlat va baladiyya idaraetmasi

Dévlat qullugunun taskili ve idars edilmasi

26.

060501

Riyaziyyat

Riyazi analiz

Diferensial tenlikler

Handasa

Cabr va topologiya

Hesablama riyaziyyati

27.

060503

Fizika

Yarimkegiricilar fizikasi

Yarimkegirici cihazlar va mikroelektronika

istilik fizikasi ve molekulyar fizika

28.

060504

Kimya
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Qeyri — Uzvi kimya

Uzvi kimya

Analitik kimya

YUksak molekullu birlegmalar kimyasi
29. 060505 |Biologiya

insan va heyvan fiziologiyasi
Ekoloji biologiya

Botanika

Onurgalilar zoologiyasi
Onurgasizlar zoologiyasi

Bitki fiziologiyasi

Genetika

Mikologiya

Biokimya

30. 060506 |Cografiya

Azoarbaycanin fiziki cografiyasi

31. 060509 |Kompiiter elmlari

informatika

Kompiliter sistemlarinin va sabakalarinin program teminati
32. 060510 |Ekologiya

otraf muhitin mihafize metodlari va barpasi

33. 060649 |[Ekologiya miihandisliyi

Otraf mihitin mihafizesi ve tebii ehtiyatlardan semarali istifade olunmasi
Tabii ehtiyatlarin gorunmasi ve takrar emall

34. 060802 |Badan tarbiyasi va idman

Fiziki terbiya nazariyyasi ve metodikasi

35. 060803  [Turizm va otelgilik

Otelgilik

Beynalxalq turizm ve dlkaslinasliq

36. 060805 |Sosial ig

Hayat faaliyyatinin mixtelif sahalerinde sosial is
Gaenclerle is

MBA ixtisaslan

060409 |Biznesin toskili ve idarsedilmasi (Biznes inzibatgihgr)
060409 Biznesin toskili ve idaraedilmasi (Biznesin idare edilmasi)
060409 Biznesin toskili ve idaraedilmasi (Maliyys)

060409 Biznesin tagskili ve idareedilmasi (Marketing)

060409 Biznesin taskili ve idareedilmasi (Menecment)

060409 Biznesin toskili ve idaraedilmasi (Mihasibat)

oA wiN e

"Ali tehsilin doktorantura seaviyyesi Uzre ixtisaslarin Tesnifati"nin tasdiq edilmasi
haqgqinda ARNK-nin 15 mart 2012-ci il tarixli 65 saylh Qararina asasan doktorantura

saviyyasinde 12 ixtisas Uzre elmi daracali kadrlar hazirlanir:

ixtisasin grifti ixtisasin adi

1202.01 Analiz ve funksional analiz

2426.01 Ekologiya

5308.01 Umumi igtisadiyyat

5502.01 Umumi tarix

5503.02 Vatan tarixi

5704.01 Dil nazeriyyasi

5706.01 Azarbaycan dili

5714.01 Mugayisali tarixi va mugayisasli-tipoloji dilgilik
5716.01 Azarbaycan adabiyyati

5804.01 Umumi pedaqogika, pedagogikanin ve tahsilin tarixi
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11 5908.01 Siyasi nazeriyyo
12 6107.01 Umumi psixologiya

3.2.2. GDU-da tadris olunan tahsil programlarinin amak bazarinin va camiyyatin
talablarina uygunlugu vaziyyati

ARNK-nin 12.01.2009-cu il tarixli 08 sayl Qerar ilo tesdiq edilmis "Ali tahsilin
bakalavr seviyyasi ixtisalarinin (programlarinin) tasnifati’na uygun olaraq bakalavriat
soviyyasinin ixtisaslar Uzre mezunun bilik, bacarig ve vardiglerine qoyulan
kompetensiyalarini 6ziinde aks etdiran ARETN-nin 22.08.2014-cu il tarixli 913 sayh amri
ilo tasdiq edilmis Tahsil Programlari asasinda tartib olunan tadris planlari tza tedrisin

toskili hayata kegirilir.

2014-cii ilde gabul edilmis tadris planlarinin ahata etdiyi tadris illari

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

GDU-da ARNK-nin 2019-cu il 11 fevral tarixli 45 sayli Qerari ilo tasdiq edilmis “Ali
tohsilin bakalavriat (asas (baza ali) tibb tehsili) saviyyasi Uzra ixtisaslarin (programlarin)
tosnifati’na uygun olaraq muasir taleblera ve amak bazarinin ehtiyaclarina cavab veran
kompetensiya asasliliq ve telasbaydnimlik nazars alinmagla ise goéturanlarin istirak ile
ARETN-nin 21.08.2020-ci il tarixli 381, 09.07.2020-ci il tarixli F-343, 30.07.2020-ci il tarixli
F-354, 07.08.2020-ci il tarixli F-363, 13.08.2020-ci il tarixli F-370, 21.08.2020-ci il tarixli F-
318, 28.08.2020-ci il tarixli F-386 sayli amrlari ila tosdiq edilmis tehsil programlari asasinda
yeni tadris planlari hazirlanmigdir. 2014-cu ilds tertib edilmis tedris planlari GDU ES-nin
29.09.2014-cu il tarixli (pr. Ne 01), 2020-ci ilds tertib edilmis tadris planlari 25.09.2020-ci |l
tarixli (pr. Ne 01) Qerari va rektorlugun 28.09.2020-ci il tarixli 5/182 sayli amri ile tasdiq
edilmisdir.

Tirkiye Respublikasinin izmir Dokuz Eylil Universiteti ilo birlikde “ikili diplom”
programi gercivesinde bakalavriat seviyyssinds “Biologiya®, “iqtisadiyyat’ ve “Tarix”
ixtisaslari, magistratura saviyyesinde ise “iqtisadiyyat” ixtisasinin “igtisadiyyatin hiiquqi
tonzimlanmasi” ixtisaslagmasi Uzre mutexassis hazirligi apariimasina baglaniimasi barads
universitet ES-nin 07.07.2022-ci il tarixli (pr. Ne 14) Qarari va rektorlugun 13.07.2022-ci |l
tarixli 5/247 sayl amri verilib.

2023/2024-cii tadris ilinden etibaren geyd edilon universitet ilo “ikili diplom” programi
gorgivasinde bakalavriat ve magistratura saviyyslerinde mutexassis hazirhgr aparilmasi

barede ikiterafli miiqavile imzalanib. “ikili diplom” programi cargivesinde miitexassis
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hazirligi aparilmasi barade ARETN-a rasmi malumat verilib. Eyni zamanda mutexassis
haziri§ina baglaniimasina dair muqavile Tirkiye Respublikasinin Yiiksak Ogretim Kurumu
(YOK) tersfindan de tesdiq edilib. “ikili diplom” programi gergivesindse miitaxassis hazirhgi
aparilan ixtisaslarin tadris planlari GDU E$-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari va
rektorlugun 13.12.2022-ci il tarixli 5/430 sayli amri ila tasdiq edilmisdir.

2020-ci ilda gabul edilmis tadris planlarinin ahata etdiyi tadris illari
| 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 |

Magistratura saviyyasi Uzre tadris planlari ARETN-nin 22 fevral 2012-ci il tarixli 258
sayli ve 30.09.2016-ci il tarixli 640 sayh amrlori ilo tesdiq edilmis "Magistratura

saviyyasinin ixtisas (ixtisaslagsma) Uzra tehsil programi” asasinda tertib olunmusdur.

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

3.2.3. GDU-da tadris olunan ixtisaslarin pesa va kvalifikasiya standartlarina
uygunlugu vaziyyati

©mak bazarinin telablaeri nazere alinmagla ixtisaslarin tahsil programlarinin ve ayri-
ayri fenlarin talim naticalori tshsilalanlardan teleb olunan minimum saviyyeni oks
etdirmakle tasvir edilmis ve fakulltelarin resmi internet Unvaninda yerlasdiriimisdir.
Universitetda tedrisi tagkil olunan bazi ixtisas ve ixtisaslagmalarin pese va kvalifikasiya
standartlari Milli Kvalifikasiyalar Reysterinde (MKR) geyde alinmasi ve onlarin milli va
beynalxalg saviyyade taninmasinin temin edilmasi Ugln sanadler hazirlanmisdir. Bu
moagsadle universitet Uzre 06.12.2023-ci il tarixli 5-388 saylhl emr ilo lIs¢ci Qrup
yaradilmisdir. Respublika Gzra bu sahads muvafiq gaydalar ve mexanizmlar modvcud
olmadigina goére Azerbaycan Respublikasinin Tahsil institutuna teqdim etmak miimkiin
olmamisdir. Mlvafiq qaydalar mévcud oldugu halda teqdim edilacekdir.

3.2.4. Tahsil programlarinin Azarbaycan Respublikasinin d6mirboyu tahsil tzra Milli
Kvalifikasiyalar Gargivasinin talablarina uygunlugu

GDU-nun tsahsil programlart ARNK-nin 2018-ci il 18 iyul tarixli 311 sayli Qarari ila
tosdig edilmis "Azarbaycan Respublikasinin émurboyu tshsil Uzra Milli Kvalifikasiyalar
Cargivasi’nin talablarina uygundur. Tahsil programlari AzZMKC-in VI, VII, VIl saviyyalarine

mavafiq olaraq Avropa Kredit Transferi va Toplanmasi Sistemine (AKTTS) uygun olan
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kreditlarle uygunlasdiriimisdir. Tahsil programlarinin ve fenlarin talim naticalari bilik ve

bacariq, mustaqillik ve masuliyyat baximindan AzMKC-nin saviyyaleri ile alagalandirilib.

3.2.5. Tahsil programlarinin ayri-ayri ixtisaslan (ixtisaslagmalar) lizre tasdiq edilmis
talim naticalarine ve mazmun standartlarina uygunlugu

ARETN-nin 13.08.2020-ci il tarixli F-226 sayh amri ile tasdiq edilmis "Bakalavriat
soviyyasini (esas (baza) ali tibb tahsilinin) ixtisas Uzre tahsil programinin gargive senadi’na
asasan GDU-da tadrisi tagkil olunan ayri-ayri tahsil programlarinin va har fann Gzra talim
naticaleri, onlarin alde olunmasina dastek veran matris mazmun standartlarina uygun
tortib edilmisdir. Mlatamadi olaraq kafedralar tarafinden talim naticalerinin mazmunu

muzakira olunur ve muvafiq yenilenmsaler aparilir.

3.2.6. Tahsil programlari lizra dars saatlarinin bolgusiiniin Avropa Kredit Transfer va
Toplanmasi Sisteminin (AKTTS) prinsiplarina uygunlugu

GDU-da ARETN-nin mavafiq emrlari ila tesdiq edilmis tehsil programlari Gzra Avropa
Kredit Transfer ve Toplanmasi Sisteminin (AKTTS) kreditleri ixtisasdan asili olaraq tahsil
ixtisaslarinda imumi fanlare 30 kredit, ixtisas fanlerinae (o cimladan Mulki mudafie va ilkin
tibbi yardim) 120 kredit, Ali tahsil muassisesisi tarefinden musyyan edilan fanlare 60 kredit,
pedaqoji internaturaya 30 kredit, geyri-tehsil ixtisaslarina iss Umumi fanlera 30 kredit,
ixtisas fanlerine (0o cumladen Mulki midafis) 120 kredit, ali tahsil musassisasi tarafinden
muayyan edilan fenlare 60 kredit, tacribays 30 kredit, bir ne¢a ixtisasda tecribays 21
kredit, buraxiig isine 9 kredit ayriimisdir. Auditoriya ve auditoriyadankanar saatlarin
planlamasinda geyri-auditor saatlar 60%-a qoader teskil edir. GDU-da tshsil programlari

Uzra dars saatlari bolgisu AKTTS-nin prinsiplaerine asasan uygundur.

3.2.7. Tadris fanlarinin tahsil programinin talablarina uygunlugu

GDU-da butun ixtisaslar Gzre tadris planlarinda humanitar fenlar va ixtisasin pesa
hazirh§i fenlari bélmalsri nazsrds tutulmugdur. Umumi fenn bélimi sosial faaliyystin
muxtalif sahalarinds moévcud problemlari ve prosesloari arasdirmagi, ixtisasin pess hazirligi
fonlari ixtisasa dair standart ve geyri-standart masalalari hal etmak Ugun zaruri bilik,
bacariq ve vardiglarin dyrenilmasini temin edir.

Bakalavriat saviyyasine daxil olan ixtisaslar Gzra tahsil programlarinin tasdiqi barada
ARETN-nin 22.08.2014-cu il tarixli 913 sayli emri ile toesdiq edilmis Tahsil Programlarinda

o “*

humanitar fann bdlimutna macburi fanler kimi “Azarbaycan tarixi”, “Azarbaycan dili ve nitq
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madaniyyati” va “Xarici dil” fanleri, 09.07.2020-ci il tarixli F-343 sayli, 30.07.2020-ci il tarixli
F-354 sayl, 07.08.2020-ci il tarixli F-363 sayl, 13.08.2020-ci il tarixli F-370 sayl,
21.08.2020-ci il tarixli 381 sayli, 28.08.2020-ci il tarixli F-386 sayli amrlari ilo tasdiq edilmig

ixtisas fonn bolumuidna macburi fanler kimi “Azarbaycan tarixi”, “Azarbaycan dilinds isgtzar
ve akademik kommunikasiya”, “Xarici dilde isguzar ve akademik kommunikasiya” fanleri
daxil edilmigdir.

Magistratura saviyyasindes ARETN-nin 31.08.2012-ci il tarixli 1463 sayli amri ile
tesdiq edilmis tehsil programlarinda humanitar fanler bélimuna macburi fenlar kimi “Xarici
dil”, “Ali makteb pedaqogikasi” ve “Psixologiya” fenlari daxil edilmisdir. ARETN-nin
30.09.2016-ci il tarixli 640 sayh amri ila tasdig edilmis tahsil programlari esasinda tertib
edilmig tedris planlarinda ise “Xarici dil”, “Ali mektab pedaqogikasi” ve “Psixologiya” fanleri
secma fann kimi 6z aksini tapmisdir. Butin bunlardan basga, ARETN-nin muvafiq
maktublarina asasen tadris planlarina 2015-ci ilde bakalavriat saviyyasinin ixtisaslarina
“Multikulturalizma girig”, magistratura saviyyasinda “Azerbaycan multikulturalizmi”, 2016-ci

ilde isa “Tadgigat Usullan” adli fenlar daxil edilmisdir.

3.2.8. Hoaftalik auditoriya ve auditoriyadan kenar saatlarin miqgdarinin tahsil
proqramlarina uygunlugu

GDU-da tehsil programlarina muvafiq olaraq bakalavriat seviyyasinda auditoriya ve
auditoriyadankanar saatlar nezare alinmagla haftelik tadris yuklu 45 saatdir. Bakalavriat
saviyyasinde haftelik auditoriya saatlarin hacmi imumi haftalik yukin 50 %-dan ¢ox deyil.
Magistratura tahsil saviyyasinde haeftalik auditoriya saatlari 16 saatdan ¢ox deyil. Tadris
planlarinda macburi auditoriya derslerinin maksimal hacmi ayri-ayri ixtisaslar tUzra tahsil
programlarina uydun 6z aksini tapir. Segma fanlera ayrilan saatlarin hacmi Umumi saat
hacminin 30%-ni tasgkil edir. Fakulltelar Uzre segma fanlarin musyyan edilmasi Ugun har
tedris ilinin avvalinde Maraqgl Taroflorin igtiraki ila kegirilon iclaslarda universitetin

amakdasliq etdiyi toskilatlarin va mivafiq kafedralarin takliflari nezare alinir.

3.2.9. Tahsil programlarinin icrasi naticasinde alda olunacaqg talim naticalarinin
ictimaiyyat Ug¢lin algatanhgi

Tahsil programlarinin telim naticeleri kafedralar terafinden hazirlanir, nusxaleri
kitabxanaya, dekanhqglara ve Tadris departamentine gondarilir. Eyni zamanda telim
naticalarinin ictimaiyyat tgun algatanhigini temin etmak Ugun elektron formada fakultalerin

internet sahifasinda yerlagdirilir.
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3.2.10. Tehsil programlarinin hazirlanmasinda ve qiymatlandirilmasinda
isagoturanlarin istiraki vaziyyati

Ixtisaslar Uzrs tadris planlari hazirlanib ve tesdiq edilerken ARETN-nin birbasa
tabeliyinde ve o cumladan, regional tshsil idaralarinin tabeliyinde olan Umumtahsil
muassisalarinin rehbar ve muallim heyatinin, Gance saharinda yerlagan digar teskilatlarin
namayeandalarinin igtiraki ile mazakiraler apariimig, amak bazarinin talablerine uygun kadr
hazirligi barads raylar alinmisdir.

Tahsil programlarinin hazirlanmasinda ve giymatlendiriimasinds isagdtiranlarin
istirakini  temin etmak magsadile 2023/2024-cu tedris ilinden etibaran rektorlugun
30.12.2023-cu il tarixli 5/445 sayl amri ile “Monitoring ve giymatlandirma Komissiyas!”
yaradilmigdir. Bu sanad asasinda tehsil programlarinin hazirlanmasi ve giymatlandiriimasi
zamani isagoturanlerin istiraki tamin olunmusdur. Eyni zamanda talebs gabulu prognozu
hazirlanarkan muiayyan muzakireler aparilmagla yanasi Maraqgli Teraflarin istiraki ile

mazun yarmarkalari teskil edilmisdir.

3.3. Tadrisin taskili
3.3.1. Tadris planlarinin kredit sisteminin talablarina uygun tartib edilma vaziyyati

GDU-da tedris ARNK-nin 24 dekabr 2013-cu il tarixli 348 sayli amri ile tesdig edilmis
“Ali tahsil musassisalarinin bakalavriat ve magistratura saviyyalarinds, asas (baza ali) tibb
tehsilinde ve Azarbaycan Milli ElImler Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit
sistemi ila tadrisin taskili Qaydalar’’nin telablarina uygun olaraq kredit sistemi asasinda
toskil olunur.

GDU-da ixtisas ve ixtisaslasmalar uUzra tedris ali ixtisas tahsilinin dovilet
standartlarina, ali baza tahsil programlarina ve 2010-cu il 24 iyun tarixli 117 sayh Qerari ila
tosdiq edilmis “Bakalavriat (ssas (baza ali) tibb tshsili) tehsilinin mazmunu vea teskili”
Qaydalarinin va 2010-cu il 12 may tarixli 88 sayli Qaerari ila tesdiq edilmis “Magistratura
tehsilinin mazmunu, teskili ve “magistr” deracalerinin verilmasi Qaydalar1” vo GDU E$-nin
09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari va rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/468 sayli
amri ile tasdig edilmis “Gance Dovlat Universitetinin magistratura tehsilinin mazmunu,
toskili va “magistr” daracalerinin verilmasi Qaydalar’nin teleblari gdzlenilmakle tertib
edilmis tadris planlari esasinda hayata kegirilir.

Hazirda quvveda olan tadris planlari ali ixtisas tshsilinin dovlet standartlarinin
telablari nezara alinmagqla, tadris isinin hacmi kredit vahidleri ile muayyan edilmisdir. Tadris

planlarinda fanlerin vacibliyi, mazmunun manimsanilmasi ardicilidi, prerekvizitlik ve
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korekvizitlik gdzlanilmisdir. Universitet terafindean muayyan edilan fanler muasirlik ve amak

bazarinin talebleri nezars alinmagla mutemadi olaraq tekmillesdirilir.

3.3.2. ixtisasin (ixtisaslagsmanin) tedris planinda gésterilmis fenlerin tadris illari va
semestrlari Gizra bolgusiini aks etdiran tadris grafikinin mévcudlugu vaziyyati
GDU-da ixtisas ve ixtisaslagmalarin tadris planinda gostarilmis fenlerin sirifti, tedris
illeri, kreditlorin sayi, prerekvizit, korekvizit, tedrisi nazerds tutulan semestri aks etdiran
tedris grafiki tartib edilmisdir. Tedris grafikinde muvafiq tedris ilinde nazarde tutulan
istehsalat ve pedaqoji tacriba, YDA-sI, 2020-ci ve sonraki illoerde tasdiq edilmis tadris
planlarinda nazards tutulan tacriibs ve pedaqoji internatura 6z aksini tapmisdir. Har tadris
ili Gglin ixtisasin tadris grafiki asasinda telabanin “Fardi Tadris Plani” hazirlanir. ixtisas ve
ixtisaslasmalarin tedris grafikinin bir nisxasi Tadris departamentinda, diger nusxasi ise
fakllte dekanliglarinda saxlanilir. Tadris qgrafiki elektron formada fakultalerin internet

sohifasinda yerlagdiriimigdir.

3.3.3. Tadris planinda macburi ve se¢gma fanlarin bolgusiinin aparilmasi vaziyyati
GDU-da tedrisi taskil edilon ixtisas ve ixtisaslasmalarin tedris planlarinda macburi va
secma fanlarin bolgusu aparilimig, Umumi va ixtisas fenlari arasinda balans saxlaniimigdir.
Tadris planinda segma fanlare ayrilan saatin hacmi Umumi saatin miqdarinin 30%-ni teskil
edir. Bakalavriat saviyyasinin ixtisaslarinin tedris planlarinda macburi ve se¢gma fonlara

ayrilan kreditlarin bélgusu asagidaki cadvaldaki kimidir:

2014-ci ilde tasdiq edilmis tadris planlari

. . Humanitar fanlear ixtisas fanleri . Yekun Dovlat Umumi
Ixtisaslar tizro - - Tacriiba .
Macburi Segma | Macburi | Segma Attestasiyasi AKTS
4 illik tahsil 24 6 140 40 21 9 240
5 illik tahsil 24 6 188 52 21 9 300

ARETN-nin 22.04.2019-cu il tarixli F-205 sayll emrine muvafiq olaraq bakalavriat
saviyyasi Uzrs ixtisaslarin tahsil programlarinin humanitar fenlar blokuna "Multikulturalizma
giris” fanni (2 kredit) alave edilerok segma fanlars 4 kredit musyyanlagdiriimigdir.

ARETN-nin 2020-ci ilde muvafig sayli amrlari ile tasdiq edilmis tahsil programlari
asasinda tertib olunan tadris planlarinda secma fonlera Umumi fenler bdlmasinda 30
kreditden 6 kredit, ali maktab tarsfinden muayyan edilan fonlara isa 60 kredit

muayyanlasdirilmisdir.
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Magistratura saviyyasinin ixtisaslarinin tadris planlarinda macburi ve se¢cma fanlerina

ayrilan kreditlarin bolgusu:

2012-ci vo sonraki illarda tasdiq edilmis tadris plani

'ix_tisasla'r Humanitar fenlar Ixtisas (ixtisa;lagma) EImi-_' E'“.‘" Dissertf\siya Umumi

illik tahsil fanlari pedaqoji tadgigat | hazirhgi ve AKTS
uzro Macburi | Segma |Macburi| Segma tacriiba tacribasi miidafia

2 illik tahsil 12 2 48 28 6 6 18 120

ARETN-nin 30.09.2016-ci il tarixli 640 sayh ile tasdig edilmis tahsil programlari
asasinda tertib olunan tadris planlarinda ixtisas fenlarine 12 kredit, ali maktab terefinden

muayyan edilan fonlare 48 kredit muayyanlagdiriimisdir.

3.3.4. Tadris planinda imumi va ixtisas fanlari arasinda balansin saxlaniimasi
vaziyyati

2014-cu ilde yenilanmis tadris planlarinda imumi auditoriya saatlarinin 15-20 faizi
humanitar fanlere 30 kredit, 80-85 faizi isa ixtisas pese hazirhdini tamin edan fenlara 180
kredit, istehsalat tacrubasine 21 kredit, Yekun Dovlat Attestasiyasina (YDA) 9 kredit
muayyan edilmisdir. Tadris muddati bes il nazerdse tutulan ixtisaslarda ixtisas pese
hazirligini temin edan fanlera 240 kredit miayyan edilmisdir.

2020-ci ve sonraki illerde tesdiq edilmis tadris planlarinda Umumi fenlar, ixtisas
fonlari va universitet terafinden muayyean edilon fenlar arasinda balans asagidaki kimi

bolunmusdur:

. Tehsil Umumi ixtisas | Universitet tarafindan | . Pedagoji Umumi
ixtisaslar illik . e . internatura/
- fanlor fanleri | miiayyan edilan fanlar .. AKTS
tohsil lizra tacriiba
4 illik tehsil 30 120 60 30 240
5 illik tahsil 30 180 60 30 300

3.3.5. Fennin talim naticalarinin ixtisasin naticalari ile alagalandirilmasi, uygun
olmayan talim naticalerinin muayyan edilmasi, nazarat edilmasi va
giymatlandirilmasi mexanizmlarinin mévcudlugu vaziyyati

GDU-da imumilikde fannin talim naticalarinin ixtisasin naticalari ile alagslandirilmasi,
uygun olmayan telim naticalerinin  muayyan edilmasi, nazaret edilmasi ve
giymatlondirilmasi magsadile rektorlugun 26.05.2023-cu il tarixli 5/142 sayh amri ilo
kafedralarda “Dars yuklerinin bdlgustns, fenlar dzrs talim naticalerinin tahsil

programlarinin  talim  naticalerine  uygunlasdirimasina va fenn sillabuslarinin
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hazirlanmasina nazaret Komissiyas!” yaradilmig ve vaxtasiri monitoring apariimis ve
protokollagdiriimisdir. Har bir ixtisas Uzra programin talim naticaleri elektron gakilde
faklltslerin internet soshifesinds yerlasdirilmisdir. Ixtisas programi ile fenlarin baghhigini

gOstaren matris mévcuddur.

3.3.6. Fannin talim naticalarinin fann sillabuslarinda 6z aksini tapmasi ve buna
nazarat mexanizmlarinin movcudlugu vaziyyati

GDU ES-nin 31.01.2024-cd il tarixli (pr. Ne 05) Qerari va rektorlugun 01.02.2024-cd |l
tarixli 5/38 sayli amri ila tesdiq edilmis “Ali tahsil pillesinde fenn programlari ve fenlar tzre
isci-tadris programlarinin (sillabus) hazirlanmasi ve tesdiq edilmasi Qaydalar” tesdiq
edilmisdir. Qaydalara uydun olaraq butun fanlerin talim naticalarinin sillabuslarda 6z aksini
tapmasina kafedralar Gzra “Dars yuklarinin bdlglsuna, fanler Gzra telim naticalarinin tahsil
programlarinin  talim naticalerine  uygunlasdirimasina va fenn sillabuslarinin

hazirlanmasina nazarat Komissiyasi” tarefindan nazaret edilir.

3.3.7. Tadris planinda semestrlarda nazarda tutulmus fanlarin sayinin ve haftalik
dars yikliniin talabaya darsdankanar masgsalalara vaxt ayirmasina imkan vermasi
vaziyyat

Bakalavriat saviyyasinda tslebenin bes gunlik is rejiminda haftalik auditoriya ve
auditoriyadankanar Umumi ydkinin hacmi 45 saatdan, magistratura saviyyssinde dord
gunluk is rejiminda haeftalik auditoriya 16 saatdan ¢ox deyildir. Bakalavriat ve magistratura
soviyyalarindea mdvcud tadris planlarinda semestrlar Uzra nazardes tutulmus fenlarin say 6-
ni kegmir. Semestr Uzro bakalavriat seviyysasinde auditoriya saati 300 saat, haftalik
auditoriya saati 20 saatdir. Magistratura saviyyasinde 225 saat, heftalik auditoriya saati 15

saatdir.

3.3.8. Talabalarin tadris ili arzinda tahsil alacagi fenlari, onlarin muvafiq kreditlarini,
fanlar Uzra muallimlarin siyahisini aks etdiran fardi tadris planinin moévcudlugu
vaziyyati

Birinci tadris iline gabul olunmus telsba ve magistrantlara fakultelar, Qiyabi ve
Magistratura sobasleri terafinden, sonraki tedris illerinda ise tslebanin 6zu tarefindan
tyutorlarin komakliyi ile “Fardi Tedris Plani” hazirlanir. Talebslarin “Ferdi Tadris Plani”nin

bir nisxasi fakults dekanlginda saxlanilir, bir nisxasi ise telabays verilir.
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3.3.9. ixtisasin (ixtisaslagmanin) tadris planina ve talabalarin ferdi tadris planlarina
uygun hazirlanmig, cari tadris ilinde tadris olunacaq fanlarin adlarini, darsin
novlarini, fanlarin kreditlarini va talabalarin sayini 6ziinde aks etdiran ixtisaslar
(ixtisaslagmalar) Uzra illik ig¢i tadris planin movcud olmasi vaziyyati

Fakultalarde, Qiyabi ve Magistratura sébalarinde har bir ixtisas ve ixtisaslasmalarin
“Tedris Plani’na, “Tadris Qrafiki” ve tslebslerin “Fardi Tadris Plani” ssasinda “illik isci
Tadris Plan” hazirlanmisdir. “isgi Tadris Plani’nda ixtisas ve ixtisaslasmalar Uzre cari
tadris ilinde tadris olunacaq fanlerin adlari, darsin novlerine goére saat bolglsu, haftalik
auditoriya saati, fenlarin kreditlari ve talebalarin sayi geyd olunub ve taedris masalaleri Uzre

prorektor terafindan tasdiq edilmisdir.

3.3.10. Muiallimlerin tadris etdiyi fanlari, miihaziroe ve masgelalara (laboratoriya
islorina) ayrilan saatlarin miqdarini, hamin fanlarin semestrler uzra tadrisini,
hamg¢inin fann Ulizra talabalarin sayini 6ziinda aks etdiran muallimin illik is¢i tadris
planin movcud olmasi vaziyyati

Fakultelarde, Qiyabi ve Magistratura soébalerinde ixtisasin “Tadris Plani”, “Tadris
Qrafiki” ve telobslerin “Fordi Tedris Plani” esasinda musllimin “illik isci Tedris Plani”
hazirlanir. “is¢i Tadris Plani’nda ixtisas Uzre cari tedris ilinds tedris olunacaq fenlerin adl,
darsin ndvlna gors saat bolgusu, haftalik auditoriya saati, fanlerin kreditleri ve telabalarin

say! geyd olunaraq kafedra mudiri terafindan tasdiq edilmisdir.

3.3.11. Tadris novlari uzra tadrisin tagkilinin uygunluq daracasi (miihazira, seminar,
laboratoriya igi va praktik masgalalarin tagkili vaziyyati)

ixtisas tizre fonlerin spesifikliyi nezere alinmagla “Tedris Plani’nda auditoriya saatlari
tedris novlerine bolunmusdur. Muhazirs, seminar, laboratoriya igi ve praktik masgalalarin
toskili vaziyyatini monitoring etmak Ugun rektorlugun 30.12.2023-cu il tarixli 5/445 sayl
amri ile fakulteler Uzre “Qiymsatlondirma ve Monitoring Komissiyas!” faaliyyat gosterir.
Komissiya tarafindan tadrisle slagadar normativ hiqugi senadler yoxlanilib ray verildikdan
sonra istifade edilir. Komissiya uzvlari ayri-ayri professor-musllim heyatinin agiq darslarini

dinlayib mizakira edir va istiqamatverici tadbirlar hayata kegirir.

3.3.12. Maslahat xidmatinin taskili vaziyyati
GDU ES$-nin 26.05.2022-ci il tarixli (pr. Ne 13) Qsarari ve rektorlugun 31.05.2022-ci il

tarixli 5/186 sayli amri ile universitet Uzra Akademik Maslahatgiler (tyutor) xidmati yaradilib.
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Xidmeats ise gebul hamin smrin miiddealari esasinda hayata kegirilir. imtahanlardan ugurla
kegan saxslar Ugun talimler tagkil olundugdan sonra ugur gazanan namizadlerle amak
muqavilesi baglanilib.

Tyutor vezifesine gabul edilmis soexslar Tadris masalaleri Uzre prorektorun teqdimati
va rektorlugun mavafiq amri ile fakultalers teyin edilir.

GDU ES$-nin 07.07.2022-ci il tarixli (pr. Ne 14) Qarari ve rektorlugun 08.07.2022-ci il
tarixli 5/242 sayh amri ilo xidmatin ©sasnamasi tasdiq edilmisdir. ©sasnamays uygun

olaraq tyutorlarin is Plani mévcuddur.

3.3.13. Muallimin rahbarliyi altinda talabalarin sarbast isinin hazirlanmasinin taskili
vaziyyati

ixtisaslar izro telebenin serbast isi misllimin rehbaerliyi altinda auditoriyadankenar
sokilde teskil olunur. Fennin spesifikasindan asili olaraq musallimler tslebalare fardi,
komanda, qrup formasinda tapsiriglar verir. Sarbast iglerin mdvzulari va is formasi fannin
sillabusunda geyd edilir. Musallim terafinden islerin yerine yetirilmasi Ug¢Un zaruri
maslahatler verilir. ARNK-nin 24.12.2013-cu il tarixli 348 sayli Qerari ila tesdiq edilmis «Ali
tohsil muassisalerinin bakalavriat ve magistratura saviyyalarinde ve Azerbaycan Milli
Elmler Akademiyasinin magistratura seviyyasinde kredit sistemi ilo tedrisin togkili
Qaydalari»nin 3.2.22 bandina uygun olaraqg payiz ve yaz semestrlarinds telabalera GDU-
nun 22.04.2022-ci il tarixli 5/139 sayli emrine asasan 3 (l¢) sarbast is tayin olunur. | va Il

ayin har biri Ggun 0-3 bal, Gglncu aya gors ise 0-4 bal verilir.

3.3.14. Tacriiba (tadris, pedaqoji, arxeoloji, ¢ol, istehsalat, diplomqgabagi va s.) isinin
togkili vaziyyati

ARNK-nin 19.09.2008-ci il tarixli 221 sayli Qarari ilo tasdiq edilmis “Ali (orta ixtisas)
tohsili muessisaleri talebalerinin ixtisas Uzre tacrlbasinin keciriimasi haqqinda
Osasnama’ys, GDU ES$S-nin 01.03.2023-cu il tarixli (pr. Ne 05) Qerari va rektorlugun
16.03.2023-cu il tarixli 5/59 sayli amri ile tasdiq edilmis “GDU-nun coxpillali tahsil
sisteminda telabalarin ixtisas Uzre tacrubasinin kegiriimasi hagqinda ©sasnama’ya, GDU
ES-nin 31.01.2024-cu il tarixli Qarari (pr. Ne 05) ve rektorlugun 01.02.2024-cu il tarixli 5/38
sayli amri ile tasdig edilmis “Pedaqoji internaturanin taskili ve kegiriimasi Qaydalari’na
uygun olaraq universitetde bakalavriat saviyyasinds 2023/2024-cu tadris ilinden etibaren
pedaqoji internatura, magistratura seviyyesinds isa iki istigameatda pedaqoji ve elmi
tedqgigat xarakterli tacriiba teskil olunur. ARETN-nin 22.08.2014-cu il tarixli 913 sayh amri

53



ilo tasdiq edilimis tehsil programi ssasinda tertib olunmus tadris planina uygun olaraq
bakalavriat seviyysesinde pedaqoji tecrubays 21 kredit (14 hafta), 21.08.2020-ci il tarixli F-
381 sayli amri ile tesdiq edilmis tedris programinda ise 30 kredit (20 hefte) nazarde
tutulmusdur. Tecriibe ARETN-nin ve Regional Taehsil idarslerinin tabeliyinde olan
Umumtahsil va mektabagader, 6zal tehsil miassisalerinds, Ganca-Dagkasan Regional
Madaniyyat idaresinin Nizami Gancsavi adina Gencs Ddvlet Tarix-Diyarsiinasliq
Muzeyinda, Gance sahar Kapaz baladiyyssinda, Ganca sahar Nizami baladiyyssinds, AFB
BANK ASC Gaencsa filialinda, Premium hotelds, Gance Regional Pogt filialinda, Tibbi Srazi
Bdlmalerini idareetma Birliyi Publik hiiqugi sexs Gence sehar Birlosmis Xestexanasinda,
Dévlst Arxivi Gance filialinda, Kapital Bank ASC-nin Ganca filialinda, VIS Palm Hotel-ds,
Rabite bank ASC-nin Genca filialinda, Baki Hotel Gance MMC-da ve Gance Mehmanxana
ASC-da toskil edilir.

3.3.15. Stajkegcmanin taskili vaziyyati

Respublika Uzre stajkegmoe xidmati gdsteran musssisaler fealiyyat gostarmadiyini
nazeara alaraq bu proses universitet tarefinden muvafiq gaydada icra olunur. Professor-
musallim heyatinin tekmillesdiriimasi, pesokarliq saviyyasinin ve amayinin keyfiyyatinin
yuksaldilmasi, pesa bacariglarinin formalasdiriimasi, inkisaf etdirilmasi, nazari biliklarinin
tocruba ile alagalendiriimasi, daha muasir pesa bacariq ve vardiglarinin gazaniimasi, yeni
texnologiyalar ve innovasiyalar sisteminin tatbigi Uzre tecribe alde etmasi magsadile
universitetde Muasir Talim Markazi, E-Oyranma Markazi, STEAM laboratoriyasi istifadeaya
verilmisdir.

Musllimlarin tecrubasinin ve muasir talim texnologiyalarindan istifade bacariglarinin
artirlmasi magsadils tecrubali professor-musllim heyatinin nimunavi darsleri taskil edilir.

Hamc¢inin daha yuksak kompetisiyali musllimlar genc musllimlarin darslerinds istirak
edarok lazimi maslehatlerini verir. Bununla yanasi universitetde ve baza maoktablarinda
seristali muallimlarin ustad derslari teskil ediloarak ganc muallimlerin istiraki temin edilir.
©makdasglarin bilik ve bacariglarinin artirilmasi Gglin beynalxalg mibadile programlarinda
va elmi-praktiki konfranslarda igtiraki tamin edilir.

Eyni zamanda beynalxalq layihalar ¢argivesinde xarici ekspertlar terafinden telimler
toskil edilir. Naticede emekdaslar bilik ve bacariglarini artirmaqgla barabar, beynalxalq
tocrubani dyrenarak muvafiq sertifikatlarla temin olunur.

Muaayyan ixtisaslar Uzre tahsilveranlorin ixtisas Uzro stajkegmasini temin etmak

magsadile rektorlug terafinden ikili emeakdasliq ¢argivesinda vyerli va beynalxalq

54



universitetlarden ixtisasgl kadrlar mutemadi olaraq devat edilir. Hamin ixtisascgilar
torafindan “Ustad darslari (master class)” ve elmi-praktiki tacribaler hayata kegirilir.

Davat edilon ixtisasgilarin gonaglama masalaleri “Taleba Evi’nds qalmagla
universitet tarafinden qarsilanir. Bununla bagh malumatlar universitetin resmi internet

sohifasinda 6z aksini tapmisdir.

3.3.16. Kurs layihasinin (igi) ve referatlarin hazirlanmasi ve mudafiasi iginin toskili
vaziyyati

ixtisaslarin spesifikasi ve profili nezere alinmagla kurs isinin, kurs layihalerinin ve
referatlarin hazirlanmasi “Tadris Plani”’nda nazards tutulmamisdir. GDU-da kurs islerina
ayrilan saatlar hesabina kafedralarda yaranan luzumsuz tedris yuklarinin onlarin mévcud
imkanlarindan daha c¢ox artiriimasina sebab olmasi ve bunun universitet tgln alave
maliyye yukl hesab edilmasi kimi masalaler ile alagadar olarag hazirda kurs layihasinin

(isi) hazirlanmasi magsadauygun hesab edilmemisdir.

3.3.17. Buraxilig isi ve magistr dissertasiyasinin hazirlanmasi ve mudafiasinin taskili
vaziyyati

ixtisaslar tizre buraxilis isi ve magistr dissertasiyasinin hazirlanmasi ve mudafiesinin
toskili YDA-nin tagkili ARNK-nin 23.04.2010-cu il tarixli Ne75 Qerari ila tasdig edilmis "Al
tohsil pillesinin dovlet standarti ve programi”’nin vo ARETN-nin 27.01.1997-ci il tarixli 54
sayli emri ile tasdiq edilmis "Azarbaycan Respublikasi ali tahsil muassisalari telabalarinin
bakalavr pillesinds dovlet attestasiyasi haqqinda ©sasnama’nin ve GDU ES$-nin
09.12.2022-ci il tarixli iclasinin Qarari (pr. Ne 03) ve rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli
5/468 sayl amri ile tasdiq edilmis "Ganca Dovlat Universitetinin bakalavriat saviyyssinda
Dovlst Attestasiyasi haqqinda Qaydalar’”’nin talableri ¢argivesinds hayata Kkegirilir.
Toalabalorin dovlat attestasiyasi istiqamat (ixtisas) Uzre fenlerin buraxilis (yazili qaydada)
yekun dévlet imtahani va buraxilig isinin mudafiasi formada taskil ounur.

Magistratura tahsil saviyyasinde ARNK-nin 20.04.1998-ci il tarixli 202 sayli amri ile
tosdiq edilmis "Magistrlik dissertasiyasinin hazirlanmasi, tagdim olunmasi ve miudafiasi
gaydalari hagginda ©sasnama’nin va GDU ES$-nin 09.12.2022-ci il tarixli iclasinin Qarari
(pr. Ne 03) ve rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/468 sayh amri ile tesdig edilmis "Gance
Dovlat Universitetinin magistratura tahsilinin mazmununun taskili ve “Magistr” daracalarinin

verilmasi Qaydalari’nin talablari nazara alinmagla hayata kegirilir.
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Pandemiya ddévranin talablarina uygun olaraq 2021-ci ilde YDA ARNK-nin 05 iyun
2021-ci il tarixli 158 sayh "Xususi karantin rejimi dovrinda Azarbaycan Respublikasinda
foaliyyat gOsteron tehsil muassisalarinds tadris va talim-terbiya prosesinin toskili barads
Qerari’na asasan bakalavriat saviyyasinda tadris planinin bitin sertlarini yerina yetirmis, o
cumladan nezarda tutulmus cari attestasiyalardan (fenler Uzre attestasiyalardan)
muvaffagiyystle kegmis talebslar tahsil middstinds slde etdiklari naticalare (UOMG) uygun
olaraq yekun attestasiyadan ke¢cmis hesab olunub. Tahsil muddstinde alds etdiklari
naticalora (UOMG) uygun olarag cixariimis yekun attestasiyanin naticeleri ila
razilasmayan talebe olmamisdir. Pandemiya soraiti ilo elagadar olaraq bakalavriat
saviyyasinds buraxilis islerinin, magistratura saviyyasinda dissertasiya islarinin mudafiasi

onlayn formada taskil olunmusdur.

3.3.18. imtahan sessiyasinin taskili vaziyyati

Imtahan sessiyasi ARETN-nin har bir sessiya tgln verilmis smrlarinds gdstarilmis
gaydalara uygun olaraq tagkil olunur. Prosesle bagh aidiysti Uzra senadlesma ve toskilati
islor aparilib. Bele ki, imtahanlarin keciriima gaydalari ve formalari normativ hidquqi
aktlarin telablerine uygun (ARETN-nin 11.09.2008-ci il tarixli 1060 sayli amri ile tasdiq
edilmis “Kredit sistemi ile tehsil alan telsbalerin biliyinin giymatlandiriimasi” haqqinda
©sasnama) ve GDU ES$-nin 28.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari va rektorlugun
28.12.2022-ci il tarixli 5/468 sayl amri ilo tesdiq edilmis “GDU-da imtahan sessiyasinin
toskili ve kegirilmasi Qaydalari”’nin taleblarine asasen teskil olunur.

Tehsilalanlarin manimseanilma saviyyasi va keyfiyyati muvafiq gaydalar asasinda cari,
aralig ve dovlst attestasiyasi zamani muayyanlagdirilir ve biliyinin giymatlandiriimasi
AKTS-o uygun olaragq 100 balli sistemle heyata kegirilir. imtahanlar esasen test tsulu
(komputer vasitasila), yazil va sifahi, xisusi gabiliyyet teleb edan fanlerdan isa gabiliyyat
formasinda aparilir.

Yarana bilecek naraziliglarin hall edilmasi maqgsadile sessiya muddatinds
“Apellyasiya Komissiyasi” ve GDU rektorunun smri ilo yaradilan “imtahan Qerargahi”
foaliyyat gostarir.

imtahan prosesinde saffafligin ve ictimai etimadin giclendiriimasi magsadile rektorun
amri esasinda ictimaiyyst niimayendslerinden ibarst “ictimai Nezaret Surasi” yaradilir.
“Ictimai Nezarst Surasi”’nin (zvleri KiV niimayendslerinin ve valideynlorin istiraki ilo

imtahanlarin gedisatini izleyir. Bu maqgsadle universitetde mediaturlar teskil olunur.
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Prosesin gedisati kuatlavi informasiya vasitelarinde ve universitetin  resmi internet

sohifasinda genis isiglandirilir.

3.3.19. Yay semestrinin tagkili vaziyyati

ARNK-nin 24.12.2013-cu il tarixli 348 sayli Qarar il tasdiq edilmis "Ali tahsil
muassisalarinin bakalavriat ve magistratura saviyyalarinds, asas (baza ali) tibb tahsilinds
ve Azarbaycan Milli ElImlar Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit sistemi ilo
tadrisin tagkili Qaydalari’nin 3.4 “Yay semestrinin tagkili” bandinin taleblarina uygun olaraq
har tedris ilinin sonunda (bir gayda olaraq, iyul-avqust aylarinda) 6 haftaden ibaret yay
semestrinin tagkili nazards tutulur. ixtisaslar tizre akademik borcu galan telabalar kasrlarini

alt grupda lavg etdiklari Ggun yay semestrinda istirak edan talabalerin sayi az olmusdur.

3.3.20. Kredit borcu olan talabalarin tadris illari Gizrea dinamikasi
Tahsilin har iki formasi Uzre payiz ve yaz semestrlarinde akademik borcu galmis

tolebaelarin tadris illari Gzre dinamikasi agagidaki inforgrafikde gostarilmisdir:

Bakalavriat saviyyasi lizra
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2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

M Payiz 441 533 696 1122 1341 747 878 1225
M Yaz 470 443 593 637 787 1498 887 845

Magistratura saviyyasi lizra
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2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
M Payiz 0 2 20 23 6 17 9 12
M Yaz 0 1 12 2 6 17 10 4
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Diagramlardan goérunduyu kimi hesabat doévrinidn svvalinde akademik borcu olan
telabalerin sayinin sonuncu ilds olanlarin sayindan nisbaten az olmasi musahida edilir.
ixtisaslar (zre tedris illerinin payiz ve yaz semestrlorinde akademik borcu galmis
telabalerin sayindaki artim dinamikasi digar ali tahsil muassisalarindan kogurtlma yolu ile
galen va geabul olunan talabalerin sayinin artimi hesabina yuksalmisdir. Bununla yanasi
akademik borcu qalmis tslebalerin sayinin artimina imtahanlarin gedisatina nazaratin
guclandirilmasi, ixtisas fanlerindan imtahanlarin yazili, gabiliyyst telab edan ixtisaslarda isa

bazi imtahanlarin gabiliyyat formasinda kegirilmasi kimi amillar da tasir etmigdir.
3.3.21. Kredit borcu yaranmis fanlarin imumi hacminin tadris illari Uzra dinamikasi
Toehsilin her iki formasi Uzre payiz ve yaz semestrinden akademik borcu yaranmig

fonlarin tadris illeri Uzre dinamikasi asagidaki inforqrafikde gostarilmisdir:

Bakalavriat saviyyasi lizra
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2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
W Payiz 322 510 661 1005 910 751 829 1081
HYaz 329 405 627 603 594 777 788 619
Magistratura saviyyasi Uizra
45
40
35
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25
20
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5
0 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
B Payiz 0 7 14 8 2 11 41 12
W Yaz 0 1 16 2 3 21 11 12
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Diagramlardan gorinduyud kimi hesabat dovrinin avvalinde akademik borcu yaranan
fonlarin sayinin sonuncu ilds olanlarin sayindan nisbeten az olmasi musahida edilir.
Ixtisaslar Uzrs tadris illerinin payiz ve yaz semestrlarinde akademik borc yaranmig fanlarin
sayindaki artim dinamikasi diger ali tehsil muassisalarindan kogiurtilma yolu ile gelan va
gabul olunan talebalarin sayinin artimi hesabina yutksalmisdir. Bununla yanasi akademik
borc yaranmig fenlarin sayinin artimina imtahanlarin gedisatina nazarstin guclendiriimasi,
ixtisas fenlarinden imtahanlarin yazili, qabiliyyet teleb eden ixtisaslarda ise bazi

imtahanlarin gabiliyyat formasinda kegirilmasi kimi amillar de tasir etmisdir.

3.3.22. Tadris prosesi ila bagh tatbiq edilan normalarin samaraliliyinin izlanilmasi va
tokmillagdirilmasi vaziyyati

Universitet Uzra 03.11.2022-ci il tarixli 5/352 saylh amri ile 07.10.2016-ciI il tarixli 5/237
sayli amri yenilanarak tadrisin keyfiyyatini yaxsilasdirmaq va darslerin gedisine nazaraeti
artirmaq magqgsadi ile “Monitoring Qrupu’nun tarkibi muayyan edilmisdir. Monitoring Qrupu
0z fealiyysatini GDU ES-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qerari va rektorlugun
03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayli amri ilo tesdiq edilmis “Keyfiyyat teminati sisteminin
totbigi, monitoringi ve giymatlandiriimasi Talimat’” ve “Keyfiyyot Teminati ve

Qiymatlandirma Komissiyasinin 8sasnamasi” asasinda qurur.

3.4. Tadris metodlari va lisullar
3.4.1. Talim naticalarinin alde olunmasini tamin edan innovativ, yaradici va interaktiv
metod ve texnologiyalardan istifade vaziyyati

ixtisaslar (izre miihazire ve seminar masgslolerindes tapsiriglar, serbast isler, video ve
audio muhaziralarin kdmayi ile alde olunan talim naticalarini reallasdirmaq Ugun agilli
lovhalardan, VR eynaklordan, komputer ve proyektorlardan istifade edilir. Masgalelards
yazili tapsiriglar, sorgular, frontal sorgu, ag¢iq muhazire metodlan tatbiq edilir. Muhazire
zamani muallimlar darsin manimsanilmasini guclandirmak Ugun internetle temin edilmis
komputerlarden istifade etmakle muxtalif multimedia vasitelarindan istifada edir. Muallimlar
tadris prosesinde movzulara uygun aqli hamla, muzakira, mugayise, musahiba, muqayisali
tohlil, debat, gerarlar agaci va s. kimi muxtslif interaktiv telim metodlarindan istifade edarak
darsin daha yaxsi manimsanilmasina c¢aligir. Bu maqsadle muasllimler muixtslif nov

simulyasiya programlarindan va oyunlagsma mexanizmlarindan istifada edir.
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3.4.2. Tadris metodlarinda talabayonumli, problem yonumlu tadris, serigte asasli
tadris, nazariyaya va praktiki tatbige asaslanan tadris yanagsmalarindan istifade
vaziyyati

ARNK-nin 18.07.2018-ci il tarixli 311 sayh Qerari ilo tasdig edilmis “Azarbaycan
Respublikasinin dmurboyu tehsil Gzra Milli Kvalifikasiyalar Cargivesi’nin 6.3.7.—ci bandina
asasen “Tahsil programlarinin (kurikulumlarin) hazirlanmasi, giymatlendiriimasi ve tesdiq
olunmasi proseslorinin talim (6yrenma) naticalarine asaslanmasi” va 6.3.11. bandina
asasan “Ali tehsil Uzra kvalifikasiyalarin Avropa Ali Tahsil Mekaninda Keyfiyyatin Temin
Olunmasi Uzre Standart ve Tovsiyalera uygun olaraq verilmasi” gaydalarina uygun olaraq
Taleba yonumlia dyrenms, tadris va giymatlondirma prosesi Avropa Teahsil Standartlarinin
1.3. bandina uygun olaraq hayata kegirilir. Dars zamani muallimlar yeni tahsil Usullarindan
istifade ederek talebalerin muxtalifliyine hérmatle yanasmagla onlarin ehtiyaclarinin
o6deanilmasina xidmat gostarmis olur. Talim ve tadris prosesinds istirak edan har bir saxs
muxtalif pedaqoji metodlardan istifadeys Ustunluk vermakle yanagsi tedris formalarini ve
pedagoji metodlari daim giymsatlondirmayi bacarir. Fakulte rahbaerliyi tarsfinden daima
nazaratde saxlanilan masalalardan biri de musallimlerden muvafiq telimat ve yardim almaq
sorti ile tahsil alan saxslerde mustaqillik hissinin stimullasdiriimasi ile yanasi telaba va
musllim arasinda munasibatlerin garsilighi  hérmat asasinda qurulmasinin tasviq
edilmesidir. Eyni zamanda fakulta rahbarliyi tarefinden talabsalerin sikayatlarina baxiimasi
dgln har gun darsdan sonra gabul prosesi hayata kegirilir. Homin ayrilmis muddatde
faklltenin rehbar iscileri terafinden talebalarin sikayatleri dinlenilarak yerindace hall
olunmasina c¢aligiir. Har tadris ilinin sonuna yaxin universitet rohberliyi terafinden
tolebalerle gorus teskil edilerek ray va tekliflori dinlenilir ve imtahan sessiyasinin

gedisatinda nazars alinir.

3.4.3. Tadris metodlarinin biitiin tahsil formalarinda tatbiginin mumkunliyi veziyyati

Tadris metodlarinin  tatbiqi tedris prosesinin  semaraliyinin  yuksaldilmasins,
tohsilalanlarin yuksak nailiyyatler alde etmasina, onlarin bilik va pesa hazirhdi seviyyasinin
artinlmasina xidmat edir. Muhazira va seminar masgsalalarinda beyin hamlasi, akvarium,
debat, dayirmi masa, konkret situasiyanin tehlili ("case study”), diskussiya, disput,
movzularin gabaqcadan sarbast dyrenilmasi, problemin dyranilmasi, gerarlar agaci, sual-
cavab ve s. tadris metodlari tetbiq olunur. Muallim tarafinden interaktiv talim metodlari
segilorken tedris programinin va movzunun didaktik maqgsadina uygunlugu, tahsilalanin

intellektual seviyyasi ve s. goOzlenilir. Bakalavriat saviyyasinde ayani formada

60



tehsilalanlarin galecak faaliyyat sahasinin orta maktablar oldugunu nazeare alarag yuxarida
geyd edilen tedris metodlari daha genig formada tetbiq olunur. Magistratura saviyyasinda
ise tadris olunan fenlarin va mdvzularin tadgigat yonumld oldugunu nazars alaraq tadris

metodlari il yanasi tedqgigat metodlarindan da istifadeya genis yer verilir.

3.4.4. Tadris metodlarinda daha g¢ox darinden O6yranma, maraglanma, motivasiya
olunma va 6hdalik gotiirma yanasmalarinin tatbiq edilmasi vaziyyati

Talebalara yonaldilmis tahsil ve tadris onlarda motivasiyanin artiriimasinda, 6zinu
tehlil etmasi ve tahsil prosesina calb olunmasinda vacib rol oynayir. Bu sababden, tahsil
programlarinin tertibi ve tedrisi, eleca da naticalarin giymatlandiriimasi diggetle nazerdan
kecirilir. Fann sillabuslarinda geyd edilmig talim naticelari tehsilalanlarda darindan
Oyrenma ve yuxari saviyyali bilik névlerini alde etmays imkan yaradir. Talim naticalori
muayyan olunan zaman Blum taksanomiyasinin yuxari qatlari olan tatbiq, sintez, tehlil kimi
seviyyalar nazars alinir. Telim naticaleri esasinda secilmig talim metodlari ve strategiyalari
0z novbasindas tehsilalanlarda maraglanma ve motivasiya kimi yanagmalari tamin edir. Bu
masalaler fonn sillabuslarinda geyd edilmis fennin tedrisinds istifade edilacek interaktiv
tedris metodlari bélmasinda geyd olunan isguzar oyunlar, layiha, qrup isi ve s. formada 6z
aksini tapir. Bunlarla yanagi bazi fennlerin tadrisinds interaktiv talim metodu kimi
debatlardan istifade edilir ki, bu da 6z ndvbasinds tehsilalanlarda 6hdslik goturma kimi

bacariglarin formalasmasina gatirib ¢ixarir.

3.4.5. Tadris saviyyalarinden va talabanin fardi xususiyyatlarindan asili olaraq
uygunlasdirilmig tadris metodlarinin va lisullarinin tatbiqgi vaziyyati

Malum oldugu kimi XXI asr tahsili teleba yonimll tehsil adlandirilir. ©nanavi tadris
zamani tahsilveran ve tsahsilalan munasibatlerinda mualllim aparici, istiqgamatverici toraf
idisa, mlasir tahsilde muallim talebayas fard, sexsiyyat kimi baxir, onlarla amakdasliq edir.
Tahsilveranlar fanlarin tadrisi zamani dars prosesinin cutler, gruplar ve ya kollektiv halinda
kegiriimasindan asili olmayaraq, bu tarazligin pozulmamasina xususi Onam verir.
Tahsilveranlar tarsfindan tahsilalanlara metodiki ve psixoloji cehatdan onlarin saviyyalerine
uygun fardi yanasma aparilir. Belo ki, tehsilalanlara sarbast iglarin mdvzularinin ve segma
fonlerin segimi zamani serbestlik verilir. Bununla yanasi olaraq tehsilalanlarin fordi
xususiyystlerindan va gavrama gabiliyyatlerinden asili olaraq teqdimat, auido ve video
muhazirslar, tohlil ve sintez kimi tedris metodlarindan ve Usullarindan istifade edilir. Butin

bunlar fann masallimlerinin sillabuslarinda 6z aksini tapmisdir.
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3.4.6. Tadris prosesinin aktiv oyranmani tagviq edan texnoloji imkanlar va
yanasmalarla zanginlasdirilmasi vaziyyati

Tadris prosesinda aktiv dyrenmaeni tasviq etmak magsadi ile ders zamani internets
gosulmus komputerlar vasitasile agilli 16vhanin tagdim etdiyi imkanlardan genis istifada
edilir. Eyni zamanda VR eynayin kdmakiliyi ile tetbig ediloen texnologiyalardan, simulyasiya
ve video oyunlardan yararlanmaq ucun telabslerin saxsi telefonlarindan istifada edilir.
Darsin manimseanilmasini tayin etmak ugln ise musayyam program teminatlarindan

(Kahoot, Quizz ve s.) istifadaya Ustunlik verilir.

3.4.7. Yeni talim va tadris metodlarinin va interaktiv dyranmani tagviq etma vaziyyati

GDU ES$-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qaerari va rektorlugun 13.12.2022-ci |l
tarixli 5/431 sayh amri ile tasdig edilmis “Strateji Plan”inda aks olunan 7 asas istigamatdan
birinde bu masala 6z aksini tapmisdir.

Birinci istigameatde “Muasir talim texnologiyalarinin tetbiqi ile telebalar va muallimler
Uglin effektiv talim ve dyrenma miihiti yaratmaq” magsad olaraq tayin edilmisdir. Ixtisaslar
uzre kadr hazirhdi prosesi zamani yeni telim-tadris metodlari va interaktiv dyranmani
tosvig etmak maqgsadi ile GDU ES$-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari ve
rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/468 sayli amri ile tesdiq edilmis “Tadris prosesinda
telim metodlarinin tatbigine dair metodik tovsiyalar” asas goéturulerak professor-musllim
heyati tarefindan tedris prosesinds genis istifada edilir.

Bu tovsiyealarle yanasi GDU ES-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qsarari ve
rektorlugun 03.07.2023-cu il tarixli 5/183 saylh amri ile tasdiq edilmis “Keyfiyyat Tominati
Siyasaeti” sanadina da istinad edilir.

Tahsilveranlaer va tahsilalanlar Ggln yeni telim ve tedris metodlarinin, interaktiv

oyranmanin tasviq edilmasi magsadi ila bukletler hazirlanaraq sl¢atanliq temin edilib.

3.4.8. Tadris metod va usullarinin dovrii olarag monotingi ve preventiv tadbirlarin
sistematik olaraq giymatlandirilmasi va takmillagdirilmasi vaziyyati

Rektorlugun 03.11.2022-ci il tarixli 5/352 sayli emri ile “Monitoring Qrupu”
yaradilmisdir. Monitoring Qrupu 6z isini GDU E$-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09)
Qerari va rektorlugun 03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayl amri ile tasdiq edilmis “Keyfiyyat
teminati sisteminin tatbiqi, monitoringi ve giymatlendiriimasi talimati” adli senad asasinda

toskil edir.
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“Monitoring Qrupu” darslerda musllimlari 6ncadan xsbardar etmadan istirak edarak
tadris metod ve Usullarinin monitoringini aparir, darsin sonunda fenn mdusalliminin ve
kafedra madirinin igtirakl ile muzakire edilorak giymatlondirma aparilir. Qiymatlendirma
aparildigdan sonra gsalecakda darsdsa istifade olunan tedris metod ve Usullarinin
tekmillesdiriimasi haqqinda taklif ve tdvsiyaler verilir. Proses haqqinda malumatlar

“Monitoring Qrupu’nun hazirladigi protokolda geyd olunur va rehbarliys taqdim edilir.

3.5. Telim va tadris resurslari

3.5.1. GDU-da oyranma va tadris ehtiyaclarini tam 6daya bilan, istifada¢i yonimli,

sinxron va asinxron oyranma, hamg¢inin ol¢u va giymatlandirma imkanlarina malik

olan talim va tadrisin elektron idaraetma sisteminin mévcudlugu vaziyyati
2023-2028-ci illeri shats edan “Strateji Plan’da “5.4.1. Elektron idareetma sistemi

gurmaq” adh fealiyyatin icrasi ile alagadar olaraq universitetds tadrisin elektron idareetma

sisteminin yaradilmasi Ugun “Ultra” MMC ils emakdasliq miugavilesi imzalanarag “Eduman”

(www.eduman.gdu.edu.az) program teminati alinmig ve 2024-cu ilin yaz semestrindan

etibaron “Pilot Layiha” kimi gabul edilmis ixtisaslarda tam olaraq, diger ixtisaslarda isa
gisman tatbigina baslaniimisdir.

Program teminatinin 2024/2025-ci tadris ilindan etibaran butln ixtisaslar Uzre tatbiq
edilmasi nazerds tutulmusdur. “Eduman” program taminati ilkin olaraq 24 xidmat (bundan
sonra modul adlandirilacaq) teqdim edir. Névbati tadris ilinden etibaren “Yazili ve test
imtahan modulu”nun ve “Elektron senad ddvriyyasi modulu”’nun alinaraq tatbiq edilmasi
ucln sanadlesma islerine baslaniimisdir. Fakultaler Gzre “Pilot Layih’s kimi segilmis
ixtisaslarda tedrisle masgul olan professor-musllim heyasti “Eduman” programi tatbiq
edilmayon digaer ixtisaslarda da mutexassis hazirhdl prosesinda istirak edir. Bu ise 6z
névbasinde bitin professor-musllim heyatinin bu sahada bacariglarinin formalagsmasina
xidmat edir.

“Strateji Plan”da telim va tedrisin elektron idareetma sisteminin tekmillesdiriimasi ila
baglh “5.4.2. Elektron tshsil texnologiyalarinin tetbigini genislondirmak”®, “5.4.3. Tahsil

M

sisteminde idarsetmani informasiyalasdirmaq”, “5.4.6. Elektron senad ddvriyasi sistemini

” 13

qurmaqg”’, “5.4.7. Gosterilan xidmatlerin onlayn formada tetbiqini genislandirmak”, “7.6.1.
Tahsilin idare olunmasinin malumat sisteminin yaradilmasi maqsadi ile elektron idarsetma

sistemini tatbig etmak” kimi faaliyyatlor de muayyen edilmisdir.
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3.5.2. GDU-da muasir talim prosesini aparmagqg uguin texnika (proyektorlar, komputer,
agilli Iévhalar va s) ile tam tachiz olunmus auditoriyalarin mévcudlugu vaziyyati
Universitet Uzra muasir telim prosesinin toskili magsadi ile tedrisin elektron idareetma
sistemindan istifade etmak Ug¢un avadanliglarla tam techiz edilmis auditoriyalar
modvcuddur. Auditoriyalar internete qosulmus kompduter, proyektor, agilli Il6vha, VR eynak
va diger texniki vasitelarla temin olunmusdur.
Auditoriyalarin texniki avadanlglarla teminatinin iller Uzre artim dinamikasini

asagidaki cadvaldan de gormak mumkundur.
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2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
= Kompliter 270 271 299 337 381 425 445 468
M Proyektor 20 22 27 33 36 35 41 47
Agilli lbvha 18 18 34 42 42 45 45 50
VR eynak 0 10 10 10 10 10 10 10

3.5.3. Talabanin talim prosesinda istirakini/aktivliyini geydea alan tam funksional
elektron tadris platformasinin va jurnalin moévcudlugu vaziyyati

“‘Eduman” (www.eduman.gdu.edu.az) program tsminati vasitasile telabalarin talim
prosesinds istirakini/aktivliyini geyde alan tam funksional elektron jurnal modulu
movcuddur. 2024-cu ilin yaz semestrindan etibaran “Pilot Layiha” kimi gabul edilmis
ixtisaslarda “Elektron jurnal” modulunun tam olaraq tstbigina baglaniimisdir. “Elektron
jurnal” modulunun 2024/2025-ci tadris ilindan etibaran bitln ixtisaslarda da tatbiq edilmasi

nazards tutulmusdur.

3.5.4. Tadris prosesi ile bagh ragemsal xidmatlorin va texniki teminatin tahsil
proqramlarina uygunlugu

ARETN-nin dasteyi ile orta Umumtahsil muisasisalarinde tshsilalanlarda tenqidi,
yaradici dusunce, amakdasliq etma va s. kimi XXI asr bacariglarini formalasdirmagq,

yaradicl proses vasitesile dyranma imkani yaratmagq, fenlari inteqrativ, real problemlarin
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halli istigamatinde tatbiglare asaslanan vahid dyrenma modelinds birlagdirmak, muxtalif
programlasdirma dillerini tetbiq etmekle muasir IKT avadanlglarindan istifade ede bilme
gabiliyystlerini  yukssltmak maqgsadi ile “STEAM Laboratoriyalari” yaradilmisdir.
Laboratoriyalarin taqdim etdiyi xidmatloerden orta maktab sagirdlerinin de yararlandigini
nazera alarag onlara dars deyan musllimlarde de bu bacariglarin formalagsmasi ¢ox
vacibdir. Muallim hazirligi ile mesgul olan bir qurum olarag onlarda “STEAM
Laboratoriyalari’ndan istifade bacariglarinin formalagmasi ¢ox vacib masslelarden biridir.
Buna goéra de universitetde “STEAM Laboratoriyasi” qurulmus ve istifadeya verilmisdir.
Eyni zamanda nazera almaq lazimdir ki, bu gln orta maktablerin ibtidai siniflarinden
etibaran informatika fenni tadris olunmaga baslayir. Bunu nezers alaraq Ibtidai sinif
muallimliyi ixtisasi ile yanagi butun musllimlik ixtisaslarinda elaca de digar ixtisaslarda
tohsil alan telebslerin IKT bacariglarinin formalasmasi ¢ox vacib bir masele olaraq garsida
durur. BUtln ixtisaslar Uzre tehsil alan telabaler universitetde yaradilmis “STEAM

Laboratoriyasi”’nin teqdim etdiyi bitlin xidmatlarden yararlana bilir.

3.5.5. internete qosulmus kompiiterlorin ve kompiiter laboratoriyalarinin
movcudlugu vaziyyati

GDU-da akademik, inzibati va tadris otaglari da daxil olmagla, Umumilikde interneta
¢cixigl olan 573-den artiq komputer vardir. Onlardan 468-i auditoriya va tadris
labaratoriyalarindadir. Telebelerin KT {zre savadliliginin artirilmasini temin etmak
magsadile Microsoft Office paket programlari ile islemak, ixtisaslari tzre telim prosesinda
totbiq etmak bacariglarini formalasdirmaq maqgsadile 120 internete gosulmus komputerdan
ibaret 11 kompliter laboratoriyasi fealiyyet gosterir. istifade olunan internet sebekasinin

surati 100 mbit/san-dir.

3.5.6. GDU-nun auditoriya fondunun (kv m.) onun talaeba sayina uygunlugu

GDU-nun bes tedris korpusunda 30 muihazire, 132 masgels, 24 tedris
laboratoriyalari, 2 elmi-tadqgiqat laboratoriyasi olmagla, cemi 188 auditoriya movcuddur.
Auditoriyalar tedris istigamatine gbére 75-100 naferlik (muhazire auditoriyalari), 25-30
nafarlik (masgela auditoriyalari), 15-20 naferlik (laboratoriya otaglarl) auditoriyalar
movcuddur. GDU-nun faydal sahs fondu 23195,7 kv.m., imumi talebe sayI 7875 naferdir.
Bir telebays 2,9 kv.m. faydali saha dusur. Bakalavriat saviyyasinda ayani tahsilalma
formasi Uzre derslar 2 ndvbade tagkil edilir. Magistratura seviyyasi Uzra isa dersler axgam
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saatlarinda aparilir. Novbaler Uzre auditoriya fondunun telsba sayina uygunlugu temin

edilir.

3.5.7. Akademik va inzibati heyatin faaliyyatini tamin edan zaruri otaq fondunun
inkisaf dinamikasi

GDU-da akademik heyatin faaliyysti Ggun 3753,6 kv.m. sahasi olan 125 otaq, inzibati
heyatin faaliyyati G¢lin 7654,9 kv.m. sahasi olan 139 otagla tamin edilmisdir.
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115

110
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

m Akademik heyat Ugtin otaq sayi 120 120 123 124 124 124 124 125
® inzibati heyat {iglin otaq say! 122 130 132 132 133 135 137 139

3.5.8. Kitabxananin eyni zamanda (elektron va bilavasita) muassisanin taleba vo
akademik heyatinin sayina nisbatda xidmat imkanlarinin artim dinamikasi

Universitet izre kitabxana fondunun Umumi sahesi 1518,8 m? va haer bir talebays
diisen faydali saha 0,2 m?-dir. Kitabxana (elektron va bilavasita) fondu, talebslerin ve

akademik heyatinin sayi iller Uzre asagidaki infografikde teqdim edilmisdir:
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0 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
H Kitabxana fondu (cap) 335321 366168 339264 340238 340625 341810 343938 346358
= Kitabxana fondu (elektron) 1546 1833 1840 2740 3090 3137 3587 4127
= Talabanin sayi (bakalavriat) 5556 5543 5949 6514 6990 7122 7220 7309
Talabanin sayi (magistratura) 325 380 388 342 370 436 457 566
m Akademik heyat 599 592 607 625 621 619 615 600
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Kitabxananin (elektron va bilavasita) ixtisas programlari Uzre telsba sayina olan
nisbatine nazer yetirsak gorarik ki, 2016/2017-ci tadris ilinde 57,3, 2017/2018-ci ilds
62,1, 2018/2019-cu ilds 53,8, 2019/2020-ci ilde 50,0, 2020/2021-ci ilds 46,7, 2021/2022-
ci ilde 45,6, 2022/2023-cu ilde 45,3, 2023/2024-cu ilde ise 44,5 adad kitab toskil edir.
Dinamikadan har bir tehsilalana disan kitab sayinin azaldigi midsahide olunur. Buna
sabab gabul olan ve kogurilma ila galen talebalerin sayinin artmasidir.

Kitabxananin (elektron va bilavasite) ixtisas programlari Uzre akademik heyoat
sayina olan nisbatine nezear yetirsak goérerik ki, 2016/2017-ci tadris ilinde 562,4,
2017/2018-ci tedris ilinde 621,6, 2018/2019-cu ilde 562, 2019/2020-ci ilde 548,8,
2020/2021-ci ilde 553,5, 2021/2022-ci ilde 557,3, 2022/2023-cu ilde 565,1, 2023/2024-
cu ilde ise 584,1 adad kitab tagkil edir. Tahsilveranlara munasibstds son bes ilds

kitabxananin xidmat imkanlarinin artiminda musbat dinamika musahida edilir.

3.5.9. GDU-nun kitabxana fonduna daxil olan son bes ilde nasr olunmus darslik va
dars vasaitinin (elektron va ¢ap saklinda) artim dinamikasi

GDU-nun kitabxana fonduna daxil olan son sakkiz ilde nasr olunmus darslik vae dars
vasaitinin (elektron va ¢ap saklinde) sayl asagidaki cadvelda gostarilmisdir.

Cadvala nazar yetirdikda illar Uzra kitablarin sayl ve nusxasi, eyni zamanda elektron
formada olan darslik ve ders vasaitlerine dair malumatlar aks olunur. Qeyd edak ki,
pandemiya dovrinde moévcud vaziyystle slagadar olarag az artim musahide edilse de,
pandemiya sonrasi dovrlerde daha c¢ox artim musahide edilir. Elektron formada olan

kitabxana fondunun ise shamiyyatli deracada artimi musahida edilir.

Darslik Dars vasaiti
Tadris illari cap cap

— elektron — elektron

adda | nlsxa adda | nlsxa

2016/2017 8790 | 30206 30 19630 | 78415 56
2017/2018 8825 | 30524 95 19688 | 78948 123
2018/2019 8824 | 30642 120 19741 | 79190 236
2019/2020 8934 | 30803 182 19810 | 79809 380
2020/2021 8936 | 30842 264 19871 | 79999 589
2021/2022 8954 | 30848 473 19875 | 80583 752
2022/2023 8981 | 31072 548 19918 | 80714 963
2023/2024 9006 | 31273 850 19987 | 81115 1250

Asagidaki diagramda taqdim edilan universitetin kitabxana fondu Gzra son sokkiz ilde

nagr olunmus darslik ve dars vasaitlerinin (elektron ve ¢ap soklinda) dinamikasina nazar
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yetirdikde artim mulsahida edilir. Elektron formada olan derslik va dears vasaitlerinin

ahamiyyatli deraceds artimi mugahida edilir.
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15000 —

10000 —

bl

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

m Darslik (cap) Darslik (elektron) Dars vasaiti (¢ap) Dars vasaiti (elektron)

3.5.10. Tadris dillarina uygun kitab fondunun moévcudlugu va artim dinamikasi

ixtisas programlari izre tedris dillerine uygun kitab fondunun mévcudlugu asagidaki
codvalda gosterilmigdir. Nezara almaq lazimdir ki, ixtisas programlarindan yalniz “Xarici dil
musllimliyi (ingilis dili)” ixtisasinin rus dili bélmaesi fealiyyet gdsterdiyine gore adebiyyat
siyahisinin sayr az olmusdur. Bununla yanasi “ibtidai sinif musllimliyi”, “Riyaziyyat ve
informatika muaallimliyi” ve “Xarici dil muallimliyi (Fransiz dili)” ixtisaslarinin rus dili bolmasi
uzra avvalki tadris illarinde mutexassis hazirligi aparilsa da taleba gabulu planinin yerina
yetiriimamasi sababindan geyd edilan ixtisaslar Uzre qabul dayandiriimisdir.

2022/2023-cu tadris ilinden etibaren faaliyyete baslayan Kimya va biologiya
musallimliyi ixtisasinda tedrisi ingilis dilinde aparilan gruplarinda istifade edilen adabiyyatlar

kitabxanada yalniz elektron formada mévcuddur.

Azarbaycan dili Rus dili
Tedris illori ap — elektron ?ap elektron
adda nlsxa nlsxa
2016/2017 38456 | 138972 123 97585 58
2017/2018 39102 | 139872 369 97542 87
2018/2019 39625 | 140972 478 97480 154
2019/2020 39661 | 144038 858 97453 287
2020/2021 40311 | 144150 2231 97442 312
2021/2022 41011 | 144887 2984 97327 397
2022/2023 41600 | 146037 3235 97300 463
2023/2024 42100 | 148539 3572 97276 555

68



Asagidaki diagramda teqdim edilen tehsil programlari Gzra tadris dillerine uygun kitab
fondunun dinamikasina nazer yetirdikde hesabat dovrinda Azearbaycan dilinde olan kitab
fondunun artimi musahide olunur. Rus dilinde olan kitab fondunun azalmasina sabab
hamin dilde yalniz 1 ixtisas Uzre muitaxessis hazirliginin aparilmasidir. Elektron formada

olan kitab fondunun ahamiyyatli derecada artimi musahide edilir.
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3.5.11. GDU-da darsliklarin, elImi adabiyyatlarin ve elmi bazalardan istifade lg¢lin
ayirilan vasaitin hacminda artim dinamikasi

Universitet Uzra darslik va elmi adabiyyatlardan istifade Ug¢ln hesabat doévrinde
ayrilan vesait 83850 manat toskil edir. Ayrilmis vesaitden hesabat dévrinde 55250

manat xarclenmisdir.

illor lizra Tasdiq edilmig smeta uizra (AZN) icra olunmus xarcler smetasi iizre (AZN)
2016-ci il 7000 6440
2017-ci il 0 0
2018-ci il 10000 11100
2019-cu il 8500 5000
2020-ci il 7000 3150
2021-ci il 13350 11060
2022-ci il 20000 4920
2023-cu il 18000 13580
Cemi: 83850 55250

Universitet Uzro derslik va elmi adabiyyatlardan istifade Ugln ayrilan vesaitin

hacminda olan dinamikani asagidaki diagramda gormak mumkuandur.
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3.5.12. Talim va tadris resurslarinin istifadasinin va yenilanmasinin monitorinqi
vaziyyati

Universitet Uzra her tedris ilinin sonunda rektorlugun 30.12.2022-ci il tarixli 5/469
sayli eamri ile yaradilmis (rektorlugun 17.01.2024-cl il tarixli 5/12 sayh amri ila terkibda
dayisiklik edilib) “Yoxlama Komissiyas|” tarafinden talim va tadris resurslarinin istifadasinin
va yenilanmasinin monitoringi aparilir. Yoxlama zamani agkar edilmis negativ hallar,
catismazlhglar ve tekliflor aktlagdirilarag Elm ve innovasiyalar Gzrs prorektorluga teqdim
edilir. Prorektor ise 6z ndvbasinde hamin sanadi imzalayaraq rektora tesdiqe gdndarir.
Golacekds icrasi nazards tutulan iglere dair EIm ve innovasiyalar Gzra prorektor terafinden
teqdimat hazirlanaraq rektora taqdim edilir. Rektor tarafinden ise hamin iglarin icrasi

maqsadi ile muvafiq amrler verilir.

3.5.13. Talim va tadris resurslarinin keyfiyyat va kamiyyat baximindan uygunlugu va
tohsilalanlar ticun algatanligi vaziyyati

Ixtisaslar Uzra har tadris ilinin sonunda GDU ES-nin 24.06.2023-ci il tarixli (pr. Ne
09) Qerari va rektorun 03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayli amri ile tosdiq edilmis “Keyfiyyat
teminati ve qiymetlendirme Komissiyasinin Osasnamasi’ne asasen tolim ve tadris
resurslarinin  keyfiyyat ve kamiyyat baximindan uygunlugu Komissiya tarafinden
monitoring edilir. Yoxlama zamani askar edilmis neqgativ hallar, catismazliglar ve takliflar
aktlasdirilaraq EIm va innovasiyalar Gzra prorektorluga taqdim edilir. Prorektor ise 6z
ndvbasinde hamin sanadi imzalayaraq rektora tesdiga gonderir. Galacekda icrasi nazarde
tutulan iglera dair EIm va innovasiyalar Gzra prorektor tarafinden teqdimat hazirlanaraq
rektora teqdim edilir. Rektor tersfindan ise hamin iglerin icrasi maqgsadi ile muvafiq amr
verilir.

ixtisaslar Uzre telim ve tadris resurslarinin tehsilalanlar (igiin algatanligini temin
etmak maqgsadile “Kapital Bank” ASC-nin maliyya dastayi ila elektron kitabxana sisteminin
qurulmasi Ggun ilkin raziliq alde edilmisdir. Raziliq esasinda cari ilin mart ayinda “Kapital
Bank” tarefinden universitetde elektron kitabxana sisteminin qurularaq tshvil verilmasi
planlasdirilir.

Qeyd edak ki, universitet 2023-cli ilden etibaren Avropa ittifaqinin Erasmus+ KA2
programinin  “Azerbaycan Institusional Repozitorlar Sebskesi (DIRNA)” layihasinde
torafdas olaraq istirak edir. Layiha acgiq girigi olan institusional repozitorlar sabakasinin
yaradilmasi vasitasile universitetda tadqiqat naticalerinin idars edilmasi kontekstinda

potensialin artirimasi maqgsadi dasiyir. Layihe universitetin 6z repozitorlar sabakasini
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yaratmaga ve idars etmaya kdmak edacekdir. DIRNA layihasinin magsadi tekce keyfiyyatli
elmi taedqigatin Uze ¢ixmasi ve idara olunmasini tekmillagdirmak deyil, ham da tedqiqat
naticalarine aciq ¢ixisi desteklamak, Olke daxilinds ali tehsil miuassisaleri arasinda elmi
alage va koordinasiyani saxlamaq ve tagviq etmakdir.

Tahsilalanlar eyni zamanda fakultalerin veb sahifesine daxil olaraq “Muhazire”

bdlmasinden yararlana bilir.

3.5.14. Saglamliq imkanlan mahdud saxslar ug¢lin uygunlasdiriimig tadris
resurslarinin movcudlugu vaziyyati

2023-2028-ci illeri shats edan “Strateji Plan”da bununla bagh “6.1.1. Tehsilde gender
zomininde berabarsizlikleri aradan qaldirmaq ve zaif tebagalar, 0 cimladan alil insanlar,
yerli xalglar ve azteminath usaglar tGg¢ln batin saviyyalerde tehsile barabar ¢ixis imkanini
temin etmak”, “6.1.2. Bltln tehsil alanlarin dayanigli inkisafi tesviq etmak Ugln taleb
olunan bilik va verdislera yiyalonmalerini temin etmak”, “6.1.3. Saglamliq imkanlari
mahdud saxslerin hayata ve tshsil muhitina integrasiyasini temin edan inkliziv telim

” o«

metodologiyasini yaratmaq”, “7.5.2. Saglamliq imkanlari mehdud saxslerin hayata va tahsil
muhitina inteqrasiyasini tamin etmak magqsadi ile imkanlari gliclondirmak” adli fealiyyatlor
muayyan edilmisgdir.

Universitetde tahsil alan saglamliq imkanlari mehdud sexsler ticlin Avropa ittifaginin
TEMPUS programinin ESFIDIP layihesi (2014-2017) g¢ergivesinde GDU ES-nin
30.11.2015-ci il tarixli (pr. Ne 12) Qerari va rektorlugun 29.12.2015-ci il tarixli 1/523 sayh
amri ile “Olilliyi olan gexsler Ugun Maerkez” yaradilmigdir. GDU E$-nin 20.09.2020-ci |l
tarixli (pr. Ne 05) Qarari ve rektorlugun 04.11.2020-ci il tarixli 5/229 sayli emri ile “Olilliyi
olan sexslar Ug¢lin Markaz” universitetin strukturuna daxil edilmisdir. Markazin GDU ES-nin
02.07.2015-ci il tarixli (pr. Ne 9) Qerari ilo tosdiq edilmis ©sasnamasi, Strateji Plani va illik
Faaliyyat Plani mévcuddur. Markaz layiha gargivesinde 25 min Avro dayarinde Avropa va
Amerika Birlesmis Statlarinin istehsali olan tadris resurslari (The Braille printer (Braille
embosser) + Duxbury Braille translation program, Pearl + Openbook Document Reading
Camera, Braille display 40 Cells - Blue Focus 40 cell, MAGIC large print keyboard, Maltron
expanded keyboard, Haydi switch, Magic for windows, JAWS Screen Reader Professional
Murad, Ulviye Voice with DONGLE key, audio-vizual taedris materiallari, brayl slifbasi ile
cap edilmis bazi darsliklar, “Qurani Karim” va s.) ile tachiz olunmusdur. Markazin yerlagdiyi
bina Avropa standartlari esasinda asasli tamir edilmisdir. Binada saglamliq imkanlari

mahdud sexslarin tam sarbast harakati Ug¢ln butlin serait yaradilmisdir. Bele ki, onlarin
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binaya daxil olmasi ug¢ln pandusla temin edilmis xususi giris yaradilmig, binada yerlagan
kitabxanadan, telsba yemekxanasindan, sanitar qovsaqglardan istifade tgln butlin gerait

va lazimi infrastrukturla tachiz edilib.

3.5.15. Talim va tadris resurslarinin davamli olaraq tekmillagdiriimasi vaziyyati

Universitet Uzre telim ve tedris resurslarinin davamli olaraq tekmillagdiriimasi
maqsadile har semestrin avvalinde Maraqgl Taraflerin istiraki ile kafedralarda teskil edilmis
iclaslarda muzakiralar aparilir. Aktual hesab olunan telim naticelari, mévzular, yeni darc
edilmis nasrlar va konfrans materiallari sillabuslara slave edilir.

EImi tedqigat fealiyystinin telim-tadris prosesine inteqrasiyasi magsadi ilo alde
edilmis elmi yeniliklarin sillabuslarda aks edilmasi temin edilir. Bununla yanasi mutexassis
hazirliginda istifade ediloen darslik, ders vasaiti, fann programlari ve digar zaruri talim-tadris
resurslarinin takmillagdiriimasi ve yenilanmis versiyalarinin alde edilmasi temin edilir.
Batun bunlar universitetin ES-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari va rektorlugun
13.12.2022-ci il tarixli 5/431 sayli amri ila tesdiq edilmis “Strateji Plan”inda va E$-nin
24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari va rektorlugun 03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayl

amri ila tasdiq edilmis “Keyfiyyat Tominati Siyasati’nde 6z aksini tapmisdir.

3.5.16. Talaba klublarinin, talabalarin sosial, madani va idman faaliyyatloeri Uglin
resurslarin (inzibati va budca resrurslari), dastak planlarinin mévcudlugu

GDU-da telabalerin asude vaxtinin semarali teskili, taleabaler arasinda maariflondirma
islerinin apariimasi, tehsile maragin artiriimasi, telabaslarin haquglarinin temin edilmasi,
respublikanin daxilinde va xaricinda kegirilan musabigalards, olimpiadalarda, sergilards,
festivallarda istedadli ve yaradici telabalerin istirakinin tamin edilmasi, universitet daxilinda
telebalerin  konullilik fealiyystini genislondirmak magsadile Taleba Gencler Teskilat
(TGT), Telaba Homkarlar ittifaqi Komitesi (THIK), Telebe Elmi Comiyyati (TEC) ve idman
Klubu mdévcuddur. Universitetds bu qurumlarin faaliyyati bitlin zeruri avadanliglarla tachiz
edilmis otaglar ayrilmigdir. Universitetds hem tsleba taskilatlarinin nazdinds, heam da

”

mustaqil olaraq taleba klublari faaliyyat gosterir. TGT-nin nazdinde “Tarix”, “Xarici diller”,

“Psixologiya”, “Vetenperverlik”, “idman ve saglamliq®’, “ART”, “intelektual Oyunlar” kimi
klublar méveuddur. THIK-in nezdinds (THIK) ise “Genc yazarlar’, “Genc intelleklor’, “Tarix”
va “©ylenca” kimi klublar mévcuddur.

Universitet tarefinden bu klublarin muxtelif sosial layihalerinin, madeni-kutlavi

todbirlorinin, eloce de idman Klubu terefinden idman yarislarinin kegirilmasi Ggiin lazimi
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inzibati ve teskilati destek gosterilir. Onlarin gshar ve respublika yarislarinda ve
misabigelerinde kitlevi istiraki temin edilir. Bu isler TGT ve Idman Klubu terefinden
muayyan olunmus “Is Plani’na asasan aparilir.

Taleba klublarinin madani-kutlevi tedbirlerinin hazirlanmasi ve heayata kegiriimasi
dcun akt zallari, masq otaglari, mixtalif geyim otaglari, musiqgi alst ve avadanliglari, idman
foaliyyatleri igun stadion, muxtslif idman qurgulari va s. mévcuddur. Universitetds taleba
klublarinin, talebalarin sosial, madani ve idman faaliyystlari Ggun resurslarin (inzibati ve

bldcae resurslar) destek planlari mévcuddur.

3.5.17. Psixoloji maslahat xidmatlarinin moévcudlugu veaziyyati

Rektorlugun 18.04.2022-ci il tarixli 5/123 sayli amri ile universitetin akademik ve
tehsilalanlarin elece de inzibati ve tadris-kdmakgi heyatin tahsil fealiyyatinin, sosial-
manavi, sosial-psixoloji problemlarini éyrenmak va lazimi psixoloji dastak godstariimasi
maqsadile butliin faklltelards, Qiyabi ve Magistratura sdbalerinde “Psixoloji maslahatgiloer”
otagl yaradilmisdir. Psixologiya kafedrasinin tecribali musllimlari konallilik prinsipi

asasinda fakultelar Uzre yaradilmis otaglara “psixoloji maslahat¢i” olaraq tehkim edilmisdir.

3.6. Tehsilalanlarin bilik va bacariglarinin giymatlandirilmasi ve tahsil sanadinin
verilmasi
3.6.1. Bilik va bacariqlarin giymatlandirilmasi sistemi ile bagh prosedur va
qgaydalarin movcudlugu vaziyyati

GDU-da tshsilalanlarin bilik ve bacarglarinin giymatloendiriimasi ARETN-nin
11.09.2008-ci il tarixli 1060 sayli amri ilo tasdiq edilmis "Kredit sistemi ila tahsil alan
telabalerin biliyinin giymatlandiriimasi hagginda ©sasnama’nin taleblarine, GDU ES$-nin
09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari va rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/468 sayli
amri ile tesdiq edilmis "GDU-da imtahan sessiyasinin tagkili va kegirilmasi Qaydalari’na

uygun olaraq tanzimlenir.

3.6.2. Qiymatlandirma meyarlarinin dlgililabilan va etibarl olmasi vaziyyati

GDU-da tehsilalanlarin biliyinin giymatlendiriimasi prosesinin dlgulabilan va etibarl
olmasi GDU ES$-nin 28.12.2023-cu il tarixli (pr. Ne 04) Qarari vo rektorlugun 19.01.2024-cu
il tarixli 5/19 sayh amri ile tasdiq edilmis “GDU Uzre ali tahsil sisteminda giymatlondirma

Konsepsiyasi” asasinda tenzimlanir.
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3.6.3. Qiymatlandirmada muxtalif formalarindan (uz-iiza, masafadan, qarisiq, agiq va
S.) metod va vasitalardan istifada olunmasi vaziyyati

Ixtisaslarin spesifikasindan asili olaraq tedris prosesinde fargli giymatlandirme
usullarindan istifada edilir. Masg@alalaerde biliyin cari giymatlendiriimasi Gg¢lin muallim
terafindan yazili tapsiriq, test, sifahi, sorgu, aciq muzakire, teqdimat va layiha islarina dair
hesabat, frontal sorgu, grup sakilinde ve 6zunugiymatlandirma Usullarindan istifads edilir.
Ixtisaslar tizrs tehsilalanlarin biliyinin araliq giymatlandirilmasi zamani ise yazili, kompiiter
vasitasila test, sifahi, gabiliyyst, tacribays dair hesabat, yekun dovlsat attestasiyasi zamani
ise buraxilis isinin mudafiesi, fenlerarasi yekun dévlet imtahani ve dissertasiya isinin
mudafiesi kimi Gsullardan istifads edilir.

Pandemiya ddévrinda ise butun ndv giymstlondirma distant (masafadan) formada

hayata kegirilmisdir.

3.6.4. Qiymatlandirmada adalatliliyin, obyektivliyin, gaffafligin tamin olunmasi va
giymatin asaslandirilmasi vaziyyati

ixtisas programlar (izre derslerin kegiriimasine nazarst ve tehsilalanlarin biliyinin cari
giymatlendiriimasi zamani adalatliliyin, obyektivliyin, soffafligin temin olunmasi ve
teloebonin giymatinin esaslandirilmasi veziyyatinin muayyen edilmasi magsadi ilo
27.10.2023-cu il tarixli 5/294 sayli “Tedris binalarina rektorun salahiyysatli
nimayeandalarinin tayin edilmasi” barada amri ile tadris binalari Gzre masul saxsler tayin
edilmisgdir.

Ixtisas programlari Uzra tehsilalanlarin biliyinin araliq giymatlandiriimasi zamani
adalatliliyin, obyektivliyin, saffafigin tamin olunmasi ve talebanin giymatinin
osaslandiriimasi veziyystinin miisyysn edilmesi ARETN-nin “imtahan sessiyasinin toskili
Qaydalar” haqqinda mivafiq emri asasinda verilon rektorlujun “imtahan sessiyasinin
toskili ve kecirilmasi” barada amri ila tenzimlenir.

Yuxarida geyd edilon emrds prosesin toskili atrafli sarh edilmakle yanagi “imtahan
Markozi”, “Apellyasiya Komissiyasi”, “ictimai Nezarat Surasi”, “imtahanlarin kegirilmasi
Ugin  nezaret Qrupu”’, “imtahan Qerargahi”, kafedralarda imtahan suallarinin
hazirlanmasina nazaret etmak Ugun “Ekspert Komissiyalar” va s. yaradilmasi da aks

olunmusdur.
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3.6.5. Qiymatlandirmada tahsilalanlarin  o6zunligiymatlendirma  bacariginin
formalagmasi, sarbast oyranma istayinin yaradilmasi va talimin keyfiyyatinin
yuksaldilmasina nail olunmasi amillarinin nazara alinmasi vaziyyati

Talebalarin  biliyinin  giymatlendiriimasi zamani onlarda 6zinugiymatlandirma
bacariginin formalasmasi, sarbast dyrenma istayinin yaradilmasi va talimin keyfiyyatinin
yuksaldilmasina nail olunmasi amilleri har zaman nazera alinir. Tehsil prosesi ila bagli
sonadlerin  muzakiresi zamani tsalabalerin gerarverme prosesine calb edilmasi tamin
olunur. Fakiltelar Gzra rektorlugun 30.12.2023-cu il tarixli 5/445 sayh amri il yaradilmis
“Monitoring va giymaetlandirme Komissiyasi’nda yer alan Maraqgli Tareflarin terkibina
tolebelar ve maezunlar (cari ve onceki illerin) da daxil edilir. Bu ise 6z ndvbasinde
giymaetlandirmade (xususile sillabuslarda “telim naticeleri” hissasinin tekmillagdiriimasi)
tehsilalanlarin 6ztindgiymatlendirma bacariginin formalasmasi, serbast dyrenma istayinin
yaradilmasi va talimin keyfiyyatinin ytksaldilmasi ile bagl taklif vermasine sarait yaradir.

Eyni zamanda giymatlendirme prosesini daha obyektiv veo goffaf gokilde tagkil etmak
ucun test imtahanlarinin naticaleri komputer vasitasila, sifahi ve gabiliyyet imtahanlari da
daxil olmagla yazili imtahanlarin naticelari foenni tedris eden ve imtahani gabul edan
musallim terafindan yox, fergli bir muallim tarafinden giymatlendirilir. Qeyd edak ki, eyni
fonnin tedrisini muxtelif musllimler muxtalif Gsulla hayata kecirsa da talim naticaleri

dayismir.

3.6.6. Qiymatlandirmada informasiya kommunikasiya  texnologiyalarinin
nailiyyatlarindan istifada vaziyyati

Qiymatlandirma zamani test formasinda kegirilon imtahanlar 2010-cu ilden
informasiya kommunikasiya texnologiyalarinin nailiyyestlarinden istifade etmakle mdévcud
program teminati vasitesila taskil edilir.

Pandemiya doévrinds butin imtahanlar Microsoft Teams platformasinin “imtahan
modulu” ile hayata kegirilib. Pandemiya sonrasi ilk dovrde isa test formasinda kegirilon
imtahanlar xususi formada tagkil edilmigdir. Bele ki, telsbalera imtahan cavab kartlari
teqdim edilmig, naticaler xususi skaner qurgusu ile yoxlaniimisdir.

Cari tedris ilinin payiz imtahan sessiyasi movcud program teminati vasitasile taskil
edilmisdir. Galacakda bu prosesin “ULTRA” MMC-ya maxsus olan Eduman platformasinin
“Imtahan modulu” ile taskil edilmasi planlasdirilir.

Hazirda “imtahan modulu” ile bagh taklif alinmis ve satinalma ile bagh aidiyati tizre

prosesa baglaniimigdir.
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3.6.7. Saglamliq imkanlart mahdud sexslare miinasibatde xlisusi giymatlandirma
usullarindan istifada vaziyyati

Ixtisaslar (izre tohsil alan telabaler arasinda xiisusi gaygiya ehtiyaci olan saglamhq
imkanlarl mehdud sexsler az sayda oldugu tgciin ve ARETN-nin “imtahan sessiyasinin
toskili Qaydalar” hagginda muvafig emrinde va giymatlandirma ile baglh mdévcud normativ
haquqgi senadlarde bu kimi hallar nazerds tutulmadigindan xususi giymatlandirma

usullarindan istifada edilmir.

3.6.8. Cari ve araliq giymatlandirmalarin muvafiq fanlarin spesifikliyi nazara alinaraq
soffafliq, adalatlilik va ragabatlilik prinsiplari asasinda tagkil olunmasi vaziyyati
Ixtisaslar Uzre cari ve araliq giymstlondirma aparilan zaman miivafiq fenlerin
spesifikliyi nazare alinmagla seoffafliq, adaletlilik ve raqabatlilik prinsipleri gdzlanilir.
Fanlarin xUsusiyyatindan asili olaraq test, yazili, sifahi, sorgu, tagdimat, qgabiliyyat va s.
giymatlandirma formalari tetbiq edilir. ixtisaslar lzrs tshsilalanlarin gabiliyystinin eyni
olmadigdini nazare alaraqg xususi gabiliyyast talab edan fanlarda cari giymatlendirma zamani
onlarin qabiliyyet bacariglari deyil (musiqi, tesviri incaesenat, fiziki terbiya, texnologiya)

nazari biliklerinin yoxlaniimasina tstunltk verilir.

3.6.9. Yekun Dovlat Qiymatlandirilmasinin tagkilinin saha uUzre tanzimlayici huqugqi
sanadlare uygunlugu vaziyyati (yekun dovlat imtahani va/ ve ya buraxilig isi ve
dissertasiya iginin mudafiasinin taskili)

ixtisaslar (izre Yekun Dévlet Qiymatlondirilmasi (yekun dévlet imtahani ve ya
buraxilis isi) ARNK-nin 23 aprel 2010-cu il tarixli 75 sayl Qarari ile tesdiq edilmis "Ali tahsil
pillasinin dovlet standarti va programi’nin vo ARETN-nin 27.01.1997-ci il tarixli 54 sayli
amri ila tasdiq edilmis "Azarbaycan Respublikasi ali tshsil muassisalari talabalarinin
bakalavr pillesinda dovlat attestasiyasi haqgqinda ©sasnama”’nin, GDU ES$-nin 09.12.2022-
ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari va rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/468 sayli emri ile tesdiq
edilmis “GDU-da bakalavriat saviyyesinda talebalarin Dovlat Attestasiyasi haqqginda
Qaydalar’ ve “GDU-da magistratura tahsilinin mazmunu, teskili “magistr” daracalarinin
verilmasi Qaydalari’na uygun prosedurlar asasinda tanzimlenir.

Bakalavriat ve magistratura saviyyalarinda 2019/2020 va 2020/2021-ci tedris illarini
ahata edon ddvrlards YDA ARNK-nin 05 iyun 2021-ci il tarixli 158 sayli Qararina asasan
"Xususi karantin rejimi dovrunde Azarbaycan Respublikasinda faaliyyet gostaren tehsil

muassisalerinde tedris ve talim-terbiye prosesinin teskili bareds” ve rektorlugun
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19.05.2020-ci il tarixli 5/83 sayli va 03.05.2021-ci il tarixli 5/137 sayli amrlarine uygun
olaraq kegcirilmisdir.

3.6.10. Bilik va bacariglarin giymatlandirilmasi sistemi uzra tahlillarin aparilmasi,
proseslarin izlanilmasi va takmillagdirilmasi vaziyyati

Har imtahan sessiyasinin sonunda bilik ve bacariglarin giymatlandirilmasi sistemi
uzre fakultalerde naticelar analiz olunur, ARETN-nin muvafig formalari Gzre malumatlar
Umumilasdirmak Ggln Tadris departamentina tagdim olunur. Blde edilmis naticalara dair
genislendiriimis hesabat Tadris masalelari Uzre prorektor terafinden universitet ES-ya
teqdim edilir. ES Uzvlari tarafinden hesabata dair muzakirs va tahlillar aparilaraq muvafiq

gerarlar gabul edilir.

3.6.11. Tahsil saviyyasinin bitirilmasi qaydalarinin va sartlarinin sada, aydin va basa
dusulen formada olmasi va talabalar liglin algatan olmasi

Ixtisaslar tizre tehsil seviyyasinin bitirimasi gaydalari ve sertleri sads, aydin ve basa
dusulen formada ARNK-nin 24 dekabr 2013-cl il 348 sayli Qarari ile tasdig olunmus “Ali
tohsil musssisalarinin bakalavriat ve magistratura seviyyelarinds, asas (baza ali) tibb
toehsilinde ve Azarbaycan Milli Elmler Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit
sistemi ila tedrisin teskili Qaydalari”, GDU E$-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari
vo rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/468 sayli amri ile tesdiq edilmis “GDU-nun
bakalavriat vo magistratura saviyyslerinda kredit sistemi ile tedrisin teskili Qaydalar” ve
universitet Uzra hazirlanmig “Ali tehsil muassisalarinin  bakalavriat ve magistratura
soviyyelarinda, asas (baza ali) tibb tehsilinde ve Azarbaycan Milli EImlar Akademiyasinin
magistratura saviyyasinda kredit sistemi ila tedrisin tagkili Qaydalarina dair Tovsiyaler’de
0z oaksini tapmigdir. Telabaler Ugun algatanligin tamin edilmasi maqgsadi ilo kitabga
soklindes c¢ap olunmus ve elektron versiyasi universitetin elektron seahifasinda

yerlasdirilmigdir. https://gdu.edu.az/tovsiysler/

3.6.12. Tehsil saviyyasini bitiran mazunlara dovlat tahsil sanadinin va ya tahsil
saviyyasini ugurla bitirmayan sexslera muavafiq arayisin verilmasinin
ganunvericiliyin talablarina uygunlugu

ixtisaslar (izre tehsil saviyyasini bitiran mezunlara dévlet tehsil senadlerinin veriimasi
ARNK-nin 29.04.2010-cu il tarixli 82 sayli Qerari ila tasdig edilmis “Ali tohsil pillasinin
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bakalavr ve magistr saviyyslerinda tehsil hagginda ddvlet senadlarinin nimunalari ve
onlarin verilmasi Qaydasi’na asasan tenzimlanir.

Ixtisaslar Uzra tshsil saviyyssini ugurla bitirmayan sexslers arayiglarin verilmasi
ARNK-nin 21.01.2010-cu il tarixli 12 sayli Qerari ilo tesdiq edilmis "Muxtalif sabablerdan
tehsilin har hansi pillesini ve saviyyasini basa vurmayan saxslara arayisin verilmasi
Qaydasi’na uygun hayata kegirilmasi nazerds tutulsa da normativ muddatdan artiq tahsil
alan talebalor universitetden xaric edileroak basga ali tehsil musassisesine barpa

edilmadiyina gére arayislarin verilmasi temin edilmamisdir.

3.7. Professor-musallim heyati va inzibati-texniki iggilar

3.7.1. Akademik heyatin iga gabulu, yuksalis va digar vazifaya tayinat mexanizminin
movcudlugu ve tatbig edilean yanagsmanin saffaf ve ictimaiyyat uUgiin algatanhgi
vaziyyati

Mutexessis hazirhigina celb edilmis akademik ve inzibati heyetle amak
maqavilalerinin  baglaniimasi va xitam verilmasi mdvcud ganunvericiliys, AR ©mak
Macallasinin taleblarine, ARETN-nin Kollegiyasinin 15 noyabr 2017-ci il tarixli 5/5 sayli
Qeorari ile tasdig edilmis "Ali tahsil mulassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan
muavini vazifalerinin tutulmasi Qaydalari’na, 07 avqust 1996-ci il tarixli 401 sayli amrina
1 sayli ©lavs ile tesdiq edilmis "Ali tahsil musassisalerinde professor-muslim ve kafedra
mudiri  vazifelerinin  tutulmasi qaydalari haqqinda ©sasnama’sina, GDU ES$-nin
04.10.2021-ci il tarixli (pr. Ne 05) Qerari ilo tesdiq ediimis “iso Qeobul Siyaseti” ile
“Bakalavriat ve ya daha yiiksek deracesi olan namizadler (glin ise Qabul Meyarlari’na ve
GDU-nun Nizamnamasina uygun olarag hayata kegirilir.

“Iso Qobul Siyaseti” vo “Bakalavriat ve ya daha yiiksek deracesi olan namizadler
Uglin ise Qabul Meyarlar’na uydun olaraq haer tadris ilinin avvelinds yeni ise gabul edilon
akademik heyatin bilik ve bacariglari Maragl Teraflerin istirak etdiyi rektorun amrlari ila
yaradilmis Komissiyalar terafinden agiq dars formasinda dinlenilerak giymatlendirilir.

ise gebul prosesinin ictimaiyyst lglin slgatanh@ini temin etmok Ugiin “ise Qabul
Siyaseti” vo “Bakalavriat ve ya daha yiiksek deroecesi olan namizadler gin ise Qabul
Meyarlar” universitetin internet sahifesinda yerlagdirilmigdir. "Ali tehsil muassisalarinda
kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifalerinin tutulmasi Qaydalari”’na ve "Ali tahsil
muessisalerinda professor-muslim ve kafedra mudiri vezifelarinin tutulmasi qaydalari
haqqinda ©sasnama’ya uygun olaraq ictimaiyyat ug¢un algatanligini tamin edilmasi Ggun

vakant vazifalar barada KiV-ds elan verilir.
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3.7.2. Akademik heyatin pedaqoji ve texnoloji sarigtalarinin yiiksaldilmasini
stimullagdiran meyarlarinin mévcudlugu vaziyyati

Akademik heyatin pedaqoji seristalerinin yuksaldilmasini stimullagdiriimasi GDU ES-
nin 19.01.2023-cu il tarixli (pr. Ne 04) Qerari va rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20
sayll amri ile tasdiq edilmis “Motivasiya ve Mukafatlandirma Siyaseti’ne asasan hayata
kegirilir. Siyasete uygun olaraq slameatdar gunlards pedaqoji fealiyystde faglenan
tohsilveranlera dovlet basgisi va ARETN terafindan faxri adlarin verilmasi tgun taqdimatlar
verilir. Homginin rektorlug ve AHIK terefinden “Fexri Ferman”, “Tesekkiirnama” ve “Pul
mukafati”, yay tatilinin semarali tagkili maqgsadi ilo sanatoriyalara gonderigler verilir.
Akademik heyatin sosial-maisat geraitinin yaxsilasdirilmasi magsadi ile universitet ES-nin
Qorarlari ile hesabat dovranun avvelinde GDU ES-nin 28.10.2019-cu il tarixli (pr. Ne 07)
Qerari va rektorlugun 29.10.2019-cu il tarixli 5/273 sayli emri va sonunda GDU ES-nin
24.11.2023-cu il tarixli (pr. Ne 02) Qarari ve rektorlugun 01.12.2023-cl il tarixli 5/371 sayli
amri ile amak haglari artiriimigdir.

Azearbaycan Respublikasi Prezidentinin 18.06.2019-cu il tarixli 1265 sayl Serancami
asasinda GDU ES$-nin 24.09.2019-cu il tarixli (pr. Ne 06) Qarari ve rektorlugun 25.09.2019-
cu il tarixli 5/228 sayh amri ile amakhaglari minimum aylig emak haqqi saviyyasina
catdiriimisdir.

GDU E$-nin 31.01.2024-cu il tarixli (pr. Ne 05) Qerari va rektorlugun 12.02.2024-cu |l
tarixli 1/67 sayh amri ile tadris igleri Uzre dekan muavinlarinin aylig emak haglarina 200 (iki
yuz) AZN slave edilmisdir.

Eyni zamanda tadrisi ingilis dilinds aparilan “Kimya ve biologiya muallimliyi”
ixtisasinda pedaqoji fealiyyatle masgul olan, xUsusi bacariq ve sarigtalari olan muallimlerin
amak haglarina 2022/2023-cu tadris ilinds ES-in 01.03.2023-cl il tarixli (pr. Ne 05) Qarari
vo rektorlugun 30.03.2023-cl il tarixli 1/100 sayh samri ile va 2023/2024-cl tadris ilinde ES-
in 28.02.2024-cu il tarixli (pr. Ne 06) Qarari va rektorlugun 29.02.2024-cu il tarixli 1/103

sayli emri ile muayyan alavaler edilmisdir.

3.7.3. Akademik heyata interaktiv ve aktiv tadris metodlarinin, distant tadris
proseslarinin tatbigina yonalmig sistemli talimlarin kegirilmasi vaziyyati

Akademik heyeto interaktiv ve aktiv tadris metodlar va distant tedris proseslarinin
totbigi ile bagh sistemli talimlarin hayata kegirilmasi ES-in 19.01.2023-cu il tarixli (pr. Ne 04)
Qorari va rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayli amri ile edilmis “Talim va Tadris

Siyaseti” senadi asasinda tanzimlenir. Bu massaleya universitet ES-nin 09.12.2022-ci |l

79



tarixli (pr. Ne 03) Qerari va rektorlugun 13.12.2022-ci il tarixli 5/431 sayli amri ile tesdiq
edilmig “Strateji Plan’da xususi olaraq diggst yetiriimis ve 7 istigameatden biri kimi
verilmigdir. “Eduman” platformasindan istifade bacariglarinin formalasdiriimasi va
tokmillosdirilmasi tgciin informasiya resurslarinin formalasmasi sébesi terefinden tslimler

toskil olunmusdur.

3.7.4. Akademik heyata 0z ixtisas sahalarine aid ixtisasartirma va digar talim
kurslarinda istiraki vaziyyati

Bu masale ES-in 19.01.2023-c il tarixli (pr. Ne 04) Qerari ve rektorlugun 30.01.2023-
cu il tarixli 5/20 sayh amri ile tasdiq edilmis “Talim ve Tadris Siyasati’inde 6z aksini tapir.
Eyni zamanda 2023-2028-ci illari shate edan “Strateji Plan”da bu meyarin icrasi ile bagl
“5.2.3. Professor-muallim heyatinin ixtisasartirma isini qurmaq ve tekmillesdirmak” adh
foaliyyat muayyen edilib.

Innovasiyalar departamenti tersfinden akademik heysts 6z ixtisas sahslsrine aid
ixtisasartirma ve digar movzularda telim kurslari teskil edilmisdir. Bunlara: “’Avropa Tahsil
Standartlari (ESG) ve onlarin keyfiyyat teminatinda rolu”, “ESG standartlarina uygun
olaraq kurikulumlarin hazirlanmasi”, “Bloom taksonomiyasi”, “Program akkreditasiyasl”,
“‘Sorgular va sorgu naticealarinin tehlili”, “Teleaba yonumlld tslim ve kurrikulumun
hazirlanmasi”, “Muasir tadris texnologiyalari”, “Layihanin igleanmasi va hazirlanmasl”,
“Keyfiyyatin teminatinda talebalarin rolu”, “Talabanin biliyinin giymatlendiriimasi”, “Yeni
giymatlondirma usullar1”, “Telabalerin tedris proseslarinds istiraki”, “Telabanin biliyinin
giymaetlandiriimasi”, “Yeni giymaetlandirma Usullar”, “Yeni tedris metodlarinin tatbiqi”,
“Keyfiyyatin teminatinda telabalarin rolu”, “Sorgularin shamiyyati (telabalar tGg¢lin)” va s.

Akademik heyeat miixtslif qurumlarin teskilatciligi ile hayata kegirilon “inkluziv tahsil”,
“Gender barabarliyi” ve s. kimi ixtisasartirma talimlarinds istirak edarak muvafiq sertifikatlar

alde etmisdir. Buna dair malumatlar fakultelarin elektron sahifesinda 6z aksini tapmisdir.

3.7.5. Akademik heyatin beynalxalg saviyyali pesakar inkisaf programlarinda istiraki
vaziyyati

Universitetin bir ¢gox Avropa universitetlari ile Erasmus+ KA1l muabadils programi
gorgivasinde amakdasliq muqavilasi mévcuddur. Bu massale “Telim ve Tadris Siyasati”
sonadinda da 6z aksini tapib.

Koordinator gisminda istirak edan terafdas universitetlor terafinden gabula dair

malumat verildikde, Beynalxalq elagsaler sobesi terafinden gebul gaydalari haqgqginda
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universitetin elektron sahifasinin elanlar bdlmasinde malumat verilir. ixtisaslar (zro
tohsilveranlarin ingilis dili biliyinin zsif olmasi sebabinden mubadils programlarinda istirak
genaatbaxs deyil.

GDU ulzra tahsilverenler Erasmus+ KA2 bilik ve bacariglarin artiriimasi layihalari
gorcivinde Olka daxilinde tagkil edilmis beynalxalq saviyyali telimlards isci dilinin
Azarbaycan dili oldugu Ugln igstirak etmis ve muvafiq sertifikatlar alde etmisdir. Eyni
zamanda universitetin istirak etdiyi Erasmus+ KA2 PETRA, EQAC va s. layihalarin
“Faaliyyat Plani’na uygun beynalxalq tacribenin paylasiimasi Ugln layihe komandasi

muxtalif telimlar teskil etmisdir. Bunlar universitetin elektron sahifesinde aksini tapmisdir.

3.7.6. Akademik heyatin yaradici va innovativ tadris bacariglarinin
giymatlandirilmasi sisteminin mévcudlugu vaziyyati

GDU uzre akademik heyatin dars zamani yaradici va innovativ tadris bacariglarinin
giymaetlendiriimesi “Telim ve Tadris Siyassti” senadine istinad olunaraq icra edilir.
Universitet Uzre 03.11.2022-ci il tarixli 5/352 sayl amri ile yaradilmis “Monitoring Qrupu”
professor-muisllim heyatinin darsinds istirak ederak naticalarini muzakiresi haqqinda

rektorluga mealumat xarakterli hesabat teqdim edir.

3.7.7. Statda olan vea calb olunan akademik heyat arasinda dars yukiiniin
bolglisiinda dirist va saffaf meyarlarin moévcud olmasi vaziyyati

ixtisaslar (izro statda olan ve celb olunan akademik heyet arasinda ders yiikii
bdlgusunun durust ve seffaf meyarlar asasinda apariimasi ARNK-nin 24 noyabr 2010-cu |l
tarixli 215 sayli Qarari ilo tosdig edilmis “Tehsil muassiselarinin pedaqoji is¢ilerinin ders
yukd normalarinin muayyan edilmasi hagqginda Qerari’na, ARETN-nin 24.02.1994-cu |l
tarixli 113 sayl amri ile tesdiq edilmis “Professor-musallim heyatinin tadris isi Ug¢ln vaxt
normasinin muayyanlagdiriimasi, elmi-tadgigat, elmi-metodik va diger islarin ndvleri barada
Sanad’ina ve rektorlugun 15.03.2021-ci il tarixli 5/68 sayl “Dars yuklarinin planlasdiriimasi

Qaydalari’na asasaen icra edilir.

3.7.8. Fakulta lizra professor-miallim heyatinin talaba sayina nisbati vaziyyati (1/15)

GDU-da mutaxeassis hazirligina cealb olunmus akademik heyatin Umumi sayr 599
nafardan ibaratdir. Telabalarin har iki seviyye Uzra sayinin 7873 nafer oldugunu nazars
alsaq, professor-muallim heyatinin talabs sayina nisbati 1/13 oldugu aydin olur.
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3.7.9. Tadris prosesinda istirak edan professor-miallim heyatinin 70 faizindan
¢oxunun asas ig yeri muvafiq ATM olmasi vaziyyati
Tadris prosesinds istirak edan professor-musllim heyatinin asas is yerinin GDU

olmasina dair malumatlar asagidaki infografikde gdéstarilmisdir:

700
600
500
400
300
200
100

2016/2017(2017/2018|2018/2019|2019/2020| 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Akademik heyatin timumi sayi 599 592 607 625 621 619 615 600
Asas is yeri GDU olan akademik heyatin sayi 559 545 560 576 589 586 580 584
Kanardan calb edilmis akademik heyatin sayi 40 47 47 49 32 33 35 16
Nisbat (asas) 93,3 92,1 92,3 92,2 94,8 94,7 94,3 97,3
M Nisbat (kanar) 6,7 7,9 7,7 7,8 52 53 57 2,7

Yuxarida verilmis infografikden goérindiyl kimi, tedris prosesinde istirak eden
professor va muallim heyatinin 70%-den ¢oxunun asas is yeri GDU-dur. Mévcud tahlillar
asasinda malim olmusdur ki, asasan tadris prosesinds istirak edan va asas is yeri
muassisa olan akademik heyatin Umumi akademik heyatda payi 2016-ci ilde 93,3 % 2023-
cu ilde ise 97,3 % olmagla artan istigamatda dayismisdir. Cari tadris ilinde asas is yeri

universitet olmayan akademik heyat Umumi heyatin 2,7 %-i toskil etmisdir.

3.7.10. Kenardan calb edilan professor-muallim heyatinin zaruriliyi

Bakalavriat saviyyasindas ixtisaslarin spesifikasi nazare alinmagla, tadris dili ingilis dili
olan gruplarda ve MBA ixtisaslarinda diger ali tehsil muassisalarinin professor-musallim
heyati, maraqli teraflarin (ise goturanlar) tedris prosesina calb olunmasina ehtiyac vardir.
Zoruratin yaranma sebabi muasir dovrun telablerine ve amak bazarinin ehtiyaclarina
uygun tadris prosesinin praktik ydénimlii teskilidir. Bu xiisusen iqtisadiyyat ve idareetms,

hamgcinin “Musigi maallimliyi” ixtisaslarinda vacibdir.

3.7.11. Akademik heyata giymatlandirma meyarlar asasinda differensiallagdiriimig
amakhaqqi sisteminin tatbiqi vaziyyati

Akademik heysta giymatlandirma meyarlari asasinda differensiallasdiriimig
amakhaqq! sisteminin tetbiq edilmasi hal-hazirda mdévcud deyil. Lakin GDU-nun 2023-
2028-ci iller Uzre tasdiq edilmis “Strateji Plani”’nda bu masala alt maqgsad olaraq geyd

edilmisdir. Universitetde differensiallasdiriimig amakhaqqi sisteminin tatbiqi ile baglh yerli
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ve beynalxalq terefdasliq etdiyimiz universitetlorin tecribasi dyranilmis, onlarda modvcud
olan muvafiq senadler tehlil edilmasi Ug¢un alde edilmisdir. Cari ilin sonuna gadar
universitet Uzra differensiallasdiriimis amakhaqqi sisteminin hazirlanaraq ES-ya teqdim

edilmasi planlasdiriimisdir.

3.7.12. Azearbaycan ganclarinin xarici olkalarda tahsili Uzre Dovlet Proqrami
¢argivasinda tahsil almis va/va ya xarici 6lkalarin niifuzlu ali tahsil muassisalarindan
mazun olmus professor-muallim heyatinin mévcudlugu vaziyyati

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 19 oktyabr 2006-ci il tarixli 1746 sayli
Sarencami ila tasdiq edilmis “2007-2015-ci illerda Azarbaycan ganclarinin xarici 6lkalerds
tohsil almasina dair Dovlet Programi” gergivesinde tahsil almig Resad Roman oglu
isgenderov hazirda innovasiyalar departamentinin nezdinde fealiyyst gdsteren innovasiya
texnologiyalarinin transferi va marketingi sébasinds ekspert-konsultant, Menecment va
turizm isi kafedrasinda ise musallim islayir.

Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2019-cu il 13 noyabr tarixli 444 nomrali
Qeorari ile tasdiq edilmis “2019-2023-cu iller Ggliin Azarbaycan Respublikasinda ali tehsil
sisteminin beynalxalg ragabatliliyinin artirilmasi Gzre Ddvlat Programi” c¢ergivesinda
Almaniya Federativ Respublikasinin “Ludwig Maximilian University of Munich (LMU)” ali
tohsil muassisasinda doktorantura tahsil saviyyesinda “Ekologiya” ixtisasi Uzra tehsilini
davam etdiran Nigar Safali qizi Talibova, tehsilini bitirdikden sonra universitetle arasinda
baglanmis ikitarafli raziig muaqavilesi asasinda “Ekologiya ve tsbisti muhafiza”
kafedrasinda amak fealiyyatina baslayacaqdir.

Xarici Olkslarin nufuzlu ali tehsil musssisalaerinden meazun olmus xeyli sayda

professor-musllim heyati universitetde amak foealiyyatina calb edilib.

3.8. Talabayonumlu tadris
3.8.1. Tehsilalanin fardi tadris planinin tartib edilmasinds istirak etmasi

GDU-da birinci tedris ili istisna olmagla har tadris ili Ugun ixtisaslarin tadris grafiki
asasinda fonlarin prerekvizitliyi gézlanilmakle “Fardi Tedris Plani” tyutorun kémayi ile
telabanin 6zl terafinden tartib edilir.

Talaebae tadris ili arzinds tahsil alacagi fenlari, onlarin muvafiq kreditlerini, fanler Uzra
musllimlarin siyahisini “Ferdi Tadris Plani’na daxil edir. Novbati tedris ili Ggun telabanin
“Fardi Tadris Plani” tertib edilerkan ilk novbada avvalki ilden akademik borcu galan fenlar
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daxil edilir. Akademik borcu galan telabalera hamin fandan krediti gazanmasi ugln sarait
yaradilir.

Birinci tadris iline gabul olunmus tsleba ve magistrantlara fakulteler, Qiyabi va
Magistratura soébaleri tarafinden “Ferdi Tedris Plani” hazirlanir. Taelebanin “Fardi Tadris
Plani’nda sonradan dayisiklik edilmasina icaza verilmir.

Payiz semestrinds akademik borcu galan telsbaler qis tatilinin ilk haftasinds yaz
semestri ugun “Ferdi Tadris Plani’nda duzslis eds bilir. Fakllte dekanlari tedris ilinin
baslangicina gadar “Fardi Tadris Plani’ni tesdiq edir. “Fardi Tedris Plani’nin bir nlsxasi

telebada, bir nisxasi isa fakultalarde saxlanilir.

3.8.2. Tadris planlarinda ixtisas lizra taklif olunan se¢ma fanlarin talabalar tarafindan
segiminin sarbastliyinin tamin edilmasi

ixtisas ve ixtisaslasmalarin tedris planlarinda ixtisas kafedralari terefinden toklif
olunmus segma fanler 6z aksini tapir. Taklif edilon secma fonlarin tadris metodiki vasaitlari
kafedralarda hazirlanir. Fanlerin se¢imi zamani telabaler tyutorlarin maslahatlarindan
istifada edirlar.

Yaz semestrinin aprel-may aylarinda mduasallimlerin istiraki ile telabaler arasinda
tebligat xarakterli séhbatler aparilaraq fenlarin mazmunu, maqgsadi, hadsfleri ve talim
naticeleri haqginda malumat verilir. Prosese Keyfiyyatin Teminati Markezi tarefinden

nazarat olunur.

3.8.3. Tahsilveranlarin va akademik maslahatgilarin (tyutorlarin) talebalar tarafindan
Bolonya prinsipina uygun olaraq se¢iminin sarbastliyinin tamin edilmasi

ARNK-nin 24 dekabr 2013-cu il tarixli 348 sayli “Ali tahsil miassisalerinin bakalavriat
vo magistratura saviyyalarinds, asas (baza ali) tibb tehsilinde ve Azarbaycan Milli Elmler
Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit sistemi ile tedrisin taskili Qaydalari’nin
tesdig edilmasi haqgqginda Qararina asasan ixtisas Uzre tahsilveranlarin talabalar torafindan
secimi yalniz segma fanlarde tamin edilir. Akademik maslahatgi (tyutor) xidmatinds
islomak ugun mduraciet edanlerin sayinin az olmasi, ise qgabulun imtahan yolu ile
apariilmasi va imtahandan ugur gazanan namizadlarin sayinin nazerde tutulan gader
olmamasi telabasler tsrefinden sec¢im apariimasina imkan vermamisdir. Bu prosesin

galecakda davam etdiriimasi nazarda tutulur.
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3.8.4. Teleba ve mazunlar arasinda kegirilmis ray sorgusunun istiqgamatlari,
intensivliyi va samaraliliyinin inkigaf dinamikasi

Ixtisaslar Gzre tslebs ve mazunlar arasinda kegiriimis bltlin sorgular GDU ES-nin
26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari ile tesdiq edilmis “Sordu Siyasati” asasinda hayata
kegirilir. Rektorlugun 09.02.2024-cu il tarixli 5/50 sayh amiri ile ixtisas Uzra tehsilalanlar
arasinda 14.02.2024-cu il tarixden 20.02.2024-cu il tarixinadak “Musllimlarin ve darsin
giymatlendiriimasi” ve 29.01.2024-cu il tarixli 5/32 sayli amri ila ixtisas Uzre mazunlar
arasinda 26.01.2024-cu il tarixden 05.02.2024-cu il tarixadek “GDU-nun mazunlar
terafindan giymatlendiriimasi” adli sorgular KTM-nin taskilatciligi ile hayata kegirilmisdir.

KTM-nin tagkilatciligi ile “GDU-da telsbe mamnuniyyatinin giymatlandiriimasi”,
“Telabalerin muallimlari giymatlandirmasina musallimlarin munasibati”, “Professor muallim
heyatinin talim va tadris, dyranma ve tadgiqat proseslarinin giymatlendiriimasi”, “GDU-nun
telaba yatagxanasinda galan talabalerin mamnuniyyatinin élgilmasi ve giymatlendiriimasi”,
“Musllimlerin telim-tedris prosesindaki faaliyyatinin talebsaler tarefinden giymatlendiriimasi”

vo s. sorgular hayata kegcirilmisdir.

Sorgularin hesabat dévriina dair inkisaf dinamikasi

Sorgu sayli

0

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Yuxarida teqdim edilan hesabat dovrina dair inkisaf dinamikasina nazer yetirsak
gorarik ki, Pandemiya dovrunds movcud vaziyystlo slagadar olaraq sorgu taskil
edilmamigdir. Cari tadris ilinin basa catmamasini nazers alsaq bu sayin artacagini

prognozlasdirmaq olar.

3.8.5. GDU-da telaba ve mazunlarin takliflori asasinda tatbiq olunmus yeniliklarin
(gorarlarin) inkisaf dinamikasi

ixtisaslar (izro telobe ve mazunlar arasinda kegirilmis sorgular naticesinde olde
edilmis takliflar asasinda muallimlarin derslari daha keyfiyyatli tagkil etmasina nazaratin
guclendiriimasi, telebe yatagxanasinda gebeke sistemi yenilanarok yuksaksuratli internet

temin edilmasi, tahlukesizlik kameralarinin quragdiriimasi, yemakxanada yemaklerin
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keyfiyyatinin yUksaldilmasi, fakllteloar Uzre oxu zallarinin yeni adabiyyatlarla temin
edilmasi, telabalerin komputer laboratoriyalarindan istifadasi Ugun vaxt muaddatinin
artirlmasi, asuda vaxtlarinin daha semarali teskil edilmasi kimi bir gox yenilikler (qerarlar)

hayata kegirilmisdir.

3.8.6. Tealaba raylerinin (akademik heyat, xidmatlarin keyfiyyati ve uUmumi
mamnunluq saviyyasi ve s. haqqinda) muxtsalif vasitalerle sistemli sakilda
toplanmasi va gqararverma proesesinds istifade edilmasi vaziyyati

GDU-da ixtisaslar Uzra talebs ve mazunlar arasinda kegirilmis butliin sorgular GDU
ES-nin 26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari ile tesdig edilmis “Sordu Siyassti” asasinda
hayata kecirilir. Toskil edilmis sorgular Google Forms platformasindan istifads edilmakle
Keyfiyyat Tominati Merkazi teraefindan hayata kegirilmisdir.

Platformanin sonda teqdim etdiyi hesabat asasinda telabalerin raylari va takliflori
sistemli sakilda toplanaraq tehlil edilmis ve universitet ES-na muzakire Ugun teqdim

edilmisdir.

3.8.7. Toahsilalanlarin sikayat valve ya tokliflori ug¢lin miuxtalif vasite ve
mexanizmlarin movcudlugu vaziyyati

Talebe Ombudsman Maerkazi Avropa Komissiyasinin “Erasmus Plus” programi Uzre
“Ombudsman vazifasi yaratmagla talaebalerin temsili tayin olunmasi” (“AESOP: Advocacy
Establishment for Students through Ombudsman Position”) layihasine uydun olaraq GDU
ES-nin 07.02.2018-ci il tarixli (pr. Ne 1) Qarari ve rektorlugun 12.02.2018-ci il tarixli 1/127
sayli emri asasinda yaradilmisdir.

Batlin tsahsilalanlar sikayet ve takliflorini Telebe Ombudsmanina sarbast sokilde

catdirmaq Ug¢un ombudsman@agdu.edu.az Unvanina muracist eds bilir. Taleba

Ombudsmaninin vezife o6hdslikleri ve prosesa dair malumatlar universitetin elektron
sohifesinde aks edilmigdir. Muracist eden talabalerin anonimliyi Telabe Ombudsmani

tarafindan gorunur. https://gdu.edu.az/ombudsman/

ixtisaslar tizre tohsilalanlar Telobe Ombudsmani ile yanasi universitet rehberliyine, o
cumladan fakllts dekani va Telaba Hamkarlar Teskilatina da aidiyati Uzre muiracist eds
bilir.
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3.8.8. Tehsilalanlarin inkisafina nazarat edan ve akademik problemlarin hallinda
dastok gostaran miivafiq kvalifikasiyalara sahib akademik maslahatgilarin (tyutor)
movcudlugu vaziyyati

GDU-da tehsilalanlarin inkisafina nazaret edan ve akademik problemlarin hallinda
destak gostaran muvafig kvalifikasiyalara sahib akademik maslahatgilarin (tyutor) ise gabul
edilmasi magsadi ile GDU E$-nin 26.05.2022-ci il tarixli (pr. Ne 13) Qerari ve rektorlugun
31.05.2022-ci il tarixli 5/186 sayli emri ile Tadris departamentinin tarkibinde Akademik
Maslahatgiler (tyutor) Xidmati yaradilmisdir. Xidmat Ugtin 1 stat rahbar, fakilltelar Gzre har
kurs Ggln 1 stat olmagla 4 tyutor vazifasindan ibarat olmagla 42 stat tesis edilmisdir.
Faaliyyati ise ES-nin 07.07.2022-ci il tarixli (pr. Ne 14) Qaerari va rektorlugun 08.07.2022-ci

il tarixli 5/242 sayh amri il tasdiglonmis “Xidmatin ©sasnamasi” ile tanzimlenir.

3.8.9. Tealabalar va tahsilveranlor, eloca da talebalor ve akademik maslahatgilar
(tyutorlar) arasinda muxtalif vasitalarle (liizbaliz, onlayn ve s.) kommunikasiyanin
hayata kegirilmasi vaziyyati

ixtisaslar Uzro tehsilalanlar, tehsilverenlor ve akademik meslohatciler (tyutorlar)
arasinda Uzbalz ve ya onlayn (telefon, korporativ e-pogt, fakultanin sosial sebaka profillari,
‘Eduman” platformasinda mdvcud olan saxsi kabinetlar ve s.) formada kommunikasiya

toskil olunur.

3.8.10. Saglamliqg imkanlari mahdud saxslarin camiyyata inteqrasiyasi meyarlarinin
todris prosesinda nazara alinmasi vaziyyati

ixtisaslar (zre tehsilalanlar arasinda saglamliq imkanlari mehdud sexslerin diger
tolabalerle eyni zamanda telim-tadris prosesinda barabarhiquglu istiraki temin edilir.
Burada magsad hamin gexslerin digerlerindan segilmemasi va onlarin cemiyysts tam
olaraq integrasiyasini temin etmakdir. Butun bunlar GDU ES$-nin 24.06.2023-c il tarixli (pr.
Ne 09) Qarari ve rektorlugun 03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayli amri ile tesdiq edilmis

“Keyfiyyat Tominati Siyasati” senadinde 6z aksini tapmisdir.

3.8.11. Sosial hassas qrupa aid edilon talabalarin tahsil xidmatlarina algatanlhgi
vaziyyati
Sosial hassas qrupa aid edilan tslebalarin tohsil prosesi Azarbaycan Respublikasi

Prezidentinin muvafiq Serencamlari ile hayata kegirilir. Sarencamlara uygun olaraq sosial
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hassas grupa aid edilan talabaler tehsil haqqindan azad edilir, bir grupunun tahsil haqqi
ise ARETN-nin “Tahsil Telaba Krediti” va “Yasat” Fondu terafindan ddanilir.

Bununla yanagi GDU ES-nin 30.03.2015-ci il tarixli (pr. Ne 06) Qarari va rektorlugun
03.04.2015-ci il tarixli 5/70 sayh amri ile sahid ailesi Uzvi va valideynlerini itirmis ve
valideyn himayasinden mahrum olunmus talebalar, GDU E$-nin 04.10.2021-ci il tarixli (pr.
Ne 05) Qerari ve rektorlugun 07.10.2021-ci il tarixli 5/302 sayh amri ile , 2020-ci ilde Veaten
muharibesinda igtirak edarek yaralanan tslebaler esas ve alt qrupa aid tehsil haqqi
O0denisindan azad edilmisler. Qeyd edilen gabildan olan ve hal-hazirda tehsil alan talebaler
alt grupa aid tahsil haqqindan azad edilir. GDU ES-nin 07.07.2022-ci il tarixli (pr. Ne 14)
Qarari ve rektorlugun 08.07.2022-ci il tarixli 5/244 sayli emri ila ise yuxarida geyd edilen
gabilden olan gexslerin akademik borclari yarandigi halda 2 fenden tekrar imtahan
vermalari tGgln foenn Uzra muiayyanlasdiriimis tehsil haqqinin 25 %-ni 6édemakdan azad
edilir. Eyni zamanda sosial hassas qrupa aid edilon talabalerin miracisti esasinda sosial-

maigat seraitinin yaxsilasdirimasi magsadi ile THIK tarafinden maddi yardim edilir.

3.8.12. Tehsilalanlara GDU tarafindan taqaiid imkaninin yaradilmasi vaziyyati

ARNK-nin 2016-ci il 5 fevral tarixli 38 sayli gerari ile tesdiq edilmis "Doktorantlara, ali
tohsil, orta ixtisas ve pese tahsili muassisalerinin, hamginin Azarbaycan Milli Elmler
Akademiyasinin magistratura saviyyasinin telabalarina tegaldlerin teyin olunmasi ve
O0danilmasi Qaydasi’na asasan verilir. Dovlet sifarisi, ddvlet hesabina ve ddanigli esaslarla
tehsil almalarindan asili olmayaraq ayani tahsil alan telabalare tegald onlarin Umumi orta
muveffaqiyyst gbstericisine (UOMG) gore tayin edilir.

Yuxarida geyd edilan Qerara asasen har imtahan sessiyasinin sonunda universitet
Uzre “Teqald Komissiyas!” yaradilir. Teqald yerlorinin sayi tadris illari Uzre ixtisas ve
ixtisaslagsmalarda dovlst sifarigi ile tehsil alan tsleba sayi ve har semestr ARETN
terafinden muiayyan edilon alave tagald yerlarinin cemi miqdarinda muiayyan edilir.
Imtahan sessiyasindan sonra fakiltslerde tslebslerin hemin semestr tgiin UOMG-na
asason (an yluksak natice gosteranler) hesablanir, telabalare elan edilir ve fakilts elanlar
|I6vhasinda paylasilir.

ARETN-nin 17.09.2014-ci il tarixli 1002 sayli emrine uydun olarag ali tahsil
muassisalarina gabul imtahanlarinda 500-den ¢ox bal toplayaraq ixtisas seciminda birinci
ve ya ikinci yerde muallimlik ixtisasini geyd edan GDU talebaleri "Galaceyin muallimi

teqaldu” almaq hiququ gazanmisdir.
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3.9. Tahsil programlarinin monitoringi va yenilanmasi
3.9.1. Teahsil programlarinin monitoringi strategiyasinin va faaliyyat planinin
movcudlugu

Tahsil programlarinin monitoringi GDU ES$-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03)
Qorari ve rektorlugun 13.12.2022-ci il tarixli 5/431 sayli amri ile tasdig edilmis “Strateji
Plan”inda 6z aksini tapmigdir.

Bununla yanasi GDU ES-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari ve rektorlugun
03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayli amri ila tesdiq edilmis “Keyfiyyat Toaminati Siyasati”,
“Keyfiyyat taminati sisteminin tetbigi, monitoringi ve giymatlendiriimasi Telimati” va
“Keyfiyyat Tominati ve Qiymatlondirma Komissiyasinin ©sasnamaesi” adli senadlarde bu
masala nazara alinmisdir.

Prosese dair alde edilon naticalar Keyfiyyat Teminati Markazinin illik hesabatinda 6z

aksini tapir.

3.9.2. Tahsil programlan uzre talim naticalaerinin alde edilmasinae nazarat
imkanlarinin moévcudlugu

Tahsil programlari Gzra talim naticalerinin alde edilmasina nazarst prosesi GDU ES-
nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari va rektorlugun 13.12.2022-ci il tarixli 5/431
sayli emri ile tasdiq edilmis “Strateji Plan”inda 6z aksini tapmisdir.

Bununla yanasi GDU ES-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari ve rektorlugun
03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayli amri ila tesdiq edilmis “Keyfiyyat Tominati Siyasaeti”,
“Keyfiyyat teminati sisteminin tetbigi, monitoringi ve giymaetlendiriimasi Telimat’” ve
“Keyfiyyat Teminati ve Qiymatlandirma Komissiyasinin 9sasnamesi” adli senadlarle
tenzimlanir.

Proseso dair alde edilon naticaler Keyfiyyat Tominati Markazinin illik hesabatinda 6z

aksini tapir.

3.9.3. Tehsil proqramlarinin monitoringinin faydalarnn va onlarin daxili keyfiyyat
taminati sistemina tohfasinin giymatlandirilmasinin aparilmasi vaziyyati

Tohsil programlarinin monitoringinin faydalari ve onlarin daxili keyfiyyet teminati
sistemina tdvhasinin giymatlandirilmasinin aparilmasi prosesi GDU E$-nin 09.12.2022-ci |l
tarixli (pr. Ne 03) Qerari va rektorlugun 13.12.2022-ci il tarixli 5/431 sayli amri ile tasdiq
edilmis “Strateji Plan”inda 6z aksini tapmisdir.
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Bununla yanasi GDU ES-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari ve rektorlugun
03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayli eamri ilo tesdiq edilmis “Keyfiyyat Teminati Siyasati”,
“Keyfiyyat teminati sisteminin tetbigi, monitoringi ve giymatlendiriimasi Telimat’” va
“Keyfiyyat Teminati ve Qiymatlandirma Komissiyasinin ©sasnamasi” adli sanadlerle
tenzimlonir.

Prosese dair alds edilon naticaler Keyfiyyat Tominati Markazinin illik hesabatinda 6z

aksini tapir.

3.9.4. Tahsil programlarinin illik 6ziinugiymatlandirma hesabatlarinin hazirlanmasi
vaziyyati

GDU-nun fakultsleri tarefinden tehsil programlarinin illik 6ztunugiymatlendiriimasi
aparilaraq naticalerine dair hesabatlar Keyfiyyat Teminati Markazina taqdim edilir.
Keyfiyyot Teminati Markazinin emakdaslar terafinden daxil olmus hesabatlar tahlil
olundugdan sonra Keyfiyyat Toeminati Markazinin illik hesabatinda 6z eksini tapir. Hesabat

universitetin E$-na teqdim edilir.

3.9.5. Tehsil muassisasinda tadris olunan tahsil programlarinin amak bazarinin va
camiyyatin talablarina uygun yenilenmasi vaziyyati

ixtisaslar izre tehsil programlart ARETN-nin 28.08.2020-ci il tarixli F-386 sayli amri
ilo toesdiq edildiyina gbre universitet tarefinden tahsil programlarina dayisiklik edilmasina
icaza verilmir. Tahsil programlarinin yalniz “Ali tehsil miseassisasi tarafinden muayyen
edilen fenler” bolimuna universitet terafinden secma fonler daxil edile biler. Fakulteler
torafindan bu bdlmaya ilkin olaraq emeak bazarinin ve camiyyatin taleblarine uygun fanlar
daxil edilir. Bolmaya daxil edilmasi taklif edilon fanler har tadris ilinin avvalinda fakultaler
uzre foaliyyat gostaran rektorlugun 30.12.2023-cu il tarixli 5/445 sayli emri ile yaradilmig
"Monitoring ve Qiymatlendirma Komissiyasi”’nin iclaslarinda Maraqh Taraflarin igtiraki ila

muzakira olunaraq yenilanir.

3.10. Karyera xidmati va mazunlarla davamli alaga sistemi
3.10.1. Karyera markazinin movcudlugu vaziyyati

GDU-da taleba ve mazunlara karyera maslahat xidmatlarinin gosterilmasi maqgsadi ilo
universitet ES-nin 18.04.2012-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qaerari va rektorlugun 20.04.2012-ci il
tarixli 5/73 sayli amri asasinda “Tacribs va karyera” sobasi (https:/gdu.edu.az/tecruba-ve-

karyera-sobasi/) yaradilmisdir. Buna dair faaliyystloar GDU E$-nin 01.03.2023-cu il tarixli (pr.
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Ne 05) Qarari va rektorlugun 16.03.2023-cu il tarixli 5/59 sayli amri ils tasdiq edilmis “GDU-
nun goxpillali tahsil sisteminda talabalarin ixtisas Uzre tecribasinin kegirilmasi haqqinda

©sasnama’sina asasan hayata kegirilir.

3.10.2. Telaba ve mazunlara karyera maslahat xidmatlarinin gostarilmasi vaziyyati
Ixtisas programlari Gizre mezunlarin smak bazarinda istirakinin izlaniimasi magsadi
ilo Tacriibe ve Karyera sébaesi terafinden 2019-2023-ci illeri ehate eden MiQ-in naticaleri,
moazunlarin sexsiyyst vesigesinin FIN kodlari ve zeruri elage melumatlari esasinda baza
yaradilmisdir. Pedaqoiji ixtisaslari bitiran mazunlarin esas faaliyyat sahasi orta maktabler
oldugu ucglun onlarla slags yaratmaq maqgsadi ile Gance sahari va respublika srazisinda
yerlosan orta Umumtshsil misssiseleri ile elage saxlanilir. Bununla yanasi MIQ
imtahanlarinda istirak etmis mazunlar hagginda malumatlar alde etmak UGg¢in ARETN-a
miraciet edilir. Diger ixtisaslari bitiron mezunlar baresinde melumat almaq lgiin DiM-o
miracist olunur. DIM-den alinmis malumatlar tshlil olunaraq onlarin dévlset qulluguna,
dovlst ve ya 6zal sektora ise gabuluna dair statistikasi hazirlanir. Eyni zamanda onlarin
calisdigi dovlet ve 6zal sektorla alaga saxlanilir. Mazunlarin amak bazarinda istirakinin

izlanilmasi Ugun har tadris ilinin sonunda tagkil olunan “Mazun Yarmarkasi’na davat edilir.

3.10.3. Mazunlarin amak bazarinda istirakinin izlenilmasi mexanizmlarinin
movcudlugu vaziyyati

Moazunlarin tahsil programlari cergivesinde olda etdiyi seristalerinden ve tahsil
programlarinin  keyfiyyat saviyyasi Uzre mamnunlugunun O&lg¢ilmasi uglin Keyfiyyat
Teminati Markazi tarefindan rektorlugun 29.01.2024-cu il tarixli 5/32 sayl emri asasinda
26.01.2024-cu il tarixden 05.02.2024-ct il tarixadsk “GDU-nun mazunlar terafindan
giymatlandirilmasi” adli sorgu teskil edilmisdir. Sorgunun naticaleri Keyfiyyat Taminati

Markazi terafindan tehlil edilarek muzakira Ggun universitet ES-na taqdim edilmisdir.

3.10.4. Mazunlarin tahsil programi gargivasinda alda etdiyi sarigtalarindan va tahsil
programinin keyfiyyat saviyyasindan mamnunlugunun olglilmasi vaziyyati
Mazunlarin tehsil programlari ¢argivasinde olds etdiyi serigtalarinin va tahsil
programlarinin keyfiyyat saviyyasinin mamnunlugunun odlgilmasi magsadile GDU E$-nin
26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari ile tesdiq edilmis “Sorgu Siyassti” asasinda ayani
ve onlayn formada sorgular kegcirilmisdir. Sorgular ssasen mazun va isagoturanlorle

aparilir, cavablar tsehlil olunur, mazunlarin tahsil programlari gergivesinde alda etdiklori
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serigtalarindan va tahsil programinin keyfiyyat seviyyasinden mamnunlugu muiayyan
edilarek muvafiq fakllte ve kafedralara istigamatlenir. Bunun asasinda da mavafiq islar

planlasdirilarag monitoring aparilir.

3.10.5. Mazunlarla davaml alaga sisteminin moévcudlugu vaziyyati

Universiteti muxtslif illarde bitirmis mazunlar ve onlara ders demis professor-muallim
heyati ile Tacriba va karyera sobasinin toskilatgihg ile gorus taskil edilir. Universitetin
mazunlari ile resmi sosial media hesablari vasitasile de alage saxlayir. Bununla yanasi har
tadris ilinin sonunda universitetda teskil edilon “Mazun gunl” tadbirine mazunlar davat
edilir. Bu barade malumatlar universitet rasmi internet sshifesinde 6z aksini tapir.

Faxri mazunlar haqqinda malumatlar toplanilaraq universitetin yubileylari munasibati
ilo cap edilmis kitablarda derc edilmisdir. Eyni zamanda har ilin mazunlarina dair “Mazun

kitabcas1” da ¢ap olunmusdur.
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4. ELMi TODQIQAT
4.1. Elmi-tadqgiqat strategiyasi
4.1.1. GDU-nun elmi-tadqiqat strategiyasinin moévcudlugu vaziyyati

Universitetin mévcud “Elmi Tedqigat Siyassti” adli senadi ES-in 19.01.2023-cu |l
tarixli (pr. Ne 04) Qarari ve rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayli amri ila tasdiq
edilmisdir. Elmi-tadgiqat strategiyasina dair geydler “Elmi Tadqigat Siyaseti” adli senadda

0z oksini tapmigdir.

4.1.2. Elmi-tadgiqat strategiyasinin GDU-nun missiyasina va hadaflarina uygunlugu
vaziyyati

“Elmi Tedqigat Siyassti” adli sanad universitetin 2023-2028-ci illeri shate edan
“Strateji Plan”inda universitetin missiyasi “Genca Dovlet Universiteti talim, tedris ve
tedqigat sahalerinde keyfiyyatli va innovativ xidmatler gosterir” olaraq geyd edilmisdir.
Universitetin vizionu ise “Ganca Ddvlat Universiteti tadris ve tedqigat, innovasiya ve
dayaniql inkisaf sahalarinda keyfiyyat gostericilarine gore beynalxalq saviyyads taninan
bir universitete gevrilocok” olaraq qeyd edilmisdir. Magsadlardan biri isea “Elmi tadqiqgatlari

inkisaf etdirmak” adlanir.

4.1.3. GDU-nun elmi-tadqigat siyasatinin, onun magsadlarinin va prioritet tadqigat
sahalarinin va istiqamatlarinin, tasviq mexazimlarinin ve tadqiqat faaliyyatinin idara
olunmasinin elmi-tadqigat strategiyasinda nazars alinmasi vaziyyati

GDU-nun elmi-tadgiqat fealiyyatinin idara olunmasi “Elmi-tadgiqat Siyasati” esasinda
hayata kegcirilir. Senadda maqsadler, prioritet tedqigat sahasleri (istiqamatler) va tasviq

mexazimlari aks olunmusdur.

4.1.4. Elmi-tadgiqat magsadlarinin GDU-nun uzunmuddatli strateji inkisaf
proqraminin istiqamatlarina uygunlugu

Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin 14 iyun 2016-ci il tarixli 271-VQ sayli
Qorar il “Elm haqqinda Azerbaycan Respublikasinin Qanunu” tesdiq edilmisdir.
Universitetin elmi-tadgigat maqgsadleri hemin sanad asasinda icra olunur.

Batin bu maqgsadlar prioritet olaraq gabul edilmis ve universitetin 2023-2028-ci illari

ahata edon “Strateji Plan”1 hazirlanan zaman nazara alinmigdir.
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4.1.5. Strategiyada elmi-tadqigat fealiyyatinin talim ve tadris prosesina
inteqrasiyasinin nazara alinmasi vaziyyati

Universitetin “Elmi-tedqigat Siyassti” adli senadinds, “Talim ve Teadris Siyassti” ve
2023-2028-ci illeri ehats edan “Strateji Plan”inda elmi-tedqigat faaliyyatinin talim va tadris
prosesina inteqrasiyasi nazara alinmisdir. Universitetin 2023-2028-ci illeri shats eden
“Faaliyyat Plani’nda da elmi-tedgiqat faaliyyatinin telim ve tadris prosesina integrasiyasi

nazara alinmigdir.

4.1.6. Strategiyada professor-muallim heyatinin performansinin nazara alinmasi
vaziyyati

Universitetin  “Elmi-tadgiqat Siyaseti” adli sanadda professor-muallim heyatinin
performansinin nazare alinmasli xdsusi olaraq geyd edilmisdir. Bu masale eyni zamanda
“Telim ve Tadris Siyasati”, 2023-2028-ci illeri shate edon “Strateji Plan” ve “Faaliyyet
Plan1” adli senadde de 6z oksini tapmisdir. Bundan slave GDU ES-nin 19.01.2023-cu il
tarixli (pr. Ne 04) Qarari ve rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayli amri ila tasdiq
edilmis “Motivasiya ve mukafatlandirma Siyasati” ve “Professor-musllim heyastinin elmi va
metodik faaliyyatinin stimullasdiriimasi tglin ©sasnama” adli senadlarde bu masale xUsusi
olaraq geyd edilmisdir.

Eyni zamanda rektorlugun 22.02.2016-ci il tarixli 5/34 sayli samri ils yaradiimis isgi
Qrupun 02.03.2016-ci il tarixli (pr. Ne 01) Qarari ila “Professor-muallim heyatinin elmi va
metodik faaliyyatinin stimullasdiriimasi lglin qaydalar” muisyyan edilmisdir. Hamin

gaydalar ise rektorlugun 13.04.2016-ci il tarixli 5/97 sayh amri ile tesdiq edilmigdir.

4.1.7. Elmi-tadgiqat strategiyasinin muassisadaki akademik heyat, yerli va xarici
torofdaslar ug¢lin algatanhgi voziyyati

Professor-musllim heyati, talebalar, yerli va xarici tarafdaglarin elmi-tadgiqat ile bagli
batln lazimi senadlera algatanligin temin edilmasi maqgsadile universitetin resmi internet

sohifasinda yerlosdiriimisdir.

4.1.8. Elmi-tadqiqat strategiyasinin hazirlanmasinda maraqli taraflerin istiraki
vaziyyati

GDU-nun “Elmi tadgiqat Siyasati” tartib edilon zaman GDU ES$-nin 26.05.2021-ci |l
tarixli (pr. Ne 03) Qerari ilo tesdiq edilmis “Maraql Taraflorin Xaritasi (Stakeholder

mapping)” adli senad asasinda maraqli taraflerin igtiraki temin edilmisdir. Hazirlanmis
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sonad tasdiq edilmasi Ugun ES-ya ¢ixarilaraq muzakiresi tamin edilmisdir. “Elmi tedqigat
Siyaseti” senadinde ehtiyac yarandigi taqdirde alave ve duzsliglerin edilo bilacayina dair

geyd 6z aksini tapmisdir.

4.2. Tadgiqgat resurslari

4.2.1. GDU-nun infrastrukturunun, maddi va texnoloji resurslarinin, bludcasindan
ayrilan maliyya resursunun onun elmi-tadqigat maqgsadlarine va strategiyasina
uygunlugu vaziyyati

Goanca Dovlst Universitetinde elmi-tedqigat islerinin aparilmasi Ggln iki eaded elm-
tedqigat laboratoriyasi faaliyyet gosterir. Hamin elmi-tedigat layihalarinin saxlaniimasi Ggun
universitet budcesindan illik miayysn maliyyanin ayrilmasi temin edilir.

2024-cu ilde yaradilmasi nazerda tutulmus yeni laboratoriyalarin layihasi hazirlanmis,
telab olunan avadanliq ve inventarlarin siyahisi muayyenlagdirilorok tedarik edilacayi
firmalar terafinden taklifler alinmisdir. 2024-cu ilin maliyya planlasdirmasi zamani yeni
elmi-tadgigat laboratoriyalarinin qurulmasi Gg¢un asasli maliyye ayriimisdir.

Eyni zamanda elmi-tadgiqat layihalarinin maliyyalesdiriimasi Ggln yerli ve beynalxalq
grantlara muracist edilir. Hamin grant layihaleri asasinda elmi-tadgiqatlarin hayata
kegirilmasina alave maliyyanin calb edilmasi tamin edilir.

Batin bu kimi masalaler universitetin 2023-2028-ci illar Uzra tesdiq edilmis “Strateji
Plani’na uygun olarag hayata kecirilir. “Strateji Plan’”da maqgsadler Uzra universitet
bidcesinden elmi-tedqigat ile bagl fealiyyetlorin hayata kegiriimasi Uclin maliyys
resurslarinin ayrilmasi nazards tutulmusdur. Mihasibatliq sébasinin “Faaliyyat Plani’nda

da bu masale 6z aksini tapmisdir.

4.2.2. Aktiv elmi tadgiqatla masgul olan professor-muallim heyatinin mévcud olmasi
vaziyyati
Universitetda aktiv elmi tadqgigatla masgul olan professor-musllim heyatinin mévcud

olmasi veziyyeti asagidaki cedvelda 6z aksini tapmisdir:

120
100
80
60
40
20
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Elmlar doktoru 14 15 15 14 15 16 17 19 19
Falsafe doktoru doktorant 46 57 61 60 62 62 48 34 29

Falsafa doktoru dissertant 68 81 100 111 110 108 89 70 44
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4.2.3. Aktiv elmi tadqiqgatla masgul olan genc tadgiqatgilarin taskilatlanmasi
vaziyyati

Universitetda ganc alimlarin tagkilatlanmasi, elmi faaliyyatlorinin guclandiriimasi
maqsadile rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/472 sayh amri ilo Nizami Gancavi adina

“Ganc Alimler Surasi” yaradilmisgdir.

4.2.4. Tadgiqatcilarin muxtslif istiqamatlar lizra beynalxalq elmi malumat bazalarina
¢ixisinin olmasi vaziyyati

GDU ARETN-nin yaratdigi Konsorsiumda yer alaraq musyyan mablagdsa maliyye
O0demoak soerti ilo Clarivate Analitics sirkatine maxsus olan “Web of Science” beynalxalq
elmi malumat bazasindan istifade imkani alda etmigdir. Eyni zamanda Elsevier, Springer,
Scopus kimi beynalxalg elmi malumat bazalarina c¢ixisi temin etmak Ugln yeni bir
Konsorsiumun yaradilmasi islerine baslaniimisdir. Lazimi texniki ve tagkilati prosesler
yekunlasdigdan sonra bu bazalardan istifade iglin emakdaslara serait yaradilacaqdir.

Eyni zamanda universitetin professor-musllim heyati ve ganc tadqiqatg¢ilari “Google

scholar” ve s. kimi agiq beynalxalqg elmi malumat bazalarindan istifads edirlar.

4.2.5. Neatico yonumlu elmi-tadqigat islerinin davamlihginin tamin olunmasi ugln
stimullagdirici mexanizmlarin olmasi vaziyyati

Naotice yonumll elmi-tedqgigat islerinin davamliliginin tamin olunmasi tgtiin GDU ES$-
nin 14.07.2022-ci il tarixli (pr. Ne 14) Qarari ve rektorlugun tarixli sayli amri ile tasdiq
edilmis “Motivasiya ve mukafatlandirma Siyasati” ve “Professor-musllim heyatinin elmi va
metodik faaliyyatinin stimullagsdiriimasi Ggin ©sasnama” adli sanadlar asas goturalir.

Eyni zamanda rektorlugun 22.02.2016-ci il tarixli 5/34 sayl emri ilo yaradilmis isci
Qrupun 02.03.2016-ci il tarixli (pr. Ne 01) Qarari ile “Professor-muallim heyatinin elmi va
metodik faaliyyatinin stimullagdiriimasi Gg¢ln gaydalar” miusyyan edilmisdir. Bu gaydalar
ise rektorlugun 13.04.2016-ci il tarixli 5/97 sayli amri il tasdiq edilmisdir. ©mro asasan har
tegvim ilinin sonunda elmi ve metodik faaliyyata goérs il arzinde an ylksak bal toplayan 20
naferin (10 nafer professor, 10 nafer felsafe doktoru ve ya daraciz muallim) amak haqgqgina
200 AZN miqgdarinda slavaler edilir. Eyni zamanda “Web of Science” bazasina daxil olan
jurnallarda ¢ap olunmus har bir magalaya gors (h indeksindan asili olaraq) 300-800 AZN,
Elmlar doktoru programi tzre dissertasiyanin mudafiasi (diplom teqdim olunduqda) dgun
800 AZN, Foalsafe doktoru programi uzre dissertasiyanin mudafiasi (diplom tagdim

olunduqda) ugln ise 500 AZN miqgdarinda pul mukafatinin verilmasi nazarda tutulmusdur.
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4.2.6. EImi-tadqgiqat fealiyyati naticasinda alda olunan galirlerin artim dinamikasi

17 fevral 2017-ci il tarixda universitetda geyri-Uzvu sistemlarin fiziki-kimyavi tadqiqi ile
bagli yaradilmis “Kimyavi materialsinaslq” elmi-tedqigat laboratoriyasi AMEA-nin Kataliz
vo Qeyri-lizvi Kimya Institutu ile birge “Mis ve giimisiin coxkomponentli xalkogenidleri
asasinda yeni superion kegiricilorinin ve termoelektrik materiallarinin alinmasi va tadqiqi”
adli layihe iloe Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondunun
(EIF) elan etdiyi birinci “Elm-Tahsil Inteqrasiyasi” adli grant misabigssine miiracist
etmisdir. Layihanin hayata kegirilmasi Ugun 2018-ci ilin 2-ci yarisindan etibaran maliyye
ayrilmisdir. Layihada rahbar, ham rahbar va icracilar olmagla imumilikde 6 nafer foaliyyat
gOstermisdir. Layihanin icra muddati 12 ay ve umumi budcasi 60 000 (altmis min) AZN
toskil etmisdir.

Elmi-tedqigat faaliyyati naticesinde alda olunan galirlerin artirilmasi maqgsadi ile bir
cox yerli va beynalxalqg elmi musassisa ve toskilatlarla birlikde layihaler hazirlanaraq

donorlara taqdim edilmisdir.

70000
60000
50000
40000
30000
20000

10000

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
9lda olunan galir 60000

4.2.7. Muxtalif elmi miassisa vo toskilatlarla tadgiqat sahasinde amakdaslq
alagalarinin moévcudlugu vaziyyati

Universitet olaraq elmi-tadgiqat sahasinda yerli ve beynalxalg elmi miassisa va
toskilatlarla amakdasliglarin qurulmasi ve inkisaf etdiriimasi daima diggeatde saxlanilir.

” L ]

Bela ki, universitetin “Strateji Plan”, “Faaliyyat Plani”, “Talim va Tadris Siyasati” v “Elmi-
tedqigat Siyaseti” kimi senadlarinda bu masala diqgat merkazinde saxlaniimis va icrasina
dair fealiyyatler qeyd edilmisdir.

Universitetin bir gox yerli va beynalxalg elmi musssise ve toskilatlarla baglanmis
“Ikitorofli emoekdasliq miiqavileleri” mévcuddur. Hemin miigavilelorde elmi-tadgigat

sahasinda amakdasligin qurulmasina ve inkisafina xtsusi diqgat yetirilmisdir.
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Eyni zamanda Baki Biznes Universitetinin koordinatorlugu ile hayata kegirilon
Erasmus+ KA2 “ECAR - Azearbaycanda Rektorlar Konfransinin yaradilmasi” layihasi
gorcivesinds tersfdas universitetlor arasinda “Ikitsrofli smakdasliq miigavilesi” imzalanmis
ve bir nege Komita yaradilmisdir. Hamin muqavile esasinda elmi-tadgiqat sahasinda
amakdasligin qurulmasi ve inkisaf etdiriimasi maqgsadi ile “Elmi igler Uzre Komits”
yaradilmisdir.

Azarbaycan Milli EImlar Akademiyasi ve Turkiye Elmi ve Texnoloji Tadqigat Surasi
(TUBITAK) arasinda imzalanmis ®mekdasliq Sazisi (izre Miisterak Program cargivesinde
Azarbaycan va Turkiyanin universitetlori, tadqiqgat merkazleri va elmi muiassisalerinin
alimleri Ggun 11 dekabr 2019-cu il tarixinden 6 mart 2020-ci il tarixine qader layiha
musabigasi elan edilmisdir. Bu musabiqadas istirak etmak Ggun taqdim edilmali olan layiha
tokliflori Turkiya ve Azarbaycandan olan tarafdas gruplar terefindan birlikda ingilis dilinda
hazirlanmali idi. Bu megsadle innovasiyalar departamentinin smekdaslarindan ibaret isci
grup tsrefinden Gence Dovlat Universiteti va Bingdl Universitetinin ortaq istiraki ile
teleblare uygun formada “Production of Hive by using Different Herbal Wastes with
Hydrophobic Additives and Effects on Honey Quality (Hidrofob qatqilarla fergli bitki
mansgali tullantilardan istifade ederak patok istehsali ve bal keyfiyystina tasir)” layihasi
hazirlamis ve teqdim edilmigdir. Layihe musabiganin final marhalasina secilmisdir. Ancaq
bu guna qadar teskilatgilar tersfinden galib aciglanmamisdir. Cavab olaraq prosesin

muayyan sebabdan dayandidini, yaxin zamanda naticalerin acgiglanacagini bildirmisler.

4.3. Elmi-tadgigat fealiyyati
4.3.1. Elmi-tadqgigat fealiyyatinin idare edilmasi uUzra mivafiq struktur boélmanin
olmasi va mivafiq strategiyaya uygun olan illik faaliyyat planinin mévcud olmasi
vaziyyati

Universitetda elmi-tedgiqat faaliyyatinin idare edilmasi Uzra EIm va innovasiyalar tzro
prorektorlug fealiyyat gosterir. Elmi-tadgigatin innovasiyalar ile bagh fealiyystlarini
innovasiyalar departamenti ve nezdinde fealiyyet gdsteren sdbaler icra edir. Universitet
ES-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari ve rektorlugun 25.06.2023-cu il tarixli
5/180 sayli amri ile Doktorantura sébasi yaradilmisdir. Yaxin zamanda “Elm sdbasi’nin
yaradilmasi disunulur. Elm va innovasiyalar Uzra prorektorlugun universitetin 2023-2028-

ci illari ehate edan “Strateji Plani’na uygun olan “Faaliyyat Plan1” mévcuddur.
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4.3.2. EImi-tadqgiqat xarakterli konfranslarin, seminarlarin, gorusglarin va s. tadbirlarin
kegirilmasi vaziyyati
Universitetda tagkil edilmis elmi-tedqigat xarakterli konfranslarin, seminarlarin,

goruslarin ve s. tadbirlarin kegirilmasi veziyyati asagidaki cadvelda 6z aksini tapmisdir:

14
12
10

]
EE

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M Respublika konfransi 8 3 2 2 7

M Beynalxalq konfrans 1 1 2 3

Onlayn konfrans

a
N = Nn;
wv

Seminar 6 2 3 2

PR |N|N
=
N~

B Onlayn seminar

M Ustad darslari 1 3 2 6

Yuxaridaki cedvalds geyd edilmis statistik malumatlardan slave universitetin butlin
fakultalerinde da hesabathliq dovrinds mauxtelif elmi-tedgigat xarakterli konfranslar,
seminarlar, goérUsler ve s. tadbirlor hayata kegirilmisdir. Eyni zamanda fakultslarin
professor-muisllim heyeti tersefinden da ham universitetde ham da digar tehsil
muassisealarinda ustad darslari tasgkil edilmisdir. Buna dair malumatlar ham fakultalarin
ham da universitetin rasmi internet sahifelarinde aks olunmusdur.

2023-cli ilde “Heyder Bliyev ili” ¢arcivesinds “Milli ekoloji prioritetler ve global igtisadi
tehdidler: yeni ¢adirislar, imkanlar ve perspektivler” mévzusunda Gance saharinda toskil
edilmig elmi-praktiki konfransin “Yasil enerji, yagil saharlar va yasil nagliyyat” sessiyasinda
aparilmis muzakiralerin neticesi ve Gance Ddvlat Universitetinin (GDU) toklifi nazera
alinaraq, Azerbaycan Dévlet igtisad Universiteti (UNEC), Azerbaycan Dévlet Agrar
Universiteti (ADAU), Mingagevir Dovlat Universiteti (MDU) ve Azarbaycan Texnologiya
Universiteti (ATU) terefinden her il Gence Yaslil igtisadiyyat Forumunun (GYIF) toskil
edilmesina dair birge tesebbus yaranmisdir. “Yasil dunya namine hamraylik ili”
gorgivasinda ilk Forum Ganca Doévlat Universiteti tarafindan tagkil edilmasi va “Yasil inkisaf
xabarlari” bulleteninin nagr edilmasi nazarde tutulur. 06.03.2024-cu il tarixinds besg
universitet tersfinden Gencs Yasll Igtisadiyyat Forumunun kegirilmasi barede Anlasma
Memorandumunun imzalanmasi maqsadile onlayn formatda goérls taskil edilmisdir.
https://gdu.edu.az/unec-gdu-adau-mdu-ve-atu-arasinda-ganca-yasil-igtisadiyyat-

forumunun-kecirilmasi-barada-anlasma-memorandumu-imzalanib/
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4.3.3. Elmi-tadqgigat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goruglerde ve s.
tadbirlarda digar muassisa va olkalarin tadgiqatgilarinin istiraki vaziyyati

Universitetda elmi-tadgigat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goruslerds ve s.
tedbirlarde diger muassise ve oOlkalarin tedqigatgilarinin istiraki veziyyeti asagidaki
cadvalde 6z aksini tapmisdir:

2500
2000
1500
1000
500 L .
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Respublika konfransda istirak edan 130 170 74 190 136 143 156
M Beynalxalg konfransda istirak edan 1113 1202 1611 1343 708 730 1088 2338
M Onlayn konfransda istirak edan 186 565 60
Seminarda istirak edan 25 36 15 42 8 28 66 16
M Onlayn seminarda istirak edan 40 46 43
B Ustad darslarinda istirak edan 6 15 18

4.3.4. Elmi-tedgiqat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goruslerde ve s.
tadbirlarda ganc taleba-tadqiqatc¢ilarin istiraki vaziyyati
Universitetde elmi-tadgiqat xarakterli konfranslarda, seminarlarda, goéruslerde ve s.

tedbirlarde ganc tslebe-tadqgiqatgilarin istiraki vaziyysti asagidaki cadvalde 6z aksini
tapmisdir:

400
350
300
250
200
150
100
50 h
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Respublika konfransinda 221 220 226 231 100 182 210 237
M Beynalxalg konfransda 75 81 71 69 23 43 91 127
B Onlayn konfransda 78 365 67
Seminarda 346 142 112 87 56 147 234 108
M Onlayn seminarda 23 93 14
B Ustad darslarinda 16 76 48 145

4.3.5. EIm va tahsil sahasinda beynalxalq grant layihalarinda istirak vaziyyati
Universitet olaraq 2016-2023-cu illar araliginda Avropa Komissiyasinin TEMPUS

programi gergivesinde “Beynalxalq slagaler sahasinda universitet idaragiliyinin inkisaf

etdirilmasi va takmillagdiriimasi” (UNIVIA) ve “Slilliyi olan saxslarin Azarbaycanin ali tahsil

100



muassisalerine integrasiyasinin  tamalinin  qoyulmasi” (ESFIDIP) layihaleri hayata
kecirilmisdir. Eyni zamanda Erasmus+ KA2 programi c¢arcivesinda “Talebaler dcln
Ombudsman xidmatinin yaradilmasi” (AESOP, 2016-2018), “Azerbaycanin ali tehsil
muassisalerinde tadris va talimin tekmillasdirimasi” (PETRA, 2017-2019), “Azarbaycan
universitetlarinde Keyfiyyate Teminat Markazlerinin yaradilmasi va inkisaf etdirilmasi”
(EQAC, 2018-2021), “Mediasiya: talimin ve cemiyyatin transformasiyasi” (MEDIATS,
2019-2022), “Azsrbaycan ali tshsilinds sahibkarliq ekosisteminin guclandirilmasi”
(ENGAGE, 2023-2025), “Azarbaycan universitetlarinda yasil ve davamli global igtisadi
tekmillesdirma: barpa olunan enerji meanbalerinin va iglim dayisikliyinin mitiqasiyasi”
(REFRESH, 2023-2025) ve “Azarbaycanda institusional repozitoriyalar gsebakasi vasitasila
tedgigat potensialinin inkisafi” (DIRNA, 2023-2025) layihslerinde tarafdas olaraq istirak
edir.

Universitet olaraq Alman Akademik Miibadile Xidmatinin (DAAD), isvecin, Litvanin,
Latviyanin, Polsanin, Macaristanin taqatid programlari, Asiya inkisaf Bankinin, Tirkiysnin
TIKA, YTB, Yunus Emre institutu, MEVLANA, TUBITAK ve s. kimi bir ¢ox miixtalif
beynalxalq grant layihalerinda da istirak tamin edilmisdir.

Bundan basga universitet olarag Avropa Komissiyasinin Erasmus+ KA1l mubadile
programlari gergivesinda bir ¢ox amakdaglarimiz muxtalif Avropa universitetlerinde
olmusglar. Program gargivasinde bir ¢ox xarici emakdas ise universitetimizda elm va tahsil

sahasinda prosesa calb edilmisdir.

4.3.6. Elmi-tadgigat  fealiyyati uzra  patentlarin alde  edilmasi Vo
kommersiallagdirilmasi vaziyyati

Hesabatlilig dévriinda universitetin alde etdiyi patentlare (ixtira ve faydali model) dair
malumatlar bunlardir:

e Azerbaycan Respublikasi 9qli Milkiyyst Agentliyi, Patent, ixtira | 2020 0048,
“Spektral Analizator’, iddia senadinin Ne-si a 2018 0022, Dévlet reyestrinde geyd
olunma tarixi: 01.09.2020

e Azerbaycan Respublikasi 8qli Milkiyyet Agentliyi, Patent, ixtira | 2020 0049,
“Yarimkegirici Fotorezistor”, iddia senadinin Ne-si a 2018 0048, Dévlat reyestrinds
geyd olunma tarixi: 01.09.2020

e Azerbaycan Respublikasi 9qli Miilkiyyet Agentliyi, Patent, ixtira | 2023 0002,
“Fotorezistor”, iddia senadinin Ne a 2021 0065, Dévlat reyestrinde geyd olunma tarixi:
14.06.2021
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e Azerbaycan Respublikasi ©qli Mulkiyyat Agentliyi, Patent, Faydali Model F2022
0001, “Bal Arilarini Destructor Genelerinden Temizlomek Uclin Qurgu”, iddia
sonadinin Ne u 2020 0024, Dovlst reyestrinda geyd olunma tarixi: 28.01.2022

e Eurasian Patent Organization, Eurasian Patent Office, Patent, Faydali Model, “Bal
Arilarini Destructor Genslerinden Temizloemek Uclin Qurdu”, iddia senadinin Ne
202391011, Dévlet reyestrinde geyd olunma tarixi: 27.10.2023
Elmi-tadgigat fealiyysti Uzre patentlerin alds edilmasi ve kommersiallagdiriimasi

vaziyyeti asagidaki infografikda 6z aksini tapmisdir:

2,5

1,5

0,5 |

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Patent, ixtira 2 1

Patent, Faydali model 1 1

Kommersiyalagdirilib 1 1

“Bal Arilarini Destructor Genslarinden Temizlemak Uglin Qurgu” adli Patent (Faydali
Model) “Anti-Varroa” adl startap layihasi esasinda hazirlanmis qurgudur. “Anti-Varroa”
layihesi ilk defe innovasiyalar Departamentinin toskilatciligi ile kecirilon “Yeni Bir Fikrim
Var’ tasebbuskarliq muisabigasinin galibi olub. Layihe Kend Tesarrufati Nazirliyinin
destayi, Agrar EIm ve innovasiya Merkazinin, “Startap Azerbaycan” ve “INNOLAND”
Akselerasiya Markazi tarefinden hayata kegirilon “AgroX” startap musabigasinda 1-ci yera
layig goérulerak 6 min manat pul mukafati gazanib. 2021-ci ilde Kigik ve Orta Biznesin
inkisafi Agentliyinin (KOBIA) elm ve dastek sahasleri lizre layihslerin maliyyslosdirilmasi
magsadile kegirdiyi musabiqgadsa galib olarag 17300 manat mabladinde maliyye dastayi
gazanib. innovasiya faaliyystindsn alds etdikleri galirler (izre manfast ve galir vergisinden
3 il middastine azad edan “Startap” sehadetnamasi verilib. “Anti-Varroa” layihasi XXV
“‘Arximed” Beynalxalq ixtiralar ve innovasiya texnologiyalari sargisinde istirak edan
layihalar arasinda beynalxalg ekspert vo munsiflor heyatinin istiraki ilo kegirilon miusabiga
programinda galib galerek, qizil medal ve foxri farmanla taltif olunub

(https://azertag.az/xeber/GDU innovasiya texnologiyalari sahesinde novbeti nailiyyet g

azanib-2080319). Layihe Belgradda teskil olunan “Belgrade Association of invertors —

Nikola Tesla - 2022” ve Rusiya Federativ Respublikasinda 2022-ci ilde teskil edilmis
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Biotexnologiyalar Uzre beynalxalq musabigalerds qizil medala layiq gértlmuasdur. Eyni
zamanda hamin layiha ile komandanin ganc uzvu 25 yasa qader ganclar arasinda “Barnsag,
B Byayuwiee - MockBa — 2022” beynalxalq misabiganin qizil medali ils taltif olunub.

Layihe esasinda hazirlanmis qurgudan bu gine qeder 3 adad sifaris alinmis ve
hazirlanaraq tshvil verilmisdir. Hazirda qurdu ile beynalxalg bir tegkilat maraglanir.
Beynalxalq teskilat tersfindan qurgunun muxtslif bolgelarde sanagi teskil edilib, tesarrufat
sahiblarinin fikir ve rayleri toplanilir. Natice yaxsi oldugu halda beynalxalq tegkilat

terafindan boyuk sayda sifarisin verilmasi planlasdirilir.

4.3.7. institutsional emakdaghg: (milli va beynalxlaq seviyyada birga programlarin
icrasi va s.), birge tasabbuslari (birge tadqgigat markazlerinin yaradilmasi va s.)
tagviq edan samarali mexanizmlarin mévcudlugu vaziyyati

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2021-ci il 2 fevral tarixli Serancami ile tasdiq
edilmis “Azerbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlar’s uygun olaraq
GDU-nun nazdinde Nizami Ganceavi adina Dayanigh Agilli Sehaerler va Regionlar Markazi

tosis edilmisdir (https://csscr.qdu.edu.az/csscr). Markazin asas maqgsadlarindan biri dovlat,

O0zel sektor, universitetlor, qeyri-hékumaet teskilatlari ve xarici qurumlar arasinda
torafdashgl tesvig etmak ve birge tadgiqatlar aparmaqdir. Hal hazirda markazin yerli
kordinatorun oldugu Avropa Yenidsnqurma va inkisaf Bankinin (AYIiB) “Yasil ssharlor’
programi ¢orcivesinde ingilterenin Atkins sirketi ve Markezin birge elmi-tadgigat fealiyysti
ilo Gence seherinin “Yasil Seher Fealiyyet Plan” hazirlanir. AYiB-in “Yasil seharlor’
programi ¢argivasinde icra olunacaq layihaler Gance ssaharine an aktual ekoloji
problemlari, iglim dayisikliyi risklarini muayyan etmak ve prioritetlogdirmakda komak
edacak.

Umumi pedagogika kafedrasi Moskva Dévlet Madeniyyst institutu ile birge
“Pedaqgogika ve psixologiyanin aktual problemlari” adli beynalxalg elmi metodiki konfrans
toskil edir.

15.11.2023-cii il tarixde GDU ve Tirkiyenin Igtisadi inkisaf ve Sosial Aragdirmalar
institutunun (IKSAD) birge teskilatcihg ile “6-ci Piri reis adina Beynaslxalq dil, Tarix,
Cografiya” ve “ISPEC 4-cli Beynaslxalg elmi arasdirmalar’ movzusunda beynalxalq
konfrans kegirilib.

Erasmus+ KA2 ECAR layihasi gergivesinda tarefdas universitetlor arasinda ikili
amakdagliga dair muqavila imzalanmisdir. Eyni zamanda layiha ¢argivaesinds muxtalif

istigamatler Uzre Komitalar yaradilmisdir. Hoamin Komitalare haer il terefdas universitetlar
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arasindan sadr segilir vo illik fealiyyati muayyan edilir. Hamin faaliyyat planina uygun

olarag mutemadi goruslar tagkil edilerak hesabathliq temin edilir.

4.3.8. Birga tadgigat programlarinin moévcudlugu vaziyyati

Universitetin batln kafedralari problem moévzularina uygun olaraq élkanin bir gox elmi
muassisalori ve toskilatlari ilo tedgigat sahssinde amakdasliq edarek birge tedgigat
programlari hayata kegirir. Misal olaraq “Kimyavi materialsinasliq” elmi-tadgiqat
laboratoriyasi AMEA-nin Kataliz ve Qeyri-lizvi Kimya Institutu ile birge “Mis ve giimisiin
coxkomponentli xalkogenidleri esasinda yeni superion Kkegiricilarinin ve termoelektrik
materiallarinin alinmasi ve tadqiqi” adli birge tedqgiqat layihasini gostarmak olar.

Avropa Komissiyasinin Erasmus + programi ¢argivasinda olan layihalar vasitasi ile
muxtalif birge tedgigatlar apariimisdir. 2016-2023-cl iller arzinde mévcud olan layihalar
gorgivesinde (2 TEMPUS va 7 ERASMUS+) GDU amakdaslar yerli ve beynalxalq
torafodaslarla amakdasliq vasitesi ile tadqgigatlar aparmis ve elmi magalslar yazmisdir.
PETRA layihasi c¢ercivasinde “Azerbaycan universitetlarinds tadrisde muikemmallik:
konseptuallasdirma”, ENGAGE layihasi cargivasinde “Azerbaycan ali tehsil makaninda
sahibkarliqg ekosistemin arasdiriimasi”, REFRESH layhihasi ¢argivesinde “Azarbaycan
universitetlarinde barpa olunan enerinin vaziyysti” mdvzularinda birge tedgigatlar

apariimisdir.

4.3.9. Tadqigatcgilarin beynalxlaq elmi-tadqigat sabakalarinda istirak vaziyyati
Universitetin professor-musallim heyati ve tadgiqatcilari “Web of Science”, “ORCID”,
“‘Researchgate”, “Academia” va s. kimi beynalxlaq elmi-tadgigat sebakalarinds aktiv olaraq
istirak edir. Eyni zamanda Azarbaycan Tehsil Sabakasina qosularaq sabakanin resurslari
uzarinden GEANT beynalxalq akademik sebakasina ¢ixig alds eds ve bu sabakanin elmi

arasdirma potensialindan yararlana bilarlar.

4.3.10. Yerina yetirilan elmi tadqiqat iglerinin tadris metodiki vasitalarda istifadasi
vaziyyati

Universitetin “Elmi-tedqigat Siyassti” adli senadinds, “Talim ve Tadris Siyassti” va
2023-2028-ci illeri ehats edan “Strateji Plan”inda elmi-tedqigat islerinin tadris metodiki
vasitelords istifadesi nezare alinmisdir. Universitetin 2023-2028-ci illeri shats edan
“Faaliyyat Plani”’nda da elmi-tadgiqat iglarinin tadris metodiki vasitelards istifadesi nezars

alinmisgdir.
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4.3.11. EImi-tadgiqat materiallarinin darc etdirilma imkanlarinin yaradilmasi vaziyyati
Universitetda elmi-tadgigat materiallarinin darc edilmasi ugun har il bir nege cildde
“Elmi Xabarler’ nasr olunur. “Elmi Xabarlar’in hami Ggln algatanligini tamin etmak Ugun
universitetin resmi internet sahifasinda yerlagdirilir.
Elmi-tadgigat materiallarinin darc edilmasine dair malumatlar asagidaki infografikde

0z oksini tapmigdir:
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2,5
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1,5
1
0,5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m "Elmi xabarlar" 3 3 4 4 2 4 3 4
i : ;
Talaba va magl;:;iz::;:rﬁlml konfransinin 1 1 1 1 1 1 1 1

2024-cu ilin yeni baslandigini nezara alaraq heg bir elmi-tadgigat materialinin darc
edilmadiyi Ug¢ln infografikde cari ila aid heg bir say gostariimamisdir.

Universitetin “Elmi xabarler” jurnalinin dovri nagsri ile bagl ¢ap “ISSN” ve elektron
beynalxalg standart seriya ndémrasi “e-ISSN” alinmasi Ugun xidmatlarin gostariimasi
barede 15.09.2023-cu il tarixde “Xidmaeti muqavild” imzalanmisdir. Eyni zamanda “Elmi
xabarlar” jurnalinin regemsal obyekt identifikator (Digital Object Identifier-DOI) prefikn
némrasinin teminati dgtn xidmatlarin gosterilmasi baraeds 02.10.2023-cu il tarixds “Xidmati
muqgavile” imzalanmisdir.

Universitetin “Elmi xabarlar” jurnalinin “Pedaqogika”, “Tarix” ve “Filologiya” bolmalari
AAK-In “Azarbaycan Respublikasinda maqgalalarin derc olunmasi tdvsiya edilan dovri elmi

nagrler’ siyahisina daxildir.

4.3.12. Tadqiqatgilar tarafinden nifuzlu beynalxalq nasrloarde darc olunmus elmi
magalalara istinadetma indeksinin (“citation index"-in) artim dinamikasi

Universitetin tadgiqatgilari terafindan nufuzlu beynalxalq nasrlarde darc olunmus elmi
maoaqalalere istinadetma indeksinin (“citation index"-in) artim dinamikasi asagidaki
infografikda aks olunmusdur:
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M istinadetma indeksi (citation index) 19 26 42 91 96 151 164 132 18 ‘

4.3.13. Tadris planinda (magistratura va doktorantura saviyyalarinda) tadgiqat
yonumliu fanlarin nazeara alinmasi vaziyyati

Tadris planinda magistrtaura saviyyasinda 23 forqli adda tedgigat yonumlli fannler
tedris olunur. Buraya “Tedgigat Usullar”, “Genetikanin tadgiqat metodlar”, “Botanikanin
tedgigat Usullar’”, “Marketing tedqigatlari ve marketing informasiya sistemlari”,
“Zoologiyanin tadgigat Usullan”, “Kimyanin tadrisi prosesinde nezeri va eksperimental
tedqigatlarin teskili”, “Elmi-tedgigat isinin metodika ve metodologiyas!”, “Muasir fiziki

tadgigat Gsullar”, “Ozvi kimyada fiziki tedgigat Usullar’”, “Genclerle sosial isde tedgigat

metodlar1”, “Sosial isda tedgigat metodlar”, “Elmi tedqigatin tagkili va giymatlandiriimasi”

va s. kimi tadgigat yonumla fanler daxildir.

4.3.14. Akademik heyatin tadgiqat ve inkisaf bacariglarini inkisaf etdirmak ug¢lin
talimlarin ve seminarlarin va digar sistematik fealiyyatloerin hayata kegirilmasi
vaziyyati
Akademik heyatin tedqgigat ve inkisaf bacariglarini inkisaf etdirmak Ugln muxtalif
illarde agsagidaki movzularda telimlar tagkil olunmusdur:
e Azarbaycanl tadgiqatcilara Avropada olan tadqgigatlarda istirak etmak Ugun
yaradilan imkanlar
e Beynalxalq jurnallarda maqgale darc etmak ugln asas telablar
e Yeni gabul olunmus doktorant talebaler Ggln faaliyyst plani. Dissertasiyanin
tamamlanmasi Ugun talablar.
« Inkisaf etmakde olan tedgigat sahsleri ve xaricde tedqigatin ediimasi
e Tadgigat ve innovasiya. innovasiya névleri
e Tadgiqatlar biznes imkanlarina ¢gevirmak. Startaplar.

e Startaplar dgun biznes modeli vo minimal iglek mahsul
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e Tadgiqat ve Startuplarin maliyyslagmasi

4.3.15. Doktorantura proqramlarinin tasviq edilmasi ve doktorantura mazunlarinin
iso calb edilmasi siyasatinin movcudlugu

Doktorantura programlarinin tesviq edilmasi ve doktorantura mazunlarinin ige calb
edilmasi masalasi universitetin mévcud “Elmi Tadgigat Siyaseti” adli senadinda 6z aksini
tapmisgdir.

Rektorlugun 22.02.2016-ci1 il tarixli 5/34 sayh emri ilo yaradilmis Isgi Qrupun
02.03.2016-ci il tarixli (pr. Ne 01) Qerar ila “Professor-musllim heyatinin elmi ve metodik
foaliyyatinin stimullasdiriimasi UGg¢ln gaydalar” muayyan edilmisdir. Hamin qaydalar
rektorlugun 13.04.2016-ci il tarixli 5/97 saylh amri ile tasdiq edilmisdir. @mra asasan elmlar
doktoru programi uUzre dissertasiyanin mudafissi (diplom taeqdim olunduqda) Ggun 800
AZN, felsaefe doktoru programi Gzra dissertasiyanin mudafissi (diplom taqdim olunduqda)
Ugln ise 500 AZN migdarinda pul mukafatinin verilmasi nazarda tutulmusdur.

Eyni zamanda pedaqoji faaliyyetle masgul olan akademik heyatin elmi-tadgigata olan
maragini artirmaq maqsadila rektorlugun 02.05.2023-cu il tarixli 5/118 sayli emrina asasan
yasl 70-dan yuxari olan ve heg¢ bir elmi deracasi olmayan muallimlaerle bagdlaniimig amak

muqavilasina hemin tadris ilinin sonunda xitam verilmigdir.

4.3.16. Ali tahsilin butin saviyyalari Uzra tahsil proqramlarinda tadris prosesinda
istirak edan elmlar doktoru ve professorlarin sayinin (5%-den az olmamaqla)
dayigsmasi vaziyyati

Tahsilin har iki saviyyasinde tahsil programlari Gzra tadris prosesinds istirak edan

elmlar doktoru ve professorlarin sayi asagidaki infoqgrafikde aks olunmusdur:

12
10

o N B O ©®©

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
M Elmlar doktoru, professor 11 11 11 11 11 11 10 11

Elmlar doktoru, dosent 3 4 3 3 4 5 6 7

Elmlar doktoru, miallim 1 1 1 1 1 1

Falsafa doktoru, Professor 2 2 1 1 2 2 2 2
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4.3.17. EImi daracasi olan tadgiqatgilarin akademik heyata olan nisbatinin dayigmasi
vaziyyati

Tahsilin har iki saviyyasinds tahsil programlari Gzrs tadris prosesinds igtirak edan
elmi deracasi olan tedqgigatcilarin akademik heyate olan nisbatinin dayismasi dinamikasi

asagidaki infografikde aks olunmusdur:

700
600
500
400
300
200
100

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Elmi daracasi olan tadgigatgilar 202 224 228 225 219 225 225 236
Akademik heyat 559 545 560 576 589 586 580 584
Nisbat 36,1 41,1 40,7 39,1 37,2 38,4 38,8 40,4

4.3.18. EImi daracalarin alindigi istigamatlarin kvalifikasiyasinin miassisanin elmi
tadgiqat hadaflarine uygunlugu

Elmi dearacalerin alindigi istigamatlerin kvalifikasiyasinin GDU-nun elmi tadgigat
hadeflarine uygunlugu tamin edilir. Universitetin 2016-2020-ci ve 2023-2028-ci illari ahats
edan “Strateji Plan”1 tasdig edildikdan sonra bu masaleya diqget daha c¢ox artiriimisdir.
Son illerde elmi derace alan akademik heyatin bdylk aksariyyatinin kvalifikasiyasi
universitetin elmi-tadgigat hadaflerine tam uygundur.

innovasiyalar departamentinin nazdinde faaliyyst gdsteren Nizami Gencavi adina
dayanigli agili seharler ve regionlar merkazi de bu masalenin daima diggatda

saxlanilmasini tamin edir.

4.3.19. Elmi-tadgiqat fealiyyatinin montoringi va giymatlandiriimasi mexanizminin
movcudlugu va tatbiqi vaziyyati

Universitetin elmi-tadgiqat faaliyyatinin montoringi va giymatlendiriimasi prosesi GDU
ES-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qsarari va rektorlugun 03.07.2023-cu il tarixli
5/183 sayl amri ila tesdiq edilmis “Keyfiyyat Teminati vo Qiymatlandirma Komissiyasinin
Osasnamasi” vo “Keyfiyyat Taminati Sisteminin Tatbiqi, Monitoringi ve Qiymatlandirilmasi
Talimati” adli senadlari asasinda tanzimlanir. EIm va innovasiyalar Uzre prorektor bu
sonadler asasinda illik hesabat hazirlayaraq universitet ES-de malumat xarakterli maruza

edir. Eyni zamanda illik hesabat ARETN-a aidiyati Uzra teqdim edilir.
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4.3.20. Doktorantura dissertasiyasinin hazirlanmasi ve muidafiasinin tagkili
Universitetde doktorantura dissertasiyasinin hazirlanmasi prosesi Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyasi Rayaset Heyatinin 29
oktyabr 2019-cu il tarixli gerari ila tesdiq edilmis (07 may 2021-ci il, 09 dekabr 2022-ci il
tarixli qerari ile alave ve dayisiliklor edilmisdir) “Dissertasiyanin tertibi qaydasi’na uygun
toskil edilir. Dissertasiya isini tamamlayaraq mudafisys hazirlasan namizadlarin ilkin
muadafiesi universitetin ixtisas kafedralarinda heayata kegirilir. Universitetds “Mudafie
Suralar’nin  olmamasina goére mudafisye hazirlasan namizadler digar tagkilatlarda

foaliyyat gostaroen “Mudafie Suralari’nda 6z dissertasiya islarini midafie edir.

4.4. Elmi-tadqgigat fealiyyatinde ve tahsilde akademik dirustlik mexanizminin
movcud olmasi va tatbiqi vaziyyati
4.4.1. Antiplagiat ve akademik durustliik siyasatinin movcudlugu

GDU E$-nin 19.01.2023-cd il tarixli (pr. Ne 04) Qerari va rektorlugun 30.01.2023-cu il
tarixli 5/20 sayl amri il “Antiplagiat ve akademik durustlik siyaseti” tasdiq edilmigdir. Eyni
zamanda 2023-2028-ci illeri shata edan “Strateji Plan” senadinda bu meyarla bagl olaraq
“2.4.3. Plagiarizmle sistemli mubarizeya imkan veran solgcatan program taminatini
tekmillesdirmak ve anti-plagiat programindan istifade olunmagla plagiata qarsi mubariza

aparmaq” adli faaliyyat geyd edilmisdir.

4.4.2. Kogurma hallarinin (tadqigat ve tadris prosesinda) garsisinin alinmasi ila bagh
effektiv alatlorin va tasdiq olunmus yazili prosedurlarin moévcudlugu

Elmi-tadqigat ile baglh prosesda kd¢lirma hallarinin qarsisinin alinmasi magsadi ile
GDU ES$-nin 19.01.2023-cti il tarixli (pr. Ne 04) Qarari va rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli
5/20 sayl amri ile tesdiq edilmis “Antiplagiat ve akademik durustlik Siyaseti” esasinda
professor-musllim heysti terafinden hazirlanmis tedris vasaitleri, elmi-tadgiqat isleri
“Plagiat.pl” sirkatine maxsus anti-plagiat programi vasitesile yoxlanilir. Buraxilis va
dissertasiya iglari 2020/2021, 2021/2022-ci tedris illeri pandemiya dévrina tesaduf etdiyi
dcln antiplagiat sistemi ile yoxlaniimayib. ARETN-nin muvafig amrlari ile tasdiq edilmis
tehsil programlarinda buraxilis igleri nazarda tutulmadigina goére cari tadris ilinde de
antiplagiat sistemi tatbiq edilmayib. Magistr dissertasiyalarinin 2023/2024-cl tadris ilinden
antiplagiat sistemi ile yoxlanimasi planlasdirilib.

Universitetda tedris prosesinds kogurma hallarinin gargisinin alinmasi ile bagl

effektiv alatler mévcuddur. Bels ki, har semestrin sonunda biliyin giymatlandirilmasi tgun
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toskil edilmis imtahanlarda koglrma hallarinin garsisinin alinmasi ile bagh imtahan
otaglarinda xUsusi kameralar qurasdiriimis ve kameralara nazaret otadi yaradilmisdir.
Nozarst otaglarindan imtahan prosesi daima izlanilir, har hansi bir kd¢girma hali agkar
edilarsa, telabanin naticasi akt tertib edilorek levg edilir ve talebe imtahan otagindan
cixarihr. Qeyd edak ki, bu tip kameralar tedris teskil edilon butin otaglarda qurasdiriimis
ve her fakultede kameralara nazarst tUgun gerait yaradilmigdir. Bunun vasitasila tadrisin
daha samarali teskili tgun slave imkanlar yaradilmig olur.

Universitetda tedris prosesinda kéglrma hallarinin gargisinin alinmasi ile bagli tesdiq
olunmus yazili prosedurlar da mévcuddur. Bele ki, har semestrin avvalinde rektorlugun
mavafiq emri ile tesdiq edilmis “imtahanlarin tagkiline dair qaydalar’da kdgurma hallarinin
garsisinin alinmasi ile bagl xususi geydler yer alir. Homin sanad talebalarin algatanhgini
temin etmak Uc¢ln universitetin resmi internet sehifasinda yerlasdiriimakle yanasi diger
sosial sabakalar, gruplar vasitasilo de yayilmasi temin edilir. Eyni zamanda har imtahan
sessiyasinin avvalinde imtahanlara nazarst ve koglurma hallarinin qarsisinin alinmasi
maqsadile rektorlugun muvafiqg emri ile “otaq nazarstgileri” ve “Umumi nazaratgiler’ teyin

edilir.

4.4.3. GDU-nun antiplagiat sisteminin tahsil va elmi tadqigat prosesinda istirak edan
tolaba va professor-musallim heyatini shata etma saviyyasi

Universitetde anti plagiat programi 2015-ci ilden faaliyyat gdsterir. Taedris vesaitlerinin
plagiat hallarinin garsisinin alinmasi sahasinda rektorluqg tarafinden tesdiq edilmis “Tadris
vosaitlerinde plagiat hallarinin qarsgisinin alinmasi sahasinde tadbirlar plani’ni esas
g6turarak universitet terafindan antiplagiat sisteminin istifadesine baglaniimasi ile slagadar
rektorlugun 30.12.2016-c1 il tarixli 5/381 saylh emri ilo “Antiplagiat Komissiyas!”
yaradilmigdir.

Sonuncu dafs “Plagiat.pl” sirketine maxsus anti-plagiat programindan istifade tgin
26.05.2023-cu il tarixinde 010/23 sayli mugavile baglaniimisdir. Professor-muallim heyati
torafindan hazirlanmig tedris vasaitleri, elmi-tadgiqat isleri hamin muqavile asasinda
“Plagiat.pl” sirkatine maxsus anti-plagiat programi vasitesile yoxlanilir. Buraxilis ve
dissertasiya iglari 2020/2021, 2021/2022-ci tedris illori pandemiya dovruna tesaduf etdiyi
ucln antiplagiat sistemi ile yoxlaniimayib. ARETN-nin muavafiq amrleri ile tasdiq edilmis
tohsil programlarinda buraxilis igleri naezarda tutulmadigina goére cari tadris ilinde do
antiplagiat sistemi tatbiq edilmayib. Magistr dissertasiyalarinin 2023/2024-cu tadris ilinden

antiplagiat sistemi ile yoxlanimasi planlasdirilib.
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5. IDARSETM® SISTEMI

5.1. idaraetma organlar

5.1.1. GDU-da odanisli va ictimai asaslarla fealiyyat goéstarmasi nazarde tutulan
idaraetma orqganlarinin (himayagilar, elmi, elmi-metodiki, tahsilalanlar, gayyumlar
suralar va s.) Nizamnamaya uygunlugu va idaraetma organlarinin asasnamalarinin,
strukturunun va faaliyyat/ig planlarinin mévcudlugu vaziyyati

ARETN-nin 10.10.1997-ci il tarixli 792 sayli amri ile tesdiglenmis “Ali tahsil
muassisalerinin EImi Suralari hagginda 9©sasnama’sine uygun olaraq universitetin ali
idaraetma organi EImi Sura hesab edilir. Hoemin ©sasnamaya asasan ES$-in yaradilmasi,
selahiyyaetlari va faaliyystinin taskili gaydasi muayyan olunur. GDU-nun Elmi Surasinin
torkibi ARTN-nin 04.07.2022-ci il tarixli F-416 sayli amri va rektorlugun 05.07.2022-ci il
tarixli 5/237 sayl emri ila Gg il middatine (04.07.2025-ci il tarixine gadar) tasdiq edilmisdir.
ARETN-nin 20.11.2023-cu il tarixli 3-29/3-2-665F/2023 sayli amri va rektorlugun
21.11.2023-cu il tarixli 5/349 sayh amri va ARETN-nin 22.12.2024-cu il tarixli 3-29/3-2-
81F/2024 sayh amri va rektorlugun 23.02.2024-cu il tarixli 5/64 sayl amri ile ES-in
torkibinda dayisiklik olmusdur.

ES-in 09.01.2014-cu il tarixli (pr. Ne 01) Qerari va rektorlugun 17.01.2014-ca il tarixli
5/15 saylh amri ila “GDU-nun fakulteleri hagginda”, “GDU-nun kafedralari haqgqinda” ve
“GDU-nun tadris s6basi hagginda” ©sasnamalari tesdiq edilmisdir.

GDU rektorunun 13.04.2022-ci tarixli 5/109 sayl emri ile sonuncu yaradilmis Tadris-
Metodiki Sura (TMS) tedris-tarbiya prosesinin keyfiyyatini va onun elmi-metodiki teminatini
yuksaltmaya xidmat edan istigamatverici-maslahat orqanidir. Onun terkibina kadr hazirhgi
hayata keciron ixtisaslarin aparici mutexassislari, bazi kafedra mudirlari, elmi-metodiki
strukturlarin rahbarleri, miayyan pedaqoji ve elmi-metodiki is tecribasine malik olan
yuksakixtisasli musllim ve mutaxassisler daxildir. TMS$-ya Botanika kafedrasinin mudiri
rehbarlik edir. TMS 06z isini asasnamasi va illik is plani (sonuncu: 06.06.2023-cu il tarixde
5/155 sayli amr il tasdiq edilib) aesasinda tagkil edir. TMS-nin 27 Uzvinden 3-U elmlar
doktoru, professor, galanlari ise falsafs doktoru, dosentdir.

Eyni zamanda bitin fakultslerde de muvafiq olaraqg ES ve TMS fealiyyat gostarir.
Universitetda idaraetma isinin muasir taleblare uygun saviyyadsa qurulmasi ve saffafligin
artinilmasi magsadile, hamg¢inin kadr islahatlari ile slagadar rektorlugun 16.11.2023-cl il
tarixli 5/330 sayli amri ile yeni terkibde “idareedici Sura” ve universitetds tedris, torbiys ve
amak intizamini méhkamlandirmak magsadile rektorlugun 25.04.2022-ci il tarixli 5/142

sayll emri ilo “©mak intizami ilo slagedar Daimi Komissiyas!”, yaradilmisdir. Hemginin
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ARETN-nin 16.05.2024-cu il tarixli 600 sayli amrine asasan universitetds professor-
musllim heyati arasinda va telabalerle etik davranis gaydalari ile bagh meydana ¢ixan
problemlari aragdiraraq muvafiq gerar gabul etmak maqgsadils rektorlugun 22.10.2018-ci il
tarixli 5/205 sayli amri ile yeni terkibde “Etika Komissiyas!” yaradilmisdir. Yeni isa gabul
edilan ganc muallimlarin pesakarliginin yoxlanilmasi magsadile har tadris ilinin avvalinds
aciq darslerin teskil edilmasi ugun “Musabige Komissiyasi” (12.09.2023-cu il tarixli 5/224
sayli amr ile tasdiq edilmis qaydalar asasinda), tadris prosesinda, o cimladan har imtahan
sessiyasinin avvalinde universitetden kenar ictimai nezareti heyata keciron “ictimai
Noazaret Surasi” (sonuncu: rektorlugun 21.11.2023-cl il tarixli 5/347 sayh amr), har ilin
avvelinda satinalmalarla baglh tender ve katirovka masalelarini muzakire edan “Tender
Komissiyas!” (sonuncu: 11.03.2024-cu il tarixli 5/82 sayll amr) va s. bu kimi ictimai
gurumlar faaliyyat gdosterir.

Universitetde c¢alisan tadris-kdmakgi ve inzibati isgilerin rektorlugun 19.04.2022-ci |l
tarixli 5/124 sayli amri ile nOvbati attestasiyadan kegirilmasi ils slagadar 04.05.2022-ci il
tarixli 5/155 sayli emr ile “Attestasiya Komissiyas!” va hamin tarixli 5/153 sayl amr ila
komissiyanin nezdinde “isci qrup” yaradilmisdir. ES-in 26.05.2022-ci il tarixli (pr. Ne 13)
Qorari va rektorlugun 31.05.2022-ci il tarixli 5/185 sayh amri ilo “Attestasiya Qaydalar”
tosdig edilmigdir. ES-in 14.11.2022-ci il tarixli (pr. Ne 02) Qarari vo rektorlugun 18.11.2022-
ci il tarixli 5/372 sayh amri ile “Bilik ve Bacariglarin Qiymatlandiriimasi Meyarlar” va bu
magsadla hazirlanmis formalar tesdiq edilmisdir.

Batln bu qurumlar rektorun amri ile tesis edilmis, kollegial faaliyyat gosteran, iclaslari
protokollasdirilan, gararlari rektor ve ES Ugun tovsiya xarakteri dasiyan qurumlardir. Butlin

qurumlarin gerarlari maraql teraflare gondarilir.

5.1.2. idareetma orqanlarinda maraqli taraflarin (isagétiiranlorin, talabalarin,
ictimaiyyat nimayandalarinin va s.) tamsil olunma vaziyyati

Hazirda quvvads olan E$-in terkibi tutdugu vazifaye gore 23, gizli sasverma yolu ile
17 ve rektorun teqdimati ile 3 nafer olmagla, cemi 43 naferdan ibaratdir. ES-in sadri
universitetin rektoru, sadr muavini isa Tadris masalalari Uzra prorektordur. Qaydalara gore
torkibde universitetin muvafiq struktur rahbarleri ve professor-musllim heyatinin temsilgilori
ilo yanas, ictimai tegkilatlarin (Hemkarlar ittifaglari Komitesinin, Telebe Homkarlar ittifaq
Komitasinin, Telaba-Gancler Teskilatinin, Taleba EImi Cemiyyatinin rehbarlari) temsilgilori
da yer almaqgdadir.
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5.1.3. idareetma organlarinin iclaslarinin, yigincaqlarinin va tadbirlarinin tesdiq
edilmis faaliyyat planina uygun kecirilmasi vaziyyati
Universitet ES-si tadris ilinin har semestri (zro tosdiq edilmis “is Planl” ssasinda

ayda bir dafa iclaslarini kegirir vo mavafiq gararlar verir.

5.1.4. idareetma orqanlarinda masalalerin miizakire olunmasi ve qorarlarin
verilmasinin reqlamentlasdirilmasi prosedurunun olmasi vaziyyati

Universitet ES-sI 6z isini asasnamasi asasinda qurur va onun gararlari rektorun amri
ilo icraya yonaldilir. Spesfik massalalar 6énce Tadris-Metodiki Surada ve GDU ES$-nin
28.12.2023-cu il tarixli (pr. Ne 04) Qarari va rektorlugun 29.12.2023-cu il tarixli 5/438 sayl
amri ile tesdiq edilmis Tahsil ve EIm Komissiyasinda, Sosial-iqtisadi Komissiyada, Maliyys-
Toesarriifat Komissiyasinda ve Nizam-intizam Komissiyasinda kollegial gaydada miizakire
edilerek ES-ya cixarilir. TMS, ES nazdindas fealiyyat gostaren komissiyalar zerurat oldugda
toplanir, gerarlari kollegial gsbul edir va protokollagdirilir. ES-nin batln iclas senadlari

muvafiq olaraq Elmi katiblikds, Sura ve Komissiya katibliklerinde saxlanilir.

5.1.5. idareetma orqanlar tarafinden gabul edilmis gerarlarin ganunvericiliyin
talablarina uygunlugu, gararlarinin algatanligi va gararlarin icra vaziyyati

Idarsetma organlar tsrafinden gsbul edilmis gerarlarin ganunvericiliyin tslablarine
uygunlugu gézlenilir. idareetme organlari terefinden kecirilmis iclara dair giindsliyin ve
diger mealumatlarin universitetin resmi internet sshifasinds ve sosial sebaka hesablarinda

paylasiimasi temin edilir.

5.1.6. idaraetma orqganlari arasinda qarsiligl alaganin ve kommunikasiyanin mévcud
olmasi vaziyyati

Universitet ES-i Uzvleri arasinda qarsiligh slaganin ve kommunikasiyanin tagkil
edilmasi magqgsadi ile Whatsapp sebekasinds yaradiimigs “Elmi Sura” adh grupdan,
‘Eduman” platformasindan, Microsoft Teams platformasinda yaradilmis “Elmi Sura”

grupundan, universitetin rasmi korporativ e-mail tnvanlarindan istifade edilir.

5.1.7. idaraetma orqanlan daxilinda selahiyyet va vezifo bélgiisiiniin aparilmasi
vaziyyati
idareetma organlarinin selahiyyet ve vezife bélgiisi GDU Nizamnamesi, daxili

asasnamaler, struktur sxemi ve is Ohdalikleri ile musayysan olunub. Onlarin fealiyysti,
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gundaliyin tesdiqi, gararlarin verilmasi reglamenti ve s., masalaler daxili asasnamalar ila

muayyan edilmigdir.

5.1.8. Iidarsetma orqanlarinin faaliyyatinin montoringi ve qiymatlandirilmasi
mexanizminin movcudlugu, idarsetma orqganlarinin faaliyyatina dair dovri
hesabatlarin hazirlanmasi vaziyyati

Universitetda idarsetma organlarinin fealiyyatinin montoringi ve giymatlandirilmasi
magqsadi ile ES-in 06.03.2017-ci il tarixli (pr. Ne 02) Qarari va rektorlugun 09.03.2017-ci il
tarixli 5/55 sayl eamri ile “Strateji tohlil, giymatlendirma ve monitoring sébasi” yaradilmis va
onun Ssasnamesi tesdiq edilmisdir. idarsetms organlarinin faaliyystine dair dévrii
hesabatlar muvafiq strukturlar tersfinden hazirlanaraq aidiyati Uzre taqdim edilir.

Hesabatlar tehlil edilarek aidiysti Uzra ES-da muizakirs olunur.

5.1.9 idaraetma orqanlarinin saffaf va naticeyéniimlii faaliyystinin tamin edilmesi va
davamli tekmillagdirilmasi vaziyyati

Kafedralarda bas musallim, dosent va professor vezifelarini tutmaq Ug¢un mdiraciet
edon professor-musallim heyatinin senadlerinin rektorlugun 04.10.2017-ci il tarixli 5/216
sayli emrinin telablerine uygun arasdirilmasi dgun rektorlugun 18.02.2022-ci il tarixli 5/61
sayli amri ile komissiya yaradilmisdir.

Kafedralarda bos olan bas musllim ve dosent vazifalerini tutmaq Ugln ilk defe
musabiqada istirak etmak istayan iddiagilarin agiq darslarinin tegkili Ugun rektorlugun
30.03.2022-ci il tarixli 5/96 sayh smri il isci Qrup yaradilmisdir.

Universitetda idareetma organlari 6z faaliyystlerini GDU-nun Nizamnamasi va 0z
osasnameleri esasinda qururlar. idareetme organlarinin fealiyystine dair illik hesabatlar
muvafiq sura iclaslarinda muzakira edilarak gabul olunur, protokollasdirilir va hesabatlar

aidiyyati Uzre taqdim olunur.

5.2. insan resurslarinin idara edilmasi
5.2.1. GDU-da isa@ gabul prosedurunun mévcud olmasi, saffaf va algatan formada
hayata kegirilmasi voziyyati, secgkili veazifalorin tutulmasi prosedurunun
ganunvericiliyin talablarina uygun olmasi vaziyyati

ixtisas lizre miitoxessis hazirhigina celb edilmis akademik va inzibati heystlo emak
muqavilalerinin  baglaniimasi va xitam veriimasi movcud ganunvericiliys, AR ©mak

Macallasinin taleblarine, ARETN-nin Kollegiyasinin 15 noyabr 2017-ci il tarixli 5/5 sayli

114



Qorar ilo tesdiq edilmis "Ali tahsil muessisalarinde kafedra mudiri, dekan va dekan
muavini vazifalarinin tutulmasi Qaydalari’na, 07 avqust 1996-ci il tarixli 401 sayl amrina
1 sayl Slavas ils tesdiq edilmis "Ali tehsil musassisalarinde professor-muslim ve kafedra
madiri  vazifelerinin  tutulmasi qaydalari haqqinda ©sasnama’sina, GDU ES$-nin
04.10.2021-ci il tarixli (pr. Ne 05) Qerari ils tesdiq edimis “ise Qabul Siyasati” ilo
“Bakalavriat ve ya daha yiiksek deracssi olan namizadler lglin ise Qabul Meyarlari’na ve
GDU-nun Nizamnamasina uygun olaraqg hayata kegirilir.

“Iso Qobul Siyassti” ve “Bakalavriat ve ya daha yiiksek dsroecesi olan namizadler
Ugun ise Qabul Meyarlar’na uydun olaraq har tedris ilinin svvelinda yeni ise gabul edilan
akademik heystin bilik vo bacariglart Maraqli Tareflarin istirak etdiyi rektorun amrlari ile
yaradilmig Komissiyalar tarefinden (sonuncu amr: 01.09.2023-cu il tarixli 5/219) agiq dars
formasinda dinlenilarak rektorlugun 12.09.2023-cu il tarixli 5/224 sayh emri ile tasdiq
edilmis gaydalar asasinda giymatlandirilir.

Ise gebul prosesinin ictimaiyyst Uglin slgatanligini tamin etmoak Uglin “Ise Qabul
Siyaseti” ve “Bakalavriat ve ya daha ylkssk deracssi olan namizadler lgiin Ise Qabul
Meyarlar1” universitetin internet sahifasinda yerlosdiriimisdir. "Ali tehsil miassisalerinde
kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifalerinin tutulmasi Qaydalari’na ve "Ali tahsil
muassisalarinde professor-muslim va kafedra madiri vazifslerinin tutulmasi qaydalari
haqqinda ©sasnama’ya uygun olaraq ictimaiyyat Ug¢ln algatanligini tamin edilmasi Ggun

vakant vazifaler barada KiV-ds elan verilir.

5.2.2. GDU-nun akademik va inzibati heyatinin onun strateji inkigsaf programina va
maliyya resurslarina uygun olmasi

GDU-nun akademik va inzibati heyatinin onun strateji inkisaf programina ve maliyye
resurslarina uygunluguna dair prognoz cadvalleri hazirlanmisdir. 2023-2028-ci illeri shate
edan “Strateji Plan” asasinda hazirlanmig “Faaliyyet Plani’nda (2023-2028) faaliyyatlora
cavabdehlik ve icra muddati gosterilmigdir.

Muhasibatliq sobesi terefinden “Strateji Plan” easasinda maliyya resurslarinin
planlasdirnimasi ARETN-nin muvafiq qaydalari asasinda illik olaraq nazarde tutulur.
Muhasibatliq s6baesi tarefinden illik planlasdirmaya dair senad buttn ray va tekliflor nezars
alinaraq hazirlanib rektor terafindan tesdiq edildikdan sonra razilasdiriimasi tgun ARETN-
8 gonderilir.

GDU-da akademik heyatle inzibati heyatin nisbati 3:1 seviyyasini 0dayir.
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Tadris illari | Akademik heyat | inzibati heyot | Say Nisbati
2016/2017 599 148 4,0
2017/2018 592 149 4,0
2018/2019 607 156 3,9
2019/2020 625 149 4,2
2020/2021 621 142 4,4
2021/2022 619 140 4,4
2022/2023 615 142 4,3
2023/2024 599 186 3.2

Akademik heystle inzibati heystin nisbatinin telab olunan seviyyays (3:1)
uygunlugunun goézlenilmasi GDU-nun 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plani’nda

hadaf olaraq musayyan edilmisdir.

5.2.3. GDU-da igg¢ilarin salahiyyat hacmindan, masuliyyat daracasindan, pesakarliq
saviyyasindan va digar keyfiyyat gostaricilorinden asili olarag amak haqq
sisteminin mévcud olmasi

Universitetds iscilerin salahiyyat hacmindan, masuliyyet deracasinden, pesakarliq
soaviyyasindan va digar keyfiyyat gostericilarindan asili olarag xususi emak haqq! sistemi
movcud deyil. 2023-2028-ci illeri shate eden “Strateji Planda bununla bagh “2.3.2.
Universitetin diferensial amak haqqi sistemina kegmasi iloe bagli taklifler hazirlamaq ve
hayata kecirmak”, “2.3.1. Tedqgigat¢inin naaliyyatlerini nazera alan yeni stimullasdirici
amak haqqi sistemi hazirlamaqg”, “Ganc tadqigatgilarin fealiyyatinin stimullasdiriimasi
sahasinda uygun model yaratmag”, “5.2.5. ©mayin motivasiya sistemlarini davamli olaraq
tekmillesdirmak” adli faaliyyatlor miayyan edilmisdir.

Akademik heyatin pedaqoji seristalerinin yuksaldilmasini stimullasdiriimasi ES$-in
19.01.2023-cu il tarixli (pr. Ne 04) Qarari ve rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayli
amri ile tesdiq edilmis “Motivasiya ve Miukafatlandirma Siyasasti’na asasan hayata kegirilir.
Siyasete uygun olaraq slamatdar gunlerda pedaqoji fealiyystda faglenan tahsilveranlara
dovilat basgisi vo ARETN tarsfindan fexri adlarin verilmasi ugun teqdimatlar verilir.

Hamginin rektorlug ve AHIK tersfinden “Fexri Forman”, “Tesekkirnama” ve “Pul miikafat”,
yay tetilinin samarali tagkili magsadi ile sanatoriyalara gondariglar verilir. Akademik heyatin
sosial-maisat seraitinin yaxsilasdiriimasi maqgsadi ile universitet ES-nin Qararlar il
hesabat dovrinin avvelinde GDU ES-nin 28.10.2019-cu il tarixli (pr. Ne 07) Qsrari ve
rektorlugun 29.10.2019-cu il tarixli 5/273 sayh amri ve sonunda GDU E$-nin 24.11.2023-
cu il tarixli (pr. Ne 02) Qerari va rektorlugun 01.12.2023-cu il tarixli 5/371 sayh amri ile
amak haglar artirllmisdir.
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Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 18.06.2019-cu il tarixli 1265 sayli Sarancami
asasinda GDU E$-nin 24.09.2019-cu il tarixli (pr. Ne 06) Qarari ve rektorlugun 25.09.2019-
cu il tarixli 5/228 sayh amri ile amakhaglari minimum aylig emak haqqi saviyyssina
catdiriimisdir.

GDU ES-nin 31.01.2024-cd il tarixli (pr. Ne 05) Qerari va rektorlugun 12.02.2024-cd |l
tarixli 1/67 sayh amri il tadris igleri Uzra dekan muavinlarinin ayliq emak haglarina 200 (iki
yuz) AZN slave edilmisdir.

Eyni zamanda tedrisi ingilis dilinde aparilan “Kimya ve biologiya musallimliyi”
ixtisasinda pedaqoji fealiyyatle masgul olan, xisusi bacariq ve sarigtelari olan muallimlerin
amak haglarina 2022/2023-cu tadris ilinds ES$-in 01.03.2023-cl il tarixli (pr. Ne 05) Qarari
va rektorlugun 30.03.2023-cu il tarixli 1/100 sayli emri ile ve 2023/2024-cu tadris ilinds ES-
in 28.02.2024-cu il tarixli (pr. Ne 06) Qerari va rektorlugun 29.02.2024-cu il tarixli 1/103
sayli emri ile muayyan alavaler edilmisdir.

Universitetin  movcud maliyya imkanlarini nazers alaraq emaekdaslarin sosial
vaziyyetinin yaxsilasdiriimasi maqgsadi ile ES-in muvafiq gerarlarina asasen rektorlugun
mavafiq amrleri asasinda bir sira slamatdar ve bayram gunleri ile alagedar mukafatlar
verilir. Bununla yanasi amak funksiyasinin ylksak pesakarliq saviyyasinda yerina
yetiriimasina, muassisadaxili intizam qaydalarina amal edilmasina gora farglenmis
amakdaglara foerdi gaydada haveslendirici mukafatlar verilir, yubileyi olan isgilare pul

mukafati yazilir va ya giymatli agyalar hadiyye edilir.

iller lizro Mad q.' yardim Havaslandirma Yubiley Foxri farman
miikafat
2016 3 23
2017 1 88 118
2018 48 60 183
2019 3 42 5 56
2020 20 2 21
2021 60 68 3 62
2022 2 16 4 50
2023 129 43 4 85
2024 8 5 56

Natice yonumll elmi-tedqigat islerinin davamliliginin tamin olunmasi dgiin GDU ES$-
nin ES-in 19.01.2023-cl il tarixli (pr. Ne 04) Qerari va rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli
5/20 sayl amri ils tasdiq edilmis “Motivasiya ve mikafatlandirma Siyassti” ve “Professor-
musallim heyatinin elmi vo metodik fealiyyatinin stimullasdiriimasi tUg¢lin ©sasnama” adli

sonadler asas goturalur.
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Eyni zamanda rektorlugun 22.02.2016-ci il tarixli 5/34 sayl emri ile yaradilmig isci
Qrupun 02.03.2016-ci il tarixli (pr. Ne 01) Qsarari ile “Professor-musllim heyatinin elmi va
metodik faaliyyatinin stimullagdiriimasi Gg¢un gaydalar” musyyan edilmisdir. Bu gaydalar
ise rektorlugun 13.04.2016-ci il tarixli 5/97 sayli amri ile tasdiq edilmisdir. ©mro asasan har
teqvim ilinin sonunda elmi ve metodik fealiyyate gors il arzinde an ylksak bal toplayan 20
nafarin (10 nafar professor, 10 nafer falsefe doktoru ve ya daraciz musllim) amak haqqgina
200 AZN miqdarinda slavaelar edilir. Eyni zamanda “Web of Science” bazasina daxil olan
jurnallarda ¢ap olunmus har bir magalaya gora (h indeksindan asili olaraq) 300-800 AZN,
Elmlar doktoru programi Uzre dissertasiyanin mudafiesi (diplom teqdim olunduqda) tgln
800 AZN, Falsefe doktoru programi Uzre dissertasiyanin mudafiasi (diplom taqdim

olunduqda) ugin ise 500 AZN miqdarinda pul mukafatinin verilmasi nazarda tutulmusdur.

5.2.4. GDU-da igg¢ilearin motivasiyasi va miukafatlandirilmasi sisteminin movcud
olmasi

GDU-da isgiloerin motivasiyasi ve mukafatlandiriimasi ES-in 19.01.2023-cu il tarixli
(pr. Ne 04) Qerari ve rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 saylh amri ile tesdiq edilmis

“Motivasiya ve Mukafatlandirma Siyasati’na asasinda hayata kegirilir.

5.2.5. GDU-da isggcilorin faaliyyatinin samaraliliyinin vaxtasiri qgiymatlendirilmasinin
aparilmasi vaziyyaoti

Universitetin 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plani’nda talebs ve musallimlerin
inkisafi, ugurlari, raziliq deracasi va s. ila baglh mutamadi sorgularin kegirilmasi nazarde
tutulmusdur. Hamin faaliyyst ile bagh KTM tersfindean muvafiq sorgular teskil edilmisdir.
GDU-da iscilerin fealiyyatinin samaraliliyinin vaxtasiri giymatlandiriimasinin apariimasi
GDU ES-nin tarixli (pr. Ne ) Qarari ve rektorlugun tarixli sayli smri ilo tesdiq edilmis “insan

Resurslari sébasinin ©sasnamasi’nds de 6z aksini tapmisdir.

5.2.6. GDU-da isgilerin ixtisasartirma ve pesakarliq saviyyasinin artirilmasina
yonalan talimlara calb edilmasi vaziyyati

GDU-da iggilerin ixtisasartirma ve pesakarliq saviyyasinin artirimasina yonalan
telimler universitetde yaradilmig Muasir Talim Markazi, E-Oyrenma Markazi, STEAM
laboratoriyasinda hayata kegirilir. ©makdaglarin bilik ve bacariglarinin artirilmasi dgun
beynalxalqg mubadile programlarinda va elmi-praktiki konfranslarda istiraki tamin edilir.

Eyni zamanda beynalxalq layihalar ¢argivasinda xarici ekspertlar tarefindan telimlar togkil
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edilir. Naticede amakdaslar bilik ve bacariglarini artirmagla barabaer, beynalxalq tacribani
Oyranarak muvafiq sertifikatlarla temin olunur.

GDU-da iscilarin muasir informasiya texnologiyalarinin imkanlarindan istifade etmek
maqsadile fardi sakilde ayri-ayri 6zal kurslarda tslimlerds olmusdular. Universitetda bu
sahada bir nega tolim toskil edilmisdir, xtsusila de “Agilli Idvhalar’den ve digar informasiya
texnologiyalarindan istifadasi ile bagl telimler teskil olunmusgdur. Bunlarla yanasi Eduman

platformasindan istifadeya dair 4 merhaladan ibarat olan talim paketi hayata kegirilib.

5.2.7. GDU-da ig¢ilora minasibatda sosial vo madani tadbirlarin kegirilmasi vaziyyati

GDU-da isgilere miunasibatde sosial va madani tadbirlerin teskili kifayat qeder olsa
bele bu tadbirlerin tagkili insan Resurslari gdbssi tersfinden icra olunmur. Bu faaliyystle
osasen Humanitar maselaler lizre prorektorlug, Azad Hemkarlar ittifaqi Komitesi, THIK,
idman Klubu ve TGT mesgul olur. 8mekdaslarin ictimai fealliglarinin artirilmasi megsadile
soharmiqyasli ve Olkamiqyasli muxtslif sosial moévzularda layihalar, konfranslar, dayirmi
masalar, seminarlar, gorusler, musabigaler, agacekma aksiyalari, imaciliklar ve s. kegirilir.
Bayram ve slamatdar glnlarde professor-musllim heyati, amakdaslar ve tsalebalar lGgln
madani-kutlavi tadbirlar teskil edilir.

©makdaglarin asude vaxtlarinin, istirahatlerinin, saglam hayat terzlerinin va idmanla
masgul olmalarinin semarali teskili magsadile agiq ve qapall idman zallarindan va fitnes
zalindan istifadeye serait yaradilir vo mitamadi olarag idman ve madani-kutlavi tadbirlari
idman Klubunun teskilatcilig ile teskil olunur.

Omakdaslarin mazuniyyat dovrinda istirahatinin semarali tegkili U¢gin Hamkarlar
ittifaqi Komitasinin kémayi ile élkenin mixtslif kurort-sanatoriya miiessisslerine génderigler
verilir. Professor-musllim heyatinin, qeyri-akademik heyatin ve talebslerin  soxsi
yaradiciliglarinin inkisaf etdiriimasi maqgsadi ile klub va darnaklarin fealiyysti Ggln zeruri
sorait yaradilir.

Yuxarida geyd edilon sosial vo madaeni tadbirlarin kegiriimasine dair malumatlar
“Matbuat va ictimaiyyatls alagaler Xidmati” terafinden muitemadi olaraq universitetin rosmi

internet sahifasinds va sosial sabaka hesablarinda paylasilir.

5.2.8. Qeyri-akademik heyatin (inzibati, texniki ve komakgi isgilar) ise qabulu
prosesinda gaffafligin tamin edilmasi vaziyyati
Qeyri-akademik heyatle (inzibati, texniki vo komakgi iscgilar) amak muqavilalarinin

baglaniimasi ve xitam verilmasi modvcud ganunvericilya, AR ©mak Macallasinin
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telablerine, GDU E$-nin 04.10.2021-ci il tarixli (pr. Ne 05) Qsarari ilo tosdiq edilmis “Isa
Qabul Siyassti” ilo “Bakalavriat ve ya daha yiiksek daracesi olan namizadler Ggln Ise
Qabul Meyarlari’na, “insan resurslari sobesinin  8sasnamasine” ve GDU-nun
Nizamnamasina uygun olaraq hayata kegirilir.

Qeyri-akademik heysetin (inzibati, texniki ve kémakgi iscilor) ise gebul prosesinin
ictimaiyyat Ggln slgatanligini tamin etmak Ggln “ise Qabul Siyassti” ve “Bakalavriat ve ya
daha yiiksak daracssi olan namizadler (igiin ise Qabul Meyarlari” universitetin internet
sohifesinde yerlasdirilmisdir. ictimaiyyst Gglin olcatanhgin temin edilmasi lgiin vakant

vazifeler barads KiV-dsa elan verilir.

5.2.9. Qeyri-akademik heyatin faaliyyatinin giymatlandirma sisteminin modvcud
olmasi vaziyyati

Qeyri-akademik heyatin tabe oldugu struktur bélmelerde “illik is plani” mévcuddur.
Mavafiq struktur bdlma rahbarinin sadrliyi ile kegirilon iclasda smakdasin muayyan

olunmus muddat Gzra hesabati dinlanilir, giymatlendirilir va muvafiq qararlar gabul olunur.

5.2.10. ®@mak minasibatlorinin ve milki miinasibatlorin baglanmasi va xitam
verilmasi zamani ganunvericiliyin talablarinin nazara alinmasi vaziyyati

iscilerle amak miinasibatleri ve miilki miinasibstler Azerbaycan Respublikasi &mak
Macallesinin ve digar muvafiq qganunvericiliyin telableri nazars alinmagla telableri
g6zlanilmakla rasmilesdirilir, eleca de bu munasibatlera xitam verilir.

©mak mugqavilalari, onlarda dayisikliklerin edilmasi va ya xitam verilmasi universitet
terafinden muvafiqQ emeak muqavilasi bildirisi formasinda elektron informasiya sistemina

elektron imza vasitasile daxil edilir. ©mak minasibatlarinda ayri-seckiliya yol verilmir.

5.3. Maliyya resurslarinin idara edilmasi
5.3.1. GDU-nun maliyya resurslarinin (dovlat budcesi, o6danigli tahsil, elmi-
tadqiqgatlar, ianalar, grantlar ve s.) manbalarinin onun Nizamnamasina uygunlugu
ARTN terafinden 17.01.2013-cu il tarixde tesdiq edilmis ve Azarbaycan Respublikasi
Odliyya Naazirliyinin  15.03.2013-cu il tarixli 53 sayh geydiyyat nomrasi ile dovlet
geydiyyatina alinmisg “GDU-nun Nizamnamasi” ve rektorluq terafinden 09.01.2014-cu ilds
tosdiq edilmis “Muhasibatliq sdbasinin ©sasnamaesi” esas goturulerak dovilst budcesi,
Odenigli tahsil, elmi-tadqigatlar, ianaler, grantlar va s. kimi maliyya resurslarinin manbalari

muayyan olunur.

120



5.3.2. Maliyya resurslarinin qisa va orta muddatli dovr Gigin planlagdirma saviyyasi

Universitetin maliyya resurslarinin planlagdiriimasi ARETN-nin muvafiq gaydalari
asasinda illik olaraq nezards tutulur. Muhasibathq sobassi terafindan illik planlagdirmaya
dair senad hazirlanaraq rektor tersfinden tesdiq edildikdan sonra razilasdiriimasi Ugun
ARETN-a gondarilir.

5.3.3. Maliyya resurslarinin planlasdirilmasi, istifadesi va monitoringi uzre
foaliyyatlarin miiassisanin SiP-a uygunlasdiriimasi vaziyyati

Muhasibatliq sdbasinin “Faaliyyat Plani” asasinda universitetin 2023-2028-ci illeri
ahata “Strateji Plan”i nazera alinarag maliyys resurslarinin planlasdirilmasi, istifadasi ve

monitoringi Uzra faaliyyatler icra olunur.

5.3.4. ©lava maliyya resurslarinin alda etmak imkanlarinin vaziyyati

Universitetda alave maliyye resurslarinin alde edilmesi Ugun imkanlar mévcuddur.
Universitet blidcesine slave maliyya asasan beynalxalq grant va layihalardan, icareden,
konfranslarin teskilindan, reklamdan ve “Yiksalis” gazetinin satisindan daxil olur. Slave

maliyya resurslarinin iller Uzrs statistikasi asagidaki cadvalde gostarilmisdir:

Hesabat ili 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yatagxanadan galen 53,286.00 | 254,797.00

galir

icaradan galen galir 2,469.00 | 1,251.58 | 1,577.22 7,499.26
Konfransdan galen galir 20,000.00
Reklamdan galan galir 15,000.00

“Yiiksalig” qazetindan

alda edilon galir 500.00 500.00

Comi: 2,469.00 | 1,251.58 | 55,363,22 | 297,796.26

Olave maliyya resurslarinin calb olunmasi va artirilmasi Gzra faaliyyst istigamatlerinin
genislandirmasi universitetin 2023-2028-ci illori shate eden “Strateji Plan”inda da 6z aksini
tapmisdir. Universitet yuxarida geyd edilan slave maliyya resurslari hesabina galan
galirlari artirmagla yanasi elmi-tadgiqat islarinin naticalarinin kommersiyalasdiriimasi, elmi-
tedgiqat laboratoriyasinin taqdim etdiyi xidmatler, elmi-tadgigat cihazlarindan istifads,
soxsi ianaler, xeyriyya vesaitlori, 6zal sektor terefinden elmi tedgiqatlara investisiya
goyulusu va s. hesabina galirlarinin artiriimasini planlasdirir.

Asagidaki cedvalde geyd edilan malumatlara nazer yetirsak, tohsil haqq: istisna

olmagla diger daxil olmalarin tmumi daxilolmalara nisbatini muayyan eda bilarik.
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Hesabat ili

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Otan ildan qalan

cang 2.481.596,49 | 3.540.468,60 | 3.245.362,42 | 2.891.379,00 | 3.985.618,29 | 3.285.405,75 | 4.516.011,55 | 5.494.103,72
Dovlat sifarigli

tohsil haggindan | 5.247.072,75 | 4.693.123,00 | 4.956.928,00 | 6.282.388,00 | 9.529.445,00 | 9.893.710,00 | 9.492.067,00 | 10.031.700,00
galan galir

S;‘;’;'g';ltifhs"da“ 7.406.593,35 | 5.854.304,64 | 5.810.706,73 | 6.212.471,00 | 4.871.237,24 | 6.283.630,48 | 7.462.482,20 | 7.387.316,90
Digar galirlar 2.469,00 1.251,58 55.563,22 297.796,26

Miiassisanin
imumi biidcasi

15.135.262,59

14.087.896,24

14.012.997,15

23.386.238,00

18.388.769,53

19.463.997,81

21.526.123,97

23.210.916,88

Umumi xarcler

11.594.793,99

10.842.533,82

11.121.618,15

19.400.619,71

15.103.363,78

14.947.986,26

16.032.020,25

18.008.807,50

Tahsil haqqi
istisna

olmagla digar daxil
olmalarin Gmumi
daxilolmalara
nisbati

5473,9 12925,53 305,14 58,49

5.3.5. ©lda olunan maliyya resurslarinin gaffafliq saviyyasi

Hesabatliilg doévrinds universitetda iki defe Azerbaycan Respublikasi Maliyys
Nazirliyinin (ARMN) Doévlet Maliyya Nazarati Xidmati terefinden muvafiq yoxlamalar hayata
kegirilmigdir. Birinci yoxlama (2015-ci ilin noyabr ayindan 2019-cu ilin noyabr ayina kimi)
ARMN-nin 26.11.2019-cu il tarixli MN seriyali 000003819 vasigaesine asasinda, ikinci
yoxlama (2020-2023) ise ARMN-nin 26.12.2023-cu il tarixli 000001204 va 18.01.2024-cu il
tarixli 000002894 va 000002895 sayl vesigeleri asasinda hayata kecirilmisdir. ARMN
terafinden har iki yoxlamaya dair “Akt” tertib edilerak har iki terafin imzasi ile tesdiq

edilmisdir. Maliyya hesabatlihdina dair malumatlar vaxtasiri olaraqg rektora teqdim edilir.

5.3.6. Maliyya resurslarindan istifadenin GDU-nun Nizamnamasina uygunlugu

Tahsilin ve miuisassisanin maddi-texniki bazasinin inkisafina, tehsilalanlarin ve
tehsilveranlerin sosial mudafiasina, habele ARETN-nin mavafiq emrina asasan har il Uzra
muayyan edilmis mablegde Tehsilin Inkisafi Fonduna ydnaldiimasi (sonuncu emr:
20.04.2023-cu il 3-29/3-2-183F/2023) nazarda tutulmusdur.

Universitetin  Nizamnamasinin 7.3.-ci bandinde goéstarilan manbalarden (bldce
vasaiti istisna olmagla) daxil olan vesait hesabina alda etdiyi amlak ganunvericiliya uygun

olarag onun mulkiyystine daxil edilir (Nizamnamanin 7.1. bandinda nazarda tutulur).

5.3.7. Maliyya resurslarinin alde olunmasi veo istifadasi lizre biidce smetasinin
hazirlanmasi va tasdiq edilmasi prosedurunun GDU-nun Nizamnamasina uygunlugu

Muhasibatliq sébasi tersfindan universitetin maliyya vaziyysti haqqinda hesabatlar,
maliyye fealiyyatinin naticaleri haqginda hesabatlar, pul vasaitlerinin harekati hagqinda

hesabatlar, xalis aktivlerde dayigikliklor haqqinda illik hesabatlar Azesrbaycan

Respublikasinin Prezidentinin 29 iyun 2004-cu il tarixli 716-11Q sayli Serancami ile tesdiq
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edilmis “Muhasibat ugotu haqgqginda Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu” asas
goturulerek Milli Muhasibat ugotu standartlarina uydun hazirlanir ve rektor terafindan
tesdiq edildikden sonra ARETN-na taqdim edilir.

Nizamnamanin 7.1. bandina asasan universitete ayrilan bldce vasaitinden, grant ve
diger maliyya vesaitinden tayinati Uzre semerali istifade olunmasini tamin etmak

universitetin asas veazife va huququ olaraq taninmigdir.

5.3.8. Maliyya resurslarindan tayinati Uzra istidafasina cari nezaratin hayata
kecirilmasi saviyyasi

Universitet Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miayyan etdiyi muvafiq
normativiere uygun maliyyalesdirilir (Nizamnamanin 7.2. bandi). Rektor universitetin
foaliyyat istiqamatlerine aid masalalerle badli gabul olunmus aktlarin icrasini teskil edir,
yoxlayir ve buna nazareti hayata kegirir (Nizamnamaenin 7.1. bandi). Universitete ayrilan
budce vesaitindan, grant ve diger maliyye vesaitinden tayinati Uzre semarali istifade
olunmasini temin edir ve buna nazarsti hayata kegirir (Nizamnamanin 7.2. bandi).

Rektorlugun 11.03.2024-ct il tarixli 5/82 sayli emri ilo yaradilmis “Tender
Komissiyasl!” universitetde tedris ve taserrifatda yaranmis telabati nezere alaraq tender vo
katirovka kecirilmasi maqgsadile hayata kegirilon satinalmalarin semaraliliyina, baglaniimis
satinalma mugqavilalerinin icrasina nazarst edir. Muhasibatliq sdbasi universitetin illik
smetalarinin icra veaziyyatini tehlil edir, salahiyyatloeri daxilinde bu islerin tagkiline nazaraeti
hayata kecirir. S6ba universitetde asas foaaliyyat gostaricileri Uzre prognozlarin icrasinin

monitoringini va giymatlendiriimasini hayata kegirir.

5.3.9. Mallarin alinmasi, islarin goriilmasi va xidmatlarin gostarilmasi lizro satinalma
prosedurlarinin ganunvericiliyin taleblarina uygun taskili voziyyati

Muhasibatliq sdbasi baglaniimig butin satinalma muqavilalerinin icrasina neazarat
edir. “Tender Komissiyas!” il erzinde satinalma ile bagh prosedurun musyyan edilmasi vo
ganunla icazasi telab olunan satinalma prosedurlarini hayata kegirir. Mallarin alinmasi,
islarin gorulmasi ve xidmatlerin gostariimasi Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin 14
iyul 2023-cu il tarixli 988-VIQ sayli Serancami eosasinda tesdiq edilmis “Dovlet
satinalmalari haqqinda Azerbaycan Respublikasinin Qanunu”nun tslablari gdzlaniimakla
tosdiq edilmis mugavile asasinda ve muqaviledse gosterilmis “Qiymatlarin razilagdiriimasi
protokolu’na uygun hayata kegirilir. Dovlst satinalmalari Uzre vahid internet portali

vasitesile muvafiq isler gorulur, hesabatlar teqdim edilir.
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5.3.10. Mallarin alinmasi, iglarin goriilmasi va xidmatlarin gostarilmasi lGzra maliyya
va muhasibat amaliyyatlarinin ganunvericiliyin talablarina uygun taskili vaziyyati
Universitet Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin 29 iyun 2004-cu il tarixli 716-
IQ sayli Seroencami ile tesdiq edilmis “Muhasibat ugotu haqqinda Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu” ile miayyan edilmis qaydada muihasibat ugotu aparir, maliyya
hesabatlarini tertib, teqdim ve derc edir. Universitet Azarbaycan Respublikasinin
Prezidentinin 18 fevral 1994-cu il tarixli 789 sayh “Rasmi statistika hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa uygun olaraq statistik hesabatlari tertib ve teqdim edir.
Muhasibatliq sébasi universitet aktivlerinin ve dhdaliklarinin inventarizasiyasinin apariimasi
va onlarin mihasibat ugotu hesablarinda diizglin aks etdiriimasini temin edir. SINAM ERP
programi vasitasila mallarin (is va xidmatlarin) anbara madaxil va maxaric senadlerinin icra

edilmasini tamin edir.

5.3.11. Maliyya ve muhasibat hesabatlarinin ganunvericiliyin taleblarina uygun tartib
olunmasi ve aidiyyati organlara (vergi, statistika, Nazirlik va s.) taqdim olunmasi
voaziyyaoti

Universitet Uzra maliyye ve muhasibat hesabatlarinin ganunvericiliyin telablerina
uygun tertib olunmasi ve vergi, statistika, nazirliklar ve s. kimi aidiyyati organlara teqdim

olunmasi Muhasibatliq sdbasinin illik is plani esasinda hayata kegirilir.

5.3.12. Maliyya va miihasibat hesabatlarinin ganunvericiliyin talablarine uygun darc
olunmasi vaziyyati

Universiteta dair maliyye ve muhasibat hesabatlari ganunvericiliyin teleblarina uygun
olarag Muhasibatliq sobesi terefinden hazirlanaraq rektorluga teqdim edilir. Rektorlug

torafindan hesabatlar tahlil edildikden sonra tasdiq edilorak ARETN-ya gondarilir.

5.3.13. Maliyya resurslarinin alde olunmasi va istifadasi Uzra daxili audit bélmasinin
nazarat tadbirlerinin moévcudiugu

Universitetde maliyya resurslarinin alde olunmasi ve istifadasi Gzre daxili auditin
apariimasina “Keyfiyyat Teminati ve Qiymatlandirma Komissiyasinin ©sasnamasi” adli
sonadds nozerde tutulan “idareetms ve xidmat keyfiyystine nazaret Komissiyasi®
torafinden hayata kegirimasi nazerds tutulmusdur. Galecaekde bu sahade daha effektiv
monitoring va tahlilin aparilmasi, giymatloandiriimasi, semarali igin tagkili Gglun muvafiq ray

ve takliflarin verilmasi, eyni zamanda masale ila bagli nazarat tedbirlerinin gértlmasi Ggln
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universitet ES-nin 28.12.2023-cd il tarixli (pr. Ne 04) Qerari va rektorlugun 29.12.2023-cd |l

tarixli 5/438 sayl amri ile ES-in terkibinde “Maliyya-Taserrufat Komissiyasi” yaradilmigdir.

5.3.14. Maliyya resurslarinin alde olunmasi va istifadasi lizre kanar auditin, nazarat
tadbirlarinin moévcudlugu

Universitet Uzra maliyys resurslarinin alds olunmasi va istifadasinae nazarstin taskil
edilmasi Ugun hesabathliq dévriunds iki dafe ARMN tarafinden kanar audit apariimigdir.
ARMN tarefindan har iki yoxlamaya dair “Akt” tartib edilarek har iki tarafin imzasi ile tasdiq

edilmisdir.

5.3.15. Maliyya resurslarinin alde olunmasi manbalarinin ve istifadasi
istigamatlarinin takmillagdirilmasi lizra fealiyyatin olmasi vaziyyati

Maliyye resurslarinin alde olunmasi manbalerinin ve istifadesi istiqgamatlarinin
tekmillesdiriimasina dair 2023-2028-ci iller Uzre “Strateji Plan”inda “3.3.2. Startaplara ilkin
biznes faaliyystinin taskili magsedile maliyya destayinin tapilimasi Ugun kdmaklik
gostermek” ve “5.3.4. Maliyye maenbalarini diversifikasiya etmak va artirmaqg” adh

foaliyyatler qeyd edilmisdir.

5.4. informasiya idaraetma sistemi
5.4.1. GDU-da informasiya idarsetma sisteminin, hiiquqi osaslarinin va
reglamentinin mévcudlugu

Universitetda informasiya idarsetma sisteminin qurulmasi maqgsadi ils “ULTRA MMC”

ilo “Eduman” (www.eduman.gdu.edu.az) platformasinin alinmasi ile bagh ikiterafli
muqavile imzalanmisdir. Mlqavileys asasan nazarda tutulmus faaliyystlerin icrasi Ggln
“Texniki Tapsirng” senadi hazirlanmis ve tarefler arasinda razilagdirilaraq imzalanmigdir.
Homin senad osasinda sistem tam hazirlanaraq istifadeys verilmisdir. Sistemin
qurulmasina va fealiyyatiniun samarali taskiline nazarat edilmasi Ggliin E$-in 25.09.2020-ci
il tarixli (pr. Ne 05) Qarari va rektorlugun 28.09.2020-ci il tarixli 5/186 sayh amri ila
innovasiyalar departamentinin nezdinde “informasiya resurslarinin formalasmasi (IRF)”
sObasi yaradilmig, ©sasnamasi tesdiq edilmis ve vazifelar yaradilaraq stat cadvaline alave
edilmigdir. Rektorlugun 01.03.2021-ci il tarixli 1/46 sayli emri ile sdbaya mudir teyin
olunmusdur. Sébenin 2023-2028-ci illeri ehate eden “Fealiyyst Plani” ve illik “is Plani”

movcuddur. S6ba 6z isini bu senadlar esasinda muayyen edir ve hayata kegirir.
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5.4.2. informasiya idareetma sisteminde idareetma funksiyalarinin shatsliyi ve
funksionalligi , malumatlarin yenilonmasi vaziyyati

“Tohsil Idareetma Sistemi” programinda universitetds tehsil alan telsbsler ve isgi
heyat haqqinda butin malumatlar saxlanilir. Tahsil muassisasinin inzibatgilari sistemde
olan bu mealumatlari idara eds bilarler. Bundan slave sistemds tadris programi, isci taris
plani va fenn programlari, ders cadvali islenib hazirlanmisdir. Sistemin esas maqgsadi —
universitetde olan butin malumatlari ve musassisa daxilinde olan bir ¢ox idarsetmae
proseslarini vahid bir bazada saxlamaqdir. Programin interfeysi Azerbaycan dilindadir.

istifadeci tipinden asili olaraq menyular oks olunur. inzibati bdélmeade sistem
administratoru, rektor, prorektorlar, operator Gglun lazim olan menyular aks olunur ve
burada istenilan emsaliyyatin apariimasi mumkudndur. Batin bunlar qrup ve imtiyazlarla
idare olunur.

t1) 13 (i “*

, “Mazunlar”,

L} “* (i “* i “*

Sistem “Talabaler Arxiv’, “Omakdaslar”, “Teskilati struktur’, “Fann Gzra

grup”, “Fenn uzre yarimqrup”, “Akademik grup”, “Fenn katalogqu”, “Akademik taqvim”,

“Teqvim plani”, “Tadris plani”, “Ders cadvali”, “Elektron jurnal’, “Sarbast is”, “Transkript”,

” 13

“Tedris materiallari”, “Istifadagiler’, “Soraqga

” “* ” “*

, "Axtansg”,

»” 113 ¢} “

Hesabat”, “Qaydalar”, “Xabarlar”,
“Elanlar”, “Senad sablonlar”, “Musllim kabineti” ve “Teleba kabineti” adli modullardan
ibaratdir.

informasiya idareetme sisteminde idareetms funksiyalarinin ohateliyi ve
funksionalli§i temin olunmusdur. IRF sébasinin rehberliyi ile rektorlugun 18.10.2023-ci il
tarixli 5/268 sayli amri ile tayin edilmis fakulltelar Uzra “masul sexsloer’ terafinden “Eduman”
sistemi idare edilir ve miitemadi olaraq malumatlarin yenilonmasi icra olunur. iRF sébasi
terafinden “Eduman” sistemindan semarali istifadeysa dair faklltelar Uzre “masul saxslar’s
xususi talimler tegkil edilmisdir. 2024-ct ilin yaz semestrinden etibaran rektorlugun
19.01.2024-cu il tarixli 5/16 sayli amri ila sistemin “Pilot Layiha” kimi gabul edilmis
ixtisaslarda tam olaraq tetbigine baslanildigini nezars alaraq hamin ixtisaslar Uzre tadris
aparan professor-muallim heyatina soba terafindan 4 marhaladan ibarat olan talimlar taskil

edilmisdir.

5.4.3. informasiya idareetma sisteminda idarsetmo orqanlar iizro salahiyyat
bodlglisiniin moévcudlugu

‘Eduman” sisteminde universitetin strukturu asasinda idareetma organlari Uzre
rektorlugun razili§i esasinda sslahiyyet bolgiisii apariimisdir. IRF sébesi terefinden

struktur-bélmalera 6z ssalahiyyatlerina dair talimlar tagkil edilmis ve vezife dhdslikleri izah
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edilmisdir. Eyni zamanda sistemin tetbiq edildiyi ixtisaslarda tedris aparan professor-

musllim heyatine de 6z salahiyyatlari va vezife dhdsliklerina dair talimlar teskil edilmisdir.

5.4.4. Telim vo tadris prosesinda bitin tadris faaliyyatlorinin raqamsallagdiriimasi
vaziyyaoti
“‘Eduman’” sisteminin tatbiq edildiyi ixtisaslarda talim va tedris prosesinds butun tedris

foaliyyetlari tam olaraq regamsallagdinimigdir. Butun faaliyystler “Fenn uzre qrup”, “Fenn

” 13 ” “* ”» 113 ” “*

uzra yarimgrup”, “Akademik grup”, “Fenn kataloqu”, “Akademik teqvim”, “Taqvim plan1”,

“Tadris plani”, “Ders cadvali”’, “Elektron jurnal’, “Serbast is”, “Transkript’, “Teadris
materiallar”, “Hesabat”, “Musllim kabineti” va “Talebs kabineti” adli modullardan istifade

edilmakle hayata kegirilir.

5.4.5. informasiya idareetmo sistemine olgatanliq soviyyssi ve talabalarin
informasiya idaraetma sistemindan istifade saviyyasi

“‘Eduman” sisteminin “©makdaslar”, “Taskilati struktur”, “Muallim kabineti” va “Telaba
kabineti” adli modullari vasitasile algatanliq temin edilmigdir. Telabalerin informasiya
idaraetma sisteminden semarali istifade eda bilmasi tgln faklltelar Gzra “masul saxslor”
terafinden xuUsusi telimlar kegirilmisdir. Professor-musallim heyasti ve talabalerin “Eduman”a
alcatanligini temin etmak Uglun sistema ham universitet daxili sebakaedan ham da kanardan
internet vasitasile daxil olmasi Ugln serait yaradilmig, universitet serverinda bununla bagl

sazlamalar hayata kegirilmisdir.

5.4.6. informasiya idaraetma sisteminin keyfiyyatin idare olunmasina téhfasi

Universitetin  2023-2028-ci illeri shate edon “Strateji Plani’nda geyd edilen
maqsadlardan biri “Mulasir idareetma sistemi qurmaq ve takmillagdirmak” adlanir. Homin
maqgsadin 5.4. sayli hadsfinda informasiya idareetma sisteminin tatbigine dair xUsusi
foaliyyatler nezardas tutulmusdur.

KTM tarefinden hazirlanmis normativ-hiiquqgi senadlarda informasiya idareetma
sisteminin tetbiqgi naticesinda keyfiyyatli idaraetmanin yaranacagina dair geydlar 6z aksini
tapmisdir. informasiya idareetme sisteminin totbigi ile hemin senadlerde geyd edilon
mudddsalarin  icrasi  naticesinde  universitetin  strukturlari  arasinda  samarali
kommunikasiyanin qurulmasi, darslarin muasir metodlar asasinda kegirilmasi, telabalerin
biliyinin saffaf va obyektiv giymatlandiriimasi, prosesloerin izlenilmasi, malumatlarin

alcatanligi va s. kimi keyfiyyat gdstaricilerinin alds edilmasina nail olunmusdur.
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5.4.7. informasiya idareetme sisteminin diger aidiyysti qurumlarin (EIm ve Tohsil
Nazirliyinin Tohsil Markazlasdirilmis informasiya Sistemi) informasiya sistemlari ilo
inteqrasiya saviyyasi

Universitetda distant tehsilin tatbiqi, onlayn goérislarin va telimlarin hayata kegirilmasi
dcun istifade olunan Microsoft Teams ve Zoom, Tadris departamentinin istifada etdiyi
portal.edu.az, TMMS, DIM, ATIS, Keyfiyystin Tominati Markazinin istifads etdiyi TMIS,
Insan resurslari s6bassinin istifade etdiyi e-gov.az, Mihasibatliq s6basinin istifads etdiyi
Sinam platformalarinin galecekds “Eduman”a integrasiya edilmasi planlasdiriimisdir.

Sistemin universitetds tatbiginin yeni oldugunu ve har bir sistemin inteqrasiyasi ugln
alave maliyyanin taleb olundugunu nazare alaraq prosesin illar Uzro pilleli sekilde hayata
kegirilmasi planlasdiriimisdir. Hazirda cari ilde yazili va test imtahan modulunun alinmasi

Ucln katirovka senadleri hazirlanmis va telab olunan maliyyenin ayrilmasi temin edilmisdir.

5.4.8. informasiya idareetma sisteminin tahliikesizliyi, maxfiliyi ve etibarlihginin
tomin edilmasi vaziyyati

2023-2028-ci illeri ehate eden “Strateji Plan” senadinda bu meyarin icrasi ile bagh
“5.4.5. Movcud olan elektron xidmatlerin tahllkasizliyini va keyfiyyatini ylksaltmak” adli
foaliyyat muayyen edilib.

Universitetde movcud olan informasiya idareetma sisteminin tehlukasizliyi, maxfiliyi
vo etibarligr IKT sébesi terefinden temin edilir. Bunun dgciin universitetin mévecud server
infrastrukturu  tekmillesdirilmis, yeni avadanliglar ve “Palalto” tehlikesizlik divari
qurulmusdur. Server otaginin tshlUkasizliyini temin etmak Ugun xUsusi sistemlor

qurasdiriimisdir.

5.5. ictimaiyyatloe alagaler
5.5.1. GDU-nun rasmi saytinin mévcudlugu vaziyyati

Universitetin  resmi internet sshifesi (www.gdu.edu.az) IKT sébesi terefinden

hazirlanmisdir. Sshifenin glindalik yenilenmasinin ve tahlikasizliyinin tamin olunmasi da
IKT sobesi tersfinden hayata kegirilir. IKT sébasi terafinden universitetin resmi internet
sohifesi ile yanasi her bir faklltenin ayrica internet sahifesi da yaradilmisdir. Batin
bunlarla yanasl sOba tersfindan universitetin sosial sabakalarde rasmi ssahifelari de

geydiyyatdan kegirilmisdir.
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5.5.2. GDU-nun rasmi saytinda malumatlarin daqiq, aktual va miutemadi yenilonmasi
vaziyyati

2014-cu ilden etibaran yaradilmig Matbuat ve ictimaiyyetle alagaler xidmati tarafindan
universitetin rasmi internet sehifasinde gundslik olarag malumatlarin deqiq, aktual ve
muatamadi yenilanmasi prosesi GDU E$-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari vo
rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/471 sayh amri ile tesdiq edilmis “©sasnama”ya uygun
olaraq hayata kegirilir.

5.5.3. GDU-nun ictimaiyyati malumatlandiriimasi maqsadi ile digar alaga
usullarindan istifada vaziyyati

2023-2028-ci illeri shata edan “Strateji Plan’da bu meyarin icrasi ile bagl olaraq
“7.7.1. Univeristetin faaliyysti haqqinda informasiya resurslari hazirlamaq”, “7.7.2. Rasmi
elektron sahifede mealumatlarin algatanligini temin etmak” adl fealiyyatloar miayyan edilib.
Universitets dair malumatlarin ictimaiyyat Ggln algatanligini temin etmak magsadi ile
Innovasiyalar departamenti tersfinden YouTube sosial sebskssinds “Department of
Innovations at Ganja State University” adli kanal yaradilmisdir. Departamenti tarafinden
universitete dair malumatlarin ictimaiyyat tgln algatanligini tamin etmak magsadi ila her il
“Promo Jurnal” ve universitetin marketing isinin taskili maqgsadi ile muxtalif névds “promo
mahsullar’ hazirlanmisdir.

Universitetin 1968-ci ilden faaliyyate baslamis redaksiyasi terafinden A-3 formatinda,
ayda bir defs, har tadris ilinde 10 némre olmagla 2 rengda (mavi ve gara) “Yiksalis” adli
gazet nasr edileroak paylaniimasi temin edilir. Qazet universitetin hayatinda bas veran
butin mihum hadisaleri — tedris, elmi-tedgiqat sahesinda nailiyyatler, ali tahsil ocaginin
maddi-texniki bazasinin zenginlesdiriimasi, aciq derslerin, ustad darslerinin, pedaqoji ve
istehsalat tacrubalerinin teskili, respublika va xarici olke universitetlori ile alagaler,
telabalerin istedadlarinin tanidilmasi, madani-kltlevi tedbirlerin kegirilmasi mdvzularinda

maraqh rubrikalarla gap olunur.

250
200
150
100
50
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
illik némra sayi 10 10 10 10 4 8 10 10 2

Sahife 40 40 40 40 16 32 40 40 8
Material say! 162 185 154 179 33 110 178 196 43

129



Bununla yanasi Respublika Uzre rasmi dovlet qezetlerinde (“Azarbaycan”,

LTS LT3 1]

“Respublika”, “Xalq”, “Azsrbaycan misllimi”, “Gencanin sesi” va s. gazetlar), mixtalif KiV-
lare mexsus TV-lerdea (AzTV, Kapaz, Sas) va internet sshifelarinde (“azertag.az’,
‘modern.az”’, “apa.az’, ‘“report.az’, “sia.az” ve s.) muivafiq muqavilaler asasinda
universiteta dair muxtalif dovrlere aid malumatlar aks olunmusdur.

Har il universitetin teblig olunmasi ile bagli Baku Expo Markazinde taskil olunan

“Tehsil va Karyera Sargisi’nde aktiv istirak tamin edilir.

5.5.4. GDU-nun ictimaiyyatin malumatlandiriimasi ila bagh faaliyyat planin olmasi
vaziyyati

Universitetin Matbuat ve ictimaiyystle slageler xidmeatinin iller Uzre “Iis Plani”
méveuddur. Sonuncu “is Plani” GDU ES-nin 31.05.2023-cii il tarixli (pr. Ne 08) Qaerari ve
rektorlugun 06.06.2023-cl il tarixli 5/155 sayl amri ile tesdiq edilmigdir.

5.5.5. GDU-nun malumatlandirma faaliyyatinin maraqli terafloara onun faaliyyatini
qiymatlandirmak imkanin vermasi vaziyyati

2023-2028-ci illeri ehate edan “Strateji Plan’da muayyan edilmis “7.6.2. Talebs va
muallimlarin inkisafi, ugurlari, razilig deracesi ve s. ile bagh mitamadi sordular kegirmak”
adl faaliyyaetin icrasi ile bagh universitetde mitemadi olaraq sorgular tagkil edilir.

KTM terafinden kegirilmis mamnunluqg sordularinda GDU-nun malumatlandirma
foaliyyatinin giymatlandiriimasinin dlg¢llebilmasini temin etmak UGgln suallar daxil edilmis va
sorguda maraqh taraflerin istiraki temin edilmisdir. Bu masala ila bagh Matbuat va
ictimaiyyeatle olagaler xidmati terefinden bir nege dafe sorgular hazirlanaraq hayata
kegirilmisdir. Sonuncu dafe rektorlugun 20.12.2023-ct il tarixli 5/421 sayh amri ile
universitetde ictimaiyyatin malumatlandiriimasi vaziyyatinin oyranilmasi  ve
giymatlendiriimasi maqgsadi ile 25.12.2023-cu ilden 27.12.2023-cu iladek “GDU-nun
ictimaiyyati malumatlandirmasi faaliyyatinin giymatlendiriimasi” adli sorgunun kegiriimasi

planlasdiriimisdir.

5.5.6. GDU-nun malumatlandirma faaliyyatinin monitoringinin aparilmasi va
tokmilloagdirilmasi vaziyyati

Universitetin resmi internet sahifesinda ve diger internet sahifelerinde hesabatliliq
dovrunds darc edilmis malumatlarin statistikasi agagidaki infografikde gosterilmisdir:
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Universitetin - melumatlandirma fealiyyatinin sosial
aparilmis ve bir ¢cox istigametda malumatlar alde edilmisdir. Universitetin resmi facebook

sohifasinde Umumi istifadacilerin yasina ve cinsine gore statistikasi asagidaki diagramda

0z aksini tapmisdir:

Facebook sahifasinden alde edilan asagdidaki malumatlardan aydin olur ki, son 28
glinde 4451 adad status paylasiimis, bu postlara 2964 nefer terafinden baxis edilib.

Universitetin resmi facebook sahifasina 59 nafer yeni izlayici abuna olub.

Facebook-dan alde edilon asagidaki malumatlardan aydin olur ki, son 3 ay arzinde

sobakaler

Yas va Cins

B Kisilar 54,80%
@ Qadinlar 45,20%

30%

20%

B lI II l
0% . -- — e

18-24 25-34 35-44 45-54 95-64 65+

Page overview

[# Create a post [ERFEEEI

Discovery

@ Postreach 4,451
7a Post engagement 2,964
1l New Page likes 16

New Page Followers 59

Uzre monitoringi

14 min neafare yaxin istifadagi universitetin rasmi sahifasina daxil olmusdur.

Visits
Facebook visits (D)

13.9K 4 5m

2000
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Facebook-dan slda edilon asagidaki malumatlardan aydin olur ki, son 3 ilde yeni
abuna olanlarin sayl 8 min nafari kegmigdir. Eyni zamanda abunagilarin yasina va cinsina

gore da statistik malumatlari eks olunmusdur.

Audience & Export v

O

18-24 25-34 35-44

——
45-54

W Mer

Universitetin YouTube sosial sabakasinde mdvcud olan “Department of Innovations
at Ganja State University” adli kanalindan alds edilen statistik malumatlara nazar yetirsak
gorarik ki, kanalin 1200 abunagisi mévcuddur ve bu guna gadar kanala 103248 Umumi
baxis geyds alinib. Kanalda mévcud olan 59 video malumata Umumilikde 3100 saat baxis

olmusdur.

Your channel has gotten 103,248 views so far

Views Watch time (hours)

103.2K 31K +1.2K

‘
J_,_ il & . Ksinin

Universitetin instagram sebokesinde mévcud olan sshifesinden olde edilen statistik
malumatlara nazer yetirsek gorarik ki, hazirda sshifenin 4000-s yaxin abunagisi
movcuddur. Bu guna gadar 289 xabar paylasilb.

Yuxarida geyd edilmis statistik malumatlar Ozlndtshlil hesabatini hazirlamaq gin
yaradilmis isci Qrup tersefinden toplaniimisdir. is¢ci Qrup tersfinden prosesin
tekmillesdiriimasinae dair muvafiq teklifler Matbuat va ictimaiyystle alageler xidmatina

bildirilmigdir.
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6. INFRASTRUKTUR

6.1. Tadris infrastrukturu

6.1.1. Tadris binalarinin ve tadris otaqlarinin dovlat standartlarina uygunlugu
vaziyyati

Universitetda tadris binalarinin ve tadris otaglarinin dovlst standartlarina uygunlugu
ARNK-nin 3 avqust 2012-ci il tarixli 171 sayli Qerari ilo tesdiq edilmig “Tehsil
muassisalarinin tikintisine, maddi-texniki tachizatina dair vahid normalar, Umumi
sangigiyena telableri, sagird vyerlori ile teminat normativieri” adl senad asasinda
tenzimlanir.

Universitetde tedris prosesi (imumi sahasi 32058 m? olmagla 5 tedris binasinda
hayata kegirilir. Tadris binalarinda 30 muhazire, 132 masgale auditoriyalari, mini futbol
meydancalari, gacgis zolaqglari, uzununa tullanma yeri, voleybol ve basketbol meydancalari,
Umumi sahasi 939,2 m? sahaya malik olan 2 adad idman zali, imumi sahasi 601,6 m? olan
3 adad akt zali ve 1 adad 64,6 m? olan fitnes zali mévcuddur. Tadris binalarinin har birinde

sanitar qovsaglar, isiglanma va istilik sistemlari standartlara uygun olaraqg tanzimlanir.

6.1.2. Kitabxananin moévcudlugu vaziyyati

Universitet kitabxanasi 1953-1954-cu tedris ilinden etibaren faaliyyete baslayib.
Kitabxananin iimumi sahasi 1518,8 m?, iimumi kitab fondu ise 350485 adaddir. Kitabxana
0z faaliyyatini Azerbaycan Respublikasinin Prezidentinin 29 dekabr 1998-ci il tarixli 611-1Q
sayli Seroncami ile tesdiq edilmis “Kitabxana isi haqqinda Azerbaycan Respublikasinin
Qanunu” senadine, universitetin nizamnamasina, rahbarliyin emr ve gostariglarine uygun
sokilds hayata kegirir. Kitabxanada “Kompleklesdirma gsobasi”, “Xidmat sObesi” va
“Bibliografiya sébasi” fealiyyat gostarir.

Universitetin butun tedris binalar ve “Taleba Evi'nds yerlagan har biri 5 martebadan
ibarat olan ¢ yatagxana binasi daxil olmagla imumi sahasi 647,6 m? girast zallari
movcuddur. Yatagxana binalarinin har bir martabasinda talebaler Gg¢lun qirast zallari
yaradilmigdir.

Qafgaz islam Ordusunun komandani Nuru Pasanin adinin ebadilogdirimasi
magsadile 5-ci tedris binasinda Tirk ®mokdasliq ve Koordinasiya Agentliyinin (TIKA)
dastayi ile “Nuru Pasa adina kitabxana” yaradilmigdir.

2023-2028-ci illeri shats edan “Strateji Plan’”da muayyan edilmis “7.5.4. Yeni
kampuslar, yatagxanalar ve kitabxanalar istifadeys vermak”, “7.5.5. Kitabxana resurslarini

reqemsallasdirmaq” adl faaliyyatlerin icrasi ile alagadar olaraq talim va tadris resurslarinin
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tehsilalanlar Ggun algatanligini tamin etmak maqsadile “Kapital Bank” ASC-nin maliyys
dastayi ile elektron kitabxana sisteminin qurulmasi tgun ilkin raziliq alde edilmisdir. Raziliq
asasinda cari ilin mart ayinda “Kapital Bank” tarafinden universitetda elektron kitabxana

sisteminin qurularaq tahvil verilmasi planlasdirilir.

6.1.3. Kadr hazirhgi aparilan ixtisaslarin spesifik xtisusiyyatlarina uygun talim va
tadris bazasinin movcudlugu vaziyyati

Universitetda kadr hazirligi maxtelif ixtisaslar Gzra 5 tedris binasinda hayata kegirilir. |
tadris binasinda “Kimya-biologiya”, 1l tadris binasinda “Fizika va texniki fenlar”, “Riyaziyyat-
informatika” ve “Pedaqoji”, Ill tadris binasinda “Tarix-cografiya”, IV tadris binasinda
“lgtisadiyyat ve idarsetma”, V tadris binasinda iss “Filologiya” ve “Xarici diller” fakultslori
foaliyyat gostarir. Tadris binalari Uzre tslim ve tadris bazasinin mdévcudlugu vaziyyeti

asagidaki cadvelda 6z aksini tapmigdir:

60

50

40
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20

10]
0

| tadris binasi Il tadris binasi Il tadris binasi IV tadris binasi V tadris binasi Talaba Evi
W Mihazirs otagi 2 7 5 4 12 0
® Seminar/praktik maggals otagi 6 38 18 14 56 0
M Tadris laboratoriyasi 11 15 0 0 3 0
EImi-tadgiqat laboratoriyasi 1 1 0 0 0 0
B Emalatxana [o] 3 0 0 0 0
M Qiraat zal 1 2 1 1 1 13
idman zali 0 1 0 0 1 0
Morkaz 4 0 0 0 6 0

6.1.4. Tadris laboratoriyalarinin mévcudlugu vaziyyati

Universitetde Umumilikde faydali sahasi 1050,4 m? olan 24 aded tedris
laboratoriyalari mévcuddur. Movcud laboratoriyalar lazimi cihazla ve avadanliglarla tachiz
olunmusdur. Laboratoriyalar Ugun cari ilde yeni avadanliglarin alinmasi Ugun yeni
muqavilaler imzalanmig, laborator iglarinin yerina yetiriimasi Ugun lazim olan reaktivierin
tomin edilmasi dgun universitet budcesinden muvafiq maliyys ayriimisdir. Bundan slave

120 adad komputerla tachiz edilmis 11 adad kompduter laboratoriyasi mévcuddur.
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6.1.5. istehsalat-tacriibe bazasinin mévcudlugu vaziyyati

Pedaqoji tecriba universitetin Mehti Mehtizade adina 4 sayh ve Mir Calal Pasayev
adina 39 sayli baza maktablerinds, 30-a yaxin orta Umumtahsil maktablarinde va 2 sayl
korpaler evi-usaq baggasinda, geyri-pedaqoji ixtisaslarin istehsalat tacrtibslari ise Gance
soharindsa yerlagon 60-a yaxin tagkilat vo muassisalerda teskil olunur. Har tadris ilinda
pedaqoji ve istehsalat tocrubasleri kegiriloan butin teskilat ve muassisalar ile ikitaraofli
amakdasliq mugqavilesi imzalanir. Adlari geyd edilan baza maktablarinde universitet
telebaleri UGgln “Tacriba ve karyera Markoazi” faaliyyet gostarir. Markazler universitetin
daxili imkanlari ile mlasir standartlara cavab veran avadanliglarla techiz olunub. Muasir
telim metodunu hayata kegirmak maqsadile hamin otaglarda komputerler, agilli 16vhaler,
proyektorlar qurasdirihb, komputerloer yiuksak suratli internetle tamin edilib. Rahbar
musallimler bu otaglaridan istifade ederak pedaqoji tedqgigatlar aparir ve talabalerin “aciq

dars’larinin mizakirasini teskil edir.

6.1.6. GDU-da distant tahsil infrastrukturunun moévcudlugu vaziyyati

Universitetde distant tahsil infrastrukturunun qurulmasi va inkisaf etdirilmasi Ugln
2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan’da “7.5.3. Distant tehsil G¢in 6éyrenma va
tadris imkanlarini guclendirmek” adli fealiyyat muayyen edilib.

Universitetin  batin tedris binalar  yuksaksuratli internetle temin  edilmisgdir.
Pandemiya dovrinde mdvcud vaziyyastle alagadar olaraq batlin ali tahsil muassisalarinda
oldugu kimi bizim universitetde de derslar Microsoft Teams program taminatindan istifada
edilmakls distant (masafadan) formada tagkil edilmisdir. Hemin dévirds universitetin batin

professor-musllim ve telaba heyati Ugln universitetin domain tUnvanina (www.gdu.edu.az)

uygun olaraq korporativ e-mail adresleri yaradilaraq tadris prosesinin taskili G¢un istifadaya
verilmigdir. Hazirda universitet amakdaglari va telabaleri ehtiyac yarandigi halda bazi
maslahat saatlari G¢glin Microsoft Teams program taminatindan istifade edir.

ixtisas programlari tzre professor-misllim ve teloebs heystine miivafiq strukturlar
torafinden distant telimlarin kegirilmasi ugun xususi avadanliglar alinarag (onlayn iclas
toskil etmak Ugun nazerds tutulmus Telycam qurgusu, Epson DC-13/DC-21 Document
Camera, xususi isiglandirma qurgulari, distant mikrofon sistemi, teqdimat Iévhaleri, xtsusi
toyinath scaner qurgusu, komputer va s.) istifadasina gerait yaradiimisdir.

Professor-musllim heyati tarsefindan distant formada tadrisin taskili ve video darslerin
yaradilmasi magsadile universitetin V tedris binasinda yerlesan Muasir Talim Markazi va

E-6yronma Markazlarinden istifadaye sarait yaradilmisdir.
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6.1.7. Nagliyyat xidmatinin moévcudlugu vaziyyati

Univerisetdsa istismara yararli 1 aded Qazel markali yuk masini, 1 adad Hyundai
markall avtobus va 8 adad minik avtomobili (1 adad Nissan maxima, 1 adad Nissan Tiana,
1 adad Kia Sportage, 2 adad Hyundai Sonata, 1 adad Toyota Camry, 1 aded Chevrolet

Malibu, 1 ©dad Nazlifan) olmagla umumilikde 10 adad naqgliyyat vasitasi mévcudur.

6.1.8. Tadris infrastrukturundan istifadanin algatanhgi vaziyyati

Universitetin professor-musallim heyatinin, talebalarin, sehar ictimaiyyatinin ve digar
universitet nimayandalarinin kitabxanadan istifadesi Ug¢ln algcatanhigin tamin edilmasi
prosesi GDU E$-nin 06.02.2017-ci il tarixli (pr. Ne 12) Qaerari va rektorlugun 13.02.2017-ci
il tarixli 5/34 sayh amri ils tesdiq edilmis “Kitabxana Informasiya Markazinin 8sasnamasi”
vo “Kitabxana informasiya Markazindan istifade Qaydalari” ssasinda hayata kegirilir.

Universitetin ve digar universitetlorin talebalari, hemginin digar universitetlardan
davet edilon professor-musllim heyatinin yatagxanadan istifadasinin slgatanhginin temin
edilmasi GDU E$-nin 02.12.2021-ci il tarixli (pr. Ne 07) Qerari, rektorlugun 06.12.2021-ci il
tarixli 5/404 sayli amri ilo tasdiq edilmis “Taleba Evinin ©sasnamasi” va rektorlugun
06.12.2021-ci il tarixli 5/408 sayli amri ile tasdiq edilmis “Taleba Evinin Daxili Qaydalar”
asasinda hayata kegirilir.

Universitetin professor-musllim heyatinin, talebalerin, sehar ictimaiyyatinin ve diger
maraqh tereflarin idman ve fitnes zalina, meydancalara ve s. elcatanhgi rektorlugun

07.11.2023-cu il tarixli 5/310 sayh amri asasinda temin edilir.

6.1.9. Saglamhq imkanlart mahdud saxsler ug¢lin uygunlagdinimis tadris
infrastrukturunun moévcudlugu vaziyyati

Universitetds tshsil alan saglamliq imkanlari mahdud sexsler tigiin Avropa ittifaqinin
TEMPUS programinin  ESFIDIP layihasi (2014-2017) c¢oergivesinde GDU ES$-nin
30.11.2015-ci il tarixli (pr. Ne 12) Qerari va rektorlugun 29.12.2015-ci il tarixli 1/523 sayh
amri ile “Olilliyi olan sexsler Uglin Markaz” yaradilmisdir. Markazin GDU ES$-nin
02.07.2015-ci il tarixli (pr. Ne 9) Qerari ilo tosdiq edilmis ©sasnamasi, Strateji Plani va illik
Faaliyyat Plani mévcuddur. Markaz layiha gargivesinde 25 min Avro dayarinde Avropa va
Amerika Birlosmis Statlarinin istehsali olan tadris resurslari (The Braille printer (Braille
embosser) + Duxbury Braille translation program, Pearl + Openbook Document Reading
Camera, Braille display 40 Cells - Blue Focus 40 cell, MAGIC large print keyboard, Maltron

expanded keyboard, Haydi switch, Magic for windows, JAWS Screen Reader Professional
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Murad, Ulviye Voice with DONGLE key, audio-vizual tedris materiallari, brayl slifbasi ile
¢ap edilmis bazi darsliklar, “Qurani Karim” va s.) ile tachiz olunmusdur. Markazin yerlagdiyi
bina Avropa standartlari esasinda asasli tamir edilmisdir. Binada saglamliq imkanlari
mahdud sexslarin tam sarbast harakati Ug¢ln butlin serait yaradilmisdir. Bele ki, onlarin
binaya daxil olmasi tUgln pandusla temin edilmis xususi giris yaradilmig, binada yerlagen
kitabxanadan, taleba yemakxanasindan, sanitar qovsaqglardan istifads Ugun butin serait

va lazimi infrastrukturla tachiz edilib.

6.1.10. Yemakxanalarin moévcudlugu vaziyyati

Universitetin har bir tadris binasinda talebalarin ham yemak yemalari ham da asuds
vaxtlarini semarali taskil etmak magsadi ile imumi sahasi 485,4 m? olan “bufet” tipli kafelor
foaliyyat gosterir. “Teleba evi’nde ise mumi sahasi 986,7 m? olan yemsakxana binasi
movcuddur. Yemakxananin 6zinamaxsus gaydalari, yemak menyusu va giymat cadvali

movcuddur.

6.1.11. Yatagxanalarin moévcudlugu vaziyyati

2019-2020-ci illerde Seharin Dade Qorqud kugesinde yerlosan ve vaxtila telaba
soharciyi tipinde inga edilmis har biri 5 martebadan ibaret 3 yatagxana binasi dovlst
badcesinden ayriimis 8,5 milyon manatliq vesait hesabina asasli temir olunmusdur.
Hazida hamin saharcik “Teleba evi” adi altinda fealiyyat gdsterir. “Taleba evi’nin Gmumi
sahasi 16609 m? taskil edir. “Talebs evi’nde (mumilikde 706 nafer talebsnin birge
yasamasi nazards tutulmusdur. “Telaba evi’nin nazdinda digar ali tahsil muassisalarindan
yiiksakixtisasli professor-musllim heyatinin calb olunmasi giin har biri 19 m? olmagla
umumilikde 4 adad xususi otaq ayrilmis ve muvafiq gonaglama seraiti ile tamin edilmisdir.

Cavad Rafibayli kiigasinda yerlasan V tadris binasinda imumi sahasi 5536,3 m? olan
bir aded 5 martebadan ibarst yatagxana binasi mévcuddur. Hamin binada uzun muddat
macburi kogkunlar yerlasdirilmis, onlarin kdgurtilmasindan sonra isa bina yararsiz hala
dusmusdur. Hamin yatagxana binasinin yeniden temir edilarak telabalerin istifadeya
verilmasi Gg¢ln muvafiq tebirloar gérilmus ve layihasi hazirlanaraq Turk ©makdaslq ve
Koordinasiya Agentliyine (TIKA) destek olmasi tgilin teqdim edilmisdir. Layihe TIKA-nin
rehbarliyi tarafinden dayarlendiriimis ve taleb olunan maliyyanin ayrilmasi temin edilmisdir.
Yaxin zamanlarda TiIKA-nin maliyye yardimi vasitesile tenderi gazanmis sirket tersfinden

temir iglarina baslaniimasi planlasdirilir.
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Bayan 143 A {nvaninda yerlosen Umumi sahasi 6125,7 m? olan bir aded 5
martebadan ibarst yatagxana binasi mévcuddur. Hemin binada uzun muaddatdir macburi
kogkunlar yerlasdiriimisdir. Macburi kogkunlarin hale de basqga yerloera kogurilmamasi

sababinden talebalerin istifadasina verilmamisdir.

6.1.12. Tibbi xidmatin mévcudlugu vaziyyati

Universitetin har bir tadris binasinda ve “Tealebs evi” kompleksinda professor-muallim
heyati vo talebalar (iclin tibbi xidmatin gdsterilmasi magsadile har birinin sahasi 10 m?
olmagla “ilkin tibbi yardim merkezi” yaradilmis ve ilkin tibbi yardimin gésterilmasi tigiin

hakim va ya tibb is¢isi ila temin edilmisdir.

6.1.13. IT xidmatinin mévcudlugu veziyyati

Universitetde IT xidmatinin gésterilmesi ligiin rektorlugun muvafiq emri ile 2007-ci
ilde Informasiya ve Kommunikasiya Texnologiyalari (IKT) yaradiimisdir. 2017-ci ilden IKT
sobasi Innovasiyalar departamentinin nezdinds fealiyystini davam etdirir. S6ébs 6z
foaliyyatini ES-in 19.01.2023-cui il tarixli (pr. Ne 04) Qerari ve rektorlugun 30.01.2023-c il
tarixli 5/20 sayli emri ile tosdiq ediimis “IKT sdbesinin yeni 8sasnamesi” esasinda heyata
kegirir.

IKT sdbasi tersfinden universitetin biitiin tedris binalari arasinda optik kabel vasitasilo
daxili sebake qurulmus ve ylksek suretli internet ilo tamin edilmisdir. Sabakanin
idarsedilmasi Ugun 2010-cu ilde serverler alinmig, 2023-cu ilde ise yeniden muasir
serverlarin alinmasi tamin edilmisdir. ©sas tedris binasinda qurulmus “Server otagi’nin
foaliyystine IKT sobesi nezaret edir. Belo ki, serverlerin isloak olmasina, sebakenin
problemsiz islemasina, tahllkasizliyin temin edilmasina, komplter ve qurdulara nazarst ve

s. kimi masalslerin halline IKT sébasi cavabdehlik dagiyir.

6.1.14. Tadris infrastrukturunun istifadasinin monitoringinin aparilmasi vaziyyati
ixtisas programlari Uzre tedris infrastrukturunun istifadesinin monitoringinin
aparilmasi magsadile fakullte dekani ve muvafig struktur bélma rahbarlerinin vesatati ila
inzibati teserriifat isleri Uzre prorektorluga miraciot edilir. Edilmis miraciet esasinda
mivafiq prorektorlug tersfinden yaradilmis isci Qrup yerinde baxis kecirir ve tahlillor
apararaq muvafiq giymstlondirma hayata kegirir. Agskar edilmis c¢atismazliglar
aktlagdirildigdan sonra tskliflerle birlikde rektorluga taqdim edilir. Rektor terafindan

muvafiq garar gqabul edilarak icra Ggun uygun strukturlara tapsiriq verilir.
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6.2. ElImi-tadqgigat infrastrukturu
6.2.1. EImi-tadgiqat ve innovasiya markazinin moévcudlugu vaziyyati

GDU ES$-nin 06.03.2017-ci tarixli (pr. Ne 02) Qarari ve rektorlugun 09.03.2017-ci il
tarixli 5/55 sayl amri ilo innovasiyalar departamenti yaradilmis ve onun “Gsasnamasi”,

o “*

“Nizamnamasi”, “Qurulusu”, “Strukturu” ve “Stat cadvali” tesdiq edilmisdir. Departamentin
nazdinds “Innovasiya texnologiyalarinin transferi ve marketingi”, “Strateji tahlil, monitoring
ve giymatlendirma”, “Informasiya resurslarinin  formalagmasi”’, “Iinformasiya ve
Kommunikasiya Texnologiyalar” ve “Beynalxalq alagslar’ sdbalari faaliyyat gostarir. Butln
sobalerin “Osasnama’”si ve digar hiiqugi senadlari mévcuddur.

Departamentin nazdinds E$-in 04.10.2021-ci il tarixli (pr. Ne 05) Qarari ile Nizami
Gancevi adina Dayanigli Agilh Sehaerler va Regionlar Markazinin “©sasnamaesi” tesdiq
edilmigdir. GDU ES$-nin 02.12.2021-ci il tarixli (pr. Ne 07) Qerari va rektorlugun
06.12.2021-ci il tarixli 5/414 sayli emri ilo Merkez innovasiyalar departamentinin
strukturuna daxil edilmisdir. GDU ES-nin 02.12.2021-ci il tarixli (pr. Ne 07) Qarar va
rektorlugun 06.12.2021-ci il tarixli 5/410 sayli amri ile Markazin nazdinde “Resurs
somaraliliyi ve daha temiz istehsal klubu” yaradilmisdir. Klubun nazdinde Qarb
regionundan 20-ya yaxin KOB tamsil olunur. Bundan basqa departamentds “Muasir Talim
Merkazi”, “E-6yrenma”, “Olilliyi olan talebslar uGglin Merkaz”’, “Mediasiya”, “Tealaba
Ombudsmani”, “Dil resurslari” kimi markazler faaliyyat gosterir.

Departament universitetin “Strateji Plani’nin “innovasiya ve sahibkarligin inkisafini
dasteklomak” adli Maqgsadinda geyd edilan Hadaflera ¢atmaq tgln bir gcox fealiyystlar icra
etmisdir. “3.1. innovasiya ve sahibkarligin inkisafi Uglin infrastrukturun yaradiimasi”
Hadafinin “3.1.1. Fondlarin, texnologiyalar parkinin, inkubasiya ve akselerasiya
markazlarinin, ideya, dizayn, prototiplema va test markazinin ve diger infrastrukturlarin
yaradilmasi ile bagl takliflar vermak, onlari tesis etmak, yaradilmasini maliyyslasdirmak”
ve diger geyd edilmis faaliyyatlarin icrasi maqsadi iloe departamentin amakdaslari
rehbarliyin istiraki ile birlikda ikili emakdasliq mugavilelari asasinda universitetin maliyya
destayiylo Tirkiye Republikasinin istanbul, Nisantagi, ODTU, izmir Dokuz Eylil, izmir
Yilksok Texnologiyalar institutunun, Ege, Manisa Calal Bayar, Avstriyanin BOKU ve
Erasmus+ KA1l mdibadile programi g¢ergivesinde Rumuniyanin Galati, Macaristanin
Debrecen, Turkiyenin Gazi universitetlarinin texnoparklarina safar etmisdir. Hamginin
Canubi Kareya universitetlarinin startap ekosisteminin dyrenilmasi tgun ASAN xidmat va
Asiya inkisaf Bankinin birge heyata kegcirdiyi “Yerli Texnoloji Startaplarin inkisafinin

Tasviqi” layihasi ile Hannam, Hanyang, Soongsil universitetlerinin texnoparklarina, Koreya
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Qabaqcil EIm ve Texnologiya institutuna (KAIST), Qlobal Bilik Miibadilesi ve inkisaf
Markazine (GKEDC), Qlobal Regemsal innovasiya Ssbakasina (GDIN) safer edilmisdir.

Departament “Strateji Plan’a uygun universitetde startap ideyalarinin dasteklenmasi
dcun bir ¢ox ugurlu fealiyyatler icra edib. Bele ki, departament tarafinden universitetda
modvcud olan startaplar Ggln kreditlera, investisiyalara, grantlara, bizness destak (venture)
kapitalina ve s. ¢ixig imkanlari yaradilmig, startaplara ilkin biznes faaliyyatinin toskili
magsadile maliyys dastayinin tapilmasi ugin komaklik gosterilmis, “Made in Azerbaijan”
brendi ile innovativ va yiksak texnoloji startaplarin yaradilmasina tekan verilmis, hamginin
movcud startaplarin beynalxalq arenaya ¢ixmasina gerait yaradilmisdir.

Departament universitetin professor-muasllim heystina va telabalarina innovativ
layihalar (o cumleden startaplar), innovativ mehsul ve xidmatler Uzre oqli mulkiyyat
hidquglarinin gorunmasi tglin kémaklik gosterir. Eyni zamanda biznes potensialina malik
ideyalarin kommersiyalagsmasina destak verir, ali tahsil miassisaleri va biznes qurumlari
arasinda amakdasligi genislandirir, innovativ sahibkarligi tagviq etmak tgln startaplarin ali
tohsil ve elmi tadgigat muassisalari va texnoloji transfer markazlari ile qarsiligl fealiyyatini
alagelandirir. Universitetda innovasiya tesabbulskarligini ve ragemsal texnologiyalardan
istifade bacariglarini tagvig etmoakle yanasi, emakdaslarin bu sahade maariflondiriimasi,
onlarin bilik va bacariglarinin artirlmasi magsadile onlara telim, maslahat, informasiya,

beynalxalqg mubadile programlarinda igtirak ve digar dastek xidmatleri gostarir.

6.2.2. EImi tadgiqatlarin aparilmasina imkan veran miuasir avadanlqlarla tachiz
olunmus laboratoriyalarin moévcudlugu vaziyyati

Universitetde elmi tadgigatlarin apariimasina imkan veren muasir avadanliglarla
tachiz olunmus 2 adad imumi sahasi 112,8 m? olan elmi-tadqgigat laboratoriyasi mévcudur.
Bunlardan biri geyri-Uzvu sistemlarin fiziki-kimyavi tedqiqi ile bagh yaradilmis “Kimyavi
materialsinaslqg”, digeri isa yarimkegirigilarin alinmasi va tatbiqi ile slagadar yaradilmig
“Yarimkegiricilor fizikasinin aktual problemleri” elmi-tadgiqat laboratoriyasidir.

Eyni zamanda universitetin “Strateji Plani’na uydun olarag muasir mdvzularda
aparilan elmi-tedqigatlar zamani “dizayn, prototiploama va test” kimi ehtiyaclarin
garsilanmasi, eyni zamanda elmi-innovativ layihalerin heyata kegirilmasi, muasir
texnologiyalarin ve texnoloji hallerin alde olunmasi ve onlarin transferinin tagkil edilmasi,
rogemsal transformasiya magsadli mahsul ve xidmatleri musyyenlasdiriimasi, robot ve
bulud texnologiyalarina, irihacmli malumatlarin emalina, suni intellekte asaslanan hallerin

dasteklonmasi maqgsadile tedqigatgilara “STEAM laboratoriyasi’nda serait yaradilmisdir.
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7. BEYNOLMILOLLOSMD
7.1. Beynalmilallagma siyasati
7.1.1. GDU-nun beynalmilallagma siyasatinin movcudlugu va beynalmilallagma
siyasatinin SiP-e uygunlugu vaziyyati

1995-ci ilden etibaran yaradilmis Beynalxalq slagaler sébasi ES-in 19.01.2023-cu |l
tarixli (pr. Ne 04) Qerari ve rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayl amri ila tasdiq
edilmis “Osasnama” asasinda faaliyyst gostarir. $6ba butun faaliyyatini ES-in 19.01.2023-
cu il tarixli (pr. Ne 04) Qarari va rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayli emri ile tasdiq
edilmis “Beynalmilallasma Siyasati” esasinda qurur.

“Beynalmilallesma Siyasati’nin yenilonmis versiyasi ES-in 28.12.2023-cu il tarixli (pr.
Ne 04) Qsarari ve rektorlugun 16.01.2024-cu il tarixli 5/11 sayli amri ils tesdiq edilmisdir.
Universitetin 2023-2028-ci illari shata edan “Strateji Plan”inin IV Maqgsadi “Beynalmilal

universitete ¢evrilmak” olaraq miayyan edilmisdir.

7.1.2. Beynalmilallogma siyasatind® mubadile programlarinin tasviq olunma
vaziyyati

Miabadile programlarinin  tesvigi maqsadi ile GDU-nun “Beynalmilallasma
Siyassti’nde Erasmus+, Movlane Mduibadile Programi ve diger oxsar programlar
carcivesinde beynalxalg slageleri geniglandirmak, yeni akademik terafdagliglar qurmag,
kredit mobilliyi programlari ile amakdasli§i inkisaf etdirmak ve beynalxalq tahsil
layihalerinda istirak etmak kimi faaliyyatlor musyyan edilmisdir. “Beynalmilallasma
siyasati’nin prioritet istigamatlerinden biri mahz beynalxalq mubadile programlarinda
istirakin temin edilmasina hasr edilmisdir. Burada nufuzlu xarici ali tehsil muassisalerinda
tehsil almaq arzusunda olanlar tGgun imkanlar yaratmaqg, mavafiq beynalxalq programlar
gorgivasinda professor-muasllim heyastinin va talabalarin mobilliyini artirmaq ve telimlards
istirakini guclandirmak, professor-musllim heyati ve telabaler Ugun xarici dil dyrenmak
imkani yaratmaq, beynalxalg terefdaslarla alagsleri guclandirmak ve onlarin sayini
artirmaq kimi maqsadler 6z aksini tapmigdir.

“Beynalmilallegsma Siyassti” ilo yanagi universitetin 2023-2028-ci illeri shats edan
“Strateji Plani”’nda “4.2. Beynalxalg mubadile programlarinda istirakin tamin edilmasi” adl
hadafin “4.2.2. Mlvafig beynalxalq programlar ¢argivasinda professor-muallim heyatinin vo
telabalerin mobilliyinin artirmaq va talimlards igtiraki guclandirmak” faaliyysti muayyan
edilib.
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7.1.3. Beynalmilallagma siyasatinda acnabi tahsilalanlarin tagviq olunma vaziyyati
Universitetin 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plani” asasinda hazirlanmig

“Beynalmilallesma Siyasati’nin  prioritet istigamatlerinden biri de mahz acnabi

tehsilalanlarin cealb olunmasina hasr edilmisdir. Burada “ecnabi talebalarin sayini

”» 13

artirmaq”, “beynalxalq vasitagi tahsil sirketlori ilo effektiv ve semarali slagaler qurmaq”,
“‘beynalxalq sertifikatlar asasinda tslebs gsbulu imkanlarini geniglandirmak”, “acnabi
telebe va musallimler Ugun Azearbaycan dilini 6yrenmak imkani yaratmaq” kimi fealiyyetlar

0z oksini tapmisdir.
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7.1.4. Beynalxalq akademik heyata miinasibatda beynalmilallagma siyasati
Universitetin 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plan1” asasinda hazirlanmis
“Beynalmilallagsma Siyasati’nin prioritet istigamatlerindan biri beynalxalq tacribs asasanda
akademik imkanlarin guclandiriimasine hasr edilmisdir. Buraya “beynsalxalq acnabi
professor-musllim heyatini universitetde amak faaliyystine celb etmak”, “xaricde ddvlet
hesabina tehsil sahasinde alde edilmis tacriba asasinda universitetin akademik

potensialini guclandirmak” kimi faaliyyatlor muayyen edilmisdir.

7.1.5. Beynalxalq tadqigatgilara minasibatda beynalmilallagma siyasati

Universitetin 2023-2028-ci illari shate edan “Strateji Plani” asasinda hazirlanmig
“Beynalmilallesma Siyasati” beynaslxalq tadgiqatgilarla munasibatlerin qurulmasi va inkisaf
etdirilmasi ile bagh magamlari 6zinda aks etdirir. Buraya “birgse tedgiqatlar aparmaq Ugun
beynalxalg tadqigatgilar ile alagslerin qurulmasi”, “beynelxalq terafdagslarla birgs
tedqigatlarin apariilmasi ugun beynalxalq amakdagliglar genislondirmak”, “birge tedqgigat
islerinin apariimasi ve taedgigat sebakasinin geniglandiriimasi magsadi ile nufuzlu xarici ali

tohsil ve tadgigat musassisalari il amakdasliglar qurmaq Ugun fakulltaler ve
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departamentlere bu sahade kdémak etmak”, “universitetde birge beynalxalg elmi

konfranslarin kegirilmasine destak gostermak” kimi faaliyyatler muayyen edilmisdir.

7.1.6. Beynalxalq tahsil sabakasina va beynalxalq tahsil tagkilatlarina miinasibatda
beynalmilallagma siyasati

Universitetin 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plani” asasinda hazirlanmig
“Beynalmilalleagsma Siyasati’nin asas istiqgametlarinden biri beynalxalq tehsil sebakalari,
beynalxalq tehsil teskilatlari ve dlinyanin qabaqcil ali tahsil miassissleri iloe emakdasliq
edarak tahsil programlarinin beynalxalq tecriibaya uygunlasdiriimasidir. Buraya “6lkanin
inkisaf prioritetlarine uydun ixtisaslar Uzre tedrisi dinyanin qgabaqcil ali tahsil
muassisalarinin tadris programlarina uygunlasdirmaq” va “fann programlarini beynalxalq

toskilatlar terafinden akkreditasiya etmak” kimi fealiyyatlar daxildir.

7.1.7. ikili diplom programlarina miinasibatda beynalmilallogsme siyasati

Universitetin 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji Plani” esasinda hazirlanmig
“Beynalmilalleagsma Siyasaeti” beynalxalq ikili diplom programlarinin tesis edilmasi ile bagl
muayyan faaliyyatlori 6ziinde oks etdirir. Buraya “beynalxalq ikili diplom programlari
yaratmaq ve ikili diplom programlarinin sayini davamli artirmaq”, “en qabaqcil elmi
nailiyyatlerdan, innovativ talim-tadris texnologiyalarindan yararlanarag, universitet tahsil
sistemini beynalxalq ikili diplom programlar ile muasirlesdirmak” kimi faaliyyatlor daxil
edilmisdir. ikili diplom programlarina dair fealiyystler ES-in 19.01.2023-cii il tarixli (pr. Ne
04) Qerari va rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayl amri ila tesdiq edilmis “Talim va

Tadris Siyasati” senadinda de miuayyan edilmisdir.

7.1.8. Beynalmilallagma siyasatinin dovriu yenilanmasi vaziyyati
“Beynalmilallesma Siyasati’nin yenilonmis versiyasi ES-in 28.12.2023-cu il tarixli (pr.
Ne 04) Qarari va rektorlugun 16.01.2024-cu il tarixli 5/11 sayh amri ile tesdig edilmigdir.

7.2. Beynalmilallagma proseslarinin idara edilmasi va tagkilati strukturu
7.2.1. Beynalmilallogma proseslorinin idara edilmasi lizra tagkilati strukturun
movcud olmasi vaziyyati

Universitetda beynalmilallesma proseslorinin idare edilmasi maqgsadi ile 1995-ci ilde
“Xarici ©lagsler’ sobasi yaradilmisdir. ES-in 07.02.2018-ci il tarixli (pr. Ne 01) Qarari ve
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rektorlugun 12.02.2018-ci il tarixli 5/26 sayli emri ilo s6banin adi deyisdirilarek “Beynalxalq
Olagaler”’ sobasi adlandiriimisdir.

“Beynalxalq ©lagsler’ gobasi ES-in 06.03.2017-ci il tarixli (pr. Ne 02) Qserarl ve
rektorlugun 09.03.2017-ci il tarixli 5/55 sayli emri ilo innovasiyalar departamentinin
tabeliyina verilmisdir. “Beynalxalg Slagalar” sdbasinin ©sasnamasinda strukturuna dair
malumatlar aks olunmusdur.

Beynalmilallegsma proseslorinin idare edilmasine dair dovri hesabatlar soba
torofinden hazirlanaraq aidiysti lizre teqdim edilir. innovasiyalar departamenti tersfinden

hesabatlar tahlil edilir va ES-nin mizakiresina tagdim olunur.

7.2.2. Tagkilati strukturun beynalmilallogma siyasatina uygunlugu vaziyyati
Beynalxalq slagaler sébasi butlin faaliyyatini “Beynalmilallasma Siyasati” esasinda

qurur. S6ba mudiri amakdaslar arasinda vazifs bolglsu apararaq, onlarin 6z faaliyyetlarini

beynalmilallasma siyasstine uygun olaraq hazirlanmis illik “is Plan’lari ssasinda hayata

kecirmasina nazarat edir.

7.2.3. Mubadile programlarinda istirak edan tahsilalanlarin kreditlarinin taninmasi
mexanizminin movcudlugu va tatbiqi vaziyyati

Muabadile programlarinda istirak eden tshsilalanlarin kreditlerinin taninmasi ARNK-
nin 24 dekabr 2013-cu il tarixli 348 sayh Qerari ile tosdiq edilmis “Ali tahsil miassisalarinin
bakalavriat ve magistratura saviyyalerinde, asas (baza ali) tibb tehsilinde ve Azarbaycan
Milli Elmler Akademiyasinin magistratura saviyyasinde kredit sistemi ilo todrisin tagkili
Qaydalar’” ve 20.05.2019-cu il tarixli 230 saylh "Orta ixtisas tehsili musassisalarina
bakalavrlarin, ali tshsil musassisalarinin bakalavriat seviyyasine (esas (baza ali) tibb
tehsiline) mavafiq ixtisaslar Uzre subbakalavrlarin gabulu, habele bakalavriati (asas (baza
ali) tibb tahsilini) basa vurmayan saxslarin orta ixtisas tehsili musassisalarina kdgurulmasi”
Qaydalar, GDU ES$-nin 28.12.2023-cU il tarixli (pr. Ne 04) Qarari ve rektorlugun
16.01.2024-cu il tarixli amri ile tasdiq edilmis “Bakalavriat vea magistratura saviyyalerinae
gabul olunmus va hal-hazirda tshsil alan tslebalarin avvalki tahsilinin ve kreditlarinin
taninmasi Qaydalari” asasinda tenzimlanir.

Kreditlarin taninmasi ve ekvalentliyinin miayysan edilmasi Ugun telabanin transkripti,
universitet rahbarliyi tarefinden tesdiq edilmis tahsil programinin va fanlarin talim naticaleri,
fonlerin sillabuslari zaruri senadlar kimi tahlil olunur. Proses zamani muvafiq senadlasma,

amrlasdirmalar aparilir.
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Kreditlerin sayini, fanlerin mazmununun uygunlugunu va kreditlarin sayilmasini
tesdiq edan resmi sanadlasma hayata kegirilir.

Batun bu kimi fealiyyatlar icra olunan zaman GDU E$-nin 19.01.2023-cu il tarixli (pr.
Ne 04) Qarari ve rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayh amri ile tasdiq edilmis “Talim
vo Tadris Siyasati” adli senada istinad edilir.

Mubadile programlarinda istirak etmek istayon tahsilalanlara bu gaydalar haqgqinda
atrafli melumat verilir va gelacekda Uzlessa bilacekleri ¢atinliklarin yasanmamasi Ugun
gaydalara amal etmasi tovsiye edilir.

Soézugedan gaydalar algatanligin temin edilmasi UGgln universitetin resmi internet

sohifasinda yerlagdirilmigdir.

7.2.4. ©cnabi professor-musallim heyatinin tadris prosesina calb edilmasi vaziyyati

Ocnabi professor-musllim heyatinin tedris prosesina celb edilmasi maqgsadi ila
universitetin 2023-2028-ci illari ahate edan “Strateji Plan”’nda “4.5.1. ©cnabi professor-
musllim heyatini universitetde amak faaliyystine calb etmak” adlh faaliyyat musyyan
edilmisdir.

Bcnebi professor-misllim heysti Avropa ittifaqinin Erasmus+ KA1 ve Tirkiye
Respublikasinin Mevlana mubadile programlari, emakdasliq mugavilalari va “ikili diplom”
programlari asasinda universitetds tadris prosesine calb edilir. Bunu gdsteren statistik

malumatlar asagidaki infografikde 6z aksini tapmisdir:

4,5

3,5

2,5

15

0,5 -

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Erasmus+ KA1 2 3 2 1
Mevlana
ikili samakdasliq miigavilasi 1 2
ikili diplom programi 4

Universitetds tedris prosesina calb edilmis acnabi professor-musllim heyatinin 6lkalar

uzre statistikasi agagidaki infografikde 6z aksini tapmisdir:
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Amerika; 2

.

ispaniya; 1

Fransa; 1
Macaristan; 2

7.2.5. Beynalmilalloagma siyasatinin idarsedilmasinin samaraliliyinin monitoring
edilmasi vaziyyati

Universitetin terafdas olaraq istirak etdiyi beynalxalq layihalardeki faaliyyatinin
somaraliliyi layiha ¢argivasinda tayin edilmis ekspert tarafinden layihanin icra muddetinda
hesabatliliq dovrleri nazare alinmagla monitoring edilir. Eyni zamanda layihanin ekspertlari
ile yanas! layihenin icra muddati daxil olmagla layihe bitdikden sonra 5 il muddstinde
Avropa Komissiyasinin audit Uzra ekspertlari torafinden monitoring iglerinin apariimasi
nazarda tutulur.

Universitetde beynalmilallagsma siyasatinin idareedilmasinin samaraliliyinin daxili
monitoringi “Keyfiyyet Toeminati ve Qiymatlondirma Komissiyasinin 8sasnamasi” esasinda

hayata kegirilir.

7.2.6. GDU-da taskil olunan ikili diplom proqramlarn tzra talim va tadris prosesinin
AKTTS-in va yerli ganunvericiliyin talablarina uygun olarag tanzimlenmasi vaziyyati

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 16 noyabr 2018-ci il tarixli 711 sayl
Seroencami ile tesdig edilmis “2019-2023-cl iller tUg¢in Azarbaycan Respublikasinda ali
tehsil sisteminin beynalxalg raqabatliliyinin artirimasi Gzre Doévlst Programi” asasinda
universitetde icrasi planlasdirilan faaliyystloarden biri da ikili diplom programlarinin
yaradilmasi va inkisaf etdiriimasidir. Bu masale 2023-2028-ci iller lizre “Strateji Plan”inda
“4.3. Beynalxalq ikili diplom programlarinin tssis edilmeasi” adli hadef olarag geyd
edilmisgdir.

Yuxarida geyd edilenleri nezere alaraq, Tirkiye Respublikasinin izmir Dokuz Eyliil
Universiteti ilo birlikde “ikili diplom” programi gergivesinde bakalavriat saviyyasinde

“Biologiya”, “Igtisadiyyat” ve “Tarix” ixtisaslari, magistratura seviyyesinds ise “igtisadiyyat”

ixtisasinin “igtisadiyyatin hiiqugi tenzimlenmasi” ixtisaslasmasi lizre mitexassis hazirlgi
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apariilmasina baslaniimasi bareds universitet ES-nin 07.07.2022-ci il tarixli (pr. Ne 14)
Qarari ve rektorlugun 13.07.2022-ci il tarixli 5/247 sayli emri verilib.

Mutexassis hazirligina baslaniimasina dair muqavile Turkiye Respublikasinin Yiksak
Ogretim Kurumu (YOK) terofinden tesdiq edilib. “ikili diplom” programi g¢ergivesinde
mutaxassis hazirligi aparilan ixtisaslarin tadris planlari GDU ES-nin 09.12.2022-ci il tarixli
(pr. Ne 03) Qerari ve rektorlugun 13.12.2022-ci il tarixli 5/430 sayli amri ile tasdiq
edilmisdir. Tadris planlarinda nazerde tutulan fenlarin kreditleri AKTTS-in ve vyerli
ganunvericiliyin telablerine uygundur.

ikili diplom programlari Uzre telim ve tedris prosesinin AKTTS-in ve verli
ganunvericiliyin tsalablarine uygun formada tagkil edilmasi her iki terafden imzalanmis
“Protokol’da 6z oksini tapmisdir. ikili diplom programlarinda aparilan telim ve tadris
prosesi hamin “Protokol” asasinda icra olunur. Butlin bu prosesin teskilinda universitetin

“Telim va Tadris Siyasati” senadina de istinad edilir.

7.2.7. Beynalmilalloagma siyasatina uygun olaraqg akademik heyatin mubadila
dinamikasi

Universitetin professor-misllim heyeti Avropa ittifaqinin Erasmus+ KA1, Tirkiye
Respublikasinin Mevlana mubadile programlari, emakdasliq mugavilalari va “ikili diplom”
programlari asasinda xarici universitetlorde tadris prosesine calb edilmisdir. Mubadile
programlarinda istirak eden akademik heyets dair statistik malumatlar asagidaki

infografikde 6z aksini tapmisdir:

8
7
6
5
4
3
2
: I | lT -
° 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
W Erasmus+ KA1 7 1 1
Mevlana 1
ikili diplom programi 4
Taqaid programi 2 4 1 1
M Xiisusi davat 2 2 2 6

Xarici universitetlarde tadris prosesine celb edilmis universitetin professor-muallim

heyatinin dlkalar Uzrs statistikasi asagidaki infografikde 6z aksini tapmisdir:
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Almaniya; 2

A\ \
_>\ A I Litva; 3
Rumuniya;-l\isveg; 1

irlandiya; 2

italiya; 8

ispaniya; 1 _~
Glrclstan; 2

Moldova; 1 Latviya; 1

7.2.8. Akademik va inzibati heyatin mubadilesi prosesinin goaffaf ve harkasa
alcatanliq prinsipleri asasinda hazirlanmis daxili prosedurlar asasinda toskili
voaziyyaeti

Akademik ve inzibati heysatin mubadilesi prosesinde saffafligin temin edilmasi,
beynalxalqg muibadile programlarinda, beynalxalq telim ve seminarlarda istirak etmak
isteyan namizadlerin giymatlondiriimasi maqgsadi ile rektorlugun 10.05.2022-ci il tarixli
5/457 sayli emri ile “Komissiya” yaradilmisdir.

Koordinator gisminda istirak edan terafdas universitetlor terafinden gebula dair
malumat verildikde, Beynalxalq elagsaler sobesi terafinden qgebul gaydalari haqgqginda
universitetin elektron sahifasinin elanlar bélmasinde malumat verilir. Beynalxalqg mubadile
programlarinda istirak etmak isteyan namizadlarin secimi universitet terafinden deyil
kordinator universitetin telab etdiyi kriteriyalar asasinda aparilir.

©makdaslig mugavilesi mdvcud olan koordinator universitetlorden programa gabul ila
bagli maraciset daxil oldugda, hamin ¢agirisa dair malumatlar universitetin rasmi internet
sohifasinda yer alan elanlar bélmeasinde yerlasdirilir. Eyni zamanda Beynalxalg alagaler
sbbaesi tersfindan fakiltalorde malumatlandirma glnleri (info days) teskil edilir. Talab
olunan kriteriyalara uygun olan namizadlar serbast sekilde muraciet edirlor. Muracist

asasinda secim hayata kegirilir.

7.2.9. GDU-da moévcud olan miibadile programlari lizra istirakgiliigin tamin olunmasi
dinamikasi va talim va tadris prosesinin AKTTS-in talablarina uygun taskili veziyyati

GDU-da modvcud olan mubadile programlari Uzre istirakgiliigin temin olunmasi cari
“Strateji Plan”da “4.2. Beynalxalg mubadile programlarinda istirakin temin edilmasi”, talim
vo tadris prosesinin AKTTS-in talablerine uygun formada teskili iss “7.3. Talebalerin
gabulu, irelilemasi, kreditlerin taninmasi, attestasiyasi islarinin apariilmasi” hadaf olaraq

geyd edilmisdir. Batin bu prosesin taskilinde universitetin “Talim va Tadris Siyasati” ve
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“‘Bakalavriat ve magistratura saviyyslerine gabul olunmus ve hal-hazirda tehsil alan
telabalerin avvalki tahsilinin va kreditlerinin taninmasi Qaydalar’” adli senadlers istinad
edilir.

Universitetin mubadile programlari Uzre istirakgilihginin temin olunmasina dair

statistik malumatlar asagidaki infoqrafikde 6z aksini tapmigdir:

10
9
8
7
6
5
a4
3
2
1
o || || || ||
2016/2017|2017/2018|2018/2019|2019/2020|2020/2021|2021/2022|2022/2023|2023/2024
B Gadan talsbalarin sayi 1 1 1 5 1 6 9
M Galen talabalarin sayi

Xarici universitetlarde mubadile programlari g¢ergivesinde istirak etmis talabalarin

Olkaler Uzre statistikasi asagidaki infoqrafikde 6z aksini tapmigdir:

Amerika; 1 _\italiya; 1
Fransa; 1 |
Litva; 1

ispaniya; 2

A

Rumuniya; 2

7.2.10. Beynalxalq reytinqlarde GDU-nun temsil olunma vaziyyati

Universitet "Webometrics" (https://www.webometrics.info/) beynalxalq reyting

sisteminda 6lka Uzre 11-ci, dinya Uzre 9225-ci mdvgeda yer tutur. Bunu gdsteran statistik

malumatlar asagidaki formada aks olunmusdur:
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rankini World
d Rank
1 3087
2 3528
3 3829
4 4551
5 5011
] 5279
7 5443
8 5685
9 6110
10 6449
11 9225
12 10908
13 11068
14 11467
15 11762
16 12250
17 12283

o Impact
University Det. _a‘:?
Daovlst lgtisad Universiteti s
Baku State University / Baki Dévlat Universiteti 2647
Khazar University / Xazar Universitas 6363
ADA University 3847
Azerbaijan State University of Oil Industry 13874
Azerbaijan University / Azsrbaycan Universiteti 16749
Azerbaijan Medical University / Azarbaycan Tibb Universitet 13338
Baku Engineering University (Qafgaz University) 14530

zerbaija i rersity / A /ca ik
:lgnel;:rs:tel‘Techﬂca University / Azarbaycan Texniki 13376
Azerbaijan Siate Pedagogical University / Azserbaycan 17508
Dovist Pedagoji Universiteti
Ganja State University / Gancs Dovilst Universite; 15559
Azerpaijan University of A_rch tecture and Construction / T
Azarbaycan Memarlig va Ingaat Universiteti
Sumaayit State University (Sumgait State University) /
mgg-.:t Divist U‘1i'v'e'sftet7 18086
Azerbaijan State Agricultural University / Azarbaycan Doviat o
Agrar Universitef
Nakhchivan State University / Naxcivan Dovist Universiteti 15132
Azerbaijan University of Languages 13300
Baku Higher Oil School / Baki All Neft Maktabi o794

Openness
Rank*

3439

3223
6172
5625
4414
8370
4951
5787

5672

5001

8370

7687

65201

5810

5897
7396
8370

Excellence
Rank*

3660

3268
3713
5515
4648
3083
5257
5143

5848

5570

6141

6850

6850

7223

7223

T223
7223

Universitet "EduRank" (https://edurank.ora/) beynalxalq reyting sisteminds 6lke Uzre
9-cu, asiya Uzrs 2876-cl, dunya uzre 7360-ci mdvqgeds yer tutur. Burada universitetin
reytingi 3 faktora asaslanir: tedqgigat naticaleri (EduRank indeksinda reyting universitetoe
aid 263 akademik nasr ve 546 sitat asasinda muayyan edilmisdir), geyri-akademik
reputasiya ve taninmis mazunlarin tasiri. Bunu gostaran statistik malumatlar asagidaki

formada aks olunmusdur. Sistema daxil olaraq digar sahaler Uzre statistik malumatlari da

alde etmak mumkunddr.

Universitet "Academic Influence " (https://academicinfluence.com/) beynalxalq reyting
sisteminda dunya Uzra 1740-ci movgeds yer tutur. Bunu goOstaren statistik malumatlar
asagidaki formada oks olunmusdur. Sistema daxil olaraq diger sahslar Uzra statistik

73600f 14,131 28760f 5.830

In the World In Asia

9of36 1of3

In Azerbaijan In Ganja

47800f¢.859 55410f5.728

For Metallurgical Engineering For Materials Science

55920f 5.673 4825 of 7,738

For Organic Chemistry For Alumni Impact

1197114131

For Non-academic Prominence

malumatlari da alde etmak mimkundur.
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Ganja State University

O #1740

Universitet "UniRank" (https://www.4icu.org/) beynalxalq reyting sisteminds dlka Uzre

28-ci, dunya uzre 10843-cu movgeds yer tutur. Bunu gdsteran statistik malumatlar
asagidaki formada oks olunmusdur. Sistema daxil olaraq diger sahelar Uzra statistik

malumatlari da alde etmak mimkundur.

G'nigzank University Rankings Universities by Country More

uniRank = Asia = Azerbaijan = Gence Dévlet Universiteti e

Gence Dévlet Universiteti country rank 28
world rank 10843

SEESIEn sharew

Times Higher Education "Impact Rankings” sistemina tsleb edilon malumatlar
hazirlanaraq muvafig normalar gozlenilmekle daxil edilmisdir. Yay aylarinda naticalerin
elan olunmasi gozlanilir.

Universitetin beynalxalq reyting sistemlerinde temsil olunmasi iginin semarali tagkili
ucin ARETN yaninda Elm va Ali Tahsil uzre Dovlset Agentliyi va Tahsilde Keyfiyyat
Taminati Agentliyi tarafinden Whatsapp sosial sebakasinde “AZE Reytinglaer is¢i qrupu”
adli grup yaradilmisdir. Universitet olaraq qrupda geyd edilen buttn tdévsiye va tapsiriglarin
icrasina xususi onem verilir. Hazirda “QS Sustainability Rankings 2025”, “QS HUB” vea
“Times Higher Education World University Rankings 2025” Ggun malumatlarin toplanmasi
va sistema slave edilmasi prosesi icra edilir.

Ali tahsil sisteminin beynalxalq reqabatliliyinin temin olunmasi magsadile ali tahsil
muessisalerinin  global reqgabste davamlihdinin artiriimasi ve beynalxalg reyting
gostericilarinin  yaxsilasdirilmasi ile alagadar olaraq beynsalxalq reytinglerds istirak ve
iralilemanin tamin olunmasi, sézigedan istiqgamet Uzre faaliyystlorin slagalendiriimasi

magsadile rektorlugun 10.01.2024-cii il tarixli 5/03 sayli emri ils “is¢i Qrup” yaradilmisdir.

7.3. Beynalmilallagma siyasatinin icra edilmasina ayrilan resurslar

7.3.1. Beynalmilalloagma siyasatinin icrasina maliyya resurslarinin ayrilmasi vaziyyati
“Beynalmilallegsma Siyasati’nde nazerds tutulan beazi fealiyyatlerin (beynalxalq

konfranslarin tagkili, beynalxalq konfranslara davet edilan meruzagilarin safar xarcinin
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garsilanmasi, beynalxalg tehsil ve karyera sergilarinda istiraki destaklemak, beynalxalq
melumat bazalarina girisin tamin edilmesi, beynalxalg ezamiyyalerin dasteklanmasi,
beynalxalq indeksli jurnallarda derc edilon maqalslera gbra havaslandirici mukafatlarin
verilmasi, ikili diplom programlarinin hazirlanmasi zamani prosesa uygun olarag qarsi
torafe edilon saferlerin maliyyslagdiriimasi va s.) icrasi magsadi ile universitet blidcasindan

muayyan maliyye ayriimisdir.

7.3.2. Beynalmilallagma siyasatinin icrasina insan resurslarinin ayrilmasi vaziyyati

“Beynalmilallesma Siyasati’nin icrasina dair universitetin 2023-2028-ci illeri shata
edan “Faaliyyat Plani’nda fealiyyatlerin aidiyati Uzre semerali tagkilini hayata kegirmak
ucun vazifs bolgusu edilarek masul qurumlar maayyan edilmisdir. Eyni zamanda Beynalxal
olageler sébesinin tesdiq edilmis illik “is Plani’nda emekdaslar arasinda vezife bdlgiisi
edilmisdir. Butin nazerda tutulmus faaliyyatlerin icrasina dair rektorlugun muvafiq emrlari
asasinda “Isci Qrup’lar yaradiimisdir.

Eyni zamanda universitetin torefdag olaraq istirak etdiyi Avropa ittifaqinin Erasmus+
KA2 Bilik ve bacariglarin artiriimasi layihalerinde “Layihe Komandalar” yaradilmis ve
mivafiq gaydada tesdiq edilmisdir. Avropa ittifaginin Erasmus+ KA2 Bilik ve bacariglarin

artinlmasi layihalarine aid malumatlar agsagidaki cadvalde geyd edilmisdir:

SIS Layihanin ad\ icra miiddati

1 TE_MPUS UNIVI_A Bgynelx%’Iq alaqalar Gzra universitet idaraetmasinin 2014-2017
inkisafi va takmillagdiriimasi
TEMPUS CURDEUS “Avropa Birliyi aragdirmalari tzra kurrikulumlarin

2 |. ) e S L 2013-2017
islenib hazirlanmasi va qabiliyyatlerin inkisaf etdiriimasi
TEMPUS ESFIDIP “Xususi qaygiya ehtiyaci olan insanlarin Azerbaycan

3 : L e . . ” 2014-2017
ali tehsil muassisalerina inteqrasiyasi Gizra fondun yaradilmasi

4 Era}smus+ AE%OP Ombudsman vezifasi yaratmagla talebalerin tamsili 2016-2018
toyin olunmasi

5 Era;f’ﬂus+ PET”RA Azarbaycan universitetlarinde tadris ve talimde aliliyin 2017-2019
tablig olunmasi

6 Erasmus+ EQAC “Azerbaycan ali tshsil muisassisalerinds keyfiyyatin 2017-2020

teminati markazlerinin yaradilmasi ve inkisaf etdiriimasi”

7 | Erasmus+ MEDIATS “Talimin ve Camiyyatin transformasiyas!” 2018-2021

Erasmus+ ENGAGE “Azarbaycan ali tehsil sisteminds davamli sahibkarliq

8 . o - 2023-2025
ekosisteminin guclandiriimasi
Erasmus+ REFRESH “Azerbaycan universitetlorinde yasil va davamli

9 | global igtisadi tekmillogdirma: barpa olunan enerji manbalerinin va iglim 2023-2025
dayisikliyinin mitigasiyas!”

10 | Erasmus+ DIRNA “Azerbaycan institusional Repozitorlar Sebokasi” 2023-2025
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7.3.3. Beynalmilallagma siyasatinin icrasina taleb olunan infrastrukturun movcud
olmasi vaziyyati

Universitetin “Beynalmilallesma Siyasati’ne uydun olaraq icrasi nazerda tutulmus
foaliyyatler Ggln talab olunan batin infrastruktur mdvcuddur. Bela ki, xarici talebalarin
universitete calb edilmasi, eyni zamanda xarici akademik heyatin ve talebalarin mubadile
programlari ¢argivasinde universitetin yatagxanasindan istifadesi Ug¢lUn lazimi gserait
yaradilmigdir.

“Ikili diplom” programlari gercivesinde telim ve tadris prosesinin daha semarsli toskili
dcln talab olunan yeni laboratoriyalarin alinmasi tgln cari ilde universitet bidcasindan
xuasusi maliyya ayrilmisdir. Hemin laboratoriyalarin yaxin zamanda universitetda qurulmasi
ile bagli igler davam etdirilir.

Eyni zamanda beynalmilallesma siyasatinde nazerde tutulmus fealiyyatlarin icrasini
somarali taskil etmak Ugln “Nizami Gancavi adina dayanigh agill seharlar va regionlar
morkazi®, “STEAM” laboratoriyasi, “RSDTi Klubu”, “Mediasiya Merkozi”, “Telabe
Ombudsmani Markazi”, “E-6yrenma Markazi”, “Muasir Telim Markazi”, “Dil Resurslari
Markazi” ve s. kimi resurslardan da istifadeya muvafiq serait yaradilmisdir. Hamin
markazlarin bir coxu grant layihalar esasinda yaradilmis ve muvafiq infrastruktur ile tamin

edilmisdir.

7.3.4. Beynalmilallagma siyasatinin icrasina talab olunan resurslarin monitoringi vo
qiymatlandirilmasi vaziyyati

Beynalmilalleagsma siyaseatine uygun olaraq icrasi planlasdiriimis faaliyyatlerin hayata
kegirilmasi Ugun telab olunan resurslar, fealiyyatin icrasina cavabdeh olan strukturlar
terafinden muiayyan edilerak universitet rahberliyine taklif formasinda teqdim edilir.
Universitet rahbarliyi gqaydalara uygun olarag hamin resurslarin teminedilmasina dair
tekliflor hazirlayir va universitet buadcasinden muayyan mablagde maliyyanin ayriimasina
gOsteris verir.

Universitetin terafdas olaraq istirak etdiyi beynalxalq layihaler gergivasinds alde etdiyi
resurslarin monitoringi layiha g¢argivasinde tayin edilmis ekspert torafindan icra edilir. Eyni
zamanda layihanin ekspertlari ilo yanasi layihanin icra miuddsti daxil olmagla layiha
bitdikden sonra 5 il muddastinde Avropa Komissiyasinin audit Uzra ekspertlori tarafinden
beynalxalq layihalar ¢argivasinda alda edilon resurslarin monitoringinin aparilmasi nazarde

tutulur.

153



7.4. Beynalmilallagma performansi
7.4.1. Beynalmilalleagma prosesi g¢argivasinda alda edilan naticalarin dinamikasina
nazarat mexanizminin moévcudlugu vaziyyati

Beynalmilallagsma prosesi ¢argivasinda alde edilon naticalare dair hesabatlar EIm ve
innovasiyalar Uzre prorektor, innovasiyalar departamentinin direktoru ve Beynalxalq
alagelar sbbasinin mudiri terafinden muvafig qaydada hazirlanarag muzakire edilmasi
ucun ES-ya teqdim edilir. ES Uzvlari tarefinden hesabat dinlanildikdan sonra munasibat

bildirilir. Ortaya ¢ixan ray va takliflor asasinda muayyan qgerarlar gabul edilir.

7.4.2. Beynalmilalleagma proesesi ¢argivasinda ehtiyacesash takmillagdirma
faaliyyatlarinin movcudlugu vaziyyati

Universitetin 2023-2028-ci illari ehate edan “Strateji Plani” hazirlanan zaman aparilan
arasdirmalarda muayyan ehtiyaclar ortaya ¢ixmisdir. Hamin ehtiyaclarin qarsilanmasini ve
lazim galdikda takmillegdirilmasini nazers alaraq “Nufuzlu xarici ali tehsil muassisalarinde
tehsil almag arzusunda olanlar ug¢un imkanlar yaratmaq”, “Professor-muallim heyaeti ve
tolobalor {iclin xarici dil dyrenmak imkani yaratmag”, “ingilis, rus, alman ve s. xarici dillerde
toehsil programlari tasis etmak”, “Talebalor Ugln xarici dillerde hazirliq programi taklif
etmak”, “Ocnabi professor-muallim heyatini universitetde amak foaliyystine calb etmak”,
“Xaricde dovlat hesabina tehsil sahasinda alda edilmis tocriba asasinda universitetin
akademik potensialini gticlondirmak” kimi fealiyyatlarin icrasi misyyan edilmisdir.

Eyni zamanda bu sahada talimlerin taskiline dair ehtiyacin oldugu muayyen edilerak
2023-2028-ci illeri shats eden “Strateji Plan’da “2.2.2. Akademik heyat Uzvleri ve
tolebelarin elmi musabigelerda, eyni zamanda beynaelxalq ve vyerli toskilatlar, fondlar
terafinden maliyyalesdirilon elmi-tadgigat layihalarda istirak Gg¢ln talimler kegirmak” adli
foaliyyat nazards tutulmusdur.

innovasiyalar departamenti terafinden beynalmilsllesma prosesinin inkisafina destak
ola bilaecak bir nega telimler va malumatlandirma gunlari “info days” teskil edilmisdir. Buna

dair malumatlar universitetin rasmi internet sahifesindse darc edilmisdir.
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5. Tahsil miiassisasinin ozunutahlil naticalari

istigamatler ve meyarlar Yg‘;‘f” Uygun deyildir uegsu?::r usgﬁiz:r Uygundur
1. Strateji inkigaf
1.1 Ali tahsil muassisasinin (ATM) missiyasi,
. N : . 42 +
strategiyasi, strateji istiqamatlari ve hadafleri
1.2 Strateji inkisaf programinin icrasi ve 13 +
monitoringi
Istiqgamat lizro yekun bal 55 +
2. Keyfiyyat taminati
2.1 Keyfiyyat taminati siyasati 12 +
2.2 Daxili keyfiyyat teminati mexanizmlori 30 +
2.3 Keyfiyyat taminati madaniyyati 12 +
Istigamat lizroe yekun bal 54 +
3.Talim vo tadris
3.1 Tahsilalanlarin gabulu ve avvalki
et 12 +
kvalifikasiyalarin taninmasi
3.2 Tahsil programlari 30 +
3.3 Tadrisin toskili 66 +
3.4 Tadris metodlari ve Usullari 24 +
3.5 Telim va tadris resurslari 46 +
3.6 Tahsilalanlarin bilik ve bacariglarinin
) . . . L : . 36 +
giymatlandirilmasi va tehsil senadinin veriimasi
3.7 Professor-muallim heyati 32 +
3.8 Talebayonumlu tadris 36 +
3.9 Tahsil programlarinin monitoringi va 13 +
yenilanmasi
3_.10 K_aryera xidmati ve mazunlarla davamli alage 13 +
sistemi
Istiqamat iizre yekun bal 308 +
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4. Elmi tadgiqgat

4.1 Elmi-tedqgigat strategiyasi 24
4.2 Tadgiqat resurslari 19
4.3 Elmi-tedqgiqat fealiyyati 60
4.4 Elmi-tadqigat fealiyystinda ve tehsilda

akademik darustlik mexanizminin movcud olmasi 9
va tatbiqi veziyyati

Istiqgamat lizro yekun bal 112

5. idaraetma sistemi

5.1 idareetma orqganlari 27
5.2 Insan resurslarinin idars edilmasi 30
5.3 Maliyya resusrlarinin idara edilasi 40
5.4 informasiya idarsetma sistemi 24
5.5 ictimaiyyaetlo slagsler 18
Istiqgamat lizroe yekun bal 139
6. infrastruktur
6.1 Tadris infrastrukturu 38
6.2 Elmi-tedgiqat infrastrukturu 5 +
Istiqgamat lizroe yekun bal 43

7. Beynalmilallagma

7.1 Beynalmilallosma siyasati 24

7.2 Beynalmilallesma prosesinin idars edilmasi vo

toskilati strukturu 21
7.3 Beynalmilallegsma siyasatinin icra edilmasina 12
ayrilan resurslar

7.4 Beynalmilallagma performansi 6
Istiqgamat lizro yekun bal 69
Toahsil muassisasi lizra akkreditasiya 280

giymatlandirilmasinin yekun naticasi
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6. Togkilat komissiyasinin galdiyi natica va qeydlar

Elmi Suranin 28.12.2023-cti il tarixli (pr. Ne 04) Qarari ve rektorlugun 16.01.2024-cd il

tarixli 5/11 sayh amri ile tasdiq edilmis Toaskilat Komissiyasi universitetde akkreditasiya

Uzre aparilan 6zunuatahlil iglarinin naticesinde asagidaki asas naticalare galmisdir:

1. Strateji inkigaf istigamati Gizra

Rektorlugun 30.12.2015-ci il tarixli 5/334 sayli amri ile yaradilmig komissiya
terefinden hazirlanan 2016-2020-ci illari shate eden 3 asas istiqgamatdan ibarat
“Strateji inkisaf Plan1” ES-in 29.02.2016-ci il tarixli (pr. Ne 01) Qerari ilo tesdiq
edilmisdir. Pandemiya seraiti ilo alagedar 2016-2020-ci illari shate edan “Strateji
inkisaf Plani’nda nezerde tutulan fealiyystlerin bir gismi icra edilmadiyinden,
nazards tutulan magsad ve hadaflars tam nail olmaqg Ugun GDU ES$-nin 28.12.2021-
ci il tarixli (pr. Ne 08) Qarari va rektorlugun 30.12.2021-ci il tarixli 5/459 sayli emri ila
modvcud “Strateji Plan”in muddaeti 2022-ci ilin sonuna gader uzadilmisdir.
Universitetin ndvbeati 5 il arzinde nazerde tutulmus maqgsadleri ve faaliyyatlori
O0zinda oks etdiron “Strateji Plani’nin hazirlanmasi magqgsadile rektorlugun
03.05.2021-ci il tarixli 5/138 sayli emri ilo isci Qrup yaradilmisdir. Universitetin
yaranma tarixinin 1938-ci il olmasini ve 2028-ci ilde 90 illiyinin geyd edilaceayini
nazars alaraq hazirlanacaq “Starteji Plan”in 2023-2028-ci illeri shats etmasi
planlasdiriimisdir.
GDU ES$-nin 09.12.2022-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qarari va rektorlugun 13.12.2022-ci il
tarixli 5/431 sayh amri ilo tosdiq edilmis 2023-2028-ci illeri shate edan “Strateji
Plan”inda 7 esas istiqgamat (1. Muasir talim texnologiyalarinin tatbiqi ile telabaler va
muallimlar Ugun effektiv talim ve Oyrenma mduhiti yaratmaqg; 2. Elmi tadqigatlan
inkisaf etdirmak; 3. innovasiya ve sahibkarhgin inkisafini dastaklomak; 4.
Beynalmilal universitete ¢evriimak; 5. Muasir idareetma sistemi qurmaq va
tekmillagsdirmak; 6. Dayaniqgli inkisafi tesviq etmak; 7. Keyfiyyatin taminati sistemini
tekmillesdirmak ve proseslari muasir standartlara ve tslimatlara uygunlasdirmaq)
muayyan edilmisgdir.
Cari “Strateji Plan’da | Magsaed uUzra 7 Hadaf ve 16 Faaliyyat; Il Magsad Uzre 4
Hadef ve 16 Faaliyyat; Ill Magsad Uzrs 6 Hadaf ve 14 Faaliyyet; IV Maqsad Uzra 7
Hadef ve 18 Faaliyyat; V Maqgsad uUzra 4 Hadef ve 20 Faaliyyat; VI Magsad Uzrs 6
Hadoef va 15 Fealiyyat; VII Maqgsad Uzre 9 Hadef ve 19 Faaliyyot muiayyan
edilmisdir.
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Cari “Strateji Plan”da universitetin missiyasi “Gance Ddvlet Universiteti talim, tadris
vo tadgiqat sahslerinde keyfiyyatli ve innovativ xidmatler gdsterir” olaraq geyd
edilmisdir.

Cari “Strateji Plan”da universitetin vizionu “Gance Ddvlat Universiteti telim, tadris vo
tedqigat sahelarinde keyfiyyatli ve innovativ xidmatler gosterir” olaraq geyd
edilmisdir.

Cari “Strateji Plan” tartib edilon zaman GDU ES$-nin 26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne
03) Qerari ila tasdiq edilmis “Maraql teraflerin xeritesi (Stakeholder mapping)” adl
sonad asasinda maraqli tersflarin istiraki tamin edilmisdir.

Cari “Strateji Plan” hazirlanan zaman aidiyyeti Gzre mévcud olan Sarencamlar,
Dovlst programlari, Qaydalar, Qanunlar, Qararlar va digar hiquqi sanadler nazara
alinmigdir.

Cari “Strateji Plan” esasinda universitetin “Faaliyyat Plani (2023-2028)” hazirlanmis,
foaliyyatlerin icrasi Ugun vezife bolgusu aparilaraq cavabdeh olan strukturlar,
foaliyyatlerin icra muddsti va naticalari giymatlondirmays imkan veran kemiyyst ve
ya keyfiyyat gostericilarinin muayyan etmak ucglun “Natice indikatorlar” tayin
edilmisdir.

Strukturlarin illik “Is Plan” universitetin “Faaliyyat Plani (2023-2028)" nazare
alinmagla hazirlanmisdir. Ayri-ayri strukturlarin illik hesabatlari ganunvericiliya
uygun olarag hazirlanarag muvafiq saha prorektorluglarina teqdim edilir.
Prorektorlar tersfinden tabeliyinda olan strukturlarin illik faaliyyeti nezaretds
saxlanilarag mutemadi monitoringi aparilir, teqdim edilon hesabatlar dinlenilir.
Muvafiq prorektorlar terafinden yekun naticaler ve tekliflera dair hesabatlar
muzakirsa Ugun ES-ya teqdim edilmisdir.

Universitetin iller Gzre budce planlagmasi hazirlanan zaman cari “Strateji Plan"da

geyd edilan faaliyyatlor nazare alinmigdir.

2. Keyfiyyat toaminati istiqamati lizro

GDU-nun cari “Strateji Plan”’nda “Keyfiyyatin taminati sistemini takmillegdirmeak va
proseslari muasir standartlara va tslimatlara uygunlagdirmaq” 7-ci Maqgsad olaraq
muayyan edilmisdir.

GDU ES$-nin 24.06.2023-cu il tarixli (pr. Ne 09) Qerari va rektorlugun 03.07.2023-cl
il tarixli 5/183 sayli amri ila “Keyfiyyat Tominati Siyasati” tasdiq edilmisdir. Sanad

“Keyfiyyat taminati siyasati”, “Keyfiyyat teminati siyasetinin asaslandidi prinsiplar”,
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“‘Keyfiyyat taminati siyasetinin asaslandigi esas dayarlar’, “Keyfiyyat teminati
siyasatinin hadafloeri” va “Siyasatin hayata keciriimasinds nazards tutulan faaliyyst
va ya hearakatlor” adli basliglardan ibaratdir.

Universitetin daxili keyfiyyoet taminati sistemini tamin etmoak Ugun ES$-in 24.06.2023-
cu il tarixli (pr. Ne 09) Qarari va rektorlugun 03.07.2023-cu il tarixli 5/183 sayl amri

ilo tasdiq edilmis “Keyfiyyat tominati sistemi haqqinda direktiv’, “Keyfiyyat teminati
sisteminin tatbiqi, monitoringi va giymatlandiriimasi Talimati”, “Keyfiyyat Tominati ve
Qiymatlandirma Komissiyasinin 8sasnamasi’ ve ES-in 24.11.2023-cu il tarixli (pr.
Ne 02) Qerari ve rektorlugun 01.12.2023-cu il tarixli 5/374 saylh emri ilo tesdiq
edilmis “Keyfiyyat madeniyyati direktivi” adli sanadlar modvcuddur. Qeyd edilen
sonadlardaki vezifelerin icrasina nazarset etmak magsadila rektorlugun 13.12.2023-
cu il tarixli 5/410 sayh smri ils Isci Qrup yaradilmisdir.

“‘Keyfiyyat teminati sistemi haqqinda direktiv’ senadds “Keyfiyyat teminati
sisteminin  tatbigi, monitoringi ve qgiymatlandirimasi qaydalarinin hayata
kegiriimasinde istifade olunan PINT metodu” adh diagram aks olunmusdur.
Mexanizmin islok olmasi veziyysti Keyfiyyatin Tominati Merkazinin hazirladig illik
hesabatda yer almisdir.

GDU-nun daxili keyfiyyet teminati sistemi Uzro “Fealiyyat Plani” ve ona uygun
“Vozife Ohdslikleri” hazirlanaraq tesdiq edilmisdir.

Universitetin daxili keyfiyyst teminati lizrs faaliyystine dair illik Oziniitshlil Hesabat!
Keyfiyyatin Teminati Markezi terafinden hazirlanaraq ve universitet ES$-da
hesabatliligi temin edilmigdir.

Universitetin faaliyyatinin tasir dairasine uygun olarag maraqh tareflarin reylarinin ve
mamnunluq saviyyasinin dyranilmasi ug¢ln kegirilmis butin sorgular GDU ES$-nin
26.05.2021-ci il tarixli (pr. Ne 03) Qerari ile tasdiq edilmis “Sorgu Siyasati” asasinda
hayata kegirilmigdir.

3. Talim va tadris istiqamati Uzra

GDU-nun cari “Strateji Plani’nda “Muasir telim texnologiyalarinin tatbiqi ils telabalar
ve musallimlar tGgln effektiv taelim va dyrenma mduhiti yaratmaq” 1-ci Meqsad olaraq
muayyan edilmisdir. Eyni zamanda ES-in 19.01.2023-cu il tarixli (pr. Ne 04) Qarari
vo rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 saylh amri ile “Telim ve Tadris Siyaseti”
tosdiq edilmigdir.
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GDU-da bu mavafiq ganunvericilik asasinda mitaxassis ve elmi-pedaqoji kadrlarin
hazirlanmasi prosesi tasdiq edilmis Tahsil Programlari asasinda tartib olunan tadris
planlari Uza hayata kegirilmisdir.

Tadris illarine géra amak bazarinin talaeblarina uygun sifariglarin hazirlanmasi ve
tokliflerin verilmasi zamani ilk olarag son illardski mazunlarin igle temin olunma
statisitikalari nazare alinir. Eyni zamanda muvafiqg dovlat organlari tersfindan daxil
olmus prognoz malumatlari asasinda galecekds ehtiyac duyulacaq ixtisaslar Uzre
(tedris dilleri de nazare alinmagla), heamgcinin Olka Uzra masgullug imkanlari da
nazara alinaraq optimal taleba gabulu sifarigleri misyyan edilmisdir.

illar Gizre telaba gabulu yerlsri sifarisci gismindas istirak eden ARETN va ise gétiiren
toraflorin istiraki tamin olunmagla miayyan edilmisdir. Hazirlanmis prognoz layihasi
maslahatlosmak U¢lin muvafig nazirliya gdéndarilmisdir. Nazirlik de 6z ndvbasinda
bu prognoz layihalerini ARNK ile razilasdirmagla tedris illeri Uzre tesdiq edilmis
gabul plani formasinda universitete gondarmisdir.

GDU-ya gabul olmus telabalerin avvalki tahsilinin va kreditlerinin taninmasi muvafiq
ganunvericilik asasinda tenzimlanmisdir.

Tahsil programlari Gzre mutemadi olaraq kafedralar terafinden tslim naticalerinin
mazmunu muzakire olunmus ve mduvafig yenilenmaler apariimig, nusxalari
kitabxanaya, dekanliglara va Tadris departamentine gonderilmisdir. Qaydalara
uygun olaraq butin fanlerin talim naticalarinin sillabuslarda 6z aksini tapmasi temin
edilmisdir. ixtisas programi ile fonlerin bagliigini gésteren matris hazirlanmisdir.
Eyni zamanda tahsil programlari Gzra ders saatlari bolglisu AKTTS-nin prinsiplerina
asasan tanzimlanmisdir.

GDU-da ixtisas va ixtisaslasmalarin tedris planinda gosterilmis fanlerin sirifti, tadris
illeri, kreditlarin sayi, prerekvizit, korekvizit, tedrisi nezarde tutulan semestri aks
etdiren tedris qgrafiki tertib edilmisdir.

GDU-da tadrisi tagkil edilon ixtisas va ixtisaslagsmalarin tadris planlarinda iGmumi va
ixtisas fenlari arasinda balans saxlaniimagla macburi va segma fanlerin bdlgusu
aparilmisdir.

GDU ES$-nin 26.05.2022-ci il tarixli (pr. Ne 13) Qarari va rektorlugun 31.05.2022-ci il
tarixli 5/186 sayli emri ile universitet Uzro Akademik Meslahatgiler (tyutor) xidmati
yaradilib.

ixtisaslar (izre telobsanin sarbast isi muisllimin rehberliyi altinda auditoriyadankenar

sakilda tagkil olunmusdur.
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Muvafiq gaydalara uygun olaraq universitetds bakalavriat saviyyasinde 2023/2024-
cu tadris ilinden etibaren pedaqoji internatura, magistratura seviyyasinds isa iki
istigamatde pedaqoji ve elmi tedqigat xarakterli tecriiba tagkil olunmusdur.

ixtisaslar Uzro buraxilis isi ve magistr dissertasiyasinin hazirlanmasi ve
mudafissinin tasgkili YDA-nin teskili gaydalarina uygun olarag hayata kegirilmisdir.
Imtahan sessiyalart ARETN-nin har bir sessiya glin verilmis smrlarinde gdstarilmig
gaydalara uygun olaraq tagkil olunmusdur.

Tedris metodlarinin tetbigi tadris prosesinin  seamarasliyinin  yuksaldilmasina,
tohsilalanlarin yuksek nailiyystloer alde etmasina, onlarin bilik ve pese hazirhigi
saviyyasinin artiriimasina xidmat etmisdir. Tahsilveronlar va tahsilalanlar tGgln yeni
telim va tadris metodlarinin, interaktiv dyranmanin tasviq edilmasi iglari apariimisdir.
GDU-da o6yrenme ve tedris ehtiyaclarini tam 06daye bilan, istifadeci yonumld,
sinxron va asinxron éyranma, hamginin Olcl va giymatloendirma imkanlarina malik
olan talim ve tadrisin elektron idareetma sistemi movcuddur. Eyni zamanda muasir
telim prosesini aparmaq ugun texnika (proyektorlar, kompduter, agilh lIdvhaler va s)
ile tam tachiz olunmus va internets ¢ixisI tamin edilmis auditoriyalar da mdévcuddur.
Telim ve tadris resurslarinin istifadasinin va yenilenmasinin monitoringi aparilimisg,
toelim ve tadris resurslarinin keyfiyyot ve kamiyyat baximindan uygunlugu ve
tehsilalanlar Ggun algcatanhgi temin edilmigdir.

Universitetda saglamliq imkanlari mahdud saxsler Ugun uygunlasdiriimis tedris
resurslari moévcuddur.

Tahsilalanlarin  bilik ve bacariglarinin giymaetlandiriimasi ve tshsil senadinin
verilmasi ganunvericiliyin talablarina uygun olaraq teskil edilmisdir.

Qiymatlandirma meyarlarinin dlgllebilon ve etibarli olmasi, giymatlandirmades
muxtelif formalardan, metod ve vasitelarden istifade olunmasi, hamginin
giymaetlandirmade adalstliliyin, obyektivliyin, seffafigin temin olunmasi va giymatin
asaslandiriimasi temin edilmisdir.

Akademik heyata interaktiv va aktiv tadris metodlarinin, distant tedris proseslarinin
totbigine yodnealmis sistemli talimlarin kegiriimasi va onlarin beynalxalq seaviyyali
pesakar inkisaf programlarinda istiraki temin edilmisdir.

Tadris planlarinda ixtisas Uzre taklif olunan segma fanlerin talebaler terafinden
seciminin sarbastliyi temin edilmisdir.

Tahsilalanlarin sikayat ve teklifleri Gglin muxtalif vasite va mexanizmlar mévcuddur.
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Tahsil programlarinin monitoringi ve yenileonmasi gaydalara uygun olaraq tagkil
edilmisdir.

Karyera xidmati vo mazunlarla davamli alags sistemi qaydalara uygun olaraq teskil
edilmisdir. Mazunlarin amak bazarinda istirakinin izlanilmasi ve onlarla davamli

alage saxlaniimasi mexanizmi mévcuddur.

4. Elmi-tadqiqat istiqamati Gizra

GDU-nun cari “Strateji Plani’nda “Elmi tedqiqatlar inkisaf etdirmak” 2-ci Maqgsad
olaraqg musayyen edilmisdir. Eyni zamanda ES-in 19.01.2023-cu il tarixli (pr. Ne 04)
Qarari ve rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayh amri ile “Elmi Tadqigat
Siyaseti” tesdiq edilmisdir. “Elmi Tadqgigat Siyasati” adli senad universitetin 2023-
2028-ci illeri ehates edoan “Strateji Plani’nin missiyasina va hadaflerine uygun
hazirlanmisdir. Siyasetde elmi-tadqgiqat faaliyyetinin tslim ve tadris prosesina
inteqrasiyasi ve professor-musllim heyatinin performansi nazera alinmigdir.
Siyasaetin hazirlanmasi zamani maraql taraflerin istiraki temin edilmisdir.

GDU-nun infrastrukturunun, maddi ve texnoloji resurslarinin, budcesindan ayrilan
maliyyse resursunun onun elmi-tadgiqat maqgsadlerine ve strategiyasina uygunlugu
temin edilmisdir.

Universitetda ganc alimlarin teskilatianmasi, elmi fealiyyatlarinin guclandiriimasi
magqgsadile rektorlugun 28.12.2022-ci il tarixli 5/472 sayh amri ile Nizami Gancavi
adina “Geanc Alimlar Suras!” yaradilmisdir.

Tadqigatgilarin maxtalif istiqgamatlar Uzre beynalxalg elmi malumat bazalarina ¢ixigi
temin olunmusdur.

Notice yonUmlu elmi-tadqigat iglerinin  davamhliginin tamin olunmasi Ugln
stimullagdirici mexanizmlar iglanib hazirlanmig ve hayata kegirilmigdir.

Hesabt dévrinds muxtalif elmi musssise ve taskilatlarla tadgiqat sahasinds
amakdasliq alagalari qurulmusdur.

Elmi-tedqigat faaliyyetinin idare edilmasi Uzra struktur bdlmalarin  muvafiq
strategiyaya uygun olan illik fealiyyst plani mévcuddur.

Hesabat doévrinda kifayat gader elmi-tadgiqat xarakterli konfranslar, seminarlar ve
s. tadbirlar hayata kegcirilmigdir. Hamin tadbirlarde diger musssise va Oolkalerin
tedqiqatgilarinin, ganc taleba-tadqigatcilarin istiraki tamin edilmisdir.

Hesabat dovrinde elmi-tadqiqat fealiyyati Uzre alde edilmis patentlar va onlarin

kommersiallasdirilmasina dair malumatlar teqdim edilmisdir.
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Hesabat dévrinda elmi-tadqgiqat materiallarinin derc etdiriimasi Gglin muvafig serait
yaradilmisdir.

Tadris planlarinda (magistratura ve doktorantura saviyyalerinds) tadgigat yonumlu
fonlar nazars alinmigdir.

Akademik heyatin tadgiqat ve inkisaf bacariglarini inkisaf etdirmasi Gg¢ln muxtalif
telim ve seminarlar tagkil edilmisdir.

Universitetin  elmi-tedgigat faaliyystine dair montoring ve qgiymatlandiriima
mexanizmi mdévcuddur.

Universitetde elmi-tadgigat fealiyystinde ve tahsilde akademik durUstliyin temin

edilmasi Gglin mexanizm mdévcuddur.

5. idareetma sistemi istigamati lizre

GDU-nun cari “Strateji Plan’"nda “Muasir idareetma sistemi qurmaq ve
tokmillesdirmak” 5-ci Magsad olarag muayyan edilmisdir.

GDU-da 6danigli ve ictimai asaslarla faaliyyet géstermasi nezardas tutulan idareetma
organlari Nizamnameaya uygun olaraq yaradilmis ve idarsetma organlarinin
asasnamalari tartib edilmis, faaliyyat/is planlari hazirlanaraq tesdiq edildikdan sonra
nezarde tutulmus iclaslar, yigincaqlar ve tedbirler hayata kegirilmisdir. idareetma
organlari daxilinde salahiyyet ve vazife bolgistu apariimig, onlarin seffaf ve
naticayonumli fealiyyati tamin edilmisdir.

idareetmoa organlari tersefinden gebul ediimis gerarlar ganunvericiliyin tsleblarine
uygun olaraq hayata kegciriimis ve olcatanligi temin edilmisdir. idareetma organlari
arasinda qarsiligh alage ve kommunikasiya ylksak saviyyada taskil edilmisdir.
Universitetds idareetma organlarinin faaliyyatinin montoringi ve giymatlandirilmasi
dcin mavafig mexanizm modvcuddur. Onlarnin faaliyystine dair dévri hesabatlar
hazirlanaraq aidiyati Uzre tehvil verilmisdir.

Universitetda insan resurslarinin idare edilmasi prosesi muvafiq ganunvericilik
asasinda qurulmusdur. Bels ki, GDU-da ise gsabul Uglun siyaset ve meyarlar
hazirlanmig, muivafiqQ qaydada tasdiq edilmisdir. Prosedurun saffaf ve olcatan
formada hayata keciriimosi ve seckili vezifeloerin tutulmasi ganunvericiliyin
telablerine uygun olaraq hayata kegirilmigdir.

Omak munasibatlarinin ve mulki munasibatlarin baglanmasi va xitam verilmasi
ganunvericiliyin telablarina uygun olarag hayata kegirilmisdir.

Universitetin maliyye resurslarinin idare edilmasi mdvcud ganunvericilik asasinda
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hayata kegcirilmisdir. Maliyya resurslarinin planlasdiriimasi, istifadasi ve monitoringi
uzro fealiyyatler “Strateji Plan’a uygun olarag hazirlanmigdir. Blave maliyya
resurlarina ve tehsil haqqi istisna olmagla diger daxil olmalarin Gmumi daxilolmalara
nisbatina dair malumatlar taqdim edilmigdir.

Maliyya resurslarinin alde olunmasi ve istifadasi Uzre budcsa smetasinin
hazirlanmasi va tasdig edilmasi proseduru GDU-nun Nizamnamasina uydun olaraq
hayata keciriimis ve ondan tayinati Uzre istidafeye dair cari nazarset hayata
kegirilmigdir.

Mallarin alinmasi, iglerin goérilmasi ve xidmsatlerin gdsterilmasi satinalma
prosedurlarina, maliyya ve mihasibat emaliyyatlarina dair mévcud ganunvericiliyin
teleblarine uygun heayata kegirilmis ve aidiyyati organlara (vergi, statistika, Nazirlik
va s.) taqdim olunmusdur.

GDU-da informasiya idarsetma sistemi “Eduman” qurularaq istifadeya verilmisdir.
Sistemde idarsetma funksiyalarinin  ehateliyi, funksionalidi, malumatlarin
yenilanmasi ve sistemin alg¢atanli§i temin edilmis, idareetma organlari Uzre
selahiyyet bélgiisii apariimisdir. IKT sébesi tersfinden sistemin tehliikesizliyi,
maxfiliyi va etibarlihd@i temin edilmisdir.

Universitetda ictimaiyyatle slagaler ganunvericiliyin talablerine uygun olaraq teskil
edilmisdir. Universitetin rasmi internet sahifesi mévcuddur ve orada malumatlarin
daqgiq, aktual ve mutemadi yenilanmasi tagkil edilmisdir.

GDU-nun melumatlandirma faaliyyatinin monitoringi apariimis ve takmillagdiriimasi

dcun muvafiq faaliyyetlor icra edilmisdir.

6. infrastruktur istiqgamati iizre

Tadris binalarinin ve tadris otaqglarinin ddvlet standartlarina uygunlugu tamin
edilmigdir.

Universitetde kadr hazirligi aparilan ixtisaslarin spesifik xUsusiyyatlerine uygun
telim va tadris bazasi, tadris laboratoriyalari, istehsalat-taecriibe bazasi, distant tehsil
infrastrukturu, kitabxana ve qirayst otaglari, yemakxana, yatagxana, naqliyyat
xidmati, tibb xidmati, hamginin saglamliq imkanlari mahdud saxsler Ugun
uygunlasdiriimig tadris infrastrukturu movcuddur. Tadris infrastrukturundan
istifadanin algatanligi temin edilmigdir.

Elmi-tedgigat ve innovasiya fealiyystinin icrasi agin GDU ES$-nin 06.03.2017-ci
tarixli (pr. Ne 02) Qarar va rektorlugun 09.03.2017-ci il tarixli 5/55 sayh amri ilo
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innovasiyalar departamenti yaradiimisdir.
Elmi tadgiqatlarin apariilmasina imkan veran muasir avadanliglarla tachiz olunmus

iki edad laboratoriya yaradilmigdir.

7. Beynalmilallagma istigamati lizra

GDU-nun cari “Strateji Plani’nda “Beynalmilal universitete gevrilmak” 4-ci Magsad
olaraq muayyan edilmisdir. ES-in 19.01.2023-cu il tarixli (pr. Ne 04) Qerari ve
rektorlugun 30.01.2023-cu il tarixli 5/20 sayh oemri ils tesdiq edilmis
“‘Beynalmilallesma Siyassati” movcuddur. Beynalmilellesma siyasatinin  dovr
yenilanmasi tamin edilmisdir.

Beynalmilallagsma siyasatinde mubadile programlari ve acnabi tehsilalanlarin tesviq
olunmasi yer almigdir.

Beynalxalg akademik heyata, beynalxalg tadgiqatcilara, beynalxalq tehsil
sobakasine va beynalxalg tshsil teskilatlarina, ikili diplom programlarina dair
malumatlar beynalmilallegsma siyasatinda aks olunmusdur.

Universitetde beynalmilallesma proseslarinin idare edilmasi Uzra teskilati struktur
yaradilmisdir.

Universitetde mubadile programlarinda istirak edan tehsilalanlarin kreditlerinin
taninmasi mexanizmi movcuddur.

Hesabat dovrinda acnabi professor-musallim heyati tadris prosesina calb edilmisdir.
GDU-da teskil olunan ikili diplom programlari Uzre talim ve tadris prosesi AKTTS-in
va yerli ganunvericiliyin talablarina uygun olaraq tenzimlanmisdir.

Akademik va inzibati heysatin mubadilesi prosesi soffaf ve harkase algatanliq
prinsiplari esasinda hazirlanmis daxili prosedurlar ile teskil edilmisdir.

Universitetin "Webometrics", "EduRank", "Academic Influence" va "UniRank" kimi
beynalxalq reytinglarda tamsil olunmasi tamin edilmigdir.

Beynalmilallesma siyasatinin icrasina insan ve maliyya resurslarinin va
infrastrukturun ayrilmasi teamin edilmigdir.

Beynalmilalleasma performansinin Olgllabilmasi Ugln proses g¢argivasinda alds
edilen naticalerin dinamikasina nazarat mexanizmi ve ehtiyacesasli tekmillagdirma

foaliyyatlori icra edilmigdir.

Cari akkreditasiya giymatlondirmasi zamani Teskilat Komissiyasi Oziinltshlil

Hesabatinin yekun neticesi olarag universitetin faaliyysatini 780 (96 %) balla, yani

“Uygdundur” olaraq hesab etmisdir.
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I1l. Oziiniitahlil Hesabatina alava olunan sanadlar

akwnNE

o

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Tahsil musssisasinin Nizamnamasi;

Tahsil misssisasinin dtan bes ve garsidan gslen bes il Uizre Strateji inkisaf Programi;
Tahsil musassisasinin tadris ili Gzra is plani;

Tahsil musssisasinin son bes il Gzra maliyys hesabati;

Tahsil mlUassisasinda tahsil alan tahsilalanlarin bes il Gzra muvafeqqiyat gostaricilori
(keyfiyyot gostericilari daxil olmagla);

Son bes tadris ilinde tshsilalan, akademik heyat ve mazunlar arasinda kegirilmis
sorgularin naticaleri;

Son 5 ilde elmi deraca ve elmi ad almis professor-musllim heyati hagqinda malumat;
Elmi-tadqgigat fealiyyatindaki galir va xarclar ile badli hesabat;

Mazun olan tahsilalanlarin masgullug gostaricilari;

. Telim resurslari ve talabalare dastek xidmatleri;

. Tehsil mUsassisasinin maddi-texniki bazasi;

. Tehsil mlUassisasinin sosial-maigat soraiti;

. Kitabxana fondunun (elektron daxil) vaziyyati;

. Mlsssisada c¢alisan professor-muallim heyati va digar emakdaslarin xarici dlkalerda

tecriba va mubadile programlarinda istiraki barade malumat;

Son 5 ilde muassisaya gabul olunan acnabi talebalar barede malumat;

Tahsil musssisasi terafinden daxili keyfiyyat teminati siyasatini aks etdiren sanad;
Tahsil mlUassisasi terafindan tertib edilmis miassisanin elmi (pedaqoji) faaliyyatinin va
tedris prosesinin tanzimlenmasina ve taskilina dair tedris planlari ve diger muvafiq
senadler;

Akkreditasiya olunan programlar Uzrs tedris planina daxil olan fanlarin, ders denkenar
masggalalerin, programlarin, sillabuslarin (is¢i tadris programlari) ve (ve ya) modullarin
tosviri;

Akkreditasiya olunan programlar Uzre tehsilalanlarin sayi ve tehsilalanlarin gabulu,
yerdayismasi, koglrulmasi, barpasi va xaric edilmasi haqqinda amrlarin surati;
Akademik (pedaqoji) heyatin siyahisi, professor muallim heyatinin saxsi ucgot
malumatlari;

Tadris planinda nazards tutulmus butin ndv tecrubaler Uzre programlar, tecribanin
kecirildiyi musssisalerle baglaniimig mugavilalerin surati ve tecribanin naticesi bareda
hesabat;

Umumtshsil misssisasi (izre buraxilis sinif sagirdlerinin  yekun attestasiyasinin
naticalari, programlar Gzra butun imtahanlarin naticeleri, diplom igleri haqqinda
malumat va tahsilalanlarin yekun tezislorinin siyahisi;

Ovvelki akkreditasiya giymatlandirma naticelerinin icmali va mivafiq Yekun Hesabatda
gOsterilen tdvsiya va gosteriglerin icrasina dair hesabat;

Birga tahsil programini teklif eden tehsil musassiselari arasindaki razilasma (ager
varsa);

Basa catmis her tadris ili Gizre sentyabr ayinin 10-dek TMIS vasitesile teqdim olunmus
Akkreditasiya Meyarlarina dair muvafig malumatlarin macmusu;

Akkreditasiyaya gore dovlet risumunun ddanilmasini tesdiq edan senad.

166



