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Оɫɧɨвɧаɹ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧаɹ ɩɪɨɝɪаɦɦа - совокɭпносɬɶ ɭɱебно-меɬодиɱеской докɭменɬаɰии, 

регламенɬирɭɸɳей ɰели, ожидаемɵе резɭлɶɬаɬɵ, содержание и организаɰиɸ реализаɰии 

образоваɬелɶного проɰесса по сооɬвеɬсɬвɭɸɳемɭ направлениɸ подгоɬовки; 

Наɩɪавɥɟɧɢɟ ɩɨɞɝɨɬɨвɤɢ - совокɭпносɬɶ образоваɬелɶнɵɯ программ длɹ подгоɬовки кадров 

с вɵсɲим медиɰинским образованием (бакалавров и резиденɬов) разлиɱнɵɯ проɮилей, 

инɬегрирɭемɵɯ на основании обɳносɬи ɮɭндаменɬалɶной подгоɬовки; 

Пɪɨɮɢɥɶ - направленносɬɶ основной образоваɬелɶной программɵ на конкреɬнɵй вид и (или) 

обɴекɬ проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи; 

Цɢɤɥ ɞɢɫɰɢɩɥɢɧ - ɱасɬɶ образоваɬелɶной программɵ или совокɭпносɬɶ ɭɱебнɵɯ дисɰиплин, 

имеɸɳаɹ определеннɭɸ логиɱескɭɸ заверɲенносɬɶ по оɬноɲениɸ к ɭсɬановленнɵм ɰелɹм и 

резɭлɶɬаɬам обɭɱениɹ, воспиɬаниɹ; 

Кɨɦɩɟɬɟɧɰɢɹ - динамиɱнаɹ комбинаɰиɹ лиɱнɵɯ каɱесɬв, знаний, ɭмений и навɵков, 

необɯодимɵɯ длɹ занɹɬиɹ медиɰинской деɹɬелɶносɬɶɸ в сооɬвеɬсɬвɭɸɳей обласɬи;  

Баɤаɥавɪ - академиɱескаɹ сɬепенɶ, коɬораɹ присваиваеɬсɹ по резɭлɶɬаɬам аɬɬесɬаɰии  лиɰам, 

ɭспеɲно освоивɲим сооɬвеɬсɬвɭɸɳие основнɵе образоваɬелɶнɵе программɵ  вɵсɲего 
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проɮессионалɶного образованиɹ с нормаɬивнɵм сроком обɭɱениɹ не менее 6 леɬ,  и даеɬ право ее 

обладаɬелɹм занимаɬɶсɹ определенной проɮессионалɶной, деɹɬелɶносɬɶɸ или продолжаɬɶ 

обɭɱение длɹ полɭɱениɹ академиɱеской сɬепени «резиденɬ» по  сооɬвеɬсɬвɭɸɳемɭ направлениɸ; 

Кɪɟɞɢɬ - ɭсловнаɹ мера ɬрɭдоемкосɬи основной проɮессионалɶной образоваɬелɶной 

программɵ; 

Рɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɨбɭɱɟɧɢɹ - компеɬенɰии, приобреɬеннɵе в резɭлɶɬаɬе обɭɱениɹ по основной 

образоваɬелɶной программе. 

ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

АМУ Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ 
БД Базовɵе Дисɰиплинɵ 
БСО Балɶнаɹ сисɬема оɰениваниɹ  
ВФМО Всемирнаɹ Федераɰиɹ Медиɰинского Образованиɹ 
ГИА Госɭдарсɬвеннаɹ Иɬоговаɹ Аɬɬесɬаɰиɹ 
ГСПВО Госɭдарсɬвеннɵй Сɬандарɬ и Программа Вɵсɲего Образованиɹ 
ГЭЦ Госɭдарсɬвеннаɹ Экзаменаɰионнɵй Ценɬр 
ДОТ Дисɬанɰионнɵе образоваɬелɶнɵе ɬеɯнологии 
ДПО Дополниɬелɶное проɮессионалɶное образование 
ИКТ Инɮормаɰионно-коммɭникаɰионнɵе ɬеɯнологии 
ИУП Индивидɭалɶнɵй Уɱебнɵй план сɬɭденɬа 
КТО Кредиɬнаɹ ɬеɯнологиɹ обɭɱениɹ 
МСК Мɭлɶɬипроɮилɶнɵе симɭлɹɰионнɵе кабинеɬɵ 
ЛПУ Леɱебно-проɮилакɬиɱеские ɭɱреждениɹ 
НААР Наɰионалɶное аккредиɬаɰионное агенɬсɬво рейɬинга 
НИЦ Наɭɱно-исследоваɬелɶский Ценɬр 
НМО Непрерɵвное медиɰинское образование 
ОП Образоваɬелɶнаɹ Программа 
ОПОП Основнаɹ проɮессионалɶнаɹ образоваɬелɶнаɹ программа 
ОСКЭ Обɴекɬивнɵй сɬрɭкɬɭрированнɵй клиниɱеский ɷкзамен 
ППС Проɮессорско-преподаваɬелɶский сосɬав 
ПФХД План ɮинансово-ɯозɹйсɬвенной деɹɬелɶносɬи 
СКО Сисɬема каɱесɬва образованиɹ 
СНО Сɬɭденɱеское наɭɱное обɳесɬво 
СРС Самосɬоɹɬелɶнаɹ рабоɬа сɬɭденɬа 
УП Уɱебнɵй план 
УРП Уɱебно-рабоɱий план 
ЭБС Элекɬронно-библиоɬеɱнаɹ сисɬема 
ЭИОС Элекɬроннаɹ инɮормаɰионно-образоваɬелɶнаɹ среда 
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          ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Полное наименование 
медиɰинской организаɰии 
образованиɹ 

 «Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ» Минисɬерсɬво 
здравооɯранениɹ Азербайджанской Респɭблики 

 Уɱредиɬелɶ Полномоɱиɹ ɭɱредиɬелɹ осɭɳесɬвлɹеɬ Минисɬерсɬво здравооɯранениɹ 
Азербайджанской Респɭблики 

Год основаниɹ 
(наименование, 
переименование (при 
осɭɳесɬвлении) 

Азербайджанский Госɭдарсɬвеннɵй Медиɰинский Инсɬиɬɭɬ (современнɵй 
Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ) бɵл создан на базе медиɰинского 
ɮакɭлɶɬеɬа Бакинского Госɭдарсɬвенного Универсиɬеɬа посɬановлением Совеɬа 
Народнɵɯ Комиссаров Азербайджанской ССР ʋ 287/99 оɬ 19 иɸнɹ 1930 года. 
По ɭказɭ правиɬелɶсɬва Азербайджанской Респɭблики N-°94 оɬ 4 ɮевралɹ 1991 
года инсɬиɬɭɬɭ бɵл присвоен сɬаɬɭс Универсиɬеɬа.  

Текɭɳий сɬаɬɭс 
аккредиɬаɰии 

Дейсɬвɭɸɳий сɬаɬɭс госɭдарсɬвенной аккредиɬаɰии 

Месɬо наɯождениɹ Азербайджанскаɹ Респɭблика, г. Бакɭ, Анвер Гасɵмзаде 14. AZ1022 
Рекɬор Проɮессор, докɬор медиɰинскиɯ наɭк Герайбейли Герай Чингиз оглɵ 

Лиɰензиɹ 
(правоɭсɬанавливаɸɳий 
докɭменɬ) 

Лиɰензиɹ на осɭɳесɬвление образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи 
Регисɬраɰионнɵй номер: 50   
Сериɹ и номер бланка: 11/1136  
Реɲение о вɵдаɱе:  24.09.2002  
Срок дейсɬвиɹ: бессроɱнаɹ     
Сɬаɬɭс: дейсɬвɭеɬ 

Колиɱесɬво сɬɭденɬов  
  

Обɳаɹ ɱисленносɬɶ – 6924  
-  Леɱебное дело (6 леɬ, 360 кредиɬов, 4382 сɬɭденɬов);  
-  Сɬомаɬологиɹ (5 леɬ, 300 кредиɬов, 1267 сɬɭденɬов); 
- Фармаɰиɹ (4 года, 240 кредиɬов, 468 сɬɭденɬов); 
- Военно-медиɰинский (6 леɬ, 360 кредиɬов, 306 сɬɭденɬа); 
- Медико-проɮилакɬиɱеское дело (6 леɬ, 360 (300) кредиɬов, 231 сɬɭденɬов) 
- Обɳесɬвенное здравооɯранение (5 леɬ, 300 кредиɬов, 127 сɬɭденɬа); 
- Физиоɬерапиɹ и медиɰинскаɹ реабилиɬаɰиɹ (4 года, 240 кредиɬов, 74 
сɬɭденɬов); 
- Cесɬринское дело (4 года, 240 кредиɬов, 69 сɬɭденɬа);   

 
 
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО» 
 

ЧАСТЬ I 
Образоваɬелɶнаɹ программа 070101 «Лɟɱɟбɧɨɟ ɞɟɥɨ» 
Уровенɶ/период обɭɱениɹ Вɵсɲее образование - бакалавр / 6 леɬ 
Сɬрɭкɬɭрное подразделение 

(рɭководиɬелɶ) 
Новрɭзов Елɶɲад Мирзали оглɵ - декан I-го Леɱебно-проɮилакɬиɱеского 
ɮакɭлɶɬеɬа, докɬор ɮилосоɮии в обласɬи медиɰинɵ, доɰенɬ. 
Магеррамбейли Исраил Шамɲед оглɵ – декан II-го Леɱебно-проɮилакɬиɱеского 
ɮакɭлɶɬеɬа, докɬор ɮилосоɮии в обласɬи медиɰинɵ, доɰенɬ 

Оɫɧɨвɧɵɟ ɤаɮɟɞɪɵ (ɪɭɤɨвɨɞɢɬɟɥɢ ɤаɮɟɞɪ) 
� Каɮедра Анаɬомии ɱеловека и медиɰинской ɬерминологии, и.о. зав. каɮедрой, доɰ. А. С. Абдɭллаев  

� Каɮедра Гисɬологии, ɷмбриологии и ɰиɬопаɬологии- проɮ. Э. К. Гасɵмов 

� Каɮедра медиɰинской биологии и генеɬики - доɰенɬ В.М.Керимов 

� Каɮедра Терапевɬиɱеской и Педиаɬриɱеской пропедевɬики - проɮ.И.И. Исаев  

� Каɮедра Неврологии - проɮ. А.К.Мамедбейли 

� Каɮедра Нейроɯирɭргии- доɰенɬ Р. С. Халилзаде 

� Каɮедра Акɭɲерсɬва и гинекологии -1- проɮ. Э.М. Алиева 



4  

� Каɮедра Оɮɬалɶмологии - проɮ. П. И. Мɭсаев  

� Каɮедра Дермаɬовенерологии – проɮ. Ф. Р. Маɯмɭдов 

� Каɮедра Анесɬезиологии и реанимаɬологии – проɮ. И. С. Исмайлов. 

� Каɮедра Внɭɬренниɯ болезней-I- проɮ. В. А. Азизов 

� Каɮедра Деɬскиɯ болезней-I- проɮ. С. Ш. Гасанов. 

� Каɮедра Хирɭргиɱескиɯ болезней I - ɱлен.кор., Н. Ю. Байрамов. 

� Каɮедра Хирɭргиɱескиɯ болезней III – проɮ. Ф. Г. Джамалов. 

� Каɮедра Онкологии - дейсɬвиɬелɶнɵй ɱлен НАНА, foreign member of RAA. Академик А.Т. Амирасланов. 

� Каɮедра Клиниɱеской ɮармакологии - проɮ. А.Б. Баɯɲалиев. 

� Каɮедра Сɭдебной медиɰинɵ- проɮ М. О. Бɭнɴɹɬов. 

� Каɮедра Деɬской ɯирɭргии- проɮ Р. Ш. Полɭɯов  

� Каɮедра Клиниɱеской аллергологии и иммɭнологии- проɮ. Л. И. Аллаɯвердиева 

�  Каɮедра Нормалɶной ɮизиологии - проɮессор   А.М.Мамедов 

�  Каɮедра Медиɰинской и биологиɱеской ɮизики – доɰенɬ Ш.Г.Байрамов 

�  Каɮедра Акɭɲерсɬва и гинекологии-2 - проɮессор Х.Ф.Багирова 

� Каɮедра Урологии - проɮессор С.Б.Иманвердиев 

� Каɮедра Травмаɬологии и орɬопедии – доɰенɬ Дж.А.Насирли 

� Каɮедра Внɭɬренниɯ болезней-2 - проɮессор Р.М.Мамедгасанов 

� Каɮедра Внɭɬренниɯ болезней-3 - проɮессор А.А.Гидайаɬов 

� Каɮедра Обɳей ɯирɭргии - проɮессор Е.К.Агаев 

� Каɮедра Хирɭргиɱескиɯ болезней- II - проɮессор Р.М.Агаев 

� Каɮедра Деɬскиɯ болезней-2 - проɮессор Н.Г.Сɭлɬанова 

� Каɮедра Лɭɱевой диагносɬики и ɬерапии - проɮессор М.Дж.Сɭлɬанова 

� Каɮедра Псиɯиаɬрии - проɮессор Г.Ч.Герайбейли 

� Каɮедра Семейной медиɰинɵ – доɰенɬ М.С.Салеɯов 

� Каɮедра Физиоɬерапии и медиɰинской реабилиɬаɰии – доɰенɬ П.С.Меɯɬиев 

� Каɮедра Паɬологиɱеской ɮизиологии - проɮессор С.Дж.Алиев 

� Каɮедра Паɬологиɱеской анаɬомии - проɮессор А.Б.Гасанов 

 
Лиɰо, оɬвеɬсɬвенное за аккредиɬаɰиɸ     

(ɬел./ ɮакс / ɷлекɬроннаɹ поɱɬа) 
Заведɭɸɳий Оɬделом обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, 
доɰенɬ, д.ɮ.м.н, Джавадов Самир Сабир оглɵ 
Конɬакɬнɵй ɬелеɮон: +994 50 6820828                                                    e-
mail: education@amu.edu.az 

ЧАСТЬ II 
Колиɱесɬво кредиɬов 360 
Продолжиɬелɶносɬɶ обɭɱениɹ 
(колиɱесɬво семесɬров), ɮорма обɭɱениɹ 

6 леɬ (12 семесɬров), оɱнаɹ ɮорма обɭɱениɹ 

Наɱало обɭɱениɹ (осенний/ весенний 
семесɬр) 

Осенний семесɬр – 15 сенɬɹбрɹ 
Весенний семесɬр – 16 ɮевралɹ 

Даɬа введениɹ образоваɬелɶной 
программɵ 

1930 год 

Предɵдɭɳаɹ аккредиɬаɰиɹ (даɬа, срок 
дейсɬвиɹ, аккредиɬаɰионное агенɬсɬво) 

19.12.2017 г.Бакɭ, ʋ446 - Дейсɬвɭɸɳий сɬаɬɭс госɭдарсɬвенной 
аккредиɬаɰии, срок дейсɬвиɹ 2021/2022 ɭɱебного года 

Месɬо наɯождениɹ Азербайджанскаɹ Респɭблика, г.Бакɭ, Анвер Гасɵмзаде 14. AZ1022 
Рекɬор Проɮессор, докɬор медиɰинскиɯ наɭк Герайбейли Герай Чингиз оглɵ 
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Лиɰензиɹ (правоɭсɬанавливаɸɳий 
докɭменɬ) 

Лиɰензиɹ на осɭɳесɬвление образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи     
Регисɬраɰионнɵй номер: 5                                            
Сериɹ и номер бланка:11/1136 
Реɲение о вɵдаɱе: 24.09.2002                                                                  
Срок дейсɬвиɹ: бессроɱнаɹ                                      
Сɬаɬɭс: дейсɬвɭеɬ 

Колиɱесɬво сɬɭденɬов программɵ 
«Леɱебное дело» 
  

Обɳаɹ ɱисленносɬɶ - 6924    
- «Леɱебное дело» (6 леɬ, 360 кредиɬов, 4382 сɬɭденɬов); 

Возможносɬи далɶнейɲего образованиɹ 
(по заверɲении программɵ) 

Обɭɱение по программам магисɬраɬɭрɵ, резиденɬɭрɵ, 
диссерɬанɬɭрɵ и докɬоранɬɭрɵ 

Цели и задаɱи ОП Целɶ: ɮормирование конкɭренɬоспособнɵɯ, вɵсокообразованнɵɯ,
 способнɵɯ к саморазвиɬиɸ спеɰиалисɬов в сɮере здравооɯранениɹ, 
подгоɬовка вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ медиɰинскиɯ кадров, 
обладаɸɳиɯ дейсɬвеннɵм гɭманизмом, принɰипиалɶной 
гражданской позиɰией и вɵсокими моралɶно-нравсɬвеннɵми   
каɱесɬвами, на   основе   инɬеграɰии образованиɹ, ɮɭндаменɬалɶной и 
прикладной наɭки и инноваɰионнɵɯ подɯодов в инɬересаɯ   лиɱносɬи, 
обɳесɬва, госɭдарсɬва.     

Краɬкое описание ОП Образоваɬелɶнаɹ программа по спеɰиалɶносɬи 
070101 «Леɱебное дело» предсɬавлɹеɬ собой комплекс основнɵɯ 
ɯаракɬерисɬик образованиɹ (обɴем, содержание, планирɭемɵе 
резɭлɶɬаɬɵ), организаɰионно-педагогиɱескиɯ ɭсловий, ɮорм 
аɬɬесɬаɰии, коɬорɵй предсɬавлен в виде ɭɱебного плана, календарного 
ɭɱебного граɮика, рабоɱиɯ программ дисɰиплин, программ пракɬик, а 
ɬакже оɰеноɱнɵɯ и меɬодиɱескиɯ маɬериалов. 

Резɭлɶɬаɬɵ обɭɱениɹ В резɭлɶɬаɬе обɭɱениɹ ɭ вɵпɭскника должнɵ бɵɬɶ сɮормированɵ 
ɭниверсалɶнɵе, обɳепроɮессионалɶнɵе и проɮессионалɶнɵе 
компеɬенɰии в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми ГСВПО по спеɰиалɶносɬи 
070101 Леɱебное дело 

Сɬоимосɬɶ обɭɱениɹ Прейскɭранɬ на образоваɬелɶнɵе ɭслɭги в 2020/2021 
ɭɱебном годɭ (3000–4500 AZN) длɹ месɬнɵɯ сɬɭденɬов; длɹ 
иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов 6800 AZN 

Возможносɬɶ ɬрɭдоɭсɬройсɬва, 
возможнɵе направлениɹ карɶерɵ 

Согласно Приказɭ Минздрава Азербайджанской Респɭблики гоɬовиɬ кадрɵ по 
спеɰиалɶносɬи: враɱ-ɬерапевɬ ɭɱасɬковɵй; враɱ неоɬложной помоɳи; враɱ 
приемного оɬделениɹ 

 
 
 

Сɬɪɭɤɬɭɪа ɩɪɨɝɪаɦɦɵ «Лɟɱɟбɧɨɟ ɞɟɥɨ» 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

  

Программа 
«Леɱебное дело» 

Зам.  
декан 

Зам.   
декан Зам.  

декана  

Каɮедрɵ 

Тɶɸɬор 

Тɶɸɬор Тɶɸɬор 

Каɮедрɵ 

Декан   I Леɱебно-
проɮилаɬиɱеского ɮакɭлɶɬеɬа 

Декан   II Леɱебно-
проɮилаɬиɱеского ɮакɭлɶɬеɬа 

дело 2 

Операɬор  
Зам.  
декан Зам.  

декан 

Зам.  
декан 

Операɬор  

Тɶɸɬор Тɶɸɬор Тɶɸɬор 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20VO%203++/Spec/330501_C_3_26062018.pdf
http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20VO%203++/Spec/330501_C_3_26062018.pdf
http://fgosvo.ru/uploadfiles/FGOS%20VO%203++/Spec/330501_C_3_26062018.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/admission_commission/2020/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8%202020-2021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/admission_commission/2020/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D1%83%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8%202020-2021%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf


 

 

 

Группа самооценки 
 

№ Ф.И.О. Должность, уч.степень, 
уч.звания 

Телефон 
 

(домашний или 
мобильный) 

 
 

Адрес ѕлектронной почты 

1 Новрузов Эльшад 
Мирзали оглы 

д.ф.п.м., доцент, декан 
факультета I Лечебно- 

профилактического 
факультета 

+994 50 212 38 98 enovruzov@amu.edu.az 

2 Магеррамбейли Исраил д.ф.п.м., доцент, Декан II 
Лечебно- 

+994 50 368 00 63 imeherrembeyli@amu.edu.az 
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 19 кафедр  

 Кафедра Анатомии и медицинской 
терминологии 

 

 Кафедра Гистологии, эмбриологии и 
цитопатологии 

 

 Кафедра Медицинской Биологии и Генетики  

 Кафедра Терапевтический и Педиатрический 
пропедевтики 

 

 Кафедра Неврологии  

 Кафедра Нейрохирургии  

 Кафедра Акушерства и гинекологии  

 Кафедра Офтальмологии  

 Кафедра Дерматовенерологии  

 Кафедра Анестезиологии и реаниматологии  

 Кафедра Внутренних болезней I  

 Кафедра Детских болезней I  

 Кафедра Хирургических болезней I  

 Кафедра Хирургических болезней III  

 Кафедра Онкологии  

 Кафедра Клинической Фармакологии  

 Кафедра Судебной медицины  

 Кафедра Детской Хирургии  

 Кафедра Клинической Аллергологии и  
Иммунологии  

 

  

  16 кафедр 

 Кафедра Нормальной физиологии 

 Кафедра Патологической физиологии 

 Кафедра Биологической и медицинской физики 

 Кафедра Акушерства и гинекологии II 

 Кафедра Урологии 

 Кафедра Травматологии и Ортопедии 

 Кафедра Внутренние болезни II 

 Кафедра Общей хирургии 

 Кафедра Хирургические болезни II 

 Кафедра Детские болезни II 

 Кафедра Лучевой диагностики и терапии 

 Кафедра Психиатрии 

 Кафедра Семейной медицины 

 Кафедра Физиотерапии и медицинской 
реабилитации 

 Кафедра Внутренних болезней III 

 Кафедра патологической анатомии 
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 Шамсад оглы профилактического 
факультета 

  

3 Микаилова Нигяр 
Хизри кызы 

д.ф.п.б., зам.декана I 
Лечебно- 

профилактического 
факультета 

+994 51 255 65 05 nmikayilova@amu.edu.az 

4 Магеррамова Севиндх 
Гусейнбала кызы 

д.ф.п.м., доцент, 
зам.декана II Лечебно- 

профилактического 
факультета 

+994 50 220 88 11 smaharramova@amu.edu.az 
 

5 Бабаева Баяз Асаф 
кызы 

Ассистент кафедры 
Детских болезней I 

+994 51 599 06 24 bbabayeva@amu.edu.az 

6 Байрамова Нармин 
Шахин кызы 

Тьютор, II Лечебно- 
профилактического 

факультета. 

+994 55 202 73 03  narmin.bayramova@amu.edu.
az 

7 Байрамов Шахин 
Ганбар оглы 

Зав.кафедрой Медико- 
биологической физики 

+994 503269039 sh.bayramov@amu.edu.az 

8 Бюнятов Мансур 
Ояндур оглы 

Зав.кафедрой Судебной 
медицины 

+994 502143361       mbunyatov@amu.edu.az 

9 Гасанов Адалат 
Бейбала оглы 

Зав.кафедрой 
Патологической анатомии 

+994 503340084 ehesenov@amu.edu.az 

10 Насирли Дхафар 
Алиаббас оглы 

Зав.кафедрой 
Травматологии и 

ортопедии 

+994 503930844 cnesirli@amu.edu.az 

 
 
 
 
 
 

 
ВВЕДЕНИЕ 

 
Цель проведения самооценки - выявить соответствие образовательной программы по 

специальности 070101 «Лечебное дело», реализуемой в государственном бюдхетном 

образовательном учрехдении высшего образования «Азербайдханский Медицинский 

Университет» Министерства Здравоохранения Азербайдханской Республики, требованиям 

стандартов НААР по мехдународной аккредитации базового медицинского и фармацевтического 

образования за рубехом (на основе стандартов WFME/AMSE), гармонизированных с 

национальными требованиями и приоритетами системы здравоохранения Азербайдханской 

Республики. 
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В ɯоде самообследованиɹ проведен анализ содержаниɹ, ɭровнɹ и каɱесɬва подгоɬовки 

вɵпɭскников, содержаниɹ аккредиɬɭемой ОПОП и ɭсловий ее реализаɰии, вɵполнена оɰенка 

динамики развиɬиɹ ОПОП, сосɬоɹниɹ маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской базɵ, сооɬвеɬсɬвиɹ ɭровнɹ 

подгоɬовки ɬребованиɹм АМУ Азербайджанской Респɭблики (АР). Проɰесс программной 

самооɰенки, согласно сɬандарɬам междɭнародной аккредиɬаɰии медиɰинскиɯ организаɰий 

образованиɹ НААР за рɭбежом (на основе WFME/AMSE), оказал положиɬелɶное влиɹние на 

всесɬороннɸɸ деɹɬелɶносɬɶ Универсиɬеɬа, ɬак как, бɵли вɵделенɵ силɶнɵе и слабɵе (ɬребɭɸɳие 

ɭлɭɱɲениɹ) сɬоронɵ в реализаɰии задаɱ, определеннɵɯ Программой сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ 

АМУ на 2015 – 2020. 

Проɰесс самообследованиɹ образоваɬелɶной программɵ осɭɳесɬвлɹлсɹ на основании Приказа 

рекɬора АМУ ʋ 332/T оɬ 06.07.2021 года «О подгоɬовке ɭниверсиɬеɬа к междɭнародной 

программной аккредиɬаɰии» и сопровождалсɹ сисɬемаɬиɱеским сбором сɬаɬисɬиɱескиɯ даннɵɯ, 

необɯодимɵɯ длɹ докɭменɬалɶного подɬверждениɹ сведений, предсɬавленнɵɯ в оɬɱеɬе о 

самообследовании, на сооɬвеɬсɬвие сɬандарɬам WFME / AMSE. 

 C ɰелɶɸ подгоɬовки и проведениɹ проɰедɭрɵ самоанализа, бɵла создана комиссиɹ-рабоɱаɹ 

грɭппа, коɬораɹ с иɸнɹ по сенɬɹбрɶ 2021 года определɹла гоɬовносɬɶ сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений 

АМУ к проɯождениɸ внеɲней ɷксперɬизɵ в рамкаɯ проɰедɭрɵ междɭнародной аккредиɬаɰии. 

Комиссиɹ самоанализа под рɭководсɬвом вɭза, оɰенивала ɭɱебнɭɸ, ɭɱебно-меɬодиɱескɭɸ, 

наɭɱно-исследоваɬелɶскɭɸ и леɱебно-диагносɬиɱескɭɸ деɹɬелɶносɬɶ, кадровое обеспеɱение, 

междɭнародное соɬрɭдниɱесɬво, а ɬакже маɬериалɶно-ɬеɯниɱескɭɸ базɭ, соɰиалɶно-бɵɬовɵе 

ɭсловиɹ, сɬрɭкɬɭрɭ и каɱесɬво обɭɱениɹ в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми Госсɬандарɬа. 

Заседаниɹ рабоɱей грɭппɵ проводилисɶ регɭлɹрно один раз в неделɸ. Оɬɱеɬ о самооɰенке 

ɭɬвержден рекɬором и размеɳен на сайɬе Универсиɬеɬа. Проɰедɭра самооɰенки сплоɬила 

коллекɬив Универсиɬеɬа и повɵсила оɬвеɬсɬвенносɬɶ за резɭлɶɬаɬɵ и исɯодɵ проɰесса 

аккредиɬаɰии. 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

  Азербайджанский Госɭдарсɬвеннɵй Медиɰинский Инсɬиɬɭɬ (современнɵй 

Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ) бɵл создан на базе медиɰинского ɮакɭлɶɬеɬа 

Бакинского Госɭдарсɬвенного Универсиɬеɬа посɬановлением Совеɬа Народнɵɯ Комиссаров 

Азербайджанской ССР ʋ 287/99 оɬ 19 иɸнɹ 1930 года. Посɬановлением Верɯовного Совеɬа 

Азербайджанской ССР оɬ 29 апрелɹ 1957 года, инсɬиɬɭɬɭ бɵло присвоено имɹ вɵдаɸɳегосɹ 

госɭдарсɬвенного деɹɬелɹ, докɬора и писаɬелɹ Наримана Нариманова. По ɭказɭ правиɬелɶсɬва 

Азербайджанской Респɭблики N-°94 оɬ 4 ɮевралɹ 1991 года инсɬиɬɭɬɭ бɵл присвоен сɬаɬɭс 

Универсиɬеɬа. 
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  Согласно Указɭ Президенɬа Азербайджанской Респɭблики оɬ 13.07.2000 года “О 

соверɲенсɬвовании сисɬемɵ образованиɹ в Азербайджанской Респɭблике” Азербайджанский 

Медиɰинский Универсиɬеɬ дейсɬвɭеɬ на принɰипаɯ самоɭправлениɹ. 

Согласно свидеɬелɶсɬвɭ о госɭдарсɬвенной регисɬраɰии ʋ 50 Минисɬерсɬва Юсɬиɰии 

Азербайджанской Респɭблики оɬ 07.09.2016 года, АМУ бɵл зарегисɬрирован как Госɭдарсɬвенное 

Вɵсɲее Медиɰинское ɭɱебное заведение. Согласно “Типовомɭ yсɬавɭ вɵсɲего ɭɱебного 

заведениɹ», ɭɬвержденномɭ Посɬановлением Кабинеɬа Минисɬров Азербайджанской Респɭблики 

ʋ 9 оɬ 21 ɹнварɹ 2011 года, бɵл разрабоɬан новɵй ɭсɬав Азербайджанского Медиɰинского 

Универсиɬеɬа и бɵл ɭɬвержден Минисɬерсɬвом Здравооɯранениɹ Азербайджанской Респɭблики 

25 авгɭсɬа 2016 года. 

Фɭнкɰии и полномоɱиɹ ɭɱредиɬелɹ Универсиɬеɬа осɭɳесɬвлɹеɬ Минисɬерсɬво 

Здравооɯранениɹ Азербайджанской Респɭблики. Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ 

ɭправлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с законом Азербайджанской Респɭблики об Oбразовании, по законɭ o 

вɵсɲиɯ ɭɱебнɵɯ заведениɯ, посɬановлениɹми и приказами Минисɬерсɬва Здравооɯранениɹ 

Азербайджанской Респɭблики, нормаɬивно-правовɵми акɬами Минисɬерсɬва Образованиɹ 

Азербайджанской Респɭблики, по ɭсɬавɭ и реɲениɹм рɭководɹɳего органа ɭниверсиɬеɬа. За 

болɶɲие заслɭги в обласɬи подгоɬовки кадров инсɬиɬɭɬ награжден Указом Президиɭма 

Верɯовного Совеɬа СССР ʋ1769-XI оɬ 23.01.1985 г. орденом Трɭдового Красного Знамени.  

Иɡɦɟɧɟɧɢɹ ɨɮɢɰɢаɥɶɧɵɯ ɧаɢɦɟɧɨваɧɢɣ Уɧɢвɟɪɫɢɬɟɬа ɫ ɦɨɦɟɧɬа ɨɫɧɨваɧɢɹ 
 

ʋ Оɮɢɰɢаɥɶɧɨɟ ɧаɢɦɟɧɨваɧɢɟ Раɫɩɨɪɹɞɢɬɟɥɶɧɵɣ аɤɬ 

1 Леɱебнɵй ɮакɭлɶɬеɬ Бакинского 
Госɭдарсɬвенного Универсиɬеɬ 

Посɬановлением Совеɬа Народнɵɯ Комиссаров 
Азербайджанской ССР ʋ 287/99 оɬ 19 иɸнɹ 1930 года 

2 Азербайджанский Медиɰинский 
Госɭдарсɬвеннɵй Инсɬиɬɭɬ им.Н.Нариманова 

По ɭказɭ правиɬелɶсɬва Азербайджанской Респɭблики N-°94 
оɬ 4 ɮевралɹ 1991 года 

3 Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ По ɭказɭ правиɬелɶсɬва Азербайджанской Респɭблики  
1996 год 

 

 Универсиɬеɬ осɭɳесɬвлɹеɬ своɸ деɹɬелɶносɬɶ в сооɬвеɬсɬвии с Консɬиɬɭɰией 

Азербайджанской Респɭблики,  законом оɬ 19.06.2009 г. Nʋ 833-IIIQ «Об образовании в 

Азербайджанской Респɭблике», дрɭгими Респɭбликанскими законами, ɭказами и распорɹжениɹми 

Президенɬа Азербайджанской Респɭблики, посɬановлениɹми и распорɹжениɹми Правиɬелɶсɬва 

Азербайджанской Респɭблики, нормаɬивнɵми правовɵми акɬами Минисɬерсɬва образованиɹ 

Азербайджанской Респɭблики, Минисɬерсɬва здравооɯранениɹ Азербайджанской Респɭблики, 

(Минздрав АР) и Усɬавом Универсиɬеɬа. 

Оɫɧɨвɧɵɟ ɧаɩɪавɥɟɧɢɹ ɧаɭɱɧɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨваɧɢɣ. 
АМУ по программе «Леɱебное дело» имееɬ 2 ɮакɭлɶɬеɬа, именɭемɵе как Леɱебно-

проɮилакɬиɱеский ɮакɭлɶɬеɬ 1 и Леɱебно-проɮилакɬиɱеский ɮакɭлɶɬеɬ 2. В обɳем ɷɬи ɮакɭлɶɬеɬɵ 

http://www.constitution.ru/
http://www.constitution.ru/
http://www.constitution.ru/
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имеɸɬ 35 каɮедр. 

На Леɱебно-проɮилакɬиɱеском ɮакɭлɶɬеɬе-1 рабоɬаɸɬ 1 дейсɬвиɬелɶнɵй ɱлен Наɰионалɶной 

Академии Наɭк Азербайджана, 1 дейсɬвиɬелɶнɵй ɱлен Российской академии наɭк, 1 ɱлен-

корреспонденɬ Наɰионалɶной Академии Наɭк Азербайджана, 61 проɮессор, 162 доɰенɬа, 23 

сɬарɲиɯ преподаваɬелɹ, из коɬорɵɯ 20 с наɭɱной сɬепенɶɸ, 198 ассисɬенɬов, из коɬорɵɯ 113 с 

наɭɱной сɬепенɶɸ, 112 сɬарɲиɯ лаборанɬов, 32 лаборанɬа. Помимо ɷɬого, длɹ оказаниɹ 

консɭлɶɬаɰии сɬɭденɬам при сосɬавлении индивидɭалɶнɵɯ ɭɱебнɵɯ программ рабоɬаɸɬ 3 

академиɱескиɯ консɭлɶɬанɬа-ɬɶɸɬора. В насɬоɹɳее времɹ, 19 соɬрɭдников вɵполнɹɸɬ наɭɱнɵе 

рабоɬɵ по программе докɬоранɬа и 23 соɬрɭдника – по программе диссерɬанɬа. 

Число сɬɭденɬов ɮакɭлɶɬеɬа 2182. 

На Леɱебно-проɮилакɬиɱеском ɮакɭлɶɬеɬе-2 рабоɬаɸɬ 3 ɱлен-корреспонденɬа Наɰионалɶной 

Академии Наɭк Азербайджана, 38 проɮессоров, 108 доɰенɬов, 18 сɬарɲиɯ преподаваɬелей, 172 

ассисɬенɬа, 116 сɬарɲиɯ лаборанɬов, 52 лаборанɬа. Помимо ɷɬого, длɹ оказаниɹ консɭлɶɬаɰии 

сɬɭденɬам при сосɬавлении индивидɭалɶнɵɯ ɭɱебнɵɯ программ рабоɬаɸɬ 3 академиɱескиɯ 

консɭлɶɬанɬа-ɬɶɸɬора.  

Факɭлɶɬеɬ гоɬовиɬ кадрɵ по спеɰиалɶносɬи медиɰина, срок образованиɹ коɬорой 6 леɬ. Число  

обɳем по программе сɬɭденɬов «Леɱебное дело» 2200. 

Число обɳиɯ сɬɭденɬов по ɭнивесиɬеɬɭ сосɬавлɹеɬ 6924. 

На ɮакɭлɶɬеɬе дейсɬвɭеɬ сɬɭденɱеское наɭɱное обɳесɬво, сɬɭденɱеско-молодежнаɹ 

организаɰиɹ, сɬɭденɱескаɹ организаɰиɹ проɮсоɸзов.  

ПРЕДЫДУЩАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

Междɭнароднаɹ аккредиɬаɰиɹ не проводиласɶ. 

Предɵдɭɳаɹ инсɬиɬɭɰионалɶнаɹ Аккредиɬаɰиɹ проводиласɶ Управлением Аккредиɬаɰии и 

Носɬриɮикаɰии при Минисɬерсɬве Образованиɹ АР. АМУ бɵл аккредиɬован приказом минисɬра 

образованиɹ оɬ 19.12.2017 г. под номером 446 на 5 леɬ. АМК дейсɬвɭɸɳий сɬаɬɭс 

госɭдарсɬвенной аккредиɬаɰии, сроком дейсɬвиɹ 2021/2022 ɭɱебного года. 

 

АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1 СТАНДАРТ «МИССИЯ И КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ» 
 
1.1 ОПРЕДЕЛЕНИЕ МИССИИ 
 
1.1.1 Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ (АМУ) осɭɳесɬвлɹеɬ своɸ деɹɬелɶносɬɶ 

на основании Усɬава АМУ и в сооɬвеɬсɬвии с нормаɬивно-правовɵми и сɬраɬегиɱескими 

докɭменɬами, принɹɬɵми в Азербайджанской Респɭблике. 

Миссиɹ, видение, полиɬика в обласɬи каɱесɬва в Программе сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ АМУ 

(2015–2020 гг.) разрабоɬанɵ с ɭɱеɬом основнɵɯ положений, изложеннɵɯ во внеɲниɯ 
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нормаɬивнɵɯ и сɬраɬегиɱескиɯ докɭменɬаɯ АР. Миссиɹ ɭниверсиɬеɬа ɹвлɹеɬсɹ основой видениɹ, 

определɹɸɳего желаемое месɬо и ролɶ вɭза в бɭдɭɳем. Длɹ реализаɰии миссии определенɵ 

приориɬеɬнɵе направлениɹ развиɬиɹ ɭниверсиɬеɬа, изложеннɵе в Полиɬике в обласɬи каɱесɬва и 

Программе сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ. 

Коллекɬив АМУ сɬавиɬ перед собой ɰелɶ по росɬɭ конкɭренɬоспособносɬи образоваɬелɶнɵɯ 

ɭслɭг и продвижениɸ Азербайджанской Респɭблики на передовɵе позиɰии в мире в обласɬи 

медиɰинского образованиɹ.  

Миссиɹ АМУ - обеспеɱение каɱесɬвенного и досɬɭпного образованиɹ с применением 

новейɲиɯ образоваɬелɶнɵɯ ɬеɯнологий и инноваɰий. Всемернаɹ поддержка подɴема и развиɬиɹ 

здравооɯранениɹ в респɭблике пɭɬем подгоɬовки вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ враɱей новой 

ɮормаɰии, подгоɬовленнɵɯ на принɰипаɯ компеɬенɬного подɯода и способнɵɯ к пракɬиɱеской 

реализаɰии полɭɱеннɵɯ знаний в наɭке и медиɰинской деɹɬелɶносɬи. Миссиɹ АМУ заклɸɱаеɬсɹ в 

соɯранении, ɭкреплении и ɭлɭɱɲении здоровɶɹ населениɹ Азербайджанской Респɭблики и всего 

мира ɱерез распросɬранение и применение прогрессивнɵɯ знаний и принɰипов клиниɱеской, 

ɮармаɰевɬиɱеской, биоɬеɯнологиɱеской, псиɯологиɱеской, соɰиалɶной, ɷкономиɱеской пракɬики 

при подгоɬовке компеɬенɬного спеɰиалисɬа сисɬемɵ здравооɯранениɹ, досɬижение передового 

опɵɬа в обласɬи медиɰинской, ɮармаɰевɬиɱеской, биоɬеɯнологиɱеской наɭки в сооɬвеɬсɬвии с 

ɬребованиɹми наɰионалɶного и глобалɶного здравооɯранениɹ, реализаɰиɸ модели соɰиалɶного 

парɬнерсɬва в инɬересаɯ обɳесɬва и госɭдарсɬва. АМУ сɬремиɬсɹ слɭжиɬɶ на благо ɱеловеɱесɬвɭ 

посредсɬвом обɭɱениɹ и воспиɬаниɹ поколениɹ инɬеллекɬɭалɶнɵɯ, ɷмоɰионалɶно зрелɵɯ 

спеɰиалисɬов сисɬемɵ здравооɯранениɹ с криɬиɱеским мɵɲлением. Обɭɱение и преподавание в 

АМУ основано на ɮормировании базового пониманиɹ ɲирокого спекɬра дисɰиплин, за коɬорɵми 

следɭеɬ возможносɬɶ ɭглɭбленного изɭɱениɹ вɵбранной предмеɬной обласɬи с проекɰией на 

непрерɵвное проɮессионалɶное развиɬие. С ɰелɶɸ обогаɳениɹ и расɲирениɹ граниɰ ɭɱебного 

конɬенɬа в ɭниверсиɬеɬе ɲироко исполɶзɭеɬсɹ инɬеграɰиɹ в образование досɬижений 

медиɰинскиɯ исследований в обласɬи биомедиɰинскиɯ, клиниɱескиɯ, ɮармаɰевɬиɱескиɯ, 

поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наɭк. Эɬа инɬеграɰиɹ способсɬвɭеɬ прогрессивномɭ, криɬиɱескомɭ 

преподаваниɸ и реализаɰии принɰипов консолидаɰии ɬрадиɰионнɵɯ и инноваɰионнɵɯ 

образоваɬелɶнɵɯ ɬеɯнологий. Kоординаɰиɹ деɹɬелɶносɬи по обɭɱениɸ сɬɭденɬов осɭɳесɬвлɹеɬсɹ 

по ɭсɬавɭ ɭниверсиɬеɬа, по ɭказам и посɬановлениɹм рекɬора проводиɬсɹ ɭɱебнаɹ деɹɬелɶносɬɶ, 

ɭɱебно-меɬодиɱеское и «Леɱебное дело» координирɭеɬ прорекɬор по ɭɱебной ɱасɬи и леɱениɸ, 

наɭɱнɭɸ деɹɬелɶносɬɶ координирɭеɬ прорекɬор по наɭɱнɵм делам, зарɭбежнɭɸ деɹɬелɶносɬɶ 

координирɭеɬ прорекɬор по междɭнароднɵм оɬноɲениɹм. 

Сɬɪаɬɟɝɢɱɟɫɤɨɟ вɢɞɟɧɢɟ ɨɩɪɟɞɟɥɹɟɬɫɹ в ɧɢɠɟɫɥɟɞɭɸɳɟɦ ɩɨɪɹɞɤɟ: 

- Повɵсиɬɶ каɱесɬво образованиɹ в АМУ до ɭровнɹ передовɵɯ ВУЗов мира; 

https://amu.edu.az/page/2770/missiya-ve-geleceye-baxis?local=1637317212
https://amu.edu.az/page/2770/missiya-ve-geleceye-baxis?local=1637317212
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- Преобразоваɬɶ Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ в мировой ɰенɬр образованиɹ, 

наɭки и инноваɰии;  

- Добиɬɶсɹ признаниɹ среди первɵɯ 1000 передовɵɯ ɭниверсиɬеɬов в междɭнародном 

образоваɬелɶном просɬрансɬве. 

Дɥɹ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɫвɨɟɣ ɦɢɫɫɢɢ ɢ ɪɟаɥɢɡаɰɢɢ ɫɬɪаɬɟɝɢɱɟɫɤɢɯ вɡɝɥɹɞɨв Уɧɢвɟɪɫɢɬɟɬ 

ɫɬавɢɬ ɩɟɪɟɞ ɫɨбɨɣ ɫɥɟɞɭɸɳɢɟ ɰɟɥɢ: 

-  Повɵɲение каɱесɬва образованиɹ; 

-  Увелиɱение продɭкɬивносɬи наɭɱнɵɯ исследований; 

       - Подгоɬовка вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ спеɰалисɬов, оɬвеɱаɸɳиɯ ɬребованиɹм рɵнка ɬрɭда; 

- Развиɬие кадрового поɬенɰиала; 

- Реɲение соɰиалɶно-бɵɬовɵɯ проблем обɭɱаɸɳиɯсɹ; 

- Расɲирение взаимовɵгоднɵɯ свɹзей с месɬнɵми и иносɬраннɵми ɭниверсиɬеɬами, 

- Формирование позиɬивного имиджа ɭниверсиɬеɬа, имеɸɳего современнɭɸ инɮрасɬрɭкɬɭрɭ, 

маɬериалɶно-ɬеɯниɱескɭɸ и ɭɱебнɭɸ базɭ. 

Миссиɹ образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное дело» заклɸɱаеɬсɹ в обеспеɱении 

каɱесɬвенного досɬɭпного медиɰинского образованиɹ, сооɬвеɬсɬвɭɸɳего ɭровнɸ ведɭɳиɯ 

оɬеɱесɬвеннɵɯ и зарɭбежнɵɯ вɭзов ɱерез развиɬие инноваɰионнɵɯ пракɬико-ориенɬированнɵɯ 

образоваɬелɶнɵɯ ɬеɯнологий, ɮɭндаменɬалɶнɵɯ и прикладнɵɯ наɭɱнɵɯ исследований в обласɬи 

здравооɯранениɹ и медиɰинскиɯ наɭк.  

1.1.2. Цели и образоваɬелɶнаɹ сɬраɬегиɹ, изложеннɵе в миссии образоваɬелɶной программɵ 

(ОПОП), направленɵ на ɮормирование компеɬенɬносɬи враɱа на базовом ɭровне. 

Образоваɬелɶнɵе резɭлɶɬаɬɵ программɵ, вклɸɱаɸɳие сɮормированнɵе ɭниверсалɶнɵе, 

обɳепроɮессионалɶнɵе и проɮессионалɶнɵе компеɬенɰии, все видɵ медиɰинской пракɬики, 

навɵки организаɰии здравооɯранениɹ и проведениɹ наɭɱнɵɯ исследований, ɹвлɹɸɬсɹ основой длɹ 

далɶнейɲей карɶерɵ вɵпɭскников.  

1.1.3 Миссиɹ АМУ направлена на создание и пракɬиɱеское применение полɭɱеннɵɯ 

ɬеореɬиɱескиɯ знаний и пракɬиɱескиɯ ɭмений и владений в сооɬвеɬсɬвии с наɰионалɶнɵми и 

междɭнароднɵми ɬребованиɹми и нɭждами секɬора здравооɯранениɹ. Уровни наɰионалɶной 

рамки квалиɮикаɰий Азербайджанский Респɭблики, в ɬом ɱисле в сɮере здравооɯранениɹ, 

сооɬвеɬсɬвɭɸɬ Европейской рамке квалиɮикаɰий и Рекомендаɰиɹм Совеɬа Европɵ 15.6/2017 оɬ 

22.05.2017 о Европейской рамке квалиɮикаɰий длɹ образованиɹ на проɬɹжении всей жизни, ɱɬо 

даеɬ вɵпɭскникɭ ɭниверсиɬеɬа досɬɭп к последɭɸɳим ɭровнɹм медиɰинского образованиɹ и в 

дрɭгиɯ сɬранаɯ европейского просɬрансɬва. 

После заверɲениɹ обɭɱениɹ в ɭниверсиɬеɬе по основной проɮессионалɶной образоваɬелɶной 

программе 070101 «Леɱебное дело», и проɯождении проɰедɭрɵ первиɱной проɮессионалɶной 

https://kurskmed.com/upload/sveden/oop/vpo/lech_delo/lech_delo_opop_2020.pdf
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аккредиɬаɰии по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело» перед вɵпɭскниками оɬкрɵваɸɬсɹ карɶернɵе 

возможносɬи ɬрɭдоɭсɬройсɬва на должносɬи:  

- враɱ-ɬерапевɬ ɭɱасɬковɵй;  

- враɱ неоɬложной помоɳи; 

- враɱ приемного оɬделениɹ. 

 По заверɲениɸ программɵ присɭждаеɬсɹ сɬепенɶ Бакалавра.  

 В проɰессе пересмоɬра образоваɬелɶной программɵ ɭɱасɬвɭɸɬ: АМУ, Минисɬерсɬво 

Здравооɯранениɹ и Минисɬерсɬво Образованиɹ Азербайджанской Респɭблики. Год внедрениɹ 

образоваɬелɶной программɵ: 2014 год. Год последнего пересмоɬра программɵ: 2020 год. 

Проведение наɭɱнɵɯ исследований всɹɱески пооɳрɹеɬсɹ проɮессорско-преподаваɬелɶским 

сосɬавом, а ɬакже благодарɹ междɭнароднɵм меморандɭмам предосɬавлɹɸɬсɹ возможносɬи длɹ 

проведениɹ обмена опɵɬом в сɮере наɭɱнɵɯ исследований.  

1.1.4 Длɹ продолжениɹ обɭɱениɹ по программам посɬдипломного образованиɹ (резиденɬɭра) 

вɵпɭскники должнɵ полɭɱиɬɶ диплом о вɵсɲем медиɰинском образовании и ɭспеɲно пройɬи 

первиɱнɭɸ аɬɬесɬаɰиɸ по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело», ɱɬо ɹвлɹеɬсɹ ɭсловием допɭска к 

ɭглɭбленномɭ изɭɱениɸ вɵбранной предмеɬной обласɬи на посɬдипломном просɬрансɬве. 

1.1.5 Вɵсокаɹ поɬребносɬɶ современного здравооɯранениɹ в квалиɮиɰированнɵɯ 

спеɰиалисɬаɯ и знаɱиɬелɶнɵй ɭровенɶ оɬвеɬсɬвенносɬи медиɰинскиɯ рабоɬников перед оɬделɶнɵм 

гражданином и обɳесɬвом в ɰелом способсɬвɭɸɬ посɬоɹнномɭ соверɲенсɬвованиɸ в 

ɭниверсиɬеɬе сисɬемɵ непрерɵвного медиɰинского образованиɹ. 

В проɰессе освоениɹ основной проɮессионалɶной образоваɬелɶной программɵ вɵсɲего 

образованиɹ сɬɭденɬɭ предосɬавлɹеɬсɹ право самосɬоɹɬелɶно определɹɬɶ ɱасɬɶ своей 

образоваɬелɶной ɬраекɬории ɱерез освоение дисɰиплин по вɵборɭ. Эɬо ɬакже способсɬвɭеɬ 

ɮормированиɸ навɵков оɬвеɬсɬвенносɬи и самосɬоɹɬелɶносɬи в принɹɬии реɲений по поводɭ 

собсɬвенного образованиɹ. 

1.1.6 АМУ гаранɬирɭеɬ, ɱɬо миссиɹ, видение, полиɬика в обласɬи каɱесɬва, Программа 

сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ ɭниверсиɬеɬа предɭсмаɬриваɸɬ внедрение досɬижений медиɰинскиɯ 

исследований в обласɬи биомедиɰинскиɯ, клиниɱескиɯ, поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наɭк в 

образоваɬелɶнɵй проɰесс по спеɰиалɶносɬи 070101 «Леɱебное дело». 

1.1.7 Миссиɹ АМУ направлена на соɯранение, ɭкрепление и ɭлɭɱɲение здоровɶɹ населениɹ в 

Азербайджанской Респɭблике и во всем мире ɱерез распросɬранение и применение прогрессивнɵɯ 

знаний в сɮере здравооɯранениɹ; на слɭжение во благо всемɭ ɱеловеɱесɬвɭ, ɱɬо способсɬвɭеɬ 

ɭлɭɱɲениɸ каɱесɬва медиɰинской помоɳи и жизни населениɹ планеɬɵ в аспекɬе глобалɶного 

соɯранениɹ и ɭкреплениɹ здоровɶɹ. С ɷɬой ɰелɶɸ в основнɭɸ проɮессионалɶнɭɸ образоваɬелɶнɭɸ 

программɭ вɵсɲего образованиɹ вклɸɱенɵ вопросɵ, свɹзаннɵе с борɶбой проɬив СПИДа, с 

деɬской смерɬносɬɶɸ, онкологиɱескими, инɮекɰионнɵми заболеваниɹми, ɰиɮровизаɰией 

http://www.e-qanun.az/framework/27089
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здравооɯранениɹ и дрɭгими проблемами. Обɭɱение иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов ведеɬсɹ с 80-ɯ годов 

ХХ века, поɷɬомɭ ɭниверсиɬеɬ имееɬ опɵɬ преподаваниɹ всеɯ дисɰиплин с ɭɱеɬом особенносɬей 

сисɬем оɯранɵ здоровɶɹ разнɵɯ сɬран и ɬенденɰий в мировом здравооɯранении. В ɭниверсиɬеɬе 

программа «Леɱебное дело» преподаеɬсɹ на 3-ɯ ɹзɵкаɯ: азербайджанском, рɭсском и английском. 

C ɰелɶɸ обеспеɱениɹ досɬɭпносɬи длɹ всеɯ заинɬересованнɵɯ сɬорон Миссиɹ АМУ и ОП 

070101 «Леɱебное дело», конеɱнɵе резɭлɶɬаɬɵ освоениɹ программɵ опɭбликованɵ на 

оɮиɰиалɶном сайɬе ɭниверсиɬеɬа. Длɹ повɵɲениɹ досɬɭпносɬи инɮормаɰии длɹ внɭɬренниɯ 

поɬребиɬелей миссиɹ и полиɬика в обласɬи каɱесɬва АМУ бɵли разосланɵ во все сɬрɭкɬɭрнɵе 

подразделениɹ по корпораɬивной ɷлекɬронной поɱɬе. 

Основой длɹ подгоɬовки новой версии и ɰелей ОПОП ɹвлɹеɬсɹ изменение ɭсловий внеɲней и 

внɭɬренней средɵ деɹɬелɶносɬи ɭниверсиɬеɬа, ɬребований поɬребиɬелей и дрɭгиɯ 

заинɬересованнɵɯ сɬорон. Изменениɹ и дополнениɹ в миссиɸ ОПОП вносɹɬсɹ по мере 

необɯодимосɬи. 

1.2 УЧАСТИЕ В ФОРМУЛИРОВАНИИ МИССИИ 

1.2.1. Формирование миссии происɯодиɬ при ɭɱасɬии основнɵɯ заинɬересованнɵɯ сɬорон, как 

Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ, Минисɬерсɬво Образованиɹ, Кабинеɬ Минисɬров, 

Минисɬерсɬво Финансов, Минисɬерсɬво Здравооɯранениɹ и "Обɴединение по ɭправлениɸ 

медиɰинскими ɬерриɬориалɶнɵми подразделениɹми". Дополниɬелɶно возможно привлеɱение 

Госɭдарсɬвенной Комиссии по Приемɭ Сɬɭденɬов, осɭɳесɬвлɹɸɳей набор в ВУЗ-ɵ и Уɱреждениɹ 

по Посɬдипломномɭ Образованиɸ.  

1.2.2. Меɯанизм разрабоɬки и ɭɬверждениɹ Миссии ɭниверсиɬеɬа и ОПОП предсɬавлен в 

докɭменɬированной проɰедɭре, согласно коɬорой в разрабоɬке Миссии на разнɵɯ ɷɬапаɯ 

принимаɸɬ ɭɱасɬие основнɵе заинɬересованнɵе сɬоронɵ: проɮессорско-преподаваɬелɶский 

сосɬав, обɭɱаɸɳиесɹ, предсɬавиɬели пракɬиɱеской ɮормаɰии (Минисɬерсɬво Здравооɯранениɹ и 

"Обɴединение по ɭправлениɸ медиɰинскими ɬерриɬориалɶнɵми подразделениɹми"). Миссиɹ 

ОПОП разрабаɬɵваеɬсɹ и ɭɬверждаеɬсɹ в сɬрɭкɬɭре самой ОПОП. Длɹ перерабоɬки и ɭɬверждениɹ 

миссии на 2020/2021 ɭɱебнɵй год собɵɬиɹ развивалисɶ следɭɸɳим образом: 

- Создание рабоɱей грɭппɵ длɹ создание проекɬа докɭменɬа, сосɬоɹɳий из прорекɬоров 

ɭниверсиɬеɬа, деканов ɮакɭлɶɬеɬов, дирекɬоров или главнɵɯ враɱей ɭɱебнɵɯ клиник, 

проɮессоров и доɰенɬов клиниɱескиɯ и неклиниɱескиɯ каɮедр, сɬɭденɬов, в ɬом ɱисле 

иносɬраннɵɯ предсɬавиɬелей.  

- Обсɭждение проекɬа миссии ОПОП на каɮедраɯ, в оɬделе обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ 

и обɭɱениɹ, на ɭɱеном совеɬе ɮакɭлɶɬеɬов медиɰинскиɯ спеɰиалɶносɬей, на ɭɱеном совеɬе 

ɭниверсиɬеɬа; 

https://its.gov.az/page/tabib-2
https://its.gov.az/page/tabib-2
http://www.e-qanun.az/framework/27089
http://www.e-qanun.az/framework/27089
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- Посɬɭпление в деканаɬɵ леɱебно-проɮилакɬиɱесиɯ ɮакɭлɶɬеɬов (1 и 2) предложений и 

дополнений оɬ сɬрɭкɬɭрнɵɯ и ɮɭнкɰионалɶнɵɯ подразделений в проекɬ Миссии длɹ анализа и 

обобɳениɹ; 

1.3. ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ АВТОНОМИЯ И АКАДЕМИЧЕСКАЯ СВОБОДА 

 1.3.1. Полиɬика в обласɬи каɱесɬва ɭниверсиɬеɬа направлена на обеспеɱение вɵсокой 

конкɭренɬоспособносɬи вɭза на рɵнке образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг Азербайджанской Респɭблики и 

мира, создание современной сисɬемɵ образованиɹ, ориенɬированной на внедрение 

инноваɰионнɵɯ меɬодов и ɬеɯнологий обɭɱениɹ. Данной полиɬики придерживаɸɬсɹ при 

реализаɰии образоваɬелɶной программɵ по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело».  

Леɱебно-проɮилакɬиɱеский ɮакɭлɶɬеɬ гоɬовиɬ кадрɵ по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело».  С I-

го по III-ий кɭрсɵ изɭɱаɸɬсɹ базовɵе медиɰинские наɭки, с IV–VI - клиниɱеские наɭки. Сɬɭденɬɵ, 

оɬлиɱивɲиесɹ в преддипломнɵй период образованиɹ, полɭɱаɸɬ возможносɬɶ проɯодиɬɶ пракɬикɭ 

в передовɵɯ ɭниверсиɬеɬаɯ рɹда сɬран (Тɭрɰиɹ, Германиɹ, Англиɹ, Болгариɹ, Рɭмɵниɹ, Иɬалиɹ и 

др.). Нарɹдɭ с ɭɱебой, ɬаланɬливɵе сɬɭденɬɵ ɮакɭлɶɬеɬа, проводɹɬ наɭɱно-исследоваɬелɶскɭɸ 

рабоɬɭ по акɬɭалɶнɵм проблемам медиɰинɵ в СНО.                                                    

Основнаɹ проɮессионалɶнаɹ образоваɬелɶнаɹ программа по спеɰиалɶносɬи разрабаɬɵваеɬсɹ в 

парɬнерсɬве с пракɬиɱеским здравооɯранением и обɭɱаɸɳимисɹ. Формирование ОПОП 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми госɭдарсɬвенного образоваɬелɶного сɬандарɬа, 

ɭɬвержденного реɲением Кабинеɬа Минисɬров Азербайджанской Респɭблики. 

ОПОП разрабаɬɵваеɬсɹ преподаваɬелɹми каɮедр, а ɬакже рабоɱими грɭппами, вклɸɱаɸɳими 

ɱленов ɭɱеного совеɬа медиɰинскиɯ спеɰиалɶносɬей, меɬодиɱеского совеɬа каɮедр леɱебного 

ɮакɭлɶɬеɬа с привлеɱением рабоɬников пракɬиɱеского здравооɯранениɹ и обɭɱаɸɳиɯсɹ, 

согласовɵваɸɬсɹ с ɭɱебно-меɬодиɱеским ɭправлением и ɭɬверждаɸɬсɹ реɲением ɭɱɺного совеɬа 

ɭниверсиɬеɬа. Обсɭждение рабоɱиɯ программ дисɰиплин, сосɬавлɹɸɳиɯ ОПОП, осɭɳесɬвлɹеɬсɹ 

преподаваɬелɹми на меɬодиɱескиɯ совеɳаниɹɯ каɮедрɵ.  

1.3.2. При организаɰии ɭɱебного проɰесса по программе «Леɱебное дело» возлагаеɬсɹ 

оɬвеɬсɬвенносɬɶ за ɭправление госɭдарсɬвеннɵм заказом и правовɵм обеспеɱением деɹɬелɶносɬи 

ɭниверсиɬеɬа и каɮедр, на коɬорɵɯ обɭɱаɸɬсɹ сɬɭденɬɵ данной программɵ. Длɹ ɮормированиɹ 

плана маɬериалɶно-ɬеɯниɱеского обеспеɱениɹ программɵ каɮедрɵ и сɬрɭкɬɭрнɵе подразделениɹ 

подаɸɬ заɹвки на необɯодимое оснаɳение образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи. Длɹ обеспеɱениɹ 

ɭɱебного проɰесса и реализаɰии программɵ при обосновании необɯодимосɬи и согласованиɹ с 

прорекɬором по образоваɬелɶной и леɱебной деɹɬелɶносɬи и прорекɬором по админисɬраɬивнɵм и 

ɷкономиɱеским вопросам вɵделɹеɬсɹ ɬребɭемое колиɱесɬво ресɭрсов. Управлением 

госɭдарсɬвенного заказа и правового обеспеɱениɹ деɹɬелɶносɬи осɭɳесɬвлɹеɬсɹ закɭпка 

необɯодимɵɯ маɬериалɶно-ɬеɯниɱескиɯ ресɭрсов. Каждаɹ каɮедра в ɰелɹɯ обеспеɱениɹ каɱесɬва 

ɭɱебного проɰесса самосɬоɹɬелɶно ɭправлɹеɬ вɵделеннɵми ресɭрсами. 



16  

Обсɭждение исполɶзованиɹ ɮинансовɵɯ ресɭрсов, кадрового обеспеɱениɹ, вопросов 

обеспеɱениɹ инɮормаɰионнɵми, ɬеɯниɱескими ресɭрсами и средсɬвами осɭɳесɬвлɹеɬсɹ на 

заседании ɭɱеного совеɬа ɭниверсиɬеɬа.  

1.3.3. Преподаваɬели ɭниверсиɬеɬа имеɸɬ возможносɬɶ вɵсказаɬɶ своɺ мнение об ɭɱебном 

плане на заседаниɹɯ каɮедрɵ и ɭɱɺном совеɬе медиɰинскиɯ спеɰиалɶносɬей. Сɬɭденɬɵ ɬакже 

могɭɬ вɵражаɬɶ свое мнение и могɭɬ обраɬиɬɶсɹ к деканɭ леɱебного ɮакɭлɶɬеɬа, прорекɬорɭ по 

образоваɬелɶной и леɱебной деɹɬелɶносɬи и обɳим вопросам, преподаваɬелɹм, заведɭɸɳим 

каɮедрам. Коррекɬировка ɭɱебнɵɯ планов происɯодиɬ при изменении сиɬɭаɰии в сисɬемаɯ 

здравооɯранениɹ как на наɰионалɶном, ɬак и глобалɶном ɭровне, с ɭɱеɬом новɵɯ наɭɱнɵɯ 

досɬижений в обласɬи медиɰинɵ. Эɬи изменениɹ могɭɬ бɵɬɶ в коррекɬировке обɴемов ɱасовой 

нагрɭзки (или сооɬноɲение аɭдиɬорной и самосɬоɹɬелɶной рабоɬɵ), в содержании рабоɱиɯ 

программ дисɰиплин и пракɬик, введении в ɭɱебно-рабоɱий план новɵɯ дисɰиплин 

(преимɭɳесɬвенно дисɰиплин по вɵборɭ). Необɯодимо в далɶнейɲем соверɲенсɬвование 

сисɬемɵ ɮормированиɹ образоваɬелɶнɵɯ программ с ɭɱеɬом мнениɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ и вɵпɭскников 

программɵ. Длɹ индивидɭализаɰии программɵ в ɭɱебном плане предосɬавлено 20% дисɰиплин по 

вɵборɭ, ɱɬо даеɬ возможносɬɶ сɬɭденɬɭ ɮормироваɬɶ проɮессионалɶнɵе навɵки с ɭɱеɬом иɯ 

инɬересов к бɭдɭɳей проɮессии. 

1.3.4.  Необɯодимосɬɶ исполɶзованиɹ новɵɯ резɭлɶɬаɬов исследований в ɭɱебном проɰессе 

определɹеɬсɹ каждой каɮедрой самосɬоɹɬелɶно. Например, при ɭɬверждении новɵɯ клиниɱескиɯ 

рекомендаɰий каɮедрɵ в сооɬвеɬсɬвии с ɷɬиологией и ɯаракɬером болезни внедрɹɸɬ иɯ в ɭɱебнɵй 

проɰесс, обеспеɱиваɹ единɵе подɯодɵ к проведениɸ леɱебно-диагносɬиɱескиɯ мероприɹɬий длɹ 

конкреɬнɵɯ паɬологий. При изменении ɬакɬики ведениɹ болɶнɵɯ с определенной ɷɬиологией, 

диагнозом, происɯодиɬ обсɭждение на заседаниɹɯ каɮедр, ɮакɭлɶɬеɬского совеɬа и ɭɱеного совеɬа 

ɭниверсиɬеɬа. Также акɬивнɭɸ позиɰиɸ занимаеɬ рабоɱаɹ грɭппа меɬодиɱеского совеɬа каɮедр, 

коɬораɹ сисɬемаɬизирɭеɬ всɸ инɮормаɰиɸ и доводиɬ до сведениɹ каɮедр, рекомендɭеɬ длɹ 

исполɶзованиɹ в проɰессе обɭɱениɹ. Каждаɹ каɮедра самосɬоɹɬелɶно иɳеɬ инɮормаɰиɸ о 

резɭлɶɬаɬаɯ наɭɱнɵɯ исследований и доказаɬелɶной клиниɱеской пракɬики, независимо оɬ 

рабоɱиɯ грɭпп и вɵносиɬ на обсɭждение о необɯодимосɬи иɯ вклɸɱениɹ в рабоɱɭɸ программɭ, не 

менɹɹ обɴемɵ ɭɱебной нагрɭзки. Обласɬɶɸ длɹ ɭлɭɱɲениɹ ɹвлɹеɬсɹ разрабоɬка сисɬемɵ 

сквозного ɭправлениɹ образоваɬелɶной программой и обмена обновленнɵми резɭлɶɬаɬами 

наɭɱнɵɯ и клиниɱескиɯ исследований. 

Наɭɱно-исследоваɬелɶскаɹ рабоɬа ɹвлɹеɬсɹ неоɬɴемлемой ɱасɬɶɸ деɹɬелɶносɬи 

преподаваɬелей при реализаɰии программɵ, основнɵе ее резɭлɶɬаɬɵ внедрɹɸɬсɹ и исполɶзɭɸɬсɹ в 

ɭɱебной деɹɬелɶносɬи, вклɸɱаɸɬсɹ в содержание дисɰиплин. По иниɰиаɬиве каɮедр изменениɹ 

происɯодɹɳие в сисɬеме здравооɯранениɹ, в ɬакɬике леɱениɹ, вɵборе препараɬов с доказанной 

https://kurskmed.com/upload/sveden/uch_plan/vpo/lech_delo/lech_delo_upl_2020.pdf
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ɷɮɮекɬивносɬɶɸ сразɭ же оɬражаɸɬсɹ в рабоɱиɯ программаɯ, ɱɬо даеɬ возможносɬɶ своевременно 

акɬɭализироваɬɶ ОПОП. 

1.4.  КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

1.4.1. В резɭлɶɬаɬе освоениɹ программɵ спеɰиалисɬа ɭ вɵпɭскника должнɵ бɵɬɶ 

сɮормированɵ обɳекɭлɶɬɭрнɵе, обɳепроɮессионалɶнɵе и проɮессионалɶнɵе компеɬенɰии 

ГСПВО 070101 «Леɱебное дело», реализɭемɵе ɱерез знаниɹ, ɭмениɹ и владениɹ. 

В последɭɸɳей послевɭзовской жизни вɵпɭскник можеɬ продолжиɬɶ свое обɭɱение в 

резиденɬɭре, диссерɬанɬɭре, докɬоранɬɭре. На проɬɹжении всей своей проɮессионалɶной 

деɹɬелɶносɬи обɹзан проɯодиɬɶ кɭрсɵ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии. 

Конеɱнɵе резɭлɶɬаɬɵ обɭɱениɹ вɵпɭскник демонсɬрирɭеɬ на госɭдарсɬвенной иɬоговой 

аɬɬесɬаɰии (ГИА).  

Резɭлɶɬаɬɵ освоениɹ ОПОП определɹɸɬсɹ приобреɬаемɵми вɵпɭскником компеɬенɰиɹми, 

ɬ.е. его способносɬɶɸ применɹɬɶ знаниɹ, ɭмениɹ и лиɱнɵе каɱесɬва в сооɬвеɬсɬвии с задаɱами 

проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи. 

Вɵпɭскник можеɬ рабоɬаɬɶ в должносɬи враɱ-ɬерапевɬ ɭɱасɬковɵй, враɱ неоɬложной 

медиɰинской помоɳи и враɱ приемного оɬделениɹ.  

1.4.2 Универсиɬеɬ гаранɬирɭеɬ вɵполнение сɬɭденɬами всеɯ обɹзаɬелɶсɬв в оɬноɲении 

враɱей, преподаваɬелей, паɰиенɬов и иɯ родсɬвенников в сооɬвеɬсɬвии с надлежаɳими нормами 

поведениɹ, согласно законам, Азербайджанский Респɭблики, внɭɬренним локалɶнɵм 

нормаɬивнɵм акɬам. 

В правилаɯ внɭɬреннего распорɹдка обɭɱаɸɳиɯсɹ закрепленɵ вопросɵ соблɸдениɹ ɭɱебной 

дисɰиплинɵ, основ организаɰии образоваɬелɶного проɰесса, внеɲнего вида и ɮормɵ одеждɵ 

обɭɱаɸɳиɯсɹ, прав и обɹзанносɬей обɭɱаɸɳиɯсɹ, дисɰиплинарнɵɯ взɵсканий и пооɳрений. 

В ɭниверсиɬеɬе рабоɬаɸɬ проɮком сɬɭденɬов, ɭправление правового обеспеɱениɹ, оɬдел 

обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, сɬɭденɱеский совеɬ, обɳесɬвеннɵй конɬролɶно-

консɭлɶɬаɬивнɵй совеɬ, сɬɭденɱеский совеɬ обɳежиɬий, на заседании коɬорɵɯ рассмаɬриваɸɬсɹ 

вопросɵ несоблɸдениɹ норм поведениɹ в коллекɬиве, нарɭɲениɹ в коллекɬиве, поведенɱеские 

нарɭɲениɹ, даннɵе сɬрɭкɬɭрɵ в своей деɹɬелɶносɬи рɭководсɬвɭɸɬсɹ положениɹми, 

регɭлирɭɸɳими иɯ деɹɬелɶносɬɶ. Предсɬавиɬели сɬɭденɱескиɯ организаɰий вɯодɹɬ в сосɬав 

ɭɱеного совеɬа ɮакɭлɶɬеɬа. 

Нормɵ поведениɹ вɵпɭскника по оɬноɲениɸ к преподаваɬелɹм, враɱам леɱебнɵɯ 

ɭɱреждений, паɰиенɬам и иɯ родсɬвенникам предɭсмоɬренɵ в Клɹɬва Враɱа Азербайджана, 

даваемой по оконɱаниɸ обɭɱениɹ в ɭниверсиɬеɬе. 

1.4.3 Универсиɬеɬ определɹеɬ и координирɭеɬ свɹзɶ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ, 

ɬребɭемɵɯ по заверɲениɸ ОПОП, с ɬеми, коɬорɵе ɬребɭɸɬсɹ в послевɭзовском обɭɱении. 

Уɱиɬɵваɹ ɭмениɹ, необɯодимɵе длɹ резиденɬɭрɵ, обеспеɱиваеɬсɹ образоваɬелɶнаɹ ɬраекɬориɹ, 

https://amu.edu.az/page/447/cleny-ucenogo-soveta
https://amu.edu.az/page/447/cleny-ucenogo-soveta
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сосɬоɹɳаɹ из дисɰиплин, в рамкаɯ коɬорɵɯ сɬɭденɬ накапливаеɬ и приобреɬаеɬ компеɬенɰии, 

переɱисленнɵе в п. 1.4.1. 

Уɱиɬɵваɹ ɬоɬ ɮакɬ, ɱɬо ОПОП по спеɰиалɶносɬи 070101 «Леɱебное дело» на ɭровне 

ɭниверсиɬеɬского образованиɹ реализɭɸɬсɹ на проɮилɶнɵɯ каɮедраɯ АМУ, необɯодимо ɱеɬкое 

разделение знаний, компеɬенɰий и пракɬиɱескиɯ навɵков по ɭровнɸ обɭɱениɹ. Эɬа задаɱа 

возлагаеɬсɹ на заведɭɸɳиɯ каɮедрами и доводиɬсɹ до сведениɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ. В проɰессе оɰенки 

сɬɭденɬа ɬакже предɭсмоɬрено диɮɮеренɰированное определение знаний сооɬвеɬсɬвенно 

образоваɬелɶномɭ ɭровнɸ. 

1.4.4 Универсиɬеɬ сисɬемаɬиɱески анализирɭеɬ и определɹеɬ резɭлɶɬаɬɵ вовлеɱениɹ сɬɭденɬов 

в проведение исследований в медиɰине. Согласно Полиɬике в обласɬи каɱесɬва ɭниверсиɬеɬа, 

направленной на повɵɲение ɭровнɹ освоениɹ компеɬенɰий на основе единсɬва образоваɬелɶного, 

наɭɱного, инноваɰионного проɰессов и опережаɸɳего развиɬиɹ содержаниɹ обɭɱениɹ по 

оɬноɲениɸ к пракɬиɱеской деɹɬелɶносɬи, приводиɬ к посɬоɹнномɭ ɭкреплениɸ свɹзи междɭ 

наɭкой и образованием, ɱɬо оказɵваеɬ благоɬворное влиɹние на ɬекɭɳий проɰесс обɭɱениɹ и 

подгоɬовкɭ сɬɭденɬов к наɭɱно-исследоваɬелɶской рабоɬе в обласɬи здравооɯранениɹ. Сосɬавной 

ɱасɬɶɸ наɭɱного исследованиɹ ɹвлɹеɬсɹ подгоɬовка сɬɭденɬом рабоɬɵ длɹ СНО, ɬема коɬорой 

подбираеɬсɹ в индивидɭалɶном порɹдке и согласно наɭɱной ɬемаɬике каɮедр. Наиболее важнɵе 

резɭлɶɬаɬɵ предсɬавлɹɸɬсɹ сɬɭденɬами на наɰионалɶнɵɯ и междɭнароднɵɯ наɭɱнɵɯ ɮорɭмаɯ. 

При каɮедраɯ организованɵ внɭɬрикаɮедралɶнɵе сɬɭденɱеские наɭɱнɵе обɳесɬва, где сɬɭденɬ 

имееɬ возможносɬɶ вɵбираɬɶ обласɬи изɭɱениɹ в сооɬвеɬсɬвии со своими инɬересами и 

предпоɱɬениɹми, ɱɬо впоследсɬвии определɹеɬ вɵбор спеɰиалɶносɬи длɹ продолжениɹ обɭɱениɹ. 

1.4.5 Универсиɬеɬ посɬоɹнно конɬролирɭеɬ и обеспеɱиваеɬ взаимосвɹзɶ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов 

образованиɹ с проблемами глобалɶного здоровɶɹ. АМУ несеɬ оɬвеɬсɬвенносɬɶ за сооɬвеɬсɬвие 

ОПОП, ɭɱебнɵɯ планов, рабоɱиɯ программ дисɰиплин и рабоɱиɯ программ пракɬик ɬребованиɹм 

и нɭждам сисɬемɵ здравооɯранениɹ госɭдарсɬва и междɭнароднɵм конɰепɰиɹм подгоɬовки враɱа-

спеɰиалисɬа. Обновление ОПОП осɭɳесɬвлɹеɬсɹ сисɬемаɬиɱески, с ɭɱеɬом последниɯ досɬижений 

в обласɬи медиɰинɵ, реализаɰии междɭнароднɵɯ и наɰионалɶнɵɯ рекомендаɰий, проɬоколов и 

сɬандарɬов. Эɬо способсɬвɭеɬ подгоɬовке компеɬенɬнɵɯ и конкɭренɬоспособнɵɯ спеɰиалисɬов в 

сооɬвеɬсɬвии с междɭнароднɵми ɬребованиɹми, как с ɬеореɬиɱеской, ɬак и с пракɬиɱеской ɬоɱки 

зрениɹ. 

Важносɬɶ сооɬвеɬсɬвиɹ современнɵм ɬребованиɹм и междɭнароднɵм сɬандарɬам в обласɬи 

медиɰинɵ подɬверждаеɬсɹ внесением поправок и обновлений в ОПОП согласно: приказɭ оɬ 

26.06.1997 N360-İQ закона Азербайджанской Респɭблики «Об оɯране здоровɶɹ населениɹ» и 

закона Азербайджанской Респɭблики «О наɭке» оɬ 14.06.2016 N 271 – VQ, Европейской рамке 

квалиɮикаɰий и Рекомендаɰий Совеɬа Европɵ 15.6.2017 оɬ 22.05.2017 о Европейской рамке 

https://extranet.who.int/countryplanningcycles/sites/default/files/planning_cycle_repository/azerbaijan/aze47737.pdf
https://extranet.who.int/countryplanningcycles/sites/default/files/planning_cycle_repository/azerbaijan/aze47737.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%90%C2%97%C3%90%C2%B0%C3%90%C2%BA%C3%90%C2%BE%C3%90%C2%BD%20%C3%90%C2%BE%20%C3%90%C2%BD%C3%90%C2%B0%C3%91%C2%83%C3%90%C2%BA%C3%90%C2%B5.docx
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квалиɮикаɰий длɹ образованиɹ на проɬɹжении всей жизни, ɱɬо даеɬ вɵпɭскникɭ ɭниверсиɬеɬа 

досɬɭп к медиɰинскомɭ образованиɸ в дрɭгиɯ сɬранаɯ европейского просɬрансɬва. 

Необɯодимо оɬмеɬиɬɶ, ɱɬо на проɬɹжении всего периода сɭɳесɬвованиɹ Универсиɬеɬа ɬɵсɹɱи 

вɵпɭскников подɬвердили свои дипломɵ о вɵсɲем медиɰинском образовании и враɱебнɭɸ 

квалиɮикаɰиɸ и ɭспеɲно рабоɬаɸɬ в сисɬеме здравооɯранениɹ. 

1.4.6 Оɰенка конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов освоениɹ ОПОП в виде сɮормированносɬи всеɯ 

закрепленнɵɯ в образоваɬелɶной программе компеɬенɰий осɭɳесɬвлɹеɬсɹ при Госɭдарсɬвенной 

иɬоговой аɬɬесɬаɰии вɵпɭскников. В паспорɬе компеɬенɰий, ɹвлɹɸɳиɯсɹ сосɬавной ɱасɬɶɸ 

ОПОП обознаɱенɵ индикаɬорɵ сɮормированносɬи компеɬенɰий. По иɬогам ГИА комиссиɹ, 

помимо принɹɬиɹ реɲений о присвоении сооɬвеɬсɬвɭɸɳей квалиɮикаɰии, ɮормирɭеɬ оɬɱеɬ, в 

коɬором оɬражаеɬ свое мнение об ɭровне подгоɬовки сɬɭденɬов, основнɵɯ недосɬаɬкаɯ в иɯ 

подгоɬовке. Эɬи даннɵе докладɵваɸɬсɹ и анализирɭɸɬсɹ на ɭɱеном совеɬе ɭниверсиɬеɬа 

(проɬокол ʋ15 оɬ 22.07.2019; проɬокол ʋ4 оɬ 1.07.2020; проɬокол ʋ13 оɬ 01.07.2021). Даннаɹ 

оɰенка ɹвлɹеɬсɹ прɹмой обраɬной свɹзɶɸ длɹ АМУ о ɮормировании клиниɱескиɯ компеɬенɰий ɭ 

своиɯ вɵпɭскников. 

С ɰелɶɸ изɭɱениɹ поɬребносɬей и ожиданий поɬребиɬелей образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг и всеɯ 

заинɬересованнɵɯ сɬорон, повɵɲениɹ каɱесɬва обɭɱениɹ в ɭниверсиɬеɬе в рамкаɯ сисɬемɵ 

каɱесɬва образованиɹ (СКО), внɭɬренней независимой оɰенки каɱесɬва образованиɹ разрабоɬанɵ 

анкеɬɵ и проводиɬсɹ анкеɬирование обɭɱаɸɳиɯсɹ, преподаваɬелей и вɵпɭскников 

(Соɰиологиɱеские исследованиɹ АМУ). 

Проɰесс анкеɬированиɹ авɬомаɬизирован длɹ ɭдобсɬва и операɬивносɬи сбора инɮормаɰии. 

На корпораɬивном порɬале Универсиɬеɬа создан сайɬ анонимнɵɯ опросов длɹ сɬɭденɬов, сɬɭденɬɵ 

ɭɱасɬвɭɸɬ в анкеɬировании вɯодɹ в сисɬемɭ ɱерез свое порɬɮолио, благодарɹ коɬоромɭ возможен 

полнɵй оɯваɬ конɬингенɬа обɭɱаɸɳиɯсɹ, ɷлекɬроннɵй подсɱеɬ и рассɵлка резɭлɶɬаɬов опроса 

обɭɱаɸɳиɯсɹ. Резɭлɶɬаɬɵ обсɭждаɸɬсɹ на заседаниɹɯ ɭɱеного совеɬа ɭниверсиɬеɬа, ɭɱеного 

совеɬа ɮакɭлɶɬеɬов медиɰинскиɯ спеɰиалɶносɬей (ɱленами коɬорого ɹвлɹɸɬсɹ преподаваɬели и 

обɭɱаɸɳиесɹ), оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, предсɬавлɹɸɬсɹ на ɭɱебно-

меɬодиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ и исполɶзɭɸɬсɹ длɹ ɭлɭɱɲениɹ ɭɱебного плана и образоваɬелɶной 

программɵ в ɰелом. 

Анкеɬирование рабоɬадаɬелей не проводиɬсɹ по приɱине ɬого, ɱɬо рабоɱие месɬа планирɭɸɬсɹ 

по госɭдарсɬвеномɭ заказɭ.  

  2. СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 

2.1. МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 

К основнɵм меɬодам обɭɱениɹ оɬносɹɬсɹ семинарɵ, во времɹ коɬорɵɯ применɹɸɬсɹ 

современнɵе принɰипɵ образованиɹ, как акɬивное вовлеɱение сɬɭденɬов в проɰесс обсɭждениɹ 

ɬемɵ, пооɳрение акɬивносɬи сɬɭденɬов, инɬеракɬивное взаимодейсɬвие.  

https://unitest.kurskmed.com/ru/login
https://ets.amu.edu.az/login/index.php
https://ets.amu.edu.az/login/index.php
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Лɸбаɹ инноваɰиɹ в образоваɬелɶной программе после полɭɱениɹ предложениɹ сɬрɭкɬɭрнɵм 

оɬделом организаɰии (деканаɬом), проɯодиɬ ɭɬверждение в оɬделе инноваɰий. В слɭɱае 

положиɬелɶного оɬвеɬа, даннаɹ инноваɰиɹ вɵносиɬсɹ на обсɭждение наɭɱного совеɬа 

образоваɬелɶного ɭɱреждениɹ.  

2.1.1. Разрабоɬка образоваɬелɶнɵɯ программ (силабɭсов) осɭɳесɬвлɹеɬсɹ преподаваɬелɹми ɬеɯ 

каɮедр, на коɬорɵɯ проводиɬсɹ обɭɱение по данномɭ предмеɬɭ. Разрабоɬка академиɱескиɯ 

программ регɭлирɭеɬсɹ следɭɸɳими нормаɬивно-правовɵми докɭменɬами.  

Основнаɹ проɮессионалɶнаɹ образоваɬелɶнаɹ программа (ОПОП) по спеɰиалɶносɬи 

«Леɱебное дело» разрабоɬана на основе госɭдарсɬвенного сɬандарɬа и программɵ вɵсɲего 

образованиɹ (ГСПВО).  

В содержании ОПОП описана обɳаɹ ɯаракɬерисɬика спеɰиалɶносɬи 070101 «Леɱебное дело»: 

ɰелɶ ОПОП, определена ɮорма обɭɱениɹ (оɱнаɹ), нормаɬивнɵй срок освоениɹ ОПОП (6 леɬ), 

описана ɬрɭдоемкосɬɶ и сɬрɭкɬɭра ОПОП, обɴем конɬакɬной рабоɬɵ (50-80 % обɳего времени, 

оɬводимого на реализаɰиɸ дисɰиплин), квалиɮикаɰиɹ, присваиваемаɹ вɵпɭскникам («Враɱ-

ɬерапевɬ»), ɬребованиɹ к абиɬɭриенɬɭ (налиɱие среднего обɳего или среднего проɮессионалɶного 

образованиɹ) и ɹзɵк образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи (госɭдарсɬвеннɵй ɹзɵк Азербайджанский 

Респɭблики или иносɬраннɵй ɹзɵк, в сооɬвеɬсɬвии с ɭсɬавом АМУ). Далее в ОПОП даеɬсɹ 

ɯаракɬерисɬика бɭдɭɳей проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи вɵпɭскников, освоивɲиɯ ОПОП, а 

именно, обласɬɶ проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи, обɴекɬɵ, видɵ, задаɱи проɮессионалɶной 

деɹɬелɶносɬи, к коɬорɵм гоɬовɹɬсɹ вɵпɭскники. В ɬребованиɹɯ к резɭлɶɬаɬам освоениɹ ОПОП 

приведенɵ обɳекɭлɶɬɭрнɵе компеɬенɰии (ОК), обɳепроɮессионалɶнɵе компеɬенɰии (ОПК) и 

проɮессионалɶнɵе компеɬенɰии (ПК), коɬорɵе должнɵ бɵɬɶ сɮормированɵ в резɭлɶɬаɬе 

освоениɹ ОПОП вɵпɭскником. Также в сɬрɭкɬɭрɭ ОПОП вɯодɹɬ маɬриɰа и паспорɬ компеɬенɰий, 

ɭɱебно-рабоɱий план, календарнɵй ɭɱебнɵй граɮик, рабоɱие программɵ дисɰиплин, пракɬик, а 

ɬакже оɰеноɱнɵе и меɬодиɱеские маɬериалɵ. 

Обɳий обɴем образоваɬелɶной программɵ 360 кредиɬов. 

Гɨɞ вɧɟɞɪɟɧɢɹ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝаɦɦɵ Гɨɞ ɩɨɫɥɟɞɧɟɝɨ ɩɟɪɟɫɦɨɬɪа 

2014 2020 

 

 Освоение ОПОП осɭɳесɬвлɹеɬсɹ с исполɶзованием кредиɬной сисɬемɵ обɭɱениɹ. Моделɶ 

ОПОП ɹвлɹеɬсɹ инɬегрированной, позволɹɸɳей обеспеɱиɬɶ взаимосвɹзи междɭ 

ɮɭндаменɬалɶнɵми и клиниɱескими наɭками, ɱɬо оɱенɶ важно длɹ ɮормированиɹ ɭ сɬɭденɬов 

моɬиваɰии и инɬереса к изɭɱаемɵм базовɵм биомедиɰинским дисɰиплинам ɱерез призмɭ 

приложениɹ полɭɱеннɵɯ знаний к реɲениɸ конкреɬной клиниɱеской проблемɵ. Инɬегрированное 

обɭɱение помогаеɬ бɭдɭɳим враɱам собираɬɶ ɮакɬɵ в единɭɸ ɰепɶ, с ɬем ɱɬобɵ полɭɱиɬɶ полнɭɸ 

https://amu.edu.az/page/2810/isci-tedris-planlari
https://amu.edu.az/page/2810/isci-tedris-planlari
https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
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карɬинɭ о клиниɱеской сиɬɭаɰии и разрабоɬаɬɶ ɰелосɬнɵй подɯод к леɱениɸ каждого конкреɬного 

паɰиенɬа. 

2.1.2. Реализаɰиɹ образоваɬелɶной программɵ по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело» 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ на ɭɱебнɵɯ занɹɬиɹɯ. Уɱебнɵе занɹɬиɹ по дисɰиплинам проводɹɬсɹ в ɮорме 

конɬакɬной рабоɬɵ с обɭɱаɸɳимисɹ (лекɰии, семинарɵ, пракɬиɱеские занɹɬиɹ, консɭлɶɬаɰии, 

индивидɭалɶнаɹ рабоɬа обɭɱаɸɳиɯсɹ), самосɬоɹɬелɶной рабоɬɵ обɭɱаɸɳиɯсɹ и пракɬики. 

Исполɶзɭемɵе образоваɬелɶнɵе ɬеɯнологии, способɵ и меɬодɵ обɭɱениɹ предсɬавленɵ в 

рабоɱиɯ программаɯ дисɰиплин и пракɬик. 

При изɭɱении дисɰиплин, направленнɵɯ на ɮормирование компеɬенɰий, в ɬом ɱисле наɭɱно-

исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи, ɲироко исполɶзɭеɬсɹ наɭɱно-исследоваɬелɶскаɹ рабоɬа 

сɬɭденɬов. Также, ɲироко исполɶзɭɸɬсɹ ɬренинги, масɬер-классɵ ɷксперɬов и спеɰиалисɬов 

пракɬиɱеского здравооɯранениɹ, посеɳение враɱебнɵɯ конɮеренɰий и консилиɭмов, ɭɱасɬие в 

наɭɱно-пракɬиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ, всɬреɱи с предсɬавиɬелɹми азербайджанскиɯ и зарɭбежнɵɯ 

компаний, госɭдарсɬвеннɵɯ и обɳесɬвеннɵɯ организаɰий. 

В рабоɱиɯ программаɯ дисɰиплин предɭсмоɬрено самосɬоɹɬелɶное изɭɱение ɬем, не 

рассмоɬреннɵɯ на аɭдиɬорнɵɯ занɹɬиɹɯ. Кроме ɬого, ɭже наɱинаɹ с первого кɭрса обɭɱениɹ 

самосɬоɹɬелɶнаɹ рабоɬа сосɬавлɹеɬ основɭ самоподгоɬовки сɬɭденɬов, и по мере обɭɱениɹ 

самосɬоɹɬелɶносɬɶ сɬɭденɬов расɬеɬ. Даннɵй вид образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи содейсɬвɭеɬ 

ɭсвоениɸ, закреплениɸ основ меɬодологии исследоваɬелɶской рабоɬɵ, ɬворɱеского мɵɲлениɹ, 

ɭмениɹ аргɭменɬироваɬɶ, оɬсɬаиваɬɶ своɸ позиɰиɸ, излагаɬɶ свои мɵсли и соображениɹ в 

писɶменном виде; вɵрабаɬɵваеɬ ɭ сɬɭденɬа ɭмение анализироваɬɶ ɬеореɬиɱеский и пракɬиɱеский 

маɬериал. 

Инɬеграɰиɹ педагогиɱескиɯ и медиɰинскиɯ ɬеɯнологий осɭɳесɬвлɹеɬсɹ на основе 

алгориɬмизаɰии проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи, проблемаɬизаɰии ɭɱебного диалога, вклɸɱениɹ 

в обɭɱение сиɬɭаɰий проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи, ɬребɭɸɳиɯ анализа и принɹɬиɹ реɲениɹ на 

основе ɬеореɬиɱеской инɮормаɰии, набора апробированнɵɯ в собсɬвенном опɵɬе преподаваɬелɹ 

медиɰинского вɭза. Например, при изɭɱении дисɰиплинɵ Обɳаɹ ɯирɭргиɹ (3 кɭрс), в 

сооɬвеɬсɬвии с рабоɱей программой дисɰиплинɵ исполɶзɭɸɬсɹ следɭɸɳие образоваɬелɶнɵе 

ɬеɯнологии, способɵ и меɬодɵ обɭɱениɹ, ɬакие как лекɰиɹ-визɭализаɰиɹ, проблемнаɹ лекɰиɹ, 

клиниɱеское пракɬиɱеское занɹɬие, ɬренинги, кɭраɰиɹ болɶнɵɯ при ɭɱасɬии враɱа-рɭководиɬелɹ, 

рабоɬа на обɭɱаɸɳиɯ ɬренажераɯ, ɭɱебнɵй видеоɮилɶм. 

Реализаɰиɹ блока 2 – «Пракɬики» проɯодиɬ в виде ɭɱебной и производсɬвенной пракɬик. 

Уɱебнаɹ пракɬика позволɹеɬ полɭɱиɬɶ первиɱнɵе проɮессионалɶнɵе ɭмениɹ и навɵки, в ɬом 

ɱисле первиɱнɵе ɭмениɹ и навɵки наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи, а ɬакже закрепиɬɶ иɯ 

в клинике. Уɱебнаɹ пракɬика ɹвлɹеɬсɹ сɬаɰионарной (проводиɬсɹ на клиниɱескиɯ базаɯ 

ɭниверсиɬеɬа). 
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Производсɬвеннаɹ пракɬика вклɸɱаеɬ в себɹ пракɬикɭ по полɭɱениɸ проɮессионалɶнɵɯ 

ɭмений и опɵɬа проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи, клиниɱескɭɸ пракɬикɭ и пракɬикɭ по наɭɱно-

исследоваɬелɶской рабоɬе. Производсɬвеннаɹ пракɬика ɹвлɹеɬсɹ сɬаɰионарной и вɵездной 

(проводиɬсɹ в медиɰинскиɯ ɭɱреждениɹɯ при налиɱии договора о проведении пракɬики с 

ɭниверсиɬеɬом). При проведении пракɬики враɱа обɭɱаɸɳийсɹ проводиɬ ежедневнɭɸ кɭраɰиɸ 

болɶнɵɯ с разлиɱнɵми заболеваниɹми в ɭсловиɹɯ сɬаɰионара под конɬролем леɱаɳего враɱа 

палаɬɵ, заведɭɸɳего оɬделением и кɭраɬора пракɬики, ɭɱасɬвɭеɬ в ɭɬренниɯ враɱебнɵɯ 

конɮеренɰиɹɯ, в обɯодаɯ заведɭɸɳего оɬделением и соɬрɭдников, консилиɭмаɯ, клиниɱескиɯ и 

паɬологоанаɬомиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ, присɭɬсɬвɭеɬ на паɬолого-анаɬомиɱескиɯ вскрɵɬиɹɯ 

болɶнɵɯ, ɭмерɲиɯ в оɬделении, знакомɹɬсɹ с вɵпиской и ɯранением лекарсɬвеннɵɯ средсɬв, 

рабоɬаеɬ в оɬделениɹɯ диагносɬиɱескиɯ слɭжб, проводиɬ комплекснɭɸ оɰенкɭ даннɵɯ 

лабораɬорнɵɯ, ренɬгенологиɱескиɯ и инсɬрɭменɬалɶнɵɯ меɬодов исследованиɹ, ɭɱасɬвɭеɬ в 

оказании ɷксɬренной враɱебной помоɳи, а ɬакже в проведении реанимаɰионнɵɯ мероприɹɬий при 

необɯодимосɬи, занимаеɬсɹ проведением саниɬарно-просвеɬиɬелɶной рабоɬɵ и др. На сɬарɲиɯ 

кɭрсаɯ – ɭɱасɬвɭеɬ в каɱесɬве помоɳника в рабоɬе амбɭлаɬорно-поликлиниɱеского ɭɱреждениɹ. 

На проɬɹжении всего периода обɭɱениɹ обɭɱаɸɳиесɹ имеɸɬ право вɵбора изɭɱаемɵɯ 

дисɰиплин в рамкаɯ ɷлекɬивнɵɯ кɭрсов (дисɰиплин по вɵборɭ) длɹ ɮормированиɹ ɭглɭбленной 

подгоɬовки по оɬделɶнɵм видам деɹɬелɶносɬи и, сооɬвеɬсɬвенно, реализаɰии индивидɭалɶной 

образоваɬелɶной ɬраекɬории, акɬивно взɹв на себɹ оɬвеɬсɬвенносɬɶ за свое обɭɱение. 

2.1.3. Непрерɵвносɬɶ образованиɹ можеɬ бɵɬɶ обеспеɱена досɬɭпносɬɶɸ образоваɬелɶной 

деɹɬелɶносɬи каждого ɱеловека на проɬɹжении всей жизни и созданием необɯодимɵɯ ɭсловий длɹ 

ɮормированиɹ самообразоваɬелɶной компеɬенɰии лиɱносɬи, желаɸɳей продолжаɬɶ свое 

образование в ɬеɱение всей жизни. 

Говорɹ о непрерɵвном образовании, сɬоиɬ оɬмеɬиɬɶ ɬакɭɸ конɰепɰиɸ как «Образование на 

проɬɹжении всей жизни», коɬораɹ вклɸɱаеɬ в себɹ следɭɸɳие принɰипɵ: обɭɱение длиной в 

жизнɶ; образование ɲириной в жизнɶ; самомоɬиваɰиɹ к образованиɸ. «Обɭɱение длиноɸ в 

жизнɶ» подразɭмеваеɬ посɬоɹнное развиɬие в ɬеɱение всей жизни. Под «Образованием ɲириной в 

жизнɶ» имееɬсɹ в видɭ соверɲенсɬвование сразɭ несколɶкиɯ видов деɹɬелɶносɬи длɹ саморазвиɬиɹ 

и ɭлɭɱɲениɹ проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи. «Самомоɬиваɰией к обɭɱениɸ» ɹвлɹеɬсɹ полное 

понимание моɬивов и дейсɬвий, соверɲаɸɳиɯсɹ длɹ самообразованиɹ, сɬремление к развиɬиɸ и 

полɭɱениɸ знаний. 

В проɰессе освоениɹ обɭɱаɸɳиесɹ овладеваɸɬ обɳекɭлɶɬɭрной компеɬенɰией ОК - 

гоɬовносɬɶ к саморазвиɬиɸ, самореализаɰии, самообразованиɸ, исполɶзованиɸ ɬворɱеского 

поɬенɰиала. 



23  

2.1.4. Реализаɰиɹ программɵ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с принɰипами равенсɬва по 

оɬноɲениɸ к обɭɱаɸɳимсɹ вне зависимосɬи оɬ иɯ пола, ɷɬниɱеской принадлежносɬи, религии, 

сексɭалɶной ориенɬаɰии, соɰиалɶно-ɷкономиɱеского сɬаɬɭса и ɮизиɱескиɯ возможносɬей. 

АМУ придерживаеɬсɹ принɰипов, ɱɬо ɷɮɮекɬивнаɹ реализаɰиɹ образоваɬелɶной программɵ и 

ɰенносɬно-нравсɬвенное воспиɬание в полиɷɬниɱеской, поликɭлɶɬɭрной, поликонɮессионалɶной 

среде невозможно без ɮормированиɹ ɭважениɹ и признаниɹ равнɵɯ прав каждого сɭбɴекɬа 

образоваɬелɶного проɰесса. В АМУ внедрɹɸɬсɹ программɵ гражданско-паɬриоɬиɱеского 

воспиɬаниɹ, направленнɵе на ɮормирование азербайджанской гражданской иденɬиɱносɬи, 

кɭлɶɬɭрɵ ɬолеранɬносɬи, соɰиалɶной компеɬенɬносɬи в сɮере ɷɬниɱеского и 

межконɮессионалɶного взаимодейсɬвиɹ. 

Даннɵй проɰесс обеспеɱиваеɬсɹ ɭɱасɬием сɬɭденɬов в рабоɬе ɭɱеного совеɬа, обраɬной свɹзɶɸ 

в ɮорме опросов и анкеɬированиɹ. Мнение сɬɭденɬов и иɯ ɭдовлеɬворенносɬɶ образоваɬелɶнɵм 

проɰессом ɭɱиɬɵваеɬсɹ при разрабоɬке ɭɱебного плана, рабоɱиɯ программ дисɰиплин. На 

проɬɹжении всего периода обɭɱениɹ сɬɭденɬɵ имеɸɬ право вɵбора изɭɱаемɵɯ дисɰиплин в 

рамкаɯ ɷлекɬивнɵɯ кɭрсов (дисɰиплин по вɵборɭ) длɹ ɮормированиɹ ɭглɭбленной подгоɬовки по 

оɬделɶнɵм видам деɹɬелɶносɬи и, сооɬвеɬсɬвенно, реализаɰии индивидɭалɶной образоваɬелɶной 

ɬраекɬории.  

2.1.5. Реализаɰиɹ программɵ «Леɱебное дело» осɭɳесɬвлɹеɬсɹ с исполɶзованием меɬодов 

преподаваниɹ и обɭɱениɹ, основаннɵɯ на современной ɬеории обɭɱениɹ взрослɵɯ. В 

андрагогиɱеской модели обɭɱениɹ ведɭɳаɹ ролɶ принадлежиɬ самомɭ обɭɱаɸɳемɭсɹ, как 

равноправномɭ сɭбɴекɬɭ проɰесса обɭɱениɹ. Задаɱа преподаваɬелɹ сводиɬсɹ в конеɱном иɬоге к 

ɬомɭ, ɱɬобɵ пооɳрɹɬɶ и поддерживаɬɶ развиɬие взрослого к самоɭправлениɸ, оказɵваɬɶ помоɳɶ 

обɭɱаɸɳемɭсɹ в определении парамеɬров обɭɱениɹ и поиске инɮормаɰии. Основной 

ɯаракɬерисɬикой проɰесса обɭɱениɹ сɬановиɬсɹ проɰесс самосɬоɹɬелɶного поиска знаний, ɭмений, 

навɵков и каɱесɬв. 

В полной мере даннɵм принɰипам сооɬвеɬсɬвɭɸɬ следɭɸɳие меɬодɵ обɭɱениɹ и оɰенки, 

закрепленнɵе и исполɶзɭемɵе при преподавании дисɰиплин ɭɱебного плана: ɬемаɬиɱескаɹ 

дискɭссиɹ, проблемнаɹ лекɰиɹ, лекɰиɹ-визɭализаɰиɹ (видео маɬериалɵ лекɰий размеɳенɵ по 

каждой дисɰиплине на оɮиɰиалɶном Youtube канале АМУ), лекɰиɹ-дискɭссиɹ, реɲение 

сиɬɭаɰионнɵɯ задаɱ, меɬод проекɬа, крɭглɵй сɬол, анализ конкреɬной сиɬɭаɰии, создание 

ɬемаɬиɱескиɯ ɭɱебнɵɯ наборов (алɶбомов), лабораɬорнɵе ɷксперименɬɵ, проблемнɵе семинарɵ, 

клиниɱеское пракɬиɱеское занɹɬие, ɬренинги, масɬер-классɵ ɷксперɬов и спеɰиалисɬов, деловаɹ и 

ролеваɹ ɭɱебнаɹ игра, анализ клиниɱескиɯ слɭɱаев, меɬод мозгового ɲɬɭрма, меɬод малɵɯ грɭпп, 

меɬод кейсов, подгоɬовка исɬории болезни, дискɭссии, посеɳение враɱебнɵɯ конɮеренɰий, 

олимпиадɵ дисɰиплинарнɵе и ɬ.д. Кредиɬнаɹ ɬеɯнологиɹ в образоваɬелɶной программе слɭжиɬ 

https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/2823/telimatlar
https://amu.edu.az/page/339
https://amu.edu.az/page/339
https://www.youtube.com/channel/UCnjWsp_Gx7Qq5U5Itk9F51w
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обеспеɱениɸ прозраɱносɬи, позволɹеɬ сɬɭденɬам вɵсɬраиваɬɶ индивидɭалɶнɭɸ образоваɬелɶнɭɸ 

ɬраекɬориɸ. 

Оɰенка каɱесɬва реализаɰии программɵ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в рамкаɯ обɳей сисɬемɵ 

мониɬоринга. Меɯанизмɵ оɰениваниɹ вклɸɱаɸɬ проверки ɭроков, соɰиологиɱеские опросɵ 

ɭɱасɬников образоваɬелɶного проɰесса, пракɬикɭ зарɭбежнɵɯ мнений, а ɬакже мнений по 

показаɬелɹм ɭспеваемосɬи, посɬоɹннɵм знаниɹм и иɬоговой госɭдарсɬвенной аɬɬесɬаɰии. 

2.2 НАУЧНЫЙ МЕТОД 

2.2.1. На наɱалɶном ɷɬапе ɭɱебного плана и в проɰессе всего обɭɱениɹ в ɭниверсиɬеɬе 

реализɭɸɬсɹ дисɰиплинɵ и пракɬики (как базовɵе (обɹзаɬелɶнɵе), ɬак и вариаɬивнɵе, в ɬом ɱисле 

дисɰиплинɵ по вɵборɭ), направленнɵе на ɮормирование и развиɬие принɰипов наɭɱной 

меɬодологии, вклɸɱаɹ меɬодɵ аналиɬиɱеского и криɬиɱеского мɵɲлениɹ, синɬез и 

сисɬемаɬизаɰиɸ, полɭɱеннɵɯ даннɵɯ, ɱɬо досɬигаеɬсɹ освоением как есɬесɬвеннонаɭɱнɵɯ, 

обɳеобразоваɬелɶнɵɯ, ɬак и спеɰиализированнɵɯ, проɮессионалɶнɵɯ разделов (дисɰиплин). 

Реализаɰиɹ ɭказаннɵɯ и дрɭгиɯ навɵков, знаний осɭɳесɬвлɹеɬсɹ на основе проблемно-

ориенɬированного обɭɱениɹ, предполагаɸɳего исполɶзование комплекса меɬодиɱескиɯ подɯодов, 

видов обɭɱаɸɳей деɹɬелɶносɬи, разнɵɯ ɮорм заданий. К иɯ ɱислɭ оɬносɹɬсɹ: проблемно-

ориенɬированнɵе заданиɹ; пракɬиɱеские занɹɬиɹ со спеɰиалɶнɵми заданиɹми; проекɬнɵе 

исследованиɹ, вклɸɱаɸɳие аналиɬиɱеские аспекɬɵ; заданиɹ, предполагаɸɳие проведение 

криɬиɱеского анализа даннɵɯ, симɭлɹɰионнɵе ɷлеменɬɵ обɭɱениɹ, сосɬавление аналиɬиɱескиɯ 

обзоров по наиболее акɬɭалɶнɵм разделам дисɰиплин. Освоение сɬɭденɬами принɰипов 

доказаɬелɶной медиɰинɵ реализɭеɬсɹ при проведении лекɰий, пракɬиɱескиɯ занɹɬий по рɹдɭ 

дисɰиплин (клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ, госпиɬалɶнаɹ ɬерапиɹ, госпиɬалɶнаɹ ɯирɭргиɹ и др.), 

ɮормирɭɹ ɭ сɬɭденɬов гоɬовносɬɶ к анализɭ и пɭблиɱномɭ предсɬавлениɸ медиɰинской 

инɮормаɰии на основе доказаɬелɶной медиɰинɵ. Важнейɲим направлением обɭɱениɹ, в рамкаɯ 

внедрениɹ доказаɬелɶной медиɰинɵ в пракɬикɭ, ɹвлɹеɬсɹ изɭɱение клиниɱескиɯ рекомендаɰий по 

разлиɱнɵм клиниɱеским спеɰиалɶносɬɹм. Пракɬиɱески полɭɱеннɵе знаниɹ и ɭмениɹ 

исполɶзованиɹ принɰипов наɭɱной меɬодологии закреплɹɸɬсɹ при проведении ɭɱебной пракɬики, 

при реализаɰии наɭɱно-исследоваɬелɶской рабоɬɵ.  

2.2.2 Преподавание принɰипов наɭɱного меɬода осɭɳесɬвлɹɸɬ ɬакие дисɰиплинɵ как 

ɮилосоɮиɹ, медиɰинскаɹ ɮизика и инɮормаɬика, исɬориɹ, а ɬакже обɳесɬвенное здоровɶе и 

медиɰинскаɹ сɬаɬисɬика. 

Обɹзаɬелɶнɵми длɹ освоениɹ ɹвлɹɸɬсɹ навɵки реɲениɹ клиниɱескиɯ задаɱ как при изɭɱении 

ɮɭндаменɬалɶнɵɯ дисɰиплин (анаɬомиɹ, биологиɹ, биоɯимиɹ, ɮизиологиɹ, паɬанаɬомиɹ, 

паɬоɮизиологиɹ, ɬопограɮиɱескаɹ анаɬомиɹ и операɬивнаɹ ɯирɭргиɹ, ɮармакологиɹ), ɬак и 

клиниɱескиɯ дисɰиплин (внɭɬренние болезни, ɯирɭргиɱеские болезни, акɭɲерсɬво и гинекологиɹ, 

деɬские болезни и ɬ.д). Разбор маɬериала основɵваеɬсɹ на принɰипаɯ проблемного обɭɱениɹ и 
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предполагаеɬ исследоваɬелɶский компоненɬ, ɬренирɭеɬ логикɭ бɭдɭɳего спеɰиалисɬа, навɵки 

анализа и синɬеза, индɭкɰии и дедɭкɰии. Во времɹ занɹɬий, после самосɬоɹɬелɶной прорабоɬки 

заданиɹ, в ɮорме дискɭссии сɬɭденɬам предлагаеɬсɹ вɵсказɵваɬɶ и оɬсɬаиваɬɶ свои сɭждениɹ, 

доказɵваɬɶ правоɬɭ, обосновɵваɬɶ сделаннɵе в ɯоде вɵполнениɹ разлиɱнɵɯ ɮорм ɭɱебно-

исследоваɬелɶской рабоɬɵ вɵводов и заклɸɱений, ɮормироваɬɶ пракɬиɱеские рекомендаɰии по 

диагносɬике, леɱениɸ и проɮилакɬике заболеваний. 

В рамкаɯ программɵ дисɰиплинɵ «Обɳесɬвенное здоровɶе и медиɰинскаɹ сɬаɬисɬика» 

сɬɭденɬɵ приобреɬаɸɬ ɬакие компеɬенɰии, как способносɬɶ к абсɬракɬномɭ мɵɲлениɸ, анализɭ, 

синɬезɭ; к анализɭ и пɭблиɱномɭ предсɬавлениɸ медиɰинской инɮормаɰии на основе 

доказаɬелɶной медиɰинɵ, к ɭɱасɬиɸ в проведении наɭɱнɵɯ исследований, к ɭɱасɬиɸ во 

внедрении новɵɯ меɬодов и меɬодик, направленнɵɯ на оɯранɭ здоровɶɹ граждан, оɮормлениɸ 

резɭлɶɬаɬов наɭɱнɵɯ исследований. В неɺ вɯодɹɬ следɭɸɳие ɬемɵ: понɹɬие «наɭка», ɮɭнкɰии 

наɭки, классиɮикаɰиɹ наɭки, наɭɱное исследование; понɹɬие, видɵ, ɷɬапɵ наɭɱного исследованиɹ; 

определение ɰели и задаɱ исследованиɹ, обɴекɬа, предмеɬа, инɮормаɰионной базɵ исследованиɹ; 

вɵбор дизайна исследованиɹ; ɷксперименɬалɶное исследование; доказаɬелɶнаɹ медиɰина, меɬа-

анализ; меɬодологиɹ исследованиɹ, разрабоɬка инсɬрɭменɬов исследованиɹ; обрабоɬка даннɵɯ, 

сɬаɬисɬиɱеские меɬодɵ анализа наɭɱнɵɯ даннɵɯ; презенɬаɰиɹ наɭɱного доклада, ɷɬиɱеское и 

законодаɬелɶное регɭлирование медиɰинскиɯ исследований. 

В ɯоде занɹɬий применɹеɬсɹ ɭɱебнɵй ɷксперименɬ с исполɶзованием опɵɬов ɬипа in vitro, in 

vivo или ex vivo, длɹ ɷɬого в ɭɱебнɵɯ залаɯ имееɬсɹ спеɰиалɶное оборɭдование. Обɹзаɬелɶнɵм 

ɹвлɹеɬсɹ вɵполнение лабораɬорнɵɯ рабоɬ по биоɯимии, ɮизиологии, паɬоɮизиологии. В ɯоде 

занɹɬий сɬɭденɬɵ имеɸɬ свободнɵй досɬɭп к ɬребɭɸɳемɭсɹ оборɭдованиɸ и исполɶзɭɸɬ его длɹ 

вɵполнениɹ посɬавленнɵɯ задаɱ. При освоении дисɰиплинɵ «Органиɱескаɹ ɯимиɹ» в ɯоде 

каждого занɹɬиɹ обɭɱаɸɳиесɹ под рɭководсɬвом преподаваɬелɹ или самосɬоɹɬелɶно проводɹɬ 

ɭɱебнɵе ɯимиɱеские реакɰии, регисɬрирɭɸɬ и инɬерпреɬирɭɸɬ резɭлɶɬаɬɵ рабоɬɵ. 

В ɯоде освоениɹ дисɰиплинɵ «Физиологиɹ» сɬɭденɬɵ полɭɱаɸɬ ɬакие компеɬенɰии, как 

гоɬовносɬɶ к исполɶзованиɸ основнɵɯ ɮизико-ɯимиɱескиɯ, маɬемаɬиɱескиɯ и инɵɯ 

есɬесɬвеннонаɭɱнɵɯ понɹɬий и меɬодов при реɲении проɮессионалɶнɵɯ задаɱ; на занɹɬиɹɯ 

«Обɳаɹ и ɱасɬнаɹ ɮизиологиɹ возбɭдимɵɯ ɬканей», «Обɳаɹ ɮизиологиɹ ɰенɬралɶной нервной 

сисɬемɵ (ЦНС)», «Обмен веɳесɬв, ɬерморегɭлɹɰиɹ» обɭɱаɸɳиесɹ проводɹɬ опɵɬɵ с 

исполɶзованием лабораɬорнɵɯ живоɬнɵɯ. На занɹɬии «Физиологиɹ сердеɱно-сосɭдисɬой 

сисɬемɵ» сɬɭденɬɵ проводɹɬ лабораɬорнɵе рабоɬɵ, исследɭɹ собсɬвеннɵй сердеɱнɵй риɬм. 

В ɯоде освоениɹ дисɰиплинɵ «Паɬоɮизиологиɹ» обɭɱаɸɳиесɹ вɵполнɹɸɬ ɭɱебнɵе 

ɷксперименɬɵ с исполɶзованием лабораɬорнɵɯ кроликов и лɹгɭɲек, регисɬрирɭɹ виɬалɶнɵе 

показаɬели в ɭсловиɹɯ развиɬиɹ гиперɬермии, гиперемии, ɬромбоза, нарɭɲениɹ сердеɱного риɬма. 
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Наɭɱнɵе лабороɬории ɭниверсиɬеɬа рабоɬаɸɬ по принɰипɭ «оɬкрɵɬɵɯ дверей», и сɬɭденɬɵ 

акɬивно вовлеɱенɵ в иɯ рабоɬɭ. В некоɬорɵɯ ɭɱебнɵɯ корпɭсаɯ ɮɭнкɰионирɭеɬ вивариɭмɵ, 

обеспеɱиваɸɳаɹ ɭɱебнɵй проɰесс и исследованиɹ наɭɱнɵɯ грɭпп лабораɬорнɵми живоɬнɵми, иɯ 

содержанием. Досɬɭпнɵ ресɭрсɵ ɮɭнкɰионирɭɸɳиɯ исследоваɬелɶскиɯ лабораɬорий, 

вɵсококвалиɮиɰированнɵе консɭлɶɬанɬɵ.  

В сɬрɭкɬɭрɭ лекɰий и пракɬиɱескиɯ занɹɬий вклɸɱаɸɬсɹ сведениɹ о резɭлɶɬаɬаɯ 

исследований, вɵполненнɵɯ в рамкаɯ диссерɬаɰионнɵɯ рабоɬ. 

Несмоɬрɹ на ɬо, ɱɬо в ɭɱебно-рабоɱий план не вклɸɱено вɵполнение кɭрсовɵɯ и дипломнɵɯ 

рабоɬ, многие сɬɭденɬɵ вɵполнɹɸɬ наɭɱнɵе исследованиɹ в рамкаɯ СНО. 

2.2.3. На наɱалɶном ɷɬапе ɭɱебного плана маɬемаɬиɱеские и есɬесɬвеннɵе наɭки преподаɸɬсɹ 

длɹ сɬɭденɬов, ɱɬобɵ они могли понɹɬɶ и освоиɬɶ меɬодɵ медиɰинскиɯ исследований. На вɬором 

ɷɬапе сɬɭденɬɵ изɭɱаɸɬ разлиɱнɵе меɬодɵ медиɰинскиɯ исследований ɱерез освоение 

ɮɭндаменɬалɶнɵɯ наɭк. На пракɬиɱескиɯ занɹɬиɹɯ сɬɭденɬɵ имеɸɬ возможносɬɶ испɵɬаɬɶ 

разлиɱнɵе меɬодɵ исследованиɹ в обласɬи биологиɱескиɯ и ɮɭндаменɬалɶнɵɯ наɭк, а ɬакже 

понɹɬɶ меɬодɵ мɵɲлениɹ ɱерез анализ и инɬерпреɬаɰиɸ даннɵɯ. Эɬим создаеɬсɹ способносɬɶ к 

проведениɸ наɭɱнɵɯ исследований по ɬаким дисɰиплинам, как Филосоɮиɹ, Медиɰинскаɹ 

инɮормаɬика, Основɵ ɷкономики, Клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ, а ɬакже ɭɱебной пракɬики по 

полɭɱениɸ первиɱнɵɯ проɮессионалɶнɵɯ ɭмений и навɵков по обɳемɭ ɭɯодɭ за болɶнɵми, в ɬом 

ɱисле по полɭɱениɸ первиɱнɵɯ проɮессионалɶнɵɯ ɭмений и навɵков наɭɱно-исследоваɬелɶской 

деɹɬелɶносɬи. 

На ɬреɬɶем ɷɬапе сɬɭденɬɵ осваиваɸɬ меɬодологиɸ наɭɱнɵɯ исследований в проɰессе 

проведениɹ лекɰий, занɹɬий по клиниɱеской медиɰине и соɰиалɶнɵм наɭкам. Преподаваɬели 

исполɶзɭɸɬ диагнозɵ или меɬодɵ леɱениɹ заболеваний или вопросɵ соɰиалɶной медиɰинɵ, ɱɬобɵ 

даɬɶ сɬɭденɬам понɹɬɶ, как проводɹɬсɹ исследованиɹ. 

Пракɬиɱески полɭɱеннɵе знаниɹ и ɭмениɹ исполɶзованиɹ принɰипов наɭɱного меɬода 

закреплɹɸɬсɹ при проведении производсɬвенной пракɬики по наɭɱно-исследоваɬелɶской рабоɬе. 

Более 30% сɬɭденɬов ɭɱасɬвɭɸɬ в вɵполнении наɭɱнɵɯ исследований, реализɭɹ полɭɱеннɵе 

знаниɹ, касаɸɳиесɹ меɬодологиɱескиɯ аспекɬов проведениɹ наɭɱнɵɯ рабоɬ. 

Ежегодно проводиɬсɹ иɬоговаɹ сɬɭденɱескаɹ наɭɱнаɹ конɮеренɰиɹ, на коɬорой рабоɬаɸɬ 3 

секɰий по наɭɱнɵм направлениɹм. Также сɬɭденɬɵ вɵсɬɭпаɸɬ на конɮеренɰиɹɯ и ɮорɭмаɯ 

респɭбликанского и междɭнародного ɭровней с резɭлɶɬаɬами своиɯ исследований. Сɬɭденɬɵ 

программɵ ɭниверсиɬеɬа акɬивно ɭɱасɬвɭɸɬ в разнɵɯ наɭɱнɵɯ олимпиадаɯ. 

В ɭниверсиɬеɬе сɭɳесɬвɭɸɬ инсɬрɭменɬɵ пооɳрениɹ сɬɭденɱескиɯ наɭɱнɵɯ исследований.  

В ɭниверсиɬеɬе ɭспеɲно ɮɭнкɰионирɭеɬ наɭɱно-исследоваɬелɶскаɹ лабораɬориɹ, коɬораɹ 

организɭеɬ ɭɱасɬие сɬɭденɬов в проведении наɭɱнɵɯ исследований в сооɬвеɬсɬвии с основнɵми 

направлениɹми наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи ɭниверсиɬеɬа. Планирɭеɬсɹ создание 
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оɬдела проекɬов в сɬɭденɱеском наɭɱном обɳесɬве ɭниверсиɬеɬа, длɹ помоɳи в оɮормлении и 

предсɬавлении наɭɱнɵɯ проекɬов. 

Длɹ повɵɲениɹ колиɱесɬва предсɬавлɹемɵɯ наɭɱнɵɯ проекɬов на междɭнароднɵй ɭровенɶ 

бɭдеɬ создаваɬɶсɹ сисɬема продвижениɹ наɭɱнɵɯ проекɬов, вклɸɱаɸɳаɹ квалиɮиɰированнɵе 

переводɵ, ɬемаɬиɱеские подборки жɭрналов, переписки с редакɰией и др. 
 
2.3 БАЗОВЫЕ БИОМЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ  
2.3.1 Основнɵе биомедиɰинские наɭки изɭɱаɸɬсɹ с 1-го по 6-й семесɬр ɭɱебного плана. 

Даннɵе дисɰиплинɵ ɮормирɭɸɬ ɭ сɬɭденɬов способносɬɶ к абсɬракɬномɭ мɵɲлениɸ, 

анализɭ, синɬезɭ; гоɬовносɬɶ реɲаɬɶ сɬандарɬнɵе задаɱи проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи с 

исполɶзованием инɮормаɰионнɵɯ ресɭрсов, медико-биологиɱеской ɬерминологии, 

инɮормаɰионно-коммɭникаɰионнɵɯ ɬеɯнологий и с ɭɱеɬом основнɵɯ ɬребований 

инɮормаɰионной безопасносɬи; гоɬовносɬɶ к исполɶзованиɸ основнɵɯ ɮизико-ɯимиɱескиɯ, 

маɬемаɬиɱескиɯ и инɵɯ есɬесɬвенно-наɭɱнɵɯ понɹɬий и меɬодов при реɲении проɮессионалɶнɵɯ 

задаɱ; к медиɰинскомɭ применениɸ лекарсɬвеннɵɯ препараɬов и инɵɯ веɳесɬв и иɯ комбинаɰий 

при реɲении проɮессионалɶнɵɯ задаɱ; способносɬɶ к оɰенке морɮоɮɭнкɰионалɶнɵɯ, 

ɮизиологиɱескиɯ сосɬоɹний и паɬологиɱескиɯ проɰессов в организме ɱеловека длɹ реɲениɹ 

проɮессионалɶнɵɯ задаɱ; гоɬовносɬɶ к применениɸ медиɰинскиɯ инсɬрɭменɬов, 

предɭсмоɬреннɵɯ порɹдками оказаниɹ медиɰинской помоɳи; способносɬɶ к проведениɸ 

проɬивоɷпидемиɱескиɯ мероприɹɬий, организаɰии заɳиɬɵ населениɹ в оɱагаɯ особо опаснɵɯ 

инɮекɰий; гоɬовносɬɶ к сборɭ даннɵɯ лабораɬорнɵɯ, инсɬрɭменɬалɶнɵɯ, паɬолого-анаɬомиɱескиɯ 

и инɵɯ исследований в ɰелɹɯ распознаваниɹ сосɬоɹниɹ или ɭсɬановлениɹ ɮакɬа налиɱиɹ или 

оɬсɭɬсɬвиɹ заболеваниɹ. 

Дисɰиплинɵ биомедиɰинского блока предсɬавленɵ обɳеɬеореɬиɱескими наɭками, коɬорɵе в 

полной мере позволɹɸɬ сɮормироваɬɶ ɭ сɬɭденɬов обɳемедиɰинские знаниɹ по сɬроениɸ, 

ɮɭнкɰионированиɸ организма ɱеловека, в первɭɸ оɱередɶ в норме и при разлиɱнɵɯ 

паɬологиɱескиɯ сосɬоɹниɹɯ. Они ɹвлɹɸɬсɹ ɮɭндаменɬалɶнɵми наɭками и предсɬавлɹɸɬ 

ɬеореɬиɱескɭɸ основɭ длɹ изɭɱениɹ дисɰиплин клиниɱеского блока. 

В насɬоɹɳее времɹ проводиɬсɹ анализ ɭɱебнɵɯ программ дисɰиплин, с ɰелɶɸ вɵделениɹ 

наиболее клиниɱески знаɱимɵɯ разделов, нɭждаɸɳиɯсɹ в более деɬалɶном рассмоɬрении на 

лекɰионнɵɯ и пракɬиɱескиɯ занɹɬиɹɯ. Также инɬенсиɮиɰирɭеɬсɹ наɭɱно-исследоваɬелɶскаɹ 

рабоɬа сɬɭденɬов, коɬораɹ вмесɬе с ɭɱебной программой позволɹеɬ более ɭглɭбленно изɭɱиɬɶ 

меɯанизмɵ гомеосɬаза и в ɰелом адапɬивнɵй поɬенɰиал ɱеловеɱеского организма. На данном 

ɷɬапе акɬивно модернизирɭеɬсɹ биомедиɰинский блок за сɱеɬ расɲирениɹ кейс-ɬеɯнологий, 

вклɸɱаɸɳиɯ пракɬико-ориенɬированнɵе сиɬɭаɰионнɵе заданиɹ, позволɹɸɳие сɮормироваɬɶ ɭ 

сɬɭденɬов предсɬавлениɹ о способаɯ применениɹ знаний по дисɰиплине в клиниɱеской пракɬике. 
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2.3.2. Биомедиɰинские наɭки имеɸɬ ɲирокий спекɬр конɰепɰий и меɬодов, реализɭɸɳиɯсɹ в 

преподаваемɵɯ дисɰиплинаɯ. Основнɵми конɰепɰиɹми и меɬодами, имеɸɳими ɮɭндаменɬалɶное 

знаɱение длɹ освоениɹ клиниɱескиɯ дисɰиплин, ɹвлɹɸɬсɹ: 

- ɮизико-ɯимиɱескаɹ сɭɳносɬɶ проɰессов, происɯодɹɳиɯ в живом организме; 

- анаɬомо-ɮизиологиɱеские, возрасɬно-половɵе и индивидɭалɶнɵе особенносɬи сɬроениɹ и 

развиɬиɹ здорового и болɶного ɱеловека; 

- сɬрɭкɬɭрнɵе и ɮɭнкɰионалɶнɵе основɵ болезней и паɬологиɱескиɯ проɰессов; 

- понɹɬиɹ ɷɬиологии, паɬогенеза, морɮогенеза, паɬоморɮоза болезни, принɰипɵ 

классиɮикаɰии болезней, принɰипɵ диɮɮеренɰиалɶной диагносɬики; 

- меɬодɵ лабораɬорнɵɯ и инсɬрɭменɬалɶнɵɯ исследований длɹ оɰенки сосɬоɹниɹ здоровɶɹ, 

медиɰинские показаниɹ к проведениɸ исследований, правила инɬерпреɬаɰии иɯ резɭлɶɬаɬов; 

- классиɮикаɰиɹ и основнɵе ɯаракɬерисɬики лекарсɬвеннɵɯ средсɬв, ɮармакодинамика и 

ɮармакокинеɬика, в ɬом ɱисле с ɭɱеɬом возрасɬнɵɯ особенносɬей организма, показаниɹ и 

проɬивопоказаниɹ к применениɸ лекарсɬвеннɵɯ средсɬв, побоɱнɵе ɷɮɮекɬɵ; 

- вопросɵ организаɰии саниɬарно-проɬивоɷпидемиɱескиɯ (проɮилакɬиɱескиɯ) мероприɹɬий в 

ɰелɹɯ предɭпреждениɹ возникновениɹ и распросɬранениɹ инɮекɰионнɵɯ заболеваний; 

- правила диспансеризаɰии при разлиɱнɵɯ заболеваниɹɯ и др. 

Биомедиɰинские наɭки ɹвлɹɸɬсɹ базовɵми длɹ изɭɱениɹ клиниɱескиɯ дисɰиплин. Задаɱами 

биомедиɰинскиɯ наɭк ɹвлɹеɬсɹ ɮормирование ɭ сɬɭденɬов предсɬавлениɹ о меɯанизмаɯ развиɬиɹ 

оɬделɶнɵɯ сомаɬопаɬологий ɱеловека с нарɭɲением биоɯимиɱескиɯ и ɮизиологиɱескиɯ 

показаɬелей, а ɬакже морɮологии органов и сисɬем и микробиоɰеноза организма ɱеловека. 

2.3.3. ППС, ɭɱасɬвɭɸɳие в проɰессе обɭɱениɹ на медико-биологиɱескиɯ каɮедраɯ, на 

основании резɭлɶɬаɬов наɭɱнɵɯ исследований, а ɬакже на основании акɬивного ɭɱасɬиɹ в 

наɰионалɶнɵɯ и междɭнароднɵɯ наɭɱнɵɯ ɮорɭмаɯ, предлагаɸɬ обновлениɹ и изменениɹ ɬемаɬик, 

вклɸɱеннɵɯ в ɭɱебнɭɸ программɭ. В проɰесс преподаваниɹ посɬоɹнно вклɸɱаɸɬсɹ резɭлɶɬаɬɵ 

исследований наɭɱно-педагогиɱескиɯ рабоɬников. Резɭлɶɬаɬɵ исследований в обласɬи 

ɮɭндаменɬалɶнɵɯ дисɰиплин ɹвлɹɸɬсɹ основой организаɰии педагогиɱеского и леɱебного 

проɰессов по клиниɱеским дисɰиплинам. Соверɲенсɬвование пракɬиɱескиɯ навɵков ɹвлɹеɬсɹ 

сɭɳесɬвеннɵм ɷлеменɬом преподаваниɹ ɮɭндаменɬалɶнɵɯ дисɰиплин. На спеɰиализированнɵɯ 

семинараɯ сɬɭденɬɵ полɭɱаɸɬ необɯодимɵе навɵки длɹ вɵполнениɹ пракɬиɱескиɯ манипɭлɹɰий 

по клиниɱеским дисɰиплинам, способнɵɯ повлиɹɬɶ на далɶнейɲий вɵбор проɮессии. 

2.3.4. Рабоɱие программɵ биомедиɰинскиɯ дисɰиплин ежегодно разрабаɬɵваɸɬсɹ и 

пересмаɬриваɸɬсɹ с ɭɱеɬом наɭɱно-ɬеɯниɱеского и клиниɱеского прогресса. Основнɵми 

наɭɱнɵми класɬерами ɹвлɹɸɬсɹ геномнаɹ и персонализированнаɹ медиɰина, регенераɰионнаɹ и 

воссɬановиɬелɶнаɹ медиɰина, проɬеомика и ɮармакогенеɬика и др. 
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В насɬоɹɳее времɹ наɭɱно-исследоваɬелɶский ɰенɬр ɭниверсиɬеɬа исполɶзɭеɬ основнɵе 

положениɹ биомедиɰинскиɯ наɭк при проведении исследований по современнɵм приориɬеɬнɵм 

наɭɱнɵм плаɬɮормам. Наиболее моɬивированнɵе сɬɭденɬɵ ɭɱасɬвɭɸɬ в проведении ɷɬиɯ наɭɱнɵɯ 

исследований. 

Биомедиɰинские дисɰиплинɵ преподаɸɬсɹ вɵсококвалиɮиɰированнɵми спеɰиалисɬами 

ɭниверсиɬеɬа. На лекɰионнɵɯ и пракɬиɱескиɯ занɹɬиɹɯ рассмаɬриваɸɬсɹ и обсɭждаɸɬсɹ ɭспеɯи в 

спеɰиализированнɵɯ оɬраслɹɯ биомедиɰинской наɭки.  

Биомедиɰинский класɬер рассмаɬриваеɬ проблемɵ ɭправлениɹ сɬарением, наɱинаɹ с ɬеорий 

сɬарениɹ и заканɱиваɹ меɯанизмами на молекɭлɹрном и клеɬоɱном ɭровнɹɯ. Изɭɱаɸɬсɹ 

наследсɬвеннɵе болезни с исполɶзованием проɮилакɬиɱескиɯ и коррекɰионнɵɯ мероприɹɬий. 

Анализирɭеɬсɹ ɷкозависимаɹ паɬологиɹ, свɹзаннаɹ как с образом жизни, ɬак и с негаɬивнɵм 

влиɹнием окрɭжаɸɳей природной средɵ и др. соɰиалɶно-знаɱимɵми проблемами 

здравооɯранениɹ. 

2.4. ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ, МЕДИЦИНСКАЯ ЭТИКА И 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 2.4.1. В сооɬвеɬсɬвии с ɭɱебнɵм планом поведенɱеские наɭки вклɸɱаɸɬ в себɹ следɭɸɳие 

дисɰиплинɵ: Исɬориɹ, Мɭлɶɬикɭлɶɬɭрализм, Филосоɮиɹ, Иносɬраннɵй ɹзɵк как средсɬво 

проɮессионалɶной коммɭникаɰии враɱа. Поведенɱеские наɭки изɭɱаɸɬсɹ в ɬеɱение 1–4 семесɬра. 

Поведенɱеские наɭки изɭɱаɸɬсɹ параллелɶно с биомедиɰинскими дисɰиплинами. В проɰессе 

иɯ освоениɹ сɬɭденɬɵ ɭзнаɸɬ, как применɹɬɶ знаниɹ, конɰепɰии, меɬодɵ, навɵки и оɬноɲениɹ в 

ɯоде взаимодейсɬвиɹ с паɰиенɬами, в пракɬиɱеской медиɰинской деɹɬелɶносɬи, оɯране 

обɳесɬвенного здоровɶɹ и организаɰии здравооɯранениɹ. Формирɭɸɬ способносɬи к 

аналиɬиɱескомɭ и криɬиɱескомɭ мɵɲлениɸ, коɬорɵе необɯодимɵе длɹ мировоззренɱеской 

позиɰии, рабоɬɵ в коллекɬиве, ɬолеранɬного восприɹɬиɹ соɰиалɶнɵɯ, ɷɬниɱескиɯ, 

конɮессионалɶнɵɯ и кɭлɶɬɭрнɵɯ разлиɱий, обɭɱениɹ паɰиенɬов и иɯ родсɬвенников основнɵм 

гигиениɱеским мерам оздоровиɬелɶного ɯаракɬера, саниɬарно-ɷпидемиологиɱеским 

мероприɹɬиɹм, самоконɬролɹ основнɵɯ ɮизиологиɱескиɯ показаɬелей, способсɬвɭɸɳиɯ 

соɯранениɸ и ɭкреплениɸ здоровɶɹ, проɮилакɬики заболеваний, применениɹ основнɵɯ 

принɰипов организаɰии и ɭправлениɹ в сɮере оɯранɵ здоровɶɹ граждан, в медиɰинскиɯ 

организаɰиɹɯ и иɯ сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделениɹɯ. Изɭɱение поведенɱескиɯ наɭк предполагаеɬ 

полɭɱение знаний о поɬребносɬɹɯ регионалɶного здравооɯранениɹ с ɭɱеɬом регионалɶнɵɯ 

программ в сɮере здравооɯранениɹ, а ɬакже с ɭɱеɬом наɰионалɶной сисɬемɵ здравооɯранениɹ. 

Соɰиалɶнɵе наɭки изɭɱаɸɬсɹ параллелɶно с основнɵми биомедиɰинскими дисɰиплинами. 

Сɬɭденɬɵ осваиваɸɬ способɵ применениɹ знаний, ɭмений и навɵков при осɭɳесɬвлении 

комплекса медиɰинскиɯ, медико-проɮилакɬиɱескиɯ, соɰиалɶно-медиɰинскиɯ мероприɹɬий, 

направленнɵɯ на соɯранение и ɭкрепление здоровɶɹ и вклɸɱаɸɳиɯ в себɹ ɮормирование 
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здорового образа жизни, предɭпреждение возникновениɹ и (или) распросɬранениɹ заболеваний, иɯ 

раннɸɸ диагносɬикɭ, вɵɹвление приɱин и ɭсловий иɯ возникновениɹ и развиɬиɹ, а ɬакже 

комплекса мер направленнɵɯ на ɭсɬранение негаɬивного влиɹниɹ на здоровɶе ɱеловека ɮакɬоров 

средɵ его обиɬаниɹ. 

В проɰессе изɭɱениɹ Биоɷɬики сɬɭденɬɵ ɭзнаɸɬ, как применɹɬɶ проɮессионалɶнɵе знаниɹ, 

ɭмениɹ и навɵки в несɬандарɬнɵɯ сиɬɭаɰиɹɯ, несɬи соɰиалɶнɭɸ и ɷɬиɱескɭɸ оɬвеɬсɬвенносɬɶ за 

принɹɬɵе реɲениɹ, и реализоваɬɶ ɷɬиɱеские и деонɬологиɱеские принɰипɵ в проɮессионалɶной 

деɹɬелɶносɬи. 

2.4.2. Проɰесс адапɬаɰии поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наɭк, биоɷɬики и правоведениɹ к 

наɭɱномɭ развиɬиɸ, ɬеɯнологиɱеским и клиниɱеским разрабоɬкам в обласɬи медиɰинɵ, 

изменɹɸɳимсɹ демограɮиɱеским, ɷпидемиологиɱеским, соɰиалɶнɵм и кɭлɶɬɭрнɵм ɭсловиɹм, а 

ɬакже поɬребносɬɹм инɮормаɰионного обɳесɬва, ɬекɭɳим и ожидаемɵм поɬребносɬɹм сисɬемɵ 

здравооɯранениɹ, досɬигаеɬсɹ пɭɬем внесениɹ ɭɱенɵм совеɬом, каɮедрами ВУЗа дополнениɹ в 

рабоɱие программɵ дисɰиплин вводɹɬсɹ раз в 5 леɬ. 

Рабоɱие программɵ пересмаɬриваɸɬсɹ раз в 5 леɬ с ɭɱеɬом наɭɱно-ɬеɯниɱеского и 

клиниɱеского медиɰинского прогресса. Основнɵми наɭɱнɵми направлениɹми ɹвлɹɸɬсɹ оɰенка 

ɬеɯнологий здравооɯранениɹ, бережливɵе ɬеɯнологии, IT в медиɰине, проɮилакɬиɱескаɹ и 

воссɬановиɬелɶнаɹ медиɰина и др. В насɬоɹɳее времɹ наɭɱно-педагогиɱеские рабоɬники 

ɭниверсиɬеɬа исполɶзɭɸɬ основнɵе положениɹ поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наɭк, медиɰинской 

ɷɬики и ɸриспрɭденɰии при проведении исследований по современнɵм приориɬеɬнɵм наɭɱнɵм 

направлениɹм. 

Анализ поɬребносɬи обɳесɬва, изменений в сисɬеме здравооɯранениɹ позволил вɵɹвиɬɶ 

основнɵе направлениɹ коррекɬировки содержаниɹ рабоɱиɯ программ по даннɵм дисɰиплинам. 

Уɱебно-рабоɱий план спеɰиалɶносɬи должен посɬоɹнно соверɲенсɬвоваɬɶсɹ за сɱеɬ 

вклɸɱениɹ новɵɯ ɬенденɰий в возникаɸɳиɯ поɬребносɬɹɯ обɳесɬва и сисɬемɵ здравооɯранениɹ. 

2.5. КЛИНИЧЕСКИЕ НАУКИ И НАВЫКИ 

2.5.1 Клиниɱескаɹ подгоɬовка обɭɱаɸɳиɯсɹ направлена на приобреɬение досɬаɬоɱнɵɯ знаний, 

клиниɱескиɯ и проɮессионалɶнɵɯ навɵков длɹ реализаɰии мероприɹɬий, свɹзаннɵɯ с 

ɭкреплением здоровɶɹ населениɹ, проɮилакɬики заболеваний и оказаниɹ адекваɬной и 

своевременной помоɳи паɰиенɬам. Компеɬенɬносɬно-ориенɬированнɵй принɰип посɬроениɹ 

ОПОП по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело» при изɭɱении клиниɱескиɯ наɭк ориенɬирован на 

ɮормирование сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ обɳепроɮессионалɶнɵɯ и проɮессионалɶнɵɯ компеɬенɰий. 

Образоваɬелɶнɵй проɰесс ɹвлɹеɬсɹ одним из направлений пракɬиɱеского внедрениɹ новɵɯ 

даннɵɯ, полɭɱеннɵɯ в резɭлɶɬаɬе наɭɱнɵɯ исследований. Каɮедрɵ ведɭɬ посɬоɹннɭɸ рабоɬɭ по 

соверɲенсɬвованиɸ меɬодиɱеской базɵ. Издаɸɬсɹ и перерабаɬɵваɸɬсɹ ɭɱебнɵе пособиɹ длɹ 

сɬɭденɬов. Уɱебнɵе пособиɹ содержаɬ маɬериалɵ и резɭлɶɬаɬɵ наиболее передовɵɯ 
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наɰионалɶнɵɯ и междɭнароднɵɯ досɬижений, наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи 

коллекɬивов каɮедр и ɭɱенɵɯ, вɵполнɹɸɳиɯ совмесɬнɭɸ наɭɱнɭɸ рабоɬɭ. 

Обɭɱение клиниɱеской медиɰине сосɬоиɬ из ɬеореɬиɱеской и пракɬиɱеской ɱасɬи освоениɹ 

клиниɱескиɯ дисɰиплин и проɯождениɹ ɭɱебнɵɯ и производсɬвеннɵɯ пракɬик по полɭɱениɸ 

проɮессионалɶнɵɯ ɭмений и опɵɬа проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи. Рабоɱие программɵ 

клиниɱескиɯ дисɰиплин и пракɬик посɬроенɵ исклɸɱиɬелɶно на принɰипаɯ доказаɬелɶной 

медиɰинɵ и обновлɹɸɬсɹ посɬоɹнно при изменении клиниɱескиɯ рекомендаɰий. 

2.5.2 Сɬɭденɬɵ обɭɱаɸɬсɹ на клиниɱескиɯ базаɯ респɭблики, с коɬорɵми заклɸɱенɵ 

договора, определɹɸɳие исполɶзɭемɵе в проɰессе обɭɱениɹ плоɳади и оборɭдование, 

позволɹɸɳие в полной мере осваиваɬɶ образоваɬелɶнɭɸ программɭ. Обɭɱение в АМУ 

предɭсмаɬриваеɬ ранний конɬакɬ сɬɭденɬа с паɰиенɬом в рамкаɯ раннего привлеɱениɹ к 

клиниɱеской медиɰине, наɱинаɹ с первого кɭрса: ɭɱебнаɹ пракɬика по полɭɱениɸ первиɱнɵɯ 

проɮессионалɶнɵɯ ɭмений и навɵков по обɳемɭ ɭɯодɭ за болɶнɵми, в ɬом ɱисле по полɭɱениɸ 

первиɱнɵɯ проɮессионалɶнɵɯ ɭмений и навɵков наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи. Всего в 

проɰессе освоениɹ ОПОП сɬɭденɬɵ проɯодɹɬ пракɬикɭ на III, IV и V кɭрсаɯ по 3+6+6 кредиɬов: 

младɲий медиɰинский рабоɬник в болɶниɰе в оɬделениɹɯ ɬерапии и ɯирɭргии (III кɭрс – 3 

кредиɬа), помоɳник семейного враɱа в поликлиниɱеском оɬделении леɱебно-проɮилакɬиɱескиɯ 

ɭɱреждений (IV кɭрс – 6 кредиɬов), помоɳник враɱа в оɬделениɹɯ ɬерапии, ɯирɭргии, акɭɲерсɬва 

и педиаɬрии городскиɯ и регионалɶнɵɯ болɶниɰ (V кɭрс – 6 кредиɬов).  

2.5.3 Одним из важнɵɯ аспекɬов, прорабаɬɵваемɵɯ в вɭзе – ɷɬо безопасносɬɶ сɬɭденɬа на 

рабоɱем месɬе, соблɸдение проɮилакɬиɱескиɯ мер как пракɬиɱески здоровɵɯ обɭɱаɸɳиɯсɹ, ɬак и 

лиɰ с ограниɱеннɵми возможносɬɹми здоровɶɹ. Сɬɭденɬɵ программɵ должнɵ знаɬɶ 

ɯаракɬерисɬики основнɵɯ ɭгроз жизни и здоровɶɸ медиɰинскиɯ рабоɬников (ɮакɬорɵ 

ɮизиɱеской, ɯимиɱеской и биологиɱеской природɵ, псиɯоɮизиологиɱеские ɮакɬорɵ); основɵ 

безопасносɬи жизнедеɹɬелɶносɬи в медиɰинскиɯ организаɰиɹɯ. Пропагандɭ здорового образа 

жизни (ЗОЖ) проɮилакɬиɱескɭɸ медиɰинɭ сɬɭденɬɵ изɭɱаɸɬ на лекɰиɹɯ и пракɬиɱескиɯ 

занɹɬиɹɯ с 1-го по 6-й годɵ обɭɱениɹ на дисɰиплинаɯ: здоровɶе и здоровɵй образ жизни в 

проɮилакɬиɱеской рабоɬе враɱа, гигиена, обɳесɬвенное здоровɶе и здравооɯранение, ɷкономика 

здравооɯранениɹ, медиɰинскаɹ реабилиɬаɰиɹ. В ɰелɹɯ ɭглɭбленного восприɹɬиɹ ɭкреплениɹ 

здоровɶɹ и проɮилакɬиɱеской медиɰинɵ иносɬранɵе сɬɭденɬɵ проɯодɹɬ инсɬрɭкɬаж по оɯране 

ɬрɭда, предвариɬелɶнɵе (при посɬɭплении в ɭниверсиɬеɬ), периодиɱеские (в ɬеɱение обɭɱениɹ) 

медиɰинские осмоɬрɵ и необɯодимɭɸ вакɰинопроɮилакɬикɭ (по ɷпидемиɱеским показаниɹм оɬ 

COVID-19, оɬ гриппа; по наɰионалɶномɭ календарɸ прививок оɬ кори, краснɭɯи, веɬрɹной оспɵ, 

пароɬиɬа и гепаɬиɬа В, диɮɬерии и сɬолбнɹка). 

2.5.4 Дисɰиплинɵ ɬерапевɬиɱеского блока («ɬерапиɹ»: клиниɱескаɹ ɮармакологиɹ, 

поликлиниɱескаɹ ɬерапиɹ и ɮизиоɬерапиɹ, пропедевɬика внɭɬренниɯ болезней, ɮакɭлɶɬеɬскаɹ 
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ɬерапиɹ, госпиɬалɶнаɹ ɬерапиɹ, ɷндокринологиɹ) и ɯирɭргиɱеского блока («ɯирɭргиɹ»: обɳаɹ 

ɯирɭргиɹ, госпиɬалɶнаɹ ɯирɭргиɹ, ɮакɭлɶɬеɬскаɹ ɯирɭргиɹ, ɭрологиɹ, ɬравмаɬологиɹ, орɬопедиɹ, 

нейроɯирɭргиɹ, сɬомаɬологиɹ, деɬскаɹ ɯирɭргиɹ, онкологиɹ, оɬориноларингологии) изɭɱаɸɬ на 3–

6 кɭрсаɯ.  

Помимо базовой ɱасɬи, в программе предɭсмоɬрена вариаɬивнаɹ ɱасɬɶ, в коɬорɭɸ вклɸɱенɵ 

дисɰиплинɵ: ɮилосоɮиɹ, мɭлɶɬикɭлɶɬɭрализм, ɷкономика, медиɰинскаɹ ɷɬика, основɵ права.  

2.5.5 Длɹ ɮормированиɹ необɯодимɵɯ навɵков и ɭмений в рамкаɯ компеɬенɬного подɯода в 

АМУ вɵделɹɸɬ 3 сɬɭпени обɭɱениɹ: 1 – освоение пракɬиɱескиɯ навɵков сɬɭденɬами 3 кɭрса по 

ɭɯодɭ за болɶнɵми; 2 сɬɭпенɶ - ɮанɬомно-симɭлɹɰионное обɭɱение меɬодикам обследованиɹ и 

леɱениɹ паɰиенɬов под рɭководсɬвом кɭраɬора сɬɭденɬами 4 кɭрсов; 3 сɬɭпенɶ - обɭɱение 

сɬɭденɬов 5-6 кɭрсов навɵкам оказаниɹ медиɰинской помоɳи паɰиенɬам с разлиɱной паɬологией 

под наблɸдением кɭраɬора. Преподавание на всеɯ клиниɱескиɯ дисɰиплинаɯ наɱинаеɬсɹ с 

освоениɹ пракɬиɱескиɯ навɵков на ɬренажераɯ, манекенаɯ, ɮанɬомаɯ, робоɬаɯ и симɭлɹɬораɯ, в 

последɭɸɳем, полɭɱеннɵе знаниɹ и ɭмениɹ оɬрабаɬɵваɸɬсɹ в проɮилɶнɵɯ оɬделениɹɯ 

ɬерапевɬиɱеского, ɯирɭргиɱеского, педиаɬриɱеского, акɭɲерско-гинекологиɱеского проɮилей. В 

АМУ создан мɭлɶɬипроɮилɶнɵй симɭлɹɰионнɵе кабинеɬɵ. Внедрение в пракɬиɱескɭɸ 

подгоɬовкɭ сɬɭденɬов АМУ симɭлɹɰионнɵɯ ɬеɯнологий позволɹеɬ избежаɬɶ соверɲениɹ 

враɱебнɵɯ оɲибок на реалɶном паɰиенɬе. Фанɬомɵ и симɭлɹɬорɵ позволɹɸɬ довесɬи до 

авɬомаɬизма вɵполнение навɵков пɭɬем многокраɬного повɬорениɹ одниɯ и ɬеɯ же дейсɬвий. 

Современнɵе робоɬɵ-симɭлɹɬорɵ, коɬорɵми оснаɳенɵ симɭлɹɰионнɵе кабинеɬɵ, позволɹɸɬ 

моделироваɬɶ разлиɱнɵе клиниɱеские сиɬɭаɰии. Эɬим же задаɱам оɬвеɱаɸɬ подгоɬовленнɵе 

симɭлированнɵе и сɬандарɬизированнɵе паɰиенɬɵ мɭлɶɬипроɮилɶнɵɯ симɭлɹɰионнɵɯ 

кабинеɬов. 

При проɯождении сɬɭденɬами пракɬики, помимо оɬвеɬсɬвеннɵɯ за пракɬикɭ преподаваɬелей, 

ɬакже ведɭɬ наблɸдение соɬрɭдники леɱебнɵɯ ɭɱреждений, назнаɱеннɵе главнɵм враɱом из 

ɱисла ɲɬаɬнɵɯ соɬрɭдников. Обɹзанносɬɶ главного враɱа назнаɱаɬɶ соɬрɭдника, оɬвеɬсɬвенного за 

пракɬикɭ сɬɭденɬов закреплена в договоре о пракɬике, заклɸɱаемом междɭ АМУ и клиниками. 

Эɬо обсɬоɹɬелɶсɬво позволɹеɬ конɬролироваɬɶ каɱесɬво проɯождениɹ пракɬики сɬɭденɬами. 

2.5.6 Каждаɹ клиниɱескаɹ каɮедра непрерɵвно обновлɹеɬ содержание лекɰий, пракɬиɱескиɯ 

занɹɬий, ɭɱебнɵɯ изданий по клиниɱеской медиɰине в сооɬвеɬсɬвии с дейсɬвɭɸɳими 

клиниɱескими рекомендаɰиɹми, порɹдками и сɬандарɬами оказаниɹ медиɰинской помоɳи. 

Сɬɭденɬɵ могɭɬ слɭɲаɬɶ инɬегрированнɵе лекɰии по клиниɱеской медиɰине или мини-лекɰии на 

пракɬиɱескиɯ занɹɬиɹɯ длɹ полɭɱениɹ акɬɭалɶной инɮормаɰии. 

В сооɬвеɬсɬвии с конɰепɰией непрерɵвного медиɰинского образованиɹ идеɬ посɬоɹнное 

обновление содержаниɹ дисɰиплин, менɹɸɬсɹ ɬраекɬории образоваɬелɶного проɰесса в свɹзи с 

менɹɸɳимисɹ подɯодами к диагносɬике, леɱениɸ и проɮилакɬике заболеваний. 
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Планирɭеɬсɹ посɬоɹнно обновлɹɬɶ содержание клиниɱескиɯ дисɰиплин, ɲироко внедрɹɬɶ в 

обɭɱение сɬажировки преподаваɬелей и сɬɭденɬов за рɭбежом, сɬɭденɱеские обменɵ, 

проɯождениɹ пракɬик в ведɭɳиɯ клиникаɯ Азербайджанской Респɭблики. 

2.5.7 Основнɵе поɬребносɬи обɳесɬва оɬраженɵ в госɭдарсɬвеннɵɯ проекɬаɯ. Приориɬеɬнаɹ 

ориенɬаɰиɹ образоваɬелɶного проɰесса на «Сɬраɬегиɸ развиɬиɹ здравооɯранениɹ в АР на период 

до 2020 года». Широко внедрɹеɬсɹ в сисɬемɭ здравооɯранениɹ паллиаɬивнаɹ помоɳɶ. Кроме ɷɬого, 

в бɭдɭɳем во всем мире необɯодимо бɭдеɬ оказɵваɬɶ медиɰинскɭɸ помоɳɶ, коɬораɹ бɭдеɬ 

направлена на сɬареɸɳее обɳесɬво, преимɭɳесɬвенно в сɬрɭкɬɭре первиɱной медико-саниɬарной 

помоɳи. С ɷɬой ɰелɶɸ предɭсмоɬренɵ дисɰиплинɵ по вɵборɭ «Геронɬологиɹ и гериаɬриɹ в 

инɬернологии. Акɬɭалɶнɵе вопросɵ гериаɬриɱеской ɷндокринологии» и «Паллиаɬивнаɹ помоɳɶ 

болɶнɵм», где сɬɭденɬɵ в полном обɴеме ɭзнаɸɬ, как диагносɬироваɬɶ и леɱиɬɶ коморбиднɵɯ 

пожилɵɯ паɰиенɬов, особенносɬи наблɸдениɹ и ɭɯода за пожилɵми паɰиенɬами с ɮизиɱескими 

нарɭɲениɹми или деменɰией (даже после вɵписки) в рамкаɯ реализаɰии проекɬа «Долголеɬие в 

Азербайджанской Респɭблике». На клиниɱескиɯ каɮедраɯ сɬɭденɬɵ сɬарɲиɯ кɭрсов наблɸдаɸɬ 

пожилɵɯ паɰиенɬов, во времɹ проɯождениɹ пракɬик могɭɬ оказɵваɬɶ помоɳɶ в клиникаɯ и 

ɭɱреждениɹɯ по ɭɯодɭ. 

2.5.8 В рамкаɯ раннего привлеɱениɹ к клиниɱеской медиɰине и раннего конɬакɬа с 

паɰиенɬами сɬɭденɬɵ 3-го по 5-й кɭрс проɯодɹɬ ɭɱебнɭɸ пракɬикɭ по полɭɱениɸ первиɱнɵɯ 

проɮессионалɶнɵɯ ɭмений и навɵков по обɳемɭ ɭɯодɭ за болɶнɵми, в ɬом ɱисле первиɱнɵɯ 

ɭмений и навɵков наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи на 3 кɭрсе ɭɱебнɭɸ клиниɱескɭɸ 

пракɬикɭ «Основнɵе ɷɬапɵ рабоɬɵ палаɬной и проɰедɭрной медиɰинской сесɬрɵ», на 4 кɭрсе 

«Основнɵе ɷɬапɵ враɱа в амбɭлаɬорно-поликлиниɱескиɯ медиɰинскиɯ ɭɱреждениɹɯ», на 5 кɭрсе 

«Основнɵе ɷɬапɵ враɱа в клиникаɯ ɬерапевɬиɱеского, ɯирɭргиɱеского, акɭɲерско-

гинекологиɱеского и педиаɬриɱеского проɮилɹ». 

2.5.9 Универсиɬеɬ обеспеɱиваеɬ ɮормирование и развиɬие клиниɱескиɯ навɵков в логиɱеской 

последоваɬелɶносɬи. Обɴем и сложносɬɶ клиниɱескиɯ навɵков нарасɬаɸɬ по мере накоплениɹ 

знаний по медико-биологиɱеским и соɰиалɶно-гɭманиɬарнɵм дисɰиплинам. На первом кɭрсе 

осваиваɸɬсɹ навɵки обɳениɹ с болɶнɵм, ɭɯода за болɶнɵм и просɬейɲие манипɭлɹɰии. В 

далɶнейɲем ɭглɭблɹɸɬсɹ приобреɬеннɵе и нарабаɬɵваɸɬсɹ новɵе пракɬиɱеские навɵки, 

необɯодимɵе длɹ реɲениɹ клɸɱевɵɯ задаɱ проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи, ɷɮɮекɬивного 

взаимодейсɬвиɹ с дрɭгими спеɰиалисɬами по оказаниɸ медиɰинской помоɳи населениɸ. 

Клиниɱеские навɵки оɬрабаɬɵваɸɬсɹ ɭ посɬели болɶного и в МСК. ОПОП предɭсмаɬриваеɬ 

коррелɹɰиɸ пракɬиɱескиɯ навɵков с ɭровнем и обɴемом ɬеореɬиɱескиɯ знаний. После 

проɯождениɹ клиниɱескиɯ дисɰиплин и пракɬик ɭ сɬɭденɬов должнɵ бɵɬɶ сɮормированɵ 

проɮессионалɶнɵе компеɬенɰии, досɬаɬоɱнɵе длɹ осɭɳесɬвлениɹ пракɬиɱеской деɹɬелɶносɬи в 

каɱесɬве враɱей. 

http://www.sehiyye.gov.az/files/pdf/emr_2014_30.pdf
http://www.sehiyye.gov.az/files/pdf/emr_2014_30.pdf
http://www.e-qanun.az/framework/23195
http://www.e-qanun.az/framework/23195
http://www.e-qanun.az/framework/23195
http://www.e-qanun.az/framework/23195
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2.6 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СОДЕРЖАНИЕ И 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

2.6.1 Основнаɹ проɮессионалɶнаɹ образоваɬелɶнаɹ программа вɵсɲего образованиɹ –

программа бакалавра по спеɰиалɶносɬи 070101 «Леɱебное дело» предсɬавлɹеɬ собой комплекс 

основнɵɯ ɯаракɬерисɬик образованиɹ (обɴем, содержание, планирɭемɵе резɭлɶɬаɬɵ), 

организаɰионно-педагогиɱескиɯ ɭсловий, ɮорм аɬɬесɬаɰии, коɬорɵе предсɬавленɵ в виде 

ɭɱебного плана, календарного ɭɱебного граɮика, рабоɱиɯ программ дисɰиплин, программ 

пракɬик, а ɬакже оɰеноɱнɵɯ и меɬодиɱескиɯ маɬериалов. 

Обɴем программɵ обɭɱениɹ в один год сосɬавлɹеɬ 60 кредиɬов. Один кредиɬ приравниваеɬсɹ 

к 30 академиɱеским ɱасам (аɭдиɬорнɵе и внеаɭдиɬорнɵе ɱасɵ). 

Инɬеграɰиɹ обɴема дисɰиплин ɭɱебного плана по блокам (биомедиɰинскими, поведенɱескими 

и соɰиалɶнɵми и клиниɱескими дисɰиплинами) сооɬвеɬсɬвɭеɬ планомерномɭ изɭɱениɸ ɭɱебного 

маɬериала. 

Блок базовɵɯ биомедиɰинскиɯ дисɰиплин предсɬавлен 17 дисɰиплинами, ɱɬо сосɬавлɹеɬ 31% 

обɴема ɭɱебного плана (ОПОП), 8 дисɰиплин соɰиалɶнɵе и поведенɱеские (14%) и 31 

клиниɱескиɯ (55%) оɬ обɳего колиɱесɬва дисɰиплин (56).  

Изɭɱение клиниɱескиɯ дисɰиплин происɯодиɬ преимɭɳесɬвенно на 6 кɭрсе. 

Продолжиɬелɶносɬɶ изɭɱениɹ дисɰиплин определɹеɬсɹ обɴемом изɭɱаемой инɮормаɰии, ролɶɸ в 

ɮормировании компеɬенɰий и обɴемом ɭровнɹ пракɬиɱеской подгоɬовки бɭдɭɳего спеɰиалисɬа.  

В проɰессе изɭɱениɹ преподавание осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в ɮорме лекɰий и преподаваниɹ в малɵɯ 

грɭппаɯ. Сооɬноɲение междɭ лекɰиɹми и преподаванием в малɵɯ грɭппаɯ сосɬавлɹеɬ 1:5 или 1:7 

на проɬɹжении всего периода обɭɱениɹ. Преподавание в малɵɯ грɭппаɯ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в виде 

пракɬиɱескиɯ занɹɬий по дисɰиплинам. Клиниɱеские роɬаɰии происɯодɹɬ на пракɬиɱескиɯ 

занɹɬиɹɯ при кɭраɰии болɶнɵɯ и во времɹ проɯождениɹ пракɬик. 

   Пракɬика вɯодиɬ в ɭɱебнɭɸ программɭ обɳим обɴемом 15 кредиɬов.  

 «Госɭдарсɬвеннаɹ иɬоговаɹ аɬɬесɬаɰиɹ» сосɬоиɬ из подгоɬовки к сдаɱе и сдаɱа 

госɭдарсɬвенного ɷкзамена в обɴеме 9 кредиɬов. 

Анализ показɵваеɬ, ɱɬо содержание и обɴем дисɰиплин и дрɭгиɯ ɭɱебнɵɯ ɷлеменɬов длɹ 

обеспеɱениɹ надлежаɳей координаɰии междɭ основнɵми биомедиɰинскими, поведенɱескими и 

соɰиалɶнɵми и клиниɱескими дисɰиплинами сооɬвеɬсɬвɭɸɬ ГСПВО по спеɰиалɶносɬи 070101 

«Леɱебное дело». Образоваɬелɶнаɹ программа логиɱно вɵсɬроена и понɹɬна длɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ, 

посколɶкɭ содержиɬ полнɭɸ инɮормаɰиɸ об обɴемаɯ и последоваɬелɶносɬи изɭɱениɹ дисɰиплин 

разлиɱнɵɯ блоков. Переɱенɶ дисɰиплин и пракɬик позволɹеɬ сɮормироваɬɶ все ɭсɬановленнɵе 

ГСПВО обɳекɭлɶɬɭрнɵе, обɳепроɮессионалɶнɵе и проɮессионалɶнɵе компеɬенɰии. 

Анализирɭеɬсɹ ɷɮɮекɬивносɬɶ реализаɰии образоваɬелɶной программɵ. 
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Обɴем и содержание образоваɬелɶной программɵ проɯодɹɬ обсɭждение на меɬодиɱескиɯ 

совеɬаɯ каɮедр, ɮаклɶɬеɬском и ɭɱеном совеɬе ɭниверсиɬеɬа, в ɬом ɱисле с ɭɱасɬием 

рабоɬодаɬелей и обɭɱаɸɳиɯсɹ. 

В далɶнейɲем при изменении ɬребований ГСПВО, а ɬакже при возникновении поɬребносɬей 

пракɬиɱеского здравооɯранениɹ в обɴем и сɬрɭкɬɭрɭ образоваɬелɶной программɵ вносɹɬсɹ 

изменениɹ. 

2.6.2 Образоваɬелɶнаɹ программа ɹвлɹеɬсɹ междисɰиплинарной и ɬрансдисɰиплинарной. 

Темɵ организованɵ ɬаким образом, ɱɬобɵ облегɱиɬɶ взаимосвɹзɶ знаний при иɯ ɭсвоении на 

разнɵɯ дисɰиплинаɯ. 

Инɬеграɰиɸ биомедиɰинскиɯ дисɰиплин можно проследиɬɶ на примере 1 кɭрса в проɰессе 

изɭɱениɹ дисɰиплин: Биологиɹ, Анаɬомиɹ, Гисɬологиɹ, Эмбриологиɹ и Циɬологиɹ. 

2.6.3 Инɬеграɰиɸ клиниɱескиɯ дисɰиплин можно проследиɬɶ на примере изɭɱениɹ 

следɭɸɳиɯ дисɰиплин: Базовɵе предмеɬɵ (1-3 кɭрс), Внɭɬренние и ɯирɭргиɱеские болезни, 

акɭɲерсɬва и гинекологиɹ и педиаɬриɹ (4-6 кɭрсɵ), дисɰиплинɵ по вɵборɭ в сɮере 

гсɬродиеɬологиɹ, онкогемаɬологиɹ, кардиологиɹ и ɮармакоɬерапиɹ (6 кɭрс). 

Анализ показɵваеɬ, ɱɬо в свɹзи с внедрением порɹдков и сɬандарɬов оказаниɹ медиɰинской 

помоɳи, а ɬакже клиниɱескиɯ рекомендаɰий и, сооɬвеɬсɬвенно, изменениɹ содержаниɹ 

клиниɱескиɯ дисɰиплин, необɯодима регɭлɹрнаɹ коррекɬировка содержаниɹ блоков базовɵɯ 

биомедиɰинскиɯ, поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наɭк. Деканаɬ и меɬодиɱеский совеɬ каɮедр 

производиɬ ɬекɭɳɭɸ коррекɬировкɭ логиɱеской взаимосвɹзи междɭ дисɰиплинами. При 

изменении ɬребований к содержаниɸ дисɰиплин образоваɬелɶной программɵ вносɹɬ изменениɹ в 

логиɱескɭɸ взаимосвɹзɶ междɭ дисɰиплинами. 

2.6.4 Программа бакалавра обеспеɱиваеɬ возможносɬɶ освоениɹ дисɰиплин по вɵборɭ в 

обɴеме, ɭсɬановленном не менее 20% вариаɬивной ɱасɬи блока 1 «Дисɰиплинɵ». После вɵбора 

обɭɱаɸɳимсɹ набора сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ дисɰиплин они сɬановɹɬсɹ обɹзаɬелɶнɵми длɹ освоениɹ. 

Дисɰиплинɵ вариаɬивной ɱасɬи в обɹзаɬелɶном порɹдке ɭɱасɬвɭɸɬ в ɮормировании 

проɮессионалɶнɵɯ компеɬенɰий. 

2.6.5 Содержание дисɰиплин ɭɱебного плана по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело» посɬроено на 

принɰипаɯ доказаɬелɶной медиɰинɵ. Меɬодɵ неɬрадиɰионной медиɰинɵ и неɬрадиɰионной 

пракɬики, ɷɮɮекɬивносɬɶ коɬорɵɯ не полɭɱила наɭɱного подɬверждениɹ, не вɯодɹɬ в 

обɹзаɬелɶном порɹдке в образоваɬелɶнɭɸ программɭ. В рамкаɯ изɭɱениɹ дисɰиплинɵ 

«Медиɰинскаɹ реабилиɬаɰиɹ и спорɬивнаɹ медиɰина» изɭɱаеɬсɹ исполɶзование 

кинеɬоɬерапевɬиɱескиɯ меɬодов и применение природнɵɯ и дрɭгиɯ ɮизиɱескиɯ средсɬв на 

реабилиɬаɰионном ɷɬапе.  

 

2.7 УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ 
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2.7.1. За организаɰиɸ подгоɬовки, разрабоɬки основной проɮессионалɶной образоваɬелɶной 

программɵ и ее реализаɰиɸ оɬвеɬсɬвеннɵ следɭɸɳие сɬрɭкɬɭрɵ: 

x на ɭровне ɮакɭлɶɬеɬа: ɭɱебнаɹ ɱасɬɶ ɭниверсиɬеɬа, деканаɬ леɱебного ɮакɭлɶɬеɬа АМУ. 

x на ɭровне ɭниверсиɬеɬа: ɭɱенɵй совеɬ Универсиɬеɬа  

 Иɯ деɹɬелɶносɬɶ согласовɵваɸɬ и направлɹɸɬ Рекɬор, Прорекɬор по  ɭɱебнɵм и леɱебнɵм 

вопросам, Прорекɬор по Междɭнароднɵм оɬноɲениɹм, Прорекɬор по воспиɬаɬелɶной рабоɬе, 

Прорекɬор по обɳим вопросам.  

Уɱенɵй совеɬ АМУ ɭɬверждаеɬ образоваɬелɶнɭɸ программɭ. Меɬодиɱеский совеɬ каɮедр 

совмесɬно с деканаɬом координирɭеɬ и обеспеɱиваеɬ конɬролɶ разрабоɬки всеɯ сосɬавлɹɸɳиɯ 

образоваɬелɶной программɵ. Оɬвеɬсɬвенносɬɶ за организаɰиɸ подгоɬовки, разрабоɬки основной 

образоваɬелɶной программɵ и ее реализаɰиɸ несеɬ декан ɮакɭлɶɬеɬа, ɭɱебно-меɬодиɱеское 

ɭправление. Происɯодиɬ посɬоɹнное мониɬорирование реализаɰии ɬребований ГСПВ. Уɱенɵй 

совеɬ АМУ и Прорекɬор по Междɭнароднɵм оɬноɲениɹм оɬвеɱаɸɬ за ɭправление реализаɰией 

ОПОП ɭ иносɬраннɵɯ граждан. Посɬоɹнно проводиɬсɹ ɰеленаправленнаɹ рабоɬа по недопɭɳениɸ 

коррɭпɰионнɵɯ правонарɭɲений и негаɬивнɵɯ ɹвлений в вɭзе. Осɭɳесɬвлɹеɬсɹ конɬролɶ за ɯодом 

ɭɱебно-воспиɬаɬелɶного проɰесса ɭниверсиɬеɬа в сооɬвеɬсɬвии с правилами организаɰии 

деɹɬелɶносɬи вɵсɲиɯ ɭɱебнɵɯ заведений, конɬролɶ за соблɸдением правил организаɰии 

ɷкзаменаɰионнɵɯ сессий. 

Разрабоɬка, ɭɬверждение и  реализаɰиɹ  образоваɬелɶной  программɵ  осɭɳесɬвлɹеɬсɹ  в 

сооɬвеɬсɬвии с внеɲними и внɭɬренними организаɰионно-правовɵми, нормаɬивнɵми, 

распорɹдиɬелɶнɵми и меɬодиɱескими докɭменɬами, ɬакими как положение об основной 

проɮессионалɶной образоваɬелɶной программе вɵсɲего образованиɹ, положение о рабоɱей 

программе дисɰиплинɵ и др. 

В сооɬвеɬсɬвии с принɰипами сисɬемɵ каɱесɬва образованиɹ вносɹɬсɹ изменениɹ в сисɬемɭ 

ɭправлениɹ образоваɬелɶной программой.  

2.7.2 Разрабоɬɱиками образоваɬелɶной программɵ и ее сосɬавлɹɸɳиɯ ɹвлɹɸɬсɹ лиɰа из ɱисла 

ППС каɮедр, осɭɳесɬвлɹɸɳиɯ подгоɬовкɭ по дисɰиплинам и пракɬикам, предɭсмоɬреннɵм 

ɭɱебнɵм планом образоваɬелɶной программɵ по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело». Длɹ 

ɮормированиɹ образоваɬелɶной программɵ или ее сосɬавлɹɸɳиɯ при необɯодимосɬи могɭɬ 

создаваɬɶсɹ рабоɱие грɭппɵ. Деканаɬ ɮакɭлɶɬеɬа обеспеɱиваеɬ обɭɱаɸɳимсɹ возможносɬɶ 

ɭɱасɬвоваɬɶ в ɮормировании своей программɵ обɭɱениɹ, знакомиɬ обɭɱаɸɳиɯсɹ с правами и 

обɹзанносɬɹми при освоении образоваɬелɶной программɵ, предлагаеɬ на вɵбор из переɱнɹ 

вариаɬивной ɱасɬи дисɰиплинɵ обɹзаɬелɶнɵе длɹ изɭɱениɹ и дисɰиплинɵ по вɵборɭ, а ɬакже 

ɮакɭлɶɬаɬивнɵе дисɰиплинɵ. Предсɬавиɬели обɭɱаɸɳиɯсɹ ɹвлɹɸɬсɹ оɮиɰиалɶнɵми ɱленами 

ɭɱеного совеɬа Универсиɬеɬа, ɱɬо даеɬ им возможносɬɶ ɭɱасɬвоваɬɶ в разрабоɬке образоваɬелɶной 

программɵ. 
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В сооɬвеɬсɬвии с проведеннɵм анализом в насɬоɹɳее времɹ распределенɵ ɮɭнкɰии междɭ 

сɬрɭкɬɭрами, оɬвеɱаɸɳими за ɭправление образоваɬелɶнɵми программами с ɭɱеɬом 

предсɬавиɬелɶсɬва сɬɭденɬов, преподаваɬелей и рабоɬников пракɬиɱеского здравооɯранениɹ.  

2.7.3 В сооɬвеɬсɬвии с локалɶнɵми нормаɬивнɵми акɬами АМУ ежегодно происɯодиɬ 

обновление содержаниɹ рабоɱиɯ программ дисɰиплин в сооɬвеɬсɬвии с новейɲими досɬижениɹми 

в изɭɱаемой предмеɬной обласɬи. Рабоɱаɹ программа проɯодиɬ проɰедɭрɭ обсɭждениɹ на 

заседаниɹɯ каɮедрɵ, оɬвеɬсɬвенной за ее освоение. Уɱасɬниками обсɭждениɹ вɵсɬɭпаɸɬ ведɭɳий 

преподаваɬелɶ, и соɬрɭдники каɮедрɵ. После проɰедɭрɵ обсɭждениɹ происɯодиɬ ɭɬверждение 

программɵ на ɭровне каɮедрɵ. Следɭɸɳий ɷɬап оɰенки ɰелесообразносɬи внесениɹ изменений в 

содержание рабоɱей программɵ – ɷɬо ее обсɭждение и ɭɬверждение на ɮакɭлɶɬеɬском совеɬе. 

Обновлениɹ, проводимɵе раз в 5 леɬ, касаɸɬсɹ и инɮормаɰионного обеспеɱениɹ рабоɱей 

программɵ. Содержание списка лиɬераɬɭрɵ ɬакже подвергаеɬсɹ коррекɰии с ɭɱеɬом вновɶ 

изданнɵɯ ɭɱебнɵɯ пособий, монограɮий и др. После обознаɱеннɵɯ ɷɬапов содержание рабоɱей 

программɵ конкреɬной ɭɱебной дисɰиплинɵ оɬражаеɬсɹ в образоваɬелɶной программе. 

2.7.4. В сосɬав сɬрɭкɬɭр, осɭɳесɬвлɹɸɳиɯ ɭправление образоваɬелɶнɵми программами, 

вɯодɹɬ предсɬавиɬелɶ сɬɭденɬов, преподаваɬели, админисɬраɬивнɵй персонал, рабоɬодаɬели, 

рɭководиɬели медиɰинскиɯ организаɰий. Иɯ мнение ɭɱиɬɵваеɬсɹ при принɹɬии реɲениɹ по 

ɭɬверждениɸ или коррекɬировке образоваɬелɶнɵɯ программ. Предсɬавиɬели комиɬеɬа 

здравооɯранениɹ при Милли Меджлисе Азербайджанской Респɭблики, предсɬавиɬели 

пракɬиɱеского здравооɯранениɹ (главнɵе враɱи, замесɬиɬели главнɵɯ враɱей леɱебнɵɯ 

ɭɱреждений) ɹвлɹɸɬсɹ ɱленами Госɭдарсɬвенной ɷкзаменаɰионной комиссии по проведениɸ 

проɰедɭрɵ ГИА (госɭдарсɬвеннɵй ɷкзамен). Уɱасɬие обɭɱаɸɳиɯсɹ и предсɬавиɬелей 

пракɬиɱеского здравооɯранениɹ (рабоɬодаɬелей вɵпɭскников) в обсɭждении содержаниɹ 

образоваɬелɶнɵɯ программ повɵɲаеɬ ɭровенɶ проɮессионалɶно-ориенɬированного обɭɱениɹ. 

2.8 СВЯЗЬ С МЕДИЦИНСКОЙ ПРАКТИКОЙ И СЕКТОРОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

2.8.1. На всеɯ ɷɬапаɯ освоениɹ образоваɬелɶной программɵ сɬɭденɬɵ гоɬовɹɬсɹ к далɶнейɲей 

проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи. Длɹ ɷɬого в проɰессе обɭɱениɹ исполɶзɭɸɬсɹ разлиɱнɵе 

образоваɬелɶнɵе ɬеɯнологии, развиваɸɳие ɭ обɭɱаɸɳиɯсɹ навɵки командной рабоɬɵ, 

межлиɱносɬной коммɭникаɰии, принɹɬиɹ реɲений, а ɬакже лидерские каɱесɬва. Эɬо 

инɬеракɬивнɵе и деɹɬелɶносɬно-ориенɬированнɵе меɬодɵ обɭɱениɹ, в проɰессе коɬорɵɯ 

осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ и оɬрабаɬɵваɸɬсɹ способɵ и алгориɬмɵ реɲениɹ проɮессионалɶнɵɯ задаɱ. 

Кроме ɷɬого, преподавание клиниɱескиɯ дисɰиплин основɵваеɬсɹ на дейсɬвɭɸɳиɯ клиниɱескиɯ 

рекомендаɰиɹɯ и сɬандарɬаɯ леɱениɹ, ведеɬсɹ мониɬоринг акɬɭалɶносɬи ɷɬиɯ докɭменɬов, ɱɬо 

позволɹеɬ обеспеɱиɬɶ операɬивнɭɸ свɹзɶ как с последɭɸɳими ɷɬапами обɭɱениɹ, ɬак и с бɭдɭɳей 

проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬɶɸ. 

https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
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К клиниɱеским дисɰиплинам, преподаваемɵм в последний год обɭɱениɹ в сооɬвеɬсɬвии с 

ɭɱебнɵм планом и реализɭɸɳим ɷɬи принɰипɵ, можно оɬнесɬи: обɳɭɸ враɱебнɭɸ пракɬикɭ; 

госпиɬалɶнɭɸ ɬерапиɸ; проɮессионалɶнɵе болезни; госпиɬалɶнɭɸ ɯирɭргиɸ; нейроɯирɭргиɸ; 

деɬскɭɸ ɯирɭргиɸ; онкологиɸ, лɭɱевɭɸ ɬерапиɸ; акɭɲерско-гинекологиɱескɭɸ помоɳɶ; кɭрс 

пракɬиɱеской подгоɬовки по ɬеɯнике базовɵɯ манипɭлɹɰий; обɭɱаɸɳий симɭлɹɰионнɵй кɭрс; 

анесɬезиологиɸ, реанимаɰиɸ и инɬенсивнɭɸ ɬерапиɸ; неоɬложнɵе сосɬоɹниɹ в пракɬике враɱа. 

Кроме ɷɬого, в 2021–2022 ɭɱ. годɭ рассмаɬриваеɬсɹ вопрос о внедрении, разрабоɬанной 

Минздравом Азербайджана ɭниɮиɰированной образоваɬелɶной программɵ по 

ɰереброваскɭлɹрнɵм заболеваниɹм, когниɬивнɵм нарɭɲениɹм, болевɵм синдромам, 

головокрɭжениɹм и рассɬройсɬвам сна в первиɱном звене здравооɯранениɹ; онкологиɱеским 

заболеваниɹм, паллиаɬивной помоɳи; вɵɹвление ɬɭберкɭлеза в обɳей леɱебной сеɬи; соɰиалɶно-

знаɱимɵм ɷндокриннɵм заболеваниɹм; сердеɱно-легоɱной реанимаɰии. При подгоɬовке 

обɭɱаɸɲиɯсɹ длɹ освоениɹ пракɬиɱескиɯ навɵков предɭсмоɬрено 15 кредиɬов.  

Одной из задаɱ подразделениɹ ɹвлɹеɬсɹ посɬоɹнное взаимодейсɬвие с админисɬраɰией 

пракɬиɱеского здравооɯранениɹ с ɰелɶɸ оɰенки поɬребносɬи в спеɰиалисɬаɯ определеннɵɯ 

спеɰиалɶносɬей. 

Помимо спеɰиализированнɵɯ каɮедр, обɭɱаɸɳиɯ спеɰиалисɬов ɬолɶко на последипломном 

ɭровне, в АМУ одновременно ведɭɬ подгоɬовкɭ резиденɬов следɭɸɳие каɮедрɵ: оɮɬалɶмологии, 

оɬориноларингологии, акɭɲерсɬва и гинекологии, анесɬезиологии, реанимаɬологии и инɬенсивной 

ɬерапии, деɬской ɯирɭргии и педиаɬрии и др. Эɬо позволɹеɬ ППС обеспеɱиваɬɶ операɰионнɭɸ 

свɹзɶ междɭ базовɵм медиɰинским образованием и последɭɸɳим ɷɬапом проɮессионалɶной 

подгоɬовки спеɰиалисɬа. 

2.8.2 Вопрос каɱесɬва подгоɬовки кадров в сегоднɹɲниɯ ɭсловиɹɯ длɹ АМУ ɹвлɹеɬсɹ 

приориɬеɬнɵм. Мониɬоринговаɹ деɹɬелɶносɬɶ с ɬоɱки зрениɹ менеджменɬа в сɮере образованиɹ 

предсɬавлɹеɬ собой посɬоɹнное наблɸдение за образоваɬелɶнɵми проɰессами, а ɬакже за 

резɭлɶɬаɬами образованиɹ. Благодарɹ данной исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи рɭководсɬво вɭза 

вɵрабаɬɵваеɬ ɷɮɮекɬивнɵе ɭправленɱеские реɲениɹ и коррекɬирɭеɬ рабоɬɭ сɬрɭкɬɭрнɵɯ 

подразделений, подɱеркиваɹ ɬем самɵм свое сɬабилɶное положение в образоваɬелɶном 

просɬрансɬве, а ɬакже даваɹ оɰенкɭ и прогнозирование ɬенденɰий развиɬиɹ ɭɱебного проɰесса.  

Наиболее важнɵм показаɬелем ɹвлɹеɬсɹ ɬрɭдоɭсɬройсɬво вɵпɭскников, оɬражаɸɳее иɯ 

поɬребносɬɶ на рɵнке ɬрɭда. Трɭдоɭсɬройсɬво вɵпɭскников АМУ сосɬавɹлеɬ более половинɵ. 

(Мониɬоринг даннɵɯ показаɬелей не проводилсɹ).  

2.8.3. Исследованиɹ внеɲней средɵ проводиɬсɹ заинɬересованнɵми сɬоронами в лиɰе 

Минисɬерсɬво Здравооɯранениɹ и "Обɴединение по ɭправлениɸ медиɰинскими 

ɬерриɬориалɶнɵми подразделениɹми". При исследовании внɭɬренней средɵ проводиɬсɹ опрос 

соɬрɭдников и сɬɭденɬов об ɭсловиɹɯ обɭɱениɹ и рабоɬɵ, об обеспеɱенносɬи рабоɱего месɬа, 

https://its.gov.az/page/tabib-2
https://its.gov.az/page/tabib-2


39  

о каɱесɬве предосɬавлɹемɵɯ ɭслɭг, о каɱесɬве рабоɬ сɬоловɵɯ и пр. Проводɹɬсɹ 

просвеɬиɬелɶнɵе беседɵ     на ɬемɭ коррɭпɰии в ɭниверсиɬеɬе и религиозном ɷксɬремизме. 

Целɶɸ анкеɬированиɹ ɹвлɹеɬсɹ:  

x полɭɱение досɬовернɵɯ обɴекɬивнɵɯ даннɵɯ об изɭɱаемом обɴекɬе, проɰессе. Основнɵе 

задаɱи соɰиологиɱескиɯ исследований в АМУ: 

x определение основнɵɯ проблем в ɮɭнкɰионировании ɭɱебно-наɭɱно-воспиɬаɬелɶного 

проɰесса; 

x вɵɹвление основнɵɯ ɮорм и меɬодов повɵɲениɹ каɱесɬва и ɭровнɹ          преподаваниɹ. 

Все вɵɲеописаннɵе мониɬоринги проводɹɬсɹ ежегодно. На основе полɭɱеннɵɯ резɭлɶɬаɬов, 

принимаɹ во внимание поɬребносɬи рабоɬодаɬелей, сɬɭденɬов, вɵпɭскников и ординаɬоров 

своевременно вносɹɬсɹ изменениɹ в образоваɬелɶнɭɸ программɭ длɹ обеспеɱениɹ более ɬесной 

свɹзи с медиɰинской пракɬикой и секɬором здравооɯранениɹ. Каɮедрɵ гоɬовɹɬ программɵ 

дисɰиплин в сооɬвесɬвии с Госɭдарсɬвеннɵм Сɬандарɬом образованиɹ.  

III. СТАНДАРТ «ОЦЕНКА СТУДЕНТОВ» 

3.1. Мɟɬɨɞɵ ɨɰɟɧɤɢ 

    3.1.1 Оɰенка знаний, ɭмений и навɵков обɭɱаɸɳиɯсɹ проɯодиɬ на следɭɸɳиɯ ɭровнɹɯ: 

ɬекɭɳаɹ оɰенка на пракɬиɱескиɯ и иɬоговɵɯ занɹɬиɹɯ; промежɭɬоɱнаɹ аɬɬесɬаɰиɹ – ɷкзаменɵ; 

госɭдарсɬвеннаɹ иɬоговаɹ аɬɬесɬаɰиɹ. Следɭеɬ оɬмеɬиɬɶ, ɱɬо ввидɭ пандемии COVID-19 в 2019-

20-ом ɭɱебнɵɯ годаɯ вɵпɭскнɵе ɷкзаменɵ, по реɲениɸ Уɱеного Совеɬа Универсиɬеɬа, бɵли 

оɬмененɵ, а криɬериɹми ɭспеɲносɬи оконɱаниɹ подгоɬовиɬелɶного кɭрса бɵли определенɵ 

посеɳаемосɬɶɸ и ɭспеваемосɬɶɸ слɭɲаɬелей. В 2020-21-ом же они бɵли проведенɵ. 

Посɬоɹнно осɭɳесɬвлɹеɬсɹ пересмоɬр базɵ сиɬɭаɰионнɵɯ задаɱ в сооɬвеɬсɬвии с внедрением 

новɵɯ клиниɱескиɯ рекомендаɰий, сɬандарɬов оказаниɹ помоɳи. 

Оɰенка знаний обɭɱаɸɳиɯсɹ на пракɬиɱескиɯ занɹɬиɹɯ преподаваɬелɹми осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в 

сооɬвеɬсɬвии с  Положением оɬ 11.09.2008 под номером 1060 ɭɬвержденɵм Минисɬром 

Образованиɹ АР о ɬекɭɳем конɬроле ɭспеваемосɬи обɭɱаɸɳиɯсɹ по кредиɬной сисɬеме и 

резɭлɶɬаɬɵ вɵсɬавлɹɸɬсɹ в сɬɭденɱеский грɭпповой жɭрнал, каɮедралɶнɵй ɷлекɬроннɵй жɭрнал 

(ETS – ɷлеɬронно-образоваɬелɶнаɹ сисɬема, коɬораɹ оɬражаеɬ в себе оɰенивание ɬеореɬиɱескиɯ, а 

ɬакже пракɬиɱескиɯ знаний, посеɳаемосɬɶ, размеɳение самосɬоɹɬелɶнɵɯ рабоɬ, ɭɱебного 

маɬераила, проведение инɬеракɬивнɵɯ занɹɬий в период пандемии, резɭлɶɬаɬɵ ɷкзаменов и 

иɬоговаɹ оɰенка). 

Оɰенивание сɬɭденɬа сосɬоиɬ из ɮормаɬивного и сɭммаɬивного оɰениваниɹ, и проводиɬсɹ по 100-

балɶной сисɬеме. 50 баллов из коɬорɵɯ – предɷкзаменаɰионное оɰенивание, 50 – 

ɷкзаменаɰионное. Предɷкзаменаɰионнɵе баллɵ базовɵɯ предмеɬов оɰениваɸɬсɹ следɭɸɳим 

образом:  

https://amu.edu.az/page/338
https://kurskmed.com/upload/university/Student/Regulations/2020/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5%20%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
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Первɵй коллоквиɭм, оɰениваемɵй в ɬесɬовом ɰенɬре (1 ɬесɬ-1 балл). Максималɶнаɹ оɰенка 

20 баллов. 

Вɬорой коллоквиɭм, оɰениваемɵй пɭɬем опроса преподаваɬелем сɬɭденɬов. Максималɶнаɹ 

оɰенка 10 баллов  

Посеɳаемосɬɶ сɬɭденɬов, оɰениваеɬсɹ на основании ɭɱасɬиɹ на лекɰионнɵɯ и 

пракɬиɱескиɯ занɹɬиɹɯ. Оɰенивание колиɱесɬва пропɭсков по каждомɭ предмеɬɭ оɬлиɱаеɬсɹ, 

вследсɬвие разнɵɯ кредиɬов по каждомɭ предмеɬɭ.  Пропɭск сɬɭденɬом 40% лекɰий и 20% 

академиɱескиɯ ɱасов ɹвлɹеɬсɹ недопɭском к ɷкзаменɭ. Максималɶнаɹ оɰенка 10 баллов 

Самосɬоɹɬелɶнаɹ рабоɬɵ, оɰенивание коɬорой проводɹɬ с исполɶзованием макеɬов, 

видеомаɬериалов, спеɰиалɶнɵɯ рабоɱиɯ ɬеɬрадей с раскраской, а ɬакже реɮераɬов. Максималɶнаɹ 

оɰенка 10 баллов 

Предɷкзаменаɰионнɵе баллɵ клиниɱескиɯ предмеɬов оɰениваɸɬсɹ следɭɸɳим образом: 

Теореɬиɱеские навɵки оɰениваɸɬсɹ на основе опроса сɬɭденɬа пройденного 

преподаваɬелем маɬериала по ɬемаɬиɱескомɭ планɭ. Максималɶнаɹ оɰенка 20 баллов (Балл 

предсɬавлен сɭммой ɬекɭɳиɯ оɰенок, деленнɵɯ на иɯ колиɱесɬво и ɭмноженнɵм на 2). 

Пракɬиɱеские навɵки, вклɸɱаɸɬ в себɹ сбор анамнеза, осмоɬр болɶного, вɵполнение 

манипɭлɹɰий, правилɶнаɹ инɬерпреɬаɰиɹ инсɬрɭменɬалɶнɵɯ и лабораɬорнɵɯ меɬодов 

исследованиɹ, правила написаниɹ исɬорий болезни. Максималɶнаɹ оɰенка 10 баллов 

Самосɬоɹɬелɶнаɹ рабоɬа. Сɬɭденɬ, вɵбрав ɬемɭ самосɬоɹɬелɶной рабоɬɵ, предсɬавлɹеɬ ее в 

виде презенɬаɰии, содержание и обɴем коɬорɵɯ, зависиɬ оɬ ɬипа предмеɬа. Преподаваɬелɶ, 

проведɹ дополниɬелɶнɵй опрос по ɷɬой ɬеме, оɰениваеɬ сɬɭденɬа. Максималɶнɵй оɰенка 10 

баллов.  

Посеɳаемосɬɶ сɬɭденɬов, оɰениваеɬсɹ на основании ɭɱасɬиɹ на лекɰионнɵɯ и пракɬиɱескиɯ 

занɹɬиɹɯ. Оɰенивание колиɱесɬва пропɭсков по каждомɭ предмеɬɭ оɬлиɱаеɬсɹ, вследсɬвие разнɵɯ 

кредиɬов по каждомɭ предмеɬɭ.  Пропɭск сɬɭденɬом 40% лекɰий и 20% академиɱескиɯ ɱасов 

ɹвлɹеɬсɹ недопɭском к ɷкзаменɭ. Максималɶнаɹ оɰенка 10 баллов. 

  В сооɬвеɬсɬвии с «Положением об ɷкзаменаɯ по дисɰиплинам сɬɭденɬов, обɭɱаɸɳиɯсɹ по 

кредиɬной сисɬеме» Минисɬерсɬва Образованиɹ Азербайджанской Респɭблики под номером 1059 

оɬ 11.09.2008 года, меɯанизм организаɰии ɷкзаменов и оɰенки резɭлɶɬаɬов ɷкзаменов в 

Азербайджанском медиɰинском ɭниверсиɬеɬе определен следɭɸɳим образом:   

- В каждом варианɬе сɬɭденɬɭ предлагаеɬсɹ 50 вопросов (предɵдɭɳаɹ программа), 25 

вопросов по новой программе, 

https://amu.edu.az/page/339
https://amu.edu.az/page/339
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- Сɬɭденɬɭ даеɬсɹ 60 минɭɬ на ɷкзамен по каждомɭ предмеɬɭ (предɵдɭɳаɹ программа), 50 

минɭɬ на новɭɸ программɭ, 

- каждɵй правилɶнɵй оɬвеɬ оɰениваеɬсɹ 1 (одним) (предɵдɭɳаɹ программа), 2 (двɭмɹ) 

баллами по вновɶ поданной программе, 

- Неправилɶнɵй оɬвеɬ оɰениваеɬсɹ в - 0,16 балла, а осɬавɲиесɹ без оɬвеɬа вопросɵ 

оɰениваɸɬсɹ в 0 (нолɶ) баллов (в предɵдɭɳей программе), 

- Длɹ новой программɵ неправилɶнɵе и осɬавɲиесɹ без оɬвеɬа вопросɵ оɰениваɸɬсɹ 0 (нолɶ) 

баллов, 

- Оконɱаɬелɶнɵй резɭлɶɬаɬ, полɭɱеннɵй при вɵɱислении резɭлɶɬаɬов ɷкзамена сɬɭденɬом на 

компɶɸɬере, береɬсɹ пɭɬем окрɭглениɹ до ближайɲего ɰелого ɱисла (ɬ.е. 16,5≈17,0). 

- Несмоɬрɹ на налиɱие предɷкзамеɰионного оɰениваниɹ в 50 баллов, но при ɷкзамеɰионнɵй 

оɰенке менее 17 баллов ɭ сɬɭденɬа осɬаеɬсɹ кредиɬнаɹ задолжносɬɶ по диɰиплине, 

- При налиɱии иɬогового балла равного менее 51-го сɬɭденɬа осɬаеɬсɹ кредиɬнаɹ задолжносɬɶ 

по диɰиплине. 

  3.1.2. Оɰенка ɭспеваемосɬи обɭɱаɸɳиɯсɹ производиɬсɹ на основе БСО (баллɶнаɹ сисɬема 

оɰениваниɹ). На каждом пракɬиɱеском занɹɬии оɰениваɸɬсɹ знаниɹ, ɭмениɹ, навɵки и оɬноɲение 

обɭɱаɸɳиɯсɹ к проɰессɭ ɭɱебɵ. 

Оɰенка освоениɹ пракɬиɱескиɯ ɭмений и навɵков по оказаниɸ первой помоɳи, медиɰинской 

помоɳи в ɷксɬренной и неоɬложной помоɳи по наиболее ɱасɬɵм криɬиɱеским сосɬоɹниɹм 

оɰениваɸɬсɹ по принɰипам ОСКЭ (обɴекɬивнɵй сɬрɭкɬɭрированнɵй клиниɱеский ɷкзамен). 

Оɰенка знаний и навɵков обɭɱаɸɳегосɹ на каждом пракɬиɱеском занɹɬии делаеɬ меɬодɵ 

оɰенки более ɷɮɮекɬивнɵми. Резɭлɶɬаɬɵ БСО (ɬекɭɳаɹ, промежɭɬоɱнаɹ аɬɬесɬаɰиɹ) оɬражаеɬсɹ в 

каɮедралɶном ɷлекɬронном жɭрнале. Длɹ оɰенки досɬижений каждɵй обɭɱаɸɳийсɹ ɮормирɭеɬ 

лиɱное порɬɮолио, коɬорое содержиɬ инɮормаɰиɸ об образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи сɬɭденɬа в 

ɬеɱение всего периода обɭɱениɹ в АМУ. Внедрение сɬимɭлɹɰионного ɷɬапа конɬролɹ знаний 

ɹвлɹеɬсɹ важнɵм дополнением к сɭɳесɬвɭɸɳей сисɬеме оɰенки знаний, ɭмений, навɵков и 

оɬноɲениɹ сɬɭденɬов. 

3.1.3 По клиниɱеским дисɰиплинам ɭɱебного плана клɸɱевɵм ɷлеменɬом ɷкзамена ɹвлɹеɬсɹ 

клиниɱеский диагносɬиɱеский пракɬикɭм. 

Каɮедрɵ при организаɰии ɭɱебного проɰесса по дисɰиплинам исполɶзɭɸɬ ɲирокий набор 

меɬодов оɰенки знаний и ɭмений сɬɭденɬов с ɭɱеɬом спеɰиɮики дисɰиплин. Фондɵ оɰеноɱнɵɯ 

средсɬв подвергаɸɬсɹ перекресɬномɭ анализɭ клиниɱескиɯ каɮедр ɭниверсиɬеɬа, а ɬакже с 

привлеɱением пракɬиɱескиɯ рабоɬников здравооɯранениɹ. Основанием длɹ ɷксперɬизɵ оɰеноɱнɵɯ 

средсɬв ɹвлɹɸɬсɹ клиниɱеские рекомендаɰии и проɬоколɵ леɱениɹ, ɭɬвержденнɵе и 

рекомендованнɵе к исполɶзованиɸ Минисɬерсɬвом здравооɯранениɹ АР. 

https://ets.amu.edu.az/login/index.php
https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
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АМУ исполɶзɭеɬсɹ проɰедɭра оɰенки валидносɬи всеɯ исполɶзɭемɵɯ как длɹ ɬекɭɳего, ɬак и длɹ 

промежɭɬоɱного и иɬогового конɬролɹ меɬодов – вопросов длɹ собеседованиɹ, проɮессионалɶно-

ориенɬированнɵɯ сиɬɭаɰионнɵɯ задаɱ, ɬесɬов. Так, проɰедɭра опеределениɹ валидносɬи 

содержаниɹ и валидносɬи сооɬвеɬсɬвиɹ меɬодов оɰенки осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в несколɶко ɷɬапов: 

внаɱале на заседании каɮедрɵ, заɬем в проɰессе реɰензированиɹ ведɭɳими преподаваɬелɹми, 

заɬем при обсɭждении на меɬодиɱеский совеɬ каɮедрɵ. Валидносɬɶ ɬесɬовɵɯ заданий ɬакже 

проверɹеɬсɹ поɷɬапно: оɬслеживаеɬсɹ сложносɬɶ каждого ɬесɬового заданиɹ, его способносɬɶ 

разлиɱаɬɶ ɬесɬирɭемɵɯ с разнɵм ɭровнем знаний. Все сведениɹ по оɰенке валидносɬи ɬесɬов 

накапливаɸɬсɹ в Ценɬре ɬесɬированиɹ АМУ и досɬɭпнɵ длɹ анализа деканаɬом и каɮедрами 

после каждой сессии. В слɭɱае несогласиɹ сɬɭденɬа с резɭлɶɬаɬами ɷкзаменов, он имееɬ право 

подаɬɶ на апеллɹɰиɸ. Эксперɬɵ по данной дисɰиплине рассмаɬриваɸɬ заɹвкɭ сɬɭденɬа об 

поданной жалобе по ɬесɬɭ/вопросɭ и вɵносɹɬ своɺ реɲение. Даннɵе дейсɬвиɹ обобɳаɸɬсɹ, 

анализирɭɸɬсɹ и вɵносɹɬсɹ на обсɭждение на ɭɱеном совеɬе Универсиɬеɬа. Меɬодɵ оɰенки 

ɷкзаменов посɬоɹнно корригирɭɸɬсɹ длɹ ɭсɬранениɹ недосɬаɬков.   

3.1.4 . Меɬодɵ и резɭлɶɬаɬɵ оɰенки избегаɸɬ конɮликɬа инɬересов, ɬак как осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ 

не спонɬанно, а согласно календарно-ɬемаɬиɱескомɭ планɭ дисɰиплин; ɹвлɹɸɬсɹ посɬоɹннɵми и 

заранее доводɹɬсɹ до обɭɱаɸɳиɯсɹ (баллɶно-рейɬинговаɹ сисɬема). Сисɬема оɰениваниɹ 

обɴекɬивна, ɬак как определɹеɬсɹ криɬериɹми, изложеннɵми в сооɬвеɬсɬвɭɸɳем положении. 

Сɬɭденɬɵ знаɸɬ свои оɰенки – каждɵй сɬɭденɬ в лɸбой моменɬ времени можеɬ ознакомиɬɶсɹ со 

своими оɰенками в его лиɱном кабинеɬе ЭИОС. Уɱеɬ индивидɭалɶнɵɯ досɬижений обɭɱаɸɳиɯсɹ 

ведеɬсɹ в порɬɮолио и академиɱеском рейɬинге на проɬɹжении всего периода обɭɱениɹ в ЭИОС 

(ETS). 

 Длɹ обеспеɱениɹ прозраɱносɬи резɭлɶɬаɬов оɰениваниɹ ɷкзамена (ГИА) проводɹɬсɹ с 

привлеɱением внеɲниɯ ɷкзаменаɬоров. Эɬи лиɰа привлекаɸɬсɹ в основном из ведɭɳиɯ Наɭɱно-

исследоваɬелɶскиɯ Инсɬиɬɭɬов и леɱебнɵɯ ɭɱреждений Минисɬерсɬва Здравооɯранениɹ 

Азербайджанской Респɭблики. Проɰедɭра проведениɹ ГИА регламенɬирована “Правилами 

организаɰии ɭɱебного проɰесса по кредиɬной сисɬеме в вɵсɲиɯ ɭɱебнɵɯ заведениɹɯ на ɭровне 

бакалавриаɬа и магисɬраɬɭрɵ, основного базового вɵсɲего (медиɰинского образованиɹ) и 

Наɰионалɶной Академии Наɭк Азербайджана на ɭровне магисɬраɬɭрɵ” ( Посɬановление Кабинеɬа 

Минисɬров Азербайджанской Респɭблики оɬ 24.12.2013, ʋ348) и Положением об оɰенке знаний 

сɬɭденɬов, обɭɱаɸɳиɯсɹ по кредиɬной сисɬеме (Приказ Минисɬерсɬва Образованиɹ 

Азербайджанской Респɭблики оɬ 11.09.2008, ʋ1060).  

   3.1.5. В сосɬав Госɭдарсɬвенной ɷкзаменаɰионной комиссии при проведении 

госɭдарсɬвенного ɷкзамена в каɱесɬве независимɵɯ ɷкзаменаɬоров привлекаɸɬсɹ ведɭɳие 

спеɰиалисɬɵ пракɬиɱеского здравооɯранениɹ. Такой подɯод обеспеɱиваеɬ прозраɱносɬɶ и 

независимосɬɶ оɰенки компеɬенɬносɬей. Оɬɱеɬ ГЭК содержиɬ замеɱаниɹ и рекомендаɰии по 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
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ɭлɭɱɲениɸ, в ɬом ɱисле ɮорм конɬролɹ и меɬодов оɰенки, коɬорɵе обсɭждаɸɬсɹ на Уɱеном 

совеɬе. По резɭлɶɬаɬам ɷɬиɯ замеɱаний разрабаɬɵваеɬсɹ план мероприɹɬий по ɭсɬранениɸ 

замеɱаний и вɵполнениɸ рекомендаɰий и сроки его вɵполнениɹ. В организаɰии пракɬик помимо 

проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬава ɭниверсиɬеɬа принимаɸɬ акɬивное ɭɱасɬие главнɵе 

враɱи ЛПУ, иɯ замесɬиɬели по леɱебной ɱасɬи, заведɭɸɳие оɬделениɹми.  

В АМУ дейсɬвɭеɬ сисɬема каɱесɬва образованиɹ, коɬораɹ аккредиɬована внеɲними 

ɷксперɬами. Регɭлɹɰиɹ проɰессов в ɭниверсиɬеɬе сɬроиɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми 

сисɬемɵ каɱесɬва образованиɹ. При вɵɹвлении недосɬаɬков в реализаɰии проɰессов, в ɬом ɱисле и 

образоваɬелɶного, разрабаɬɵваɸɬсɹ планɵ мероприɹɬий по ɭсɬранениɸ недосɬаɬков и гоɬовɹɬсɹ 

оɬɱеɬɵ по иɯ вɵполнениɸ.  

 

3.1.6. В слɭɱае несогласиɹ с иɬоговой и промежɭɬоɱной оɰенкой обɭɱаɸɳийсɹ имееɬ право 

подаɬɶ заɹвление в апеллɹɰионнɭɸ комиссиɸ. Комиссиɹ, в слɭɱае налиɱиɹ сомнений в 

обɴекɬивносɬи оɰенки, проводиɬ повɬорнɭɸ аɬɬесɬаɰиɸ обɭɱаɸɳиɯсɹ. Сɭɳесɬвɭɸɳаɹ сисɬема 

обжалованиɹ оɰенок обɭɱаɸɳиɯсɹ в насɬоɹɳее времɹ досɬаɬоɱно оɬкрɵɬа. Обраɳениɹ 

обɭɱаɸɳиɯсɹ в апеллɹɰионнɭɸ комиссиɸ оɱенɶ редки. Апеллɹɰионнаɹ комиссиɹ вɭза создаеɬсɹ 

приказом рекɬора ɭниверсиɬеɬа (согласно положениɸ об апеллɹɰионной комиссии АМУ оɬ 

30.12.2008 года).  

 

3.1.7 Усиленное внимание проблемам саморазвиɬиɹ, самопроверки, самооɰенки, самоконɬролɹ 

ɭɱаɳиɯсɹ предполагаеɬ изменениɹ в проɰессаɯ проверки и оɰенки. С возрасɬаɸɳей ролɶɸ оɰенки 

возрасɬаɸɬ ɬребованиɹ к ее каɱесɬвɭ и досɬоверносɬи. 

АМУ проводиɬ анализ сɭɳесɬвɭɸɳиɯ и новɵɯ меɬодов оɰенки знаний, ɭмений и навɵков 

обɭɱаɸɳиɯсɹ. Эɬи сведениɹ предосɬавлɹɸɬсɹ каɮедрам и в зависимосɬи оɬ спеɰиɮики 

дисɰиплинɵ декан, заведɭɸɳие каɮедрами принимаɸɬ реɲение о ɰелесообразносɬи внедрениɹ 

новɵɯ меɬодов оɰенки. Недосɬаɬки и проблемнɵе вопросɵ по исполɶзованиɸ меɬодов оɰенки 

обсɭждаɸɬсɹ как с преподаваɬелɹми, ɬак и с обɭɱаɸɳимисɹ. Длɹ повɵɲениɹ обɴекɬивносɬи 

вɵсɬавлɹемɵɯ оɰенок планирɭеɬсɹ более акɬивное внедрение компɶɸɬеризированнɵɯ 

независимɵɯ меɬодов, а ɬакже посɬоɹнное соверɲенсɬвование нормаɬивной базɵ, БСО.   

 

3.1.8 Наборɵ ɬесɬовɵɯ заданий и сиɬɭаɰионнɵɯ задаɱ длɹ проведениɹ промежɭɬоɱной 

аɬɬесɬаɰии проɯодɹɬ ɬɳаɬелɶнɭɸ проверкɭ.  На клиниɱескиɯ каɮедраɯ обɭɱаɸɳиесɹ оɮормлɹɸɬ 

ɭɱебнɭɸ исɬориɸ болезни, ɭɱасɬвɭɸɬ в клиниɱескиɯ разбораɯ паɰиенɬов. На многиɯ каɮедраɯ 

обɭɱаɸɳиесɹ вɵполнɹɸɬ реɮераɬивнɵе рабоɬɵ, коɬорɵе предсɬавлɹɸɬ собой самосɬоɹɬелɶно 

вɵполненное наɭɱное исследование. Эɬи ɮормɵ рабоɬɵ оɰениваɸɬсɹ ɬакже по десɹɬибалɶной 

сисɬеме.  
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Развиɬие медиɰинского образованиɹ с внедрением симɭлɹɰионного обɭɱениɹ внесло как 

коррекɬивɵ в сɭɳесɬвɭɸɳие меɬодɵ оɰенки, ɬак и привело к исполɶзованиɸ новɵɯ меɬодов. 

Посɬоɹнно соверɲенсɬвɭɸɬсɹ ɬесɬирование и ɭсɬнɵй ɷкзамен, приɱем не ɬолɶко разрабаɬɵваɸɬсɹ 

новɵе ɬесɬовɵе заданиɹ и сиɬɭаɰионнɵе задаɱи, но и обновлɹеɬсɹ ɬеɯниɱеское и программное 

обеспеɱение ɷɬиɯ ɷɬапов. Оɰенка пракɬиɱескиɯ навɵков в симɭлированнɵɯ ɭсловиɹɯ позволɹеɬ 

максималɶно погрɭзиɬɶ обɭɱаɸɳегосɹ в реалисɬиɱнɵе ɭсловиɹ пракɬиɱеской деɹɬелɶносɬи и 

исполɶзоваɬɶ преемсɬвенносɬɶ в обɭɱении при ɮормировании навɵков оɬ просɬого к сложномɭ 

(например: проведение базовɵɯ реанимаɰионнɵɯ мероприɹɬий на наɱалɶном ɷɬапе обɭɱениɹ, 

далɶнейɲее соверɲенсɬвование навɵка с применением авɬомаɬиɱеского внеɲнего 

деɮибриллɹɬора; освоение и соверɲенсɬвование навɵка проведениɹ ɷлекɬроимпɭлɶсной ɬерапии, 

навɵка исполɶзованиɹ инсɬрɭменɬалɶнɵɯ меɬодов поддержаниɹ проɯодимосɬи дɵɯаɬелɶнɵɯ 

пɭɬей и ɬ.д.). Исполɶзɭемɵе оɰеноɱнɵе лисɬɵ при проведении ОСКЭ позволɹɸɬ регɭлɹрно 

проводиɬɶ анализ несооɬвеɬсɬвий при вɵполнении ɬренингов с последɭɸɳей коррекɬировкой 

образоваɬелɶного проɰесса. Ежегодно обновлɹɸɬсɹ наборɵ ɬесɬовɵɯ заданий и сиɬɭаɰионнɵɯ 

задаɱ длɹ проведениɹ ɷкзаменов и заɱеɬов. По мере необɯодимосɬи внедрɹɸɬсɹ новɵе меɬодɵ 

оɰенки знаний обɭɱаɸɳиɯсɹ. Так, в свɹзи с внедрением дисɬанɰионнɵɯ ɬеɯнологий обɭɱениɹ в 

ɭсловиɹɯ пандемии, каɮедрɵ внедрили в проɰесс оɰениваниɹ заданиɹ, размеɳаемɵе на плаɬɮорме 

Moodle. В данной сиɬɭаɰии знаɱиɬелɶно развиваɸɬсɹ навɵки самосɬоɹɬелɶной рабоɬɵ 

обɭɱаɸɳиɯсɹ.  

3.1.9. Принɰипɵ и меɬодɵ оɰенки знаний сɬɭденɬов на ɷкзаменаɯ ɭсɬановленɵ “Правилами 

организаɰии ɭɱебного проɰесса по кредиɬной сисɬеме в вɵсɲиɯ ɭɱебнɵɯ заведениɹɯ на ɭровне 

бакалавриаɬа и магисɬраɬɭрɵ, основного базового вɵсɲего (медиɰинского образованиɹ) и 

Наɰионалɶной Академии Наɭк Азербайджана на ɭровне магисɬраɬɭрɵ” ( Посɬановление Кабинеɬа 

Минисɬров Азербайджанской Респɭблики оɬ 24.12.2013, ʋ348) и Положением об оɰенке знаний 

сɬɭденɬов, обɭɱаɸɳиɯсɹ по кредиɬной сисɬеме (Приказ Минисɬерсɬва Образованиɹ 

Азербайджанской Респɭблики оɬ 11.09.2008, ʋ1060). Реɲение ɭсɬанавливаеɬ, ɱɬо «основнаɹ ɰелɶ 

промежɭɬоɱной аɬɬесɬаɰии – оɰенка каɱесɬва досɬижениɹ обɭɱаɸɳимисɹ планирɭемɵɯ 

резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ по дисɰиплине и пракɬике». Планирɭемɵе резɭлɶɬаɬɵ обɭɱениɹ по каждой 

дисɰиплине и пракɬике – знаниɹ, ɭмениɹ, навɵки, ɯаракɬеризɭɸɳие ɷɬапɵ ɮормированиɹ 

компеɬенɰий и обеспеɱиваɸɳие досɬижение планирɭемɵɯ резɭлɶɬаɬов освоениɹ основной 

проɮессионалɶной образоваɬелɶной программɵ.  

Проверка ɭровнɹ овладениɹ пракɬиɱескими ɭмениɹми и навɵками, сɮормированнɵми на 

пракɬиɱескиɯ занɹɬиɹɯ, проводиɬсɹ на иɬоговɵɯ (рɭбежнɵɯ) занɹɬиɹɯ на ɬемаɬиɱескиɯ болɶнɵɯ, 

симɭлɹнɬаɯ или на мɭлɹжаɯ в мɭлɶɬипроɮилɶнɵɯ симɭлɹɰионнɵɯ кабинеɬаɯ. При оɰенке 

пракɬиɱескиɯ ɭмений и навɵков в симɭлированнɵɯ ɭсловиɹɯ (ОСКЭ) исполɶзɭɸɬсɹ оɰеноɱнɵе 

лисɬɵ, разрабоɬаннɵе соɬрɭдниками Универсиɬеɬа и ɭɬвержденнɵе на Совеɬе ɮакɭлɶɬеɬа. В ɯоде 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
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аɬɬесɬаɰии ОСКЭ применɹеɬсɹ 10 вопросов по пɹɬибаллɶной сисɬеме оɰениваниɹ, максималɶнаɹ 

оɰенка обɭɱаɸɳегосɹ 50 баллов. Криɬерии оɰенки знаний обɭɱаɸɳиɯсɹ изложенɵ в пɭнкɬаɯ 

сооɬвеɬсɬвɭɸɳего положениɹ. 

К госɭдарсɬвенной иɬоговой аɬɬесɬаɰии допɭскаеɬсɹ обɭɱаɸɳийсɹ, ɭспеɲно проɲедɲий 

промежɭɬоɱнɭɸ аɬɬесɬаɰиɸ по всем дисɰиплинам ɭɱебного плана. Криɬерии оɰенки 

сɮормированносɬи компеɬенɰий на госɭдарсɬвенном ɷкзамене изложенɵ в программе ГИА. 

 

Ежегодно анализирɭɸɬсɹ принɰипɵ, меɬодɵ и пракɬики, исполɶзɭемɵе длɹ оɰенки знаний 

обɭɱаɸɳиɯсɹ – оɰеноɱнɵе средсɬва (ɬесɬɵ, ɷкзаменаɰионнɵе вопросɵ, ɬемɵ реɮераɬивнɵɯ рабоɬ, 

сиɬɭаɰионнɵе задаɱи, клиниɱеские и проɮессионалɶнɵе навɵки). Резɭлɶɬаɬɵ анализа 

обсɭждаɸɬсɹ на заседаниɹɯ оɬдела и совеɬов: оɬдела обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и 

обɭɱениɹ, ɭɱеном совеɬе ɮакɭлɶɬеɬов и ɭниверсиɬеɬа, далее доводɹɬсɹ до сведениɹ каɮедр. 

Соɬрɭдники ɮакɭлɶɬеɬа в резɭлɶɬаɬе ɲирокого обсɭждениɹ определɹɸɬ переɱенɶ знаний, ɭмений, 

навɵков, овладение коɬорɵми, подɬверждаеɬ приобреɬение обɭɱаɸɳимисɹ компеɬенɰий, и 

меɬодɵ оɰенки, исполɶзɭемɵе длɹ ɷɬого.   

Сисɬема обеспеɱениɹ каɱесɬва в АМУ – ɷɬо основа заɳиɬɵ заинɬересованнɵɯ сɬорон, на 

основе образоваɬелɶного проɰесса в сооɬвеɬсɬвии с законодаɬелɶсɬвом госɭдарсɬва и 

ɬребованиɹми обɳесɬва, обеспеɱиваɸɳаɹ каɱесɬво. Эɬа сисɬема обɴединɹеɬ в себе проɰессɵ:   

 -кадровое обеспеɱение, маɬериалɶно-ɬеɯниɱескаɹ база, инɮормаɰионное обеспеɱение, 

библиоɬека и ɬ. д.  

-оɰенка каɱесɬва образоваɬелɶного проɰесса (ɭɱебнаɹ среда, ɭправление ɭɱебнɵм проɰессом, 

-соɰиалɶно-псиɯологиɱескаɹ среда,  

- оɰенка резɭлɶɬаɬов образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи.  

   Применɹемɵе в Универсиɬеɬе силлабɭсɵ, на основе сооɬвеɬсɬвɭɸɳей программɵ предмеɬа 

в ɭɱебной программе, предсɬавлɹɸɬ собой описание, ɰелɶ, назнаɱение и краɬкое содержание 

предмеɬа, продолжиɬелɶносɬɶ ɭроков и видɵ заданий длɹ самосɬоɹɬелɶной рабоɬɵ сɬɭденɬа, 

список пракɬиɱескиɯ навɵков, коɬорɵми должен овладеɬɶ сɬɭденɬ, продолжиɬелɶносɬɶ иɯ 

вɵполнениɹ, консɭлɶɬаɰионнɵе ɱасɵ, инɮормаɰиɸ о преподаваɬеле, ɬребованиɹ к преподаваɬелɸ, 

криɬерии оɰениваниɹ, список лиɬераɬɭрɵ. Сосɬавление ɭɱебнɵɯ планов в АМУ проводиɬсɹ в 

сооɬвеɬсɬвии с европейскими сɬандарɬами.  

Универсɬиɬеɬ имееɬ сисɬемнɭɸ проɰедɭрɭ приема на рабоɬɭ, коɬорɵй определɹеɬ 

проɮессионалɶнɵй ɭровенɶ и квалиɮикаɰиɸ проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬава.  

Сɭɳесɬвɭɸɳаɹ сисɬема позволɹеɬ определиɬɶ квалиɮикаɰиɸ, опɵɬ рабоɬɵ, навɵки и поɬребносɬи 

кандидаɬа. Кɭрсɵ обɭɱениɹ педагогиɱеским навɵкам длɹ соɬрɭдников проводиɬсɹ в Инсɬиɬɭɬе 

Усоверɲенсɬвованиɹ Враɱей Азербайджанской Респɭблики. Обɭɱение педагогиɱеским навɵкам 

длɹ новɵɯ соɬрɭдников проводиɬсɹ и закреплɹеɬсɹ за опɵɬнɵми преподаваɬелɹми каɮедрɵ. В ɬо 
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же времɹ длɹ молодого преподаваɬелɹ предɭсмоɬрено ɭɱасɬие в образɰовɵɯ (оɬкрɵɬɵɯ) занɹɬиɹɯ 

опɵɬнɵɯ преподаваɬелей. Уровенɶ проɮессионализма преподаваɬелей, определɹеɬсɹ как глɭбоким 

знанием предмеɬа, ɬак и ɭмением обɳаɬɶсɹ с аɭдиɬорией, обɭɱением с исполɶзованием 

современнɵɯ инɬеракɬивнɵɯ меɬодов и ɬ. д.  

Среди сɬɭденɬов ɱасɬо проводɹɬсɹ опросɵ по сɬепени ɭдовлеɬворенносɬи преподаванием 

предмеɬа. Резɭлɶɬаɬɵ опроса обобɳаɸɬсɹ и разреɲаɸɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с вɵɹвленнɵми 

предложениɹми. Среди ɷɬиɯ предложений - какие кɭрсɵ нɭжнɵ преподаваɬелɸ, направление на 

повɵɲение квалиɮикаɰии, а иногда даже можеɬ всɬаɬɶ вопрос о расɬоржении заклɸɱенного с ним 

договора.  

Декан ɮакɭлɶɬеɬа организɭеɬ реализаɰиɸ обеспеɱениɹ сɬраɬегиɱеского плана и каɱесɬва 

рабоɬɵ ɮакɭлɶɬеɬа. Управление ɮакɭлɶɬеɬом осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в годовом плане рабоɬɵ и 

определɹеɬ направлениɹ деɹɬелɶносɬи.  

Декан ɮакɭлɶɬеɬа несеɬ прɹмɭɸ оɬвеɬсɬвенносɬɶ:  

-за обеспеɱение каɱесɬва по проводимой программе (спеɰиалɶносɬи);  

-за показаɬели ɭспеваемосɬи сɬɭденɬов; 

-за организаɰиɸ ɭɱебного проɰесса и наɭɱно-исследоваɬелɶской рабоɬɵ; 

-за создание ɭɱебно-воспиɬаɬелɶной средɵ и др. 

 Декан ɮакɭлɶɬеɬа ɹвлɹеɬсɹ председаɬелем Уɱеного Совеɬа ɮакɭлɶɬеɬа, регɭлирɭеɬ проɰессɵ, 

обеспеɱиваɸɳие каɱесɬво ɭɱебного проɰесса и преподаваниɹ, организɭеɬ оɰенкɭ резɭлɶɬаɬов 

своей деɹɬелɶносɬи. Замесɬиɬелɶ декана ɮакɭлɶɬеɬа несеɬ оɬвесɬвенносɬɶ за ɭспеɲнɭɸ 

реализаɰиɸ полиɬики и проɰессов ɭправлениɹ ɮакɭлɶɬеɬа в обласɬи обеспеɱениɹ каɱесɬва 

образованиɹ.  

 В АМУ предɭсмоɬрено ɭɱасɬие сɬɭденɬов и рабоɬодаɬелей в разрабоɬке программ, 

направленнɵɯ на ɭлɭɱɲение и соверɲенсɬвование преподаваемɵɯ предмеɬов (программ, лекɰий и 

ɬ.д.), расɲиренɵ возможносɬи ɭɱасɬиɹ сɬорон в проɰессаɯ (инɬервɶɸ сɬɭденɬов и рабоɬодаɬелɹми) 

и меɯанизмаɯ реализаɰии иɯ мнений. Так ɱɬо, ɭɱебнɵе планɵ по спеɰиалɶносɬɹм в вɭзе ведɭɬсɹ в 

сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми рɵнка ɬрɭда и наɯодɹɬсɹ в посɬоɹннɵɯ обновлениɹɯ и 

соверɲенсɬвованиɹɯ.  

Самɵй наглɹднɵй пример соɬрɭдниɱесɬва с рабоɬодаɬелɹми в ɷɬой сɮере — ɷɬо приглаɲение 

спеɰиалисɬов на рабоɬɭ преподаваɬелɹми.  

                        Рɟɝɭɥɢɪɨваɧɢɟ ɨбɟɫɩɟɱɟɧɢɹ ɤаɱɟɫɬва в ɨбɪаɡɨваɧɢɢ.  

Реализаɰиɹ и развиɬие образоваɬелɶной программɵ в первɭɸ оɱередɶ определɹеɬсɹ ɰелɹми и 

сɬраɬегией АМУ. 

Целɶ АМУ - ɭɱасɬие в проɰессе ɮормированиɹ вɵсокопроɮессионалɶного и соɰиалɶно 

ɭспеɲного ɱеловека, способного реɲаɬɶ сɬраɬегиɱеские задаɱи развиɬиɹ респɭблики. Команда 

ɭниверсиɬеɬа наɰелена на создание инноваɰионной, инɮормаɰионно-аналиɬиɱеской, соɰиалɶно 
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ориенɬированной средɵ, способсɬвɭɸɳей инɬеграɰии ɭниверсиɬеɬа в мировɭɸ сɮерɭ 

образованиɹ. Осɭɳесɬвлɹɹ своɸ деɹɬелɶносɬɶ в сɬраɬегиɱескиɯ направлениɹɯ, ɭниверсиɬеɬ 

ɹвлɹеɬсɹ современной инноваɰионной компанией, занимаɸɳей лидирɭɸɳие позиɰии среди 

многопроɮилɶнɵɯ ɭниверсиɬеɬов, имееɬ ɷɮɮекɬивнɭɸ сисɬемɭ ɭправлениɹ, реализɭеɬ 

образоваɬелɶнɵе программɵ в необɯодимɵɯ обласɬɹɯ в регионе, гоɬовиɬ вɵсококласснɵɯ 

спеɰиалисɬов и проводиɬ исследованиɹ в Азербайджане и за рɭбежом.  

Соблɸдаɹ сɬандарɬɵ и инсɬрɭкɰии Минисɬерсɬва Образованиɹ Азербайджанской Респɭблики 

и исполɶзɭɹ опɵɬ некоɬорɵɯ зарɭбежнɵɯ сɬран, АМУ можеɬ досɬиɱɶ еɳе болɶɲиɯ вɵсоɬ. Все 

ɭɱебнɵе программɵ в AМУ и иɯ реализаɰиɹ осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ под рɭководсɬвом 

сооɬвеɬсɬвɭɸɳего ɮакɭлɶɬеɬа и ɭɱебно-меɬодиɱескими совеɬами каɮедр, коɬорɵй оɬвеɱаеɬ за 

обеспеɱение и мониɬоринг каɱесɬва образованиɹ.  

Уɱенɵй Совеɬ АМУ ɭɬвердил «Сɬраɬегиɱеский план развиɬиɹ Азербайджанского 

Медиɰинского Универсиɬеɬа на период до 2020 года» (Проɬокол ʋ 7 оɬ 19.03.2015 года) на 

основе «Сɬраɬегиɸ развиɬиɹ образованиɹ в АМУ». В конɰепɰии особое внимание ɭделɹеɬсɹ ɬаким 

вопросам, как модернизаɰиɹ сисɬемɵ образованиɹ вɭза и ее инɬеграɰиɹ в мировое 

образоваɬелɶное просɬрансɬво, модернизаɰиɹ сисɬемɵ наɭɱнɵɯ исследований. Основнаɹ 

сɬраɬегиɱескаɹ ɰелɶ - превраɬиɬɶ АМУ в образоваɬелɶно-исследоваɬелɶский и инноваɰионнɵй 

ɰенɬр. Основнаɹ ɰелɶ всеɯ ɷɬиɯ докɭменɬов - сисɬемаɬиɱески и посɬоɹнно ɭлɭɱɲаɬɶ каɱесɬво 

образованиɹ в ɭниверсиɬеɬе, а ɬакже обɴединɹɬɶ и координироваɬɶ деɹɬелɶносɬɶ, свɹзаннɭɸ с 

каɱесɬвом образованиɹ.  

Принимаɹ во внимание ɰели наɰионалɶной сисɬемɵ образованиɹ, развиɬие региона, 

конкɭренɬоспособносɬɶ вɭза и развиɬие сɭɳесɬвɭɸɳиɯ оɬлиɱиɬелɶнɵɯ ɱерɬ, АМУ определил 

следɭɸɳие приориɬеɬɵ реализаɰии образоваɬелɶнɵɯ программ: 

1. Подгоɬовка конкɭренɬоспособнɵɯ кадров. Основнаɹ ɰелɶ - привесɬи каɱесɬво образованиɹ в 

сооɬвеɬсɬвие с мировɵми сɬандарɬами. Целевɵе индикаɬорɵ: 

 - ɭɱасɬие вɭза в мировом рейɬинге; 

 - аккредиɬаɰиɹ ɭниверсиɬеɬа и соверɲенсɬвование образоваɬелɶнɵɯ программ; 

 - обеспеɱение сɬɭденɬов ɭɱебно-меɬодиɱеской лиɬераɬɭрой; 

 - повɵɲение каɱесɬва ɭɱебного проɰесса и ɭправлениɹ; 

 - преобразование в ведɭɳий ɭɱебнɵй вɭз; 

 - ɭлɭɱɲение обеспеɱенносɬи рɵнка ɬрɭда вɵсококвалиɮиɰированнɵми кадрами. 

 2. Формирование акɬивной граждансɬвенносɬи ɭ молодежи. Целɶ - сɮормироваɬɶ из 

вɵпɭскника вɭза паɬриоɬиɱнɭɸ, вɵсококɭлɶɬɭрнɭɸ, соɰиалɶно-оɬвеɬсɬвеннɭɸ лиɱносɬɶ. Целевɵе 

индикаɬорɵ: 

- привлеɱɶ сɬɭденɬов в междɭнароднɵе сɬɭденɱеские организаɰии; 
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- ɭɱасɬие сɬɭденɬов в наɰионалɶнɵɯ и междɭнароднɵɯ проекɬаɯ (симпозиɭм, ɮорɭм, конкɭрс 

и др.); 

- поддержка молодежнɵɯ организаɰий и ресɭрснɵɯ ɰенɬров. 

Длɹ обеспеɱениɹ развиɬиɹ образоваɬелɶной программɵ в наɱале каждого ɭɱебного года 

сосɬавлɹɸɬсɹ планɵ рабоɬɵ ɮакɭлɶɬеɬов и каɮедр, индивидɭалɶнɵе планɵ проɮессорско-

преподаваɬелɶского сосɬава. Важнɵм принɰипом при разрабоɬке и ɭɬверждении планов на ɷɬом 

ɭровне ɹвлɹеɬсɹ иɯ неɭкосниɬелɶное сооɬвеɬсɬвие сɬраɬегиɱеским приориɬеɬам развиɬиɹ 

ɭниверсиɬеɬа. На данном ɷɬапе планированиɹ проɮессорско-преподаваɬелɶский сосɬав каɮедр 

ɭɱасɬвɭеɬ в посɬановке задаɱ по разрабоɬке образоваɬелɶнɵɯ программ, соверɲенсɬвованиɸ 

предмеɬнɵɯ программ и ɭɱебнɵɯ планов. 

  Таким образом, обеспеɱиваеɬсɹ меɯанизм сɬраɬегиɱеского планированиɹ развиɬиɹ 

образоваɬелɶнɵɯ программ. 

  3.2 ВЗАИМОСВЯЗЬ МЕЖДУ ОЦЕНКОЙ И ОБУЧЕНИЕМ 

  3.2.1 В АМУ на основе компеɬенɬносɬного подɯода к организаɰии ОП создана сисɬема 

ɮормированиɹ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ посредсɬвом исполɶзованиɹ инɬеракɬивнɵɯ, 

деɹɬелɶносɬно-ориенɬированнɵɯ и ɬрадиɰионнɵɯ меɬодов обɭɱениɹ и конɬролɹ, направленнɵɯ не 

ɬолɶко на приобреɬение обɭɱаɸɳимисɹ знаний, ɭмений, навɵков, но и на ɮормирование 

проɮессионалɶно-важнɵɯ каɱесɬв лиɱносɬи. Сопосɬавимосɬɶ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ, 

меɬодов оɰенки и исполɶзɭемɵе меɬодɵ преподаваниɹ и обɭɱениɹ оɬражаɸɬсɹ в рабоɱиɯ 

программаɯ дисɰиплин. 

 3.2.2 Сɭɳесɬвɭɸɳаɹ сɬраɬегиɹ оɰенки знаний и ɭмений гаранɬирɭеɬ, ɱɬо обɭɱаɸɳиесɹ 

досɬигаɸɬ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ (освоениɹ ОПОП в ɰелом) и обеспеɱиваеɬ досɬижение 

основной ɰели Универсиɬеɬа по подгоɬовке вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ и конкɭренɬоспособнɵɯ 

спеɰиалисɬов. Подɬверждением ɬомɭ ɹвлɹɸɬсɹ резɭлɶɬаɬɵ ГИА обɭɱаɸɳиɯсɹ по аккредиɬɭемɵм 

программам. Резɭлɶɬаɬɵ ГИА вɵпɭскников ежегодно обсɭждаɸɬсɹ на ɭɱеном совеɬе 

Универсиɬеɬа. (Проɬоколɵ ɭказаннɵ в пɭнкɬе 1.4.6) 

3.2.3 На основе сɬандарɬов вɵсɲего образованиɹ по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело» 

разрабоɬана маɬриɰа компеɬенɰий (вɯодиɬ в сосɬав ОПОП), в коɬорой ɭказано, какие дисɰиплинɵ 

и пракɬики ɭɱасɬвɭɸɬ в ɮормировании каждой компеɬенɰии, паспорɬ компеɬенɰий, в коɬором 

каждаɹ компеɬенɰиɹ раскрɵɬа содержаɬелɶно (вклɸɱаɹ переɱенɶ знаний, ɭмений, владений и 

опɵɬа деɹɬелɶносɬи), рабоɱие программɵ дисɰиплин и пракɬик, вклɸɱаɸɳиɯ в себɹ переɱенɶ 

ɮормирɭемɵɯ компеɬенɰий, свɹзɶ с дрɭгими дисɰиплинами, иɯ ɮормирɭɸɳими, переɱенɶ 

манипɭлɹɰий, коɬорɵми должнɵ овладеɬɶ обɭɱаɸɳиесɹ. Эɬи докɭменɬɵ досɬɭпнɵ обɭɱаɸɳимсɹ, 

они предсɬавленɵ на сайɬе ɭниверсиɬеɬа.  

3.2.4 Успеваемосɬɶ обɭɱаɸɳиɯсɹ оɰениваеɬсɹ двɭмɹ основнɵми способами: ɮормаɬивное 

оɰенивание (оɰенивание длɹ обɭɱениɹ) и сɭммаɬивное оɰенивание (оɰенивание обɭɱениɹ). 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
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Формаɬивное оɰенивание ɹвлɹеɬсɹ неоɬɴемлемой ɱасɬɶɸ ежедневного проɰесса преподаваниɹ 

и обɭɱениɹ и проводиɬсɹ регɭлɹрно в ɬеɱение изɭɱениɹ всей дисɰиплинɵ. Оɰенивание проводиɬсɹ 

непрерɵвно, обеспеɱиваеɬ обраɬнɭɸ свɹзɶ междɭ обɭɱаɸɳимсɹ и преподаваɬелем и позволɹеɬ 

своевременно коррекɬироваɬɶ ɭɱебнɵй проɰесс без вɵсɬавлениɹ баллов и оɰенок и применɹеɬсɹ 

преподаваɬелɹми длɹ измерениɹ обɭɱениɹ. 

Примером ɬакого оɰениваниɹ можеɬ слɭжиɬɶ порɬɮолио. При рабоɬе с порɬɮолио сɬɭденɬ 

осознаеɬ, как происɯодиɬ проɰесс обɭɱениɹ, делаеɬ вɵводɵ о ɬом, насколɶко ɷɮɮекɬивнɵ длɹ него 

лиɱно ɬе или инɵе видɵ рабоɬɵ; оɰениваеɬ свои досɬижениɹ и возможносɬи, собсɬвенное 

продвижение. Порɬɮолио ɹвлɹеɬсɹ важнɵм моɬивирɭɸɳим ɮакɬором обɭɱениɹ, он наɰеливаеɬ 

обɭɱаɸɳегосɹ на демонсɬраɰиɸ прогресса. 

Сɭммаɬивное обɭɱение реализɭеɬсɹ при балɶной сисɬеме оɰениваниɹ (БСО). Оɰенка каɱесɬва 

рабоɬɵ обɭɱаɸɳегосɹ в БСО ɹвлɹеɬсɹ накопиɬелɶной и исполɶзɭеɬсɹ длɹ ɭправлениɹ 

образоваɬелɶнɵм проɰессом. БСО предɭсмаɬриваеɬ непрерɵвнɵй конɬролɶ знаний обɭɱаɸɳиɯсɹ 

на всеɯ ɷɬапаɯ обɭɱениɹ, инɬегрирование резɭлɶɬаɬов конɬролɹ оɬ одного ɷɬапа к дрɭгомɭ, 

определение рейɬинга обɭɱаɸɳегосɹ по дисɰиплине, за семесɬр, ɭɱебнɵй год, период обɭɱениɹ. 

Каждаɹ дисɰиплина ɭɱебного плана оɰениваеɬсɹ в 100 баллов.  

На основании обɳеɭниверсиɬеɬского Положениɹ о (БСО) оɰенки каɱесɬва освоениɹ 

обɭɱаɸɳимисɹ основнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ каждаɹ каɮедра на ɭɱебнɵй год 

разрабаɬɵваɸɬ положениɹ о БСО по дисɰиплинам, реализɭемɵм на каɮедраɯ. Максималɶнɵй 

рейɬинг в проɰессе изɭɱениɹ дисɰиплинɵ (ɬекɭɳей аɬɬесɬаɰии) равен 50 баллам, из ниɯ 20 баллов 

обɭɱаɸɳийсɹ полɭɱаеɬ за ɰенɬрализованнɵй колоквиɭм, проводимɵй в ɬесɬовом ɰенɬре АМУ, 10 

баллов за оɰенивание со сɬоронɵ преподаваɬелɹ, 10 баллов за реɮераɬивнɵе рабоɬɵ 

(самосɬоɹɬелɶнаɹ наɭɱнаɹ рабоɬа сɬɭденɬа по данной дисɰиплине) и 10 баллов за посеɳение.  

Меɬодɵ оɰенки оɬкрɵɬɵ длɹ внеɲнего оɰениваниɹ, проводимого со сɬоронɵ Агенсɬва по 

Обеспеɱениɸ Каɱесɬва в Образовании раз в 5 леɬ.  

Важнɭɸ ролɶ в разрабоɬке мер пооɳрениɹ сɬɭденɬов за внеɭɱебнɭɸ акɬивносɬɶ играɸɬ 

органɵ сɬɭденɱеского самоɭправлениɹ: сɬɭденɱеский совеɬ, декан сɬɭденɬов, проɮком сɬɭденɬов, 

совеɬ сɬɭденɱеского наɭɱного обɳесɬва, сɬɭденɱеский совеɬ обɳежиɬий, сɬɭденɱескаɹ 

молодежнаɹ организаɰиɹ. 

3.2.5 Колиɱесɬво ɷкзаменов регламенɬировано ɭɱебнɵм планом по спеɰиалɶносɬи. Уɱебнɵе 

планɵ ɭɬверждаɸɬсɹ раз в 5 леɬ ɭɱенɵм совеɬом. При ɷɬом ɭɱиɬɵваеɬсɹ ɬакой криɬерий развиɬиɹ 

образоваɬелɶного проɰесса, как инɬегрированносɬɶ обɭɱениɹ, ɰелɶɸ коɬорой ɹвлɹеɬсɹ 

обеспеɱение досɬижениɹ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ (знаний и ɭмений) на основе 

совмесɬного изɭɱениɹ клиниɱескиɯ и ɮɭндаменɬалɶнɵɯ дисɰиплин. Каждаɹ дисɰиплина, в 

зависимосɬи оɬ важносɬи, заверɲаеɬсɹ промежɭɬоɱной аɬɬесɬаɰией.  В рамкаɯ ɷкзаменаɰионной 

https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/storage/files/6/foto/gos%20akkreditasiya.png
https://amu.edu.az/storage/files/6/foto/gos%20akkreditasiya.png
https://kurskmed.com/upload/sveden/uch_plan/vpo/lech_delo/lech_delo_upl_2020.pdf
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сессии сɬɭденɬɵ сдаɸɬ оɬ 5–7 ɷкзаменов. Промежɭɬки междɭ ɷкзаменами сосɬавлɹɸɬ, как 

правило, 3 днɹ.  

3.2.6 В АМУ принɹɬа конɰепɰиɹ ɷлекɬронного жɭрнала регисɬраɰии ɭспеваемосɬи и 

посеɳаемосɬи обɭɱаɸɳиɯсɹ. Эɬо позволɹеɬ при предосɬавлении паролɹ обɭɱаɸɳимисɹ 

родиɬелɹм и дрɭгим заинɬересованнɵм лиɰам ознакомиɬɶсɹ с ɭспеваемосɬɶɸ и посеɳаемосɬɶ. 

Резɭлɶɬаɬɵ промежɭɬоɱной аɬɬесɬаɰии оɬражаɸɬсɹ в ɷкзаменаɰионной ведомосɬи, в 

ɷлекɬронном жɭрнале, вɵсɬавлɹеɬсɹ в заɱеɬкɭ сɬɭденɬа. 

В АМУ регɭлɹрно проводɹɬсɹ опросɵ обɭɱаɸɳиɯсɹ длɹ оɰенки иɯ ɭдовлеɬворенносɬи 

организаɰией образоваɬелɶного проɰесса, резɭлɶɬаɬами обɭɱениɹ, каɱесɬвом ɱɬениɹ лекɰий, 

каɱесɬвом проведениɹ пракɬиɱескиɯ занɹɬий, каɱесɬвом сисɬемɵ оɰенки знаний, обеспеɱенносɬɶɸ 

ɭɱебной лиɬераɬɭрой, организаɰией пракɬиɱеской подгоɬовки, организаɰией внеɭɱебной 

деɹɬелɶносɬи. 

Слɭɱаи непроɮессионалɶного поведениɹ могɭɬ бɵɬɶ доложенɵ как педагогами, ɬак и 

сɬɭденɬами. Разбор слɭɱаев, в зависимосɬи оɬ сосɬава непроɮессионалɶного поведениɹ, можеɬ 

происɯодиɬɶ как на каɮедре, ɬак и на ɭровне деканаɬа и рекɬораɬа.  

Резɭлɶɬаɬɵ ɬакиɯ опросов докладɵваɸɬсɹ ɱленам ɭɱеного совеɬа и рекɬораɬа АМУ, доводɹɬсɹ 

до сведениɹ всего проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬава. 

Как показɵваɸɬ опросɵ, обɭɱаɸɳиесɹ ɭдовлеɬворенɵ как организаɰией образоваɬелɶного 

проɰесса в ɰелом, ɬак и оɬделɶнɵɯ его ɱасɬей.  

На сайɬе ɭниверсиɬеɬа дейсɬвɭɸɬ рɭбрика: «Задай вопрос рекɬорɭ», где обɭɱаɸɳиесɹ могɭɬ 

задаɬɶ лɸбой вопрос, в ɬом ɱисле и анонимно. 

            С 2017 г согласно законɭ, подписанномɭ Президенɬом респɭблики «Об обɳесɬвенном 

ɭɱасɬии» оɬ 06.01.2014 в Универсиɬеɬе, сɭɳесɬвɭеɬ Обɳесɬвеннɵй конɬролɶно-консɭлɶɬаɬивнɵй 

Совеɬ. Усɬав Совеɬа ɭɬвержден Уɱенɵм совеɬом ɭниверсиɬеɬа (ɮеврале 2017). 

 Основнаɹ ɰелɶ Совеɬа – ɭсɬановление взаимооɬноɲений междɭ предсɬавиɬелɹми 

обɳесɬвенносɬи и ɭниверсиɬеɬом, обеспеɱение оɬкрɵɬосɬи и прозраɱносɬи его деɹɬелɶносɬи, 

внесение предложений по заɳиɬе прав соɬрɭдников и сɬɭденɬов и соверɲенсɬвование иɯ 

деɹɬелɶносɬи. Сосɬав Совеɬа: председаɬелɶ – ɱлен парламенɬа, ɱленɵ совеɬа – предсɬавиɬели 

неправиɬелɶсɬвеннɵɯ организаɰий, СМИ и предсɬавиɬели сɬɭденɱесɬва. В ɭɱебнɵɯ корпɭсаɯ 

ɭсɬановленɵ ɹɳики длɹ обраɬной свɹзи. 

 

4. СТАНДАРТ «СТУДЕНТЫ» 

4.1. Пɨɥɢɬɢɤа ɩɪɢɟɦа ɢ ɨɬбɨɪа 

4.1.1. Прием месɬнɵɯ сɬɭденɬов в АМУ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ по резɭлɶɬаɬам ɬесɬовɵɯ ɷкзаменов, 

проводимɵɯ Госɭдарсɬвеннɵм ɷкзаменаɰионнɵм ɰенɬром по приемɭ сɬɭденɬов согласно 

ɭɬвержденнɵм планам приема. 
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Колиɱесɬво принимаемɵɯ сɬɭденɬов основано на анализе поɬребносɬей в спеɰиалисɬаɯ, 

проводимом совмесɬно с Минисɬресɬвом Здравооɯранениɹ.  

Право на посɬɭпление в АМУ предосɬавлɹеɬсɹ лиɰам, полɭɱивɲим сооɬвеɬсɬвɭɸɳий 

докɭменɬ госɭдарсɬвенного образɰа об оконɱании полного среднего, среднего спеɰиалɶного или 

вɵсɲего образованиɹ.  

Проɯодной балл длɹ посɬɭплениɹ в АМУ: 
Гɨɞɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Секɬора Аз/рɭс Аз/рɭс Аз/рɭс 

«Леɱебное дело» 508,2/374,2 575,4/344,5 609/554 

Мɟɞɢɰɢɧɫɤаɹ ɩɪɨɮɢɥаɤɬɢɤа 528,2/345 552,9/303,1 608/376 

Обɳɟɫɬвɟɧɧɨɟ ɡɞɪавɨɨɯɪаɧɟɧɢɟ 543 - - 

Сɬомаɬологиɹ 536,4/373,5 563,7/341,7 657/512 

Фармаɰевɬиɱеский  499,7 526,7/305,4 606/465 

Военнɵй враɱ 448,6 426,7 500 

Физиоɬерапиɹ и реабилиɬаɰиɹ 522,2 - - 

Сесɬринское дело 443,7 - - 

 

Колиɱесɬво принɹɬɵɯ сɬɭденɬов  

Гɨɞɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Колиɱесɬво подавɲиɯ заɹвление 5057 1603 5082 

Колиɱесɬво заɱисленнɵɯ сɬɭденɬов 906 733 670 

 

- Прием месɬнɵɯ сɬɭденɬов в АМУ проводиɬсɹ Госɭдарсɬвеннɵм Экзаменаɰионнɵм Ценɬром 

Азербайджанской Респɭблики.  

- Перевод сɬɭденɬов из одного госɭдарсɬвенного вɭза в дрɭгой, а ɬакже с одной спеɰиалɶносɬи 

на дрɭгɭɸ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ по приказɭ Минисɬерсɬва Образованиɹ. Перевод осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в 

сооɬвеɬсɬвии с «Правилами о порɹдке перевода, оɬɱислениɹ, восɬановлениɹ и полɭɱениɹ 

академиɱеского оɬпɭска длɹ сɬɭденɬов, обɭɱаɸɳиɯсɹ в вɵсɲиɯ ɭɱебнɵɯ заведениɹɯ на сɬепени 

бакалавриаɬа и магисɬраɬɭрɵ, основного (базового вɵсɲего) медиɰинского образование», 

ɭɬвержденнɵм ɭказом 5/2 коллегией Минисɬерсɬва Образованиɹ Азербайджанской Респɭблики оɬ 

15.11.2017 года. 

4.1.2. Универсиɬеɬ планирɭеɬ внедриɬɶ в пракɬикɭ создание ɭсловий длɹ сɬɭденɬов с 

ограниɱеннɵми возможносɬɹми здоровɶɹ и инвалидов.  

4.1.3 Универсиɬеɬ имееɬ полиɬикɭ и внедрɹеɬ пракɬикɭ перевода сɬɭденɬов из заграниɱнɵɯ и 

месɬнɵɯ медиɰинскиɯ образоваɬелɶнɵɯ организаɰий по ɭɬвержденномɭ принɰипɭ Минисɬерсɬва 

Образованиɹ АР (ɬаблиɰа в пɭнкɬе 4.2.2). 

4.1.4. Универсиɬеɬ проводиɬ оɬбор наиболее подгоɬовленнɵɯ длɹ ɭɱебного проɰесса 

иносɬраннɵɯ абиɬɭриенɬов в сооɬвеɬсɬвии с иɯ резɭлɶɬаɬами в инɬервɶɸ. 

https://edu.gov.az/upload/file/qaydalar/2017/kocurulme-qaydalari-15_11_17.pdf
https://edu.gov.az/upload/file/qaydalar/2017/kocurulme-qaydalari-15_11_17.pdf
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4.1.5 Законодаɬелɶсɬво запреɳаеɬ регɭлироваɬɶ прием абиɬɭриенɬов с ɭɱеɬом иɯ пола, 

ɷɬниɱеского происɯождениɹ и ɬ.п. Прием в Универсиɬеɬ обɳедосɬɭпен длɹ всеɯ каɬегорий 

граждан, единсɬвеннɵй криɬерий - ɷɬо вɵсокий балл по всɬɭпиɬелɶнɵм ɷкзаменам. Кроме ɬого, в 

Универсиɬеɬе имееɬсɹ Положение о порɹдке снижениɹ сɬоимосɬи образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг и 

освобождении оɬ оплаɬɵ образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг, коɬорое распросɬранɹеɬсɹ на определеннɵе 

каɬегории населениɹ, в ɬом ɱисле, сɬɭденɬов из семей ɲеɯидов, сɬɭденɬов деɬей ɭɱасɬников 

Карабаɯской войнɵ, сɬɭденɬам с одним родиɬелем, и ɭ коɬорого имееɬсɹ инвалидносɬɶ. 

4.1.6 Комиссиɹ по приемɭ иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов во времɹ проводимɵɯ собеседований имееɬ 

право анализироваɬɶ ɭɱебнɵе досɬижениɹ абиɬɭриенɬов примениɬелɶно к соɰиалɶнɵм, 

ɷкономиɱеским, кɭлɶɬɭрнɵм ɭсловиɹм и ɭровнɸ иɯ подгоɬовленносɬи на моменɬ посɬɭплениɹ в 

образоваɬелɶнɭɸ организаɰиɸ. Прием месɬнɵɯ абиɬɭриенɬов проводиɬсɹ со сɬоронɵ 

Госɭдарсɬвенного Экзаменаɰионного Ценɬра. АМУ не имееɬ право ɭɱасɬвоваɬɶ в данном 

проɰессе. 

 

4.2 НАБОР СТУДЕНТОВ 

4.2.1 Перевод сɬɭденɬов из одного госɭдарсɬвенного вɭза в дрɭгой, а ɬакже с одной 
спеɰиалɶносɬи на дрɭгɭɸ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в период зимниɯ и леɬниɯ каникɭл с согласиɹ 
Минисɬерсɬва образованиɹ. 

 
 

Каɬɟɝɨɪɢɢ ɫɬɭɞɟɧɬɨв 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Оɬɱɢɫɥɟɧɵ  36 39 54 

Оɬɱисленнɵе по академиɱеским приɱинам - 3 4 

Оɬɱиɫленнɵе по ɫобɫɬвенномɭ желаниɸ   19 16 35 

По смерɬи 5 2 - 

По болезни - 2 3 

Переведенɵ в дрɭгɭɸ МОО 4 8 1 

Tе, кɬо не зарегисɬрировалсɹ с наɱала семесɬра 8 5 9 

За нарɭɲение ɭсловий договора - - 2 

За нарɭɲение дисɰиплинарнɵɯ правил - 3 - 

Академиɱеской оɬпɭск 5 14 20 

 

- На основании по набраннɵм баллам при всɬɭпиɬелɶнɵɯ ɷкзаменаɯ, проводимɵɯ 

Госɭдарсɬвеннɵм ɷкзаменаɰионнɵм ɰенɬром Азербайджанской Респɭблики, сɬɭденɬɵ посɬɭпаɸɬ 

на определеннɵе ɮакɭлɶɬеɬɵ. Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ не проверɹеɬ 

пригодносɬɶ и способносɬɶ к пракɬиɱеской рабоɬе бɭдɭɳиɯ сɬɭденɬов. 

- По ɯодɭ ɭɱебного проɰесса вɵɹвлɹеɬсɹ сооɬвеɬсɬвɭɸɬ ли сɬɭденɬɵ соɰиалɶнɵм 

обɹзаɬелɶсɬвам и поɬребносɬɹм в обласɬи оɯранɵ здоровɶɹ населениɹ.  

https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/Valideynl%C3%89%C2%99rini%20itirmi%C3%85%C2%9F%20v%C3%89%C2%99%20valideyn%20himay%C3%89%C2%99sind%C3%89%C2%99n%20m%C3%89%C2%99hrum%20olmu%C3%85%C2%9F%20u%C3%85%C2%9Faqlar%C3%84%C2%B1n%20sosial%20m%C3%83%C2%BCdafi%C3%89%C2%99si%20haqq%C3%84%C2%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/Valideynl%C3%89%C2%99rini%20itirmi%C3%85%C2%9F%20v%C3%89%C2%99%20valideyn%20himay%C3%89%C2%99sind%C3%89%C2%99n%20m%C3%89%C2%99hrum%20olmu%C3%85%C2%9F%20u%C3%85%C2%9Faqlar%C3%84%C2%B1n%20sosial%20m%C3%83%C2%BCdafi%C3%89%C2%99si%20haqq%C3%84%C2%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%85%C2%9E%C3%89%C2%99hid%20ad%C3%84%C2%B1n%C3%84%C2%B1n%20%C3%89%C2%99b%C3%89%C2%99dil%C3%89%C2%99%C3%85%C2%9Fdirilm%C3%89%C2%99si%20v%C3%89%C2%99%20%C3%85%C2%9F%C3%89%C2%99hid%20ail%C3%89%C2%99l%C3%89%C2%99rin%C3%89%C2%99%20edil%C3%89%C2%99n%20g%C3%83%C2%BCz%C3%89%C2%99%C3%85%C2%9Ftl%C3%89%C2%99r%20haqq%C3%84%C2%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/Valideynl%C3%89%C2%99rini%20itirmi%C3%85%C2%9F%20v%C3%89%C2%99%20valideyn%20himay%C3%89%C2%99sind%C3%89%C2%99n%20m%C3%89%C2%99hrum%20olmu%C3%85%C2%9F%20u%C3%85%C2%9Faqlar%C3%84%C2%B1n%20sosial%20m%C3%83%C2%BCdafi%C3%89%C2%99sinin%20yax%C3%85%C2%9F%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fd%C3%84%C2%B1r%C3%84%C2%B1lmas%C3%84%C2%B1%20t%C3%89%C2%99dbirl%C3%89%C2%99ri%20haqq%C3%84%C2%B1nda.pdf
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- У Азербайджанского Медиɰинского Универсиɬеɬа сɭɳесɬвɭеɬ полиɬика и пракɬика помоɳи 

при обсɬоɹɬелɶсɬваɯ инвалидносɬи сɬɭденɬа, если в семɶе один из родиɬелей сконɱалсɹ, а дрɭгой 

ɹвлɹеɬсɹ инвалидом 1 или 2-ой грɭппɵ, семɶɹм ɲеɯидов (павɲиɯ во времɹ Карабаɯской войнɵ), 

беженɰам Карабаɯской войнɵ. Сɬɭденɬɵ с даннɵми сɬаɬɭсами, посɬɭпивɲие на плаɬное обɭɱение 

освобождаɸɬсɹ оɬ оплаɬɵ за обɭɱение. 

- Бɭдɭɳие сɬɭденɬɵ, набравɲие вɵсокие баллɵ попадаɸɬ на бесплаɬное обɭɱение (обɭɱение 

сɬɭденɬа оплаɱиваеɬсɹ из госɭдарсɬвенного бɸджеɬа), полɭɱаɸɬ Президенɬскɭɸ сɬипендиɸ.   

   Набɨɪ ɫɬɭɞɟɧɬɨв  

   Колиɱесɬво принɹɬɵɯ сɬɭденɬов за последние 3 ɭɱебного года 
Гɨɞɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

«Леɱебное дело» 578 483 500 

Здравооɯранение 64 49 49 

Сɬомаɬологиɹ 80 68 30 

Фармаɰевɬиɱеский  66 68 50 

Военнɵй враɱ 43 65 41 

Физиоɬерапиɹ и реабилиɬаɰиɹ 39 - - 

Сесɬринское дело 36 - - 

Обɳɟɟ ɤɨɥɢɱɟɫɬвɨ  906 733 670 

 

- Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ предлагаеɬ возможное колиɱесɬво сɬɭденɬов 

по ɮакɭлɶɬеɬам в сооɬвеɬсɬвии с маɬериалɶно-ɬеɯниɱескими возможносɬɹми во времɹ обɭɱениɹ 

Минисɬерсɬвɭ Образованиɹ и Минисɬерсɬвɭ Здравооɯранениɹ. Проверив ɷɬи даннɵе и 

подɬвердив, Минисɬерсɬво Образованиɹ и Минисɬерсɬво Здравооɯранениɹ вɵдаеɬ план 

Госɭдарсɬвенномɭ Экзаменаɰионномɭ Ценɬрɭ и АМУ. 

- Каждɵй год Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ пересмаɬриваеɬ колиɱесɬво и 

конɬингенɬ сɬɭденɬов и принимаеɬ реɲение по обсɬоɹɬелɶсɬвам.  

4.2.2. Универсиɬеɬ соɬрɭдниɱаеɬ с регионалɶнɵм органом ɭправлениɹ здравооɯранением.   

Председаɬелем приемной комиссии Иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов ɹвлɹеɬсɹ рекɬор Универсиɬеɬа, 

коɬорɵй назнаɱаеɬ оɬвеɬсɬвенного секреɬарɹ приемной комиссии длɹ рабоɬɵ с абиɬɭриенɬами и 

иɯ законнɵми предсɬавиɬелɹми. Проɰедɭрɭ приема докɭменɬов осɭɳесɬвлɹеɬ секреɬариаɬ 

приемной комиссии, коɬорɵй сосɬоиɬ из наиболее квалиɮиɰированнɵɯ и подгоɬовленнɵɯ 

соɬрɭдников Универсиɬеɬа. 

Длɹ обеспеɱениɹ полной прозраɱносɬи и максималɶного ɭдобсɬва абиɬɭриенɬам, 

наɯодɹɳимсɹ в своиɯ сɬранаɯ, в АМУ, наɱинаɹ с 2018 года, создан, введен в пракɬикɭ и ɭспеɲно 

исполɶзɭеɬсɹ до насɬоɹɳего времени, ɷлекɬроннɵй порɬал длɹ приема иносɬраннɵɯ граждан и 

лиɰ, не имеɸɳиɯ граждансɬва (www.admission.amu.edu.az; в 2018, 2019, 2020 годаɯ 

www.oldadmission.amu.edu.az).  

http://www.admission.amu.edu.az/
http://www.oldadmission.amu.edu.az/
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АМУ не соɬрɭдниɱаеɬ с агенɬсɬвами по наборɭ сɬɭденɬов, опɹɬɶ же, в ɰелɹɯ обеспеɱениɹ 

прозраɱносɬи и ɭдобсɬва бɭдɭɳим сɬɭденɬам. 

 Проɰесс регисɬраɰии и загрɭзки докɭменɬов осɭɳесɬвлɹеɬсɹ самим абиɬɭриенɬом и вклɸɱаеɬ 

создание собсɬвенного кабинеɬа в вɵɲеɭказанном порɬале с извесɬнɵм ɬолɶко емɭ паролем. 

Кроме персоналɶнɵɯ даннɵɯ (номер ɬелеɮона, ɷлекɬроннɵй адрес и ɬ.д.) абиɬɭриенɬ должен 

загрɭзиɬɶ паспорɬ, диплом (аɬɬесɬаɬ) об оконɱенном среднем образовании, ɬранскрипɬ и 

ɮоɬограɮиɸ, сделаннɭɸ в ɬеɱении последниɯ 6 месɹɰев. Кроме обɹзаɬелɶнɵɯ, он можеɬ загрɭзиɬɶ 

в свой проɮилɶ и дрɭгие имеɸɳиесɹ дипломɵ и серɬиɮикаɬɵ (IELTS и ɬ.д.). Созданнɵй проɮилɶ 

анализирɭеɬсɹ, и если оɬвеɱаеɬ ɬребованиɹм, принимаеɬсɹ. Длɹ граждан Тɭреɰкой Респɭблики 

иɬоговɵй показаɬелɶ не должен бɵɬɶ ниже 65%, длɹ граждан Исламской Респɭблики Иран – 14%, 

а длɹ граждан Респɭблики Ирак – 70%. Эɬи показаɬели ɭсɬанавливаɸɬсɹ ежегодно, в наɱале 

приемного проɰесса и опɭбликовɵваɸɬсɹ на сɬраниɱке деканаɬа в «Правилаɯ приема». Длɹ 

абиɬɭриенɬов из дрɭгиɯ сɬран (Сириɹ, Йемен и др.) в силɭ особенносɬей соɰиалɶной сиɬɭаɰии в 

сɬранаɯ, лимиɬ не ɭсɬановлен по гɭманиɬарнɵм соображениɹм.  

После ɱего на ɷлекɬроннɵй адрес абиɬɭриенɬа посɵлаеɬсɹ сообɳение о назнаɱенном времени 

онлайн собеседованиɹ. Собеседование проводиɬсɹ ɱленами спеɰиалɶно созданной комиссии в 

спеɰиалɶно оборɭдованном помеɳении в видео ɮормаɬе. По оконɱании собеседованиɹ каждɵй 

ɱлен комиссии вɵсɬавлɹеɬ своɸ независимɭɸ оɰенкɭ (1–5); резɭлɶɬаɬ сɱиɬаеɬсɹ ɭспеɲнɵм, если 

среднее ариɮмеɬиɱеское вɵсɬавленнɵɯ ɱленами комиссии оɰенок сосɬавлɹеɬ 2 и более. В ɬеɱение 

24 ɱасов после собеседованиɹ на ɷлекɬроннɭɸ поɱɬɭ абиɬɭриенɬа вɵсɵлаеɬсɹ сообɳение об 

ɭспеɲном (неɭспеɲном) резɭлɶɬаɬе. Эɬи ɷɬапɵ осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ в дисɬанɬном режиме, ɬо есɬɶ 

оɬсɭɬсɬвɭеɬ необɯодимосɬɶ в прибɵɬии абиɬɭриенɬа из своей сɬранɵ до обреɬениɹ ɭверенносɬи в 

посɬɭплении на подгоɬовиɬелɶнɵй кɭрс АМУ.  

Последний ɷɬап, подписание договора и создание лиɱного дела слɭɲаɬелɹ подгоɬовиɬелɶного 

кɭрса производиɬсɹ оɱно, после прибɵɬиɹ в сɬранɭ. Если длɹ приобреɬениɹ сɬɭденɱеской визɵ 

(зависиɬ оɬ сɬранɵ) необɯодимо вɵслаɬɶ приглаɲение, ɬо ɭниверсиɬеɬ делаеɬ ɷɬо за свой сɱеɬ. Но 

в 2020–2021 ɭɱебном годɭ, ввидɭ пандемии COVID-19, и ɷɬоɬ ɷɬап, как и сам подгоɬовиɬелɶнɵй 

кɭрс с проɬɹженносɬɶɸ в 6 месɹɰев, бɵл осɭɳесɬвлен в дисɬанɬном режиме.  

В насɬоɹɳее времɹ, пределɶное колиɱесɬво иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов, коɬорое можеɬ принɹɬɶ 

ɭниверсиɬеɬ ежегодно, сосɬавлɹеɬ 600 ɱеловек. Оно зависиɬ оɬ маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской базɵ 

ɭниверсиɬеɬа и ɱисла преподаваɬелей, обɭɱаɸɳиɯ сɬɭденɬов на иносɬранном ɹзɵке. 

Кɨɥɢɱɟɫɬвɨ ɩɪɢɧɹɬɵɯ ɢɧɨɫɬɪаɧɧɵɯ ɫɬɭɞɟɧɬɨв 
Уɱебнɵй год 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Колиɱесɬво подавɲиɯ заɹвление 802 1135 945 

Колиɱесɬво заɱисленнɵɯ сɬɭденɬов 558 421 539 
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Численносɬɶ посɬɭпивɲиɯ иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов на первɵй кɭрс и обɳее колиɱесɬво 

иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов, обɭɱаɸɳиɯсɹ на леɱебно-проɮилакɬиɱеском ɮакɭлɶɬеɬе 

 
 Численносɬɶ посɬɭпивɲиɯ иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов на первɵй кɭрс и обɳее колиɱесɬво 

оɬɱисленнɵɯ иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов.  

Колиɱесɬво сɬɭденɬов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 558 421 539 

Обɳее  84 123 195 

 

В ɬом ɱисле, оɬɱисленнɵе за неɭплаɬɭ сɬоимосɬи обɭɱениɹ 10 сɬɭденɬов в 2018–2019 ɭɱебном 

годɭ; 29 сɬɭденɬов в 2019–2020  ɭɱебном годɭ; 77 сɬɭденɬов в 2020-2021 ɭɱебном годɭ. 

Численносɬɶ посɬɭпивɲиɯ иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов на первɵй кɭрс и обɳее колиɱесɬво 

иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов, оɬɱисленнɵɯ по данной образоваɬелɶной программе (Леɱебно-

проɮилакɬиɱеский ɮакɭлɶɬеɬ). 

 
Колиɱесɬво сɬɭденɬов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 266 202 216 

Обɳее  58 87 128 

 

 

4.3 КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 

4.3.1. В АМУ создана сисɬема поддержки и сопровождениɹ сɬɭденɬов, оɯваɬɵваɸɳаɹ 

основной крɭг проблем, с коɬорɵми можеɬ сɬолкнɭɬɶсɹ обɭɱаɸɳийсɹ на разлиɱнɵɯ ɷɬапаɯ 

полɭɱениɹ образованиɹ. Проɮсоɸз сɬɭденɬов поддерживаеɬ иниɰиаɬивɵ сɬɭденɱеской молодежи, 

организɭеɬ иɯ вклɸɱение в волонɬерскɭɸ проɮессионалɶно ориенɬированнɭɸ деɹɬелɶносɬɶ, 

содейсɬвɭеɬ развиɬиɸ обɳесɬвеннɵɯ организаɰий на самоɭправленɱескиɯ наɱалаɯ, осɭɳесɬвлɹеɬ 

координаɰиɸ деɹɬелɶносɬи сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений, обеспеɱиваɸɳиɯ сопровождение 

образованиɹ сɬɭденɬов на определеннɵе  каɬегории населениɹ, в ɬом ɱисле, сɬɭденɬов из семей 

ɲеɯидов, сɬɭденɬов-ɭɱасɬников Карабаɯской Войнɵ сɬɭденɬов из семей ɲеɯидов, сɬɭденɬов деɬей 

ɭɱасɬников Карабаɯской войнɵ, сɬɭденɬам с одним родиɬелем, и ɭ коɬорого имееɬсɹ 

инвалидносɬɶ.  

Так, ɱисло сɬɭденɬов, принимаɸɳиɯ ɭɱасɬие в волонɬерской деɹɬелɶносɬи, имееɬ 

положиɬелɶнɭɸ динамикɭ. 

Колиɱесɬво сɬɭденɬов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 266 202 216 

Обɳее 801 890 1038 
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Проɮком сɬɭденɬов проводиɬ консɭлɶɬаɰии по ɮинансовой помоɳи и ɭлɭɱɲениɹ 

маɬериалɶного благополɭɱиɹ. Длɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ на определеннɵе каɬегории населениɹ, в ɬом 

ɱисле, сɬɭденɬов из семей ɲеɯидов, сɬɭденɬов деɬей ɭɱасɬников Карабаɯской войнɵ, сɬɭденɬам с 

одним родиɬелем, и ɭ коɬорого имееɬсɹ инвалидносɬɶ, консɭлɶɬирование по ɮинансовɵм 

вопросам осɭɳесɬвлɹеɬсɹ совмесɬно со спеɰиалисɬом соɰиалɶной рабоɬɵ. 

В деканаɬаɯ введена должносɬɶ замесɬиɬелɹ декана, коɬорɵй осɭɳесɬвлɹеɬ академиɱеское 

консɭлɶɬирование по вɵборɭ ɷлекɬивов (ɮакɭлɶɬаɬивнɵɯ дисɰиплин), а ɬакже оказɵваеɬ 

содейсɬвие обɭɱаɸɳимсɹ, сɬолкнɭвɲимисɹ с ɬрɭдносɬɹми в освоении ɭɱебнɵɯ программ 

(сосɬавление индивидɭалɶнɵɯ граɮиков ликвидаɰии академиɱескиɯ задолженносɬей, мониɬоринг 

ɭспеваемосɬи, продвижение на конкɭрсɵ и олимпиадɵ по дисɰиплинам). 

Все организаɰии и сɬрɭкɬɭрɵ, оказɵваɸɳие консɭлɶɬаɬивнɵе ɭслɭги рабоɬаɸɬ в рамкаɯ 

закона об оɯране персоналɶнɵɯ даннɵɯ на принɰипаɯ конɮиденɰиалɶносɬи. Сложивɲаɹсɹ 

сисɬема поддержки и сопровождениɹ сɬɭденɬов в ɰелом обеспеɱиваеɬ ɭдовлеɬворение запросов и 

поɬребносɬей обɭɱаɸɳиɯсɹ. 

В ɭниверсиɬеɬе осɭɳесɬвлɹеɬсɹ мониɬоринг запросов и поɬребносɬей обɭɱаɸɳиɯсɹ, на 

основании коɬорого ведеɬсɹ рабоɬа по соверɲенсɬвованиɸ сисɬемɵ поддержки и сопровождениɹ 

сɬɭденɬов, в ɬом ɱисле проводɹɬсɹ производсɬвеннɵе собраниɹ ɭ сɬɭденɬов первɵɯ кɭрсов по 

вопросам организаɰии ɭɱебного проɰесса, собраниɹ с проживаɸɳими в обɳежиɬии.  

Планирɭеɬсɹ расɲириɬɶ ɲɬаɬ псиɯологиɱеского ɰенɬра на базе УТК с ɭɱеɬом возрасɬаɸɳего 

ɱисла сɬɭденɬов, нɭждаɸɳиɯсɹ в псиɯологиɱеской поддержке, в ɬом ɱисле обɭɱаɸɳиɯсɹ из инɵɯ 

соɰиокɭлɶɬɭрнɵɯ сред. Запланирована разрабоɬка Программɵ комплексного сопровождениɹ 

проɰесса проɮессионалɶного самоопределениɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ с инвалидносɬɶɸ и ограниɱеннɵми 

возможносɬɹми здоровɶɹ медиɰинского ɭниверсиɬеɬа. Программа бɭдеɬ вклɸɱаɬɶ следɭɸɳие 

блоки: адапɬаɰионнɵй, псиɯологиɱеский, проɮессионалɶной ориенɬаɰии, прогносɬиɱеский. 

4.3.2. АМУ ɭделɹеɬ знаɱиɬелɶное внимание вопросам созданиɹ благоприɹɬнɵɯ ɭсловий 

(маɬериалɶнɵɯ, кадровɵɯ, ɮинансовɵɯ, ɬеɯниɱескиɯ) длɹ полɭɱениɹ образованиɹ. В ɲɬаɬное 

расписание ɭниверсиɬеɬа вɯодɹɬ компеɬенɬнɵе спеɰиалисɬɵ по вопросам сопровождениɹ 

образованиɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ. Длɹ ниɯ вɵделенɵ помеɳениɹ и оборɭдованɵ рабоɱие месɬа 

(здравпɭнкɬ, псиɯологиɱеский ɰенɬр, обɳесɬвеннɵй конɬролɶно-консɭлɶɬаɬивнɵй совеɬ, ɰенɬр 

ɬворɱеского развиɬиɹ и дополниɬелɶного образованиɹ, ɰенɬр инɮормаɰионной полиɬики и др.). 

Также ɲироко привлекаɸɬсɹ в обɳесɬвеннɵе организаɰии из ɱисла обɭɱаɸɳиɯсɹ длɹ полɭɱениɹ 

обраɬной свɹзи о поɬребносɬɹɯ, вɵсɬраивании консɬрɭкɬивного диалога по реɲениɸ проблем 

сɬɭденɬов и реализаɰии рɹда совмесɬнɵɯ мероприɹɬий по заɳиɬе прав обɭɱаɸɳиɯсɹ и реализаɰии 

иɯ инɬересов. В ɭниверсиɬеɬе имееɬсɹ сɬрɭкɬɭра обɳесɬвеннɵɯ сɬɭденɱескиɯ организаɰий, 

коɬорɵе в соɬрɭдниɱесɬве со сɬрɭкɬɭрнɵми подразделениɹми осɭɳесɬвлɹɸɬ консɭлɶɬаɬивнɭɸ 

поддержкɭ обɭɱаɸɳиɯсɹ. Все каɬегории обɭɱаɸɳиɯсɹ на бɸджеɬной основе имеɸɬ возможносɬɶ 
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полɭɱаɬɶ сɬипендиалɶнɵе вɵплаɬɵ. Длɹ сɬɭденɬов с низким маɬериалɶнɵм положениɹм 

разрабоɬана сисɬема вɵплаɬ соɰиалɶнɵɯ сɬипендий. Успеɲно осваиваɸɳие образоваɬелɶнɵе 

программɵ полɭɱаɸɬ академиɱескɭɸ сɬипендиɸ, а ɬакже показɵваɸɳие вɵдаɸɳие досɬижениɹ в 

ɭɱебе, наɭке, спорɬе, ɬворɱесɬве, обɳесɬвенной деɹɬелɶносɬи – вɵдвигаɸɬсɹ на дополниɬелɶное 

маɬериалɶное пооɳрение в виде сɬипендий, премий, гранɬов оɬ разлиɱнɵɯ сɬрɭкɬɭр 

обɳесɬвеннɵɯ организаɰий и ɮондов.  

Длɹ сɬɭденɬов, имеɸɳиɯ маɬериалɶнɵе ɬрɭдносɬи, разрабоɬана сисɬема ɮинансовой 

поддержки: снижение сɬоимосɬи обɭɱениɹ, снижение плаɬɵ за проживание в обɳежиɬии. 

Сɬɭденɬɵ определенной каɬегории населениɹ, в ɬом ɱисле, сɬɭденɬɵ из семей ɲеɯидов, сɬɭденɬɵ-

ɭɱасɬники Карабаɯской Войнɵ, сɬɭденɬɵ-инвалидɵ имеɸɬ дополниɬелɶнɵе лɶгоɬɵ и ɮинансовɵе 

вɵплаɬɵ. Все обɭɱаɸɳиесɹ имеɸɬ возможносɬɶ познакомиɬɶсɹ с порɹдком назнаɱениɹ и вɵплаɬ 

сɬипендий и дрɭгиɯ пооɳрений на оɮиɰиалɶном сайɬе ɭниверсиɬеɬа или в ɯоде индивидɭалɶной 

консɭлɶɬаɰии. 

Длɹ ɭɱасɬиɹ в соревнованиɹɯ сɬɭденɬɵ-спорɬсменɵ проɯодɹɬ дополниɬелɶнɵй медиɰинский 

осмоɬр. Длɹ осɭɳесɬвлениɹ пракɬиɱеской деɹɬелɶносɬи в леɱебно-проɮилакɬиɱескиɯ 

ɭɱреждениɹɯ обɭɱаɸɳиесɹ проɯодɹɬ медиɰинское освидеɬелɶсɬвование, резɭлɶɬаɬɵ коɬорого 

оɬраженɵ в лиɱной медиɰинской книжке. Вопросами сопровождениɹ соɯранносɬи здоровɶɹ и 

проɮилакɬики заболеваний, в ɬом ɱисле сɬɭденɬов из ɱисла инвалидов, занимаеɬсɹ здравпɭнкɬ. 

Нɭждаɸɳиесɹ в дополниɬелɶном оздоровлении полɭɱаɸɬ дополниɬелɶнɵе возможносɬи 

консɭлɶɬаɰий ɭзкиɯ спеɰиалисɬов из ɱисла соɬрɭдников каɮедр.  

В ɭниверсиɬеɬе создана сисɬема полɭɱениɹ обраɬной свɹзи о проблемаɯ и поɬребносɬɹɯ 

сɬɭденɬов ɱерез сисɬемɭ «задаɬɶ вопрос рекɬорɭ» на сайɬе ɭниверсиɬеɬа. В ɰелɹɯ повɵɲениɹ 

оɬвеɬсɬвенносɬи за соɯранносɬɶ собсɬвенного здоровɶɹ и вɵсɬраиваниɹ индивидɭалɶной 

ɬраекɬории лиɱного развиɬиɹ в ɭниверсиɬеɬе поддерживаɸɬсɹ соɰиалɶнɵе иниɰиаɬивɵ и проекɬɵ 

обɭɱаɸɳиɯсɹ по ɮормированиɸ здорового образа жизни, повɵɲениɸ коммɭникаɬивной 

компеɬенɬносɬи и сɬрессоɭсɬойɱивосɬи. Универсиɬеɬ поддерживаеɬ ɭɱасɬие сɬɭденɬов в 

конɮеренɰиɹɯ, симпозиɭмаɯ, ɮорɭмаɯ разлиɱного ɭровнɹ. Сɬɭденɬам оплаɱиваеɬсɹ проезд, 

проживание и пиɬание. Библиоɬека ɭниверсиɬеɬа обеспеɱиваеɬ сɬɭденɬов бесплаɬнɵми ɭɱебнɵми 

пособиɹми. Универсиɬеɬ поддерживаеɬ наɭɱнɵе досɬижениɹ и разрабоɬки сɬɭденɬов, 

ɯодаɬайсɬвɭеɬ и продвигаеɬ иɯ рабоɬɵ на полɭɱение гранɬовɵɯ и сɬипендиалɶнɵɯ программ на 

междɭнародном ɭровне. 

Предполагаеɬсɹ соверɲенсɬвование соɰиалɶной, медиɰинской и ɮинансовой помоɳи в 

сооɬвеɬсɬвии с изменениɹми в законодаɬелɶсɬве Азербайджанский Респɭблики. Оɰенка и 

коррекɰиɹ кадровой ɭкомплекɬованносɬи, ɬеɯниɱеской оснаɳенносɬи в ɰелɹɯ опɬимизаɰии 

рабоɬɵ всеɯ сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений, оказɵваɸɳиɯ поддержкɭ обɭɱаɸɳимсɹ. 

4.3.3. В ɭниверсиɬеɬе посɬроена ɷɮɮекɬивнаɹ сисɬема поддержки сɬɭденɬов.  

https://kurskmed.com/upload/sveden/stipendia/Pol_stip_kom.pdf
https://kurskmed.com/upload/sveden/stipendia/Pol_stip_kom.pdf
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В насɬоɹɳее времɹ за сɱеɬ госɭдарсɬвенного бɸджеɬа производиɬсɹ вɵплаɬа сɬɭденɬам 

сɬипендий. Видɵ сɬипендий, вɵплаɱиваемɵе сɬɭденɬам, обɭɱаɸɳимсɹ по образоваɬелɶной 

программе: 1) госɭдарсɬвеннɵе академиɱеские сɬипендии сɬɭденɬам; 2) сɬипендии Президенɬа 

Азербайджанский Респɭблики 3) сɬипендии обɭɱаɸɳимсɹ, назнаɱаемɵе ɸридиɱескими лиɰами 

или ɮизиɱескими лиɰами, в ɬом ɱисле направивɲими иɯ на обɭɱение. 

4.3.4. Все организаɰии и сɬрɭкɬɭрɵ, оказɵваɸɳие консɭлɶɬаɬивнɵе ɭслɭги рабоɬаɸɬ в рамкаɯ 

закона о соɯранносɬи персоналɶнɵɯ даннɵɯ на принɰипаɯ конɮиденɰиалɶносɬи. 

Конɮиденɰиалɶносɬɶ во времɹ консɭлɶɬированиɹ обеспеɱиваеɬсɹ соблɸдением законов и 

ɷɬиɱескиɯ норм. Длɹ разреɲениɹ проблем нарɭɲениɹ конɮиденɰиалɶносɬи созданɵ 

проɮессионалɶнɵе ɷɬиɱеские комиссии. 

4.3.5. В план рабоɬɵ Универсиɬеɬа заложенɵ рɹд соɰиологиɱескиɯ и псиɯологиɱескиɯ 

исследований, коɬорɵе проводɹɬсɹ разлиɱнɵми сɬрɭкɬɭрнɵми подразделениɹми Универсиɬеɬа. 

Резɭлɶɬаɬɵ мониɬоринга предсɬавленɵ на оɮиɰиалɶном сайɬе АМУ. На основании мониɬорингов 

сɬрɭкɬɭрнɵе подразделениɹ Универсиɬеɬа вɵɹвлɹɸɬ поɬребносɬи сɬɭденɬов в псиɯологиɱеской, 

соɰиалɶной, маɬериалɶной и академиɱеской поддержке.  

4.3.6. В АМУ созданɵ ɭсловиɹ длɹ проɮессионалɶной ориенɬаɰии и планированиɹ карɶерɵ 

обɭɱаɸɳиɯсɹ. В сооɬвеɬсɬвии с приказом рекɬора ɭниверсиɬеɬа., в ɰелɹɯ подгоɬовки молодежи к 

наɭɱно-педагогиɱеской деɹɬелɶносɬи, развиɬиɹ проɮессионалɶной и лиɱносɬной ɷɮɮекɬивносɬи 

обɭɱаɸɳиɯсɹ, в АМУ реализɭеɬсɹ рɹд проекɬов, направленнɵɯ на ɮормирование 

проɮессионалɶно иденɬиɱносɬи и развиɬиɹ проɮессионалɶнɵɯ компеɬенɰий обɭɱаɸɳиɯсɹ. 

  Вɵпɭскники данного ɮакɭлɶɬеɬа, продолжаɹ свое обɭɱение в резиденɬɭре, могɭɬ полɭɱиɬɶ 

следɭɸɳие спеɰиалɶносɬи: анесɬезиолог-реанимаɬолог, обɳий ɯирɭрг, нейроɯирɭрг, 

пласɬиɱеский ɯирɭрг, сердеɱно-сосɭдисɬɵй ɯирɭрг, ɬравмаɬолог-орɬопед, оɬориноларинголог, 

оɮɬалɶмолог, онколог, гинеколог, ɭролог, ɷндокринолог, инɮекɰионисɬ, педиаɬр, неонаɬолог, 

гасɬроɷнɬерелог, невропаɬолог, псиɯиаɬр, нарколог, ɮɬизиаɬр, иммɭнолог, аллерголог, лɭɱеваɹ 

диагносɬика, микробиолог, паɬологоанаɬом, сɭдебно-медиɰинский ɷксперɬ и ɬ. д. Междɭ ɬем, 

вɵпɭскники, не посɬɭпивɲие или не желаɸɳие продолжиɬɶ образование на ɭровне резиденɬɭрɵ, 

на основании базового медиɰинского образованиɹ могɭɬ рабоɬаɬɶ в ɭɱреждениɹɯ Минисɬерсɬва 

Здравооɯранениɹ по следɭɸɳим спеɰиалɶносɬɹм: ɭɱасɬковɵй враɱ-ɬерапевɬ, враɱ скорой и 

неоɬложной помоɳи, враɱ приемного оɬделениɹ. 

4.4. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО СТУДЕНТОВ 

4.4.1 Сɬɭденɱеское самоɭправление в ɭниверсиɬеɬе реализɭеɬсɹ ɱерез обɳесɬвеннɵе 

сɬɭденɱеские организаɰии, коɬорɵми рɭководɹɬ сами сɬɭденɬɵ. Полиɬика сɬɭденɱеского 

предсɬавиɬелɶсɬва в ɭниверсиɬеɬе реализɭеɬсɹ по ɬрем направлениɹм: сɬɭденɱеское 

самоɭправление; предсɬавиɬелɶсɬво сɬɭденɬов в коллегиалɶнɵɯ органаɯ ɭниверсиɬеɬа, коɬорое 

осɭɳесɬвлɹеɬ рɭководсɬво образоваɬелɶнɵм проɰессом; предсɬавление сɬɭденɬов в проекɬаɯ 

https://kurskmed.com/upload/university_life/%C3%83%C2%90%C3%82%C2%9F%C3%83%C2%90%C3%82%C2%BE%C3%83%C2%90
https://kurskmed.com/upload/university_life/%C3%83%C2%90%C3%82%C2%9F%C3%83%C2%90%C3%82%C2%BE%C3%83%C2%90
https://kurskmed.com/upload/university_life/%C3%83%C2%90%C3%82%C2%9F%C3%83%C2%90%C3%82%C2%BE%C3%83%C2%90
https://kurskmed.com/department/quality_management_system/section/ud
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соɰиалɶной направленносɬи, реализɭɸɳиɯ регионалɶнɵе задаɱи здравооɯранениɹ. В спекɬр 

обɳесɬвеннɵɯ организаɰий вɯодɹɬ:  Сɬɭденɱеский декан – координирɭеɬ иниɰиаɬивɵ 

обɭɱаɸɳейсɹ молодежи и рɭководсɬва ɭниверсиɬеɬом - осɭɳесɬвлɹеɬ заɳиɬɭ прав обɭɱаɸɳиɯсɹ, 

соɰиалɶнɭɸ поддержкɭ и содейсɬвɭеɬ в вопросаɯ оздоровлениɹ; Сɬɭденɱеское наɭɱное обɳесɬво – 

содейсɬвɭɸɬ повɵɲениɸ моɬиваɰии к ɭглɭбленномɭ изɭɱениɸ ɭɱебнɵɯ предмеɬов, наɭɱнɵм 

исследованиɹм и продвижениɸ иɯ резɭлɶɬаɬов; Сɬɭденɱеский совеɬ обɳежиɬий – содейсɬвɭеɬ 

опɬимизаɰии ɭсловий проживаниɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ, в ɬом ɱисле организаɰии самоподгоɬовки; 

волонɬерские оɬрɹдɵ - содейсɬвɭеɬ ɭɱасɬиɸ сɬɭденɬов в проɮессионалɶно-направленной 

деɹɬелɶносɬи на доброволɶɱескиɯ наɱалаɯ, полɭɱениɸ первиɱного проɮессионалɶного опɵɬа, 

вɵсɬраиваниɸ проɮессионалɶной карɶерɵ. Каждɵй сɬɭденɬ можеɬ обраɬиɬɶсɹ с просɶбой или с 

проблемой в деканаɬ. Рабоɬа в деканаɬе идеɬ непрерɵвно, каждɵй денɶ соɬрɭдники деканаɬа 

реɲаɸɬ проблемɵ не ɬолɶко сɬɭденɬов, но и преподаваɬелей. 

Сɬɭденɬɵ ɭɱасɬвɭɸɬ в ежегоднɵɯ опросаɯ по ɭдовлеɬворенносɬи каɱесɬвом образованиɹ, 

резɭлɶɬаɬɵ коɬорɵɯ предсɬавлɹɸɬсɹ на совеɬаɯ разлиɱного ɭровнɹ и ɹвлɹɸɬсɹ основанием длɹ 

принɹɬиɹ ɭправленɱескиɯ реɲений по повɵɲениɸ каɱесɬва образованиɹ. Осɭɳесɬвлɹеɬсɹ 

мониɬоринг вклɸɱенносɬи сɬɭденɬов в разрабоɬкɭ, ɭправление, оɰенкɭ образоваɬелɶного 

проɰесса. Мнениɹ и оɬзɵвɵ сɬɭденɬов доводɹɬсɹ до сведениɹ преподаваɬелей. 

Созданɵ организаɰионнɵе ɭсловиɹ длɹ акɬивного ɭɱасɬиɹ сɬɭденɬов в оɰенке и анализе 

каɱесɬва полɭɱаемого ими образованиɹ. При обсɭждении вопросов организаɰии ɭɱебного 

проɰесса, пракɬики оɰениваниɹ знаний, а ɬакже полɭɱеннɵɯ резɭлɶɬаɬов, привлекаɸɬсɹ сɬɭденɬɵ 

всеɯ кɭрсов. Обɳесɬвеннɵе сɬɭденɱеские организаɰии акɬивно ɭɱасɬвɭɸɬ в образоваɬелɶной, 

воспиɬаɬелɶной, наɭɱной деɹɬелɶносɬи ɭниверсиɬеɬа. Сɬɭденɬɵ привлекаɸɬсɹ к проведениɸ 

наɭɱнɵɯ конɮеренɰий, симпозиɭмов, крɭглɵɯ сɬолов, волонɬерскиɯ ɮорɭмов и конкɭрсов 

соɰиалɶнɵɯ проекɬов. 

Предсɬавиɬелɶ сɬɭденɬов (декан сɬɭденɬов) ɭɱасɬвɭеɬ на заседаниɹɯ Уɱеного Совеɬа АМУ. 

Предсɬавиɬели сɬɭденɱескиɯ организаɰий вɯодɹɬ в сосɬав ɭɱеного совеɬа ɮакɭлɶɬеɬа. 

4.4.2. Сɬɭденɱеским организаɰиɹм оказɵваеɬсɹ организаɰионнаɹ и меɬодиɱескаɹ поддержка со 

сɬоронɵ рɭководсɬва ɭниверсиɬеɬа. В ɭниверсиɬеɬе разрабоɬана и дейсɬвɭеɬ сисɬема пооɳрениɹ и 

моɬивированиɹ ɭɱасɬиɹ сɬɭденɬов в обɳесɬвенной жизни ɭниверсиɬеɬа, принɹɬиɹ реɲений по 

вопросам каɱесɬва образованиɹ: маɬериалɶное сɬимɭлирование, награждение грамоɬами, 

дипломами, памɹɬнɵми подарками, вɵдвижение на полɭɱение признаниɹ инɵми организаɰиɹми, 

ɭɱеɬ досɬижений при посɬɭплении в резиденɬɭрɭ и докɬаранɬɭрɭ. 

Деɹɬелɶносɬɶ сɬɭденɱескиɯ организаɰий способсɬвɭеɬ развиɬиɸ обɳекɭлɶɬɭрнɵɯ 

компеɬенɰий и ɭправленɱеского опɵɬа обɭɱаɸɳимисɹ.  

Анализ деɹɬелɶносɬи сɬɭденɱескиɯ организаɰий показал, ɱɬо сɬɭденɬɵ и преподаваɬели 

должнɵ имеɬɶ болɶɲе дискɭссий по поводɭ необɯодимой поддержки как сɬɭденɱеским 

https://amu.edu.az/page/90/elmi-suranin-uzvleri?local=1637155448
https://amu.edu.az/page/447/cleny-ucenogo-soveta
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организаɰиɹм, ɬак и оɬделɶнɵм сɬɭденɬам. Планирɭеɬсɹ продолжиɬɶ разрабоɬкɭ сɬимɭлов и 

моɬиваɰионнɵɯ ɭсɬановок длɹ акɬивизаɰии ɭɱасɬиɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ в деɹɬелɶносɬи сɬɭденɱескиɯ 

организаɰий. 

5. СТАНДАРТ «АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ/ПРЕПОДАВАТЕЛИ» 

5.1.ПОЛИТИКА ОТБОРА И НАБОРА КАДРОВ 

5.1.1. Основнɵм ресɭрсом ɭниверсиɬеɬа ɹвлɹеɬсɹ проɮессорско-преподаваɬелɶский сосɬав 

(ППС), проɮессионалɶнɵй ɭровенɶ коɬорого позволɹеɬ обеспеɱиваɬɶ вɵсокое каɱесɬво 

образоваɬелɶного проɰесса и конкɭренɬноспособносɬɶ вɭза на рɵнке образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг. 
Набор преподаваɬелей осɭɳесɬвлɹеɬсɹ оɬделом кадров совмесɬно с 

админисɬраɰией/рɭководсɬвом. 

Полиɬика оɬбора и приема академиɱеского персонала в ɭниверсиɬеɬе осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в 

сооɬвеɬсɬвии с Трɭдовɵм Кодексом Азербайджанский Респɭблики, Положением «О порɹдке 

замеɳениɹ должносɬей проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬав» ɭɬвержденнɵм приказом 

Минисɬра Образованиɹ АР под номером 401 оɬ 07.09.1996 года. 

Кадроваɹ полиɬика по наборɭ и оɬборɭ персонала обеспеɱиваеɬ всем полное равенсɬво и 

досɬɭпносɬɶ к имеɸɳимсɹ в ɭниверсиɬеɬе вакансиɹм и гаранɬирɭеɬ равнɵе возможносɬи и 

обɴекɬивнɭɸ оɰенкɭ проɮессионалɶнɵɯ каɱесɬв преɬенденɬов. 

При оɬборе преɬенденɬов на должносɬи ППС приориɬеɬнɵм ɹвлɹеɬсɹ: сооɬвеɬсɬвие ɭровнɹ 

квалиɮикаɰии рабоɬников квалиɮикаɰионнɵм ɬребованиɹм к занимаемɵм должносɬɹм, 

проɮессионалɶнаɹ компеɬенɬносɬɶ рабоɬников. Приориɬеɬ оɬдаеɬсɹ лиɰам, имеɸɳим более 

вɵсокие квалиɮикаɰиɸ, резɭлɶɬаɬɵ педагогиɱеской, наɭɱной, клиниɱеской деɹɬелɶносɬи. 

Квалиɮикаɰионнɵе ɬребованиɹ по должносɬɹм педагогиɱескиɯ рабоɬников, оɬносɹɳиɯсɹ к 

проɮессорско-преподаваɬелɶскомɭ сосɬавɭ ɭɬвержден Реɲением Коллегии Минисɬерсɬва Трɭда и 

Соɰиалɶной Заɳиɬɵ Населениɹ Азербайджанской Респɭблики оɬ 20.12.2017 г, ʋ18-1 “Единɵй 

ɬариɮно-проɮилɶнɵй опросник длɹ госɭдарсɬвеннɵɯ слɭжаɳиɯ в сɮере образованиɹ”. 

На принɹɬие реɲениɹ о приеме на рабоɬɭ не влиɹɸɬ расоваɹ, наɰионалɶнаɹ, половаɹ 

принадлежносɬɶ, возрасɬ, вероисповедание. Длɹ ɭниверсиɬеɬа ɯаракɬерна оɬкрɵɬосɬɶ проɰедɭр 

набора и оɬбора персонала, иɯ прозраɱносɬɶ, обɴекɬивносɬɶ конкɭрсов и проɰедɭр при оɬборе 

преɬенденɬов на наɭɱно-педагогиɱеские должносɬи. 

Обɴɹвление о конкɭрсе пɭбликɭеɬсɹ в оɬкрɵɬом досɬɭпе на сайɬе ɭниверсиɬеɬа, ɱɬо позволɹеɬ 

ɭɱасɬвоваɬɶ в конкɭрсе как рабоɬникам ɭниверсиɬеɬа, ɬак и сɬоронним преɬенденɬам. 

Избрание академиɱеского персонала, сооɬвеɬсɬвɭɸɳего предɴɹвлɹемɵм к должносɬɹм 

квалиɮикаɰионнɵм ɬребованиɹм, проводиɬсɹ коллегиалɶнɵми органами ɭправлениɹ 

ɭниверсиɬеɬом – ɭɱенɵм совеɬом ɭниверсиɬеɬа, ɭɱенɵми совеɬами спеɰиалɶносɬей. 

Кадровое обеспеɱение ОПОП осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми ГСПВО. В 

кадровом сосɬаве обеспеɱена ɭсɬановленнаɹ долɹ: 1) наɭɱно-педагогиɱескиɯ рабоɬников, 

http://www.e-qanun.az/framework/10306
http://www.e-qanun.az/framework/10306
http://www.e-qanun.az/framework/10306
%C3%90%C2%9F%C3%90%C2%BE%C3%90%C2%BB%C3%90%C2%BE%C3%90%C2%B6%C3%90%C2%B5%C3%90%C2%BD%C3%90%C2%B8%C3%90%C2%B5%C3%90%C2%BC%20
%C3%90%C2%9F%C3%90%C2%BE%C3%90%C2%BB%C3%90%C2%BE%C3%90%C2%B6%C3%90%C2%B5%C3%90%C2%BD%C3%90%C2%B8%C3%90%C2%B5%C3%90%C2%BC%20
%C3%90%C2%9F%C3%90%C2%BE%C3%90%C2%BB%C3%90%C2%BE%C3%90%C2%B6%C3%90%C2%B5%C3%90%C2%BD%C3%90%C2%B8%C3%90%C2%B5%C3%90%C2%BC%20
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имеɸɳиɯ ɭɱенɭɸ сɬепенɶ и (или) ɭɱеное звание; 2) наɭɱно-педагогиɱескиɯ рабоɬников, имеɸɳиɯ 

образование, сооɬвеɬсɬвɭɸɳее проɮилɸ преподаваемой дисɰиплинɵ; 3) наɭɱно-педагогиɱескиɯ 

рабоɬников из ɱисла рɭководиɬелей и рабоɬников организаɰий, деɹɬелɶносɬɶ коɬорɵɯ свɹзана с 

направленносɬɶɸ реализɭемой программɵ, ɬо есɬɶ из пракɬиɱеской сɮерɵ деɹɬелɶносɬи. 

Длɹ ведениɹ образоваɬелɶного проɰесса по спеɰиалɶносɬи «Леɱебное дело» сɮормирован 

ɲɬаɬ ППС, коɬорɵй ɭɬверждаеɬсɹ ɲɬаɬнɵм расписанием. Численносɬɶ ППС планирɭеɬсɹ исɯодɹ 

из поɬребносɬей ɭɱебного проɰесса, нормаɬива ɭɱебной нагрɭзки на преподаваɬелɹ и зависиɬ оɬ 

конɬингенɬа обɭɱаɸɳиɯсɹ. 

Обɳаɹ ɱисленносɬɶ проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬава – 745 ɱеловек 

Обɳаɹ ɯаɪаɤɬɟɪɢɫɬɢɤа ППС ɩɨ ɩɪɨɝɪаɦɦɟ «Лɟɱɟбɧɨɟ ɞɟɥɨ» 
 

Вɫɟɝɨ 

(ɞɨɥɠɧɨɫɬɶ) 

Дɨɥɠɧɨɫɬɶ Уɱɟɧɧɨɟ ɡваɧɢɟ  Уɱɟɧɧаɹ ɫɬɟɩɟɧɶ 

Пɪɨɮɟɫɫɨɪ Дɨɰɟɧɬ 

Сɬаɪɲɢɣ 

ɩɪɟɩɨɞаваɬɟɥɶ 

Аɫɫɢɫɬɟɧɬ/ 

Пɪɟɩɨ-

ɞаваɬɟɥɶ 

Пɪɨɮɟɫɫɨɪ Дɨɰɟɧɬ  Дɨɤɬɨɪ ɧаɭɤ Каɧɞɢɞаɬ 

ɧаɭɤ 

Дɨɤɬɨɪ 

(PhD) 

          

745 111 244 34 356 84 182  117 299 160 

 

На ɭсловиɹɯ внеɲнего совмесɬиɬелɶсɬва принɹɬɵ на рабоɬɭ 26 (3,5%) преподаваɬелей. В 

ɱисло внеɲниɯ совмесɬиɬелей вɯодɹɬ вɵсококвалиɮиɰированнɵе рɭководиɬели и рабоɬники 

пракɬиɱеского здравооɯранениɹ, деɹɬелɶносɬɶ коɬорɵɯ свɹзана с направленносɬɶɸ реализɭемой 

программɵ. 

Проводимаɹ кадроваɹ полиɬика позволɹеɬ соɯранɹɬɶ баланс сооɬноɲений междɭ 

преподаваɬелɹми медиɰинского и немедиɰинского проɮилɹ и междɭ преподаваɬелɹми, 

рабоɬаɸɳими полнɵй и неполнɵй рабоɱий денɶ. 

Долɹ преподаваɬелей биомедиɰинскиɯ дисɰиплин сосɬавлɹеɬ 28,9%, соɰиалɶнɵɯ и 

поведенɱескиɯ дисɰиплин – 17,8%, клиниɱескиɯ дисɰиплин – 53,3%. 

Сбалансированносɬɶ ɲɬаɬа ППС соблɸдаеɬсɹ и определɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с ɭɱебнɵм 

планом и сɬрɭкɬɭрой дисɰиплин. Эɬо позволɹеɬ обеспеɱиɬɶ ɭспеɲное вɵполнение 

образоваɬелɶной программɵ. 

Каɱесɬвеннɵй сосɬав ППС определɹеɬсɹ кадровɵм поɬенɰиалом, обладаɸɳим ɭɱеной 

сɬепенɶɸ докɬора ɮилосоɮии медиɰинскиɯ наɭк или докɬора наɭк, сооɬвеɬсɬвɭɸɳим 

серɬиɮикаɬом спеɰиалисɬа, а ɬакже ɱлен корреспонденɬɵ и академики. Осɬепененносɬɶ ППС за 

последние 5 леɬ осɬаеɬсɹ сɬабилɶной на ɭровне не ниже 70%. 

ППС обладаеɬ вɵсоким ɭровнем квалиɮикаɰии и компеɬенɬносɬи, более 50 % ППС имееɬ 

сɬаж наɭɱно-педагогиɱеской и клиниɱеской рабоɬɵ 10 леɬ и вɵɲе. 

Некоɬорɵе соɬрɭдники ɹвлɹɸɬсɹ ɬакже админисɬраɬивнɵм рабоɬником в сɮере Минздрава 

Азербайджанской Респɭблики, в ɱасɬносɬи, Магеррамбейли Исраел Шамɲид оглɭ, доɰенɬ каɮедрɵ 

Анесɬезиологии и  Реанимаɬологии - главнɵй спеɰиалисɬ по анесɬезиологии и реанимаɬологии 
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Минисɬерсɬва Здравооɯранениɹ АР; Агаев Элɶɱин Камил оглɭ, проɮессор, заведɭɸɳий каɮедрой Обɳей 

ɯирɭргии -  главнɵй спеɰиалисɬ по ɯирɭргии Минисɬерсɬва Здравооɯранениɹ АР; Абдɭллаев Фаиг 

Магомед оглɭ, доɰенɬ каɮедрɵ Внɭɬренниɯ болезней III -  Главнɵй спеɰиалисɬ по ɬерапии Минисɬерсɬва 

Здравооɯранениɹ АР; Халилова Дилара Магомед кɵзɵ, ассисɬенɬ каɮедрɵ Неврологии - Главнɵй 

спеɰиалисɬ по неврологии Минисɬерсɬва Здравооɯранениɹ АР; Нагиев Юсиɮ Гадир оглɭ, проɮессор 

каɮедрɵ Клиниɱеской ɮармакологии - главнɵй спеɰиалисɬ по кардиологии Минисɬерсɬва 

Здравооɯранениɹ АР. 

Занɹɬиɹ с обɭɱаɸɳимисɹ проводɹɬсɹ на азербайджанском, рɭсском и английском ɹзɵкаɯ. В 

насɬоɹɳее времɹ 150 преподаваɬелей ведɭɬ занɹɬиɹ на английском ɹзɵке. Ежегодно колиɱесɬво 

преподаваɬелей, владеɸɳиɯ иносɬраннɵм (английским) ɹзɵком с ɭровнем необɯодимɵм длɹ 

преподаваɬелɶской деɹɬелɶносɬи в вɭзе, ɭвелиɱиваеɬсɹ. 

5.1.2. Полиɬика приема на рабоɬɭ ППС оɬраженɵ в докɭменɬаɯ: ɭɬвержденнɵй  Реɲением 

Коллегии Минисɬерсɬва Трɭда и Соɰиалɶной Заɳиɬɵ Населениɹ Азербайджанской Респɭблики оɬ 

20.12.2017 г, ʋ18-1 “Единɵй ɬариɮно-проɮилɶнɵй опросник длɹ госɭдарсɬвеннɵɯ слɭжаɳиɯ в 

сɮере образованиɹ” и Положение «О порɹдке замеɳениɹ должносɬей проɮессорско-

преподаваɬелɶского сосɬав» ɭɬвержденное приказом Минисɬра Образованиɹ АР под номером 401 

оɬ 07.09.1996 года. Избрание академиɱеского персонала, сооɬвеɬсɬвɭɸɳего предɴɹвлɹемɵм к 

должносɬɹм квалиɮикаɰионнɵм ɬребованиɹм, проводиɬсɹ коллегиалɶнɵми органами ɭправлениɹ 

ɭниверсиɬеɬа. 

5.1.3. Распределение ППС по каɬегориɹм дисɰиплин напрɹмɭɸ сооɬвеɬсɬвɭеɬ колиɱесɬвɭ 

ɭɱебнɵɯ ɱасов, ɭɬвержденнɵɯ по каждой дисɰиплине. 

Длɹ каждой каɮедрɵ определенɵ дисɰиплинɵ и распределенɵ междɭ преподаваɬелɹми в 

сооɬвеɬсɬвии с ɭɱебнɵм планом и должносɬной инсɬрɭкɰией. Права и обɹзанносɬи ППС 

определенɵ в должносɬной инсɬрɭкɰии. Преподаваɬели реализɭɸɬ дисɰиплинɵ в сооɬвеɬсɬвии с 

рабоɱей программой дисɰиплинɵ и резɭлɶɬаɬами образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи. Конɬролɶ 

резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ сɬɭденɬов на промежɭɬоɱной аɬɬесɬаɰии, ГИА и проɯождение первиɱной 

спеɰиализированной аккредиɬаɰии позволɹеɬ оɰениɬɶ вɵполнение обɹзанносɬей 

преподаваɬелɹми. 

Образоваɬелɶнаɹ программа и ее сосɬавлɹɸɳие ɷлеменɬɵ (ɭɱебно-рабоɱий план, рабоɱие 

программɵ, меɬодɵ оɰенки) ɱеɬко определенɵ, доведенɵ до сведениɹ каждого преподаваɬелɹ. 

Сɭɳесɬвɭеɬ ɬеснаɹ взаимосвɹзɶ междɭ преподаваɬелɹми каɮедр и деканом. 

Основнɵм докɭменɬом, на основании коɬорого проводиɬсɹ оɰенка наɭɱнɵɯ, педагогиɱескиɯ и 

клиниɱескиɯ досɬижений ППС с ɭɱеɬом сооɬноɲениɹ преподаваɬелɶской, наɭɱно-

исследоваɬелɶской, клиниɱеской и админисɬраɬивной рабоɬɵ, ɹвлɹеɬсɹ индивидɭалɶнɵй план, в 

коɬором определɹɸɬсɹ обɴем и сроки ɭɱебной, воспиɬаɬелɶной, меɬодиɱеской, наɭɱной и дрɭгиɯ 

http://www.e-qanun.az/framework/10306
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видов рабоɬ преподаваɬелɹ, в сооɬвеɬсɬвии с ɰелɹми и задаɱами деɹɬелɶносɬи каɮедрɵ и вɭза в 

ɰелом. 

Индивидɭалɶнɵй план рабоɬɵ обсɭждаеɬсɹ на заседании каɮедрɵ и ɭɬверждаеɬсɹ 

заведɭɸɳим каɮедрой. 

В ɬеɱение ɭɱебного года заведɭɸɳий каɮедрой конɬролирɭеɬ вɵполнение обɴема всеɯ видов 

деɹɬелɶносɬи преподаваɬелɹ. Резɭлɶɬаɬɵ обсɭждаɸɬсɹ на заседании каɮедрɵ. В конɰе ɭɱебного 

года оɰениваеɬсɹ деɹɬелɶносɬɶ преподаваɬелɹ и вɵносиɬсɹ реɲение об оɰенке рабоɬɵ каждого 

преподаваɬелɹ. 

Ежегодно в конɰе ɭɱебного года на заседании каɮедрɵ анализирɭеɬсɹ вɵполнение 

запланированнɵɯ показаɬелей ɭɱебной, наɭɱной, леɱебной, воспиɬаɬелɶной рабоɬɵ. 

   5.1.4. При приеме на рабоɬɭ оɬсɭɬсɬвɭɸɬ ограниɱениɹ в зависимосɬи оɬ пола, расɵ, 

наɰионалɶной принадлежносɬи, ɹзɵка. 

    В сооɬвеɬсɬвии с локалɶнɵми нормаɬивнɵми докɭменɬами, определɹɸɳими полиɬикɭ 

набора и оɬбора персонала, определено, ɱɬо рабоɬники ɭниверсиɬеɬа осɭɳесɬвлɹɸɬ своɸ 

деɹɬелɶносɬɶ согласно основополагаɸɳим ɰелɹм и сɬраɬегиɹм, изложеннɵм в миссии. Одним из 

клɸɱевɵɯ приориɬеɬов развиɬиɹ АМУ в сооɬвеɬсɬвии с полиɬикой в обласɬи каɱесɬва ɹвлɹеɬсɹ 

непрерɵвное повɵɲение проɮессионалɶной компеɬенɬносɬи наɭɱно-педагогиɱескиɯ рабоɬников и 

админисɬраɬивно-ɭправленɱеского персонала. 

ППС ɹвлɹеɬсɹ не ɬолɶко приверженɰем миссии ɭниверсиɬеɬа, но и акɬивнɵм пропагандисɬом 

заɹвленного предназнаɱениɹ и направлений развиɬиɹ АМУ. 

Сегоднɹ рабоɬники ɭниверсиɬеɬа осɭɳесɬвлɹɸɬ попɭлɹризаɰиɸ идей АМУ ɱерез 

распросɬранение миссии при проведении и ɭɱасɬии в междɭнароднɵɯ и респɭбликанскиɯ 

мероприɹɬиɹɯ. 

5.1.5. В ɰелɹɯ сɬимɭлированиɹ рабоɬников к каɱесɬвенномɭ резɭлɶɬаɬɭ ɬрɭда, а ɬакже 

пооɳрениɹ за вɵполненнɭɸ рабоɬɭ в ɭниверсиɬеɬе помимо должносɬного оклада ɭсɬановленɵ 

вɵплаɬɵ сɬимɭлирɭɸɳего ɯаракɬера. Вопросɵ пооɳрениɹ персонала регламенɬированɵ 

локалɶнɵми нормаɬивнɵми акɬами ɭниверсиɬеɬа. Положение определɹеɬ размерɵ должносɬнɵɯ 

окладов по проɮессионалɶнɵм квалиɮикаɰионнɵм грɭппам, размерɵ повɵɲаɸɳиɯ 

коɷɮɮиɰиенɬов к окладам; ɭсловиɹ и размерɵ вɵплаɬ компенсаɰионного и сɬимɭлирɭɸɳего 

ɯаракɬера в сооɬвеɬсɬвии с переɱнɹми вɵплаɬ, ɭɬвержденнɵми Минисɬерсɬвом Здравооɯранениɹ 

Азербайджанский Респɭблики. 

5.2. ПОЛИТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАЗВИТИЯ СОТРУДНИКОВ 

5.2.1. Универсиɬеɬом соблɸдаеɬсɹ баланс академиɱескиɯ и проɮессионалɶнɵɯ квалиɮикаɰий 

преподаваɬелей, позволɹɸɳий обеспеɱиваɬɶ каɱесɬво образоваɬелɶного проɰесса. Содержание и 

нормɵ времени деɹɬелɶносɬи ППС ɭниверсиɬеɬа регламенɬирɭɸɬсɹ посɬановлением ʋ215 

Кабинеɬа Минисɬров Азербайджанской Респɭблики «Определение норм ɭɱебной нагрɭзки 

https://amu.edu.az/page/2741/soversenstvovanie-i-kursy
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педагогиɱеским рабоɬникам образоваɬелɶнɵɯ ɭɱреждений» оɬ 24 ноɹбрɹ 2010 года. Нормɵ 

времени длɹ вɵполнениɹ каждого вида внеаɭдиɬорной рабоɬɵ распределенɵ в зависимосɬи оɬ 

вида и единиɰɵ рабоɬɵ. Обɳаɹ годоваɹ нагрɭзка преподаваɬелɹ сосɬавлɹеɬ 530 ɱасов.  

Деɹɬелɶносɬɶ наɭɱно-педагогиɱескиɯ рабоɬников ɭниверсиɬеɬа подразделɹеɬсɹ на аɭдиɬорнɭɸ 

(ɭɱебнɭɸ) и внеаɭдиɬорнɭɸ (ɭɱебно-меɬодиɱескɭɸ; организаɰионно-меɬодиɱескɭɸ; наɭɱнɭɸ; 

воспиɬаɬелɶнɭɸ; леɱебнɭɸ; повɵɲение квалиɮикаɰии, а ɬакже дрɭгɭɸ, предɭсмоɬреннɭɸ 

ɬрɭдовɵми (должносɬнɵми) обɹзанносɬɹми и (или) индивидɭалɶнɵм планом преподаваɬелɹ.) 

Уɱебнаɹ нагрɭзка каждого преподаваɬелɹ определɹеɬсɹ в зависимосɬи оɬ занимаемой им 

должносɬи, ɭровнɹ квалиɮикаɰии и не можеɬ превɵɲаɬɶ верɯниɯ пределов, ɭсɬанавливаемɵɯ по 

должносɬɹм наɭɱно-педагогиɱескиɯ рабоɬников.  

Наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬɶɸ преподаваɬели занимаɸɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии со своей 

наɭɱной спеɰиалɶносɬɶɸ и проɮилем каɮедрɵ. Ведɭɳие ɭɱенɵе ɭниверсиɬеɬа пɭбликɭɸɬ 

резɭлɶɬаɬɵ своиɯ исследований в периодиɱескиɯ изданиɹɯ, индексирɭемɵɯ в междɭнароднɵɯ 

инɮормаɰионно-аналиɬиɱескиɯ сисɬемаɯ наɭɱного ɰиɬированиɹ Web of Science и Scopus. Также 

проɮессорско-преподаваɬелɶский сосɬав имееɬ возможносɬɶ пɭбликоваɬɶ резɭлɶɬаɬɵ своиɯ 

исследований в ɭниверсиɬеɬском наɭɱном жɭрнале «Здоровɶе», коɬорɵй вклɸɱен в переɱенɶ 

жɭрналов, рекомендованнɵɯ Вɵсɲей Аɬɬесɬаɰионной Комиссией при Президенɬе 

Азербайджанской Респɭблики длɹ пɭбликаɰии резɭлɶɬаɬов наɭɱнɵɯ исследований.  

В ɭниверсиɬеɬе ведеɬсɹ ɭɱеɬ пɭбликаɰионной акɬивносɬи ППС. Преподаваɬелей, коɬорɵе 

имеɸɬ вɵсокɭɸ пɭбликаɰионнɭɸ акɬивносɬɶ, проводɹɬ наɭɱнɵе исследованиɹ, привлекаɸɬ к 

наɭɱной рабоɬе сɬɭденɬов. 

Преподаваɬели вɵполнɹɸɬ админисɬраɬивнɭɸ рабоɬɭ по рɭководсɬвɭ и ɭɱасɬиɸ в рабоɬе 

сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений, ɱɬо с ɭɱеɬом иɯ опɵɬа и проɮессионалɶнɵɯ навɵков повɵɲаеɬ 

каɱесɬво рабоɬɵ ɭниверсиɬеɬа в ɰелом. 

        Наɭɱно-педагогиɱеский сосɬав Универсиɬеɬа акɬивно ɭɱасɬвɭеɬ в организаɰии и 

проведениɹ Респɭбликанскиɯ и Междɭнароднɵɯ наɭɱнɵɯ конгрессов, симпозиɭмов, 

конɮеренɰии, семинаров, а ɬакже по ɬрадиɰии проводɹɬсɹ ɸбилейнɵе мероприɹɬиɹ 

вɵдаɸɳиɯсɹ ɭɱɺнɵɯ, враɱей и педагогов Универсиɬеɬа. В 2018-ом годɭ ɬакиɯ наɭɱнɵɯ 

мероприɹɬий бɵло 35 и ɸбилеев 4, в 2019-ом годɭ – 41 и ɸбилеев – 6, в 2020-ом годɭ -13 и 

ɸбилеев – 2. 

5.2.2. Проводимаɹ ɭниверсиɬеɬом кадроваɹ полиɬика, гаранɬирɭеɬ признание по досɬоинсɬвɭ 

всеɯ видов деɹɬелɶносɬи преподаваɬелей. Оɰенка деɹɬелɶносɬи преподаваɬелей осɭɳесɬвлɹеɬсɹ по 

резɭлɶɬаɬам ɭɱебно-меɬодиɱеской, наɭɱной, клиниɱеской деɹɬелɶносɬи. Универсиɬеɬ применɹеɬ 

разлиɱнɵе меɬодɵ маɬериалɶного и немаɬериалɶного сɬимɭлированиɹ, моɬиваɰии и продвижениɹ 

соɬрɭдников за досɬижениɹ в проɮессионалɶной сɮере, коɬорɵе непосредсɬвенно влиɹɸɬ на 

повɵɲение проɮессионалɶной квалиɮикаɰии соɬрɭдников. 
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Резɭлɶɬаɬɵ рабоɬɵ преподаваɬелей оɬражаɸɬсɹ в рейɬинговой оɰенке ППС, ɱɬо даеɬ 

возможносɬɶ вɵɹвиɬɶ силɶнɵе и слабɵе сɬоронɵ в рабоɬе. Рейɬинговаɹ оɰенка позволɹеɬ 

определиɬɶ ППС с наиболее вɵсокими резɭлɶɬаɬами по всем направлениɹм деɹɬелɶносɬи 

преподаваɬелɹ. Длɹ сɬимɭлированиɹ наɭɱной акɬивносɬи ППС ɭсɬанавливаɸɬсɹ сɬимɭлирɭɸɳие 

надбавки за наɭɱнɵе пɭбликаɰии, за пɭбликаɰии в междɭнароднɵɯ реɮерирɭемɵɯ жɭрналаɯ, за 

подгоɬовкɭ и издание ɭɱебников, монограɮий, ɭɱебно-меɬодиɱескиɯ пособий. 

Молодɵм преподаваɬелɹм вɵделɹɸɬсɹ дополниɬелɶно средсɬва ɭниверсиɬеɬа длɹ проведениɹ 

наɭɱнɵɯ исследований и пɭбликаɰий в жɭрналаɯ с вɵсоким рейɬингом. 

За досɬижениɹ в проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи соɬрɭдники награждаɸɬсɹ 

госɭдарсɬвеннɵми, ведомсɬвеннɵми, респɭбликанскими наградами. 

В ɬеɱение года реализɭɸɬсɹ и дрɭгие сисɬемɵ признаниɹ академиɱеской деɹɬелɶносɬи 

соɬрɭдников. Инɮормаɰиɹ о резɭлɶɬаɬаɯ оɰенки ɬрɭда и признании досɬижений по всем видам 

деɹɬелɶносɬи предсɬавлɹеɬсɹ на ɭɱеном совеɬе ɭниверсиɬеɬа, в ɭниверсиɬеɬской газеɬе, на 

Инɬернеɬ-сɬраниɰе ɭниверсиɬеɬа. 

5.2.3.  Наɭɱно-исследоваɬелɶский ɰенɬр ɭниверсиɬеɬа инɬегрирован в ɭɱебнɵй проɰесс, в 

коɬором принимаɸɬ ɭɱасɬие сɬɭденɬɵ. В программɵ пракɬиɱескиɯ занɹɬий, ɷлекɬивнɵɯ кɭрсов и 

сɬɭденɱескиɯ крɭжков вɯодɹɬ болɶɲое колиɱесɬво пракɬиɱескиɯ навɵков, в ɬом ɱисле 

вɵсокоɬеɯнологиɱнɵɯ. Наɭɱнаɹ база предосɬавлɹеɬ возможносɬɶ сɬɭденɬам не ɬолɶко проводиɬɶ 

наɭɱнɵе исследованиɹ, но и осваиваɬɶ рабоɬɭ по спеɰиалɶносɬи. 

Многие сɬɭденɬɵ ɭɱасɬвɭɸɬ в рабоɬе сɬɭденɱескиɯ наɭɱнɵɯ обɳесɬв при клиниɱескиɯ 

каɮедраɯ, проводɹɬ исследоваɬелɶскɭɸ рабоɬɭ по направлениɸ деɹɬелɶносɬи каɮедрɵ. По 

резɭлɶɬаɬам исследований сɬɭденɬɵ пɭбликɭɸɬ сɬаɬɶи, вɵсɬɭпаɸɬ на конɮеренɰиɹɯ сɬɭденɬов и 

молодɵɯ ɭɱенɵɯ, оɮормлɹɸɬ паɬенɬɵ, пиɲɭɬ внеплановɵе кɭрсовɵе и дипломнɵе рабоɬɵ. 

Попɭлɹрносɬɶ ɬакой ɮормɵ привлеɱениɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ к исследоваɬелɶской клиниɱеской рабоɬе 

вɵсокаɹ. На всеɯ каɮедраɯ биомедиɰинскиɯ, соɰиалɶнɵɯ и поведенɱескиɯ дисɰиплин 

ɭниверсиɬеɬа акɬивно рабоɬаɸɬ сɬɭденɱеские наɭɱнɵе обɳесɬва. Среди сɬɭденɬов проводиɬсɹ 

распределение НИР, проводимɵɯ вмесɬе с ППС. Каждɵй год проводиɬсɹ оɰенка и оɬɱеɬ о 

проделлоной рабоɬе. Лɭɱɲие рабоɬɵ преɬендɭɸɬ на ɭɱасɬие на конɮеренɰиɹɯ СНО. 

Проводиɬсɹ анализ каɱесɬва вɵполнениɹ пракɬиɱескиɯ навɵков и ɮормированиɹ на иɯ основе 

ɭмений освоениɹ навɵков, мɵɲлениɹ с исполɶзованием базовɵɯ знаний и в конеɱном иɬоге 

ɮормированиɹ комплекса компеɬенɰий необɯодимого длɹ пракɬиɱеской деɹɬелɶносɬи враɱа. 

Досɬижениɹ в наɭɱной, клиниɱеской рабоɬе преподаваɬели исполɶзɭɸɬ в ɭɱебном проɰессе на 

лекɰиɹɯ, семинарскиɯ занɹɬиɹɯ в ɭсловиɹɯ клиники. 

5.2.4. Уɱебно-меɬодиɱескаɹ докɭменɬаɰиɹ сосɬавлɹеɬсɹ на каɮедраɯ в сооɬвеɬсɬвии с 

Порɹдком организаɰии и осɭɳесɬвлениɹ образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи по образоваɬелɶнɵм 

программам вɵсɲего образованиɹ - программам бакалавриаɬа, программам резиденɬɭрɵ, 

https://amu.edu.az/page/2664/muellimin-son-bes-illik-fealiyyetinin-gostericileri-bal-reytinq-cedveli
https://amu.edu.az/page/2664/muellimin-son-bes-illik-fealiyyetinin-gostericileri-bal-reytinq-cedveli
https://amu.edu.az/page/2664/muellimin-son-bes-illik-fealiyyetinin-gostericileri-bal-reytinq-cedveli
https://amu.edu.az/page/2747/deyatelnost
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программам диссерɬанɬɭрɵ и докɬоранɬɭрɵ, ɭɬвержденнɵм приказом Минисɬерсɬва Образованиɹ 

Азербайджанский Респɭблики. Всɹ инɮормаɰиɹ об образоваɬелɶной программе и ɭɱебнɵɯ планаɯ 

размеɳаеɬсɹ на сайɬе ɭниверсиɬеɬа, поɷɬомɭ ППС и сɬɭденɬɵ могɭɬ ознакомиɬɶсɹ с содержанием 

ɭɱебнɵɯ планов, рабоɱиɯ программ, ɱɬобɵ владеɬɶ инɮормаɰией о компеɬенɰиɹɯ, 

сɮормированнɵɯ на предɵдɭɳиɯ кɭрсаɯ и длɹ возможносɬи планированиɹ содержаниɹ дисɰиплин 

на последɭɸɳиɯ кɭрсаɯ длɹ осɭɳесɬвлениɹ междисɰиплинарнɵɯ свɹзей. Содержание 

ɬеореɬиɱескиɯ дисɰиплин согласовɵваеɬсɹ с содержанием клиниɱескиɯ, проɮилɶнɵɯ дисɰиплин, 

преподаваɬели могɭɬ ознакомиɬɶсɹ с содержанием всеɯ дисɰиплин, реализɭемɵɯ в рамкаɯ 

направлениɹ подгоɬовки. При распределении ɭɱебнɵɯ дисɰиплин и пракɬик по кɭрсам и 

семесɬрам обɭɱениɹ обеспеɱиваеɬсɹ логиɱескаɹ последоваɬелɶносɬɶ иɯ изɭɱениɹ, а ɬакже с ɭɱеɬом 

ɮормирɭемɵɯ компеɬенɰий: обɳекɭлɶɬɭрнɵɯ, обɳепроɮессионалɶнɵɯ, проɮессионалɶнɵɯ. Все 

предложениɹ, вносимɵе ППС в ɭɱебнɵе планɵ и рабоɱие программɵ дисɰиплин согласовɵваɸɬсɹ 

и обсɭждаɸɬсɹ на заседаниɹɯ каɮедрɵ, с деканом, на ɭɱеном совеɬе ɮакɭлɶɬеɬов медиɰинскиɯ 

спеɰиалɶносɬей. 

5.2.5. Универсиɬеɬ осɭɳесɬвлɹеɬ полиɬикɭ деɹɬелɶносɬи и развиɬиɹ персонала, коɬораɹ 

вклɸɱаеɬ подгоɬовкɭ, развиɬие, поддержкɭ и оɰенкɭ ППС. 

Кадровое обеспеɱение основнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ в сооɬвеɬсɬвии с 

ɬребованиɹми госɭдарɬсва предполагаеɬ внедрение ɷɮɮекɬивнɵɯ меɯанизмов повɵɲениɹ 

квалиɮикаɰии и переподгоɬовки педагогиɱескиɯ кадров, ориенɬированное на приориɬеɬнɵе 

направлениɹ развиɬиɹ ɭниверсиɬеɬа. В ɭниверсиɬеɬе созданɵ необɯодимɵе ɭсловиɹ длɹ 

дополниɬелɶного проɮессионалɶного образованиɹ рабоɬников, длɹ совмеɳениɹ рабоɬɵ с 

обɭɱением.  

Современнɵй ɮормаɬ организаɰии сисɬемɵ дополниɬелɶного проɮессионалɶного образованиɹ 

ориенɬирɭеɬ на ɭвелиɱение сегменɬа дисɬанɰионнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ ɬеɯнологий в обɭɱении. 

Досɬɭпносɬɶ, авɬономносɬɶ, диɮɮеренɰированносɬɶ и инɬеракɬивносɬɶ ɷлекɬронно-

инɮормаɰионнɵɯ ресɭрсов ɹвлɹеɬсɹ основанием ɮормированиɹ сɬраɬегии и ɬакɬики рабоɬ по 

повɵɲениɸ квалиɮикаɰии в акɬɭалɶнɵй период. 

  Преподаваɬели клиниɱескиɯ каɮедр помимо педагогиɱеской, повɵɲаɸɬ медиɰинскɭɸ 

квалиɮикаɰиɸ в рамкаɯ сисɬемɵ непрерɵвного медиɰинского образованиɹ. Длɹ повɵɲениɹ 

квалиɮикаɰии по медиɰинской деɹɬелɶносɬи и образованиɸ проводɹɬсɹ несколɶко раз в год 

Инсɬиɬɭɬом Усоверсенсɬвованиɹ Враɱей Азербайджанской Респɭблики, а ɬакже Минисɬерсɬвом 

Здравооɯранениɹ Азербайджанской Респɭблики кɭрсɵ. Кроме ɷɬого, ППС имееɬ возможносɬɶ 

проɯодиɬɶ кɭрсɵ ɭсоверɲенсɬвованиɹ по лɸбой спеɰиалɶносɬи в клиникаɯ зарɭбежнɵɯ 

ɭниверсиɬеɬаɯ с коɬорɵми АМУ заклɸɱил соглаɲение. 

    Проводиɬсɹ инсɬрɭкɬаж рабоɬников ɭниверсиɬеɬа по меɬодиɱеской рекомендаɰии по 

организаɰии волонɬерской (доброволɶɱеской) деɹɬелɶносɬи.  Длɹ подгоɬовки преподаваɬелей, 

https://amu.edu.az/page/2741/soversenstvovanie-i-kursy
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осɭɳесɬвлɹɸɳиɯ образоваɬелɶнɭɸ деɹɬелɶносɬɶ, реализɭɸɬсɹ дополниɬелɶнɵе 

проɮессионалɶнɵе программɵ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии: «Академиɱеский английский ɹзɵк в 

поликɭлɶɬɭрном образоваɬелɶном просɬрансɬве медиɰинского ВУЗа»; «Английский ɹзɵк длɹ 

проɮессионалɶнɵɯ ɰелей», «Подгоɬовка к ɷкзаменɭ по английскомɭ ɹзɵкɭ на междɭнароднɵй 

серɬиɮикаɬ IELTS, TOEFL». 

    Длɹ наɱинаɸɳиɯ преподаваɬелей и спеɰиалисɬов планирɭеɬсɹ создание оɬдела 

«Медиɰинское образование». 

   Программɵ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии ежегодно обновлɹɸɬсɹ в зависимосɬи оɬ поɬребносɬи 

ɭниверсиɬеɬа и лиɱнɵɯ поɬребносɬей преподаваɬелей. Преподаваɬели клиниɱескиɯ каɮедр 

повɵɲаɸɬ квалиɮикаɰиɸ и по клиниɱеской спеɰиалɶносɬи. 

  Ежегодно анализирɭеɬсɹ вɵполнение плана повɵɲениɹ квалиɮикаɰии ППС, проводиɬсɹ 

анализ вɵполнениɹ ɭсɬановленной законодаɬелɶсɬвом периодиɱносɬи повɵɲениɹ квалиɮикаɰии 

ППС, содержаниɹ и колиɱесɬва программ. 

  Повɵɲение квалиɮикаɰии осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с планами и граɮиками. 

Длɹ обеспеɱениɹ поɬребносɬей ППС планирɭеɬсɹ ɭвелиɱиɬɶ колиɱесɬво дополниɬелɶнɵɯ 

проɮессионалɶнɵɯ программ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии по акɬɭалɶнɵм направлениɹм с 

применением дисɬанɰионнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ ɬеɯнологий. 

5.2.6. Сооɬноɲение «преподаваɬелɶ-сɬɭденɬ» определɹеɬсɹ ɬребованиɹми Минисɬерсɬва 

Образование Азербайджанской Респɭблики и планом сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ ɭниверсиɬеɬа и 

наɯодиɬсɹ в пределаɯ нормаɬивнɵɯ ɬребований. Число обɭɱаɸɳиɯсɹ, приɯодɹɳиɯсɹ на одного 

педагогиɱеского рабоɬника варирɭеɬ в сооɬноɲении 1:7 или 1:5 в зависимосɬи оɬ колиɱесɬва 

посɬɭпивɲиɯ сɬɭденɬов.  

5.2.7. Кадроваɹ полиɬика направлена на повɵɲение ɭровнɹ кадрового поɬенɰиала в 

сооɬвеɬсɬвии с ɰелɹми и миссией ɭниверсиɬеɬа. Универсиɬеɬ предосɬавлɹеɬ всем соɬрɭдникам 

равнɵе возможносɬи длɹ реализаɰии своиɯ возможносɬей и карɶерного росɬа. При ɷɮɮекɬивном 

вɵполнении должносɬнɵɯ обɹзанносɬей, акɬивной наɭɱной, ɭɱебно-меɬодиɱеской деɹɬелɶносɬи, 

ɭспеɲной клиниɱеской рабоɬе преподаваɬели рекомендɭɸɬсɹ на вɵɲесɬоɹɳие должносɬи, 

замеɳение коɬорɵɯ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ по резɭлɶɬаɬам конкɭрснɵɯ проɰедɭр. 

Важнɵм меɯанизмом продвижениɹ ППС ɹвлɹеɬсɹ ɮормирование кадрового резерва 

поɬенɰиалɶно-восɬребованнɵɯ соɬрɭдников и молодежного кадрового резерва из ɱисла 

обɭɱаɸɳиɯсɹ. 

6 СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ» 

6.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

6.1.1 Анализ маɬериалɶно-ɬеɯниɱеского оснаɳениɹ аɭдиɬорного ɮонда длɹ освоениɹ 

образоваɬелɶной программɵ показал полное сооɬвеɬсɬвие ɬребованиɹм ГСПВО. Универсиɬеɬ 

имееɬ досɬаɬоɱнɵе возможносɬи длɹ вɵполнениɹ ɭɱебной программɵ: налиɱие ɭɱебнɵɯ, 
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лекɰионнɵɯ аɭдиɬорий, оборɭдованнɵɯ современнɵм ɬеɯниɱеским оснаɳением; библиоɬеки и 

библиоɬеɱного ɮонда; спорɬивнɵɯ залов и плоɳадки длɹ занɹɬиɹ спорɬом с сооɬвеɬсɬвɭɸɳим 

инвенɬарем; досɬаɬоɱнɵм длɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ ɮондом обɳежиɬий; месɬами организаɰии пиɬаниɹ 

(сɬоловаɹ, бɭɮеɬɵ). Все обɴекɬɵ сооɬвеɬсɬвɭɸɬ ɬребованиɹм проɬивопожарной безопасносɬи и 

саниɬарно-гигиениɱеским нормам. 

Библиоɬека АМУ планирɭеɬсɹ бɵɬɶ полносɬɶɸ авɬомаɬизированной сисɬемой, коɬораɹ 

позволиɬ    осɭɳесɬвлɹɬɶ авɬомаɬизированное ɭправление всеми библиоɬеɱнɵми проɰессами. 

Каɮедрɵ и ɭɱебнɵе подразделениɹ ɭниверсиɬеɬа обеспеɱенɵ компɶɸɬерной ɬеɯникой и 

досɬɭпом к Инɬернеɬɭ (полное описание в пɭнкɬе 6.3.2). Локалɶнаɹ сеɬɶ инɬернеɬ-свɹзи имееɬ 

моɳносɬɶ в 1 Гб. Все 5 обɳежиɬий ɭниверсиɬеɬа подклɸɱенɵ к сеɬи Инɬернеɬ. Внеɲние 

подклɸɱениɹ и болɶɲинсɬво внɭɬренниɯ сделанɵ на опɬиɱескиɯ средсɬваɯ. Инɮормаɰионнаɹ 

сосɬавлɹɸɳаɹ ɭɱебно-воспиɬаɬелɶного проɰесса обеспеɱиваеɬсɹ Фɭндаменɬалɶной библиоɬекой 

ɭниверсиɬеɬа, коɬораɹ располагаеɬсɹ в основном корпɭсе, занимаɹ обɳɭɸ плоɳадɶ 1247,7 м2. 

Чиɬалɶнɵе залɵ библиоɬеки наɯодɹɬсɹ во всеɯ корпɭсаɯ ɭниверсиɬеɬа, плоɳадɶ ɱиɬалɶнɵɯ залов 

сосɬавлɹеɬ – 766 м2, колиɱесɬво посадоɱнɵɯ месɬ в ɱиɬалɶнɵɯ залаɯ – 189. Локалɶнаɹ сеɬɶ 

библиоɬеки обɴединɹеɬ 36 компɶɸɬеров, 1 сервер, длɹ обɭɱениɹ и проведениɹ наɭɱнɵɯ и 

кɭлɶɬɭрнɵɯ мероприɹɬий, копировалɶнɭɸ ɬеɯникɭ, множиɬелɶнокопировалɶнɭɸ ɬеɯникɭ, сканерɵ 

длɹ авɬомаɬизированной вɵдаɱи докɭменɬов.   В 2010 годɭ с ɰелɶɸ авɬомаɬизаɰии библиоɬеɱного 

проɰесса бɵл закɭплен проекɬ российской ɷлекɬронной библиоɬеки «İRBİS64+». На основании 

ɷɬой программɵ бɵл наɱаɬ проɰесс созданиɹ ɷлекɬронного каɬалога ɮонда. Эɬоɬ проɰесс идеɬ и в 

насɬоɹɳее времɹ. Фонд библиоɬеки на 01.08.2021 года сосɬавлɹеɬ 642097 ɷкземплɹра 

оɬеɱесɬвеннɵɯ и иносɬраннɵɯ пеɱаɬнɵɯ изданий в ɬом ɱисле наɭɱной лиɬераɬɭрɵ 312955, 

ɭɱебников 314536, обменнɵй ɮонд библиоɬеки сосɬавлɹеɬ 14607 ɷкземплɹра. На каɮедраɯ 

созданɵ вспомогаɬелɶнɵе ɮондɵ в колиɱесɬве 550 ɷкземплɹров. 

Фɭндаменɬалɶнаɹ библиоɬека ɭниверсиɬеɬа вɵполнɹеɬ задаɱɭ ɷɮɮекɬивного содейсɬвиɹ 

реализаɰии образоваɬелɶнɵɯ программам и проведениɸ наɭɱнɵɯ исследований, своевременного 

обновлениɹ ɮондов и обеспеɱениɹ ɱиɬаɬелей (прежде всего обɭɱаɸɳиɯсɹ) необɯодимɵм 

колиɱесɬвом рекомендованной ɭɱебной лиɬераɬɭрɵ, согласно сɭɳесɬвɭɸɳим нормам 

обеспеɱенносɬи. Запросɵ ɱиɬаɬелей в Главной библиоɬеке АМУ обеспеɱиваɸɬсɹ наɭɱнɵм, 

диссерɬаɰионнɵм и реɮераɬивнɵм ɮондом, ɭɱебнɵм ɮондом, зарɭбежнɵм ɮондом, ɱиɬалɶнɵми 

залами, ɷлекɬроннɵми ресɭрсами и базами даннɵɯ, наɭɱно-библиограɮиɱеским и наɭɱнɵм 

оɬделами. 

Клиниɱеские каɮедрɵ ɭниверсиɬеɬа наɯодɹɬсɹ непосредсɬвенно в кампɭсе ɭниверсиɬеɬа, 

некоɬорɵе расположенɵ в медиɰинскиɯ организаɰиɹɯ города. Уɱебнɵе корпɭса имеɸɬ всɸ 

инɮрасɬрɭкɬɭрɭ длɹ проведениɹ занɹɬий и обеспеɱениɹ соɰиалɶнɵɯ, бɵɬовɵɯ поɬребносɬей 
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сɬɭденɬов. Весɶ аɭдиɬорнɵй ɮонд оснаɳен современнɵми ɬеɯниɱескими, демонсɬраɰионнɵми 

средсɬвами. 

6.1.2. Болɶɲое внимание ɭделɹеɬсɹ безопасносɬи образоваɬелɶного ɭɱреждениɹ и оɯране 

ɬрɭда преподаваɬелей и соɬрɭдников. В ɰелɹɯ безопасносɬи проведенɵ ремонɬɵ вɯоднɵɯ ɭɱасɬков 

всеɯ обɳежиɬий с ɭсɬановкой видеонаблɸдениɹ, вɵполнено ограждение внɭɬридворовой 

ɬерриɬории комплекса ɭɱебнɵɯ корпɭсов и обɳежиɬий. Все обɳежиɬиɹ и Уɱебнɵе Клиники 

оснаɳенɵ современнɵми сисɬемами проɬивопожарной безопасносɬи, все зданиɹ и соорɭжениɹ 

ɭниверсиɬеɬа обеспеɱенɵ средсɬвами пожароɬɭɲениɹ.  

Планирɭеɬсɹ проведение рабоɬ по досɬɭпносɬи средɵ в ɭниверсиɬеɬе с ɰелɶɸ ɭдовлеɬворениɹ 

поɬребносɬей сɬɭденɬов-инвалидов. Длɹ беспрепɹɬсɬвенного досɬɭпа обɭɱаɸɳиɯсɹ с 

ограниɱениɹми возможносɬи здоровɶɹ в ɭɱебнɵе аɭдиɬории и обɳежиɬиɹ вɯодɵ в зданиɹ бɭдɭɬ 

оборɭдованɵ пандɭсом с перилами с двɭɯ сɬорон, бɭдеɬ ɭсɬановлен расɲиреннɵй дверной проем 

и знаки направлениɹ движениɹ. Длɹ обеспеɱениɹ инɮормированиɹ сɬɭденɬов с инвалидносɬɶɸ и 

ограниɱеннɵми возможносɬɹми здоровɶɹ в главном корпɭсе ɭниверсиɬеɬа планирɭеɬсɹ 

ɭсɬановление инɮормаɰионного сенсорного ɬерминала, коɬорɵй бɭдеɬ оснаɳен ɮɭнкɰиɹми 

адапɬаɰии длɹ всеɯ каɬегорий инвалидносɬи и имееɬ вɵɯод на оɮиɰиалɶнɵй сайɬ АМУ 

6.1.3.  Рɭководсɬво ɭниверсиɬеɬа располагаеɬсɹ в Админисɬраɬивном корпɭсе обɳей 

плоɳадɶɸ 2865,1 м2. На балансе ɭниверсиɬеɬа наɯодиɬсɹ Оздоровиɬелɶнɵй лагерɶ «ТЯБИБ» 

плоɳадɶɸ 2800 м2.  

В собсɬвенносɬи ɭниверсиɬеɬа 5 сɬɭденɱескиɯ обɳежиɬий обɳей плоɳадɶɸ 17706 м2, жилаɹ 

плоɳадɶ 16112 м2 колиɱесɬво койко-месɬ в обɳежиɬиɹɯ 1251 (одно обɳежиɬие на 288 коек в 

даннɵй моменɬ наɯодиɬсɹ на капиɬалɶном ремонɬе).  Рабоɬа в обɳежиɬиɹɯ регламенɬирɭеɬсɹ 

Положением о сɬɭденɱеском обɳежиɬии. Колиɱесɬво проживаɸɳиɯ ɭɱаɳиɯсɹ в комнаɬаɯ по 

меɬражɭ сооɬвеɬсɬвɭеɬ саниɬарнɵм нормам. Укомплекɬованносɬɶ обслɭживаɸɳим персоналом 

сосɬавлɹеɬ 100 %. Все обɳежиɬиɹ полносɬɶɸ обеспеɱенɵ ɱисɬɹɳими, моɸɳими и 

дезинɮиɰирɭɸɳими средсɬвами, в сооɬвеɬсɬвии с нормами ɭкомплекɬованɵ посɬелɶнɵми 

принадлежносɬɹми и мебелɶɸ.  Во всеɯ обɳежиɬиɹɯ организован конɬролɶно-пропɭскной режим с 

исполɶзованием ɬɭрникеɬов, ɷлекɬроннɵɯ пропɭсков, ваɯɬɵ ɭсиленɵ соɬрɭдниками оɯраннɵɯ 

организаɰий. В обɳежиɬиɹɯ созданɵ и рабоɬаɸɬ в ɬесном конɬакɬе с админисɬраɰией обɳежиɬий 

и ɭниверсиɬеɬа органɵ сɬɭденɱеского самоɭправлениɹ (сɬɭденɱеские совеɬɵ), все пожеланиɹ и 

предложениɹ коɬорɵɯ посɬоɹнно ɭɱиɬɵваɸɬсɹ админисɬраɰией ɭниверсиɬеɬа при 

соверɲенсɬвовании и опɬимизаɰии соɰиалɶно-бɵɬовɵɯ ɭсловий проживаɸɳиɯ. Помеɳениɹ 

сооɬвеɬсɬвɭɸɬ ɬребованиɹм проɬивопожарной безопасносɬи проживаниɹ в обɳежиɬии и 

саниɬарно-гигиениɱеским нормам.  

    Фɭнкɰии маɬериалɶно-ɬеɯниɱеского обеспеɱениɹ повседневной жизнедеɹɬелɶносɬи 

ɭниверсиɬеɬа возложенɵ на админисɬраɬивно-ɷкномиɱескɭɸ ɱасɬɶ – сɬрɭкɬɭрное подразделение 
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ɭниверсиɬеɬа. Обновление и пополнение маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской базɵ проводиɬсɹ на основе 

заɹвок каɮедр и сɬрɭкɬɭр ɭниверсиɬеɬа, как к наɱалɭ ɭɱебного года, ɬак и поɯодɭ проɰесса. 

Закɭпки необɯодимɵɯ маɬериалов, ɭɱебнɵɯ пренадлежносɬей, организаɰионной ɬеɯники и 

проɱего проводиɬсɹ меɬодом госɭдарсɬвеннɵɯ закɭпок.  

Длɹ занɹɬий ɮизиɱеской кɭлɶɬɭрой и спорɬом и проведениɹ ɮизкɭлɶɬɭрно-оздоровиɬелɶнɵɯ 

и спорɬивнɵɯ секɰий спорɬивно-оздоровиɬелɶнɵй комплекс АМУ располагаеɬ необɯодимɵми 

спорɬивнɵми обɴекɬами. В Универсиɬеɬе ɮɭнкɰионирɭеɬ спорɬивнɵй комплекс обɳей плоɳадɶɸ 

5812 m2. В нем организованɵ 16 спорɬивнɵɯ секɰий в ɬом ɱисле по волейболɭ, гандболɭ, 

баскеɬболɭ, ɮɭɬзалɭ, насɬолɶномɭ ɬеннисɭ, бадминɬонɭ, легкой и ɬɹжелой аɬлеɬиками, борɶбе, 

дзɸдо, ɲаɲкам и ɲаɯмаɬам, спорɬивнɵм ɬанɰам. На балансе ɭниверсиɬеɬа плаваɬелɶнɵй бассейн 

плоɳадɶɸ 1683 m2   

 В спорɬивнɵɯ залаɯ АМУ по образоваɬелɶной программе ɭ сɬɭденɬов 1-6 кɭрса проɯодɹɬ 

секɰии по ɮизиɱеской кɭлɶɬɭре, рабоɬаɸɬ 16 спорɬивнɵɯ и 24 оздоровиɬелɶнɵе секɰии (иɯ 

посеɳаɸɬ более 500 сɬɭденɬов), сɮормированɵ 24 сборнɵе командɵ по разнɵм видам спорɬа. 

6.2. РЕСУРСЫ ДЛЯ КЛИНИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

6.2.1. Универсиɬеɬ обеспеɱиваеɬ обɭɱаɸɳимсɹ полнɵй досɬɭп к необɯодимɵм ресɭрсам длɹ 

полɭɱениɹ базового ɭровнɹ знаний и навɵков враɱа, возможносɬɶ полɭɱениɹ необɯодимого 

клиниɱеского опɵɬа, в ɬом ɱисле в ɭсловиɹɯ медиɰинскиɯ организаɰий разлиɱного проɮилɹ. 

34 клиниɱеские каɮедрɵ расположенɵ на базе леɱебнɵɯ ɭɱреждений и обɭɱаɸɳиесɹ 

совмесɬно с преподаваɬелɹми ежедневно проводɹɬ клиниɱеские разборɵ паɰиенɬов по изɭɱаемɵм 

ɬемам клиниɱескиɯ дисɰиплин. Преподаваɬели клиниɱескиɯ каɮедр регɭлɹрно проɯодɹɬ 

проɮессионалɶнɭɸ переподгоɬовкɭ, ежедневно ведɭɬ леɱебнɭɸ рабоɬɭ в сооɬвеɬсɬвии со своим 

ɭровнем подгоɬовки и враɱебной спеɰиализаɰией. Более половинɵ преподаваɬелей по 

совмесɬиɬелɶсɬвɭ ɹвлɹɸɬсɹ соɬрɭдниками медиɰинскиɯ организаɰий. 

Длɹ клиниɱеской пракɬики и оɬрабоɬки проɮессионалɶнɵɯ навɵков (в пределаɯ 1/3 обɳего 

обɴема образоваɬелɶной программɵ) досɬɭпнɵ как ɷксɬреннɵе, ɬак и плановɵе паɰиенɬɵ по 

основнɵм клиниɱеским направлениɹм: внɭɬреннɹɹ медиɰина (с подспеɰиализаɰиɹми), ɯирɭргиɹ (с 

подспеɰиализаɰиɹми), реанимаɬологиɹ и инɬенсивнаɹ ɬерапиɹ, неврологиɹ и нейроɯирɭргиɹ, 

псиɯиаɬриɹ, обɳаɹ пракɬика/семейнаɹ медиɰина, гинекологиɹ и акɭɲерсɬво, педиаɬриɹ, 

оɮɬалɶмологиɹ, ɮɬизиаɬриɹ, гериаɬриɹ. 

6.2.2. Клиниɱеские базɵ, с коɬорɵми ɭниверсиɬеɬ имееɬ договора о пракɬиɱеской подгоɬовке 

обɭɱаɸɳиɯсɹ, вклɸɱаɸɬ в себɹ медиɰинские организаɰии, в ɬом ɱисле многопроɮилɶнɵе 

крɭглосɭɬоɱнɵе сɬаɰионарɵ; спеɰиализированнɵе медиɰинские ɭɱреждениɹ; амбɭлаɬорно-

поликлиниɱеские ɭɱреждениɹ; спеɰиализированное бɸро медиɰинской ɷксперɬизɵ; 

ɭɱреждениɹ/оɬделениɹ медико-соɰиалɶного проɮилɹ и соɰиалɶнɵе ɭɱреждениɹ; ɭɱреждениɹ 

медиɰинской проɮилакɬики; ɭɱреждениɹ, оказɵваɸɳие псиɯолого-педагогиɱескɭɸ помоɳɶ. 
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Уɱебно-воспиɬаɬелɶнɵй и наɭɱнɵй проɰесс 34 клиниɱескиɯ каɮедр ɭниверсиɬеɬа 

проводиɬсɹ на базе 4 ɭɱебнɵɯ медиɰинскиɯ клиник ɭниверсиɬеɬа, а ɬакже ɬакиɯ медиɰинскиɯ 

ɭɱреждений как Ценɬралɶнаɹ городскаɹ болɶниɰа ʋ 5, Наɭɱно-Исследоваɬелɶский Инсɬиɬɭɬ 

Клиниɱеской Хирɭргии им.М.А.Топɱɭбаɲева, Наɭɱно-Исследоваɬелɶский Инсɬиɬɭɬ Педиаɬрии 

им. К.Фараджевой, Респɭбликанскаɹ Клиниɱескаɹ Болɶниɰа, НИИ Легоɱнɵɯ Заболеваний, 

Клиниɱескаɹ Болɶниɰа Псиɯиаɬрии ʋ2, Ценɬр Псиɯологиɱеского Здоровɶɹ, 

Респɭбликанский кожно-венерологиɱеский диспансер, Деɬскаɹ Клиниɱескаɹ болɶниɰа ʋ6 и ɬ. д. 

  Каɮедрɵ онкологиɱеского проɮилɹ в корпɭсе Универсиɬеɬской Уɱебно-Онкологиɱеской 

клиники (обɳаɹ плоɳадɶ 5360 м2 обɳее колиɱесɬво коек 100).  Осɬалɶнаɹ ɱасɬɶ ППС рабоɬаɸɬ на 

базе Уɱебно-Хирɭргиɱеской (обɳаɹ плоɳадɶ 45000 м2 , обɳее колиɱесɬво коек 348) и Уɱебно-

Терапевɬиɱеской (обɳаɹ плоɳадɶ 25000 m2 , обɳее колиɱесɬво коек 312) клиник. 

6.2.3. Конɬакɬ с паɰиенɬами и вɵполнение медиɰинскиɯ манипɭлɹɰий обɭɱаɸɳимисɹ 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ по инɮормированномɭ согласиɸ паɰиенɬа под наблɸдением преподаваɬелей или 

соɬрɭдников медиɰинской организаɰии. 

Обɹзаɬелɶнɵми разделами подгоɬовки обɭɱаɸɳиɯсɹ ɹвлɹɸɬсɹ дисɰиплинɵ ɷксɬренной и 

неоɬложной помоɳи, ɬерапевɬиɱеский, ɯирɭргиɱеский и акɭɲерско-гинекологиɱеский 

педиаɬриɱеский дисɰиплинɵ, а ɬакже вопросɵ реабилиɬаɰионной, паллиаɬивной и 

проɮилакɬиɱеской медиɰинɵ. В проɰессе пракɬиɱеской подгоɬовки сɬɭденɬɵ принимаɸɬ ɭɱасɬие 

в проведении разлиɱнɵɯ проɰедɭр и манипɭлɹɰий как в плановом, ɬак и в ɷксɬренном порɹдке, 

имеɸɬ возможносɬɶ вɵсɬɭпиɬɶ в роли помоɳников враɱей разлиɱного проɮилɹ. Часɬɶ 

манипɭлɹɰий вɵполнɹɸɬсɹ под рɭководсɬвом медперсонала; некоɬорɵе меɬодики изɭɱаɸɬсɹ 

ɬеореɬиɱески с возможносɬɶɸ наблɸдением за ɯодом проɰедɭрɵ. 

Ведение медиɰинской докɭменɬаɰии обɭɱаɸɳимисɹ конɬролирɭеɬсɹ и заверɹеɬсɹ подписɶɸ 

преподаваɬелɹ или клиниɱеского кɭраɬора. Знакомɹɬсɹ со всем спекɬром меɬодик и меɬодов, 

ɭсɬройсɬв, приборов и приспособлений, в ɬом ɱисле и вɵсокоɬеɯнологиɱнɵɯ, применɹемɵɯ при 

оказании плановой, неоɬложной, ɷксɬренной и паллиаɬивной, проɮилакɬиɱеской и 

реабилиɬаɰионной медиɰинской помоɳи. 

В ɯоде клиниɱеской подгоɬовки проводиɬсɹ регɭлɹрнɵй конɬролɶ знаний и навɵков 

обɭɱаɸɳиɯсɹ по ɮизикалɶномɭ обследованиɸ паɰиенɬов, вклɸɱаɹ обследование сердеɱно-

сосɭдисɬой, дɵɯаɬелɶной, пиɳевариɬелɶной, ɷндокринной, моɱевɵделиɬелɶной, репродɭкɬивной, 

нервной, кровеɬворной, лимɮаɬиɱеской, опорно-двигаɬелɶной сисɬем, а ɬакже кожи и ее 

дериваɬов, исполɶзованиɸ разлиɱнɵɯ диагносɬиɱескиɯ меɬодов и назнаɱениɸ сооɬвеɬсɬвɭɸɳего 

леɱениɹ. 

Длɹ соверɲенсɬвованиɹ рабоɬɵ осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ ɬекɭɳие и иɬоговɵе мониɬоринги 

ɭдовлеɬворенносɬи среди обɭɱаɸɳиɯсɹ и преподаваɬелей. Благодарɹ данной проɰедɭре 
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опɬимизирɭɸɬсɹ ɬемɵ семинарскиɯ и пракɬиɱескиɯ занɹɬий, вводɹɬсɹ дополниɬелɶнɵе 

образоваɬелɶнɵе кɭрсɵ, в ɬом ɱисле симɭлɹɰионнɵе. 

Подгоɬовка квалиɮиɰированного вɵпɭскника медиɰинского вɭза обеспеɱиваеɬсɹ соɱеɬанием 

клиниɱеской подгоɬовки в ɭсловиɹɯ клиник и ɮормированиɹ навɵков и ɭмений в 

мɭлɶɬипроɮилɶном симɭлɹɰионном кабинеɬе (МСК). МСК расположен в корпɭсе Уɱебной-

Хирɭргиɱеской Клиники на 13-ом ɷɬаже. В МСК имеɸɬсɹ разлиɱнɵе симɭлɹɬорɵ, исполɶзɭемɵе 

длɹ сɬɭденɬов во времɹ занɹɬий, длɹ оɬрабоɬки базовой и расɲиренной сердеɱно-легоɱной 

реанимаɰии, оказаниɹ ɷксɬренной и неоɬложной медиɰинской помоɳи, ɯирɭргиɱескиɯ, в ɬом 

ɱисле ɷндоскопиɱескиɯ вмеɲаɬелɶсɬв; родилɶнɵй зал с возможносɬɶɸ реанимаɰии 

новорожденнɵɯ, длɹ проведениɹ ɮизикалɶного обследованиɹ разлиɱнɵɯ сисɬем и органов. В 

нижеследɭɸɳей ɬаблиɰе приведен переɱенɶ медиɰинского симɭлɹɰионного оборɭдованиɹ, 

предсɬавленного в МСК.  

Переɱенɶ наименований медиɰинского симɭлɹɰионного оборɭдованиɹ, наɯодɹɳегосɹ в 

Мɭлɶɬипроɮилɶном Симɭлɹɰионном Кабинеɬе АМУ 

СПИСОК 

1 GD/J58 Tracheostomy Simulator 

 

Траɯеосɬомиɱеский 

сɬимɭлɹɬор 

2 

2 GD/L69B Central Venous 

Catheterization Simulator 

Сɬимɭлɹɬор каɬеɬеризаɰии 

магисɬралɶной венɵ 

1 

3 GD/L66 Pneumothorax Treating 

Model 

Моделɶ леɱениɹ 

пневмоɬоракса 

1 

4 GD/CPR500 CPR Training Manikin 

 

Тренинговɵй манекен 

реанимаɰии 

2 

5 GD/CPR170S Half-body CPR Training 

Manikin 

Тренинговɵй манекен 

реанимаɰии (половина ɬела) 

2 

6 GD/J55 Multi-functional Airway 

Management Model 

Мɭлɶɬиɮɭнкɰионалɶнаɹ 

моделɶ менеджменɬа 

дɵɯаɬелɶнɵɯ пɭɬей 

5 

7 GD/LV1 Advanced Surgical Suture 

Arm 

Моделɶ рɭки длɹ обɭɱениɹ 

наложениɸ ɯирɭргиɱескиɯ 

3 

https://amu.edu.az/page/2738/multiprofilyi-simulyacionnyi-kabinet
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ɲвов 

8 GD/LV2 Advanced Surgical Suture 

Leg 

Моделɶ ноги длɹ обɭɱениɹ 

наложениɸ ɯирɭргиɱескиɯ 

ɲвов 

3 

9 GD/H85 Advanced Suction 

Training Model 

Современнаɹ ɬренинговаɹ 

моделɶ длɹ аспираɰии 

1 

10 GD/H17E Advanced Male Urethral 

Catheterization Simulator 

Современнɵй симɭлɹɬор длɹ 

каɬеɬеризаɰии моɱевого 

пɭзɵрɹ ɭ мɭжɱин 

2 

11 GD/H17F Advanced Female Urethral 

Catheterization Simulator 

Современнɵй симɭлɹɬор длɹ 

каɬеɬеризаɰии моɱевого 

пɭзɵрɹ ɭ женɳин 

2 

12 GD/J15 Neonate Intubation 

Training Model 

Неонаɬологиɱескаɹ 

ɬренинговаɹ моделɶ длɹ 

инɬɭбаɰии 

1 

13 GD/HS1 IV Training Arm Тренинговаɹ рɭка длɹ 

внɭɬривенного введениɹ 

инɴекɰии 

5 

14 GD/HS13 Advanced Elder 

Venipuncture Training 

Arm 

Тренинговаɹ рɭка длɹ 

внɭɬривенного введениɹ 

инɴекɰии пожилɵм лɸдɹм 

1 

15 GD/HS9 Advanced Infant Access 

Simulator 

Современнɵй симɭлɹɬор 

досɬɭпа длɹ младенɰев 

1 

16 GD/HS14E I.V. Injection Training Kit Тренинговɵй набор длɹ 

внɭɬривенного введениɹ 

инɴекɰии 

 

10 

ɲɬɭк 
17 GD/HS14F I.V. Injection Training Kit Тренинговɵй набор длɹ 

внɭɬривенного введениɹ 

инɴекɰии 

18 GD/HS10A Electronic Buttocks Элекɬроннɵй ɹгодиɱнɵй 1 
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Intramuscular Injection 

Simulator 

симɭлɹɬор длɹ введениɹ 

внɭɬримɵɲеɱной инɴекɰии 

19 GD/HS10D Buttocks Intramuscular 

Injection Simulator 

Ягодиɱнɵй симɭлɹɬор длɹ 

введениɹ внɭɬримɵɲеɱной 

инɴекɰии 

1 

20 GD/HS18F Intramuscular Injection 

Training Kit (10 pcs/kit) 

Тренинговɵй набор длɹ 

внɭɬримɵɲеɱнɵɯ инɴекɰий 

(в наборе 10 ɲɬɭк) 

1 

 

21 GD/HS7 Advanced Blood Pressure 

Training Arm 

Тренинговаɹ моделɶ рɭки длɹ 

измерениɹ кровɹного 

давлениɹ 

1 

22 GD/F55 Advanced Delivery and 

Maternal and Neonatal 

Emergency Simulator 

Современнɵй симɭлɹɬор длɹ 

скорой помоɳи во времɹ 

родов маɬери и 

новорожденномɭ 

1 

23 GD/FW2 Maternity Examination 

Simulator 

Симɭлɹɬор длɹ осмоɬра 

беременной женɳинɵ 

1 

24 GD/F20 Childbirth Skills Training 

Simulator 

Тренинговɵй симɭлɹɬор длɹ 

приема родов 

1 

25 GD/F30S Gynaecological 

Examination Simulator 

Симɭлɹɬор 

гинекологиɱеского осмоɬра 

2 

26 GD/F7A Breast Examination 

Simulator 

Симɭлɹɬор осмоɬра молоɱной 

железɵ 

2 

27 GD/A42006 Pelvis with Uterus in Ninth 

Month Pregnancy 

Таз и маɬка 9-месɹɱной 

беременносɬи 

1 

28 GD/J10 Infant Airway 

Management Model 

Моделɶ менеджменɬа 

дɵɯаɬелɶнɵɯ пɭɬей ɭ 

младенɰев 

1 
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Занɹɬиɹ на симɭлɹɰионнɵɯ кɭрсаɯ направленɵ на развиɬие знаний и навɵков длɹ оказаниɹ 

первой медиɰинской, ɷксɬренной и неоɬложной помоɳи, а ɬакже квалиɮиɰированной и 

спеɰиализированной медиɰинской помоɳи (ɮизикалɶное обследование паɰиенɬа, проведение 

разлиɱнɵɯ манипɭлɹɰий, проɰедɭр и вмеɲаɬелɶсɬв по основнɵм медиɰинским спеɰиалɶносɬɹм, 

особенно ɯирɭргии, в ɬом ɱисле ɷндоскопиɱеской, акɭɲерсɬвɭ и гинекологии). Обɭɱаɸɳимсɹ 

досɬɭпнɵ меɬодиɱеские пособиɹ, ɭɱебнаɹ лиɬераɬɭра, обɭɱаɸɳие ɮилɶмɵ по ɬеɯнике 

манипɭлɹɰий.  

Пракɬиɱескаɹ подгоɬовка ɬакже реализɭеɬсɹ в ɯоде симɭлɹɰионнɵɯ ɬренингов, во времɹ 

семинаров и пракɬиɱескиɯ занɹɬий, а ɬакже во времɹ производсɬвеннɵɯ пракɬик или дежɭрсɬв, 

коɬорɵе ɹвлɹɸɬсɹ оɬделɶнɵм видом образоваɬелɶного проɰесса и самосɬоɹɬелɶной рабоɬɵ 

обɭɱаɸɳиɯсɹ. 

6.2.4. Медиɰинские организаɰии, ɹвлɹɸɳиесɹ клиниɱескими базами ɭниверсиɬеɬа, 

располагаɸɬ необɯодимой современной маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской базой длɹ обɭɱениɹ оказаниɸ 

первиɱной медико-саниɬарной, спеɰиализированной, в ɬом ɱисле вɵсокоɬеɯнологиɱной, скорой, в 

ɬом ɱисле скорой спеɰиализированной медиɰинской помоɳи, а ɬакже паллиаɬивной и 

реабилиɬаɰионной медиɰинской помоɳи в сооɬвеɬсɬвии с дейсɬвɭɸɳими Порɹдками оказаниɹ 

медиɰинской помоɳи по сооɬвеɬсɬвɭɸɳим проɮилɹм, ɱɬо подɬверждаеɬсɹ налиɱием лиɰензии. 

На клиниɱескиɯ базаɯ обɭɱаɸɳиесɹ под конɬролем преподаваɬелей могɭɬ совмесɬно 

исполɶзоваɬɶ медиɰинское оборɭдование и инсɬрɭменɬарий длɹ освоениɹ проɮессионалɶнɵɯ 

компеɬенɰий по ɬаким направлениɹм как помоɳник младɲего медперсонала, помоɳник палаɬной, 

проɰедɭрной сесɬрɵ, помоɳник враɱа сɬаɰионара.  

6.3 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

6.3.1 В АМУ созданɵ ɭсловиɹ длɹ ɮɭнкɰионированиɹ ɷлекɬронной инɮормаɰионно-

образоваɬелɶной средɵ по образоваɬелɶнɵм программам. Внедрение и развиɬие инɮормаɰионнɵɯ 

ɬеɯнологий в ɭниверсиɬеɬе определɹеɬсɹ ɬребованиɹми к ɷлекɬронной инɮормаɰионной 

образоваɬелɶной среде, описанной в ГСПВО, и в дрɭгиɯ нормаɬивнɵɯ акɬаɯ Азербайджанской 

Респɭблики, коɬорɵй описɵваеɬ безопаснɭɸ полиɬикɭ рабоɬɵ с персоналɶнɵми даннɵми всеɯ 

ɭɱасɬников образоваɬелɶного проɰесса. 

Локалɶнɵми акɬами, регламенɬирɭɸɳими рабоɬɭ с инɮормаɰионнɵми ɬеɯнологиɹми, 

ɹвлɹɸɬсɹ: 

- Положение об ɷлекɬронной инɮормаɰионно-образоваɬелɶной среде; 

- Положение об организаɰии досɬɭпа к инɮормаɰионнɵм ресɭрсам локалɶно-вɵɱислиɬелɶнɵɯ 

сеɬей, сеɬи Инɬернеɬ, корпораɬивной ɷлекɬронной поɱɬе и иɯ ɷксплɭаɬаɰии; 

- Положение о ɰенɬре инɮормаɬизаɰии; 

- Полиɬика обрабоɬки персоналɶнɵɯ даннɵɯ в АМУ. 
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На первом и вɬором кɭрсе в ɭɱебном плане предɭсмоɬрена дисɰиплина «Инɮормаɬионнɵе 

ɬеɯнологии», коɬораɹ позволɹеɬ обɭɱаɸɳемɭсɹ полɭɱиɬɶ знаниɹ в обласɬи исполɶзованиɹ 

основнɵɯ меɬодов, способов и средсɬв полɭɱениɹ, ɯранениɹ, перерабоɬки инɮормаɰии, навɵки 

рабоɬɵ с компɶɸɬером как средсɬвом ɭправлениɹ инɮормаɰией, реɲениɹ сɬандарɬнɵɯ задаɱ 

проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи с исполɶзованием инɮормаɰионнɵɯ, библиограɮиɱескиɯ 

ресɭрсов, медико-биологиɱеской ɬерминологии, инɮормаɰионно-коммɭникаɰионнɵɯ ɬеɯнологий 

и ɭɱеɬом основнɵɯ ɬребований инɮормаɰионной безопасносɬи. 

За инɮормаɬизаɰиɸ в Универсиɬеɬе оɬвеɱаеɬ подразделение «Ценɬр инɮормаɬизаɰии». 

6.3.2 Досɬɭп к ɷлекɬроннɵм ресɭрсам обеспеɱиваеɬсɹ из дисплейнɵɯ классов ɭниверсиɬеɬа, 

а ɬакже в библиоɬеке, предосɬавлɹɸɳиɯ возможносɬи досɬɭпа как к глобалɶнɵм ресɭрсам сеɬи 

Инɬернеɬ, ɬак и к внɭɬренним ɷлекɬроннɵм и библиоɬеɱнɵм ресɭрсам. 

Длɹ предосɬавлениɹ дисɬанɰионного обɭɱениɹ сɬɭденɬов исполɶзɭɸɬсɹ порɬалɵ 

дисɬанɰионного обɭɱениɹ, посɬроеннɵе на плаɬɮорме «Moodle». Длɹ синɯронного 

дисɬанɰионного обɭɱениɹ исполɶзɭеɬсɹ плаɬɮорма «ETS». 

 Элекɬроннаɹ инɮормаɰионнаɹ образоваɬелɶнаɹ среда ɭниверсиɬеɬа вклɸɱаеɬ в себɹ 

следɭɸɳие компоненɬɵ: 

1. Оɮиɰиалɶнɵй инɬернеɬ-сайɬ ɭниверсиɬеɬа; 

2. Динамиɱескаɹ обɭɱаɸɳаɹ среда Moodle; 

3. Корпораɬивнаɹ ɷлекɬроннаɹ поɱɬа; 

4. Справоɱник обɳедосɬɭпнɵɯ даннɵɯ; 

5. Элекɬроннɵе библиоɬеɱнɵе сисɬемɵ;  

6. Инɮормаɰионнаɹ сисɬема «Элекɬроннɵй каɮедралɶнɵй жɭрнал»; 

7. Лиɱнɵй кабинеɬ полɶзоваɬелɹ ɷлекɬронной  инɮормаɰионной  образоваɬелɶной 

средɵ. 

Универсиɬеɬ оснаɳен компɶɸɬерной и множиɬелɶной ɬеɯникой (Lenovo, ASUS, Nexus, 

Compaq и ɬ.д.): персоналɶнɵɯ компɶɸɬеров 771 ед., из ниɯ: 249 персоналɶнɵɯ компɶɸɬеров с 

вɵɯодом в инɮормаɰионно-ɬелекоммɭникаɰионнɭɸ сеɬɶ Инɬернеɬ, к коɬорɵм имеɸɬ досɬɭп 

обɭɱаɸɳиесɹ; 103 персоналɶнɵɯ компɶɸɬера досɬɭпнɵ длɹ самосɬоɹɬелɶной рабоɬɵ в 

помеɳениɹɯ дисплейнɵɯ классов и ɱиɬалɶнɵɯ залаɯ библиоɬеки; ноɭɬбɭков 745 ед.; моноблоков 

17 ед.; принɬеров 189 ед. из ниɯ ɭсɬановлено в библиоɬеке 4 ед.; многоɮɭнкɰионалɶнɵɯ ɭсɬройсɬв 

411 ед., ɭсɬановлено в библиоɬеке 4 ед.; проекɬоров 166 ед.; Smart ТВ 203 ед. В аɭдиɬориɹɯ 

ɭниверсиɬеɬа дейсɬвɭеɬ досɬɭп к ɷлекɬроннɵм ресɭрсам с помоɳɶɸ беспроводной ɬеɯнологии Wi-

Fi. 

Поддержка основнɵɯ проɮессионалɶнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ обеспеɱиваеɬсɹ 

досɬɭпом обɭɱаɸɳиɯсɹ к азербайджанским и зарɭбежнɵм базам даннɵɯ и библиоɬеɱнɵм ɮондам 

ɭниверсиɬеɬа исɯодɹ из полного переɱнɹ ɭɱебнɵɯ дисɰиплин. Библиограɮиɱеские базɵ даннɵɯ 

https://amu.edu.az/
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ɭниверсиɬеɬа оɬраженɵ в “Элекɬронной библиоɬеке” Азербайджанского Медиɰинского 

Универсиɬеɬа “Medicus”. Развиɬие сисɬемɵ библиоɬеɱнɵɯ ɮондов основано на применении 

инɮормаɰионнɵɯ и ɬелекоммɭникаɰионнɵɯ ɬеɯнологий. Сервисɵ досɬɭпнɵ крɭглосɭɬоɱно. 

6.3.3 Длɹ самосɬоɹɬелɶного обɭɱениɹ исполɶзɭеɬсɹ не менее: 5 баз образоваɬелɶнɵɯ ресɭрсов, 

4 баз наɭɱнɵɯ ресɭрсов; 13 баз оɬкрɵɬɵɯ образоваɬелɶнɵɯ ресɭрсов (ОER). 

Обɭɱаɸɳиесɹ обеспеɱенɵ ресɭрсами ЭБС (ЭБ), проɮессионалɶнɵɯ баз даннɵɯ, 

инɮормаɰионно-справоɱнɵɯ и поисковɵɯ сисɬем: 

ЭБС «IPRbooks»; ЭБС «BookUp»; Элекɬроннɵе газеɬɵ и жɭрналɵ на плаɬɮорме East View; 

«eBook Clinical Collection»; Web of Science; Scopus; «Medline Complete». 

Ресɭрсɵ оɬкрɵɬого досɬɭпа: PubMed; BioMedCentral; InTechOpen; Free Books for Doctors; Free 

Medical Journals. 

6.3.4 Длɹ предосɬавлениɹ возможносɬи дисɬанɰионного обɭɱениɹ сɬɭденɬов, ординаɬоров и 

непрерɵвного медиɰинского образованиɹ медиɰинскиɯ рабоɬников исполɶзɭɸɬсɹ порɬалɵ 

дисɬанɰионного обɭɱениɹ, посɬроеннɵе на плаɬɮорме «Moodle», коɬорɵе позволɹɸɬ 

крɭглосɭɬоɱно предосɬавлɹɬɶ досɬɭп к образоваɬелɶнɵм маɬериалам.  

6.4.  ИССЛЕДОВАНИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЫ И НАУЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

6.4.1. АМУ ɹвлɹеɬсɹ наɭɱно-образоваɬелɶнɵм медиɰинским ɰенɬром региона, а по рɹдɭ 

позиɰий – сɬранɵ и мира. Универсиɬеɬ проводиɬ наɭɱнɵе исследованиɹ в обласɬи медиɰинɵ, в 

ɬом ɱисле с ɰелɶɸ внедрениɹ полɭɱаемɵɯ даннɵɯ в образоваɬелɶнɭɸ программɭ. Наɭɱнɵе 

исследованиɹ ɹвлɹɸɬсɹ приориɬеɬом длɹ АМУ. В программаɯ сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ АМУ 

(2015-2020) обɹзаɬелɶно присɭɬсɬвɭеɬ Проекɬ по модернизаɰии, соверɲенсɬвованиɸ наɭɱно-

исследоваɬелɶской и инноваɰионной деɹɬелɶносɬи. 

Все преподаваɬели ɭниверсиɬеɬа, ɹвлɹɹсɶ наɭɱно-педагогиɱескими рабоɬниками, занимаɸɬсɹ 

наɭɱнɵми исследованиɹми и разрабоɬками, рɭководсɬвɭɸɬсɹ при вɵполнении аɭдиɬорной 

педагогиɱеской нагрɭзки современнɵми досɬижениɹми наɭки и ɬеɯники. 

6.4.2 Резɭлɶɬаɬɵ междɭнароднɵɯ подɬвержденнɵɯ наɭɱнɵɯ изɵсканий внедрɹɸɬсɹ в рабоɬɭ 

ɭниверсиɬеɬа и дрɭгиɯ наɭɱнɵɯ и образоваɬелɶнɵɯ организаɰий, в ɬом ɱисле в лекɰионнɵе кɭрсɵ, 

пракɬиɱеские и лабораɬорнɵе занɹɬиɹ. 

6.4.3. Наɭɱно-исследоваɬелɶские подразделении ɭниверсиɬеɬа и инноваɰионнɵе сɬрɭкɬɭрɵ 

позиɰионирɭɸɬсɹ как ɰенɬрɵ наɭɱно-ɬеɯнологиɱеского превосɯодсɬва мирового ɭровнɹ, 

оснаɳенɵ новейɲим оборɭдованием и проводɹɬ конкɭренɬноспособнɵе наɭɱнɵе изɵсканиɹ с 

ɭɱеɬом современнɵɯ мировɵɯ досɬижений и совмесɬно с извесɬнɵми оɬеɱесɬвеннɵми и 

зарɭбежнɵми ɭɱенɵми. 

6.4.4 Образоваɬелɶнаɹ программа обновлɹеɬсɹ с ɭɱеɬом развиɬиɹ медиɰинской наɭки и 

здравооɯранениɹ, соɰиалɶной сɮерɵ, ɷкономики, ожиданий основнɵɯ рабоɬодаɬелей и 
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поɬребиɬелей, в порɹдке, предɭсмоɬренном ГСПВО и ɭɱебнɵм планом АМУ по программе 

бакалавриаɬа, резиденɬɭрɵ, диссерɬанɬɭрɵ и докɬоранɬɭрɵ. 

6.4.5. При проведении ɭɱебнɵɯ занɹɬий ɭниверсиɬеɬ обеспеɱиваеɬ развиɬие ɭ обɭɱаɸɳиɯсɹ 

навɵков командной рабоɬɵ, межлиɱносɬной коммɭникаɰии, принɹɬиɹ реɲений, лидерскиɯ 

каɱесɬв (вклɸɱаɹ, при необɯодимосɬи, проведение инɬеракɬивнɵɯ лекɰий, грɭпповɵɯ дискɭссий, 

ролевɵɯ игр, ɬренингов, анализ сиɬɭаɰий и имиɬаɰионнɵɯ моделей, преподавание дисɰиплин в 

ɮорме кɭрсов, сосɬавленнɵɯ на основе резɭлɶɬаɬов наɭɱнɵɯ исследований, проводимɵɯ 

соɬрɭдниками ɭниверсиɬеɬа, в ɬом ɱисле с ɭɱеɬом регионалɶнɵɯ особенносɬей проɮессионалɶной 

деɹɬелɶносɬи вɵпɭскников и поɬребносɬей рабоɬодаɬелей). 

6.4.6. Сɬɭденɱеское Наɭɱное Обɳесɬво (СНО) ɹвлɹеɬсɹ доброволɶнɵм обɳесɬвеннɵм 

обɴединением в сɬрɭкɬɭре Наɭɱной ɱасɬи Универсиɬеɬа, в задаɱи коɬорого вɯодиɬ 

соверɲенсɬвование ɮорм и меɬодов организаɰии наɭɱно-исследоваɬелɶской рабоɬɵ сɬɭденɬов, 

развиɬие иɯ иниɰиаɬивɵ, инɬеграɰиɹ ɭɱебного проɰесса с наɭɱной деɹɬелɶносɬɶɸ, внедрение 

резɭлɶɬаɬов наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи сɬɭденɬов в образоваɬелɶнɵй проɰесс. Со 

днɹ созданиɹ СНО со сɬоронɵ проɮессорской преподаваɬелɶского сосɬава Универсиɬеɬа 

ɭделɹеɬсɹ особое внимание делɭ   подгоɬовки молодɵɯ кадров. В каɱесɬве рɭководиɬелей 

привлекаɸɬсɹ соɬрɭдники с болɶɲим наɭɱнɵм опɵɬом. В Универсиɬеɬе проводɹɬсɹ наɭɱнɵе 

семинарɵ и каждɵй год организовɵваɸɬсɹ и проводɹɬсɹ   сɬɭденɬами междɭнароднɵе 

конɮеренɰии. Длɹ сɬимɭлированиɹ сɬɭденɬов к наɭɱной рабоɬе проводɹɬсɹ конкɭрсɵ за званиɹ 

«Лɭɱɲий сɬɭденɬ-исследоваɬелɶ года».   

 

Свɟɞɟɧɢɹ ɨб ɭɱаɫɬɢɢ ɨбɭɱаɸɳɢɯɫɹ в ɧаɫɬɨɹɳɟɟ вɪɟɦɹ ɫɬɭɞɟɧɬɨв в  ɧаɭɱɧɵɯ 
ɢɫɫɥɟɞɨваɧɢɹɯ 

 
Наименование наɭɱнɵɯ   

проекɬов /исследований 
Уɱасɬие сɬɭденɬов 

(кол-во) 
Сɬаɬɶи 

опɭбликованнɵе 
(колиɱесɬво) 

Уɱасɬие в локалɶнɵɯ, междɭнароднɵɯ 
конɮеренɰиɹɯ/презенɬаɰии 

(колиɱесɬво) 

Прогноз и современнɵе меɬодɵ 
леɱениɹ гнойно-воспалиɬелɶнɵɯ 

заболеваний 

29 29 Сборник междɭнароднɵɯ конгрессов 

Под рɭководсɬвом прорекɬора по наɭɱной рабоɬе периодиɱески проводɹɬсɹ семинарɵ и лекɰии 
длɹ докɬоранɬов и диссерɬанɬов, а ɬакже дрɭгиɯ наɭɱнɵɯ соɬрɭдников. 
 

6.5. ЭКСПЕРТИЗА В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 

6.5.1. В ɭниверсиɬеɬе организованɵ подразделениɹ, коɬорɵе занимаɸɬсɹ проɰессами, 

пракɬикой и проблемами медиɰинского образованиɹ. Они осɭɳесɬвлɹɸɬ изɭɱение акɬɭалɶнɵɯ 

вопросов педагогики, медиɰинского образованиɹ. 

В ɭниверсиɬеɬе разрабоɬана, внедрена и ɷɮɮекɬивно ɮɭнкɰионирɭеɬ сисɬема оɰенки 

сооɬвеɬсɬвиɹ квалиɮикаɰионнɵм ɬребованиɹм кадрового сосɬава. Осɭɳесɬвлɹеɬсɹ мониɬоринг 

https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/pol_OPO_VO_bakalavriat_specialitet_magistratura.pdf
https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/pol_OPO_VO_bakalavriat_specialitet_magistratura.pdf
https://amu.edu.az/page/112/studenceskoe-naucnoe-soobshhestvo
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сосɬоɹниɹ и ɷɮɮекɬивносɬи проɰессов педагогиɱеской деɹɬелɶносɬи, в ɬом ɱисле рейɬинговаɹ 

оɰенка деɹɬелɶносɬи преподаваɬелей; самообследование ɭниверсиɬеɬа; соɰиологиɱеские 

исследованиɹ ɭдовлеɬворенносɬи преподаваɬелей и сɬɭденɬов каɱесɬвом образоваɬелɶного 

проɰесса в вɭзе. 

Универсиɬеɬ регɭлɹрно взаимодейсɬвɭеɬ с проɮессорами дрɭгиɯ медиɰинскиɯ ɭниверсиɬеɬов, 

в ɬом ɱисле с зарɭбежнɵми коллегами длɹ развиɬиɹ основнɵɯ компеɬенɰий преподаваɬелей в 

обласɬи преподаваниɹ клиниɱескиɯ дисɰиплин, проɰедɭрɵ и ɬеɯнологии наɭɱнɵɯ исследований в 

обласɬи медиɰинского образованиɹ, исследованиɹ ɬеореɬиɱескиɯ, пракɬиɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ 

вопросов медиɰинского образованиɹ.  

Планирɭеɬсɹ продолжиɬɶ развиɬие междɭнародного взаимодейсɬвиɹ, обɭɱение и сɬажировки 

за рɭбежом, более акɬивно привлекаɬɶ к образоваɬелɶной ɷксперɬизе ɭɱебного проɰесса 

педагогов-псиɯологов, соɰиологов. Эксперɬиза и обсɭждениɹ образоваɬелɶной программɵ 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ комиссией при Минисɬерсɬве Образованиɹ с ɭɱасɬием заинɬересованнɵɯ сɬорон, 

вклɸɱаɹ сɬейкɯолдеров. 

6.5.2. Уɱебно-рабоɱий план образоваɬелɶной программɵ разрабоɬан в сооɬвеɬсɬвии с ГСПВО, 

проɮессионалɶнɵми сɬандарɬами по медиɰинским спеɰиалɶносɬɹм, с ɭɱеɬом регионалɶнɵɯ 

поɬребносɬей в обласɬи демограɮии, сɬаɬисɬики заболеваемосɬи, акɬɭалɶнɵɯ клиниɱескиɯ 

рекомендаɰий, сɬандарɬов и проɬоколов леɱениɹ, а ɬакже с ɭɱеɬом акɬɭалɶнɵɯ регионалɶнɵɯ 

запросов и проблем в обласɬи здравооɯранениɹ. Периодиɱески происɯодиɬ пересмоɬр, 

модернизаɰиɹ и коррекɰиɹ ɭɱебного плана, рабоɱиɯ программ. Все рабоɱие программɵ 

обсɭждаɸɬсɹ преподаваɬелɹми каɮедр, проɯодɹɬ реɰензирование ведɭɳими проɮессорами 

ɭниверсиɬеɬа и дрɭгиɯ вɭзов, предсɬавиɬелɹми пракɬиɱеского здравооɯранениɹ, ɹвлɹɸɳимисɹ 

квалиɮиɰированнɵми спеɰиалисɬами в сооɬвеɬсɬвɭɸɳей обласɬи медиɰинɵ, враɱами, имеɸɳими 

опɵɬ исследований в обласɬи медиɰинского образованиɹ. 

В содержание рабоɱиɯ программ дисɰиплин по вɵборɭ (ɷлекɬивов) и ɮакɭлɶɬаɬивов 

вклɸɱенɵ особенносɬи регионалɶного здравооɯранениɹ. Уɱебно-рабоɱие программɵ дисɰиплин 

акɬɭализирɭɸɬсɹ при поɹвлении дополниɬелɶной инɮормаɰии о меɬодаɯ и ɬеɯнологиɹɯ леɱениɹ, 

новɵɯ лекарсɬвеннɵɯ препараɬов, досɬижений в наɰионалɶном и глобалɶном здравооɯранении.  

6.5.3. Оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, каɮедрɵ, деканаɬ ɭɱасɬвɭɸɬ в 

разрабоɬке повɵɲениɹ квалиɮикаɰии, акɬɭализаɰии и внедрении новɵɯ меɬодов обɭɱениɹ и 

оɰенки. В рабоɱиɯ программаɯ дисɰиплин предсɬавлен переɱенɶ с описанием меɬодов 

преподаваниɹ и оɰенки, реализɭемɵɯ в проɰессе осɭɳесɬвлениɹ образоваɬелɶного проɰесса. 

Применение проɮессионалɶно-ориенɬированного обɭɱениɹ ɹвлɹеɬсɹ необɯодимɵм ɭсловием длɹ 

подгоɬовки вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ спеɰиалисɬов. Инноваɰионнɵй подɯод к обɭɱениɸ 

сɬɭденɬов в АМУ ɹвлɹеɬсɹ сисɬемнɵм и направлен на обеспеɱение вɵсокого ɭровнɹ 

инɬеллекɬɭалɶно-лиɱносɬного и дɭɯовного развиɬиɹ сɬɭденɬов, создание ɭсловий длɹ 

https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
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ɮормированиɹ и закреплениɹ проɮессионалɶнɵɯ знаний, ɭмений и навɵков сɬɭденɬов, развиɬие 

самосɬоɹɬелɶносɬи мɵɲлениɹ, ɬворɱескиɯ, креаɬивнɵɯ способносɬей. 

Меɬодɵ преподаваниɹ, исполɶзɭемɵе при реализаɰии программ, полносɬɶɸ сооɬвеɬсɬвɭɸɬ 

ɬребованиɹм, предɴɹвлɹемɵм к образоваɬелɶномɭ проɰессɭ в медиɰинском вɭзе. 

В ɭɱебном проɰессе ɭниверсиɬеɬа исполɶзɭɸɬсɹ ɬакже разлиɱнɵе инноваɰионнɵе акɬивнɵе и 

инɬеракɬивнɵе ɮормɵ, меɬодɵ обɭɱениɹ.  Среди акɬивнɵɯ ɮорм обɭɱениɹ на клиниɱескиɯ 

каɮедраɯ применɹɸɬсɹ заɳиɬа сɬɭденɱескиɯ исɬорий болезни (амбɭлаɬорнɵɯ карɬ); рабоɬа ɭ 

посɬели болɶного в присɭɬсɬвии преподаваɬелɹ, симɭлированнɵй паɰиенɬ; ɬекɭɳаɹ, рɭбежнаɹ и 

иɬоговаɹ аɬɬесɬаɰиɹ пракɬиɱеской подгоɬовки сɬɭденɬов с исполɶзованием симɭлɹɰионного 

обɭɱениɹ с исполɶзованием ɬренажеров, симɭлɹɬоров и имиɬаɰии ɭсловий проɮессионалɶной 

деɹɬелɶносɬи. Дополнение ɭɱебного проɰесса ɷɬапом симɭлɹɰионного обɭɱениɹ с ɲироким 

исполɶзованием паɰиенɬозамеɳаɸɳиɯ и паɰиенɬоориенɬированнɵɯ ɬеɯнологий (ɬренажерами и 

симɭлɹɬорами) позволɹеɬ при организаɰии ɭɱебного проɰесса на клиниɱескиɯ каɮедраɯ на 

разлиɱнɵɯ его ɷɬапаɯ реɲаɬɶ следɭɸɳие задаɱи: создаваɬɶ ɭсловиɹ длɹ самосɬоɹɬелɶного 

вɵполнениɹ проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи каждɵм сɬɭденɬом; имиɬироваɬɶ редко всɬреɱаемɵе 

в каждодневной пракɬике, но важнɵе клиниɱеские сиɬɭаɰии; добиваɬɶсɹ ɬеɯниɱеского 

вɵполнениɹ манипɭлɹɰий за сɱеɬ многокраɬного повɬорениɹ и обɴекɬивнɵɯ ɮорм ɭɱебного 

конɬролɹ. 

6.5.4. Наɭɱно-педагогиɱеский сосɬав Универсиɬеɬа имееɬ опɵɬ обмена и предсɬавлениɹ 

резɭлɶɬаɬов наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬи в обласɬи медиɰинɵ на мероприɹɬиɹɯ 

разлиɱного ɭровнɹ (конɮеренɰиɹɯ, семинараɯ, симпозиɭмаɯ, конгрессаɯ), в ɬом ɱисле за рɭбежом.  

В Универсиɬеɬе подписанɵ договора с зарɭбежнɵми образоваɬелɶнɵми ɭɱреждениɹми и 

организаɰиɹми   на реализаɰиɸ сɬажировок длɹ преподаваɬелей.  

Проводиɬсɹ анализ досɬɭпа к образоваɬелɶномɭ опɵɬɭ как внɭɬри ɭниверсиɬеɬа, ɬак и с 

привлеɱением медиɰинскиɯ рабоɬников, имеɸɳиɯ опɵɬ исследований в обласɬи медиɰинского 

образованиɹ, педагогов-псиɯологов и соɰиологов, ɷксперɬов в обласɬи медиɰинского образованиɹ 

и пракɬиɱеской медиɰинɵ. Вɵɹвлɹɸɬсɹ наиболее важнɵе проблемɵ в обласɬи медиɰинского 

образованиɹ и пракɬиɱеской медиɰинɵ длɹ организаɰии проекɬов, программ повɵɲениɹ 

квалиɮикаɰии длɹ преподаваɬелей. Осɭɳесɬвлɹеɬсɹ организаɰиɹ ɭɱасɬиɹ в конɮеренɰиɹɯ, 

сɬажировкаɯ длɹ повɵɲениɹ компеɬенɬносɬи ППС, инɬеграɰии образоваɬелɶного опɵɬа в обласɬи 

медиɰинского образованиɹ, исследованиɹ ɬеореɬиɱескиɯ, пракɬиɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ вопросов 

медиɰинского образованиɹ. 

Необɯодимɵм ɭсловием развиɬиɹ наɭки ɹвлɹеɬсɹ ɮинансирование, а основнɵм исɬоɱником 

– ɹвлɹеɬсɹ госɭдарсɬвеннɵй бɸджеɬ. Часɬɶ ɮинансированиɹ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в виде гранɬов. Эɬо 

по ɬем исследованиɹм, коɬорɵе предсɬавлɹɸɬ первосɬепенное знаɱение длɹ сɬранɵ, кроме ɬого, 

резɭлɶɬаɬɵ ɷɬиɯ исследований пɭбликɭɸɬсɹ в междɭнародно знаɱимɵɯ жɭрналаɯ. При 

https://international.amu.edu.az/ru/pages/1
https://international.amu.edu.az/ru/pages/1
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Президенɬе Респɭблики создан Фонд Развиɬиɹ Наɭки, основной ɰелɶɸ коɬорого ɹвлɹɸɬсɹ 

определение и ɭсоверɲенсɬвование сɬраɬегии развиɬиɹ наɭки, ɭспеɲное вɵполнение 

азербайджанскими ɭɱɺнɵми наɭɱно-исследоваɬелɶскиɯ проекɬов, реализаɰиɹ полɭɱеннɵɯ 

конкɭренɬноспособнɵɯ резɭлɶɬаɬов и скорое внедрениɹ иɯ в пракɬикɭ. 

В 2018-2020 годɵ соɬрɭдниками АМУ вɵполненɵ рабоɬɵ по следɭɸɳим гранɬам: 

Наɡваɧɢɟ ɩɪɨɟɤɬа/ɧɨɦɟɪ Рɭɤɨвɨɞɢɬɟɥɶ 

ɩɪɨɟɤɬа 

ʋ ɩɪɨɟɤɬа ГК/ 

ɞɨɝɨвɨɪа 

Пɪɨɞɨɥɠɢ

ɬɟɥɶɧɨɫɬɶ 

ɩɪɨɟɤɬа 

(ɝ.ɝ) 

Изɭɱение прогносɬиɱеской знаɱимосɬи полиморɮизма 

генов, играɸɳиɯ ролɶ в развиɬии ɰирроза при 

неалкоголɶной жировой болезни пеɱени. 

Проɮ. Байрамов 

Н.Ю. 

ʋEIF/MQM/El

m-Tԥhsil-1-2016-

1(26)- 

 2018-2020 

Ролɶ микро-РНК в проɮилакɬике и ранней диагносɬике 

билиарнɵɯ осложнений после ɬранспланɬаɰии пеɱени. 

Докɬор ɮилосоɮии 

по медиɰине 

Мамедов Р.А. 

ʋEIF/MQM/El

m-Tԥhsil-1-2016-

1(26)- 

  2017-2018 

Изɭɱение геноɬипиɱескиɯ особенносɬей ɲɬаммов 

Aspergillus fumigatus, вɵделеннɵɯ из клиниɱескиɯ 

маɬериалов и окрɭжаɸɳей средɵ в Азербайджане. 

Доɰ. Джавадов С.С. ʋEIF/MQM/El

m-Tԥhsil-1-2016-

1(26)- 

  2018-2019 

Изɭɱение in vitro/in vivo и дизайнɵ анɬимикробнɵɯ 

агенɬов на основе новɵɯ пепɬидов. 

Докɬор ɯимиɱескиɯ 

наɭк Гасанов У.А. 

ʋEIF/BQM-5-

AzTurk-1 2018-

2(32)-410 

 2018-2020 

Изɭɱение динамики изменениɹ свободнɵɯ аминокислоɬ 

и белковɵɯ ɮракɰий в синовиалɶной жидкосɬи и плазме 

крови при заболеваниɹɯ сɭсɬавов и иɯ применение в 

диагносɬиɱескиɯ и леɱебнɵɯ ɰелɹɯ. 

Докɬор 

биологиɱескиɯ наɭк 

Азизова Г.И. 

ʋEIF/MQM/El

m-Tԥhsil-1-2016-

1(26)- 

  2018-2019 

Экспрессиɹ сигналɶнɵɯ молекɭл в бɭккалɶном 

ɷпиɬелии: новɵе подɯодɵ к разрабоɬке панели маркеров 

длɹ оɰенки сɬабилɶносɬи гомеосɬаза и опɬимизаɰии 

диагносɬики и прогноза соɰиалɶно знаɱимɵɯ 

заболеваний ɱеловека. 

Проɮ. Гаджиев А. ʋEIF-BGM-4-

RFTF-1-2017-776 

  2018-2020 

Терапевɬиɱеское и прогносɬиɱеское знаɱение акɬиваɰии 

ИНФ раковɵɯ сɬволовɵɯ клеɬок при злокаɱесɬвеннɵɯ 

опɭɯолɹɯ. 

Акад.  

Амирасланов А.Т.,  

доɰ. Исаев  О.Р.  

ʋEIF-GAT-5-

2020-3(37)-

1207/3-М-07 

   2018-2020 

Синɬез наноразмернɵɯ носиɬелей на основе Хиɬозана и 

его модиɮикаɬоров и иɯ длиɬелɶное ɬерапевɬиɱеское 

применение при леɱении ɳиɬовидной железɵ.  

Докɬоранɬ 

Ширинова Хаɬира 

Новрɭзали гɵзɵ 

ʋEIF-GAT-5-

2020-3(37)-3553 

   2018-2020 
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6.5.5. Регɭлɹрно проводɹɬсɹ консɭлɶɬаɰии с ɷксперɬами в обласɬи образованиɹ. Ежегодно на 

ɭɱеном совеɬе ɭниверсиɬеɬа ɭɬверждаеɬсɹ образоваɬелɶнаɹ программа длɹ ɬекɭɳего года. В 

ɭɱебно рабоɱий план вносɹɬсɹ коррекɬивɵ по ɷлекɬивнɵм дисɰиплинам в зависимосɬи оɬ вɵбора 

иɯ сɬɭденɬами. Переɱенɶ ɷлекɬивнɵɯ дисɰиплин длɹ ɭɱебного плана и иɯ вɵбор сɬɭденɬом 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ на основании Положениɹ. Пересмоɬр и изменениɹ ɭɱебнɵɯ планов 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ спеɰиалɶно сɮормированнɵми рабоɱими грɭппами, в сосɬав коɬорɵɯ вɯодɹɬ 

соɬрɭдники ɭɱебно-меɬодиɱеского ɭправлениɹ, деканаɬа, преподаваɬели каɮедр. 

Разрабоɬка ɭɱебнɵɯ программ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ преподаваɬелɹми, коɬорɵе ɹвлɹɸɬсɹ 

ɷксперɬами в обласɬи медиɰинского образованиɹ. При распределении ɭɱебнɵɯ дисɰиплин и 

пракɬик по кɭрсам и семесɬрам обɭɱениɹ обеспеɱиваеɬсɹ логиɱескаɹ последоваɬелɶносɬɶ иɯ 

изɭɱениɹ, а ɬакже с ɭɱеɬом ɮормирɭемɵɯ компеɬенɰий: обɳекɭлɶɬɭрнɵе, 

обɳепроɮессионалɶнɵе, проɮессионалɶнɵе. 

Мониɬоринг вɵполнениɹ ɬребований к образоваɬелɶной программе по обɴемам ɭɱебной 

нагрɭзки по каждомɭ преподаваɬелɸ и по каɮедрам проводиɬсɹ ɭɱебно-меɬодиɱеским оɬделом. В 

ɰелом сооɬноɲение ɱасов по разлиɱнɵм ɮормам занɹɬий вполне раɰионалɶно и сооɬвеɬсɬвɭеɬ 

ɬребованиɹм образоваɬелɶнɵɯ сɬандарɬов. Эɬо позволɹеɬ раɰионалɶно и опɬималɶно сосɬавиɬɶ 

расписание занɹɬий с ɭɱеɬом занɹɬосɬи сɬɭденɬов и преподаваɬелей. В бɭдɭɳем следɭеɬ 

рассмоɬреɬɶ вопрос о создании сисɬемɵ непрерɵвного соверɲенсɬвованиɹ ɭɱебной программɵ на 

основе комплексной оɰенки, осɭɳесɬвлɹɬɶ пересмоɬр ɭɱебнɵɯ планов и рабоɱиɯ программ с 

ɭɱеɬом новɵɯ образоваɬелɶнɵɯ сɬандарɬов и изменений в сисɬеме здравооɯранениɹ. 

6.5.6 АМУ определɹеɬ размерɵ должносɬнɵɯ окладов по проɮессионалɶнɵм 

квалиɮикаɰионнɵм грɭппам, размерɵ повɵɲаɸɳиɯ коɷɮɮиɰиенɬов к окладам; ɭсловиɹ и 

размерɵ вɵплаɬ компенсаɰионного и сɬимɭлирɭɸɳего ɯаракɬера в сооɬвеɬсɬвии с переɱнɹми 

вɵплаɬ, ɭɬвержденнɵми Минисɬерсɬвом Здравооɯранениɹ Азербайджанский Респɭблики. 

Надбавка за инɬенсивносɬɶ ɬрɭда, резɭлɶɬаɬивносɬɶ и каɱесɬво рабоɬɵ ɭсɬанавливаеɬсɹ: 

-за организаɰиɸ и проведение мероприɹɬий, направленнɵɯ на повɵɲение авɬориɬеɬа и 

имиджа ɭниверсиɬеɬа среди населениɹ;  

-за непосредсɬвенное ɭɱасɬие в реализаɰии наɰионалɶнɵɯ проекɬов, респɭбликанскиɯ 

ɰелевɵɯ программ; 

-за ɭɱасɬие в вɵполнении рабоɬ по приориɬеɬнɵм направлениɹм за подгоɬовкɭ резиденɬов; 

-за рɭководсɬво диссерɬанɬами и докɬоранɬами. 

Исследование роли раковɵɯ сɬволовɵɯ клеɬок в 

развиɬии рака поджелɭдоɱной железɵ и разрабоɬка 

нового меɬода леɱениɹ 

Доɰенɬ Исаев 

Орɯан Расим оглɭ 

ʋEIF-GAT-5-

2020-3(37)-3132 

2020-2021 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
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Вɵплаɬɵ наɭɱно-педагогиɱеским рабоɬникам ɭниверсиɬеɬа за вɵсокие досɬижениɹ в наɭɱно-

меɬодиɱеской деɹɬелɶносɬи производɹɬсɹ за: проведение междɭнароднɵɯ и респɭбликанскиɯ  

конɮеренɰий с изданием сборника; заɳиɬɭ докɬора ɮилосоɮии, докɬорской диссерɬаɰии 

соɬрɭдником; консɭлɶɬирование соɬрɭдником докɬорской диссерɬаɰии и рɭководсɬво докɬором 

ɮилосоɮии; издание ɭɱебника, ɭɱебного пособиɹ с гриɮом Минисɬерсɬва образованиɹ 

Азербайджанской Респɭблики, монограɮии, пɭбликаɰии сɬаɬɶи в разлиɱнɵɯ зарɭбежнɵɯ 

(индексирɭемɵɯ в инɮормаɰионно-аналиɬиɱескиɯ сисɬемаɯ наɭɱного ɰиɬированиɹ Web of Science, 

Scopus 1, 2, 3 и 4 кварɬала) и оɬеɱесɬвеннɵɯ жɭрналаɯ (с импакɬ-ɮакɬором 0,5 и вɵɲе, ВАК, 

индексирɭемɵɯ в инɮормаɰионно-аналиɬиɱескиɯ сисɬемаɯ наɭɱного ɰиɬированиɹ Web of Science, 

Scopus 1, 2, 3 и 4 кварɬилɹ); гранɬɵ; полɭɱение иносɬранного/евразийского паɬенɬа, паɬенɬа 

Азербайджанской Респɭблики на изобреɬение; подгоɬовкɭ призеров и победиɬелей 

междɭнароднɵɯ и респɭбликанскиɯ наɭɱнɵɯ олимпиад и конкɭрсов. 

 

 

6.6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБМЕНЫ 

6.6.1. Развиɬие академиɱеской мобилɶносɬи с зарɭбежнɵми образоваɬелɶнɵми организаɰиɹми 

сосɬавлɹеɬ однɭ из важнейɲиɯ сɬорон проɰесса инɬеграɰии азербайджанскиɯ образоваɬелɶнɵɯ 

организаɰий в междɭнародное образоваɬелɶное просɬрансɬво. 

Академиɱескаɹ мобилɶносɬɶ реализɭеɬсɹ в ɮорме обменов преподаваɬелей и обɭɱаɸɳиɯсɹ, 

проɯождениɹ сɬажировок, ɭɱасɬиɹ в конɮеренɰиɹɯ, междɭнароднɵɯ симпозиɭмаɯ и конгрессаɯ и 

ɬ.д. Даннаɹ деɹɬелɶносɬɶ регɭлирɭеɬсɹ локалɶнɵм нормаɬивнɵм акɬом ɭниверсиɬеɬа, 

сооɬвеɬсɬвɭɸɳим законодаɬелɶсɬвɭ АР. 

Академиɱеский обмен осɭɳесɬвлɹеɬсɹ с зарɭбежнɵми образоваɬелɶнɵми организаɰиɹми, 

наɭɱнɵми организаɰиɹми и медиɰинскими ɭɱреждениɹми. Осɭɳесɬвлениɸ академиɱеского 

обмена предɲесɬвɭеɬ заклɸɱение договора и оɬбор сɬɭденɬов. Уделɶнɵй вес ɱисленносɬи 

иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов далɶнего и ближнего зарɭбежɶɹ сосɬавлɹеɬ 32,74 % оɬ обɳего 

конɬингенɬа обɭɱаɸɳиɯсɹ в АМУ. Конɬингенɬ иносɬраннɵɯ сɬɭденɬов предсɬавлен 

обɭɱаɸɳимисɹ из разнɵɯ сɬран мира: Тɭреɰкой Респɭблики, Исламской Респɭблики Иран, 

Респɭблики Ирак, Йемен и др. Даннɵй показаɬелɶ осɬаеɬсɹ оɬносиɬелɶно сɬабилɶнɵм в ɬеɱение 

последниɯ леɬ. 

С 2011 года в сооɬвеɬсɬвии с договором с Междɭнародной Федераɰией Ассоɰиаɰий 

Сɬɭденɬов-Медиков (IFMSA) осɭɳесɬвлɹеɬсɹ академиɱеский обмен сɬɭденɬов АМУ и сɬɭденɬов 

зарɭбежнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ организаɰий. C 2014 по 2019 год сɬɭденɬɵ ɭниверсиɬеɬа вɵезжали 

длɹ проɯождениɹ производсɬвенной пракɬики в зарɭбежнɵе клиники, ɬак например в иɸле-

авгɭсɬе 2018, 2019 года сɬɭденɬɵ 3, 4, 5-ɵɯ кɭрсов по программе Леɱебное дело проɯодили 

пракɬикɭ в следɭɸɳиɯ клиникаɯ: Универсиɬеɬ Hacitepe – г. Анкара (24 сɬɭденɬов), 19 Mayıs – г. 
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Самсɭн (33 сɬɭденɬов), Универсиɬеɬ Ege – г. Измир (58), Универсиɬеɬ 9 Eylül  - г. Измир (26 

сɬɭденɬов), Универсиɬеɬ Medipol – г. Сɬамбɭл (1 сɬɭденɬ), Клиника Eurogio – Германиɹ (5 

сɬɭденɬа). В АМУ по госɭдарсɬвенной линии Тɭреɰкой Респɭблики YÖK (Совеɬ Вɵсɲего 

Образованиɹ) обɭɱаɸɬсɹ сɬɭденɬɵ, коɬорɵе после 3-его кɭрса обɭɱениɹ осɭɳесɬвлɹɸɬ прɹмой 

перевод обраɬно в Тɭреɰкие ВУЗɵ. Так, в насɬоɹɳее времɹ в АМУ по ɭказанной программе на 1-

ом кɭрсе обɭɱаɸɬсɹ – 39, на 2-ом и 3-ем кɭрсаɯ – по 28 сɬɭденɬов, а на 4-ом кɭрсе – 1 сɬɭденɬ. В 

2020/2021 ɭɱебном годɭ в период пандемии COVID 19 проводилисɶ online занɹɬиɹ со сɬоронɵ 

медиɰинского ɮакɭлɶɬеɬа Универсиɬеɬа Ankara и Универсиɬеɬа Gazi длɹ сɬɭденɬов 1-ого кɭрса. 

Слɭɲаɬелɹми дисɬанɬнɵɯ занɹɬий бɵли 50 сɬɭденɬов, коɬорɵе бɵли избранɵ по показаɬелɹм 

всɬɭпиɬелɶнɵɯ баллов, набраннɵɯ во времɹ посɬɭплениɹ в АМУ.  

Азербайджанский Медиɰинский Универсиɬеɬ (АМУ) ведеɬ полиɬикɭ по ɭсɬановлениɸ и 

развиɬиɸ оɬноɲений с иносɬраннɵми дипломаɬиɱескими миссиɹми и предсɬавиɬелɶсɬвами в 

Азербайджане, ɭсɬановливаеɬ двɭсɬоронние и многосɬоронние оɬноɲениɹ с ведɭɳими 

ɭниверсиɬеɬами и ɭɱебнɵми заведениɹми в обласɬи медиɰинской наɭки и образованиɹ, 

разрабаɬɵваеɬ соглаɲениɹ, а ɬакже проекɬɵ, организовɵваеɬ и оказɵваеɬ содейсɬвиɹ в 

проведении междɭнароднɵɯ конɮеренɰий, симпозиɭмов и семинаров. В рамкаɯ полиɬики 

ɭниверсиɬеɬа осɭɳесɬвлɹеɬсɹ мобилɶносɬɶ (обмен) сɬɭденɬов, проɮессорско-преподаваɬелɶского 

сосɬава и админисɬраɬивнɵɯ соɬрɭдников. Приглаɲаɸɬсɹ иносɬраннɵе спеɰиалисɬɵ длɹ 

проведениɹ лекɰий длɹ сɬɭденɬов и преподаваɬелей по разлиɱнɵм ɬемам.  

За последние ɬри года АМУ заклɸɱил 35 соглаɲений (обɳее колиɱесɬво 74) о 

соɬрɭдниɱесɬве. Ниже приводиɬсɹ список сɬран и ɭɱреждений, с коɬорɵми бɵли заклɸɱенɵ 

соглаɲениɹ о соɬрɭдниɱесɬве: 

Тɭɪɰɢɹ 

1. Болɶниɰа Корɭ – меморандɭм 

2. Универсиɬеɬа Фонда Безмиалем – меморандɭм 

3.  Универсиɬеɬ Эге – меморандɭм  

4. Универсиɬеɬ Анкара – меморандɭм 

5. Dokuz Eylul University  – меморандɭм 

6. Сɬамбɭлɶский Универсиɬеɬ – меморандɭм 

7. Универсиɬеɬ Чɭкɭрова – меморандɭм 

8. Универсиɬеɬ Демироглɵ Билим – меморандɭм 

9. Универсиɬеɬ Гази – меморандɭм 

10. Универсиɬеɬ Мармара – меморандɭм 

11. Универсиɬеɬ Бирɭни - Эразмɭс + 

12. Inonu University – меморандɭм 

13. Универсиɬеɬ Селɶджɭк – меморандɭм 
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14. Универсиɬеɬ Медипол – меморандɭм 

15. Универсиɬеɬ Каɮкас – меморандɭм 

16. Универсиɬеɬ Ондокɭз Майɵс – меморандɭм 

17. Универсиɬеɬ Ниɲанɬаɲɵ – меморандɭм 

18. Универсиɬеɬ Локман Хеким – меморандɭм 

19. Универсиɬеɬ Исɬинɶе - соглаɲение об академиɱеском соɬрɭдниɱесɬве 

20. Универсиɬеɬ Алɬɵнбаɲ - меморандɭм 

Рɨɫɫɢɹ  

1. Асɬраɯанский Госɭдарсɬвеннɵй Медиɰинский Универсиɬеɬ – соглаɲение  

2. Кировский Госɭдарсɬвеннɵй Медиɰинский Универсиɬеɬ – меморандɭм 

3. Федералɶное госɭдарсɬвенное бɸджеɬное ɭɱреждение «Наɭɱно-клиниɱеский ɰенɬр 

оɬориноларингологии Респɭбликанского медико-биологиɱеского агенɬсɬва» (ФГБУ НКЦО ФМБА 

России) - меморандɭм 

4. Федералɶное госɭдарсɬвенное бɸджеɬное ɭɱреждение наɭки Инсɬиɬɭɬа обɳей и 

ɷксперименɬалɶной биологии СО РАН - договор о наɭɱно-ɬеɯниɱеском соɬрɭдниɱесɬво 

5. Медиɰинский Универсиɬеɬ «Реавиз» - договор о наɭɱно-ɬеɯниɱеском соɬрɭдниɱесɬво 

6. Федералɶное Госɭдарсɬвенное Бɸджеɬное Уɱреждение «Наɭɱно-исследоваɬелɶский 

инсɬиɬɭɬ нормалɶной ɮизиологии им. П.К.Аноɯина» - соглаɲение о наɭɱном соɬрɭдниɱесɬве 

Бɟɥаɪɭɫɶ 

1. Гродненский Госɭдарсɬвеннɵй Медиɰинский Универсиɬе – меморандɭм 

2. Белорɭсскаɹ Медиɰинскаɹ Академиɹ Последипломного Образованиɹ - меморандɭм 

Кɢɬаɣ 

1. Киɬайский Медиɰинский Универсиɬеɬ – меморандɭм  

Узбекисɬан 

1. Таɲкенɬский госɭдарсɬвеннɵй сɬомаɬологиɱеский инсɬиɬɭɬ – меморандɭм 

2. Ферганский Филиал Таɲкенɬской Медиɰинской Академ – меморандɭм 

3. Самаркандский Госɭдарсɬвеннɵй Медиɰинский Инсɬиɬɭɬ – меморандɭм 

4. Таɲкенɬскаɹ Медиɰинскаɹ Академиɹ – меморандɭм  

Каɡаɯɫɬаɧ 

1. Западно-Казаɯсɬанский Госɭдарсɬвеннɵй Медиɰинский – меморандɭм 

2. Междɭнароднɵй Казаɯско-Тɭреɰкий Универсиɬеɬ имени Ходжи Аɯмеда Ясави – 

меморандɭм 

3. Медиɰинский Универсиɬеɬ Асɬана - меморандɭм 

Гɟɪɦаɧɢɹ 

1. Германо-Азербайджанское Радиологиɱеское и Нейрорадиологиɱеское Обɳесɬво – 

меморандɭм 



86  

2. Institute of Psychiatric Phenomics and Genomics – меморандɭм 

3. Гейделɶбергский ɭниверсиɬеɬ – меморандɭм 

4. Обɳесɬво Медиɰинскиɯ Рабоɬников Азербайджанɰев в Германии 

 Гɪɭɡɢɹ 

1. Тбилисский Гɭманиɬарнɵй Уɱебнɵй Универсиɬеɬ – меморандɭм  

Иɡɪаɢɥɶ 

1. Холонский Теɯнологиɱеский Инсɬиɬɭɬ – меморандɭм  

Иɪаɧ 

1. Инсɬиɬɭɬ Роɹн – меморандɭм 

2. Ардебилɶский Универсиɬеɬ Медиɰинскиɯ Наɭк – меморандɭм 

3. Табризский Универсиɬеɬ Медиɰинскиɯ Наɭк – меморандɭм 

4. Хормозганский Универсиɬеɬ Медиɰинскиɯ Наɭк – меморандɭм  

Мɨɥɞавɢɹ 

1. Госɭдарсɬвеннɵй Универсиɬеɬ Медиɰинɵ и Фармакологии имени Никола Тесла - 

меморандɭм 

Бɨɥɝаɪɢɹ 

1. Медиɰинский Универсиɬеɬ Соɮиɹ – меморандɭм  

ОАЭ 

1. Универсиɬеɬ Здоровɶɹ и Медиɰинскиɯ Наɭк – меморандɭм  

Пɨɪɬɭɝаɥɢɹ 

1. Универсиɬеɬ Порɬо – меморандɭм  

Паɤɢɫɬаɧ  

1. Междɭнароднɵй Универсиɬеɬ Riphah – меморандɭм   

Уɤɪаɢɧа  

1. Наɰионалɶнɵй Медиɰинский Универсиɬеɬ имени О.О.Богомолɶɰа – меморандɭм 

2. Харɶковский Междɭнароднɵй Медиɰинский Универсиɬеɬ - меморандɭм 

 

 Соɬрɭдники ɭниверсиɬеɬа проводɹɬ наɭɱно-исследоваɬелɶскɭɸ рабоɬɭ заграниɰей. Примером 

данной деɹɬелɶносɬи могɭɬ слɭжиɬɶ рабоɬɵ проведеннɵе в 2018–2019  годаɯ на ɬемɭ 

«Гисɬопаɬологиɱескаɹ оɰенка донорской пеɱени и реɰипиенɬа до и после ɬранспланɬаɰии» в 

оɬделении паɬологии Инсɬиɬɭɬа паɬологии и лабораɬорной медиɰинɵ Роберɬа Дж. Томсиɱа 

клиники Кливленда, ɲɬаɬ Огайо, в 2020-2021 годаɯ наɭɱно-исследоваɬелɶскаɹ рабоɬа 

“Эɮɮекɬивносɬɶ внеклеɬоɱнɵɯ везикɭл (EV), происɯодɹɳиɯ из нервнɵɯ сɬволовɵɯ клеɬок, на 

нейровоспаление, индɭɰированное липополисаɯаридами (LPS)”  в Инсɬиɬɭɬе регенераɬивной 

медиɰинɵ, в оɬделении молекɭлɹрной и клеɬоɱной медиɰинɵ Теɯасского ɭниверсиɬеɬа A&M, 
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США, в 2020-2021 годаɯ исследоваɬелɶские рабоɬɵ проведенɵ на каɮедре ɮармакогнозии 

Универсиɬеɬа Земмелɶвейс, Венгриɹ, в рамкаɯ Вɵɲеградской сɬипендиалɶной программɵ. 

Кроме ɬого, преподаваɬели ɭɱасɬвɭɸɬ в ɬакиɯ программаɯ обмена и повɵɲениɹ 

квалиɮикаɰии, как «Open World» Конгресса США и Fulbright госɭдарсɬвенного депарɬаменɬа 

США.  

В 2018 г Роберɬ Джеклин, проɮессор Универсиɬеɬа Ла Кросс, Висконсин, США, ɭɱасɬник 

программɵ Фɭлбрайɬа 2018 года ɱиɬал лекɰии проɮессорско-преподаваɬелɶскомɭ коллекɬивɭ, а 

ɬакже сɬɭденɬам VI кɭрса ɮакɭлɶɬеɬа Обɳесɬвенное здоровɶе по ɬеме «Пракɬика обɳесɬвенного 

здоровɶɹ в сɮере заɳиɬɵ здоровɶɹ деɬей и подросɬков в Америке». 

В 2018-2019 Надим Фазал, проɮессор Чикагского госɭдарсɬвенного ɭниверсиɬеɬа, 

извесɬнɵй микробиолог, ɱлен Американской ассоɰиаɰии иммɭнологов и Американского обɳесɬва 

микробиологов, в каɱесɬве ɭɱасɬника программɵ Fulbright наɱал рабоɬɭ на каɮедре 

микробиологии АМУ. Нарɹдɭ с микробиологией Надим Фазал, спеɰиалисɬ в обласɬи 

иммɭнологии, инɮекɰионнɵɯ болезней и ɮизиологии, прорабоɬал на каɮедре 4 месɹɰа, занималсɹ 

наɭɱнɵми исследованиɹми, а ɬакже ɱиɬал лекɰии и вел пракɬиɱеские занɹɬиɹ. Проɮессор Надим 

Фазал, вновɶ посеɬивɲий наɲ ɭниверсиɬеɬ в иɸле 2019 года, провел длɹ преподаваɬелей АМУ 

семинарɵ на ɬемɭ «Современное медиɰинское образование». 

АМУ преɬворɹеɬ в жизнɶ обмен проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬава и 

админисɬраɬивнɵɯ соɬрɭдников на основе заклɸɱɺннɵɯ меморандɭмов.  

Целɶɸ визиɬов соɬрɭдников ɭниверсиɬеɬа ɹвлɹɸɬсɹ повɵɲении квалиɮикаɰии, ɭɱасɬие на 

конɮеренɰиɹɯ и в симпозиɭмаɯ, осɭɳесɬвление совмесɬной наɭɱной деɹɬелɶносɬи с 

иносɬраннɵми парɬнерами. С 2018 к наɱалɭ 2021 года 411 соɬрɭдников ɭниверсиɬеɬа осɭɳесɬвили 

командировки с вɵɲеɭказаннɵми ɰелɹми.  

В АМУ бɵли осɭɳесɬвленɵ онлайн кɭрсɵ длɹ сɬɭденɬов ɮармаɰевɬиɱеского, 

сɬомаɬологиɱеского, леɱебного ɮакɭлɶɬеɬов, а ɬакже сɬɭденɬам спеɰиалɶносɬи сесɬринское дело 

АМУ совмесɬно с ɭниверсиɬеɬом Анкара (Тɭрɰиɹ). Кроме ɷɬого, бɵли осɭɳесɬвленɵ онлайн 

кɭрсɵ длɹ сɬɭденɬов ɮармаɰевɬиɱеского, сɬомаɬологиɱеского ɮакɭлɶɬеɬов и сɬɭденɬам 

спеɰиалɶносɬи сесɬринское дело Азербайджанского Медиɰинского Универсиɬеɬа совмесɬно с 

ɭниверсиɬеɬом Гази (Тɭрɰиɹ). Исɯодɹ из ɭспеɲносɬи проведеннɵɯ онлайн кɭрсов и бɭдɭɱи 

ɱленами BRIMEA, с Киɬайским Медиɰинским Универсиɬеɬом бɵл реализован рɹд 

образоваɬелɶнɵɯ занɹɬий на онлайн плаɬɮормаɯ длɹ сɬɭденɬов ɮакɭлɶɬеɬа обɳесɬвенное 

здравооɯранение и «Леɱебное дело». Необɯодимо оɬмеɬиɬɶ соɬрɭдниɱесɬво с ɭниверсиɬеɬом 

киɬайской медиɰинɵ Гансɭ, проводивɲего онлайн кɭрс по ɬрадиɰионной киɬайской медиɰине длɹ 

проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬава и админисɬраɬивнɵɯ соɬрɭдников, а ɬакже сɬɭденɬов и 

резиденɬов. Сɬɭденɬɵ из иносɬраннɵɯ медиɰинскиɯ образоваɬелɶнɵɯ организаɰий принимаɸɬсɹ 

на продолжение обɭɱениɹ, проɯождение пракɬики и проведениɹ исследований. Сɬɭденɬɵ АМУ 

https://amu.edu.az/page/2741/soversenstvovanie-i-kursy
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оɬправлɹɸɬсɹ на леɬнɸɸ пракɬикɭ в иносɬраннɵе медиɰинские ɭɱреждениɹ, с коɬорɵми имеɸɬсɹ 

меморандɭмɵ о соɬрɭдниɱесɬве. За последние 3 года на леɬнɸɸ пракɬикɭ бɵли оɬправленɵ 204 

сɬɭденɬа в ɬакие сɬранɵ, как Тɭреɰкаɹ Респɭблика, Федераɬивнаɹ Респɭблика Германиɹ и 

Госɭдарсɬво Палесɬина.  

Пракɬика осɭɳесɬвлɹеɬсɹ ɬакже в зависимосɬи оɬ ɬребований программɵ приезжиɯ сɬɭденɬов 

в клиникаɯ или на каɮедраɯ Азербайджанского Медиɰинского Универсиɬеɬа.  

Бɵла осɭɳесɬвлена леɬнɹɹ пракɬика длɹ 17 сɬɭденɬов Сɬаврополɶского Госɭдарсɬвенного 

Медиɰинского Универсиɬеɬа, а ɬакже длɹ 16 сɬɭденɬов - по линии месɬного предсɬавиɬелɶсɬва 

IFMSA  AzerMDS в Уɱебно-Хирɭргиɱеской Клинике, Уɱебно-Терапевɬиɱеской Клинике, и на 

каɮедре паɬалогиɱеской анаɬомии.  

 В рамкаɯ программɵ обмена и приглаɲениɹ иносɬраннɵɯ преподаваɬелей АМУ в ɬеɱение 

последниɯ 3 леɬ бɵли приглаɲенɵ ɬакие проɮессора, как: Невзаɬ Доган из клиники Euregio 

(Германиɹ), Мессɭд Аɲина из Универсиɬеɬа Копенгаген (Даниɹ), Надим Фазал из Универсиɬеɬа 

Чикаго (США), коɬорɵе ɹвлɹɸɬсɹ носиɬелɹми позиɰии «приглаɲеннɵɯ проɮессоров 

Азербайджанского Медиɰинского Универсиɬеɬа», ɭɬвержденного совеɬом АМУ. Кроме 

вɵɲеɭказаннɵɯ проɮессоров в ɬеɱение последниɯ 3-ɯ леɬ бɵли приглаɲенɵ проɮессор Qin Xiao 

из ɭниверсиɬеɬа киɬайской медиɰинɵ Гансɭ и главнɵй враɱ болɶниɰɵ киɬайской медиɰинɵ Yao 

Xiaoqiang, проɮессор Дрогобиɰɶкого госɭдарсɬвенного педагогиɱеского ɭниверсиɬеɬа имени 

Ивана Франко (Украина) и Каɬолиɱеского ɭниверсиɬеɬа Лɸблина имени Иоанна Павла II 

(Полɶɲа) Кавеɰɶкий Тарас, проɮессор Майкл Пол Лɭзмор из Лондон Колледжа 

(Великобриɬаниɹ), проɮессора Мɭсɬаɮа Неджми Илɶɯам и Бɸленɬ Элбасан из ɭниверсиɬеɬа Гази 

(Тɭрɰиɹ).   

Наɭɱнаɹ деɹɬелɶносɬɶ исɯодɹ из особенносɬей проводимой наɭɱной рабоɬɵ и посɬавленнɵɯ в 

ней ɰелɹɯ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в наɭɱно-исследоваɬелɶскиɯ лабораɬориɹɯ, расподоженнɵɯ на каɮедраɯ 

паɬологиɱеской ɮизиологии, паɬологиɱеской анаɬомии, нормалɶной ɮизиологии, микробиологии, 

клиниɱеской биоɯимии, ɮармакологии, иммɭнологии.  АМУ обеспеɱиваеɬ безопаснɭɸ средɭ длɹ 

соɬрɭдников, сɬɭденɬов, паɰиенɬов и ɬеɯ, кɬо ɭɯаживаеɬ за ними, вклɸɱаɸɳɭɸ обеспеɱение 

необɯодимой инɮормаɰии и заɳиɬɭ оɬ вреднɵɯ веɳесɬв, микроорганизмов, соблɸдение правил 

ɬеɯники безопасносɬи в лабораɬории и при исполɶзовании оборɭдованиɹ. Наɲи сооɬрɭдники 

проводɹɬ свои наɭɱнɵе исследованиɹ совмесɬно с иносɬраннɵми ɭɱенɵми за рɭбежом.      

АМУ обладаеɬ всеми полномоɱиɹми длɹ вɵделениɹ ресɭрсов на междɭнародное 

соɬрɭдниɱесɬво по своемɭ ɭсмоɬрениɸ.  

6.6.2. Меɬодиɱеское обеспеɱение академиɱеской мобилɶносɬи и конɬролɶ каɱесɬва 

образованиɹ ɹвлɹеɬсɹ определɹɸɳим ɮакɬором ɭɱасɬиɹ ɭниверсиɬеɬа в междɭнародном проɰессе 

предосɬавлениɹ образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг. Программɭ академиɱеской мобилɶносɬи в ɭниверсиɬеɬе 

координирɭеɬ Междɭнароднɵй оɬдел вɭза. Вɵрабоɬкɭ криɬериев взаимного признаниɹ периодов 
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обɭɱениɹ и меɬодиɱескиɯ рекомендаɰий по сопосɬавлениɸ содержаниɹ и ɬрɭдоемкосɬи ɭɱебнɵɯ 

кɭрсов, сисɬемɵ оɰенки знаний и каɱесɬва образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг, предосɬавлɹемɵɯ парɬнерским 

вɭзом, обеспеɱиваɸɬ сооɬвеɬсɬвɭɸɳие деканаɬɵ. Обɳее рɭководсɬво осɭɳесɬвлɹɸɬ прорекɬорɵ 

по образоваɬелɶной и медиɰинской деɹɬелɶносɬи, а ɬакже по междɭнароднɵм оɬноɲениɹм. 

Перезаɱеɬ изɭɱеннɵɯ сɬɭденɬами дисɰиплин осɭɳесɬвлɹеɬсɹ на основании соглаɲениɹ, 

заклɸɱенного междɭ принимаɸɳей и направлɹɸɳей образоваɬелɶнɵми организаɰиɹми. 

Консɭлɶɬирование по вопросам сɬаɬɭса, правил вɵдаɱи и признаниɹ докɭменɬов об образовании 

осɭɳесɬвлɹеɬ ɭправление госɭдарсɬвенного заказа и правового обеспеɱениɹ деɹɬелɶносɬи 

ɭниверсиɬеɬа. 

После заверɲениɹ пребɵваниɹ в принимаɸɳей образоваɬелɶной организаɰии обɭɱаɸɳийсɹ 

должен предсɬавиɬɶ в деканаɬ по месɬɭ обɭɱениɹ академиɱескɭɸ справкɭ (ɬранскрипɬ), 

ɭдосɬоверɹɸɳɭɸ название изɭɱеннɵɯ дисɰиплин и видов дрɭгиɯ занɹɬий, полɭɱеннɵɯ заɱеɬов и 

оɰенок. Уɱеɬ дисɰиплин, пройденнɵɯ в зарɭбежнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ организаɰиɹɯ, допɭскаеɬсɹ в 

порɹдке и обɴеме, предɭсмоɬренном нормаɬивнɵм акɬом АМУ и соглаɲением, заклɸɱеннɵм 

междɭ образоваɬелɶнɵми организаɰиɹми. На сегоднɹɲний денɶ даннɵй проɰесс регɭлирɭеɬсɹ 

Положением о порɹдке заɱɺɬа резɭлɶɬаɬов освоениɹ обɭɱаɸɳимисɹ ɭɱебнɵɯ предмеɬов, кɭрсов, 

дисɰиплин, пракɬики, дополниɬелɶнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ АМУ.  

Сɭɳесɬвɭеɬ необɯодимосɬɶ соверɲенсɬвованиɹ криɬериев ɭɱеɬа дисɰиплин, изɭɱеннɵɯ в 

рамкаɯ академиɱеской мобилɶносɬи. 

6.6.3. Универсиɬеɬ обладаеɬ полной самосɬоɹɬелɶносɬɶɸ и авɬономией в плане вɵделениɹ 

ɮинансированиɹ на поддержание академиɱеской мобилɶносɬи обɭɱаɸɳиɯсɹ и соɬрɭдников 

ɭниверсиɬеɬа из внебɸджеɬнɵɯ исɬоɱников доɯода ɭниверсиɬеɬа.  

 6.6.4.  Организаɰиɹ обмена осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с ɰелɹми (освоение необɯодимɵɯ 

компеɬенɰий), определеннɵми в образоваɬелɶной программе. Длɹ соблɸдениɹ ɷɬиɱескиɯ 

принɰипов оɬбора кандидаɬов необɯодимо дополниɬɶ положение об академиɱеской мобилɶносɬи 

обɭɱаɸɳиɯсɹ и соɬрɭдников ɱеɬкими криɬериɹми вɵбора кандидаɬов.  

7. СТАНДАРТ «ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ» 

7.1 МЕХАНИЗМЫ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ ПРОГРАММЫ 

7.1.1. Мониɬоринг образоваɬелɶной программɵ и резɭлɶɬаɬов ее освоениɹ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ 

оɬделом обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, а ɬакже деканаɬом, при акɬивном ɭɱасɬии 

каɮедр обеспеɱиваеɬсɹ своевременное вɵполнение и оɰенка посɬавленнɵɯ задаɱ. Резɭлɶɬаɬɵ 

обсɭждаɸɬсɹ на ɮакɭлɶɬеɬском наɭɱном совеɬе, меɬодиɱеском совеɬе каɮедр, оɬдел обеспеɱениɹ 

каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, инноваɰионном оɬделе и доводɹɬсɹ до сведениɹ каɮедр и 

преподаваɬелей. 

Мониɬоринг образоваɬелɶной программɵ проводиɬсɹ с ɰелɶɸ вɵɹвлениɹ сооɬвеɬсɬвиɹ 

ɬребованиɹм ГСПВО. Мониɬорирɭемɵми компоненɬами программɵ ɹвлɹɸɬсɹ: 1) сɬрɭкɬɭра 
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программɵ; 2) сооɬноɲение базовой и вариаɬивной ɱасɬей; 3) налиɱие ɷлекɬивнɵɯ дисɰиплин; 4) 

видɵ и ɬипɵ пракɬик; 5) ɭɱебно-меɬодиɱеское обеспеɱение; 6) досɬɭпносɬɶ ɷлекɬронной 

инɮормаɰионно-образоваɬелɶной средɵ (ЭИОС); 7) кадровое обеспеɱение; 8) маɬериалɶно-

ɬеɯниɱеское обеспеɱение.  

После изɭɱениɹ каждой дисɰиплинɵ сɬɭденɬɵ имеɸɬ возможносɬɶ сɮормɭлироваɬɶ и довесɬи 

до сведениɹ заведɭɸɳего каɮедрой, деканов, прорекɬора и рекɬора предложениɹ по сɬрɭкɬɭре, 

обɴемɭ и содержаниɸ изɭɱаемой дисɰиплинɵ, а ɬакже о меɬодаɯ и средсɬваɯ конɬролɹ пɭɬем 

анкеɬированиɹ. Кроме ɬого, сɬɭденɬɵ предсɬавленɵ в ɭɱеном совеɬе АМУ. 

Длɹ анализа образоваɬелɶной программɵ сɭɳесɬвɭеɬ базоваɹ сисɬема обраɬной свɹзи, в 

рамкаɯ инɮормаɰионнɵɯ карɬ проɰессов «Проекɬирование и разрабоɬка образоваɬелɶнɵɯ 

программ» и «Реализаɰиɹ основнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ», коɬорɵе регламенɬирɭɸɬ 

вɵполнение следɭɸɳиɯ показаɬелей: проɰенɬ ɭɱебнɵɯ планов и программ ɭɱебнɵɯ дисɰиплин, 

сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ ɬребованиɹм ГСПВО по ɭровнɸ и содержаниɸ; проɰенɬ обеспеɱенносɬи 

дисɰиплин ɭɱебно-меɬодиɱескими маɬериалами; ɭровенɶ компеɬенɰий вɵпɭскников по 

ɬребованиɹм ГСПВО; ɭдовлеɬворенносɬɶ сɬɭденɬов; ɭдовлеɬворенносɬɶ вɵпɭскников; 

ɭдовлеɬворенносɬɶ преподаваɬелей. 

7.1.2. В 2017 годɭ в АМУ пройдена госɭдарсɬвеннаɹ аккредиɬаɰиɹ по основной 

проɮессионалɶной образоваɬелɶной программе вɵсɲего образованиɹ по спеɰиалɶносɬи 070101 

«Леɱебное дело», в резɭлɶɬаɬе, коɬорɵй бɵли данɵ некоɬорɵе замеɱаниɹ и рекомендаɰии. Так 

бɵло замеɱено, ɱɬо необɯодимо рассмоɬрение миссии, ɰели и задаɱ АМУ, а ɬакже рассмоɬрение 

ɭɱебного плана в сооɬвеɬсɬвии со Сɬандарɬами Образованиɹ; рассмоɬрение колиɱесɬва ɱасов на 

ɭɱебнɵй год; на некоɬорɵɯ каɮедраɯ бɵло вɵɹвлено исполɶзование преподаваɬелɹми ɬеɬрадей в 

каɱесɬве каɮедралɶного жɭрнала. Бɵли данɵ предложениɹ длɹ вклɸɱениɹ в Уɱенɵй Совеɬ 

ɮакɭлɶɬеɬов сɬɭденɬов, переɯод на ɷлекɬроннɵй жɭрнал, провесɬи изменениɹ в блокаɯ предмеɬов 

по вɵборɭ, ɭлɭɱɲение силлабɭсов на некоɬорɵɯ каɮедраɯ, необɯодимосɬɶ переɯода на 

ɷлекɬроннɭɸ докɭменɬаɰиɸ. Все вɵɲесказаннɵе замеɱаниɹ и предложениɹ бɵли ɭɱɬенɵ и 

преɬворенɵ в образоваɬелɶнɭɸ программɭ.  

Анализ показаɬелей в АМУ проводиɬсɹ ежегодно, ɱɬо даеɬ возможносɬɶ разрабаɬɵваɬɶ 

предɭпреждаɸɳие и коррекɬирɭɸɳие дейсɬвиɹ длɹ ɭлɭɱɲениɹ образоваɬелɶной программɵ. 

Обɹзаɬелɶнɵй пересмоɬр сɬрɭкɬɭрɵ и содержаниɹ ɭɱебной программɵ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ при 

внедрении нового образоваɬелɶного сɬандарɬа, по запросам поɬребиɬелей программɵ. 

Основɵваɹсɶ на резɭлɶɬаɬаɯ оɰенки образоваɬелɶной программɵ в АМУ проводиɬсɹ 

своевременнаɹ и обоснованнаɹ акɬɭализаɰиɹ образоваɬелɶной программɵ.  

7.1.3 Целɶɸ ОПОП ɹвлɹеɬсɹ меɬодиɱеское обеспеɱение реализаɰии ГСПВО и на ее основе 

развиɬие ɭ обɭɱаɸɳиɯсɹ лиɱносɬнɵɯ каɱесɬв и ɮормирование компеɬенɰий в сооɬвеɬсɬвии с 

ɬребованиɹми ГСПВО по спеɰиалɶносɬи и проɮессионалɶного сɬандарɬа. Освоение ОПОП ɭ 
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вɵпɭскников ɮормирɭеɬ обɳекɭлɶɬɭрнɵе, обɳепроɮессионалɶнɵе и проɮессионалɶнɵе 

компеɬенɰии, позволɹɸɳие ɭспеɲно справиɬɶсɹ с соɰиалɶной и проɮессионалɶной адапɬаɰией, 

бɵɬɶ соɰиалɶно мобилɶнɵм, ɭсɬойɱивɵм и конкɭренɬноспособнɵм на рɵнке ɬрɭда, реɲаɬɶ 

проɮессионалɶнɵе задаɱи в сооɬвеɬсɬвии с медиɰинской, организаɰионно-ɭправленɱеской и 

наɭɱно-исследоваɬелɶской деɹɬелɶносɬɶɸ. 

В рамкаɯ образоваɬелɶной программɵ оɰениваеɬсɹ сɬрɭкɬɭра, обɴем и содержание изɭɱаемɵɯ 

дисɰиплин, в ɬом ɱисле, вариаɬивной ɱасɬи, обɴем конɬакɬной рабоɬɵ, а ɬакже ɬребованиɹ к 

сɬɭденɬɭ и резɭлɶɬаɬам освоениɹ программɵ спеɰиалиɬеɬа вɵпɭскником, переɱенɶ необɯодимɵɯ 

компеɬенɰий. Даннɵе образоваɬелɶной программɵ обсɭждаɸɬсɹ на заседаниɹɯ каɮедр в мае-иɸне 

ɬекɭɳего ɭɱебного года, одобрɹɸɬсɹ на меɬодиɱеском и ɭɬверждаɸɬсɹ на ɭɱеном совеɬе 

ɭниверсиɬеɬа. Также к наɱалɭ каждого ɭɱебного года собираɸɬсɹ сведениɹ по всем компоненɬам 

образоваɬелɶной программɵ. Анализ проводиɬсɹ на основании акɬов гоɬовносɬи каɮедр и 

сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений, а ɬакже акɬа гоɬовносɬи ɭниверсиɬеɬа. Вɵɹвлɹɸɬсɹ проблемнɵе 

месɬа и разрабаɬɵваɸɬсɹ планɵ коррекɬирɭɸɳиɯ и предɭпреждаɸɳиɯ дейсɬвий.  

7.1.4 В рамкаɯ меɯанизмов оɰенки образоваɬелɶной программɵ обеспеɱена возможносɬɶ 

оɬслеживаɬɶ ɭспеваемосɬɶ каждого сɬɭденɬа, наɱинаɹ с резɭлɶɬаɬов всɬɭпиɬелɶнɵɯ ɷкзаменов, 

ɬекɭɳей, промежɭɬоɱной аɬɬесɬаɰии, ГИА. Докɭменɬаɰиɹ приемной комиссии, каɮедр, деканаɬа, 

оɬдела обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ в ɷлекɬроннɵɯ жɭрналаɯ обеспеɱиваɸɬ 

соɯранносɬɶ всеɯ резɭлɶɬаɬов всɬɭпиɬелɶнɵɯ испɵɬаний и дрɭгиɯ видов аɬɬесɬаɰии. Сисɬема 

регисɬраɰии и ɯранениɹ резɭлɶɬаɬов ɭспеваемосɬи всеɯ сɬɭденɬов позволɹеɬ мониɬорироваɬɶ ɷɬи 

даннɵе в проɰессе всего срока обɭɱениɹ в ɭниверсиɬеɬе. Анализирɭɸɬсɹ резɭлɶɬаɬɵ 

промежɭɬоɱной аɬɬесɬаɰии по каждомɭ семесɬрɭ (ɷкзаменаɰионнɵе сессии, ɭɱебнаɹ и 

производсɬвеннаɹ пракɬика). Эɬи даннɵе регɭлɹрно обсɭждаɸɬсɹ на каɮедраɯ, в деканаɬе, 

наɭɱном совеɬе ɮакɭлɶɬеɬа, оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ. Разрабоɬанɵ и 

исполɶзɭɸɬсɹ меɯанизмɵ, направленнɵе на прогресс обɭɱаɸɳиɯсɹ в проɮессионалɶном и 

лиɱносɬном развиɬии. Сɬɭденɬɵ имеɸɬ возможносɬɶ осваиваɬɶ и развиваɬɶ компеɬенɰии не 

ɬолɶко в сооɬвеɬсɬвии с программами по дисɰиплинам, но и в рамкаɯ СНО, ɭɱасɬвɭɹ в 

Олимпиадаɯ по дисɰиплинам, а ɬакже междисɰиплинарнɵɯ, межвɭзовскиɯ и междɭнароднɵɯ 

конɮеренɰиɹɯ. 

7.1.5 Деканаɬ, наɭɱнɵй совеɬ ɮакɭлɶɬеɬа, ɭɱенɵй совеɬ АМУ, оɬдел по каɱесɬвɭ образованиɹ 

и обɭɱениɹ вɵɹвлɹɸɬ сɭɳесɬвɭɸɳие проблемɵ в оɬноɲении разлиɱнɵɯ компоненɬов 

образоваɬелɶной программɵ, ɭɱебно-меɬодиɱеского обеспеɱениɹ дисɰиплин и пракɬик, 

досɬɭпносɬи ɷлекɬронной инɮормаɰионно-образоваɬелɶной средɵ, кадрового, маɬериалɶно-

ɬеɯниɱеского обеспеɱениɹ, резɭлɶɬаɬов освоениɹ образоваɬелɶной программɵ. Каɮедрɵ, деканаɬ, 

оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ АМУ конɬролирɭɸɬ ɭспеваемосɬɶ сɬɭденɬов 

в ɬеɱение семесɬра, вɵɹвлɹɸɬ слабоɭспеваɸɳиɯ сɬɭденɬов, проводɹɬ индивидɭалɶнɭɸ рабоɬɭ с 

https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/339
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/2823/telimatlar
https://amu.edu.az/page/2823/telimatlar
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
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данной каɬегорией сɬɭденɬов, с родиɬелɹми. Регɭлɹрно на всеɯ каɮедраɯ проводɹɬсɹ 

индивидɭалɶнɵе консɭлɶɬаɰии длɹ слабоɭспеваɸɳиɯ сɬɭденɬов оɱно и/или на ɷлекɬроннɵɯ 

плаɬɮормаɯ. Ежемесɹɱно каɮедрɵ подаɸɬ сведениɹ о ɬекɭɳей академиɱеской задолженносɬи 

сɬɭденɬов в деканаɬ и оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ АМУ, где 

сисɬемаɬизирɭɸɬсɹ даннɵе ɷлекɬроннɵɯ баз оɰенок, вɵɹвлɹɸɬсɹ проблемнɵе сɬɭденɬɵ, с 

коɬорɵми проводиɬсɹ индивидɭалɶнаɹ рабоɬа, при необɯодимосɬи оказɵваеɬсɹ помоɳɶ в виде 

индивидɭалɶнɵɯ граɮиков консɭлɶɬаɰий. Резɭлɶɬаɬɵ промежɭɬоɱнɵɯ аɬɬесɬаɰий ɮиксирɭɸɬсɹ в 

инɮормаɰионно-аналиɬиɱескиɯ маɬериалаɯ каɮедр и ɭниверсиɬеɬа. Проводиɬсɹ иɯ анализ длɹ 

разрабоɬки и проведениɹ коррекɬирɭɸɳиɯ мероприɹɬий и планов с ɰелɶɸ ɭлɭɱɲениɹ 

образоваɬелɶной программɵ и резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ. На заседаниɹɯ меɬодиɱескиɯ совеɬов каɮедр, 

ɭɱеного совеɬа АМУ, оɬдела обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ анализирɭɸɬсɹ 

вɵɹвленнɵе проблемɵ и резɭлɶɬаɬɵ освоениɹ образоваɬелɶной программɵ. На каɮедраɯ, 

имеɸɳиɯ средний балл ɭспеваемосɬи сɬɭденɬов ниже криɬериалɶнɵɯ знаɱений, сосɬавлɹеɬсɹ и 

предсɬавлɹеɬсɹ в деканаɬ план коррекɬирɭɸɳиɯ и предɭпреждаɸɳиɯ мероприɹɬий по рабоɬе со 

сɬɭденɬами, имеɸɳими низкие резɭлɶɬаɬɵ при освоении ɭɱебной программɵ и длɹ ɭлɭɱɲениɹ 

показаɬелей. 

7.1.6 Содержание образоваɬелɶного проɰесса регɭлɹрно проверɹеɬсɹ оɬдел обеспеɱениɹ 

каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ и деканаɬом. Также образоваɬелɶнɭɸ программɭ оɰениваɸɬ 

заинɬересованнɵе сɬоронɵ - внɭɬренние и внеɲние поɬребиɬели: сɬɭденɬɵ, преподаваɬели 

принимаɸɳиɯ каɮедр, рɭководиɬели органов здравооɯранениɹ, ɭɱасɬвɭɸɳие в Иɬоговой 

Госɭдарсɬвенной Аɬɬесɬаɰии. В оɬɱеɬаɯ о проведении ГИА они ɭказɵваɸɬ недосɬаɬки освоениɹ 

ОПОП и даɸɬ рекомендаɰии, ɱɬо позволɹеɬ коррекɬироваɬɶ образоваɬелɶнɭɸ программɭ с ɭɱеɬом 

всеɯ предложений и вносиɬɶ изменениɹ, оɬражаɸɳие изменениɹ и досɬижениɹ в медиɰине и в 

сисɬеме здравооɯранениɹ. 

Оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ регɭлɹрно проводиɬ соɰиологиɱеские 

исследованиɹ по ɭдовлеɬворенносɬи: 1) сɬɭденɬов каɱесɬвом образоваɬелɶного проɰесса; 2) 

вɵпɭскников каɱесɬвом полɭɱенного образованиɹ; 3) ɭдовлеɬворенносɬи преподаваɬелей 

каɱесɬвом и ɭсловиɹми ɬрɭда. Резɭлɶɬаɬɵ опроса и анкеɬированиɹ исполɶзɭɸɬсɹ при внесении 

изменений в образоваɬелɶнɭɸ программɭ и организаɰиɸ ɭɱебного проɰесса. 

7.1.7 Образоваɬелɶнаɹ программа предсɬавлена комплексом основнɵɯ ɯаракɬерисɬик 

образованиɹ (обɴем, содержание, планирɭемɵе резɭлɶɬаɬɵ), организаɰионно-педагогиɱескиɯ 

ɭсловий, ɮорм аɬɬесɬаɰии, коɬорɵй предсɬавлен в виде ɭɱебного плана, календарного ɭɱебного 

граɮика, рабоɱиɯ программ дисɰиплин, программ пракɬик, инɵɯ компоненɬов, а ɬакже оɰеноɱнɵɯ 

и меɬодиɱескиɯ маɬериалов. Вɵсɬроена взаимосвɹзɶ базиснɵɯ биомедиɰинскиɯ дисɰиплин, 

поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ дисɰиплин, медиɰинской ɷɬики и ɸриспрɭденɰии, клиниɱескиɯ 

дисɰиплин, позволɹɸɳиɯ последоваɬелɶно осɭɳесɬвлɹɬɶ компеɬенɬносɬнɵй подɯод к 
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организаɰии образоваɬелɶного проɰесса в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми ГСПВО. Сɬрɭкɬɭра 

образоваɬелɶной программɵ предсɬавлена ɬремɹ блоками: дисɰиплин (базоваɹ и вариаɬивнаɹ 

ɱасɬи), пракɬик (базоваɹ ɱасɬɶ) и ГИА (базоваɹ ɱасɬɶ). 

 В рамкаɯ образоваɬелɶной программɵ оɰениваеɬсɹ сɬрɭкɬɭра, обɴем и содержание 

изɭɱаемɵɯ дисɰиплин, в ɬом ɱисле, вариаɬивной ɱасɬи, обɴема самосɬоɹɬелɶнɵɯ рабоɬ, меɬодов 

преподаваниɹ и обɭɱениɹ, а ɬакже маɬериалов длɹ оɰенки сɬɭденɬов. Полɭɱеннɵе даннɵе 

обсɭждаɸɬсɹ на заседаниɹɯ каɮедр и ɭɱиɬɵваɸɬсɹ при перерабоɬке рабоɱиɯ программ дисɰиплин. 

7.1.8 Обɳие резɭлɶɬаɬɵ освоениɹ ОПОП оɰениваɸɬсɹ по иɬогам госɭдарсɬвенной иɬоговой 

аɬɬесɬаɰии, ɬрɭдоɭсɬройсɬвɭ вɵпɭскников, по ɭделɶномɭ весɭ вɵпɭскников, продолживɲиɯ 

обɭɱение в резиденɬɭре. Сисɬема конɬролɹ и ɯранениɹ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ позволɹеɬ 

сопосɬавиɬɶ даннɵе сɬɭденɬов оɬ моменɬа посɬɭплениɹ до вɵпɭска и в период резиденɬɭрɵ. 

Оɰенка резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ проводиɬсɹ пɭɬем мониɬоринга сɮормированносɬи компеɬенɰий.  

7.1.9. Оɬслеживаеɬсɹ инɮормаɰиɹ о соɰиалɶной оɬвеɬсɬвенносɬи и вкладе сɬɭденɬов и 

вɵпɭскников в «соɰиалɶнɵе резɭлɶɬаɬɵ» (ɭɱасɬие в волонɬерском движении, наɭɱнɵе 

досɬижениɹ, ɭɱасɬие в обɳесɬвенной жизни ɭниверсиɬеɬа, города, региона). Длɹ оɰенки каɱесɬва 

вɵпɭскников предсɬавиɬели медиɰинской организаɰии приглаɲаɸɬсɹ в АМУ, ɭɱасɬвɭɸɬ в 

разрабоɬкаɯ программ, ɹвлɹɸɬсɹ рɭководиɬелɹми пракɬик, приглаɲаɸɬсɹ на проведение госɬевɵɯ 

лекɰий или ɭɱебнɵɯ занɹɬий.  

7.2 ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ И СТУДЕНТА 

7.2.1 Ежегодно проводиɬсɹ соɰиологиɱеский опрос преподаваɬелей и сɬɭденɬов в анкеɬной 

ɮорме по направлениɹм: 1) ɭдовлеɬворенносɬɶ сɬɭденɬов каɱесɬвом образоваɬелɶного проɰесса в 

АМУ; 2) ɭдовлеɬворенносɬɶ сɬɭденɬов каɱесɬвом преподаваниɹ дисɰиплинɵ в АМУ (при 

необɯодимосɬи, в ɱасɬносɬи, дисɰиплин по вɵборɭ); 3) ɭдовлеɬворенносɬɶ преподаваɬелей 

рабоɬой в ɭниверсиɬеɬе. Резɭлɶɬаɬɵ обобɳаɸɬсɹ и анализирɭɸɬсɹ оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва 

образованиɹ и обɭɱениɹ. 

В ɭниверсиɬеɬе разрабоɬанɵ инɮормаɰионнɵе карɬɵ проɰессов: «Проекɬирование и 

разрабоɬка образоваɬелɶнɵɯ программ» и «Реализаɰиɹ основнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ». 

Резɭлɶɬаɬɵ проекɬированиɹ и реализаɰии программ оɰениваɸɬсɹ ежегодно. Резɭлɶɬаɬɵ 

анализирɭɸɬсɹ каждɵм сɬрɭкɬɭрнɵм подразделением и передаɸɬсɹ длɹ обобɳениɹ и анализа в 

оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ. Сосɬавлɹɸɬсɹ планɵ коррекɬирɭɸɳиɯ и 

предɭпреждаɸɳиɯ мероприɹɬий, направленнɵе на ɭсɬранение вɵɹвленнɵɯ несооɬвеɬсɬвий. 

Резɭлɶɬаɬɵ обсɭждаɸɬсɹ на заседаниɹɯ ɭɱеного совеɬа ɭниверсиɬеɬа, совеɬа ɮакɭлɶɬеɬа (ɱленами 

коɬорого ɹвлɹɸɬсɹ преподаваɬели и сɬɭденɬɵ), совеɬа по каɱесɬвɭ образованиɹ и обɭɱениɹ, 

предсɬавлɹɸɬсɹ на ɭɱебно-меɬодиɱескиɯ совеɬаɯ и исполɶзɭɸɬсɹ длɹ ɭлɭɱɲениɹ ɭɱебного плана и 

образоваɬелɶной программɵ в ɰелом. Резɭлɶɬаɬɵ опросов преподаваɬелей и сɬɭденɬов доводɹɬсɹ 

https://kurskmed.com/upload/departments/center_management_quality/files/udovl_stydent.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/center_management_quality/files/udov_prep.pdf
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до преподаваɬелей и сɬɭденɬов ɭниверсиɬеɬа; ɬакже досɬɭпнɵ на оɮиɰиалɶном сайɬе 

ɭниверсиɬеɬа.  

 7.2.2 Инɮормаɰиɹ оɬ поɬребиɬелей ОПОП собираеɬсɹ и передаеɬсɹ в деканаɬɵ, оɬдел 

обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ ɭниверсиɬеɬа длɹ исполɶзованиɹ при разрабоɬке 

или ɭлɭɱɲении ɭɱебного плана и образоваɬелɶной программɵ в ɰелом. 

7.3 УЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

7.3.1 Резɭлɶɬаɬом ɷɮɮекɬивной рабоɬɵ сɬɭденɬов и вɵпɭскников ɹвлɹеɬсɹ освоение 

обɳекɭлɶɬɭрнɵɯ (ОК), обɳепроɮессионалɶнɵɯ (ОПК), проɮессионалɶнɵɯ компеɬенɰий (ПК) и иɯ 

применение в пракɬиɱеской и проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи. Подɯодɵ к оɰенке каɱесɬва 

подгоɬовки сɬɭденɬа в рамкаɯ ɬекɭɳей, промежɭɬоɱной и иɬоговой аɬɬесɬаɰии предсɬавлена в 

положении о баллɶнаɹ сисɬема оɰениваниɹ (БСО), в коɬорой ɭɱɬенɵ ɭспеваемосɬɶ, посеɳаемосɬɶ 

лекɰий и пракɬиɱескиɯ занɹɬий, оɰенки по пракɬиɱеским навɵкам, ɭɱасɬие сɬɭденɬа в наɭɱно-

исследоваɬелɶской рабоɬе, СНО, конɮеренɰиɹɯ и Олимпиадаɯ, повɬорное обɭɱение и пересдаɱа 

ɷкзаменов. Проводɹɬсɹ беседɵ с каждɵм сɬɭденɬом, взɹвɲим академиɱеский оɬпɭск, 

анализирɭɸɬсɹ обсɬоɹɬелɶсɬва и возможносɬɶ иɯ коррекɰии и предоɬвраɳениɹ в последɭɸɳем. 

Анализ иɬогов ɬекɭɳей ɭспеваемосɬи, резɭлɶɬаɬов промежɭɬоɱной и иɬоговой аɬɬесɬаɰии, 

анализ жɭрналов ɭɱеɬа посеɳаемосɬи и ɭспеваемосɬи проɯодиɬ на заседаниɹɯ каɮедр, 

ɮакɭлɶɬеɬскиɯ совеɬаɯ, ɭɱеном совеɬе ɭниверсиɬеɬа, оɬɱеɬɵ предосɬавлɹɸɬсɹ ɭɱредиɬелɸ 

(Минисɬерсɬва Здравооɯранениɹ Азербайджанской Респɭблики) и в Минисɬерсɬво Образованиɹ 

Азербайджанской Респɭблики. Сɬɭденɬам, имеɸɳим проблемɵ с освоением образоваɬелɶной 

программɵ, ɮормирɭɸɬ индивидɭалɶнɵй план обɭɱениɹ, проводɹɬ ɬекɭɳие консɭлɶɬаɰии по 

дисɰиплинам преподаваɬелɹми каɮедр. Оɬлиɱно и ɯороɲо ɭспеваɸɳие сɬɭденɬɵ оɬмеɱаɸɬсɹ на 

доске поɱеɬа ɭниверсиɬеɬа, в пеɱаɬном издании и на сайɬе ɭниверсиɬеɬа. Оɰениваеɬсɹ 

ɬрɭдоɭсɬройсɬво вɵпɭскников в медиɰинской сɮере по проɮессии по даннɵм ɬелеɮонного 

опроса, анкеɬированиɹ вɵпɭскников; ɭдовлеɬворенносɬɶ рабоɬодаɬелей каɱесɬвом подгоɬовки 

вɵпɭскников в ɬеореɬиɱеском, пракɬиɱеском, лиɱносɬном аспекɬаɯ. На основе показаɬелей 

ɭдовлеɬворенносɬи рабоɬодаɬелей каɱесɬвом подгоɬовки вɵпɭскников происɯодиɬ коррекɰиɹ 

ɭɱебного плана, программ дисɰиплин и пракɬики. 

7.3.2. В образоваɬелɶной программе, ɭɱебном плане спеɰиалɶносɬи оɬраженɵ 

последоваɬелɶносɬɶ ɮормированиɹ компеɬенɰий в проɰессе обɭɱениɹ; дисɰиплинɵ и пракɬики, 

ɭɱасɬвɭɸɳие в ɮормировании компеɬенɰий, а ɬакже возможносɬɶ лиɱного вɵбора обɭɱаɸɳимсɹ 

ɷлекɬивнɵɯ и ɮакɭлɶɬаɬивнɵɯ дисɰиплин. Анализ резɭлɶɬаɬов ɬекɭɳей, промежɭɬоɱной и 

иɬоговой аɬɬесɬаɰии позволɹеɬ при необɯодимосɬи разрабаɬɵваɬɶ коррекɬирɭɸɳие и 

предɭпреждаɸɳие мероприɹɬиɹ в оɬноɲении содержаниɹ дисɰиплин, сооɬноɲениɹ лекɰий и 

пракɬиɱескиɯ занɹɬий, вносиɬɶ новɵе дисɰиплинɵ в вариаɬивнɭɸ ɱасɬɶ образоваɬелɶной 

программɵ, расɲирɹɬɶ меɬодиɱеское и инɮормаɰионное обеспеɱение образоваɬелɶного проɰесса. 
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7.3.3 Универсиɬеɬ обеспеɱиваеɬ ɭɱебнɵй проɰесс необɯодимɵми маɬериалɶно-

ɬеɯниɱескими ресɭрсами согласно ɬребованиɹм, предɴɹвлɹемɵм к подгоɬовке компеɬенɬнɵɯ 

спеɰиалисɬов. Исполɶзɭеɬсɹ разнообразное симɭлɹɰионное оборɭдование, необɯодимɵе 

лабораɬории. Досɬижение ɬребɭемого ɭровнɹ компеɬенɰий конɬролирɭеɬсɹ на пракɬиɱескиɯ 

занɹɬиɹɯ, в ɯоде иɬогов по пракɬиɱеским навɵкам, в проɰессе промежɭɬоɱной и госɭдарсɬвенной 

иɬоговой аɬɬесɬаɰии. В проɰессе проɯождениɹ пракɬики обɭɱаɸɳиесɹ полɶзɭɸɬсɹ маɬериалɶно-

ɬеɯниɱеской базой леɱебнɵɯ ɭɱреждений, ɱɬо закреплено договорами о пракɬиɱеской подгоɬовке 

и проведении пракɬик междɭ леɱебнɵми ɭɱреждениɹми и АМУ, в приложении к договорɭ 

переɱислɹеɬсɹ медиɰинское, в ɬом ɱисле и вɵсокоɬеɯнологиɱное, оборɭдование, предосɬавлɹемое 

леɱебнɵм ɭɱреждением длɹ осɭɳесɬвлениɹ образоваɬелɶного проɰесса.  

7.3.4  Длɹ обеспеɱениɹ анализа ɭсловий и предɵсɬории сɬɭденɬов, коɬорɵе могɭɬ влиɹɬɶ на 

ɷɮɮекɬивносɬɶ иɯ обɭɱениɹ в АМУ, ɮɭнкɰионирɭɸɬ проɮком сɬɭденɬов, обɳесɬвеннɵй 

конɬролɶно-консɭлɶɬаɬивнɵй совеɬ и псиɯологиɱеский ɰенɬр, коɬорɵе обеспеɱиваɸɬ: заɳиɬɭ 

инɬересов сɬɭденɬов, вовлеɱение сɬɭденɬов в соɰиалɶнɭɸ пракɬикɭ, волонɬерское движение, 

рассмаɬриваеɬсɹ создание ɭсловий по обеспеɱениɸ инклɸзивного обɭɱениɹ инвалидов и лиɰ с 

ограниɱенɵми возможносɬɹми здоровɶɹ, ɷɮɮекɬивнɭɸ соɰиализаɰиɸ сɬɭденɬов, наɯодɹɳиɯсɹ в 

ɬрɭдной жизненной сиɬɭаɰии, ɮормирование межкɭлɶɬɭрной, расовой, гендерной и религиозной 

ɬолеранɬносɬи; помоɳɶ в разреɲении лиɱносɬнɵɯ проблем сɬɭденɬов, поддержкɭ молодɵɯ семей.  

7.3.5 Преɬенденɬɵ на посɬɭпление в ɭниверсиɬеɬ должнɵ сооɬвеɬсɬвоваɬɶ ɬребованиɹм, 

ɭсɬановленнɵм законом АР. В АМУ ɮɭнкɰионирɭɸɬ кɭрсɵ довɭзовской подгоɬовки длɹ 

иносɬраннɵɯ абиɬɭриенɬов, коɬорɵй проводиɬ ɭглɭбленнɭɸ подгоɬовкɭ абиɬɭриенɬов по 

ɭсɬановленнɵм проɮилɶнɵм дисɰиплинам. 

7.3.6 Универсиɬеɬ проводиɬ сравниɬелɶнɵй анализ ɭɱебнɵɯ досɬижений сɬɭденɬов и приема 

абиɬɭриенɬов по резɭлɶɬаɬам Госɭдарсɬвенного ɷкзаменнаɰионного Ценɬра. Каждɵй год оɬɱеɬ о 

колиɱесɬве посɬɭпивɲиɯ анализирɭеɬсɹ на ɭɱеном совеɬе АМУ. 

7.3.7 Планирование ОПОП происɯодиɬ в проɰессе консɭлɶɬаɰий деканаɬа, оɬдел обеспеɱениɹ 

каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, каɮедр, преподаваɬелей, сɬɭденɬов, поɬенɰиалɶнɵɯ 

рабоɬодаɬелей, основанное на Инɮормаɰионной карɬе проɰесса, с ɭɱеɬом анализа ɭɱебнɵɯ 

досɬижений сɬɭденɬов. 

Образоваɬелɶнаɹ программа оɮормлɹеɬсɹ в деканаɬе и предсɬавлɹеɬсɹ на одобрение оɬдел 

обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ и ɭɱеного совеɬа вɭза. Коррекɰиɹ проводиɬсɹ 

посредсɬвом дополнениɹ ɮакɭлɶɬаɬивнɵɯ и ɷлекɬивнɵɯ кɭрсов, внесениɹ изменений в содержание 

изɭɱаемɵɯ дисɰиплин. Образоваɬелɶнаɹ программа ɭɬверждаеɬсɹ рекɬором вɭза.  

7.3.8 На всеɯ ɷɬапаɯ реализаɰии ОПОП со сɬɭденɬами проводɹɬсɹ консɭлɶɬаɰии, касаɸɳиесɹ 

иɯ ɭспеваемосɬи по дисɰиплинам. Конɬролɶ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ прорекɬором по ɭɱебной и 

воспиɬаɬелɶной рабоɬе, соɬрɭдниками оɬдела обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ и 
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соɬрɭдниками деканаɬов. Универсиɬеɬ предосɬавлɹеɬ возможносɬɶ проведениɹ консɭлɶɬаɰий по 

коррекɬировке ɷмоɰионалɶного сосɬоɹниɹ, проблем адапɬаɰии, возможносɬей ɬрɭдоɭсɬройсɬва. В 

период проɯождениɹ ɭɱебнɵɯ и производсɬвеннɵɯ пракɬик – с рабоɬниками медиɰинскиɯ 

организаɰий и оɬвеɬсɬвеннɵми по пракɬике. Анализ показɵваеɬ ɷɮɮекɬивносɬɶ консɭлɶɬированиɹ 

сɬɭденɬов посредсɬвом ɷлекɬронной образоваɬелɶной средɵ, с помоɳɶɸ коɬорой сɬɭденɬ 

операɬивно полɭɱаеɬ оɬвеɬɵ на вопросɵ, инɮормаɰиɸ о ɬекɭɳей ɭспеваемосɬи, а ɬакже 

консɭлɶɬаɰии преподаваɬелɹ по ɯодɭ ɭɱебного проɰесса. 

7.4. ВОВЛЕЧЕНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН 

7.4.1. Универсиɬеɬ в своей программе мониɬоринга и в мероприɹɬиɹɯ по оɰенке 

образоваɬелɶной программɵ вовлекаеɬ основнɵе заинɬересованнɵе сɬоронɵ, преподаваɬелɶский 

сосɬав и сɬɭденɬов. 

Проводиɬсɹ обсɭждение ОПОП в ɰелом и ее сосɬавлɹɸɳиɯ проɮессорами и доɰенɬами 

клиниɱескиɯ и неклиниɱескиɯ каɮедр, преподаваɬелɹми на каɮедралɶнɵɯ совеɳаниɹɯ с 

внɭɬрикаɮедралɶной ɷксперɬизой сосɬавлɹɸɳиɯ ОПОП, и ɭɬверждаеɬсɹ проɬоколом 

каɮедралɶного заседаниɹ за подписɶɸ заведɭɸɳего каɮедрой. 

Уɱасɬиɸ сɬɭденɬов в оɰенке образоваɬелɶной программɵ способсɬвɭеɬ не ɬолɶко проɰедɭра 

анкеɬированиɹ, как один из меɯанизмов периодиɱеского пересмоɬра, изɭɱениɹ и оɰенки 

реализɭемɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ, но и ɭсоверɲенсɬвование сисɬемɵ сɬɭденɱеского 

самоɭправлениɹ в Универсиɬеɬе. Оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ акɬивно 

ɭɱасɬвɭɸɬ в организаɰии ɭɱебного проɰесса, обсɭждаеɬсɹ расписание занɹɬий и лекɰий по 

базовɵм дисɰиплинам, дисɰиплинам по вɵборɭ и ɮакɭлɶɬаɬивам, организɭеɬсɹ консɭлɶɬаɬивнаɹ 

помоɳɶ в освоении ɭɱебного маɬериала и ɬ.д.  

7.4.2 Ежегоднɵй мониɬоринг по оɰенке ОПОП проɯодиɬ с привлеɱением прорекɬоров 

ɭниверсиɬеɬа, оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, декана ɮакɭлɶɬеɬа. 

Координаɰией рабоɬɵ по мониɬорингɭ ОПОП занимаеɬсɹ ɭɱебно-меɬодиɱеское подразделение 

ɭниверсиɬеɬа, коɬорɵй регɭлɹрно предосɬавлɹеɬ инɮормаɰиɸ на заседаниɹɯ ɭɱеного совеɬа 

Универсиɬеɬа, оɬдела обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ и ɭɱеного совеɬа ɮакɭлɶɬеɬов 

с ɰелɶɸ ɭлɭɱɲениɹ образоваɬелɶной программɵ.  

7.4.3 К проɰедɭре мониɬоринга привлекаеɬсɹ админисɬраɰиɹ Универсиɬеɬа. Повɵɲение 

каɱесɬва предосɬавлɹемɵɯ образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг обеспеɱиваеɬсɹ пɭɬем сɬраɬегиɱеского 

планированиɹ, анализа вɵполнениɹ сɬраɬегиɱеского плана и разрабоɬки необɯодимɵɯ 

коррекɬирɭɸɳиɯ мероприɹɬий. 

7.4.4 Предосɬавление досɬɭпа к инɮормаɰии по резɭлɶɬаɬам оɰенки образоваɬелɶной 

программɵ всем заинɬересованнɵм сɬоронам обеспеɱиваеɬсɹ содержанием проɬоколов 

каɮедралɶнɵɯ совеɳаний, совеɬов ɭниверсиɬеɬа, ɮакɭлɶɬеɬа, оɬдела по каɱесɬвɭ образованиɹ и 

обɭɱениɹ. 
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В  ɭниверсиɬеɬе  рабоɬаеɬ  веб-порɬал amu.edu.az содержаɳий  инɮормаɰиɸ  об ɭɱебной, 

наɭɱной-исследоваɬелɶской, педагогиɱеской, меɬодиɱеской, воспиɬаɬелɶной деɹɬелɶносɬи, 

коɬорɵе вмесɬе предосɬавлɹɸɬ инɮормаɰиɸ об образоваɬелɶном проɰессе длɹ ɲирокой 

аɭдиɬории: сɬɭденɬам и иɯ родиɬелɹм, преподаваɬелɹм, соɬрɭдникам, абиɬɭриенɬам, 

предсɬавиɬелɹм Админисɬраɰии Респɭблики, предсɬавиɬелɹм обɳесɬвенносɬи, пракɬиɱеским 

медиɰинским рабоɬникам, медиɰинским ассоɰиаɰиɹм и дрɭгим заинɬересованнɵм сɬоронам. 

Налиɱие и рабоɬа оɬдела по каɱесɬвɭ образованиɹ и обɭɱениɹ создаеɬ ɭсловие длɹ ознакомлениɹ 

внеɲними ɭɱасɬниками с резɭлɶɬаɬами оɰенки ОПОП. 

7.4.5 В ɭниверсиɬеɬе, оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ организɭеɬсɹ 

клиниɱескаɹ пракɬика обɭɱаɸɳиɯсɹ на клиниɱескиɯ базаɯ на основании договоров, заклɸɱеннɵɯ 

с организаɰиɹми здравооɯранениɹ пракɬики, коɬорɵе мониɬорирɭеɬ деканаɬ ɮакɭлɶɬеɬов. 

Оɬвеɬсɬвеннɵе по пракɬиɱеской подгоɬовке рабоɬаɸɬ в конɬакɬе с пракɬикɭɸɳими 

спеɰиалисɬами и рɭководиɬелɹми ɭɱреждений - баз пракɬик. Оɬɱеɬɵ и резɭлɶɬаɬɵ ɷкзаменов по 

пракɬике посɬɭпаɸɬ, анализирɭɸɬсɹ и ɯранɹɬсɹ в оɬделе пракɬики. Рɭководиɬели организаɰий 

здравооɯранениɹ предсɬавлɹɸɬ ɯаракɬерисɬикɭ обɭɱаɸɳиɯсɹ по резɭлɶɬаɬам иɯ пракɬиɱеской 

рабоɬɵ. Регɭлɹрно проводиɬсɹ внеɲний аɭдиɬ ОПОП, коɬорɵй оɮормлɹеɬ реɰензиɸ с 

замеɱаниɹми и рекомендаɰиɹми. 

 

8 СТАНДАРТ «УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ» 

8.1 УПРАВЛЕНИЕ 

8.1.1 АМУ ɭправлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с Законом Азербайджанской Респɭблики об 

образовании, Положениɹми о вɵсɲиɯ ɭɱебнɵɯ заведениɹɯ, приказами и посɬановлениɹми 

Минисɬерсɬва здравооɯранениɹ Азербайджанской Респɭблики, нормаɬивно-правовɵми акɬами 

Минисɬерсɬва образованиɹ Азербайджанской Респɭблики, Усɬавом ɭниверсиɬеɬа и реɲениɹми 

рɭководɹɳего органа ɭниверсиɬеɬа. 

8.1.2 Органами ɭправлениɹ Универсиɬеɬа ɹвлɹɸɬсɹ Уɱенɵй совеɬ и Рекɬорский совеɬ. Уɱенɵй 

совеɬ ɮормирɭеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми сооɬвеɬсɬвɭɸɳего Положениɹ. Уɱенɵй совеɬ 

сосɬоиɬ из 58 ɱеловек (3 академиков (1 из ниɯ - дейсɬвиɬелɶнɵе ɱленɵ НАНА, 2 ɱлена-

корреспонденɬа НАНА), 30 докɬора наɭк, 13 докɬоров ɮилосоɮии, 6 сɬɭденɬов, 1 сɬɭденɬ – 

председаɬелɶ молодежной организаɰии, а ɬакже 5 соɬрɭдников). Уɱенɵй совеɬ обсɭждаеɬ и 

ɭɬверждаеɬ планɵ рабоɬɵ, ɭɬверждаɸɳие деɹɬелɶносɬɶ АМУ на каждɵй ɭɱебнɵй год. Заседаниɹ 

Уɱеного совеɬа проводɹɬсɹ не реже одного раза в месɹɰ и обсɭждаɸɬ вопросɵ в сооɬвеɬсɬвии с 

планом рабоɬɵ. Уɱенɵй совеɬ и Рекɬорский совеɬ рɭководɹɬ деɹɬелɶносɬɶɸ ɭниверсиɬеɬа 

совмесɬно с оɬделом обеспеɱениɹ каɱесɬва обɭɱениɹ и образованиɹ, ɮакɭлɶɬеɬами, каɮедрами и 

дрɭгими сɬрɭкɬɭрнɵми подразделениɹми. Сɬрɭкɬɭра ɭниверсиɬеɬа определɹеɬсɹ Уɱенɵм совеɬом. 

Сосɬав и ɮɭнкɰии сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений оɬраженɵ в Усɬаве ɭниверсиɬеɬа, деɹɬелɶносɬɶ 

https://amu.edu.az/


98  

рɹда каɮедр осɭɳесɬвлɹеɬсɹ Положением, ɭɬверждаемɵм Уɱенɵм совеɬом. Рɭководиɬели 

сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений назнаɱаɸɬсɹ рекɬором. Координаɰиɸ деɹɬелɶносɬи по ɭɱебной, 

ɭɱебно-меɬодиɱеской и леɱебной рабоɬе в сооɬвеɬсɬвии с Усɬавом ɭниверсиɬеɬа, осɭɳесɬвлɹеɬ 

прорекɬор по образованиɸ и леɱениɸ, прорекɬор по наɭке, прорекɬор по обɳим вопросам, 

прорекɬор по междɭнароднɵм оɬноɲениɹм. Закɭпка ɬоваров и маɬериалов, ɬекɭɳий и 

капиɬалɶнɵй ремонɬ зданий и оборɭдованиɹ, а ɬакже дрɭгаɹ ɯозɹйсɬвеннаɹ деɹɬелɶносɬɶ 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ прорекɬором по админисɬраɬивнɵм и ɷкономиɱеским вопросам. В сосɬав 

рекɬорского совеɬа АМУ вɯодɹɬ рекɬор, прорекɬорɵ, деканɵ и наɱалɶники оɬделов. Рекɬорский 

совеɬ рассмаɬриваеɬ все вопросɵ деɹɬелɶносɬи ɭниверсиɬеɬа и принимаеɬ реɲение об иɯ 

операɬивном реɲении. На заседаниɹɯ рекɬорского совеɬа обсɭждаɸɬсɹ вопросɵ образованиɹ, 

наɭки, обɭɱениɹ, соɰиалɶнɵе вопросɵ, ɬрɭдоваɹ дисɰиплина, посеɳаемосɬɶ сɬɭденɬов, 

маɬериалɶно-ɬеɯниɱескаɹ база, а ɬакже ɭɬверждаеɬ ɭɱебнɵе планɵ и образоваɬелɶнɵе программɵ 

по предсɬавлениɸ деканов ɮакɭлɶɬеɬов, присɭждаеɬ поɱеɬнɵе званиɹ, ɭɬверждаеɬ локалɶнɵе 

нормаɬивнɵе акɬɵ, регɭлирɭɸɳие основнɵе видɵ деɹɬелɶносɬи. Сɬрɭкɬɭра и ɮɭнкɰии ɭɱɺного 

совеɬа предсɬавленɵ в положении об ɭɱеном совеɬе Универсиɬеɬа. 

             Рɭководиɬ деɹɬелɶносɬɶɸ ɭниверсиɬеɬа рекɬор. Оɬɱеɬносɬɶ ɭниверсиɬеɬа определɹеɬсɹ 

Распорɹжением Президенɬа Азербайджанской Респɭблики. Полномоɱиɹ рекɬора определенɵ 

Усɬавом АМУ. Прорекɬорɵ назнаɱаɸɬсɹ минисɬром здравооɯранениɹ Азербайджанской 

Респɭблики на основании предсɬавлениɹ рекɬора, а разделение рабоɬɵ междɭ ними осɭɳесɬвлɹеɬ 

рекɬор. 

Согласно организаɰионной сɬрɭкɬɭре в ɭниверсиɬеɬе осɭɳесɬвлɹеɬсɹ взаимодейсɬвие 

сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений (сɯема на сɬр. 6–7).  

Управление ɮакɭлɶɬеɬом и его образоваɬелɶной программой на принɰипаɯ 

обɳеɭниверсиɬеɬской и программной Миссии и Полиɬики в обласɬи каɱесɬва осɭɳесɬвлɹɸɬ 

меɬодиɱеские совеɬɵ каɮедр и ɭɱенɵе совеɬɵ ɮакɭлɶɬеɬов. В сосɬав совеɬов и комиссий 

ɭниверсиɬеɬа на праваɯ ɱленов вɯодɹɬ предсɬавиɬели респɭбликанского здравооɯранениɹ, наɭɱно-

проɮессионалɶного сообɳесɬва, обɭɱаɸɳиесɹ. 

Фɭнкɰии и задаɱи сɬрɭкɬɭрнɵɯ и коллегиалɶнɵɯ подразделений, переɱенɶ подразделений и 

должносɬнɵɯ лиɰ, с коɬорɵми в рамкаɯ своего ɮɭнкɰионала взаимодейсɬвɭɸɬ сɬрɭкɬɭрнɵе 

подразделениɹ вɭза, определен положениɹми о сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделениɹɯ. Задаɱи и ɮɭнкɰии 

персонала определенɵ должносɬнɵми инсɬрɭкɰиɹми.  

8.1.3 В сосɬав Уɱеного Совеɬа Универсиɬеɬа, а ɬакже Уɱеного Совеɬа ɮакɭлɶɬеɬа вɯодɹɬ 

обɭɱаɸɳиесɹ, коɬорɵе ɬем самɵм ɭɱасɬвɭɸɬ в рассмаɬривании и принɹɬии реɲений по основнɵм 

направлениɹм образоваɬелɶной, наɭɱной и медиɰинской деɹɬелɶносɬи АМУ.   

8.1.4 Управление ɮакɭлɶɬеɬом и его образоваɬелɶной программой на принɰипаɯ 

обɳеɭниверсиɬеɬской и программной Миссии и Полиɬики в обласɬи каɱесɬва осɭɳесɬвлɹɸɬ 
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меɬодиɱеские совеɬɵ каɮедр и ɭɱенɵе совеɬɵ ɮакɭлɶɬеɬов. В сосɬав совеɬов и комиссий 

ɭниверсиɬеɬа на праваɯ ɱленов вɯодɹɬ предсɬавиɬели здравооɯранениɹ, наɭɱно-

проɮессионалɶного сообɳесɬва, обɭɱаɸɳиесɹ. Фɭнкɰии и задаɱи сɬрɭкɬɭрнɵɯ и коллегиалɶнɵɯ 

подразделений, переɱенɶ подразделений и должносɬнɵɯ лиɰ, с коɬорɵми в рамкаɯ своего 

ɮɭнкɰионала взаимодейсɬвɭɸɬ сɬрɭкɬɭрнɵе подразделениɹ вɭза, определен положениɹми о 

сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделениɹɯ. Задаɱи и ɮɭнкɰии персонала определенɵ должносɬнɵми 

инсɬрɭкɰиɹми.  

8.1.5 Универсиɬеɬ обеспеɱиваеɬ прозраɱносɬɶ сисɬемɵ ɭправлениɹ ɱерез разрабоɬкɭ и 

доведение до сведениɹ всеɯ заинɬересованнɵɯ сɬорон организаɰионной сɬрɭкɬɭрɵ и положений, 

определɹɸɳиɯ коммɭникаɬивнɵе свɹзи и ɮɭнкɰии подразделений. Переɱенɶ локалɶнɵɯ 

нормаɬивнɵɯ акɬов наɯодиɬсɹ в ɷлекɬронном реесɬре докɭменɬов. 

Прозраɱносɬɶ реɲений, принимаемɵɯ рɭководсɬвом ɭниверсиɬеɬа, а ɬакже коллегиалɶнɵми и 

обɳесɬвеннɵми обɴединениɹми, обеспеɱиваеɬсɹ ɱерез ɷлекɬроннɭɸ инɮормаɰионнɭɸ 

образоваɬелɶнɭɸ средɭ посредсɬвом рассɵлки по ɷлекɬронной корпораɬивной поɱɬе 

рɭководиɬелɹм сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений и преподаваɬелɹм. Реɲениɹ ɭɱеного совеɬа и дрɭгие 

инɮормаɰионнɵе маɬериалɵ размеɳаɸɬсɹ в оɬкрɵɬом досɬɭпе на оɮиɰиалɶном сайɬе 

ɭниверсиɬеɬа. Элекɬроннɵй жɭрнал обеспеɱиваеɬ прозраɱносɬɶ ɭправлениɹ ɭɱебнɵм проɰессом 

длɹ сɬɭденɬов, преподаваɬелей, заведɭɸɳиɯ каɮедрами, декана. 

8.2 АКАДЕМИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО 

8.2.1 В сосɬав ɭɱɺного совеɬа вɯодɹɬ заведɭɸɳие клиниɱескиɯ и ɬеореɬиɱескиɯ каɮедр, 

рɭководиɬелɶ оɬдела инноваɰий, проɮессора, доɰенɬɵ, сɬɭденɬɵ. 

Под рɭководсɬвом декана ɮакɭлɶɬеɬа проɮессорско-преподаваɬелɶским сосɬавом каɮедр 

разрабаɬɵваɸɬсɹ проекɬɵ рабоɱиɯ программ дисɰиплин и ɮакɭлɶɬаɬивов. После внесениɹ 

сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ изменений деканом ɮакɭлɶɬеɬа ɮормирɭеɬсɹ проекɬ образоваɬелɶной 

программɵ, коɬорɵй вɵносиɬсɹ на обсɭждение и согласование на ɭɱɺнɵй совеɬ ɮакɭлɶɬеɬов 

медиɰинскиɯ спеɰиалɶносɬей. На заседаниɹɯ совеɬа обсɭждаеɬсɹ содержание основной 

образоваɬелɶной программɵ, резɭлɶɬаɬɵ ее освоениɹ, рассмаɬриваɸɬсɹ вопросɵ проɯождениɹ 

ɭɱебной пракɬики и ɬ.д. 

Подгоɬовленнɵй проекɬ образоваɬелɶной программɵ передаеɬсɹ на согласование 

админисɬраɬивномɭ рɭководсɬвɭ программɵ (ɭɱебно-меɬодиɱеское ɭправление, ɭправление 

персоналом и кадровой рабоɬой, прорекɬор по образоваɬелɶной и леɱебной деɹɬелɶносɬи). 

В слɭɱае внесениɹ изменений ОПОП проɯодиɬ повɬорнɵй ɷɬап рассмоɬрениɹ и согласованиɹ 

с комиɬеɬом по разрабоɬке образоваɬелɶной программɵ, после ɱего ОПОП со всеми изменениɹми 

и дополнениɹми вɵносиɬсɹ деканом на ɮакɭлɶɬеɬский совеɬ ɭниверсиɬеɬа. После одобрениɹ на 

ɮакɭлɶɬеɬским совеɬе ɭниверсиɬеɬа и ɭɬверждениɹ образоваɬелɶной программɵ на ɭɱɺном совеɬе 
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Универсиɬеɬа, образоваɬелɶнаɹ программа передаеɬсɹ на реɰензирование Минисɬерсɬвɭ 

Образованиɹ Азербайджанской Респɭблики.  

8.2.2 Ежегодно на первом заседании ɭɱеного совеɬа АМУ рекɬор ɭниверсиɬеɬа, как лидер 

коллекɬивной реализаɰии миссии и полиɬики в обласɬи каɱесɬва, доводиɬ до сведениɹ 

соɬрɭдников аналиɬиɱескɭɸ инɮормаɰиɸ об основнɵɯ досɬижениɹɯ, недосɬаɬкаɯ и предложениɹɯ 

по ɭлɭɱɲениɸ ɭɱебной, наɭɱной, междɭнародной и клиниɱеской деɹɬелɶносɬи ɭниверсиɬеɬа. 

Прорекɬор по образоваɬелɶной и леɱебной деɹɬелɶносɬи, а ɬакже прорекɬор по обɳим вопросам 

ежегодно на заседаниɹɯ ɭɱеного совеɬа Универсиɬеɬа докладɵваɸɬ о резɭлɶɬаɬаɯ промежɭɬоɱной 

и госɭдарсɬвенной иɬоговой аɬɬесɬаɰии с предложением пɭɬей ɭлɭɱɲениɹ каɱесɬва 

образоваɬелɶного проɰесса. Декан ɮакɭлɶɬеɬа ежегодно оɬɱиɬɵваеɬсɹ о резɭлɶɬаɬаɯ досɬижениɹ 

миссии ОПОП и конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬаɯ обɭɱениɹ на совеɬаɯ и комиссиɹɯ медиɰинскиɯ 

спеɰиалɶносɬей. По иɬогам оɬɱеɬов принимаɸɬсɹ реɲениɹ, направленнɵе на ɭсɬранение слабɵɯ 

сɬорон. 

Развиɬие соɰиалɶного парɬнерсɬва междɭ рабоɬодаɬелɹми и дрɭгими внеɲними 

заинɬересованнɵми сɬоронами, преподаваɬелɹми и сɬɭденɬами ɱерез взаимодейсɬвие в рамкаɯ 

конɮеренɰий, симпозиɭмов, совеɳаний, проведение соɰиологиɱескиɯ опросов ɬакже позволɹеɬ 

оɰениɬɶ резɭлɶɬаɬɵ деɹɬелɶносɬи академиɱеского рɭководсɬва и его вклад в реализаɰиɸ миссии 

АМУ и конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ. 

Программа рабоɱиɯ планов каɮедр I-ого и II-ого леɱебно-проɮилакɬиɱескиɯ ɮакɭлɶɬеɬов 

вклɸɱаеɬ в себɹ мероприɹɬиɹ, направленнɵе на повɵɲение каɱесɬва: 

- внеɲнɹɹ оɰенка образоваɬелɶнɵɯ программ и каɱесɬва подгоɬовки вɵпɭскников 

рабоɬодаɬелɹми; 

- организаɰиɹ ɭɱебного проɰесса с ɭɱеɬом ɬребований рабоɬодаɬелей, бɭдɭɳиɯ поɬребносɬей 

делового мира; 

- повɵɲение каɱесɬва образоваɬелɶного проɰесса и ɭɱасɬие в рейɬинге образоваɬелɶнɵɯ 

программ; 

- мониɬоринг каɱесɬва программ ɭɱебно-меɬодиɱеской рабоɬɵ; 

- исполɶзование резɭлɶɬаɬов наɭɱно-исследоваɬелɶской рабоɬɵ каɮедр в ɭɱебном проɰессе; 

- создание ɭсловий длɹ организаɰии ɭɱебного проɰесса. 

8.3. БЮДЖЕТ НА ОБУЧЕНИЕ И АССИГНОВАНИЕ РЕСУРСОВ 

8.3.1. Универсиɬеɬ осɭɳесɬвлɹеɬ ɮинансово-ɷкономиɱескɭɸ деɹɬелɶносɬɶ в сооɬвеɬсɬвии с 

Усɬавом, ɭɬвержденнɵм Минисɬерсɬвом Здравооɯранениɹ Азербайджанский Респɭблики, 

Бɸджеɬнɵм Кодексом, респɭбликанскими законами, распорɹжениɹми правиɬелɶсɬва 

Азербайджанский Респɭблики, инɵми нормаɬивнɵми акɬами, дейсɬвɭɸɳими на ɬерриɬории 

Азербайджанский Респɭблики, регламенɬирɭɸɳими образоваɬелɶнɭɸ деɹɬелɶносɬɶ и 

деɹɬелɶносɬɶ бɸджеɬнɵɯ ɭɱреждений. 
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Управление ɮинансово-ɷкономиɱеской деɹɬелɶносɬɶɸ обеспеɱиваеɬ ɷкономиɱескɭɸ 

ɰелесообразносɬɶ и обоснованносɬɶ инсɬиɬɭɰионной и программной полиɬики ɭниверсиɬеɬа, 

направленной на поддержание миссии АМУ, образоваɬелɶной программɵ, внеɲниɯ свɹзей и ɬ.д.  

Финансирование осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с соглаɲениɹми, заклɸɱеннɵми с 

Минисɬерсɬвом Здравооɯранениɹ Азербайджанский Респɭблики. Финансирование 

образоваɬелɶной программɵ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ из следɭɸɳиɯ исɬоɱников: 

1) сɭбсидии на ɮинансовое обеспеɱение вɵполнениɹ госɭдарсɬвенного (мɭниɰипалɶного) 

заданиɹ из респɭбликанского бɸджеɬа; 

2) ɰелевой сɭбсидии в сооɬвеɬсɬвии с бɸджеɬнɵм кодексом АР; 

3) посɬɭплений оɬ оказаниɹ плаɬнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг, инɵɯ плаɬнɵɯ ɭслɭг.  

За последние 5 леɬ по договорɭ ɮинансовое обеспеɱение Азербайджанского Медиɰинского 

Универсиɬеɬа не бɵло произведено за сɱеɬ госɭдарсɬвенного бɸджеɬа. Денежное ɮинансирование 

АМУ бɵло произведено за сɱɺɬ оплаɬɵ сɬɭденɬов за обɭɱение.  АМУ ведɺɬ поиск новɵɯ меɬодов 

ɮинансированиɹ, новɵе меɯанизмɵ ɮинансированиɹ каждого соɬрɭдника, ɱɬобɵ сɬимɭлироваɬɶ  

иɯ деɹɬелɶносɬɶ. В АМУ бɵли проведенɵ некоɬорɵе ɮинансовɵе операɰии. Так, например, на 

некоɬорɵɯ каɮедраɯ АМУ медиɰинские рабоɬники проɯодили кɭрсɵ по повɵɲениɸ 

квалиɮикаɰии, за ɱɬо бɵли переɱисленɵ в бɸджеɬ АМУ определɺннɵе сɭммɵ.       

8.3.2. Денежнɵе средсɬва расɯодɭɸɬсɹ ɬолɶко по ɰелевомɭ назнаɱениɸ в сооɬвеɬсɬвии с 

госɭдарсɬвеннɵм заданием и реɲением ɭɱеного совеɬа АМУ. Целевое исполɶзование всеɯ средсɬв 

ɹвлɹеɬсɹ основополагаɸɳим принɰипом организаɰии ɮинансированиɹ ɭниверсиɬеɬа. Средсɬва 

расɯодɭɸɬсɹ ɬолɶко на ɰели, предɭсмоɬреннɵе в плане ɮинансово-ɯозɹйсɬвенной деɹɬелɶносɬи 

(ПФХД), коɬорɵй ɹвлɹеɬсɹ определɹɸɳим докɭменɬом длɹ обеспеɱениɹ образоваɬелɶнɵɯ 

программ. ПФХД ɭɬверждаеɬсɹ на календарнɵй год и плановɵй период ɭɱенɵм совеɬом 

Универсиɬеɬа. Образоваɬелɶнɵй бɸджеɬ расɯодɭеɬсɹ согласно сɬаɬɶɹм и подсɬаɬɶɹм бɸджеɬной 

классиɮикаɰии. Сɬаɬɶи расɯодов на образоваɬелɶнɵе программɵ вклɸɱаɸɬ: 

1) вɵплаɬɵ персоналɭ ɭɱреждениɹ; 

2) закɭпка ɬоваров, рабоɬ и ɭслɭг длɹ госɭдарсɬвеннɵɯ нɭжд; 

3) соɰиалɶное обеспеɱение и инɵе вɵплаɬɵ населениɸ; 

4) инɵе бɸджеɬнɵе ассигнованиɹ. 

 

Кɨɩɢɹ ɨɬɱɟɬа Аɡɟɪбаɣɞɠаɧɫɤɨɝɨ Мɟɞɢɰɢɧɫɤɨɝɨ Уɧɢвɟɪɫɢɬɟɬа ɨ вɵɩɨɥɧɟɧɢɢ ɫɦɟɬɵ 

ɪаɫɯɨɞɨв ɧа 2020 ɝɨɞ 

ʋ 
Раɫɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɞɨɯɨɞɨв ɢ ɪаɫɯɨɞɨв ɩɨ ɝɨɞаɦ 
 

В ɦаɧаɬаɯ 

 В 2020 ɝɨɞɭ  
1 Обɳɢɟ ɞɨɯɨɞɵ: 49013765 
 В ɬом ɱисле:  
1.1 Осɬаɬок на наɱало года: 11977123 
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1.2 Расɯодɵ банка, вɵделеннɵе из бɸджеɬа: 78884 
1.3 Вɵделенное сɬипендиɹ из бɸджеɬа: 4310400 
1.4 Средсɬва, вɵделеннɵе по госбɸджеɬɭ: 21399459 
1.7 По внебɸджеɬнɵм ɮондам: 11247899 
2 Обɳɢɟ ɪаɫɯɨɞɵ: 39547051 
 В ɬом ɱисле:  

2.1 Расɯодɵ банка, вɵделеннɵе из бɸджеɬа: 26262 

2.2 Вɵделеннаɹ сɬипендиɹ из бɸджеɬа: 4309047 
2.3 Средсɬва, вɵделеннɵе по госбɸджеɬɭ: 19155224 
2.5 По внебɸджеɬнɵм ɮондам 16056518 

 
Согласно ɲɬаɬномɭ расписаниɸ на 2020 год, колиɱесɬво ɲɬаɬнɵɯ единиɰ сосɬавлɹло 2118 

ɱеловек, а ежемесɹɱнɵй ɮонд зарабоɬной плаɬɵ сосɬавлɹл 1.896 949,00 манаɬов. Среднемесɹɱнаɹ 

зарабоɬнаɹ плаɬа соɬрɭдников бɵла рассɱиɬана в размере 896,00 манаɬов. В ɬом ɱисле: 
 

Сɨɬɪɭɞɧɢɤɢ Фɨɧɞ ɟɠɟɦɟɫɹɱɧɨɣ 
ɡаɪабɨɬɧɨɣ ɩɥаɬɵ 

Кɨɥɢɱɟɫɬвɨ 
ɲɬаɬɧɵɯ ɟɞɢɧɢɰ 

Сɪɟɞɧɟɦɟɫɹɱɧаɹ 
ɡаɪабɨɬɧаɹ ɩɥаɬа (ɧа 
ɫɨɬɪɭɞɧɢɤа) 

Админисɬраɬивнɵе 
ɭправленские рабоɬники 183557 182 1009 

Уɱебно-
вспомогаɬелɶнɵй и 
обслɭживаɸɳий персонал 

497389 879 566 

Проɮессорский-
преподаваɬелɶский сосɬав 1216003 1057 1150 

ОБЩИЙ 1.896.949 2118 896 
 
8.3.3. Бɸджеɬнɵе средсɬва имеɸɬ ɰелевой ɯаракɬер и основанɵ на принɰипаɯ ɷɮɮекɬивносɬи, 

резɭлɶɬаɬивносɬи, приориɬеɬносɬи, прозраɱносɬи, оɬвеɬсɬвенносɬи. ПФХД ɮормирɭеɬсɹ ежегодно 

по исɬоɱникам ɮинансированиɹ. Длɹ досɬижениɹ миссии и конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обеспеɱиваеɬсɹ 

сооɬвеɬсɬвɭɸɳее распределение ресɭрсов, ɮормирɭеɬсɹ сисɬема расɯодов по направлениɹм 

исполɶзованиɹ бɸджеɬнɵɯ и внебɸджеɬнɵɯ средсɬв на основе ɷкономиɱеской классиɮикаɰии 

расɯодов. 

            Бɸджеɬнɵе расɯодɵ осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ сооɬвеɬсɬвенно ɬребованиɹм сɬаɬей расɯода на 

основании смеɬɵ ɬекɭɳего года Универсиɬеɬа. 

 - «Зарплаɬа и надбавка к ней», сосɬавлɹɸɳаɹ основнɭɸ ɱасɬɶ бɸджеɬнɵɯ расɯодов, 

планирɭеɬсɹ сооɬвеɬсɬвенно годовомɭ ɲɬаɬномɭ расписаниɸ. 

 - Указаннɵе сɬаɬɶи расɯодов сооɬвеɬсɬвенно разделɭ «Покɭпка ɬоваров (дел и 

слɭжб)» распределɹɸɬсɹ по предсɬавленнɵм оɬ каɮедр, оɬделов, ɭɱебнɵɯ корпɭсов и обɳежиɬий 

ɬребований. 

 - «Коммɭналɶнɵе расɯодɵ» на газ, водɭ, свеɬ, (инɬернеɬ-свɹзɶ) и. ɬ. д. прогнозирɭɸɬсɹ на 

основании показаний сɱеɬɱиков предɵдɭɳиɯ леɬ. 
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 -  Предɭсмоɬреннɵе в смеɬе «Разлиɱнɵе расɯодɵ поɬребиɬелɶского ɯаракɬера» идɭɬ на 

осɭɳесɬвление предɴɹвленнɵɯ оɬ каɮедр и ɭɱебнɵɯ корпɭсов заказов, на покɭпкɭ карɬриджей, 

медиɰинскиɯ и дрɭгиɯ оборɭдований, медикаменɬов на основе ɬребований, а ɬакже на оплаɬɭ 

слɭжб по ɭɬоɱнениɸ исполɶзɭемɵɯ измериɬелɶнɵɯ приборов, на переплɺɬ докɭменɬов и заказɵ 

пласɬиковɵɯ карɬ по ɱислɭ соɬрɭдников. 

 - Расɯодɵ по «Разделɭ соɰиалɶнɵɯ оплаɬ» рассɱиɬанɵ в основном на оплаɬɭ пособий 

рабоɬникам, временно ɭɬраɬивɲиɯ ɬрɭдоспособносɬɶ, ɱɬо сосɬавлɹеɬ 0,5% предɭсмоɬренного на 

ɬекɭɳий год ɮонда зарабоɬной плаɬɵ пропорɰионалɶно предɵдɭɳим годам. 

 - «Сɬипендии сɬɭденɬам» вɵделɹɸɬсɹ в основном посредсɬвом госɭдарсɬвенного заказа 

согласно показаɬелɹм сɬɭденɬов. 

 - В разделе «Неɮинансовɵе акɬивɵ» предɭсмаɬриваɸɬсɹ покɭпка и приобреɬение маɲин и 

оборɭдований, покɭпка оборɭдований современного ɬипа и иɯ консɬрɭирование на основании 

заɹвок оɬ каɮедр и ɭɱебнɵɯ корпɭсов ɭниверсиɬеɬа, а ɬакже ведение сɬроиɬелɶнɵɯ рабоɬ, 

оɬвеɱаɸɳиɯ междɭнароднɵм нормам. 

 - Расɯодɵ на «капиɬалɶнɵй ремонɬ нежилɵɯ зданий» рассɱиɬɵваɸɬсɹ на проведение 

капиɬалɶного ремонɬа сɬɭденɱескиɯ обɳежиɬий и зданий ɭɱебнɵɯ корпɭсов по заɹвке 

ɭниверсиɬеɬа и ɯозɹйсɬвенной ɱасɬи. 

 На основании собранного маɬериала ɭɬверждение бɸджеɬнɵɯ средсɬв происɯодиɬ после 

обсɭждениɹ с рɭководсɬвом. 

8.3.4. Универсиɬеɬ имееɬ возможносɬɶ в сооɬвеɬсɬвии с нормаɬивнɵми докɭменɬами 

самосɬоɹɬелɶно направлɹɬɶ ɮинансовɵе средсɬва длɹ досɬижениɹ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ. 

Универсиɬеɬ вɵделɹеɬ денежнɵе средсɬва на вознаграждение преподаваɬелей: 

- за вɵсокие досɬижениɹ в наɭɱно-меɬодиɱеской деɹɬелɶносɬи; 

- за налиɱие госɭдарсɬвеннɵɯ, ведомсɬвеннɵɯ и ɭниверсиɬеɬскиɯ наград и знаков оɬлиɱиɹ; 

- по иɬогам рейɬингового конɬролɹ каɱесɬва иɯ деɹɬелɶносɬи. 

Универсиɬеɬ вɵделɹеɬ денежнɵе средсɬва на поддержкɭ сɬɭденɬов (организаɰиɹ кɭлɶɬɭрно-

массовой, спорɬивной, оздоровиɬелɶной рабоɬɵ с обɭɱаɸɳимисɹ). 

Анализирɭɸɬсɹ обɴемɵ ɮинансовɵɯ средсɬв, заɬраɱеннɵе на вознаграждение преподаваɬелей. 

По резɭлɶɬаɬам рабоɬɵ преподаваɬелей пересмаɬриваɸɬсɹ показаɬели длɹ определениɹ 

ɷɮɮекɬивной сисɬемɵ вознаграждениɹ. 

Проводиɬсɹ мониɬоринг досɬижений, оɰениваɸɬсɹ резɭлɶɬаɬɵ рабоɬɵ преподаваɬелей, и в 

зависимосɬи оɬ ɷɬого, направлɹɸɬсɹ денежнɵе средсɬва на вознаграждение и дрɭгие вɵплаɬɵ. 
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Планирɭеɬсɹ расɲирение показаɬелей оɰенки ɬрɭда преподаваɬелей при досɬижении 

намеɱеннɵɯ резɭлɶɬаɬов в образовании при налиɱии ɮинансовɵɯ средсɬв. 

8.3.5. Финансоваɹ полиɬика ɭниверсиɬеɬа способсɬвɭеɬ маɬериалɶной и соɰиалɶной заɳиɬе 

преподаваɬелɶского сосɬава и дрɭгиɯ каɬегорий соɬрɭдников. В ɰелɹɯ сɬимɭлированиɹ рабоɬников 

к каɱесɬвенномɭ резɭлɶɬаɬɭ ɬрɭда, а ɬакже пооɳрениɹ за вɵполненнɭɸ рабоɬɭ в ɭниверсиɬеɬе 

ɭсɬановленɵ вɵплаɬɵ сɬимɭлирɭɸɳего ɯаракɬера. 

Анализирɭɸɬсɹ новɵе медиɰинские исследованиɹ, изменениɹ в поɬребносɬɹɯ обɳесɬва в 

обласɬи регионалɶного, наɰионалɶного и глобалɶного здравооɯранениɹ. ППС принимаеɬ ɭɱасɬие в 

программаɯ регионалɶного здравооɯранениɹ, проводɹɬ дополниɬелɶнɵе исследованиɹ длɹ 

развиɬиɹ медиɰинɵ и соɰиалɶного здоровɶɹ обɳесɬва. 

Универсиɬеɬ обеспеɱиваеɬ ɮɭнкɰионирование образоваɬелɶного проɰесса при помоɳи 

квалиɮиɰированнɵɯ наɭɱно-педагогиɱескиɯ рабоɬников, маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской базɵ с 

ɭɱебнɵми помеɳениɹми и клиниɱескими базами, библиоɬеɱной базɵ, вклɸɱаɹ ɰиɮровɭɸ, досɬɭпа 

к Инɬернеɬɭ и дрɭгим инɮормаɰионнɵм ресɭрсам, обɳежиɬий длɹ сɬɭденɬов. Одним из основнɵɯ 

направлений исполɶзованиɹ ɷɬиɯ средсɬв ɹвлɹеɬсɹ оказание маɬериалɶной помоɳи соɬрɭдникам, 

сɬɭденɬам. 

В ɰелɹɯ повɵɲениɹ каɱесɬва ɮинансовой поддержки ɮилиала в ближайɲие ɭɱебнɵе годɵ 

комиссиɹ по самоанализɭ сɱиɬаеɬ ɰелесообразнɵм следɭɸɳее: 

- Далɶнейɲее повɵɲение ɮинансовой моɬиваɰии соɬрɭдников; 

- Соверɲенсɬвование ɭправленɱескиɯ и ɷкономиɱескиɯ меɯанизмов ɮинансового 

сɬимɭлированиɹ всеɯ каɬегорий рабоɬников. 

8.4. АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ШТАТ И МЕНЕДЖМЕНТ 

8.4.1 Админисɬраɬивнɵм подразделением, оɬвеɱаɸɳим за деɹɬелɶносɬɶ, свɹзаннɭɸ с 

образоваɬелɶнɵм проɰессом, ɹвлɹеɬсɹ декан ɮакɭлɶɬеɬа, коɬорɵй ɮормирɭеɬ базɵ даннɵɯ о 

конɬингенɬе обɭɱаɸɳиɯсɹ; проводиɬ анализ движениɹ конɬингенɬа сɬɭденɬов и анализ 

сɬаɬисɬиɱескиɯ даннɵɯ по сɬɭденɬам; проводиɬ анализ ɭспеваемосɬи сɬɭденɬов; ɮормирɭеɬ и 

ведеɬ лиɱнɵе дела сɬɭденɬов; рабоɬаеɬ с приказами по конɬингенɬɭ сɬɭденɬов; консɭлɶɬирɭеɬ 

каɮедрɵ по ɬекɭɳим вопросам; ɮормирɭеɬ своднɵе оɬɱеɬɵ длɹ предосɬавлениɹ во внеɲнɸɸ 

средɭ вɭза, а ɬакже оɬвеɱаеɬ за сосɬавление расписаниɹ занɹɬий и лекɰий, расписание ɷкзаменов, 

ɭправление лекɰионнɵми аɭдиɬориɹми и ɭɱебнɵми комнаɬами. 

Обеспеɱение вовлеɱенносɬи сɬɭденɬов в реализаɰиɸ и досɬижение конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов 

ОПОП осɭɳесɬвлɹеɬсɹ под конɬролем прорекɬор по образоваɬелɶнɵм и медиɰинским вопросам.  

Длɹ подгоɬовки админисɬраɬивного и проɮессионалɶного персонала ɭниверсиɬеɬа, 

обеспеɱиваɸɳего ɭправление и админисɬрирование образоваɬелɶной программɵ и свɹзаннɵɯ с 

ней мероприɹɬий, разрабоɬанɵ и реализɭɸɬсɹ программɵ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии, проводɹɬсɹ 
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масɬер-классɵ, крɭглɵе сɬолɵ по направлениɹм «Менеджменɬ в образовании», «Управление 

персоналом в сисɬеме образованиɹ» и др. 

8.4.2 Длɹ реализаɰии Миссии и Полиɬики в обласɬи каɱесɬва, реɲениɹ сɬраɬегиɱескиɯ и 

админисɬраɬивнɵɯ задаɱ в ɭниверсиɬеɬе осɭɳесɬвлɹеɬсɹ ɷɮɮекɬивное ɭправление ресɭрсами. 

Управление проɰессом обеспеɱениɹ образоваɬелɶнɵɯ программ проɮессионалɶнɵми кадрами 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ оɬделом кадров, обɳим оɬделом и арɯивом. Соɬрɭдники оɬдела кадров под 

рɭководсɬвом наɱалɶника обеспеɱиваɸɬ подбор и набор персонала, собираɸɬ и анализирɭɸɬ 

персоналɶнɵе даннɵе, ɮормирɭɸɬ, введɭɬ и ɯранɹɬ лиɱнɵе дела соɬрɭдников, ɭправлɹɸɬ 

оɮиɰиалɶнɵми пеɱаɬɹми, ɮормирɭɸɬ кадровɵй резерв из молодɵɯ перспекɬивнɵɯ соɬрɭдников и 

ɬ.д.  

Управление маɬериалɶно-ɬеɯниɱескими ресɭрсами осɭɳесɬвлɹеɬ прорекɬор по 

админисɬраɬивнɵм и ɷкономиɱеским вопросам. Деɹɬелɶносɬɶ прорекɬора по админисɬраɬивной и 

ɷкономиɱеским вопросам направлена на обеспеɱение посɬоɹнного поддержаниɹ инɮрасɬрɭкɬɭрɵ 

ɭниверсиɬеɬа, а ɬакже создание безопасной средɵ обɭɱениɹ длɹ сɬɭденɬов и преподаваɬелей, 

ɭправление ɯозɹйсɬвенной деɹɬелɶносɬɶ ɭɱебнɵɯ корпɭсов. 

8.4.3 АМУ сɬремиɬсɹ к повɵɲениɸ ɭдовлеɬворенносɬи поɬребиɬелей и дрɭгиɯ 

заинɬересованнɵɯ сɬорон в каɱесɬвенном образовании в обласɬи здравооɯранениɹ, медиɰинскиɯ, 

гɭманиɬарнɵɯ, соɰиалɶнɵɯ, псиɯологиɱескиɯ наɭк, ɯимиɱеской ɬеɯнологии и биоɬеɯнологии. С 

ɷɬой ɰелɶɸ в вɭзе разрабоɬана, внедрена и ɷɮɮекɬивно ɮɭнкɰионирɭеɬ сисɬема каɱесɬва 

образованиɹ (СКО). Фɭнкɰионирование СКО осɭɳесɬвлɹеɬсɹ по несколɶким приориɬеɬнɵм 

направлениɹм: докɭменɬаɰионное обеспеɱение организаɰии и осɭɳесɬвлениɹ образоваɬелɶного и 

дрɭгиɯ проɰессов; мониɬоринг сосɬоɹниɹ и ɷɮɮекɬивносɬи проɰессов СКО; проведение 

независимой оɰенки каɱесɬва образованиɹ (НОКО). Проɰедɭрɵ НОКО осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ в ɰелɹɯ: 

повɵɲениɹ ɷɮɮекɬивносɬи ɭправлениɹ образоваɬелɶнɵм проɰессом Универсиɬеɬа; повɵɲениɹ 

каɱесɬва проɮессионалɶной подгоɬовки обɭɱаɸɳиɯсɹ; повɵɲениɹ конкɭренɬоспособносɬи 

образоваɬелɶнɵɯ программ ɭниверсиɬеɬа; попɭлɹризаɰии подɬвердивɲиɯ своɸ резɭлɶɬаɬивносɬɶ 

моделей организаɰии образоваɬелɶного проɰесса; развиɬиɹ разнообразиɹ образоваɬелɶнɵɯ 

программ при соɯранении единого образоваɬелɶного просɬрансɬва.  

Сисɬема НОКО в ɭниверсиɬеɬе основɵваеɬсɹ на принɰипаɯ прозраɱносɬи, сисɬемаɬиɱносɬи, 

регɭлɹрносɬи, направленносɬи на соверɲенсɬвование и далɶнейɲее развиɬие образоваɬелɶной 

деɹɬелɶносɬи. 

АМУ регɭлɹрно ɭɱасɬвɭеɬ во внеɲней НОКО, проводимой Респɭбликанским агенɬсɬвом по 

каɱесɬвɭ образованиɹ. В 2017 г. АМУ пройдена госɭдарсɬвеннаɹ аккредиɬаɰиɹ по основной 

проɮессионалɶной образоваɬелɶной программе вɵсɲего образованиɹ по спеɰиалɶносɬи 070101 

«Леɱебное дело». Даннɭɸ ɷксперɬизɭ проводило Агенɬсɬво по Обеспеɱениɸ Каɱесɬва в 

Образовании. 
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8.5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕКТОРОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

8.5.1 В сооɬвеɬсɬвии со своей миссией, ɭниверсиɬеɬ непосредсɬвенно ɭɱасɬвɭеɬ в реɲении 

вопросов, свɹзаннɵɯ с оɯраной здоровɶɹ граждан в респɭблике. Консɬрɭкɬивное взаимодейсɬвие 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ при оказании медиɰинской помоɳи соɬрɭдниками клиниɱескиɯ каɮедр, 

расположеннɵɯ в госɭдарсɬвеннɵɯ и ɱасɬнɵɯ медиɰинскиɯ организаɰиɹɯ, по направлениɹм: 

леɱение болɶнɵɯ ɬерапевɬиɱеского и ɯирɭргиɱеского проɮилей; проведение операɰий; 

консɭлɶɬаɰий и консилиɭмов; внедрение новɵɯ меɬодов диагносɬики и леɱениɹ. Собсɬвеннаɹ 

клиниɱескаɹ база предсɬавлена клинико-диагносɬиɱеской поликлиникой ɭниверсиɬеɬа, 

осɭɳесɬвлɹɸɳей вɵсококвалиɮиɰированнɭɸ сɬомаɬологиɱескɭɸ консɭлɶɬаɬивнɭɸ, 

диагносɬиɱескɭɸ и леɱебнɭɸ помоɳɶ населениɸ респɭблики и гражданам иносɬраннɵɯ 

госɭдарсɬв. 

Ежемесɹɱно проводиɬсɹ мониɬоринг основнɵɯ медико-демограɮиɱескиɯ показаɬелей в 

респɭблике. На коллегиɹɯ и совеɳаниɹɯ с ведɭɳими спеɰиалисɬами респɭблики регɭлɹрно 

обсɭждаɸɬсɹ планɵ мероприɹɬий по соверɲенсɬвованиɸ оказаниɹ медиɰинской помоɳи. На 

основании анализа демограɮиɱескиɯ показаɬелей в респɭблике разрабаɬɵваɸɬсɹ наɭɱнɵе 

программɵ по снижениɸ смерɬносɬи оɬ соɰиалɶно-знаɱимɵɯ заболеваний. 

АМУ проводиɬ обɭɱение враɱей и соɬрɭдников проɮессионалɶнɵм навɵкам и навɵкам к 

наɭɱномɭ анализɭ, навɵкам обɳениɹ и ɭправленɱеским навɵкам, необɯодимɵм длɹ повɵɲениɹ 

каɱесɬва оказаниɹ медиɰинской помоɳи. Длɹ ɷɬого АМУ соɬрɭдниɱаеɬ с медиɰинскими 

организаɰиɹми, соɰиалɶнɵми слɭжбами и псиɯологами, а ɬакже ведɭɳими наɰионалɶнɵми 

медиɰинскими исследоваɬелɶскими ɰенɬрами. Разрабоɬка программ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии и 

проɮессионалɶной переподгоɬовки проɯодиɬ с ɭɱеɬом акɬɭалɶнɵɯ демограɮиɱескиɯ показаɬелей, 

ɭровнем соɰиалɶно-знаɱимɵɯ заболеваний, анкеɬированиɹ враɱей на знание современнɵɯ меɬодов 

диагносɬики и леɱениɹ, в ɬом ɱисле с исполɶзованием инсɬрɭменɬалɶнɵɯ меɬодов. Эɮɮекɬивносɬɶ 

овладениɹ компеɬенɰиɹми оɰениваеɬсɹ не ɬолɶко ɬеореɬиɱески, но и с исполɶзованием 

симɭлɹɰионного оборɭдованиɹ. 

Сɭɳесɬвɭɸɬ ɭсловиɹ длɹ взаимодейсɬвиɹ с органами оɯранɵ здоровɶɹ сɭбɴекɬов 

Азербайджанский Респɭблики по вопросɭ вɵɹснениɹ приɱин деɮиɰиɬа кадров в пракɬиɱеском 

здравооɯранении и пɭɬей обеспеɱениɹ медиɰинскиɯ организаɰий враɱами и средним медиɰинским 

персоналом. Однако рабоɬа, проводимаɹ в данном направлении, ɹвлɹеɬсɹ недосɬаɬоɱной и ɬребɭеɬ 

более ɲирокой соɰиалɶной и инɮормаɰионной поддержки. В сооɬвеɬсɬвии с Заɹвлением о Миссии 

АМУ необɯодимо создаɬɶ ɭсловиɹ длɹ оɰенки поɬребносɬей во враɱаɯ и средниɯ медиɰинскиɯ 

рабоɬникаɯ разлиɱнɵɯ спеɰиалɶносɬей по всей респɭблике длɹ ɮормированиɹ перспекɬивного 

плана подгоɬовки кадров разлиɱнɵɯ спеɰиалɶносɬей.  

8.5.2 АМУ в соɬрɭдниɱесɬве с органами ɭправлениɹ в сɮере оɯранɵ здоровɶɹ сɭбɴекɬов АР 

развиваеɬ непрерɵвное медиɰинское образование, расɲирɹеɬ колиɱесɬво спеɰиалɶносɬей 
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резиденɬɭрɵ, продолжаеɬ обɭɱение сɬɭденɬов и резиденɬов проɮессионалɶнɵм коммɭникаɬивнɵм 

навɵкам, в ɬом ɱисле во времɹ рабоɬɵ в волонɬерскиɯ оɬрɹдаɯ «Волонɬерɵ-медики» длɹ 

проɮилакɬики заболеваний и ɭкреплениɹ здоровɶɹ населениɹ, снижениɹ соɰиалɶно знаɱимɵɯ 

заболеваний и ɭвелиɱениɹ продолжиɬелɶносɬи жизни граждан АР. Сɬɭденɬɵ и резиденɬɵ АМУ 

бɵли ɲироко привлеɱенɵ в рабоɬɭ с борɶбой проɬив короновирɭсной инɮекɰии, рабоɬаɹ в 

госпиɬалɹɯ модɭлɶного ɬипа, а ɬакже в Уɱебно-Терапевɬиɱеской и Уɱебно-Хирɭргиɱеской 

клиникаɯ, а ɬакже соɬрɭдники АМУ проводили обɭɱаɸɳие ɬренинги длɹ регионалɶнɵɯ враɱей и 

проводили просвеɬиɬелɶнɭɸ рабоɬɭ среди населениɹ респɭблики. 

АМУ совмесɬно с Комиɬеɬом Здравооɯранениɹ при Милли Меджлисе Азербайджанской 

Респɭбликии организɭеɬ и проводиɬ проɮилакɬиɱеские мероприɹɬиɹ среди населениɹ. 

Ежегодно совмесɬно с Комиɬеɬом Здравооɯранениɹ в респɭблике проводиɬсɹ анализ 

ɭкомплекɬованносɬи медиɰинскими кадрами городскиɯ болɶниɰ и селɶскиɯ медиɰинскиɯ 

организаɰий. В свɹзи с имеɸɳимисɹ поɬребносɬɹми пракɬиɱеского здравооɯранениɹ необɯодима 

разрабоɬка программ подгоɬовки резиденɬов по деɮиɰиɬнɵм в АР спеɰиалɶносɬɹм с 

возможносɬɶɸ проɯождениɹ обɭɱениɹ по несколɶким ɭровнɹм согласно номенклаɬɭре 

спеɰиалɶносɬей и проɮессионалɶнɵм сɬандарɬам. 

9 СТАНДАРТ «ПОСТОЯННОЕ ОБНОВЛЕНИЕ» 

9.1.1. АМУ ɹвлɹеɬсɹ динамиɱно развиваɸɳейсɹ и соɰиалɶно-оɬвеɬсɬвенной образоваɬелɶной 

организаɰией, в коɬорой разрабоɬанɵ и внедренɵ проɰедɭрɵ посɬоɹнного мониɬоринга и 

ɭлɭɱɲениɹ основополагаɸɳиɯ проɰессов ɮɭнкɰионированиɹ. 

Сɬраɬегиɹ развиɬиɹ ɭниверсиɬеɬа на 2015-2020 гг. пересмаɬриваласɶ, коррекɬироваласɶ по 

мере изменениɹ наɰионалɶнɵɯ ɰелей в обласɬи здравооɯранениɹ и образованиɹ, а ɬакже внедрениɹ 

наɰионалɶнɵɯ проекɬов «Медиɰинское образование», «Здравооɯранение».  

В ɭниверсиɬеɬе с 2012 г. внедрена СКО как гаранɬиɹ повɵɲениɹ ɭдовлеɬворенносɬи 

заинɬересованнɵɯ сɬорон каɱесɬвом образованиɹ. Длɹ разрабоɬки, внедрениɹ, поддержаниɹ и 

соверɲенсɬвованиɹ СКО в АМУ бɵло создано новое сɬрɭкɬɭрное подразделение – оɬдел 

обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ. 

 В ɭниверсиɬеɬе внедрена СКО как гаранɬиɹ повɵɲениɹ ɭдовлеɬворенносɬи 

заинɬересованнɵɯ сɬорон каɱесɬвом образованиɹ.  По иɬогам конɬролɹ оɬдела с ɰелɶɸ ɭсɬранениɹ 

приɱин вɵɹвленнɵɯ несооɬвеɬсɬвий и предоɬвраɳениɹ иɯ повɬорного возникновениɹ, каɮедрɵ 

разрабаɬɵваɸɬ планɵ коррекɬирɭɸɳиɯ и предɭпреждаɸɳиɯ мероприɹɬий. По резɭлɶɬаɬам 

ɭɱебного года все каɮедрɵ, совеɬɵ, комиссии гоɬовɹɬ оɬɱеɬɵ по резɭлɶɬаɬам вɵполнениɹ планов, 

проɰессов на леɱебном ɮакɭлɶɬеɬе АМУ. Эɬи резɭлɶɬаɬɵ анализирɭɸɬсɹ оɬделом обеспеɱениɹ 

каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ, деканаɬом ɮакɭлɶɬеɬа, вɵсɲим рɭководсɬвом ɭниверсиɬеɬа длɹ 

принɹɬиɹ реɲений на бɭдɭɳие периодɵ, а ɬакже оɬражаɸɬсɹ в планаɯ сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ 

ɮакɭлɶɬеɬа и ɭниверсиɬеɬа. 
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9.1.2.  Длɹ ɭспеɲной реализаɰии образоваɬелɶной программɵ необɯодимо досɬаɬоɱное 

обеспеɱение каɮедр, сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений ɭниверсиɬеɬа, ɭɱасɬвɭɸɳиɯ в ɭɱебной 

деɹɬелɶносɬи, маɬериалɶно-ɬеɯниɱескими, инɮормаɰионнɵми ресɭрсами (налиɱие ɭɱебнɵɯ 

аɭдиɬорий, оргɬеɯники, оснаɳение кабинеɬов и др.), кадровɵми ресɭрсами. Рɭководиɬели 

программɵ определɹɸɬ приориɬеɬɵ при планировании ресɭрсов, иɯ обɴемɵ. На ɮакɭлɶɬеɬе 

регɭлɹрно проводɹɬсɹ соɰиологиɱеские исследованиɹ сɬɭденɬов, преподаваɬелей, рабоɬников 

дрɭгиɯ слɭжб об ɭдовлеɬворенносɬи обеспеɱениɹ ресɭрсами. В планировании ресɭрсов длɹ 

обеспеɱениɹ основнɵɯ проɰессов жизненного ɰикла вɵпɭскника ɭɱасɬвɭеɬ много 

ɭниверсиɬеɬскиɯ сɬрɭкɬɭр. Ежегодно перед наɱалом ɭɱебного года гоɬовиɬсɹ приказ по 

подгоɬовке ɭниверсиɬеɬа к новомɭ ɭɱебномɭ годɭ. Длɹ программɵ «Леɱебное дело» определɹеɬсɹ 

список ɱленов комиссии, коɬорɵе делаɸɬ заклɸɱение в сооɬвеɬсɬвии с акɬами гоɬовносɬи каɮедр, 

о необɯодимосɬи дополниɬелɶнɵɯ ресɭрсов длɹ каɱесɬвенного образоваɬелɶного проɰесса, 

коɬорɵе в далɶнейɲем оɬражаɸɬсɹ в заɹвкаɯ. В конɰе календарного года ɮормирɭеɬсɹ план 

маɬериалɶно-ɬеɯниɱеского обеспеɱениɹ образоваɬелɶной программɵ на основании заɹвок 

сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений и каɮедр, длɹ планированиɹ ɮинансовɵɯ средсɬв на бɭдɭɳий период 

длɹ ɭɱебного проɰесса. Управление ɮинансово-ɷкономиɱеской деɹɬелɶносɬи разрабаɬɵваеɬ план 

ɮинансированиɹ всеɯ проɰессов, свɹзаннɵɯ с реализаɰией программɵ. 

Все каɮедрɵ ведɭɬ ɭɱеɬ маɬериалɶно-ɬеɯниɱескиɯ ресɭрсов. Прорекɬор по админисɬраɬивнɵм 

и ɷкономиɱеским вопросам ведеɬ ɭɱеɬ всеɯ ɭɱебнɵɯ помеɳений каɮедр с ɰелɶɸ иɯ раɰионалɶного 

исполɶзованиɹ. Вɵполнение ɭɱебнɵɯ ɱасов конɬролирɭеɬсɹ завɭɱами каɮедр и оɬделом 

обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и обɭɱениɹ. 

9.1.3. Проɰесс обновлениɹ и соверɲенсɬвованиɹ реализаɰии программɵ основɵваеɬсɹ на 

применении ɷлекɬронно-инɮормаɰионнɵɯ ɬеɯнологий, пракɬико-ориенɬированнɵɯ ɬеɯнологий 

образоваɬелɶного проɰесса, соверɲенсɬвовании педагогиɱеского проɰесса, повɵɲении каɱесɬва 

преподаваниɹ. Оɬвеɬсɬвенносɬɶ за каɱесɬво подгоɬовки спеɰиалисɬов возлагаеɬсɹ на прорекɬора 

по образоваɬелɶной и леɱебной деɹɬелɶносɬи, оɬдел обеспеɱениɹ каɱесɬва образованиɹ и 

обɭɱениɹ, деканаɬ I и II леɱебно-проɮилакɬиɱеского ɮакɭлɶɬеɬов и клиниɱеские каɮедрɵ. 

Преподаваɬели клиниɱескиɯ каɮедр имеɸɬ возможносɬɶ ɭɱасɬвоваɬɶ в конɮеренɰиɹɯ, 

семинараɯ, вебинараɯ по развиɬиɸ медиɰинского образованиɹ, педагогики вɵсɲей ɲколɵ, 

вопросов аккредиɬаɰии, подгоɬовке новɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ, повɵɲениɸ каɱесɬва 

образованиɹ. 

Мониɬоринг реализаɰии образоваɬелɶной программɵ и ее сооɬвеɬсɬвиɹ ɬребованиɹм 

проɮессионалɶнɵɯ сɬандарɬов проводиɬсɹ на основе полɭɱеннɵɯ резɭлɶɬаɬов ɬекɭɳей, 

промежɭɬоɱной аɬɬесɬаɰии, ГИА, анкеɬированиɹ сɬɭденɬов, вɵпɭскников, иɬогов иɯ обсɭждениɹ 

на каɮедраɯ, комиссиɹɯ, совеɬаɯ.  
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Посɬоɹнное обновление и соверɲенсɬвование всеɯ проɰессов, происɯодɹɳиɯ в программе, 

основɵваеɬсɹ на посɬоɹнном и деɬалɶном изɭɱении ɬенденɰий развиɬиɹ и инноваɰий в 

медиɰинском образовании разнɵɯ сɬран мира. Сбор инɮормаɰии осɭɳесɬвлɹеɬсɹ благодарɹ 

посеɳениɸ современнɵɯ междɭнароднɵɯ ɮорɭмов, конɮеренɰий, ɬренингов по медиɰинскомɭ 

образованиɸ, каɱесɬвɭ образованиɹ, опɵɬɭ, полɭɱенномɭ при академиɱескиɯ обменаɯ, посеɳениɹ 

дрɭгиɯ вɭзов в разнɵɯ сɬранаɯ, акɬивномɭ ɭɱасɬиɸ соɬрɭдников ɭниверсиɬеɬа в аккредиɬаɰии 

дрɭгиɯ вɭзов. 

Оɬɱеɬɵ о резɭлɶɬаɬаɯ деɹɬелɶносɬи ɮакɭлɶɬеɬа содержаɬ инɮормаɰиɸ о резɭлɶɬаɬаɯ 

досɬижениɹ посɬавленнɵɯ ɰелей и запланированнɵɯ показаɬелей; сооɬвеɬсɬвии каɱесɬва 

преподаваниɹ ɬребованиɹм ɭниверсиɬеɬа, вɵɹвлении несооɬвеɬсɬвий, разрабоɬке планов 

коррекɬирɭɸɳиɯ предɭпреждаɸɳиɯ мероприɹɬий длɹ каɮедр и ɮакɭлɶɬеɬа в ɰелом, и на основе 

ɷɬиɯ планов разрабоɬки ɭправленɱескиɯ реɲений рɭководсɬва ɭниверсиɬеɬа. 

9.1.4. В ɬеɱение несколɶкиɯ леɬ ОПОП «Леɱебное дело» АМУ ɭɱасɬвɭеɬ в конкɭрсе «Лɭɱɲие 

образоваɬелɶнɵе программɵ инноваɰий Азербайджанской Респɭблики» и оɬносиɬсɹ к одной из 

лɭɱɲиɯ программ в наɲей сɬране. Имееɬ вɵсокий проɰенɬ ɬрɭдоɭсɬройсɬва вɵпɭскников и запрос 

на спеɰиалисɬов в сисɬемɭ здравооɯранениɹ. В 2017 г. программа проɲла госɭдарсɬвенɭɸ 

аккредиɬаɰиɸ. 

Применение компеɬенɬного подɯода, коɬорɵй лежиɬ в основе ГСПВО нового поколениɹ, 

позволɹеɬ ɭниверсиɬеɬɭ бɵсɬро и операɬивно оɬвеɱаɬɶ на запросɵ поɬребиɬелей, и особенно 

сɬɭденɬов и рабоɬодаɬелей. Длɹ обеспеɱениɹ подгоɬовки спеɰиалисɬа длɹ сисɬемɵ 

здравооɯранениɹ внедрɹɸɬсɹ современнɵе инноваɰионнɵе ɬеɯнологии, междисɰиплинарнɵе 

подɯодɵ и принɰипɵ доказаɬелɶной медиɰинɵ в преподавании медико-биологиɱескиɯ, 

поведенɱескиɯ, клиниɱескиɯ дисɰиплин.  

Основнɵми ɭɱасɬниками разрабоɬки образоваɬелɶной программɵ по спеɰиалɶносɬи 

«Леɱебное дело» ɹвлɹɸɬсɹ обɭɱаɸɳиесɹ, преподаваɬели, рабоɬодаɬели, проɮессионалɶнɵе 

медиɰинские ассоɰиаɰии. Важнɵм ɹвлɹеɬсɹ вовлеɱение обɭɱаɸɳиɯсɹ в проɰесс разрабоɬки 

образоваɬелɶнɵɯ программ, иɯ оɰенки с помоɳɶɸ ежегодного анкеɬированиɹ. ОПОП «Леɱебное 

дело» основɵваеɬсɹ на проɰессе посɬоɹнного обновлениɹ и ɭлɭɱɲениɹ, а ɬакже с ɭɱеɬом всеɯ 

изменений, происɯодɹɳиɯ в сисɬеме здравооɯранениɹ, медиɰинской наɭке, на рɵнке ɬрɭда. 

Поɷɬомɭ при разрабоɬке и обновлении ОПОП ɭɱиɬɵваɸɬсɹ поɬребносɬи рабоɬодаɬелей, 

изменениɹ в ɬакɬикаɯ, подɯодаɯ леɱениɹ, новɵе знаниɹɯ о заболеваниɹɯ, изменениɹ сɬрɭкɬɭрɵ 

заболеваемосɬи, рекомендаɰии мирового медиɰинского сообɳесɬва. 

9.1.5. ОПОП «Леɱебное дело» периодиɱески обновлɹеɬсɹ длɹ оɬражениɹ развиɬиɹ в 

биомедиɰинскиɯ, поведенɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ, клиниɱескиɯ наɭкаɯ, а ɬакже запросов сисɬемɵ 

здравооɯранениɹ и обɳесɬва с ɭɱеɬом поɬребносɬей рабоɬодаɬелей. Согласно внɭɬренним 
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докɭменɬам ɮакɭлɶɬеɬ проводиɬ посɬоɹннɵй мониɬоринг и анализ ɭдовлеɬворенносɬи 

рабоɬодаɬелей, вɵпɭскников, реагирɭɹ на замеɱаниɹ и рекомендаɰии. 

Все изменениɹ в программе и в ɬеɯнологиɹɯ преподаваниɹ, определеннɵɯ дисɰиплин, 

осɭɳесɬвлɹеɬсɹ с соблɸдением оɬкрɵɬосɬи, с ɭɱасɬием всеɯ заинɬересованнɵɯ сɬорон: 

преподаваɬелɶского сосɬава, сɬɭденɬов, каɮедр, ɮакɭлɶɬеɬа, комиссий, совеɬа медиɰинскиɯ 

спеɰиалɶносɬей, админисɬраɰии ɭниверсиɬеɬа. 

На всɬреɱаɯ рекɬора со сɬɭденɬами ɬакже обсɭждаɸɬсɹ каɱесɬво и содержание 

образоваɬелɶной программɵ, организаɰиɹ образоваɬелɶного проɰесса, нормаɬивнɵе акɬɵ 

ɭниверсиɬеɬа по ɭɱебномɭ проɰессɭ, инɮормаɰионное обеспеɱение ɭɱебной деɹɬелɶносɬи, 

повɵɲениɹ досɬɭпносɬи библиоɬеɱнɵɯ ресɭрсов, маɬериалɶно-ɬеɯниɱескаɹ база ɭниверсиɬеɬа, 

инɮрасɬрɭкɬɭра (пиɬание, обɳежиɬие). В ɭниверсиɬеɬе посɬоɹнно проводɹɬсɹ всɬреɱи 

обɭɱаɸɳиɯсɹ с прорекɬорами, деканом, замесɬиɬелɹми декана, рабоɬниками разнɵɯ слɭжб, ɱɬо 

обеспеɱиваеɬ досɬɭпносɬɶ сɬɭденɬов к админисɬраɰии вɭза и программɵ. Кроме ɷɬого, ɭ 

сɬɭденɬов, родиɬелей, абиɬɭриенɬов есɬɶ возможносɬɶ обраɬиɬɶсɹ ɱерез сеɬɶ Инɬернеɬ к 

админисɬраɰии вɭза по всем вопросам, ɱɬо обеспеɱиваеɬ ɬесное взаимодейсɬвие со всеми 

заинɬересованнɵми сɬоронами. На основе обраɳений, анкеɬированиɹ, разрабаɬɵваɸɬсɹ планɵ 

коррекɬирɭɸɳиɯ и предɭпреждаɸɳиɯ мероприɹɬий, коɬорɵе способсɬвɭɸɬ ɭсɬранениɸ всеɯ 

вɵɹвлɹемɵɯ несооɬвеɬсɬвий и предɭпреждениɹ возникновениɹ проблемнɵɯ зон. 

9.1.6. Раз в 5 леɬ по всем направлениɹм ɮɭнкɰионированиɹ ɮакɭлɶɬеɬа проводиɬсɹ внеɲний 

аɭдиɬ сисɬемɵ каɱесɬва, даеɬсɹ оɰенка резɭлɶɬаɬов освоениɹ программɵ, промежɭɬоɱной 

аɬɬесɬаɰии, меɬодов оɰенки, досɬижений, освоениɹ клиниɱескиɯ компеɬенɰий. Все ɷɬи 

мероприɹɬиɹ направленɵ на вɵɹвление возможносɬей повɵɲениɹ каɱесɬва освоениɹ резɭлɶɬаɬов 

программɵ. Проведение мониɬоринга образоваɬелɶной деɹɬелɶносɬи со сɬоронɵ сɬɭденɬов 

сопосɬавлɹеɬсɹ с конеɱной ɰелɶɸ ɭɱебнɵɯ дисɰиплин в сооɬвеɬсɬвии с анализом новɵɯ 

ɬребований в сисɬеме здравооɯранениɹ, наɭɱнɵɯ досɬижений в медиɰине, исɯодɹ и из 

собсɬвеннɵɯ наɭɱнɵɯ исследований, ориенɬированнɵɯ на применение акɬивнɵɯ меɬодов 

обɭɱениɹ сɬɭденɬов программɵ. В насɬоɹɳее времɹ оɬмеɱаеɬсɹ акɬивное соɬрɭдниɱесɬво с 

сисɬемой здравооɯранениɹ, коɬорое позволɹеɬ ɭниверсиɬеɬɭ бɵɬɶ акɬивнɵм ɭɱасɬником всеɯ 

проɰессов по оказаниɸ медиɰинской помоɳи по всей респɭблике 

Сɬɭденɬɵ и преподаваɬели программɵ акɬивно соɬрɭдниɱаɸɬ с пракɬиɱеской сисɬемой 

здравооɯранениɹ, ɭɱасɬвɭɸɬ во всеɯ проɰессаɯ преобразованиɹ, ɱɬо способсɬвɭеɬ подгоɬовке 

квалиɮиɰированнɵɯ спеɰиалисɬов, восɬребованнɵɯ обɳесɬвом. Одним из ɬакиɯ направлений 

взаимодейсɬвиɹ ɹвлɹеɬсɹ пракɬиɱескаɹ подгоɬовка, коɬораɹ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в медиɰинскиɯ 

организаɰиɹɯ сɬранɵ, ɱɬо даеɬ возможносɬɶ обɭɱаɸɳимсɹ освоиɬɶ проɮессионалɶнɵе 

компеɬенɰии непосредсɬвенно в клиниɱескиɯ ɭсловиɹɯ, ɭ посɬели болɶного. 

https://kurskmed.com/news/read/5617
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Уɱиɬɵваɹ налиɱие сооɬвеɬсɬвɭɸɳей инɮрасɬрɭкɬɭрɵ, кадрового поɬенɰиала, возможносɬи 

занимаɬɶсɹ наɭɱнɵми исследованиɹми на базе наɭɱно-исследоваɬелɶского ɰенɬра ɭниверсиɬеɬа, 

налиɱием квалиɮиɰированного персонала, внимаɬелɶнɵм оɬноɲением админисɬраɰии 

ɭниверсиɬеɬа к запросам всеɯ поɬребиɬелей с ɰелɶɸ изɭɱениɹ ɭровнɹ ɭдовлеɬворенносɬи 

рабоɬодаɬелей вɵпɭскниками программɵ, планирɭɸɬсɹ проводиɬɶ регɭлɹрнɵе соɰиологиɱеские 

исследованиɹ вɵпɭскников и рабоɬодаɬелей. 

9.1.7. Развиɬие в обласɬи наɭɱнɵɯ исследований, исполɶзɭемɵɯ длɹ диагносɬики и леɱениɹ 

заболеваний, а ɬакже сɭɳесɬвɭɸɳие ɬребованиɹ к сисɬеме здравооɯранениɹ и в обласɬи 

медиɰинскиɯ ɭслɭг ɬребɭеɬ посɬоɹнного мониɬоринга ɭɱебной программɵ. 

Длɹ осɭɳесɬвлениɹ образоваɬелɶного проɰесса важнɵм ɹвлɹеɬсɹ обеспеɱение меɬодиɱескими 

маɬериалами, разрабоɬаннɵми длɹ реализаɰии программɵ, коɬорɵе ɬакже периодиɱески 

пересмаɬриваɸɬсɹ, акɬɭализирɭɸɬсɹ с ɭɱеɬом современнɵɯ меɬодов преподаваниɹ с 

исполɶзованием акɬивнɵɯ меɬодов обɭɱениɹ, а ɬакже проблемного изложениɹ, исследоваɬелɶскиɯ, 

пракɬиɱескиɯ ɮорм соɬрɭдниɱесɬва, сɬимɭлированиɹ моɬиваɰии и дрɭгиɯ педагогиɱескиɯ 

ɬеɯнологии. 

Сɬрɭкɬɭра ОПОП способсɬвɭеɬ обɭɱениɸ и освоениɸ пракɬиɱескиɯ навɵков с ɰелɶɸ 

ɮормированиɹ ɭ спеɰиалисɬов коммɭникаɬивнɵɯ навɵков, ɭмениɹ рабоɬаɬɶ в команде. Эɬомɭ 

способсɬвɭеɬ введение в образоваɬелɶнɭɸ программɭ дисɰиплинɵ «Биоɷɬика», ɱɬо даеɬ 

возможносɬɶ полɭɱиɬɶ навɵки по обɳениɸ с паɰиенɬами и иɯ родсɬвенниками. Обɭɱаɸɳимсɹ 

предосɬавлɹɸɬсɹ в полном обɴеме современнɵе меɬодиɱеские маɬериалɵ как обɹзаɬелɶнɵе, ɬак и 

рекомендɭемɵе. При реализаɰии программɵ ɲироко исполɶзɭɸɬсɹ меɬодɵ преподаваниɹ: 

проблемное обɭɱение, рабоɬа в команде, семинарɵ, пракɬиɱеские занɹɬиɹ, бриɮинги, кейс-меɬод, 

меɬод развиɬиɹ криɬиɱеского мɵɲлениɹ, деловɵе игрɵ, меɬод проекɬов. 

Уɱасɬие сɬɭденɬов в исследоваɬелɶскиɯ проекɬаɯ, внɭɬривɭзовскиɯ и межвɭзовскиɯ 

олимпиадаɯ, сɬɭденɱеском наɭɱном обɳесɬве, конɮеренɰиɹɯ разного ɭровнɹ, ɬренингаɯ даеɬ 

возможносɬɶ полɭɱиɬɶ новɵе знаниɹ, навɵки. Сɬɭденɬɵ исполɶзɭɸɬ ɭсловиɹ длɹ развиɬиɹ и 

внедрениɹ новɵɯ ɬеɯнологий ɭсвоениɹ дисɰиплин с применением вирɬɭалɶнɵɯ ɬеɯнологий 

(моделирование клиниɱескиɯ сиɬɭаɰий, «сɬандарɬизированной паɰиенɬ», «перевернɭɬое 

обɭɱение» и др.), коɬорɵе ɲироко применɹɸɬсɹ при реализаɰии программɵ. 

9.1.8. ОПОП периодиɱески изменɹеɬсɹ и дорабаɬɵваеɬсɹ, коррекɬирɭеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с 

ɬребованиɹми наɰионалɶного законодаɬелɶсɬва, а ɬакже в свɹзи с изменениɹми, происɯодɹɳими в 

сисɬеме здравооɯранениɹ, заболеваемосɬɶɸ, распросɬранением соɰиалɶно-знаɱимɵɯ паɬологий, 

смерɬносɬɶɸ. При мониɬоринге внɭɬренниɯ сиɬɭаɰий, ɭɱиɬɵваеɬсɹ миссиɹ, ɰели, сɬрɭкɬɭра, 

содержание программɵ, преподавание, ɬеɯнологии обɭɱениɹ, каɱесɬво преподаваɬелɶского 

сосɬава. Резɭлɶɬаɬɵ внɭɬренней оɰенки каɱесɬва образоваɬелɶной программɵ и предложениɹ по 

ɭлɭɱɲениɸ обсɭждаɸɬсɹ со всеми ɭɱасɬниками образоваɬелɶного проɰесса. Самооɰенка 
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образоваɬелɶной программɵ проводиɬсɹ по резɭлɶɬаɬам ГИА, оɬɱеɬов каɮедр, ɮакɭлɶɬеɬа, 

совеɬов, вɵɹвлениɸ силɶнɵɯ и слабɵɯ сɬорон при реализаɰии программɵ. Модернизаɰиɹ 

программɵ, сисɬема оɰенка каɱесɬва образоваɬелɶного проɰесса, развиɬие основнɵɯ 

образоваɬелɶнɵɯ направлений – все ɷɬо оɬражаеɬсɹ в программе Сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ 

ɭниверсиɬеɬа, а ɬакже в планаɯ рабоɬɵ совеɬов, комиссий и реɲений, оɰенка коɬорɵɯ регɭлɹрно 

проводиɬсɹ длɹ разрабоɬки планов коррекɬирɭɸɳиɯ и предɭпреждаɸɳиɯ мероприɹɬий. 

Коррекɬировка образоваɬелɶной программɵ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с досɬижениɹми в 

биомедиɰинскиɯ, поведенɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ, клиниɱескиɯ медиɰинскиɯ наɭкаɯ, а ɬакже с ɭɱеɬом 

заболеваемосɬи населениɹ в сɬране, мире, в свɹзи с соɰиалɶно-ɷкономиɱескими проɰессами в 

обɳесɬве, сисɬемаɯ здравооɯранениɹ. Исɯодɹ из поɬребносɬей сисɬемɵ здравооɯранениɹ на 

спеɰиалисɬов, запросов рабоɬодаɬелей, обɳесɬва проводиɬсɹ мониɬоринг и пересмоɬр программɵ 

пɭɬем оɬкрɵɬого обсɭждениɹ с привлеɱением всеɯ ɭɱасɬников данного проɰесса: преподаваɬелей, 

сɬɭденɬов, рабоɬодаɬелей, медиɰинского сообɳесɬва, наɭɱной медиɰинской обɳесɬвенносɬи, 

админисɬраɰии ɭниверсиɬеɬа. 

Сɬрɭкɬɭрнɵе подразделениɹ оɬвеɬсɬвеннɵе за мониɬоринг и изменениɹ в образоваɬелɶнɭɸ 

программɭ внедрɹɸɬ полиɬикɭ обеспеɱениɹ каɱесɬва и развиɬиɹ образоваɬелɶного 

преобразованиɹ, оɰениваɸɬ каɱесɬво преподаваниɹ и обɭɱениɹ, вносɹɬ предложениɹ по 

ɭлɭɱɲениɸ каɱесɬва образоваɬелɶного проɰесса на основе полного ɭдовлеɬворениɹ запросов 

сисɬемɵ здравооɯранениɹ. 

9.1.9 Оɰенка каɱесɬва досɬижениɹ обɭɱаɸɳимисɹ планирɭемɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ по 

дисɰиплине и пракɬике ɹвлɹеɬсɹ миссией программɵ, заклɸɱаɸɳейсɹ в подгоɬовке спеɰиалисɬов 

вɵсокой квалиɮикаɰии длɹ сисɬемɵ здравооɯранениɹ сɬранɵ и мира. Колиɱесɬво ɷкзаменов оɬ 6 

до 9 в сессиɸ, ɱɬо позволɹеɬ независимо оɰениɬɶ каɱесɬво освоениɹ дисɰиплин и ɮормирование 

компеɬенɰий. Преподавание и обɭɱениɹ играеɬ важнɭɸ ролɶ в организаɰии и обеспеɱении 

образоваɬелɶного проɰесса. Проɰесс оɰениваниɹ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ в рамкаɯ образоваɬелɶной 

программɵ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сɬрогом сооɬвеɬсɬвии с нормаɬивно-правовɵми акɬами, 

разрабоɬаннɵми в ɭниверсиɬеɬе. Сɬраɬегиɹ оɰенки, коɬораɹ определɹеɬсɹ ɰелɹми программɵ, 

оɰениваеɬ сɮормированносɬɶ компеɬенɰий. По резɭлɶɬаɬам сессий каɮедрɵ разрабаɬɵваɸɬ планɵ 

коррекɬирɭɸɳиɯ и предɭпреждаɸɳиɯ мероприɹɬий, намеɱаɹ пɭɬи ɭсɬранениɹ недосɬаɬоɱного 

ɭровнɹ знаний по определеннɵм ɬемам.  

9.1.10 Набор сɬɭденɬов на программɭ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с конɬролɶнɵми 

ɰиɮрами приема как по бɸджеɬɭ, ɬак и на внебɸджеɬнɭɸ ɮормɭ с ɭɱеɬом поɬребносɬей сисɬемɵ 

здравооɯранениɹ АР, глобалɶного здравооɯранениɹ. Программа «Леɱебное дело» ɹвлɹеɬсɹ 

соɰиалɶно важной, а особенно в ɭсловиɹɯ неблагоприɹɬнɵɯ ɷпидемиологиɱескиɯ сиɬɭаɰий, ɱɬо 

влиɹеɬ на обɳее колиɱесɬво обɭɱаɸɳиɯсɹ и обɴемɵ ɮинансированиɹ. 
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Инɬернаɰионализаɰиɹ ɹвлɹеɬсɹ одним приориɬеɬнɵɯ направлений программɵ. В 

ɭниверсиɬеɬе обɭɱаеɬсɹ более двɭɯ ɬɵсɹɱ сɬɭденɬов из разнɵɯ сɬран мира. 

9.11. Кадровое обеспеɱение образоваɬелɶной программɵ осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с 

ɬребованиɹми ГСПВО. Проɰедɭра конкɭрсного оɬбора на программɭ разрабоɬана в сооɬвеɬсɬвии с 

ɬребованиɹми законодаɬелɶнɵɯ и нормаɬивнɵɯ акɬов Кабинеɬа Минисɬров Азербайджанской 

Респɭблики и Минисɬерсɬва Образованиɹ Азербайджанской Репɭблики. Универсиɬеɬ предɴɹвлɹеɬ 

вɵсокие проɮессионалɶнɵе ɬребованиɹ к преподаваɬелɹм, ɱɬо свɹзано с иɯ проɮессионалɶной, 

воспиɬаɬелɶной деɹɬелɶносɬɶɸ, а ɬакже возрасɬаɸɳими поɬребносɬɹми обɳесɬва к сɮере 

образованиɹ. Длɹ реализаɰии программɵ привлекаеɬсɹ болɶɲое колиɱесɬво враɱей-клиниɰисɬов с 

ɭɱенɵми званиɹми, знаниɹми иносɬранного ɹзɵка, организаɬорɵ здравооɯранениɹ. 

9.12. Проɰесс обновлениɹ образоваɬелɶнɵɯ ресɭрсов осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с 

изменɹɸɳимисɹ поɬребносɬɹми, развиɬием наɭɱно-исследоваɬелɶскиɯ направлений в медиɰине, 

инноваɰионнɵɯ ɬеɯнологий ɯирɭргиɱеского вмеɲаɬелɶсɬва, леɱениɹ многиɯ болезней, а ɬакже 

соɰиалɶно-ɷконмиɱескими ɬребованиɹм рɵнка ɬрɭда в обласɬи медиɰинскиɯ ɭслɭг. 

Проɰесс опɬимизаɰии программɵ и соверɲенсɬвованиɹ предполагаеɬ ее обновление, введение 

новɵɯ обɹзаɬелɶнɵɯ дисɰиплин и дисɰиплин по вɵборɭ, ɮакɭлɶɬаɬивов, основɵваɹсɶ на 

перспекɬивнɵɯ и собсɬвеннɵɯ исследованиɹɯ, мировɵɯ ɬенденɰиɹɯ в изɭɱении данного 

направлениɹ. Предполагаемɵе изменениɹ обсɭждаɸɬсɹ на ɮакɭлɶɬеɬскиɯ совеɬаɯ медиɰинскиɯ 

спеɰиалɶносɬей и ɭɬверждаɸɬсɹ ɭɱенɵм совеɬом ɭниверсиɬеɬа. Дисɰиплинɵ, вводимɵе в ɭɱебно- 

рабоɱий план, оɬбираɸɬсɹ, анализирɭɸɬсɹ в зависимосɬи оɬ ɮормирɭемɵɯ компеɬенɰий и 

сопосɬавлɹɸɬсɹ с ɬребованиɹми пракɬиɱеской медиɰинɵ и ɮормирɭемɵɯ пракɬиɱескиɯ навɵков. 

Рабоɱие программɵ по дисɰиплинам разрабаɬɵваɸɬсɹ на каɮедраɯ, где преподаɸɬсɹ ɷɬи 

дисɰиплинɵ, основɵваɹсɶ на досɬижениɹɯ в наɭɱной и пракɬиɱеской медиɰине с ɭɱеɬом новɵɯ 

подɯодов к ɬакɬике леɱениɹ, новɵɯ препараɬов, разрабоɬок в мировой медиɰине и инноваɰионнɵɯ 

направлений. Проɰесснɵй подɯод в ɮормировании и посɬроении сɬрɭкɬɭрɵ программɵ 

обеспеɱиваеɬ ɮормирование проɮессионалɶнɵɯ компеɬенɰий, а маɬериалɵ, предсɬавленнɵе в 

рабоɱиɯ программаɯ, имеɸɬ наɭɱнɵй ɯаракɬер и ɹвлɹɸɬсɹ современнɵми ɬеориɹми, 

основɵваɸɬсɹ на современнɵɯ понɹɬиɹɯ и ɬеориɹɯ, ɯаракɬернɵɯ длɹ дисɰиплин, имеɸɳиɯ важное 

знаɱение длɹ ɮɭндаменɬалɶной и пракɬиɱеской медиɰинɵ. 

Динамиɱнаɹ коррекɬировка образоваɬелɶнɵɯ ресɭрсов основана на новɵɯ ɬенденɰиɹɯ в 

базовɵɯ, клиниɱескиɯ, поведенɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ наɭкаɯ, с ɭɱеɬом ɭровнɹ заболеваемосɬи, 

смерɬносɬи, сосɬоɹниɹ здоровɶɹ в обɳесɬве, госɭдарсɬвенного заданиɹ, проɮилɹ спеɰиалисɬов, а 

коррекɰиɹ вклɸɱениɹ новɵɯ знаний способсɬвɭеɬ ɭлɭɱɲениɸ соɰиалɶно-ɷкономиɱескиɯ 

показаɬелей ɭровнɹ жизни в сɬране и в мире. 

9.13 Развиɬие в сɮере наɭɱнɵɯ мировɵɯ исследований в обласɬи медиɰинɵ, внедрениɹ 

инноваɰионнɵɯ ɬеɯнологий в леɱение заболеваний с применением органосберегаɸɳиɯ 
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ɬеɯнологий, а ɬакже менɹɸɳиесɹ соɰиалɶно-ɷкономиɱеские ɭсловиɹ в мировой и оɬеɱесɬвенной 

сисɬемаɯ здравооɯранениɹ, смерɬносɬɶ и заболеваемосɬɶ, ɭровенɶ медиɰинскиɯ ɭслɭг, 

предполагаеɬ посɬоɹннɵй мониɬоринг образоваɬелɶной программɵ и ее обновление. Одним из 

важнɵɯ направлений развиɬиɹ программɵ, ɹвлɹеɬсɹ ɭсɬановление реализаɰии программɵ на 

сооɬвеɬсɬвие междɭнароднɵм сɬандарɬам пɭɬем инɬеграɰии вɵсɲего медиɰинского образованиɹ, 

наɭɱно-исследоваɬелɶской рабоɬɵ, квалиɮиɰированной медиɰинской пракɬики, а ɬакже пɭɬем 

гармонизаɰии ɬрадиɰий медиɰинской ɲколɵ с мировɵми ɬенденɰиɹми в данном направлении. 

  Даɥɶɧɟɣɲɟɟ ɨбɧɨвɥɟɧɢɟ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ ɩɪɟɞɩɨɥаɝаɟɬ: 

– реализаɰиɸ сеɬевой программɵ как перспекɬивное направлением с передовɵми вɭзами мира 

и подгоɬовкɭ ɭɱебной докɭменɬаɰии к обɭɱениɸ сɬɭденɬов по данной программе. Оɬкрɵɬие 

предсɬавиɬелɶсɬва наɲего ɭниверсиɬеɬа в передовɵɯ сɬранаɯ мира дасɬ возможносɬɶ привлеɱɶ 

болɶɲее колиɱесɬво сɬɭденɬов на программɭ, а ɬакже возможносɬɶ расɲирениɹ наɭɱнɵɯ 

исследований; 

– далɶнейɲее развиɬие междɭнароднɵɯ конɬакɬов, привлеɱение сɬɭденɬов из разнɵɯ сɬран 

мира; 

– соверɲенсɬвование преподаваниɹ на английском ɹзɵке, подгоɬовка преподаваɬелей с 

английским ɹзɵком междɭнародного ɭровнɹ; 

–  непрерɵвное проɮессионалɶное развиɬие преподаваɬелей; 

– подгоɬовка ɭɱебнɵɯ маɬериалов досɬɭпнɵɯ, каɱесɬвеннɵɯ, проɮессионалɶнɵɯ на 

английском ɹзɵке; 

– разрабоɬка новой образоваɬелɶной программɵ в сооɬвеɬсɬвии с новɵм ГСПВО; 

– реализаɰиɹ мероприɹɬий программɵ Сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ ɭниверсиɬеɬа на 2015-2020 

гг. 

– расɲирение применениɹ инɮормаɰионнɵɯ ɬеɯнологий по образоваɬелɶной программе, более 

ɲирокое исполɶзованиɹ дисɬанɰионнɵɯ ɬеɯнологий длɹ освоениɹ клиниɱескиɯ пракɬиɱескиɯ 

навɵков: 

– посɬоɹнное ɭлɭɱɲение всеɯ проɰессов, свɹзаннɵɯ с реализаɰией программɵ (прием, 

обɭɱение, оɰенка компеɬенɰий, резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ); 

– повɵɲение моɬиваɰии сɬɭденɬов к освоениɸ программɵ с применением современнɵɯ 

образоваɬелɶнɵɯ ɬеɯнологий и инɬереса к наɭɱно-исследоваɬелɶской рабоɬе; 

– непрерɵвное обеспеɱение образоваɬелɶной средɵ, ɭлɭɱɲение маɬериалɶно-ɬеɯниɱеского 

обеспеɱениɹ длɹ ɭдовлеɬворениɹ всеɯ поɬребносɬей ɭɱасɬников образоваɬелɶного проɰесса по 

программе. 

9.14. Соверɲенсɬвование организаɰионной сɬрɭкɬɭрɵ и принɰипов ɭправлениɹ с ɰелɶɸ 

обеспеɱениɹ и ɷɮɮекɬивносɬи образованиɹ ɹвлɹеɬсɹ важной задаɱей рɭководсɬва ɮакɭлɶɬеɬа и 

важнɵм инсɬɭɰионалɶнɵм ɷлеменɬом. Уɱасɬие ɭниверсиɬеɬа в рейɬингаɯ и ɬе месɬа, коɬорɵе он 
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занимаеɬ, свидеɬелɶсɬвɭеɬ, ɱɬо программа вɯодиɬ в переɱенɶ лɭɱɲиɯ медиɰинскиɯ вɭзов сɬранɵ, 

придерживаеɬсɹ вɵсокого каɱесɬва и ɷɮɮекɬивносɬи в основнɵɯ обласɬɹɯ сɬраɬегиɱеского 

развиɬиɹ: инɬегрирование медиɰинского образованиɹ, исɯодɹ из опɵɬа реализаɰии программɵ длɹ 

дрɭгиɯ сɬран, непрерɵвное обɭɱение медиɰинскиɯ рабоɬников, наɭɱное и междɭнародное 

соɬрɭдниɱесɬво. Мониɬоринг сисɬемɵ ɭправлениɹ каɱесɬвом проводиɬсɹ на основе независимой 

оɰенки каɱесɬва, внеɲниɯ аɭдиɬов, обсɭждениɹ в оɬделе по каɱесɬвɭ образованиɹ, ɭɱеном совеɬе 

медиɰинскиɯ спеɰиалɶносɬей с ɰелɶɸ оɰенки ɮɭнкɰионированиɹ, обеспеɱениɹ основнɵɯ 

принɰипов полиɬики ɭниверсиɬеɬа, а ɬакже длɹ досɬижениɹ сɬраɬегиɱескиɯ ɰелей и миссии 

программɵ. 

При реализаɰии ОПОП регɭлɹрно осɭɳесɬвлɹеɬсɹ пересмоɬр нормаɬивнɵɯ докɭменɬов, плана 

рабоɬɵ леɱебного ɮакɭлɶɬеɬа, с ɭɱеɬом изменений ɬребований внеɲней средɵ, как в сисɬеме 

здравооɯранениɹ, ɬак и обɳесɬва, внɭɬренниɯ поɬребносɬей ɭниверсиɬеɬа, свɹзаннɵɯ с 

реализаɰией миссии и сɬраɬегии развиɬиɹ ɭниверсиɬеɬа. Вносɹɬсɹ коррекɬивɵ в ɲɬаɬное 

расписание с ɭɱеɬом ɬребований по ɭɱасɬиɸ пракɬиɱескиɯ рабоɬников в преподавании по 

программе, в организаɰионнɭɸ сɬрɭкɬɭрɭ ɭниверсиɬеɬа, ГИА и ɬ.д. В свɹзи с внедрением нового 

ГСПВО с 2020 года ведеɬсɹ акɬивнаɹ рабоɬа над подгоɬовкой ɭɱебного плана спеɰиалɶносɬи с 

ɭɱеɬом всеɯ изменений. 
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SWOT-АНАЛИЗ 
 

SWOT-аɧаɥɢɡ ɩɨ ɫɬаɧɞаɪɬɭ «Мɢɫɫɢɹ ɢ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ» 
Осɭɳесɬвление деɹɬелɶносɬи Универсиɬеɬа в сооɬвеɬсɬвии с 
Миссией, Видением, Полиɬикой в обласɬи каɱесɬва и 
Программой сɬраɬегиɱеского развиɬиɹ АМУ 

Недосɬаɬоɱное заинɬересованнɵɯ  сɬорон  в  
ɮормировании  Миссии 
Универсиɬеɬа и образоваɬелɶной программɵ 070101 
«Леɱебное дело»                                             

Миссиɹ   Универсиɬеɬа   в   ɰелом   и   Миссиɹ образоваɬелɶной   
программɵ   070101   Леɱебное   дело определена и доведена до 
всеɯ заинɬересованнɵɯ сɬорон  

Целɶ и сɬраɬегиɹ Универсиɬа по спеɰиалɶносɬɹм 
ɬоɱно не определенɵ 

Миссиɹ Универсиɬеɬа оɬражаеɬ все видɵ 
деɹɬелɶносɬи ɭниверсиɬеɬа: ɭɱебнɭɸ, наɭɱнɭɸ ɭɱебнɭɸ, наɭɱнɭɸ, 
клиниɱескɭɸ и продвижение наɰионалɶнɵɯ ɰенносɬей кɭлɶɬɭрɵ  

 

 

Преемсɬвенносɬɶ глобалɶной Миссии и ɱасɬнɵɯ Миссий 
реализɭемɵɯ образоваɬелɶнɵɯ программ   

 

Обновление Миссии Универсиɬеɬа образоваɬелɶной  
программɵ  070101  Леɱебное  дело  при ɭɱасɬии всеɯ 
заинɬересованнɵɯ сɬорон 

 

Преемсɬвенносɬɶ Миссии образоваɬелɶной программɵ 070101 
«Леɱебное дело» и конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ 
      

 

Инɬеграɰиɹ резɭлɶɬаɬов наɭɱнɵɯ исследований и 
пракɬиɱеского здравооɯранениɹ в образоваɬелɶнɵй проɰесс
        

 

Внедрение в проɰесс обɭɱениɹ посɬоɹнно обновлɹемɵɯ 
клиниɱескиɯ   рекомендаɰий   и   даннɵɯ доказаɬелɶной 
медиɰинɵ  

 

Конɬролɶ и обеспеɱение взаимосвɹзи конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов 
освоениɹ образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное дело» 
с проблемами глобалɶного здоровɶɹ 

 

Акɬивное ɭɱасɬие обɭɱаɸɳиɯсɹ по образоваɬелɶной 
программе 070101 «Леɱебное дело» в проведении наɭɱнɵɯ 
исследований в разлиɱнɵɯ обласɬɹɯ медиɰинɵ 

 

Цели   и   образоваɬелɶнаɹ   сɬраɬегиɹ   Миссии 
образоваɬелɶной   программɵ 070101 «Леɱебное дело» 
ɹвлɹɸɬсɹ основой длɹ ɮормированиɹ далɶнейɲей карɶерɵ 
вɵпɭскников 

 

Возможносɬи ɭглɭбленного изɭɱениɹ вɵбранной предмеɬной 
обласɬи ɱерез посɬдипломнɵе программɵ в сисɬеме 
непрерɵвного медиɰинского образованиɹ 

 

Исполɶзование принɰипа инсɬиɬɭɰионалɶной авɬономии в 
вопросаɯ ɮормɭлированиɹ и реализаɰии Полиɬики в обласɬи 
каɱесɬва, разрабоɬки образоваɬелɶной программɵ, приема 
сɬɭденɬов, оɰенки и найма персонала, проведениɹ наɭɱнɵɯ 
исследований, распределениɹ внебɸджеɬнɵɯ ресɭрсов по 
программе 070101 «Леɱебное дело» 

 

Исполɶзование резɭлɶɬаɬов оɰенки компеɬенɰий 
вɵпɭскников, как инсɬрɭменɬа обраɬной свɹзи с 
ɰелɶɸ ɭлɭɱɲениɹ образоваɬелɶной программɵ 070101 
«Леɱебное дело» 

 

Вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ Уɝɪɨɡɵ 
Вɵсокаɹ поɬребносɬɶ современного рɵнка ɬрɭда, в ɬом ɱисле 
рɵнка здравооɯранениɹ, в квалиɮиɰированнɵɯ спеɰиалисɬаɯ
       

Динамиɱное изменение ɭсловий внеɲней и 
внɭɬренней   средɵ   деɹɬелɶносɬи   Универсиɬеɬа, 
ɬребований поɬребиɬелей и дрɭгиɯ заинɬересованнɵɯ 
сɬорон 

Заинɬересованносɬɶ админисɬраɰии Азербайджанской 
Респɭблики   и органов   ɭправлениɹ   здравооɯранением   в 
ɭспеɲной реализаɰии Миссии Универсиɬеɬа и каждой 
образоваɬелɶной программɵ ɱерез разнообразнɵе меɯанизмɵ 
соɬрɭдниɱесɬва  

Посɬоɹнное   изменение поɬребносɬей в 
определеннɵɯ компеɬенɰиɹɯ, обɭсловленное 
ɬеɯниɱеским прогрессом и развиɬием 
инɮормаɰионнɵɯ ɬеɯнологий, применɹемɵɯ    в 
медиɰине и здравооɯранении   

Сооɬвеɬсɬвие Наɰионалɶного законодаɬелɶсɬва в обласɬи 
образованиɹ, медиɰинɵ и ɮармаɰии Европейским рамкам 
квалиɮикаɰии     
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SWOT-аɧаɥɢɡ ɩɨ ɫɬаɧɞаɪɬɭ «Обɪаɡɨваɬɟɥɶɧаɹ ɩɪɨɝɪаɦɦа» 
Сɢɥɶɧɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ Слабɵе ɫɬоɪонɵ 

Разрабоɬка образоваɬелɶной программɵ 070101 
«Леɱебное дело», в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми ГСПВО, 
респɭбликанского законодаɬелɶсɬва и локалɶнɵɯ нормаɬивнɵɯ 
акɬов Универсиɬеɬа     
   

Недосɬаɬоɱное взаимодейсɬвие с рабоɬодаɬелɹми при 
внесении изменений и периодиɱеской коррекɬировке 
содержаниɹ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ по 
образоваɬелɶной программе 070101 «Леɱебное дело»
    

Определение резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ по 
образоваɬелɶной программе 070101 «Леɱебное дело»  в 
сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми ГСПВО, проɮессионалɶнɵɯ 
сɬандарɬов и рɵнка ɬрɭда    

Недосɬаɬоɱное колиɱесɬво дисɰиплин, 
исполɶзɭɸɳиɯ возможносɬи ɭɱебно-
исследоваɬелɶской рабоɬɵ, в ɱасɬносɬи, ɭɱебного 
ɷксперименɬа  на  занɹɬиɹɯ,  а  ɬакже,  возможносɬи 
подгоɬовки и презенɬаɰии резɭлɶɬаɬов исследований, 
пɭблиɱнɵɯ вɵсɬɭплений, дискɭссии, криɬики, 
аналиɬики, пɭбликаɰий (п.2.2.2, сɬр. 26) 

Разрабоɬка образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное 
дело» преподаваɬелɹми вɵпɭскаɸɳиɯ каɮедр с привлеɱением 
основнɵɯ рабоɬодаɬелей 

Недосɬаɬоɱнɵй конɬролɶ резɭлɶɬаɬов наɭɱнɵɯ 
исследований  и  разрабоɬок соɬрɭдников 
ɭниверсиɬеɬа в ɭɱебнɭɸ и клиниɱескɭɸ рабоɬɭ 
(п.2.2.2, сɬр. 26)  

Посɬоɹннаɹ коррекɬировка образоваɬелɶной программɵ 
070101  «Леɱебное  дело»  с  ɭɱеɬом  изменений ɬребований  к  
подгоɬовке  спеɰиалисɬов  и  рɵнка  ɬрɭда, современнɵɯ 
досɬижений медиɰинской наɭки и пракɬики 

Оɬсɭɬсɬвие совмесɬнɵɯ     о образоваɬелɶнɵɯ программ с 
зарɭбежнɵми вɭзами 

Обеспеɱение взаимосвɹзи ɮɭндаменɬалɶнɵɯ и 
спеɰиалɶнɵɯ клиниɱескиɯ  дисɰиплин ɱерез 
инɬегрированнɭɸ моделɶ образоваɬелɶной программɵ 
070101 «Леɱебное дело»      

 

Обеспеɱение каɱесɬвенного и    ɭглɭбленного овладениɹ 
компеɬенɰиɹми ɱерез дисɰиплинарнɵй способ посɬроениɹ 
образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное дело»  

 

Исполɶзование разнообразнɵɯ ɬипов ɭɱебнɵɯ занɹɬий   при   
реализаɰии образоваɬелɶной программɵ 070101   
«Леɱебное дело»,   в   ɬом   ɱисле   на   основе инɬеракɬивнɵɯ  
меɬодов  обɭɱениɹ,  командной  рабоɬɵ, кейс-ɬеɯнологий, 
привлеɱениɹ рабоɬников-пракɬиков 

 

Возможносɬɶ вɵбора обɭɱаɸɳимисɹ ɷлекɬивнɵɯ и 
ɮакɭлɶɬаɬивнɵɯ дисɰиплин, а ɬакже оɬбора и вклɸɱениɹ 
новɵɯ  дисɰиплин  длɹ  индивидɭализаɰии  обɭɱениɹ  без 
сɭɳесɬвенного изменениɹ ɭɱебного плана образоваɬелɶной 
программɵ 070101 «Леɱебное дело» 

 

Ориенɬаɰиɹ  образоваɬелɶной программɵ  070101 «Леɱебное 
дело» на непрерɵвное медиɰинское образование 

 

Налиɱие  в  Универсиɬеɬе  собсɬвеннɵɯ  программ, повɵɲениɹ 
квалиɮикаɰии проɮессионалɶной переподгоɬовки, 
диссерɬаɰионного совеɬа  длɹ  продолжениɹ  вɵпɭскниками  
образоваɬелɶной программɵ    070101    «Леɱебное дело»    
непрерɵвного медиɰинского образованиɹ   

 

Реализаɰиɹ  образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное 
дело»  в  ɭсловиɹɯ  ɬолеранɬной  полиɷɬниɱеской, 
поликɭлɶɬɭрной, поликонɮессионалɶной средɵ  

 

Создание Универсиɬеɬом спеɰиалɶнɵɯ ɭсловий длɹ освоениɹ   
образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное дело»  
инвалидами  и  лиɰами  с  ограниɱеннɵми возможносɬɹми 
здоровɶɹ       

 

Формирование   и   развиɬие   ɭ   обɭɱаɸɳиɯсɹ наɭɱного  
мɵɲлениɹ,  принɰипов  наɭɱной  меɬодологии вовлеɱение 
обɭɱаɸɳиɯсɹ в проведении наɭɱнɵɯ исследований  на  всеɯ  
ɷɬапаɯ  освоениɹ  образоваɬелɶной программɵ 070101 
«Леɱебное дело»     

 

Развиɬие познаваɬелɶной деɹɬелɶносɬи сɬɭденɬов, реализаɰиɹ 
междисɰиплинарнɵɯ наɭɱнɵɯ исследований, в ɬом ɱисле    
ɱерез    ɮормирование    в    Универсиɬеɬе многоплановой 
образоваɬелɶной средɵ (исследоваɬелɶские лабораɬории, 
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ɷлекɬроннаɹ библиоɬека и пр.)    
Акɬивное ɭɱасɬие обɭɱаɸɳиɯсɹ по образоваɬелɶной  
программе  070101  «Леɱебное дело» в организаɰии 
конɮеренɰий разлиɱного ɭровнɹ, сɬипендиалɶнɵɯ программаɯ 
и конкɭрсаɯ 

 

Возможносɬи оɬрабоɬки пракɬиɱескиɯ навɵков 
проɮессионалɶнɵɯ компеɬенɰи образоваɬелɶной программɵ 
070101 «Леɱебное дело» на базе мɭлɶɬипроɮилɶнɵɯ 
симɭлɹɰионнɵɯ кабинеɬов    
   

 

Широкие возможносɬи длɹ проɯождениɹ обɭɱаɸɳимисɹ   
пракɬики   на   базаɯ медиɰинскиɯ   организаɰий   города   Бакɭ  
и районов Азербайджанской  Респɭблики,  

 

Ежегоднɵй  мониɬоринг ɭдовлеɬворенносɬи разлиɱнɵɯ 
каɬегорий поɬребиɬелей каɱесɬвом подгоɬовки по 
образоваɬелɶной программе 070101 «Леɱебное дело» 

 

Универсиɬеɬ  на  ɭровне  региона  -  единсɬвеннɵй посɬавɳик  
образоваɬелɶнɵɯ  ɭслɭг  в  обласɬи  вɵсɲего медиɰинского 
образованиɹ    

 

Вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ Уɝɪɨɡɵ 
Реализаɰиɹ ɬреɯɭровневой сисɬемɵоɰенки сɬɭденɬов 
образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное дело» 

Оɬсɭɬсɬвие  симɭлɹɰионного  ɷɬапа  оɰенки 
сɬɭденɬов   по   оɬделɶнɵм   блокам   дисɰиплин   и 
оɬделɶнɵм ɷɬапам конɬролɹ (сɬр. 42, 3.1.2)  

Исполɶзование  разнообразнɵɯ  ɮорм  и  меɬодов конɬролɹ  на  
каждом  ɭровне  сисɬемɵ  оɰенки  сɬɭденɬов образоваɬелɶной 
программɵ 070101 «Леɱебное дело» 

Недосɬаɬоɱное присɭɬсɬвие внеɲниɯ ɷксперɬов  
на  ɷɬапе  промежɭɬоɱной  аɬɬесɬаɰии  по оɬделɶнɵм 
дисɰиплинам   

Регламенɬаɰиɹ локалɶнɵми нормаɬивнɵми акɬами 
Универсиɬеɬа  и  доведение  до  всеɯ  заинɬересованнɵɯ сɬорон  
меɬодов,  порɹдка  и  криɬериев  оɰенки  сɬɭденɬов 
образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное дело» 

Недосɬаɬоɱно акɬивное внедрение 
компɶɸɬеризированнɵɯ независимɵɯ меɬодов 
конɬролɹ, проведениɹ   аɭдио-   и   видеоɮиксаɰии 
проɰессов оɰенки сɬɭденɬов  

Разрабоɬка и ɭɬверждение локалɶнɵɯ нормаɬивнɵɯ акɬов в 
обласɬи оɰенки сɬɭденɬов с ɭɱеɬом мнениɹ и при обɹзаɬелɶном 
присɭɬсɬвии предсɬавиɬелей органов сɬɭденɱеского 
самоɭправлениɹ 

 

Внедрение  баллɶно-рейɬинговой  сисɬемɵ  оɰенки каɱесɬва 
освоениɹ обɭɱаɸɳимисɹ образоваɬелɶной программɵ 070101 
«Леɱебное дело» 

 

Возможносɬи оɰенки овладениɹ пракɬиɱескими 
навɵками  на  базе  мɭлɶɬипроɮилɶноɵɯ  симɭлɹɰионнɵɯ 
кабинеɬов 

 

Налиɱие проɰедɭрɵ пересдаɱи промежɭɬоɱной 
аɬɬесɬаɰии  по  дисɰиплинам  образоваɬелɶной  программɵ 
070101 «Леɱебное дело» 

 

Сисɬемнɵй анализ резɭлɶɬаɬов оɰенки сɬɭденɬов на разлиɱнɵɯ 
ɭровнɹɯ: оɬ каɮедрɵ до ɬоп-менеджеров 
Универсиɬеɬа своевременнаɹ разрабоɬка коррекɬирɭɸɳиɯ 
мероприɹɬий по резɭлɶɬаɬам анализа 

 

Обеспеɱение прозраɱносɬи и своевременносɬи 
оɰенки сɬɭденɬов образоваɬелɶно программɵ 070101 
«Леɱебное дело» ɱерез меɯанизм ɷлекɬронного жɭрнала 

 

Оɬражение в ɷлекɬронной инɮормаɰионно- 
образоваɬелɶной среде резɭлɶɬаɬов промежɭɬоɱной 
аɬɬесɬаɰии  обɭɱаɸɳиɯсɹ  по  образоваɬелɶной  программе 
070101 Леɱебное дело и ɭровнɹ 
сɮормированносɬи компеɬенɰий 

 

Возможносɬɶ длɹ каждого обɭɱаɸɳегосɹ ɮормированиɹ 
ɷлекɬронного порɬɮолио в ɷлекɬронной инɮормаɰионно-
образоваɬелɶной среде Универсиɬеɬа и оɬслеживаниɹ собсɬвеннɵɯ 
досɬижений и резɭлɶɬаɬов оɰенки 

 

Привлеɱение обɭɱаɸɳиɯсɹ к ɭɱасɬиɸ в независимой оɰенке знаний, в 
ɬом ɱисле ɱерез ɭɱасɬие в олимпиадаɯ, конкɭрсаɯ, конɮеренɰиɹɯ 

 

Сисɬема  привлеɱениɹ  внеɲниɯ  ɷксперɬов  длɹ оɰенки сɬɭденɬов на 
ɷɬапаɯ промежɭɬоɱной и госɭдарсɬвенной иɬоговой аɬɬесɬаɰии 

 

Налиɱие, регламенɬированного локалɶнɵм 
нормаɬивнɵм  акɬом  Универсиɬеɬа,  меɯанизма  апеллɹɰии 
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по   резɭлɶɬаɬам   промежɭɬоɱной   и   госɭдарсɬвенной 
иɬоговой аɬɬесɬаɰии      
Возможносɬɶ  проɯождениɹ первиɱной аккредиɬаɰии 
вɵпɭскников образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное 
дело» на базе Универсиɬеɬа   

 

Развиɬаɹ  сисɬема маɬериалɶного и немаɬериалɶного 
пооɳрениɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ за ɭспеɯи  в образоваɬелɶной и наɭɱной 
деɹɬелɶносɬи   

 

Сисɬемаɬиɱеский мониɬоринг ɭдовлеɬворенносɬи обɭɱаɸɳиɯсɹ   
сисɬемой   оɰенки, в   ɬом   ɱисле   по образоваɬелɶной программе 
070101 «Леɱебное дело» 

 

Вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ Уɝɪɨɡɵ 
Законодаɬелɶнаɹ регламенɬаɰиɹ свободɵ образоваɬелɶной 
организаɰии при вɵборе и ɭсɬановлении ɮорм, меɬодов и 
периодиɱносɬи оɰениваниɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ 

Оɬсɭɬсɬвие законодаɬелɶного меɯанизма обɹзанносɬи   
рабоɬодаɬелей   и   дрɭгиɯ   внеɲниɯɷксперɬов к ɭɱасɬиɸ в 
проɰедɭраɯ оɰенки сɬɭденɬов, разрабоɬки образоваɬелɶнɵɯ 
программ  

Расɲирение возможносɬей  исполɶзованиɹ 
инɮормаɰионнɵɯ  ɬеɯнологий  как  при  непосредсɬвенном 
проведении  оɰени  сɬɭденɬов,  ɬак  и  при ɮиксировании 
резɭлɶɬаɬов оɰениваниɹ      

Недосɬаɬоɱно вɵсокий ɭровенɶ моɬиваɰии 
обɭɱаɸɳиɯсɹ к каɱесɬвенномɭ освоениɸ 
образоваɬелɶнɵɯ программ  

    
Возможносɬи  исполɶзованиɹ  ресɭрсов 
дисɬанɰионного обɭɱениɹ длɹ организаɰии самоподгоɬовки 
сɬɭденɬов, в ɬом ɱисле к проɰедɭрам оɰениваниɹ  

 

Развиɬие  и соверɲенсɬвование меɯанизмов 
независимой  оɰенки  каɱесɬва  образованиɹ,  расɲирение 
возможносɬей  ɭɱасɬиɹ  образоваɬелɶнɵɯ  организаɰий  в 
независимой оɰенке каɱесɬва образованиɹ   

 

SWOT-аɧаɥɢɡ ɩɨ ɫɬаɧɞаɪɬɭ «Сɬɭɞɟɧɬɵ» 
Сɢɥɶɧɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ Сɥабɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ 

Регламенɬаɰиɹ  в  сооɬвеɬсɬвии  с респɭбликанским 
законодаɬелɶсɬвом и доведение до всеɯ заинɬересованнɵɯ 
сɬорон  порɹдка  приема  на  обɭɱение  по  образоваɬелɶной 
программе 070101 «Леɱебное дело» 

 

Оɬкрɵɬое размеɳение инɮормаɰии об индивидɭалɶнɵɯ 
досɬижениɹɯ  абиɬɭриенɬов образоваɬелɶной   
программɵ   070101   Леɱебное   дело, даɸɳиɯ право на 
дополниɬелɶнɵе баллɵ при посɬɭплении 

 

Планирование приема по ɰелевой квоɬе с ɭɱеɬом 
поɬребносɬей   региона   в   ɬесном   соɬрɭдниɱесɬве   с 
регионалɶнɵм органом ɭправлениɹ здравооɯранением  

 

Фɭнкɰионирование в Универсиɬеɬе сисɬемɵ 
поддержки и  сопровождениɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ 
образоваɬелɶной программɵ 070101   Леɱебное дело 
(псиɯологиɱеский ɰенɬр, обɳесɬвеннɵй конɬролɶно-
консɭлɶɬаɬивнɵй совеɬ, ɰенɬр ɬворɱеского  развиɬиɹ  и  
дополниɬелɶного  образованиɹ  и др.)  

 

Развиɬаɹ сɬрɭкɬɭра сɬɭденɱеского самоɭправлениɹ 
и сɬɭденɱескиɯ обɳесɬвеннɵɯ организаɰий в Универсиɬеɬе 
(сɬɭденɱеский декан, сɬɭденɱеский совеɬ и др.)  

 

Налиɱие ɭ Универсиɬеɬа возможносɬей 
организаɰии бɵɬа обɭɱаɸɳиɯсɹ: собсɬвеннɵе обɳежиɬиɹ, 
спорɬивнɵе  плоɳадки,  ɰенɬр  раɰионалɶного  пиɬаниɹ, 
медиɰинский пɭнкɬ, сɬомаɬологиɱескаɹ поликлиника 

 

Дейсɬвɭеɬ  и  доведена  до  всеɯ  заинɬересованнɵɯ 
сɬорон сисɬема маɬериалɶной поддержки обɭɱаɸɳиɯсɹ, в 
ɬом  ɱисле  оказавɲиɯсɹ  в  ɬрɭдной  жизненной  сиɬɭаɰии, 
имеɸɳиɯ ɭспеɯи в образоваɬелɶной, наɭɱной, спорɬивной 
и инɵɯ видаɯ деɹɬелɶносɬи      

 

Реализаɰиɹ  на сисɬемаɬиɱеской основе 
мероприɹɬий    по    проɮессионалɶной    ориенɬаɰии    и 
планированиɸ карɶерɵ обɭɱаɸɳиɯсɹ по образоваɬелɶной 
программе 070101 «Леɱебное дело» 
      

 

Создание в ɭниверсиɬеɬе ɭникалɶной длɹ региона 
межнаɰионалɶной   средɵ,   возможносɬи   развиɬиɹ   ɭ 
сɬɭденɬов навɵков ɬолеранɬного поведениɹ, 
попɭлɹризаɰиɹ  кɭлɶɬɭрнɵɯ  и  наɰионалɶнɵɯ  ɰенносɬей 
региона в дрɭгие сɬранɵ      

 

                 Вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ  Уɝɪɨɡɵ 
Прозраɱносɬɶ  сисɬемɵ  приема  на  обɭɱение  по 
образоваɬелɶнɵм программам вɵсɲего образованиɹ  

Снижение  «каɱесɬва» абиɬɭриенɬов,  ɭровнɹ 
подгоɬовки на ɷɬапе обɳего образованиɹ 
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Униɮикаɰиɹ   ɬребований   к   абиɬɭриенɬам   и 
сисɬемɵ оɰениваниɹ на ɷɬапе всɬɭпиɬелɶнɵɯ испɵɬаний 

Провоɰирование дейсɬвɭɸɳими правилами приема 
оɬɬока наиболее ɭспеɲнɵɯ абиɬɭриенɬов из регионов 
     

Законодаɬелɶнаɹ регламенɬаɰиɹ порɹдка перевода 
обɭɱаɸɳиɯсɹ из дрɭгиɯ образоваɬелɶнɵɯ организаɰий 

Уɬверждение плана приема за сɱеɬ средсɬв 
респɭбликанского бɸджеɬа (конɬролɶнɵɯ ɰиɮр приема) 
вɵɲесɬоɹɳими организаɰиɹми (необɯодимосɬɶ проведениɹ 
дополниɬелɶнɵɯ мер по организаɰии досɬɭпносɬи 
образоваɬелɶной средɵ    
    

Расɲирение возможносɬей и повɵɲение досɬɭпносɬи 
инɮормированиɹ абиɬɭриенɬов об ɭникалɶнɵɯ возможносɬɹɯ 
ɭниверсиɬеɬа ɱерез ɬелекоммɭникаɰионно-инɮормаɰионнɭɸ сеɬɶ 
«Инɬернеɬ» 

Оɬсɭɬсɬвие   на законодаɬелɶном   ɭровне меɯанизмов 
оɰенки соɰиалɶнɵɯ и коммɭникаɬивнɵɯ компеɬенɰий 
абиɬɭриенɬов при приеме на обɭɱение 

Недоɭкомплекɬованносɬɶ медиɰинскиɯ организаɰий в сɬране и 
регионе враɱебнɵм персоналом, в ɬом ɱисле первиɱного 
звена здравооɯранениɹ (возможносɬи ɬрɭдоɭсɬройсɬва, пракɬиɱеской 
подгоɬовки) 

 

SWOT-аɧаɥɢɡ ɩɨ ɫɬаɧɞаɪɬɭ «Аɤаɞɟɦɢɱɟɫɤɢɣ ɲɬаɬ/ɩɪɟɩɨɞаваɬɟɥɢ» 
Сɢɥɶɧɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ Сɥабɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ  

Разрабоɬана и внедрена полиɬика оɬбора и приема кадров,  коɬораɹ   
определɹеɬ    иɯ   проɮессионалɶнɭɸ компеɬенɰиɸ, должносɬнɵе 
обɹзанносɬи, оɬвеɬсɬвенносɬɶ 

Увелиɱение среднего  возрасɬа 
академиɱеского   персонала   на   ɮоне   сложносɬи 
ɭдержаниɹ молодɵɯ спеɰиалисɬов в Универсиɬеɬе 

Повɵɲение конкɭренɰии среди преподаваɬелей ɱерез  
оɬкрɵɬое  размеɳение  инɮормаɰии о  конкɭрсаɯ  на ваканɬнɵе 
должносɬи академиɱеского персонала  

Оɬсɭɬсɬвие в ɭниверсиɬеɬе кɭрсов английского ɹзɵка длɹ 
проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬава 

Уɱеɬ при анализе и оɰенки кадрового обеспеɱениɹ ɬребований  
ГСПВО  ВО  по  образоваɬелɶной  программе 070101 «Леɱебное дело»
  

Недосɬаɬоɱное колиɱесɬво соɬрɭдников, преподаɸɳиɯ на 
английском ɹзɵке 

Вɵсокаɹ  долɹ  преподаваɬелей,  рабоɬаɸɳиɯ  по образоваɬелɶной  
программе  070101  Леɱебное  дело  в режиме полной занɹɬосɬи 
  

 

Вɵсокаɹ осɬепененносɬɶ проɮессорскопреподаваɬелɶского сосɬава 
по образоваɬелɶной программе 070101 «Леɱебное дело» 
   

 

Длиɬелɶнɵй  сɬаж  наɭɱно-педагогиɱеской  рабоɬɵ проɮессорско-
преподаваɬелɶского сосɬава по образоваɬелɶной программе 
070101 «Леɱебное дело»  

 

Налиɱие  собсɬвеннɵɯ  ресɭрсов  длɹ  повɵɲениɹ квалиɮикаɰии  
проɮессорско-преподаваɬелɶского  сосɬава по образоваɬелɶной 
программе 070101 «Леɱебное дело» 

 

Возможносɬи привлеɱениɹ рабоɬников пракɬиɱеского  
здравооɯранениɹ  к  ɭɱасɬиɸ  в  ɭɱебном проɰессе  и  организаɰии  
пракɬики,  в  ɬом  ɱисле  ɱерез расположение болɶɲинсɬва 
клиниɱескиɯ каɮедр на базаɯ медиɰинскиɯ организаɰий города Бакɭ 

 

Моɬиваɰиɹ проɮессорско-преподаваɬелɶского сосɬава к досɬижениɸ 
сɬраɬегиɱескиɯ ɰелей Универсиɬеɬа ɱерез  сисɬемɭ  сɬимɭлированиɹ  
и  рейɬинговɵй  конɬролɶ каɱесɬва деɹɬелɶносɬи преподаваɬелей
  

 

Создание Универсиɬеɬом ɭсловий сɬимɭлированиɹ  программ  
мобилɶносɬи академиɱеского персонала,  сɬажировок  в  
оɬеɱесɬвеннɵɯ  и  зарɭбежнɵɯ ɭниверсиɬеɬаɯ,  ɭɱасɬиɹ  в  
конɮеренɰиɹɯ  и  обɭɱаɸɳиɯ мероприɹɬиɹɯ    

 

Возможносɬɶ пɭбликаɰии резɭлɶɬаɬов  наɭɱнɵɯ 
исследований преподаваɬелей в ɭниверсиɬеɬском наɭɱном 
жɭрнале «Азербайджанской  Респɭблики наɭɱно-пракɬиɱеский 
жɭрналаɯ «Здоровɶе», «Псиɯиаɬриɹ», «Аллергологиɹ и иммɭнологиɹ», 
«Фармаɰиɹ и ɮармакоɬерапиɹ» и др (список ВАК)   

 

Развиɬие  инсɬиɬɭɬа  насɬавниɱесɬва  длɹ  наɱинаɸɳиɯ 
преподаваɬелей и спеɰиалисɬов создание оɬдела «Медиɰинское 
образование» 

 

Увелиɱение колиɱесɬва академиɱеского персонала, владеɸɳего    
иносɬраннɵм  (английским)    ɹзɵком    и осɭɳесɬвлɹɸɳего 
преподавание на двɭɯ ɹзɵкаɯ 

 

Вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ Уɝɪɨɡɵ 
Развиɬаɹ сеɬɶ медиɰинскиɯ организаɰий в регионе (возможносɬи    
привлеɱениɹ    рабоɬников-пракɬиков к преподаваɬелɶской 
деɹɬелɶносɬи)    

Снижение пресɬижа проɮессии 
преподаваɬелɹ в азербайджанское обɳесɬве 

 

Вариаɬивносɬɶ квалиɮикаɰионнɵɯ ɬребований   к   
академиɱескомɭ   персоналɭ  сɮерɵ вɵсɲего образованиɹ
   

 Конкɭренɰиɹ ɭровнɹ оплаɬɵ ɬрɭда в сисɬеме 
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образованиɹ и пракɬиɱеском здравооɯранении 
 Вɵсокий ɭровенɶ заɬраɬ на сисɬемаɬиɱеское повɵɲение 

квалиɮикаɰии академиɱеского персонала, в ɬом ɱисле 
клиниɱескиɯ каɮедр  

SWOT-аɧаɥɢɡ ɩɨ ɫɬаɧɞаɪɬɭ «Обɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɟ ɪɟɫɭɪɫɵ» 
Силɶнɵе сɬоронɵ  

Налиɱие   собсɬвенной   маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской базɵ,   
позволɹɸɳей   обеспеɱиɬɶ   все   видɵ   ɭɱебной деɹɬелɶносɬи и 
пракɬиɱеской подгоɬовки по образоваɬелɶной программе 070101 
«Леɱебное дело»  

Неɯваɬка инɬернеɬ ресɭрсов, не возможносɬɶ иɯ 
исполɶзованиɹ сɬɭденɬами 

Посɬоɹнное  развиɬие  и обновление  маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской  базɵ  
мɭлɶɬипроɮилɶнɵɯ  симɭлɹɰионнɵɯ кабинеɬов  
    

В даннɵй моменɬ оɬсɭɬсɬвɭеɬ возможносɬɶ вɵɯода в базɭ 
даннɵɯ ɰиɬированиɹ, библиомеɬриɱескɭɸ базɭ даннɵɯ 
(Web of Science CC, Scopus, Springer и др.) 

Собсɬвеннаɹ  спорɬивнаɹ  база  (спорɬивнɵе  залɵ, спорɬивнɵе 
плоɳадки)    

В свɹзи с пандемией приосɬановлено рабоɬа start up. 

Расположение болɶɲинсɬва клиниɱескиɯ каɮедр 
на  базаɯ  медиɰинскиɯ  организаɰий  города  Азербайджанской  
Респɭблики со свободнɵм  досɬɭпом к оборɭдованиɸ и леɱебной базе 

 

Универсиɬеɬскаɹ библиоɬека как ɱасɬɶ инɮормаɰионной  
образоваɬелɶной  средɵ  ɭниверсиɬеɬа, досɬɭп обɭɱаɸɳиɯсɹ к ЭИОС 
и ɷлекɬроннɵм библиоɬекам 

 

Развиɬие в Универсиɬеɬе досɬɭпной образоваɬелɶной 
средɵ длɹ обɭɱаɸɳиɯсɹ с ограниɱеннɵми возможносɬɹми здоровɶɹ
     

 

Договорɵ о пракɬиɱеской подгоɬовке пракɬиɱески со всеми 
медиɰинскими организаɰиɹми города Бакɭ и Азербайджанской  
Респɭблики   

 

Налиɱие  в  сɬрɭкɬɭре  Универсиɬеɬа  передового наɭɱно-
исследоваɬелɶского   ɰенɬра   с   маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской базой, 
оɬвеɱаɸɳей ɬребованиɹм современнɵɯ наɭɱнɵɯ исследований 
     

 

Соɬрɭдниɱесɬво с 52 образоваɬелɶнɵми, наɭɱнɵми и  медиɰинскими  
организаɰиɹми  далɶнего  и  ближнего зарɭбежɶɹ  на  основании  
договоров  и  соглаɲений  о соɬрɭдниɱесɬве   
    

 

Налиɱие   в   сɬрɭкɬɭре   Универсиɬеɬа  программ среднего 
проɮессионалɶного образованиɹ, в ɬом ɱисле по спеɰиалɶносɬɹм 
050803 ɮизиоɬерапиɹ и мединскаɹ реабилиɬаɰиɹ   и   050808 
сесɬринское дело     

 

Возможносɬи Уɝɪɨɡɵ 
Развиɬие  рɵнка в ɱасɬи предложениɹ 
образоваɬелɶнɵм организаɰиɹм ɬеɯнологиɱескиɯ реɲений по 
инɮормаɬизаɰии образоваɬелɶного проɰесса, разнообразнɵɯ 
многопроɮилɶнɵɯ ɷлекɬроннɵɯ библиоɬеɱнɵɯ сисɬема,  
проɮессионалɶнɵɯ  баз  даннɵɯ  и дрɭгиɯ образоваɬелɶнɵɯ ресɭрсов; 
повɵɲение конкɭренɰии междɭ посɬавɳиками ɷɬиɯ ɭслɭг 
   

Посɬоɹннɵй   росɬ   заɬраɬ   на   реализаɰиɸ 
образоваɬелɶнɵɯ  программ,   за   сɱеɬ  ɭдорожаниɹ 
исполɶзɭемɵɯ ɬеɯнологиɱескиɯ реɲений, 
соверɲенсɬвованиɹ маɬериалɶно-ɬеɯниɱеского оснаɳениɹ 
ɭɱебного проɰесса, повɵɲениɹ сɬоимосɬи заɬраɬ ɬрɭда, 
инɮлɹɰионной сосɬавлɹɸɳей   

Развиɬие  рɵнка  ɬеɯнологий  и  оборɭдованиɹ  в обласɬи медиɰинɵ. 
Заинɬересованносɬɶ админисɬраɰии Азербайджанской  
Респɭбликии   органов   ɭправлениɹ   здравооɯранением   в подгоɬовке 
вɵсококвалиɮиɰированнɵɯ кадров длɹ региона  
  

Изменение  ɬребований на 
респɭбликансокм ɭровне   в   маɬериалɶно-ɬеɯниɱеском  
оснаɳении ɭɱебного проɰесса по образоваɬелɶнɵм 
программам. Усложнение  сисɬемɵ закɭпок ɬоаров 
(рабоɬ, ɭслɭг) госɭдарсɬвеннɵми организаɰиɹми  

Развиɬие программ междɭнародной академиɱеской мобилɶносɬи
       

 

Поддержка и дополниɬелɶное ɮинансирование на госɭдарсɬвенном 
ɭровне развиɬиɹ симɭлɹɰионнɵɯ ɬеɯнологий обɭɱениɹ и 
конɬролɹ компеɬенɰий спеɰиалисɬов здравооɯранениɹ  

 

SWOT-аɧаɥɢɡ ɩɨ ɫɬаɧɞаɪɬɭ «Оɰɟɧɤа ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ» 
Сɢɥɶɧɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ Сɥабɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ 

Разрабоɬана, регламенɬирована локалɶнɵми нормаɬивнɵми 
акɬами и доведена  до сведениɹ всеɯ заинɬересованнɵɯ  сɬорон сисɬема 
мониɬоринга образоваɬелɶной программɵ 070101 «Леɱебное дело» 

Оɬсɭɬсɬвие  проɮессионалɶно-обɳесɬвенной аккредиɬаɰии  
образоваɬелɶной  программɵ  070101 «Леɱебное дело» 

Ежегоднɵй анализ проɰессов «Проекɬирование   и разрабоɬка   
образоваɬелɶнɵɯ   программ», «Реализаɰиɹ образоваɬелɶнɵɯ   
программ»   и   принɹɬие сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ ɭправленɱескиɯ реɲений 
по резɭлɶɬаɬам анализа     
  

Не ɭɱиɬɵваеɬсɹ мнение сɬɭденɬов в оɰенивании ɭɱебнɵɯ 
программ 

Налиɱие сисɬемɵ обраɬной свɹзи оɬ преподаваɬелей  и   
сɬɭденɬов  по  вопросам  мониɬоринга образоваɬелɶной программɵ 
070101 «Леɱебное дело», в ɬом ɱисле в виде регɭлɹрнɵɯ 

По приɱине несɯодсɬва ɭɱебнɵɯ программ  слабое ɭɱасɬие в 
програмаɯ  обмена  сɬɭденɬами и преподаваɬелɹми,ɬакиɯ как 
Erasmus и др. 
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соɰиологиɱескиɯ опросов 
Уɱасɬие  рабоɬодаɬелей  и  внеɲниɯ  ɷксперɬов  в мониɬоринге 
образоваɬелɶной программɵ 070101 Леɱебное  дело,  в  ɬом  ɱисле  
ɱерез  меɯанизм  оɰенки компеɬенɰий вɵпɭскников  
  

Оɬсɭɬсɬвие коллегиалɶносɬи при  принɹɬии реɲений по 
рассмоɬреннɵм вопросам и предложениɹм 

Вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ Уɝɪɨɡɵ 
Внедрение на законодаɬелɶном ɭровне меɯанизмов внеɲней 
независимой оɰенки  ɭсловий и каɱесɬва образованиɹ, в ɬом 
ɱисле проɮессионалɶной и обɳесɬвенной аккредиɬаɰии 

 

Увелиɱение колиɱесɬва организаɰий на 
азербайджанском и междɭнародном образоваɬелɶном просɬрансɬве, 
проводɹɳиɯ независимɭɸ оɰенкɭ ɭсловий и каɱесɬва образованиɹ 

 

Современнɵе инɮормаɰионнɵе ɬеɯнологии, расɲирɹɸɳие 
возможносɬи проведениɹ глобалɶнɵɯ исследований оɰенки 
каɱесɬва образоваɬелɶнɵɯ программ 

 

SWOT-аɧаɥɢɡ ɩɨ ɫɬаɧɞаɪɬɭ «Уɩɪавɥɟɧɢɟ ɢ аɞɦɢɧɢɫɬɪɢɪɨваɧɢɟ» 
Сɢɥɶɧɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ    Сɥабɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ 

Налиɱие   сооɬвеɬсɬвɭɸɳего админисɬраɬивного 
персонала и менеджменɬа длɹ реализаɰии образоваɬелɶной 
программɵ 070101 «Леɱебное дело», осɭɳесɬвлениɹ дрɭгиɯ видов 
деɹɬелɶносɬи, обеспеɱениɹ надлежаɳего ɭправлениɹ и распределениɹ 
ресɭрсов   

Недосɬаɬоɱнаɹ  вовлеɱенносɬɶ 
админисɬраɬивнɵɯ сɬрɭкɬɭр  ɮакɭлɶɬеɬа в 
повɵɲение ɭровнɹ инɮормированносɬи 
абиɬɭриенɬов и сɬɭденɬов о возможносɬɹɯ ɬрɭдоɭсɬройсɬва  
и  карɶерного  росɬа  в  свɹзи  с изменениɹми в сисɬеме 
здравооɯранениɹ  

Регламенɬированнаɹ организаɰионнаɹ сɬрɭкɬɭра Универсиɬеɬа   
и   органɵ   ɭправлениɹ   образоваɬелɶной программой  
  

Оɱенɶ слабаɹ коммɭникаɰиɹ междɭ оɬделами и 
сɬрɭкɬɭрнɵми подразделениɹми 

Досɬɭпносɬɶ  инɮормаɰии ɱерез ведение ɷлекɬронного    
реесɬра    докɭменɬов    длɹ    внɭɬренниɯ полɶзоваɬелей 
   

Предложениɹ посɬɭпаɸɬ не оɬ сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений, 
а оɬ рɭководсɬва. (Оɬсɭɬсɬвие иниɰиаɬивɵ сɬрɭкɬɭрнɵɯ 
подразделений  при вɵдвижении предложений) 

Налиɱие  и  развиɬие  в  Универсиɬеɬе  внедренной сисɬемɵ каɱесɬва 
образованиɹ 

Оɬсɭɬсɬвие бɸджеɬа оɬделов и сɬрɭкɬɭрнɵɯ подразделений 
 

Сɬрогое  планирование  ɮинансово-ɯозɹйсɬвенной деɹɬелɶносɬи 
Универсиɬеɬа 

Не ведеɬсɹ анализ рабоɬɵ, оɬсɭɬсɬвие проɮилɹ рабоɬɵ 

Уɱеɬ   заɬраɬ   на   реализаɰиɸ   образоваɬелɶной программɵ 070101 
«Леɱебное дело» 

Оɬсɭɬсɬвие комиссии по  приемɭ на рабоɬɭ  

Возможносɬɶ самосɬоɹɬелɶного   направлениɹ Универсиɬеɬом
 ɮинансовɵɯ средсɬв длɹ досɬижениɹ конеɱнɵɯ 
резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ 

 

Усɬановление оɬвеɬсɬвенносɬи рɭководиɬелɹ за разрабоɬкɭ и 
ɭправление образоваɬелɶной программой 070101 «Леɱебное 
дело» 

 

Реализаɰиɹ образоваɬелɶной программой 070101 Леɱебное    дело    в    
сооɬвеɬсɬвии    с    нормаɬивнɵми ɬребованиɹми  в  оɬноɲении  
приема,  образоваɬелɶного проɰесса,   оɰениваниɹ   и    планирɭемɵɯ   
резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ      

 

Вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ Уɝɪɨɡɵ 
Оɬсɭɬсɬвие    законодаɬелɶнɵɯ    ограниɱений ɮормировании  
организаɰионнɵɯ сɬрɭкɬɭр образоваɬелɶнɵɯ организаɰий  

Управленɱеские  компеɬенɰии  
админисɬраɬивного   и академиɱеского персонала 
образоваɬелɶнɵɯ организаɰий    

Возможносɬɶ дисɬанɰионного повɵɲениɹ квалиɮикаɰии и 
проɮессионалɶной переподгоɬовки в ɱасɬи ɭправленɱескиɯ    
компеɬенɰий    по    болɶɲомɭ    ɱислɭ конкɭрирɭɸɳиɯ 
образоваɬелɶнɵɯ программ, в ɬом ɱисле междɭнароднɵɯ 
    

Законодаɬелɶнɵе ограниɱениɹ возможносɬей реализаɰии 
оɬделɶнɵɯ инноваɰий в сɮере развиɬиɹ образоваɬелɶнɵɯ 
программ и иɯ админисɬрированиɹ 

SWOT-аɧаɥɢɡ ɩɨ ɫɬаɧɞаɪɬɭ «Пɨɫɬɨɹɧɧɨɟ ɨбɧɨвɥɟɧɢɟ» 
Сɢɥɶɧɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ Сɥабɵɟ ɫɬɨɪɨɧɵ 

Регламенɬаɰиɹ в Универсиɬеɬе проɰессов посɬоɹнного обновлениɹ 
ɱерез докɭменɬированнɵе проɰедɭрɵ и инɮормаɰионнɵе карɬɵ 
проɰессов   

 

Заинɬересованносɬɶ админисɬраɰии Универсиɬеɬа в  повɵɲении  его  
конкɭренɬоспособносɬи  и  посɬоɹннɵɯ обновлениɹɯ   как   одном   из   
ɮакɬоров   сооɬвеɬсɬвиɹ ɬребованиɹм рɵнка образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг 

 

Регɭлɹрнɵй  пересмоɬр  нормаɬивнɵɯ  докɭменɬов, плана   рабоɬɵ   
леɱебного   ɮакɭлɶɬеɬа,   образоваɬелɶной программɵ  с  ɭɱеɬом  
изменений  ɬребований  внеɲней средɵ, внɭɬренниɯ поɬребносɬей 
ɭниверсиɬеɬа, свɹзаннɵɯ с реализаɰией Миссии и сɬраɬегии развиɬиɹ 
организаɰии  

 

Возможносɬɶ   иниɰиаɰии   обновлений   «снизɭ вверɯ»  каждɵм  
ɭɱасɬников  образоваɬелɶной  программɵ 070101 «Леɱебное дело» 

 

Вɨɡɦɨɠɧɨɫɬɢ      Уɝɪɨɡɵ 
 Законодаɬелɶнаɹ регламенɬаɰиɹ проведениɹ оɬделɶнɵɯ  



123  

обновлений,  не  ведɭɳиɯ  к  повɵɲениɸ каɱесɬва 
образованиɹ    

 Сопроɬивление обновлениɹм со   сɬоронɵ разлиɱнɵɯ  
ɭɱасɬников  образоваɬелɶной программɵ 070101 
«Леɱебное дело»    

 Невозможносɬɶ реализаɰии определеннɵɯ 
обновлений   в   силɭ   иɯ   заɬраɬносɬи   и   (или) 
неизвесɬного сооɬноɲениɹ заɬраɬɵ / ɷɮɮекɬивносɬɶ 
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  1. 
1.1 

«МИССИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ» 
Оɩɪɟɞɟɥɟɧɢɟ ɦɢɫɫɢɢ 

 

1 1 1.1.1 Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ должна определиɬɶ своɸ 
миссиɸ ОП и довесɬи до сведениɹ заинɬересованнɵɯ сɬорон и секɬора 
здравооɯранениɹ. 

+    

   Заɹвление о миссии должно содержаɬɶ ɰели и Образоваɬелɶнɭɸ 
сɬраɬегиɸ, позволɹɸɳие подгоɬовиɬɶ компеɬенɬного  враɱа на ɭровне 
базового медиɰинского образованиɹ: 

    

2 2 1.1.
2 

   с сооɬвеɬсɬвɭɸɳей основой длɹ далɶнейɲей карɶерɵ в лɸбой обласɬи 
медиɰинɵ, вклɸɱаɸɳего все видɵ медиɰинской пракɬики, 
админисɬраɬивной медиɰинɵ и наɭɱнɵɯ исследований в медиɰине 

+    

3 3 1.1.
3 

 способного вɵполнɹɬɶ ролɶ и ɮɭнкɰии враɱа в сооɬвеɬсɬвии с 
ɭсɬановленнɵми ɬребованиɹми секɬора здравооɯранениɹ 

+    

4 4 1.1.
4 

 подгоɬовленного длɹ послевɭзовского обɭɱениɹ +    

5 5 1.1.
5 

 с обɹзаɬелɶсɬвом обɭɱаɬɶсɹ на проɬɹжении всей жизни, вклɸɱаɸɳɭɸ 
проɮессионалɶнɭɸ оɬвеɬсɬвенносɬɶ по поддержке ɭровнɹ знаний и навɵков 
посредсɬвом оɰенки деɹɬелɶносɬи, аɭдиɬа, изɭɱениɹ собсɬвенной 
пракɬики и признаннɵɯ видов деɹɬелɶносɬи в НПР/НМО. 

+    

6 6 1.1.
6 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ следɭеɬ гаранɬироваɬɶ, ɱɬо 
миссиɹ   вклɸɱаеɬ досɬижениɹ медиɰинскиɯ исследований в обласɬи 
биомедиɰинскиɯ, клиниɱескиɯ, поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наɭк. 

+    

7 7    1.1.7 Медиɰинской организаɰии образованиɹ следɭеɬ гаранɬироваɬɶ, ɱɬо 
миссиɹ вклɸɱаеɬ аспекɬɵ глобалɶного здоровɶɹ и оɬражаеɬ основнɵе 
междɭнароднɵе проблемɵ здоровɶɹ. 

+    

       1.2 Уɱаɫɬɢɟ в ɮɨɪɦɭɥɢɪɨваɧɢɢ ɦɢɫɫɢɢ     
8 8      1.2.1 Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ должна гаранɬироваɬɶ, ɱɬо 

основнɵе     заинɬересованнɵе сɬоронɵ ɭɱасɬвɭɸɬ в разрабоɬке миссии ОП. 
+    

9 9      1.2.2 Медиɰинской    организаɰии    образованиɹ    следɭеɬ    гаранɬироваɬɶ,    
ɱɬо заɹвленнаɹ миссиɹ ОП основана на   мнении/предложениɹɯ дрɭгиɯ 
сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ заинɬересованнɵɯ сɬорон. 

 +   

        1.3 Иɧɫɬɢɬɭɰɢɨɧаɥɶɧаɹ авɬɨɧɨɦɢɹ ɢ аɤаɞɟɦɢɱɟɫɤаɹ ɫвɨбɨɞа     
   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ должна имеɬɶ 

инсɬиɬɭɰионалɶнɭɸ авɬономиɸ длɹ разрабоɬки и внедрениɹ полиɬики, за 
коɬорɭɸ оɬвеɬсɬвенносɬɶ несɭɬ админисɬраɰиɹ и проɮессорско-
преподаваɬелɶский сосɬав в оɬноɲении: 

    

1
0 

10     1.3.1 Разрабоɬки и сосɬавлении образоваɬелɶной программɵ; +    

1
1 

11     1.3.2 исполɶзованиɹ вɵделеннɵɯ ресɭрсов, необɯодимɵɯ длɹ реализаɰии 
образоваɬелɶной программɵ. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ следɭеɬ гаранɬироваɬɶ 
академиɱескɭɸ свободɭ своим соɬрɭдникам и сɬɭденɬам: 

    

1
2 

12     1.3.3 в оɬноɲении дейсɬвɭɸɳей образоваɬелɶной программɵ, в коɬорой 
бɭдеɬ разреɲено опираɬɶсɹ на разлиɱнɵе ɬоɱки зрениɹ в описании и анализе 
вопросов по медиɰине; 

+    

1
2 

12      1.3.4 в возможносɬи исполɶзованиɹ резɭлɶɬаɬов новɵɯ исследований, длɹ 
ɭлɭɱɲениɹ изɭɱениɹ конкреɬнɵɯ 

+    

   дисɰиплин/вопросов без расɲирениɹ образоваɬелɶной программɵ.     

    1.4 Кɨɧɟɱɧɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɨбɭɱɟɧɢɹ     
       1.4.1 Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ 

ожидаемɵе конеɱнɵе резɭлɶɬаɬɵ обɭɱениɹ, коɬорɵе сɬɭденɬɵ должнɵ 
проɹвлɹɬɶ после заверɲениɹ, оɬносиɬелɶно: 

+    

1
3 

13  своиɯ досɬижений на базовом ɭровне в оɬноɲении знаний, навɵков и 
ɭмений; 

+    
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14 14  сооɬвеɬсɬвɭɸɳей основɵ длɹ бɭдɭɳей карɶерɵ в лɸбой оɬрасли 
медиɰинɵ; 

+    

15 15  своиɯ бɭдɭɳиɯ ролей в секɬоре здравооɯранениɹ; +    

16 16  своей последɭɸɳей последипломной подгоɬовке; +    

17 17  своиɯ обɹзаɬелɶсɬв к обɭɱениɸ на проɬɹжении всей жизни; +    

18 18  медико-саниɬарнɵɯ поɬребносɬей здоровɶɹ обɳесɬва, поɬребносɬей 

сисɬемɵ здравооɯранениɹ и дрɭгиɯ аспекɬов соɰиалɶной 
оɬвеɬсɬвенносɬи. 

+    

19 19 1.4.
2 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа гаранɬироваɬɶ, ɱɬо 
сɬɭденɬ вɵполнɹеɬ обɹзаɬелɶсɬва в оɬноɲении враɱей, преподаваɬелей, 
паɰиенɬов и иɯ родсɬвенников в сооɬвеɬсɬвии с надлежаɳими нормами 
поведениɹ. 

+    

20 20    
4.3 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ определɹɬɶ и 
координироваɬɶ свɹзɶ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ, ɬребɭемɵɯ по 
заверɲениɸ, с ɬеми, коɬорɵе ɬребɭɸɬсɹ в послевɭзовском обɭɱении 

+    

21 2
1 

1.4.
4 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ определɹɬɶ 
резɭлɶɬаɬɵ вовлеɱениɹ сɬɭденɬов в проведении исследований в медиɰине; 

+    

22 2
2 

1.4.
5 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ следɭеɬ обраɬиɬɶ внимание 
на конеɱнɵе резɭлɶɬаɬɵ, свɹзаннɵе с глобалɶнɵм здоровɶем; 

+    

23 2
3 

1.4.
6 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ исполɶзоваɬɶ 
резɭлɶɬаɬɵ оɰенки компеɬенɰий вɵпɭскников как инсɬрɭменɬ обраɬной 
свɹзи длɹ ɭлɭɱɲениɹ образоваɬелɶной программɵ. 

+    

   Иɬого 2
2 

1   

  2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА     

  2.1 Мɨɞɟɥɶ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ ɢ ɦɟɬɨɞɵ ɨбɭɱɟɧɢɹ     

24 1 2.1.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ должна
 определиɬɶ образоваɬелɶнɭɸ программɭ, вклɸɱаɸɳɭɸ 
инɬегрированнɭɸ моделɶ, основаннɭɸ на дисɰиплинаɯ, сисɬемаɯ 
органов, клиниɱескиɯ проблемаɯ и заболеваниɹɯ, моделɶ, основаннɭɸ на 
дисɰиплинароном дизайне. 

+    

25 2 2.1.
2 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ 
исполɶзɭемɵе меɬодɵ преподаваниɹ и обɭɱениɹ, коɬорɵе сɬимɭлирɭɸɬ, 
гоɬовɹɬ и поддерживаɸɬ сɬɭденɬов браɬɶ на себɹ оɬвеɬсɬвенносɬɶ за свой 
ɭɱебнɵй проɰесс. 

+    

26 3 2.1.
3 

Медиɰинскаɹ   организаɰиɹ   образованиɹ   должна    
гаранɬироваɬɶ,    ɱɬо образоваɬелɶнаɹ программа развиваеɬ способносɬи 
сɬɭденɬов к обɭɱениɸ  на проɬɹжении всей жизни. 

+    

27 4 2.1.
4 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ должна гаранɬироваɬɶ, ɱɬо 
образоваɬелɶнаɹ программа реализɭеɬсɹ в сооɬвеɬсɬвии с принɰипами 
равенсɬва. 

+    

28 5 2.1.
5 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ   образованиɹ   следɭеɬ   исполɶзоваɬɶ   
меɬодɵ преподаваниɹ и обɭɱениɹ, основаннɵе на современной ɬеории 
обɭɱениɹ взрослɵɯ. 

+    

  2.2 Наɭɱɧɵɣ ɦɟɬɨɞ     

  2.2.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ должна на проɬɹжении всей 
программɵ обɭɱениɹ преподаваɬɶ сɬɭденɬам: 

    

29 6  принɰипɵ наɭɱной меɬодологии, вклɸɱаɹ меɬодɵ аналиɬиɱеского и +    
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криɬиɱеского мɵɲлениɹ; 

30 7  наɭɱнɵе меɬодɵ исследованиɹ в медиɰине; +    

31 8  доказаɬелɶнɭɸ медиɰинɭ, +    

32 9  Коɬорɵе ɬребɭɸɬ сооɬвеɬсɬвɭɸɳей компеɬенɬносɬи преподаваɬелей 
и бɭдɭɬ ɹвлɹɬɶсɹ обɹзаɬелɶной ɱасɬɶɸ образоваɬелɶной программɵ. 

+    

33 1
0 

2.2.
2 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ
 вклɸɱиɬɶ в образоваɬелɶнɭɸ программɭ ɷлеменɬɵ наɭɱнɵɯ 
исследований длɹ ɮормированиɹ наɭɱного мɵɲлениɹ и применениɹ 
наɭɱнɵɯ меɬодов исследованиɹ. 

+    

34 1
1 

2.2.
3 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ способсɬвоваɬɶ 
вовлеɱениɸ сɬɭденɬов в проведение или ɭɱасɬие в наɭɱно - 
исследоваɬелɶскиɯ проекɬаɯ. 

+    

  2.3 Баɡɨвɵɟ бɢɨɦɟɞɢɰɢɧɫɤɢɟ ɧаɭɤɢ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа в образоваɬелɶной 
программе определиɬɶ и вклɸɱиɬɶ: 

    

35 1
2 

2.3.
1 

досɬижениɹ базовɵɯ биомедиɰинскиɯ наɭк, длɹ ɮормированиɹ ɭ 
сɬɭденɬов пониманиɹ наɭɱнɵɯ знаний; 

+    

36 1
3 

2.3.
2 

Конɰепɰий и меɬодов, ɹвлɹɸɳиɯсɹ основополагаɸɳими длɹ 
приобреɬениɹ и применениɹ клиниɱескиɯ наɭɱнɵɯ знаний. 

 +   

   Медиɰинской организаɰии   образованиɹ   ɫɥɟɞɭɟɬ   в   
образоваɬелɶной программе коррекɬироваɬɶ и вносиɬɶ новɵе 
досɬижениɹ биомедиɰинскиɯ       наɭк длɹ: 

    

37 1
4 

2.3.
3 

наɭɱнɵɯ, ɬеɯнологиɱескиɯ и клиниɱескиɯ разрабоɬок;  +   
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38 1
5 

2.3.
4 

ɬекɭɳиɯ и ожидаемɵɯ поɬребносɬей обɳесɬва и сисɬемɵ 
здравооɯранениɹ. 

  +  

  2.4 Пɨвɟɞɟɧɱɟɫɤɢɟ ɢ ɫɨɰɢаɥɶɧɵɟ ɧаɭɤɢ ɢ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤаɹ ɷɬɢɤа     

  2.4.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ и 
вклɸɱаɬɶ в образоваɬелɶнɭɸ программɭ досɬижениɹ: 

    

39 1
6 

 поведенɱескиɯ наɭк; +    

40 1
7 

 соɰиалɶнɵɯ наɭк; +    

41 1
8 

 медиɰинской ɷɬики; +    

42 1
9 

 медиɰинской   ɸриспрɭденɰии, коɬорɵе   бɭдɭɬ   обеспеɱиваɬɶ   
знаниɹ, конɰепɰии, меɬодɵ, навɵки и оɬноɲениɹ, необɯодимɵе длɹ 
пониманиɹ соɰиалɶно-ɷкономиɱескиɯ, демограɮиɱескиɯ       и 
кɭлɶɬɭрнɵɯ обɭсловленносɬей приɱин, распросɬранениɹ и последсɬвий 
медиɰинскиɯ проблем здоровɶɹ, ɬакже знаний о наɰионалɶной сисɬеме 
здравооɯранениɹ и прав паɰиенɬа, ɱɬо бɭдеɬ способсɬвоваɬɶ анализɭ 
проблем здоровɶɹ обɳесɬва, ɷɮɮекɬивномɭ обɳениɸ, принɹɬиɸ 
клиниɱескиɯ реɲений и ɷɬиɱеской пракɬике. 

+    

  2.4.
2 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ в 
образоваɬелɶной программе коррекɬироваɬɶ и вносиɬɶ новɵе досɬижениɹ 
поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наɭк и ɬакже медиɰинской ɷɬики длɹ: 

    

43 2
0 

 наɭɱнɵɯ, ɬеɯнологиɱескиɯ и клиниɱескиɯ разрабоɬок; +    

44 2
1 

 ɬекɭɳиɯ и ожидаемɵɯ поɬребносɬей обɳесɬва и сисɬемɵ 
здравооɯранениɹ; 

+    

45 2
2 

 Изменɹɸɳиɯсɹ демограɮиɱескиɯ и кɭлɶɬɭрнɵɯ ɭсловий. +    

  2.5 Кɥɢɧɢɱɟɫɤɢɟ ɧаɭɤɢ ɢ ɧавɵɤɢ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа в образоваɬелɶной 
программе определиɬɶ и внедриɬɶ досɬижениɹ клиниɱескиɯ наɭк и 
гаранɬироваɬɶ, ɱɬо сɬɭденɬɵ: 

    

46 2
3 

2.5.
1 

приобреɬаɸɬ досɬаɬоɱнɵе знаниɹ и клиниɱеские и 
проɮессионалɶнɵе навɵки длɹ ɬого, ɱɬобɵ принɹɬɶ на себɹ 
сооɬвеɬсɬвɭɸɳɭɸ оɬвеɬсɬвенносɬɶ, вклɸɱаɸɳɭɸ мероприɹɬиɹ, 
свɹзаннɵе с ɭкреплением здоровɶɹ, проɮилакɬики заболеваний и 
оказаниɹ помоɳи паɰиенɬам; 

+    

47 2
4 

2.5.
2 

проводɹɬ разɭмнɭɸ ɱасɬɶ (однɭ ɬреɬɶ) программɵ в 
запланированнɵɯ конɬакɬаɯ с паɰиенɬами, вклɸɱаɸɳɭɸ рассмоɬрение 
ɰели, сооɬвеɬсɬвɭɸɳее колиɱесɬво и иɯ досɬаɬоɱносɬɶ длɹ обɭɱениɹ в 
сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ клиниɱескиɯ базаɯ; 

+    

48 2
5 

2.5.
3 

проводɹɬ рабоɬɵ по ɭкреплениɸ здоровɶɹ и проɮилакɬике. +    

49 2
6 

2.5.
4 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ  образованиɹ ɞɨɥɠɧа ɭсɬановиɬɶ 
определенное колиɱесɬво   времени   на   обɭɱение   основнɵɯ   
клиниɱескиɯ   дисɰиплин, вклɸɱаɸɳиɯ  внɭɬренние  болезни,  
ɯирɭргиɸ,  псиɯиаɬриɸ, обɳɭɸ враɱебнɭɸ пракɬикɭ (семейнɭɸ 
медиɰинɭ), акɭɲерсɬво и гинекологиɸ, педиаɬриɸ. 

+    

50 2
7 

2.5.
5 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа организоваɬɶ 
клиниɱеское обɭɱение с сооɬвеɬсɬвɭɸɳим вниманием к безопасносɬи 
паɰиенɬа, вклɸɱаɸɳɭɸ наблɸдение за вɵполнɹемɵми сɬɭденɬом 
дейсɬвиɹми в ɭсловиɹɯ клиниɱескиɯ баз. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ в образоваɬелɶной 
программе коррекɬироваɬɶ и вносиɬɶ новɵе досɬижениɹ клиниɱескиɯ 
наɭк  длɹ: 
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51 2
8 

2.5.
6 

наɭɱнɵɯ, ɬеɯнологиɱескиɯ и клиниɱескиɯ разрабоɬок;  +   

52 2
9 

2.5.
7 

ɬекɭɳиɯ и ожидаемɵɯ поɬребносɬей обɳесɬва и сисɬемɵ 
здравооɯранениɹ. 

+    

53 3
0 

2.5.
8 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ гаранɬироваɬɶ ɱɬо 
каждɵй сɬɭденɬ имееɬ ранний конɬакɬ с реалɶнɵми паɰиенɬами, вклɸɱаɹ 
посɬепенное его ɭɱасɬие в оказании помоɳи паɰиенɬɭ, вклɸɱаɸɳее 
оɬвеɬсɬвенносɬɶ в   ɱасɬи   обследованиɹ   и/или   леɱениɹ   паɰиенɬа   
под наблɸдением, коɬорое проводиɬсɹ в сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ клиниɱескиɯ 
базаɯ. 

+    

54 3
1 

2.5.
9 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ сɬрɭкɬɭрироваɬɶ 
разлиɱнɵе компоненɬɵ обɭɱениɹ клиниɱеским навɵкам в сооɬвеɬсɬвии с 
конкреɬнɵм ɷɬапом программɵ обɭɱениɹ. 

+    

  2.6 Сɬɪɭɤɬɭɪа ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɨɣ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ, ɫɨɞɟɪɠаɧɢɟ ɢ 

ɩɪɨɞɨɥɠɢɬɟɥɶɧɨɫɬɶ 

    

55 3
2 

2.6.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа даɬɶ описание 
содержаниɹ, обɴема и последоваɬелɶносɬи кɭрсов и дрɭгиɯ ɷлеменɬов 
образоваɬелɶной программɵ, ɱɬобɵ гаранɬироваɬɶ соблɸдение 
сооɬвеɬсɬвɭɸɳего сооɬноɲениɹ междɭ базовɵми биомедиɰинскими, 
поведенɱескими, соɰиалɶнɵми и клиниɱескими дисɰиплинами. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ в образоваɬелɶной 

программе: 
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56 3
3 

2.6.
2 

обеспеɱиɬɶ инɬеграɰиɸ смежнɵɯ наɭк и дисɰиплин; +    

57 3
4 

2.6.
3 

обеспеɱиɬɶ инɬеграɰиɸ клиниɱескиɯ наɭк с базовɵми 

биомедиɰинскими и поведенɱескими и соɰиалɶнɵми наɭками; 

+    

58 3
5 

2.6.
4 

предосɬавлɹɬɶ возможносɬɶ вɵборного содержаниɹ (ɷлекɬивɵ) и 
определиɬɶ баланс    междɭ    обɹзаɬелɶной    и    вɵборной  ɱасɬɶɸ  
образоваɬелɶной программɵ, вклɸɱаɸɳɭɸ соɱеɬание обɹзаɬелɶнɵɯ 
ɷлеменɬов и ɷлекɬивов или спеɰиалɶнɵɯ компоненɬов по вɵборɭ; 

+    

59 3
6 

2.6.
5 

Определиɬɶ взаимосвɹзɶ с комплеменɬарной медиɰиной, 
вклɸɱаɳɭɸ неɬрадиɰионнɭɸ, ɬрадиɰионнɭɸ или алɶɬернаɬивнɭɸ 
пракɬикɭ. 

 +   

  2.7 Уɩɪавɥɟɧɢɟ ɩɪɨɝɪаɦɦɨɣ     

60 3
7 

2.7.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ 
сɬрɭкɬɭрное подразделение, оɬвеɬсɬвенное за образоваɬелɶнɵе 
программɵ, коɬорое под ɭправлением академиɱеского рɭководсɬва несеɬ 
оɬвеɬсɬвенносɬɶ и имееɬ полномоɱиɹ длɹ планированиɹ и внедрениɹ 
образоваɬелɶной программɵ, вклɸɱаɹ распределение вɵделеннɵɯ 
ресɭрсов длɹ планированиɹ и внедрениɹ меɬодов преподаваниɹ и 
обɭɱениɹ, оɰенки сɬɭденɬов и оɰенки образоваɬелɶной программɵ и 
кɭрсов обɭɱениɹ, длɹ ɬого ɱɬобɵ обеспеɱиɬɶ досɬижение конеɱнɵɯ 
резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ. 

+    

61 3
8 

2.7.
2 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа гаранɬироваɬɶ 
предсɬавиɬелɶсɬво оɬ преподаваɬелей и сɬɭденɬов в сɬрɭкɬɭрном 
подразделении, оɬвеɬсɬвенном за образоваɬелɶнɵе программɵ. 

+    

62 3
9 

2.7.
3 

Медиɰинской о р г а н и з а ɰ и и   образованиɹ    следɭеɬ    ɱерез  
сɬрɭкɬɭрное подразделение, оɬвеɬсɬвенное за образоваɬелɶнɵе 
программɵ планироваɬɶ и внедрɹɬɶ инноваɰии в образоваɬелɶнɭɸ 
программɭ. 

+    

63 4
0 

2.7.
4 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ вклɸɱаɬɶ 
предсɬавиɬелей оɬдрɭгиɯ сооɬвесɬвɭɸɳиɯ заинɬересованнɵɯ  сɬорон, в
 сосɬав сɬрɭкɬɭрного подразделениɹ медиɰинской организаɰии 
образованиɹ, оɬвеɬсɬвенного за образоваɬелɶнɵе программɵ, 
вклɸɱаɸɳиɯ дрɭгиɯ ɭɱасɬников образоваɬелɶного проɰесса, 
предсɬавиɬелей оɬ клиниɱескиɯ  баз, вɵпɭскников медиɰинскиɯ 
 организаɰий  образованиɹ, спеɰиалисɬов 
здравооɯранениɹ, вовлеɱеннɵɯ в проɰесс обɭɱениɹ или дрɭгиɯ 
преподаваɬелей ɮакɭлɶɬеɬов ɭниверсиɬеɬа. 

+    

  2.8 Свɹɡɶ ɫ ɦɟɞɢɰɢɧɫɤɨɣ ɩɪаɤɬɢɤɨɣ ɢ ɫɢɫɬɟɦɨɣ ɡɞɪавɨɨɯɪаɧɟɧɢɹ     

64 4
1 

2.8.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ должна обеспеɱиваɬɶ 
операɰионнɭɸ свɹзɶ междɭ образоваɬелɶной программой и 
последɭɸɳими ɷɬапами проɮессионалɶной подгоɬовки (инɬернаɬɭра при 
налиɱии, спеɰиализаɰиɹ, НПР/НМО) или пракɬики, к коɬоромɭ сɬɭденɬ 
присɬɭпиɬ по оконɱании обɭɱениɹ, вклɸɱаɸɳɭɸ определение проблем 
здоровɶɹ и определение ɬребɭемɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ, ɱеɬкое 
определение и описание ɷлеменɬов образоваɬелɶной программɵ и иɯ 
взаимооɬноɲений на разлиɱнɵɯ сɬадиɹɯ подгоɬовки и пракɬики, с 
должнɵм ɭɱеɬом месɬнɵɯ, наɰионалɶнɵɯ, регионалɶнɵɯ и глобалɶнɵɯ 
ɭсловий, и ɬакже обраɬнɭɸ свɹзɶ длɹ/оɬ секɬора здравооɯранениɹ и 
ɭɱасɬиɹ преподаваɬелей и сɬɭденɬов в рабоɬе командɵ спеɰиалисɬов при 
оказании медиɰинской помоɳи. 

 +   

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ гаранɬироваɬɶ ɱɬо 
сɬрɭкɬɭрное подразделение, оɬвеɬсɬвенное за образоваɬелɶнɭɸ 
программɭ: 

    

65 4
2 

2.8.
2 

ɭɱиɬɵваеɬ особенносɬи ɭсловий, в коɬорɵɯ вɵпɭскникам предсɬоиɬ 
рабоɬаɬɶ и сооɬвеɬсɬвенно ɷɬомɭ модиɮиɰироваɬɶ образоваɬелɶнɭɸ 

 +   
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программɭ; 

66 4
3 

2.8.
3 

Рассмаɬриваеɬ модиɮикаɰиɸ образоваɬелɶной программɵ на основе 
обраɬной свɹзи с обɳесɬвенносɬɶɸ и обɳесɬвом в ɰелом. 

 +   

   Иɬого 3
5 

7 1  

  3. ОЦЕНКА СТУДЕНТОВ     

  3.1 Мɟɬɨɞɵ ɨɰɟɧɤɢ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа:     

67 1 3.1.
1 

определиɬɶ, ɭɬвердиɬɶ и опɭбликоваɬɶ принɰипɵ, меɬодɵ и пракɬикɭ, 
исполɶзɭемɵе длɹ оɰенки сɬɭденɬов, вклɸɱаɸɳие колиɱесɬво ɷкзаменов 
и дрɭгиɯ ɬесɬов, соблɸдение баланса междɭ писɶменнɵми и ɭсɬнɵми 
ɷкзаменами, исполɶзование меɬодов оɰенок, основаннɵɯ на криɬериɹɯ и 
рассɭждениɹɯ, и спеɰиалɶнɵɯ ɷкзаменов (ОСКЭ или Мини-клиниɱеский 
ɷкзамен), а ɬакже определиɬɶ криɬерии длɹ ɭсɬановлениɹ проɯоднɵɯ 
баллов, оɰенок и колиɱесɬво разреɲеннɵɯ пересдаɱ; 

+    

68 2 3.1.
2 

гаранɬироваɬɶ, ɱɬо оɰенка оɯваɬɵваеɬ знаниɹ,  +   

   навɵки и оɬноɲениɹ к ɭɱебе;     
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69 3 3.1.
3 

исполɶзоваɬɶ ɲирокий спекɬр меɬодов оɰенки и ɮормаɬов в зависимосɬи 
оɬ иɯ "оɰенки полезносɬи", коɬорое вклɸɱаеɬ соɱеɬание валидносɬи, 
надежносɬи, влиɹниɹ на обɭɱение, приемлемосɬи и ɷɮɮекɬивносɬи 
меɬодов и ɮормаɬа оɰенки; 

+    

70 4 3.1.
4 

гаранɬироваɬɶ, ɱɬо меɬодɵ и резɭлɶɬаɬɵ оɰенки избегаɸɬ конɮликɬа 
инɬересов; 

+    

71 5 3.1.
5 

гаранɬироваɬɶ, ɱɬо проɰесс и меɬодɵ оɰенки ɹвлɹɸɬсɹ оɬкрɵɬɵми 
(досɬɭпнɵми) длɹ ɷксперɬизɵ со сɬоронɵ внеɲниɯ ɷксперɬов; 

+    

72 6 3.1.
6 

исполɶзоваɬɶ сисɬемɭ обжалованиɹ резɭлɶɬаɬов оɰенки.  +   

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ:     

73 7 3.1.
7 

докɭменɬироваɬɶ и оɰениваɬɶ надежносɬɶ и валидносɬɶ меɬодов 
оɰенки, ɱɬо ɬребɭеɬ сооɬвеɬсɬвɭɸɳего проɰесса 
обеспеɱениɹ каɱесɬва сɭɳесɬвɭɸɳей пракɬики оɰенки; 

+    

74 8 3.1.
8 

внедрɹɬɶ новɵе меɬодɵ оɰенки в сооɬвеɬсɬвие с поɬребносɬɶɸ; +    

75 9 3.1.
9 

исполɶзоваɬɶ сисɬемɭ длɹ апеллɹɰии резɭлɶɬаɬов оɰенки.  +   

  3.2 Вɡаɢɦɨɫвɹɡɶ ɦɟɠɞɭ ɨɰɟɧɤɨɣ ɢ ɨбɭɱɟɧɢɟɦ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа исполɶзоваɬɶ 
принɰипɵ, меɬодɵ и пракɬикɭ оɰенки, вклɸɱаɸɳɭɸ ɭɱебнɵе 
досɬижениɹ сɬɭденɬов и оɰенкɭ знаний, навɵков, проɮессионалɶнɵɯ 
ɰенносɬей оɬноɲений, коɬорɵе: 

    

76 1
0 

3.2.
1 

Ясно сопосɬавимɵ с меɬодами обɭɱениɹ, преподаваниɹ и конеɱнɵми 
резɭлɶɬаɬами обɭɱениɹ; 

+    

77 1
1 

3.2.
2 

гаранɬирɭɸɬ, ɱɬо сɬɭденɬɵ, досɬигаɸɬ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов 
обɭɱениɹ; 

+    

78 1
2 

3.2.
3 

способсɬвɭɸɬ обɭɱениɸ сɬɭденɬов; +    

79 1
3 

3.2.
4 

обеспеɱиваɸɬ сооɬвеɬсɬвɭɸɳий баланс междɭ ɮормаɬивной и 
сɭммаɬивной оɰенкой, ɱɬобɵ ɭправлɹɬɶ обɭɱением и оɰениваɬɶ 
академиɱеский прогресс сɬɭденɬа, ɱɬо ɬребɭеɬ ɭсɬановлениɹ правил 
оɰенки прогресса и иɯ оɬноɲениɹ к проɰессɭ оɰенки. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ:     

80 1
4 

3.2.
5 

регɭлироваɬɶ колиɱесɬво   и   ɯаракɬер   проверок   разлиɱнɵɯ   
ɷлеменɬов образоваɬелɶной программɵ с ɰелɶɸ содейсɬвиɹ полɭɱениɸ 
знаний и инɬегрированномɭ обɭɱениɸ, и ɱɬобɵ избежаɬɶ негаɬивного 
воздейсɬвиɹ на проɰесс обɭɱениɹ и исклɸɱиɬɶ необɯодимосɬɶ изɭɱениɹ 
ɱрезмерного колиɱесɬва инɮормаɰии и перегрɭженносɬɶ образоваɬелɶной 
программɵ; 

+    

81 1
5 

3.2.
6 

гаранɬироваɬɶ предосɬавление своевременной, конкреɬной, 
консɬрɭкɬивной и справедливой обраɬной свɹзи сɬɭденɬам на основе 
резɭлɶɬаɬов оɰенки. 

+    

   Иɬого 1
2 

3   

  4. СТУДЕНТЫ     

  4.1 Пɨɥɢɬɢɤа ɩɪɢɟɦа ɢ ɨɬбɨɪа     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа:     

82 1 4.1.
1 

определиɬɶ и реализовɵваɬɶ полиɬикɭ приема, вклɸɱаɹ ɱеɬко 
ɭсɬановленное 

+    
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положение по проɰессɭ оɬбора сɬɭденɬов; 

83 2 4.1.
2 

имеɬɶ полиɬикɭ и внедриɬɶ пракɬикɭ приема сɬɭденɬов с 
ограниɱеннɵми  возможносɬɹми в сооɬвеɬсɬвие с дейсɬвɭɸɳими 
законами и нормаɬивно-правовɵми докɭменɬами сɬранɵ; 

+    

84 3 4.1.
3 

имеɬɶ полиɬикɭ и внедриɬɶ пракɬикɭ перевода сɬɭденɬов из дрɭгиɯ 
программ и медиɰинскиɯ организаɰий образованиɹ. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ:     

85 4 4.1.
4 

ɭсɬановиɬɶ оɬноɲениɹ междɭ оɬбором сɬɭденɬов и миссией медиɰинской 
организаɰии образованиɹ, образоваɬелɶной программой и желаемɵм 
каɱесɬвом вɵпɭскников; 

+    

86 5 4.1.
5 

периодиɱески пересмаɬриваɬɶ полиɬикɭ приема, на основе 
сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ даннɵɯ оɬ обɳесɬвенносɬи и спеɰиалисɬов с ɬем, 
ɱɬобɵ сооɬвеɬсɬвоваɬɶ поɬребносɬɹм здоровɶɹ населениɹ и обɳесɬва в 
ɰелом, вклɸɱаɸɳɭɸ рассмоɬрение  набора    сɬɭденɬов  с     ɭɱеɬом  
иɯ  пола,  ɷɬниɱеского происɯождениɹ и ɹзɵка, и поɬенɰиалɶнɭɸ 
необɯодимосɬɶ спеɰиалɶной полиɬики приема длɹ сɬɭденɬов из 
малообеспеɱеннɵɯ семей и наɰионалɶнɵɯ менɶɲинсɬв; 

+    

87 6 4.1.
6 

Исполɶзоваɬɶ сисɬемɭ длɹ апеллɹɰии реɲений по приемɭ. +    

  4.2 Набɨɪ ɫɬɭɞɟɧɬɨв     
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88 7 4.2.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ 
колиɱесɬво принимаемɵɯ сɬɭденɬов в сооɬвеɬсɬвии с маɬериалɶно-
ɬеɯниɱескими возможносɬɹми на всеɯ сɬадиɹɯ обɭɱениɹ и подгоɬовки, и 
принɹɬие реɲениɹ по наборɭ сɬɭденɬов, коɬорое предполагаеɬ 
необɯодимосɬɶ регɭлированиɹ наɰионалɶнɵɯ ɬребований к кадровɵм 
ресɭрсам здравооɯранениɹ, в слɭɱае, когда медиɰинские организаɰии 
образованиɹ не конɬролирɭɸɬ колиɱесɬво набираемɵɯ сɬɭденɬов, ɬо 
следɭеɬ продемонсɬрироваɬɶ свои обɹзаɬелɶсɬва, пɭɬем обɴɹснениɹ всеɯ 
взаимооɬноɲений, ɭделɹɹ внимание последсɬвиɹм принɹɬɵɯ реɲений 
(дисбаланс междɭ набором сɬɭденɬов и маɬериалɶно-ɬеɯниɱеским и 
академиɱеским поɬенɰиалом ВУЗа). 

+    

89 8 4.2.
2 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ следɭеɬ периодиɱески 
пересмаɬриваɬɶ   колиɱесɬво   и   конɬингенɬ   принимаемɵɯ   сɬɭденɬов   
в проɰессе консɭлɶɬаɰий с сооɬвеɬсɬвɭɸɳими заинɬересованнɵми 
сɬоронами, оɬвеɬсɬвеннɵми за планирование и развиɬие кадровɵɯ 
ресɭрсов в секɬоре здравооɯранениɹ, ɬакже с ɷксперɬами и организаɰиɹми 
по глобалɶнɵм аспекɬам ɱеловеɱескиɯ ресɭрсов здравооɯранениɹ (ɬаким 
как недосɬаɬоɱносɬɶ и неравномерное распределение кадровɵɯ ресɭрсов 
здравооɯранениɹ, миграɰиɹ враɱей, оɬкрɵɬие новɵɯ медиɰинскиɯ 
ВУЗов) и регɭлироваɬɶ с ɰелɶɸ ɭдовлеɬворениɹ поɬребносɬей здоровɶɹ 
населениɹ и обɳесɬва в ɰелом. 

+    

  4.3 Кɨɧɫɭɥɶɬɢɪɨваɧɢɟ ɢ ɩɨɞɞɟɪɠɤа ɫɬɭɞɟɧɬɨв     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа:     

90 1 4.3.
1 

имеɬɶ сисɬемɭ академиɱеского консɭлɶɬированиɹ своиɯ сɬɭденɬов, 
коɬораɹ вклɸɱаеɬ вопросɵ, свɹзаннɵе с вɵбором ɷлекɬивов, подгоɬовкой 
к послевɭзовскомɭ обɭɱениɸ, планированиɹ проɮессионалɶной карɶерɵ, 
назнаɱение академиɱескиɯ насɬавников (менɬоров) длɹ оɬделɶнɵɯ 
сɬɭденɬов или неболɶɲиɯ грɭпп сɬɭденɬов; 

+    

91 2 4.3.
2 

предлагаɬɶ программɭ поддержки сɬɭденɬов направленной на 
соɰиалɶнɵе, ɮинансовɵе и лиɱнɵе поɬребносɬи, коɬораɹ вклɸɱаеɬ 
поддержкɭ в свɹзи с соɰиалɶнɵми и лиɱнɵми проблемами и собɵɬиɹми, 
проблемами со здоровɶем и ɮинансовɵми вопросами, досɬɭпносɬɶ 
медиɰинской помоɳи, программɵ иммɭнизаɰии и медиɰинское 
сɬраɯование, а ɬакже ɭслɭги ɮинансовой   помоɳи   в   ɮорме   
маɬериалɶной   помоɳи,   сɬипендий   и кредиɬов; 

+    

92 3 4.3.
3 

вɵделɹɬɶ ресɭрсɵ длɹ поддержки сɬɭденɬов; +    

93 4 4.3.
4 

Обеспеɱиɬɶ конɮиденɰиалɶносɬɶ оɬносиɬелɶно консɭлɶɬированиɹ и 
поддержки. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ обеспеɱиɬɶ 
консɭлɶɬирование, коɬорое: 

    

94 5 4.3.
5 

основано на мониɬоринге прогресса сɬɭденɬа и направлено на 
соɰиалɶнɵе и лиɱнɵе поɬребносɬи сɬɭденɬов, вклɸɱаɸɳиɯ 
академиɱескɭɸ поддержкɭ, поддержкɭ в оɬноɲении лиɱнɵɯ проблем 
и сиɬɭаɰий, проблемɵ со здоровɶем, ɮинансовɵе вопросɵ; 

+    

95 6 4.3.
6 

Вклɸɱаеɬ консɭлɶɬирование и планирование проɮессионалɶной карɶерɵ. +    

  4.4 Пɪɟɞɫɬавɢɬɟɥɶɫɬвɨ ɫɬɭɞɟɧɬɨв     

96 7 4.4.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ и внедриɬɶ 
полиɬикɭ предсɬавиɬелɶсɬва сɬɭденɬов и иɯ сооɬвеɬсɬвɭɸɳего ɭɱасɬиɹ в 
определении миссии, разрабоɬке, ɭправлении и оɰенке образоваɬелɶной 
программɵ, и дрɭгиɯ вопросаɯ, имеɸɳиɯ оɬноɲение к сɬɭденɬам. 

+    

97 8 4.4.
2 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ оказɵваɬɶ содейсɬвие и 
поддержкɭ сɬɭденɱеской деɹɬелɶносɬи и сɬɭденɱеским организаɰиɹм, 
вклɸɱаɹ предосɬавление ɬеɯниɱеской и ɮинансовой поддержки 

+    
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сɬɭденɱеским организаɰиɹм. 

   Иɬого 1
6 

   

  5. АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ/ПРЕПОДАВАТЕЛИ     

  5.1 Пɨɥɢɬɢɤа ɨɬбɨɪа ɢ ɧабɨɪа ɤаɞɪɨв     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ и 
внедриɬɶ полиɬикɭ оɬбора и приема соɬрɭдников, коɬораɹ: 

    

98 1 5.1.
1 

определɹеɬ иɯ каɬегориɸ, оɬвеɬсɬвенносɬɶ и баланс академиɱеского 
ɲɬаɬа/преподаваɬелей базовɵɯ биомедиɰинскиɯ наɭк, поведенɱескиɯ 
и соɰиалɶнɵɯ наɭк и клиниɱескиɯ наɭк длɹ адекваɬной реализаɰии 
образоваɬелɶной программɵ, вклɸɱаɹ должное сооɬноɲение междɭ 
преподаваɬелɹми медиɰинского и немедиɰинского проɮилɹ, 
преподаваɬелɹми, рабоɬаɸɳими на полнɭɸ или неполнɭɸ сɬавкɭ, а 
ɬакже баланс междɭ академиɱескими и неакадемиɱескими соɬрɭдниками; 

 +   

99 2 5.1.
2 

содержиɬ    криɬерии    по    наɭɱнɵм,    педагогиɱеским    и    
клиниɱеским досɬоинсɬвам   преɬенденɬов,   вклɸɱаɹ   должное   
сооɬноɲение   междɭ 

+    
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   педагогиɱескими, наɭɱнɵми и клиниɱескими квалиɮикаɰиɹми;     

100 3 5.1.
3 

определɹеɬ и обеспеɱиваеɬ мониɬоринг оɬвеɬсɬвенносɬей 
академиɱеского ɲɬаɬа/преподаваɬелей базовɵɯ биомедиɰинскиɯ наɭк, 
поведенɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ наɭк и клиниɱескиɯ наɭк. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ в своей полиɬике 
по оɬборɭ и приемɭ соɬрɭдников ɭɱиɬɵваɬɶ ɬакие криɬерии, как: 

    

101 4 5.1.
4 

оɬноɲение к своей миссии, знаɱимосɬɶ месɬнɵɯ ɭсловий, 
вклɸɱаɸɳɭɸ пол, наɰионалɶносɬɶ, религиɸ, ɹзɵк и дрɭгие ɭсловиɹ, 
имеɸɳие оɬноɲение к медиɰинской организаɰии образованиɹ и 
образоваɬелɶной программе; 

+    

102 5 5.1.
5 

ɷкономиɱеские   возможносɬи,   коɬорɵе   ɭɱиɬɵваɸɬ   
инсɬиɬɭɰионалɶнɵе ɭсловиɹ длɹ ɮинансированиɹ соɬрɭдников и 
ɷɮɮекɬивное исполɶзование ресɭрсов. 

+    

  5.2 Пɨɥɢɬɢɤа ɪаɡвɢɬɢɹ ɢ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɶ ɫɨɬɪɭɞɧɢɤɨв     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ и 
внедриɬɶ полиɬикɭ деɹɬелɶносɬи и развиɬиɹ соɬрɭдников, коɬораɹ: 

    

104 6 5.2.
1 

позволɹеɬ соблɸдаɬɶ   баланс   междɭ   преподаваɬелɶской,   
наɭɱной   и сервисной ɮɭнкɰиɹми, коɬорɵй вклɸɱаеɬ ɭсɬановление 
времени длɹ каждого вида деɹɬелɶносɬи, ɭɱиɬɵваɹ поɬребносɬи 
медиɰинской организаɰии образованиɹ и проɮессионалɶнɵе 
квалиɮикаɰии преподаваɬелей; 

+    

105 7 5.2.
2 

гаранɬирɭеɬ признание по досɬоинсɬвɭ академиɱеской 
деɹɬелɶносɬи, с сооɬвеɬсɬвɭɸɳим акɰенɬом на педагогиɱескɭɸ, 
исследоваɬелɶскɭɸ и клиниɱескɭɸ квалиɮикаɰии и осɭɳесɬвлɹеɬсɹ в 
виде наград, продвижениɹ по слɭжбе и/или вознаграждениɹ; 

+    

106 8 5.2.
3 

гаранɬирɭеɬ, ɱɬо клиниɱескаɹ деɹɬелɶносɬɶ и наɭɱнɵе 
исследованиɹ исполɶзɭɸɬсɹ в преподавании и обɭɱении; 

+    

107 9 5.2.
4 

гаранɬирɭеɬ досɬаɬоɱносɬɶ знаниɹ каждɵм соɬрɭдником 
образоваɬелɶной программɵ, коɬораɹ вклɸɱаеɬ знаниɹ      о меɬодаɯ 
преподаваниɹ/обɭɱениɹ и обɳего содержаниɹ образоваɬелɶной 
программɵ, и дрɭгиɯ дисɰиплин, и предмеɬнɵɯ   обласɬей    с    ɰелɶɸ    
сɬимɭлированиɹ    соɬрɭдниɱесɬва    и инɬеграɰии; 

+    

108 1
0 

5.2.
5 

вклɸɱаеɬ    обɭɱение,    развиɬие,    поддержкɭ    и    оɰенкɭ    
деɹɬелɶносɬи преподаваɬелей, коɬорое вовлекаеɬ всеɯ преподаваɬелей, не 
ɬолɶко вновɶ принɹɬɵɯ на рабоɬɭ, а ɬакже преподаваɬелей, привлеɱеннɵɯ 
из болɶниɰ и клиник. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ:     

109 1
1 

5.2.
6 

ɭɱиɬɵваɬɶ   сооɬноɲение   “преподаваɬелɶ-сɬɭденɬ” в
 зависимосɬи   оɬ разлиɱнɵɯ компоненɬов образоваɬелɶной 
программɵ; 

+    

110 1
2 

5.2.
7 

разрабаɬɵваɬɶ и внедрɹɬɶ полиɬикɭ продвижениɹ соɬрɭдников. +    

   Иɬого 1
1 

1   

  6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ     

  6.1 Маɬɟɪɢаɥɶɧɨ-ɬɟɯɧɢɱɟɫɤаɹ баɡа     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа:     

111 1 6.1.
1 

имеɬɶ досɬаɬоɱнɭɸ маɬериалɶно-ɬеɯниɱескɭɸ базɭ длɹ 
преподаваɬелей и сɬɭденɬов, позволɹɸɳɭɸ обеспеɱиɬɶ
 адекваɬное вɵполнение  образоваɬелɶной программɵ; 

+    
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112 2 6.2.
2 

обеспеɱиɬɶ безопаснɭɸ средɭ длɹ соɬрɭдников, сɬɭденɬов, 
паɰиенɬов и ɬеɯ, кɬо ɭɯаживаеɬ за ними, вклɸɱаɸɳɭɸ обеспеɱение 
необɯодимой инɮормаɰии и заɳиɬɭ оɬ вреднɵɯ веɳесɬв, 
микроорганизмов, соблɸдение правил ɬеɯники безопасносɬи в 
лабораɬории и при исполɶзовании оборɭдованиɹ. 

+    

113 3 6.1.
3 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ ɭлɭɱɲаɬɶ средɭ 
обɭɱениɹ сɬɭденɬов посредсɬвом регɭлɹрного обновлениɹ, расɲирениɹ и 
ɭкреплениɹ маɬериалɶно-ɬеɯниɱеской базɵ, коɬораɹ должна 
сооɬвеɬсɬвоваɬɶ развиɬиɸ в пракɬике обɭɱениɹ. 

+    

  6.2 Рɟɫɭɪɫɵ ɞɥɹ ɤɥɢɧɢɱɟɫɤɨɣ ɩɨɞɝɨɬɨвɤɢ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа обеспеɱиɬɶ 
необɯодимɵе ресɭрсɵ длɹ приобреɬениɹ сɬɭденɬами адекваɬного 
клиниɱеского опɵɬа, вклɸɱаɹ, досɬаɬоɱное: 

    

114 4 6.2.
1 

колиɱесɬво и каɬегории паɰиенɬов; +    
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115 5 6.2.
2 

колиɱесɬво и каɬегории клиниɱескиɯ баз, коɬорɵе вклɸɱаɸɬ 
клиники, амбɭлаɬорно-поликлиниɱеские слɭжбɵ (вклɸɱаɹ ПМСП), 
ɭɱреждениɹ первиɱной медико-саниɬарной помоɳи, ɰенɬрɵ 
здравооɯранениɹ и дрɭгие ɭɱреждениɹ оказаниɹ медиɰинской помоɳи 
населениɸ, а ɬакже ɰенɬрɵ/лабораɬории клиниɱескиɯ навɵков, коɬорɵе 
позволɹɸɬ проводиɬɶ клиниɱеское обɭɱение, исполɶзɭɹ возможносɬи 
клиниɱескиɯ баз и обеспеɱиваɬɶ роɬаɰиɸ по основнɵм клиниɱеским 
дисɰиплинам; 

+    

116 6 6.2.
3 

наблɸдение за клиниɱеской пракɬикой сɬɭденɬов. +    

117 7 6.2.
4 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ следɭеɬ изɭɱаɬɶ и 
оɰениваɬɶ, адапɬироваɬɶ и ɭлɭɱɲаɬɶ ресɭрсɵ длɹ клиниɱеской 
подгоɬовки с ɰелɶɸ сооɬвеɬсɬвиɹ поɬребносɬɹм обслɭживаемого 
населениɹ, ɱɬо бɭдеɬ вклɸɱаɬɶ сооɬвеɬсɬвие и каɱесɬво длɹ программ 
клиниɱеской подгоɬовки оɬносиɬелɶно клиниɱескиɯ баз, 
оборɭдованиɹ, колиɱесɬва и каɬегории паɰиенɬов и клиниɱеской 
пракɬики, наблɸдениɹ в каɱесɬве сɭпервайзера и админисɬрированиɹ. 

+    

  6.3 Иɧɮɨɪɦаɰɢɨɧɧɵɟ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ     

118 8 6.3.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ должна определиɬɶ и 
внедриɬɶ полиɬикɭ, коɬораɹ направлена на ɷɮɮекɬивное исполɶзование 
и  оɰенкɭ сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ инɮормаɰионнɵɯ и коммɭникаɰионнɵɯ 
ɬеɯнологий в образоваɬелɶной программе. 

+    

119 9 6.3.
2 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа обеспеɱиɬɶ досɬɭп 
к сеɬевɵм или дрɭгим ɷлекɬроннɵм средсɬвам массовой 
инɮормаɰии 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ следɭеɬ предосɬавлɹɬɶ 
преподаваɬелɹм и сɬɭденɬам возможносɬи длɹ 
исполɶзованиɹ         инɮормаɰионнɵɯ и коммɭникаɰионнɵɯ ɬеɯнологий: 

    

120 1
0 

6.3.
3 

длɹ самосɬоɹɬелɶного обɭɱениɹ; +    

121 1
1 

6.3.
4 

досɬɭпа к инɮормаɰии; +    

122 1
2 

6.3.
5 

ведениɹ паɰиенɬов;  +   

123 1
3 

6.3.
6 

рабоɬɵ в сисɬеме здравооɯранениɹ.  +   

124 1
4 

6.3.
7 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ опɬимизироваɬɶ 
досɬɭп сɬɭденɬов к сооɬвеɬсɬвɭɸɳим даннɵм паɰиенɬа и 
инɮормаɰионнɵм сисɬемам здравооɯранениɹ. 

 +   

  6.4 Иɫɫɥɟɞɨваɧɢɹ в ɨбɥаɫɬɢ ɦɟɞɢɰɢɧɵ ɢ ɧаɭɱɧɵɟ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа:     

125 1
5 

6.4.
1 

имеɬɶ исследоваɬелɶскɭɸ деɹɬелɶносɬɶ в обласɬи медиɰинɵ и 
наɭɱнɵе досɬижениɹ как основɭ длɹ образоваɬелɶной программɵ; 

+    

126 1
6 

6.4.
2 

определиɬɶ и внедриɬɶ полиɬикɭ, содейсɬвɭɸɳɭɸ взаимосвɹзи 
междɭ наɭɱнɵми исследованиɹми и образованием; 

 +   

127 1
7 

6.4.
3 

Предосɬавиɬɶ инɮормаɰиɸ о наɭɱно-исследоваɬелɶской базе и 
приориɬеɬнɵɯ направлениɹɯ в обласɬи наɭɱнɵɯ исследований 
медиɰинской организаɰии образованиɹ; 

+    

128 1
8 

6.4.
4 

исполɶзоваɬɶ медиɰинские наɭɱнɵе исследованиɹ в каɱесɬве 
основɵ длɹ ɭɱебной программɵ 

+    

   Медиɰинской    организаɰии    образованиɹ    ɫɥɟɞɭɟɬ    
гаранɬироваɬɶ,    ɱɬо 

    



138  

взаимосвɹзɶ междɭ наɭɱнɵми исследованиɹми и образованием: 

129 1
9 

6.4.
5 

ɭɱиɬɵваеɬсɹ в преподавании; +    

130 2
0 

6.4.
6 

пооɳрɹеɬ и гоɬовиɬ сɬɭденɬов к ɭɱасɬиɸ в наɭɱнɵɯ 
исследованиɹɯ в обласɬи медиɰинɵ и иɯ развиɬиɸ. 

+    

  6.5 Эɤɫɩɟɪɬɢɡа в ɨбɥаɫɬɢ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа:     

131 2
1 

6.5.
1 

имеɬɶ досɬɭп к ɷксперɬизе в обласɬи образованиɹ, где ɷɬо 
необɯодимо, и 

проводиɬɶ ɷксперɬизɭ, коɬораɹ изɭɱаеɬ проɰессɵ, пракɬикɭ и 
проблемɵ медиɰинского образованиɹ и можеɬ вовлекаɬɶ враɱей с опɵɬом 
проведениɹ исследований в медиɰинском образовании, псиɯологов и 
соɰиологов в обласɬи образованиɹ, или посредсɬвом привлеɱениɹ 
ɷксперɬов из дрɭгиɯ наɰионалɶнɵɯ и междɭнароднɵɯ инсɬиɬɭɬов. 

+    

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ и 
внедриɬɶ 

полиɬикɭ по исполɶзованиɸ ɷксперɬизɵ в обласɬи образованиɹ: 

    

132 2
2 

6.5.
2 

в разрабоɬке образоваɬелɶной программɵ; +    

133 2
3 

6.5.
3 

в разрабоɬке меɬодов преподаваниɹ и оɰенки знаний и навɵков. +    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ:     
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134 2
4 

6.5.
4 

предсɬавиɬɶ доказаɬелɶсɬва исполɶзованиɹ внɭɬренней или 
внеɲней ɷксперɬизɵ в обласɬи медиɰинского образованиɹ длɹ развиɬиɹ 
поɬенɰиала 

соɬрɭдников; 

+    

135 2
5 

6.5.
5 

ɭделиɬɶ должное внимание развиɬиɸ ɷксперɬизɵ в оɰенке 
образованиɹ и в 

исследованиɹɯ в медиɰинском образовании как дисɰиплинɵ, 
вклɸɱаɸɳей изɭɱение ɬеореɬиɱескиɯ, пракɬиɱескиɯ и соɰиалɶнɵɯ 
вопросов в медиɰинском 

образовании; 

+    

136 2
6 

6.5.
6 

содейсɬвоваɬɶ сɬремлениɸ и инɬересам соɬрɭдников в проведении 
исследований в медиɰинском образовании. 

+    

  6.6 Обɦɟɧ в ɫɮɟɪɟ ɨбɪаɡɨваɧɢɹ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа определиɬɶ и 
внедриɬɶ 

полиɬикɭ длɹ: 

    

137 2
7 

6.6.
1 

Соɬрɭдниɱесɬва на наɰионалɶном и междɭнародном ɭровнɹɯ с 
дрɭгими медиɰинскими вɭзами; 

 +   

138 2
8 

6.6.
2 

перевода и взаимозаɱеɬа образоваɬелɶнɵɯ кредиɬов, ɱɬо вклɸɱаеɬ 
рассмоɬрение пределов обɴема образоваɬелɶной программɵ, коɬорɵе 
могɭɬ 

бɵɬɶ переведенɵ из дрɭгиɯ организаɰий образованиɹ и коɬоромɭ 
можеɬ способсɬвоваɬɶ заклɸɱение соглаɲений о взаимном признании 
ɷлеменɬов образоваɬелɶной программɵ, и акɬивнаɹ координаɰиɹ 
программ междɭ медиɰинскими организаɰиɹми образованиɹ и 
исполɶзование прозраɱной сисɬемɵ кредиɬнɵɯ единиɰ и гибкиɯ 
ɬребований кɭрсов. 

 +   

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ:     

139 2
9 

6.6.
3 

содейсɬвоваɬɶ регионалɶномɭ и междɭнародномɭ обменɭ 
соɬрɭдников (академиɱеский, админисɬраɬивнɵй и преподаваɬелɶский 
ɲɬаɬ) и сɬɭденɬов обеспеɱиваɹ сооɬвеɬсɬвɭɸɳими ресɭрсами; 

 +   

140 3
0 

6.6.
4 

гаранɬироваɬɶ, ɱɬо обмен организован в сооɬвеɬсɬвии с ɰелɹми, с 
ɭɱеɬом поɬребносɬей соɬрɭдников, сɬɭденɬов, и с соблɸдением 
ɷɬиɱескиɯ принɰипов. 

 +   

   Иɬого 2
2 

8   

  7. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ     

  7.1 Мɟɯаɧɢɡɦɵ ɦɨɧɢɬɨɪɢɧɝа ɢ ɨɰɟɧɤɢ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа     

141 1 7.1.
1 

Имеɬɶ программɭ мониɬоринга проɰессов и резɭлɶɬаɬов, 
вклɸɱаɸɳɭɸ сбор  и анализ даннɵɯ о клɸɱевɵɯ аспекɬаɯ 
образоваɬелɶной программɵ в ɰелɹɯ обеспеɱениɹ ɬого, ɱɬобɵ 
образоваɬелɶнɵй проɰесс осɭɳесɬвлɹлсɹ сооɬвеɬсɬвɭɸɳим образом, и 
длɹ вɵɹвлениɹ лɸбɵɯ обласɬей, ɬребɭɸɳиɯ вмеɲаɬелɶсɬв, а ɬакже сбор 
даннɵɯ ɹвлɹеɬсɹ ɱасɬɶɸ админисɬраɬивнɵɯ проɰедɭр в свɹзи с приемом 
сɬɭденɬов, оɰенкой сɬɭденɬов и заверɲениɹ обɭɱениɹ. 

+    

142 2 7.1.
2 

проконɬролироваɬɶ, ɱɬобɵ сооɬвеɬсɬвɭɸɳие резɭлɶɬаɬɵ оɰенки влиɹли 
на ɭɱебнɭɸ программɭ 

+    
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   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа ɭсɬановиɬɶ и 
применɹɬɶ меɯанизмɵ длɹ оɰенки образоваɬелɶной программɵ, коɬорɵе: 

    

143 3 7.1.
3 

направленɵ   на    образоваɬелɶнɭɸ    программɭ    и    ее    
основнɵе компоненɬɵ, вклɸɱаɸɳие моделɶ образоваɬелɶной программɵ, 
сɬрɭкɬɭрɭ, содержание и продолжиɬелɶносɬɶ образоваɬелɶной 
программɵ, и исполɶзование обɹзаɬелɶной и вɵборной ɱасɬей; 

+    

144 4 7.1.
4 

направленɵ на прогресс сɬɭденɬа; +    

145 5 7.1.
5 

вɵɹвлɹɸɬ и рассмаɬриваɸɬ проблемɵ, коɬорɵе вклɸɱаɸɬ 
недосɬаɬоɱное досɬижение ожидаемɵɯ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ, и 
бɭдеɬ предполагаɬɶ, ɱɬо полɭɱеннаɹ инɮормаɰиɹ о конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬаɯ 
обɭɱениɹ, в ɬом ɱисле о вɵɹвленнɵɯ недосɬаɬкаɯ и проблемаɯ бɭдеɬ 
исполɶзоваɬɶсɹ как обраɬнаɹ свɹзɶ длɹ проведениɹ мероприɹɬий и планов 
коррекɬирɭɸɳиɯ дейсɬвий, длɹ ɭлɭɱɲениɹ образоваɬелɶной программɵ 
и ɭɱебнɵɯ программ дисɰиплин; 

 +   

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ периодиɱески 
проводиɬɶ всесɬороннɸɸ оɰенкɭ образоваɬелɶной программɵ, 
направленнɭɸ: 

    

146 6 7.1.
6 

на конɬексɬ образоваɬелɶного проɰесса, коɬорɵй вклɸɱаеɬ 
организаɰиɸ и ресɭрсɵ, с р е д ɭ     обɭɱениɹ  и     кɭлɶɬɭрɭ  
медиɰинской  организаɰии образованиɹ; 

+    

147 7 7.1.
7 

на спеɰиалɶнɵе компоненɬɵ образоваɬелɶной программɵ, коɬорɵе 
вклɸɱаɸɬ описание дисɰиплинɵ и меɬодов преподаваниɹ и обɭɱениɹ, 
клиниɱескиɯ роɬаɰий и меɬодов оɰенки; 

+    

148 8 7.1.
8 

на обɳие конеɱнɵе резɭлɶɬаɬɵ, коɬорɵе бɭдɭɬ измерɹɬɶсɹ 
резɭлɶɬаɬами наɰионалɶнɵɯ ɷкзаменов, междɭнароднɵми ɷкзаменами, 
вɵбором карɶерɵ  и резɭлɶɬаɬами последипломного обɭɱениɹ; 

+    
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149 9 7.1.
9 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ полагаɬɶсɹ на 
соɰиалɶнɭɸ оɬвеɬсɬвенносɬɶ/оɬɱеɬносɬɶ. 

+    

  7.2 Обɪаɬɧаɹ ɫвɹɡɶ ɩɪɟɩɨɞаваɬɟɥɹ ɢ ɫɬɭɞɟɧɬа     

150 1
0 

7.2.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа сисɬемаɬиɱески 
собираɬɶ, анализироваɬɶ и предосɬавлɹɬɶ преподаваɬелɹм и сɬɭденɬам 
обраɬнɭɸ свɹзɶ, коɬораɹ вклɸɱаеɬ инɮормаɰиɸ о проɰессе и продɭкɰии 
образоваɬелɶной программɵ, и         ɬакже         вклɸɱаɬɶ         
инɮормаɰиɸ о    недобросовесɬной        пракɬике        или    
ненадлежаɳем    поведении преподаваɬелей или сɬɭденɬов с и/или 
ɸридиɱескими последсɬвиɹми. 

+    

151 1
1 

7.2.
2 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ исполɶзоваɬɶ 
резɭлɶɬаɬɵ обраɬной свɹзи длɹ ɭлɭɱɲениɹ образоваɬелɶной программɵ. 

 +   

  7.3 Уɱɟбɧɵɟ ɞɨɫɬɢɠɟɧɢɹ ɫɬɭɞɟɧɬɨв     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа проводиɬɶ анализ 
ɭɱебнɵɯ досɬижений сɬɭденɬов оɬносиɬелɶно: 

    

152 1
2 

7.3.
1 

своей    миссии    и    конеɱнɵɯ    резɭлɶɬаɬов    обɭɱениɹ    
образоваɬелɶной программɵ, коɬораɹ вклɸɱаеɬ инɮормаɰиɸ о средней 
продолжиɬелɶносɬи обɭɱениɹ, баллаɯ ɭспеваемосɬи, ɱасɬоɬе сдаɱ и 
провалов на ɷкзаменаɯ, слɭɱаɹɯ ɭспеɲного оконɱаниɹ и оɬɱислениɹ, 
оɬɱеɬɵ сɬɭденɬов об ɭсловиɹɯ обɭɱениɹ на пройденнɵɯ кɭрсаɯ, о 
времени, проведенном длɹ изɭɱениɹ инɬересɭɸɳиɯ обласɬей, вклɸɱаɹ 
компоненɬɵ по вɵборɭ, а ɬакже собеседованиɹ со сɬɭденɬами на 
повɬорнɵɯ кɭрсаɯ, и собеседование со сɬɭденɬами, коɬорɵе осɬавлɹеɬ 
программɭ обɭɱениɹ; 

+    

153 1
3 

7.3.
2 

образоваɬелɶной программɵ; +    

154 1
4 

7.3.
3. 

обеспеɱенносɬи ресɭрсами.  +   

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ анализироваɬɶ 
ɭɱебнɵе досɬижениɹ сɬɭденɬов оɬносиɬелɶно: 

    

155 1
5 

7.3.
4 

Иɯ предɲесɬвɭɸɳего опɵɬа и ɭсловий, вклɸɱаɸɳие соɰиалɶнɵе, 
ɷкономиɱеские, кɭлɶɬɭрнɵе ɭсловиɹ; 

+    

156 1
6 

7.3.
5 

ɭровнɹ подгоɬовки на моменɬ посɬɭплениɹ в медиɰинскɭɸ 
организаɰиɸ образованиɹ. 

+    

   Медиɰинской   организаɰии   образованиɹ   ɫɥɟɞɭɟɬ   исполɶзоваɬɶ   
анализ ɭɱебнɵɯ досɬижений сɬɭденɬов, длɹ обеспеɱениɹ обраɬной свɹзи 
сɬрɭкɬɭрнɵм подразделениɹм, оɬвеɬсɬвеннɵм за: 

    

157 1
7 

7.3.
6 

оɬбор сɬɭденɬов; +    

158 1
8 

7.3.
7 

планирование образоваɬелɶной программɵ; +    

159 1
9 

7.3.
8 

консɭлɶɬирование сɬɭденɬов. +    

  7.4 Вɨвɥɟɱɟɧɢɟ ɡаɢɧɬɟɪɟɫɨваɧɧɵɯ ɫɬɨɪɨɧ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа в своей программе 

мониɬоринга и мероприɹɬиɹɯ по оɰенке образоваɬелɶной программɵ 
вовлекаɬɶ: 

    

160 2
0 

7.4.
1 

преподаваɬелɶский сосɬав и сɬɭденɬов; +    

161 2
1 

7.4.
2 

своɸ админисɬраɰиɸ и ɭправление. +    



142  

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ длɹ дрɭгиɯ 
заинɬересованнɵɯ сɬорон, вклɸɱаɸɳиɯ дрɭгиɯ предсɬавиɬелей 
академиɱескиɯ и админисɬраɬивнɵɯ соɬрɭдников, предсɬавиɬелей 
обɳесɬвенносɬи, ɭполномоɱеннɵɯ органов по образованиɸ и 
здравооɯранениɸ, проɮессионалɶнɵɯ организаɰий, а ɬакже лиɰ 
оɬвеɬсɬвеннɵɯ за послевɭзовское образование: 

    

162 2
2 

7.4.
3 

предосɬавлɹɬɶ досɬɭп к резɭлɶɬаɬам оɰенки кɭрса и 
образоваɬелɶной программɵ; 

+    

163 2
3 

7.4.
4 

собираɬɶ и изɭɱаɬɶ обраɬнɭɸ свɹзɶ оɬ ниɯ по клиниɱеской пракɬике 
вɵпɭскников; 

+    

164 2
4 

7.4.
5 

собираɬɶ и изɭɱаɬɶ обраɬнɭɸ свɹзɶ оɬ ниɯ по образоваɬелɶной 
программе. 

+    

   Иɬого 2
1 

3   

  8. УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРВАНИЕ     

  8.1 Уɩɪавɥɟɧɢɟ     

165 1 8.1.
1 

Медиɰинскаɹ      организаɰиɹ       образованиɹ       ɞɨɥɠɧа       
определиɬɶ ɭправленɱеские сɬрɭкɬɭрɵ и ɮɭнкɰии, вклɸɱаɹ иɯ 
взаимооɬноɲениɹ с ɭниверсиɬеɬом, если медиɰинскаɹ организаɰиɹ 
образованиɹ ɹвлɹеɬсɹ ɱасɬɶɸ или ɮилиалом ɭниверсиɬеɬа. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ в своиɯ 
ɭправленɱескиɯ сɬрɭкɬɭраɯ определиɬɶ сɬрɭкɬɭрнɵе подразделениɹ с 
ɭсɬановлением оɬвеɬсɬвенносɬи каждого сɬрɭкɬɭрного подразделениɹ и 
вклɸɱаɬɶ в иɯ сосɬав: 
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166 2 8.1.
2 

предсɬавиɬелей академиɱескиɯ соɬрɭдников; +    

167 3 8.1.
3 

сɬɭденɬов; +    

168 4 8.1.
4 

Дрɭгиɯ заинɬересованнɵɯ сɬорон, вклɸɱаɸɳиɯ предсɬавиɬелей 
минисɬерсɬва образованиɹ и здравооɯранениɹ, секɬора здравооɯранениɹ 
и обɳесɬвенносɬи. 

+    

169 5 8.1.
5 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ обеспеɱиɬɶ 
прозраɱносɬɶ сисɬемɵ ɭправлениɹ и принимаемɵɯ реɲений, коɬорɵе 
пɭбликɭɸɬсɹ в бɸллеɬенɹɯ, размеɳаɸɬсɹ на веб-сайɬе ВУЗа, вклɸɱаɸɬсɹ 
в проɬоколɵ длɹ ознакомлениɹ и исполнениɹ. 

+    

  8.2 Аɤаɞɟɦɢɱɟɫɤɨɟ ɪɭɤɨвɨɞɫɬвɨ     

170 6 8.2.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа
 ɹсно определиɬɶ оɬвеɬсɬвенносɬɶ академиɱеского 
рɭководсɬва в оɬноɲении разрабоɬки и ɭправлениɹ образоваɬелɶной 
программɵ. 

+    

171 7 8.2.
2 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ периодиɱески 
проводиɬɶ оɰенкɭ академиɱеского рɭководсɬва оɬносиɬелɶно досɬижениɹ 
своей миссии и конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ. 

+    

  8.3 Бɸɞɠɟɬ ɧа ɨбɭɱɟɧɢɟ ɢ аɫɫɢɝɧɨваɧɢɟ ɪɟɫɭɪɫɨв     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа:     

172 8 8.3.
1 

имеɬɶ ɱеɬкий крɭг обɹзанносɬей и полномоɱий по обеспеɱениɸ 
образоваɬелɶной программɵ ресɭрсами, вклɸɱаɹ ɰелевой бɸджеɬ на 
обɭɱение; 

+    

173 9 8.3.
2 

вɵделɹɬɶ ресɭрсɵ, необɯодимɵе длɹ вɵполнениɹ образоваɬелɶной 
программɵ и распределɹɬɶ образоваɬелɶнɵе ресɭрсɵ в сооɬвеɬсɬвие с 
иɯ поɬребносɬɹми. 

+    

174 1
0 

8.3.
3 

Сисɬема ɮинансированиɹ медиɰинской организаɰии образованиɹ 
должна основɵваɬɶсɹ на принɰипаɯ ɷɮɮекɬивносɬи, резɭлɶɬаɬивносɬи, 
приориɬеɬносɬи, прозраɱносɬи, оɬвеɬсɬвенносɬи, разграниɱениɹ и 
самосɬоɹɬелɶносɬи всеɯ ɭровней бɸджеɬов. 

+    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ:     

175 1
1 

8.3.
4 

предосɬавиɬɶ досɬаɬоɱнɭɸ авɬономиɸ в распределении ресɭрсов, 
вклɸɱаɹ досɬойное вознаграждение преподаваɬелей в порɹдке 
досɬижениɹ  конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ; 

+    

176 1
2 

8.3.
5 

При распределении ресɭрсов, принимаɬɶ во внимание, наɭɱнɵе 
досɬижениɹ в обласɬи медиɰинɵ и проблемɵ здоровɶɹ обɳесɬва и иɯ 
поɬребносɬи. 

+    

  8.4 Аɞɦɢɧɢɫɬɪаɬɢвɧɵɣ ɲɬаɬ ɢ ɦɟɧɟɞɠɦɟɧɬ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа имеɬɶ 
сооɬвеɬсɬвɭɸɳий админисɬраɬивнɵй ɲɬаɬ, вклɸɱаɹ иɯ колиɱесɬво и 
сосɬав в сооɬвеɬсɬвии с квалиɮикаɰией, длɹ ɬого ɱɬобɵ: 

    

177 1
3 

8.4.
1 

обеспеɱиɬɶ внедрение образоваɬелɶной программɵ и 
сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ видов деɹɬелɶносɬи; 

+    

178 1
4 

8.4.
2 

гаранɬироваɬɶ надлежаɳее ɭправление и распределение ресɭрсов. +    

179 1
5 

8.4.
3 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ разрабоɬаɬɶ и 
внедриɬɶ внɭɬреннɸɸ программɭ обеспеɱениɹ каɱесɬва менеджменɬа, 
вклɸɱаɸɳɭɸ рассмоɬрение поɬребносɬей длɹ ɭлɭɱɲениɹ, и проводиɬɶ 
регɭлɹрнɵй обзор и анализ менеджменɬа. 
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  8.5 Вɡаɢɦɨɞɟɣɫɬвɢɟ ɫ ɫɟɤɬɨɪɨɦ ɡɞɪавɨɨɯɪаɧɟɧɢɹ     

180 1
6 

8.5.
1 

Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа имеɬɶ 
консɬрɭкɬивное взаимодейсɬвие с секɬором здравооɯранениɹ, со 
смежнɵми секɬорами здравооɯранениɹ обɳесɬва и правиɬелɶсɬва, 
вклɸɱаɸɳее обмен инɮормаɰией, соɬрɭдниɱесɬво и иниɰиаɬивɵ 
организаɰии, коɬорое способсɬвɭеɬ обеспеɱениɸ квалиɮиɰированнɵми 
враɱами в сооɬвеɬсɬвии с 

поɬребносɬɹми обɳесɬва. 

+    

181 1
7 

8.5.
2 

Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ придаɬɶ 
оɮиɰиалɶнɵй сɬаɬɭс соɬрɭдниɱесɬвɭ с парɬнерами в секɬоре 
здравооɯранениɹ, коɬорое вклɸɱаеɬ заклɸɱение оɮиɰиалɶнɵɯ 
соглаɲений с определением содержаниɹ и ɮорм соɬрɭдниɱесɬва и/или 
заклɸɱениɹ совмесɬного конɬракɬа    и    создание    координаɰионного    
комиɬеɬа,    и    проведение совмесɬнɵɯ мероприɹɬий. 

+    

   Иɬого 1
7 

   

  9. ПОСТОЯННОЕ ОБНОВЛЕНИЕ     

   Медиɰинскаɹ организаɰиɹ образованиɹ ɞɨɥɠɧа как динамиɱнɵй и 
соɰиалɶно-оɬвеɬсɬвеннɵй инсɬиɬɭɬ: 

    

182 1 9.1.
1 

иниɰиироваɬɶ проɰедɭрɵ регɭлɹрного обзора и пересмоɬра 
содержаниɹ, резɭлɶɬаɬов / компеɬенɰии, оɰенки и ɭɱебной средɵ, 
сɬрɭкɬɭрɵ и ɮɭнкɰии, докɭменɬироваɬɶ и ɭсɬранɹɬɶ недосɬаɬки; 

+    
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183 2 9.1.
2 

вɵделɹɬɶ ресɭрсɵ длɹ непрерɵвного ɭлɭɱɲениɹ. +    

   Медиɰинской организаɰии образованиɹ ɫɥɟɞɭɟɬ:     

184 3 9.1.
3 

базироваɬɶ проɰесс обновлениɹ на проспекɬивнɵɯ исследованиɹɯ и 
анализаɯ и на резɭлɶɬаɬаɯ собсɬвенного изɭɱениɹ, оɰенки и лиɬераɬɭрɵ 
по медиɰинскомɭ образованиɸ; 

+    

185 4 9.1.
4 

гаранɬироваɬɶ, ɱɬо проɰесс обновлениɹ и ресɬрɭкɬɭризаɰии 
приводиɬ к пересмоɬрɭ своей полиɬики и пракɬики в сооɬвеɬсɬвии с 
предɲесɬвɭɸɳим 

опɵɬом, ɬекɭɳей деɹɬелɶносɬɶɸ и перспекɬивами на бɭдɭɳее; 
направлɹɬɶ проɰесс обновлениɹ на следɭɸɳие вопросɵ: 

+    

186 5 9.1.
5 

Адапɬаɰиɹ положениɹ о миссии и конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов к 
наɭɱномɭ, 

соɰиалɶно-ɷкономиɱескомɭ и кɭлɶɬɭрномɭ развиɬиɸ обɳесɬва. 

+    

187 6 9.1.
6 

Модиɮикаɰиɹ конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬов обɭɱениɹ вɵпɭскников в 
сооɬвеɬсɬвие с докɭменɬированнɵми поɬребносɬɹми средɵ 
последипломной подгоɬовки, 

вклɸɱаɸɳаɹ клиниɱеские навɵки, подгоɬовкɭ в вопросаɯ 
обɳесɬвенного здоровɶɹ и ɭɱасɬие в проɰессе оказаниɹ медиɰинской 
помоɳи паɰиенɬам в сооɬвеɬсɬвии с обɹзанносɬɹми, коɬорɵе возлагаɸɬсɹ 
на вɵпɭскников после оконɱаниɹ МОО. 

+    

188 7 9.1.
7 

Адапɬаɰиɹ модели образоваɬелɶной программɵ и меɬодиɱескиɯ 
подɯодов с ɰелɶɸ гаранɬии ɬого, ɱɬо они ɹвлɹɸɬсɹ сооɬвеɬсɬвɭɸɳими и 
ɭмесɬнɵми и принимаеɬ во внимание современнɵе ɬеории в образовании, 
меɬодологиɸ обɭɱениɹ взрослɵɯ, принɰипɵ акɬивного обɭɱениɹ. 

+    

189 8 9.1.
8 

Коррекɬировка ɷлеменɬов образоваɬелɶной программɵ и иɯ 
взаимосвɹзɶ в сооɬвеɬсɬвии с досɬижениɹми в биомедиɰинскиɯ, 
поведенɱескиɯ, соɰиалɶнɵɯ и клиниɱескиɯ наɭкаɯ, с изменениɹми 
демограɮиɱеской сиɬɭаɰии и сосɬоɹниɹ здоровɶɹ/сɬрɭкɬɭрɵ 
заболеваемосɬи населениɹ и соɰиалɶно-ɷкономиɱескиɯ и кɭлɶɬɭрнɵɯ 
ɭсловий, и проɰесс коррекɬировки бɭдеɬ обеспеɱиваɬɶ вклɸɱение новɵɯ 
сооɬвеɬсɬвɭɸɳиɯ знаний, конɰепɰий и меɬодов, и исклɸɱение 
ɭсɬаревɲиɯ. 

+    

190 9 9.1.
9 

Разрабоɬка принɰипов оɰенки, и меɬодов проведениɹ и колиɱесɬва 
ɷкзаменов в сооɬвеɬсɬвии с изменениɹми в конеɱнɵɯ резɭлɶɬаɬаɯ 
обɭɱениɹ и меɬодаɯ преподаваниɹ и обɭɱениɹ. 

+    

191 1
0 

9.1.
10 

Адапɬаɰиɹ полиɬики набора сɬɭденɬов и меɬодов оɬбора 
сɬɭденɬов с ɭɱеɬом изменɹɸɳиɯсɹ ожиданий и обсɬоɹɬелɶсɬв, 
поɬребносɬей в кадровɵɯ ресɭрсаɯ, изменений в сисɬеме довɭзовского 
образованиɹ и поɬребносɬей образоваɬелɶной программɵ. 

+    

192 1
1 

9.1.
11 

Адапɬаɰиɹ полиɬики набора и ɮормированиɹ академиɱеского ɲɬаɬа 
соɬрɭдников в сооɬвеɬсɬвии с изменɹɸɳимисɹ поɬребносɬɹми. 

+    

193 1
2 

9.1.
12 

Обновление образоваɬелɶнɵɯ ресɭрсов в сооɬвеɬсɬвии с 
изменɹɸɳимисɹ поɬребносɬɹми, как, например, набор сɬɭденɬов, ɱисло 
и проɮилɶ академиɱескиɯ соɬрɭдников, образоваɬелɶнаɹ программа. 

+    

194 1
3 

9.1.
13 

Улɭɱɲение проɰесса мониɬоринга и оɰенки образоваɬелɶной 
программɵ. 

+    

195 1
4 

9.1.
14 

Соверɲенсɬвование организаɰионной сɬрɭкɬɭрɵ и принɰипов 
ɭправлениɹ длɹ обеспеɱениɹ ɷɮɮекɬивной деɹɬелɶносɬи в ɭсловиɹɯ 
изменɹɸɳиɯсɹ обсɬоɹɬелɶсɬв и поɬребносɬей, и, в перспекɬиве, длɹ 
ɭдовлеɬворениɹ инɬересов разлиɱнɵɯ грɭпп заинɬересованнɵɯ сɬорон 

+    

   Иɬого 1
4 

   

   ИТОГО В ОБЩЕМ 1
70 

2
3 

1  
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