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Оɫнɨвнаɹ ɨбɪазɨваɬелɶнаɹ ɩɪɨгɪамма - совокупностɶ учебно-методической  документации, 

регламентируɸщей цели, ожидаемɵе резулɶтатɵ, содержание и организациɸ реализации 

образователɶного процесса по соответствуɸщему направлениɸ подготовки; 

Наɩɪавление ɩɨдгɨɬɨвки - совокупностɶ образователɶнɵх программ длɹ подготовки кадров 

с вɵсшим медицинским образованием (бакалавров и резидентов) различнɵх профилей, 

интегрируемɵх на основании общности фундаменталɶной подготовки; 

Пɪɨɮилɶ - направленностɶ основной образователɶной программɵ на конкретнɵй вид и (или) 

объект профессионалɶной деɹтелɶности; 

Цикл диɫɰиɩлин - частɶ образователɶной программɵ или совокупностɶ учебнɵх дисциплин, 

имеɸщаɹ определеннуɸ логическуɸ завершенностɶ по отношениɸ к установленнɵм целɹм и 

резулɶтатам обучениɹ, воспитаниɹ; 

Кɨмɩеɬенɰиɹ - динамичнаɹ комбинациɹ личнɵх качеств, знаний, умений и навɵков, 

необходимɵх длɹ занɹтиɹ медицинской деɹтелɶностɶɸ в соответствуɸщей области;  

Бакалавɪ - академическаɹ степенɶ, котораɹ присваиваетсɹ по резулɶтатам аттестации  лицам, 

успешно освоившим соответствуɸщие основнɵе образователɶнɵе программɵ  вɵсшего 
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профессионалɶного образованиɹ с нормативнɵм сроком обучениɹ не менее 5 лет,  и дает право ее 

обладателɹм заниматɶсɹ определенной профессионалɶной, деɹтелɶностɶɸ или продолжатɶ 

обучение длɹ получениɹ академической степени «резидент» по  соответствуɸщему направлениɸ; 

Кɪедиɬ - условнаɹ мера трудоемкости основной профессионалɶной образователɶной 

программɵ; 

Резɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ - компетенции, приобретеннɵе в резулɶтате обучениɹ по основной 

образователɶной программе. 

ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

АМУ Азербайджанский Медицинский Университет 
БД Базовɵе Дисциплинɵ 
БСО Балɶнаɹ система оцениваниɹ  
ВФМО Всемирнаɹ Федерациɹ Медицинского Образованиɹ 
ГИА Государственнаɹ Итоговаɹ Аттестациɹ 
ГСПВО Государственнɵй Стандарт и Программа Вɵсшего Образованиɹ 
ГЭЦ Государственнɵй Экзаменационнɵй Центр 
ДОТ Дистанционнɵе образователɶнɵе технологии 
ДПО Дополнителɶное профессионалɶное образование 
ИКТ Информационно-коммуникационнɵе технологии 
ИУП Индивидуалɶнɵй Учебнɵй план студента 
КТО Кредитнаɹ технологиɹ обучениɹ 
МСЦ Мулɶтипрофилɶнɵй симулɹционнɵй центр 
ЛПУ Лечебно-профилактические учреждениɹ 
НААР Националɶное аккредитационное агентство рейтинга 
НИЦ Научно-исследователɶский центр 
НМО Непрерɵвное медицинское образование 
НПР Непрерɵвное профессионалɶное развитие 
ОП Образователɶнаɹ Программа 
ОПОП Основнаɹ профессионалɶнаɹ образователɶнаɹ программа 
ОСКЭ Объективнɵй структурированнɵй клинический ɷкзамен 
ППС Профессорско-преподавателɶский состав 
ПФХД План финансово-хозɹйственной деɹтелɶности 
СКО Система качества образованиɹ  
СНО Студенческое научное общество 
СРС Самостоɹтелɶнаɹ работа студента 
УП Учебнɵй план 
УРП Учебно-рабочий план 
УТК Учебно терапевтическаɹ клиника 
ЭБС Электронно-библиотечнаɹ система 
ЭИОС Электроннаɹ информационно-образователɶнаɹ среда 
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          ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О МЕДИЦИНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Полное наименование 
медицинской организации 
образованиɹ 

 «Азербайджанский Медицинский Университет» Министерства 
Здравоохранениɹ Азербайджанской Республики 

 Учредителɶ Полномочиɹ учредителɹ осуществлɹет Министерство Здравоохранениɹ 
Азербайджанской Республики 

Год основаниɹ (наименование, 
переименование (при 
осуществлении) 

Азербайджанский Государственнɵй Медицинский Институт (современнɵй 
Азербайджанский Медицинский Университет) бɵл создан на базе медицинского 
факулɶтета Бакинского Государственного Университета постановлением Совета 
Народнɵх Комиссаров Азербайджанской ССР ʋ 287/99 от 19 иɸнɹ 1930 года. 
По указу правителɶства Азербайджанской Республики N-°94 от 4 февралɹ 1991 
года институту бɵл присвоен статус Университета.  

Текущий статус аккредитации Действуɸщий статус государственной аккредитации 
Место нахождениɹ Азербайджанскаɹ Республика, г. Баку, Анвер Гасɵмзаде 14. AZ1022 
Ректор Профессор, доктор медицинских наук Герайбейли Герай Чингиз оглɵ 

Лицензиɹ 
(правоустанавливаɸщий 
документ) 

Лицензиɹ на осуществление образователɶной деɹтелɶности 
Регистрационнɵй номер: 50 
Сериɹ и номер бланка: 11/1136 
Решение о вɵдаче: 24.09.2002 
Срок действиɹ: бессрочнаɹ 
Статус: действует 

Количество студентов  
  

Общаɹ численностɶ – 6924  
-  Лечебное дело (6 лет, 360 кредитов, 4382 студентов);  
-  Стоматологиɹ (5 лет, 300 кредитов, 1267 студентов); 
- Фармациɹ (4 года, 240 кредитов, 468 студентов); 
- Военно-медицинский (6 лет, 360 кредитов, 306 студента); 
- Медико-профилактическое дело (6 лет, 360 кредитов, 231 студентов) 
- Общественное здравоохранение (5 лет, 300 кредитов, 127 студента); 
- Физиотерапиɹ и медицинскаɹ реабилитациɹ (4 года, 240 кредитов, 74 
студентов); 
- Cестринское дело (4 года, 240 кредитов, 69 студента);   

 
 
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ «СТОМАТОЛОГИЯ» 
 

ЧАСТЬ I 
Образователɶнаɹ программа 070104 «Сɬɨмаɬɨлɨгиɹ» 
Уровенɶ/период обучениɹ Вɵсшее образование - бакалавр / 5 лет 
Структурное подразделение 

(руководителɶ) 
Ахмедов Саид Илɶхам оглɵ - декан Стоматологического факулɶтета, доктор 
философии д.ф.м.н., доцент. 
 

Оɫнɨвнɵе каɮедɪɵ (ɪɭкɨвɨдиɬели каɮедɪ) 
� Кафедра Ортопедической стоматологии – проф. Н.А. Панахов   

� Кафедра Терапевтической стоматологии - проф. А.Ч. Пашаев 

� Кафедра Детской стоматологии – проф. Р.Г. Алиева 
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� Кафедра Хирургии полости рта и челɸстно-лицевой области - проф. Ч.Р. Рагимов  

� Кафедра Болезней уха, горла, носа - проф. В.М. Панахиан 

� Кафедра Иностраннɵх ɹзɵков – проф. З.Ш. Мамедова 

� Спортивнɵй клуб Табиб – директор Г.А. Асланов  

Лицо, ответственное за аккредитациɸ     
(тел./ факс / ɷлектроннаɹ почта) 

Заведуɸщий Отделом обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ, 
д.ф.м.н., доцент  Джавадов Самир Сабир оглɵ 
Контактнɵй телефон: +994 50 6820828                                                     
e-mail: education@amu.edu.az 

ЧАСТЬ II 
Количество кредитов  300 
Продолжителɶностɶ обучениɹ 
(количество семестров), форма обучениɹ 

5 лет (10 семестров), очнаɹ форма обучениɹ 

Начало обучениɹ (осенний/ весенний 
семестр) 

Осенний семестр – 15 сентɹбрɹ 
Весенний семестр – 16 февралɹ 

Дата введениɹ образователɶной 
программɵ 

1930 год 

Предɵдущаɹ аккредитациɹ (дата, срок 
действиɹ, аккредитационное агентство) 

19.12.2017 г.Баку, ʋ446 - Действуɸщий статус государственной 
аккредитации, срок действиɹ 2021/2022 учебного года 

Место нахождениɹ Азербайджанскаɹ Республика, г.Баку, Анвер Гасɵмзаде 14. AZ1022 
Ректор Профессор, доктор медицинских наук Герайбейли Герай Чингиз оглɵ 
Лицензиɹ (правоустанавливаɸщий 
документ) 

Лицензиɹ на осуществление образователɶной деɹтелɶности     
Регистрационнɵй номер: 5                                            
Сериɹ и номер бланка:11/1136 
Решение о вɵдаче: 24.09.2002                                                                  
Срок действиɹ: бессрочнаɹ                                      
Статус: действует 

Количество студентов программɵ 
«Стоматологиɹ» 
  

Общаɹ численностɶ - 6924    
- «Стоматологиɹ» (5 лет, 300 кредитов, 1267 студентов); 

Возможности далɶнейшего образованиɹ 
(по завершении программɵ) 

Обучение по программам магистратурɵ, резидентурɵ, 
диссертантурɵ и докторантурɵ 

Цели и задачи ОП Целɶ: формирование конкурентоспособнɵх, вɵсокообразованнɵх, 
способнɵх к саморазвитиɸ специалистов в сфере здравоохранениɹ, 
подготовка вɵсококвалифицированнɵх медицинских кадров, 
обладаɸщих действеннɵм гуманизмом, принципиалɶной гражданской 
позицией и вɵсокими моралɶно-нравственнɵми качествами, на основе 
интеграции образованиɹ, фундаменталɶной и прикладной науки и 
инновационнɵх подходов в интересах личности, общества, 
государства 

Краткое описание ОП Образователɶнаɹ программа по специалɶности 
070104 «Стоматологиɹ» представлɹет собой комплекс основнɵх 
характеристик образованиɹ (объем, содержание, планируемɵе 
резулɶтатɵ), организационно-педагогических условий, форм 
аттестации, которɵе представленɵ в виде учебного плана, 
календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, 
программ практик, а также оценочнɵх и методических материалов. 

Резулɶтатɵ обучениɹ В резулɶтате обучениɹ у вɵпускника должнɵ бɵтɶ сформированɵ 
универсалɶнɵе, общепрофессионалɶнɵе и профессионалɶнɵе 
компетенции в соответствии с требованиɹми ГСВПО по специалɶности 
070104 Стоматологиɹ  

Стоимостɶ обучениɹ Прейскурант на образователɶнɵе услуги в 2020/2021 
учебном году (3000–4500 AZN) длɹ местнɵх студентов; длɹ 
иностраннɵх студентов 6800 AZN 

Возможностɶ трудоустройства, 
возможнɵе направлениɹ карɶерɵ 

Согласно Приказу Минздрав Азербайджанской Республики готовит кадрɵ по 
специалɶности: врач стоматолог 
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Сɬɪɭкɬɭɪа ɩɪɨгɪаммɵ «Сɬɨмаɬɨлɨгиɹ» 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Гɪɭɩɩа ɫамɨɨɰенки 

Программа 
«Стоматологиɹ» 

Зам.   
декан 

Кафедрɵ 

6 каɮедɪ 

Кафедра Ортопедической стоматологии 

Кафедра Терапевтической стоматологии 

Кафедра Детской стоматологии 

Кафедра Хирургии полости рта и челɸстно-
лицевой области 

Кафедра Болезней уха, горла, носа 

КафедраИностраннɵх ɹзɵков 

Спортклуб Табиб 

 

Тɶɸтор 

Декан   Стоматолотического 
факулɶтета 

Оператор  
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№ Ф.И.О. Должность, уч.степень, 
уч.звания 

Телефон 
 

(домашний или 
мобильный) 

 
 

Адрес электронной почты 

1 Ахмедов Саид 
Ильхам оглы 

д.ф.п.м., доцент, декан 
Стоматологического 

факультета 

+994 50 3331510 sehmedov@amu.edu.az 

2 Бабаев Кямран 

Аловсат оглы 

д.ф.п.м., доцент, 
зам.декан 

Стоматологического 
факультета 

+994 51 7729719 kbabayev@amu.edu.az 

3 Панахов Назим 

Адиль оглы 

д.м.н. проф. зав.кафедрой 
Ортопедической 

стоматологии 

+994 50 2107891 nazim.panahov@amu.edu.az 

4 Алиева Рена 
 

Гурбан кызы 

д.м.н., проф. зав.кафедрой 
Детской стоматологии 

+994 50 2103450 reliyeva@amu.edu.az 

5 Рагимов Чингиз 

Рагим оглы 

д.м.н. проф. зав.кафедрой 
Хирургии полости рта и 

челюстно-лицевой области 

+994 50 3813003 crahimov@amu.edu.az 

6 Пашаев Ага 

Чингиз оглы 

д.м.н. проф. зав.кафедрой 
Терапевтической 

стоматологии 

+994 50 3245449 apasayev@amu.edu.az 
 

7 Панахиан  Вафа 
 

Мустафа оглы 

д.м.н. проф. зав.кафедрой 
Болезней уха, горла, носа 

+994 50 3122771 vpanahian@amu.edu.az 

8 Мамедова Земфира 
 

Шахназар кызы 

д.м.н. проф. зав.кафедрой 
Иностранных языков 

+994 55 7008708 zmemmedova@amu.edu.az 

9 Асланов Галандар 
 

Асдан оглы 

Директор Спортклуба +994 55 3459597 qaslanov@amu.edu.az 

10 Гашимова Айсель 
Рафик кызы 

ТЬЮТОР 
Стоматологического 

факультета 

+994 50 2051511 ahesimova@amu.edu.az 

 
 
 

ВВЕДЕНИЕ 

 
Цель проведения самооценки - выявить соответствие образовательной программы по 

специальности 070104 «Стоматология», реализуемой в государственном бюдхетном 

образовательном учрехдении высшего образования «Азербайдханский Медицинский 
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Университет» Министерства Здравоохранениɹ Азербайджанской Республики, требованиɹм 

стандартов НААР по международной аккредитации базового медицинского и фармацевтического 

образованиɹ за рубежом (на основе стандартов WFME/AMSE), гармонизированнɵх с 

националɶнɵми требованиɹми и приоритетами системɵ здравоохранениɹ Азербайджанской 

Республики. 

В ходе самообследованиɹ проведен анализ содержаниɹ, уровнɹ и качества подготовки 

вɵпускников, содержаниɹ аккредитуемой ОПОП и условий ее реализации, вɵполнена оценка 

динамики развитиɹ ОПОП, состоɹниɹ материалɶно-технической базɵ, соответствиɹ уровнɹ 

подготовки требованиɹм АМУ Азербайджанской Республики (АР). Процесс программной 

самооценки, согласно стандартам международной аккредитации медицинских организаций 

образованиɹ НААР за рубежом (на основе WFME/AMSE), оказал положителɶное влиɹние на 

всестороннɸɸ деɹтелɶностɶ Университета, так как, бɵли вɵделенɵ силɶнɵе и слабɵе (требуɸщие 

улучшениɹ) сторонɵ в реализации задач, определеннɵх Программой стратегического развитиɹ 

АМУ на 2015–2020. 

Процесс самообследованиɹ образователɶной программɵ осуществлɹлсɹ на основании Приказа 

ректора АМУ ʋ 332/T от 06.07.2021 года «О подготовке университета к международной 

программной аккредитации» и сопровождалсɹ систематическим сбором статистических даннɵх, 

необходимɵх длɹ документалɶного подтверждениɹ сведений, представленнɵх в отчете о 

самообследовании, на соответствие стандартам WFME / AMSE. 

 C целɶɸ подготовки и проведениɹ процедурɵ самоанализа,  бɵла создана комиссиɹ - рабочаɹ 

группа, котораɹ с иɸнɶ по сентɹбрɶ 2021 года определɹла готовностɶ структурнɵх подразделений 

АМУ к прохождениɸ внешней ɷкспертизɵ в рамках процедурɵ международной аккредитации. 

Комиссиɹ самоанализа под руководством вуза, оценивала учебнуɸ, учебно-методическуɸ, 

научно-исследователɶскуɸ и лечебно-диагностическуɸ деɹтелɶностɶ, кадровое обеспечение, 

международное сотрудничество, а также материалɶно-техническуɸ базу, социалɶно-бɵтовɵе 

условиɹ, структуру и качество обучениɹ в соответствии с требованиɹми Госстандарта. 

Заседаниɹ рабочей группɵ проводилисɶ регулɹрно один раз в неделɸ. Отчет о самооценке 

утвержден ректором и размещен на сайте Университета. Процедура самооценки сплотила 

коллектив Университета и повɵсила ответственностɶ за резулɶтатɵ и исходɵ процесса 

аккредитации. 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

  Азербайджанский Государственнɵй Медицинский Институт (современнɵй 

Азербайджанский Медицинский Университет) бɵл создан на базе медицинского факулɶтета 

Бакинского Государственного Университета постановлением Совета Народнɵх Комиссаров 

Азербайджанской ССР ʋ 287/99 от 19 иɸнɹ 1930 года. Постановлением Верховного Совета 

https://kurskmed.com/upload/international%20cooperation/inter_accreditation/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20355%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
https://kurskmed.com/upload/international%20cooperation/inter_accreditation/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20355%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
https://kurskmed.com/upload/international%20cooperation/inter_accreditation/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20355%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
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Азербайджанской ССР от 29 апрелɹ 1957 года, институту бɵло присвоено имɹ вɵдаɸщегосɹ 

государственного деɹтелɹ, доктора и писателɹ Наримана Нариманова. По указу правителɶства 

Азербайджанской Республики N-°94 от 4 февралɹ 1991 года институту бɵл присвоен статус 

Университета. 

  Согласно Указу Президента Азербайджанской Республики от 13.07.2000 года “О 

совершенствовании системɵ образованиɹ в Азербайджанской Республике” Азербайджанский 

Медицинский Университет действует на принципах самоуправлениɹ. 

Согласно свидетелɶству о государственной регистрации ʋ 50 Министерства Юстиции 

Азербайджанской Республики от 07.09.2016 года, АМУ бɵл зарегистрирован как Государственное 

Вɵсшее Медицинское учебное заведение. Согласно «Типовому yставу вɵсшего учебного 

заведениɹ», утвержденному Постановлением Кабинета Министров Азербайджанской Республики 

ʋ 9 от 21 ɹнварɹ 2011 года, бɵл разработан новɵй устав Азербайджанского Медицинского 

Университета и бɵл утвержден Министерством Здравоохранениɹ Азербайджанской Республики 

25 августа 2016 года. 

Функции и полномочиɹ учредителɹ Университета осуществлɹет Министерство 

Здравоохранениɹ Азербайджанской Республики. Азербайджанский Медицинский Университет 

управлɹетсɹ в соответствии с законом Азербайджанской Республики об Oбразовании, по закону o 

вɵсших учебнɵх заведениɹх, постановлениɹми и приказами Министерства Здравоохранениɹ 

Азербайджанской Республики, нормативно-правовɵми актами Министерства Образованиɹ 

Азербайджанской Республики, по уставу и решениɹм руководɹщего органа университета. 

За болɶшие заслуги в области подготовки кадров институт награжден Указом Президиума 

Верховного Совета СССР ʋ1769-XI от 23.01.1985 г. орденом Трудового Красного Знамени.  

Изменениɹ ɨɮиɰиалɶнɵɯ наименɨваний Унивеɪɫиɬеɬа ɫ мɨменɬа ɨɫнɨваниɹ 
 

ʋ Оɮиɰиалɶнɨе наименɨвание Раɫɩɨɪɹдиɬелɶнɵй акɬ 

1 Лечебнɵй факулɶтет Бакинского 
Государственного Университет 

Постановлением Совета Народнɵх Комиссаров 
Азербайджанской ССР ʋ 287/99 от 19 иɸнɹ 1930 года 

2 Азербайджанский Медицинский 
Государственнɵй Институт им.Н.Нариманова 

По указу правителɶства Азербайджанской Республики N-°94 
от 4 февралɹ 1991 года 

3 Азербайджанский Медицинский Университет По указу правителɶства Азербайджанской Республики  
1996 год 

 

 Университет осуществлɹет своɸ деɹтелɶностɶ в соответствии с Конституцией 

Азербайджанской Республики, законом от 19.06.2009 г. ʋ 833-IIIQ «Об образовании в 

Азербайджанской Республике», другими Республиканскими законами, указами и распорɹжениɹми 

Президента Азербайджанской Республики, постановлениɹми и распорɹжениɹми Правителɶства 

Азербайджанской Республики, нормативнɵми правовɵми актами Министерства Образованиɹ 
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Азербайджанской Республики, Министерства Здравоохранениɹ Азербайджанской Республики, 

(Минздрав АР) и Уставом Университета. 

 

Оɫнɨвнɵе наɩɪавлениɹ наɭɱнɵɯ иɫɫледɨваний. 

АМУ по программе «Стоматологиɹ» имеет 1 факулɶтет, именуемɵй как Стоматологический 

факулɶтет, и он вклɸчает 6 кафедр и спортклуб Табиб. 

На Стоматологическом факулɶтете 15 профессора, 42 доцентов, 14 старших преподавателей, 

113 ассистента, из которɵх 57 с научной степенɶɸ, 45 старших лаборантов, 23 лаборанта. Помимо 

ɷтого, длɹ оказаниɹ консулɶтации студентам при составлении индивидуалɶнɵх учебнɵх программ 

работает академический консулɶтант-тɶɸтор. В настоɹщее времɹ, 21 сотрудников вɵполнɹɸт 

научнɵе работɵ по программе диссертанутрɵ и докторантɵ. 

Факулɶтет готовит кадрɵ по специалɶности медицина, срок образованиɹ которой 5 лет. Число 

студентов факулɶтета 1267. 

Число общих студентов по университету составлɹет 6924. 

На факулɶтете действует студенческое научное общество, студенческо-молодежнаɹ 

организациɹ, студенческаɹ организациɹ профсоɸзов. 

ПРЕДЫДУЩАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

Международнаɹ аккредитациɹ не проводиласɶ. 

Предɵдущаɹ институционалɶнаɹ Аккредитациɹ проводиласɶ Управлением Аккредитации и 

Нострификации при Министерстве Образованиɹ АР. АМУ бɵл аккредитован приказом Министра 

Образованиɹ от 19.12.2017 г. под номером 446 на 5 лет. У АМУ действуɸщий статус 

государственной аккредитации, сроком действиɹ 2021/2022 учебного года.  

АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1 СТАНДАРТ «МИССИЯ И КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ» 
 
1.1 ОПРЕДЕЛЕНИЕ МИССИИ 
 
1.1.1 Азербайджанский Медицинский Университет (АМУ) осуществлɹет своɸ деɹтелɶностɶ 

на основании Устава АМУ и в соответствии с нормативно-правовɵми и стратегическими 

документами, принɹтɵми в Азербайджанской Республике. 

Миссиɹ, видение, политика в области качества в Программе стратегического развитиɹ АМУ 

(2015–2020 гг.) разработанɵ с учетом основнɵх положений, изложеннɵх во внешних 

нормативнɵх и стратегических документах АР. Миссиɹ университета ɹвлɹетсɹ основой видениɹ, 

определɹɸщего желаемое место и ролɶ вуза в будущем. Длɹ реализации миссии определенɵ 

приоритетнɵе направлениɹ развитиɹ университета, изложеннɵе в Политике в области качества и 

Программе стратегического развитиɹ. 
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Коллектив АМУ ставит перед собой целɶ по росту конкурентоспособности образователɶнɵх 

услуг и продвижениɸ Азербайджанской Республики на передовɵе позиции в мире в области 

медицинского образованиɹ.  

Миссиɹ АМУ - обеспечение качественного и доступного образованиɹ с применением 

новейших образователɶнɵх технологий и инноваций. Всемернаɹ поддержка подъема и развитиɹ 

здравоохранениɹ в республике путем подготовки вɵсококвалифицированнɵх врачей новой 

формации, подготовленнɵх на принципах компетентного подхода и способнɵх к практической 

реализации полученнɵх знаний в науке и медицинской деɹтелɶности. Миссиɹ АМУ заклɸчаетсɹ в 

сохранении, укреплении и улучшении здоровɶɹ населениɹ Азербайджанской Республики и всего 

мира через распространение и применение прогрессивнɵх знаний и принципов клинической, 

фармацевтической, биотехнологической, психологической, социалɶной, ɷкономической практики 

при подготовке компетентного специалиста системɵ здравоохранениɹ, достижение передового 

опɵта в области медицинской, фармацевтической, биотехнологической науки в соответствии с 

требованиɹми националɶного и глобалɶного здравоохранениɹ, реализациɸ модели социалɶного 

партнерства в интересах общества и государства. АМУ стремитсɹ служитɶ на благо человечества 

посредством обучениɹ и воспитаниɹ поколениɹ интеллектуалɶнɵх, ɷмоционалɶно зрелɵх 

специалистов системɵ здравоохранениɹ с критическим мɵшлением. Обучение и преподавание в 

АМУ основано на формировании базового пониманиɹ широкого спектра дисциплин, за которɵми 

следует возможностɶ углубленного изучениɹ вɵбранной предметной области с проекцией на 

непрерɵвное профессионалɶное развитие. С целɶɸ обогащениɹ и расширениɹ границ учебного 

контента в университете широко исполɶзуетсɹ интеграциɹ достижений медицинских 

исследований в области биомедицинских, клинических, фармацевтических, поведенческих и 

социалɶнɵх наук в образование. Эта интеграциɹ способствует прогрессивному, критическому 

преподаваниɸ и реализации принципов консолидации традиционнɵх и инновационнɵх 

образователɶнɵх технологий. Kоординациɹ деɹтелɶности по обучениɸ студентов: по уставу 

университета, по указам и постановлениɹм ректора проводитсɹ учебнаɹ деɹтелɶностɶ, учебно-

методическуɸ деɹтелɶностɶ и факулɶтет «Стоматологиɹ» координирует проректор по учебной 

части и лечениɸ, научнуɸ деɹтелɶностɶ координирует проректор по научнɵм делам, 

международнуɸ деɹтелɶностɶ координирует проректор по международнɵм отношениɹм. 

Сɬɪаɬегиɱеɫкɨе видение ɨɩɪеделɹеɬɫɹ в нижеɫледɭɸɳем ɩɨɪɹдке: 

- Повɵситɶ качество образованиɹ в АМУ до уровнɹ передовɵх ВУЗов мира; 

- Преобразоватɶ Азербайджанский Медицинский Университет в мировой центр образованиɹ, 

науки и инновации;  

- Добитɶсɹ признаниɹ среди первɵх 1000 передовɵх университетов в международном 

образователɶном пространстве. 

https://amu.edu.az/page/2770/missiya-ve-geleceye-baxis?local=1637317212
https://amu.edu.az/page/2770/missiya-ve-geleceye-baxis?local=1637317212
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Длɹ дɨɫɬижениɹ ɫвɨей миɫɫии и ɪеализаɰии ɫɬɪаɬегиɱеɫкиɯ взглɹдɨв ɭнивеɪɫиɬеɬ 

ɫɬавиɬ ɩеɪед ɫɨбɨй ɫледɭɸɳие ɰели: 

- Повɵшение качества образованиɹ; 

- Увеличение продуктивности научнɵх исследований; 

- Подготовка вɵсокоспециализированнɵх специалистов, отвечаɸщих требованиɹм трудового 

рɵнка;  

- Развитие кадрового потенциала; 

- Решение социалɶно-бɵтовɵх проблем обучаɸщихсɹ; 

- Расширение взаимовɵгоднɵх свɹзей с местнɵми и иностраннɵми университетами, 

- Формирование позитивного имиджа университета, имеɸщего современнуɸ инфраструктуру, 

материалɶно-техническуɸ и учебнуɸ базу. 

Миссиɹ образователɶной программɵ 070104 «Стоматологиɹ» заклɸчаетсɹ в обеспечении 

качественного доступного медицинского образованиɹ, соответствуɸщего уровнɸ ведущих 

отечественнɵх и зарубежнɵх вузов через развитие инновационнɵх практико-ориентированнɵх 

образователɶнɵх технологий, фундаменталɶнɵх и прикладнɵх научнɵх исследований в области 

здравоохранениɹ и медицинских наук.  

1.1.2. Цели и образователɶнаɹ стратегиɹ, изложеннɵе в миссии образователɶной программɵ 

(ОПОП), направленɵ на формирование компетентности врача на базовом уровне. 

Образователɶнɵе резулɶтатɵ программɵ, вклɸчаɸщие сформированнɵе универсалɶнɵе, 

общепрофессионалɶнɵе и профессионалɶнɵе компетенции, все видɵ медицинской практики, 

навɵки организации здравоохранениɹ и проведениɹ научнɵх исследований, ɹвлɹɸтсɹ основой длɹ 

далɶнейшей карɶерɵ вɵпускников.  

1.1.3 Миссиɹ АМУ направлена на создание и практическое применение полученнɵх 

теоретических знаний и практических умений и владений в соответствии с националɶнɵми и 

международнɵми требованиɹми и нуждами сектора здравоохранениɹ. Уровни националɶной 

рамки квалификаций Азербайджанский Республики, в том числе в сфере здравоохранениɹ, 

соответствуɸт Европейской рамке квалификаций и Рекомендациɹм Совета Европɵ 15.6/2017 от 

22.05.2017 о Европейской рамке квалификаций длɹ образованиɹ на протɹжении всей жизни, что 

дает вɵпускнику университета доступ к последуɸщим уровнɹм медицинского образованиɹ и в 

других странах европейского пространства. 

После завершениɹ обучениɹ в университете по основной профессионалɶной образователɶной 

программе 070104 «Стоматологиɹ», и прохождении процедурɵ первичной профессионалɶной 

аккредитации по специалɶности «Стоматологиɹ» перед вɵпускниками открɵваɸтсɹ карɶернɵе 

возможности трудоустройства на должности:  

- врач стоматолог. 

 По завершениɸ программɵ присуждаетсɹ степенɶ Бакалавра.  

https://kurskmed.com/upload/sveden/oop/vpo/lech_delo/lech_delo_opop_2020.pdf
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 В процессе пересмотра образователɶной программɵ участвуɸт: АМУ, Министерство 

Здравоохранениɹ и Министерство Образованиɹ Азербайджанской Республики. Год внедрениɹ 

образователɶной программɵ: 2014 год. Год последнего пересмотра программɵ: 2020 год. 

Проведение научнɵх исследований всɹчески поощрɹетсɹ профессорско-педагогическим 

составом, а также благодарɹ международнɵм меморандумам предоставлɹɸтсɹ возможности длɹ 

проведениɹ обмена опɵтом в сфере научнɵх исследований.  

1.1.4 Длɹ продолжениɹ обучениɹ по программам постдипломного образованиɹ (резидентура) 

вɵпускники должнɵ получитɶ диплом о вɵсшем медицинском образовании и успешно пройти 

первичнуɸ аккредитациɸ по специалɶности «Стоматологиɹ», что ɹвлɹетсɹ условием допуска к 

углубленному изучениɸ вɵбранной предметной области на постдипломном пространстве. 

1.1.5 Вɵсокаɹ потребностɶ современного здравоохранениɹ в квалифицированнɵх 

специалистах и значителɶнɵй уровенɶ ответственности медицинских работников перед отделɶнɵм 

гражданином и обществом в целом способствуɸт постоɹнному совершенствованиɸ в 

университете системɵ непрерɵвного медицинского образованиɹ. 

В процессе освоениɹ основной профессионалɶной образователɶной программɵ вɵсшего 

образованиɹ студенту предоставлɹетсɹ право самостоɹтелɶно определɹтɶ частɶ своей 

образователɶной траектории через освоение дисциплин по вɵбору. Это также способствует 

формированиɸ навɵков ответственности и самостоɹтелɶности в принɹтии решений по поводу 

собственного образованиɹ. 

1.1.6 АМУ гарантирует, что миссиɹ, видение, политика в области качества, Программа 

стратегического развитиɹ университета предусматриваɸт внедрение достижений медицинских 

исследований в области биомедицинских, клинических, поведенческих и социалɶнɵх наук в 

образователɶнɵй процесс по специалɶности 070104 «Стоматологиɹ». 

1.1.7 Миссиɹ АМУ направлена на сохранение, укрепление и улучшение здоровɶɹ населениɹ в 

Азербайджанской Республике и во всем мире через распространение и применение прогрессивнɵх 

знаний в сфере здравоохранениɹ; на служение и благо всего человечества, что способствует 

улучшениɸ качества медицинской помощи и жизни населениɹ планетɵ в аспекте глобалɶного 

сохранениɹ и укреплениɹ здоровɶɹ. С ɷтой целɶɸ в основнуɸ профессионалɶнуɸ образователɶнуɸ 

программу вɵсшего образованиɹ вклɸченɵ вопросɵ, свɹзаннɵе с борɶбой против СПИДа, с 

детской смертностɶɸ, онкологическими, инфекционнɵми заболеваниɹми, цифровизацией 

здравоохранениɹ и другими проблемами. Обучение иностраннɵх студентов ведетсɹ с 80-х годов 

ХХ века, поɷтому университет имеет опɵт преподаваниɹ всех дисциплин с учетом особенностей 

систем охранɵ здоровɶɹ разнɵх стран и тенденций в мировом здравоохранении. В университете 

программа «Стоматологиɹ» преподаетсɹ на 3-х ɹзɵках: азербайджанском, русском и английском. 

C целɶɸ обеспечениɹ доступности длɹ всех заинтересованнɵх сторон Миссиɹ АМУ и ОП 

070104 «Стоматологиɹ», конечнɵе резулɶтатɵ освоениɹ программɵ опубликованɵ на 

http://www.e-qanun.az/framework/27089
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официалɶном сайте университета. Длɹ повɵшениɹ доступности информации длɹ внутренних 

потребителей миссиɹ и политика в области качества АМУ бɵли разосланɵ во все структурнɵе 

подразделениɹ по корпоративной ɷлектронной почте. 

Основой длɹ подготовки новой версии и целей ОПОП ɹвлɹетсɹ изменение условий внешней и 

внутренней средɵ деɹтелɶности университета, требований потребителей и других 

заинтересованнɵх сторон. Изменениɹ и дополнениɹ в миссиɸ ОПОП вносɹтсɹ по мере 

необходимости. 

1.2 УЧАСТИЕ В ФОРМУЛИРОВАНИИ МИССИИ 

1.2.1. Формирование миссии происходит при участии основнɵх заинтересованнɵх сторон, как 

Азербайджанский Медицинский Университет, Министерство Образованиɹ, Кабинет Министров, 

Министерство Финансов, Министерство Здравоохранениɹ и "Объединение по управлениɸ 

медицинскими территориалɶнɵми подразделениɹми". Дополнителɶно возможно привлечение 

Государственной Комиссии по Приему Студентов, осуществлɹɸщей набор в ВУЗ-ɵ и Учреждениɹ 

по Постдипломному Образованиɸ. 

1.2.2. Механизм разработки и утверждениɹ Миссии университета и ОПОП представлен в 

документированной процедуре, согласно которой в разработке Миссии на разнɵх ɷтапах 

принимаɸт участие основнɵе заинтересованнɵе сторонɵ: профессорско-преподавателɶский 

состав, обучаɸщиесɹ, представители практической формации (Министерство Здравоохранениɹ и 

"Объединение по управлениɸ медицинскими территориалɶнɵми подразделениɹми"). Миссиɹ 

ОПОП разрабатɵваетсɹ и утверждаетсɹ в структуре самой ОПОП. Длɹ переработки и утверждениɹ 

миссии на 2020/2021 учебнɵй год собɵтиɹ развивалисɶ следуɸщим образом: 

- Создание рабочей группɵ длɹ обсуждениɹ и реализации проекта документа, состоɹщий из 

проректоров университета, деканов факулɶтетов, директоров или главнɵх врачей учебнɵх клиник, 

профессоров и доцентов клинических и неклинических кафедр, студентов, в том числе 

иностраннɵх представителей. 

- Обсуждение проекта миссии ОПОП на кафедрах, отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и 

обучениɹ, на ученом совете факулɶтетов медицинских специалɶностей, на ученом совете 

университета; 

- Поступление в деканат стоматологического факулɶтета предложений и дополнений от 

структурнɵх и функционалɶнɵх подразделений в проект Миссии длɹ анализа и обобщениɹ; 

1.3. ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ АВТОНОМИЯ И АКАДЕМИЧЕСКАЯ СВОБОДА 

 1.3.1. Политика в области качества университета направлена на обеспечение вɵсокой 

конкурентоспособности вуза на рɵнке образователɶнɵх услуг Азербайджанской Республики и 

мира, создание современной системɵ образованиɹ, ориентированной на внедрение 

инновационнɵх методов и технологий обучениɹ. Данной политики придерживаɸтсɹ при 

реализации образователɶной программɵ по специалɶности «Стоматологиɹ».  

https://its.gov.az/page/tabib-2
https://its.gov.az/page/tabib-2
http://www.e-qanun.az/framework/27089
http://www.e-qanun.az/framework/27089
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Стоматологический факулɶтет готовит кадрɵ по специалɶности «Стоматологиɹ».  С I–III 

курсɵ изучаɸтсɹ базовɵе медицинские науки, с IV–V - клинические науки. Студентɵ, 

отличившиесɹ в преддипломнɵй период образованиɹ, получаɸт возможностɶ проходитɶ практику 

в передовɵх университетах рɹда стран (Турциɹ, Германиɹ, Англиɹ, Болгариɹ, Румɵниɹ, Италиɹ и 

др.). Нарɹду с учебой, талантливɵе студентɵ факулɶтета, проводɹт научно-исследователɶскуɸ 

работу по актуалɶнɵм проблемам медицинɵ в СНО.                                               

Основнаɹ профессионалɶнаɹ образователɶнаɹ программа по специалɶности разрабатɵваетсɹ в 

партнерстве с практическим здравоохранением и обучаɸщимисɹ. Формирование ОПОП 

осуществлɹетсɹ в соответствии с требованиɹми государственного образователɶного стандарта, 

утвержденного решением Кабинета Министров Азербайджанской Республики. 

ОПОП разрабатɵваетсɹ преподавателɹми кафедр, а также рабочими группами, вклɸчаɸщими 

членов ученого совета медицинских специалɶностей, методического совета кафедр 

стоматологического факулɶтета с привлечением работников практического здравоохранениɹ и 

обучаɸщихсɹ, согласовɵваɸтсɹ с учебно-методическим управлением и утверждаɸтсɹ решением 

учɺного совета университета. Обсуждение рабочих программ дисциплин, составлɹɸщих ОПОП, 

осуществлɹетсɹ преподавателɹми на методических совещаниɹх кафедрɵ.  

1.3.2. При организации учебного процесса по программе «Стоматологиɹ» возлагаетсɹ 

ответственностɶ за управление государственнɵм заказом и правовɵм обеспечением деɹтелɶности 

университета и кафедр, на которɵх обучаɸтсɹ студентɵ данной программɵ. Длɹ формированиɹ 

плана материалɶно-технического обеспечениɹ программɵ кафедрɵ и структурнɵе подразделениɹ 

подаɸт заɹвки на необходимое оснащение образователɶной деɹтелɶности. Длɹ обеспечениɹ 

учебного процесса и реализации программɵ при обосновании необходимости и согласованиɹ с 

проректором по образователɶной и лечебной деɹтелɶности и проректором по административнɵм и 

ɷкономическим вопросам вɵделɹетсɹ требуемое количество ресурсов. Управлением 

государственного заказа и правового обеспечениɹ деɹтелɶности осуществлɹетсɹ закупка 

необходимɵх материалɶно-технических ресурсов. Каждаɹ кафедра в целɹх обеспечениɹ качества 

учебного процесса самостоɹтелɶно управлɹет вɵделеннɵми ресурсами. 

Обсуждение исполɶзованиɹ финансовɵх ресурсов, кадрового обеспечениɹ, вопросов 

обеспечениɹ информационнɵми, техническими ресурсами и средствами осуществлɹетсɹ на 

заседании ученого совета университета.  

1.3.3. Преподаватели университета имеɸт возможностɶ вɵсказатɶ своɺ мнение об учебном 

плане на заседаниɹх кафедрɵ и учɺном совете медицинских специалɶностей. Студентɵ также 

могут вɵражатɶ свое мнение и могут обратитɶсɹ к декану стоматологического факулɶтета, 

проректору по образователɶной и лечебной деɹтелɶности и общим вопросам, преподавателɹм, 

заведуɸщим кафедрам. Корректировка учебнɵх планов происходит при изменении ситуации в 

системах здравоохранениɹ как на националɶном, так и глобалɶном уровне, с учетом новɵх 
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научнɵх достижениɹх в области медицинɵ. Эти изменениɹ могут бɵтɶ в корректировке объемов 

часовой нагрузки (или соотношение аудиторной и самостоɹтелɶной работɵ), содержании рабочих 

программ дисциплин и практик, введении в учебно-рабочий план новɵх дисциплин 

(преимущественно дисциплин по вɵбору). Необходимо в далɶнейшем совершенствование 

системɵ формированиɹ образователɶнɵх программ с учетом мнениɹ обучаɸщихсɹ и вɵпускников 

программɵ. Длɹ индивидуализации программɵ в учебном плане предоставлено 20 % дисциплин 

по вɵбору, что дает возможностɶ студенту формироватɶ профессионалɶнɵе навɵки с учетом их 

интересов к будущей профессии. 

1.3.4.  Необходимостɶ исполɶзованиɹ новɵх резулɶтатов исследований в учебном процессе 

определɹетсɹ каждой кафедрой самостоɹтелɶно. Например, при утверждении новɵх клинических 

рекомендаций кафедрɵ в соответствии с ɷтиологией и характером болезни внедрɹɸт их в учебнɵй 

процесс, обеспечиваɹ единɵе подходɵ к проведениɸ лечебно-диагностических мероприɹтий длɹ 

конкретнɵх патологий. При изменении тактики ведениɹ болɶнɵх с определенной ɷтиологией, 

диагнозом, происходит обсуждение на заседаниɹх кафедр, факулɶтетского совета и ученого совета 

университета. Также активнуɸ позициɸ занимает рабочаɹ группа методического совета кафедр, 

котораɹ систематизирует всɸ информациɸ и доводит до сведениɹ кафедр, рекомендует длɹ 

исполɶзованиɹ в процессе обучениɹ. Каждаɹ кафедра самостоɹтелɶно ищет информациɸ о 

резулɶтатах научнɵх исследований и доказателɶной клинической практики, независимо от 

рабочих групп и вɵносит на обсуждение о необходимости их вклɸчениɹ в рабочуɸ программу, не 

менɹɹ объемɵ учебной нагрузки. Областɶɸ длɹ улучшениɹ ɹвлɹетсɹ разработка системɵ 

сквозного управлениɹ образователɶной программой и обмена обновленнɵми резулɶтатами 

научнɵх и клинических исследований. 

Научно-исследователɶскаɹ работа ɹвлɹетсɹ неотъемлемой частɶɸ деɹтелɶности 

преподавателей при реализации программɵ, основнɵе ее резулɶтатɵ внедрɹɸтсɹ и исполɶзуɸтсɹ в 

учебной деɹтелɶности, вклɸчаɸтсɹ в содержание дисциплин. По инициативе кафедр изменениɹ 

происходɹщие в системе здравоохранениɹ, в тактике лечениɹ, вɵборе препаратов с доказанной 

ɷффективностɶɸ сразу же отражаɸтсɹ в рабочих программах, что дает возможностɶ своевременно 

актуализироватɶ ОПОП. 

1.4.  КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

1.4.1. В резулɶтате освоениɹ программɵ специалиста у вɵпускника должнɵ бɵтɶ 

сформированɵ общекулɶтурнɵе, общепрофессионалɶнɵе и профессионалɶнɵе компетенции 

ГСПВО 070104 «Стоматологиɹ» реализуемɵе через знаниɹ, умениɹ и владениɹ. 

В последуɸщей послевузовской жизни вɵпускник может продолжитɶ свое обучение в 

резидентуре, диссертантуре, докторантуре. На протɹжении всей жизни обɹзан проходитɶ курсɵ 

повɵшениɹ квалификации. 

Конечнɵе резулɶтатɵ обучениɹ вɵпускник демонстрирует на государственной итоговой 

https://kurskmed.com/upload/sveden/uch_plan/vpo/lech_delo/lech_delo_upl_2020.pdf
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аттестации (ГИА).  

Резулɶтатɵ освоениɹ ОПОП определɹɸтсɹ приобретаемɵми вɵпускником компетенциɹми, 

т.е. его способностɶɸ применɹтɶ знаниɹ, умениɹ и личнɵе качества в соответствии с задачами 

профессионалɶной деɹтелɶности. 

Вɵпускник может работатɶ в должности врач-стоматолог.  

1.4.2 Университет гарантирует вɵполнение студентами всех обɹзателɶств в отношении 

врачей, преподавателей, пациентов и их родственников в соответствии с надлежащими нормами 

поведениɹ, согласно законам, Азербайджанский Республики, внутренним локалɶнɵм 

нормативнɵм актам. 

В правилах внутреннего распорɹдка обучаɸщихсɹ закрепленɵ вопросɵ соблɸдениɹ учебной 

дисциплинɵ, основ организации образователɶного процесса, внешнего вида и формɵ одеждɵ 

обучаɸщихсɹ, прав и обɹзанностей обучаɸщихсɹ, дисциплинарнɵх взɵсканий и поощрений. 

В университете работаɸт профком студентов, управление правового обеспечениɹ, отдел 

обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ, студенческий совет, общественнɵй контролɶно-

консулɶтативнɵй совет, студенческий совет общежитий, на заседании которɵх рассматриваɸтсɹ 

вопросɵ несоблɸдениɹ норм поведениɹ в коллективе, нарушениɹ в коллективе, поведенческие 

нарушениɹ, даннɵе структурɵ в своей деɹтелɶности руководствуɸтсɹ положениɹми, 

регулируɸщими их деɹтелɶностɶ. Представители студенческих организаций входɹт в состав 

ученого совета факулɶтета. 

Нормɵ поведениɹ вɵпускника по отношениɸ к преподавателɹм, врачам лечебнɵх 

учреждений, пациентам и их родственникам предусмотренɵ в Клɹтва Врача Азербайджана, 

даваемой по окончаниɸ обучениɹ в университете. 

1.4.3 Университет определɹет и координирует свɹзɶ конечнɵх резулɶтатов обучениɹ, 

требуемɵх по завершениɸ ОПОП, с теми, которɵе требуɸтсɹ в послевузовском обучении. 

Учитɵваɹ умениɹ, необходимɵе длɹ резидентурɵ, обеспечиваетсɹ образователɶнаɹ траекториɹ, 

состоɹщаɹ из дисциплин, в рамках которɵх студент накапливает и приобретает компетенции, 

перечисленнɵе в п. 1.4.1. 

Учитɵваɹ тот факт, что ОПОП по специалɶности 070104 «Стоматологиɹ» на уровне 

университетского образованиɹ реализуɸтсɹ на профилɶнɵх кафедрах АМУ, необходимо четкое 

разделение знаний, компетенций и практических навɵков по уровнɸ обучениɹ. Это задача 

возлагаетсɹ на заведуɸщих кафедрами и доводитсɹ до сведениɹ обучаɸщихсɹ. В процессе оценки 

студента также предусмотрено дифференцированное определение знаний соответственно 

образователɶному уровнɸ. 

1.4.4 Университет систематически анализирует и определɹет резулɶтатɵ вовлечениɹ студентов 

в проведение исследований в медицине. Согласно Политике в области качества университета, 

направленной на повɵшение уровнɹ освоениɹ компетенций на основе единства образователɶного, 

https://amu.edu.az/page/447/cleny-ucenogo-soveta
https://amu.edu.az/page/447/cleny-ucenogo-soveta
https://kurskmed.com/upload/files/politika.pdf
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научного, инновационного процессов и опережаɸщего развитиɹ содержаниɹ обучениɹ по 

отношениɸ к практической деɹтелɶности, приводит к постоɹнному укреплениɸ свɹзи между 

наукой и образованием, что оказɵвает благотворное влиɹние на текущий процесс обучениɹ и 

подготовку студентов к научно-исследователɶской работе в области здравоохранениɹ. Составной 

частɶɸ научного исследованиɹ ɹвлɹетсɹ подготовка студентом работɵ длɹ СНО, тема которɵх 

подбираетсɹ в индивидуалɶном порɹдке и согласно научной тематике кафедр. Наиболее важнɵе 

резулɶтатɵ представлɹɸтсɹ студентами на националɶнɵх и международнɵх научнɵх форумах. 

При кафедрах организованɵ внутрикафедралɶнɵе студенческие научнɵе общества, где студент 

имеет возможностɶ вɵбиратɶ области изучениɹ в соответствии со своими интересами и 

предпочтениɹми, что впоследствии определɹет вɵбор специалɶности длɹ продолжениɹ обучениɹ. 

1.4.5 Университет постоɹнно контролирует и обеспечивает взаимосвɹзɶ конечнɵх резулɶтатов 

образованиɹ с проблемами глобалɶного здоровɶɹ. АМУ несет ответственностɶ за соответствие 

ОПОП, учебнɵх планов, рабочих программ дисциплин и рабочих программ практик требованиɹм 

и нуждам системɵ здравоохранениɹ государства и международнɵм концепциɹм подготовки врача-

специалиста. Обновление ОПОП осуществлɹетсɹ систематически, с учетом последних достижений 

в области медицинɵ, реализации международнɵх и националɶнɵх рекомендаций, протоколов и 

стандартов. Это способствует подготовке компетентнɵх и конкурентоспособнɵх специалистов в 

соответствии с международнɵми требованиɹми, как с теоретической, так и с практической точки 

зрениɹ. 

Важностɶ соответствиɹ современнɵм требованиɹм и международнɵм стандартам в области 

медицинɵ подтверждаетсɹ внесением поправок и обновлений в ОПОП согласно: приказу от 

26.06.1997 N360-İQ закона Азербайджанской Республики «Об охране здоровɶɹ населениɹ» и 

закона Азербайджанской Республики «О науке» от 14.06.2016 N 271 – VQ, Европейской рамке 

квалификаций и Рекомендаций Совета Европɵ 15.6.2017 от 22.05.2017 о Европейской рамке 

квалификаций длɹ образованиɹ на протɹжении всей жизни, что дает вɵпускнику университета 

доступ к медицинскому образованиɸ в других странах европейского пространства. 

Необходимо отметитɶ, что на протɹжении всего периода существованиɹ Университета тɵсɹчи 

вɵпускников подтвердили свои дипломɵ о вɵсшем медицинском образовании и врачебнуɸ 

квалификациɸ и успешно работаɸт в системе здравоохранениɹ. 

1.4.6 Оценка конечнɵх резулɶтатов освоениɹ ОПОП в виде сформированности всех 

закрепленнɵх в образователɶной программе компетенций осуществлɹетсɹ при Государственной 

итоговой аттестации вɵпускников. В паспорте компетенций, ɹвлɹɸщихсɹ составной частɶɸ 

ОПОП обозначенɵ индикаторɵ сформированности компетенций. По итогам ГИА комиссиɹ, 

помимо принɹтиɹ решений о присвоении соответствуɸщей квалификации, формирует отчет, в 

котором отражает свое мнение об уровне подготовки студентов, основнɵх недостатках в их 

подготовке. Эти даннɵе докладɵваɸтсɹ и анализируɸтсɹ на ученом совете факулɶтетов 

https://extranet.who.int/countryplanningcycles/sites/default/files/planning_cycle_repository/azerbaijan/aze47737.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%90%C2%97%C3%90%C2%B0%C3%90%C2%BA%C3%90%C2%BE%C3%90%C2%BD%20%C3%90%C2%BE%20%C3%90%C2%BD%C3%90%C2%B0%C3%91%C2%83%C3%90%C2%BA%C3%90%C2%B5.docx
https://kurskmed.com/upload/departments/council_scientific_medical/files/Plansovet20202021.pdf
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медицинских специалɶностей (протокол ʋ15 от 22.07.2019; протокол ʋ4 от 1.07.2020; протокол 

ʋ13 от 01.07.2021). Даннаɹ оценка ɹвлɹетсɹ прɹмой обратной свɹзɶɸ длɹ АМУ о формировании 

клинических компетенций у своих вɵпускников. 

С целɶɸ изучениɹ потребностей и ожиданий потребителей образователɶнɵх услуг и всех 

заинтересованнɵх сторон, повɵшениɹ качества обучениɹ в университете в рамках системɵ 

качества образованиɹ (СКО), внутренней независимой оценки качества образованиɹ разработанɵ 

анкетɵ и проводитсɹ анкетирование обучаɸщихсɹ, преподавателей, работодателей и вɵпускников 

(Социологические исследованиɹ АМУ).  

Процесс анкетированиɹ автоматизирован длɹ удобства и оперативности сбора информации. 

На корпоративном портале Университета создан сайт анонимнɵх опросов длɹ студентов, студентɵ 

участвуɸт в анкетировании входɹ в систему через свое портфолио, благодарɹ которому возможен 

полнɵй охват контингента обучаɸщихсɹ, ɷлектроннɵй подсчет и рассɵлка резулɶтатов опроса 

обучаɸщихсɹ. Резулɶтатɵ обсуждаɸтсɹ на заседаниɹх ученого совета университета, ученого 

совета факулɶтетов медицинских специалɶностей (членами которого ɹвлɹɸтсɹ преподаватели и 

обучаɸщиесɹ), отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ, представлɹɸтсɹ на учебно-

методических конференциɹх и исполɶзуɸтсɹ длɹ улучшениɹ учебного плана и образователɶной 

программɵ в целом. 

Анкетирование работадателей не проводитсɹ по причине того, что рабочие места планируɸтсɹ 

по государственому заказу.  

  2. СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 

2.1. МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 

К основнɵм методам обучениɹ относɹтсɹ семинарɵ, во времɹ которɵх применɹɸтсɹ 

современнɵе принципɵ образованиɹ, как активное вовлечение студентов в процесс обсуждениɹ 

темɵ, поощрение активности студентов, интерактивное взаимодействие.  

Лɸбаɹ инновациɹ в образователɶной программе после получениɹ предложениɹ структурнɵм 

отделом организации (деканатом), проходит утверждение в отделе инноваций. В случае 

положителɶного ответа, даннаɹ инновациɹ вɵноситсɹ на обсуждение научного совета 

образователɶного учреждениɹ. 

2.1.1. Разработка образователɶнɵх программ (силабусов) осуществлɹетсɹ преподавателɹми с 

тех кафедр, на которɵх проводитсɹ обучение по данному предмету. Разработка академических 

программ регулируетсɹ следуɸщими нормативно-правовɵми документами. 

Основнаɹ профессионалɶнаɹ образователɶнаɹ программа (ОПОП) по специалɶности 

«Стоматологиɹ» разработана на основе государственного стандарта и программɵ вɵсшего 

образованиɹ (ГСПВО). Элективнɵе дисциплинɵ проходɹт на первом и пɹтом курсах. 

В содержании ОПОП описана общаɹ характеристика специалɶности 070104 «Стоматологиɹ»: 

целɶ ОПОП, определена форма обучениɹ (очнаɹ), нормативнɵй срок освоениɹ ОПОП (5 лет), 

https://kurskmed.com/department/assessment_of_the_quality_of_education/page/Sociological_research
https://unitest.kurskmed.com/ru/login
https://ets.amu.edu.az/login/index.php
https://ets.amu.edu.az/login/index.php
https://amu.edu.az/page/2810/isci-tedris-planlari
https://amu.edu.az/page/2810/isci-tedris-planlari
https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
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описана трудоемкостɶ и структура ОПОП, объем контактной работɵ (50-80 % общего времени, 

отводимого на реализациɸ дисциплин), квалификациɹ, присваиваемаɹ вɵпускникам («Врач-

стоматолог»), требованиɹ к абитуриенту (наличие среднего общего или среднего 

профессионалɶного образованиɹ) и ɹзɵк образователɶной деɹтелɶности (государственнɵй ɹзɵк 

Азербайджанский Республики или иностраннɵй ɹзɵк, в соответствии с уставом АМУ). Далее в 

ОПОП даетсɹ характеристика будущей профессионалɶной деɹтелɶности вɵпускников, освоивших 

ОПОП, а именно, областɶ профессионалɶной деɹтелɶности, объектɵ, видɵ, задачи 

профессионалɶной деɹтелɶности, к которɵм готовɹтсɹ вɵпускники. В требованиɹх к резулɶтатам 

освоениɹ ОПОП приведенɵ общекулɶтурнɵе компетенции (ОК), общепрофессионалɶнɵе 

компетенции (ОПК) и профессионалɶнɵе компетенции (ПК), которɵе должнɵ бɵтɶ 

сформированɵ в резулɶтате освоениɹ ОПОП вɵпускником. Также в структуру ОПОП входɹт 

матрица и паспорт компетенций, учебно рабочий план, календарнɵй учебнɵй график, рабочие 

программɵ дисциплин, практик, а также оценочнɵе и методические материалɵ. Изменениɹ в ОП 

Стоматологиɹ проводɹтсɹ каждɵе 5 лет. 

Общий объем образователɶной программɵ 300 кредитов.  

Гɨд внедɪениɹ ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɩɪɨгаммɵ Гɨд ɩɨɫледнегɨ ɩеɪеɫмɨɬɪа 

2014 2020 

 

 Освоение ОПОП осуществлɹетсɹ с исполɶзованием кредитной системɵ обучениɹ. Моделɶ 

ОПОП ɹвлɹетсɹ интегрированной, позволɹɸщей обеспечитɶ взаимосвɹзи между 

фундаменталɶнɵми и клиническими науками, что оченɶ важно длɹ формированиɹ у студентов 

мотивации и интереса к изучаемɵм базовɵм биомедицинским дисциплинам через призму 

приложениɹ полученнɵх знаний к решениɸ конкретной клинической проблемɵ. Интегрированное 

обучение помогает будущим врачам собиратɶ фактɵ в единуɸ цепɶ, с тем чтобɵ получитɶ полнуɸ 

картину о клинической ситуации и разработатɶ целостнɵй подход к лечениɸ каждого конкретного 

пациента. 

2.1.2. Реализациɹ образователɶной программɵ по специалɶности «Стоматологиɹ» 

осуществлɹетсɹ на учебнɵх занɹтиɹх. Учебнɵе занɹтиɹ по дисциплинам проводɹтсɹ в форме 

контактной работɵ с обучаɸщимисɹ (лекции, семинарɵ, практические занɹтиɹ, консулɶтации, 

индивидуалɶнаɹ работа обучаɸщихсɹ), самостоɹтелɶной работɵ обучаɸщихсɹ и практики. 

Исполɶзуемɵе образователɶнɵе технологии, способɵ и методɵ обучениɹ представленɵ в 

рабочих программах дисциплин и практик. 

При изучении дисциплин, направленнɵх на формирование компетенций, в том числе научно-

исследователɶской деɹтелɶности, широко исполɶзуетсɹ научно-исследователɶскаɹ работа 

студентов. Также, широко исполɶзуɸтсɹ тренинги, мастер-классɵ ɷкспертов и специалистов 

практического здравоохранениɹ, посещение врачебнɵх конференций и консилиумов, участие в 

https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
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научно-практических конференциɹх, встречи с представителɹми азербайджанских и зарубежнɵх 

компаний, государственнɵх и общественнɵх организаций. 

В рабочих программах дисциплин предусмотрено самостоɹтелɶное изучение тем, не 

рассмотреннɵх на аудиторнɵх занɹтиɹх. Кроме того, уже начинаɹ с первого курса обучениɹ 

самостоɹтелɶнаɹ работа составлɹет основу самоподготовки студентов, и по мере обучениɹ 

самостоɹтелɶностɶ студентов растет. Даннɵй вид образователɶной деɹтелɶности содействует 

усвоениɸ, закреплениɸ основ методологии исследователɶской работɵ, творческого мɵшлениɹ, 

умениɹ аргументироватɶ, отстаиватɶ своɸ позициɸ, излагатɶ свои мɵсли и соображениɹ в 

писɶменном виде; вɵрабатɵвает у студента умение анализироватɶ теоретический и практический 

материал. 

Интеграциɹ педагогических и медицинских технологий осуществлɹетсɹ на основе 

алгоритмизации профессионалɶной деɹтелɶности, проблематизации учебного диалога, вклɸчениɹ 

в обучение ситуаций профессионалɶной деɹтелɶности, требуɸщих анализа и принɹтиɹ решениɹ на 

основе теоретической информации, набора апробированнɵх в собственном опɵте преподавателɹ 

медицинского вуза. Например, при изучении дисциплинɵ хирургии полости рта и челɸстно-лицевой 

области (3 курс), в соответствии с рабочей программой дисциплинɵ исполɶзуɸтсɹ следуɸщие 

образователɶнɵе технологии, способɵ и методɵ обучениɹ, такие как лекциɹ-визуализациɹ, 

проблемнаɹ лекциɹ, клиническое практическое занɹтие, тренинги, курациɹ болɶнɵх при участии 

врача-руководителɹ, работа на обучаɸщих фантомах, учебнɵй видеофилɶм. 

Реализациɹ блока 2 – «Практики» проходит в виде учебной и производственной практик. 

Учебнаɹ практика позволɹет получитɶ первичнɵе профессионалɶнɵе умениɹ и навɵки, в том 

числе первичнɵе умениɹ и навɵки научно-исследователɶской деɹтелɶности, а также закрепитɶ их 

в клинике. Учебнаɹ практика ɹвлɹетсɹ стационарной (проводитсɹ на клинических базах 

университета). 

Производственнаɹ практика вклɸчает в себɹ практику по получениɸ профессионалɶнɵх 

умений и опɵта профессионалɶной деɹтелɶности, клиническуɸ практику и практику по научно-

исследователɶской работе. Производственнаɹ практика ɹвлɹетсɹ стационарной (проводитсɹ в 

стоматологической клинике АМУ и Учебно хирургической клинике АМУ). При проведении 

практики врача обучаɸщийсɹ проводит ежедневнуɸ курациɸ болɶнɵх с различнɵми 

заболеваниɹми в условиɹх стационара под контролем лечащего врача палатɵ, заведуɸщего 

отделением и куратора практики, участвует в утренних врачебнɵх конференциɹх, в обходах 

заведуɸщего отделением и сотрудников, консилиумах, лабораторнɵх, рентгенологических и 

инструменталɶнɵх методов исследованиɹ, участвует в оказании ɷкстренной врачебной помощи, а 

также в проведении реанимационнɵх мероприɹтий при необходимости, занимаетсɹ проведением 

санитарно-просветителɶной работɵ и др. На старших курсах – участвует в качестве помощника в 

работе амбулаторно-поликлинического учреждениɹ. 
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На протɹжении всего периода обучениɹ обучаɸщиесɹ имеɸт право вɵбора изучаемɵх 

дисциплин в рамках ɷлективнɵх курсов (дисциплин по вɵбору) длɹ формированиɹ углубленной 

подготовки по отделɶнɵм видам деɹтелɶности и, соответственно, реализации индивидуалɶной 

образователɶной траектории, активно взɹв на себɹ ответственностɶ за свое обучение. 

2.1.3. Непрерɵвностɶ образованиɹ может бɵтɶ обеспечена доступностɶɸ образователɶной 

деɹтелɶности каждого человека на протɹжении всей жизни и созданием необходимɵх условий длɹ 

формированиɹ самообразователɶной компетенции личности, желаɸщей продолжатɶ свое 

образование в течение всей жизни. 

Говорɹ о непрерɵвном образовании, стоит отметитɶ такуɸ концепциɸ как «Образование на 

протɹжении всей жизни», котораɹ вклɸчает в себɹ следуɸщие принципɵ: обучение длиной в 

жизнɶ; образование шириной в жизнɶ; самомотивациɹ к образованиɸ. «Обучение длиноɸ в 

жизнɶ» подразумевает постоɹнное развитие в течение всей жизни. Под «Образованием шириной в 

жизнɶ» имеетсɹ в виду совершенствование сразу несколɶких видов деɹтелɶности длɹ саморазвитиɹ 

и улучшениɹ профессионалɶной деɹтелɶности. «Самомотивацией к обучениɸ» ɹвлɹетсɹ полное 

понимание мотивов и действий, совершаɸщихсɹ длɹ самообразованиɹ, стремление к развитиɸ и 

получениɸ знаний. 

В процессе освоениɹ обучаɸщиесɹ овладеваɸт общекулɶтурной компетенцией ОК - 

готовностɶ к саморазвитиɸ, самореализации, самообразованиɸ, исполɶзованиɸ творческого 

потенциала. 

2.1.4. Реализациɹ программɵ осуществлɹетсɹ в соответствии с принципами равенства по 

отношениɸ к обучаɸщимсɹ вне зависимости от их пола, ɷтнической принадлежности, религии, 

сексуалɶной ориентации, социалɶно-ɷкономического статуса. 

АМУ придерживаетсɹ принципов, что ɷффективнаɹ реализациɹ образователɶной программɵ и 

ценностно-нравственное воспитание в полиɷтнической, поликулɶтурной, поликонфессионалɶной 

среде невозможно без формированиɹ уважениɹ и признаниɹ равнɵх прав каждого субъекта 

образователɶного процесса. В АМУ внедрɹɸтсɹ программɵ гражданско-патриотического 

воспитаниɹ, направленнɵе на формирование азербайджанской гражданской идентичности, 

кулɶтурɵ толерантности, социалɶной компетентности в сфере ɷтнического и 

межконфессионалɶного взаимодействиɹ. 

Даннɵй процесс обеспечиваетсɹ участием студентов в работе ученого совета, обратной свɹзɶɸ 

в форме опросов. Мнение студентов и их удовлетворенностɶ образователɶнɵм процессом 

учитɵваетсɹ при разработке учебного плана, рабочих программ дисциплин. На протɹжении всего 

периода обучениɹ студентɵ имеɸт право вɵбора изучаемɵх дисциплин в рамках ɷлективнɵх 

курсов (дисциплин по вɵбору) длɹ формированиɹ углубленной подготовки по отделɶнɵм видам 

деɹтелɶности и, соответственно, реализации индивидуалɶной образователɶной траектории. 
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2.1.5. Реализациɹ программɵ «Стоматологиɹ» осуществлɹетсɹ с исполɶзованием методов 

преподаваниɹ и обучениɹ, основаннɵх на современной теории обучениɹ взрослɵх. В 

андрагогической модели обучениɹ ведущаɹ ролɶ принадлежит самому обучаɸщемусɹ, как 

равноправному субъекту процесса обучениɹ. Задача преподавателɹ сводитсɹ в конечном итоге к 

тому, чтобɵ поощрɹтɶ и поддерживатɶ развитие взрослого к самоуправлениɸ, оказɵватɶ помощɶ 

обучаɸщемусɹ в определении параметров обучениɹ и поиске информации. Основной 

характеристикой процесса обучениɹ становитсɹ процесс самостоɹтелɶного поиска знаний, умений, 

навɵков и качеств. 

В полной мере даннɵм принципам соответствуɸт следуɸщие методɵ обучениɹ и оценки, 

закрепленнɵе и исполɶзуемɵе при преподавании дисциплин учебного плана: тематическаɹ 

дискуссиɹ, проблемнаɹ лекциɹ, лекциɹ-визуализациɹ (видео материалɵ лекций размещенɵ по 

каждой дисциплине на официалɶном Youtube канале АМУ), лекциɹ-дискуссиɹ, решение 

ситуационнɵх задач, метод проекта, круглɵй стол, анализ конкретной ситуации, создание 

тематических учебнɵх наборов (алɶбомов), лабораторнɵе ɷкспериментɵ, проблемнɵе семинарɵ, 

клиническое практическое занɹтие, тренинги, мастер-классɵ ɷкспертов и специалистов, деловаɹ и 

ролеваɹ учебнаɹ игра, анализ клинических случаев, метод мозгового штурма, метод малɵх групп, 

метод кейсов, подготовка истории болезни, дискуссии, посещение врачебнɵх конференций, 

олимпиадɵ дисциплинарнɵе и т.д. Кредитнаɹ технологиɹ в образователɶной программе служит 

обеспечениɸ прозрачности, позволɹет студентам вɵстраиватɶ индивидуалɶнуɸ образователɶнуɸ 

траекториɸ. 

Оценка качества реализации программɵ осуществлɹетсɹ в рамках общей системɵ 

мониторинга. Механизмɵ оцениваниɹ вклɸчаɸт проверки уроков, социологические опросɵ 

участников образователɶного процесса, практику зарубежнɵх мнений, а также мнений по 

показателɹм успеваемости, постоɹннɵм знаниɹм и итоговой государственной аттестации. 

2.2 НАУЧНЫЙ МЕТОД 

2.2.1. На началɶном ɷтапе учебного плана и в процессе всего обучениɹ в университете 

реализуɸтсɹ дисциплинɵ и практики (как базовɵе (обɹзателɶнɵе), так и вариативнɵе, в том числе 

дисциплинɵ по вɵбору), направленнɵе на формирование и развитие принципов научной 

методологии, вклɸчаɹ методɵ аналитического и критического мɵшлениɹ, синтез и 

систематизациɸ, полученнɵх даннɵх, что достигаетсɹ освоением как естественно-научнɵх, 

общеобразователɶнɵх, так и специализированнɵх, профессионалɶнɵх разделов (дисциплин). 

Реализациɹ указаннɵх и других навɵков, знаний осуществлɹетсɹ на основе проблемно-

ориентированного обучениɹ, предполагаɸщего исполɶзование комплекса методических подходов, 

видов обучаɸщей деɹтелɶности, разнɵх форм заданий. К их числу относɹтсɹ: проблемно-

ориентированнɵе заданиɹ; практические занɹтиɹ со специалɶнɵми заданиɹми; проектнɵе 

исследованиɹ, вклɸчаɸщие аналитические аспектɵ; заданиɹ, предполагаɸщие проведение 

https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/2823/telimatlar
https://amu.edu.az/page/339
https://amu.edu.az/page/339
https://www.youtube.com/channel/UCnjWsp_Gx7Qq5U5Itk9F51w
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критического анализа даннɵх, симулɹционнɵе ɷлементɵ обучениɹ, составление аналитических 

обзоров по наиболее актуалɶнɵм разделам дисциплин. Освоение студентами принципов 

доказателɶной медицинɵ реализуетсɹ при проведении лекций, практических занɹтий, формируɹ у 

студентов готовностɶ к анализу и публичному представлениɸ медицинской информации на 

основе доказателɶной медицинɵ. Важнейшим направлением обучениɹ, в рамках внедрениɹ 

доказателɶной медицинɵ в практику, ɹвлɹетсɹ изучение клинических рекомендаций по различнɵм 

клиническим специалɶностɹм. Практически полученнɵе знаниɹ и умениɹ исполɶзованиɹ 

принципов научной методологии закреплɹɸтсɹ при проведении учебной практики, при 

реализации научно-исследователɶской работɵ. 

2.2.2 Преподавание принципов научного метода осуществлɹɸт такие дисциплинɵ как 

философиɹ, медицинскаɹ физика и информатика, историɹ. 

Обɹзателɶнɵми длɹ освоениɹ ɹвлɹɸтсɹ навɵки решениɹ клинических задач как при изучении 

фундаменталɶнɵх дисциплин (анатомиɹ, биологиɹ, биохимиɹ, физиологиɹ, патанатомиɹ, 

патофизиологиɹ, топографическаɹ анатомиɹ и оперативнаɹ хирургиɹ, фармакологиɹ), так и 

клинических дисциплин (терапевтическаɹ стоматологиɹ, ортопедическаɹ стоматологиɹ, детскаɹ 

стоматологиɹ, ротовой полости и челɸстно-лицевой хирургии). Разбор материала основɵваетсɹ на 

принципах проблемного обучениɹ и предполагает исследователɶский компонент, тренирует 

логику будущего специалиста, навɵки анализа и синтеза, индукции и дедукции. Во времɹ занɹтий, 

после самостоɹтелɶной проработки заданиɹ, в форме дискуссии студентам предлагаетсɹ 

вɵсказɵватɶ и отстаиватɶ свои суждениɹ, доказɵватɶ правоту, обосновɵватɶ сделаннɵе в ходе 

вɵполнениɹ различнɵх форм учебно-исследователɶской работɵ вɵводов и заклɸчений, 

формироватɶ практические рекомендации по диагностике, лечениɸ и профилактике заболеваний. 

В ходе занɹтий применɹетсɹ учебнɵй ɷксперимент с исполɶзованием опɵтов типа in vitro, in 

vivo или ex vivo, длɹ ɷтого в учебнɵх залах имеетсɹ специалɶное оборудование. Обɹзателɶнɵм 

ɹвлɹетсɹ вɵполнение лабораторнɵх работ по биохимии, физиологии, патофизиологии. В ходе 

занɹтий студентɵ имеɸт свободнɵй доступ к требуɸщемусɹ оборудованиɸ и исполɶзуɸт его длɹ 

вɵполнениɹ поставленнɵх задач. При освоении дисциплинɵ «Органическаɹ химиɹ» в ходе 

каждого занɹтиɹ обучаɸщиесɹ под руководством преподавателɹ или самостоɹтелɶно проводɹт 

учебнɵе химические реакции, регистрируɸт и интерпретируɸт резулɶтатɵ работɵ. 

В ходе освоениɹ дисциплинɵ «Физиологиɹ» студентɵ получаɸт такие компетенции, как 

готовностɶ к исполɶзованиɸ основнɵх физико-химических, математических и инɵх 

естественнонаучнɵх понɹтий, и методов при решении профессионалɶнɵх задач; на занɹтиɹх 

«Общаɹ и частнаɹ физиологиɹ возбудимɵх тканей», «Общаɹ физиологиɹ централɶной нервной 

системɵ (ЦНС)», «Обмен веществ, терморегулɹциɹ» обучаɸщиесɹ проводɹт опɵтɵ с 

исполɶзованием лабораторнɵх животнɵх. На занɹтии «Физиологиɹ сердечно-сосудистой 

системɵ» студентɵ проводɹт лабораторнɵе работɵ, исследуɹ собственнɵй сердечнɵй ритм. 
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В ходе освоениɹ дисциплинɵ «Патофизиологиɹ» обучаɸщиесɹ вɵполнɹɸт учебнɵе 

ɷкспериментɵ с исполɶзованием лабораторнɵх кроликов и лɹгушек, регистрируɹ виталɶнɵе 

показатели в условиɹх развитиɹ гипертермии, гиперемии, тромбоза, нарушениɹ сердечного ритма. 

Научнɵе лаборотории университета работаɸт по принципу «открɵтɵх дверей», и студентɵ 

активно вовлеченɵ в их работу. В некоторɵх учебнɵх корпусах функционирует вивариумɵ, 

обеспечиваɸщаɹ учебнɵй процесс и исследованиɹ научнɵх групп лабораторнɵми животнɵми, их 

содержанием. Доступнɵ ресурсɵ функционируɸщих исследователɶских лабораторий, 

вɵсококвалифицированнɵе консулɶтантɵ.  

В структуру лекций и практических занɹтий вклɸчаɸтсɹ сведениɹ о резулɶтатах 

исследований, вɵполненнɵх в рамках диссертационнɵх работ. 

Несмотрɹ на то, что в учебно рабочий план не вклɸчено вɵполнение курсовɵх и дипломнɵх 

работ, многие студентɵ вɵполнɹɸт научнɵе исследованиɹ в рамках СНО. 

2.2.3. На началɶном ɷтапе учебного плана математические и естественнɵе науки преподаɸтсɹ 

длɹ студентов, чтобɵ они могли понɹтɶ и освоитɶ методɵ медицинских исследований. На втором 

ɷтапе студентɵ изучаɸт различнɵе методɵ медицинских исследований через освоение 

фундаменталɶнɵх наук. На практических занɹтиɹх студентɵ имеɸт возможностɶ испɵтатɶ 

различнɵе методɵ исследованиɹ в области биологических и фундаменталɶнɵх наук, а также 

понɹтɶ методɵ мɵшлениɹ через анализ и интерпретациɸ даннɵх. Этим создаетсɹ способностɶ к 

проведениɸ научнɵх исследований такими дисциплинами, как Философиɹ, Медицинскаɹ 

информатика, Клиническаɹ фармакологиɹ.  

На третɶем ɷтапе студентɵ осваиваɸт методологиɸ научнɵх исследований в процессе 

проведениɹ лекций, занɹтий по клинической медицине и социалɶнɵм наукам. Преподаватели 

исполɶзуɸт диагнозɵ или методɵ лечениɹ заболеваний или вопросɵ социалɶной медицинɵ, чтобɵ 

датɶ студентам понɹтɶ, как проводɹтсɹ исследованиɹ. 

Практически полученнɵе знаниɹ и умениɹ исполɶзованиɹ принципов научного метода 

закреплɹɸтсɹ при проведении производственной практики по научно-исследователɶской работе. 

Более 30% студентов участвуɸт в вɵполнении научнɵх исследований, реализуɹ полученнɵе 

знаниɹ, касаɸщиесɹ методологических аспектов проведениɹ научнɵх работ. 

Ежегодно проводитсɹ итоговаɹ студенческаɹ научнаɹ конференциɹ, на которой работаɸт 

много секций по научнɵм направлениɹм. Также студентɵ вɵступаɸт на конференциɹх и форумах 

республиканского и международного уровней с резулɶтатами своих исследований. Студентɵ 

программɵ университета активно участвуɸт в разнɵх научнɵх олимпиадах. 

В университете успешно функционирует научно-исследователɶскаɹ лабораториɹ, котораɹ 

организует участие студентов в проведении научнɵх исследований в соответствии с основнɵми 

направлениɹми научно-исследователɶской деɹтелɶности университета. Планируетсɹ создание 
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отдела проектов в студенческом научном обществе университета, длɹ помощи в оформлении и 

представлении научнɵх проектов. 

Длɹ повɵшениɹ количества представлɹемɵх научнɵх проектов на международнɵй уровенɶ 

будет создаватɶсɹ система продвижениɹ научнɵх проектов, вклɸчаɸщаɹ квалифицированнɵе 

переводɵ, тематические подборки журналов, переписки с редакцией и др. 
 
2.3 БАЗОВЫЕ БИОМЕДИЦИНСКИЕ НАУКИ  
2.3.1 Основнɵе биомедицинские науки изучаɸтсɹ с  1-го  по  6  семестр  учебного  плана 

Даннɵе дисциплинɵ формируɸт у студентов способностɶ к абстрактному мɵшлениɸ, 

анализу, синтезу; готовностɶ решатɶ стандартнɵе задачи профессионалɶной деɹтелɶности с 

исполɶзованием информационнɵх ресурсов, медико-биологической терминологии, 

информационно-коммуникационнɵх технологий и с учетом основнɵх требований 

информационной безопасности; готовностɶ к исполɶзованиɸ основнɵх физико-химических, 

математических и инɵх естественнонаучнɵх понɹтий и методов при решении профессионалɶнɵх 

задач; к медицинскому применениɸ лекарственнɵх препаратов и инɵх веществ и их комбинаций 

при решении профессионалɶнɵх задач; способностɶ к оценке морфофункционалɶнɵх, 

физиологических состоɹний и патологических процессов в организме человека длɹ решениɹ 

профессионалɶнɵх задач; готовностɶ к применениɸ медицинских изделий, предусмотреннɵх 

порɹдками оказаниɹ медицинской помощи; способностɶ к проведениɸ противоɷпидемических 

мероприɹтий, организации защитɵ населениɹ в очагах особо опаснɵх инфекций; готовностɶ к 

сбору даннɵх лабораторнɵх, инструменталɶнɵх, патолого-анатомических и инɵх исследований в 

целɹх распознаваниɹ состоɹниɹ или установлениɹ факта наличиɹ или отсутствиɹ заболеваниɹ. 

Дисциплинɵ биомедицинского блока представленɵ общетеоретическими науками, которɵе в 

полной мере позволɹɸт сформироватɶ у студентов общемедицинские знаниɹ по строениɸ, 

функционированиɸ организма человека, в первуɸ очередɶ в норме и при различнɵх 

патологических состоɹниɹх. Они ɹвлɹɸтсɹ фундаменталɶнɵми науками и представлɹɸт 

теоретическуɸ основу длɹ изучениɹ дисциплин клинического блока. 

В настоɹщее времɹ проводитсɹ анализ учебнɵх программ дисциплин, с целɶɸ вɵделениɹ 

наиболее клинически значимɵх разделов, нуждаɸщихсɹ в более деталɶном рассмотрении на 

лекционнɵх и практических занɹтиɹх. Также интенсифицируетсɹ научно-исследователɶскаɹ 

работа студентов, котораɹ вместе с учебной программой позволɹет более углубленно изучитɶ 

механизмɵ гомеостаза и в целом адаптивнɵй потенциал человеческого организма. На данном 

ɷтапе активно модернизируетсɹ биомедицинский блок за счет расширениɹ кейс-технологий, 

вклɸчаɸщих практико-ориентированнɵе ситуационнɵе заданиɹ, позволɹɸщие сформироватɶ у 

студентов представлениɹ о способах применениɹ знаний по дисциплине в клинической практике. 

2.3.2. Биомедицинские науки имеɸт широкий спектр концепций и методов, реализуɸщихсɹ в 

преподаваемɵх дисциплинах. Основнɵми концепциɹми и методами, имеɸщими фундаменталɶное 

значение длɹ освоениɹ клинических дисциплин, ɹвлɹɸтсɹ: 
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- физико-химическаɹ сущностɶ процессов, происходɹщих в живом организме; 

- анатомо-физиологические, возрастно-половɵе и индивидуалɶнɵе особенности строениɹ и 

развитиɹ здорового и болɶного человека; 

- структурнɵе и функционалɶнɵе основɵ болезней и патологических процессов; 

- понɹтиɹ ɷтиологии, патогенеза, морфогенеза, патоморфоза болезни, принципɵ 

классификации болезней, принципɵ дифференциалɶной диагностики; 

- методɵ лабораторнɵх и инструменталɶнɵх исследований длɹ оценки состоɹниɹ здоровɶɹ, 

медицинские показаниɹ к проведениɸ исследований, правила интерпретации их резулɶтатов; 

- классификациɹ и основнɵе характеристики лекарственнɵх средств, фармакодинамика и 

фармакокинетика, в том числе с учетом возрастнɵх особенностей организма, показаниɹ и 

противопоказаниɹ к применениɸ лекарственнɵх средств, побочнɵе ɷффектɵ; 

- вопросɵ организации санитарно-противоɷпидемических (профилактических) мероприɹтий в 

целɹх предупреждениɹ возникновениɹ и распространениɹ инфекционнɵх заболеваний; 

- правила диспансеризации при различнɵх заболеваниɹх и др. 

Биомедицинские науки ɹвлɹɸтсɹ базовɵми длɹ изучениɹ клинических дисциплин. Задачами 

биомедицинских наук ɹвлɹетсɹ формирование у студентов представлениɹ о механизмах развитиɹ 

отделɶнɵх соматопатологий человека с нарушением биохимических и физиологических 

показателей, а также морфологии органов и систем и микробиоценоза организма человека. 

2.3.3. ППС, участвуɸщие в процессе обучениɹ на медико-биологических кафедрах, на 

основании резулɶтатов научнɵх исследований, а также на основании активного участиɹ в 

националɶнɵх и международнɵх научнɵх форумах, предлагаɸт обновлениɹ и изменениɹ тематик, 

вклɸченнɵх в учебнуɸ программу. В процесс преподаваниɹ постоɹнно вклɸчаɸтсɹ резулɶтатɵ 

исследований научно-педагогических работников. Резулɶтатɵ исследований в области 

фундаменталɶнɵх дисциплин ɹвлɹɸтсɹ основой организации педагогического и лечебного 

процессов по клиническим дисциплинам. Совершенствование практических навɵков ɹвлɹетсɹ 

существеннɵм ɷлементом преподаваниɹ фундаменталɶнɵх дисциплин. На специализированнɵх 

семинарах студентɵ получаɸт необходимɵе навɵки длɹ вɵполнениɹ практических манипулɹций 

по клиническим дисциплинам, способнɵх повлиɹтɶ на далɶнейший вɵбор профессии. 

2.3.4. Рабочие программɵ биомедицинских дисциплин ежегодно разрабатɵваɸтсɹ и 

пересматриваɸтсɹ с учетом научно-технического и клинического прогресса.  

В настоɹщее времɹ научно-исследователɶский центр университета исполɶзует основнɵе 

положениɹ биомедицинских наук при проведении исследований по современнɵм приоритетнɵм 

научнɵм платформам. Наиболее мотивированнɵе студентɵ участвуɸт в проведении ɷтих научнɵх 

исследований. 
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Биомедицинские дисциплинɵ преподаɸтсɹ вɵсококвалифицированнɵми специалистами 

университета. На лекционнɵх и практических занɹтиɹх рассматриваɸтсɹ и обсуждаɸтсɹ успехи в 

специализированнɵх отраслɹх биомедицинской науки.  

Биомедицинский кластер рассматривает проблемɵ управлениɹ старением, начинаɹ с теорий 

старениɹ и заканчиваɹ механизмами на молекулɹрном и клеточном уровнɹх. Изучаɸтсɹ 

наследственнɵе болезни с исполɶзованием профилактических и коррекционнɵх мероприɹтий. 

Анализируетсɹ ɷкозависимаɹ патологиɹ, свɹзаннаɹ как с образом жизни, так и с негативнɵм 

влиɹнием окружаɸщей природной средɵ и др. социалɶно-значимɵми проблемами 

здравоохранениɹ. 

2.4. ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ НАУКИ, МЕДИЦИНСКАЯ ЭТИКА И 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 2.4.1. В соответствии с учебнɵм планом поведенческие науки вклɸчаɸт в себɹ следуɸщие 

дисциплинɵ: Историɹ, Мулɶтикулɶтурализм, Философиɹ, Иностраннɵй ɹзɵк как средство 

профессионалɶной коммуникации врача. Поведенческие науки изучаɸтсɹ в течение 1-3 семестра. 

Поведенческие науки изучаɸтсɹ параллелɶно с биомедицинскими дисциплинами. В процессе 

их освоениɹ студентɵ узнаɸт, как применɹтɶ знаниɹ, концепции, методɵ, навɵки и отношениɹ в 

ходе взаимодействиɹ с пациентами, в практической медицинской деɹтелɶности, охране 

общественного здоровɶɹ и организации здравоохранениɹ. Формируɸт способности к 

аналитическому и критическому мɵшлениɸ, которɵе необходимɵе длɹ мировоззренческой 

позиции, работɵ в коллективе, толерантного восприɹтиɹ социалɶнɵх, ɷтнических, 

конфессионалɶнɵх и кулɶтурнɵх различий, обучениɹ пациентов и их родственников основнɵм 

гигиеническим мерам оздоровителɶного характера, санитарно-ɷпидемиологическим 

мероприɹтиɹм, самоконтролɹ основнɵх физиологических показателей, способствуɸщих 

сохранениɸ и укреплениɸ здоровɶɹ, профилактики заболеваний, применениɹ основнɵх 

принципов организации и управлениɹ в сфере охранɵ здоровɶɹ граждан, в медицинских 

организациɹх и их структурнɵх подразделениɹх. Изучение поведенческих наук предполагает 

получение знаний о потребностɹх регионалɶного здравоохранениɹ с учетом регионалɶнɵх 

программ в сфере здравоохранениɹ, а также с учетом националɶной системɵ здравоохранениɹ. 

Социалɶнɵе науки изучаɸтсɹ параллелɶно с основнɵми биомедицинскими дисциплинами. 

Студентɵ осваиваɸт способɵ применениɹ знаний, умений и навɵков при осуществлении 

комплекса медицинских, медико-профилактических, социалɶно-медицинских мероприɹтий, 

направленнɵх на сохранение и укрепление здоровɶɹ и вклɸчаɸщих в себɹ формирование 

здорового образа жизни, предупреждение возникновениɹ и (или) распространениɹ заболеваний, их 

раннɸɸ диагностику, вɵɹвление причин и условий их возникновениɹ и развитиɹ, а также 

комплекса мер направленнɵх на устранение негативного влиɹниɹ на здоровɶе человека факторов 

средɵ его обитаниɹ. 
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В процессе изучениɹ Биоɷɬики студентɵ узнаɸт, как применɹтɶ профессионалɶнɵе знаниɹ, 

умениɹ и навɵки в нестандартнɵх ситуациɹх, нести социалɶнуɸ и ɷтическуɸ ответственностɶ за 

принɹтɵе решениɹ, и реализоватɶ ɷтические и деонтологические принципɵ в профессионалɶной 

деɹтелɶности. 

2.4.2. Процесс адаптации поведенческих и социалɶнɵх наук, биоɷтики и правоведениɹ к 

научному развитиɸ, технологическим и клиническим разработкам в области медицинɵ, 

изменɹɸщимсɹ демографическим, ɷпидемиологическим, социалɶнɵм и кулɶтурнɵм условиɹм, а 

также потребностɹм информационного общества, текущим и ожидаемɵм потребностɹм системɵ 

здравоохранениɹ, достигаетсɹ путем внесениɹ ученɵм советом, кафедрами ВУЗа дополнениɹ в 

рабочие программɵ дисциплин вводɹтсɹ раз в 5 лет. 

Рабочие программɵ пересматриваɸтсɹ раз в 5 лет с учетом научно-технического и 

клинического медицинского прогресса. Основнɵми научнɵми направлениɹми ɹвлɹɸтсɹ оценка 

технологий здравоохранениɹ, бережливɵе технологии, IT в медицине, профилактическаɹ и 

восстановителɶнаɹ медицина и др. В настоɹщее времɹ научно-педагогические работники 

университета исполɶзуɸт основнɵе положениɹ поведенческих и социалɶнɵх наук, медицинской 

ɷтики и ɸриспруденции при проведении исследований по современнɵм приоритетнɵм научнɵм 

направлениɹм. 

Анализ потребности общества, изменений в системе здравоохранениɹ позволил вɵɹвитɶ 

основнɵе направлениɹ корректировки содержаниɹ рабочих программ по даннɵм дисциплинам. 

Учебно-рабочий план специалɶности должен постоɹнно совершенствоватɶсɹ за счет 

вклɸчениɹ новɵх тенденций в возникаɸщих потребностɹх общества и системɵ здравоохранениɹ. 

2.5. КЛИНИЧЕСКИЕ НАУКИ И НАВЫКИ 

2.5.1 Клиническаɹ подготовка обучаɸщихсɹ направлена на приобретение достаточнɵх знаний, 

клинических и профессионалɶнɵх навɵков длɹ реализации мероприɹтий, свɹзаннɵх с 

укреплением здоровɶɹ населениɹ, профилактики заболеваний и оказаниɹ адекватной и 

своевременной помощи пациентам. Компетентностно-ориентированнɵй принцип построениɹ 

ОПОП по специалɶности «Стоматологиɹ» при изучении клинических наук ориентирован на 

формирование соответствуɸщих общепрофессионалɶнɵх и профессионалɶнɵх компетенций. 

Образователɶнɵй процесс ɹвлɹетсɹ одним из направлений практического внедрениɹ новɵх 

даннɵх, полученнɵх в резулɶтате научнɵх исследований. Кафедрɵ ведут постоɹннуɸ работу по 

совершенствованиɸ методической базɵ. Издаɸтсɹ и перерабатɵваɸтсɹ учебнɵе пособиɹ длɹ 

студентов. Учебнɵе пособиɹ содержат материалɵ и резулɶтатɵ наиболее передовɵх 

националɶнɵх и международнɵх достижений, научно-исследователɶской деɹтелɶности 

коллективов кафедр и ученɵх, вɵполнɹɸщих совместнуɸ научнуɸ работу. 

Обучение клинической медицине состоит из теоретической и практической части освоениɹ 

клинических дисциплин и прохождениɹ учебнɵх и производственнɵх практик по получениɸ 
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профессионалɶнɵх умений и опɵта профессионалɶной деɹтелɶности. Рабочие программɵ 

клинических дисциплин и практик построенɵ исклɸчителɶно на принципах доказателɶной 

медицинɵ и обновлɹɸтсɹ постоɹнно при изменении клинических рекомендаций. 

2.5.2 Студентɵ обучаɸтсɹ на клинических базах университета, с которɵми заклɸченɵ 

договора, определɹɸщие исполɶзуемɵе в процессе обучениɹ площади и оборудование, 

позволɹɸщие в полной мере осваиватɶ образователɶнуɸ программу. Обучение в АМУ 

предусматривает ранний контакт студента с пациентом в рамках раннего привлечениɹ к 

клинической медицине, начинаɹ со терɶего курса. Всего в процессе освоениɹ ОПОП студентɵ 

проходɹт практику на III, IV и V курсах по 6+6+3 кредита.   

2.5.3 Одним из важнɵх аспектов, прорабатɵваемɵх в вузе – ɷто безопасностɶ студента на 

рабочем месте, соблɸдение профилактических мер как практически здоровɵх обучаɸщихсɹ, так и 

лиц с ограниченнɵми возможностɹми здоровɶɹ. Студентɵ программɵ должнɵ знатɶ 

характеристики основнɵх угроз жизни и здоровɶɸ медицинских работников (факторɵ 

физической, химической и биологической природɵ, психофизиологические факторɵ); основɵ 

безопасности жизнедеɹтелɶности в медицинских организациɹх. Пропаганду здорового образа 

жизни (ЗОЖ) профилактическуɸ медицину студентɵ изучаɸт на лекциɹх и практических 

занɹтиɹх с 1-го по 5-й года обучениɹ. В целɹх углубленного восприɹтиɹ укреплениɹ здоровɶɹ и 

профилактической медицинɵ иностранɵе студентɵ проходɹт инструктаж по охране труда, 

предварителɶнɵе (при поступлении в университет), периодические (в течение обучениɹ) 

медицинские осмотрɵ и необходимуɸ вакцинопрофилактику (по ɷпидемическим показаниɹм от 

COVID-19, от гриппа; по националɶному календарɸ прививок от кори, краснухи, ветрɹной оспɵ, 

паротита и гепатита В, дифтерии и столбнɹка). 

2.5.4 Со 2-го – 5-ɵй курс студентɵ изучаɸт такие дисциплинɵ терапевтического блока 

(«терапиɹ»: клиническаɹ фармакологиɹ, пропедевтика внутренних болезней, внутренние болезни и 

интенсивнаɹ терапиɹ, терапевтическаɹ стоматологиɹ, ортопедическаɹ стоматологиɹ, детскаɹ 

стоматологиɹ) и хирургического блока («хирургиɹ»: общаɹ хирургиɹ, хирургические болезни,  

хирургиɹ полости рта и челɸстно-лицевой области, нейрохирургиɹ, онкологиɹ, оториноларингологии), 

акушерство и гинекологиɹ,  детские болезни, психиатриɹ, дерматовенерологиɹ, неврологиɹ, 

офталɶмологиɹ, фтизиатриɹ, инфекционнɵе болезни, ɷпидемиологиɹ. 

2.5.5 Длɹ формированиɹ необходимɵх навɵков и умений в рамках компетентостного подхода 

в АМУ вɵделɹɸт 3 ступени обучениɹ: 1 – освоение практических навɵков по уходу за болɶнɵми 

студентами 1-2 курсов; 2 ступенɶ - фантомно-симулɹционное обучение методикам обследованиɹ и 

лечениɹ пациентов под руководством куратора студентами 3-4 курсов; 3 ступенɶ - обучение 

навɵкам оказаниɹ медицинской помощи пациентам с различной патологией студентами 4-5 

курсов. Преподавание на всех клинических дисциплинах начинаетсɹ с освоениɹ практических 

навɵков на маникенах и фантомах, в последуɸщем, полученнɵе знаниɹ и умениɹ отрабатɵваɸтсɹ 
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в профилɶнɵх отделениɹх терапевтического, хирургического профилей. В АМУ создан 

мулɶтипрофилɶнɵй симулɹционнɵй центр. Внедрение в практическуɸ подготовку студентов 

АМУ симулɹционнɵх технологий позволɹет избежатɶ совершениɹ врачебнɵх ошибок на реалɶном 

пациенте. Фантомɵ и симулɹторɵ позволɹɸт довести до автоматизма вɵполнение навɵков путем 

многократного повторениɹ одних и тех же действий. Современнɵе фантомɵ, которɵми оснащенɵ 

симулɹционнɵй центр позволɹɸт моделироватɶ различнɵе клинические ситуации. Этим же 

задачам отвечаɸт подготовленнɵе, симулированнɵе и стандартизированнɵе пациентɵ 

мулɶтипрофилɶного симулɹционного центра. 

При прохождении студентами практики, помимо ответственнɵх за практику преподавателей, 

также ведут наблɸдение сотрудники лечебнɵх учреждений, назначеннɵе главнɵм врачом из 

числа штатнɵх сотрудников. Обɹзанностɶ главного врача назначатɶ сотрудника, ответственного за 

практику студентов закреплена в договоре о практике, заклɸчаемом между АМУ и клиниками. 

Это обстоɹтелɶство позволɹет контролироватɶ качество прохождениɹ практики студентами. 

2.5.6 Каждаɹ клиническаɹ кафедра непрерɵвно обновлɹет содержание лекций, практических 

занɹтий, учебнɵх изданий по клинической медицине в соответствии с действуɸщими 

клиническими рекомендациɹми, порɹдками и стандартами оказаниɹ медицинской помощи. 

Студентɵ могут слушатɶ интегрированнɵе лекции по клинической медицине или мини-лекции на 

практических занɹтиɹх длɹ получениɹ актуалɶной информации. 

В соответствии с концепцией непрерɵвного медицинского образованиɹ идет постоɹнное 

обновление содержаниɹ дисциплин, менɹɸтсɹ траектории образователɶного процесса в свɹзи с 

менɹɸщимисɹ подходами к диагностике, лечениɸ и профилактики заболеваний. 

Планируетсɹ постоɹнно обновлɹтɶ содержание клинических дисциплин, широко внедрɹтɶ в 

обучение стажировки преподавателей и студентов за рубежом, студенческие обменɵ, 

прохождениɹ практик в ведущих клиниках Азербайджанской Республики. 

2.5.7 Основнɵе потребности общества отраженɵ в государственнɵх проектах. Приоритетнаɹ 

ориентациɹ образователɶного процесса на «Стратегиɸ развитиɹ здравоохранениɹ в АР на период 

до 2020 года». Широко внедрɹетсɹ в систему здравоохранениɹ паллиативнаɹ помощɶ. Кроме ɷтого, 

в будущем во всем мире необходимо будет оказɵватɶ медицинскуɸ помощɶ, котораɹ будет 

направлена на стареɸщее общество, преимущественно в структуре первичной медико-санитарной 

помощи. На клинических кафедрах студентɵ старших курсов наблɸдаɸт пожилɵх пациентов, во 

времɹ прохождениɹ практик могут оказɵватɶ помощɶ в клинике. 

2.5.8 В рамках раннего привлечениɹ к клинической медицине и раннего контакта с 

пациентами студентɵ 2-го курса проходɹт учебнуɸ практику по получениɸ первичнɵх 

профессионалɶнɵх умений и навɵков по общему уходу за болɶнɵми, в том числе первичнɵх 

умений и навɵков научно-исследователɶской деɹтелɶности и учебнуɸ клиническуɸ практику.  

http://www.sehiyye.gov.az/files/pdf/emr_2014_30.pdf
http://www.sehiyye.gov.az/files/pdf/emr_2014_30.pdf
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2.5.9 Университет обеспечивает формирование и развитие клинических навɵков в логической 

последователɶности. Объем и сложностɶ клинических навɵков нарастаɸт по мере накоплениɹ 

знаний по медико-биологическим и социалɶно-гуманитарнɵм дисциплинам. На втором курсе 

осваиваɸтсɹ навɵки общениɹ с болɶнɵм, ухода за болɶнɵм и простейшие манипулɹции. В 

далɶнейшем углублɹɸтсɹ приобретеннɵе и нарабатɵваɸтсɹ новɵе практические навɵки, 

необходимɵе длɹ решениɹ клɸчевɵх задач профессионалɶной деɹтелɶности, ɷффективного 

взаимодействиɹ с другими специалистами по оказаниɸ медицинской помощи населениɸ. 

Клинические навɵки отрабатɵваɸтсɹ у постели болɶного и в МСЦ, ОПОП предусматривает 

коррелɹциɸ практических навɵков с уровнем и объемом теоретических знаний. После 

прохождениɹ клинических дисциплин и практик у студентов должнɵ бɵтɶ сформированɵ 

профессионалɶнɵе компетенции, достаточнɵе длɹ осуществлениɹ практической деɹтелɶности в 

качестве врачей. 

2.6 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СОДЕРЖАНИЕ И 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

2.6.1 Основнаɹ профессионалɶнаɹ образователɶнаɹ программа вɵсшего образованиɹ –

программа бакалавра по специалɶности 070104 «Стоматологиɹ» представлɹет собой комплекс 

основнɵх характеристик образованиɹ (объем, содержание, планируемɵе резулɶтатɵ), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, которɵе представленɵ в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, а также оценочнɵх и методических материалов. 

Объем программɵ обучениɹ в один год составлɹет 60 кредитов. 

Интеграциɹ объема дисциплин учебного плана по блокам (биомедицинским, поведенческим и 

социалɶнɵм и клиническим дисциплинам) соответствует планомерному изучениɸ учебного 

материала. 

Блок базовɵх биомедицинских дисциплин представлен 10 дисциплинами, что составлɹет 21% 

объема учебного плана (ОПОП), 13 дисциплин социалɶнɵе и поведенческие (28%) и 24 

клинических (51%) от общего количества дисциплин (47).  

Изучение клинических дисциплин происходит преимущественно на 3–5 курсах. 

Продолжителɶностɶ изучениɹ дисциплин определɹетсɹ объемом изучаемой информации, ролɶɸ в 

формировании компетенций и объемом уровнɹ практической подготовки будущего специалиста.  

В процессе изучениɹ преподавание осуществлɹетсɹ в форме лекций и преподаваниɹ в малɵх 

группах. Соотношение между лекциɹми и преподаванием в малɵх группах составлɹет 1:5 или 1:7 

на протɹжении всего периода обучениɹ. Преподавание в малɵх группах осуществлɹетсɹ в виде 

практических занɹтий по дисциплинам. Клинические ротации происходɹт на практических 

занɹтиɹх при курации болɶнɵх и во времɹ прохождениɹ практик. 

   Практика входит в учебнуɸ программу общим объемом 15 кредитов. 
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 «Государственнаɹ итоговаɹ аттестациɹ» состоит из подготовки к сдаче и сдача 

государственного ɷкзамена в объеме 9 кредитов. 

Анализ показɵвает, что содержание и объем дисциплин и других учебнɵх ɷлементов длɹ 

обеспечениɹ надлежащей координации между основнɵми биомедицинскими, поведенческими и 

социалɶнɵми и клиническими дисциплинами соответствуɸт ГСПВО по специалɶности 070104 

«Стоматологиɹ». Образователɶнаɹ программа логично вɵстроена и понɹтна длɹ обучаɸщихсɹ, 

посколɶку содержит полнуɸ информациɸ об объемах и последователɶности изучениɹ дисциплин 

различнɵх блоков. Переченɶ дисциплин и практик позволɹет сформироватɶ все установленнɵе 

ГСПВО общекулɶтурнɵе, общепрофессионалɶнɵе и профессионалɶнɵе компетенции. 

Анализируетсɹ ɷффективностɶ реализации образователɶной программɵ. 

Объем и содержание образователɶной программɵ проходɹт обсуждение на методических 

советах кафедр, факлɶтетском и ученом совете университета, в том числе с участием 

работодателей и обучаɸщихсɹ. 

         В далɶнейшем при изменении требований ГСПВО, а также при возникновении 

потребностей практического здравоохранениɹ в объем и структуру образователɶной программɵ 

вносɹтсɹ изменениɹ. 

2.6.2 Образователɶнаɹ программа ɹвлɹетсɹ междисциплинарной и трансдисциплинарной. 

Темɵ организованɵ таким образом, чтобɵ облегчитɶ взаимосвɹзɶ знаний при их усвоении на 

разнɵх дисциплинах. 

Интеграциɸ биомедицинских дисциплин можно проследитɶ на примере 1 курса в процессе 

изучениɹ дисциплин: Биологиɹ, Анатомиɹ, Гистологиɹ, Эмбриологиɹ и Цитологиɹ. 

2.6.3 Интеграциɸ клинических дисциплин можно проследитɶ на примере изучениɹ 

следуɸщих дисциплин: Базовɵе предметɵ (1-2 курс) Терапевтические и хирургические 

стоматологические дисциплинɵ (3 - 5 курс). 

Анализ показɵвает, что в свɹзи с внедрением порɹдков и стандартов оказаниɹ медицинской 

помощи, а также клинических рекомендаций и, соответственно, изменениɹ содержаниɹ 

клинических дисциплин, необходима регулɹрнаɹ корректировка содержаниɹ блоков базовɵх 

биомедицинских, поведенческих и социалɶнɵх наук. Деканат и методический совет кафедр 

производит текущуɸ корректировку логической взаимосвɹзи между дисциплинами. При 

изменении требований к содержаниɸ дисциплин образователɶной программɵ вносɹт изменениɹ в 

логическуɸ взаимосвɹзɶ между дисциплинами. 

2.6.4 Программа бакалавра обеспечивает возможностɶ освоениɹ дисциплин по вɵбору в 

объеме, установленном не менее 20% вариативной части блока 1 «Дисциплинɵ». После вɵбора 

обучаɸщимсɹ набора соответствуɸщих дисциплин они становɹтсɹ обɹзателɶнɵми длɹ освоениɹ. 

Дисциплинɵ вариативной части в обɹзателɶном порɹдке участвуɸт в формировании 

профессионалɶнɵх компетенций. 
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2.6.5 Содержание дисциплин учебного плана по специалɶности «Стоматологиɹ» построено на 

принципах доказателɶной медицинɵ. Методɵ нетрадиционной медицинɵ и нетрадиционной 

практики, ɷффективностɶ которɵх не получила научного подтверждениɹ, не входɹт в 

обɹзателɶном порɹдке в образователɶнуɸ программу. В рамках изучениɹ дисциплинɵ 

«Медицинскаɹ реабилитациɹ и спортивнаɹ медицина» изучаетсɹ исполɶзование 

кинетотерапевтических методов и применение природнɵх и других физических средств на 

реабилитационном ɷтапе.  

2.7 УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ 

2.7.1. За организациɸ подготовки, разработки основной профессионалɶной образователɶной 

программɵ и ее реализациɸ ответственнɵ следуɸщие структурɵ: 

x на уровне факулɶтета: учебнаɹ частɶ университета, деканат стоматологического факулɶтета 

АМУ. 

x на уровне университета: ученɵй совет Университета  

 Их деɹтелɶностɶ согласовɵваɸт и направлɹɸт Ректор, Проректор по образователɶнɵм и 

медицинским вопросам, Проректор по Международнɵм отношениɹм, Проректор по 

воспитателɶной работе, Проректор по общим вопросам.  

Ученɵй совет АМУ утверждает образователɶнуɸ программу. Методический совет кафедр 

совместно с деканатом координирует и обеспечивает контролɶ разработки всех составлɹɸщих 

образователɶной программɵ. Ответственностɶ за организациɸ подготовки, разработки основной 

образователɶной программɵ и ее реализациɸ несет декан факулɶтета, учебно-методическое 

управление. Происходит постоɹнное мониторирование реализации требований ГСПВ. Ученɵй 

совет АМУ и Проректор по Международнɵм отношениɹм отвечаɸт за управление реализацией 

ОПОП у иностраннɵх граждан. Постоɹнно проводитсɹ целенаправленнаɹ работа по недопущениɸ 

коррупционнɵх правонарушений и негативнɵх ɹвлений в вузе. Осуществлɹетсɹ контролɶ за ходом 

учебно-воспитателɶного процесса университета в соответствии с правилами организации 

деɹтелɶности вɵсших учебнɵх заведений, контролɶ за соблɸдением правил организации 

ɷкзаменационнɵх сессий. 

Разработка, утверждение и  реализациɹ  образователɶной  программɵ  осуществлɹетсɹ  в 

соответствии с внешними и внутренними организационно-правовɵми, нормативнɵми, 

распорɹдителɶнɵми и методическими документами, такими как положение об основной 

профессионалɶной образователɶной программе вɵсшего образованиɹ, положение о рабочей 

программе дисциплинɵ, положение о промежуточной аттестации обучаɸщихсɹ и др. 

В соответствии с принципами системɵ качества образованиɹ вносɹтсɹ изменениɹ в систему 

управлениɹ образователɶной программой.  

2.7.2 Разработчиками образователɶной программɵ и ее составлɹɸщих ɹвлɹɸтсɹ лица из числа 

ППС кафедр, осуществлɹɸщих подготовку по дисциплинам и практикам, предусмотреннɵм 
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учебнɵм планом образователɶной программɵ по специалɶности «Стоматологиɹ». Длɹ 

формированиɹ образователɶной программɵ или ее составлɹɸщих при необходимости могут 

создаватɶсɹ рабочие группɵ. Деканат факулɶтета обеспечивает обучаɸщимсɹ возможностɶ 

участвоватɶ в формировании своей программɵ обучениɹ, знакомит обучаɸщихсɹ с правами и 

обɹзанностɹми при освоении образователɶной программɵ, предлагает на вɵбор из перечнɹ 

вариативной части дисциплинɵ обɹзателɶнɵе длɹ изучениɹ и дисциплинɵ по вɵбору, а также 

факулɶтативнɵе дисциплинɵ. Представители обучаɸщихсɹ ɹвлɹɸтсɹ официалɶнɵми членами 

ученого совета факулɶтетов медицинских специалɶностей, ученого совета Университета, что дает 

им возможностɶ участвоватɶ в разработке образователɶной программɵ. 

В соответствии с проведеннɵм анализом в настоɹщее времɹ распределенɵ функции между 

структурами, отвечаɸщими за управление образователɶнɵми программами с учетом 

представителɶства студентов, преподавателей и работников практического здравоохранениɹ.  

2.7.3 В соответствии с локалɶнɵми нормативнɵми актами АМУ ежегодно происходит 

обновление содержаниɹ рабочих программ дисциплин в соответствии с новейшими достижениɹ в 

изучаемой предметной области. Рабочаɹ программа проходит процедуру обсуждениɹ на 

заседаниɹх кафедрɵ, ответственной за ее освоение. Участниками обсуждениɹ вɵступаɸт ведущий 

преподавателɶ и сотрудники кафедрɵ. После процедурɵ обсуждениɹ происходит утверждение 

программɵ на уровне кафедрɵ. Следуɸщий ɷтап оценки целесообразности внесениɹ изменений в 

содержание рабочей программɵ – ɷто ее обсуждение и утверждение на факулɶтетском совете. 

Обновлениɹ, проводимɵе раз в 5 лет и информационного обеспечениɹ рабочей программɵ. 

Содержание списка литературɵ также подвергаетсɹ коррекции с учетом вновɶ изданнɵх учебнɵх 

пособий, монографий и др. После обозначеннɵх ɷтапов содержание рабочей программɵ 

конкретной учебной дисциплинɵ отражаетсɹ в образователɶной программе. 

2.7.4. В состав структур, осуществлɹɸщих управление образователɶнɵми программами, 

входɹт представителɶ студентов, преподаватели, административнɵй персонал, работодатели, 

руководители медицинских организаций. Их мнение учитɵваетсɹ при принɹтии решениɹ по 

утверждениɸ или корректировке образователɶнɵх программ. Представители комитета 

здравоохранениɹ при Милли Меджлисе Азербайджанской Республики, представители 

практического здравоохранениɹ (главнɵе врачи, заместители главнɵх врачей лечебнɵх 

учреждений) ɹвлɹɸтсɹ членами Государственной ɷкзаменационной комиссии по проведениɸ 

процедурɵ ГИА (государственнɵй ɷкзамен). Участие обучаɸщихсɹ и представителей 

практического здравоохранениɹ (работодателей вɵпускников) в обсуждении содержаниɹ 

образователɶнɵх программ повɵшает уровенɶ профессионалɶно-ориентированного обучениɹ. 

2.8 СВЯЗЬ С МЕДИЦИНСКОЙ ПРАКТИКОЙ И СЕКТОРОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

2.8.1. На всех ɷтапах освоениɹ образователɶной программɵ студентɵ готовɹтсɹ к далɶнейшей 

профессионалɶной деɹтелɶности. Длɹ ɷтого в процессе обучениɹ исполɶзуɸтсɹ различнɵе 

https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
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образователɶнɵе технологии, развиваɸщие у обучаɸщихсɹ навɵки командной работɵ, 

межличностной коммуникации, принɹтиɹ решений, а также лидерские качества. Это 

интерактивнɵе и деɹтелɶностно-ориентированнɵе методɵ обучениɹ, в процессе которɵх 

осуществлɹɸтсɹ и отрабатɵваɸтсɹ способɵ и алгоритмɵ решениɹ профессионалɶнɵх задач. 

Кроме ɷтого, преподавание клинических дисциплин основɵваетсɹ на действуɸщих клинических 

рекомендациɹх и стандартах лечениɹ, ведетсɹ мониторинг актуалɶности ɷтих документов, что 

позволɹет обеспечитɶ оперативнуɸ свɹзɶ как с последуɸщими ɷтапами обучениɹ, так и с будущей 

профессионалɶной деɹтелɶностɶɸ. 

К клиническим дисциплинам, преподаваемɵм в последний год обучениɹ в соответствии с 

учебнɵм планом и реализуɸщим ɷти принципɵ, можно отнести: практика в терапевтической 

стоматологии, практика в ортопедической стоматологии, практика в детской стоматологии, 

практика в ротовой полости и челɸстно-лицевой хирургии. 

Одной из задач подразделениɹ ɹвлɹетсɹ постоɹнное взаимодействие с администрацией 

практического здравоохранениɹ с целɶɸ оценки потребности в специалистах определеннɵх 

специалɶностей. 

2.8.2 Вопрос качества подготовки кадров в сегоднɹшних условиɹх длɹ АМУ ɹвлɹетсɹ 

приоритетнɵм. Мониторинговаɹ деɹтелɶностɶ с точки зрениɹ менеджмента в сфере образованиɹ 

представлɹет собой постоɹнное наблɸдение за образователɶнɵми процессами, а также за 

резулɶтатами образованиɹ. Благодарɹ данной исследователɶской деɹтелɶности руководство вуза 

вɵрабатɵвает ɷффективнɵе управленческие решениɹ и корректирует работу структурнɵх 

подразделений, подчеркиваɹ тем самɵм свое стабилɶное положение в образователɶном 

пространстве, а также даваɹ оценку и прогнозирование тенденций развитиɹ учебного процесса. 

Наиболее важнɵм показателем ɹвлɹетсɹ трудоустройство вɵпускников, отражаɸщее их 

потребностɶ на рɵнке труда. Трудоустройство вɵпускников АМУ составɹлет более половинɵ. 

(Мониторинг даннɵх показателей не проводилсɹ).  

2.8.3. Исследованиɹ внешней средɵ проводитсɹ заинтересованнɵми сторонами в лице 

Министерство Здравоохранениɹ и "Объединение по управлениɸ медицинскими 

территориалɶнɵми подразделениɹми". При исследовании внутренней средɵ проводитсɹ опрос 

сотрудников и студентов об условиɹх обучениɹ и работɵ, об обеспеченности рабочего места, 

о качестве предоставлɹемɵх услуг, о качестве работ столовɵх и пр. Проводɹтсɹ 

просветителɶнɵе беседɵ     на тему коррупции в университете и религиозном ɷкстремизме. 

Целɶɸ анкетированиɹ ɹвлɹетсɹ:  

x получение достовернɵх объективнɵх даннɵх об изучаемом объекте, процессе. Основнɵе 

задачи социологических исследований в АМУ: 

x определение основнɵх проблем в функционировании учебно-научно- воспитателɶного     

процесса; 

https://its.gov.az/page/tabib-2
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x вɵɹвление основнɵх форм и методов повɵшениɹ качества и уровнɹ    преподаваниɹ.  

Все вɵшеописаннɵе мониторинги проводɹтсɹ ежегодно. На основе полученнɵх резулɶтатов, 

принимаɹ во внимание потребности работодателей, студентов, вɵпускников и ординаторов 

своевременно вносɹтсɹ изменениɹ в образователɶнуɸ программу длɹ обеспечениɹ более тесной 

свɹзи с медицинской практикой и сектором здравоохранениɹ. Кафедрɵ готовɹт программɵ 

дисциплин в соотвествии с Государственнɵм Стандартом образованиɹ.  

III. СТАНДАРТ «ОЦЕНКА СТУДЕНТОВ» 

3.1. Меɬɨдɵ ɨɰенки 

    3.1.1 Оценка знаний, умений и навɵков обучаɸщихсɹ проходит на следуɸщих уровнɹх: 

текущаɹ оценка на практических и итоговɵх занɹтиɹх; промежуточнаɹ аттестациɹ – ɷкзаменɵ; 

государственнаɹ итоговаɹ аттестациɹ. Следует отметитɶ, что ввиду пандемии COVID-19 в 2019-

20-ом учебнɵх годах вɵпускнɵе ɷкзаменɵ, по решениɸ Ученого Совета Университета, бɵли 

отмененɵ, а критериɹми успешности окончаниɹ подготовителɶного курса бɵли определенɵ 

посещаемостɶɸ и успеваемостɶɸ слушателей. В 2020-21-ом же они бɵли проведенɵ. 

Постоɹнно осуществлɹетсɹ пересмотр базɵ ситуационнɵх задач в соответствии с внедрением 

новɵх клинических рекомендаций, стандартов оказаниɹ помощи. 

Оценка знаний обучаɸщихсɹ на практических занɹтиɹх преподавателɹми осуществлɹетсɹ 

соответствии с Положением от 11.09.2008 под номером 1060 утвержденɵм Министром 

Образованиɹ АР о текущем контроле успеваемости обучаɸщихсɹ по кредитной системе и 

резулɶтатɵ вɵставлɹɸтсɹ в студенческий групповой журнал, кафедралɶнɵй ɷлектроннɵй журнал. 

(ETS – ɷлетронно-образователɶнаɹ система, котораɹ отражает в себе оценивание теоретических, а 

также практических знаний, посещаемостɶ, размещение самостоɹтелɶнɵх работ, учебного 

матераила, проведение интерактивнɵх занɹтий в период пандемии, резулɶтатɵ ɷкзаменов и 

итоговаɹ оценка). 

Оценивание студента состоит из формативного и суммативного оцениваниɹ, и проводитсɹ по 

100-балɶной системе. 50 баллов из которɵх – предɷкзаменационное оценивание, 50 – 

ɷкзаменационное. Предɷкзаменационнɵе баллɵ базовɵх предметов оцениваɸтсɹ следуɸщим 

образом: 

Первɵй коллоквиум, оцениваемɵй в тестовом центре (1 тест-1 балл). Максималɶнаɹ оценка 20 

баллов. Второй коллоквиум, оцениваемɵй путем опроса преподавателем студентов. Максималɶнаɹ 

оценка 10 баллов. Посещаемостɶ студентов, оцениваетсɹ на основании участиɹ на лекционнɵх и 

практических занɹтиɹх. Оценивание количества пропусков по каждому предмету отличаетсɹ, 

вследствие разнɵх кредитов по каждому предмету.  Пропуск студентом 40% лекций и 20% 

академических часов ɹвлɹетсɹ недопуском к ɷкзамену. Максималɶнаɹ оценка 10 баллов. 

Самостоɹтелɶнаɹ работɵ, оценивание которой проводɹт с исполɶзованием макетов, 

https://amu.edu.az/page/338
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видеоматериалов, специалɶнɵх рабочих тетрадей с раскраской, а также рефератов. Максималɶнаɹ 

оценка 10 баллов.  

Предɷкзаменационнɵе баллɵ клинических предметов оцениваɸтсɹ следуɸщим образом: 

Теоретические навɵки оцениваɸтсɹ на основе опроса студента пройденного преподавателем 

материала по тематическому плану. Максималɶнаɹ оценка 20 баллов (Балл представлен суммой 

текущих оценок, деленнɵх на их количество и умноженнɵм на 2). 

Практические навɵки, вклɸчаɸт в себɹ сбор анамнеза, осмотр болɶного, вɵполнение 

манипулɹций, правилɶнаɹ интерпретациɹ инструменталɶнɵх и лабораторнɵх методов 

исследованиɹ, правила написаниɹ историй болезни. Максималɶнаɹ оценка 10 баллов 

Самостоɹтелɶнаɹ работа. Студент, вɵбрав тему самостоɹтелɶной работɵ, представлɹет ее в 

виде презентации, содержание и объем которɵх, зависит от типа предмета. Преподавателɶ, 

проведɹ дополнителɶнɵй опрос по ɷтой теме, оценивает студента. Максималɶнɵй оценка 10 

баллов.  

Посещаемостɶ студентов, оцениваетсɹ на основании участиɹ на лекционнɵх и практических 

занɹтиɹх. Оценивание количества пропусков по каждому предмету отличаетсɹ, вследствие разнɵх 

кредитов по каждому предмету.  Пропуск студентом 40% лекций и 20% академических часов 

ɹвлɹетсɹ недопуском к ɷкзамену. Максималɶнаɹ оценка 10 баллов. 

  В соответствии с «Положением об ɷкзаменах по дисциплинам студентов, обучаɸщихсɹ по 

кредитной системе» Министерства Образованиɹ Азербайджанской Республики под номером 1059 

от 11.09.2008 года, механизм организации ɷкзаменов и оценки резулɶтатов ɷкзаменов в 

Азербайджанском медицинском университете определен следуɸщим образом:   

- В каждом варианте студенту предлагаетсɹ 50 вопросов (предɵдущаɹ программа), 25 

вопросов по новой программе, 

- Студенту даетсɹ 60 минут на ɷкзамен по каждому предмету (предɵдущаɹ программа), 50 

минут на новуɸ программу, 

- каждɵй правилɶнɵй ответ оцениваетсɹ 1 (одним) (предɵдущаɹ программа), 2 (двумɹ) 

баллами по вновɶ поданной программе, 

- Неправилɶнɵй ответ оцениваетсɹ в -0,16 балла, а оставшиесɹ без ответа вопросɵ 

оцениваɸтсɹ в 0 (нолɶ) баллов (в предɵдущей программе), 

- Длɹ новой программɵ неправилɶнɵе и оставшиесɹ без ответа вопросɵ оцениваɸтсɹ 0 (нолɶ) 

баллов, 

- Окончателɶнɵй резулɶтат, полученнɵй при вɵчислении резулɶтатов ɷкзамена студентом на 

компɶɸтере, беретсɹ путем округлениɹ до ближайшего целого числа (т.е. 16,5≈17,0). 

https://amu.edu.az/page/339
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- Несмотрɹ на наличие предɷкзамеционного оцениваниɹ в 50 баллов, но при ɷкзамеционнɵй 

оценке менее 17 баллов у студента остаетсɹ кредитнаɹ задолжностɶ по дициплине, 

- При наличии итогового балла равного менее 51-го студента остаетсɹ кредитнаɹ задолжностɶ 

по дициплине. 

 

  3.1.2. Оценка успеваемости обучаɸщихсɹ производитсɹ на основе БСО (баллɶнаɹ система 

оцениваниɹ). На каждом практическом занɹтии оцениваɸтсɹ знаниɹ, умениɹ, навɵки и отношение 

обучаɸщихсɹ к процессу учебɵ. 

Оценка освоениɹ практических умений и навɵков по оказаниɸ первой помощи, медицинской 

помощи в ɷкстренной и неотложной помощи по наиболее частɵм критическим состоɹниɹм 

оцениваɸтсɹ по принципам ОСКЭ (объективнɵй структурированнɵй клинический ɷкзамен). 

Оценка знаний и навɵков обучаɸщегосɹ на каждом практическом занɹтии делает методɵ 

оценки более ɷффективнɵми. Резулɶтатɵ БСО (текущаɹ, промежуточнаɹ аттестациɹ) отражаетсɹ в 

кафедралɶном ɷлектронном журнале. Длɹ оценки достижений каждɵй обучаɸщийсɹ формирует 

личное портфолио, которое содержит информациɸ об образователɶной деɹтелɶности студента в 

течение всего периода обучениɹ в АМУ. Внедрение стимулɹционного ɷтапа контролɹ знаний 

ɹвлɹетсɹ важнɵм дополнением к существуɸщей системе оценки знаний, умений, навɵков и 

отношениɹ студентов. 

3.1.3 По клиническим дисциплинам учебного плана клɸчевɵм ɷлементом ɷкзамена ɹвлɹетсɹ 

клинический диагностический практикум. 

Кафедрɵ при организации учебного процесса по дисциплинам исполɶзуɸт широкий набор 

методов оценки знаний и умений студентов с учетом специфики дисциплин. Фондɵ оценочнɵх 

средств подвергаɸтсɹ перекрестному анализу клинических кафедр университета, а также с 

привлечением практических работников здравоохранениɹ. Основанием длɹ ɷкспертизɵ оценочнɵх 

средств ɹвлɹɸтсɹ клинические рекомендации и протоколɵ лечениɹ, утвержденнɵе и 

рекомендованнɵе к исполɶзованиɸ Министерством здравоохранениɹ АР. 

В АМУ исполɶзуетсɹ процедура оценки валидности всех исполɶзуемɵх как длɹ текущего, 

так и длɹ промежуточного и итогового контролɹ методов – вопросов длɹ собеседованиɹ, 

профессионалɶно-ориентированнɵх ситуационнɵх задач, тестов. Так, процедура опеределениɹ 

валидности содержаниɹ и валидности соответствиɹ методов оценки осуществлɹетсɹ в несколɶко 

ɷтапов: вначале на заседании кафедрɵ, затем в процессе рецензированиɹ ведущими 

преподавателɹми, затем при обсуждении на методическом совете кафедрɵ. Валидностɶ тестовɵх 

заданий также проверɹетсɹ поɷтапно: отслеживаетсɹ сложностɶ каждого тестового заданиɹ, его 

способностɶ различатɶ тестируемɵх с разнɵм уровнем знаний. Все сведениɹ по оценке валидности 

тестов накапливаɸтсɹ в Центре тестированиɹ АМУ и доступнɵ длɹ анализа деканатом и 

кафедрами после каждой сессии. В случае несогласиɹ студента с резулɶтатами ɷкзаменов, он 

https://ets.amu.edu.az/login/index.php
https://amu.edu.az/page/15/fakulteler
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имеет право податɶ на апеллɹциɸ. Экспертɵ по данной дисциплине рассматриваɸт заɹвку 

студента об поданной жалобе по тесту/вопросу и вɵносɹт своɺ решение. Даннɵе действиɹ 

обобщаɸтсɹ, анализируɸтсɹ и вɵносɹтсɹ на обсуждение на ученом совете Университета. Методɵ 

оценки ɷкзаменов постоɹнно корригируɸтсɹ длɹ устранениɹ недостатков.   

3.1.4 . Методɵ и резулɶтатɵ оценки избегаɸт конфликта интересов, так как осуществлɹɸтсɹ 

не спонтанно, а согласно календарно-тематическому плану дисциплин; ɹвлɹɸтсɹ постоɹннɵми и 

заранее доводɹтсɹ до обучаɸщихсɹ (баллɶно-рейтинговаɹ система). Система оцениваниɹ 

объективна, так как определɹетсɹ критериɹми, изложеннɵми в соответствуɸщем положении. 

Студентɵ знаɸт свои оценки – каждɵй студент в лɸбой момент времени может ознакомитɶсɹ со 

своими оценками в его личном кабинете ЭИОС (ETS). Учет индивидуалɶнɵх достижений 

обучаɸщихсɹ ведетсɹ в портфолио и академическом рейтинге на протɹжении всего периода 

обучениɹ в ЭИОС. 

 Длɹ обеспечениɹ прозрачности резулɶтатов оцениваниɹ ɷкзамена (ГИА) проводɹтсɹ с 

привлечением внешних ɷкзаменаторов. Эти лица привлекаɸтсɹ в основном из ведущих Научно-

исследователɶских Институтов и лечебнɵх учреждений Министерства Здравоохранениɹ 

Азербайджанской Республики. Процедура проведениɹ ГИА регламентирована “Правилами 

организации учебного процесса по кредитной системе в вɵсших учебнɵх заведениɹх на уровне 

бакалавриата и магистратурɵ, основного базового вɵсшего (медицинского образованиɹ) и 

Националɶной Академии Наук Азербайджана на уровне магистратурɵ” ( Постановление Кабинета 

Министров Азербайджанской Республики от 24.12.2013, ʋ348) и Положением об оценке знаний 

студентов, обучаɸщихсɹ по кредитной системе (Приказ Министерства Образованиɹ 

Азербайджанской Республики от 11.09.2008, ʋ1060).  

   3.1.5. В состав Государственной ɷкзаменационной комиссии при проведении 

государственного ɷкзамена в качестве независимɵх ɷкзаменаторов привлекаɸтсɹ ведущие 

специалистɵ практического здравоохранениɹ. Такой подход обеспечивает прозрачностɶ и 

независимостɶ оценки компетентностей. Отчет ГАК содержит замечаниɹ и рекомендации по 

улучшениɸ, в том числе форм контролɹ и методов оценки, которɵе обсуждаɸтсɹ на Ученом 

совете. По резулɶтатам ɷтих замечаний разрабатɵваетсɹ план мероприɹтий по устранениɸ 

замечаний и вɵполнениɸ рекомендаций и сроки его вɵполнениɹ. В организации практик помимо 

профессорско-преподавателɶского состава университета принимаɸт активное участие главнɵе 

врачи ЛПУ, их заместители по лечебной части, заведуɸщие отделениɹми.  

Регулɹциɹ процессов в университете строитсɹ в соответствии с требованиɹми системɵ 

качества образованиɹ. При вɵɹвлении недостатков в реализации процессов, в том числе и 

образователɶного, разрабатɵваɸтсɹ планɵ мероприɹтий по устранениɸ недостатков и готовɹтсɹ 

отчетɵ по их вɵполнениɸ.  

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
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3.1.6. В случае несогласиɹ с итоговой и промежуточной оценкой обучаɸщийсɹ имеет право 

податɶ заɹвление в апеллɹционнуɸ комиссиɸ. Комиссиɹ, в случае наличиɹ сомнений в 

объективности оценки, проводит повторнуɸ аттестациɸ обучаɸщихсɹ. Существуɸщаɹ система 

обжалованиɹ оценок обучаɸщихсɹ в настоɹщее времɹ достаточно открɵта. Обращениɹ 

обучаɸщихсɹ в апеллɹционнуɸ комиссиɸ оченɶ редки. Апеллɹционнаɹ комиссиɹ вуза создаетсɹ 

приказом ректора университета (согласно положениɸ об апеллɹционной комиссии АМУ от 

30.12.2008 года).  

3.1.7 Усиленное внимание проблемам саморазвитиɹ, самопроверки, самооценки, самоконтролɹ 

учащихсɹ предполагает изменениɹ в процессах проверки и оценки. С возрастаɸщей ролɶɸ оценки 

возрастаɸт требованиɹ к ее качеству и достоверности. 

АМУ проводит анализ существуɸщих и новɵх методов оценки знаний, умений и навɵков 

обучаɸщихсɹ. Эти сведениɹ предоставлɹɸтсɹ кафедрам и в зависимости от специфики 

дисциплинɵ декан, заведуɸщие кафедрами принимаɸт решение о целесообразности внедрениɹ 

новɵх методов оценки. Недостатки и проблемнɵе вопросɵ по исполɶзованиɸ методов оценки 

обсуждаɸтсɹ как с преподавателɹми, так и с обучаɸщимисɹ. Длɹ повɵшениɹ объективности 

вɵставлɹемɵх оценок планируетсɹ более активное внедрение компɶɸтеризированнɵх 

независимɵх методов, проведение аудио- и видеофиксации процессов, а также постоɹнное 

совершенствование нормативной базɵ, БСО.   

3.1.8 Наборɵ тестовɵх заданий и ситуационнɵх задач длɹ проведениɹ промежуточной 

аттестации проходɹт тщателɶнуɸ проверку.  На клинических кафедрах обучаɸщиесɹ оформлɹɸт 

учебнуɸ историɸ болезни, участвуɸт в клинических разборах пациентов. На многих кафедрах 

обучаɸщиесɹ вɵполнɹɸт реферативнɵе работɵ, которɵе представлɹɸт собой самостоɹтелɶно 

вɵполненное научное исследование. Эти формɵ работɵ оцениваɸтсɹ также по десɹтибалɶной 

системе.  

Развитие медицинского образованиɹ с внедрением симулɹционного обучениɹ как внесло 

коррективɵ в существуɸщие методɵ оценки, так и привело к исполɶзованиɸ новɵх методов. 

Постоɹнно совершенствуɸтсɹ тестирование и устнɵй ɷкзамен, причем не толɶко разрабатɵваɸтсɹ 

новɵе тестовɵе заданиɹ и ситуационнɵе задачи, но и обновлɹетсɹ техническое и программное 

обеспечение ɷтих ɷтапов. Оценка практических навɵков в симулированнɵх условиɹх позволɹет 

максималɶно погрузитɶ обучаɸщегосɹ в реалистичнɵе условиɹ практической деɹтелɶности и 

исполɶзоватɶ преемственностɶ в обучении при формировании навɵков от простого к сложному. 

Исполɶзуемɵе оценочнɵе листɵ при проведении ОСКЭ позволɹɸт регулɹрно проводитɶ анализ 

несоответствий при вɵполнении тренингов с последуɸщей корректировкой образователɶного 

процесса. Ежегодно обновлɹɸтсɹ наборɵ тестовɵх заданий и ситуационнɵх задач длɹ проведениɹ 

ɷкзаменов и зачетов. По мере необходимости внедрɹɸтсɹ новɵе методɵ оценки знаний 

обучаɸщихсɹ. Так, в свɹзи с внедрением дистанционнɵх технологий обучениɹ в условиɹх 
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пандемии, кафедрɵ внедрили в процесс оцениваниɹ заданиɹ, размещаемɵе на платформе Moodle. 

В данной ситуации значителɶно развиваɸтсɹ навɵки самостоɹтелɶной работɵ обучаɸщихсɹ.  

3.1.9. Принципɵ и методɵ оценки знаний студентов на ɷкзаменах установленɵ “Правилами 

организации учебного процесса по кредитной системе в вɵсших учебнɵх заведениɹх на уровне 

бакалавриата и магистратурɵ, основного базового вɵсшего (медицинского образованиɹ) и 

Националɶной Академии Наук Азербайджана на уровне магистратурɵ” ( Постановление Кабинета 

Министров Азербайджанской Республики от 24.12.2013, ʋ348) и Положением об оценке знаний 

студентов, обучаɸщихсɹ по кредитной системе (Приказ Министерства Образованиɹ 

Азербайджанской Республики от 11.09.2008, ʋ1060). Решение устанавливает, что «основнаɹ целɶ 

промежуточной аттестации – оценка качества достижениɹ обучаɸщимисɹ планируемɵх 

резулɶтатов обучениɹ по дисциплине и практике». Планируемɵе резулɶтатɵ обучениɹ по каждой 

дисциплине и практике – знаниɹ, умениɹ, навɵки, характеризуɸщие ɷтапɵ формированиɹ 

компетенций и обеспечиваɸщие достижение планируемɵх резулɶтатов освоениɹ основной 

профессионалɶной образователɶной программɵ.  

Проверка уровнɹ овладениɹ практическими умениɹми и навɵками, сформированнɵми на 

практических занɹтиɹх, проводитсɹ на итоговɵх (рубежнɵх) занɹтиɹх на тематических болɶнɵх, 

симулɹнтах или на мулɹжах в мулɶтипрофилɶном симулɹционном центре. При оценке 

практических умений и навɵков в симулированнɵх условиɹх (ОСКЭ) исполɶзуɸтсɹ оценочнɵе 

листɵ, разработаннɵе сотрудниками Университета и утвержденнɵе на совете факулɶтета. В ходе 

аттестации ОСКЭ применɹетсɹ 10 вопросов по пɹтибаллɶной системе оцениваниɹ, максималɶнаɹ 

оценка обучаɸщегосɹ 50 баллов. После успешного прохождениɹ ОСКЭ вɵпускник допускаетсɹ до 

второго ɷтапа (тестового ɷкзамена). Во времɹ второго ɷтапа вɵпускник отвечает на 50 вопросов. 

Каждɵй вопрос оцениваетсɹ в один бал. После завершениɹ второго ɷтапа, резулɶтатɵ ОСКЭ и 

второго ɷтапа сумируɸтсɹ. Длɹ успешного прохождениɹ вɵпускнɵх ɷкзаменов студент в сумме 

должен набратɶ 51 бал. Критерии оценки знаний обучаɸщихсɹ изложенɵ в пунктах 

соответствуɸщего положениɹ 

К государственной итоговой аттестации допускаетсɹ обучаɸщийсɹ, успешно прошедший 

промежуточнуɸ аттестациɸ по всем дисциплинам учебного плана. Критерии оценки 

сформированности компетенций на государственном ɷкзамене изложенɵ в программе ГИА. 

Ежегодно анализируɸтсɹ принципɵ, методɵ и практики, исполɶзуемɵе длɹ оценки знаний 

обучаɸщихсɹ – оценочнɵе средства (тестɵ, ɷкзаменационнɵе вопросɵ, темɵ реферативнɵх работ, 

ситуационнɵе задачи, клинические и профессионалɶнɵе навɵки). Резулɶтатɵ анализа 

обсуждаɸтсɹ на заседаниɹх отдела и советов: отдела обеспечениɹ качества образованиɹ и 

обучениɹ, ученом совете факулɶтетов и университета, далее доводɹтсɹ до сведениɹ кафедр. 

Сотрудники факулɶтета в резулɶтате широкого обсуждениɹ определɹɸт переченɶ знаний, умений, 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
https://kurskmed.com/upload/sveden/progr_GIA/vpo/Programma_gia_lech.pdf
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навɵков, овладение которɵми, подтверждает приобретение обучаɸщимисɹ компетенций, и 

методɵ оценки, исполɶзуемɵе длɹ ɷтого. 

Система обеспечениɹ качества в АМУ – ɷто основа защитɵ заинтересованнɵх сторон, на 

основе образователɶного процесса в соответствии с законодателɶством государства и 

требованиɹми общества, обеспечиваɸщаɹ качество. Эта система объединɹет в себе процессɵ:   

 -кадровое обеспечение, материалɶно-техническаɹ база, информационное обеспечение, 

библиотека и т.д.  

-оценка качества образователɶного процесса (учебнаɹ среда, управление учебнɵм процессом), 

-социалɶно-психологическаɹ среда,  

- оценка резулɶтатов образователɶной деɹтелɶности.  

       Применɹемɵе в Университете силлабусɵ, на основе соответствуɸщей программɵ 

предмета в учебной программе, представлɹɸт собой описание, целɶ, назначение и краткое 

содержание предмета, продолжителɶностɶ уроков и видɵ заданий длɹ самостоɹтелɶной работɵ 

студента, продолжителɶностɶ их вɵполнениɹ, консулɶтационнɵе часɵ, информациɸ о 

преподавателе, требованиɹ к преподавателɸ, критерии оцениваниɹ, список литературɵ. 

Составление учебнɵх планов в АМУ проводитсɹ в соответствии с европейскими стандартами.  

Универститет имеет системнуɸ процедуру приема на работу, которɵй определɹет 

профессионалɶнɵй уровенɶ и квалификациɸ профессорско-преподавателɶского состава.  

Существуɸщаɹ система позволɹет определитɶ квалификациɸ, опɵт работɵ, навɵки и потребности 

кандидата. Курсɵ обучениɹ педагогическим навɵкам длɹ сотрудников проводитсɹ в Институте 

Усовершенствованиɹ Врачей Азербайджанской Республики. Обучение педагогическим навɵкам 

длɹ новɵх сотрудников проводитсɹ и закреплɹетсɹ за опɵтнɵми преподавателɹми кафедрɵ. В то 

же времɹ длɹ молодого преподавателɹ предусмотрено участие в образцовɵх (открɵтɵх) занɹтиɹх 

опɵтнɵх преподавателей. Уровенɶ профессионализма преподавателей, определɹетсɹ как глубоким 

знанием предмета, так и умением общатɶсɹ с аудиторией, обучением с исполɶзованием 

современнɵх интерактивнɵх методов и т. д.  

Среди студентов часто проводɹтсɹ опросɵ по степени удовлетворенности преподаваниɹ 

предмета. Резулɶтатɵ опроса обобщаɸтсɹ и разрешаɸтсɹ в соответствии с вɵɹвленнɵми 

предложениɹми. Среди ɷтих предложений - какие курсɵ нужнɵ преподавателɸ, направление на 

повɵшение квалификации, а иногда даже может статɶ вопрос о расторжении заклɸченного с ним 

договора.  

Декан факулɶтета организует реализациɸ обеспечениɹ стратегического плана и качества 

работɵ факулɶтета. Управление факулɶтетом осуществлɹетсɹ в годовом плане работɵ и 

определɹет направлениɹ деɹтелɶности.  

Декан факулɶтета несет прɹмуɸ ответственностɶ:  

-за обеспечение качества по проводимой программе (специалɶности);  
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-за показатели успеваемости студентов; 

-за организациɸ учебного процесса и научно-исследователɶской работɵ; 

-за создание учебно-воспитателɶной средɵ и др. 

 Декан факулɶтета ɹвлɹетсɹ председателем Ученого Совета факулɶтета, регулирует процессɵ, 

обеспечиваɸщие качество учебного процесса и преподаваниɹ, организует оценку резулɶтатов 

своей деɹтелɶности. Заместителɶ декана факулɶтета несет отвественностɶ за успешнуɸ 

реализациɸ политики и процессов управлениɹ факулɶтета в области обеспечениɹ качества 

образованиɹ.  

 В АМУ предусмотрено участие студентов и работодателей в разработке программ, 

направленнɵх на улучшение и совершенствование преподаваемɵх предметов (программ, лекций и 

т.д.), расширенɵ возможности участиɹ сторон в процессах (интервɶɸ студентов и работодателɹми) 

и механизмах реализации их мнений. Так что, учебнɵе планɵ по специалɶностɹм в вузе ведутсɹ в 

соответствии с требованиɹми рɵнка труда и находɹтсɹ в постоɹннɵх обновлениɹх и 

совершенствованиɹх.  

Самɵй наглɹднɵй пример сотрудничества с работодателɹми в ɷтой сфере — ɷто приглашение 

специалистов на работу преподавателɹми.  

                        Регɭлиɪɨвание ɨбеɫɩеɱениɹ каɱеɫɬва в ɨбɪазɨвании.  

Реализациɹ и развитие образователɶной программɵ в первуɸ очередɶ определɹетсɹ целɹми и 

стратегией АМУ. 

Целɶ АМУ - участие в процессе формированиɹ вɵсокопрофессионалɶного и социалɶно 

успешного человека, способного решатɶ стратегические задачи развитиɹ республики. Команда 

университета нацелена на создание инновационной, информационно-аналитической, социалɶно 

ориентированной средɵ, способствуɸщей интеграции университета в мировуɸ сферу 

образованиɹ. Осуществлɹɹ своɸ деɹтелɶностɶ в стратегических направлениɹх, университет 

ɹвлɹетсɹ современной инновационной компанией, занимаɸщей лидируɸщие позиции среди 

многопрофилɶнɵх университетов, имеет ɷффективнуɸ систему управлениɹ, реализует 

образователɶнɵе программɵ в необходимɵх областɹх в регионе, готовит вɵсококласснɵх 

специалистов и проводит исследованиɹ в Азербайджане и за рубежом.  

Соблɸдаɹ стандартɵ и инструкции Министерства образованиɹ Азербайджанской Республики 

и исполɶзуɹ опɵт некоторɵх зарубежнɵх стран, АМУ может достичɶ еще болɶших вɵсот. Все 

учебнɵе программɵ в AМУ и их реализациɹ осуществлɹɸтсɹ под руководством 

соответствуɸщего факулɶтета и учебно-методическими советами кафедр, которɵй отвечает за 

обеспечение и мониторинг качества образованиɹ. 

Ученɵй Совет АМУ утвердил «Стратегический план развитиɹ Азербайджанского 

Медицинского Университета на период до 2020 года» (Протокол ʋ 7 от 19.03.2015 года) на 

основе «Стратегиɸ развитиɹ образованиɹ в АМУ». В концепции особое внимание уделɹетсɹ таким 
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вопросам, как модернизациɹ системɵ образованиɹ вуза и ее интеграциɹ в мировое 

образователɶное пространство, модернизациɹ системɵ научнɵх исследований. Основнаɹ 

стратегическаɹ целɶ - превратитɶ АМУ в образователɶно-исследователɶский и инновационнɵй 

центр. Основнаɹ целɶ всех ɷтих документов - систематически и постоɹнно улучшатɶ качество 

образованиɹ в университете, а также объединɹтɶ и координироватɶ деɹтелɶностɶ, свɹзаннуɸ с 

качеством образованиɹ.  

Принимаɹ во внимание цели националɶной системɵ образованиɹ, развитие региона, 

конкурентоспособностɶ вуза и развитие существуɸщих отличителɶнɵх черт, АМУ определил 

следуɸщие приоритетɵ реализации образователɶнɵх программ: 

1. Подготовка конкурентоспособнɵх кадров. Основнаɹ целɶ - привести качество образованиɹ в 

соответствие с мировɵми стандартами. Целевɵе индикаторɵ: 

 - участие вуза в мировом рейтинге; 

 - аккредитациɹ университета и совершенствование образователɶнɵх программ; 

 - обеспечение студентов учебно-методической литературой; 

 - повɵшение качества учебного процесса и управлениɹ; 

 - преобразование в ведущий учебнɵй вуз; 

 - улучшение обеспеченности рɵнка труда вɵсококвалифицированнɵми кадрами. 

 2. Формирование активной гражданственности у молодежи. Целɶ - сформироватɶ из 

вɵпускника вуза патриотичнуɸ, вɵсококулɶтурнуɸ, социалɶно-ответственнуɸ личностɶ. Целевɵе 

индикаторɵ: 

- привлечɶ студентов в международнɵе студенческие организации; 

- участие студентов в националɶнɵх и международнɵх проектах (симпозиум, форум, конкурс 

и др.); 

- поддержка молодежнɵх организаций и ресурснɵх центров. 

Длɹ обеспечениɹ развитиɹ образователɶной программɵ в начале каждого учебного года 

составлɹɸтсɹ планɵ работɵ факулɶтетов и кафедр, индивидуалɶнɵе планɵ профессорско-

преподавателɶского состава. Важнɵм принципом при разработке и утверждении планов на ɷтом 

уровне ɹвлɹетсɹ их неукоснителɶное соответствие стратегическим приоритетам развитиɹ 

университета. На данном ɷтапе планированиɹ профессорско-преподавателɶский состав кафедр 

участвует в постановке задач по разработке образователɶнɵх программ, совершенствованиɸ 

предметнɵх программ и учебнɵх планов. 

  Таким образом, обеспечиваетсɹ механизм стратегического планированиɹ развитиɹ 

образователɶнɵх программ. 

  3.2 ВЗАИМОСВЯЗЬ МЕЖДУ ОЦЕНКОЙ И ОБУЧЕНИЕМ 

  3.2.1 В АМУ на основе компетентностного подхода к организации ОП создана система 

формированиɹ конечнɵх резулɶтатов обучениɹ посредством исполɶзованиɹ интерактивнɵх, 
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деɹтелɶностно-ориентированнɵх и традиционнɵх методов обучениɹ и контролɹ, направленнɵх не 

толɶко на приобретение обучаɸщимисɹ знаний, умений, навɵков, но и на формирование 

профессионалɶно-важнɵх качеств личности. Сопоставимостɶ конечнɵх резулɶтатов обучениɹ, 

методов оценки и исполɶзуемɵе методɵ преподаваниɹ и обучениɹ отражаɸтсɹ в рабочих 

программах дисциплин. 

 3.2.2 Существуɸщаɹ стратегиɹ оценки знаний и умений гарантирует, что обучаɸщиесɹ 

достигаɸт конечнɵх резулɶтатов обучениɹ (освоениɹ ОПОП в целом) и обеспечивает достижение 

основной цели Университета по подготовке вɵсококвалифицированнɵх и конкурентоспособнɵх 

специалистов. Подтверждением тому ɹвлɹɸтсɹ резулɶтатɵ ГИА обучаɸщихсɹ по аккредитуемɵм 

программам. Резулɶтатɵ ГИА вɵпускников ежегодно обсуждаɸтсɹ на ученом совете 

Университета. (Протоколɵ указаннɵ в пункте 1.4.6)  

3.2.3 На основе стандартов вɵсшего образованиɹ по специалɶности «Стоматологиɹ» в которой 

указано, какие дисциплинɵ и практики участвуɸт в формировании каждой компетенции, паспорт 

компетенций, в котором каждаɹ компетенциɹ раскрɵта содержателɶно (вклɸчаɹ переченɶ знаний, 

умений, владений и опɵта деɹтелɶности), рабочие программɵ дисциплин и практик, вклɸчаɸщих 

в себɹ переченɶ формируемɵх компетенций, свɹзɶ с другими дисциплинами, их формируɸщими, 

переченɶ манипулɹций, которɵми должнɵ овладетɶ обучаɸщиесɹ. Эти документɵ доступнɵ 

обучаɸщимсɹ, они представленɵ на сайте университета.  

3.2.4 Успеваемостɶ обучаɸщихсɹ оцениваетсɹ двумɹ основнɵми способами: формативное 

оценивание (оценивание длɹ обучениɹ) и суммативное оценивание (оценивание обучениɹ). 

Формативное оценивание ɹвлɹетсɹ неотъемлемой частɶɸ ежедневного процесса преподаваниɹ 

и обучениɹ и проводитсɹ регулɹрно в течение изучениɹ всей дисциплинɵ. Оценивание проводитсɹ 

непрерɵвно, обеспечивает обратнуɸ свɹзɶ между обучаɸщимсɹ и преподавателем и позволɹет 

своевременно корректироватɶ учебнɵй процесс без вɵставлениɹ баллов и оценок и применɹетсɹ 

преподавателɹми длɹ измерениɹ обучениɹ. 

Суммативное обучение реализуетсɹ при балɶной системе оцениваниɹ (БСО). Оценка качества 

работɵ обучаɸщегосɹ в БСО ɹвлɹетсɹ накопителɶной и исполɶзуетсɹ длɹ управлениɹ 

образователɶнɵм процессом. БСО предусматривает непрерɵвнɵй контролɶ знаний обучаɸщихсɹ 

на всех ɷтапах обучениɹ, интегрирование резулɶтатов контролɹ от одного ɷтапа к другому, 

определение рейтинга обучаɸщегосɹ по дисциплине, за семестр, учебнɵй год, период обучениɹ. 

Каждаɹ дисциплина учебного плана оцениваетсɹ в 100 баллов.  

На основании общеуниверситетского Положениɹ о (БСО) оценки качества освоениɹ 

обучаɸщимисɹ основнɵх образователɶнɵх программ каждаɹ кафедра на учебнɵй год 

разрабатɵваɸт положениɹ о БСО по дисциплинам, реализуемɵм на кафедрах. Максималɶнɵй 

рейтинг в процессе изучениɹ дисциплинɵ (текущей аттестации) равен 50 баллам, из них 20 баллов 

обучаɸщийсɹ получает за централизованнɵй колоквиум, проводимɵй в тестовом центре АМУ, 10 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/338
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баллов за оценивание со сторонɵ преподавателɹ, 10 баллов за реферативнɵе работɵ 

(самостоɹтелɶнаɹ научнаɹ работа студента по данной дисциплине) и 10 баллов за посещение.  

Методɵ оценки открɵтɵ длɹ внешнего оцениваниɹ, проводимого со сторонɵ Агенства по 

Обеспечениɸ Качества в Образовании раз в 5 лет. 

Важнуɸ ролɶ в разработке мер поощрениɹ студентов за внеучебнуɸ активностɶ играɸт 

органɵ студенческого самоуправлениɹ: студенческий совет, декан студентов, профком студентов, 

совет студенческого научного общества, студенческий совет общежитий, студенческаɹ 

молодежнаɹ организациɹ. 

3.2.5 Количество ɷкзаменов регламентировано учебнɵм планом по специалɶности. Учебнɵе 

планɵ ежегодно утверждаɸтсɹ раз в 5 лет ученɵм советом. При ɷтом учитɵваетсɹ такой критерий 

развитиɹ образователɶного процесса, как интегрированностɶ обучениɹ, целɶɸ которой ɹвлɹетсɹ 

обеспечение достижениɹ конечнɵх резулɶтатов обучениɹ (знаний и умений) на основе 

совместного изучениɹ клинических и фундаменталɶнɵх дисциплин. Каждаɹ дисциплина, в 

зависимости от важности, завершаетсɹ промежуточной аттестацией.  В рамках ɷкзаменационной 

сессии студентɵ сдаɸт от 6-9 ɷкзаменов. Промежутки между ɷкзаменами составлɹɸт, как правило, 

3 днɹ.  

3.2.6 В АМУ принɹта концепциɹ ɷлектронного журнала регистрации успеваемости и 

посещаемости обучаɸщихсɹ. Это позволɹет при предоставлении паролɹ обучаɸщимисɹ 

родителɹм и другим заинтересованнɵм лицам ознакомитɶсɹ с успеваемостɶɸ и посещаемостɶɸ. 

Резулɶтатɵ промежуточной аттестации отражаɸтсɹ в ɷкзаменационной ведомости, в 

ɷлектронном журнале, вɵставлɹетсɹ в зачетку студента. 

В АМУ регулɹрно проводɹтсɹ опросɵ обучаɸщихсɹ длɹ оценки их удовлетворенности 

организацией  образователɶного  процесса,  резулɶтатами  обучениɹ,  качеством  чтениɹ  лекций, 

качеством проведениɹ практических занɹтий, качеством системɵ оценки знаний, обеспеченностɶɸ 

учебной литературой, организацией практической подготовки, организацией внеучебной 

деɹтелɶности. 

Случаи непрофессионалɶного поведениɹ могут бɵтɶ доложенɵ как педагогами, так и 

студентами. Разбор случаев, в зависимости от состава непрофессионалɶного поведениɹ, может 

происходитɶ как на кафедре, так и на уровне деканата и ректората.  

Резулɶтатɵ таких опросов докладɵваɸтсɹ членам ученого совета и ректората АМУ, доводɹтсɹ 

до сведениɹ всего профессорско-преподавателɶского состава. 

Как показɵваɸт опросɵ, обучаɸщиесɹ удовлетворенɵ как организацией образователɶного 

процесса в целом, так и отделɶнɵх его частей.  

На сайте университета действуɸт рубрика: «Задай вопрос ректору», где обучаɸщиесɹ могут 

задатɶ лɸбой вопрос, в том числе и анонимно. 

 С 2017 г согласно закону, подписанному Президентом республики «Об общественном 

https://amu.edu.az/storage/files/6/foto/gos%20akkreditasiya.png
https://amu.edu.az/storage/files/6/foto/gos%20akkreditasiya.png
https://kurskmed.com/upload/sveden/uch_plan/vpo/lech_delo/lech_delo_upl_2020.pdf


47  

участии» от 06.01.2014 в Университете, существует Общественнɵй контролɶно-консулɶтативнɵй 

Совет. Устав Совета утвержден Ученɵм советом университета (феврале 2017). 

 Основнаɹ целɶ Совета – установление взаимоотношений между представителɹми 

общественности и университетом, обеспечение открɵтости и прозрачности его деɹтелɶности, 

внесение предложений по защите прав сотрудников и студентов и совершенствование их 

деɹтелɶности. Состав Совета: председателɶ – член парламента, членɵ совета – представители 

неправителɶственнɵх организаций, СМИ и представители студенчества. В учебнɵх корпусах 

установленɵ ɹщики длɹ обратной свɹзи. 

 

4. СТАНДАРТ «СТУДЕНТЫ» 

4.1. Пɨлиɬика ɩɪиема и ɨɬбɨɪа 

4.1.1. Прием местнɵх студентов в АМУ осуществлɹетсɹ по резулɶтатам тестовɵх ɷкзаменов, 

проводимɵх Государственнɵм ɷкзаменационнɵм центром по приему студентов согласно 

утвержденнɵм планам приема. 

Kоординациɹ деɹтелɶности по обучениɸ студентов - По уставу университета, по указам и 

постанавлениɹм ректора проводитсɹ учебнаɹ деɹтелɶностɶ, учебно-методическое и 

«Стоматологиɹ» координирует проректор по учебной и лечениɸ, научнуɸ деɹтелɶностɶ 

координирует по научнɵм делам, международнуɸ деɹтелɶностɶ координирует по международнɵм 

отношениɹм.  

Количество принимаемɵх студентов основано на анализе потребностей специалистов, 

проводимом совместно с Министреством Здравоохранениɹ.  

Право на поступление в АМУ предоставлɹетсɹ лицам, получившим соответствуɸщий 

документ государственного образца об окончании полного среднего, среднего специалɶного или 

вɵсшего образованиɹ.  

Проходной балл длɹ поступлениɹ в АМУ: 
Гɨдɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Сектора Аз/рус Аз/рус Аз/рус 

Лечебное дело 508,2/374,2 575,4/344,5 609/554 

Медицинскаɹ профилактика 528,2/345 552,9/303,1 608/376 

Общественное 

здравоохранение 

543 - - 

Стоматологиɹ 536,4/373,5 563,7/341,7 657/512 

Фармациɹ 499,7 526,7/305,4 606/465 

Военнɵй врач 448,6 426,7 500 

Физиотерапиɹ и 

реабилитациɹ 

522,2 - - 

Сестринское дело 443,7 - - 
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Количество принɹтɵх студентов  

Гɨдɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Количество подавших 

заɹвление 

5057 1603 5082 

Количество зачисленнɵх 

студентов 

906 733 670 

 

- Прием местнɵх студентов в АМУ проводитсɹ Государственнɵм Экзаменационнɵм Центром 

Азербайджанской Республики.  

- Перевод студентов из одного государственного вуза в другой, а также с одной специалɶности 

на другуɸ осуществлɹетсɹ по приказу Министерства образованиɹ. Перевод осуществлɹетсɹ в 

соответствии с «Правилами о порɹдке перевода, отчислениɹ, востановлениɹ и получениɹ 

академического отпуска длɹ студентов, обучаɸщихсɹ в вɵсших учебнɵх заведениɹх на степени 

бакалавриата и магистратурɵ, основного (базового вɵсшего) медицинского образование», 

утвержденнɵм указом 5/2 коллегией Министерства Образованиɹ Азербайджанской Республики от 

15.11.2017 года. 

4.1.2. Университет планирует внедритɶ в практику создание условий длɹ студентов с 

ограниченнɵми возможностɹми здоровɶɹ и инвалидов. 

4.1.3 Университет имеет политику и внедрɹет практику перевода студентов из заграничнɵх и 

местнɵх медицинских образователɶнɵх организаций по утвержденному принципу Министерства 

Образованиɹ АР. (таблица в пункте 4.2.2). 

4.1.4. Университет проводит отбор наиболее подготовленнɵх длɹ учебного процесса 

иностраннɵх абитуриентов в соответствии с их резулɶтатами в интервɶɸ. 

4.1.5 Законодателɶство запрещает регулироватɶ прием абитуриентов с учетом их пола, 

ɷтнического происхождениɹ и т.п. Прием в Университет общедоступен длɹ всех категорий 

граждан, единственнɵй критерий - ɷто вɵсокий балл по вступителɶнɵм ɷкзаменам. Кроме того, в 

Университете имеетсɹ Положение о порɹдке снижениɹ стоимости образователɶнɵх услуг и 

освобождении от оплатɵ образователɶнɵх услуг, которое распространɹетсɹ на определеннɵе 

категории населениɹ, в том числе, студентов из семей шехидов, студентов детей участников 

Карабахской войнɵ, студентам с одним родителем, и у которого имеетсɹ инвалидностɶ. 

4.2 НАБОР СТУДЕНТОВ 

4.2.1. Перевод студентов из одного государственного вуза в другой, а также с одной 
специалɶности на другуɸ осуществлɹетсɹ в период зимних и летних каникул с согласиɹ 
Министерства образованиɹ.  

 
 

Каɬегɨɪии ɫɬɭденɬɨв 2020/202

1 

2019/2020 2018/2019 

https://edu.gov.az/upload/file/qaydalar/2017/kocurulme-qaydalari-15_11_17.pdf
https://edu.gov.az/upload/file/qaydalar/2017/kocurulme-qaydalari-15_11_17.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/Valideynl%C3%89%C2%99rini%20itirmi%C3%85%C2%9F%20v%C3%89%C2%99%20valideyn%20himay%C3%89%C2%99sind%C3%89%C2%99n%20m%C3%89%C2%99hrum%20olmu%C3%85%C2%9F%20u%C3%85%C2%9Faqlar%C3%84%C2%B1n%20sosial%20m%C3%83%C2%BCdafi%C3%89%C2%99si%20haqq%C3%84%C2%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/Valideynl%C3%89%C2%99rini%20itirmi%C3%85%C2%9F%20v%C3%89%C2%99%20valideyn%20himay%C3%89%C2%99sind%C3%89%C2%99n%20m%C3%89%C2%99hrum%20olmu%C3%85%C2%9F%20u%C3%85%C2%9Faqlar%C3%84%C2%B1n%20sosial%20m%C3%83%C2%BCdafi%C3%89%C2%99si%20haqq%C3%84%C2%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%85%C2%9E%C3%89%C2%99hid%20ad%C3%84%C2%B1n%C3%84%C2%B1n%20%C3%89%C2%99b%C3%89%C2%99dil%C3%89%C2%99%C3%85%C2%9Fdirilm%C3%89%C2%99si%20v%C3%89%C2%99%20%C3%85%C2%9F%C3%89%C2%99hid%20ail%C3%89%C2%99l%C3%89%C2%99rin%C3%89%C2%99%20edil%C3%89%C2%99n%20g%C3%83%C2%BCz%C3%89%C2%99%C3%85%C2%9Ftl%C3%89%C2%99r%20haqq%C3%84%C2%B1nda.pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/Valideynl%C3%89%C2%99rini%20itirmi%C3%85%C2%9F%20v%C3%89%C2%99%20valideyn%20himay%C3%89%C2%99sind%C3%89%C2%99n%20m%C3%89%C2%99hrum%20olmu%C3%85%C2%9F%20u%C3%85%C2%9Faqlar%C3%84%C2%B1n%20sosial%20m%C3%83%C2%BCdafi%C3%89%C2%99sinin%20yax%C3%85%C2%9F%C3%84%C2%B1la%C3%85%C2%9Fd%C3%84%C2%B1r%C3%84%C2%B1lmas%C3%84%C2%B1%20t%C3%89%C2%99dbirl%C3%89%C2%99ri%20haqq%C3%84%C2%B1nda.pdf
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Оɬɱиɫленɵ  36 39 54 

Отчисленнɵе по академическим причинам - 3 4 

Оɬɱисленнɵе по собсɬвенномɭ желаниɸ   19 16 35 

По смерти 5 2 - 

По болезни - 2 3 

Переведенɵ в другуɸ МОО 4 8 1 

Tе, кто не зарегистрировалсɹ с начала семестра 8 5 9 

За нарушение условий договора - - 2 

За нарушение дисциплинарнɵх правил - 3 - 

Академической отпуск 5 14 20 

 

- На основании по набраннɵм баллам при вступителɶнɵх ɷкзаменах, проводимɵх 

Государственнɵм ɷкзаменационнɵм центром Азербайджанской Республики, студентɵ поступаɸт 

на определеннɵе факулɶтетɵ. Азербайджанский Медицинский Университет не проверɹет 

пригодностɶ и способностɶ к практической работе будущих студентов. 

- По ходу учебного процесса вɵɹвлɹетсɹ соответствуɸт ли студентɵ социалɶнɵм 

обɹзателɶствам и потребностɹм в области охранɵ здоровɶɹ населениɹ.  

- У Азербайджанского Медицинского Университета существует политика и практика помощи 

при обстоɹтелɶствах инвалидности студента, если в семɶе один из родителей скончалсɹ, а другой 

ɹвлɹетсɹ инвалидом 1 или 2-й группɵ, семɶɹм шехидов (павших во времɹ Карабахской войнɵ), 

беженцам Карабахской войнɵ. Студентɵ с даннɵми статусами, поступившие на платное 

обучение, освобождаɸтсɹ от платɵ за обучение. 

- Будущие студентɵ, набравшие вɵсокие баллɵ попадаɸт на бесплатное обучение (обучение 

студента оплачиваетсɹ из государственного бɸджета), получаɸт Президентскуɸ стипендиɸ.   

   Набɨɪ ɫɬɭденɬɨв  

   Количество принɹтɵх студентов за последние 3 учебного года 

Гɨдɵ 2020/2021 2019/2020 2018/2019 

Лечебное дело 578 483 500 

Общественное здравоохранение 64 49 49 

Стоматологиɹ 80 68 30 

Фармациɹ  66 68 50 

Военнɵй врач 43 65 41 

Физиотерапиɹ и реабилитациɹ 39 - - 

Сестринское дело 36 - - 

Обɳее кɨлиɱеɫɬвɨ  906 733 670 

 

- Азербайджанский Медицинский Университет предлагает возможное количество студентов 

по факулɶтетам в соответствии с материалɶно-техническими возможностɹми во времɹ обучениɹ 

Министерству Образованиɹ и Министерству Здравоохранениɹ. Проверив ɷти даннɵе и 
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подтвердив, Министерство Образованиɹ и Министерство Здравоохранениɹ вɵдает план 

Государственному Экзаменационному Центру и АМУ. 

- Каждɵй год Азербайджанский Медицинский Университет пересматривает количество и 

контингент студентов и принимает решение по обстоɹтелɶствам.  

4.2.2. Университет сотрудничает с регионалɶнɵм органом управлениɹ здравоохранением.   

Председателем приемной комиссии Иностраннɵх студентов ɹвлɹетсɹ ректор Университета, 

которɵй назначает ответственного секретарɹ приемной комиссии длɹ работɵ с абитуриентами и 

их законнɵми представителɹми. Процедуру приема документов осуществлɹет секретариат 

приемной комиссии, которɵй состоит из наиболее квалифицированнɵх и подготовленнɵх 

сотрудников Университета. 

Длɹ обеспечениɹ полной прозрачности и максималɶного удобства абитуриентам, 

находɹщимсɹ в своих странах, в АМУ, начинаɹ с 2018 года, создан, введен в практику и успешно 

исполɶзуетсɹ до настоɹщего времени, ɷлектроннɵй портал длɹ приема иностраннɵх граждан и 

лиц, не имеɸщих гражданства (www.admission.amu.edu.az; в 2018, 2019, 2020 годах 

www.oldadmission.amu.edu.az).  

АМУ не сотрудничает с агентствами по набору студентов, опɹтɶ же, в целɹх обеспечениɹ 

прозрачности и удобства будущим студентам. 

 Процесс регистрации и загрузки документов осуществлɹетсɹ самим абитуриентом и вклɸчает 

создание собственного кабинета в вɵшеуказанном портале со известнɵм толɶко ему паролем. 

Кроме персоналɶнɵх даннɵх (номер телефона, ɷлектроннɵй адрес и т.д.) абитуриент должен 

загрузитɶ паспорт, диплом (аттестат) об оконченном среднем образовании, транскрипт и 

фотографиɸ, сделаннуɸ в течении последних 6 месɹцев. Кроме обɹзателɶнɵх, он может загрузитɶ 

в свой профилɶ и другие имеɸщиесɹ дипломɵ и сертификатɵ (IELTS и т.д.). Созданнɵй профилɶ 

анализируетсɹ, и если отвечает требованиɹм, принимаетсɹ. Длɹ граждан Турецкой Республики 

итоговɵй показателɶ не должен бɵтɶ ниже 65%, длɹ граждан Исламской Республики Иран – 14%, 

а длɹ граждан Республики Ирак – 70%. Эти показатели устанавливаɸтсɹ ежегодно, в начале 

приемного процесса и опубликовɵваɸтсɹ на страничке деканата в «Правилах приема». Длɹ 

абитуриентов из других стран (Сириɹ, Йемен и др.) в силу особенностей социалɶной ситуации в 

странах, лимит не установлен по гуманитарнɵм соображениɹм.  

После чего на ɷлектроннɵй адрес абитуриента посɵлаетсɹ сообщение о назначенном времени 

онлайн собеседованиɹ. Собеседование проводитсɹ членами специалɶно созданной комиссии в 

специалɶно оборудованном помещении, в видео формате. По окончании собеседованиɹ каждɵй 

член комиссии вɵставлɹет своɸ независимуɸ оценку (1-5); резулɶтат считаетсɹ успешнɵм, если 

среднее арифметическое вɵставленнɵх членами комиссии оценок составлɹет 2 и более. В течение 

24 часов после собеседованиɹ на ɷлектроннуɸ почту абитуриента вɵсɵлаетсɹ сообщение об 

успешном (неуспешном) резулɶтате. Эти ɷтапɵ осуществлɹɸтсɹ в дистантном режиме, то естɶ 

http://www.admission.amu.edu.az/
http://www.oldadmission.amu.edu.az/
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отсутствует необходимостɶ в прибɵтии абитуриента из своей странɵ до обретениɹ уверенности в 

поступлении на подготовителɶнɵй курс АМУ.  

Последний ɷтап, подписание договора и создание личного дела слушателɹ подготовителɶного 

курса производитсɹ очно, после прибɵтиɹ в страну. Если длɹ приобретениɹ студенческой визɵ 

(зависит от странɵ) необходимо вɵслатɶ приглашение, то университет делает ɷто за свой счет. Но 

в 2020-2021 учебном году, ввиду пандемии COVID-19, и ɷтот ɷтап, как и сам подготовителɶнɵй 

курс с протɹженностɶɸ в 6 месɹцев, бɵл осуществлен в дистантном режиме. Во времɹ обучениɹ 

иностраннɵх студентов на подготовителɶном курсе, происходит изучение азербайджанского 

ɹзɵка и адаптациɹ ɷтих студентов к учебному процессу.  

В настоɹщее времɹ, пределɶное количество иностраннɵх студентов, которое может принɹтɶ 

университет ежегодно, составлɹет 600 человек. Оно зависит от материалɶно-технической базɵ 

университета и числа преподавателей, обучаɸщих студентов на иностранном ɹзɵке. 

 

Кɨлиɱеɫɬвɨ ɩɪинɹɬɵɯ инɨɫɬɪаннɵɯ ɫɬɭденɬɨв 
Учебнɵй год 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Количество подавших заɹвление 802 1135 945 

Количество зачисленнɵх студентов 558 421 539 

 

Численностɶ поступивших иностраннɵх студентов на первɵй курс и общее количество 

иностраннɵх студентов, обучаɸщихсɹ на стоматологическом факулɶтете 

 
 Численностɶ поступивших иностраннɵх студентов на первɵй курс и общее количество 

отчисленнɵх иностраннɵх студентов.  

Количество студентов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 558 421 539 

Общее  84 123 195 

 

В том числе, отчисленнɵе за неуплату стоимости обучениɹ 10 студентов в 2018-2019 учебном 

году; 29 студентов в 2019-2020 учебном году; 77 студентов в 2020-2021 учебном году. 

Численностɶ поступивших иностраннɵх студентов на первɵй курс и общее количество 

иностраннɵх студентов, отчисленнɵх по данной образователɶной программе (Стоматологический 

факулɶтет). 

 

Количество студентов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 204 166 260 

Общее 614 716 870 
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Количество студентов 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Первɵй год 204 166 260 

Общее  20 24 56 

 

4.3 КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 

4.3.1. В АМУ создана система поддержки и сопровождениɹ студентов, охватɵваɸщаɹ 

основной круг проблем, с которɵми может столкнутɶсɹ обучаɸщийсɹ на различнɵх ɷтапах 

получениɹ образованиɹ. Профсоɸз студентов поддерживает инициативɵ студенческой молодежи, 

организует их вклɸчение в волонтерскуɸ профессионалɶно ориентированнуɸ деɹтелɶностɶ, 

содействует развитиɸ общественнɵх организаций на самоуправленческих началах, осуществлɹет 

координациɸ деɹтелɶности структурнɵх подразделений, обеспечиваɸщих сопровождение 

образованиɹ студентов на определеннɵе  категории населениɹ, в том числе, студентов из семей 

шехидов, студентов-участников Карабахской Войнɵ студентов из семей шехидов, студентов детей 

участников Карабахской войнɵ, студентам с одним родителем, и у которого имеетсɹ 

инвалидностɶ. 

Так, число студентов, принимаɸщих участие в волонтерской деɹтелɶности, имеет 

положителɶнуɸ динамику. 

Профком студентов проводит консулɶтации по финансовой помощи и улучшениɹ 

материалɶного благополучиɹ. Длɹ обучаɸщихсɹ на определеннɵе категории населениɹ, в том 

числе, студентов из семей шехидов, студентов детей участников Карабахской войнɵ, студентам с 

одним родителем, и у которого имеетсɹ инвалидностɶ, консулɶтирование по финансовɵм 

вопросам осуществлɹетсɹ совместно со специалистом социалɶной работɵ.  

В деканатах введена должностɶ заместителɹ декана, которɵй осуществлɹет академическое 

консулɶтирование по вɵбору ɷлективов (факулɶтативнɵх дисциплин), а также оказɵвает 

содействие обучаɸщимсɹ, столкнувшимисɹ с трудностɹми в освоении учебнɵх программ 

(составление индивидуалɶнɵх графиков ликвидации академических задолженностей, мониторинг 

успеваемости, продвижение на конкурсɵ и олимпиадɵ по дисциплинам). 

Все организации и структурɵ, оказɵваɸщие консулɶтативнɵе услуги работаɸт в рамках 

закона об охране персоналɶнɵх даннɵх на принципах конфиденциалɶности. Сложившаɹсɹ 

система поддержки и сопровождениɹ студентов в целом обеспечивает удовлетворение запросов и 

потребностей обучаɸщихсɹ. 

В университете осуществлɹетсɹ мониторинг запросов и потребностей обучаɸщихсɹ, на 

основании которого ведетсɹ работа по совершенствованиɸ системɵ поддержки и сопровождениɹ 

студентов, в том числе проводɹтсɹ производственнɵе собраниɹ у студентов первɵх курсов по 

вопросам организации учебного процесса, собраниɹ с проживаɸщими в общежитии.  
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Планируетсɹ расширитɶ штат психологического центра на базе УТК с учетом возрастаɸщего 

числа студентов, нуждаɸщихсɹ в психологической поддержке, в том числе обучаɸщихсɹ из инɵх 

социокулɶтурнɵх сред. Запланирована разработка Программɵ комплексного сопровождениɹ 

процесса профессионалɶного самоопределениɹ обучаɸщихсɹ с инвалидностɶɸ и ограниченнɵми 

возможностɹми здоровɶɹ медицинского университета. Программа будет вклɸчатɶ следуɸщие 

блоки: адаптационнɵй, психологический, профессионалɶной ориентации, прогностический. 

4.3.2. АМУ уделɹет значителɶное внимание в вопросах созданиɹ благоприɹтнɵх условий 

(материалɶнɵх, кадровɵх, финансовɵх, технических) длɹ получениɹ образованиɹ. В штатное 

расписание университета входɹт компетентнɵе специалистɵ по вопросам сопровождениɹ 

образованиɹ обучаɸщихсɹ. Длɹ них вɵделенɵ помещениɹ и оборудованɵ рабочие места 

(здравпункт, психологический центр, общественнɵй контролɶно-консулɶтативнɵй совет, центр 

творческого развитиɹ и дополнителɶного образованиɹ, центр информационной политики и др.). 

Также широко привлекаɸтсɹ в общественнɵе организации из числа обучаɸщихсɹ длɹ получениɹ 

обратной свɹзи о потребностɹх, вɵстраивании конструктивного диалога по решениɸ проблем 

студентов и реализации рɹда совместнɵх мероприɹтий по защите прав обучаɸщихсɹ и реализации 

их интересов. В университете имеетсɹ структура общественнɵх студенческих организаций, 

которɵе в сотрудничестве со структурнɵми подразделениɹми осуществлɹɸт консулɶтативнуɸ 

поддержку обучаɸщихсɹ. Все категории обучаɸщихсɹ на бɸджетной основе имеɸт возможностɶ 

получатɶ стипендиалɶнɵе вɵплатɵ. Длɹ студентов с низким материалɶнɵм положениɹм 

разработана система вɵплат социалɶнɵх стипендий. Успешно осваиваɸщие образователɶнɵе 

программɵ получаɸт академическуɸ стипендиɸ, а также показɵваɸщие вɵдаɸщие достижениɹ в 

учебе, науке, спорте, творчестве, общественной деɹтелɶности – вɵдвигаɸтсɹ на дополнителɶное 

материалɶное поощрение в виде стипендий, премий, грантов от различнɵх структур 

общественнɵх организаций и фондов.  

Длɹ студентов, имеɸщих материалɶнɵе трудности, разработана система финансовой 

поддержки: снижение стоимости обучениɹ, снижение платɵ за проживание в общежитии. 

Студентɵ определенной категории населениɹ, в том числе, студентɵ из семей шехидов, студентɵ-

участники Карабахской Войнɵ, студентɵ-инвалидɵ имеɸт дополнителɶнɵе лɶготɵ и финансовɵе 

вɵплатɵ. Все обучаɸщиесɹ имеɸт возможностɶ познакомитɶсɹ с порɹдком назначениɹ и вɵплат 

стипендий и других поощрений на официалɶном сайте университета или в ходе индивидуалɶной 

консулɶтации. 

В АМУ имеетсɹ болɶшой спорткомплекс, в котором наши студентɵ посещаɸт различнɵе 

секции по собственному желаниɸ, длɹ поддержаниɹ здорового образа жизни. 

Длɹ участиɹ в соревнованиɹх студентɵ-спортсменɵ проходɹт дополнителɶнɵй медицинский 

осмотр. Длɹ осуществлениɹ практической деɹтелɶности в лечебно-профилактических 

учреждениɹх обучаɸщиесɹ проходɹт медицинское освидетелɶствование, резулɶтатɵ которого 

https://kurskmed.com/upload/sveden/stipendia/Pol_stip_kom.pdf
https://kurskmed.com/upload/sveden/stipendia/Pol_stip_kom.pdf
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отраженɵ в личной медицинской книжке. Вопросами сопровождениɹ сохранности здоровɶɹ и 

профилактики заболеваний, в том числе студентов из числа инвалидов, занимаетсɹ здравпункт. 

Нуждаɸщиесɹ в дополнителɶном оздоровлении получаɸт дополнителɶнɵе возможности 

консулɶтаций узких специалистов из числа сотрудников кафедр.  

В университете создана система получениɹ обратной свɹзи о проблемах и потребностɹх 

студентов через систему «задатɶ вопрос руководителɸ» на сайте университета. В целɹх 

повɵшениɹ ответственности за сохранностɶ собственного здоровɶɹ и вɵстраиваниɹ 

индивидуалɶной траектории личного развитиɹ в университете поддерживаɸтсɹ социалɶнɵе 

инициативɵ и проектɵ обучаɸщихсɹ по формированиɸ здорового образа жизни, повɵшениɸ 

коммуникативной компетентности и стрессоустойчивости. Университет поддерживает участие 

студентов в конференциɹх, симпозиумах, форумах различного уровнɹ. Студентам оплачиваетсɹ 

проезд, проживание и питание. Библиотека университета обеспечивает студентов бесплатнɵми 

учебнɵми пособиɹми. Университет поддерживает научнɵе достижениɹ и разработки студентов, 

ходатайствует и продвигает их работɵ на получение грантовɵх и стипендиалɶнɵх программ на 

международном уровне. 

Предполагаетсɹ совершенствование социалɶной, медицинской и финансовой помощи в 

соответствии с изменениɹми в законодателɶстве Азербайджанский Республики. Оценка и 

коррекциɹ кадровой укомплектованности, технической оснащенности в целɹх оптимизации 

работɵ всех структурнɵх подразделений, оказɵваɸщих поддержку обучаɸщимсɹ. 

4.3.3. В университете построена ɷффективнаɹ система поддержки студентов.  

В настоɹщее времɹ за счет государственного бɸджета производитсɹ вɵплата студентам 

стипендий. Видɵ стипендий, вɵплачиваемɵе студентам, обучаɸщимсɹ по образователɶной 

программе: 1) государственнɵе академические стипендии студентам; 2) стипендии Президента 

Азербайджанский Республики 3) стипендии обучаɸщимсɹ, назначаемɵе ɸридическими лицами 

или физическими лицами, в том числе направившими их на обучение. 

4.3.4. Все организации и структурɵ, оказɵваɸщие консулɶтативнɵе услуги работаɸт в рамках 

закона о сохранности персоналɶнɵх даннɵх на принципах конфиденциалɶности. 

Конфиденциалɶностɶ во времɹ консулɶтированиɹ обеспечиваетсɹ соблɸдением законов и 

ɷтических норм. Длɹ разрешениɹ проблем нарушениɹ конфиденциалɶности созданɵ 

профессионалɶнɵе ɷтические комиссии. 

4.3.5. В план работɵ Университета заложенɵ рɹд социологических и психологических 

исследований, которɵе проводɹтсɹ различнɵми структурнɵми подразделениɹми Университета. 

Резулɶтатɵ мониторинга представленɵ на официалɶном сайте АМУ. На основании мониторингов 

структурнɵе подразделениɹ Университета вɵɹвлɹɸт потребности студентов в психологической, 

социалɶной, материалɶной и академической поддержке.  

https://kurskmed.com/upload/university_life/%C3%83%C2%90%C3%82%C2%9F%C3%83%C2%90%C3%82%C2%BE%C3%83%C2%90
https://kurskmed.com/upload/university_life/%C3%83%C2%90%C3%82%C2%9F%C3%83%C2%90%C3%82%C2%BE%C3%83%C2%90
https://kurskmed.com/upload/university_life/%C3%83%C2%90%C3%82%C2%9F%C3%83%C2%90%C3%82%C2%BE%C3%83%C2%90
https://kurskmed.com/department/quality_management_system/section/ud
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4.3.6. В АМУ созданɵ условиɹ длɹ профессионалɶной ориентации и планированиɹ карɶерɵ 

обучаɸщихсɹ. В соответствии с приказом ректора университета, в целɹх подготовки молодежи к 

научно-педагогической деɹтелɶности, развитиɹ профессионалɶной и личностной ɷффективности 

обучаɸщихсɹ, в АМУ реализуетсɹ рɹд проектов, направленнɵх на формирование 

профессионалɶной идентичности и развитиɹ профессионалɶнɵх компетенций обучаɸщихсɹ. 

  Вɵпускники данного факулɶтета, продолжаɹ свое обучение в резидентуре, могут получитɶ 

следуɸщие специалɶности: врач-стоматолог терапевт, врач-стоматолог ортопед, врач-стоматолог 

ортодонт, врач-стоматолог пародонтолог, врач-стоматолог челɸстно-лицевой хирург. Между тем, 

вɵпускники, не поступившие или не желаɸщие продолжитɶ образование на уровне резидентурɵ, 

на основании базового медицинского образованиɹ могут работатɶ в учреждениɹх Министерства 

Здравоохранениɹ по следуɸщим специалɶностɹм: врач-стоматолог. 

4.4. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО СТУДЕНТОВ 

4.4.1 Студенческое самоуправление в университете реализуетсɹ через общественнɵе 

студенческие организации, которɵми руководɹт сами студентɵ. Политика студенческого 

представителɶства в университете реализуетсɹ по трем направлениɹм: студенческое 

самоуправление; представителɶство студентов в коллегиалɶнɵх органах университета, которое 

осуществлɹет руководство образователɶнɵм процессом; представление студентов в проектах 

социалɶной направленности, реализуɸщих регионалɶнɵе задачи здравоохранениɹ. В спектр 

общественнɵх организаций входɹт: студенческий декан – координирует инициативɵ 

обучаɸщейсɹ молодежи и руководства университетом - осуществлɹет защиту прав обучаɸщихсɹ, 

социалɶнуɸ поддержку и содействует в вопросах оздоровлениɹ; Студенческое научное общество– 

содействуɸт повɵшениɸ мотивации к углубленному изучениɸ учебнɵх предметов, научнɵм 

исследованиɹм и продвижениɸ их резулɶтатов; Студенческий совет общежитий – содействует 

оптимизации условий проживаниɹ обучаɸщихсɹ, в том числе организации самоподготовки; 

волонтерские отрɹдɵ - содействует участиɸ студентов в профессионалɶно-направленной 

деɹтелɶности на доброволɶческих началах, получениɸ первичного профессионалɶного опɵта, 

вɵстраиваниɸ профессионалɶной карɶерɵ. Каждɵй студент может обратитɶсɹ с просɶбой или с 

проблемой в деканат. Работа в деканате идет непрерɵвно, каждɵй денɶ сотрудники деканата 

решаɸт проблемɵ не толɶко студентов, но и преподавателей. 

Студентɵ участвуɸт в ежегоднɵх опросах по удовлетворенности качеством образованиɹ, 

резулɶтатɵ которɵх представлɹɸтсɹ на советах различного уровнɹ и ɹвлɹɸтсɹ основанием длɹ 

принɹтиɹ управленческих решений по повɵшениɸ качества образованиɹ. Осуществлɹетсɹ 

мониторинг вклɸченности студентов в разработку, управление, оценку образователɶного 

процесса. Мнениɹ и отзɵвɵ студентов доводɹтсɹ до сведениɹ преподавателей. 

Созданɵ организационнɵе условиɹ длɹ активного участиɹ студентов в оценке и анализе 

качества получаемого ими образованиɹ. При обсуждении вопросов организации учебного 

https://kurskmed.com/upload/sveden/rukovodstvo/232.pdf
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процесса, практики оцениваниɹ знаний, а также полученнɵх резулɶтатов, привлекаɸтсɹ студентɵ 

всех курсов. Общественнɵе студенческие организации активно участвуɸт в образователɶной, 

воспитателɶной, научной деɹтелɶности университета. Студентɵ привлекаɸтсɹ к проведениɸ 

научнɵх конференций, симпозиумов, круглɵх столов, волонтерских форумов и конкурсов 

социалɶнɵх проектов. 

Представителɶ студентов (декан студентов) участвует на заседаниɹх Ученого Совета АМУ. 

Представители студенческих организаций входɹт в состав ученого совета факулɶтета. 

4.4.2. Студенческим организациɹм оказɵваетсɹ организационнаɹ и методическаɹ поддержка со 

сторонɵ руководства университета. В университете разработана и действует система поощрениɹ и 

мотивированиɹ участиɹ студентов в общественной жизни университета, принɹтиɹ решений по 

вопросам качества образованиɹ: материалɶное стимулирование, награждение грамотами, 

дипломами, памɹтнɵми подарками, вɵдвижение на получение признаниɹ инɵми организациɹми, 

учет достижений при поступлении в резидентуру, диссертантуру и доктарантуру. 

Деɹтелɶностɶ студенческих организаций способствует развитиɸ общекулɶтурнɵх 

компетенций и управленческого опɵта обучаɸщимисɹ.  

Анализ деɹтелɶности студенческих организаций показал, что студентɵ и преподаватели 

должнɵ иметɶ болɶше дискуссий по поводу необходимой поддержки как студенческим 

организациɹм, так и отделɶнɵм студентам. Планируетсɹ продолжитɶ разработку стимулов и 

мотивационнɵх установок длɹ активизации участиɹ обучаɸщихсɹ в деɹтелɶности студенческих 

организаций. 

5 СТАНДАРТ «АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ/ПРЕПОДАВАТЕЛИ» 

5.1.ПОЛИТИКА ОТБОРА И НАБОРА КАДРОВ 

5.1.1. Основнɵм ресурсом университета ɹвлɹетсɹ профессорско-преподавателɶский состав 

(ППС), профессионалɶнɵй уровенɶ которого позволɹет обеспечиватɶ вɵсокое качество 

образователɶного процесса и конкурентноспособностɶ вуза на рɵнке образователɶнɵх услуг. 
Набор преподавателей осуществлɹетсɹ отделом кадров совместно с администрацией/руководство. 

Политика отбора и приема академического персонала в университете осуществлɹетсɹ в 

соответствии с Трудовɵм Кодексом Азербайджанский Республики, Положением «О порɹдке 

замещениɹ должностей профессорско-преподавателɶского состав» утвержденнɵм приказом 

Министра Образованиɹ АР под номером 401 от 07.09.1996 года. 

Кадроваɹ политика по набору и отбору персонала обеспечивает всем полное равенство и 

доступностɶ к имеɸщимсɹ в университете вакансиɹм и гарантирует равнɵе возможности и 

объективнуɸ оценку профессионалɶнɵх качеств претендентов. 

При отборе претендентов на должности ППС приоритетнɵм ɹвлɹетсɹ: соответствие уровнɹ 

квалификации работников квалификационнɵм требованиɹм к занимаемɵм должностɹм, 

https://amu.edu.az/page/90/elmi-suranin-uzvleri?local=1637155448
https://amu.edu.az/page/447/cleny-ucenogo-soveta
http://www.e-qanun.az/framework/10306
http://www.e-qanun.az/framework/10306
http://www.e-qanun.az/framework/10306
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профессионалɶнаɹ компетентностɶ работников. Приоритет отдаетсɹ лицам, имеɸщим более 

вɵсокие квалификациɸ, резулɶтатɵ педагогической, научной, клинической деɹтелɶности. 

Квалификационнɵе требованиɹ по должностɹм педагогических работников, относɹщихсɹ к 

профессорско-преподавателɶскому составу утвержден Решением Коллегии Министерства Труда и 

Социалɶной Защитɵ Населениɹ Азербайджанской Республики от 20.12.2017 г, ʋ18-1 “Единɵй 

тарифно-профилɶнɵй опросник длɹ государственнɵх служащих в сфере образованиɹ”.  

На принɹтие решениɹ о приеме на работу не влиɹɸт расоваɹ, националɶнаɹ, половаɹ 

принадлежностɶ, возраст, вероисповедание. Длɹ университета характерна открɵтостɶ процедур 

набора и отбора персонала, их прозрачностɶ, объективностɶ конкурсов и процедур при отборе 

претендентов на научно-педагогические должности. 

Объɹвление о конкурсе публикуетсɹ в открɵтом доступе на сайте университета, что позволɹет 

участвоватɶ в конкурсе как работникам университета, так и сторонним претендентам. 

Избрание академического персонала, соответствуɸщего предъɹвлɹемɵм к должностɹм 

квалификационнɵм требованиɹм, проводитсɹ коллегиалɶнɵми органами управлениɹ 

университетом – ученɵм советом университета, ученɵми советами специалɶностей. 

Кадровое обеспечение ОПОП осуществлɹетсɹ в соответствии с требованиɹми ГСПВО. В 

кадровом составе обеспечена установленнаɹ долɹ: 1) научно-педагогических работников, 

имеɸщих ученуɸ степенɶ и (или) ученое звание; 2) научно-педагогических работников, имеɸщих 

образование, соответствуɸщее профилɸ преподаваемой дисциплинɵ; 3) научно-педагогических 

работников из числа руководителей и работников организаций, деɹтелɶностɶ которɵх свɹзана с 

направленностɶɸ реализуемой программɵ, то естɶ из практической сферɵ деɹтелɶности. 

Длɹ ведениɹ образователɶного процесса по специалɶности «Стоматологиɹ» сформирован штат 

ППС, которɵй утверждаетсɹ штатнɵм расписанием. Численностɶ ППС планируетсɹ исходɹ из 

потребностей учебного процесса, норматива учебной нагрузки на преподавателɹ и зависит от 

контингента обучаɸщихсɹ. 

 

Обɳаɹ ɯаɪакɬеɪиɫɬика ɲɬаɬнɨгɨ ППС ɮакɭлɶɬеɬа «Сɬɨмаɬɨлɨгиɹ» 

  Всего  

(должностɶ) 

              Должностɶ Ученное       звание     Ученнаɹ степенɶ 

Профессор Доцент Ассистент \ 

Преподавателɶ 

Профессор Доцент Доктор 

наук 

Кандидат 

наук 

Доктор 

(PhD) 

       146 12 37 97 10 28   15    43    45 

 

 

В число внешних совместителей входɹт вɵсококвалифицированнɵе руководители и 

работники практического здравоохранениɹ, деɹтелɶностɶ которɵх свɹзана с направленностɶɸ 

реализуемой программɵ. 
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Проводимаɹ кадроваɹ политика позволɹет сохранɹтɶ баланс соотношений между 

преподавателɹми медицинского и немедицинского профилɹ и между преподавателɹми, 

работаɸщими полнɵй и неполнɵй рабочий денɶ. 

Долɹ преподавателей биомедицинских дисциплин составлɹет 20,9%, социалɶнɵх и 

поведенческих дисциплин – 25,6%, клинических дисциплин – 50,2%. 

Сбалансированностɶ штата ППС соблɸдаетсɹ и определɹетсɹ в соответствии с учебнɵм 

планом и структурой дисциплин. Это позволɹет обеспечитɶ успешное вɵполнение 

образователɶной программɵ. 

Качественнɵй состав ППС определɹетсɹ кадровɵм потенциалом, обладаɸщим ученой 

степенɶɸ доктора философии медицинских наук или доктора наук, соответствуɸщим 

сертификатом специалиста, а также член корреспондентɵ и академики. Остепененностɶ ППС за 

последние 5 лет остаетсɹ стабилɶной на уровне не ниже 70%. 

ППС обладает вɵсоким уровнем квалификации и компетентности, более 50 % ППС имеет 

стаж научно-педагогической и клинической работɵ 15 лет и вɵше. 

Некоторɵе сотрудники профилɶнɵх стоматологических кафедр ɹвлɹɸтсɹ также 

административнɵм работником в сфере Минздрава Азербайджанской Республики, в частности, 

заведуɸщий кафедрой ортопедической стоматологии профессор Н. Панахов занимает должностɶ 

главного стоматолога Минздрава Азербайджанской Республики. Заведуɸщий кафедрой детской 

стоматологии ɹвлɹетсɹ президентом стоматологической ассоциации Азербайджана. 

 На кафедре ортопедической стоматологии толɶко за последние 5 лет вɵпустили 7 

фундаменталɶнɵх учебников на трɺх ɹзɵках. На кафедре детской стоматологии вɵпустили 7 

учебников по различнɵм разделам. 

 Сотрудники профилɶнɵх кафедр участвовали во множественнɵх международнɵх 

конференциɹх в качестве докладчика, участника. В нашей стране в 2016 году проводиласɶ 

пленарнаɹ сессиɹ европейской регионалɶной организации Всемирной стоматологической 

организации. Президент стоматологической ассоциации участвует в ежегоднɵх конгрессах 

Всемирной организации 

Занɹтиɹ с обучаɸщимисɹ проводɹтсɹ на азербайджанском, русском и английском ɹзɵках. В 

настоɹщее времɹ 50 преподавателей ведут занɹтиɹ на английском ɹзɵке. Ежегодно количество 

преподавателей, владеɸщих иностраннɵм (английским) ɹзɵком с уровнем необходимɵм длɹ 

преподавателɶской деɹтелɶности в вузе, увеличиваетсɹ. 

5.1.2. Политика приема на работу ППС отражена в документе: утвержденном  Решением 

Коллегии Министерства Труда и Социалɶной Защитɵ Населениɹ Азербайджанской Республики от 

20.12.2017 г, ʋ18-1 “Единɵй тарифно-профилɶнɵй опросник длɹ государственнɵх служащих в 

сфере образованиɹ” и Положение «О порɹдке замещениɹ должностей профессорско-

http://www.e-qanun.az/framework/10306
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преподавателɶского состав» утвержденное приказом Министра Образованиɹ АР под номером 401 

от 07.09.1996 года. Избрание академического персонала, соответствуɸщего предъɹвлɹемɵм к 

должностɹм квалификационнɵм требованиɹм, проводитсɹ коллегиалɶнɵми органами управлениɹ 

университета. 

5.1.3. Распределение ППС по категориɹм дисциплин напрɹмуɸ соответствует количеству 

учебнɵх часов, утвержденнɵх по каждой дисциплине. 

Длɹ каждой кафедрɵ определенɵ дисциплинɵ и распределенɵ между преподавателɹми в 

соответствии с учебнɵм планом и должностной инструкцией. Права и обɹзанности ППС 

определенɵ в должностной инструкции. Преподаватели реализуɸт дисциплинɵ в соответствии с 

рабочей программой дисциплинɵ и резулɶтатами образователɶной деɹтелɶности. Контролɶ 

резулɶтатов обучениɹ студентов на промежуточной аттестации, ГИА и прохождение первичной 

специализированной аккредитации позволɹет оценитɶ вɵполнение обɹзанностей 

преподавателɹми. 

Образователɶнаɹ программа и ее составлɹɸщие ɷлементɵ (учебно-рабочий план, рабочие 

программɵ, методɵ оценки) четко определенɵ, доведенɵ до сведениɹ каждого преподавателɹ. 

Существует теснаɹ взаимосвɹзɶ между преподавателɹми кафедр и деканом. 

Основнɵм документом, на основании которого проводитсɹ оценка научнɵх, педагогических и 

клинических достижений ППС с учетом соотношениɹ преподавателɶской, научно-

исследователɶской, клинической и административной работɵ, ɹвлɹетсɹ индивидуалɶнɵй план, в 

котором определɹɸтсɹ объем и сроки учебной, воспитателɶной, методической, научной и других 

видов работ преподавателɹ, в соответствии с целɹми и задачами деɹтелɶности кафедрɵ и вуза в 

целом. 

Индивидуалɶнɵй план работɵ обсуждаетсɹ на заседании кафедрɵ и утверждаетсɹ 

заведуɸщим кафедрой. 

В течение учебного года заведуɸщий кафедрой контролирует вɵполнение объема всех видов 

деɹтелɶности преподавателɹ. Резулɶтатɵ обсуждаɸтсɹ на заседании кафедрɵ. В конце учебного 

года оцениваетсɹ деɹтелɶностɶ преподавателɹ и вɵноситсɹ решение об оценке работɵ каждого 

преподавателɹ. 

Ежегодно в конце учебного года на заседании кафедрɵ анализируетсɹ вɵполнение 

запланированнɵх показателей учебной, научной, лечебной, воспитателɶной работɵ. 

   5.1.4. При приеме на работу отсутствуɸт ограничениɹ в зависимости от пола, расɵ, 

националɶной принадлежности, ɹзɵка. 

    В соответствии с локалɶнɵми нормативнɵми документами, определɹɸщими политику 

набора и отбора персонала, определено, что работники университета осуществлɹɸт своɸ 

деɹтелɶностɶ согласно основополагаɸщим целɹм и стратегиɹм, изложеннɵм в миссии. Одним из 

клɸчевɵх приоритетов развитиɹ АМУ в соответствии с политикой в области качества ɹвлɹетсɹ 

http://www.e-qanun.az/framework/10306
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непрерɵвное повɵшение профессионалɶной компетентности научно-педагогических работников и 

административно-управленческого персонала. 

ППС ɹвлɹетсɹ не толɶко приверженцем миссии университета, но и активнɵм пропагандистом 

заɹвленного предназначениɹ и направлений развитиɹ АМУ. 

Сегоднɹ работники университета осуществлɹɸт популɹризациɸ идей АМУ через 

распространение миссии при проведении и участии в международнɵх и республиканских 

мероприɹтиɹх. 

5.1.5. В целɹх стимулированиɹ работников к качественному резулɶтату труда, а также 

поощрениɹ за вɵполненнуɸ работу в университете помимо должностного оклада установленɵ 

вɵплатɵ стимулируɸщего характера. Вопросɵ поощрениɹ персонала регламентированɵ 

локалɶнɵми нормативнɵми актами университета. Положение определɹет размерɵ должностнɵх 

окладов по профессионалɶнɵм квалификационнɵм группам, размерɵ повɵшаɸщих 

коɷффициентов к окладам; условиɹ и размерɵ вɵплат компенсационного и стимулируɸщего 

характера в соответствии с перечнɹми вɵплат, утвержденнɵми Министерством Здравоохранениɹ 

Азербайджанский Республики. 

5.2. ПОЛИТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАЗВИТИЯ СОТРУДНИКОВ 

5.2.1. Университетом соблɸдаетсɹ баланс академических и профессионалɶнɵх квалификаций 

преподавателей, позволɹɸщий обеспечиватɶ качество образователɶного процесса. Содержание и 

нормɵ времени деɹтелɶности ППС университета регламентируɸтсɹ постановлением ʋ215 

Кабинета Министров Азербайджанской Республики «Определение норм учебной нагрузки 

педагогическим работникам образователɶнɵх учреждений» от 24 ноɹбрɹ 2010 года. Нормɵ 

времени длɹ вɵполнениɹ каждого вида внеаудиторной работɵ распределенɵ в зависимости от 

вида и единицɵ работɵ. Общаɹ годоваɹ нагрузка преподавателɹ составлɹет 530 часов. 

Деɹтелɶностɶ научно-педагогических работников университета подразделɹетсɹ на аудиторнуɸ 

(учебнуɸ) и внеаудиторнуɸ (учебно-методическуɸ; организационно-методическуɸ; научнуɸ; 

воспитателɶнуɸ; лечебнуɸ; повɵшение квалификации, а также другуɸ, предусмотреннуɸ 

трудовɵми (должностнɵми) обɹзанностɹми и (или) индивидуалɶнɵм планом преподавателɹ). 

Учебнаɹ нагрузка каждого преподавателɹ определɹетсɹ в зависимости от занимаемой им 

должности, уровнɹ квалификации и не может превɵшатɶ верхних пределов, устанавливаемɵх по 

должностɹм научно-педагогических работников.  

Научно-исследователɶской деɹтелɶностɶɸ преподаватели занимаɸтсɹ в соответствии со своей 

научной специалɶностɶɸ и профилем кафедрɵ. Ведущие ученɵе университета публикуɸт 

резулɶтатɵ своих исследований в периодических изданиɹх, индексируемɵх в международнɵх 

информационно-аналитических системах научного цитированиɹ Web of Science и Scopus. Также 

профессорско-преподавателɶский состав имеет возможностɶ публиковатɶ резулɶтатɵ своих 

исследований в университетском научном журнале «Здоровɶе», которɵй вклɸчен в переченɶ 

https://amu.edu.az/page/2741/soversenstvovanie-i-kursy
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журналов, рекомендованнɵх Вɵсшей Аттестационной Комиссией при Президенте 

Азербайджанской Республики длɹ публикации резулɶтатов научнɵх исследований. 

В университете ведетсɹ учет публикационной активности ППС. Преподавателей, которɵе 

имеɸт вɵсокуɸ публикационнуɸ активностɶ, проводɹт научнɵе исследованиɹ, привлекаɸт к 

научной работе студентов. 

Преподаватели вɵполнɹɸт административнуɸ работу по руководству и участиɸ в работе 

структурнɵх подразделений, что с учетом их опɵта и профессионалɶнɵх навɵков повɵшает 

качество работɵ университета в целом. 

        Научно-педагогический состав Университета активно участвует в организации и 

проведениɹ Республиканских и Международнɵх научнɵх конгрессов, симпозиумов, 

конференции, семинаров, а также по традиции проводɹтсɹ ɸбилейнɵе мероприɹтиɹ 

вɵдаɸщихсɹ учɺнɵх, врачей и педагогов Университета. В 2018-ом году таких научнɵх 

мероприɹтий бɵло 35 и ɸбилеев 4, в 2019-ом году – 41 и ɸбилеев – 6, в 2020-ом году -13 и 

ɸбилеев – 2. 

5.2.2. Проводимаɹ университетом кадроваɹ политика, гарантирует признание по достоинству 

всех видов деɹтелɶности преподавателей. Оценка деɹтелɶности преподавателей осуществлɹетсɹ по 

резулɶтатам учебно-методической, научной, клинической деɹтелɶности. Университет применɹет 

различнɵе методɵ материалɶного и нематериалɶного стимулированиɹ, мотивации и продвижениɹ 

сотрудников за достижениɹ в профессионалɶной сфере, которɵе непосредственно влиɹɸт на 

повɵшение профессионалɶной квалификации сотрудников. 

Резулɶтатɵ работɵ преподавателей отражаɸтсɹ в рейтинговой оценке ППС, что дает 

возможностɶ вɵɹвитɶ силɶнɵе и слабɵе сторонɵ в работе. Рейтинговаɹ оценка позволɹет 

определитɶ ППС с наиболее вɵсокими резулɶтатами по всем направлениɹм деɹтелɶности 

преподавателɹ. Длɹ стимулированиɹ научной активности ППС устанавливаɸтсɹ стимулируɸщие 

надбавки за научнɵе публикации, за публикации в международнɵх реферируемɵх журналах, за 

подготовку и издание учебников, монографий, учебно-методических пособий. 

Молодɵм преподавателɹм вɵделɹɸтсɹ дополнителɶно средства университета длɹ проведениɹ 

научнɵх исследований и публикаций в журналах с вɵсоким рейтингом. 

За достижениɹ в профессионалɶной деɹтелɶности сотрудники награждаɸтсɹ 

государственнɵми, ведомственнɵми, республиканскими наградами. 

В течение года реализуɸтсɹ и другие системɵ признаниɹ академической деɹтелɶности 

сотрудников. Информациɹ о резулɶтатах оценки труда и признании достижений по всем видам 

деɹтелɶности представлɹетсɹ на ученом совете университета, в университетской газете, на 

Интернет-странице университета. 

5.2.3.  Научно-исследователɶский центр университета интегрирован в учебнɵй процесс, в 

котором принимаɸт участие студентɵ. В программɵ практических занɹтий, ɷлективнɵх курсов и 

https://amu.edu.az/page/2664/muellimin-son-bes-illik-fealiyyetinin-gostericileri-bal-reytinq-cedveli
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студенческих кружков входɹт болɶшое количество практических навɵков, в том числе 

вɵсокотехнологичнɵх. Научнаɹ база предоставлɹет возможностɶ студентам не толɶко проводитɶ 

научнɵе исследованиɹ, но и осваиватɶ работу по специалɶности. 

Многие студентɵ участвуɸт в работе студенческих научнɵх обществ при клинических 

кафедрах, проводɹт исследователɶскуɸ работу по направлениɸ деɹтелɶности кафедрɵ. По 

резулɶтатам исследований студентɵ публикуɸт статɶи, вɵступаɸт на конференциɹх студентов и 

молодɵх ученɵх, оформлɹɸт патентɵ, пишут внеплановɵе курсовɵе и дипломнɵе работɵ. 

Популɹрностɶ такой формɵ привлечениɹ обучаɸщихсɹ к исследователɶской клинической работе 

вɵсокаɹ. На всех кафедрах биомедицинских, социалɶнɵх и поведенческих дисциплин 

университета активно работаɸт студенческие научнɵе общества. Среди студентов проводитсɹ 

распределение НИР, проводимɵх вместе с ППС. Каждɵй год проводитсɹ оценка и отчет о 

проделлоной работе. Лучшие работɵ претендуɸт на участие на конференциɹх СНО.  

Проводитсɹ анализ качества вɵполнениɹ практических навɵков и формированиɹ на их основе 

умений освоениɹ навɵков, мɵшлениɹ с исполɶзованием базовɵх знаний и в конечном итоге 

формированиɹ комплекса компетенций необходимого длɹ практической деɹтелɶности врача. 

Достижениɹ в научной, клинической работе преподаватели исполɶзуɸт в учебном процессе на 

лекциɹх, семинарских занɹтиɹх в условиɹх клиники. 

5.2.4. Учебно-методическаɹ документациɹ составлɹетсɹ на кафедрах в соответствии с 

Порɹдком организации и осуществлениɹ образователɶной деɹтелɶности по образователɶнɵм 

программам вɵсшего образованиɹ - программам бакалавриата, программам резидентурɵ, 

программам диссертантурɵ и доктарантурɵ, утвержденнɵм приказом Министерства Образованиɹ 

Азербайджанский Республики. Всɹ информациɹ об образователɶной программе и учебнɵх планах 

размещаетсɹ на сайте университета, поɷтому ППС и студентɵ могут ознакомитɶсɹ с содержанием 

учебнɵх планов, рабочих программ, чтобɵ владетɶ информацией о компетенциɹх, 

сформированнɵх на предɵдущих курсах и длɹ возможности планированиɹ содержаниɹ дисциплин 

на последуɸщих курсах длɹ осуществлениɹ междисциплинарнɵх свɹзей. Содержание 

теоретических дисциплин согласовɵваетсɹ с содержанием клинических, профилɶнɵх дисциплин, 

преподаватели могут ознакомитɶсɹ с содержанием всех дисциплин, реализуемɵх в рамках 

направлениɹ подготовки. При распределении учебнɵх дисциплин и практик по курсам и 

семестрам обучениɹ обеспечиваетсɹ логическаɹ последователɶностɶ их изучениɹ, а также с учетом 

формируемɵх компетенций: общекулɶтурнɵх, общепрофессионалɶнɵе, профессионалɶнɵх. Все 

предложениɹ, вносимɵе ППС в учебнɵе планɵ и рабочие программɵ дисциплин согласовɵваɸтсɹ 

и обсуждаɸтсɹ на заседаниɹх кафедрɵ, с деканом, на ученом совете факулɶтетов медицинских 

специалɶностей. 

5.2.5. Университет осуществлɹет политику деɹтелɶности и развитиɹ персонала, котораɹ 

вклɸчает подготовку, развитие, поддержку и оценку ППС. 

https://amu.edu.az/page/2747/deyatelnost
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Кадровое обеспечение основнɵх образователɶнɵх программ в соответствии с 

требованиɹми государтсва предполагает внедрение ɷффективнɵх механизмов повɵшениɹ 

квалификации и переподготовки педагогических кадров, ориентированное на приоритетнɵе 

направлениɹ развитиɹ университета. В университете созданɵ необходимɵе условиɹ длɹ 

дополнителɶного профессионалɶного образованиɹ работников, длɹ совмещениɹ работɵ с 

обучением.  

Современнɵй формат организации системɵ дополнителɶного профессионалɶного образованиɹ 

ориентирует на увеличение сегмента дистанционнɵх образователɶнɵх технологий в обучении. 

Доступностɶ, автономностɶ, дифференцированностɶ и интерактивностɶ ɷлектронно-

информационнɵх ресурсов ɹвлɹетсɹ основанием формированиɹ стратегии и тактики работ по 

повɵшениɸ квалификации в актуалɶнɵй период.  

  Преподаватели клинических кафедр помимо педагогической, повɵшаɸт медицинскуɸ 

квалификациɸ в рамках системɵ непрерɵвного медицинского образованиɹ. Длɹ повɵшениɹ 

квалификации по медицинской деɹтелɶности и образованиɸ проводɹтсɹ несколɶко раз в год 

Институтом Усоверсенствованиɹ Врачей Азербайджанской Республики, а также Министерством 

Здравоохранениɹ Азербайджанской Республики курсɵ. Кроме ɷтого, ППС имеет возможностɶ 

проходитɶ курсɵ усовершенствованиɹ по лɸбой специалɶности в клиниках зарубежнɵх 

университетах с которɵми АМУ заклɸчил соглашение.  

 

Проводитсɹ инструктаж работников университета по методической рекомендации по 

организации волонтерской (доброволɶческой) деɹтелɶности.  Длɹ подготовки преподавателей, 

осуществлɹɸщих образователɶнуɸ деɹтелɶностɶ, реализуɸтсɹ дополнителɶнɵе 

профессионалɶнɵе программɵ повɵшениɹ квалификации: «Академический английский ɹзɵк в 

поликулɶтурном образователɶном пространстве медицинского ВУЗа»; «Английский ɹзɵк длɹ 

профессионалɶнɵх целей», «Подготовка к ɷкзамену по английскому ɹзɵку на международнɵй 

сертификат IELTS, TOEFL».  

    Длɹ начинаɸщих преподавателей и специалистов планируетсɹ создание отдела 

«Медицинское образование». 

   Программɵ повɵшениɹ квалификации ежегодно обновлɹɸтсɹ в зависимости от потребности 

университета и личнɵх потребностей преподавателей. Преподаватели клинических кафедр 

повɵшаɸт квалификациɸ и по клинической специалɶности. 

  Ежегодно анализируетсɹ вɵполнение плана повɵшениɹ квалификации ППС, проводитсɹ 

анализ вɵполнениɹ установленной законодателɶством периодичности повɵшениɹ квалификации 

ППС, содержаниɹ и количества программ. 

  Повɵшение квалификации осуществлɹетсɹ в соответствии с планами и графиками. 

Утвержден и реализуетсɹ план повɵшениɹ квалификации ППС на учебнɵй год. Длɹ мониторинга 

https://amu.edu.az/page/2741/soversenstvovanie-i-kursy
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и контролɹ информации формируетсɹ автоматизированнаɹ система учета дополнителɶного 

профессионалɶного образованиɹ ППС. 

Длɹ обеспечениɹ потребностей ППС планируетсɹ увеличитɶ количество дополнителɶнɵх 

профессионалɶнɵх программ повɵшениɹ квалификации по актуалɶнɵм направлениɹм с 

применением дистанционнɵх образователɶнɵх технологий. 

5.2.6. Соотношение «преподавателɶ-студент» определɹетсɹ требованиɹми Министерства 

Образованиɹ Азербайджанской Республики и планом стратегического развитиɹ университета и 

находитсɹ в пределах нормативнɵх требований. Число обучаɸщихсɹ, приходɹщихсɹ на одного 

педагогического работника варирует в соотношении 1:7 или 1:5 в зависимости от количества 

поступивших студентов.  

5.2.7. Кадроваɹ политика направлена на повɵшение уровнɹ кадрового потенциала в 

соответствии с целɹми и миссией университета. Университет предоставлɹет всем сотрудникам 

равнɵе возможности длɹ реализации своих возможностей и карɶерного роста. При ɷффективном 

вɵполнении должностнɵх обɹзанностей, активной научной, учебно-методической деɹтелɶности, 

успешной клинической работе преподаватели рекомендуɸтсɹ на вɵшестоɹщие должности, 

замещение которɵх осуществлɹетсɹ по резулɶтатам конкурснɵх процедур. 

Важнɵм механизмом продвижениɹ ППС ɹвлɹетсɹ формирование кадрового резерва 

потенциалɶно-востребованнɵх сотрудников и молодежного кадрового резерваиз числа 

обучаɸщихсɹ. 

6 СТАНДАРТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ» 

6.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

6.1.1 Анализ материалɶно-технического оснащениɹ аудиторного фонда длɹ освоениɹ 

образователɶной программɵ показал полное соответствие требованиɹм ГСПВО. Университет 

имеет достаточнɵе возможности длɹ вɵполнениɹ учебной программɵ: наличие учебнɵх, 

лекционнɵх аудиторий, оборудованнɵх современнɵм техническим оснащением; библиотеки и 

библиотечного фонда; спортивнɵх залов и площадки длɹ занɹтиɹ спортом с соответствуɸщим 

инвентарем; достаточнɵм длɹ обучаɸщихсɹ фондом общежитий; местами организации питаниɹ 

(столоваɹ, буфетɵ). Все объектɵ соответствуɸт требованиɹм противопожарной безопасности и 

санитарно-гигиеническим нормам. 

Библиотека АМУ планируетсɹ бɵтɶ полностɶɸ автоматизированной системой, котораɹ 

позволит    осуществлɹтɶ автоматизированное управление всеми библиотечнɵми процессами. 

Кафедрɵ и учебнɵе подразделениɹ университета обеспеченɵ компɶɸтерной техникой и 

доступом к Интернету (полное описание в пункте 6.3.2). Локалɶнаɹ сетɶ интернет-свɹзи имеет 

мощностɶ в 1 Гб. Все 5 общежитий университета подклɸченɵ к сети Интернет. Внешние 

подклɸчениɹ и болɶшинство внутренних сделано на оптических средствах. Информационнаɹ 

составлɹɸщаɹ учебно-воспитателɶного процесса обеспечиваетсɹ Фундаменталɶной библиотекой 
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университета, котораɹ располагаетсɹ в основном корпусе, занимаɹ общуɸ площадɶ 1247,7 м2. 

Читалɶнɵе залɵ библиотеки находɹтсɹ во всех корпусах университета, площадɶ читалɶнɵх залов 

составлɹет – 766 м2, количество посадочнɵх мест в читалɶнɵх залах – 189. Локалɶнаɹ сетɶ 

библиотеки объединɹет 36 компɶɸтеров, 1 сервер, длɹ обучениɹ и проведениɹ научнɵх и 

кулɶтурнɵх мероприɹтий, копировалɶнуɸ технику, множителɶнокопировалɶнуɸ технику, сканерɵ 

длɹ автоматизированной вɵдачи документов. В 2010 году с целɶɸ автоматизации библиотечного 

процесса бɵл закуплен проект российской ɷлектронной библиотеки «İRBİS64+». На основании 

ɷтой программɵ бɵл начат процесс созданиɹ ɷлектронного каталога фонда. Этот процесс идет и в 

настоɹщее времɹ. Фонд библиотеки на 01.08.2021 года составлɹет 642097 ɷкземплɹра 

отечественнɵх и иностраннɵх печатнɵх изданий в том числе научной литературɵ 312955, 

учебников 314536, обменнɵй фонд библиотеки составлɹет 14607 ɷкземплɹра. На кафедрах 

созданɵ вспомогателɶнɵе фондɵ в количестве 550 ɷкземплɹров. 

Фундаменталɶнаɹ библиотека университета вɵполнɹет задачу ɷффективного содействиɹ 

реализации образователɶнɵх программам и проведениɸ научнɵх исследований, своевременного 

обновлениɹ фондов и обеспечениɹ читателей (прежде всего обучаɸщихсɹ) необходимɵм 

количеством рекомендованной учебной литературɵ, согласно существуɸщим нормам 

обеспеченности. Запросɵ читателей в Главной библиотеке АМУ обеспечиваɸтсɹ научнɵм, 

диссертационнɵм и реферативнɵм фондом, учебнɵм фондом, зарубежнɵм фондом, читалɶнɵми 

залами, ɷлектроннɵми ресурсами и базами даннɵх, научно-библиографическим и научнɵм 

отделами. 

Клинические кафедрɵ университета находɹтсɹ непосредственно в Учебно-Стоматологической 

Клинике и в Учебно-Хирургической Клинике университета. Учебнɵе корпуса имеɸт всɸ 

инфраструктуру длɹ проведениɹ занɹтий и обеспечениɹ социалɶнɵх, бɵтовɵх потребностей 

студентов. Весɶ аудиторнɵй фонд оснащен современнɵми техническими, демонстрационнɵми 

средствами. В Учебно-Стоматологической клинике в наличие имеɸтсɹ 95 стоматологических 

установок. 3 стационарнɵх рентгена аппарата, 3 радиовизиографа и 1 стоматологический 

микроскоп. 

6.1.2. Болɶшое внимание уделɹетсɹ безопасности образователɶного учреждениɹ и охране труда 

преподавателей и сотрудников. В целɹх безопасности проведенɵ ремонтɵ входнɵх участков всех 

общежитий с установкой видеонаблɸдениɹ, вɵполнено ограждение внутридворовой территории 

комплекса учебнɵх корпусов и общежитий. Все общежитиɹ и Учебнɵе Клиники оснащенɵ 

современнɵми системами противопожарной безопасности, все зданиɹ и сооружениɹ университета 

обеспеченɵ средствами пожаротушениɹ.  

Планируетсɹ проведение работ по доступности средɵ в университете с целɶɸ 

удовлетворениɹ потребностей студентов-инвалидов. Длɹ беспрепɹтственного доступа 
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обучаɸщихсɹ с ограничениɹми возможности здоровɶɹ в учебнɵе аудитории и общежитиɹ входɵ в 

зданиɹ будут оборудованɵ пандусом с перилами с двух сторон, будет установлен расширеннɵй 

дверной проем и знаки направлениɹ движениɹ. Длɹ обеспечениɹ информированиɹ студентов с 

инвалидностɶɸ и ограниченнɵми возможностɹми здоровɶɹ в главном корпусе университета 

планируетсɹ установление информационного сенсорного терминала, которɵй будет оснащен 

функциɹми адаптации длɹ всех категорий инвалидности и имеет вɵход на официалɶнɵй сайт 

АМУ.  
6.1.3.  Руководство университета располагаетсɹ в Административном корпусе общей 

площадɶɸ 2865,1 м2. На балансе университета находитсɹ Оздоровителɶнɵй лагерɶ «ТЯБИБ» 

площадɶɸ 2800 м2.  

В собственности университета 5 студенческих общежитий общей площадɶɸ 17706 м2, жилаɹ 

площадɶ 16112 м2 количество койко-мест в общежитиɹх 1251 (одно общежитие на 288 коек в 

даннɵй момент находитсɹ на капиталɶном ремонте).  Работа в общежитиɹх регламентируетсɹ 

Положением о студенческом общежитии АМУ. Количество проживаɸщих учащихсɹ в комнатах 

по метражу соответствует санитарнɵм нормам. Укомплектованностɶ обслуживаɸщим персоналом 

составлɹет 100 %. Все общежитиɹ полностɶɸ обеспеченɵ чистɹщими, моɸщими и 

дезинфицируɸщими средствами, в соответствии с нормами укомплектованɵ постелɶнɵми 

принадлежностɹми и мебелɶɸ.  Во всех общежитиɹх организован контролɶно-пропускной режим с 

исполɶзованием турникетов, ɷлектроннɵх пропусков, вахтɵ усиленɵ сотрудниками охраннɵх 

организаций. В общежитиɹх созданɵ и работаɸт в тесном контакте с администрацией общежитий 

и университета органɵ студенческого самоуправлениɹ (студенческие советɵ), все пожеланиɹ и 

предложениɹ которɵх постоɹнно учитɵваɸтсɹ администрацией университета при 

совершенствовании и оптимизации социалɶно-бɵтовɵх условий проживаɸщих. Помещениɹ 

соответствуɸт требованиɹм противопожарной безопасности проживаниɹ в общежитии и 

санитарно-гигиеническим нормам. Длɹ студентов организовано рационалɶное питание – во всех 

корпусах расположена полностɶɸ оборудованнаɹ столоваɹ и общежитиɹх работаɸт буфетɵ. 

Имеɸтсɹ аудитории длɹ самоподготовки, расположеннɵе на первɵх ɷтажах. 

    Функции материалɶно-технического обеспечениɹ повседневной жизнедеɹтелɶности 

университета возложенɵ на административно-хозɹйственнуɸ частɶ – структурное подразделение 

университета. Обновление и пополнение материалɶно-технической базɵ проводитсɹ на основе 

заɹвок кафедр и структур университета, как к началу учебного года, так и походу процесса. 

Закупки необходимɵх материалов, учебнɵх пренадлежностей, организационной техники и 

прочего проводитсɹ методом государственнɵх закупок.  

Анализ материалɶно-технического оснащениɹ аудиторного фонда длɹ освоениɹ 

образователɶной программɵ показал полное соответствие требованиɹм ГСПВО. Университет 

имеет достаточнɵе возможности длɹ вɵполнениɹ учебной программɵ: наличие учебнɵх, 
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лекционнɵх аудиторий, наличие учебнɵх, лекционнɵх аудиторий, оборудованнɵх современнɵм 

техническим оснащением; библиотеки и библиотечного фонда; спортивнɵх залов и площадки длɹ 

занɹтиɹ спортом с соответствуɸщим инвентарем; достаточнɵм длɹ обучаɸщихсɹ фондом 

общежитий; местами организации питаниɹ (столоваɹ, буфетɵ). Все объектɵ соответствуɸт 

требованиɹм противопожарной безопасности и санитарно-гигиеническим нормам. Длɹ занɹтий 

физической кулɶтурой и спортом и проведениɹ физкулɶтурно-оздоровителɶнɵх и спортивнɵх 

секций спортивно-оздоровителɶнɵй комплекс АМУ располагает необходимɵми спортивнɵми 

объектами. В Университете функционирует спортивнɵй комплекс общей площадɶɸ 5812 m2. В 

нем организованɵ 16 спортивнɵх секций в том числе по волейболу, гандболу, баскетболу, футзал, 

настолɶному теннису, бадминтону, легкой и тɹжелой атлетиками, борɶбе, дзɸдо, шашкам и 

шахматам, спортивнɵм танцам. На балансе университета плавателɶнɵй бассейн площадɶɸ 1683 

m2   

  В спортивнɵх залах АМУ по образователɶной программе у студентов 1-5 курса проходɹт 

секции по физической кулɶтуре, работаɸт 16 спортивнɵх и 24 оздоровителɶнɵе секции (их 

посещаɸт более 500 студентов), сформированɵ 24 сборнɵе командɵ по разнɵм видам спорта. 

6.2. РЕСУРСЫ ДЛЯ КЛИНИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

6.2.1. Университет обеспечивает обучаɸщимсɹ полнɵй доступ к необходимɵм ресурсам длɹ 

получениɹ базового уровнɹ знаний и навɵков врача, возможностɶ получениɹ необходимого 

клинического опɵта, в том числе в условиɹх медицинских организаций различного профилɹ. 

24 клинические кафедрɵ расположенɵ на базе лечебнɵх учреждений и обучаɸщиесɹ 

совместно с преподавателɹми ежедневно проводɹт клинические разборɵ пациентов по изучаемɵм 

темам клинических дисциплин. Преподаватели клинических кафедр регулɹрно проходɹт 

профессионалɶнуɸ переподготовку, ежедневно ведут лечебнуɸ работу в соответствии со своим 

уровнем подготовки и врачебной специализацией. Более половинɵ преподавателей по 

совместителɶству ɹвлɹɸтсɹ сотрудниками медицинских организаций. 

Длɹ клинической практики и отработки профессионалɶнɵх навɵков (в пределах 1/3 общего 

объема образователɶной программɵ) доступнɵ как ɷкстреннɵе, так и плановɵе пациентɵ по 

основнɵм клиническим направлениɹм. 

6.2.2. Клинические базɵ, с которɵми университет имеет договора о практической подготовке 

обучаɸщихсɹ, вклɸчаɸт в себɹ медицинские организации, в том числе многопрофилɶнɵе 

круглосуточнɵе стационарɵ; специализированнɵе медицинские учреждениɹ; амбулаторно-

поликлинические учреждениɹ; специализированное бɸро медицинской ɷкспертизɵ; 

учреждениɹ/отделениɹ медико-социалɶного профилɹ и социалɶнɵе учреждениɹ; учреждениɹ 

медицинской профилактики; учреждениɹ, оказɵваɸщие психолого-педагогическуɸ помощɶ. 

Учебно-воспитателɶнɵй и научнɵй процесс 24 клинических кафедр университета 

проводитсɹ на базе 4 учебнɵх медицинских клиник университета. 
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 Кафедрɵ терапевтической, ортопедической и детской стоматологии - в учебно-

стоматологической клинике при АМУ. Кафедра хирургии ротовой полости и челɸстно-лицевой 

области в Учебно-хирургической клинике АМУ.  Кафедрɵ онкологического профилɹ в корпусе 

Университетской Учебно-Онкологической клиники (общаɹ площадɶ 5360 м2).  Осталɶнаɹ частɶ 

ППС работаɸт на базе Учебно-Хирургической (общаɹ площадɶ 45000 м2) и Учебно-

Терапевтической (общаɹ площадɶ 25000 m2) клиник. 

6.2.3. Контакт с пациентами и вɵполнение медицинских манипулɹций обучаɸщимисɹ 

осуществлɹетсɹ по информированному согласиɸ пациента под наблɸдением преподавателей или 

сотрудников медицинской организации. 

В процессе практической подготовки студентɵ принимаɸт участие в проведении различнɵх 

процедур и манипулɹций как в плановом, так и в ɷкстренном порɹдке, имеɸт возможностɶ 

вɵступитɶ в роли помощников врачей различного профилɹ. Частɶ манипулɹций вɵполнɹɸтсɹ под 

руководством медперсонала; некоторɵе методики изучаɸтсɹ теоретически с возможностɶɸ 

наблɸдением за ходом процедурɵ. 

Ведение медицинской документации обучаɸщимисɹ контролируетсɹ и заверɹетсɹ подписɶɸ 

преподавателɹ или клинического персонала. Знакомɹтсɹ со всем спектром методик и методов, 

устройств, приборов и приспособлений, в том числе и вɵсокотехнологичнɵх, применɹемɵх при 

оказании плановой, неотложной, ɷкстренной и паллиативной, профилактической и 

реабилитационной медицинской помощи. 

Длɹ совершенствованиɹ работɵ осуществлɹɸтсɹ текущие и итоговɵе мониторинги 

удовлетворенности среди обучаɸщихсɹ и преподавателей. Благодарɹ данной процедуре 

оптимизируɸтсɹ темɵ семинарских и практических занɹтий, вводɹтсɹ дополнителɶнɵе 

образователɶнɵе курсɵ, в том числе симулɹционнɵе. 

Подготовка квалифицированного вɵпускника медицинского вуза обеспечиваетсɹ сочетанием 

клинической подготовки в условиɹх клиник и формированиɹ навɵков и умений в 

мулɶтипрофилɶном симулɹционном центре (МСЦ). МСЦ расположен в учебном корпусе с 

клинико-диагностическим центром и частɶ его подразделений расположена на клинических базах, 

что позволɹет приблизитɶ симулɹционнɵе тренинги к практической врачебной деɹтелɶности.  

 

Сɩиɫɨк медиɰинɫкɨгɨ ɨбɨɪɭдɨваниɹ и ɮанɬɨмɨв ɮакɭлɶɬеɬа «Сɬɨмɨɬɨлɨгиɹ» 

 

ʋ ɩ/ɩ Наименɨвание ɨбɨɪɭдɨваниɹ Ед.измеɪениɹ Кɨлиɱеɫɬвɨ 

1 Аппарат длɹ дистилɹции водɵ «FOG-1-1-sl шт 2 

https://amu.edu.az/page/2883/qalereya?local=1637329593
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2 Настеннɵй рентгеновский аппарат 
Evostyle 

шт 1 

3 Рентгеновский аппарат на роликах 
Evostyle 

шт 1 

4 3-х вакуумнɵй автоклаб Evropa b 24lt шт 17 

5 Мобилɶнɵй рентгеновский аппарат шт 1 

6 Електро Ангилɶдурва NSK 01 C608 шт 20 

7 Цифровой рентгеновский аппарат S800-2-
14569 

шт 1 

8 вакуумнɵй автоклаб  24lt шт 2 

9 Ванна улɶтрозвуковаɹ,длɹ стерилизации 
NR50458 

шт 1 

10 Аппарат длɹ закреплениɹ лент 
стерилизации 

шт 1 

11 Мониторɵ стоматологические шт 21 

12 Установки стомотологические шт 95 

13 Учебнɵе стомотологические фантомɵ 
головɵ 

шт 30 

14 Компрессор медицинский Tornado шт 1 

15 Панорамнɵй рентгеновский аппарат 
veravievepost 2D 

шт 1 

16 Панорамнɵй рентгеновский аппарат 
veravievepost 5 

шт 1 

 

 

Занɹтиɹ на симулɹционнɵх курсах направленɵ на развитие знаний и навɵков. Обучаɸщимсɹ 

доступнɵ методические пособиɹ, учебнаɹ литература, обучаɸщие филɶмɵ по технике 

манипулɹций, необходимɵе тренажерɵ и роботɵ при достаточном количестве расходнɵх 

материалов. 

Практическаɹ подготовка также реализуетсɹ в ходе симулɹционнɵх тренингов, во времɹ 

семинаров и практических занɹтий, а также во времɹ производственнɵх практик или дежурств, 

которɵе ɹвлɹɸтсɹ отделɶнɵм видом образователɶного процесса и самостоɹтелɶной работɵ 

обучаɸщихсɹ. 

6.2.4. Медицинские организации, ɹвлɹɸщиесɹ клиническими базами университета, 

располагаɸт необходимой современной материалɶно-технической базой длɹ обучениɹ оказаниɹ 
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первичной медико-санитарной, специализированной, в том числе вɵсокотехнологичной, скорой, в 

том числе скорой специализированной медицинской помощи, а также паллиативной и 

реабилитационной медицинской помощи в соответствии с действуɸщими Порɹдками оказаниɹ 

медицинской помощи по соответствуɸщим профилɹм, что подтверждаетсɹ наличием лицензии. 

На клинических базах обучаɸщиесɹ под контролем преподавателей могут совместно 

исполɶзоватɶ медицинское оборудование и инструментарий длɹ освоениɹ профессионалɶнɵх 

компетенций. 

6.3 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

6.3.1 В АМУ созданɵ следуɸщие условиɹ длɹ функционированиɹ ɷлектронной 

информационно-образователɶной средɵ по образователɶнɵм программам: 

- наличие ИС AVN позволɹɸщаɹ автоматизироватɶ учебнɵй процесс, вклɸчает около 40 

программ; 

- наличие образователɶного портала длɹ размещениɹ ɷлектроннɵх образователɶнɵх ресурсов 

по дисциплинам длɹ студентов очного обучениɹ с применением ДОТ; 

- устанавливаетсɹ Moodle портал – ɷто система длɹ обеспечениɹ онлайн курсов, где 

преподаватели разрабатɵваɸт интерактивнɵе лекции и размещаɸт в нем. Эти курсɵ по самɵм 

разнɵм предметам, в которɵх могут участвоватɶ все желаɸщие студентɵ вуза; 

- наличие       ɷлектронной        библиотеки         

- оборудование лекционнɵх аудиторий средствами мулɶтимедиа и интерактивнɵми 

средствами обучениɹ; 

- наличие проводного подклɸчениɹ к сети Интернет в учебнɵх аудиториɹх и беспроводной 

сети Wi-Fi, обеспечиваɸщее доступ к ɷлектронной информационно- образователɶной среде. 

Внедрение и развитие информационнɵх технологий в университете определɹетсɹ 

требованиɹми к ɷлектронной информационной образователɶной среде, описанной во ГСПВО, и в 

других нормативнɵх актах Азербайджанской Республики, которɵй описɵвает безопаснуɸ 

политику работу с персоналɶнɵми даннɵми всех участников образователɶного процесса. 

Локалɶнɵми актами, регламентируɸщими работу с информационнɵми технологиɹми, 

ɹвлɹɸтсɹ: 

- Положение об ɷлектронной информационно-образователɶной среде; 

- Положение об организации доступа к информационнɵм ресурсам локалɶно-вɵчислителɶнɵх 

сетей, сети Интернет, корпоративной ɷлектронной почте и их ɷксплуатации; 

- Положение о центре информатизации; 

- Политика обработки персоналɶнɵх даннɵх в АМУ.  

На первом и втором курсе в учебном плане предусмотрена дисциплина «Информационнɵе 

технологии», котораɹ позволɹет обучаɸщемусɹ получитɶ знаниɹ в области исполɶзованиɹ 

основнɵх методов, способов и средств получениɹ, хранениɹ, переработки информации, навɵки 
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работɵ с компɶɸтером как средством управлениɹ информацией, решениɹ стандартнɵх задач 

профессионалɶной деɹтелɶности с исполɶзованием информационнɵх, библиографических 

ресурсов, медико-биологической терминологии, информационно-коммуникационнɵх технологий 

и учетом основнɵх требований информационной безопасности. 

За информатизациɸ в Университете отвечает подразделение «Центр информатизации». 

6.3.2 Доступ к ɷлектроннɵм ресурсам обеспечиваетсɹ из дисплейнɵх классов университета, 

а также в библиотеке, предоставлɹɸщих возможности доступа как к глобалɶнɵм ресурсам сети 

Интернет, так и к внутренним ɷлектроннɵм и библиотечнɵм ресурсам. 

Длɹ предоставлениɹ дистанционного обучениɹ студентов исполɶзуɸтсɹ порталɵ 

дистанционного обучениɹ, построеннɵе на платформе «Moodle». Длɹ синхронного 

дистанционного обучениɹ исполɶзуетсɹ платформа «ETS». 

 Электроннаɹ информационнаɹ образователɶнаɹ среда университета вклɸчает в себɹ 

следуɸщие компонентɵ: 

1. Официалɶнɵй интернет-сайт университета; 

2. Динамическаɹ обучаɸщаɹ среда Moodle; 

3. Корпоративнаɹ ɷлектроннаɹ почта; 

4. Справочник общедоступнɵх даннɵх; 

5. Электроннɵе библиотечнɵе системɵ;  

6. Информационнаɹ система «Электроннɵй кафедралɶнɵй журнал»; 

7. Личнɵй кабинет полɶзователɹ ɷлектронной информационной образователɶной 

средɵ. 

Университет оснащен компɶɸтерной и множителɶной техникой (Lenovo, ASUS, Nexus, 

Compaq и т.д.): персоналɶнɵх компɶɸтеров 771 ед., из них: 249 персоналɶнɵх компɶɸтеров с 

вɵходом в информационно-телекоммуникационнуɸ сетɶ Инɬернеɬ, к которɵм имеɸт доступ 

обучаɸщиесɹ; 103 персоналɶнɵх компɶɸтера доступнɵ длɹ самостоɹтелɶной работɵ в 

помещениɹх дисплейнɵх классов и читалɶнɵх залах библиотеки; ноутбуков 745 ед.; моноблоков 

17 ед.; принтеров 189 ед. из них установлено в библиотеке 4 ед.; многофункционалɶнɵх устройств 

411 ед., установлено в библиотеке 4 ед.; проекторов 166 ед.; Smart ТВ 203 ед. В аудиториɹх 

университета действует доступ к ɷлектроннɵм ресурсам с помощɶɸ беспроводной технологии Wi-

Fi. 

Поддержка основнɵх профессионалɶнɵх образователɶнɵх программ обеспечиваетсɹ 

доступом обучаɸщихсɹ к азербайджанским и зарубежнɵм базам даннɵх и библиотечнɵм фондам 

университета исходɹ из полного перечнɹ учебнɵх дисциплин. Библиографические базɵ даннɵх 

университета отраженɵ в “Электронной библиотеке” Азербайджанского Медицинского 

Университета “Medicus”. Развитие системɵ библиотечнɵх фондов основано на применении 

информационнɵх и телекоммуникационнɵх технологий. Сервисɵ доступнɵ круглосуточно. 

https://amu.edu.az/
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6.3.3 Длɹ самостоɹтелɶного обучениɹ исполɶзуетсɹ не менее: 5 баз образователɶнɵх ресурсов, 

4 баз научнɵх ресурсов; 13 баз открɵтɵх образователɶнɵх ресурсов (ОER). 

Обучаɸщиесɹ обеспеченɵ ресурсами ЭБС (ЭБ), профессионалɶнɵх баз даннɵх, 

информационно-справочнɵх и поисковɵх систем: 

ЭБС «IPRbooks»; ЭБС«BookUp»; Электроннɵе газетɵ и журналɵ на платформе East View; 

«eBook Clinical Collection»; Web of Science; Scopus; «Medline Complete». 

Ресурсɵ открɵтого доступа: PubMed; BioMedCentral; InTechOpen; Free Books for Doctors; Free 

Medical Journals. 

6.3.4 Длɹ предоставлениɹ возможности дистанционного обучениɹ студентов, ординаторов и 

непрерɵвного медицинского образованиɹ медицинских работников исполɶзуɸтсɹ порталɵ 

дистанционного обучениɹ, построеннɵе на платформе «Moodle», которɵе позволɹɸт 

круглосуточно предоставлɹтɶ доступ к образователɶнɵм материалам.  

6.4.  ИССЛЕДОВАНИЯ В ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЫ И НАУЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

6.4.1. АМУ ɹвлɹетсɹ научно-образователɶнɵм медицинским центром региона, а по рɹду 

позиций – странɵ и мира. Университет проводит научнɵе исследованиɹ в области медицинɵ, в 

том числе с целɶɸ внедрениɹ получаемɵх даннɵх в образователɶнуɸ программу. Научнɵе 

исследованиɹ ɹвлɹɸтсɹ приоритетом длɹ АМУ. В программах стратегического развитиɹ АМУ 

(2015-2020) обɹзателɶно присутствует Проект по модернизации, совершенствованиɸ научно-

исследователɶской и инновационной деɹтелɶности. 

Все преподаватели университета, ɹвлɹɹсɶ научно-педагогическими работниками, занимаɸтсɹ 

научнɵми исследованиɹми и разработками, руководствуɸтсɹ при вɵполнении аудиторной 

педагогической нагрузки современнɵми достижениɹми науки и техники. 

6.4.2 Резулɶтатɵ международнɵх подтвержденнɵх научнɵх изɵсканий внедрɹɸтсɹ в работу 

университета и других научнɵх и образователɶнɵх организаций, в том числе в лекционнɵе курсɵ, 

практические и лабораторнɵе занɹтиɹ.  

6.4.3. Научно-исследователɶские подразделении университета и инновационнɵе структурɵ 

позиционируɸтсɹ как центрɵ научно-технологического превосходства мирового уровнɹ, 

оснащенɵ новейшим оборудованием и проводɹт конкурентноспособнɵе научнɵе изɵсканиɹ с 

учетом современнɵх мировɵх достижений и совместно с известнɵми отечественнɵми и 

зарубежнɵми ученɵми. 

6.4.4 Образователɶнаɹ программа обновлɹетсɹ с учетом развитиɹ медицинской науки и 

здравоохранениɹ, социалɶной сферɵ, ɷкономики, ожиданий основнɵх работодателей и 

потребителей, в порɹдке, предусмотренном ГСПВО и учебнɵм планом АМУ по программе 

бакалавриата, резидентурɵ, диссертантурɵ и докторантурɵ. 

6.4.5. При проведении учебнɵх занɹтий университет обеспечивает развитие у обучаɸщихсɹ 

навɵков командной работɵ, межличностной коммуникации, принɹтиɹ решений, лидерских 

https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/pol_OPO_VO_bakalavriat_specialitet_magistratura.pdf
https://kurskmed.com/upload/university/Regulations/pol_OPO_VO_bakalavriat_specialitet_magistratura.pdf
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качеств (вклɸчаɹ, при необходимости, проведение интерактивнɵх лекций, групповɵх дискуссий, 

ролевɵх игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационнɵх моделей, преподавание дисциплин в 

форме курсов, составленнɵх на основе резулɶтатов научнɵх исследований, проводимɵх 

сотрудниками университета, в том числе с учетом регионалɶнɵх особенностей профессионалɶной 

деɹтелɶности вɵпускников и потребностей работодателей). 

6.4.6. Студенческое Научное Общество (СНО) ɹвлɹетсɹ доброволɶнɵм общественнɵм 

объединением в структуре Научной части Университета, в задачи которого входит 

совершенствование форм и методов организации научно-исследователɶской работɵ студентов, 

развитие их инициативɵ, интеграциɹ учебного процесса с научной деɹтелɶностɶɸ, внедрение 

резулɶтатов научно-исследователɶской деɹтелɶности студентов в образователɶнɵй процесс. Со 

днɹ созданиɹ СНО со сторонɵ профессорской преподавателɶского состава Университета 

уделɹетсɹ особое внимание делу   подготовки молодɵх кадров. В качестве руководителей 

привлекаɸтсɹ сотрудники с болɶшим научнɵм опɵтом. В Университете проводɹтсɹ научнɵе 

семинарɵ и каждɵй год организовɵваɸтсɹ и проводɹтсɹ   студентами международнɵе 

конференции. Длɹ стимулированиɹ студентов к научной работе проводɹтсɹ конкурсɵ за званиɹ 

«Лучший студент-исследователɶ года».   

Под руководством проректора по научной работе периодически проводɹтсɹ семинарɵ и 
лекции длɹ докторантов и диссертантов, а также других научнɵх сотрудников. 
 

6.5. ЭКСПЕРТИЗА В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 

6.5.1. В университете организованɵ подразделениɹ, которɵе занимаɸтсɹ процессами, 

практикой и проблемами медицинского образованиɹ. Они осуществлɹɸт изучение актуалɶнɵх 

вопросов педагогики, медицинского образованиɹ. 

В университете разработана, внедрена и ɷффективно функционирует система оценки 

соответствиɹ квалификационнɵм требованиɹм кадрового состава. Осуществлɹетсɹ мониторинг 

состоɹниɹ и ɷффективности процессов педагогической деɹтелɶности, в том числе рейтинговаɹ 

оценка деɹтелɶности преподавателей; самообследование университета; социологические 

исследованиɹ удовлетворенности преподавателей и студентов качеством образователɶного 

процесса в вузе. 

Университет регулɹрно взаимодействует с профессорами других медицинских университетов, 

в том числе с зарубежнɵми коллегами длɹ развитиɹ основнɵх компетенций преподавателей в 

области преподаваниɹ клинических дисциплин, процедурɵ и технологии научнɵх исследований в 

области медицинского образованиɹ, исследованиɹ теоретических, практических и социалɶнɵх 

вопросов медицинского образованиɹ.  

Планируетсɹ продолжитɶ развитие международного взаимодействиɹ, обучение и стажировки 

за рубежом, более активно привлекатɶ к образователɶной ɷкспертизе учебного процесса 

педагогов-психологов, социологов. Экспертиза и обсуждениɹ образователɶной программɵ 

https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
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осуществлɹетсɹ комиссией при Министерстве Образованиɹ с участием заинтересованнɵх сторон, 

вклɸчаɹ стейкхолдеров.  

6.5.2. Учебно-рабочий план образователɶной программɵ разработан в соответствии с ГСПВО, 

профессионалɶнɵми стандартами по медицинским специалɶностɹм, с учетом регионалɶнɵх 

потребностей в области демографии, статистики заболеваемости, актуалɶнɵх клинических 

рекомендаций, стандартов и протоколов лечениɹ, а также с учетом актуалɶнɵх регионалɶнɵх 

запросов и проблем в области здравоохранениɹ. Периодически происходит пересмотр, 

модернизациɹ и коррекциɹ учебного плана, рабочих программ. Все рабочие программɵ 

обсуждаɸтсɹ преподавателɹми кафедр, проходɹт рецензирование ведущими профессорами 

университета и других вузов, представителɹми практического здравоохранениɹ, ɹвлɹɸщимисɹ 

квалифицированнɵми специалистами в соответствуɸщей области медицинɵ, врачами, имеɸщими 

опɵт исследований в области медицинского образованиɹ. 

В содержание рабочих программ дисциплин по вɵбору (ɷлективов) и факулɶтативов 

вклɸченɵ особенности регионалɶного здравоохранениɹ. Учебно-рабочие программɵ дисциплин 

актуализируɸтсɹ при поɹвлении дополнителɶной информации о методах и технологиɹх лечениɹ, 

новɵх лекарственнɵх препаратов, достижений в националɶном и глобалɶном здравоохранении.  

6.5.3. Отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ, кафедрɵ, деканат участвуɸт в 

разработке повɵшениɹ квалификации, актуализации и внедрении новɵх методов обучениɹ и 

оценки. В рабочих программах дисциплин представлен переченɶ с описанием методов 

преподаваниɹ и оценки, реализуемɵх в процессе осуществлениɹ образователɶного процесса. 

Применение профессионалɶно-ориентированного обучениɹ ɹвлɹетсɹ необходимɵм условием длɹ 

подготовки вɵсококвалифицированнɵх специалистов. Инновационнɵй подход к обучениɸ 

студентов в АМУ ɹвлɹетсɹ системнɵм и направлен на обеспечение вɵсокого уровнɹ 

интеллектуалɶно-личностного и духовного развитиɹ студентов, создание условий длɹ 

формированиɹ и закреплениɹ профессионалɶнɵх знаний, умений и навɵков студентов, развитие 

самостоɹтелɶности мɵшлениɹ, творческих, креативнɵх способностей. 

Методɵ преподаваниɹ, исполɶзуемɵе при реализации программ, полностɶɸ соответствуɸт 

требованиɹм, предъɹвлɹемɵм к образователɶному процессу в медицинском вузе. 

В учебном процессе университета исполɶзуɸтсɹ также различнɵе инновационнɵе активнɵе и 

интерактивнɵе формɵ, методɵ обучениɹ.  Дополнение учебного процесса ɷтапом симулɹционного 

обучениɹ с широким исполɶзованием пациентозамещаɸщих и пациентоориентированнɵх 

технологий (тренажерами и симулɹторами) позволɹет при организации учебного процесса на 

клинических кафедрах на различнɵх его ɷтапах решатɶ следуɸщие задачи: создаватɶ условиɹ длɹ 

самостоɹтелɶного вɵполнениɹ профессионалɶной деɹтелɶности каждɵм студентом; имитироватɶ 

редко встречаемɵе в каждодневной практике, но важнɵе клинические ситуации; добиватɶсɹ 

https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
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технического вɵполнениɹ манипулɹций за счет многократного повторениɹ и объективнɵх форм 

учебного контролɹ. 

6.5.4. Научно-педагогический состав Университета имеет опɵт обмена и представлениɹ 

резулɶтатов научно-исследователɶской деɹтелɶности в области медицинɵ на мероприɹтиɹх 

различного уровнɹ (конференциɹх, семинарах, симпозиумах, конгрессах), в том числе за рубежом.  

В Университете подписанɵ договора с зарубежнɵми образователɶнɵми учреждениɹми и 

организациɹми   на реализациɸ стажировок длɹ преподавателей.  

  Проводитсɹ анализ доступа к образователɶному опɵту как внутри университета, так и с 

привлечением медицинских работников, имеɸщих опɵт исследований в области медицинского 

образованиɹ, педагогов-психологов и социологов, ɷкспертов в области медицинского образованиɹ 

и практической медицинɵ. Вɵɹвлɹɸтсɹ наиболее важнɵе проблемɵ в области медицинского 

образованиɹ и практической медицинɵ длɹ организации проектов, программ повɵшениɹ 

квалификации длɹ преподавателей. Осуществлɹетсɹ организациɹ участиɹ в конференциɹх, 

стажировках длɹ повɵшениɹ компетентности ППС, интеграции образователɶного опɵта в области 

медицинского образованиɹ, исследованиɹ теоретических, практических и социалɶнɵх вопросов 

медицинского образованиɹ. 

Необходимɵм условием развитиɹ науки ɹвлɹетсɹ финансирование, а основнɵм источником 

– ɹвлɹетсɹ государственнɵй бɸджет. Частɶ финансированиɹ осуществлɹетсɹ виде грантов. Это по 

тем исследованиɹм, которɵе представлɹɸт первостепенное значение длɹ странɵ, кроме того, 

резулɶтатɵ ɷтих исследований публикуɸтсɹ в международнɵх значимɵх журналах. При 

Президенте Республики создан Фонд Развитиɹ Науки, основной целɶɸ которого ɹвлɹɸтсɹ 

определение и усовершенствование стратегии развитиɹ науки, успешное вɵполнение 

азербайджанскими учɺнɵми научно-исследователɶских проектов, реализациɹ полученнɵх 

конкурентноспособнɵх резулɶтатов и скорое внедрениɹ их в практику. 

6.5.5. Регулɹрно проводɹтсɹ консулɶтации с ɷкспертами в области образованиɹ. Ежегодно на 

ученом совете университета утверждаетсɹ план образователɶной программɵ длɹ текущего года. В 

учебно рабочий план вносɹтсɹ коррективɵ по ɷлективнɵм дисциплинам в зависимости от вɵбора 

их студентами. Переченɶ ɷлективнɵх дисциплин длɹ учебного плана и их вɵбор студентом 

осуществлɹетсɹ на основании Положениɹ. Пересмотр и изменениɹ учебнɵх планов 

осуществлɹетсɹ специалɶно сформированнɵми рабочими группами, в состав которɵх входɹт 

сотрудники учебно-методического управлениɹ, деканата, преподаватели кафедр. 

Разработка учебнɵх программ осуществлɹетсɹ преподавателɹми, которɵе ɹвлɹɸтсɹ 

ɷкспертами в области медицинского образованиɹ. При распределении учебнɵх дисциплин и 

практик по курсам и семестрам обучениɹ обеспечиваетсɹ логическаɹ последователɶностɶ их 

изучениɹ, а также с учетом формируемɵх компетенций: общекулɶтурнɵе, 

общепрофессионалɶнɵе, профессионалɶнɵе. 

https://international.amu.edu.az/ru/pages/1
https://international.amu.edu.az/ru/pages/1
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
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Мониторинг вɵполнениɹ требований к образователɶной программе по объемам учебной 

нагрузки по каждому преподавателɸ и по кафедрам проводитсɹ учебно-методическим отделом. В 

целом соотношение часов по различнɵм формам занɹтий вполне рационалɶно и соответствует 

требованиɹм образователɶнɵх стандартов. Это позволɹет рационалɶно и оптималɶно составитɶ 

расписание занɹтий с учетом занɹтости студентов и преподавателей. В будущем следует 

рассмотретɶ вопрос о создании системɵ непрерɵвного совершенствованиɹ учебной программɵ на 

основе комплексной оценки, осуществлɹтɶ пересмотр учебнɵх планов и рабочих программ с 

учетом новɵх образователɶнɵх стандартов и изменений в системе здравоохранениɹ. 

6.5.6 АМУ определɹет размерɵ должностнɵх окладов по профессионалɶнɵм 

квалификационнɵм группам, размерɵ повɵшаɸщих коɷффициентов к окладам; условиɹ и 

размерɵ вɵплат компенсационного и стимулируɸщего характера в соответствии с перечнɹми 

вɵплат, утвержденнɵми Министерством Здравоохранениɹ Азербайджанский Республики. 

Надбавка за интенсивностɶ труда, резулɶтативностɶ и качество работɵ устанавливаетсɹ: 

-за организациɸ и проведение мероприɹтий, направленнɵх на повɵшение авторитета и 

имиджа университета среди населениɹ;  

-за непосредственное участие в реализации националɶнɵх проектов, республиканских 

целевɵх программ; 

-за участие в вɵполнении работ по приоритетнɵм направлениɹм за подготовку резидентов; 

-за руководство диссертантами и докторантами. 

Вɵплатɵ научно-педагогическим работникам университета за вɵсокие достижениɹ в научно-

методической деɹтелɶности производɹтсɹ за: проведение международнɵх и республиканских  

конференций с изданием сборника; защиту доктора философии, докторской диссертации 

сотрудником; консулɶтирование сотрудником докторской диссертации и руководство доктором 

философии; издание учебника, учебного пособиɹ с грифом Министерством образованиɹ 

Азербайджанской Республики, монографии, публикации статɶи в различнɵх зарубежнɵх 

(индексируемɵх в информационно-аналитических системах научного цитированиɹ Web of Science, 

Scopus 1, 2, 3 и 4 квартала) и отечественнɵх журналах (с импакт-фактором 0,5 и вɵше, ВАК, 

индексируемɵх в информационно-аналитических системах научного цитированиɹ Web of Science, 

Scopus 1, 2, 3 и 4 квартилɹ); грантɵ; получение иностранного/евразийского патента, патента 

Азербайджанской Республики на изобретение; подготовку призеров и победителей 

международнɵх и республиканских научнɵх олимпиад и конкурсов. 

6.6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОБМЕНЫ 

6.6.1. Развитие академической мобилɶности с зарубежнɵми образователɶнɵми организациɹми 

составлɹет одну из важнейших сторон процесса интеграции азербайджанских образователɶнɵх 

организаций в международное образователɶное пространство. 
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Академическаɹ мобилɶностɶ реализуетсɹ в форме обменов преподавателей и обучаɸщихсɹ, 

прохождениɹ стажировок, участиɹ в конференциɹх, международнɵх симпозиумах и конгрессах и 

т.д. Даннаɹ деɹтелɶностɶ регулируетсɹ локалɶнɵм нормативнɵм актом университета, 

соответствуɸщим законодателɶству АР. 

Академический обмен осуществлɹетсɹ с зарубежнɵми образователɶнɵми организациɹми, 

научнɵми организациɹми и медицинскими учреждениɹми. Осуществлениɸ академического 

обмена предшествует заклɸчение договора и отбор студентов. 

Уделɶнɵй вес численности иностраннɵх студентов далɶнего и ближнего зарубежɶɹ составлɹет 

32,74 % от общего контингента обучаɸщихсɹ в АМУ. Контингент иностраннɵх студентов 

представлен обучаɸщимисɹ из разнɵх стран мира. Даннɵй показателɶ остаетсɹ относителɶно 

стабилɶнɵм в течение последних лет. 

С 2011 года в соответствии с договором с Международной Федерацией Ассоциаций 

Студентов-Медиков (IFMSA) осуществлɹетсɹ академический обмен студентов АМУ и студентов 

зарубежнɵх образователɶнɵх организаций. C 2014 по 2019 год студентɵ университета вɵезжали 

длɹ прохождениɹ производственной практики в зарубежнɵе клиники Турции, России, Германии, а 

студентɵ из медицинских образователɶнɵх организаций, как например, Объединɺннɵх Арабских 

Эмиратов проходили производственнуɸ практику на клинических базах АМУ. 

Азербайджанский Медицинский Университет (АМУ) ведет политику по установлениɸ и 

развитиɸ отношений с иностраннɵми дипломатическими миссиɹми и представителɶствами в 

Азербайджане, устанавливает двусторонние и многосторонние отношениɹ с ведущими 

университетами и учебнɵми заведениɹми в области медицинской науки и образованиɹ, 

разрабатɵвает совместнɵе соглашениɹ, а также проектɵ, организовɵвает и оказɵвает содействиɹ 

в проведении международнɵх конференций, симпозиумов и семинаров. В рамках политики 

университета осуществлɹетсɹ мобилɶностɶ (обмен) студентов, профессорско-преподавателɶского 

состава и административнɵх сотрудников. Приглашаɸтсɹ иностраннɵе специалистɵ длɹ 

проведениɹ лекций длɹ студентов и преподавателей по различнɵм темам.  

За последние три года АМУ заклɸчил 35 соглашений (общее количество 74) о 

сотрудничестве. Ниже приводитсɹ список стран и учреждений, с которɵми бɵли заклɸченɵ 

соглашениɹ о сотрудничестве: 

Турциɹ 

1. Болɶница Кору – меморандум 

2. Университета Фонда Безмиалем – меморандум 

3.  Университет Эге – меморандум  

4. Университет Анкара – меморандум 

5. Dokuz Eylul University  – меморандум 

6. Стамбулɶский Университет – меморандум 
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7. Университет Чукурова – меморандум 

8. Университет Демироглɵ Билим – меморандум 

9. Университет Гази – меморандум 

10. Университет Мармара – меморандум 

11. Университет Бируни - Эразмус + 

12. Inonu University – меморандум 

13. Университет Селɶджук – меморандум 

14. Университет Медипол – меморандум 

15. Университет Кафкас – меморандум 

16. Университет Ондокуз Майɵс – меморандум 

17. Университет Нишанташɵ – меморандум 

18. Университет Локман Хеким – меморандум 

19. Университет Истинɶе - соглашение об академическом сотрудничестве 

20. Университет Алтɵнбаш - меморандум 

Россиɹ  

1. Астраханский Государственнɵй Медицинский Университет – соглашение  

2. Кировский Государственнɵй Медицинский Университет – меморандум 

3. Федералɶное государственное бɸджетное учреждение «Научно-клинический центр 

оториноларингологии Республиканского медико-биологического агентства» (ФГБУ НКЦО ФМБА 

России) - меморандум 

4. Федералɶное государственное бɸджетное учреждение науки Института общей и 

ɷксперименталɶной биологии СО РАН - договор о научно-техническом сотрудничество 

5. Медицинский Университет «Реавиз» - договор о научно-техническом сотрудничество 

6. Федералɶное Государственное Бɸджетное Учреждение «Научно-исследователɶский 

институт нормалɶной физиологии им. П.К.Анохина» - соглашение о научном сотрудничестве 

Беларусɶ 

1. Гродненский Государственнɵй Медицинский Университе – меморандум 

2. Белорусскаɹ Медицинскаɹ Академиɹ Последипломного Образованиɹ - меморандум 

Китай 

1. Китайский Медицинский Университет – меморандум  

Узбекистан 

1. Ташкентский государственнɵй стоматологический институт – меморандум 

2. Ферганский Филиал Ташкентской Медицинской Академ – меморандум 

3. Самаркандский Государственнɵй Медицинский Институт – меморандум 

4. Ташкентскаɹ Медицинскаɹ Академиɹ – меморандум  

Казахстан 
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1. Западно-Казахстанский Государственнɵй Медицинский – меморандум 

2. Международнɵй Казахско-Турецкий Университет имени Ходжи Ахмеда Ясави – 

меморандум 

3. Медицинский Университет Астана - меморандум 

Германиɹ 

1. Германо-Азербайджанское Радиологическое и Нейрорадиологическое Общество – 

меморандум 

2. Institute of Psychiatric Phenomics and Genomics – меморандум 

3. Гейделɶбергский университет – меморандум 

4. Общество Медицинских Работников Азербайджанцев в Германии  

Грузиɹ 

1. Тбилисский Гуманитарнɵй Учебнɵй Университет – меморандум  

Израилɶ 

1. Холонский Технологический Институт – меморандум  

Иран 

1. Институт Роɹн – меморандум 

2. Ардебилɶский Университет Медицинских Наук – меморандум 

3. Табризский Университет Медицинских Наук – меморандум 

4. Хормозганский Университет Медицинских Наук – меморандум  

Молдавиɹ 

1. Государственнɵй Университет Медицинɵ и Фармакологии имени Никола Тесла - 

меморандум 

Болгариɹ 

1. Медицинский Университет Софиɹ – меморандум  

ОАЭ 

1. Университет Здоровɶɹ и Медицинских Наук – меморандум  

Португалиɹ 

1. Университет Порто – меморандум  

Пакистан  

1. Международнɵй Университет Riphah – меморандум   

Украина  

1. Националɶнɵй Медицинский Университет имени О.О.Богомолɶца – меморандум 

2. Харɶковский Международнɵй Медицинский Университет – меморандум 

        Сотрудники университета проводɹт научно-исследователɶскуɸ работу заграницей. Примером 

данной деɹтелɶности могут служитɶ работɵ проведеннɵе в 2018–2019  годах на тему 

«Гистопатологическаɹ оценка донорской печени и реципиента до и после трансплантации» в 
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отделении патологии Института патологии и лабораторной медицинɵ Роберта Дж. Томсича 

клиники Кливленда, штат Огайо, в 2020-2021 годах научно-исследователɶскаɹ работа 

“Эффективностɶ внеклеточнɵх везикул (EV), происходɹщих из нервнɵх стволовɵх клеток, на 

нейровоспаление, индуцированное липополисахаридами (LPS)”  в Институте регенеративной 

медицинɵ, в отделении молекулɹрной и клеточной медицинɵ Техасского университета A&M, 

США, в 2020-2021 годах исследователɶские работɵ проведенɵ на кафедре фармакогнозии 

Университета Земмелɶвейс, Венгриɹ, в рамках Вɵшеградской стипендиалɶной программɵ. 

Кроме того, преподаватели участвуɸт в таких программах обмена и повɵшениɹ 

квалификации, как «Open World» Конгресса США и Fulbright государственного департамента 

США.  

В 2018 г Роберт Джеклин, профессор Университета Ла Кросс, Висконсин, США, участник 

программɵ Фулбрайта 2018 года читал лекции профессорско-преподавателɶскому коллективу, а 

также студентам VI курса факулɶтета Общественное здоровɶе по теме «Практика общественного 

здоровɶɹ в сфере защитɵ здоровɶɹ детей и подростков в Америке». 

В 2018-2019 Надим Фазал, профессор Чикагского государственного университета, 

известнɵй микробиолог, член Американской ассоциации иммунологов и Американского общества 

микробиологов, в качестве участника программɵ Fulbright начал работу на кафедре 

микробиологии АМУ. Нарɹду с микробиологией Надим Фазал, специалист в области 

иммунологии, инфекционнɵх болезней и физиологии, проработал на кафедре 4 месɹца, занималсɹ 

научнɵми исследованиɹми, а также читал лекции и вел практические занɹтиɹ. Профессор Надим 

Фазал, вновɶ посетивший наш университет в иɸле 2019 года, провел длɹ преподавателей АМУ 

семинарɵ на тему «Современное медицинское образование». 

АМУ притворɹет в жизнɶ обмен профессорско-преподавателɶского состава и 

административнɵх сотрудников на основе заклɸчɺннɵх меморандумов.  

Целɶɸ визитов сотрудников университета ɹвлɹɸтсɹ повɵшении квалификации, участие на 

конференциɹх и в симпозиумах, осуществление совместной научной деɹтелɶности с 

иностраннɵми партнерами. С 2018 к началу 2021 года 411 сотрудников университета осуществили 

командировки с вɵшеуказаннɵми целɹми.  

В АМУ бɵли осуществленɵ онлайн курсɵ длɹ 40 студентов стоматологического АМУ 

совместно с университетом Анкара (Турциɹ). Кроме ɷтого, бɵли осуществленɵ онлайн курсɵ длɹ 

40 студентов Азербайджанского Медицинского Университета совместно с университетом Гази 

(Турциɹ). Исходɹ из успешности проведеннɵх онлайн курсов и будучи членами BRIMEA, с 

Китайским Медицинским Университетом бɵл реализован рɹд образователɶнɵх занɹтий на онлайн 

платформах длɹ студентов факулɶтета общественное здравоохранение и «Стоматологиɹ». 

Необходимо отметитɶ сотрудничество с университетом китайской медицинɵ Гансу, 

проводившего онлайн курс по традиционной китайской медицине длɹ профессорско-

https://amu.edu.az/page/2741/soversenstvovanie-i-kursy
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преподавателɶского состава и административнɵх сотрудников, а также студентов и резидентов. 

Студентɵ из иностраннɵх медицинских образователɶнɵх организаций принимаɸтсɹ на 

продолжениɹ обучениɹ, прохождение практики и проведениɹ исследований. Студентɵ АМУ 

отправлɹɸтсɹ на летнɸɸ практику в иностраннɵе медицинские учреждениɹ, с которɵми имеɸтсɹ 

меморандумɵ о сотрудничестве. За последние 3 года на летнɸɸ практику бɵли отправленɵ 204 

студента в такие странɵ, как Турецкаɹ Республика, Российскаɹ Федерациɹ, Федеративнаɹ 

Республика Германиɹ и Государство Палестина.  

Практика осуществлɹетсɹ также в зависимости от требований программɵ приезжих студентов 

в клиниках или на кафедрах Азербайджанского Медицинского Университета.  

Бɵла осуществлена летнɹɹ практика длɹ 17 студентов Ставрополɶского Государственного 

Медицинского Университета, а также длɹ 16 студентов - по линии местного представителɶства 

IFMSA  AzerMDS в Учебно-Хирургической Клинике, Учебно-Терапевтической Клинике, Учебно-

Стоматологической Клинике  и на кафедре паталогической анатомии.  

 В рамках программɵ обмена и приглашениɹ иностраннɵх преподавателей АМУ в течении 

последних 3 лет бɵли приглашенɵ такие профессора, как: Невзат Доган из клиники Euregio 

(Германиɹ), Мессуд Ашина из Университета Копенгаген (Даниɹ), Надим Фазал из Университета 

Чикаго (США), которɵе ɹвлɹɸтсɹ носителɹми позиции «приглашеннɵх профессоров 

Азербайджанского Медицинского Университета», утвержденного советом АМУ. Кроме 

вɵшеуказаннɵх профессоров в течение последних 3-х лет бɵли приглашенɵ профессор Qin Xiao 

из университета китайской медицинɵ Гансу и главнɵй врач болɶницɵ китайской медицинɵ Yao 

Xiaoqiang, профессор Дрогобицɶкого государственного педагогического университета имени 

Ивана Франко (Украина) и Католического университета Лɸблина имени Иоанна Павла II 

(Полɶша) Кавецɶкий Тарас, профессор Майкл Пол Лузмор из Лондон Колледжа 

(Великобританиɹ), профессора Мустафа Неджми Илɶхам и Бɸлент Элбасан из университета Гази 

(Турциɹ).   

Научнаɹ деɹтелɶностɶ исходɹ из особенностей проводимой научной работɵ и поставленнɵх в 

ней целɹх осуществлɹетсɹ в централɶной научно-исследователɶской лаборатории, клиниках или 

кафедрах АМУ. Наши соотрудники проводɹт свои научнɵе исследованиɹ совместно с 

иностраннɵми ученɵми за рубежом.      

АМУ обладает всеми полномочиɹми длɹ вɵделениɹ ресурсов на международное 

сотрудничество по своему усмотрениɸ.  

6.6.2. Методическое обеспечение академической мобилɶности и контролɶ качества 

образованиɹ ɹвлɹетсɹ определɹɸщим фактором участиɹ университета в международном процессе 

предоставлениɹ образователɶнɵх услуг. Программу академической мобилɶности в университете 

координирует Международнɵй отдел вуза. Вɵработку критериев взаимного признаниɹ периодов 

обучениɹ и методических рекомендаций по сопоставлениɸ содержаниɹ и трудоемкости учебнɵх 
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курсов, системɵ оценки знаний и качества образователɶнɵх услуг, предоставлɹемɵх партнерским 

вузом, обеспечиваɸт соответствуɸщие деканатɵ. Общее руководство осуществлɹɸт проректорɵ 

по образователɶной и медицинской деɹтелɶности, а также по международнɵм отношениɹм. 

Перезачет изученнɵх студентами дисциплин осуществлɹетсɹ на основании соглашениɹ, 

заклɸченного между принимаɸщей и направлɹɸщей образователɶнɵми организациɹми. 

Консулɶтирование по вопросам статуса, правил вɵдачи и признаниɹ документов об образовании 

осуществлɹет управление государственного заказа и правового обеспечениɹ деɹтелɶности 

университета. 

После завершениɹ пребɵваниɹ в принимаɸщей образователɶной организации обучаɸщийсɹ 

должен представитɶ в деканат по месту обучениɹ академическуɸ справку (транскрипт), 

удостоверɹɸщуɸ название изученнɵх дисциплин и видов других занɹтий, полученнɵх зачетов и 

оценок. Учет дисциплин, пройденнɵх в зарубежнɵх образователɶнɵх организациɹх, допускаетсɹ в 

порɹдке и объеме, предусмотренном нормативнɵм актом АМУ и соглашением, заклɸченнɵм 

между образователɶнɵми организациɹми. На сегоднɹшний денɶ даннɵй процесс регулируетсɹ 

Положением о порɹдке зачɺта резулɶтатов освоениɹ обучаɸщимисɹ учебнɵх предметов, курсов, 

дисциплин, практики, дополнителɶнɵх образователɶнɵх программ АМУ.  

Существует необходимостɶ совершенствованиɹ критериев учета дисциплин, изученнɵх в 

рамках академической мобилɶности. 

6.6.3. Университет обладает полной самостоɹтелɶностɶɸ и автономией в плане вɵделениɹ 

финансированиɹ на поддержание академической мобилɶности обучаɸщихсɹ и сотрудников 

университета из внебɸджетнɵх источников дохода университета.  

 6.6.4.  Организациɹ обмена осуществлɹетсɹ в соответствии с целɹми (освоение необходимɵх 

компетенций), определеннɵми в образователɶной программе. Длɹ соблɸдениɹ ɷтических 

принципов отбора кандидатов необходимо дополнитɶ положение об академической мобилɶности 

обучаɸщихсɹ и сотрудников четкими критериɹми вɵбора кандидатов.  

 

7. СТАНДАРТ «ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ» 

7.1 МЕХАНИЗМЫ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ ПРОГРАММЫ 

7.1.1. Мониторинг образователɶной программɵ и резулɶтатов ее освоениɹ осуществлɹетсɹ 

отделом обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ, а также деканатом, при активном участии 

кафедр обеспечиваетсɹ своевременное вɵполнение и оценка поставленнɵх задач. Резулɶтатɵ 

обсуждаɸтсɹ на факулɶтетском научном совете, методическом совете кафедр, отделе обеспечениɹ 

качества образованиɹ и обучениɹ, инновационном отделе и доводɹтсɹ до сведениɹ кафедр и 

преподавателей. 

Мониторинг образователɶной программɵ проводитсɹ с целɶɸ вɵɹвлениɹ соответствиɹ 

требованиɹм ГСПВО. Мониторируемɵми компонентами программɵ ɹвлɹɸтсɹ: 1) структура 
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программɵ; 2) соотношение базовой и вариативной частей; 3) наличие ɷлективнɵх дисциплин; 4) 

видɵ и типɵ практик; 5) учебно-методическое обеспечение; 6) доступностɶ ɷлектронной 

информационно-образователɶной средɵ (ЭИОС); 7) кадровое обеспечение; 8) материалɶно-

техническое обеспечение.  

После изучениɹ каждой дисциплинɵ студентɵ имеɸт возможностɶ сформулироватɶ и довести 

до сведениɹ заведуɸщего кафедрой, деканов, проректора и ректора предложениɹ по структуре, 

объему и содержаниɸ изучаемой дисциплинɵ, а также о методах и средствах контролɹ путем 

анкетированиɹ. Кроме того, студентɵ представленɵ в ученом совете АМУ. 

Длɹ анализа образователɶной программ существует базоваɹ система обратной свɹзи, в рамках 

информационнɵх карт процессов «Проектирование и разработка образователɶнɵх программ» и 

«Реализациɹ основнɵх образователɶнɵх программ», которɵе регламентируɸт вɵполнение 

следуɸщих показателей: процент учебнɵх планов и программ учебнɵх дисциплин, 

соответствуɸщих требованиɹм ГСПВО по уровнɸ и содержаниɸ; процент обеспеченности 

дисциплин учебно-методическими материалами; уровенɶ компетенций вɵпускников по 

требованиɹм ГСПВО; удовлетворенностɶ студентов; удовлетворенностɶ вɵпускников; 

удовлетворенностɶ преподавателей. 

7.1.2. В 2017 году в АМУ пройдена государственнаɹ аккредитациɹ по основной 

профессионалɶной образователɶной программе вɵсшего образованиɹ по специалɶности 070104 

«Стоматологиɹ», в резулɶтате, которɵй бɵли данɵ некоторɵе замечаниɹ и рекомендации. Так 

бɵло замечено, что необходимо рассмотрение миссии, цели и задач АМУ, а также рассмотрение 

учебного плана в соответствии со Стандартами Образованиɹ; рассмотрение количества часов на 

учебнɵй год; на некоторɵх кафедрах бɵло вɵɹвлено исполɶзование преподавателɹми тетрадей в 

качестве кафедралɶного журнала. Бɵли данɵ предложениɹ длɹ вклɸчениɹ в Ученɵй Совет 

факулɶтетов студентов, переход на ɷлектроннɵй журнал, провести изменениɹ в блоках предметов 

по вɵбору, улучшение силлабусов на некоторɵх кафедрах, необходимостɶ перехода на 

ɷлектроннуɸ документациɸ. Все вɵшесказаннɵе замечаниɹ и предложениɹ бɵли учтенɵ и 

претворенɵ в образователɶнуɸ программу. 

Анализ показателей в АМУ проводитсɹ ежегодно, что дает возможностɶ разрабатɵватɶ 

предупреждаɸщие и корректируɸщие действиɹ длɹ улучшениɹ образователɶной программɵ. 

Обɹзателɶнɵй пересмотр структурɵ и содержаниɹ учебной программɵ осуществлɹетсɹ при 

внедрении нового образователɶного стандарта, по запросам потребителей программɵ. 

Основɵваɹсɶ на резулɶтатах оценки образователɶной программɵ в АМУ проводитсɹ 

своевременнаɹ и обоснованнаɹ актуализациɹ образователɶной программɵ.  

7.1.3 Целɶɸ ОПОП ɹвлɹетсɹ методическое обеспечение реализации ГСПВО и на ее основе 

развитие у обучаɸщихсɹ личностнɵх качеств и формирование компетенций в соответствии с 

требованиɹми ГСПВО по специалɶности и профессионалɶного стандарта. Освоение ОПОП у 
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вɵпускников формирует общекулɶтурнɵе, общепрофессионалɶнɵе и профессионалɶнɵе 

компетенции, позволɹɸщие успешно справитɶсɹ с социалɶной и профессионалɶной адаптацией, 

бɵтɶ социалɶно мобилɶнɵм, устойчивɵм и конкурентноспособнɵм на рɵнке труда, решатɶ 

профессионалɶнɵе задачи в соответствии с медицинской, организационно-управленческой и 

научно-исследователɶской деɹтелɶностɶɸ. 

В рамках образователɶной программɵ оцениваетсɹ структура, объем и содержание изучаемɵх 

дисциплин, в том числе, вариативной части, объем контактной работɵ, а также требованиɹ к 

студенту и резулɶтатам освоениɹ программɵ специалитета вɵпускником, переченɶ необходимɵх 

компетенций. Даннɵе образователɶной программɵ обсуждаɸтсɹ на заседаниɹх кафедр в мае-иɸне 

текущего учебного года, одобрɹɸтсɹ на методическом и утверждаɸтсɹ на ученом совете 

университета. Также к началу каждого учебного года собираɸтсɹ сведениɹ по всем компонентам 

образователɶной программɵ. Анализ проводитсɹ на основании актов готовности кафедр и 

структурнɵх подразделений, а также акта готовности университета. Вɵɹвлɹɸтсɹ проблемнɵе 

места и разрабатɵваɸтсɹ планɵ корректируɸщих и предупреждаɸщих действий.  

7.1.4 В рамках механизмов оценки образователɶной программɵ обеспечена возможностɶ 

отслеживатɶ успеваемостɶ каждого студента, начинаɹ с резулɶтатов вступителɶнɵх ɷкзаменов, 

текущей, промежуточной аттестации, ГИА. Документациɹ приемной комиссии, кафедр, деканата, 

отдела обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ в ɷлектроннɵх журналах обеспечиваɸт 

сохранностɶ всех резулɶтатов вступителɶнɵх испɵтаний и других видов аттестации. Система 

регистрации и хранениɹ резулɶтатов успеваемости всех студентов позволɹет мониторироватɶ ɷти 

даннɵе в процессе всего срока обучениɹ в университете. Анализируɸтсɹ резулɶтатɵ 

промежуточной аттестации по каждому семестру (ɷкзаменационнɵе сессии, учебнаɹ и 

производственнаɹ практика). Эти даннɵе регулɹрно обсуждаɸтсɹ на кафедрах, в деканате, 

научнɵй совете факулɶтета, отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ. Разработанɵ и 

исполɶзуɸтсɹ механизмɵ, направленнɵе на прогресс обучаɸщихсɹ в профессионалɶном и 

личностном развитии. Студентɵ имеɸт возможностɶ осваиватɶ и развиватɶ компетенции не 

толɶко в соответствии с программами по дисциплинам, но и в рамках СНО, участвуɹ в 

Олимпиадах по дисциплинам, а также междисциплинарнɵх, межвузовских и международнɵх 

конференциɹх. 

7.1.5 Деканат, научнɵй совет факулɶтета, ученɵй совет АМУ, отдел по качеству образованиɹ 

и обучениɹ вɵɹвлɹɸт существуɸщие проблемɵ в отношении различнɵх компонентов 

образователɶной программɵ, учебно-методического обеспечениɹ дисциплин и практик, 

доступности ɷлектронной информационно-образователɶной средɵ, кадрового, материалɶно-

технического обеспечениɹ, резулɶтатов освоениɹ образователɶной программɵ. Кафедрɵ, деканат, 

отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ АМУ контролируɸт успеваемостɶ студентов 

в течение семестра, вɵɹвлɹɸт слабоуспеваɸщих студентов, проводɹт индивидуалɶнуɸ работу с 

https://amu.edu.az/page/338
https://amu.edu.az/page/339
https://amu.edu.az/storage/files/1/sened/257.pdf
https://amu.edu.az/page/2823/telimatlar
https://amu.edu.az/page/2823/telimatlar
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
https://amu.edu.az/storage/files/6/S%C3%89%C2%99n%C3%89%C2%99dl%C3%89%C2%99r/%C3%84%C2%B0%C3%85%C2%9F%C3%83%C2%A7i%20qrupunun%20yarad%C3%84%C2%B1l..pdf
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данной категорией студентов, с родителɹми. Регулɹрно на всех кафедрах проводɹтсɹ 

индивидуалɶнɵе консулɶтации длɹ слабоуспеваɸщих студентов очно и/или на ɷлектроннɵх 

платформах. Ежемесɹчно кафедрɵ подаɸт сведениɹ о текущей академической задолженности 

студентов в деканат и отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ АМУ, где 

систематизируɸтсɹ даннɵе ɷлектроннɵх баз оценок, вɵɹвлɹɸтсɹ проблемнɵе студентɵ, с 

которɵми проводитсɹ индивидуалɶнаɹ работа, при необходимости оказɵваетсɹ помощɶ в виде 

индивидуалɶнɵх графиков консулɶтаций. Резулɶтатɵ промежуточнɵх аттестаций фиксируɸтсɹ в 

информационно-аналитических материалах кафедр и университета. Проводитсɹ их анализ длɹ 

разработки и проведениɹ корректируɸщих мероприɹтий и планов с целɶɸ улучшениɹ 

образователɶной программɵ и резулɶтатов обучениɹ. На заседаниɹх методических советов кафедр, 

ученого совета АМУ, отдела обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ анализируɸтсɹ 

вɵɹвленнɵе проблемɵ и резулɶтатɵ освоениɹ образователɶной программɵ. На кафедрах, 

имеɸщих средний балл успеваемости студентов ниже критериалɶнɵх значений, составлɹетсɹ и 

представлɹетсɹ в деканат план корректируɸщих и предупреждаɸщих мероприɹтий по работе со 

студентами, имеɸщими низкие резулɶтатɵ при освоении учебной программɵ и длɹ улучшениɹ 

показателей. 

7.1.6 Содержание образователɶного процесса регулɹрно проверɹетсɹ отдел обеспечениɹ 

качества образованиɹ и обучениɹ. Также образователɶнуɸ программу оцениваɸт 

заинтересованнɵе сторонɵ - внутренние и внешние потребители: студентɵ, преподаватели 

принимаɸщих кафедр, руководители органов здравоохранениɹ, участвуɸщие в Итоговой 

Государственной Аттестации. В отчетах о проведении ГИА они указɵваɸт недостатки освоениɹ 

ОПОП и даɸт рекомендации, что позволɹет корректироватɶ образователɶнуɸ программу с учетом 

всех предложений и вноситɶ изменениɹ, отражаɸщие изменениɹ и достижениɹ в медицине и в 

системе здравоохранениɹ. 

Отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ регулɹрно проводит социологические 

исследованиɹ по удовлетворенности: 1) студентов качеством образователɶного процесса; 2) 

вɵпускников качеством полученного образованиɹ; 3) удовлетворенности преподавателей 

качеством и условиɹми труда. Резулɶтатɵ опроса и анкетированиɹ исполɶзуɸтсɹ при внесении 

изменений в образователɶнуɸ программу и организациɸ учебного процесса. 

7.1.7 Образователɶнаɹ программа представлена комплексом основнɵх характеристик 

образованиɹ (объем, содержание, планируемɵе резулɶтатɵ), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, которɵй представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин, программ практик, инɵх компонентов, а также оценочнɵх 

и методических материалов. Вɵстроена взаимосвɹзɶ базиснɵх биомедицинских дисциплин, 

поведенческих и социалɶнɵх дисциплин, медицинской ɷтики и ɸриспруденции, клинических 

дисциплин, позволɹɸщих последователɶно осуществлɹтɶ компетентностнɵй подход к 
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организации образователɶного процесса в соответствии с требованиɹми ГСПВО. Структура 

образователɶной программɵ представлена тремɹ блоками: дисциплин (базоваɹ и вариативнаɹ 

части), практик (базоваɹ частɶ) и ГИА (базоваɹ частɶ). 

 В рамках образователɶной программɵ оцениваетсɹ структура, объем и содержание 

изучаемɵх дисциплин, в том числе, вариативной части, объема самостоɹтелɶнɵх работ, методов 

преподаваниɹ и обучениɹ, а также материалов длɹ оценки студентов. Полученнɵе даннɵе 

обсуждаɸтсɹ на заседаниɹх кафедр и учитɵваɸтсɹ при переработке рабочих программ дисциплин. 

7.1.8 Общие резулɶтатɵ освоениɹ ОПОП оцениваɸтсɹ по итогам государственной итоговой 

аттестации, трудоустройству вɵпускников, по уделɶному весу вɵпускников, продолживших 

обучение в резидентуре. Система контролɹ и хранениɹ резулɶтатов обучениɹ позволɹет 

сопоставитɶ даннɵе студентов от момента поступлениɹ до вɵпуска и в период резидентурɵ. 

Оценка резулɶтатов обучениɹ проводитсɹ путем мониторинга сформированности компетенций.  

7.1.9. Отслеживаетсɹ информациɹ о социалɶной ответственности и вкладе студентов и 

вɵпускников в «социалɶнɵе резулɶтатɵ» (участие в волонтерском движении, научнɵе 

достижениɹ, участие в общественной жизни университета, города, региона). Длɹ оценки качества 

вɵпускников представители медицинской организаций приглашаɸтсɹ в АМУ, участвуɸт в 

разработках программ, ɹвлɹɸтсɹ руководителɹми практик, приглашаɸтсɹ на проведение гостевɵх 

лекций или учебнɵх занɹтий.  

7.2 ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ И СТУДЕНТА 

7.2.1 Ежегодно проводитсɹ социологический опрос преподавателей и студентов в анкетной 

форме по направлениɹм: 1) удовлетворенностɶ студентов качеством образователɶного процесса в 

АМУ; 2) удовлетворенностɶ студентов качеством преподаваниɹ дисциплинɵ в АМУ (при 

необходимости, в частности, дисциплин по вɵбору); 3) удовлетворенностɶ преподавателей 

работой в университете. Резулɶтатɵ обобщаɸтсɹ и анализируɸтсɹ отдел обеспечениɹ качества 

образованиɹ и обучениɹ. 

В университете разработанɵ информационнɵе картɵ процессов: «Проектирование и 

разработка образователɶнɵх программ» и «Реализациɹ основнɵх образователɶнɵх программ». 

Резулɶтатɵ проектированиɹ и реализации программ оцениваɸтсɹ ежегодно. Резулɶтатɵ 

анализируɸтсɹ каждɵм структурнɵм подразделением и передаɸтсɹ длɹ обобщениɹ и анализа в 

отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ. Составлɹɸтсɹ планɵ корректируɸщих и 

предупреждаɸщих мероприɹтий, направленнɵе на устранение вɵɹвленнɵх несоответствий. 

Резулɶтатɵ обсуждаɸтсɹ на заседаниɹх ученого совета университета, совета факулɶтета (членами 

которого ɹвлɹɸтсɹ преподаватели и студентɵ), отдел по обеспечениɸ качества образованиɹ и 

обучениɹ, представлɹɸтсɹ на учебно-методических советах и исполɶзуɸтсɹ длɹ улучшениɹ 

учебного плана и образователɶной программɵ в целом. Резулɶтатɵ опросов преподавателей и 

https://kurskmed.com/upload/departments/center_management_quality/files/udovl_stydent.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/center_management_quality/files/udov_prep.pdf
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студентов доводɹтсɹ до преподавателей и студентов университета; также доступнɵ на 

официалɶном сайте университета.  

 7.2.2 Информациɹ от потребителей ОПОП собираетсɹ и передаетсɹ в деканатɵ, отдел 

обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ университета длɹ исполɶзованиɹ при разработке 

или улучшении учебного плана и образователɶной программɵ в целом. 

7.3 УЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

7.3.1 Резулɶтатом ɷффективной работɵ студентов и вɵпускников ɹвлɹетсɹ освоение 

общекулɶтурнɵх (ОК), общепрофессионалɶнɵх (ОПК), профессионалɶнɵх компетенций (ПК) и их 

применение в практической и профессионалɶной деɹтелɶности. Подходɵ к оценке качества 

подготовки студента в рамках текущей, промежуточной и итоговой аттестации представлена в 

положении о баллɶнаɹ система оцениваниɹ (БСО), в которой учтенɵ успеваемостɶ, посещаемостɶ 

лекций и практических занɹтий, оценки по практическим навɵкам, участие студента в научно-

исследователɶской работе, СНО, конференциɹх и Олимпиадах, повторное обучение и пересдача 

ɷкзаменов. Проводɹтсɹ беседɵ с каждɵм студентом, взɹвшим академический отпуск, 

анализируɸтсɹ обстоɹтелɶства и возможностɶ их коррекции и предотвращениɹ в последуɸщем. 

Анализ итогов текущей успеваемости, резулɶтатов промежуточной и итоговой аттестации, 

анализ журналов учета посещаемости и успеваемости проходит на заседаниɹх кафедр, 

факулɶтетских советах, ученом совете университета, отчетɵ предоставлɹɸтсɹ учредителɸ 

(Министерства Здравоохранениɹ Азербайджанской Республики) и в Министерство Образованиɹ 

Азербайджанской Республики. Студентам, имеɸщим проблемɵ с освоением образователɶной 

программɵ, формируɸт индивидуалɶнɵй план обучениɹ, проводɹт текущие консулɶтации по 

дисциплинам преподавателɹми кафедр. Отлично и хорошо успеваɸщие студентɵ отмечаɸтсɹ на 

доске почета университета, в печатном издании и на сайте университета. Оцениваетсɹ 

трудоустройство вɵпускников в медицинской сфере по профессии по даннɵм телефонного 

опроса, анкетированиɹ вɵпускников; удовлетворенностɶ работодателей качеством подготовки 

вɵпускников в теоретическом, практическом, личностном аспектах. На основе показателей 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки вɵпускников происходит коррекциɹ 

учебного плана, программ дисциплин и практики.  

7.3.2. В образователɶной программе, учебном плане специалɶности отраженɵ 

последователɶностɶ формированиɹ компетенций в процессе обучениɹ; дисциплинɵ и практики, 

участвуɸщие в формировании компетенций, а также возможностɶ личного вɵбора обучаɸщимсɹ 

ɷлективнɵх и факулɶтативнɵх дисциплин. Анализ резулɶтатов текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации позволɹет при необходимости разрабатɵватɶ корректируɸщие и 

предупреждаɸщие мероприɹтиɹ в отношении содержаниɹ дисциплин, соотношениɹ лекций и 

практических занɹтий, вноситɶ новɵе дисциплинɵ в вариативнуɸ частɶ образователɶной 

программɵ, расширɹтɶ методическое и информационное обеспечение образователɶного процесса. 
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7.3.3 Университет обеспечивает учебнɵй процесс необходимɵми материалɶно-

техническими ресурсами согласно требованиɹм, предъɹвлɹемɵм к подготовке компетентнɵх 

специалистов. Исполɶзуетсɹ разнообразное симулɹционное оборудование, необходимɵе 

лаборатории. Достижение требуемого уровнɹ компетенций контролируетсɹ на практических 

занɹтиɹх, в ходе итогов по практическим навɵкам, в процессе промежуточной и государственной 

итоговой аттестации. В процессе прохождениɹ практики обучаɸщиесɹ полɶзуɸтсɹ материалɶно-

технической базой лечебнɵх учреждений, что закреплено договорами о практической подготовке 

и проведении практик между лечебнɵми учреждениɹми и АМУ, в приложении к договору 

перечислɹетсɹ медицинское, в том числе и вɵсокотехнологичное, оборудование, предоставлɹемое 

лечебнɵм учреждением длɹ осуществлениɹ образователɶного процесса.  

7.3.4  Длɹ обеспечениɹ анализа условий и предɵстории студентов, которɵе могут влиɹтɶ на 

ɷффективностɶ их обучениɹ в АМУ, функционируɸт профком студентов, общественнɵй 

контролɶно-консулɶтативнɵй совет и психологический центрɵ, которɵе обеспечиваɸт: защиту 

интересов студентов, вовлечение студентов в социалɶнуɸ практику, волонтерское движение, 

рассматриваетсɹ создание условий по обеспечениɸ инклɸзивного обучениɹ инвалидов и лиц с 

ограниченɵми возможностɹми здоровɶɹ, ɷффективнуɸ социализациɸ студентов, находɹщихсɹ в 

трудной жизненной ситуации, формирование межкулɶтурной, расовой, гендерной и религиозной 

толерантности; помощɶ в разрешении личностнɵх проблем студентов, поддержку молодɵх семей.  

7.3.5 Претендентɵ на поступление в университет должнɵ соответствоватɶ требованиɹм, 

установленнɵм законом АР. В АМУ функционируɸт курсɵ довузовской подготовки длɹ 

иностраннɵх абитуриентов, которɵй проводит углубленнуɸ подготовку абитуриентов по 

установленнɵм профилɶнɵм дисциплинам. 

7.3.6 Университет проводит сравнителɶнɵй анализ учебнɵх достижений студентов и приема 

абитуриентов по резулɶтатам Государственного ɷкзаменнационного Центра. Каждɵй год отчет о 

количестве поступивших анализируетсɹ на ученом совете АМУ. 

7.3.7 Планирование ОПОП происходит в процессе консулɶтаций деканата, отдел обеспечениɹ 

качества образованиɹ и обучениɹ, кафедр, преподавателей, студентов, потенциалɶнɵх 

работодателей, основанное на Информационной карте процесса, с учетом анализа учебнɵх 

достижений студентов. 

Образователɶнаɹ программа оформлɹетсɹ в деканате и представлɹетсɹ на одобрение отдел 

обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ и ученого совета вуза. Коррекциɹ проводитсɹ 

посредством дополнениɹ факулɶтативнɵх и ɷлективнɵх курсов, внесениɹ изменений в содержание 

изучаемɵх дисциплин. Образователɶнаɹ программа утверждаетсɹ ректором вуза.  

7.3.8 На всех ɷтапах реализации ОПОП со студентами проводɹтсɹ консулɶтации, касаɸщиесɹ 

их успеваемости по дисциплинам. Контролɶ осуществлɹетсɹ проректором по учебной и 

воспитателɶной работе, сотрудниками отдела обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ и 

https://admission.amu.edu.az/admission/register?local=1637216538
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сотрудниками деканатов. Университет предоставлɹет возможностɶ проведениɹ консулɶтаций по 

корректировке ɷмоционалɶного состоɹниɹ, проблем адаптации, возможностей трудоустройства. В 

период прохождениɹ учебнɵх и производственнɵх практик – с работниками медицинских 

организаций и ответственнɵми по практике. Анализ показɵвает ɷффективностɶ консулɶтированиɹ 

студентов посредством ɷлектронной образователɶной средɵ, с помощɶɸ которой студент 

оперативно получает ответɵ на вопросɵ, информациɸ о текущей успеваемости, а также 

консулɶтации преподавателɹ по ходу учебного процесса. 

7.4. ВОВЛЕЧЕНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН 

7.4.1. Университет в своей программе мониторинга и в мероприɹтиɹх по оценке 

образователɶной программɵ вовлекает основнɵе заинтересованнɵе сторонɵ, преподавателɶский 

состав и студентов. 

Проводитсɹ обсуждение ОПОП в целом и ее составлɹɸщих профессорами и доцентами 

клинических и неклинических кафедр, преподавателɹми на кафедралɶнɵх совещаниɹх с 

внутрикафедралɶной ɷкспертизой составлɹɸщих ОПОП, и утверждаетсɹ протоколом 

кафедралɶного заседаниɹ за подписɶɸ заведуɸщего кафедрой. 

Участиɸ студентов в оценке образователɶной программɵ способствует не толɶко процедура 

анкетированиɹ, как один из механизмов периодического пересмотра, изучениɹ и оценки 

реализуемɵх образователɶнɵх программ, но и усовершенствование системɵ студенческого 

самоуправлениɹ в Университете. Отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ активно 

участвуɸт в организации учебного процесса, обсуждаетсɹ расписание занɹтий и лекций по 

базовɵм дисциплинам, дисциплинам по вɵбору и факулɶтативам, организуетсɹ консулɶтативнаɹ 

помощɶ в освоении учебного материала и т.д.  

7.4.2 Ежегоднɵй мониторинг по оценке ОПОП проходит с привлечением проректоров 

университета, отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ, декана факулɶтета. 

Координацией работɵ по мониторингу ОПОП занимаетсɹ учебно-методическое подразделение 

университета, которɵй регулɹрно предоставлɹет информациɸ на заседании ученого совета 

Университета, отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ и ученого совета факулɶтетов 

с целɶɸ улучшениɹ образователɶной программɵ.  

7.4.3 К процедуре мониторинга привлекаетсɹ администрациɹ Университета. Повɵшение 

качества предоставлɹемɵх образователɶнɵх услуг обеспечиваетсɹ путем стратегического 

планированиɹ, анализа вɵполнениɹ стратегического плана и разработки необходимɵх 

корректируɸщих мероприɹтий. 

7.4.4 Предоставление доступа к информации по резулɶтатам оценки образователɶной 

программɵ всем заинтересованнɵм сторонам обеспечиваетсɹ содержанием протоколов 

кафедралɶнɵх совещаний, советов университета, факулɶтета, отдела по качеству образованиɹ и 

обучениɹ. 
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В  университете  работает  веб-портал amu.edu.az содержащий  информациɸ  об учебной, 

научной-исследователɶской, педагогической, методической, воспитателɶной деɹтелɶности, 

которɵе вместе предоставлɹɸт информациɸ об образователɶном процессе длɹ широкой 

аудитории: студентам и их родителɹм, преподавателɹм, сотрудникам, абитуриентам, 

представителɹм Администрации Республики, представителɹм общественности, практическим 

медицинским работникам, медицинским ассоциациɹм и другим заинтересованнɵм сторонам. 

Наличие и работа отдела по качеству образованиɹ и обучениɹ создает условие длɹ ознакомлениɹ 

внешними участниками с резулɶтатами оценки ОПОП. 

7.4.5. В университете, отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ организуетсɹ 

клиническаɹ практика обучаɸщихсɹ на клинических базах на основании договоров, заклɸченнɵх 

с организациɹми здравоохранениɹ практики, которɵе мониторирует деканат факулɶтетов. 

Ответственнɵе по практической подготовке работаɸт в контакте с практикуɸщими 

специалистами и руководителɹми учреждений-баз практик. Отчетɵ и резулɶтатɵ ɷкзаменов по 

практике поступаɸт, анализируɸтсɹ и хранɹтсɹ в отделе практики. Руководители организаций 

здравоохранениɹ представлɹɸт характеристику обучаɸщихсɹ по резулɶтатам их практической 

работɵ. Регулɹрно проводитсɹ внешний аудит ОПОП, которɵй оформлɹет рецензиɸ с 

замечаниɹми и рекомендациɹми. 

8 СТАНДАРТ «УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ» 

8.1 УПРАВЛЕНИЕ 

8.1.1 АМУ управлɹетсɹ в соответствии с Законом Азербайджанской Республики об 

образовании, Положениɹми о вɵсших учебнɵх заведениɹх, приказами и постановлениɹми 

Министерства здравоохранениɹ Азербайджанской Республики, нормативно-правовɵми актами 

Министерства образованиɹ Азербайджанской Республики, Уставом университета и решениɹми 

руководɹщего органа университета. 

8.1.2 Органами управлениɹ Университета ɹвлɹɸтсɹ Ученɵй совет и Ректорский совет. Ученɵй 

совет формируетсɹ в соответствии с требованиɹми соответствуɸщего Положениɹ. Ученɵй совет 

состоит из 58 человек (3 академиков (1 из них - действителɶнɵе членɵ НАНА, 2 члена-

корреспондента НАНА), 30 доктора наук, 13 докторов философии, 6 студентов, 1 студент – 

председателɶ молодежной организации, а также 5 сотрудников). Ученɵй совет обсуждает и 

утверждает планɵ работɵ, утверждаɸщие деɹтелɶностɶ АМУ на каждɵй учебнɵй год. Заседаниɹ 

Ученого совета проводɹтсɹ не реже одного раза в месɹц и обсуждаɸт вопросɵ в соответствии с 

планом работɵ. Ученɵй совет и Ректорский совет руководɹт деɹтелɶностɶɸ университета 

совместно с отделом обеспечениɹ качества обучениɹ и образованиɹ, факулɶтетами, кафедрами и 

другими структурнɵми подразделениɹми. Структура университета определɹетсɹ Ученɵм советом. 

Состав и функции структурнɵх подразделений отраженɵ в Уставе университета, деɹтелɶностɶ 

рɹда кафедр осуществлɹетсɹ Положением, утверждаемɵм Ученɵм советом. Руководители 

https://amu.edu.az/
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структурнɵх подразделений назначаɸтсɹ ректором. Координациɸ деɹтелɶности по учебной, 

учебно-методической и лечебной работе в соответствии с Уставом университета, осуществлɹет 

проректор по образованиɸ и лечениɸ, проректор по науке, проректор по общим вопросам, 

проректор по международнɵм отношениɹм. Закупка товаров и материалов, текущий и 

капиталɶнɵй ремонт зданий и оборудованиɹ, а также другаɹ хозɹйственнаɹ деɹтелɶностɶ 

осуществлɹетсɹ проректором по административнɵм и ɷкономическим вопросам. В состав 

ректорского совета АМУ входɹт ректор, проректорɵ, деканɵ и началɶники отделов. Ректорский 

совет рассматривает все вопросɵ деɹтелɶности университета и принимает решение об их 

оперативном решении. На заседаниɹх ректорского совета обсуждаɸтсɹ вопросɵ образованиɹ, 

науки, обучениɹ, социалɶнɵе вопросɵ, трудоваɹ дисциплина, посещаемостɶ студентов, 

материалɶно-техническаɹ база, а также утверждает учебнɵе планɵ и образователɶнɵе программɵ 

по представлениɸ деканов факулɶтетов, присуждает почетнɵе званиɹ, утверждает локалɶнɵе 

нормативнɵе актɵ, регулируɸщие основнɵе видɵ деɹтелɶности. Структура и функции учɺного 

совета представленɵ в положении об ученом совете Университета. 

             Руководит деɹтелɶностɶɸ университета ректор. Отчетностɶ университета определɹетсɹ 

Распорɹжением Президента Азербайджанской Республики. Полномочиɹ ректора определенɵ 

Уставом АМУ. Проректорɵ назначаɸтсɹ министром здравоохранениɹ Азербайджанской 

Республики на основании представлениɹ ректора, а разделение работɵ между ними осуществлɹет 

ректор. 

Согласно организационной структуре в университете осуществлɹетсɹ взаимодействие 

структурнɵх подразделений (схема на стр. 6–7).  

Управление факулɶтетом и его образователɶной программой на принципах 

общеуниверситетской и программной Миссии и Политики в области качества осуществлɹɸт 

методические советɵ кафедр и ученɵе советɵ факулɶтетов. В состав советов и комиссий 

университета на правах членов входɹт представители республиканского здравоохранениɹ, научно-

профессионалɶного сообщества, обучаɸщиесɹ. 

Функции и задачи структурнɵх и коллегиалɶнɵх подразделений, переченɶ подразделений и 

должностнɵх лиц, с которɵми в рамках своего функционала взаимодействуɸт структурнɵе 

подразделениɹ вуза, определен положениɹми о структурнɵх подразделениɹх. Задачи и функции 

персонала определенɵ должностнɵми инструкциɹми.  

8.1.3 В состав Ученого Совета Университета, а также Ученого Совета факулɶтета входɹт 

обучаɸщиесɹ, которɵе тем самɵм участвуɸт в рассматривании и принɹтии решений по основнɵм 

направлениɹм образователɶной, научной и медицинской деɹтелɶности АМУ.   

8.1.4 Управление факулɶтетом и его образователɶной программой на принципах 

общеуниверситетской и программной Миссии и Политики в области качества осуществлɹɸт 

методические советɵ кафедр и ученɵе советɵ факулɶтетов. В состав советов и комиссий 
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университета на правах членов входɹт представители здравоохранениɹ, научно-

профессионалɶного сообщества, обучаɸщиесɹ. Функции и задачи структурнɵх и коллегиалɶнɵх 

подразделений, переченɶ подразделений и должностнɵх лиц, с которɵми в рамках своего 

функционала взаимодействуɸт структурнɵе подразделениɹ вуза, определен положениɹми о 

структурнɵх подразделениɹх. Задачи и функции персонала определенɵ должностнɵми 

инструкциɹми.  

8.1.5 Университет обеспечивает прозрачностɶ системɵ управлениɹ через разработку и 

доведение до сведениɹ всех заинтересованнɵх сторон организационной структурɵ и положений, 

определɹɸщих коммуникативнɵе свɹзи и функции подразделений. Переченɶ локалɶнɵх 

нормативнɵх актов находитсɹ в ɷлектронном реестре документов. 

Прозрачностɶ решений, принимаемɵх руководством университета, а также коллегиалɶнɵми и 

общественнɵми объединениɹми, обеспечиваетсɹ через ɷлектроннуɸ информационнуɸ 

образователɶнуɸ среду посредством рассɵлки по ɷлектронной корпоративной почте 

руководителɹм структурнɵх подразделений и преподавателɹм. Решениɹ ученого совета и другие 

информационнɵе материалɵ размещаɸтсɹ в открɵтом доступе на официалɶном сайте 

университета. Электроннɵй журнал обеспечивает прозрачностɶ управлениɹ учебнɵм процессом 

длɹ студентов, преподавателей, заведуɸщих кафедрами, декана. 

8.2 АКАДЕМИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО 

8.2.1 В состав учɺного совета входɹт заведуɸщие клинических и теоретических кафедр, 

руководителɶ отдела инноваций, профессора, доцентɵ, студентɵ.  

Под руководством декана факулɶтета профессорско-преподавателɶским составом кафедр 

разрабатɵваɸтсɹ проектɵ рабочих программ дисциплин и факулɶтативов. После внесениɹ 

соответствуɸщих изменений деканом факулɶтета формируетсɹ проект образователɶной 

программɵ, которɵй вɵноситсɹ на обсуждение и согласование на учɺнɵй совет факулɶтетов 

медицинских специалɶностей. На заседаниɹх совета обсуждаетсɹ содержание основной 

образователɶной программɵ, резулɶтатɵ ее освоениɹ, рассматриваɸтсɹ вопросɵ прохождениɹ 

учебной практики и т.д. 

Подготовленнɵй проект образователɶной программɵ передаетсɹ на согласование 

административному руководству программɵ (учебно-методическое управление, управление 

персоналом и кадровой работɵ, проректор по образователɶной и лечебной деɹтелɶности). 

В случае внесениɹ изменений ОПОП проходит повторнɵй ɷтап рассмотрениɹ и согласованиɹ 

с комитетом по разработке образователɶной программɵ, после чего ОПОП со всеми изменениɹми 

и дополнениɹми вɵноситсɹ деканом на факулɶтетский совет университета. После одобрениɹ на 

факулɶтетским совете университета и утверждениɹ образователɶной программɵ на учɺном совете 

Университета, образователɶнаɹ программа передаетсɹ на рецензирование Министерству 

Образованиɹ Азербайджанской Республики.   
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8.2.2 Ежегодно на первом заседании ученого совета АМУ ректор университета, как лидер 

коллективной реализации миссии и политики в области качества, доводит до сведениɹ 

сотрудников аналитическуɸ информациɸ об основнɵх достижениɹх, недостатках и предложениɹх 

по улучшениɸ учебной, научной, международной и клинической деɹтелɶности университета. 

Проректор по образователɶной и лечебной деɹтелɶности, а также проректор по общим вопросам 

ежегодно на заседаниɹх ученого совета Университета докладɵвает о резулɶтатах промежуточной 

и государственной итоговой аттестации с предложением путей улучшениɹ качества 

образователɶного процесса. Декан факулɶтета ежегодно отчитɵваетсɹ о резулɶтатах достижениɹ 

миссии ОПОП и конечнɵх резулɶтатах обучениɹ на советах и комиссиɹх медицинских 

специалɶностей. По итогам отчетов принимаɸтсɹ решениɹ, направленнɵе на устранение слабɵх 

сторон. 

Развитие социалɶного партнерства между работодателɹми и другими внешними 

заинтересованнɵми сторонами, преподавателɹми и студентами через взаимодействие в рамках 

конференций, симпозиумов, совещаний, проведение социологических опросов также позволɹет 

оценитɶ резулɶтатɵ деɹтелɶности академического руководства и его вклад в реализациɸ миссии 

АМУ и конечнɵх резулɶтатов обучениɹ. 

Программа рабочих планов кафедр стоматологического факулɶтета вклɸчает в себɹ 

мероприɹтиɹ, направленнɵе на повɵшение качества: 

- внешнɹɹ оценка образователɶнɵх программ и качества подготовки вɵпускников 

работодателɹми; 

- организациɹ учебного процесса с учетом требований работодателей, будущих потребностей 

делового мира; 

- повɵшение качества образователɶного процесса и участие в рейтинге образователɶнɵх 

программ; 

- мониторинг качества программ учебно-методической работɵ; 

- исполɶзование резулɶтатов научно-исследователɶской работɵ кафедр в учебном процессе; 

- создание условий длɹ организации учебного процесса. 

8.3. БЮДЖЕТ НА ОБУЧЕНИЕ И АССИГНОВАНИЕ РЕСУРСОВ 

8.3.1. Университет осуществлɹет финансово-ɷкономическуɸ деɹтелɶностɶ в соответствии с 

Уставом, утвержденнɵм Министерством Здравоохранениɹ Азербайджанский Республики, 

Бɸджетнɵм Кодексом, республиканскими законами, распорɹжениɹми правителɶства 

Азербайджанский Республики, инɵми нормативнɵми актами, действуɸщими на территории 

Азербайджанский Республики, регламентируɸщими образователɶнуɸ деɹтелɶностɶ и 

деɹтелɶностɶ бɸджетнɵх учреждений. 
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Управление финансово-ɷкономической деɹтелɶностɶɸ обеспечивает ɷкономическуɸ 

целесообразностɶ и обоснованностɶ институционной и программной политики университета, 

направленной на поддержание миссии АМУ, образователɶной программɵ, внешних свɹзей и т.д.  

Финансирование осуществлɹетсɹ в соответствии с соглашениɹми, заклɸченнɵми с 

Министерством Здравоохранениɹ Азербайджанский Республики. Финансирование 

образователɶной программɵ осуществлɹетсɹ из следуɸщих источников: 

1) субсидии на финансовое обеспечение вɵполнениɹ государственного (муниципалɶного) 

заданиɹ из республиканского бɸджета; 

2) целевой субсидии в соответствии с бɸджетнɵм кодексом АР; 

3) поступлений от оказаниɹ платнɵх образователɶнɵх услуг, инɵх платнɵх услуг.  

За последние 5 лет по договору финансовое обеспечение Азербайджанского Медицинского 

Университета не бɵло произведено за счет государственного бɸджета. Денежное финансирование 

АМУ бɵло произведено за счɺт оплатɵ студентов за обучение.  АМУ ведɺт поиск новɵх методов 

финансированиɹ, новɵе механизмɵ финансированиɹ каждого сотрудника, чтобɵ стимулироватɶ  

их деɹтелɶностɶ. В АМУ бɵли проведенɵ некоторɵе финансовɵе операции. Так, например, на 

некоторɵх кафедрах АМУ медицинские работники проходили курсɵ по повɵшениɸ 

квалификации, за что бɵли перечисленɵ в бɸджет АМУ определɺннɵе суммɵ.       

8.3.2. Денежнɵе средства расходуɸтсɹ толɶко по целевому назначениɸ в соответствии с 

государственнɵм заданием и решением ученого совета АМУ. Целевое исполɶзование всех средств 

ɹвлɹетсɹ основополагаɸщим принципом организации финансированиɹ университета. Средства 

расходуɸтсɹ толɶко на цели, предусмотреннɵе в плане финансово-хозɹйственной деɹтелɶности 

(ПФХД), которɵй ɹвлɹетсɹ определɹɸщим документом длɹ обеспечениɹ образователɶнɵх 

программ. ПФХД утверждаетсɹ на календарнɵй год и плановɵй период ученɵм советом 

Университета. Образователɶнɵй бɸджет расходуетсɹ согласно статɶɹм и подстатɶɹм бɸджетной 

классификации. Статɶи расходов на образователɶнɵе программɵ вклɸчаɸт: 

1) вɵплатɵ персоналу учреждениɹ; 

2) закупка товаров, работ и услуг длɹ государственнɵх нужд; 

3) социалɶное обеспечение и инɵе вɵплатɵ населениɸ; 

4) инɵе бɸджетнɵе ассигнованиɹ. 

 

Кɨɩиɹ ɨɬɱеɬа Азеɪбайджанɫкɨгɨ Медиɰинɫкɨгɨ Унивеɪɫиɬеɬа ɨ вɵɩɨлнении ɫмеɬɵ 

ɪаɫɯɨдɨв на 2020 гɨд 

ʋ 
Раɫɩɪеделение дɨɯɨдɨв и ɪаɫɯɨдɨв ɩɨ гɨдам 
 

В манаɬаɯ 

 В 2020 гɨдɭ  
1 Обɳие дɨɯɨдɵ: 49013765 
 В том числе:  
1.1 Остаток на начало года: 11977123 
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1.2 Расходɵ банка, вɵделеннɵе из бɸджета: 78884 
1.3 Вɵделенное стипендиɹ из бɸджета: 4310400 
1.4 Средства, вɵделеннɵе по госбɸджету: 21399459 
1.7 По внебɸджетнɵм фондам: 11247899 
2 Обɳие ɪаɫɯɨдɵ: 39547051 
 В том числе:  

2.1 Расходɵ банка, вɵделеннɵе из бɸджета: 26262 

2.2 Вɵделенное стипендиɹ из бɸджета: 4309047 
2.3 Средства, вɵделеннɵе по госбɸджету: 19155224 
2.5 По внебɸджетнɵм фондам 16056518 

 
Согласно штатному расписаниɸ на 2020 год, количество штатнɵх единиц составлɹло 2118 

человек, а ежемесɹчнɵй фонд заработной платɵ составлɹл 1.896 949,00 манатов. Среднемесɹчнаɹ 

заработнаɹ плата сотрудников бɵла рассчитана в размере 896,00 манатов. В том числе: 
 

Сɨɬɪɭдники Фɨнд ежемеɫɹɱнɨй 
заɪабɨɬнɨй ɩлаɬɵ 

Кɨлиɱеɫɬвɨ 
ɲɬаɬнɵɯ единиɰ 

Сɪеднемеɫɹɱнаɹ 
заɪабɨɬнаɹ ɩлаɬа (на 
ɫɨɬɪɭдника) 

Административнɵе 
управленские работники 183557 182 1009 

Учебно-
вспомогателɶнɵй и 
обслуживаɸщий персонал 

497389 879 566 

Профессорский-
преподавателɶский состав 1216003 1057 1150 

ОБЩИЙ 1.896.949 2118 896 
 
8.3.3. Бɸджетнɵе средства имеɸт целевой характер и основанɵ на принципах ɷффективности, 

резулɶтативности, приоритетности, прозрачности, ответственности. ПФХД формируетсɹ ежегодно 

по источникам финансированиɹ. Длɹ достижениɹ миссии и конечнɵх резулɶтатов обеспечиваетсɹ 

соответствуɸщее распределение ресурсов, формируетсɹ система расходов по направлениɹм 

исполɶзованиɹ бɸджетнɵх и внебɸджетнɵх средств на основе ɷкономической классификации 

расходов. 

Бɸджетнɵе расходɵ осуществлɹɸтсɹ соответственно требованиɹм статей расхода на основании 

сметɵ текущего года Университета. 

 - «Зарплата и надбавка к ней», составлɹɸщаɹ основнуɸ частɶ бɸджетнɵх расходов, 

планируетсɹ соответственно годовому штатному расписаниɸ. 

 - Указаннɵе статɶи расходов соответственно разделу «Покупка товаров (дел и 

служб)» распределɹɸтсɹ по представленнɵм от кафедр, отделов, учебнɵх корпусов и общежитий 

требований. 

 - «Коммуналɶнɵе расходɵ» на газ, воду, свет, (интернет-свɹзɶ) и. т. д. прогнозируɸтсɹ на 

основании показаний счетчиков предɵдущих лет. 
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 -  Предусмотреннɵе в смете «Различнɵе расходɵ потребителɶского характера» идут на 

осуществление предъɹвленнɵх от кафедр и учебнɵх корпусов заказов, на покупку картриджей, 

медицинских и других оборудований, медикаментов на основе требований, а также на оплату 

служб по уточнениɸ исполɶзуемɵх измерителɶнɵх приборов, на переплɺт документов и заказɵ 

пластиковɵх карт по числу сотрудников. 

 - Расходɵ по «Разделу социалɶнɵх оплат» рассчитанɵ в основном на оплату пособий 

работникам, временно утративших трудоспособностɶ, что составлɹет 0,5% предусмотренного на 

текущий год фонда заработной платɵ пропорционалɶно предɵдущим годам. 

 - «Стипендии студентам» вɵделɹɸтсɹ в основном посредством государственного заказа 

согласно показателɹм студентов. 

 - В разделе «Нефинансовɵе активɵ» предусматриваɸтсɹ покупка и приобретение машин и 

оборудований, покупка оборудований современного типа и их конструирование на основании 

заɹвок от кафедр и учебнɵх корпусов университета, а также ведение строителɶнɵх работ, 

отвечаɸщих международнɵм нормам. 

 - Расходɵ на «капиталɶнɵй ремонт нежилɵх зданий» рассчитɵваɸтсɹ на проведение 

капиталɶного ремонта студенческих общежитий и зданий учебнɵх корпусов по заɹвке 

университета и хозɹйственной части. 

 На основании собранного материала утверждение бɸджетнɵх средств происходит после 

обсуждениɹ с руководством. 

 

8.3.4. Университет имеет возможностɶ в соответствии с нормативнɵми документами 

самостоɹтелɶно направлɹтɶ финансовɵе средства длɹ достижениɹ конечнɵх резулɶтатов обучениɹ. 

Университет вɵделɹет денежнɵе средства на вознаграждение преподавателей: 

- за вɵсокие достижениɹ в научно-методической деɹтелɶности; 

- за наличие государственнɵх, ведомственнɵх и университетских наград и знаков отличиɹ; 

- по итогам рейтингового контролɹ качества их деɹтелɶности. 

Университет вɵделɹет денежнɵе средства на поддержку студентов (организациɹ кулɶтурно-

массовой, спортивной, оздоровителɶной работɵ с обучаɸщимисɹ). 

Анализируɸтсɹ объемɵ финансовɵх средств, затраченнɵе на вознаграждение преподавателей. 

По резулɶтатам работɵ преподавателей пересматриваɸтсɹ показатели длɹ определениɹ 

ɷффективной системɵ вознаграждениɹ. 

Проводитсɹ мониторинг достижений, оцениваɸтсɹ резулɶтатɵ работɵ преподавателей, и в 

зависимости от ɷтого, направлɹɸтсɹ денежнɵе средства на вознаграждение и другие вɵплатɵ. 
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Планируетсɹ расширение показателей оценки труда преподавателей при достижении 

намеченнɵх резулɶтатов в образовании при наличии финансовɵх средств. 

8.3.5. Финансоваɹ политика университета способствует материалɶной и социалɶной защите 

преподавателɶского состава и других категорий сотрудников. В целɹх стимулированиɹ работников 

к качественному резулɶтату труда, а также поощрениɹ за вɵполненнуɸ работу в университете 

установленɵ вɵплатɵ стимулируɸщего характера. 

Анализируɸтсɹ новɵе медицинские исследованиɹ, изменениɹ в потребностɹх общества в 

области регионалɶного, националɶного и глобалɶного здравоохранениɹ. ППС принимает участие в 

программах регионалɶного здравоохранениɹ, проводɹт дополнителɶнɵе исследованиɹ длɹ 

развитиɹ медицинɵ и социалɶного здоровɶɹ общества. 

Университет обеспечивает функционирование образователɶного процесса при помощи 

квалифицированнɵх научно-педагогических работников, материалɶно-технической базɵ с 

учебнɵми помещениɹми и клиническими базами, библиотечной базɵ, вклɸчаɹ цифровуɸ, доступа 

к Интернету и другим информационнɵм ресурсам, общежитий длɹ студентов. Одним из основнɵх 

направлений исполɶзованиɹ ɷтих средств ɹвлɹетсɹ оказание материалɶной помощи сотрудникам, 

студентам. 

В целɹх повɵшениɹ качества финансовой поддержки филиала в ближайшие учебнɵе годɵ 

комиссиɹ по самоанализу считает целесообразнɵм следуɸщее: 

- Далɶнейшее повɵшение финансовой мотивации сотрудников; 

- Совершенствование управленческих и ɷкономических механизмов финансового 

стимулированиɹ всех категорий работников. 

8.4. АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ШТАТ И МЕНЕДЖМЕНТ 

8.4.1 Административнɵм подразделением, отвечаɸщим за деɹтелɶностɶ, свɹзаннуɸ с 

образователɶнɵм процессом, ɹвлɹетсɹ декан факулɶтета, которɵй формирует базɵ даннɵх о 

контингенте обучаɸщихсɹ; проводит анализ движениɹ контингента студентов и анализ 

статистических даннɵх по студентам; проводит анализ успеваемости студентов; формирует и 

ведет личнɵе дела студентов; работает с приказами по контингенту студентов; консулɶтирует 

кафедрɵ по текущим вопросам; формирует своднɵе отчетɵ длɹ предоставлениɹ во внешнɸɸ 

среду вуза, а также отвечает за составление расписаниɹ занɹтий и лекций, расписание ɷкзаменов, 

управление лекционнɵми аудиториɹми и учебнɵми комнатами. 

Обеспечение вовлеченности студентов в реализациɸ и достижение конечнɵх резулɶтатов 

ОПОП осуществлɹетсɹ под контролем проректор по образователɶнɵм и медицинским вопросам. 

Длɹ подготовки административного и профессионалɶного персонала университета, 

обеспечиваɸщего управление и администрирование образователɶной программɵ и свɹзаннɵх с 

ней мероприɹтий, разработанɵ и реализуɸтсɹ программɵ повɵшениɹ квалификации, проводɹтсɹ 
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мастер-классɵ, круглɵе столɵ по направлениɹм «Менеджмент в образовании», «Управление 

персоналом в системе образованиɹ» и др.  

8.4.2 Длɹ реализации Миссии и Политики в области качества, решениɹ стратегических и 

административнɵх задач в университете осуществлɹетсɹ ɷффективное управление ресурсами. 

Управление процессом обеспечениɹ образователɶнɵх программ профессионалɶнɵми кадрами 

осуществлɹетсɹ отделом кадров, общим отделом и архивом. Сотрудники отдела кадров под 

руководством началɶника обеспечиваɸт подбор и набор персонала, собираɸт и анализируɸт 

персоналɶнɵе даннɵе, формируɸт, введут и хранɹт личнɵе дела сотрудников, управлɹɸт 

официалɶнɵми печатɹми, формируɸт кадровɵй резерв из молодɵх перспективнɵх сотрудников и 

т.д.  

Управление материалɶно-техническими ресурсами осуществлɹет проректор по 

административнɵм и ɷкономическим вопросам. Деɹтелɶностɶ проректора по административной и 

хозɹйственой части направлена на обеспечение постоɹнного поддержаниɹ инфраструктурɵ 

университета, а также создание безопасной средɵ обучениɹ длɹ студентов и преподавателей, 

управление хозɹйственной деɹтелɶностɶ учебнɵх корпусов. 

8.4.3 АМУ стремитсɹ к повɵшениɸ удовлетворенности потребителей и других 

заинтересованнɵх сторон в качественном образовании в области здравоохранениɹ, медицинских, 

гуманитарнɵх, социалɶнɵх, психологических наук, химической технологии и биотехнологии. С 

ɷтой целɶɸ в вузе разработана, внедрена и ɷффективно функционирует система качества 

образованиɹ (СКО). Функционирование СКО осуществлɹетсɹ по несколɶким приоритетнɵм 

направлениɹм: документационное обеспечение организации и осуществлениɹ образователɶного и 

других процессов; мониторинг состоɹниɹ и ɷффективности процессов СКО; проведение 

независимой оценки качества образованиɹ (НОКО). Процедурɵ НОКО осуществлɹɸтсɹ в целɹх: 

повɵшениɹ ɷффективности управлениɹ образователɶнɵм процессом Университета; повɵшениɹ 

качества профессионалɶной подготовки обучаɸщихсɹ; повɵшениɹ конкурентоспособности 

образователɶнɵх программ университета; популɹризации подтвердивших своɸ резулɶтативностɶ 

моделей организации образователɶного процесса; развитиɹ разнообразиɹ образователɶнɵх 

программ при сохранении единого образователɶного пространства.  

Система НОКО в университете основɵваетсɹ на принципах прозрачности, систематичности, 

регулɹрности, направленности на совершенствование и далɶнейшее развитие образователɶной 

деɹтелɶности. 

АМУ регулɹрно участвует во внешней НОКО, проводимой Республиканским агентством по 

качеству образованиɹ. В 2017 г. АМУ пройдена государственнаɹ аккредитациɹ по основной 

профессионалɶной образователɶной программе вɵсшего образованиɹ по специалɶности 070104 

«Стоматологиɹ». Даннуɸ ɷкспертизу проводило Агенство по Обеспечениɸ Качества в 

Образовании. 
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8.5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕКТОРОМ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

8.5.1 В соответствии со своей миссией, университет непосредственно участвует в решении 

вопросов, свɹзаннɵх с охраной здоровɶɹ граждан в республике. Конструктивное взаимодействие 

осуществлɹетсɹ при оказании медицинской помощи сотрудниками клинических кафедр, 

расположеннɵх в государственнɵх и частнɵх медицинских организациɹх, по направлениɹм: 

лечение болɶнɵх терапевтического и хирургического профилей; проведение операций; 

консулɶтаций и консилиумов; внедрение новɵх методов диагностики и лечениɹ. Собственнаɹ 

клиническаɹ база представлена клинико-диагностической поликлиникой университета, 

осуществлɹɸщей вɵсококвалифицированнуɸ стоматологическуɸ консулɶтативнуɸ, 

диагностическуɸ и лечебнуɸ помощɶ населениɸ республики и гражданам иностраннɵх 

государств. 

Ежемесɹчно проводитсɹ мониторинг основнɵх медико-демографических показателей в 

республике. На коллегиɹх и совещаниɹх с ведущими специалистами республики регулɹрно 

обсуждаɸтсɹ планɵ мероприɹтий по совершенствованиɸ оказаниɹ медицинской помощи. На 

основании анализа демографических показателей в республике разрабатɵваɸтсɹ научнɵе 

программɵ по снижениɸ смертности от социалɶно-значимɵх заболеваний. 

АМУ проводит обучение врачей и сотрудников профессионалɶнɵм навɵкам и навɵкам к 

научному анализу, навɵкам общениɹ и управленческим навɵкам, необходимɵм длɹ повɵшениɹ 

качества оказаниɹ медицинской помощи. Длɹ ɷтого АМУ сотрудничает с медицинскими 

организациɹми, социалɶнɵми службами и психологами, а также ведущими националɶнɵми 

медицинскими исследователɶскими центрами. Разработка программ повɵшениɹ квалификации и 

профессионалɶной переподготовки проходит с учетом актуалɶнɵх демографических показателей, 

уровнем социалɶно-значимɵх заболеваний, анкетированиɹ врачей на знание современнɵх методов 

диагностики и лечениɹ, в том числе с исполɶзованием инструменталɶнɵх методов. Эффективностɶ 

овладениɹ компетенциɹми оцениваетсɹ не толɶко теоретически, но и с исполɶзованием 

фантомного оборудованиɹ. 

Существуɸт условиɹ длɹ взаимодействиɹ с органами охранɵ здоровɶɹ субъектов 

Азербайджанский Республики по вопросу вɵɹснениɹ причин дефицита кадров в практическом 

здравоохранении и путей обеспечениɹ медицинских организаций врачами и средним медицинским 

персоналом. Однако работа, проводимаɹ в данном направлении, ɹвлɹетсɹ недостаточной и требует 

более широкой социалɶной и информационной поддержки. В соответствии с Заɹвлением о Миссии 

АМУ необходимо создатɶ условиɹ длɹ оценки потребностей во врачах и средних медицинских 

работниках различнɵх специалɶностей по всей республике длɹ формированиɹ перспективного 

плана подготовки кадров различнɵх специалɶностей.  

8.5.2 АМУ в сотрудничестве с органами управлениɹ в сфере охранɵ здоровɶɹ субъектов АР 

развивает непрерɵвное медицинское образование, расширɹет количество специалɶностей 
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резидентурɵ, продолжает обучение студентов и резидентов профессионалɶнɵм коммуникативнɵм 

навɵкам, в том числе во времɹ работɵ в волонтерских отрɹдах «Волонтерɵ-медики» длɹ 

профилактики заболеваний и укреплениɹ здоровɶɹ населениɹ, снижениɹ социалɶно значимɵх 

заболеваний и увеличениɹ продолжителɶности жизни граждан АР. Студентɵ и резидентɵ АМУ 

бɵли широко привлеченɵ в работу с борɶбой против короновирусной инфекции, работаɹ в 

госпиталɹх модулɶного типа, а также в Учебно-Терапевтической и Учебно-Хирургической 

клиниках, а также сотрудники АМУ проводили обучаɸщие тренинги длɹ регионалɶнɵх врачей и 

проводили просветителɶнуɸ работу среди населениɹ республики. 

АМУ совместно с Комитетом Здравоохранениɹ при Милли Меджлисе Азербайджанской 

Республикии организует и проводит профилактические мероприɹтиɹ среди населениɹ. 

Ежегодно совместно с Комитетом Здравоохранениɹ в республике проводитсɹ анализ 

укомплектованности медицинскими кадрами городских болɶниц и селɶских медицинских 

организаций. В свɹзи с имеɸщимисɹ потребностɹми практического здравоохранениɹ необходима 

разработка программ подготовки резидентов по дефицитнɵм в АР специалɶностɹм с 

возможностɶɸ прохождениɹ обучениɹ по несколɶким уровнɹм согласно номенклатуре 

специалɶностей и профессионалɶнɵм стандартам. 

9 СТАНДАРТ «ПОСТОЯННОЕ ОБНОВЛЕНИЕ» 

9.1.1. АМУ ɹвлɹетсɹ динамично развиваɸщейсɹ и социалɶно-ответственной образователɶной 

организацией, в которой разработанɵ и внедренɵ процедурɵ постоɹнного мониторинга и 

улучшениɹ основополагаɸщих процессов функционированиɹ. 

Стратегиɹ развитиɹ университета на 2015–2020 гг. пересматриваласɶ, корректироваласɶ по 

мере изменениɹ националɶнɵх целей в области здравоохранениɹ и образованиɹ, а также внедрениɹ 

националɶнɵх проектов «Медицинское образование», «Здравоохранение».  

В университете с 2012 г. внедрена СКО как гарантиɹ повɵшениɹ удовлетворенности 

заинтересованнɵх сторон качеством образованиɹ. Длɹ разработки, внедрениɹ, поддержаниɹ и 

совершенствованиɹ СКО в АМУ бɵло создано новое структурное подразделение – отдел 

обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ.   

 В университете внедрена СКО как гарантиɹ повɵшениɹ удовлетворенности 

заинтересованнɵх сторон качеством образованиɹ.  По итогам контролɹ отдела с целɶɸ устранениɹ 

причин вɵɹвленнɵх несоответствий и предотвращениɹ их повторного возникновениɹ, кафедрɵ 

разрабатɵваɸт планɵ корректируɸщих и предупреждаɸщих мероприɹтий. По резулɶтатам 

учебного года все кафедрɵ, советɵ, комиссии готовɹт отчетɵ по резулɶтатам вɵполнениɹ планов, 

процессов на стоматологическом факулɶтете АМУ. Эти резулɶтатɵ анализируɸтсɹ отделом 

обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ, деканатом факулɶтета, вɵсшим руководством 

университета длɹ принɹтиɹ решений на будущие периодɵ, а также отражаɸтсɹ в планах 

стратегического развитиɹ факулɶтета и университета. 
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9.1.2.  Длɹ успешной реализации образователɶной программɵ необходимо достаточное 

обеспечение кафедр, структурнɵх подразделений университета, участвуɸщих в учебной 

деɹтелɶности, материалɶно-техническими, информационнɵми ресурсами (наличие учебнɵх 

аудиторий, оргтехники, оснащение кабинетов и др.), кадровɵми ресурсами. Руководители 

программɵ определɹɸт приоритетɵ при планировании ресурсов, их объемɵ. На факулɶтете 

регулɹрно проводɹтсɹ социологические исследованиɹ студентов, преподавателей, работников 

других служб об удовлетворенности обеспечениɹ ресурсами. В планировании ресурсов длɹ 

обеспечениɹ основнɵх процессов жизненного цикла вɵпускника участвует много 

университетских структур. Ежегодно перед началом учебного года готовитсɹ приказ по 

подготовке университета к новому учебному году. Длɹ программɵ «Стоматологиɹ» определɹетсɹ 

список членов комиссии, которɵе делаɸт заклɸчение в соответствии с актами готовности кафедр, 

о необходимости дополнителɶнɵх ресурсов длɹ качественного образователɶного процесса, 

которɵе в далɶнейшем отражаɸтсɹ в заɹвках. В конце календарного года формируетсɹ план 

материалɶно-технического обеспечениɹ образователɶной программɵ на основании заɹвок 

структурнɵх подразделений и кафедр, длɹ планированиɹ финансовɵх средств на будущий период 

длɹ учебного процесса. Управление финансово-ɷкономической деɹтелɶности разрабатɵвает план 

финансированиɹ всех процессов, свɹзаннɵх с реализацией программɵ. 

Все кафедрɵ ведут учет материалɶно-технических ресурсов. Проректор по административно-

хозɹйственной части ведет учет всех учебнɵх помещений кафедр с целɶɸ их рационалɶного 

исполɶзованиɹ. Вɵполнение учебнɵх часов контролируетсɹ завучами кафедр и отделом 

обеспечениɹ качества образованиɹ и обучениɹ. 

9.1.3. Процесс обновлениɹ и совершенствованиɹ реализации программɵ основɵваетсɹ на 

применении ɷлектронно-информационнɵх технологий, практико-ориентированнɵх технологий 

образователɶного процесса, совершенствовании педагогического процесса, повɵшении качества 

преподаваниɹ. Ответственностɶ за качество подготовки специалистов возлагаетсɹ на проректора 

по образователɶной и лечебной деɹтелɶности, отдел обеспечениɹ качества образованиɹ и 

обучениɹ, деканат стоматологического факулɶтета и клинические кафедрɵ. 

Преподаватели клинических кафедр имеɸт возможностɶ участвоватɶ в конференциɹх, 

семинарах, вебинарах по развитиɸ медицинского образованиɹ, педагогики вɵсшей школɵ, 

вопросов аккредитации, подготовке новɵх образователɶнɵх программ, повɵшениɸ качества 

образованиɹ. 

Мониторинг реализации образователɶной программɵ и ее соответствиɹ требованиɹм 

профессионалɶнɵх стандартов проводитсɹ на основе полученнɵх резулɶтатов текущей, 

промежуточной аттестации, ГИА, анкетированиɹ студентов, вɵпускников, итогов их обсуждениɹ 

на кафедрах, комиссиɹх, советах.  
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Постоɹнное обновление и совершенствование всех процессов, происходɹщих в программе, 

основɵваетсɹ на постоɹнном и деталɶном изучении тенденций развитиɹ и инноваций в 

медицинском образовании разнɵх стран мира. Сбор информации осуществлɹетсɹ благодарɹ 

посещениɸ современнɵх международнɵх форумов, конференций, тренингов по медицинскому 

образованиɸ, качеству образованиɹ, опɵту, полученному при академических обменах, посещениɹ 

других вузов в разнɵх странах, активному участиɸ сотрудников университета в аккредитации 

других вузов. 

Отчетɵ о резулɶтатах деɹтелɶности факулɶтета содержат информациɸ о резулɶтатах 

достижениɹ поставленнɵх целей и запланированнɵх показателей; соответствии качества 

преподаваниɹ требованиɹм университета, вɵɹвлении несоответствий, разработке планов 

корректируɸщих предупреждаɸщих мероприɹтий длɹ кафедр и факулɶтета в целом, и на основе 

ɷтих планов разработки управленческих решений руководства университета. 

9.1.4. В течение несколɶких лет ОПОП ««Стоматологиɹ»» АМУ участвует в конкурсе 

«Лучшие образователɶнɵе программɵ инноваций Азербайджанской Республики» и относитсɹ к 

одной из лучшим программам в нашей стране. Имеет вɵсокий процент трудоустройства 

вɵпускников и запрос на специалистов в систему здравоохранениɹ. В 2017 г. программа прошла 

государственуɸ аккредитациɸ. 

Применение компетентного подхода, которɵй лежит в основе ГСПВО нового поколениɹ 

позволɹет университету бɵстро и оперативно отвечатɶ на запросɵ потребителей, и особенно 

студентов и работодателей. Длɹ обеспечениɹ подготовки специалиста длɹ системɵ 

здравоохранениɹ внедрɹɸтсɹ современнɵе инновационнɵе технологии, междисциплинарнɵе 

подходɵ и принципɵ доказателɶной медицинɵ в преподавании медико-биологических, 

поведенческих, клинических дисциплин.  

Основнɵми участниками разработки образователɶной программɵ по специалɶности 

«Стоматологиɹ» ɹвлɹɸтсɹ обучаɸщиесɹ, преподаватели, работодатели, профессионалɶнɵе 

медицинские ассоциации. Важнɵм ɹвлɹетсɹ вовлечение обучаɸщихсɹ в процесс разработки 

образователɶнɵх программ, их оценки с помощɶɸ ежегодного анкетированиɹ. ОПОП 

«Стоматологиɹ» основɵваетсɹ на процессе постоɹнного обновлениɹ и улучшениɹ, а также с 

учетом всех изменений, происходɹщих в системе здравоохранениɹ, медицинской науке, на рɵнке 

труда. Поɷтому при разработке и обновлении ОПОП учитɵваɸтсɹ потребности работодателей, 

изменениɹ в тактиках, подходах лечениɹ, новɵе знаниɹх о заболеваниɹх, изменениɹ структурɵ 

заболеваемости, рекомендации мирового медицинского сообщества. 

9.1.5. ОПОП «Стоматологиɹ» периодически обновлɹетсɹ длɹ отражениɹ развитиɹ в 

биомедицинских, поведенческих, социалɶнɵх, клинических науках, а также запросов системɵ 

здравоохранениɹ и общества с учетом потребностей работодателей. Согласно внутренним 
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документам факулɶтет проводит постоɹннɵй мониторинг и анализ удовлетворенности 

работодателей, вɵпускников, реагируɹ на замечаниɹ и рекомендации. 

Все изменениɹ в программе и в технологиɹх преподаваниɹ, определеннɵх дисциплин, 

осуществлɹетсɹ с соблɸдением открɵтости, с участием всех заинтересованнɵх сторон: 

преподавателɶского состава, студентов, кафедр, факулɶтета, комиссий, совета медицинских 

специалɶностей, администрации университета. 

На встречах ректора со студентами также обсуждаɸтсɹ качество и содержание 

образователɶной программɵ, организациɹ образователɶного процесса, нормативнɵе актɵ 

университета по учебному процессу, информационное обеспечение учебной деɹтелɶности, 

повɵшениɹ доступности библиотечнɵх ресурсов, материалɶно-техническаɹ база университета, 

инфраструктура (питание, общежитие). В университете постоɹнно проводɹтсɹ встречи 

обучаɸщихсɹ с проректорами, деканом, заместителɹми декана, работниками разнɵх служб, что 

обеспечивает доступностɶ студентов к администрации вуза и программɵ. Кроме ɷтого, у 

студентов, родителей, абитуриентов естɶ возможностɶ обратитɶсɹ через сетɶ Интернет к 

администрации вуза по всем вопросам, что обеспечивает тесное взаимодействие со всеми 

заинтересованнɵми сторонами. На основе обращений, анкетированиɹ, разрабатɵваɸтсɹ планɵ 

корректируɸщих и предупреждаɸщих мероприɹтий, которɵе способствуɸт устранениɸ всех 

вɵɹвлɹемɵх несоответствий и предупреждениɹ возникновениɹ проблемнɵх зон. 

9.1.6. Раз в 5 лет по всем направлениɹм функционированиɹ факулɶтета проводитсɹ внешний 

аудит системɵ качества, даетсɹ оценка резулɶтатов освоениɹ программɵ, промежуточной 

аттестации, методов оценки, достижений, освоениɹ клинических компетенций. Все ɷти 

мероприɹтиɹ направленɵ на вɵɹвление возможностей повɵшениɹ качества освоениɹ резулɶтатов 

программɵ. Проведение мониторинга образователɶной деɹтелɶности со сторонɵ студентов 

сопоставлɹетсɹ с конечной целɶɸ учебнɵх дисциплин в соответствии с анализом новɵх 

требований в системе здравоохранениɹ, научнɵх достижений в медицине, исходɹ и из 

собственнɵх научнɵх исследований, ориентированнɵх на применение активнɵх методов 

обучениɹ студентов программɵ. В настоɹщее времɹ отмечаетсɹ активное сотрудничество с 

системой здравоохранениɹ, которое позволɹет университету бɵтɶ активнɵм участником всех 

процессов по оказаниɸ медицинской помощи по всей республике 

Студентɵ и преподаватели программɵ активно сотрудничаɸт с практической системой 

здравоохранениɹ, участвуɸт во всех процессах преобразованиɹ, что способствует подготовке 

квалифицированнɵх специалистов, востребованнɵх обществом. Одним из таких направлений 

взаимодействиɹ ɹвлɹетсɹ практическаɹ подготовка, котораɹ осуществлɹетсɹ в медицинских 

организациɹх странɵ, что дает возможностɶ обучаɸщимсɹ освоитɶ профессионалɶнɵе 

компетенции непосредственно в клинических условиɹх, у постели болɶного. 

https://kurskmed.com/news/read/5617
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Учитɵваɹ наличие соответствуɸщей инфраструктурɵ, кадрового потенциала, возможности 

заниматɶсɹ научнɵми исследованиɹми на базе научно-исследователɶского центра университета, 

наличием квалифицированного персонала, внимателɶнɵм отношением администрации 

университета к запросам всех потребителей с целɶɸ изучениɹ уровнɹ удовлетворенности 

работодателей вɵпускниками программɵ, планируɸтсɹ проводитɶ регулɹрнɵе социологические 

исследованиɹ вɵпускников и работодателей. 

9.1.7. Развитие в области научнɵх исследований, исполɶзуемɵх длɹ диагностики и лечениɹ 

заболеваний, а также существуɸщие требованиɹ к системе здравоохранениɹ и в области 

медицинских услуг требует постоɹнного мониторинга учебной программɵ. 

Длɹ осуществлениɹ образователɶного процесса важнɵм ɹвлɹетсɹ обеспечение методическими 

материалами, разработаннɵми длɹ реализации программɵ, которɵе также периодически 

пересматриваɸтсɹ, актуализируɸтсɹ с учетом современнɵх методов преподаваниɹ с 

исполɶзованием активнɵх методов обучениɹ, а также проблемного изложениɹ, исследователɶских, 

практических форм сотрудничества, стимулированиɹ мотивации и других педагогических 

технологии. 

Структура ОПОП способствует обучениɸ и освоениɸ практических навɵков с целɶɸ 

формированиɹ у специалистов коммуникативнɵх навɵков, умениɹ работатɶ в команде. Этому 

способствует введение в образователɶнуɸ программу дисциплинɵ «Биоɷтика», что дает 

возможностɶ получитɶ навɵки по общениɸ с пациентами и их родственниками. Обучаɸщимсɹ 

предоставлɹɸтсɹ в полном объеме современнɵе методические материалɵ как обɹзателɶнɵе, так и 

рекомендуемɵе. При реализации программɵ широко исполɶзуɸтсɹ методɵ преподаваниɹ: 

проблемное обучение, работа в команде, семинарɵ, практические занɹтиɹ, брифинги, кейс-метод, 

метод развитиɹ критического мɵшлениɹ, деловɵе игрɵ, метод проектов. 

Участие студентов в исследователɶских проектах, внутривузовских и межвузовских 

олимпиадах, студенческом научном обществе, конференциɹх разного уровнɹ, тренингах дает 

возможностɶ получитɶ новɵе знаниɹ, навɵки. Студентɵ исполɶзуɸт условиɹ длɹ развитиɹ и 

внедрениɹ новɵх технологий усвоениɹ дисциплин с применением виртуалɶнɵх технологий 

(моделирование клинических ситуаций, «стандартизированной пациент», «перевернутое 

обучение» и др.), которɵе широко применɹɸтсɹ при реализации программɵ. 

9.1.8. ОПОП периодически изменɹетсɹ и дорабатɵваетсɹ, корректируетсɹ в соответствии с 

требованиɹми националɶного законодателɶства, а также в свɹзи с изменениɹми, происходɹщими в 

системе здравоохранениɹ, заболеваемостɶɸ, распространением социалɶно-значимɵх патологий, 

смертностɶɸ. При мониторинге внутренних ситуаций, учитɵваетсɹ миссиɹ, цели, структура, 

содержание программɵ, преподавание, технологии обучениɹ, качество преподавателɶского 

состава. Резулɶтатɵ внутренней оценки качества образователɶной программɵ и предложениɹ по 

улучшениɸ обсуждаɸтсɹ со всеми участниками образователɶного процесса. Самооценка 
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образователɶной программɵ проводитсɹ по резулɶтатам ГИА, отчетов кафедр, факулɶтета, 

советов, вɵɹвлениɸ силɶнɵх и слабɵх сторон при реализации программɵ. Модернизациɹ 

программɵ, система оценка качества образователɶного процесса, развитие основнɵх 

образователɶнɵх направлений – все ɷто отражаетсɹ в программе Стратегического развитиɹ 

университета, а также в планах работɵ советов, комиссий и решений, оценка которɵх регулɹрно 

проводитсɹ длɹ разработки планов корректируɸщих и предупреждаɸщих мероприɹтий. 

Корректировка образователɶной программɵ осуществлɹетсɹ в соответствии с достижениɹми в 

биомедицинских, поведенческих, социалɶнɵх, клинических медицинских науках, а также с учетом 

заболеваемости населениɹ в стране, мире, в свɹзи с социалɶно-ɷкономическими процессами в 

обществе, системах здравоохранениɹ. Исходɹ из потребностей системɵ здравоохранениɹ на 

специалистов, запросов работодателей, общества проводитсɹ мониторинг и пересмотр программɵ 

путем открɵтого обсуждениɹ с привлечением всех участников данного процесса: преподавателей, 

студентов, работодателей, медицинского сообщества, научной медицинской общественности, 

администрации университета. 

Структурнɵе подразделениɹ ответственнɵе за мониторинг и изменениɹ в образователɶнуɸ 

программу внедрɹɸт политику обеспечениɹ качества и развитиɹ образователɶного 

преобразованиɹ, оцениваɸт качество преподаваниɹ и обучениɹ, вносɹт предложениɹ по 

улучшениɸ качества образователɶного процесса на основе полного удовлетворениɹ запросов 

системɵ здравоохранениɹ. 

9.1.9 Оценка качества достижениɹ обучаɸщимисɹ планируемɵх резулɶтатов обучениɹ по 

дисциплине и практике ɹвлɹетсɹ миссией программɵ, заклɸчаɸщейсɹ в подготовке специалистов 

вɵсокой квалификации длɹ системɵ здравоохранениɹ странɵ и мира. Количество ɷкзаменов от 6 

до 9 в сессиɸ, что позволɹет независимо оценитɶ качество освоениɹ дисциплин и формирование 

компетенций. Преподавание и обучениɹ играет важнуɸ ролɶ в организации и обеспечении 

образователɶного процесса. Процесс оцениваниɹ резулɶтатов обучениɹ в рамках образователɶной 

программɵ осуществлɹетсɹ в строгом соответствии с нормативно-правовɵми актами, 

разработаннɵми в университете. Стратегиɹ оценки, котораɹ определɹетсɹ целɹми программɵ, 

оценивает сформированностɶ компетенций. По резулɶтатам сессий кафедрɵ разрабатɵваɸт планɵ 

корректируɸщих и предупреждаɸщих мероприɹтий, намечаɹ пути устранениɹ недостаточного 

уровнɹ знаний по определеннɵм темам.  

9.1.10 Набор студентов на программу осуществлɹетсɹ в соответствии с контролɶнɵми 

цифрами приема как по бɸджету, так и на внебɸджетнуɸ форму с учетом потребностей системɵ 

здравоохранениɹ АР, глобалɶного здравоохранениɹ. Программа «Стоматологиɹ» ɹвлɹетсɹ 

социалɶно важной, а особенно в условиɹх неблагоприɹтнɵх ɷпидемиологических ситуаций, что 

влиɹет на общее количество обучаɸщихсɹ и объемɵ финансированиɹ. 
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Интернационализациɹ ɹвлɹетсɹ одним приоритетнɵх направлений программɵ. В 

университете обучаетсɹ более двух тɵсɹч студентов из разнɵх стран мира. 

9.11. Кадровое обеспечение образователɶной программɵ осуществлɹетсɹ в соответствии с 

требованиɹми ГСПВО. Процедура конкурсного отбора на программу разработана в соответствии с 

требованиɹми законодателɶнɵх и нормативнɵх актов Кабинета Министров Азербайджанской 

Республики и Министерства Образованиɹ Азербайджанской Републики. Университет предъɹвлɹет 

вɵсокие профессионалɶнɵе требованиɹ к преподавателɹм, что свɹзано с их профессионалɶной, 

воспитателɶной деɹтелɶностɶɸ, а также возрастаɸщими потребностɹми общества к сфере 

образованиɹ. Длɹ реализации программɵ привлекаетсɹ болɶшое количество врачей-клиницистов с 

ученɵми званиɹми, знаниɹми иностранного ɹзɵка, организаторɵ здравоохранениɹ. 

9.12. Процесс обновлениɹ образователɶнɵх ресурсов осуществлɹетсɹ в соответствии с 

изменɹɸщимисɹ потребностɹми, развитием научно-исследователɶских направлений в медицине, 

инновационнɵх технологий хирургического вмешателɶства, лечениɹ многих болезней, а также 

социалɶно-ɷконмическими требованиɹм рɵнка труда в области медицинских услуг. 

Процесс оптимизации программɵ и совершенствованиɹ предполагает ее обновление, введение 

новɵх обɹзателɶнɵх дисциплин и дисциплин по вɵбору, факулɶтативов, основɵваɹсɶ на 

перспективнɵх и собственнɵх исследованиɹх, мировɵх тенденциɹх в изучении данного 

направлениɹ. Предполагаемɵе изменениɹ обсуждаɸтсɹ на факулɶтетских советах медицинских 

специалɶностей и утверждаɸтсɹ ученɵм советом университета. Дисциплинɵ, вводимɵе в учебно- 

рабочий план, отбираɸтсɹ, анализируɸтсɹ в зависимости от формируемɵх компетенций и 

сопоставлɹɸтсɹ с требованиɹми практической медицинɵ и формируемɵх практических навɵков. 

Рабочие программɵ по дисциплинам разрабатɵваɸтсɹ на кафедрах, где преподаɸтсɹ ɷти 

дисциплинɵ, основɵваɹсɶ на достижениɹх в научной и практической медицине с учетом новɵх 

подходов к тактике лечениɹ, новɵх препаратов, разработок в мировой медицине и инновационнɵх 

направлений. Процесснɵй подход в формировании и построении структурɵ программɵ 

обеспечивает формирование профессионалɶнɵх компетенций, а материалɵ, представленнɵе в 

рабочих программах, имеɸт научнɵй характер и ɹвлɹɸтсɹ современнɵми теориɹми, 

основɵваɸтсɹ на современнɵх понɹтиɹх и теориɹх, характернɵх длɹ дисциплин, имеɸщих важное 

значение длɹ фундаменталɶной и практической медицинɵ. 

Динамичнаɹ корректировка образователɶнɵх ресурсов основана на новɵх тенденциɹх в 

базовɵх, клинических, поведенческих, социалɶнɵх науках, с учетом уровнɹ заболеваемости, 

смертности, состоɹниɹ здоровɶɹ в обществе, государственного заданиɹ, профилɹ специалистов, а 

коррекциɹ вклɸчениɹ новɵх знаний способствует улучшениɸ социалɶно-ɷкономических 

показателей уровнɹ жизни в стране и в мире. 

9.13 Развитие в сфере научнɵх мировɵх исследований в области медицинɵ, внедрениɹ 

инновационнɵх технологий в лечение заболеваний с применением органосберегаɸщих 
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технологий, а также менɹɸщиесɹ социалɶно-ɷкономические условиɹ в мировой и отечественной 

системах здравоохранениɹ, смертностɶ и заболеваемостɶ, уровенɶ медицинских услуг, 

предполагает постоɹннɵй мониторинг образователɶной программɵ и ее обновление. Одним из 

важнɵх направлений развитиɹ программɵ, ɹвлɹетсɹ установление реализации программɵ на 

соответствие международнɵм стандартам путем интеграции вɵсшего медицинского образованиɹ, 

научно-исследователɶской работɵ, квалифицированной медицинской практики, а также путем 

гармонизации традиций медицинской школɵ с мировɵми тенденциɹми в данном направлении. 

  Далɶнейɲее ɨбнɨвление ɩɪɨгɪаммɵ ɩɪедɩɨлагаеɬ: 

– реализациɸ сетевой программɵ как перспективное направлением с передовɵми вузами мира 

и подготовку учебной документации к обучениɸ студентов по данной программе. Открɵтие 

представителɶства нашего университета в передовɵх странах мира даст возможностɶ привлечɶ 

болɶшее количество студентов на программу, а также возможностɶ расширениɹ научнɵх 

исследований; 

– далɶнейшее развитие международнɵх контактов, привлечение студентов из разнɵх стран 

мира; 

– совершенствование преподаваниɹ на английском ɹзɵке, подготовка преподавателей с 

английским ɹзɵком международного уровнɹ; 

–  непрерɵвное профессионалɶное развитие преподавателей; 

– подготовка учебнɵх материалов доступнɵх, качественнɵх, профессионалɶнɵх на 

английском ɹзɵке; 

– разработка новой образователɶной программɵ в соответствии с новɵм ГСПВО; 

– реализациɹ мероприɹтий программɵ Стратегического развитиɹ университета на 2015–2020 

гг. 

– расширение применениɹ информационнɵх технологий по образователɶной программе, более 

широкое исполɶзованиɹ дистанционнɵх технологий длɹ освоениɹ клинических практических 

навɵков: 

– постоɹнное улучшение всех процессов, свɹзаннɵх с реализацией программɵ (прием, 

обучение, оценка компетенций, резулɶтатов обучениɹ); 

– повɵшение мотивации студентов к освоениɸ программɵ с применением современнɵх 

образователɶнɵх технологий и интереса к научно-исследователɶской работе; 

– непрерɵвное обеспечение образователɶной средɵ, улучшение материалɶно-технического 

обеспечениɹ длɹ удовлетворениɹ всех потребностей участников образователɶного процесса по 

программе. 

9.14. Совершенствование организационной структурɵ и принципов управлениɹ с целɶɸ 

обеспечениɹ и ɷффективности образованиɹ ɹвлɹетсɹ важной задачей руководства факулɶтета и 

важнɵм инстуционалɶнɵм ɷлементом. Участие университета в рейтингах и те места, которɵе он 
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занимает, свидетелɶствует, что программа входит в переченɶ лучших медицинских вузов странɵ, 

придерживаетсɹ вɵсокого качества и ɷффективности в основнɵх областɹх стратегического 

развитиɹ: интегрирование медицинского образованиɹ, исходɹ из опɵта реализации программɵ длɹ 

других стран, непрерɵвное обучение медицинских работников, научное и международное 

сотрудничество. Мониторинг системɵ управлениɹ качеством проводитсɹ на основе независимой 

оценки качества, внешних аудитов, обсуждениɹ в отделе по качеству образованиɹ, ученом совете 

медицинских специалɶностей с целɶɸ оценки функционированиɹ, обеспечениɹ основнɵх 

принципов политики университета, а также длɹ достижениɹ стратегических целей и миссии 

программɵ. 

При реализации ОПОП регулɹрно осуществлɹетсɹ пересмотр нормативнɵх документов, плана 

работɵ стоматологического факулɶтета, с учетом изменений требований внешней средɵ, как в 

системе здравоохранениɹ, так и общества, внутренних потребностей университета, свɹзаннɵх с 

реализацией миссии и стратегии развитиɹ университета. Вносɹтсɹ коррективɵ в штатное 

расписание с учетом требований по участиɸ практических работников в преподавании по 

программе, в организационнуɸ структуру университета, ГИА и т.д. В свɹзи с внедрением нового 

ГСПВО с 2020 года ведетсɹ активнаɹ работа над подготовкой учебного плана специалɶности с 

учетом всех изменений. 

 

 

 

 

SWOT-АНАЛИЗ 
 
 

SWOT-анализ ɩɨ ɫɬандаɪɬɭ «Миɫɫиɹ и ɪезɭлɶɬаɬɵ» 
Осуществление деɹтелɶности Университета в соответствии с 
Миссией, Видением, Политикой в области качества и 
Программой стратегического развитиɹ АМУ 

Недостаточно заинтересованнɵх сторон в 
формировании Миссии Университета и 
образователɶной программɵ 070104 «Стоматологиɹ»                                             

Миссиɹ   Университета   в   целом   и   Миссиɹ образователɶной   
программɵ   070104   Стоматологиɹ определена и доведена до 
всех заинтересованнɵх сторон  

 

Миссиɹ Университета отражает все видɵ 
деɹтелɶности университета: учебнуɸ, научнуɸ учебнуɸ, научнуɸ, 
клиническуɸ и продвижение националɶнɵх ценностей кулɶтурɵ  

 

 

Преемственностɶ глобалɶной Миссии и частнɵх Миссий 
реализуемɵх образователɶнɵх программ   

 

Обновление Миссии Университета образователɶной  
программɵ  070104  Стоматологиɹ  при участии всех 
заинтересованнɵх сторон 

 

Преемственностɶ Миссии образователɶной программɵ 070104 
«Стоматологиɹ» и конечнɵх резулɶтатов обучениɹ 
      

 

Интеграциɹ резулɶтатов научнɵх исследований и 
практического здравоохранениɹ в образователɶнɵй процесс
        

 

Внедрение в процесс обучениɹ постоɹнно обновлɹемɵх  
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клинических   рекомендаций   и   даннɵх доказателɶной 
медицинɵ  
Контролɶ и обеспечение взаимосвɹзи конечнɵх резулɶтатов 
освоениɹ образователɶной программɵ 070104 «Стоматологиɹ» 
с проблемами глобалɶного здоровɶɹ 

 

Активное участие обучаɸщихсɹ по образователɶной 
программе 070104 «Стоматологиɹ» в проведении научнɵх 
исследований в различнɵх областɹх медицинɵ  
    

 

Цели   и   образователɶнаɹ   стратегиɹ   Миссии 
образователɶной   программɵ 070104 «Стоматологиɹ» 
ɹвлɹɸтсɹ основой длɹ формированиɹ далɶнейшей карɶерɵ 
вɵпускников  

 

Возможности углубленного изучениɹ вɵбранной предметной 
области через постдипломнɵе программɵ в системе 
непрерɵвного медицинского образованиɹ 

 

Исполɶзование принципа институционалɶной автономии в 
вопросах формулированиɹ и реализации Политики в области 
качества, разработки образователɶной программɵ, приема 
студентов, оценки и найма персонала, проведениɹ научнɵх 
исследований, распределениɹ внебɸджетнɵх ресурсов по 
программе 070104 «Стоматологиɹ» 

 

Исполɶзование резулɶтатов оценки компетенций 
вɵпускников, как инструмента обратной свɹзи с 
целɶɸ улучшениɹ образователɶной программɵ 070104 
«Стоматологиɹ» 

 

Вɨзмɨжнɨɫɬи Угɪɨзɵ 
Вɵсокаɹ потребностɶ современного рɵнка труда, в том числе 
рɵнка здравоохранениɹ, в квалифицированнɵх специалистах
       

Динамичное изменение условий внешней и 
внутренней   средɵ   деɹтелɶности   Университета, 
требований потребителей и других заинтересованнɵх 
сторон 

Заинтересованностɶ администрации Азербайджанской 
Республики   и органов   управлениɹ   здравоохранением   в 
успешной реализации Миссии Университета и каждой 
образователɶной программɵ через разнообразнɵе механизмɵ 
сотрудничества  

Постоɹнное   изменение потребностей в 
определеннɵх компетенциɹх, обусловленное 
техническим прогрессом и развитием 
информационнɵх технологий, применɹемɵх    в 
медицине и здравоохранении   

Соответствие Националɶного законодателɶства в области 
образованиɹ, медицинɵ и фармации Европейским рамкам 
квалификации     

 

SWOT-анализ ɩɨ ɫɬандаɪɬɭ «Обɪазɨваɬелɶнаɹ ɩɪɨгɪамма» 
Силɶнɵе ɫɬɨɪɨнɵ Слабɵе ɫɬɨɪɨнɵ 

Разработка образователɶной программɵ 070104 
«Стоматологиɹ», в соответствии с требованиɹми ГСПВО, 
республиканского законодателɶства и локалɶнɵх нормативнɵх 
актов Университета     
   

Недостаточное взаимодействие с работодателɹми при 
внесении изменений и периодической корректировке 
содержаниɹ конечнɵх резулɶтатов обучениɹ по 
образователɶной программе 070104 «Стоматологиɹ»
     

Определение резулɶтатов обучениɹ по 
образователɶной программе 070104 «Стоматологиɹ» в 
соответствии с требованиɹми ГСПВО, профессионалɶнɵх 
стандартов и рɵнка труда    

Недостаточное количество дисциплин, 
исполɶзуɸщих возможности учебно-
исследователɶской работɵ, в частности, учебного 
ɷксперимента на занɹтиɹх,  а  также,  возможности 
подготовки и презентации резулɶтатов исследований, 
публичнɵх вɵступлений, дискуссии, критики, 
аналитики, публикаций (п.2.2.2, стр. 30)  

Разработка образователɶной программɵ 070104 
«Стоматологиɹ» преподавателɹми вɵпускаɸщих кафедр с 
привлечением основнɵх работодателей 

Недостаточнɵй контролɶ резулɶтатов научнɵх 
исследований  и  разработок сотрудников 
университета в учебнуɸ и клиническуɸ работу 
(п.2.2.2, стр. 30)  

Постоɹннаɹ корректировка образователɶной программɵ  
070104  «Стоматологиɹ»  с  учетом  изменений требований  к  
подготовке  специалистов  и  рɵнка  труда, современнɵх 
достижений медицинской науки и практики 
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Обеспечение взаимосвɹзи фундаменталɶнɵх и 
специалɶнɵх клинических  дисциплин через 
интегрированнуɸ моделɶ образователɶной программɵ 
070104 «Стоматологиɹ»      

 

Обеспечение качественного и    углубленного овладениɹ 
компетенциɹми через дисциплинарнɵй способ построениɹ 
образователɶной программɵ 070104 «Стоматологиɹ»  

 

Исполɶзование разнообразнɵх типов учебнɵх занɹтий   при   
реализации образователɶной программɵ 070104   
«Стоматологиɹ»,   в   том   числе   на   основе интерактивнɵх  
методов  обучениɹ,  командной  работɵ, кейс-технологий, 
привлечениɹ работников-практиков 

 

Возможностɶ вɵбора обучаɸщимисɹ ɷлективнɵх и 
факулɶтативнɵх дисциплин, а также отбора и вклɸчениɹ 
новɵх  дисциплин  длɹ  индивидуализации  обучениɹ  без 
существенного изменениɹ учебного плана образователɶной 
программɵ 070104 «Стоматологиɹ» 

 

Ориентациɹ  образователɶной программɵ  070104 
«Стоматологиɹ» на непрерɵвное медицинское образование 

 

Наличие  в  Университете  собственнɵх  программ повɵшениɹ 
квалификации профессионалɶной переподготовки, 
диссертационного совета  длɹ  продолжениɹ  вɵпускниками  
образователɶной программɵ    070104    «Стоматологиɹ»    
непрерɵвного медицинского образованиɹ  
   

 

Реализациɹ  образователɶной программɵ 070104 
«Стоматологиɹ»  в  условиɹх  толерантной  полиɷтнической, 
поликулɶтурной, поликонфессионалɶной средɵ  

 

Создание Университетом специалɶнɵх условий длɹ освоениɹ   
образователɶной программɵ 070104 «Стоматологиɹ»  
инвалидами  и  лицами  с  ограниченнɵми возможностɹми 
здоровɶɹ       

 

Формирование   и   развитие   у   обучаɸщихсɹ научного  
мɵшлениɹ,  принципов  научной  методологии вовлечение 
обучаɸщихсɹ в проведении научнɵх исследований  на  всех  
ɷтапах  освоениɹ  образователɶной программɵ 
070104«Стоматологиɹ»     

 

Развитие познавателɶной деɹтелɶности студентов, реализациɹ 
междисциплинарнɵх научнɵх исследований, в том  числе    
через    формирование    в    Университете многоплановой 
образователɶной средɵ (исследователɶские лаборатории, 
ɷлектроннаɹ библиотека и пр.)    

 

Активное участие обучаɸщихсɹ по образователɶной  
программе  070104  «Стоматологиɹ» в организации 
конференций различного уровнɹ, стипендиалɶнɵх программах 
и конкурсах 

 

Возможности отработки практических навɵков 
профессионалɶнɵх компетенци образователɶной программɵ 
070104 «Стоматологиɹ» на базе мулɶтипрофилɶного 
симулɹционного центра     
  

 

Широкие возможности длɹ прохождениɹ обучаɸщимисɹ   
практики   на   базах медицинских   организаций   города   Баку  
и районов Азербайджанской  Республики. 

 

Ежегоднɵй мониторинг удовлетворенности различнɵх 
категорий потребителей качеством подготовки по 
образователɶной программе 070104 «Стоматологиɹ» 

 

Университет  на  уровне  региона  -  единственнɵй 
поставщик  образователɶнɵх  услуг  в  области  вɵсшего 
медицинского образованиɹ    

 

Вɨзмɨжнɨɫɬи Угɪɨзɵ 
Реализациɹ трехуровневой системɵ оценки студентов Отсутствие  симулɹционного  ɷтапа  оценки 
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образователɶной программɵ 070104 «Стоматологиɹ» студентов   по   отделɶнɵм   блокам   дисциплин   и 
отделɶнɵм ɷтапам контролɹ (стр. 38, 3.1.2)  

Исполɶзование  разнообразнɵх  форм  и  методов 
контролɹ  на  каждом  уровне  системɵ  оценки  студентов 
образователɶной программɵ 070104 «Стоматологиɹ» 

Недостаточное присутствие внешних ɷкспертов  
на  ɷтапе  промежуточной  аттестации  по отделɶнɵм 
дисциплинам   

Регламентациɹ локалɶнɵми нормативнɵми актами 
Университета  и  доведение  до  всех  заинтересованнɵх сторон  
методов,  порɹдка  и  критериев  оценки  студентов 
образователɶной программɵ 070104 «Стоматологиɹ» 

Недостаточно активное внедрение 
компɶɸтеризированнɵх независимɵх методов 
контролɹ, проведениɹ   аудио-   и   видеофиксации 
процессов оценки студентов (п. 3.1.7, стр. 41) 

Разработка и утверждение локалɶнɵх нормативнɵх актов 
в области оценки студентов с учетом мнениɹ и при 
обɹзателɶном присутствии представителей органов 
студенческого самоуправлениɹ 

 

Внедрение баллɶно-рейтинговой  системɵ  оценки 
качества освоениɹ обучаɸщимисɹ образователɶной программɵ 
070104 «Стоматологиɹ» 

 

Возможности оценки овладениɹ
 практическими навɵками  на  базе  мулɶтипрофилɶного  
симулɹционного центра 

 

Наличие процедурɵ пересдачи промежуточной 
аттестации  по  дисциплинам  образователɶной  программɵ 
070104 «Стоматологиɹ» 

 

Системнɵй анализ резулɶтатов оценки студентов на 
различнɵх уровнɹх: от кафедрɵ до топ-
менеджеров Университета своевременнаɹ разработка 
корректируɸщих мероприɹтий по резулɶтатам анализа 

 

Обеспечение прозрачности и своевременности 
оценки студентов образователɶно программɵ 070104 
«Стоматологиɹ» через механизм ɷлектронного журнала 

 

Отражение в ɷлектронной информационно- 
образователɶной среде резулɶтатов промежуточной 
аттестации  обучаɸщихсɹ  по  образователɶной  программе 
070104 «Стоматологиɹ» дело и уровнɹ с 
формированности компетенций 

 

Возможностɶ длɹ каждого обучаɸщегосɹ 
формированиɹ ɷлектронного портфолио в ɷлектронной 
информационно-образователɶной среде Университета и отслеживаниɹ 
собственнɵх достижений и резулɶтатов оценки 

 

Привлечение обучаɸщихсɹ к участиɸ в независимой оценке знаний, в 
том числе через участие в олимпиадах, конкурсах, конференциɹх 

 

Система  привлечениɹ  внешних  ɷкспертов  длɹ оценки студентов на 
ɷтапах промежуточной и государственной итоговой аттестации 

 

Наличие, регламентированного локалɶнɵм 
нормативнɵм  актом  Университета,  механизма  апеллɹции по   
резулɶтатам   промежуточной   и   государственной итоговой 
аттестации      

 

Возможностɶ  прохождениɹ  первичной 
аккредитации вɵпускников образователɶной программɵ 
070104 «Стоматологиɹ» на базе Университета   

 

Развитаɹ  система материалɶного и нематериалɶного  
поощрениɹ  обучаɸщихсɹ  за  успехи  в образователɶной и научной 
деɹтелɶности   

 

Систематический  мониторинг удовлетворенности обучаɸщихсɹ   
системой   оценки,   в   том   числе   по образователɶной программе 
070104 «Стоматологиɹ» 

 

Вɨзмɨжнɨɫɬи Угɪɨзɵ 
Законодателɶнаɹ регламентациɹ свободɵ образователɶной 
организации при вɵборе и установлении форм, методов и 
периодичности оцениваниɹ обучаɸщихсɹ 

Отсутствие законодателɶного механизма обɹзанности   
работодателей   и   других   внешних ɷкспертов к участиɸ в 
процедурах оценки студентов, разработки образователɶнɵх 
программ  

Расширение возможностей  исполɶзованиɹ 
информационнɵх  технологий  как  при  непосредственном 
проведении  оцени  студентов,  так  и  при фиксировании резулɶтатов 
оцениваниɹ      

Недостаточно вɵсокий уровенɶ мотивации 
обучаɸщихсɹ к качественному освоениɸ 
образователɶнɵх программ  

    
Возможности  исполɶзованиɹ  ресурсов 
дистанционного обучениɹ длɹ организации самоподготовки 
студентов, в том числе к процедурам оцениваниɹ  

 

Развитие  и совершенствование механизмов  
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независимой  оценки  качества  образованиɹ,  расширение 
возможностей  участиɹ  образователɶнɵх  организаций  в независимой 
оценке качества образованиɹ   

SWOT-анализ ɩɨ ɫɬандаɪɬɭ «Сɬɭденɬɵ» 
Силɶнɵе ɫɬɨɪɨнɵ Слабɵе ɫɬɨɪɨнɵ 

Регламентациɹ в  соответствии  с  республиканским 
законодателɶством и доведение до всех заинтересованнɵх сторон  
порɹдка  приема  на  обучение  по  образователɶной программе 070104 
«Стоматологиɹ» 

 

Открɵтое размещение информации об индивидуалɶнɵх 
достижениɹх  абитуриентов образователɶной   
программɵ   070104   Стоматологиɹ, даɸщих право на 
дополнителɶнɵе баллɵ при поступлении 

 

Планирование приема по целевой квоте с учетом потребностей   
региона   в   тесном   сотрудничестве   с регионалɶнɵм органом 
управлениɹ здравоохранением  

 

Функционирование в Университете системɵ 
поддержки и сопровождениɹ обучаɸщихсɹ 
образователɶной программɵ 070104   Стоматологиɹ о 

(психологический центр, общественнɵй контролɶно-
консулɶтативнɵй совет, центр творческого  развитиɹ  и  
дополнителɶного  образованиɹ  и др.)  

 

Развитаɹ структура студенческого самоуправлениɹ 
и студенческих общественнɵх организаций в Университете 
(студенческий декан, студенческий совет и др.)  

 

Наличие у Университета возможностей 
организации бɵта обучаɸщихсɹ: собственнɵе общежитиɹ, 
спортивнɵе  площадки,  центр  рационалɶного  питаниɹ, 
медицинский пункт, стоматологическаɹ поликлиника 

 

Действует  и  доведена  до  всех  заинтересованнɵх сторон система 
материалɶной поддержки обучаɸщихсɹ, в том  числе  оказавшихсɹ  в  
трудной  жизненной  ситуации, имеɸщих успехи в образователɶной, 
научной, спортивной и инɵх видах деɹтелɶности   

 

Реализациɹ  на систематическойоснове 
мероприɹтий    по    профессионалɶной    ориентации    и 
планированиɸ карɶерɵ обучаɸщихсɹ по образователɶной программе 
070104 «Стоматологиɹ»  

 

Создание в университете уникалɶной длɹ региона межнационалɶной   
средɵ,   возможности   развитиɹ   у студентов навɵков толерантного 
поведениɹ, популɹризациɹ  кулɶтурнɵх  и  националɶнɵх  ценностей 
региона в другие странɵ      

 

Возможности  Угрозɵ 
Прозрачностɶ  системɵ  приема  на  обучение  по образователɶнɵм 
программам вɵсшего образованиɹ  

Снижение  «качества» абитуриентов,  уровнɹ подготовки на 
ɷтапе общего образованиɹ 

Унификациɹ   требований   к   абитуриентам   и системɵ оцениваниɹ 
на ɷтапе вступителɶнɵх испɵтаний 

Провоцирование действуɸщими правилами приема 
оттока наиболее успешнɵх абитуриентов из регионов 
      

Законодателɶнаɹ регламентациɹ порɹдка перевода обучаɸщихсɹ из 
других образователɶнɵх организаций 

Утверждение плана приема за счет средств 
республиканского бɸджета (контролɶнɵх цифр приема) 
ответсвеннɵми организациɹми. Имеетсɹ необходимостɶ 
проведениɹ дополнителɶнɵх  мер  по  организации  
доступности образователɶной средɵ   
      

Расширение возможностей и повɵшение доступности
 информированиɹ абитуриентов об 

уникалɶнɵх возможностɹх университета через 
телекоммуникационно-информационнуɸ сетɶ «Интернет» 

Отсутствие   на законодателɶном   уровне механизмов 
оценки социалɶнɵх и коммуникативнɵх компетенций 
абитуриентов при приеме на обучение 

Недоукомплектованностɶ медицинских организаций в стране и 
регионе врачебнɵм персоналом, в том числе первичного 
звена здравоохранениɹ (возможности трудоустройства, практической 
подготовки) 

 

SWOT-анализ ɩɨ ɫɬандаɪɬɭ «Академиɱеɫкий ɲɬаɬ/ɩɪеɩɨдаваɬели» 
Силɶнɵе ɫɬɨɪɨнɵ Слабɵе ɫɬɨɪɨнɵ  
Разработана и внедрена политика отбора и приема 
кадров,   котораɹ   определɹет    их   профессионалɶнуɸ 
компетенциɸ, должностнɵе обɹзанности, ответственностɶ 

Увеличение среднего  возраста 
академического   персонала   на   фоне   сложности 
удержаниɹ молодɵх специалистов в Университете 

Повɵшение конкуренции среди преподавателей 
через  открɵтое  размещение  информации о  конкурсах  на 
вакантнɵе должности академического персонала  

 

Учет при анализе и оценки кадрового обеспечениɹ 
требований  ГСПВО  ВО  по  образователɶной  программе 
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070104 «Стоматологиɹ»  
Вɵсокаɹ  долɹ  преподавателей,  работаɸщих  по образователɶной  
программе  070104  Стоматологиɹ в режиме полной занɹтости 
  

 

Вɵсокаɹ остепененностɶ профессорско-преподавателɶского состава 
по образователɶной программе 070104 «Стоматологиɹ» 
   

 

Длителɶнɵй  стаж  научно-педагогической  работɵ профессорско-
преподавателɶского состава по образователɶной программе 
070104 «Стоматологиɹ»  

 

Наличие  собственнɵх  ресурсов  длɹ  повɵшениɹ квалификации  
профессорско-преподавателɶского  состава по образователɶной 
программе 070104 «Стоматологиɹ» 

 

Возможности привлечениɹ работников практического  
здравоохранениɹ  к  участиɸ  в  учебном процессе  и  организации  
практики,  в  том  числе  через расположение болɶшинства 
клинических кафедр на базах медицинских организаций города Баку 

 

Мотивациɹ профессорско-преподавателɶского состава к достижениɸ 
стратегических целей Университета через  систему  стимулированиɹ  
и  рейтинговɵй  контролɶ качества деɹтелɶности преподавателей
  

 

Создание Университетом условий стимулирование программ  
мобилɶности академического персонала,  стажировок  в  
отечественнɵх  и  зарубежнɵх университетах,  участиɹ  в  
конференциɹх  и  обучаɸщих мероприɹтиɹх    

 

Возможностɶ публикации резулɶтатов  научнɵх 
исследований преподавателей в университетском научном 
журнале «Азербайджанской  Республики научно-практический 
журналах «Здоровɶе», «Психиатриɹ», «Аллергологиɹ и иммунологиɹ», 
«НовостиСтоматологии» и др (список ВАК)   

 

Развитие  института  наставничества  длɹ  начинаɸщих 
преподавателей и специалистов создание отдела «Медицинское 
образование» 

 

Увеличение количества академического персонала, 
владеɸщего    иностраннɵм    (английским)    ɹзɵком    и 
осуществлɹɸщего преподавание на двух ɹзɵках 

 

Вɨзмɨжнɨɫɬи Угɪɨзɵ 
Развитаɹ сетɶ медицинских организаций в регионе 
(возможности    привлечениɹ    работников-практиков к 
преподавателɶской деɹтелɶности)    

Снижение престижа профессии 
преподавателɹ в азербайджанском обществе 

 

Вариативностɶ квалификационнɵх требований   к   
академическому   персоналу  сферɵ вɵсшего образованиɹ
   

 
Конкуренциɹ уровнɹ оплатɵ труда в системе образованиɹ и 
практическом здравоохранении 

 Вɵсокий уровенɶ затрат на систематическое повɵшение 
квалификации академического персонала, в том числе 
клинических кафедр  

SWOT-анализ ɩɨ ɫɬандаɪɬɭ «Обɪазɨваɬелɶнɵе ɪеɫɭɪɫɵ» 
Силɶнɵе сторонɵ  

Наличие   собственной   материалɶно-технической базɵ,   
позволɹɸщей   обеспечитɶ   все   видɵ   учебной деɹтелɶности и 
практической подготовки по образователɶной программе 
070104 «Стоматологиɹ»  

 

Постоɹнное  развитие  и обновление  материалɶно- 
технической  базɵ  мулɶтипрофилɶного  
симулɹционного центра    

    

 

Собственнаɹ  спортивнаɹ  база  (спортивнɵе  залɵ, спортивнɵе 
площадки)    

 

Расположение болɶшинства клинических кафедр в 
кампусе университета, и некоторɵх из них на  базах  медицинских  
организаций  города  Азербайджанской  Республики со свободнɵм  
доступом к оборудованиɸ и лечебной базе 

 

Университетскаɹ библиотека как частɶ информационной  
образователɶной  средɵ  университета,доступ обучаɸщихсɹ к ЭИОС и 
ɷлектроннɵм библиотекам 

 

Развитие в Университете доступной 
образователɶной средɵ длɹ обучаɸщихсɹ с ограниченнɵми 
возможностɹми здоровɶɹ     

 

Договорɵ о практической подготовке практически  
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со всеми медицинскими организациɹми города Баку и 
Азербайджанской  Республики   

Наличие  в  структуре  Университета  передового научно-
исследователɶского   центра   с   материалɶно-технической базой, 
отвечаɸщей требованиɹм современнɵх научнɵх исследований  

 

Сотрудничество с 52 образователɶнɵми, научнɵми и  медицинскими  
организациɹми  далɶнего  и  ближнего зарубежɶɹ  на  основании  
договоров  и  соглашений  о сотрудничестве    

 

Наличие   в   структуре   Университета  программ среднего 
профессионалɶного образованиɹ, в том числе по специалɶностɹм 
050803 физиотерапиɹ и мединскаɹ реабилитациɹ   и   050808 
сестринское дело 

 

Возможности Угɪɨзɵ 
Развитие  рɵнка в части предложениɹ 
образователɶнɵм организациɹм технологических решений 
по информатизации образователɶного процесса, 
разнообразнɵх  многопрофилɶнɵх

 ɷлектроннɵх библиотечнɵх  системах,  профессионалɶнɵх  баз  
даннɵх  и других образователɶнɵх ресурсов; повɵшение 
конкуренции между поставщиками ɷтих услуг  
  

Постоɹннɵй   рост   затрат   на   реализациɸ 
образователɶнɵх  программ,   за   счет  удорожаниɹ 
исполɶзуемɵх технологических решений, 
совершенствованиɹ материалɶно-технического оснащениɹ 
учебного процесса, повɵшениɹ стоимости затрат труда, 
инфлɹционной составлɹɸщей   

Развитие  рɵнка  технологий  и  оборудованиɹ  в 
области медицинɵ. Заинтересованностɶ администрации 

Азербайджанской  Республикии, органов   управлениɹ   
здравоохранением   в подготовке вɵсококвалифицированнɵх кадров 
длɹ региона    

Изменение требований на   республикансоком  уровне к   
материалɶно-техническому   оснащениɸ учебного процесса 
по образователɶнɵм программам. 
Усложнение системɵ закупок товаров (работ, услуг) 
государственнɵми организациɹми  

Развитие программ международной академической мобилɶности
       

 

Поддержка и дополнителɶное финансирование на 
государственном уровне развитиɹ симулɹционнɵх технологий 
обучениɹ и контрол компетенций специалистов 
здравоохранениɹ 

 

SWOT-анализ ɩɨ ɫɬандаɪɬɭ «Оɰенка ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɩɪɨгɪаммɵ» 
Силɶнɵе ɫɬɨɪɨнɵ Слабɵе ɫɬɨɪɨнɵ 

Разработана,  регламентирована локалɶнɵми 
нормативнɵми актами и доведена  до сведениɹ всех 
заинтересованнɵх  сторон система мониторинга образователɶной 
программɵ 070104 «Стоматологиɹ» 

Отсутствие  профессионалɶно-общественной аккредитации  
образователɶной  программɵ  070104 «Стоматологиɹ» 

Ежегоднɵй анализ процессов   «Проектирование   и разработка   
образователɶнɵх   программ»,   «Реализациɹ основнɵх   
образователɶнɵх   программ»   и   принɹтие соответствуɸщих 
управленческих решений по резулɶтатам анализа  
     

 

Наличие системɵ обратной свɹзи от преподавателей  и  
студентов  по  вопросам  мониторинга образователɶной программɵ 
070104 «Стоматологиɹ», в том числе в виде регулɹрнɵх 
социологических опросов 

 

Участие  работодателей  и  внешних  ɷкспертов  в мониторинге 
образователɶной программɵ 070104 Стоматологиɹ,  в  том  числе  
через  механизм  оценки компетенций вɵпускников   

 

Вɨзмɨжнɨɫɬи Угɪɨзɵ 
Внедрение на законодателɶном уровне механизмов внешней 
независимой оценки  условий икачества образованиɹ, в
 том числе профессионалɶной и общественной 
аккредитации 

 

Увеличение количества организаций на 
азербайджанском и международном образователɶном пространстве, 
проводɹщих независимуɸ оценку условий и качества образованиɹ 

 

Современнɵе информационнɵе технологии, расширɹɸщие 
возможности проведениɹ глобалɶнɵх исследований оценки 
качества образователɶнɵх программ 

 

SWOT-анализ ɩɨ ɫɬандаɪɬɭ «Уɩɪавление и админиɫɬɪиɪɨвание» 
Силɶнɵе ɫɬɨɪɨнɵ    Слабɵе ɫɬɨɪɨнɵ 

Наличие   соответствуɸщего административного персонала и 
менеджмента длɹ реализации образователɶной программɵ 070104 
«Стоматологиɹ», осуществлениɹ других видов деɹтелɶности, 
обеспечениɹ надлежащего управлениɹ и распределениɹ ресурсов
   

Недостаточное  вовлеченностɶ 
административнɵх структур факулɶтета в повɵшение 
уровнɹ информированности абитуриентов и студентов о 
возможностɹх трудоустройства  и  карɶерного  роста  в  
свɹзи  с изменениɹми в системе здравоохранениɹ  

Регламентированнаɹ  организационнаɹ структура 
Университета   и   органɵ   управлениɹ   образователɶной 
программой    
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Доступностɶ информации через ведение 
ɷлектронного    реестра    документов    длɹ    внутренних 
полɶзователей    

 

Наличие  и  развитие  в  Университете  внедренной 
системɵ качества образованиɹ 

 

Строгое  планирование  финансово-хозɹйственной 
деɹтелɶности Университета 

 

Учет   затрат   на   реализациɸ   образователɶной 
программɵ 070104 «Стоматологиɹ» 

 

Возможностɶ самостоɹтелɶного   направлениɹ Университетом
 финансовɵх средств длɹ достижениɹ конечнɵх 
резулɶтатов обучениɹ 

 

Установление ответственности руководителɹ за 
разработку и управление образователɶной

 программой 070104 «Стоматологиɹ» 

 

Реализациɹ образователɶной программой 070104 Стоматологиɹв    
соответствии    с    нормативнɵми требованиɹми  в  отношении  
приема,  образователɶного процесса,   оцениваниɹ   и    планируемɵх   
резулɶтатов обучениɹ      

 

Вɨзмɨжнɨɫɬи Угɪɨзɵ 
Отсутствие    законодателɶнɵх    ограничений формировании 
организационнɵх структур образователɶнɵх организаций  

Управленческие  компетенции административного   
и академического персонала образователɶнɵх 
организаций    

Возможностɶ дистанционного повɵшениɹ 
квалификации и профессионалɶной переподготовки в части 
управленческих    компетенций    по    болɶшому    числу 
конкурируɸщих образователɶнɵх программ, в том числе 
международнɵх     

Законодателɶнɵе ограничениɹ возможностей 
реализации отделɶнɵх инноваций в сфере развитиɹ 
образователɶнɵх программ и их администрированиɹ 

SWOT-анализ ɩɨ ɫɬандаɪɬɭ «Пɨɫɬɨɹннɨе ɨбнɨвление» 
Силɶнɵе ɫɬɨɪɨнɵ Слабɵе ɫɬɨɪɨнɵ 

Регламентациɹ в Университете процессов постоɹнного обновлениɹ 
через документированнɵе процедурɵ и информационнɵе картɵ 
процессов   

 

Заинтересованностɶ администрации Университета в  повɵшении  его  
конкурентоспособности  и  постоɹннɵх обновлениɹх   как   одном   из   
факторов   соответствиɹ требованиɹм рɵнка образователɶнɵх услуг 

 

Регулɹрнɵй  пересмотр  нормативнɵх  документов, плана   работɵ  
стоматологического  факулɶтета,   образователɶной программɵ  с  
учетом  изменений  требований  внешней средɵ, внутренних 
потребностей университета, свɹзаннɵх с реализацией Миссии и 
стратегии развитиɹ организации  

 

Возможностɶ   инициации   обновлений   «снизу вверх»  каждɵм  
участников  образователɶной  программɵ 070104 «Стоматологиɹ» 

 

Вɨзмɨжнɨɫɬи      Угɪɨзɵ 
 Законодателɶнаɹ регламентациɹ проведениɹ 

отделɶнɵх  обновлений,  не  ведущих  к  повɵшениɸ 
качества образованиɹ    

 Сопротивление обновлениɹм со   сторонɵ 
различнɵх  участников  образователɶной

 программɵ 
070104 «Стоматологиɹ»    

 Невозможностɶ реализации определеннɵх 
обновлений   в   силу   их   затратности   и   (или) 
неизвестного соотношениɹ затратɵ / ɷффективностɶ 
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  1. 
1.1 

«МИССИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ» 
Оɩɪеделение миɫɫии 

 

1 1 1.1.1 Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ должна определитɶ своɸ 
миссиɸ и миссиɸ ОП и довести до сведениɹ заинтересованнɵх сторон и 
сектора здравоохранениɹ. 

+    

   Заɹвление о миссии должно содержатɶ цели и Образователɶнуɸ 
стратегиɸ, позволɹɸщие подготовитɶ компетентного врача на уровне 
базового медицинского образованиɹ: 

    

2 2 1.1.
2 

   с соответствуɸщей основой длɹ далɶнейшей карɶерɵ в лɸбой области 
медицинɵ, вклɸчаɸщего все видɵ медицинской практики, 
административной медицинɵ и научнɵх исследований в медицине 

+    

3 3 1.1.
3 

 способного вɵполнɹтɶ ролɶ и функции врача в соответствии с 
установленнɵми требованиɹми сектора здравоохранениɹ 

+    

4 4 1.1.
4 

подготовленного длɹ послевузовского обучениɹ +    

5 5 1.1.
5 

 с обɹзателɶством обучатɶсɹ на протɹжении всей жизни, вклɸчаɸщуɸ 
профессионалɶнуɸ ответственностɶ по поддержке уровнɹ знаний и навɵков 
посредством оценки деɹтелɶности, аудита, изучениɹ собственной 
практики и признаннɵх видов деɹтелɶности в НПР/НМО. 

+    

6 6 1.1.
6 

Медицинской организации образованиɹ следует гарантироватɶ, что 
миссиɹ  вклɸчает достижениɹ медицинских исследований в области 
биомедицинских, клинических, поведенческих и социалɶнɵх наук. 

+    

7 7    1.1.7 Медицинской организации образованиɹ следует гарантироватɶ, что 
миссиɹ вклɸчает аспектɵ глобалɶного здоровɶɹ и отражает основнɵе 
международнɵе проблемɵ здоровɶɹ. 

+    

       1.2 Уɱаɫɬие в ɮɨɪмɭлиɪɨвании миɫɫии     
8 8      1.2.1 Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ должна гарантироватɶ, что 

основнɵе заинтересованнɵе сторонɵ участвуɸт в разработке миссии ОП. 
+    

9 9      1.2.2 Медицинской    организации    образованиɹ    следует    гарантироватɶ,    
что заɹвленнаɹ миссиɹ ОП основана на   мнении/предложениɹх других 
соответствуɸщих заинтересованнɵх сторон. 

 +   

        1.3 Инɫɬиɬɭɰиɨналɶнаɹ авɬɨнɨмиɹ и академиɱеɫкаɹ ɫвɨбɨда     
   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ должна иметɶ 

институционалɶнуɸ автономиɸ длɹ разработки и внедрениɹ политики, за 
которуɸ ответственностɶ несут администрациɹ и профессорско-
преподавателɶский состав в отношении: 

    

1
0 

10     1.3.1 Разработки и составлении образователɶной программɵ; +    

1
1 

11     1.3.2 исполɶзованиɹ вɵделеннɵх ресурсов, необходимɵх длɹ реализации 
образователɶной программɵ. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ следует гарантироватɶ 
академическуɸ свободу своим сотрудникам и студентам: 

    

1
2 

12     1.3.3 в отношении действуɸщей образователɶной программɵ, в которой 
будет разрешено опиратɶсɹ на различнɵе точки зрениɹ в описании и анализе 
вопросов по медицине; 

+    

1
2 

12      1.3.4 в возможности исполɶзованиɹ резулɶтатов новɵх исследований, длɹ 
улучшениɹ изучениɹ конкретнɵх 

+    

   дисциплин/вопросов без расширениɹ образователɶной программɵ.     

    1.4 Кɨнеɱнɵе ɪезɭлɶɬаɬɵ ɨбɭɱениɹ     
       1.4.1 Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ 

ожидаемɵе 
конечнɵе резулɶтатɵ обучениɹ, которɵе студентɵ должнɵ проɹвлɹтɶ 

после завершениɹ, относителɶно: 

+    

1
3 

13  своих достижений на базовом уровне в отношении знаний, навɵков и 
умений; 

+    
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14 14  соответствуɸщей основɵ длɹ будущей карɶерɵ в лɸбой отрасли 
медицинɵ; 

+    

15 15  своих будущих ролей в секторе здравоохранениɹ; +    

16 16  своей последуɸщей последипломной подготовке; +    

17 17  своих обɹзателɶств к обучениɸ на протɹжении всей жизни; +    

18 18  медико-санитарнɵх потребностей здоровɶɹ общества, потребностей 

системɵ здравоохранениɹ и других аспектов социалɶной 
ответственности. 

+    

19 19 1.4.
2 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна гарантироватɶ, что 
студент 

вɵполнɹет обɹзателɶства в отношении врачей, преподавателей, 
пациентов и их родственников в соответствии с надлежащими нормами 
поведениɹ. 

+    

20 20    
4.3 

Медицинской организации образованиɹ
 ɫледɭеɬ определɹтɶ и координироватɶ свɹзɶ конечнɵх 
резулɶтатов обучениɹ, требуемɵх по 

завершениɸ, с теми, которɵе требуɸтсɹ в послевузовском обучении 

+    

21 2
1 

1.4.
4 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ определɹтɶ 
резулɶтатɵ вовлечениɹ студентов в проведении исследований в медицине; 

+    

22 2
2 

1.4.
5 

Медицинской организации образованиɹ следует обратитɶ внимание 
на 

конечнɵе резулɶтатɵ, свɹзаннɵе с глобалɶнɵм здоровɶем; 

+    

23 2
3 

1.4.
6 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ исполɶзоватɶ 
резулɶтатɵ оценки компетенций вɵпускников как инструмент обратной 
свɹзи длɹ 

улучшениɹ образователɶной программɵ. 

+    

   Иɬого 2
2 

1   

  2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА     

  2.1 Мɨделɶ ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɩɪɨгɪаммɵ и меɬɨдɵ ɨбɭɱениɹ     

24 1 2.1.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ должна определитɶ 
образователɶнуɸ программу, вклɸчаɸщуɸ интегрированнуɸ моделɶ, 
основаннуɸ на дисциплинах, системах органов, клинических проблемах 
и заболеваниɹх, моделɶ, основаннуɸ на дисциплинароном дизайне. 

+    

25 2 2.1.
2 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ 
исполɶзуемɵе 

методɵ преподаваниɹ и обучениɹ, которɵе стимулируɸт, готовɹт и 
поддерживаɸт студентов братɶ на себɹ ответственностɶ за свой учебнɵй 
процесс. 

+    

26 3 2.1.
3 

Медицинскаɹ   организациɹ   образованиɹ   должна    
гарантироватɶ,    что 

образователɶнаɹ программа развивает способности студентов к 
обучениɸ на протɹжении всей жизни. 

+    

27 4 2.1.
4 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ должна гарантироватɶ, что 
образователɶнаɹ программа реализуетсɹ в соответствии с принципами 

+    
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равенства. 

28 5 2.1.
5 

Медицинскаɹ организациɹ   образованиɹ   следует   исполɶзоватɶ   
методɵ 

преподаваниɹ и обучениɹ, основаннɵе на современной теории 
обучениɹ взрослɵх. 

+    

  2.2 Наɭɱнɵй меɬɨд     

  2.2.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ должна на протɹжении всей 
программɵ обучениɹ преподаватɶ студентам: 

    

29 6  принципɵ научной методологии, вклɸчаɹ методɵ аналитического и 

критического мɵшлениɹ; 

+    

30 7  научнɵе методɵ исследованиɹ в медицине; +    

31 8  доказателɶнуɸ медицину, +    

32 9  Которɵе требуɸт соответствуɸщей компетентности преподавателей 
и будут 

ɹвлɹтɶсɹ обɹзателɶной частɶɸ образователɶной программɵ. 

+    

33 1
0 

2.2.
2 

Медицинской организации образованиɹ
 ɫледɭеɬ вклɸчитɶ в образователɶнуɸ программу ɷлементɵ 
научнɵх исследований длɹ 

формированиɹ научного мɵшлениɹ и применениɹ научнɵх методов 
исследованиɹ. 

+    

34 1
1 

2.2.
3 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ способствоватɶ 
вовлечениɸ студентов в проведение или участие в научно - 
исследователɶских проектах. 

+    

  2.3 Базɨвɵе биɨмедиɰинɫкие наɭки     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна в образователɶной 

программе определитɶ и вклɸчитɶ: 

    

35 1
2 

2.3.
1 

достижениɹ базовɵх биомедицинских наук, длɹ формированиɹ у 
студентов 

пониманиɹ научнɵх знаний; 

+    

36 1
3 

2.3.
2 

Концепций и методов, ɹвлɹɸщихсɹ основополагаɸщими длɹ 
приобретениɹ и применениɹ клинических научнɵх знаний. 

 +   

   Медицинской организации   образованиɹ   ɫледɭеɬ   в   
образователɶной 

программе корректироватɶ и вноситɶ новɵе достижениɹ 
биомедицинских наук длɹ: 

    

37 1
4 

2.3.
3 

научнɵх, технологических и клинических разработок;  +   
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38 1
5 

2.3.
4 

текущих и ожидаемɵх потребностей общества и системɵ 
здравоохранениɹ. 

  +  

  2.4 Пɨведенɱеɫкие и ɫɨɰиалɶнɵе наɭки и медиɰинɫкаɹ ɷɬика     

  2.4.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ и 
вклɸчатɶ в 

образователɶнуɸ программу достижениɹ: 

    

39 1
6 

 поведенческих наук; +    

40 1
7 

 социалɶнɵх наук; +    

41 1
8 

 медицинской ɷтики; +    

42 1
9 

 медицинской   ɸриспруденции,   которɵе   будут   обеспечиватɶ   
знаниɹ, 

концепции, методɵ, навɵки и отношениɹ, необходимɵе длɹ 
пониманиɹ социалɶно-ɷкономических,       демографических       и
 кулɶтурнɵх обусловленностей причин, распространениɹ и 
последствий медицинских проблем здоровɶɹ, также знаний о 
националɶной системе здравоохранениɹ и прав пациента, что будет 
способствоватɶ анализу проблем здоровɶɹ общества, ɷффективному 
общениɸ, принɹтиɸ клинических решений и 

ɷтической практике. 

+    

  2.4.
2 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ в 
образователɶной программе корректироватɶ и вноситɶ новɵе достижениɹ 
поведенческих и 

социалɶнɵх наук и также медицинской ɷтики длɹ: 

    

43 2
0 

 научнɵх, технологических и клинических разработок; +    

44 2
1 

 текущих и ожидаемɵх потребностей общества и системɵ 
здравоохранениɹ; 

+    

45 2
2 

 Изменɹɸщихсɹ демографических и кулɶтурнɵх условий. +    

  2.5 Клиниɱеɫкие наɭки и навɵки     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна в образователɶной 

программе определитɶ и внедритɶ достижениɹ клинических наук и 
гарантироватɶ, что 

студентɵ: 

    

46 2
3 

2.5.
1 

приобретаɸт достаточнɵе знаниɹ и клинические и 
профессионалɶнɵе 

навɵки длɹ того, чтобɵ принɹтɶ на себɹ соответствуɸщуɸ 
ответственностɶ, вклɸчаɸщуɸ мероприɹтиɹ, свɹзаннɵе с укреплением 
здоровɶɹ, профилактики заболеваний и оказаниɹ помощи пациентам; 

+    

47 2
4 

2.5.
2 

проводɹт разумнуɸ частɶ (одну третɶ) программɵ в 
запланированнɵх 

контактах с пациентами, вклɸчаɸщуɸ рассмотрение цели, 
соответствуɸщее количество и их достаточностɶ длɹ обучениɹ в 
соответствуɸщих клинических базах; 

+    
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48 2
5 

2.5.
3 

проводɹт работɵ по укреплениɸ здоровɶɹ и профилактике. +    

49 2
6 

2.5.
4 

Медицинскаɹ организациɹ  образованиɹ дɨлжна установитɶ 
определенное количество   времени   на   обучение   основнɵх   
клинических   дисциплин, вклɸчаɸщих  внутренние  болезни,  
хирургиɸ,  психиатриɸ, общуɸ врачебнуɸ практику (семейнуɸ 
медицину) 

 

+    

50 2
7 

2.5.
5 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна организоватɶ 
клиническое 

обучение с соответствуɸщим вниманием к безопасности пациента, 
вклɸчаɸщуɸ наблɸдение за вɵполнɹемɵми студентом действиɹми в 
условиɹх клинических баз. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ в образователɶной 

программе корректироватɶ и вноситɶ новɵе достижениɹ 
клинических наук длɹ: 

    

51 2
8 

2.5.
6 

научнɵх, технологических и клинических разработок;  +   

52 2
9 

2.5.
7 

текущих и ожидаемɵх потребностей общества и системɵ 
здравоохранениɹ. 

+    

53 3
0 

2.5.
8 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ гарантироватɶ что 
каждɵй 

студент имеет ранний контакт с реалɶнɵми пациентами, вклɸчаɹ 
постепенное его участие в оказании помощи пациенту, вклɸчаɸщее 
ответственностɶ в   части   обследованиɹ   и/или   лечениɹ   пациента   
под 

наблɸдением, которое проводитсɹ в соответствуɸщих клинических 
базах. 

+    

54 3
1 

2.5.
9 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ структурироватɶ 
различнɵе компонентɵ обучениɹ клиническим навɵкам в соответствии с 
конкретнɵм 

ɷтапом программɵ обучениɹ. 

+    

  2.6 Сɬɪɭкɬɭɪа ɨбɪазɨваɬелɶнɨй ɩɪɨгɪаммɵ, ɫɨдеɪжание и 

ɩɪɨдɨлжиɬелɶнɨɫɬɶ 

    

55 3
2 

2.6.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна датɶ описание 
содержаниɹ, 

объема и последователɶности курсов и других ɷлементов 
образователɶной программɵ, чтобɵ гарантироватɶ соблɸдение 
соответствуɸщего соотношениɹ между базовɵми биомедицинскими, 
поведенческими, социалɶнɵми и 

клиническими дисциплинами. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ в образователɶной 

программе: 
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56 3
3 

2.6.
2 

обеспечитɶ интеграциɸ смежнɵх наук и дисциплин; +    

57 3
4 

2.6.
3 

обеспечитɶ интеграциɸ клинических наук с базовɵми 

биомедицинскими и поведенческими и социалɶнɵми науками; 

+    

58 3
5 

2.6.
4 

предоставлɹтɶ возможностɶ вɵборного содержаниɹ (ɷлективɵ) и 
определитɶ 

баланс    между    обɹзателɶной    и    вɵборной  частɶɸ  
образователɶной программɵ, вклɸчаɸщуɸ сочетание обɹзателɶнɵх 
ɷлементов и ɷлективов 

или специалɶнɵх компонентов по вɵбору; 

+    

59 3
6 

2.6.
5 

Определитɶ взаимосвɹзɶ с комплементарной медициной, 
вклɸчащуɸ 

нетрадиционнуɸ, традиционнуɸ или алɶтернативнуɸ практику. 

 +   

  2.7 Уɩɪавление ɩɪɨгɪаммɨй     

60 3
7 

2.7.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ 
структурное подразделение, ответственное за образователɶнɵе 
программɵ, которое под 

управлением академического руководства несет ответственностɶ и 
имеет полномочиɹ длɹ планированиɹ и внедрениɹ образователɶной 
программɵ, вклɸчаɹ распределение вɵделеннɵх ресурсов длɹ 
планированиɹ и внедрениɹ методов преподаваниɹ и обучениɹ, оценки 
студентов и оценки образователɶной программɵ и курсов обучениɹ, длɹ 
того чтобɵ обеспечитɶ достижение конечнɵх резулɶтатов обучениɹ. 

+    

61 3
8 

2.7.
2 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна
 гарантироватɶ представителɶство от преподавателей и студентов 
в структурном 

подразделении, ответственном за образователɶнɵе программɵ. 

+    

62 3
9 

2.7.
3 

Медицинской  организации  образованиɹ    следует    через  
структурное подразделение, ответственное за образователɶнɵе 
программɵ планироватɶ и 

внедрɹтɶ инновации в образователɶнуɸ программу. 

+    

63 4
0 

2.7.
4 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ вклɸчатɶ 
представителей 

от других соотвествуɸщих заинтересованнɵх
 сторон, в состав структурного подразделениɹ 
медицинской организации образованиɹ, ответственного за 
образователɶнɵе программɵ, вклɸчаɸщих других участников 
образователɶного процесса, представителей от клинических баз, 
вɵпускников медицинских  организаций  образованиɹ, 
специалистов здравоохранениɹ, вовлеченнɵх в процесс обучениɹ 
или 

других преподавателей факулɶтетов университета. 

+    

  2.8 Свɹзɶ ɫ медиɰинɫкɨй ɩɪакɬикɨй и ɫиɫɬемɨй здɪавɨɨɯɪанениɹ     
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64 4
1 

2.8.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ должна обеспечиватɶ 
операционнуɸ свɹзɶ между образователɶной программой и 
последуɸщими ɷтапами профессионалɶной подготовки (интернатура при 
наличии, специализациɹ, НПР/НМО) или практики, к которому студент 
приступит по окончании обучениɹ, вклɸчаɸщуɸ определение проблем 
здоровɶɹ и определение требуемɵх резулɶтатов обучениɹ, четкое 
определение и описание ɷлементов образователɶной программɵ и их 
взаимоотношений на различнɵх стадиɹх подготовки и практики, с 
должнɵм учетом местнɵх, националɶнɵх, регионалɶнɵх и глобалɶнɵх 
условий, и также обратнуɸ свɹзɶ длɹ/от сектора здравоохранениɹ и 
участиɹ преподавателей и студентов в работе командɵ специалистов при 
оказании медицинской помощи. 

 +   

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ гарантироватɶ что 
структурное подразделение, ответственное за образователɶнуɸ 
программу: 

    

65 4
2 

2.8.
2 

учитɵвает особенности условий, в которɵх вɵпускникам предстоит 
работатɶ и соответственно ɷтому модифицироватɶ образователɶнуɸ 

программу; 

 +   

66 4
3 

2.8.
3 

Рассматривает модификациɸ образователɶной программɵ на основе 
обратной свɹзи с общественностɶɸ и обществом в целом. 

 +   

   Иɬого 3
5 

7 1  

  3. ОЦЕНКА СТУДЕНТОВ     

  3.1 Меɬɨдɵ ɨɰенки     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна:     

67 1 3.1.
1 

определитɶ, утвердитɶ и опубликоватɶ принципɵ, методɵ и 
практику, исполɶзуемɵе длɹ оценки студентов, вклɸчаɸщие количество 
ɷкзаменов и 

других тестов, соблɸдение баланса между писɶменнɵми и устнɵми 
ɷкзаменами, исполɶзование методов оценок, основаннɵх на критериɹх и 
рассуждениɹх, и специалɶнɵх ɷкзаменов (ОСКЭ или Мини-клинический 
ɷкзамен), а также определитɶ критерии длɹ установлениɹ проходнɵх 
баллов, оценок и количество разрешеннɵх пересдач; 

+    

68 2 3.1.
2 

гарантироватɶ, что оценка охватɵвает знаниɹ,  +   

   навɵки и отношениɹ к учебе;     
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69 3 3.1.
3 

исполɶзоватɶ широкий спектр методов оценки и форматов в 
зависимости от их "оценки полезности", которое вклɸчает сочетание 
валидности, надежности, влиɹниɹ на обучение, приемлемости и 
ɷффективности методов 

и формата оценки; 

+    

70 4 3.1.
4 

гарантироватɶ, что методɵ и резулɶтатɵ оценки избегаɸт конфликта 

интересов; 

+    

71 5 3.1.
5 

гарантироватɶ, что процесс и методɵ оценки ɹвлɹɸтсɹ открɵтɵми 
(доступнɵми) длɹ ɷкспертизɵ со сторонɵ внешних ɷкспертов; 

+    

72 6 3.1.
6 

исполɶзоватɶ систему обжалованиɹ резулɶтатов оценки.  +   

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ:     

73 7 3.1.
7 

документироватɶ и оцениватɶ надежностɶ и валидностɶ методов 
оценки, что требует соответствуɸщего процесса
 обеспечениɹ качества 

существуɸщей практики оценки; 

+    

74 8 3.1.
8 

внедрɹтɶ новɵе методɵ оценки в соответствие с потребностɶɸ; +    

75 9 3.1.
9 

исполɶзоватɶ систему длɹ апеллɹции резулɶтатов оценки.  +   

  3.2 Взаимɨɫвɹзɶ междɭ ɨɰенкɨй и ɨбɭɱением     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна исполɶзоватɶ 
принципɵ, 

методɵ и практику оценки, вклɸчаɸщуɸ учебнɵе достижениɹ 
студентов и оценку знаний, навɵков, профессионалɶнɵх ценностей 
отношений, которɵе: 

    

76 1
0 

3.2.
1 

Ясно сопоставимɵ с методами обучениɹ, преподаваниɹ и конечнɵми 

резулɶтатами обучениɹ; 

+    

77 1
1 

3.2.
2 

гарантируɸт, что студентɵ, достигаɸт конечнɵх резулɶтатов 
обучениɹ; 

+    

78 1
2 

3.2.
3 

способствуɸт обучениɸ студентов; +    

79 1
3 

3.2.
4 

обеспечиваɸт соответствуɸщий баланс между формативной и 
суммативной оценкой, чтобɵ управлɹтɶ обучением и оцениватɶ 
академический прогресс студента, что требует установлениɹ правил 
оценки прогресса и их 

отношениɹ к процессу оценки. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ:     

80 1
4 

3.2.
5 

регулироватɶ количество   и   характер   проверок   различнɵх   
ɷлементов 

образователɶной программɵ с целɶɸ содействиɹ получениɸ знаний 
и интегрированному обучениɸ, и чтобɵ избежатɶ негативного 
воздействиɹ на процесс обучениɹ и исклɸчитɶ необходимостɶ изучениɹ 
чрезмерного количества информации и перегруженностɶ образователɶной 
программɵ; 

+    

81 1
5 

3.2.
6 

гарантироватɶ предоставление своевременной, конкретной, 

конструктивной и справедливой обратной свɹзи студентам на основе 

+    
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резулɶтатов оценки. 

   Иɬого 1
2 

3   

  4. СТУДЕНТЫ     

  4.1 Пɨлиɬика ɩɪиема и ɨɬбɨɪа     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна:     

82 1 4.1.
1 

определитɶ и реализовɵватɶ политику приема, вклɸчаɹ четко 
установленное 

положение по процессу отбора студентов; 

+    

83 2 4.1.
2 

иметɶ политику и внедритɶ практику приема студентов с 
ограниченнɵми возможностɹми в соответствие с действуɸщими законами 
и нормативно- 

правовɵми документами странɵ; 

+    

84 3 4.1.
3 

иметɶ политику и внедритɶ практику перевода студентов из других 

программ и медицинских организаций образованиɹ. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ:     

85 4 4.1.
4 

установитɶ отношениɹ между отбором студентов и миссией 
медицинской организации образованиɹ, образователɶной программой и 
желаемɵм 

качеством вɵпускников; 

+    

86 5 4.1.
5 

периодически пересматриватɶ политику приема, на основе 
соответствуɸщих даннɵх от общественности и специалистов с тем, 
чтобɵ соответствоватɶ 

потребностɹм здоровɶɹ населениɹ и общества в целом, 
вклɸчаɸщуɸ рассмотрение  набора    студентов  с     учетом  их  
пола,  ɷтнического происхождениɹ и ɹзɵка, и потенциалɶнуɸ 
необходимостɶ специалɶной политики приема длɹ студентов из 
малообеспеченнɵх семей и националɶнɵх менɶшинств; 

+    

87 6 4.1.
6 

Исполɶзоватɶ систему длɹ апеллɹции решений по приему. +    

  4.2 Набɨɪ ɫɬɭденɬɨв     
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88 7 4.2.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ 
количество принимаемɵх студентов в соответствии с материалɶно-
техническими возможностɹми на всех стадиɹх обучениɹ и подготовки, и 
принɹтие решениɹ по набору студентов, которое предполагает 
необходимостɶ регулированиɹ националɶнɵх требований к кадровɵм 
ресурсам здравоохранениɹ, в случае, когда медицинские организации 
образованиɹ не контролируɸт количество набираемɵх студентов, то 
следует продемонстрироватɶ свои обɹзателɶства, путем объɹснениɹ всех 
взаимоотношений, уделɹɹ внимание последствиɹм принɹтɵх решений 
(дисбаланс между набором студентов и материалɶно-техническим и 

академическим потенциалом ВУЗа). 

+    

89 8 4.2.
2 

Медицинской организации образованиɹ следует периодически 
пересматриватɶ   количество   и   контингент   принимаемɵх   студентов   
в 

процессе консулɶтаций с соответствуɸщими заинтересованнɵми 
сторонами, ответственнɵми за планирование и развитие кадровɵх 
ресурсов в секторе здравоохранениɹ, также с ɷкспертами и организациɹми 
по глобалɶнɵм аспектам человеческих ресурсов здравоохранениɹ (таким 
как недостаточностɶ и неравномерное распределение кадровɵх ресурсов 
здравоохранениɹ, миграциɹ врачей, открɵтие новɵх медицинских 
ВУЗов) и регулироватɶ с целɶɸ удовлетворениɹ потребностей здоровɶɹ 
населениɹ 

и общества в целом. 

+    

  4.3 Кɨнɫɭлɶɬиɪɨвание и ɩɨддеɪжка ɫɬɭденɬɨв     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна:     

90 1 4.3.
1 

иметɶ систему академического консулɶтированиɹ своих студентов, 
котораɹ 

вклɸчает вопросɵ, свɹзаннɵе с вɵбором ɷлективов, подготовкой к 
послевузовскому обучениɸ, планированиɹ профессионалɶной карɶерɵ, 
назначение академических наставников (менторов) длɹ отделɶнɵх 
студентов или неболɶших групп студентов; 

+    

91 2 4.3.
2 

предлагатɶ программу поддержки студентов направленной на 
социалɶнɵе, 

финансовɵе и личнɵе потребности, котораɹ вклɸчает поддержку в 
свɹзи с социалɶнɵми и личнɵми проблемами и собɵтиɹми, проблемами 
со здоровɶем и финансовɵми вопросами, доступностɶ медицинской 
помощи, программɵ иммунизации и медицинское страхование, а также 
услуги финансовой   помощи   в   форме   материалɶной   помощи,   
стипендий   и 

кредитов; 

+    

92 3 4.3.
3 

вɵделɹтɶ ресурсɵ длɹ поддержки студентов; +    

93 4 4.3.
4 

Обеспечитɶ конфиденциалɶностɶ относителɶно консулɶтированиɹ и 

поддержки. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ обеспечитɶ 
консулɶтирование, которое: 

    

94 5 4.3.
5 

основано на мониторинге прогресса студента и направлено на 
социалɶнɵе 

и личнɵе потребности студентов, вклɸчаɸщих академическуɸ 

+    
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поддержку, поддержку в отношении личнɵх проблем и ситуаций, 
проблемɵ со 

здоровɶем, финансовɵе вопросɵ; 

95 6 4.3.
6 

Вклɸчает консулɶтирование и планирование профессионалɶной 
карɶерɵ. 

+    

  4.4 Пɪедɫɬавиɬелɶɫɬвɨ ɫɬɭденɬɨв     

96 7 4.4.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ и 
внедритɶ политику представителɶства студентов и их соответствуɸщего 
участиɹ в определении миссии, разработке, управлении и оценке 
образователɶной программɵ, и других вопросах, имеɸщих отношение к 
студентам. 

+    

97 8 4.4.
2 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ оказɵватɶ 
содействие и поддержку студенческой деɹтелɶности и студенческим 
организациɹм, вклɸчаɹ предоставление технической и финансовой 
поддержки студенческим организациɹм. 

+    

   Иɬого 1
6 

   

  5. АКАДЕМИЧЕСКИЙ ШТАТ/ПРЕПОДАВАТЕЛИ     

  5.1 Пɨлиɬика ɨɬбɨɪа и набɨɪа кадɪɨв     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ и 
внедритɶ политику отбора и приема сотрудников, котораɹ: 

    

98 1 5.1.
1 

определɹет их категориɸ, ответственностɶ и баланс академического 
штата/преподавателей базовɵх биомедицинских наук, поведенческих 
и 

социалɶнɵх наук и клинических наук длɹ адекватной реализации 
образователɶной программɵ, вклɸчаɹ должное соотношение между 
преподавателɹми медицинского и немедицинского профилɹ, 
преподавателɹми, работаɸщими на полнуɸ или неполнуɸ ставку, а 
также 

баланс между академическими и неакадемическими сотрудниками; 

 +   

99 2 5.1.
2 

содержит    критерии    по    научнɵм,    педагогическим    и    
клиническим 

достоинствам   претендентов,   вклɸчаɹ   должное   соотношение   
между 

+    
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   педагогическими, научнɵми и клиническими квалификациɹми;     

100 3 5.1.
3 

определɹет и обеспечивает мониторинг ответственностей 
академического штата/преподавателей базовɵх биомедицинских наук, 
поведенческих и 

социалɶнɵх наук и клинических наук. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ в своей политике 
по отбору 

и приему сотрудников учитɵватɶ такие критерии, как: 

    

101 4 5.1.
4 

отношение к своей миссии, значимостɶ местнɵх условий, 
вклɸчаɸщуɸ пол, 

националɶностɶ, религиɸ, ɹзɵк и другие условиɹ, имеɸщие 
отношение к медицинской организации образованиɹ и образователɶной 
программе; 

+    

102 5 5.1.
5 

ɷкономические   возможности,   которɵе   учитɵваɸт   
институционалɶнɵе 

условиɹ длɹ финансированиɹ сотрудников и ɷффективное 
исполɶзование ресурсов. 

+    

  5.2 Пɨлиɬика ɪазвиɬиɹ и деɹɬелɶнɨɫɬɶ ɫɨɬɪɭдникɨв     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ и 
внедритɶ 

политику деɹтелɶности и развитиɹ сотрудников, котораɹ: 

    

104 6 5.2.
1 

позволɹет соблɸдатɶ   баланс   между   преподавателɶской,   
научной   и 

сервисной функциɹми, которɵй вклɸчает установление времени 
длɹ каждого вида деɹтелɶности, учитɵваɹ потребности медицинской 
организации образованиɹ и профессионалɶнɵе квалификации 
преподавателей; 

+    

105 7 5.2.
2 

гарантирует признание по достоинству академической 
деɹтелɶности, с соответствуɸщим акцентом на педагогическуɸ, 
исследователɶскуɸ и 

клиническуɸ квалификации и осуществлɹетсɹ в виде наград, 
продвижениɹ по службе и/или вознаграждениɹ; 

+    

106 8 5.2.
3 

гарантирует, что клиническаɹ деɹтелɶностɶ и научнɵе 
исследованиɹ исполɶзуɸтсɹ в преподавании и обучении; 

+    

107 9 5.2.
4 

гарантирует достаточностɶ знаниɹ каждɵм сотрудником 
образователɶной 

программɵ, котораɹ вклɸчает знаниɹ      о методах 
преподаваниɹ/обучениɹ и общего содержаниɹ образователɶной 
программɵ, и других дисциплин, и предметнɵх   областей    с    целɶɸ    
стимулированиɹ    сотрудничества    и 

интеграции; 

+    

108 1
0 

5.2.
5 

вклɸчает    обучение,    развитие,    поддержку    и    оценку    
деɹтелɶности 

преподавателей, которое вовлекает всех преподавателей, не толɶко 
вновɶ принɹтɵх на работу, а также преподавателей, привлеченнɵх из 
болɶниц и клиник. 

+    
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   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ:     

109 1
1 

5.2.
6 

учитɵватɶ   соотношение   “преподавателɶ-студент”   в
 зависимости   от 

различнɵх компонентов образователɶной программɵ; 

+    

110 1
2 

5.2.
7 

разрабатɵватɶ и внедрɹтɶ политику продвижениɹ сотрудников. +    

   Иɬого 1
1 

1   

  6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ     

  6.1 Маɬеɪиалɶнɨ-ɬеɯниɱеɫкаɹ база     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна:     

111 1 6.1.
1 

иметɶ достаточнуɸ материалɶно-техническуɸ базу длɹ 
преподавателей и 

студентов, позволɹɸщуɸ обеспечитɶ адекватное
 вɵполнение образователɶной программɵ; 

+    

112 2 6.2.
2 

обеспечитɶ безопаснуɸ среду длɹ сотрудников, студентов, 
пациентов и тех, кто ухаживает за ними, вклɸчаɸщуɸ обеспечение 
необходимой информации и защиту от вреднɵх веществ, 
микроорганизмов, соблɸдение правил техники безопасности в 
лаборатории и при исполɶзовании 

оборудованиɹ. 

+    

113 3 6.1.
3 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ улучшатɶ среду 
обучениɹ студентов посредством регулɹрного обновлениɹ, расширениɹ и 
укреплениɹ 

материалɶно-технической базɵ, котораɹ должна соответствоватɶ 
развитиɸ в практике обучениɹ. 

+    

  6.2 Реɫɭɪɫɵ длɹ клиниɱеɫкɨй ɩɨдгɨɬɨвки     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна обеспечитɶ 
необходимɵе ресурсɵ длɹ приобретениɹ студентами адекватного 
клинического опɵта, 

вклɸчаɹ, достаточное: 

    

114 4 6.2.
1 

количество и категории пациентов; +    



130  

115 5 6.2.
2 

количество и категории клинических баз, которɵе вклɸчаɸт 
клиники, амбулаторно-поликлинические службɵ (вклɸчаɹ ПМСП), 
учреждениɹ первичной медико-санитарной помощи, центрɵ 
здравоохранениɹ и другие учреждениɹ оказаниɹ медицинской помощи 
населениɸ, а также центрɵ/лаборатории клинических навɵков, которɵе 
позволɹɸт проводитɶ клиническое обучение, исполɶзуɹ возможности 
клинических баз и обеспечиватɶ ротациɸ по основнɵм клиническим 
дисциплинам; 

+    

116 6 6.2.
3 

наблɸдение за клинической практикой студентов. +    

117 7 6.2.
4 

Медицинской организации образованиɹ следует изучатɶ и 
оцениватɶ, адаптироватɶ и улучшатɶ ресурсɵ длɹ клинической 
подготовки с целɶɸ 

соответствиɹ потребностɹм обслуживаемого населениɹ, что будет 
вклɸчатɶ соответствие и качество длɹ программ клинической подготовки 
относителɶно клинических баз, оборудованиɹ, количества и 
категории 

пациентов и клинической практики, наблɸдениɹ в качестве 
супервайзера и администрированиɹ. 

+    

  6.3 Инɮɨɪмаɰиɨннɵе ɬеɯнɨлɨгии     

118 8 6.3.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ должна определитɶ и 
внедритɶ политику, котораɹ направлена на ɷффективное исполɶзование 
и  оценку 

соответствуɸщих информационнɵх и коммуникационнɵх 
технологий в образователɶной программе. 

+    

119 9 6.3.
2 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна обеспечитɶ доступ 
к сетевɵм или другим ɷлектроннɵм средствам массовой 

информации 

+    

   Медицинской организации образованиɹ следует
 предоставлɹтɶ 

преподавателɹм и студентам возможности
 длɹ исполɶзованиɹ информационнɵх и 
коммуникационнɵх технологий: 

    

120 1
0 

6.3.
3 

длɹ самостоɹтелɶного обучениɹ; +    

121 1
1 

6.3.
4 

доступа к информации; +    

122 1
2 

6.3.
5 

ведениɹ пациентов;  +   

123 1
3 

6.3.
6 

работɵ в системе здравоохранениɹ.  +   

124 1
4 

6.3.
7 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ оптимизироватɶ 
доступ 

студентов к соответствуɸщим даннɵм пациента и 
информационнɵм системам здравоохранениɹ. 

 +   

  6.4 Иɫɫледɨваниɹ в ɨблаɫɬи медиɰинɵ и наɭɱнɵе дɨɫɬижениɹ     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна:     

125 1
5 

6.4.
1 

иметɶ исследователɶскуɸ деɹтелɶностɶ в области медицинɵ и +    
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научнɵе достижениɹ как основу длɹ образователɶной программɵ; 

126 1
6 

6.4.
2 

определитɶ и внедритɶ политику, содействуɸщуɸ взаимосвɹзи 
между 

научнɵми исследованиɹми и образованием; 

 +   

127 1
7 

6.4.
3 

Предоставитɶ информациɸ о
 научно- исследователɶской базе и 
приоритетнɵх 

направлениɹх в области научнɵх исследований медицинской 
организации образованиɹ; 

+    

128 1
8 

6.4.
4 

исполɶзоватɶ медицинские научнɵе исследованиɹ в качестве 
основɵ длɹ учебной программɵ 

+    

   Медицинской    организации    образованиɹ    ɫледɭеɬ    
гарантироватɶ,    что 

взаимосвɹзɶ между научнɵми исследованиɹми и образованием: 

    

129 1
9 

6.4.
5 

учитɵваетсɹ в преподавании; +    

130 2
0 

6.4.
6 

поощрɹет и готовит студентов к участиɸ в научнɵх 
исследованиɹх в области медицинɵ и их развитиɸ. 

+    

  6.5 Экɫɩеɪɬиза в ɨблаɫɬи ɨбɪазɨваниɹ     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна:     

131 2
1 

6.5.
1 

иметɶ доступ к ɷкспертизе в области образованиɹ, где ɷто 
необходимо, и 

проводитɶ ɷкспертизу, котораɹ изучает процессɵ, практику и 
проблемɵ медицинского образованиɹ и может вовлекатɶ врачей с опɵтом 
проведениɹ исследований в медицинском образовании, психологов и 
социологов в области образованиɹ, или посредством привлечениɹ 
ɷкспертов из других националɶнɵх и международнɵх институтов. 

+    

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ и 
внедритɶ 

политику по исполɶзованиɸ ɷкспертизɵ в области образованиɹ: 

    

132 2
2 

6.5.
2 

в разработке образователɶной программɵ; +    

133 2
3 

6.5.
3 

в разработке методов преподаваниɹ и оценки знаний и навɵков. +    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ:     
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134 2
4 

6.5.
4 

представитɶ доказателɶства исполɶзованиɹ внутренней или 
внешней ɷкспертизɵ в области медицинского образованиɹ длɹ развитиɹ 
потенциала 

сотрудников; 

+    

135 2
5 

6.5.
5 

уделитɶ должное внимание развитиɸ ɷкспертизɵ в оценке 
образованиɹ и в 

исследованиɹх в медицинском образовании как дисциплинɵ, 
вклɸчаɸщей изучение теоретических, практических и социалɶнɵх 
вопросов в медицинском 

образовании; 

+    

136 2
6 

6.5.
6 

содействоватɶ стремлениɸ и интересам сотрудников в проведении 
исследований в медицинском образовании. 

+    

  6.6 Обмен в ɫɮеɪе ɨбɪазɨваниɹ     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна определитɶ и 
внедритɶ 

политику длɹ: 

    

137 2
7 

6.6.
1 

Сотрудничества на националɶном и международном уровнɹх с 
другими медицинскими вузами; 

 +   

138 2
8 

6.6.
2 

перевода и взаимозачета образователɶнɵх кредитов, что вклɸчает 
рассмотрение пределов объема образователɶной программɵ, которɵе 
могут 

бɵтɶ переведенɵ из других организаций образованиɹ и которому 
может способствоватɶ заклɸчение соглашений о взаимном признании 
ɷлементов образователɶной программɵ, и активнаɹ координациɹ 
программ между медицинскими организациɹми образованиɹ и 
исполɶзование прозрачной системɵ кредитнɵх единиц и гибких 
требований курсов. 

 +   

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ:     

139 2
9 

6.6.
3 

содействоватɶ регионалɶному и международному обмену 
сотрудников 

(академический, административнɵй и преподавателɶский штат) и 
студентов обеспечиваɹ соответствуɸщими ресурсами; 

 +   

140 3
0 

6.6.
4 

гарантироватɶ, что обмен организован в соответствии с целɹми, с 
учетом потребностей сотрудников, студентов, и с соблɸдением 
ɷтических 

принципов. 

 +   

   Иɬого 2
2 

8   

  7. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ     

  7.1 Меɯанизмɵ мɨниɬɨɪинга и ɨɰенки ɩɪɨгɪаммɵ     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна     

141 1 7.1.
1 

Иметɶ программу мониторинга процессов и резулɶтатов, 
вклɸчаɸщуɸ сбор и анализ даннɵх о клɸчевɵх аспектах образователɶной 
программɵ в целɹх 

обеспечениɹ того, чтобɵ образователɶнɵй процесс осуществлɹлсɹ 
соответствуɸщим образом, и длɹ вɵɹвлениɹ лɸбɵх областей, требуɸщих 

+    
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вмешателɶств, а также сбор даннɵх ɹвлɹетсɹ частɶɸ административнɵх 
процедур в свɹзи с приемом студентов, оценкой студентов и завершениɹ 

обучениɹ. 

142 2 7.1.
2 

проконтролироватɶ, чтобɵ соответствуɸщие резулɶтатɵ оценки 
влиɹли на 

учебнуɸ программу 

+    

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна установитɶ и 
применɹтɶ 

механизмɵ длɹ оценки образователɶной программɵ, которɵе: 

    

143 3 7.1.
3 

направленɵ   на    образователɶнуɸ    программу    и    ее    
основнɵе 

компонентɵ, вклɸчаɸщие моделɶ образователɶной программɵ, 
структуру, содержание и продолжителɶностɶ образователɶной 
программɵ, и исполɶзование обɹзателɶной и вɵборной частей; 

+    

144 4 7.1.
4 

направленɵ на прогресс студента; +    

145 5 7.1.
5 

вɵɹвлɹɸт и рассматриваɸт проблемɵ, которɵе вклɸчаɸт 
недостаточное достижение ожидаемɵх конечнɵх резулɶтатов обучениɹ, и 
будет предполагатɶ, что полученнаɹ информациɹ о конечнɵх резулɶтатах 
обучениɹ, в том числе о вɵɹвленнɵх недостатках и проблемах будет 
исполɶзоватɶсɹ как обратнаɹ свɹзɶ длɹ проведениɹ мероприɹтий и планов 
корректируɸщих действий, длɹ улучшениɹ образователɶной программɵ 
и 

учебнɵх программ дисциплин; 

 +   

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ периодически 
проводитɶ всестороннɸɸ оценку образователɶной программɵ, 
направленнуɸ: 

    

146 6 7.1.
6 

на контекст образователɶного процесса, которɵй вклɸчает 
организациɸ и 

ресурсɵ,  среду    обучениɹ  и     кулɶтуру  медицинской  
организации образованиɹ; 

+    

147 7 7.1.
7 

на специалɶнɵе компонентɵ образователɶной программɵ, 
которɵе вклɸчаɸт описание дисциплинɵ и методов преподаваниɹ и 
обучениɹ, 

клинических ротаций и методов оценки; 

+    

148 8 7.1.
8 

на общие конечнɵе резулɶтатɵ, которɵе будут измерɹтɶсɹ 
резулɶтатами 

националɶнɵх ɷкзаменов, международнɵми ɷкзаменами, вɵбором 
карɶерɵ и резулɶтатами последипломного обучениɹ; 

+    
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149 9 7.1.
9 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ полагатɶсɹ на 
социалɶнуɸ ответственностɶ/отчетностɶ. 

+    

  7.2 Обɪаɬнаɹ ɫвɹзɶ ɩɪеɩɨдаваɬелɹ и ɫɬɭденɬа     

150 1
0 

7.2.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна систематически 
собиратɶ, анализироватɶ и предоставлɹтɶ преподавателɹм и студентам 
обратнуɸ 

свɹзɶ, котораɹ вклɸчает информациɸ о процессе и продукции 
образователɶной программɵ, и         также         вклɸчатɶ         
информациɸ о    недобросовестной        практике        или    
ненадлежащем    поведении 

преподавателей или студентов с и/или ɸридическими 
последствиɹми. 

+    

151 1
1 

7.2.
2 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ исполɶзоватɶ 
резулɶтатɵ обратной свɹзи длɹ улучшениɹ образователɶной программɵ. 

 +   

  7.3 Уɱебнɵе дɨɫɬижениɹ ɫɬɭденɬɨв     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна проводитɶ анализ 
учебнɵх 

достижений студентов относителɶно: 

    

152 1
2 

7.3.
1 

своей    миссии    и    конечнɵх    резулɶтатов    обучениɹ    
образователɶной 

программɵ, котораɹ вклɸчает информациɸ о средней 
продолжителɶности обучениɹ, баллах успеваемости, частоте сдач и 
провалов на ɷкзаменах, случаɹх успешного окончаниɹ и отчислениɹ, 
отчетɵ студентов об условиɹх обучениɹ на пройденнɵх курсах, о 
времени, проведенном длɹ изучениɹ интересуɸщих областей, вклɸчаɹ 
компонентɵ по вɵбору, а также собеседованиɹ со студентами на 
повторнɵх курсах, и собеседование со 

студентами, которɵе оставлɹет программу обучениɹ; 

+    

153 1
3 

7.3.
2 

образователɶной программɵ; +    

154 1
4 

7.3.
3. 

обеспеченности ресурсами.  +   

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ анализироватɶ 
учебнɵе достижениɹ студентов относителɶно: 

    

155 1
5 

7.3.
4 

Их предшествуɸщего опɵта и условий, вклɸчаɸщие социалɶнɵе, 
ɷкономические, кулɶтурнɵе условиɹ; 

+    

156 1
6 

7.3.
5 

уровнɹ подготовки на момент поступлениɹ в медицинскуɸ 
организациɸ 

образованиɹ. 

+    

   Медицинской   организации   образованиɹ   ɫледɭеɬ   исполɶзоватɶ   
анализ 

учебнɵх достижений студентов, длɹ обеспечениɹ обратной свɹзи 
структурнɵм 

подразделениɹм, ответственнɵм за: 

    

157 1
7 

7.3.
6 

отбор студентов; +    
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158 1
8 

7.3.
7 

планирование образователɶной программɵ; +    

159 1
9 

7.3.
8 

консулɶтирование студентов. +    

  7.4 Вɨвлеɱение заинɬеɪеɫɨваннɵɯ ɫɬɨɪɨн     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна в своей программе 

мониторинга и мероприɹтиɹх по оценке образователɶной 
программɵ вовлекатɶ: 

    

160 2
0 

7.4.
1 

преподавателɶский состав и студентов; +    

161 2
1 

7.4.
2 

своɸ администрациɸ и управление. +    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ длɹ других 
заинтересованнɵх сторон, вклɸчаɸщих других представителей 

академических и административнɵх сотрудников, представителей 
общественности, уполномоченнɵх органов по образованиɸ и 
здравоохранениɸ, профессионалɶнɵх организаций, а также лиц 
ответственнɵх за послевузовское образование: 

    

162 2
2 

7.4.
3 

предоставлɹтɶ доступ к резулɶтатам оценки курса и 
образователɶной 

программɵ; 

+    

163 2
3 

7.4.
4 

собиратɶ и изучатɶ обратнуɸ свɹзɶ от них по клинической практике 

вɵпускников; 

+    

164 2
4 

7.4.
5 

собиратɶ и изучатɶ обратнуɸ свɹзɶ от них по образователɶной 
программе. 

+    

   Иɬого 2
1 

3   

  8. УПРАВЛЕНИЕ И АДМИНИСТРИРВАНИЕ     

  8.1 Уɩɪавление     

165 1 8.1.
1 

Медицинскаɹ      организациɹ       образованиɹ       дɨлжна       
определитɶ 

управленческие структурɵ и функции, вклɸчаɹ их 
взаимоотношениɹ с университетом, если медицинскаɹ организациɹ 
образованиɹ ɹвлɹетсɹ частɶɸ или филиалом университета. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ в своих 
управленческих 

структурах определитɶ структурнɵе подразделениɹ с 
установлением ответственности каждого структурного подразделениɹ и 
вклɸчатɶ в их состав: 
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166 2 8.1.
2 

представителей академических сотрудников; +    

167 3 8.1.
3 

студентов; +    

168 4 8.1.
4 

Других заинтересованнɵх сторон,
 вклɸчаɸщих представителей министерства 
образованиɹ и здравоохранениɹ, сектора здравоохранениɹ и 

общественности. 

+    

169 5 8.1.
5 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ обеспечитɶ 
прозрачностɶ системɵ управлениɹ и принимаемɵх решений, которɵе 
публикуɸтсɹ в 

бɸллетенɹх, размещаɸтсɹ на веб-сайте ВУЗа, вклɸчаɸтсɹ в 
протоколɵ длɹ ознакомлениɹ и исполнениɹ. 

+    

  8.2 Академиɱеɫкɨе ɪɭкɨвɨдɫɬвɨ     

170 6 8.2.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна
 ɹсно определитɶ ответственностɶ академического 
руководства в отношении разработки и 

управлениɹ образователɶной программɵ. 

+    

171 7 8.2.
2 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ периодически 
проводитɶ оценку академического руководства относителɶно достижениɹ 
своей 

миссии и конечнɵх резулɶтатов обучениɹ. 

+    

  8.3 Бɸджеɬ на ɨбɭɱение и аɫɫигнɨвание ɪеɫɭɪɫɨв     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна:     

172 8 8.3.
1 

иметɶ четкий круг обɹзанностей и полномочий по обеспечениɸ 

образователɶной программɵ ресурсами, вклɸчаɹ целевой бɸджет 
на обучение; 

+    

173 9 8.3.
2 

вɵделɹтɶ ресурсɵ, необходимɵе длɹ вɵполнениɹ образователɶной 
программɵ и распределɹтɶ образователɶнɵе ресурсɵ в соответствие с 
их 

потребностɹми. 

+    

174 1
0 

8.3.
3 

Система финансированиɹ медицинской организации образованиɹ 
должна 

основɵватɶсɹ на принципах ɷффективности, резулɶтативности, 
приоритетности, прозрачности, ответственности, разграничениɹ и 
самостоɹтелɶности всех уровней бɸджетов. 

+    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ:     

175 1
1 

8.3.
4 

предоставитɶ достаточнуɸ автономиɸ в распределении ресурсов, 
вклɸчаɹ 

достойное вознаграждение преподавателей в порɹдке достижениɹ 
конечнɵх резулɶтатов обучениɹ; 

+    

176 1
2 

8.3.
5 

При распределении ресурсов, приниматɶ во внимание, научнɵе 
достижениɹ в области медицинɵ и проблемɵ здоровɶɹ общества и их 

потребности. 

+    

  8.4 Админиɫɬɪаɬивнɵй ɲɬаɬ и менеджменɬ     



137  

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна иметɶ 
соответствуɸщий 

административнɵй штат, вклɸчаɹ их количество и состав в 
соответствии с квалификацией, длɹ того чтобɵ: 

    

177 1
3 

8.4.
1 

обеспечитɶ внедрение образователɶной программɵ и 
соответствуɸщих видов деɹтелɶности; 

+    

178 1
4 

8.4.
2 

гарантироватɶ надлежащее управление и распределение ресурсов. +    

179 1
5 

8.4.
3 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ разработатɶ и 
внедритɶ внутреннɸɸ программу обеспечениɹ качества менеджмента, 
вклɸчаɸщуɸ 

рассмотрение потребностей длɹ улучшениɹ, и проводитɶ 
регулɹрнɵй обзор и анализ менеджмента. 

    

  8.5 Взаимɨдейɫɬвие ɫ ɫекɬɨɪɨм здɪавɨɨɯɪанениɹ     

180 1
6 

8.5.
1 

Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна иметɶ 
конструктивное взаимодействие с сектором здравоохранениɹ, со 
смежнɵми секторами здравоохранениɹ общества и правителɶства, 
вклɸчаɸщее обмен информацией, сотрудничество и инициативɵ 
организации, которое способствует обеспечениɸ квалифицированнɵми 
врачами в соответствии с 

потребностɹми общества. 

+    

181 1
7 

8.5.
2 

Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ придатɶ 
официалɶнɵй 

статус сотрудничеству с партнерами в секторе здравоохранениɹ, 
которое вклɸчает заклɸчение официалɶнɵх соглашений с определением 
содержаниɹ и форм сотрудничества и/или заклɸчениɹ совместного 
контракта    и    создание    координационного    комитета,    и    
проведение 

совместнɵх мероприɹтий. 

+    

   Иɬого 1
7 

   

  9. ПОСТОЯННОЕ ОБНОВЛЕНИЕ     

   Медицинскаɹ организациɹ образованиɹ дɨлжна как динамичнɵй и 
социалɶно-ответственнɵй институт: 

    

182 1 9.1.
1 

инициироватɶ процедурɵ регулɹрного обзора и пересмотра 
содержаниɹ, резулɶтатов / компетенции, оценки и учебной средɵ, 
структурɵ и функции, 

документироватɶ и устранɹтɶ недостатки; 

+    
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183 2 9.1.
2 

вɵделɹтɶ ресурсɵ длɹ непрерɵвного улучшениɹ. +    

   Медицинской организации образованиɹ ɫледɭеɬ:     

184 3 9.1.
3 

базироватɶ процесс обновлениɹ на проспективнɵх исследованиɹх и 
анализах и на резулɶтатах собственного изучениɹ, оценки и литературɵ 
по медицинскому образованиɸ; 

+    

185 4 9.1.
4 

гарантироватɶ, что процесс обновлениɹ и реструктуризации 
приводит к пересмотру своей политики и практики в соответствии с 
предшествуɸщим 

опɵтом, текущей деɹтелɶностɶɸ и перспективами на будущее; 
направлɹтɶ процесс обновлениɹ на следуɸщие вопросɵ: 

+    

186 5 9.1.
5 

Адаптациɹ положениɹ о миссии и конечнɵх резулɶтатов к 
научному, 

социалɶно-ɷкономическому и кулɶтурному развитиɸ общества. 

+    

187 6 9.1.
6 

Модификациɹ конечнɵх резулɶтатов обучениɹ вɵпускников в 
соответствие с документированнɵми потребностɹми средɵ 
последипломной подготовки, 

вклɸчаɸщаɹ клинические навɵки, подготовку в вопросах 
общественного здоровɶɹ и участие в процессе оказаниɹ медицинской 
помощи пациентам в соответствии с обɹзанностɹми, которɵе возлагаɸтсɹ 
на вɵпускников после окончаниɹ МОО. 

+    

188 7 9.1.
7 

Адаптациɹ модели образователɶной программɵ и методических 
подходов с целɶɸ гарантии того, что они ɹвлɹɸтсɹ соответствуɸщими и 
уместнɵми и принимает во внимание современнɵе теории в образовании, 
методологиɸ обучениɹ взрослɵх, принципɵ активного обучениɹ. 

+    

189 8 9.1.
8 

Корректировка ɷлементов образователɶной программɵ и их 
взаимосвɹзɶ в 

соответствии с достижениɹми в биомедицинских, поведенческих, 
социалɶнɵх и клинических науках, с изменениɹми демографической 
ситуации и состоɹниɹ здоровɶɹ/структурɵ заболеваемости населениɹ и 
социалɶно-ɷкономических и кулɶтурнɵх условий, и процесс 
корректировки будет обеспечиватɶ вклɸчение новɵх соответствуɸщих 
знаний, концепций 

и методов, и исклɸчение устаревших. 

+    

190 9 9.1.
9 

Разработка принципов оценки, и методов проведениɹ и количества 
ɷкзаменов в соответствии с изменениɹми в конечнɵх резулɶтатах 
обучениɹ и методах преподаваниɹ и обучениɹ. 

+    

191 1
0 

9.1.
10 

Адаптациɹ политики набора студентов и методов отбора 
студентов с учетом изменɹɸщихсɹ ожиданий и обстоɹтелɶств, 
потребностей в 

кадровɵх ресурсах, изменений в системе довузовского 
образованиɹ и потребностей образователɶной программɵ. 

+    

192 1
1 

9.1.
11 

Адаптациɹ политики набора и формированиɹ академического штата 
сотрудников в соответствии с изменɹɸщимисɹ потребностɹми. 

+    

193 1
2 

9.1.
12 

Обновление образователɶнɵх ресурсов в соответствии с 
изменɹɸщимисɹ 

потребностɹми, как, например, набор студентов, число и профилɶ 
академических сотрудников, образователɶнаɹ программа. 

+    

194 1
3 

9.1.
13 

Улучшение процесса мониторинга и оценки образователɶной 
программɵ. 

+    
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195 1
4 

9.1.
14 

Совершенствование организационной структурɵ и принципов 
управлениɹ длɹ обеспечениɹ ɷффективной деɹтелɶности в условиɹх 
изменɹɸщихсɹ 

обстоɹтелɶств и потребностей, и, в перспективе, длɹ 
удовлетворениɹ интересов 

различнɵх групп заинтересованнɵх сторон 

+    

   Иɬого 1
4 

   

   ИТОГО В ОБЩЕМ 1
70 

2
3 
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