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- le respect de la dignité de la personne humaine, des cultures, 
des religions et de la préservation de l’environnement

- la solidarité sur le plan local entre les individus, les familles béné-
ficiaires dans un maillon d’une chaîne de solidarité.
- la confiance quant au respect des engagements pris et la délé
gation du pouvoir
- Garantie la transparence tant en interne qu’en externe vis-à-vis 

Nous prônons :

A PROPOS DE NOUS 
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Nous sommes une association à but non lucratif qui travaille à pro-
mouvoir l’autonomie socioéconomique des agro-éleveurs par 
l’appui au développement de l’élevage familial.

Pour ESFT, l’appui au petit élevage familial est pour les familles 
démunies un levier clé pour une autonomie alimentaire et écono-
mique.

Notre mission 
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des partenaires techniques et financiers. La culture de rendre 
compte de façon horizontale et verticale est une priorité pour ESFT.

Elevages et Solidarité des Familles au Togo, depuis 2003, contribue à 
l’autonomie socioéconomique des agro-éleveurs par l’appui au 
développement de l’élevage familial.

Pour ESFT, l’appui au petit élevage familial est pour les familles et 
personnes démunies un levier clé pour une autonomie alimen-
taire et économique. Pour cela les projets mis en œuvre intègrent 
plusieurs composantes :

- L’accès aux moyens de production qui se traduit par un renfor-
cement des élevages permettant d’apporter un coup de pouce de 
départ. Cet appui se fait la plupart du temps par le microcrédit en 
animaux : le principe « Qui Reçoit Donne » : pour un don d’un 
nombre d’animaux, l’agro éleveur bénéficiaire s’engage à donner 
à son tour le même nombre né de son élevage à un autre agro 
éleveur, par le biais de ESFT. Ce principe, non seulement permet de 
créer une solidarité entre éleveurs (ses) et démultiplie l’aide 
apportée, il permet d’apporter une solution aux personnes vulné-
rables qui n’ont pas accès au crédit pour leurs activités d’élevage. 

- De manière à rendre durable ces élevages, l’appui technique est 
fondamental. Des formations accompagnent les bénéficiaires, 
leur permettant d’acquérir des compétences et d’améliorer leurs 
savoir-faire en conduite de leurs élevages. La dimension santé 
animale est également présente et fondamentale pour la péren-
nité des élevages. L’appui à l’organisation des agro éleveurs (ses) 
est également un gage de réussite de nos actions.

-Transversalement, nos projets s’inscrivent dans les grands enjeux 
du siècle, que sont l’environnement et l’adaptation au change-
ment climatique. Les techniques promues (pratiques agro écolo-

giques), les choix des animaux ainsi que l’appui à une intégration 
culture et élevage sont autant de moyens de relever ces défis.

-La plupart des bénéficiaires étant des jeunes et femmes, nos 
projets intègrent le renforcement de la gestion économique des 
unités d’élevage, une compétence nécessaire à la viabilité et la 
pérennité des exploitations surtout pour les bénéficiaires en capa-
cités à aller plus loin : les « Eleveurs Talents ». Cet appui s’intègre 
dans la volonté de soutenir l’émergence de filières locales et équi-
tables, permettant aux éleveuses et éleveurs de vivre de leur travail.

- L’accès au marché pour permettre aux producteurs (trices) de 
valoriser leurs produits en les insérant dans les circuits courts de 
commercialisation, 

- Enfin, l’appui aux femmes et aux jeunes reste central dans le choix 
des bénéficiaires, car ils restent largement les couches les plus 
vulnérables des populations togolaises. Ils ont une forte capacité 
de mobilisation et d’organisation, nécessaire à la pérennisation des 
projets. Femmes et jeunes sont également une force pour mieux 
rentabiliser les investissements et vecteurs de changements dans 
les communautés. 

Nos approches et piliers d’action
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Grâce à ce dispositif phare de l’association, une éleveuse ou éle-
veur reçoit des animaux (chèvres, brebis, volaille) et s’engage de 
manière formelle à donner l’équivalent de ce qu’il a reçu à un(e) 
éleveur(euse). Une responsabilisation qui encourage au respect 
des pratiques d’élevage promues et qui permet une démultiplica-
tion de l’action via la transmission d’animaux et de savoirs entre 
les éleveurs. L’organisation de ce microcrédit (liste d’attente, 
conditions et date de remboursement, etc.) a souvent été appro-
priée par les organisations paysannes soutenues. 

Le microcrédit animal « Qui Reçoit … Donne »
(QRD) et projet entrepreneurial
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Un autre dispositif initié pour permettre aux éleveurs plus avancés 
de partager leurs connaissances en élevage avec les moins 
avancés et vulnérables. Ce sont des lieux d’expérimentation, de 
partage, d’échanges de connaissances et d’expériences voire de 
services. 

C’est aussi un lieu de partage d’expériences, et d’échanges de 
connaissances entre les producteurs maraichers afin de répliquer 
ces connaissances chacun sur sa parcelle. En plus le péri-
mètre-école est un lieu d’expérimentation du comportement des 
plants et sols face aux différents engrais organiques et les insecti-
cides naturels.

Avec le QRD, les éleveurs et éleveuses ont pu faire fructifier leurs 
cheptels. Mais sans une bonne gestion de son activité, il n’y a pas 
de réussite !

ESFT  forme à la gestion économique des activités d’élevage et de 
maraichage. A l’issu des parcours de formation et du suivi dispen-
sés, les capacités émergent et visent le développement d’une 
exploitation plus rémunératrice. Les actions menées proposent un 
accompagnement spécifique de ces producteurs (trices) dans la 
mise en œuvre de leur projet entrepreneurial. Ces producteurs 
tirent vers le haut les plus vulnérables et dynamisent l’économie 
des territoires ruraux. L’émergence d’entrepreneurs (ses), est le 
souhait de ESFT pour les jeunes et femmes producteurs (trices) 
dans ses zones d’intervention dans le pays.

Appui à la gestion et aux activités économiques

Elevage-école

Périmètre-école
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* Elevage et santé animale,
* Promotion des pratiques agro écologiques,
* Appui aux filières et accès au marché, 
* Appui au petit entreprenariat,
* Renforcement des capacités

* Familles vulnérables
* Femmes et jeunes producteurs
* Organisations paysannes

Nos domaines d’intervention

Notre présence sur le territoire

Nos cibles

« OR GRIS DES SAVANES »
OTI, TANDJORE et TONE

« POULAILLER D’OR »
HAHO et KLOTO

« NOS Légumes: notre santé
et notre pouvoir »
ASSOLI
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ESFT EN CHIFFRES
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NOS PROJETS

Elevages et Solidarité des Familles au Togo



1. OR GRIS DES SAVANES 2

10

PARTENAIRES DE MISE EN ŒUVRE :

PARTENAIRES FINANCIERS :

LOCALISATION :
 Togo - Région des Savanes
  Préfectures de Tone, Tandjoaré et de l’Oti 

DURÉE DU PROJET :
  36 mois : Janvier  2022 - Décembre 2025

Michelham of Hellingly

 
 

Agence Française de 
Développement O.RE.P.S.A

  Fédération nationale des 
Maisons Familiales de 
Formation Rurale du Togo 
(FMFRT)

  COOPEC-SIFA
  ITRA, ICAT, vétérinaires

Contexte
La région des Savanes est la région la plus pauvre du Togo : 
90% des personnes y vivent avec moins d’1€ par jour. L’agricul-
ture demeure l’activité principale malgré les difficultés crois-
santes liées aux aléas climatiques. L’élevage de pintades y 
joue un rôle socio-économique fort et présente un bon poten-
tiel dans le développement d’activités génératrices de reve-
nus. Malgré une pratique traditionnelle de cet élevage, les éle-
veurs et les éleveuses se heurtent à une faible capacité de 
production, à une mortalité élevée des pintadeaux, à un 
manque d’accompagnement technique et économique et à 
une forte concurrence des produits importés. Ces difficultés 
sont particulièrement importantes chez les femmes qui 
occupent les emplois les plus précaires, souvent dans le sec-
teur informel. Elles ont très difficilement accès au foncier, au 
crédit et aux formations : autant de contraintes qui les freinent 
dans le développement de leurs activités et leur émancipa-
tion. Cette deuxième phase du projet vise à : 1. Répondre aux 
besoins des plus vulnérables 2. Renforcer l’approche « Santé 

Unique » pour une meilleure préservation de l’environnement 
3. Faire progresser les connaissances et les soutiens en ma-
tière de droits des femmes 4. Améliorer la compétitivité de la 
filière pintade « Or Gris des Savanes ». 
Tout comme à la première phase, ESFT est le partenaire princi-
pal et en tant que tel a la charge de la mise en œuvre globale 
et la gestion du partenariat sur le projet.
Cette première année du projet a été consacrée essentielle-
ment sur les activités de démarrage à travers les trois axes :
Appuyer les agroéleveurs·euses les plus vulnérables dans 
l’amélioration et la diversification de leurs activités d’éle-
vage : sensibilisations : 02 sensibilisations de masse ont été 
tenues dans deux cantons pour le ciblage des jeunes ruraux et 
01 dans tous les cantons pour l’organisation des fora commu-
nautaires. 02 émissions radiophoniques ont été organisées 
autour des thématiques : techniques de démarrage des pin-
tadeaux en période des pluies production, de la conservation 
et transport des œufs. Ciblage : 40 jeunes sont identifiés pour 
bénéficier des activités du projet. Formations : 40 jeunes sont 
formés aux métiers de méléagriculteur à la Maison Familiales 
Rurale de Dampiong, 43 éleveurs formés en gestion écono-
mique (rentabilité), 87 éleveurs formés en épargne, crédit et 
investissement. Installations : 147 PTA construits, 137 éleveurs 
installés en matériels et équipements d’élevage, 119 éleveurs 
disposent d’un fond de roulement pour achat d’intrants (ali-
ment et produits véto)
01 réunion d’échanges sur le dispositif des acteurs de la santé 
animale est organisée et assortie d’un plan d’actions. 187 éle-
veurs sont installés en QRD.
Accompagner les agroéleveurs·euses dans le renforcement 
de pratiques de gestion durable des écosystèmes : 29 pépi-
nières sont installées et entretenues avec 700 plants produits 
et reboisés. Les pratiques de fertilisation et de lutte antiéro-
sives sont répliquées dans les 29 CEA, 08 nouveaux CEA ont 
bénéficié des semences améliorées.

09 comités cantonaux de Gestion des Ressources Naturelles 
sont mis en place et suivis  
Améliorer les capacités d’organisation, de dialogue et de 
collaboration entre les maillons de la filière pintade : 07 OP 
ont été appuyés dans l’identification de leurs idées d’AGR, 06 
ont été accompagnées dans leur mise en œuvre. 01 visite 
d’échanges entre les OP a été organisée. Formation de la 
Plateforme pintade sur le leadership, la production des asti-
cots et sur les ITK de l’élevage de la volaille. Installation d’01 
provenderie avec les statuts élaborés : gérant et différents 
équipements installés, 07 réunions sont organisées avec les 
OP pour la mobilisation des parts. 03 jeunes gérants ont reçu 
un appui financier pour l’installation de 03 unités de fabrica-
tion, dépôts et vente des équipements en aviculture. 01 unité 
d’abattage (kiosque) est installée avec un plan de communi-
cation. La fête de la pintade a été organisée et lancée dans la 
région des Savanes pour la promotion du consommer local

Renforcement de la défense des droits des femmes et jeunes :
c’est le renforcement des dispositifs et mécanismes endo-
gènes pour une meilleure (re)connaissance et application des 
droits de la femme. 04 sessions de formation sur : les tech-
niques de prise de la parole et d’animation /sensibilisation 
sensible au genre, l’organisation de fora communautaires, le 
genre dans le changement, la cohésion sociale et paix, entre-
prenariat féminin, leaadership et plaidoyer féminin. 01 forum 
organisé sur la thématique : autonomisation inclusive de la 
femme en milieu rural avec le soutien de l’homme. 03 Asso-
ciations Volontaires de Crédits et Epargne ont fini leur cycle 
avec une épargne de …
01 concours « entreprenariat féminin » est organisé avec 20 
femmes vulnérables primées. 
Repères projet : Région des Savanes : Préfectures de Tône, Oti 
et Tandjoaré Production : pintades Durée : janv. 2022 - déc. 
2025 Bénéficiaires : 578 agro éleveurs et agro éleveuses 
Budget : 735 000€
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Rurale de Dampiong, 43 éleveurs formés en gestion écono-
mique (rentabilité), 87 éleveurs formés en épargne, crédit et 
investissement. Installations : 147 PTA construits, 137 éleveurs 
installés en matériels et équipements d’élevage, 119 éleveurs 
disposent d’un fond de roulement pour achat d’intrants (ali-
ment et produits véto)
01 réunion d’échanges sur le dispositif des acteurs de la santé 
animale est organisée et assortie d’un plan d’actions. 187 éle-
veurs sont installés en QRD.
Accompagner les agroéleveurs·euses dans le renforcement 
de pratiques de gestion durable des écosystèmes : 29 pépi-
nières sont installées et entretenues avec 700 plants produits 
et reboisés. Les pratiques de fertilisation et de lutte antiéro-
sives sont répliquées dans les 29 CEA, 08 nouveaux CEA ont 
bénéficié des semences améliorées.

09 comités cantonaux de Gestion des Ressources Naturelles 
sont mis en place et suivis  
Améliorer les capacités d’organisation, de dialogue et de 
collaboration entre les maillons de la filière pintade : 07 OP 
ont été appuyés dans l’identification de leurs idées d’AGR, 06 
ont été accompagnées dans leur mise en œuvre. 01 visite 
d’échanges entre les OP a été organisée. Formation de la 
Plateforme pintade sur le leadership, la production des asti-
cots et sur les ITK de l’élevage de la volaille. Installation d’01 
provenderie avec les statuts élaborés : gérant et différents 
équipements installés, 07 réunions sont organisées avec les 
OP pour la mobilisation des parts. 03 jeunes gérants ont reçu 
un appui financier pour l’installation de 03 unités de fabrica-
tion, dépôts et vente des équipements en aviculture. 01 unité 
d’abattage (kiosque) est installée avec un plan de communi-
cation. La fête de la pintade a été organisée et lancée dans la 
région des Savanes pour la promotion du consommer local

Renforcement de la défense des droits des femmes et jeunes :
c’est le renforcement des dispositifs et mécanismes endo-
gènes pour une meilleure (re)connaissance et application des 
droits de la femme. 04 sessions de formation sur : les tech-
niques de prise de la parole et d’animation /sensibilisation 
sensible au genre, l’organisation de fora communautaires, le 
genre dans le changement, la cohésion sociale et paix, entre-
prenariat féminin, leaadership et plaidoyer féminin. 01 forum 
organisé sur la thématique : autonomisation inclusive de la 
femme en milieu rural avec le soutien de l’homme. 03 Asso-
ciations Volontaires de Crédits et Epargne ont fini leur cycle 
avec une épargne de …
01 concours « entreprenariat féminin » est organisé avec 20 
femmes vulnérables primées. 
Repères projet : Région des Savanes : Préfectures de Tône, Oti 
et Tandjoaré Production : pintades Durée : janv. 2022 - déc. 
2025 Bénéficiaires : 578 agro éleveurs et agro éleveuses 
Budget : 735 000€
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Contexte 
La préfecture d’Assoli est traversée par une chaîne de mon-
tagnes (monts Alédjo) avec un relief très accidentée constitué 
de pentes très abruptes. Les principaux plateaux sont ceux de 
Dikorodè, Koumondè et d’Agaradè. L’agriculture dans cette 
zone montagneuse reste de subsistance, l’élevage qui accom-
pagne les cultures est toujours traditionnel et très extensif. 
Le Sud Assoli n’est pas épargné par ces contraintes. En dehors 
du maraichage saisonnier, les jeunes et femmes s’adonnent à 
la coupe et commercialisation du bois de chauffe comme une 
autre source de revenus. 
Depuis 2017, le gouvernement togolais, pour lutter contre le 
chômage des jeunes et favoriser l’autonomie économique des 
femmes, a entrepris avec les collectivités locales, la créa
tion des Zones d’Aménagement Agricoles Planifiées (ZAAP). La 
commune Assoli a bénéficié de ce projet, l’aménagement de 
150 hectares (50 hectares à Tagbadè/Dikorodè et 100 hectares 
à Koumondè). Aujourd’hui les jeunes au sud Assoli semblent 
maitriser cette activité, mais lors de la redécouverte participa-
tive de leur activités (diagnostic participatif) en 2020, ils sont 
confrontés aux problèmes de manque d’eau sur les ZAAP, d’or-
ganisation face au marché, d’accès difficile aux intrants de 
qualité et l’utilisation abusive d’intrants chimiques qui nuisent 
à leur santé.

2. NOS LÉGUMES : NOTRE SANTÉ ET 
NOTRE POUVOIR

    

LOCALISATION :
 Togo - 

 

Région de la Kara
 Commune Assoli 2

DURÉE DU PROJET :
  3 ans : Août 2022 – juillet 2025

 

 
 

 
 

Comité Français pour la 
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Le projet LSP est conçu avec les populations bénéficiaires pour 
contribuer à la souveraineté économique et alimentaire de ces 
populations par la création de microentreprises maraichères. Il 
promeut les pratiques agro écologiques et l’intégration de 
l’élevage à la culture maraichère pour une production intégrée 
et durable.
ESFT est porteur du projet auprès du CFSI, partenaire financier, 
Zebunet en est un également sur ce projet. 
Les activités du projet ont démarré en août 2022 par la mise en 
place de l’équipe projet et l’identification des bénéficiaires :

Sensibilisations : 11 rencontres villageoises ont été organisées 
pour présenter le projet et préciser les attentes du projet envers 
les autorités villageoises, plusieurs rencontres sont organisées 
aussi avec les autorités communale, préfectorale et les ser-
vices déconcentrés de l’état (ICAT DPAEDR, Action Sociale et 
DPERF) pour les mêmes objectifs.

Introduction des pratiques agro écologiques dans les modes 
de production des maraichers :  les formations en production 
durable ont continué sur le périmètre-école de la ZAAP de Tag-
badè, où plus de 60 producteurs (femmes, jeunes, et adultes) 
ont suivi avec intérêt les techniques de production des fongi-
cides bio et fertilisants bio. Des planches témoins y ont été 
confectionnées à cet effet.
Les sensibilisations sur les conséquences de l’utilisations des 
désherbants et pesticides chimiques non homologués ont 
continué dans les villages de la commune soit un total de 5743 
personnes sensibilisées.
Les 50 bénéficiaires directs (maraichers et éleveurs) pro-
duisent et ont démarré l’utilisation du compost dans leurs 
exploitations ; plus de 25 tonnes ont été produits.
Amélioration des services d’appui à la production et de la 
gestion des exploitations : 100% des producteurs (éleveurs et 
maraichers) sont satisfaits des kits d’animaux, de semences et 
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des suivis organisés à leur endroit. 
• Les bergeries sont bien gérées et entretenues, les mises bas 
sont passées de 112 à 201 cette année.
• Plus de 200 tonnes de tomates, poivrons, piment et choux ont 
été récoltées en 2024, preuve que les semences octroyées sont 
de qualité et que les producteurs ont respecté les techniques 
apprises.
• 50% des producteurs sont accompagnés dans l’élaboration 
de leur plan d’affaire

Structuration des maraichers et connexion des légumes aux 
marchés ruraux et urbains :  
•Deux comités de ventes sont mis en place pour la fixation de 
prix de vente des produits maraichers (01 par canton)
•06 tables rondes pour concertation sur l’évolution des prix des 
produits maraichers.
•Une plateforme (syndicat) des maraichers de la préfecture 
d’Assoli est mise en place pour défendre les intérêts des pro-
ducteurs. Les prix de vente des légumes deviennent uniformes 
dans toutes les communes (03) de la préfecture.
•Trois points d’écoulement des légumes sont aménagés
 •16 GVEC sont constitués et suivis.
Amélioration des revenus : 100% des bénéficiaires maraichers 
vendent leurs produits en groupe et ont amélioré leurs revenus : 
le prix d’un panier de tomates de 35 kg est vendu à 18 000 F 
jusqu’à 33 000 F contre 14 000 F à 25 000 l’année dernière.

Formation en entreprenariat féminin :  25 représentantes de 
femmes, maraichers, éleveuses, revendeuses et commerçantes 
sont forméesnière.

Repères projet : Porteur de projet : Elevages et Solidarité des 
Familles au Togo Bénéficiaires : 76 maraichers, éleveurs reven-
deuses et transformateurs Durée : 3 ans août 2022 – juillet 2025 
Partenaires Financiers : CFSI (PAFAO), Association Zebunet. 
Budget global : 90 989 €
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4. POULAILLER D’OR :
APPUI À L’AUTONOMISATION ET L’INSERTION

SOCIO PROFESSIONNELLE DE LA FEMME 

Contexte
L’agriculture dans son ensemble manque d’accompagne-
ment financier. Elle est toujours traditionnelle dans cette zone. 
Cette dernière en plus est confrontée à l’appauvrissement des 
sols cultivables ce qui entraine un rendement de plus en plus 
faible. Ce faible rendement agricole et la mauvaise gestion 
des récoltes occasionnent des temps de soudure allant de 4 à 
5 mois dans l’année. Pendant ces temps difficiles, les enfants 
ne mangent qu’une seule fois dans la journée et le plus sou-
vent la nuit. Dans ces conditions, l’homme qui est le chef de 
ménage gère la terre et ne cède à la femme que les parties 
incultes pour son exploitation. La femme n’a donc pas droit à 
la terre, ses revenus sont tirés de la vente du bois de chauffe, 
du charbon (alors que la coupe de bois est interdite), de la 
transformation du manioc et du petit élevage

Les femmes, conscientes de cette situation s’organisent en 
petites coopératives d’entraide et de tontine qui viennent se 
soutenir leurs petites activités génératrices de revenus.
Poulailler d’Or est conçu avec certaines de ces femmes et 
quelques hommes pour contribuer à l’insertion socioécono-
mique et professionnelle des femmes rurales et spécifique-
ment :

Faciliter l’accès aux moyens de production des femmes 
membres de : Club des Mères, Espoir et Dènyèm.
Renforcer les capacités organisationnelles et de gestion pour 
améliorer les revenus.

Après le renforcement des capacités de production (diffé-
rentes formations et installation en animaux) des femmes la 
première année, l’année 2024 a été consacrée à la poursuite 
du suivi des élevages et des remboursements :

- La production continue dans les exploitations : les poules 
sont bien élevées avec une alimentation moyenne, les 
soins et l’hygiène sont observés par endroit. La gestion de 
ces animaux est excellente avec les poulets et œufs 
vendus, la consommation de certains. On note aussi des 
mortalités dans les cheptels.

- Le microcrédit octroyé par Zebunet est en cours de rem-
boursement : pour cette 515 250 F ont été remboursés.

Durée : 36 mois de juillet 2022 à juin 2025
Localisation : Togo, région des plateaux ; préfectures de 
Haho et de Kloto
Partenaire financier : Zebunet
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Contexte
L’agriculture dans son ensemble manque d’accompagne-
ment financier. Elle est toujours traditionnelle dans cette zone. 
Cette dernière en plus est confrontée à l’appauvrissement des 
sols cultivables ce qui entraine un rendement de plus en plus 
faible. Ce faible rendement agricole et la mauvaise gestion 
des récoltes occasionnent des temps de soudure allant de 4 à 
5 mois dans l’année. Pendant ces temps difficiles, les enfants 
ne mangent qu’une seule fois dans la journée et le plus sou-
vent la nuit. Dans ces conditions, l’homme qui est le chef de 
ménage gère la terre et ne cède à la femme que les parties 
incultes pour son exploitation. La femme n’a donc pas droit à 
la terre, ses revenus sont tirés de la vente du bois de chauffe, 
du charbon (alors que la coupe de bois est interdite), de la 
transformation du manioc et du petit élevage

Les femmes, conscientes de cette situation s’organisent en 
petites coopératives d’entraide et de tontine qui viennent se 
soutenir leurs petites activités génératrices de revenus.
Poulailler d’Or est conçu avec certaines de ces femmes et 
quelques hommes pour contribuer à l’insertion socioécono-
mique et professionnelle des femmes rurales et spécifique-
ment :

Faciliter l’accès aux moyens de production des femmes 
membres de : Club des Mères, Espoir et Dènyèm.
Renforcer les capacités organisationnelles et de gestion pour 
améliorer les revenus.

Après le renforcement des capacités de production (diffé-
rentes formations et installation en animaux) des femmes la 
première année, l’année 2024 a été consacrée à la poursuite 
du suivi des élevages et des remboursements :

- La production continue dans les exploitations : les poules 
sont bien élevées avec une alimentation moyenne, les 
soins et l’hygiène sont observés par endroit. La gestion de 
ces animaux est excellente avec les poulets et œufs 
vendus, la consommation de certains. On note aussi des 
mortalités dans les cheptels.

- Le microcrédit octroyé par Zebunet est en cours de rem-
boursement : pour cette 515 250 F ont été remboursés.
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Présidente, Maître de Confé-
rences en Sciences de l’infor-
mation et de la communication

Secrétaire Général, Maître de 
conférences, chef de départe-
ment de phytotechnie à l’ESA à 
l’Université de Lomé

Secrétaire Général Adjoint, 
ingénieur agronome, entrepre-
neur agricole

Trésorier Général, Economiste 
Aménagiste, spécialiste en 
Système de l’information 
Géographique, chef Division de 
la Cartographie à l’INSEED

Conseiller, Docteur Vétérinaire, 
Directeur de l’ESA à l’Université 
de Lomé

Conseiller, Architecte, Coordon-
nateur de la Cellule d’Appui à 
l’Ordonnateur National du FED 
au Togo

Ingénieur agronome, Directeur 
Afrique de Aide et action

LA COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Nom Fonction
Mme Kouméalo ANATE 

M. Agnassim BANITO

M. Farewaye DJERI 

M. Ouro-Yodou TCHAKO

M. Essozimna Abalo KULO

M. Esso-Wazina YERIMA

M. ADJIMON Koffi
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Le nombre des équipes n’a pas changé mais l’équipe projet OGS 2 
a connu deux arrivées après que deux membres soient partis.

En annexe 

Les Équipes

Elevages et Solidarité des Familles au Togo



22

Adémgbé A. TCHACOLOW-TAGBA

Directrice Exécutive

DAF

Abdoul-Azize A. B.
ALLOKPENOU

Animateur
sur OGS

Essoyomèwè BALAWIYA

Animateur
sur OGS

Animateur
sur OGS

Damily BARNABO Pakindame NADJAK-DANKOUR

Secrétaire comptable
sur OGS

Essohanam KONDOH

Roselyne Moyéme FOYEME

Chargé du projet LSP

Soumana LAGBEMA

Chargé du projet OGS

Hodo Abalo HARANGA

Chauffeur
sur OGS

Abalo ALFADO

Animateur
Poulailler d'Or

Barkatou DJERI-SIBABE

Animatrice
sur LSP

AKOMA

Comptable
LSP

Elevages et Solidarité des Familles au Togo
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LES TEMPS FORT DE L’ANNÉE

Ouverture du kiosque
de transformation,

lancement de la journée
de la pintade

Atelier sur la
santé animale

Atelier de clôture
de la phase 2 de OGS

JUILLET SEPTEMBRE DÉCEMBRE

Elevages et Solidarité des Familles au Togo
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Elevages et Solidarité des Familles au Togo

PERSPECTIVES
2024 à ESFT a été intensive en activités : OGS 2 est clôturé avec 
98% de réalisation, les activités de LSP et Poulailler d’OR se pour-
suivent. 

Les suivis des producteurs, OP, mécanismes mis en place sur les 
projets et le démarrage de OGS 3 seront les activités phares de 
2025.
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COADEP : Collectif des ONG et Association de Développement de la région des Plateaux
FODES : Fédération des ONG de Développement de la région des Savanes
RéAAS : Réseau d’Acteurs de l’Agro écologie de la région des Savanes
RéNAAT : Réseau National des Acteurs de l’Agro écologie du Togo

COADEP : Collectif des ONG et Association de Développement de la région des Plateaux
COOPEC SIFA : Coopérative d’Epargne et Crédit pour le Soutien aux Initiatives de Femmes 
pour l’Autopromotion 
ESF : Elevages sans Frontières
ESFT : Elevages et Solidarité pour les Familles au Togo
FMFRT : Fédération des Maisons Familiales Rurales du Togo
OGS : Or Gris des Savanes
LSP : Nos Légumes : notre Santé et notre Pouvoir
ZAAP : Zone d’Amenagement Agricole Planifié
OREPSA : Organisation Régionale pour la Promotion Sociale et Agricole
RéNAAT : Réseau National des Acteurs de l’Agro écologie du Togo
RéAAS : Réseau d’Acteurs de l’Agro écologie de la région des Savanes

ACRONYMES
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BP: 402 Lomé 13 - Togo        esftogo@esftogo.org
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+228 90261931/ 92535708        Agoè-Assiyéyé, non loin du marché


