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EDITORIAL DE LA PRÉSIDENTE

Bien chers bénéficiaires des projets, autorités locales et administratives des 

territoires, donateurs, partenaires techniques et financiers, 

L’année 2022 vient de s’écouler, marquée par une dynamique positive et une 

mobilisation, tant sur le plan de la couverture géographique que sur le nombre et 

la variété des actions menées. Portée par la Direction Exécutive, cette dynamique 

a débouché, grâce à la mobilisation, à l’accompagnement et au renforcement 

des équipes, à l’élaboration collégiale de différents dispositifs et d’outils, à la mise 

en place de mécanismes de suiviévaluation. Elle a été fortement soutenue et 

accompagnée par un Conseil d’Administration doté d’expertises riches et variées. 

Grâce à vous, donateurs, partenaires techniques et financiers, nous avons 

démarré en 2022 deux nouveaux projets : « Poulailler d’Or » dans la région des 

Plateaux, « Nos Légumes : notre santé et notre Pouvoir » dans la région de la Kara 

et une deuxième phase du projet « OR GRIS DES SAVANES », qui vont contribuer à 

changer les conditions socioéconomiques de 689 Familles bénéficiaires directs 

et impacter positivement leur environnement respectif. Nous disons un grand 

merci aux partenaires et aux donateurs, qui ne se lassent jamais de donner un 

sourire à toutes ces familles dans le besoin, à travers notre association

Je tiens à saluer vivement le fort engagement de ESF dans l’accompagnement et 

le développement de ESFT, toute ma gratitude aux autorités territoriales et les 

bénéficiaires pour leur implication et participation dans la réussite des actions 

menées. Aux équipes, je les encourage à poursuivre leur travail basé sur les 

principes de respect, d’efficacité, d’efficience et de transparence dont elles font 

preuve.

Kouméalo ANATE



Elevages et Solidarité des Familles au Togo

- le respect de la dignité de la personne humaine, des cultures, 
des religions et de la préservation de l’environnement

- la solidarité sur le plan local entre les individus, les familles béné-
ficiaires dans un maillon d’une chaîne de solidarité.
- la confiance quant au respect des engagements pris et la délé
gation du pouvoir
- Garantie la transparence tant en interne qu’en externe vis-à-vis 

Nous prônons :

A PROPOS DE NOUS 
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Nous sommes une association à but non lucratif qui travaille à pro-
mouvoir l’autonomie socioéconomique des agro-éleveurs par l’appui 
au développement de l’élevage familial.

Pour ESFT, l’appui au petit élevage familial est pour les familles dému-
nies un levier clé pour une autonomie alimentaire et économique.

Notre mission 
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des partenaires techniques et financiers. La culture de rendre 
compte de façon horizontale et verticale est une priorité pour ESFT.

Elevages et Solidarité des Familles au Togo, depuis 2003, contribue à 
l’autonomie socioéconomique des agro-éleveurs par l’appui au 
développement de l’élevage familial.

Pour ESFT, l’appui au petit élevage familial est pour les familles et 
personnes démunies un levier clé pour une autonomie alimen-
taire et économique. Pour cela les projets mis en œuvre intègrent 
plusieurs composantes :

- L’accès aux moyens de production qui se traduit par un renfor-
cement des élevages permettant d’apporter un coup de pouce de 
départ. Cet appui se fait la plupart du temps par le microcrédit en 
animaux : le principe « Qui Reçoit Donne » : pour un don d’un 
nombre d’animaux, l’agro éleveur bénéficiaire s’engage à donner 
à son tour le même nombre né de son élevage à un autre agro 
éleveur, par le biais de ESFT. Ce principe, non seulement permet de 
créer une solidarité entre éleveurs (ses) et démultiplie l’aide 
apportée, il permet d’apporter une solution aux personnes vulné-
rables qui n’ont pas accès au crédit pour leurs activités d’élevage. 

- De manière à rendre durable ces élevages, l’appui technique est 
fondamental. Des formations accompagnent les bénéficiaires, 
leur permettant d’acquérir des compétences et d’améliorer leurs 
savoir-faire en conduite de leurs élevages. La dimension santé 
animale est également présente et fondamentale pour la péren-
nité des élevages. L’appui à l’organisation des agro éleveurs (ses) 
est également un gage de réussite de nos actions.

-Transversalement, nos projets s’inscrivent dans les grands enjeux 
du siècle, que sont l’environnement et l’adaptation au change-
ment climatique. Les techniques promues (pratiques agro écolo-

giques), les choix des animaux ainsi que l’appui à une intégration 
culture et élevage sont autant de moyens de relever ces défis.

-La plupart des bénéficiaires étant des jeunes et femmes, nos 
projets intègrent le renforcement de la gestion économique des 
unités d’élevage, une compétence nécessaire à la viabilité et la 
pérennité des exploitations surtout pour les bénéficiaires en capa-
cités à aller plus loin : les « Eleveurs Talents ». Cet appui s’intègre 
dans la volonté de soutenir l’émergence de filières locales et équi-
tables, permettant aux éleveuses et éleveurs de vivre de leur travail.

- L’accès au marché pour permettre aux producteurs (trices) de 
valoriser leurs produits en les insérant dans les circuits courts de 
commercialisation, 

- Enfin, l’appui aux femmes et aux jeunes reste central dans le choix 
des bénéficiaires, car ils restent largement les couches les plus 
vulnérables des populations togolaises. Ils ont une forte capacité 
de mobilisation et d’organisation, nécessaire à la pérennisation des 
projets. Femmes et jeunes sont également une force pour mieux 
rentabiliser les investissements et vecteurs de changements dans 
les communautés. 

Nos approches et piliers d’action :



Pour ESFT, l’appui au petit élevage familial est pour les familles et 
personnes démunies un levier clé pour une autonomie alimen-
taire et économique. Pour cela les projets mis en œuvre intègrent 
plusieurs composantes :

- L’accès aux moyens de production qui se traduit par un renfor-
cement des élevages permettant d’apporter un coup de pouce de 
départ. Cet appui se fait la plupart du temps par le microcrédit en 
animaux : le principe « Qui Reçoit Donne » : pour un don d’un 
nombre d’animaux, l’agro éleveur bénéficiaire s’engage à donner 
à son tour le même nombre né de son élevage à un autre agro 
éleveur, par le biais de ESFT. Ce principe, non seulement permet de 
créer une solidarité entre éleveurs (ses) et démultiplie l’aide 
apportée, il permet d’apporter une solution aux personnes vulné-
rables qui n’ont pas accès au crédit pour leurs activités d’élevage. 

- De manière à rendre durable ces élevages, l’appui technique est 
fondamental. Des formations accompagnent les bénéficiaires, 
leur permettant d’acquérir des compétences et d’améliorer leurs 
savoir-faire en conduite de leurs élevages. La dimension santé 
animale est également présente et fondamentale pour la péren-
nité des élevages. L’appui à l’organisation des agro éleveurs (ses) 
est également un gage de réussite de nos actions.

-Transversalement, nos projets s’inscrivent dans les grands enjeux 
du siècle, que sont l’environnement et l’adaptation au change-
ment climatique. Les techniques promues (pratiques agro écolo-

giques), les choix des animaux ainsi que l’appui à une intégration 
culture et élevage sont autant de moyens de relever ces défis.

-La plupart des bénéficiaires étant des jeunes et femmes, nos 
projets intègrent le renforcement de la gestion économique des 
unités d’élevage, une compétence nécessaire à la viabilité et la 
pérennité des exploitations surtout pour les bénéficiaires en capa-
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- Enfin, l’appui aux femmes et aux jeunes reste central dans le choix 
des bénéficiaires, car ils restent largement les couches les plus 
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de mobilisation et d’organisation, nécessaire à la pérennisation des 
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Grâce à ce dispositif phare de l’association, une éleveuse ou éle-
veur reçoit des animaux (chèvres, brebis, volaille) et s’engage de 
manière formelle à donner l’équivalent de ce qu’il a reçu à un(e) 
éleveur(euse). Une responsabilisation qui encourage au respect 
des pratiques d’élevage promues et qui permet une démultiplica-
tion de l’action via la transmission d’animaux et de savoirs entre 
les éleveurs. L’organisation de ce microcrédit (liste d’attente, 
conditions et date de remboursement, etc.) a souvent été appro-
priée par les organisations paysannes soutenues. 

Le microcrédit animal « Qui Reçoit … Donne »
(QRD) et projet entrepreneurial
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Un autre dispositif initié pour permettre aux éleveurs plus avancés 
de partager leurs connaissances en élevage avec les moins 
avancés et vulnérables. Ce sont des lieux d’expérimentation, de 
partage, d’échanges de connaissances et d’expériences voire de 
services. 

C’est aussi un lieu de partage d’expériences, et d’échanges de 
connaissances entre les producteurs maraichers afin de répliquer 
ces connaissances chacun sur sa parcelle. En plus le péri-
mètre-école est un lieu d’expérimentation du comportement des 
plants et sols face aux différents engrais organiques et les insecti-
cides naturels.

Avec le QRD, les éleveurs et éleveuses ont pu faire fructifier leurs 
cheptels. Mais sans une bonne gestion de son activité, il n’y a pas 
de réussite !

ESFT  forme à la gestion économique des activités d’élevage et de 
maraichage. A l’issu des parcours de formation et du suivi dispen-
sés, les capacités émergent et visent le développement d’une 
exploitation plus rémunératrice. Les actions menées proposent un 
accompagnement spécifique de ces producteurs (trices) dans la 
mise en œuvre de leur projet entrepreneurial. Ces producteurs 
tirent vers le haut les plus vulnérables et dynamisent l’économie 
des territoires ruraux. L’émergence d’entrepreneurs (ses), est le 
souhait de ESFT pour les jeunes et femmes producteurs (trices) 
dans ses zones d’intervention dans le pays.

Appui à la gestion et aux activités économiques

Elevage-école

Périmètre-école
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-Elevage et santé animale
-Appui aux filières et accès au marché 
-Appui au petit entreprenariat
-Renforcement des capacités

-Familles vulnérables
-Femmes et jeunes producteurs
-Organisations paysannes

Nos domaines d’intervention

Notre présence sur le territoire

Nos cibles
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ESFT EN CHIFFRES
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NOS PROJETS

Elevages et Solidarité des Familles au Togo



1. OR GRIS DES SAVANES 2
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PARTENAIRES DE MISE EN ŒUVRE :

PARTENAIRES FINANCIERS :

LOCALISATION :
 Togo - Région des Savanes
  Préfectures de Tone, Tandjoaré et de l’Oti 

DURÉE DU PROJET :
  36 mois : Janvier  2022 - Décembre 2025

Michelham of Hellingly

 
 

Agence Française de 
Développement O.RE.P.S.A

  Fédération nationale des 
Maisons Familiales de 
Formation Rurale du Togo 
(FMFRT)

  COOPEC-SIFA
  ITRA, ICAT, vétérinaires

Contexte

La région des Savanes est la région la plus pauvre du Togo : 
90% des personnes y vivent avec moins d’1€ par jour. L’agricul-
ture demeure l’activité principale malgré les difficultés crois-
santes liées aux aléas climatiques. L’élevage de pintades y 
joue un rôle socio-économique fort et présente un bon poten-
tiel dans le développement d’activités génératrices de reve-
nus. Malgré une pratique traditionnelle de cet élevage, les éle-
veurs et les éleveuses se heurtent à une faible capacité de 
production, à une mortalité élevée des pintadeaux, à un 
manque d’accompagnement technique et économique et à 
une forte concurrence des produits importés. Ces difficultés 
sont particulièrement importantes chez les femmes qui 
occupent les emplois les plus précaires, souvent dans le sec-

teur informel. Elles ont très difficilement accès au foncier, au 
crédit et aux formations : autant de contraintes qui les freinent 
dans le développement de leurs activités et leur émancipa-
tion. Cette deuxième phase du projet vise à : 1. Répondre aux 
besoins des plus vulnérables 2. Renforcer l’approche « Santé 
Unique » pour une meilleure préservation de l’environnement 
3. Faire progresser les connaissances et les soutiens en ma-
tière de droits des femmes 4. Améliorer la compétitivité de la 
filière pintade « Or Gris des Savanes ». 
Tout comme à la première phase, ESFT est le partenaire princi-
pal et en tant que tel a la charge de la mise en œuvre globale 
et la gestion du partenariat sur le projet.
Cette première année du projet a été consacrée essentielle-
ment sur les activités de démarrage à travers les trois axes :

Appuyer les agroéleveurs·euses les plus vulnérables dans 
l’amélioration et la diversification de leurs activités d’éle-
vage : sensibilisations : 05 rencontres avec les maires des 
communes de la zone du projet ont été organisées pour par-
tager les réalisations de phase 1 et leur implication dans les 
activités de la phase 2, 09 sensibilisations de masse ont été 
tenues dans tous les canton pour expliquer la deuxième phase 
du projet et les responsabilités des différentes parties pre-
nantes, sensibilisation sur le dispositif QRD, 02 émissions 
radiophoniques ont été organisées autour des thématiques 
techniques d’incubation d’œufs et la production d’asticots. 
Ciblage : 60 éleveurs noyaux, 120 éleveurs associés et 30 
jeunes sont identifiés pour bénéficier des activités du projet. 
Formations : 27 fournisseurs d’œufs sont formés aux tech-
niques de production, de conservation et de transport d’œufs, 
ils ont également été dotés de matériels de travail comme les 

caisses, les torches de mirage et les alvéoles,18 jeunes sont 
formés aux métiers de méléagriculteur à la Maison Familiales 
Rurale de Nagbéni, 02 ateliers pédagogiques sur l’incubation 
et la production de pépinière ont été tenus. L’outil « dispositif 
crédit et subvention », qui a servi à financer les éleveurs en 
phase 1, a été actualisé et validé par les parties prenantes au 
projet. 

Accompagner les agroéleveurs·euses dans le renforcement 
de pratiques de gestion durable des écosystèmes : il a été 
organisé 9 sensibilisations sur les pratiques agro écologiques, 
03 visites d’échanges ont été organisés à Ogaro, Poissongui et 
Cinkassé dans le compte des membres des CEA, 25 CEA ont 
été mis à niveau, 7 kits d’intrants pour la production de pépi-
nières sont distribués et 3970 plants de leucaena, albizia, mo-
ringa et cacia sont mis en terre.

Améliorer les capacités d’organisation, de dialogue et de 
collaboration entre les maillons de la filière pintade : L’ac-
tualisation du diagnostic de 05 OP avec restitution et élabora-
tion des plans d’accompagnement. Le bilan de l’accompa-
gnement de la plateforme lors de la phase 1 est fait avec les 
membres suivi de l’élaboration de son plan d’action.

Repères projet : 8,3 millions d’habitants 167ème / 189 au 
classement IDH (1) 60% de la population en zone rurale (1) 
Indice de Développement Humain Région des Savanes : Pré-
fectures de Tône, Oti et Tandjoaré Production : pintades 
Durée : janv. 2022 - déc. 2025 Bénéficiaires : 578 agro éle-
veurs et agro éleveuses Budget : 735 000€
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crédit et subvention », qui a servi à financer les éleveurs en 
phase 1, a été actualisé et validé par les parties prenantes au 
projet. 

Accompagner les agroéleveurs·euses dans le renforcement 
de pratiques de gestion durable des écosystèmes : il a été 
organisé 9 sensibilisations sur les pratiques agro écologiques, 
03 visites d’échanges ont été organisés à Ogaro, Poissongui et 
Cinkassé dans le compte des membres des CEA, 25 CEA ont 
été mis à niveau, 7 kits d’intrants pour la production de pépi-
nières sont distribués et 3970 plants de leucaena, albizia, mo-
ringa et cacia sont mis en terre.

Améliorer les capacités d’organisation, de dialogue et de 
collaboration entre les maillons de la filière pintade : L’ac-
tualisation du diagnostic de 05 OP avec restitution et élabora-
tion des plans d’accompagnement. Le bilan de l’accompa-
gnement de la plateforme lors de la phase 1 est fait avec les 
membres suivi de l’élaboration de son plan d’action.

Repères projet : 8,3 millions d’habitants 167ème / 189 au 
classement IDH (1) 60% de la population en zone rurale (1) 
Indice de Développement Humain Région des Savanes : Pré-
fectures de Tône, Oti et Tandjoaré Production : pintades 
Durée : janv. 2022 - déc. 2025 Bénéficiaires : 578 agro éle-
veurs et agro éleveuses Budget : 735 000€
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Contexte 

La préfecture d’Assoli est traversée par une chaîne de mon-
tagnes (monts Alédjo) avec un relief très accidentée consti-
tué de pentes très abruptes. Les principaux plateaux sont 
ceux de Dikorodè, Koumondè et d’Agaradè. L’agriculture dans 
cette zone montagneuse reste de subsistance, l’élevage qui 
accompagne les cultures est toujours traditionnel et très 
extensif. 
Le Sud Assoli n’est pas épargné par ces contraintes. En dehors 
du maraichage saisonnier, les jeunes et femmes s’adonnent 
à la coupe et commercialisation du bois de chauffe comme 
une autre source de revenus. 
Depuis 2017, le gouvernement togolais, pour lutter contre le 
chômage des jeunes et favoriser l’autonomie économique 
des femmes, a entrepris avec les collectivités locales, la créa
tion des Zones d’Aménagement Agricoles Planifiées (ZAAP). 

2. NOS LÉGUMES : NOTRE SANTÉ ET NOTRE POUVOIR

    

LOCALISATION :
 Togo - 

 

Région de la Kara
 Commune Assoli 2

DURÉE DU PROJET :
  3 ans : Août 2022 – juillet 2025

 

 
 

 
 

Comité Français pour la 
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La commune Assoli a bénéficié de ce projet, l’aménagement 
de 150 hectares (50 hectares à Tagbadè/Dikorodè et 100 hec-
tares à Koumondè). Aujourd’hui les jeunes au sud Assoli 
semblent maitriser cette activité, mais lors de la redécouverte 
participative de leur activités (diagnostic participatif) en 
2020, ils sont confrontés aux problèmes de manque d’eau sur 
les ZAAP, d’organisation face au marché, d’accès difficile aux 
intrants de qualité et l’utilisation abusive d’intrants chimiques 
qui nuisent à leur santé.
Le projet LSP est conçu avec les populations bénéficiaires 
pour contribuer à la souveraineté économique et alimentaire 
de ces populations par la création de microentreprises ma-
raichères. Il promeut les pratiques agro écologiques et l’inté-
gration de l’élevage à la culture maraichère pour une pro-
duction intégrée et durable.
ESFT est porteur du projet auprès du CFSI, partenaire financier, 
Zebunet en est un également sur ce projet. 
Les activités du projet ont démarré en août 2022 par la mise 
en place de l’équipe projet et l’identification des bénéficiaires 
: 
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pour contribuer à la souveraineté économique et alimentaire 
de ces populations par la création de microentreprises marai-
chères. Il promeut les pratiques agro écologiques et l’intégra-
tion de l’élevage à la culture maraichère pour une production 
intégrée et durable.

ESFT est porteur du projet auprès du CFSI, partenaire financier, 
Zebunet en est un également sur ce projet. 

Les activités du projet ont démarré en août 2022 par la mise en 
place de l’équipe projet et l’identification des bénéficiaires :

Sensibilisations : 11 rencontres villageoises ont été organisées 
pour présenter le projet et préciser les attentes du projet 
envers les autorités villageoises, plusieurs rencontres sont 
organisées aussi avec les autorités communale, préfectorale 
et les services déconcentrés de l’état (ICAT DPAEDR, Action 
Sociale et DPERF) pour les mêmes objectifs.

Ciblage : après plusieurs réunions villageoises, cantonales et 
les critères passés au peigne fin, 30 maraichers, 20 éleveurs, 
04 AVE sont identifiés pour bénéficier des activités du projet.

Les 50 producteurs (maraichers et éleveurs) ont fait l’objet 
d’une enquête de départ afin de constituer une situation de 
départ.

01 atelier organisé pour l’actualisation des supports de formation 
des éleveurs et des fiches de collecte de données des AVE.

Repères projet : Porteur de projet : Elevages et Solidarité des 
Familles au Togo Bénéficiaires : 76 maraichers, éleveurs 
revendeuses et transformateurs Durée : 3 ans août 2022 – 
juillet 2025 Partenaires Financiers : CFSI (PAFAO), Associa-
tion Zebunet. Budget global : 90 989 €
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Contexte :

ESFT est un partenaire de réalisation de ce projet qui vise à 
mieux nourrir les familles togolaises. Il est coréalisé avec les 
structures OADEL et GRAPHE. Dans la réalisation de l’objectif : 
promouvoir un modèle de production agricole intégré entre 
élevage et production rizicole, ESFT s’est chargé

a) d’accompagner les agro éleveurs pour l’accès aux 
moyens de production : construction de 185 BTA et installation 
de 1130 chèvres par achat et par QRD ;  élaboration de sup-
ports, outils de formation et formation sur la conduite de l’éle-
vage de caprins améliorés,

b) de la promotion des pratiques agro écologiques par la 
formation et l’installation des unité de compost chez chaque 
éleveur ; suivi de 360 agro éleveurs (ses) dans la conduite de 
leur atelier d’élevage. L’année 2022 a été consacrée au suivi 

3. DU CHAMP À L’ASSIETTE

    

LOCALISATION :
 Togo -  Région Maritime
 Cantons de Boulou et Agbélouvé

DURÉE DU PROJET :
  36 mois : août 2019 - juillet 2022

PARTENAIRES DE MISE EN ŒUVRE :

 

 
 

ECODIS

OADEL

GRAPHE
 
 

 UCA-ZIO : Union des coopératives 
agricoles du ZIO

Comité Français pour la 



des 360 agro éleveurs et la mise sur place d’un comité de sur-
veillance et de suivi au niveau de l’Union des coopératives 
pour continuer le recouvrement des chèvres en QRD afin de 
constituer un capital et relancer le service du microcrédit 
entre ses membres.

Le projet a pris fin le 31 juillet 2022 

Productions durant le projet : 1 parcours de formation, 1 sup-
port de formation imagés, 360 agro éleveurs formés, 185 BTA 
construites, 980 chèvres octroyées par achat, 37 chèvres dis-
tribuées par QRD, 10 AVE mis à niveau, 185 compostières réali-
sées, 1 comité de surveillance et de suivi mis en place
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4.POULAILLER D’OR : 

Contexte

L’agriculture dans son ensemble manque d’accompagne-
ment financier. Elle est toujours traditionnelle dans cette zone. 
Cette dernière en plus est confrontée à l’appauvrissement des 
sols cultivables ce qui entraine un rendement de plus en plus 
faible. Ce faible rendement agricole et la mauvaise gestion 
des récoltes occasionnent des temps de soudure allant de 4 à 
5 mois dans l’année. Pendant ces temps difficiles, les enfants 
ne mangent qu’une seule fois dans la journée et le plus sou-
vent la nuit. Dans ces conditions, l’homme qui est le chef de 
ménage gère la terre et ne cède à la femme que les parties 
incultes pour son exploitation. La femme n’a donc pas droit à 
la terre, ses revenus sont tirés de la vente du bois de chauffe, 
du charbon (alors que la coupe de bois est interdite), de la 
transformation du manioc et du petit élevage

Les femmes, conscientes de cette situation s’organisent en 
petites coopératives d’entraide et de tontine qui viennent se 
soutenir leurs petites activités génératrices de revenus.
Poulailler d’Or est conçu avec certaines de ces femmes et 
quelques hommes pour contribuer à l’insertion socioécono-
mique et professionnelle des femmes rurales et spécifique-
ment :
Faciliter l’accès aux moyens de production des femmes 
membres de : Club des Mères, Espoir et Dènyèm.
Renforcer les capacités organisationnelles et de gestion pour 

améliorer les revenus.

Le projet s’articule autour de deux axes :

Accès au financement/moyens de production : pour déjà 
développer l’esprit entrepreneurial chez les bénéficiaires, le 
projet privilégie le dispositif de microcrédit pour l’accès aux 
animaux et matériel d’élevage. C’est ce coup de pouce que 
bon nombre de ruraux ne trouve pas auprès des institutions 
financières pour lancer et développer les exploitations agri-
coles. Les 35 bénéficiaires du projet ont eu 352 poules et 09 
cochons en QRD, 

Renforcement des capacités : une batterie de formations 
vient compléter et enrichir les connaissances des bénéfi-
ciaires en conduite et gestion des élevages, en comptabilité 
simplifiée, en élaboration du compost pour amender les sols, 
en principes coopératifs et gestion des conflits et en lea-
dership féminin. Deux formations sur les cinq prévues sont 
exécutées cette année (conduite et gestion des élevages et 
comptabilité simplifiée) 

Appui à l’autonomisation et l’insertion socio professionnelle de 
la femme

Durée : 36 mois de juillet 2022 à juin 2025
Localisation : Togo : région des plateaux ; préfectures de 
Haho et de Kloto , Partenaire financier : Zebunet
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VIE ASSOCIATIVE

Elevages et Solidarité des Familles au Togo



Le CA a organisé l’Assemblée Générale le 08 octobre 2022, il 
n’y a pas eu d’élection, le nombre et les membres qui le 
composent reste inchangés.
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Présidente, Maître de Confé-
rences en Sciences de l’infor-
mation et de la communication

Secrétaire Général, Maître de 
conférences, chef de départe-
ment de phytotechnie à l’ESA à 
l’Université de Lomé

Secrétaire Général Adjoint, 
ingénieur agronome, entrepre-
neur agricole

Trésorier Général, Economiste 
Aménagiste, spécialiste en 
Système de l’information 
Géographique, chef Division de 
la Cartographie à l’INSEED

Conseiller, Docteur Vétérinaire, 
Directeur de l’ESA à l’Université 
de Lomé

Conseiller, Architecte, Coordon-
nateur de la Cellule d’Appui à 
l’Ordonnateur National du FED 
au Togo

Ingénieur agronome, Directeur 
Afrique de Aide et action

LA COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :

Nom Fonction
Mme Kouméalo ANATE 

M. Agnassim BANITO

M. Farewaye DJERI 

M. Ouro-Yodou TCHAKO

M. Essozimna Abalo KULO

M. Esso-Wazina YERIMA

M. ADJIMON Koffi

Le CA
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Les équipes se sont agrandis en 2022, avec le financement du 
projet LSP dans la Préfecture d’Assoli en région de la Kara. Cette 
nouvelle équipe est basée à Kpéwa, au cœur de la zone du projet 
et compte trois personnes. Au niveau de l’équipe opérationnelle 
OGS2, il y a eu une partance. L’équipe des salariés de ESFT compte 
aujourd’hui 11 personnes :

Les Équipes

Elevages et Solidarité des Familles au Togo
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Sylvie TCHACOLOW

Directrice Exécutive

DAF

Aku AKPABA

Animatrice
sur OGS

Essoyomèwè BALAWIYA

Animateur
sur OGS

Animateur
sur OGS

Damily BARNABO Denise KIMMAKON

Secrétaire caissière
sur OGS

Essohanam KONDOH

Roselyne Moyéme FOYEME

Chargé du projet LSP

Soumana LAGBEMA

Chargé du projet OGS

Hodo Abalo HARANGA

Chauffeur
sur OGS

Abalo ALFADO

Animateur
Poulailler d'Or

Barkatou DJERI-SIBABE

Animatrice
sur LSP

AKOMA

Comptable
LSP

Elevages et Solidarité des Familles au Togo
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Elevages et Solidarité des Familles au Togo
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LES TEMPS FORT DE L’ANNÉE

Lancement
du projet OGS2

à Tandjoaré

Clôture du
projet Du Champ

à l’Assiette

financement
et démarrage
du projet LSP

ESFT a organisé
une assemblée

générale ordinaire. 

JUILLET 2022 JUILLET 2022 AOÛT 2022 OCTOBRE 2022

Elevages et Solidarité des Familles au Togo
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L’année 2022 a vu le démarrage de trois projets de trois ans 
chacun, ainsi cette première année est consacrée par endroit à 
la mise en place de différents dispositifs, outils et supports pour 
la bonne opérationnalité des activités. Ailleurs les élevages sont 
installés et la production entamée. 

Pour l’année qui suit, la mise en place des élevages, les forma-
tions se poursuivront sur les projets démarrés ; la recherche de 
financements pour le projet d’apiculture dans la préfecture de 
Sotouboua et de cofinancements pour l’accès au marché des 
légumes dans la préfecture d’Assoli et l’émergence du leadership 
féminin sur le projet « Poulailler d’Or » dans la préfecture du Haho 
et Kloto.
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COADEP : Collectif des ONG et Association de Développement de la région des Plateaux
RÉNAAT : Réseau National des Acteurs de l’Agro écologie du Togo
FODES : Fédération des ONG de Développement de la région des Savanes
RÉAAS : Réseau d’Acteurs de l’Agro écologie de la région des Savanes

COADEP : Collectif des ONG et Association de Développement de la région des Plateaux
COOPEC SIFA : Coopérative d’Epargne et Crédit pour le Soutien aux Initiatives de Femmes 
pour l’Autopromotion 
ESF : Elevages sans Frontières
ESFT : Elevages et Solidarité pour les Familles au Togo
FMFRT : Fédération des Maisons Familiales Rurales du Togo
OGS : Or Gris des Savanes
LSP : Nos Légumes : notre Santé et notre Pouvoir
ZAAP : Zone d’Amenagement Agricole Planifié
OREPSA : Organisation Régionale pour la Promotion Sociale et Agricole
RÉNAAT : Réseau National des Acteurs de l’Agro écologie du Togo

RESEAUX D’APPARTENANCE

ACRONYMES
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TEMOIGNAGE OURO-MAH Safouane
ELEVEUR BENEFICIAIRE DU PROJET

Je réponds au nom de OURO-MAH 
Safouane, éleveur de moutons et chèvres 
à Kpéwa.
Nous avons connu ESFT, suite aux pro-
blèmes que nous rencontrons dans la réa-
lisation de nos activités notamment en 
agriculture et en élevage, nous leur avions 
fait appel en 2018 pour nous aider à 
résoudre ces problèmes.
Avec l’arrivé de l’association depuis août 

2022, je sens que certains problèmes commencent par trouver 
solution : moi par exemple, je suis éleveur de petits ruminants et je 
suis l’un des bénéficiaires directs du projet ; j’ai bénéficié d’une 
Bergerie Traditionnelle Améliorée. L’association a mis à ma dispo-
sition du ciment, des feuilles de tôle et des pointes. Mon apport 
propre se résume en sable, poutres, traverses et du gravier. Elle a 
pris en charge la main d’œuvre des artisans (maçon et menui-
sier). Je pense dans quelques jours terminer les travaux par l’élé-
vation des murs latéraux pour une meilleure protection de mes 
animaux contre les intempéries. Présentement ils sont en divaga-
tion car nous sommes en saison sèche, période où il y a manque 
de fourrage.
 Bientôt l’association m’apportera un kit d’animaux ; leurs déchets 
seront collectés pour la fabrication du compost car j’ai déjà une 
compostière. La fabrication de compost me permettra de dimi-
nuer l’utilisation de l’engrais chimique qui a des effets sur notre 
santé et l’environnement. 
Je suis fier d’être parmi les bénéficiaires et je remercie l’associa-
tion et le bailleur.
Je vous promets d’en faire bon usage de tout ce qui serait mis à 
ma disposition.
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TEMOIGNAGE DE NASSAM Tahoufik
PRODUCTEUR DE LEGUMES

BENEFICIAIRE DU PROJET LSP

Je m’appelle NASSAM Tahoufik. Je suis un 
jeune maraicher réside ici à Dikorodè, un 
village de la commune 2 d’Assoli.
Nous avons rencontré ESFT depuis 2018 
pour nous aider à résoudre les difficultés 
que nous avons dans nos activités agri-
coles. Il y a quelques mois que nous avons 
commencé à travailler avec cette associa-

tion. J’ai été retenu, après l’identification finale, pour bénéficier de 
l’appui accompagnement du projet.
Regardez, nous sommes à côté de deux pépinières, c’est un kit de 
semence que j’ai bénéficié du projet et c’est ça qui m’a permis de 
vite débuter les travaux ; ce qui n’est pas le cas pour les années 
passées. En produisant très tôt, je peux vendre mes produits au 
moment opportun et à un bon prix. Nous avions des difficultés 
dans la production jusqu’à la vente, nous ne sommes pas organi-
sés : nos clientes qui viennent de Lomé, de Kara et ailleurs 
n’achètent pas nos produits au même prix. Elles sont plus organi-
sées et leur ruse nous amener à brader nos produits souvent. 
Voyez-vous ? Nos terres sont pauvres et sans engrais, la produc-
tion est faible. Toutes fois nous sommes conscients que l’utilisa-
tion de ces engrais chimiques ont des effets néfastes sur la santé 
et affecte dangereusement l’état de nos terres. Je me réjouis du 
fait que le projet a programmé des formations sur la fabrication 
du compost qui d’ailleurs est meilleur car nous l’essayons dès fois. 
Il est aussi moins couteux, avec des produits sains et de qualité.
C’est le lieu pour moi d’exprimer toute ma gratitude au bailleur et 
à l’association qui luttent pour le bien être du monde rural. Pour 
terminer, je souhaite longue vie à l’association. 
Une fois encore merci.
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TEMOIGNAGE DE Martine EDAH

Bonjour, je m’appelle Martine EDAH 
membre du Club des Mères de Haho-
nou. Je ne vais pas trop parler car vous 
voyez de vos propres yeux ce qu’il y a 
dans mon poulailler.
Je dis merci à ESFT et Zébunet qui 
m’ont permis de retrouver, ma famille 
et moi, le sourire.
Au Club des Mères (nous sommes 19) 

nous avons gagné en estime de soi et nous sommes regardées 
d’un autre œil dans le village, nous sommes considérées quoi !
Nous avons toutes construit nos poulaillers et ESFT et Zebunet 
nous ont apporté les poules, le matériel (mangeoires et abreu-
voirs), un kit vétérinaire et l’aliment de démarrage. Nous avons été 
toutes formées, c’est toute une série de formation je ne peux pas 
les citer toutes, mais ce que je retiens est que tout ce que je viens 
de citer nous permet aujourd’hui de produire mieux qu’avant : 
voyez vous-mêmes les œufs et l’état des poules, j’applique ce 
que l’animateur nous a appris et chaque jour je ramasse les œufs 
pour faire couver et la petite partie, ma famille en consomme.
Vraiment c’est un poulailler d’or que j’ai : ma production a com-
mencé et elle est florissante ! Je prévois beaucoup de choses 
avec ce que je vais gagner. Je suis très fière !
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