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1. Zakladni ustanoveni

Tento Skolni fad vydava feditelka Zakladni Skoly Labyrint Lhota s.r.o. (dale jen ,,Skola“) podle § 30 zakona
¢.561/2004 Sb., Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisd.

Skolni fad upravuje zejména prava a povinnosti 74k(l a jejich zakonnych zastupc(, pravidla vzajemnych
vztah( se zaméstnanci $koly, provoz a vnitini rezim Skoly, podminky bezpecénosti a ochrany zdravi,
ochranu pfed rizikovym chovanim, diskriminaci, nepratelstvim a nasilim, podminky zachazeni s
majetkem a pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani a chovani.

Skolni fad je zavazny pro 7aky, jejich zakonné zastupce a zaméstnance $koly. Pfimérené se uplatni pfi
v8ech Cinnostech a akcich organizovanych Skolou i mimo jeji budovu a areal a také pfi distan&nim
vzdélavani, dovoluje-li to povaha dané Cinnosti.

Pro déti zafazené do pfipravné tfidy se ustanoveni tohoto fadu pouZziji pfiméfené s ohledem na jejich vék
a pravni postaveni.

T¥idni, komunitni nebo pracovni pravidla mohou Skolni fad konkretizovat, nesmeji vSak byt s nim v
rozporu ani ukladat sankce, které Skolni fad nebo pravni pfedpisy neumoznuiji.

Skola pfi vzdélavani respektuje diistojnost, soukromi, rovné zachazeni a individualni potieby kazdého
zaka. Pri rozhodovani a pfijimani opatfeni pfihlizi k véku, rozumoveé a volni vyspélosti zaka, okolnostem
jednani a jeho dopaddm.

2. Prava a povinnosti zaka

2.1 Prava zaku

- navzdélavani a Skolské sluzby podle Skolského zdkona a Skolniho vzdélavaciho programu;

- nainformace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani a na srozumitelna kritéria hodnoceni;

- nabezpec€né, podnétné a respektujici prostfedi a na ochranu pred fyzickym a psychickym nasilim,
Sikanou, kybersikanou, diskriminaci, sexualnim obtézovanim a dalSimi formami rizikového chovani;

- vyjadfovat se pfiméfenym zplsobem ke v§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich
vzdélavani; jejich nazoru je vénovana pozornost odpovidajici véku a stupni vyvoje;

- zakladat samospravné organy zakd, volit a byt do nich voleni a jejich prostfednictvim se obracet na
feditelku Skoly;

- naporadenskou pomoc Skoly a Skolského poradenského zafizeniv zalezitostech vzdélavani;

- narespektovani soukromi, osobni distojnosti, rodinného Zivota, pfesvédceni a kulturni identity;

- napfimérfeny odpocinek, pohyb, pitny rezim a naplnéni zakladnich fyziologickych potfeb;

- pozadat zaméstnance Skoly o pomoc, nerozuméji-li uCivu, citi-li se ohrozeni nebo potfebuiji-Li
podporu pfi feSeni vztahového ¢i osobniho problému;

- na poskytovani podpUrnych opatfeni a pfiméfenych Uprav, jsou-li pro né splnény podminky.

2.2 Povinnosti zaku

- fadné avcas dochazet do Skoly, uCastnit se vzdélavani a fradné se vzdélavat;

- dodrzovat tento Skolni fad, pravidla bezpecnosti a dalsi vnitini pfedpisy, s nimiz byli prokazatelné
seznameni;

- plnit pokyny pedagogickych pracovnik( a dalSich zaméstnanct Skoly vydané v souladu s pravnimi
predpisy a Skolnim fadem;

- chovat se ohleduplné, respektovat distojnost, osobni prostor, soukromi a praci ostatnich;

- pfispivat k bezpe¢nému prostfedi, netcastnit se Sikany, nasili, ponizovani, diskriminace ani
kybersSikany a bez zbytecného odkladu oznamit zaméstnanci Skoly situaci, v niz je nékdo ohrozen;



pfipravovat se na vzdélavani, nosit potfebné pomicky, plnit zadané ukoly a vyuZivat pracovni ¢as k
uceni;

chranit zdravi své i ostatnich, dodrzovat hygienicka a bezpe€nostni pravidla a hlasit Uraz, nevolnost,
nebezpedi nebo Skodu;

zachdzet Setrné s majetkem Skoly a ostatnich osob, udrZzovat pofadek a oznamit zjisténé poskozeni;
chranit své pfistupové tdaje do Skolnich systémuU a nepouZzivat et jiné osoby;

dodrzovat pravidla pouzivani mobilnich telefon(, elektronickych zafizeni a sluchatek uvedena v
kapitole 6.

2.3 Jednani, které neni dovoleno

narusovat vzdélavani, pracovni cyklus, odpocinek nebo bezpeci ostatnich;

opoustét bez dovoleni misto, v némz probiha vzdélavani, budovu nebo areal Skoly, nejde-li o povoleny
odchod podle tohoto fadu;

vyhroZovat, urazet, ponizovat, fyzicky napadat nebo sexualné obtézovat jiné osoby;

pofizovat, Sifit nebo zvefejnovat zaznamy osob ¢i jejich projevil v rozporu s kapitolou 6;

pfinaset, drzet nebo pouzivat zbrané, pyrotechniku a jiné pfedméty nebo latky schopné ohrozit zdravi,
bezpecnost ¢i majetek, neni-li jejich pouziti soucasti pedagogicky vedené Cinnosti;

vnaset, uzivat, nabizet, prodavat nebo distribuovat alkohol, tabakové a nikotinové vyrobky,
elektronické cigarety, navykové latky a latky je napodobuijici;

byt ve Skole nebo na Skolni akci pod vlivem alkoholu €i jiné navykové latky;

bez povoleni §koly nabizet nebo prodavat vyrobky a sluzby, pofadat sbirky nebo Sifit komeréni
reklamu;

propagovat politické strany a hnuti nebo skupiny sméftujici k potlacovani prav a svobod ¢lovéka.

Poru$eni zakazu se posuzuje individualné podle zavinéni, zavaznosti, ¢etnosti, okolnosti a nasledkd. Ne
kazdé poruseni je automaticky zavaznym nebo hrubym porusenim sSkolniho fadu.

3. Prava a povinnosti zakonnych zastupcl

3.1 Prava zakonnych zastupct

na informace o priibéhu a vysledcich vzdélavani svého ditéte a o kritériich hodnoceni;
vyjadfovat se k podstatnym zalezitostem vzdélavani ditéte a byt Skolou vyslechnuti;

na poradenskou pomoc Skoly nebo Skolského poradenského zafizeni;

pozadat o uvolnéni zaka z vyu€ovani za podminek stanovenych timto fadem;

volit a byt voleni do Skolské rady a podavat ji podnéty;

navcasné a prokazatelné informace o vyznamném zhorseni vysledk( vzdélavani, dochazky nebo
chovani ditéte;

na ochranu osobnich Gdajd a divérné zachéazeni s citlivymi informacemi.

3.2 Povinnosti zakonnych zastupcl

zajistit, aby Zak dochazel fadné a v€as do Skoly;

na vyzvani feditelky Skoly se osobné ztuastnit projednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani
nebo bezpecnosti zaka;

dokladat dlvody nepfitomnosti Zaka a Zadat o jeho uvolnéni v souladu s kapitolou 5;

informovat Skolu o zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtizich, uzivani nezbytné zdravotni
pomucky a dalSich zavaznych skute¢nostech, které mohou ovlivnit vzdélavani nebo bezpecénost;
oznamovat Skole Udaje potiebné pro Skolni matriku a jejich zmény, zejména aktualni kontaktni udaje;
respektovat pravidla komunikace Skoly a jednat se zaméstnanci, zaky a dalSimi zakonnymi zastupci
vécneé a s respektem;



spolupracovat se Skolou pfi feSeni rizikového chovani, Skolni netispésnosti, opakované absence
nebo bezpecnostniho problému;
vést dité k dodrzovani pravidel Skoly, véetné pravidel pro mobilni telefony a sluchatka.

4. Pravidla vzajemnych vztaht

Vztahy ve $kole jsou zaloZeny na vzajemné Ucté, respektu, dlstojnosti, oteviené komunikaci, divére,
odpovédnosti a bezpedi.

Zaméstnanci $koly mohou zakam a zakonnym zéstupclm ukladat pouze takové pokyny a pozadavky,
které souviseji se vzdélavanim, bezpecnosti, organizaci Skoly nebo ochranou prav ostatnich a jsouv
souladu s pravnimi pfedpisy a Skolnim fadem.

Z4ci se mohou obracet na kteréhokoli pedagogického pracovnika, tfidniho ugitele, &lena $kolniho
poradenského pracovisté nebo vedeni $koly. Oznameni o ohroZeni bezpeci nebo dlstojnosti se fesi
bez zbyte¢ného odkladu a citlivé.

Zaméstnanci $koly chrani ddvérnost informaci, které se dozvédi v souvislosti se vzdélavanim, v
rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy. Povinnost mléenlivosti nebrani splnéni oznamovaci nebo
informacni povinnosti, vyZzaduje-li ji ochrana ditéte nebo zakon.

Oficialnim elektronickym komunikacnim systémem Skoly je EduPage, pfipadné dalsSi platforma
oznamena Skolou. Bézné podnéty se feSi nejprve s pedagogem, jehoz se tykaji, poté s tfidnim
ucitelem a nasledné s vedenim Skoly; tim neni dotéeno pravo podat stiznost nebo se obratit pfimo na
vedeni Skoly ¢i Skolskou radu.

Zaméstnanci $koly zpravidla odpovidaji na zpravy v pracovnich dnech v pfimérené Lhiité. Skolni
elektronicka komunikace neni urCena pro feSeni bezprostfedniho ohrozeni zdravi nebo Zivota.

5. Provoz a vnitrni rezim Skoly

5.1 Vstup do skoly, pfichod a odchod

Skola umozni zak&im vstup a pobyt v budové nejméné 20 minut pred zahajenim vyuéovani. Zaci
pfichazeji tak, aby byli nejpozdéji pfi zahajeni vzdélavani pfipraveni na svém pracovnim miste.

Po pfichodu si Zaci odloZzi svrchni odév a venkovni obuv na uréeném misté a pfezuji se. Kolobézky,
kola a obdobné prostfedky odkladaji na misté ur¢eném Skolou; v budové na nich nejezdi.

Béhem provozu jsou vstupy do budovy zabezpeceny. Navstévy se pfi pfichodu ohlasi a fidi se pokyny
zaméstnance $koly. Cizi osoby se nesméji bez doprovodu pohybovat v prostorach uréenych zakim.
Zak mGze opustit §kolu pred skon&enim svého vyudovani pouze se souhlasem $koly a na zakladé
prokazatelné Zadosti zakonného zastupce. V Zadosti zakonny zastupce uvede ¢as a zplsob odchodu,
pfipadné vyslovné potvrdi, Ze zak smi odejit sam.

Po skon&eni vyu€ovani zak bez zbyte¢ného odkladu opusti §kolu, pfechazi-li do Skolni druziny, klubu
nebo jiné navazujici ¢innosti, fidi se pfislu§nym vnitfnim fadem a pokyny zaméstnancd.

5.2 Organizace vzdélavani a pracovni cyklus

Vzdélavani probiha podle rozvrhu a Skolniho vzdélavaciho programu, zpravidla v delSich pracovnich
blocich a pracovnich cyklech. Skola zafazuje prestavky a dobu odpogéinku s ohledem na charakter
¢innosti a zakladni fyziologické potieby Zakd.

Pracovni cyklus je soustfedény ¢as uréeny k samostatné nebo spole¢né praci, vykladu, procvic¢ovani,
konzultacim a reflexi. Zak respektuje praci ostatnich, pouziva tlumeny hlas, udrzuje pfipravené
pracovni misto a voli ¢innost v souladu s dohodnutym planem a pokyny pedagoga.

0O zménach rozvrhu a dileZitych organizaénich zménach $kola informuje zdkonné zéstupce
prostfednictvim EduPage nebo jinym prokazatelnym zplsobem.



Do kabinet(, kancelafi, skladt, technickych prostor a dalSich nevefejnych mist vstupuji Zaci pouze se
souhlasem zaméstnance Skoly.

5.3 Dochazka, omlouvani a uvolnovani

Zakonny zastupce oznami Skole dlivod nepfitomnosti Zaka nejpozdéji do 3 kalendainich dnt od jejiho
pocatku, zpravidla prostfednictvim EduPage. Po navratu dolozi omluveni nejpozdéji do 3 pracovnich
dn(, nebylo-li jiz doloZeno elektronicky.

Je-li dlivod nepfitomnosti znam pfedem, zakonny zastupce pozada o uvolnéni pfed jejim zacatkem.
Uvolnéni z ¢asti jednoho dne povoluje pfislusny vyu€ujici nebo tfidni ucitel; uvolnénina 1 az5
vyucCovacich dn( t¥idni ucitel; delsi uvolnéni feditelka Skoly nebo ji povéfeny zastupce.

O uvolnéni z vyucovani jednotlivého pfedmétu ze zdravotnich nebo jinych zavaznych ddvodd
rozhoduje feditelka Skoly na zakladé zadosti zakonného zastupce; u télesné vychovy se postupuje
podle Skolského zakona.

Skola miZe v individualné oddvodné&ném pfipadé, zejména pii podezfeni na zaskolactvi nebo pfi
opakované kratkodobé absenci, po pfedchozim projednani se zdkonnym zastupcem pozadovat dalsi
doloZeni divodu nepfitomnosti. PoZadavek musi byt pfiméfeny a nesmi byt pouzivan plo$né ani
zpétneé bez predchoziho upozornéni.

Neomluvenou nebo podezielou absenci Skola feSi se Zdkem a zdkonnym zastupcem. Pfi zavazném
nebo opakovaném zanedbavani dochazky postupuje podle platnych pravnich pfedpist a
metodickych doporuceni, véetné pfipadné spoluprace s organem socialné-pravni ochrany déti.

5.4 Prestavky, poledni prestavka a stravovani

O prestavkach zaci vyuzivaji uréené prostory, dbaji pokynt dohledu a voli ¢innosti, které neohrozuji
zdravi ani nerusi ostatni.

O prestavce mezi dopolednim a odpolednim vyuc¢ovanim mohou zaci pobyvat v uréenych prostorach
Skoly pod dohledem. Na zakladé pisemné zadosti zakonného zastupce muze Zak $kolu opustit; po
dobu pobytu mimo $kolu $kola dohled nezajistuje. Zak se vraci véas pred zahdjenim odpoledniho
vzdélavani.

Pti stravovani se z4aci fidi vnitfnim fadem Skolni jidelny nebo vydejny, pokyny dohledu a zdsadami
kulturniho stolovani. Nevhodné chovani se fesi vychovnymi prostfedky; pfistup ke Skolnimu
stravovani nelze omezit jako bézny kazensky trest.

5.5 Akce mimo Skolu

Pravidla skolniho fadu plati pfiméfené také na exkurzich, vyletech, pobytech, kulturnich a
sportovnich akcich, pfi pfesunech a dalSich akcich organizovanych Skolou.

Bezpecnost zajistuje vidy nejméné jeden pedagogicky pracovnik. Spolu s nim mizZe byt povéfen dalsi
zletily a svépravny zaméstnanec Skoly. Na jednu osobu zajistujici bezpecnost zpravidla nepfipada
vice nez 25 7aku; feditelka mlZe s ohledem na okolnosti stanovit vyjimku.

Je-li sraz nebo rozchod mimo misto, kde Skola uskutecnuje vzdélavani, zajiStuje Skola bezpecnost na
uréeném misté 15 minut pfed srazem a do ur€eného ¢asu skonceni. Misto a ¢as oznami zadkonnym
zastupcim nejméné 2 dny pfedem, nebrani-li tomu mimofadné okolnosti.

Pfed akci jsou zaci pfiméfené pouceni o bezpec€nosti a organizacnich pravidlech. V ubytovacim,
sportovnim, kulturnim nebo jiném zafizeni dodrzuji rovnéz jeho vnitini pravidla, jsou-li s nimi
seznameni a nejsou-li v rozporu s pravnimi predpisy.



6. Mobilni telefony, elektronicka zarizeni a sluchatka

Pro ucely této kapitoly se osobnim elektronickym zafizenim rozumi zejména mobilni telefon, tablet,
notebook, chytré hodinky, herni zafizeni, fotoaparat, diktafon, reproduktor a jiné zafizeni umoznujici
komunikaci, pofizovani zaznamu, pfehravani obsahu nebo pfipojeni k internetu. Pravidla se vztahuji na
zafizeni, ktera si Zaci pfinaseji z domova; zafizeni poskytnuta skolou se pouZzivaji podle pokyntl pedagoga.

Po celou dobu pobytu zaka ve Skole a jejim arealu a pfi akcich Skoly se osobni mobilni telefony a jina
elektronicka zafizeni nepouzivaji, pokud pedagogicky pracovnik vyslovné nepovoli konkrétni vyjimku.
Mobilni telefon a dal§i osobni elektronicka zafizeni musi byt vypnuta nebo nastavena tak, aby
nevydavala zvuk, vibrace ani svételna ozndmeni, a bezpecné ulozena v aktovce nebo na misté
urc¢eném Skolou. Nesméji byt volné poloZzena na pracovnim stole ani noSena v ruce ¢i na odévu.
Chytré hodinky mohou byt pouzivany pouze jako bézné hodinky. Komunikac¢ni, zaznamové, herni a
notifikacni funkce musi byt vypnuté nebo v rezimu, ktery Zaka ani ostatni nerusi.
Sluchatka, pecky a jina zafizeni pro individualni poslech nesméji mit Zaci nasazena ani v jednom uchu
bé&hem pracovniho cyklu, pfestavek, stravovani ani jiného pobytu ve Skole. Zakaz platii tehdy, kdyz se
z nich pravé neprehrava zvuk. Sluchatka jsou ulozena v aktovce nebo na uréeném miste.
Vyjimku z pravidel podle bod( kapitoly 6 lze udélit pouze:
- navyslovny pokyn nebo se souhlasem pedagogického pracovnika pro konkrétni vzdélavaci ukol a
po dobu nezbytnou k jeho splnéni;
- vnaléhavé situaci pro nezbytnou komunikaci se zakonnym zastupcem, zpravidla
prostfednictvim Skoly nebo se souhlasem zaméstnance;
- vnezbytném rozsahu ze zdravotnich dlivod(, jako asistivni technologie nebo podpUrné opatieni;
podminky pouziti $kola dohodne se Zakem a zakonnym zastupcem s respektem k soukromi zaka.
Zakonni zastupci kontaktuji Zaka béhem vyuéovani primarné prostfednictvim §koly. Zak maze v
odlvodnéném pfipadé poZzadat zaméstnance Skoly o zprostiedkovani hovoru.
Bez vyslovného souhlasu dotéené osoby a pedagogického pracovnika je zakdzano pofizovat
fotografie, videozaznamy nebo zvukové zdznamy zakll, zaméstnancut ¢i dalSich osob. Zaznam
pofizeny pro vyuku lze pouzit pouze k uréenému ucelu a nesmi byt bez dalSiho souhlasu zvefejnén
nebo sdilen.
Pfi poruSeni pravidel zaméstnanec nejprve zaka vyzve, aby pouzivani ukoncil a zafizeni ulozil.
Opakované nebo zavazné poruseni se feSi pfimérenym vychovnym postupem podle kapitoly 9.
Je-li to nezbytné k bezprostiednimu obnoveni vyuky, ochrané prav ostatnich nebo feseni dlivodného
podezfeni na nebezpecéné &i protipravni pouZiti zafizeni a mirnéjsi postupy nestaci, mize pedagogicky
pracovnik zafizeni do¢asné prevzit do bezpecné Uschovy. Pfevzeti musi byt pfimérené, odivodnéné a
trva pouze nezbytnou dobu, nejdéle do konce pobytu zaka ve Skole v daném dni; poté se zafizeni vrati
zakovi nebo zdkonnému zastupci podle okolnosti.
Zaméstnanec Skoly bez souhlasu opravnéné osoby nebo jiného zakonného diivodu neprohlizi obsah
zafizeni, zpravy, fotografie, historii ani Uty zaka. Pfi podezieni na zavazné ohrozeni nebo protipravni
jednani Skola postupuje ve spolupraci se zakonnym zastupcem a pfipadné pfisluSnymi organy.
Pfinese-li zak zafizeni do Skoly, ¢ini tak na vlastni organiza¢ni odpovédnost a je povinen je fadné
ulozit. Tim neni dotéena zakonna odpovédnost Skoly za Skodu vzniklou pfi vyu€ovani nebo v pfimé
souvislosti s nim ani odpovédnost Skoly za zafizeni, které prevzala do uschovy.



7. Bezpecénost, ochrana zdravi a prevence rizikového chovani

7.1 Obecna pravidla bezpecnosti

Z4ci dodrzuji bezpe&nostni pokyny a Ugastni se pou&eni pfiméreného véku a &innosti.

Kazdy uraz, nevolnost, fyzické napadeni, nebezpecénou situaci nebo zavadu zak ihned oznami
zaméstnanci $koly. Skola vede evidenci a zéznamy o trazech podle pravnich predpisa.

Zaci manipuluji s elektrickymi spotfebi&i, nafadim, laboratornimi, kuchyfskymi a jinymi poméckami
pouze v ramci pedagogicky vedené Cinnosti a podle pokyn(.

Bez souhlasu zaméstnance Z4ci neoteviraji okna zptisobem, ktery mlZe ohrozit bezpecnost, nesedaji
na parapety, nevyklanéji se a nevyhazuji predméty z oken.

Zaci nepouzivaji otevieny ohel, chemikalie, hoflaviny, pyrotechniku ani nebezpeéné latky, nejde-li o
bezpecéné vedenou vzdélavaci ¢innost.

Odév, obuv, dopliky a vybaveni Zdka musi odpovidat ¢innosti a nesmeji ohrozovat jeho zdravi ani
zdravi ostatnich.

7.2 Ochrana pred Sikanou, diskriminaci a nasilim

Ve Skole neni tolerovana Sikana, kyberSikana, fyzické ani psychické nasili, vyhroZovani, vydirani,
ponizovani, diskriminace, rasismus, xenofobie, sexualni obtézovani ani jiné jednani zasahujici do
distojnosti a bezpedi ¢lovéka.

Zak, ktery je takovému jednani vystaven nebo je jeho svédkem, ma pravo obratit se na kteréhokoli
zaméstnance Skoly. Neni povinnosti Zaka zasahovat zplsobem, ktery by ho mohl ohrozit; jeho
povinnosti je podle moznosti situaci oznamit.

Skola oznameni provéfi, pfijme opatieni k ochran& ohroZenych osob, informuje zakonné zéstupce v
rozsahu odpovidajicim situaci a podle zavaznosti spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim,
organem socialn&-pravni ochrany déti, Policii Ceské republiky nebo dal$imi odborniky.

7.3 Navykové latky a nebezpecné predméty

V budové, aredlu a na akcich Skoly je zakazano koufit, uzivat tabakové a nikotinové vyrobky,
elektronické cigarety, alkohol, omamné a psychotropni latky a jiné latky zp(sobilé nepfiznivé ovlivnit
psychiku, ovladaci nebo rozpoznavaci schopnosti. Zakazany jsou take vyrobky tyto latky napodobujici
nebo evokujici jejich uziti.

Zakazano je uvedené vyrobky a latky vnaset, pfechovavat, nabizet, prodavat, podavat nebo
distribuovat a vstupovat do Skoly ¢i na Skolni akci pod jejich vlivem.

Je-li Zak divodné podeziely, Ze je pod vlivem latky nebo ma u sebe nebezpecny pfedmét, Skola
pfednostné zajisti bezpeci, dohled a zdravotni pomoc, informuje zakonného zastupce a podle
okolnosti privola zdravotnickou zachrannou sluzbu nebo Policii Ceské republiky. Zaméstnanci
neprovadeéji osobni prohlidku Zaka bez zakonného dlivodu.

7.4 Preventivni systém Skoly

Skola zpracovava a uskute&iiuje preventivni program $koly, véetné strategie predchéazeni $kolni
neuspésnosti, Sikané a dalsim projevam rizikového chovani.

Vychovna a bezpecnostni opatfeni maji byt pfiméfena, srozumitelna, pfedvidatelna a zamérend na
napravu, obnovu bezpeci a pfevzeti odpovédnosti, nikoli na ponizovani nebo kolektivni trestani.



8. Zachazeni s majetkem a osobnimi vécmi

- Za&ci pouzivaji zaFizeni, uebni pom(cky, nafadi a dal$i majetek $koly v souladu s jejich uréenim a
pokyny zaméstnancu. Pfedchéazeji poskozeni, plytvani a ztratam a po ¢innosti vraceji véci na uréené
misto.

- ZjiSténé poskozeni, ztratu nebo nebezpecnou zavadu zak bez zbytecného odkladu oznami
zameéstnanci Skoly. Ztratu osobni véci oznami co nejdfive, aby bylo mozné situaci proveéfit.

- Pfizavinéném poskozeni majetku se Skola se zakem a zakonnym zastupcem dohodne na
pfiméfeném zpUsobu napravy. Nahrada $kody se posuzuje podle pravnich predpisl s ohledem na vék
zaka, jeho schopnost ovladnout jednani a posoudit nasledky, miru zavinéni a okolnosti pfipadu; nelze
automaticky pozadovat plnou ndhradu v kazdé situaci.

- Skola doporuguje nenosit nepotiebné cennosti a vétsi ¢astky penéz. Osobni véci 24k ukladé na
uréeném misté a pfimérené je zabezpedi. Skola nemuze Skolnim fadem vylougit odpovédnost, kterou
ji ukladaji pravni pfedpisy.

- Zafizeni nebo véc pfevzata zaméstnancem Skoly do ischovy musi byt bezpeéné uloZzena a vracena
bez zbyte¢ného odkladu opravnéné osobé.

- Majetek zapUjceny pro distanénivzdélavani nebo jinou ¢innost se pfedava na zakladé smlouvy nebo
predavaciho protokolu, ktery stanovi podminky pouzivani a vraceni.

9. Pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani

9.1 Zasady hodnoceni

Hodnoceni Zakd je pojimano jako kontinualni proces poskytovani zpétné vazby, jehoz primarnim cilem je
mapovani individualniho pokroku Z4aka, podpora jeho vnitfni motivace a rozvoj schopnosti sebereflexe. Skola
vyuziva zejména nastroje formativniho hodnoceni, které zakovi umoznuji porozumeét vlastnim vzdélavacim
proceslim a planovat dalsi kroky u¢eni bez srovnavani s vykony ostatnich.

Formativni hodnoceni umoznuje vyzdvihnout pfednosti zaka a zaroven pfesné popsat nedostatky, na jejichz
odstranéni musi Zak pracovat. SniZuje zaroven riziko diskriminace slabsich Zak( a zaroven obraci pozornost
na samotny proces ziskavani védomosti. UCitel se pfi formativnim slovnim hodnoceni obraci na Zzaka jako na
partnera, nestresuje zaka v momentalnim neuspéchu, ale reguluje jeho uéebni ¢innost - ukazuje mu, kterych
dil¢ich uspéchl jiz dosahl a navrhuje cesty ke zlepSeni vykonu. Pro ucitele je tento zplsob hodnoceni
schopnosti. Musi mit na paméti, Ze slovni hodnoceni by mélo byt jen vypovédi o ¢innosti, o vysledcich uceni
Ci o chovani zaka, v zadném pfipadé by nemélo byt hodnocenim zaka (jeho osoby, vlastnosti).

V neposledni fadé zlepsuje formativni hodnoceni spolupraci s rodic¢i. Poskytuje rodicim daleko vice
konkrétnéjsich informaci o Zakovi, vytvaFi vétsi prostor pro spolupraci rodi¢l se Skolou, pro spoleény zédjem o
Zaka a jeho zdravy vyvoj.

O vysledcich Zaka jsou kromé ného samotného jeho zakonni zastupci informovani dvéma zakladnimi formami
—konzultacemi a vysvédcenim.

Konzultace probihaji dvakrat do roka kazdé Ctvrtleti mezi pUlrocnim a ro¢nim hodnocenim. Jde o setkani
ucitel-zak-zékonny zastupce a spole¢né zhodnoceni pfistupu k praci, dosazenych vysledkl a naplanovani
dalSiho postupu.

Vysvédceni ma formu osobniho dopisu, je adresné a ucitel se v ném obraci pfimo na zaka. UCitel se zamérfuje
na zhodnoceni Zakovy pUllro¢ni prace, jeho pokroky - porovnava jeho aktualni vykon s pfedchozimi vysledky
prace.

Poznamka: V pfipadé prestupu Zaka na jinou Skolu se prevadi (na zadost Skoly) posledni vysvédceni na
znamky



9.2 Ziskavani podkladi
Podklady se shromazduji prlibézné a v pfiméfeném rozsahu. Mohou jimi byt zejména:

- pozorovani prace zéka, jeho postupll, samostatnosti, spoluprace a schopnosti vyuzivat zpétnou
vazbu;

- ustni, pisemné, praktické, pohybové, umélecké a projektové vystupy;

- pracovni listy, testy, kontrolni prace, prezentace, vyrobky, experimenty, zaznamy a digitalni vystupy;

- portfolio, pracovni denik, plan prace a reflexe Zéka;

- rozhovor a konzultace se zakem, sebehodnoceni a pfiméfené také vrstevnicka zpétna vazba;

- konzultace pedagogickych pracovnikll a relevantni informace zadkonného zastupce ¢i odborného
pracovisté.

Domaci pfiprava mze byt podplrnym podkladem, nesmi vSak byt jedinym nebo rozhodujicim podkladem,
pokud Skola nemUZe ovéfit samostatnost prace zaka.

9.3 Pribézna zpétna vazba a informovani

Zak dostava prabéznou popisnou zpétnou vazbu Ustné, pisemné nebo prostfednictvim $kolnich systémd.
Zpétna vazba zpravidla pojmenovava, co se dafi, co je potfeba zlepsit a jaky mUze byt dalsi krok.

Zakonni zastupci jsou informovani pribézné prostfednictvim EduPage, konzultaci, portfolia a dalsich
dohodnutych forem. Nejméné dvakrat ro¢né Skola organizuje konzultaci zak-zakonny zastupce—-pedagog
nebo jinou rovnocennou formu spolecné reflexe.

9.4 Sebehodnoceni zaku
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:

- porovnavali svou praci s pfedem znamymi kritérii;

- pojmenovali dosazeny pokrok, silné stranky a obtize;

- posoudili vynalozené usili, zvolené strategie a vyuziti podpory;
- pracovali s chybou a navrhovali konkrétni dalsi krok;

- dokladali své ucenivybérem praci a zaznam v portfoliu.

9.5 Hodnoceni na vysvédceni

Kazdé pololeti Skola vydava vysvéddeni; za prvni pololeti mlzZe vydat vypis z vysvédéeni. Vysvédéeni se
vydava na predepsaném tiskopisu nebo v pfedepsané elektronické podobé. Osobni dopis, popisna zprava
nebo jiné roz§ifené hodnoceni mlze byt pfilohou vysvédcéeni, nenahrazuje vSak predepsany doklad.

Vysledky vzdélavani se na vysvédceni vyjadfuji slovnim hodnocenim v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem®.

Slovni hodnoceni popisuje Uroven dosaZzenych vystup(, vyvoj vysledkd, pfistup ke vzdélavani v souvislostech
ovliviujicich vykon a doporuceni pro dalSi rozvoj. Za slovni hodnoceni se povazuje také hodnoceni kriterialni,
pokud jsou v téchto pravidlech stanovena konkrétni kritéria a vyjadieni miry jejich naplnéni.

Na zadost zakonného zastupce Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace pro Ucely pfijimaciho fizeni ke
stfednimu vzdélavani. Pfi pfestupu se prfevod provede za podminek Skolského zakona.

9.6 Kritéria kriterialniho a slovniho hodnoceni

Kritéria pro hodnoceni zaka se odviji od kliCovych kompetenci, sekundarné pak od ocekavanych (resp.
Skolnich) vystupUl. Ucitel pfed kazdou c¢innosti zaky informuje, jaka jsou kritéria pro splnéni dané ¢innosti.
Dulezitym prvkem pro vnitfni motivaci Zaka je, Ze se na stanovovani kritérii také uréitou mirou podili. Posiluje

U 24kl v individualnim vzdélavani plati pravidla hodnoceni v souladu se $kolnim vzdélavacim programem pro
individualni vzdélavani.



to jeho samostatnost v planovani a prebirani zodpovédnosti za vlastni uceni. Kritéria se tak odvijeji od
konkrétni ¢innosti a ukolu. Pomoci stanovenych kritérii ucitel zhodnoti, jak a do jaké miry bylo
prfedpokladanych dovednosti a vedomosti dosazeno.

P¥i slovnim a kriteridlnim hodnoceni se posuzuje zejména:

- mira dosaZeni o¢ekavanych a Skolnich vystup;

- porozuméni pojmam, vztahCim a souvislostem;

- schopnost pouzit poznatky a dovednosti v bézné i nové situaci;

- samostatnost, volba strategie, prace s informacemi a feSeni problém;

- presnost, srozumitelnost a kultivovanost projevu pfiméfena predmétu;

- kvalita praktického, tvofivého nebo pohybového vykonu s ohledem na cile predmétu;
- schopnost spolupracovat a pfijimat odpovédnost, je-li spoluprace soucasti zadani;

- pokrok, vyuziti zpétné vazby a schopnost sebehodnoceni.

Uroven Vyjadieni miry naplnéni kritérii
A-samostatné a Zak napliuje kritéria spolehlivé, samostatné, v souvislostech a umi je pouZit i v nové
bezpecné situaci.

B - pfevazné samostatné Zak napliuje kritéria pfevazné spravné; potiebuje jen drobny podnét nebo korekci.

C - s ¢astecnou podporou

D-svy ou podporo
s vyraznou podporou podporu,

Zak ani s pfiméfenou podporou dosud neprokazuje dosazeni zakladnich

E - zatim nenaplnéno N , . o
pozadovanych vystup.

9.7 Klasifikace vysledkl vzdélavani

Pti klasifikaci se pouzivaji stupné 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatecny a 5 — nedostatecny.
Podrobna kritéria a pfevod slovniho hodnoceni jsou uvedeny v pfiloze 1, ktera je soucasti tohoto Skolniho
fadu. Klasifikace vychazi pfedevsSim z dosazeni vystupl. Pfistup Zéka ke vzdélavani se zohlednuje pouze v
souvislostech ovliviiujicich jeho vykon; nesmi nahrazovat hodnoceni vysledkl ani byt hodnocenim osobnosti.

9.8 Hodnoceni chovani

Chovani Zaka se hodnoti ve Skole a na akcich pofadanych Skolou. P¥i klasifikaci se pouZivaji stupné:

Stupen Kritérium

Zak zpravidla dodrzuje $kolni fad, respektuje prava ostatnich a na upozornéni reaguje

1 -velmi dobré ) e ela ., . .y .
napravou. Ojedinélé méné zavazné poruseni nebrani tomuto hodnoceni.

2 — uspokojivé , . . .. 9 e " N
USpokojiv opakovanych poruseni, ktera vyznamné narusuji bezpeci, vztahy nebo vzdélavani.

74k se dopustil velmi zavazného porudeni nebo opakovanych zavaznych porudeni s vyraznym
3 - neuspokojivé dopadem na bezpeci, distojnost, majetek nebo vzdélavani a dosavadni opatfeni nevedla k
naprave.

Hodnoceni chovani neni automatickym souctem uloZenych kazerfiskych opatfeni. Rozhoduje celkové chovani
zaka v daném pololeti, okolnosti, zavinéni, dopad jednani a snaha o napravu.
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9.9 Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni Zdka se na vysvédcéeni vyjadfuje stupni prospél(a) s vyznamenanim, prospél(a),
neprospél(a), nehodnocen(a).

Celkové hodnoceni zaka vychazi ze slovniho hodnoceni jeho individualniho pokroku ve vzdélavani, miry
samostatnosti, schopnosti spoluprace a napliiovani ocekavanych vystupt skolniho vzdélavaciho programu.

Kritéria, z nichz celkové hodnoceni vychazi:

e samostatnost: dlouhodoba a iniciativni vs. pfevazna, ale s oporou
¢ hloubka uéeni: pfesah a propojovani vs. naplnéni ocekavani

¢ reflexe: aktivni a védoma vs. s pomoci

¢ konzistence: stabilnivs. kolisajici

¢ iniciativa: vyhledava vs. Reaguje

prospél(a) s vyznamenanim

Z4ak se ve v8ech vzdélavacich oblastech rozviji s jistotou, hlubokym porozuménim a vnitini motivaci. Pracuje
dlouhodobé samostatné, cilené si planuje u¢eni a aktivné vyhledava nové podnéty i vyzvy. Ocekavané
vystupy nejen naplriuje, ale ¢asto je rozSifuje do vétsi hloubky ¢i souvislosti.

Prokazuje schopnost pfenaset znalosti mezi oblastmi, tvofive je vyuziva a pfichazi s vlastnimi feSenimi. Svou
praci prabézné reflektuje, dokaze pojmenovat své silné stranky i oblasti k rozvoji a aktivné s nimi pracuje.

V uceni je vytrvaly, dokoncuje ukoly v dohodnuté kvalité a ¢ase, jeho vykon je dlouhodobé stabilni.
Spolupracuje s ostatnimi, pfispiva do spolecné prace a Casto podporuje uceni druhych.

prospél(a)

Z4ak rozviji své dovednosti a znalosti ve véech vzdélavacich oblastech a o&ekavané vystupy napliiuje.
Porozuméni postupné prohlubuje, nékdy s podporou ucitele nebo struktury prostredi.

V ucCeni je pfevazné samostatny, ale v naro¢negjsich situacich potfebuje vedeni, povzbuzeni nebo
pfipomenuti. Vyuziva nabizené moznosti k rozvoji, i kdyz spiSe reaguje na podnéty, nez ze by je sdm aktivné
vyhledaval.

Dokaze svou praci ¢astecné reflektovat, s pomoci pojmenovava, co se mu dafi a na ¢em je potieba pracovat.
Ukoly vétsinou dokoné&uje, kvalita a tempo prace mohou kolisat.

Do spoluprace se zapojuje, ale jeho pfinos je proménlivy a nékdy potfebuje podporu k aktivnéjSimu zapojeni.

neprospél(a)

Z4k se v nékterych vzdélavacich oblastech zatim nerozviji v souladu s o&ekdvanymi vystupy a tyto vystupy se
mu nedafi naplhovat ani pfi béZzné podpore. Porozumeéni ucivu je ¢asto neluplné nebo povrchni, coz omezuje
jeho schopnost navazovat na dalsi uceni.

P¥i praci potfebuje vyraznou a Castou podporu — pfi organizaci Cinnosti, porozuméni zadani i pfi samotném
feSeni Ukoll. Samostatnost v uceni je zatim omezena, bez vedeni ma potize Ukoly zah4jit, dokoncit nebo
udrzet pozornost.

Jeho pracovni tempo a kvalita vykonu jsou nestabilni, Ukoly ¢asto nedokoncuje nebo je odevzdava v
nedostatecné kvalité. | pfi poskytnuté podpofe se pokrok objevuje pomalu nebo jen vomezené mire.

Reflexe vlastniho uc¢eni je zatim rozvinuta jen minimalné — zak potfebuje pomoc pfi uvédomovani si svych
obtizi i pfi hledani zplsobd, jak je pfekonavat.
Dalsivzdélavani vyzaduje cilenou, systematickou a dlouhodobou podporu, pfipadné Upravu vzdélavacich

postupl tak, aby mohl postupné dosahovat zakladnich ocekavanych vystup(.
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nehodnocen(a)

Vzhledem k nedostatku podkladd nebylo moZné celkovy pokrok Zaka v tomto obdobi spolehlivé posoudit.

9.10 Nahradni termin, prezkoumani a opravné zkousky

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, feditelka stanovi nahradni termin tak, aby hodnoceni
probéhlo nejpozdéji do dvou mésict po skonceni pololeti. Neni-li hodnoceni mozné ani tehdy, Zak se za prvni
pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, feditelka stanovi ndhradni termin nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho Skolniho roku. V zafi do doby hodnoceni zak navstévuje nejblizsi vyssi ro¢nik, pfipadné znovu
devaty roc¢nik.

Samotné dosazeni urcitého procenta absence automaticky nevede ke komisionalni zkouSce. Rozhoduijici je,
zda ma Skola dostatek dolozitelnych podklad( k hodnoceni.

Ma-li zakonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci pololeti, mizZe do 3 pracovnich dn( ode
dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédceni,
pozadat feditelku o pfezkoumani; je-li vyuCujicim feditelka, Zadost se podava krajskému uradu. DalSi postup
se fidi Skolskym zakonem a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb.

74k, ktery na daném stupni dosud neopakoval roénik a na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze dvou
povinnych predmétd s vyjimkou pfedmétll vychovného zaméreni, kona opravné zkousky. Termin a priibéh
stanovi feditelka v souladu s pravnimi predpisy.

9.11 ZAci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadani a cizinci

Hodnoceni respektuje podplrna opatieni, individualni vzdélavaci potfeby a doporuéeni $kolského
poradenského zafizeni. Formy ovéfovani se voli tak, aby zjistovaly skute¢nou Urovern dosazenych vystuptl a
nezkreslovaly ji bariérou, ktera nesouvisi s hodnocenym cilem.

Je-li vypracovan individualni vzdélavaci plan, postupuje se také podle n&j. Samotna existence specialni
vzdélavaci potfeby neznamend automaticky nizsi poZzadavky; pfipadné Gpravy vystupl vychazeji z pravnich
predpist a doporuceni poradenského zafizeni.

U zakd cizincl se Urover znalosti ¢eského jazyka povaZuje za zavaZznou souvislost ovliviiujici vykon, zejména
v obdobi adaptace.

9.12 Pochvaly a kazenska opatreni

Reditelka $koly mGze udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimoradny projev lidskosti, ob&anské nebo skolni
iniciativy, zasluzny Ci state¢ny ¢in nebo mimoradné uspésnou praci. Tfidni uCitel nebo feditelkou povéreny
pedagogicky pracovnik mlze udélit pochvalu za vyraznou Skolni iniciativu nebo déletrvajici ispésnou praci.

Pfi zavinéném poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lze podle zavaznosti ulozit:

- napomenuti tfidniho ucitele nebo feditelkou povéfeného pedagogického pracovnika;
- dltku tfidniho ucitele nebo feditelkou povéfeného pedagogického pracovnika;
- dutku feditelky Skoly.

Opatfeni se uklada po zjiSténi podstatnych okolnosti a po poskytnuti pfiméfené moznosti Zakovi se vyjadfrit.
Prihlizi se k véku, zavinéni, opakovani, motivu, dopadlim, pfedchozi podpofe a snaze o napravu. Postupna
Skala neni povinna, vyzaduje-li zavaznost jednani vyssi opatfeni.
Za méne zavazneé poruseni lze povazovat napfiklad ojedinélé naruSovani prace, nepfipravenost nebo prvni
poruseni pravidel pro telefon ¢i sluchatka po upozornéni. Zavazné mize byt zejména opakované védomé
odmitani pokynd, svévolné opusténi Skoly, pofizovani ¢i §ifeni zaznamu zasahujiciho do prév osob, Sikana,
umyslné poskozeni majetku nebo jednani ohroZujici zdravi. Velmi zavazné mUze byt zejména umyslny fyzicky
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utok, zavazna Sikana, distribuce navykové latky nebo pouziti zbrané. Jde o pfiklady; kazdy pfipad se posuzuje
individualné.

UloZeni opatieni a jeho dlvody se neprodlené oznami zakovi a zakonnému zastupci a zaznamenaiji se do
dokumentace $koly v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy. Vychovné opatieni mliZe byt doplnéno
restorativnim rozhovorem, dohodou o napravé, podporou poradenského pracovisté nebo jinym
pedagogickym postupem.

Za jeden skutek se zpravidla uklada jedno kazerniské opatieni. Opatfeni nema byt kolektivni, ponizujici ani
zaloZzené na odnéti zakladni potfeby, vzdélavani nebo Skolniho stravovani.

10. Individualni vzdélavani

Individualni vzdélavani se povoluje a ukoncéuje rozhodnutim feditelky Skoly podle § 41 Skolského zékona. Za
plnéni zakonnych podminek v pribéhu individualniho vzdélavani odpovida zakonny zéstupce.

10.1 Spoluprace se Skolou

Zakonny zastupce udrzuje aktualni kontaktni idaje, sleduje zpravy Skoly a mlzZe vyuzivat metodické
konzultace. Skola poskytne pfistup k platnému $kolnimu vzdélavacimu programu, piehledu uéiva a vystupti a
k organiza¢nim pokyndm pro pololetni zkousky.

10.2 Portfolio a priprava ke zkousce

Portfolio slouzi jako dulezity podklad a doklad prlibéhu uceni. MizZe obsahovat prace zéka, fotografie, videa,
zaznamy projektd, ¢etby, experimentd, praktickych ¢innosti, reflexe a dalsi vystupy. Zakonny zéstupce je
povinen vloZit je do uréeného UloZisté nejpozdéji 5 pracovnich dnl pfed zkouskou, aby se zkousejici mohl
pfipravit.

Skola m(ize pouzivat tabulku ugiva a vystup(l jako néstroj planovani a evidence. Volba témat zakonnym
zastupcem vSak neomezuje rozsah zkousky: individualné vzdélavany zak se za kazdé pololeti zkouSi z
prislusného uciva stanoveného Skolnim vzdélavacim programem pro dany ro¢nik a obdobi.

10.3 Organizace pololetnich zkousek

Skola na zaéatku $kolniho roku ozndmi fadné terminy zkousek. Zkouska méize zahrnovat rozhovor nad
portfoliem, prezentaci, praktickou ukazku, ustni nebo pisemny Ukol a dalSi pfiméfené formy ovéreni. Je
vedena tak, aby bylo moZné spolehlivé posoudit dosazeni pfislusného uciva a vystupu.

Zkousky se ucastni zak, zkouSejici a osoby urcené skolou. Pfitomnost zakonného zastupce nebo vzdélavatele
je mozna, nenarusuje-li samostatny vykon zéka; do pribéhu zasahuje pouze na vyzvani zkousejiciho.

Nelze-li zaka hodnotit v fadném terminu, feditelka stanovi nahradni termin tak, aby hodnoceni probéhlo
nejpozdéji do dvou mésicl po skonéeni pololeti.

10.4 Hodnoceni a prezkouseni

Hodnoceni vychazi zejména z vykonu zaka pfi zkouSce, z pfedlozeného portfolia a dalSich ovéfitelnych
podklad(l. Navrh hodnoceni zakonného zastupce nebo vzdélavatele muze byt podpirnym podkladem, neni
pro Skolu zavazny.

Zpusob hodnoceni na vysvédceni odpovida rozhodnuti feditelky Skoly se souhlasem Skolské rady a pravidldm
této kapitoly. Skola vyda vysvéd&eni nebo vypis bez zbyte¢ného odkladu po dokon&eni hodnoceni.

Ma-li zakonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni, mize do 8 dn(li od zkougky pisemné pozadat
feditelku Skoly o pfezkouseni; byl-li zkousSejicim feditel Skoly, Zadost se podava krajskému ufadu.
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10.5 Ukonceni individualniho vzdélavani

Reditelka individualni vzdélavani ukonéi v pfipadech stanovenych § 41 $kolského zakona, zejména nejsou-li
zajistény dostate¢né podminky, zakonny zastupce neplni zakonné povinnosti, zak na konci pololeti
neprospél, nelze jej hodnotit ani v ndhradnim terminu, nebo o ukonéeni pozada zakonny zastupce. Poté je Zak
zafazen do pfislusného ro¢niku Skoly.

11. Distancni vzdélavani

Skola poskytuje vzdélavani distanénim zplsobem pouze v pfipadech stanovenych $kolskym zdkonem. Pro
Zaky je toto vzdélavani povinné v rozsahu odpovidajicim okolnostem a jejich podminkam.

Skola voli synchronni online vyuku, asynchronni préci, offline materialy, individuélni konzultace nebo jejich
kombinaci. Pfihlizi k véku, technickym moZnostem, zdravotnim a socialnim podminkam zakd a k pfiméfené
zatézi pfi praci s obrazovkou.

Rozvrh, zplsob komunikace, pfihlasovani, odevzdavani tkol( a evidenci U¢asti oznami Skola prostiednictvim
EduPage nebo jiné urcené platformy. Zakonny zastupce omlouva nepfitomnost stejné jako pfi prezencnim
vzdélavani.

Hodnoceni pfi distan€nim vzdélavani se fidi kapitolou 9. Zohledfiuje podminky Zaka a ovéfitelnost
samostatné prace, poskytuje pravidelnou zpétnou vazbu a nesmi byt zaloZzeno pouze na technické
dostupnosti nebo samotném pfipojeni k online hodiné.

Nema-Lli zak potfebné technické vybaveni, zakonny zastupce o tom bez zbyte¢ného odkladu informuje Skolu.
Skola podle svych moznosti nabidne zapGjéeni zafizeni, offline zplsob prace nebo jiné pfiméiené feseni.

12. Pripravna trida

Na déti pfipravné tiidy se pfimérené vztahuji pravidla bezpeénosti, dochazky, omlouvani, vztah( a provozu
tohoto Skolniho Fadu s ohledem na jejich vék.

Obsah vzdélavani se Fidi ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani. Casovy rozsah
odpovida pravnim pfedpisam.

Reditelka mliZze dité vyfadit z pfipravné tiidy pouze z dGivodd a postupem stanovenym vyhlaskou &. 48/2005
Sb.; vzdy pfihlédne k zajmu ditéte.

Ucitel pfipravné tfidy zpracuje na konci druhého pololeti hodnotici zpravu o pribéhu pfedskolni pfipravy a
Skola ji pfeda zakonnému zastupci a Skole, v niz bude dité plnit povinnou Skolni dochazku, v rozsahu a
zplsobem stanovenym pravnimi pfedpisy.

13. Zavérecna ustanoveni

Skolni fad je zvefejnén zplisobem umoZiiujicim délkovy pfistup a na pfistupném misté ve $kole. Zaméstnanci
a zaci jsou s jeho obsahem prokazatelné seznameni a zakonni zastupci jsou informovani o jeho vydani a
obsahu. Zmény a dodatky se vydavaiji a schvaluji stejnym zplsobem jako Skolni fad. Aktualni znéni musi byt
dostupné tak, aby bylo zfejmé datum ucinnosti.

Ukon Datum / podpis
Projednano pedagogickou radou 17.8.2026
Schvéleno Skolskou radou 26. 8.2026
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