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1. Postaveni $kolni druZiny a jeji vazba na SVP $koly

Skolni druZina je $kolskym zafizenim pro zajmové vzd&lavani. Ve vzdélavacim systému $koly plni
specifickou roli: navazuje na Skolni vyu€ovani, ale nekopiruje ho. Vytvati bezpecny a smysluplny
prostor pro odpocinek, rekreaci, zajmové Cinnosti, vztahové uceni, prakticky Zivot a osobnostni rlst
ditéte i dospivajiciho.

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny vychazi z hodnot, sméfovani a obsahu $kolniho vzdélavaciho
programu zakladni 8koly Labyrint Lhota. Ten je pro SD ddleZitym obsahovym a hodnotovym
vychodiskem, zejména v dlrazu na rozvoj kompetenci, wellbeingu, odpovédnosti, spoluprdce, prace s
informacemi a vztahu k redlnému Zivotu.

Skolni druzina podporuje vzdélavaci cile $koly jinymi prostfedky ne? povinné vyucovani. Nabizi détem
a zakam prostor pro volbu, vilastni tempo, praktickou ¢innost, pobyt venku, tvofivost, spolupraci, péci
o prostiedi a komunitni Zivot. V prostfedi Montessori $koly je ddleZitou souddsti ¢innosti SD pFipravené
prostfedi, respektujici komunikace, svoboda v ramci jasnych hranic a podpora vnitini motivace.

2. Charakteristika skolni druziny

Skolni druzina je soucasti zakladni $koly Labyrint Lhota a probihd v prostorach $koly a na navazujicich
venkovnich plochach. Vyuziva pfipravené prostiedi Skoly, tfidy, herny, zahradu, knihy, vytvarny a
pracovni material, deskové hry, digitdlni techniku uréenou pro vzdélavaci ucely a dal$i pom{cky
odpovidajici véku zakua.

Cilovou skupinu tvofi primarné Zaci 1. stupné zakladni Skoly. Pfi organizacnich moznostech Skoly a v
souladu s kapacitou je Skolni druzina uréena také zakim 2. stupné zakladni Skoly, zejména tehdy,
pokud je pro né zadouci nabidnout bezpecny, smysluplny a rozvojovy ¢as po vyucovani. Pro zaky Skolni
druzina nefunguje jako ,hlidani po skole’, ale jako prostor pro samostatnéjsi praci, komunitni
spoluprdci, projektové a remesIné ¢innosti, péci o mladsi déti, sluzby komunité a rozvoj odpovédnosti.

Skolni druZina se organizacné ¢leni na oddéleni podle aktudlniho poétu prihldsenych 74k a
organizacnich moznosti Skoly. Provozni dobu, zplsob pfichodd a odchodd, pravidla omlouvani a dalsi
provozni nalezitosti upravuje vnitini rad skolni druziny. Pfesné udaje o kapacité, provozu a organizaci
Skola kazdoroéné aktualizuje podle redlnych podminek.

Prednosti Skolni druziny v prostfedi Montessori Skoly je heterogenni komunita. Mladsi a starsi Zaci se
uci spolupracovat, respektovat potfeby druhych, inspirovat se navzajem a postupné prebirat vétsi
miru samostatnosti a odpovédnosti.

3. Vychodiska pro vzdélavani ve skolni druziné

Cinnost $kolni druziny vychazi z princip Montessori pedagogiky a z presvédéeni, e ¢as mimo
vyucovani ma byt stejné smysluplny, kultivovany a rozvojovy jako ¢as ve vyucovani, byt jinymi
prostiedky a v jiném rytmu.



Vychodisky prace skolni druZiny jsou zejména: respekt k individualité ditéte a dospivajiciho; pfipravené
prostfedi; svoboda volby v ramci jasnych a srozumitelnych hranic; vnitfni motivace; aktivita a
zkusSenost jako zdklad uceni; heterogenni skupina jako prostor socidlniho uceni; rovnovaha mezi
odpocinkem, pohybem, tvofivosti, praktickou ¢innosti a vztahovym ucenim; dlraz na wellbeing a
bezpecné klima; postupné prebirani zodpovédnosti za sebe, druhé i spolecné prostredi.

Skolni druZina navazuje na vzdélavaci oblast $koly a pfirozené podporuje rozvoj klicovych kompetenci
a gramotnosti. Neplni vsak roli dalsiho vyucovani. Dllezitd je moZnost spontanni hry, relaxace,
rozhovoru, dokonceni zapocaté prace, individudlniho zajmu i spole¢né organizovanych aktivit.

4. Cile zajmového vzdélavani ve skolni druziné

Cilem skolni druZiny je vytvaret bezpecné, podnétné a respektujici prostfedi, v némZz mohou Zaci
smysluplné travit ¢as mimo vyucovani, rozvijet svou osobnost, vztahy, zajmy a praktické kompetence
pro zivot.

Skolni druzina usiluje o to, aby 7ak:

— rozvijel samostatnost, sebeobsluhu a odpovédnost;

— ucil se volit ¢innost a nést primérené dlsledky své volby;

— posiloval schopnost spoluprace, komunikace a feseni konflikt(;

— zazival pfijeti, bezpeci a sounalezitost;

— dokazal vhodné odpocivat i aktivné travit volny cas;

— prohluboval vztah k ptirodé, mistu, komunité a spolecnym pravidlim;

— rozvijel tvofivost, estetické citéni a manuadlni zrucnost; pracoval s informacemi bezpecné a
smysluplné;

— pfimérené pecoval o své fyzické i dusevni zdravi.

v es

projektové spoluprace, reflexe, obéanské odpovédnosti, digitalni kultury, praktickych Zivotnich
dovednosti a sluzby komunité. U starSich zakd je vétsi dlraz kladen na sebefizeni, odpovédné
rozhodovani, mentoring mladsich, planovani a dokoncovani delSich aktivit a na propojeni ¢innosti
druZiny s redlnym Zivotem.

5. Vychovné a vzdélavaci strategie

Ve skolni druzZiné podporujeme uceni prostrednictvim pripraveného prostredi, svobodné volby v jasné
vymezenych hranicich, prace s materidlem, komunity, rozhovoru, reflexe, pohybu, tvofivosti a
zkusSenosti. Dospély vytvafi podminky pro smysluplnou c¢innost, pecuje o bezpetné a podnétné
prostiedi, nabizi inspiraci a doprovazi zaky na jejich cesté. V montessori pojeti neni dominantnim
organizdtorem kazdé minuty, ale citlivym privodcem, ktery podporuje samostatnost, odpovédnost a
aktivni ucast ditéte v komunité.



Kompetenci k uceni rozvijime tim, Ze Zaci mohou pozorovat, zkoumat, objevovat souvislosti,
samostatné si vybirat ¢innost, planovat si praci, dokoncovat zapocaté aktivity a ohliZet se za tim, co se
jim dafilo a co mohou pfisté udélat jinak. Vedeme je k radosti z poznavani, k vytrvalosti a k
uvédomovani si vlastniho pokroku.

Komunikaéni kompetenci podporujeme prostiednictvim komunitnich kruhd, sdileni, dialogu,
naslouchani, domlouvani spole¢nych pravidel, prezentace vlastnich ndpadu i feSeni béZznych situaci v
kolektivu. Zaci se uci vyjadfovat své myslenky pfiméiené situaci, s respektem k druhym a s ohledem
na vztahy ve skupiné.

Osobnostni a socidlni kompetenci rozvijime v kazdodennim souZiti heterogenni skupiny.
Podporujeme sebepoznani, seberegulaci, schopnost pozadat o pomoc i pomoc nabidnout, spoluprdci,
ohleduplnost, respekt k odliSnosti a postupné prebirani odpovédnosti za sebe i za spolec¢né fungovani.
Vedeme zdky k tomu, aby rozuméli svym potifebam, emocim a vlivu svého jednani na ostatni.

Kompetenci k ob¢anstvi a udrzitelnosti posilujeme tim, Ze Zaci spoluvytvareji spolecna pravidla, pecuji
o prostredi, podileji se na Zivoté komunity, uci se vnimat spravedlnost, ohleduplnost a odpovédnost
vuci druhym i vici svétu kolem sebe. VSimame si témat souvisejicich s mistem, kde Zijeme, s péci o
spolecny prostor, s pfirodou i s udrzitelnymi kazdodennimi navyky.

Kompetenci k feseni problému podporujeme v situacich, kdy Zaci hledaji feSeni sportl, organizacnich
a praktickych ukolli, nec¢ekanych situaci i spole¢nych projektovych vyzev. Vedeme je k tomu, aby
dokdzali situaci pojmenovat, pfemyslet o moZnostech, zvazovat dusledky a hledat funkcni a
ohleduplnd reseni.

Kompetenci k podnikavosti a pracovni rozvijime zejména skrze praktické ¢innosti, péci o prostredi,
planovani aktivit, dokoncovdni prace, sluzbu komunité a prevzeti odpovédnosti za svéfeny ukol. Zaci
se uéi pfichdzet s napady, proménovat je v konkrétni kroky, spolupracovat na jejich uskute¢néni a nést
prfimérenou odpovédnost za vysledek.

Kulturni kompetenci podporujeme tim, Ze Zaci tvofi, objevuji rizné formy uméleckého a kulturniho
vyjadreni, seznamuiji se s tradicemi, slavnostmi, pfibéhy a riznorodosti lidského svéta. Vedeme je k
citlivosti, estetickému vnimani, tvofivosti a respektu k vlastni i cizi kulture.

Digitalni kompetenci rozvijime pfiméfené véku a moznostem druZiny. Zaky vedeme k bezpeénému a
smysluplnému zachazeni s digitalnimi technologiemi, k zakladni orientaci v informacich, k uvazlivému
pouzivani digitdlnich nastroji a k vnimani jejich ptinost i rizik v kazdodennim Zivoté. Digitalni
prostfedky chapeme jako jeden z ndstrojl u¢eni, komunikace a organizace, nikoli jako cil sdm o sobé.
U 78k 2. stupné ZS jsou tyto strategie rozsifeny o vétsi miru odpovédnosti a moznosti podilet se na
planovani delSich a narocnéjsich ukol(, praci v mensich projektovych tymech, organizaci aktivit pro
mladsi spoluzaky, vedeni dil¢ich sluzeb pro komunitu, praci s informacemi, diskusi nad etickymi a
spoleCenskymi tématy, bezpecné pouzivani digitalnich nastroja a hlubsi reflexi vlastniho podilu na
fungovani skupiny. Dlraz klademe také na rozvoj identity, vztah(, smysluplného tradveni volného ¢asu,
obcanské zralosti a schopnosti nést odpovédnost za vlastni rozhodovani.



6. Formy zajmového vzdélavani

Vzdélavani ve Skolni druziné se uskutecnuje zejména formou pravidelné dochazky; Skola mlize podle
svych podminek organizovat také aktivity prileZitostné. Organizace ¢innosti zohlednuje vék zaka, jejich
potfeby po vyucovani i aktualni rytmus dne.

Ve skolni druZiné vyuzivame tyto formy Cinnosti: pravidelné ¢innosti; spontanni ¢innosti; prileZitostné

akce; odpocinkové a rekreacni ¢innosti; pobyt venku; individualni ¢innosti podle zajmu a potfeb Zaka;
osobni pfipravu na vyucovani v pfiméreném rozsahu; komunitni a projektové cinnosti.

Pro starsi Zaky 2. stupné je vhodné posilovat zejména samostatné a projektové formy prace, dilny,
klubové aktivity, komunitni sluzby, ¢innosti s praktickym pfesahem, debatni a tvlrcéi formaty,
bezpecnou praci s digitalnimi zdroji a spoluorganizaci nékterych ¢innosti druziny.
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7. Obsah a plan vzdélavani

Obsah vzdélavani ve Skolni druziné je usporadan do tematickych oblasti, které navazuji na profil Skoly
a na vzdélavaci cile zakladni Skoly. Program je otevieny a umoziuje pruziné reagovat na slozeni

v

skupiny, ro¢ni obdobi, aktualni situace ve Skole i zajmy Zaku.

Tematické oblasti nejsou chdpany jako predméty. Jsou to ramce, v nichZ se propojuje odpocinek, hra,
tvorivost, prakticky Zivot, socidlni uceni, pohyb, kultura a vztah k okolnimu svétu.

Tematicka oblast

Zaméreni

Priklady ¢innosti

Misto, kde zijeme

vztah ke Skole, obci, krajiné a
komunité

vychazky, mapovani okoli, péfe o Skolni
prostiedi, mistni tradice, orientace v obci

Lidé kolem nas

vztahy, pravidla,
komunikace a spoluprace

respekt,

komunitni kruhy, spole¢né dohody, feSeni
konfliktd, hry na spolupraci, sdileni zkusenosti

Lidé a cas

denni rytmus, planovani, tradice a
smysluplné traveni ¢asu

planovani odpoledne, sezéonni Cinnosti,
kalendar skoly, reflexe dne, prace s rezimem

Rozmanitost pfirody

vztah k prirodé a environmentalni
citlivost

pobyt venku, péce o zahradu, pozorovani zmén
v prfirodé, tridéni odpadu, prirodovédné
aktivity

Clovék a zdravi

wellbeing, pohyb, odpocinek,
bezpedi a psychohygiena

pohybové hry, relaxace, prace s emocemi,
bezpeénostni pravidla, zdravé navyky

Kultura a tvorivost

estetické, hudebni, dramatické a
vytvarné vyjadrovani

tvorivé dilny, prace s materidlem, hudba,
dramatizace, Cetba, prezentace vysledki

Prakticky Zivot

samostatnost, zrucénost a
odpovédnost za prostiedi

pfiprava svaciny, péce o pomucky, drobné
prace, organizace prostoru, sluzba komunité

Prace s informacemi
a digitdlni kultura

smysluplna préce s informacemi a
bezpecné digitalni navyky

knihou i
informaci,

vyhledavani informaci, price s
digitdlnim zdrojem, ovérovani
pravidla bezpecného chovani online




Specificka nabidka pro zaky 2. stupné
Pro zaky 2. stupné Skola zarazuje zejména takové Cinnosti, které odpovidaji jejich vyvojovym potiebam
a vétsi mife samostatnosti:

e samostatné nebo tymové miniprojekty s delSim ¢asovym horizontem

e femeslné, technické a badatelské dilny

e (tendfské, debatni nebo filmové kluby s reflexi

e pécle o mladsi Zaky, mentoring a podpora spolecnych aktivit Skoly

e pldnovani a organizace komunitnich akci, jarmarkd a skolnich setkani

e praktické Zivotni dovednosti — vareni, prace s ndastroji, péce o prostredi, organizace ¢asu

e environmentalni a servisni projekty s pfesahem do Skoly nebo obce

e bezpecnd prace s digitalnimi ndstroji, tvorba jednoduchych vystupll a prace s informacemi
o reflexivni aktivity zamérené na vztahy, emoce, sebepoznani a odpovédné rozhodovani

8. Podminky pftijimani, pribéhu a ukoncovani vzdélavani

Zaci jsou do $kolni druziny pfijimani na zakladé pisemné pfihlasky podané zékonnym zastupcem. O
prijeti rozhoduje reditelka Skoly s ohledem na kapacitu a organizaéni moznosti Skolni druZiny. Kritéria
prijeti a pripadna priorita jednotlivych skupin Zaka jsou zvefejnény skolou pred zahdajenim skolniho
roku. Soucasti prihlasky jsou udaje o zptisobu odchodu Zaka, kontaktech na zakonné zastupce, udajich
vyznamnych pro zajisténi bezpecnosti a dalSich informacich potfebnych pro organizaci vzdélavani.
Zmeény v odchodech a dochdzce se provadéji pisemnou formou podle pravidel Skoly.

Dochdzka do skolni druziny je ukoncena na konci skolniho roku, pfipadné dfive na zakladé pisemné
zadosti zakonnych zastupcl nebo rozhodnutim feditelky Skoly v souladu s vnitfnim rfadem skolni
druZziny.

V'

9. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd
nadanych

Skolni druZina respektuje individualitu kaZdého 7aka a usiluje o vytvareni podminek pro jeho
vSestranny rozvoj. Podpora Zzakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami vychazi z doporuceni
Skolského poradenského zafizeni, z podplrnych opatfeni stanovenych skolou a z priibézné spoluprace
vychovatel( s tfidnimi uciteli, Skolnim poradenskym pracovistém a zakonnymi zastupci.

Podminky jsou upravovany zejména v oblasti organizace ¢innosti, struktury prosttedi, predvidatelnosti
rezimu, zpUsobu komunikace, primérenosti narokl, mozZnosti odpocinku a dostupnosti podpory
dospélého. Obdobné jsou podporovani Zaci nadani, kterym skola nabizi naro¢néjsi ukoly, vétsi miru
samostatnosti, moznost hlubsiho zkoumani a zapojeni do role pomocnika, organizatora nebo mentora.

U starSich zakl 2. stupné vénujeme zvySenou pozornost také psychické pohodé, socidlnim vztah(m,
bezpecné komunikaci v kolektivu a prevenci rizikového chovani.



10. Materialni, personalni a ekonomické podminky

Skolni druzina vyuZiva prostory $koly a jejich vybaveni tak, aby odpovidaly potfebam riiznych vékovych
skupin. Soucasti prostfedi jsou pracovni stoly, prostor pro odpocinek a ¢etbu, materidl pro tvofivé a
pracovni ¢innosti, hry, knihy, pom{cky pro pobyt venku a dle mozZnosti i prostfedky pro smysluplnou
praci s informacemi a digitdlni technikou.

Personalni zajisténi odpovida poctu prihlasenych Zakl a organizaci Skolniho roku. Na cinnosti Skolni
druzZiny se podileji vychovatelé, pripadné dalsi pedagogové skoly. Pedagogicti pracovnici pribéziné
rozvijeji své profesni kompetence v oblasti zajmového vzdéldvani, Montessori pedagogiky,
bezpecnosti, komunikace a podpory wellbeingu.

Uplata za kolni druZinu nenfi vybirana, je zahrnuta do plateb $kolného.

11. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaka ve Skolni druziné se fidi vnitfnim radem skolni druziny, pravidly BOZP
a charakterem konkrétnich &innosti. Zaci jsou pravidelné seznamovani s pravidly bezpeéného chovani
ve vnitfnich i venkovnich prostorach skoly, pfi pfesunech, pobytu venku i pfi ptilezitostnych akcich.

Skolni druzina vytvari nejen bezpe&né fyzické, ale také bezpeéné socidlni a emocni prostiedi. Dospéli
vedou zaky k respektujicimu jednani, pfedchdzeji rizikovym situacim, podporuji otevienou komunikaci
a citlivé reaguji na signaly nepohody, konfliktl nebo vylouceni z kolektivu.

Soucasti péce o zdravi je dostatek pohybu, pobyt venku, pfiméfend moznost odpocinku, respekt k
psychohygiené po vyucovani, podpora zdravych navyk( a pfimérend prevence digitalni zatéze.

12. Spoluprace s rodinou, Skolou a dalSimi partnery

Skolni druZina je pfirozenou souéasti zivota $koly a Uzce spolupracuje s vedenim $koly, t¥idnimi uciteli,
dalsimi pedagogy a S$kolnim poradenskym pracovistém. Dulezitd je prlbézna komunikace se
zakonnymi zastupci o potfebdach ditéte, o organizaci dochazky, o vyznamnych situacich a o moznostech
spolecné podpory.

Podle moznosti Skoly spolupracuje Skolni druzina také s mistni komunitou, knihovnou, muzeem,
kulturnimi a sportovnimi institucemi, odborniky, rodici a dalSimi partnery, ktefi mohou obohacovat
vzdélavaci nabidku. Pro starsi zaky 2. stupné je vhodné zapojovat i aktivity s pfesahem do komunity,
sluzby druhym a redlné praktické zkusenosti.



