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I. Uéel a plisobnost smérnice

1. Tato smérnice upravuje organizaci, obsah, rozsah a pravidla poskytovani poradenskych sluzeb v Zakladni
Skole Labyrint Lhota s.r.o. (dale jen ,Skola“), a to pro obé& mista poskytovaného vzdélavani v Haji ve Slezsku
— Lhoté a v Tfinci.

2. Smérnice se vztahuje také na déti zafazené do pfipravné tfidy, pokud ji Skola ve Skolnim roce zfizuje, a na
24Ky plnici povinnou $kolni dochazku formou individualniho vzdélavani podle § 41 Skolského zakona, v
rozsahu odpovidajicim povaze jejich vzdélavani.

3. Smérnice sou€asné plni funkci programu poradenskych sluzeb ve Skole podle § 7 odst. 5 vyhlasky €. 72/2005
Sb. a vnitfniho pfedpisu, kterym feditelka Skoly podle § 120a odst. 2 Skolského zakona stanovi sloZeni
pedagogickych pracovnikd podilejicich se na poskytovani poradenskych sluzeb. Konkrétni personalni
obsazeni je uvedeno v pfiloze €. 1.

4. Skola zpracovava a uskutedfiuje Preventivni program $koly, jehoZ souéasti je strategie predchazeni $kolni
neuspésnosti, Sikané a dalSim projevim rizikového chovani. Tato smérnice a Preventivni program Skoly
tvofi vzédjemné provazany systém.

5. Smérnice je zavazna pro pedagogické pracovniky Skoly v rozsahu jejich pracovniho zafazeni a pro dalSi
zaméstnance v rozsahu, v némz se podileji na podpofe zaku, ochrané jejich prav nebo soudinnosti pfi
poskytovani poradenskych sluzeb.

Il. Cile a zasady poskytovani poradenskych sluzeb

1. Poradenské sluzby jsou poskytovany zakim, détem zafazenym do pfipravné tfidy, jejich zakonnym
zastupclim a pedagogickym pracovnikdim Skoly v rozsahu odpovidajicim vzdélavacim potfebam, zakonnym
povinnostem Skoly a jejim personalnim moznostem.

2. Skola jako soukroma $kola poskytuje bezplatné poradenskou pomoc nejméné v rozsahu stanoveném § 1
odst. 3 vyhlasky &. 72/2005 Sb. Za poradenské sluzby poskytované pracovniky Skoly v ramci jejich
pracovnich ¢innosti se nevybira samostatna Uplata.

3. Poradenské sluzby vychazeji z individualnich potfeb zaka, respektuji jeho distojnost, bezpeci, soukromi a
pravo byt pfiméfené véku a rozumové vyspélosti informovan a zapojen do feSeni své situace.

4. Poradenské sluzby maiji preventivni, podpurny a rozvojovy charakter. Sméfuji zejména k v€asnému
zachyceni obtizi, podpore vzdélavani, zdravého vyvoje, vztahd a wellbeingu, prevenci rizikového chovani a
k pfedchazeni prohlubovani problémd.

5. Pedagogické pozorovani, prace s portfoliem, mentoring, individualni konzultace a reflexe u€eni, které jsou
soucasti vzdélavaciho systému Skoly, mohou slouzit k véasnému zachyceni potfeb Zaka. Nenahrazuji v8ak
odbornou psychologickou, specialné pedagogickou, logopedickou ani zdravotni diagnostiku.

6. Kazdy pracovnik respektuje hranice své odborné kvalifikace a pracovniho zafazeni. Neposkytuje sluzbu, k
niz nema odbornou zpUsobilost; v takovém pfipadé prfeda podnét kompetentnimu pracovnikovi nebo
doporuci €i zprostfedkuje odpovidajici odbornou pomoc.

7. Informace ziskané pfi poskytovani poradenskych sluzeb se sdileji pouze v rozsahu nezbytném pro
vzdélavani, bezpeci, ochranu prav zaka a plnéni zakonnych povinnosti skoly.

lll. Organizace poradenskych sluzeb a skolni poradenské pracovisté

1. Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zabezpeCuje feditelka Skoly. Vytvafi pro né personalni a
organizac¢ni podminky, stanovi po projednani v pedagogické radé slozeni pedagogickych pracovniki
podilejicich se na poradenskych sluzbach a fidi a kontroluje jejich €innost.

2. Poradenské sluzby jsou organizovany prostfednictvim $kolniho poradenského pracovisté (dale jen ,SPP),
které tvofi spoleény systém pro ob& mista poskytovaného vzdélavani. Skola zajistuje, aby poradenské
sluzby byly dostupné zakim obou pracovist.
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SPP tvofi zejména:
* vychovny poradce,
Skolni metodik prevence,
feditelka Skoly,
Skolni psycholog, pusobi-Ili ve Skole,
« Skolni specialni pedagog, plUsobi-li ve Skole,
« pfipadné Skolsky logoped nebo socialni pedagog, pusobi-li ve Skole.
3. T¥idni pravodci, garanti trojrodi, mentofi Zak( a ostatni pedagogiéti pracovnici se SPP spolupracuji. Jsou
dalezitou soucasti systému v€asné podpory, nejsou vSak pouze z titulu své role odbornymi poradenskymi
pracovniky. Odborné poradenské ukony vykonavaji pouze v rozsahu své kvalifikace a povéreni.

4. Reditelka $koly uréi pedagogického pracovnika odpovédného za spolupraci se $kolskym poradenskym
zafizenim v souvislosti s doporu¢enim podpurnych opatfeni podle vyhlasky &. 27/2016 Sb. Jméno
pracovnika je uvedeno v pfiloze €. 1.

5. Aktualni prehled pracovnikti SPP, oblasti jejich plsobnosti, kontakttl a zplsobu sjednani konzultace je
zpfistupnén zakim a zakonnym zastupclim na webovych strankach skoly, v informaénim systému Skoly
nebo jinym vhodnym zplGsobem. U psychologickych, specialné pedagogickych a logopedickych sluzeb Skola
soucasné plni informaéni povinnost podle €l. X této smérnice.

6. Externi odbornik, ktery neni pedagogickym pracovnikem Skoly podilejicim se na poskytovani poradenskych
sluzeb podle této smérnice, se nestava automaticky ¢lenem SPP. Jeho sluzby se Fidi jeho profesnim a
pravnim rezimem a pravidly ochrany osobnich udaja.

IV. Rozsah poradenskych sluzeb Skoly

Poradenskeé sluzby Skoly se zaméfuji zejména na:

« zajistovani a koordinaci podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a sledovani
a vyhodnocovani jejich u€innosti;

« prevenci Skolni nelspésnosti a v€asnou intervenci pfi vzdélavacich obtizich;

« kariérové poradenstvi a podporu pfi volbé dal8i vzdélavaci cesty a budouciho profesniho uplatnéni;

 podporu vzdélavani a socialniho zaclefovani zaku z odliSného kulturniho prostfedi, s odliSnym matefskym
jazykem nebo s odliSnymi zivotnimi podminkami;

* podporu vzdélavani zakd nadanych a mimoradné nadanych;

* pribéznou péci o zaky s vychovnymi, vzdélavacimi, adaptanimi nebo vztahovymi obtizemi;

« v€asnou intervenci pfi aktualnich problémech jednotlivych zakl a tfidnich nebo vékové smisenych skupin;

* predchazeni rizikovému chovani v€etné Sikany, kyberSikany, zaskolactvi, nasili, diskriminace, navykového
chovani a rizikovych projevu sebeposkozovani;

« podporu wellbeingu, dusevniho zdravi, bezpe¢nych vztaht a socialné-emocnich dovednosti;

» metodickou podporu pedagogickym pracovnikdm pfi praci se zaky a pfi realizaci podpurnych opatfeni;

* spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci;

* spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odbornymi pracovisti.

V. Cinnosti jednotlivych pracovnik

1. Vychovny poradce

« koordinuje kariérové poradenstvi a poskytuje zakim a zakonnym zastupcim informacéni a poradenskou
podporu pfi rozhodovani o dalSi vzdélavaci a profesni cesté;

« vyhledava zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvySenou pozornost, navrhuje dalSi postup a
spolupracuje na pfipravé, evidenci a vyhodnocovani podpory prvniho stupné;
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« zprostfedkovava vyuZiti odborné diagnostiky ve $kolskych poradenskych zafizenich a spolupracuje se SPZ
pfi nastavovani a realizaci podpurnych opatfeni;

* koordinuje pfipravu podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a metodicky
podporuje pedagogy pfi realizaci PLPP, IVP, podplrnych opatfeni a pfi praci s nadanymi zaky;

 pfedava pedagoglm, zakim a zakonnym zastupcim informace o dostupnych poradenskych sluzbach a
vede pisemné zaznamy umoznujici dolozit rozsah a obsah své €innosti, navrzena a realizovana opatreni.

2. Skolni metodik prevence

« koordinuje tvorbu, realizaci, kontrolu a evaluaci Preventivniho programu Skoly a metodicky vede pedagogy
v oblasti prevence rizikového chovani;

 koordinuje a realizuje preventivni aktivity zaméfené zejména na zaskolactvi, zavislostni chovani, nasili,
vandalismus, Sikanu a kyberSikanu, sexualné rizikové chovani, rasismus, xenofobii, sebeposkozovani a
dalSi formy rizikového chovani;

* podili se na individualni a skupinové podpofe zakl s adapta¢nimi, socialné-vztahovymi ¢i behavioralnimi
obtizemi v mezich své odborné kompetence;

« podporuje wellbeing a duSevni zdravi zakd a metodicky podporuje komunitni kruhy, meetingy, tfidnické a
dalSi aktivity zaméfené na socio-emocni dovednosti a pozitivni vztahy;

« spolupracuje s privodci a mentory pfi zachycovani varovnych signald, v akutnich situacich koordinuje
odpovidajici postup a podle potfeby kontaktuje odborné pracovisté;

+ udrzuje prehled spolupracujicich instituci a odbornik(l a vede dokumentaci a evidenci o své &innosti v
zadkonném rozsahu.

3. Skolni psycholog, ptsobi-li ve $kole

Skolni psycholog vykonava diagnostické, depistazni, konzultaéni, poradenské, intervencni, preventivni,
metodické a vzdélavaci ¢innosti v rozsahu své odborné kvalifikace. Podili se zejména na podpore jednotlivych
zakl a skupin, praci se vztahy a klimatem, krizové intervenci, konzultacich s rodi¢i a pedagogy a na metodické
podpofe Skoly.

4. Skolni specialni pedagog, plisobi-li ve $kole

Skolni specialni pedagog vykonava depistazni, diagnostické, intervenéni, metodické a konzultaéni &innosti v
rozsahu své odborné kvalifikace. Podili se zejména na identifikaci specialnich vzdélavacich potfeb, nastavovani
a vyhodnocovani podpory, individualni a skupinové specialné pedagogické péci a metodické podpofe pedagogl
a zakonnych zastupcu.

5. Reditelka skoly

» zabezpecuje systém poradenskych sluzeb, personalni a organiza¢ni podminky a projednani sloZeni
pracovnikd v pedagogické radé;

+ vymezuje odpové&dnosti jednotlivych pracovnikii SPP a koordinaci mezi ob&ma misty poskytovaného
vzdélavani;

« zajistuje realizaci doporu¢enych podpurnych opatfeni a odpovédnost Skoly za jejich poskytovani;

« zajiStuje ochranu dokumentace, Fizeni a kontrolu systému a zakonnou soucinnost Skoly s organy vefejné
moci.

6. Prlivodci, garanti trojroci, mentofi a ostatni pedagogové
* pribézné sleduji vzdélavaci, socialni a osobnostni vyvoj zakl a v€as predavaji relevantni pedagogicka
pozorovani pfisluSnému poradenskému pracovnikovi;
« realizuji dohodnuta podpUlrna opatfeni, poskytuji zpétnou vazbu o jejich u€innosti a podileji se na komunikaci
se zakonnymi zastupci;
* mentor pravidelné provazi zaka v planovani, reflexi a orientaci v jeho uceni avékolm'm Zivoté; zachyti-li
potfebu odborné poradenské podpory, pfeda podnét prislusnému pracovnikovi SPP;
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« garant trojroéi podporuje koordinaci pedagogického tymu a v pFipadé potfeby spolupracuje s SPP pfi
nastavovani spolec¢ného postupu;
« sdileji s kolegy pouze informace nezbytné pro vzdélavani, bezpeci a podporu konkrétniho Zaka.

VI. Podpurna opatieni, specidlni vzdélavaci potfeby a nadani

1. Podplrna opatfeni prvniho stupné poskytuje Skola bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Jejich
poskytovani pribézné vyhodnocuje a nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni posoudi, zda vedou k napinéni
stanovenych cilG.

2. Plan pedagogické podpory (PLPP) neni automaticky povinny pro kazdé podpulrné opatfeni prvniho stupné.
Skola jej mize zpracovat zejména tehdy, pokud samotné zohlednéni individualnich vzdélavacich potfeb
nepostacuje a podpora vyzaduje cileny nebo koordinovany postup vice pedagogickych pracovnika.

3. Nevedou-li podpurna opatfeni prvniho stupné k naplnéni cild podpory, Skola doporuci zakonnému zastupci
vyuziti poradenské pomoci $kolského poradenského zafizeni. Do zahajeni podplrnych opatfeni druhého az
patého stupné pokracuje Skola v poskytovani podpory prvniho stupné.

4. Podpurna opatfeni druhého az patého stupné Skola poskytuje na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zakonného zastupce, stanovi-li jej
pravni predpis. Skola sleduje uginnost opatieni, poskytuje SPZ potfebnou souginnost a véas konzultuje
potfebu jejich Upravy.

5. PFi podpofe nadanych a mimofadné nadanych zakl Skola vyuziva zejména individualizaci, obohacovani a
pfiméfenou akceleraci vzdélavani a spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim, je-li to u¢elné nebo
pravnim predpisem vyzadovano.

6. Individualni vzdélavaci plan Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zpracovava tehdy, vyzaduiji-li to
jeho specialni vzdélavaci potfeby a doporugeni $kolského poradenského zafizeni. Skola jeho napliiovani
prabézné sleduje a vyhodnocuje.

VII. Prevence Skolni neuspésnosti, Sikany a rizikového chovani

1. Skola zpracovava a uskuteéfiuje Preventivni program $koly. Ten obsahuije cile, konkrétni preventivni aktivity,
odpovédnosti, zplsob vyhodnocovani a strategii pfedchazeni Skolni neuspéSnosti, Sikané a dalSim
projevim rizikového chovani.

2. Prevence je soucasti kazdodenniho zivota Skoly a navazuje na jeji komunitni a mentorské prvky, zejména
komunitni kruhy, meetingy, briefingy, konzultace zak—privodce, tripartity a dalSi nastroje podporujici
bezpedi, vztahy, odpovédnost a v€asné zachyceni obtiZi.

3. Pfi podezfeni na Sikanu, tyrani, zneuzivani, zanedbavani, zavazné sebeposkozovani nebo jiné ohrozeni
Zaka postupuje Skola podle pFislusnych krizovych a preventivnich postup(l a pIni oznamovaci a sou¢innostni
povinnosti. Ochrana Zivota, zdravi a prav Zaka ma prednost pfed zachovanim divérnosti sdéleni.

VIII. Kariérové poradenstvi

1. Kariérové poradenstvi koordinuje vychovny poradce a poskytuje se pfiméfené véku zakl. Na 2. stupni je
systematicky propojeno s poznavanim silnych stranek, zajmu, vzdélavacich moznosti, pozadavkl dalSiho
studia a svéta prace.

2. Soucasti kariérového poradenstvi mohou byt individualni konzultace, prace s orientaCnimi a zajmovymi
nastroji v mezich kompetenci pracovnika, informace o stfednich Skolach a pfijimacim fizeni, pfiprava na
pFijimaci Fizeni, navstévy informacnich a poradenskych pracovist, zkuSenosti z Work & Study a spoluprace
se 8kolskymi poradenskymi zafizenimi.

3. Skola vé&nuje zvy$enou pozornost kariérovému poradenstvi zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakam, jejichz socialni, kulturni nebo jazykova situace mize omezovat informovanou volbu dal$i vzdélavaci
cesty.
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IX. Informovani, souhlas a prava zaka a zakonného zastupce

1.

9.

Skola informuje Z&ky a zékonné zastupce o poradenskych sluzbach poskytovanych $kolou. U
psychologickych, specialné pedagogickych nebo logopedickych poradenskych sluzeb pini informaéni
povinnost prokazatelnym a srozumitelnym zpasobem podle § 1 odst. 6 vyhlasky €. 72/2005 Sb.

Souhrnné informovani obsahuje zejména prfehled psychologickych, specialné pedagogickych a
logopedickych sluzeb poskytovanych ve Skole, uréeni pracovniku, ktefi je zajistuji, u€el a obvykly priibéh
sluzeb a souvisejici prava a povinnosti. Informovani zaka je pfizpisobeno jeho véku a rozumové vyspélosti.

. Informacni povinnost se pIni souhrnné&, nikoli individualnim oznamenim pfed kazdym jednotlivym kontaktem.

Skola zakonné zastupce a zaéky znovu informuje, dojde-li k podstatné zméné v poskytovanych
psychologickych, specialné pedagogickych nebo logopedickych sluzbach.

. Za prokazatelné pfedani informace zakonnym zastupclim se povazuje zejména odeslani prostfednictvim

Skolniho informacniho systému (napf. EduPage), pisemna komunikace nebo doloZzené seznameni pfi tfidni
schlizce, tripartité Ci jiné konzultaci. Skola uchova zaznam o zpUsobu a datu pfedani informace. Potvrzeni
seznameni neni souhlasem s poskytovanim sluzby.

. K poskytnuti psychologické, specialné pedagogické nebo logopedické poradenské sluzby ve Skole se

pisemny souhlas zletilého Zaka nebo zakonného zastupce obecné nevyzaduje, nestanovi-li jiny pravni
predpis jinak. Tim neni dotéen pozadavek informovaného souhlasu v pfipadech stanovenych pfedpisy o
podpurnych opatfenich.

. Krizovou poradenskou intervenci v naléhavé ohroZujici situaci Ize poskytnout bez pfedchoziho splnéni

informacni povinnosti podle § 1 odst. 6 vyhlasky €. 72/2005 Sb.

. Zakonny zastupce ma pravo na informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka a na informace a

poradenskou pomoc $koly v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. Skola neni povinna aktivné informovat
0 kazdém jednotlivém poradenském kontaktu a jeho vysledku.

. Skola zakonného zastupce aktivné informuje, vyplyva-li to z pravniho predpisu, zejména je-li zji$téna potieba

vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni, nebo pokud jsou zjisténé skutecnosti
vyznamné pro vzdélavani, vychovu, zdravi, bezpeci €i ochranu prav Zaka. Rozsah informovani je pfiméreny
konkrétni situaci a respektuje nejlepsi zajem ditéte.

Pozada-li zakonny zastupce o informace tykajici se poradenskych sluzeb poskytnutych zakovi, Skola je
zpravidla poskytne v pfiméfeném rozsahu. Omezeni je mozné pouze tehdy, vyplyva-li z pravnich pfedpist
nebo by sdéleni bylo zjevné v rozporu s nejlepsim zajmem ditéte.

10. Pracovnici neslibuji zakovi absolutni divérnost. Duvérnost je respektovana v nejvy§si mozné mire, aviak

1.

nebrani spinéni zakonné informacni, oznamovaci nebo soucinnostni povinnosti ani nezbytnym krokim k
ochrané zivota, zdravi a prav zaka.

Zak a zakonny zastupce maiji pravo obrétit se v zaleZitostech poradenskych sluzeb na feditelku $koly a v
rozsahu stanoveném Skolskym zakonem také na Ceskou $kolni inspekci. Pravo na revizi podle § 16b
Skolského zakona se tyka vystupl Skolského poradenského zafizeni; Skola o ném informuje, je-li to pro
feSenou situaci relevantni.

X. Spoluprace s externimi subjekty a metodické vedeni PPP

1.

Skola podle povahy pfipadu spolupracuje zejména s:

* pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a specialné pedagogickym centrem (SPC),

« stfediskem vychovné péce (SVP),

* organem socialné-pravni ochrany déti (OSPOD),

« zdravotnickymi zafizenimi a odborniky v oblasti duSevniho zdravi, logopedie a dalSich potfebnych obor,
« Policii Ceské republiky a dal§imi organy verejné moci, je-li to potfebné nebo zakonem vyzadované,

« Uradem prace Ceské republiky a dal$imi institucemi v oblasti kariérového poradenstvi.
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2. Od 1. 9. 2026 Skola vyuziva metodické vedeni pedagogicko-psychologické poradny urené pro Skolu
opatfenim obecné povahy MSMT &. j. MSMT-6722/2026-4. Aktuaini spadovou PPP ové&fuje Feditelka $koly
v seznamu MSMT a sdéli ji pracovnikim SPP.

3. Pfedavani osobnich udaju externim subjektlim se uskute€riuje pouze na zakonném zakladé a v nezbytném
rozsahu. Neni-li dan jiny pravni titul, Skola si vyzada odpovidajici souhlas zletilého zaka nebo zakonného
zastupce.

Xl. Dokumentace, ochrana osobnich tdaji a ml¢enlivost

1. Skola vede o poradenskych sluzbach poskytovanych $kolnim metodikem prevence, vychovnym poradcem,
Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem, S$kolskym logopedem nebo socialnim pedagogem
dokumentaci v rozsahu § 4 odst. 2 vyhlasky €. 72/2005 Sb., zejména dokumentaci o poskytnuté individualni
nebo skupinové péci a jejich vysledcich, o soucinnosti se Skolami a Skolskymi zafizenimi a o komunikaci a
spolupraci s organy vefejné moci.

2. Skola dale vede dokumentaci o poskytovanych podptirnych opatfenich prvniho stupné podle § 4 odst. 3
vyhlasky ¢&. 72/2005 Sb. Dokumentace zachycuje zejména cil podpory, realizovany postup a jeho
vyhodnoceni. Je-li zpracovan PLPP, je soucasti dokumentace zaka.

w

. Vychovny poradce a Skolni metodik prevence vedou pisemné zaznamy umoziiujici dolozit rozsah a obsah
jejich standardnich €innosti a navrzena a realizovana opatfeni.

4. Dokumentace je vedena vécné, pfiméfené a pouze v rozsahu potfebném pro poskytovani sluzby, ochranu
zaka a plnéni zakonnych povinnosti Skoly. Zapisuji se pfedevSim pozorovatelné skutecnosti a relevantni
kroky; nezaznamenavaji se neovéfené diagndzy, osobni soudy ani informace, které nejsou pro feseni
situace potrebné.

5. K dokumentaci maji pfistup pouze opravnéné osoby podle své pracovni role. Reditelka $koly ma z titulu
odpovédnosti za zabezpeleni poradenskych sluzeb a z titulu vedouciho zaméstnance pfistup k
dokumentaci vedené $kolou v rozsahu potfebném pro Fizeni a kontrolu poradenskych sluzeb.

6. Pristup k dokumentaci o poradenskych sluzbach a nezbytna soucinnost pfi poskytovani poradenskych sluzeb
se umozni Ceské $kolni inspekci pro tdely inspekéni innosti v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy.

~

. Pedagogicti pracovnici zachovavaji miCenlivost o skuteCnostech, které se dozvédéli v souvislosti s
poskytovanim poradenskych sluzeb. Mi€enlivost nebrani plnéni zdkonné oznamovaci nebo soucinnostni
povinnosti ani sdileni nezbytnych informaci uvnitf Skoly za u€elem vzdélavani, podpory a ochrany zaka.

8. Elektronicka dokumentace je uloZena v zabezpelenych systémech Skoly s fizenym pfistupem; listinna
dokumentace je zabezpec€ena proti pfistupu nepovolanych osob. Uchovavani a skartace se fidi spisovym a
skartaCnim fadem skoly a pFisluSnymi pravnimi pfedpisy.

9. Pfi zméné pracovnika poskytujiciho poradenské sluzby zajisti feditelka Skoly bezpecné a dolozZitelné predani
nezbytné dokumentace jeho nastupci nebo jeji uloZzeni do spisovny Skoly.

XIl. Krizové situace a ochrana ditéte

1. V situaci bezprostfedniho ohrozZeni Zzivota, zdravi nebo bezpeli zZaka pracovnik neodklada nezbytna
ochranna opatfeni kvuli béZnému poradenskému postupu. Zajisti bezpedi, informuje vedeni Skoly a podle
zavaznosti pfivola zdravotnickou zachrannou sluzbu, Policii CR nebo jiny pFislusny organ.

2. Dité nebo zak mlze pozadat Skolu nebo pedagogického pracovnika o pomoc pfi ochrané svého Zzivota a
dal§ich prav i bez védomi rodiéli nebo jinych osob odpovédnych za vychovu. Skola mu poskytne
odpovidajici pomoc v mezich své pusobnosti a pravnich povinnosti.

3. Pfi ddvodném podezieni, ze dité je ohrozenym ditétem ve smyslu zakona o socialné-pravni ochrané déti,
Skola plni zakonné oznamovaci a soucinnostni povinnosti vi¢i pfisluSnému organu socialné-pravni ochrany
déti. V pfipadech stanovenych trestnimi pfedpisy plni rovnéz oznamovaci nebo soucinnostni povinnosti vuci
organdm ¢innym v trestnim fizeni.
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4. O zavaznych pfipadech a uskute€nénych krocich se pofizuje pfiméfeny vécny zaznam. Zaznam neobsahuje
spekulace nebo hodnotici soudy, které nejsou pro FeSeni situace nezbytné.

Xll1. Specifika Montessori organizace $koly, individualniho vzdélavani a vice pracovist

1. Mentorsky systém, deniky zak(, pravidelné individualni konzultace, komunitni kruhy a meetingy jsou
pedagogickymi nastroji Skoly. Pokud v jejich pribéhu vyjde najevo potfeba odborné poradenské podpory,
pracovnik preda podnét piislusnému &lenovi SPP a postupuje podle této smérnice.

2. Poradenské sluzby jsou zajistovany pro Zaky obou mist poskytovaného vzdélavani. Reditelka $koly nastavi
podle personalnich a organizagnich moznosti zpsob pfitomnosti pracovnikd SPP, konzultaci na pracovisti,
distan¢nich konzultaci nebo pfedavani podnétu tak, aby byla zachovana dostupnost a kontinuita podpory.

3. U zaka v individualnim vzdélavani Skola zajistuje pfistup k poradenskym sluzbam v rozsahu odpovidajicim
jejich postaveni zaka Skoly. Podnéty souvisejici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanim,
wellbeingem, bezpelim nebo vzdélavacimi obtizemi mohou byt zachyceny zejména pfi portfoliovych
pfezkouSenich, konzultacich a komunikaci se zakonnymi zastupci.

4. Poradenska podpora zaka v individualnim vzdélavani nenahrazuje odpovédnost zakonného zastupce za
zaji$téni podminek individualniho vzdélavani. Skola véak poskytuje pfiméfenou metodickou a poradenskou
pomoc a plni své zakonné povinnosti jako kmenova Skola zaka.

XIV. Vyhodnocovani a kontrola

1. Reditelka $koly nejméné jednou za $kolni rok vyhodnoti funkénost systému poradenskych sluzeb, jejich
dostupnost na obou pracovistich, naplfiovani podparnych opatteni, vysledky prevence, spolupraci se SPZ
a potfeby pedagogického tymu.

2. Vychovny poradce a skolni metodik prevence pfedavaji vedeni Skoly podklady pro vyhodnoceni své oblasti
v podobé, ktera respektuje ochranu osobnich Udaji a davérnost jednotlivych pfipadd. Obdobné postupu;ji
dal$i odborni pracovnici SPP.

3. Zjisténi z vyhodnocovani se promitaji do aktualizace programu poradenskych sluZzeb, Preventivniho
programu skoly, planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki a organiza¢nich opatfeni Skoly.

4. Pfi vyznamné zméné personalniho zajisténi, pravnich pfedpist nebo zplsobu poskytovani poradenskych
sluzeb feditelka zajisti aktualizaci smérnice a podle potfeby nové prokazatelné informovani zaka a
zakonnych zastupcu.

XV. Zavérecna ustanoveni

1. Smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a uc€innosti dne 1. 9. 2026.

4. Zmény smérnice se provadéji pisemnymi Cislovanymi dodatky nebo vydanim nového upiného znéni. Zména
slozeni pedagogickych pracovnikd podilejicich se na poskytovani poradenskych sluzeb se projedna v
pedagogické radé a zaznamena v priloze €. 1.

5. Smérnice je dostupna zaméstnancim Skoly v interni dokumentaci a v rozsahu potfebném pro informovani o
sluzbach také zakim a zakonnym zastupcim.

V Haji ve Slezsku — Lhoté dne 31. 8. 2026

Doc. Dr. phil. Veronika Kottlkova
feditelka Skoly
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Priloha ¢. 1 — Personalni slozeni poradenskych sluzeb

Role / oblast Jméno a prijmeni

Reditelka $koly / koordinace systému Doc. Dr. phil. Veronika Kotulkova

Vychovny poradce Doc. Dr. phil. Veronika Kotulkova, PhDr. Iva Slovakova
Skolni metodik prevence Mgr. Martina Novotnda, PhDr. Iva Slovakova

Skolni psycholog PhDr. Alexandra Vejclova

Skolni specialni pedagog Mgr. Lenka Gavlovska, Mgr.Lucie WohlStatova

Pracovnik odpovédny za spolupraci se SPZ

Kontaktni pracovnik pro pracovisté Tfinec (je-li
uréen)

Skolsky logoped (plisobi-li ve kole)

Socialni pedagog (pUsobi-li ve Skole)

Datum projednani personalniho sloZeni v pedagogické radé: 17. 8. 2026
Spadova PPP pro metodické vedeni podle opatfeni obecné povahy MSMT &. j. MSMT-6722/2026-4:
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