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Nacido el día 6 de enero del 1964, en la ciudad de La Vega, 

República Dominicana. Hijo de padres dominicanos, casado 

con la Lcda. Elisa Altagracia Abreu, educadora, con quien ha 

procreado tres hijos, Hosseini, Nelissa y Óscar José. 

Posee Doctorado en desarrollo sostenible, título obtenido en 

la Universidad UNICEPES, Michoacán, México, año 2017. En 

2011 Técnico en Producción Limpia en la Universidad INTEC. 

Técnico en Responsabilidad Social Empresarial en la 

Universidad de Buenos Aires, Argentina, año 2009. Magister 

en Manejo de Recursos Naturales en la Universidad Nacional 

Pedro Henríquez Ureña (UNPHU), año 2002. Se graduó de 

ingeniero agrónomo en la Universidad Católica del Cibao- 

UCATECI en el año 1997. 

Especialista en manejo Universidad-Industria, Korean 

Advanced Institute of Science and Technology, Korea del Sur, 

año 2017. Especialista en Desarrollo Rural con Enfoque de Mejoramiento de Vida, Tsukuba, Japón, año 2013. Técnico 

en Producción Limpia. Universidad INTEC, año 2009. Especialista en Tecnología de cultivo bajo ambiente controlado, 

año 2003, Tsukuba, Japón. Especialista en Agricultura Orgánica Método Biointensivo, año 2008, Tepotzotlán, Estado 

de México. 

En la Universidad Católica del Cibao-UCATECI, desempeñó las siguientes posiciones Director del Departamento de 

Proyectos. Director del Departamento de Recursos Naturales. Director del Departamento de Servicios Generales. 

Vicerrector Interino de Desarrollo y Extensión. Director del Departamento de Extensión Social Universitaria. Director 

Ejecutivo Sociedad Ecológica Ucateciana. Coordinador de la Unidad Estratégica Agro-empresarial. Docente 

universitario, impartiendo asignaturas como Anteproyecto de Tesis, Ecología y Medio Ambiente, English I, II, III, IV & 

English for business. 

Profesor en el Instituto Agronómico Salesiano de La Vega. Director del Centro Nacional de Los Recursos Naturales, 

CECARENA, Jimenoa, Jarabacoa, año 1991-2000. 

Ha realizado seis (6) publicaciones en revistas nacionales e internacionales, más su Tesis Doctoral titulada Sistemas 

Implementados con Ingeniería Verde en el Manejo de las Aguas Residuales Caso, Municipio de Jarabacoa, año 2018. 

Revisor par, de la Revista Internacional de Sostenibilidad, Universidad de Illinois, Vancouver, Canadá. Ideólogo, 

elaborador del proyecto MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA YUNA, año 2017. Miembro de la Mesa de Conservación 

del Recurso Agua (MEPyD), año 2016. Ideólogo, editor y precursor del proyecto MANEJO INTEGRAL PARTICIPATIVO 

DE LA SUBCUEBCA CAMÚ, año 2015. Ideólogo, precursor y ejecutor del 1er ENCUENTRO MUNDIAL DE AGRICULTURA 

BIOINTENSIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE VIDA EN LA REPÚBLICA DOMINICANA, año 2014. Ideólogo y precursor 

de la Sociedad Ecológica Ucateciana, año 2010. 
 

Persona sociable con habilidades para trabajar en grupo, buen animador de los demás. Pensador y que valora. 

Reseña del Rector 
José Santiago Vásquez Guerra, PhD 
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Visión 

“Ser una Institución Técnica de Educación Superior 

líder en la formación, capacitación y actualización 

de técnicos y profesionales en la gestión del medio 

ambiente y en el manejo de los recursos naturales 

que contribuyan con la implementación de un 

modelo de desarrollo sostenible que garantice una 

calidad de vida adecuada para las generaciones 

presentes y futuras”. 

Misión 

“Formar profesionales de nivel técnico superior 

altamente calificados, con espíritu crítico, creativo, 

con visión global que contribuyan a una correcta 

aplicación de una política pública para la 

conservación y regulación del medio ambiente y el 

manejo de los recursos naturales de la República 

Dominicana”. 

 
 
 

Valores institucionales 

A. Excelencia Académica: Para el desarrollo de programas académicos de la más alta calidad. 

B. Responsabilidad Social Ambiental: A través de la promoción de comportamientos responsables frente 

al medio ambiente en la ejecución de sus programas y entre sus estudiantes. 

C. Integridad: Expresada en la unidad de sus propósitos y acciones para garantizar un medio ambiente 

sano y profesionales con cabal conciencia de su papel como entes sociales. 

D. Equidad: A través de un trato igualitario, sin distinción de etnias, origen, género, opción política, nivel 

social y otras diferencias. 

 

Objetivos del ITESMARENA: 
 

1. Formar talentos humanos para satisfacer las necesidades de personal técnico superior en medio 
ambiente y recursos naturales a nivel público y privado del país y de la región. 
 

2. Establecer un vínculo entre el Instituto y las comunidades de su entorno, promoviendo la 
implementación de soluciones científicas y tecnológicas para enfrentar los problemas ambientales de 
los diferentes sectores. 
 

3. Fortalecer las relaciones interinstitucionales de cooperación, con entes nacionales e internacionales 
dedicados a la formación y capacitación de talentos humanos a nivel técnico superior, en las áreas de 
medio ambiente y recursos naturales. 

 

Información Institucional 
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4. Estimular el desarrollo de proyectos comunitarios y empresariales, con apego a la conservación del 
medio ambiente y los recursos naturales, según lo establece la Ley 64-00 y la Estrategia Nacional de 
Desarrollo (END). 

 

5. Ejecutar programas de educación continuada pertinentes satisfaciendo las necesidades demandadas 
por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, otras instituciones gubernamentales, 
ONGs y el sector privado. 

 
6. Desarrollar programas de Educación Ambiental, Ecoturismo y Desarrollo Sostenible para el fomento 

de una actitud responsable y convivencia armónica entre el ser humano y la naturaleza, que ayuden 
a la mitigación de los efectos del Cambio Climático y demás problemas ambientales. 

 
7. Gestionar el fortalecimiento institucional, a través de la innovación, sistematización de los procesos y 

la sostenibilidad administrativa – financiera para una gestión orientada a resultados, rendición de 
cuentas y transparencia. 

 
8. Garantizar los procesos de gestión administrativa y académica que sustenten niveles de 

descentralización, entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Instituto Técnico 
de Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales (ITESMARENA). 

 
 

Rector 

Dr. José Santiago Vásquez Guerra 
 

 

Base Legal  

 
Ley 64-00 sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Resolución 83-2017 del CONESCyT (Aprobación como Institución de Educación Superior) 

 

Imagen Institucional   
El Instituto está inmerso en el cambio de su imagen institucional y para ello, cuenta con unos recursos 

económicos, los cuales provienen de instituciones, organizaciones y grupos que visitan el ITESMARENA. 

Parte de estos fondos, se emplearon ya en los trabajos de creación, difusión y promoción de la imagen de 

la institución. El Instituto cuenta con su línea gráfica oficial aprobada por la MESCYT y que está en 

funcionamiento, actualmente. 

Esta línea gráfica se encuentra en un documento llamado “Identidad Institucional”, en donde encontrarás 

todo lo relacionado al tema. El ITESMARENA, tiene definidos y aprobados los mecanismos para la 

evaluación, revisión, modificación y mejoramiento de la imagen institucional, así como los criterios base 

para la aprobación de los mismos. 
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Ética Institucional  

 
El ITESMARENA aplica el código de ética, el cual describe las obligaciones básicas que tiene cada 

empleado; es una guía para proporcionar información sobre los problemas vinculados a las conductas 

institucionales más frecuentes. Este no reemplaza o deroga leyes, políticas o procedimientos, sino que 

los complementa e integra. 

Estructura Organizativa   
La estructura organizativa del Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, se encuentra integrada por las siguientes unidades. 

Unidades De Máxima Dirección 

Despacho del Ministro 

Junta Directiva 

Rectoría 

Unidades Asesoras y de Apoyo 

Departamento de Recursos Humanos (Sede central). 

Departamento de Comunicaciones (Sede central). 

Departamento Jurídico (Sede central). 

Departamento de Planificación del ITESMARENA y la Sede central. 

Unidades Auxiliares o de Apoyo 

Área administrativa y Financiera del ITESMARENA y de la sede central. 

Departamento de Compras de la Sede central. 

Área de Mantenimiento de ITESMARENA y de la Sede central. 

Departamento de Vinculación/ Extensión ITESMARENA. 

Unidades Sustantivas u Operativas 

Vicerrectoría Académica. 

Departamento de Registro. 

Departamento de Admisiones. 

Departamento de Informática. 

Recinto 2, El Salto, Jimenoa. 

Área de Producción, entre otras. 
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Organigrama institucional  
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El Instituto Técnico de Estudios Superiores en 

Medio Ambiente y Recursos Naturales fue 

Inaugurado el 5 de mayo de 1968 como Escuela 

de Silvicultura, mediante Acuerdo entre el 

Gobierno Dominicano, la Organización de las 

Naciones Unidas para la Alimentación y la 

Agricultura (FAO) y la Alianza para el Progreso de 

los Estados Unidos de América. 

El currículo inicial estaba orientado hacia la 

capacitación del personal para la administración 

del servicio forestal, ofreciéndose cursos cortos 

de seis a ocho semanas de duración, alcanzando 

el nivel de vigilantes forestales. 

El 19 de marzo de 1977, mediante el Decreto No. 

2788, la Escuela de Silvicultura fue convertida en 

Escuela Nacional Forestal “Agrónomo Dennis C. 

Stamers Smith”, bajo la Dirección General 

Forestal, en memoria del primer Director 

General Forestal del país y orientada 

curricularmente a la formación de Peritos 

Forestales. 

En el año 2005, la FAO realizó la Revisión y 

Propuesta Curricular del Plan de Estudios para la 

carrera de Peritos Forestales de la Escuela 

Nacional Forestal, con el propósito de adecuar 

los contenidos curriculares. 

A partir de la 13va Promoción en el año 2011, la 

Escuela empezó a recibir estudiantes de Haití y 

se crearon dos especialidades en la carrera, 

Gestión Ambiental y Manejo de Recursos 

Naturales. 

y Tecnología (CONESCyT), mediante la 

Resolución 83-2017 de fecha 13 de diciembre del 

2017, aprobó la apertura e incorporación al 

Sistema Nacional de Educación Superior Ciencia 

y Tecnología con la categoría de Instituto Técnico 

de Estudios Superiores en Medio Ambiente y 

Recursos Naturales. Fueron aprobados los 

Planes de Estudios “Técnico Superior en Ciencias 

Forestales” y “Técnico Superior en Gestión 

Ambiental”, mediante Resolución No. 25-2020 

de fecha 04 de agosto del 2020 del CONESCyT. 

La modalidad educativa que se implementa en el 

Instituto es la presencial, bajo el sistema de 

internado. Hasta la XV promoción han egresado 

349 técnicos y en la actualidad la matrícula es de 

76 estudiantes, 49 varones y 27 mujeres. Del 

total, 12 de ellos son procedentes de Haití. 

La institución cuenta con un amplio campus de 

320 tareas en su recinto No. I y 500 tareas en el 

Recinto Jimenoa, adornados por bosques de 

coníferas y latifoliadas, plantas aromáticas, 

viveros de producción, invernaderos, jardines y 

plantas endémicas de la isla, que lo convierten 

en uno de los campus de educación más 

atractivos del país. 

La institución académica posee un 

experimentado equipo de profesionales 

capacitados en diferentes áreas y personal de 

apoyo dispuesto a ofrecer el mejor de los 

servicios al público y al país. 

 

En fecha 13 de diciembre del año 2017, el 

Consejo Nacional de Educación Superior, Ciencia 

 

Tal como lo establecen los lineamientos estatales, para el año 2022 las actividades desarrolladas por el 

Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales se desarrollaron acorde 

a lo establecido en los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), las Metas Presidenciales y la Estrategia 

Nacional de Desarrollo 2030. 

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION 
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Eje 1. Implementación 

de una  Gestión 

Académica de Calidad 

Eje 2. Transformación de 

la vinculación con el 

medio, 

internacionalización y 

movilidad académica de 

Calidad. 

Eje 3. Fortalecimiento 

Institucional 

Eje 4. Desarrollo 

Tecnológico e Innovación 

Planificación estratégica institucional 
 

El plan Estratégico Institucional 2022 - 2024 consta de 4 grandes ejes estratégicos, 8 objetivos generales, 

6 objetivos estratégicos y 26 líneas de acción. 

 
Eje 1. Implementada una Gestión Académica de Calidad. 

Eje 2. Transformación de la vinculación con el medio, internacionalización y movilidad académica. 

Eje 3. Fortalecimiento Institucional 

Eje 4. Desarrollo Tecnológico e Innovación 
 

 

Ejes Estratégicos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

Figure 1. Ejes Estratégicos PEI ITESMARENA 2022 

 
 

Hasta el momento el Instituto ha estado trabajando con un PEI vinculante desde el Ministerio de Medio 

Ambiente, lo que implica que se hará sinergia con la sede central. 
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El ODS número 4 (Educación de calidad) indica: “Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Este ODS se basa en 

la firme convicción de que “la educación es uno de los motores más poderosos y probados para garantizar 

el desarrollo sostenible y aspira a proporcionar acceso igualitario a formación técnica asequible y 

eliminar las disparidades de género e ingresos, además de lograr el acceso universal a educación superior 

de calidad”. 

Apegados a este lineamiento, entre los logros y/o resultados del Instituto en este año, se pueden citar: 

 
• Fueron admitidos 80 bachilleres que conforman la Segunda promoción del Técnico Superior en 

Gestión Ambiental y Ciencias Forestales. El primer cuatrimestre inició el 31 de enero del 2022 y a la 

fecha, se concluyó el tercer         cuatrimestre. 

• Se entregó el Informe “1ra Autoevaluación Quinquenal ITESMARENA” al Viceministerio de 

Evaluación y Acreditación, el 29 de septiembre; y al Ministro de Medio Ambiente, Miguel Ceara 

Hatton, el 01 de octubre. 

• Se impartieron 19 asignaturas y un curso especializado a los estudiantes de Gestión Ambiental. 

• Se impartieron 21 asignaturas y dos cursos especializados a los alumnos de Ciencias Forestales. 

• Un total de cinco (5) giras de estudio fueron realizadas con estudiantes de ambas carreras y que 

responden a lograr las competencias que deben lograr los estudiantes en las asignaturas respectivas. 

• Fueron creadas y realizado mantenimiento de Áreas Temáticas de carácter académico. 

• Un total de 11 capacitaciones fueron facilitadas a la población estudiantil en horario extracurricular, 

sobre temas propios de las carreras y/o de crecimiento personal. 

• Se logró la colaboración de jóvenes voluntarias de ECOSELVA (Alemania), a través de Janina 

Schneider e Isabel Kleben. 

• Se logró el remozamiento del Recinto Jimenoa en más de un 50% (remozamiento salón de 

conferencias, escaleras del salón de conferencias y del dormitorio del segundo nivel, la parte eléctrica, 

así como la pintura de la infraestructura. 

• Se logró instalar una antena para el servicio de internet con la compañía “Viva”, con el apoyo 

decidido del despacho del Ministro Miguel Ceara Hatton. 

• Se logró la construcción de la Casa del Árbol, a través de fondos de los grupos Education First. 

• Se logró El remozamiento en un 60% de la casa 4. 

Logros y breve reseña de la gestión 
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• Se logró la terminación del Almacén del Salón Multiusos. 

• Se logró la creación, actualización y socialización de más de 20 documentos institucionales, más de 15 

normas y/o reglamentos, incluyendo actualizaciones que han llevado al Instituto a convertirse en una 

institución de educación de educación superior con estándares de calidad nunca antes alcanzados. 

• Siete (07) participaciones de voluntarios de Farmer to Farmer -USAID fueron realizadas; cuyos 

productos fueron: Políticas de uso de la biblioteca; Mejorado el currículo y creado libro de texto de la 

asignatura de Ingles Técnico; Elaborada línea gráfica del ITESMARENA; Clases prácticas y Manual 

de Plagas y enfermedades; Clases prácticas de Dasometría; y Consensuado con los locales elementos 

para la gestión de riesgos. 

• Elaboración de planificación y coordinaciones para el inicio del cuarto cuatrimestre (enero-abril 2023). 

• Preparación para la presencia de los expertos del MESCYT para la Evaluación Quinquenal con el fin 

de darle continuación al Plan Mejora institucional. 

• 240 personas fueron capacitadas y/o entrenadas en diferentes temas en términos medioambientales en 

área de Educación Continuada. 

• 177 personas fueron capacitadas en las actividades del área de Educación Ambiental. 

• 3,950 personas en total se beneficiaron de las actividades del programa de Turismo Educativo. 
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Metas Institucionales de Impacto 

 
 

 

 

 

  

PROGRAMA DE BECAS  

 
El Gobierno dominicano, a través del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales otorga becas a 

bachilleres provenientes de lugares vulnerables, con escasos recursos económicos y que muestran gran 

interés por estudiar en el sector medioambiental. La beca es completa, es decir, comprende alojamiento, 

alimentación y estudios. Al inicio se otorgaron 80 becas, de las cuales 12 becas fueron otorgadas a 

nacionales haitianos quienes son recomendados por el Ministerio de Ambiente de Haití. 

Hoy día, la institución cuenta con 76 estudiantes en total, incluyendo los extranjeros. 
 

El producto es la Formación Técnico Superior en dos carreras: Gestión Ambiental y Ciencias Forestales. 

La Actividad No 1, es la Formación integral de "Técnicos superiores en Gestión Ambiental" y "Técnicos 

superiores en Ciencias Forestales". A continuación, se detalla ésta. 

  

ACADEMIA  

La promoción II del Técnicos superiores en Gestión Ambiental y Ciencias Forestales, una cohorte 

conformada por 68 estudiantes dominicanos y 12 haitianos, iniciaron el primer cuatrimestre el 31 de 

enero del 2022, después del proceso de admisión y matrícula posterior. Finalizó el tercer cuatrimestre, y 

la población estudiantil es de 76. Se mantiene un alto porcentaje de estudiantes activos en un 95%, todos 

residentes y becados por el gobierno dominicano, a través del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales. 

El 01 de octubre, después de un proceso de ocho (8) meses de arduo trabajo de autoevaluación 

del ITESMARENA, se entregó el Informe “1ra Autoevaluación Quinquenal ITESMARENA” al Ministro de 

Medio Ambiente, Miguel Ceara Hatton; así como a las autoridades del MESCyT, Juan Francisco Viloria 

Santos, Viceministerio de Evaluación y Acreditación, por parte de la Rectoría, en fecha 29 de septiembre. 

La planificación y coordinaciones en este año se relacionan con el desempeño de estudiantes y 

personal académico en tareas relevantes que han sido ejecutadas. Se pueden destacar: 

 

Resultados de la Gestión en el año 2022 
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▪ Tres cuatrimestres finalizados. Se impartieron 19 asignaturas y un curso especializado a los 

estudiantes de Gestión Ambiental. Así mismo, 21 asignaturas y dos cursos especializados 

recibieron los alumnos de Ciencias Forestales; en ambos casos los cursos fueron facilitados por 

INFOTEP. El cumplimiento fue del 100% de lo planificado. 

▪ Un total de cinco (5) giras de estudio fueron realizadas con estudiantes de ambas carreras y que 

responden a lograr las competencias que deben lograr los estudiantes en las asignaturas 

respectivas: Botánica, Edafología, Sociología, Botánica sistemática, Área protegida y Biodiversidad 

y Silvicultura I, que corresponde a las siguientes giras respectivamente: a. Reserva científica Ébano 

Verde y Constanza, b. Liceo Luis Ernesto Gómez Uribe, c. FALCONDO, d. Ruta a Puerto Plata 

(Teleférico, Monumento Natural Saltos de la Damajagua, Jardín Botánico de Santiago “Profesor 

Eugenio de Jesús Marcano Fondeur” y Monumento Natural La Ceiba (Licey al Medio) y e. Banco 

de Semillas Forestales (Nigua) y Jardín Botánico Nacional “Rafael María Moscoso". 

▪ Fueron creadas y realizado mantenimiento de Áreas Temáticas de carácter académico, estas son: 

Jardín de bosque seco, Área de compostaje y Manejo de materia orgánica, reúso y reciclaje, 

Herbolario y Buenas prácticas agrícolas, Sistema agroforestal y Arboretum. 

▪ Un total de 24 horas que responde a 11 capacitaciones en horario extracurricular fueron 

facilitadas a la población estudiantil. Entre ellas se puede mencionar: a. Perfil del Técnico Superior 

en Ciencias Forestales a cargo del Mag. José Elías González, asesor del ministro del MARENA; b. 

Taller de divulgación de la iniciativa sobre el Corredor Biológico del Caribe – CEDAF a cargo de 

Claude Etiene y Kerzina Oracle; c. Charla sobre la Tres R, a cargo de Cleidi Báez, Encargada de 

Educación Ambiental, y d. charla sobre Emprendimiento Productivo a cargo del Rector, Dr. José 

Vásquez y el Encargado de Área Verde, Ing. Emilio Gómez; d. Charlas sobre Plaguicidas y 

Monitoreo de plagas y enfermedades, cuyos facilitadores fueron Luis Ayala y Luis García, de AFIPA 

(Asociación de Fabricantes, Representantes e Importadores de Productos para la Protección de 

Cultivos, Inc.). 

▪ Se logró la colaboración de ECOSELVA (Alemania), a través de Janina Schneider e Isabel Kleben, 

jóvenes voluntarias que se han involucrado en el quehacer académico, con las clases de inglés a 

estudiantes de ambas carreras. 

▪ Siete (7) contribuciones se lograron a través de Farmer to Farmer – USAID, quienes suplen de 

personal experto a modo de voluntarios, se detalla a continuación: a. Revisión y actualización del 

reglamento de la biblioteca; Revisión y actualización del plan de desarrollo de la colección de la 

biblioteca; Creación de la Política de circulación; Creación de la Política de donaciones y la 

Creación de la Política de programas nuevos; todo ello con la colaboración de la especialista Felice 

E. Maciejewski. b. La mejora de la currícula del Programa y un libro de texto en la asignatura 

“Inglés Técnico” para uso de los estudiantes. La colaboración se obtuvo de dos curriculistas, las 
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doctoras Alexis Zickafoose y Tina Howlett. c. Se elaboró línea gráfica del ITESMARENA, con el 

apoyo de Cara Capizzi. d. Se impartió clases prácticas y creó un Manual de Plagas y enfermedades, 

aporte de Bill Rybum. e. Se impartió clases prácticas de Dasometría, con el experto Dave 

Lombardo. f. Se hizo el levantamiento de la información con los locales para crear el Manual de 

gestión de riesgos del ITESMARENA, cuyo apoyo fue recibido por Sara Michaels. 

▪ La biblioteca recibió importantes donaciones: a. un mapa Topobatimétrico de la República 

Dominicana de parte del docente Teodoro Jiménez, así como también la donación del recurso 

bibliográfico “La Biodiversidad en la República Dominicana” realizado por la Agencia de 

Cooperación Alemana -GIZ para el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

▪ Finalmente, en curso la planificación y coordinaciones para el inicio del cuarto cuatrimestre 

(enero-abril 2023) y preparación para la presencia de los expertos del MESCyT para la Evaluación 

quinquenal. 

 
Continuando con el producto “la Formación Técnico Superior en dos carreras: Gestión Ambiental y 

Ciencias Forestales”, la Actividad No 2, es "Capacitación en temas relacionados al medio ambiente y  

recursos naturales a personal interesado del Ministerio de Medio Ambiente, y de otras entidades públicas 

o privadas; a través de Educación Continuada, Turismo Educativo y Educación Ambiental”. A continuación, 

se detalla ésta. 

 

PROGRAMA DE VINCULACIÓN CON EL MEDIO Y/O EXTENSIÓN 
  

EDUCACION CONTINUADA  
 

El Instituto ofrece actividades de Educación Continuada a personal del Ministerio de Medio 

Ambiente y otras entidades ligadas al sector, como parte de los compromisos asumidos como Institución 

de Educación Técnica Superior, de acuerdo al Marco Nacional de Cualificaciones (Nivel 5), del MESCyT. 

Este año se involucraron en estas actividades, técnicos, estudiantes de ITESMARENA, estudiantes 

universitarios, profesionales del sector ambiental, bomberos forestales, miembros, entre otros. Durante 

este año, 240 personas fueron capacitadas y/o entrenadas en diferentes temas en términos 

medioambientales. En ese orden: 

▪ 36 estudiantes de Ciencias Forestales fueron capacitados en el curso “Plagas y enfermedades” por 

el facilitador de INFOTEP y profesor del Instituto, Frank Badía. 

▪ 76 estudiantes de ambas carreras recibieron capacitación en el curso “Aplicación de Plaguicidas” 

por el facilitador de INFOTEP y profesor del Instituto, Frank Badía. 
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▪ 76 estudiantes fueron capacitados con el tema “Plaguicidas y Monitoreo de Plagas y 

Enfermedades” por el facilitador Luis Ayala y Luis García de Asociación de Fabricantes, 

Representantes e Importadores de Productos para la Protección de Cultivos (AFIPA), julio y 

noviembre del 2022. 

▪ 30 participantes de la “Charlas sobre Cambio Climático y Agroecología” como parte del taller de 

la Fundación de Saneamiento de la Zurza (FUNDSAZUZA). 

▪ 22 oficiales del Ministerio de Seguridad de la República Federativa de Brasil. Policía Militar e 

intercambio institucional. 

 

EDUCACION AMBIENTAL  
 

La educación ambiental es importante como herramienta para garantizar el desarrollo sostenible del 

planeta, a través de buenas prácticas desarrolladas por los seres humanos, que garanticen el respeto hacia 

el medio ambiente y la conservación de la naturaleza. En este sentido el ITESMARENA desarrolla 

actividades que educan a estudiantes de escuelas de nuestro país, padres y comunitarios a través de 

charlas y proyectos muchas veces en colaboración con voluntarios de instituciones nacionales e 

internacionales como Plan Yaque y ECOSELVA. En total 177 personas capacitadas en las siguientes 

actividades: 

 

▪ 20 jóvenes comunitarios capacitados en el proyecto “Gota a gota”. 

▪ 157 estudiantes de escuelas capacitados en los centros educativos Hato Viejo, Luis Eduardo Ortiz 

y Rafael Almánzar Ureña. 

TURISMO EDUCATIVO  
 

En atención al Turismo Educativo que como siempre tiene repercusiones positivas en la comunidad 

educativa, durante el año 2022, se impulsó a nivel nacional e internacional, con el interés de ayudar a la  

nueva generación a conocer el medio ambiente, disfrutar de la naturaleza, sus encantos y cómo cuidarla. 

Recibimos visitas de Centros educativos nacionales e internacionales durante todo el año. Además, 

diferentes Instituciones realizaron sus actividades en nuestros campus, tales como: Centro Educativos 

Nuestra Señora de la Altagracia, Centro Educativo Nuestra Señora de la Fe, Doulus Discovery School,  

Jarabacoa Christian School, Iglesia de Alabanzas y Adoración a Dios, Fundación Vida para Niños, 

FUNDSAZURZA, Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo (MEPyD), Instituto Dominicano de 

Desarrollo Integral (IDDI), entre otras. Las actividades del Salón Multiuso y sesiones de fotos en nuestros 

entornos también tuvieron muy activas durante este año. 3,950 personas en total se beneficiaron de estas 

actividades, tales como: 
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▪ 358 personas entre estudiantes y profesores, provenientes de escuelas y universidades de 

Estados Unidos participaron del programa “Learning- Service” de la empresa EF (Education First), 

empresa de intercambio cultural educativo con la cual mantenemos un acuerdo de colaboración. 

Se lograron resultados positivos dentro de los proyectos, tales como: zafacones y murales 

ambientales, producción de hortalizas, ornamentación, pintura de bancos en el parque infantil, 

señalización, rehabilitación del sendero al parque acuático y producción de plantas en el vivero 

forestal, entre otros; también se produjo la interacción cultural y aprendizaje sobre el medio 

ambiente y el idioma, con profesores, técnicos y estudiantes del ITESMARENA y miembros de la 

comunidad. 

 
▪ 447 personas participaron del programa “Un día con la Naturaleza”. 

▪ 219 personas disfrutaron de “Un fin de semana con la Naturaleza”. 

▪ 95 sesiones Fotográficas (475 personas) en las en las áreas verdes del Instituto. 

▪ 40 actividades en el Salón Multiuso (talleres, reuniones, bodas, cumpleaños, baby showers, 

celebraciones navideñas). Para un total de 2,450 personas. 

 

EGRESADOS   

 
La academia promovió la formación de la asociación de egresados del Instituto, para lo cual creó un grupo 

WhatsApp, a través del cual se coordinó una reunión, en donde participaron los exalumnos de la 

promoción 2019-2021. En los actuales momentos, estos se están organizando para adquirir su personería 

jurídica y desarrollar actividades propias de la asociación. 

 

BIENESTAR ESTUDIANTIL   

 
Como parte del Área de Bienestar Estudiantil se han realizado diversas actividades para mejorar las 

condiciones de los residentes. Dentro de las actividades podemos citar: 

▪ Remozamiento de las residencias estudiantiles (reparación de las filtraciones y pintura del techo, 

screenes, reemplazo de las celosías y bombillos). 

▪ Readecuación de las tuberías y tinacos para el suministro de agua a todas las residencias, áreas 

comunes y de producción agrícola. 

▪ Se reinició el programa de apoyo económico a los estudiantes. Este consiste en el aporte de 

RD$3,000.00 para que estos puedan utilizarlo como soporte a gastos de estudios, compras de 

computadoras, pasajes, medicamentos, entre otros. 
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▪ Programación y seguimiento del programa de limpieza con todos los estudiantes. Como parte de 

éste, se realizó la fumigación de las áreas. 

▪ Cronograma ejecutado con estudiantes residentes para los trabajos de campo de las áreas verdes 

de las residencias. 

▪ Se abasteció de útiles deportivos a la cancha de baloncesto, volibol y baseball. 

▪ Se mantiene una variedad en el menú que se brinda a los estudiantes.  

▪ Las emergencias que se presentan se han estado atendiendo de manera adecuada. 

▪ Se mantiene el sistema de iluminación estable en las áreas internas y externas de las residencias, 

incluyendo el reemplazo de las lámparas. 

▪ Equipamiento del botiquín que se usa para suplir de medicamentos de primeros auxilios a todos 

los estudiantes. 

▪ Reubicación de estudiantes, tanto del sexo femenino como masculino. 

▪ Entrega de utensilios para ser utilizados en el comedor por la población estudiantil. 

▪ Seguimiento y supervisión constante a las residencias de manera que se mantengan limpias y en 

orden. 

▪ Seguimiento constante a la población estudiantil para que cumplan con las tareas asignadas por 

los profesores. Este se hace en horario de 7:00pm- 10:00 pm (modalidad presencial). 

▪ Formación del Comité de Estudiantes, el cual se mantiene activo durante todo el año. 

BIENESTAR INSTITUCIONAL   

 
El ITESMARENA, es una institución pública perteneciente al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, que forma técnicos superiores en Ciencias Forestales y Gestión Ambiental. El presente informe 

se realiza como constancia del servicio que desarrolla la institución en beneficio de los Grupos de Interés 

o Stakeholders. Dentro de su quehacer realiza algunas acciones de Responsabilidad Social Universitaria 

(RSU), que a su vez se alinean al Bienestar Institucional, tanto de los empleados como de los estudiantes 

internos que permanecen por dos años en el campus. 

La institución realiza trabajos de cooperación con las comunidades del entorno, además de los servicios 

de extensión social que ofrece el Instituto. También, se ha abierto el programa de Egresados del Instituto, 

con el objetivo de tenerlos cerca de su alma master, y así poder ayudarnos mutuamente. 
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SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

Resultados de los Sistemas de Calidad 
 

Aplicación del Marco Común de Evaluación (CAF) 

 
Institución pionera en la implementación del Modelo CAF, Metodología de Evaluación para el 

Mejoramiento de la Calidad en la Administración Pública, inspirada en el Modelo de Excelencia de la 

Fundación Europea para la Gestión de la Calidad (EFQM). Dentro del Plan de Mejora del CAF, una de las 

áreas de mejoras identificadas fue: Establecer el equilibrio entre un enfoque para el cambio de arriba 

hacia abajo y de abajo hacia arriba, que tiene por objetivo: 

 

Ejecutar un programa de sugerencias donde cualquier empleado pueda someterla para garantizar el 

enfoque de arriba hacia abajo y viceversa. La acción de mejora establecida, es el procedimiento de Quejas 

y Sugerencias PR-GC-07, donde se estipula la cobertura interdepartamental para las sugerencias y las 

mismas pueden ser propuestas por cualquier usuario, proveedor y colaborador del ITESMARENA, en el 

siguiente gráfico se observará los resultados hasta el momento obtenidos. 
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Sugerencias presentadas a través del buzón y/u otras fuentes: 
 
 

1. Contratación de personal para cubrir las áreas faltantes. 

2. Reajuste salarial de todo el personal 

3. Instalar cámaras de seguridad en todo el campus 

4. Sensibilizar a todo el personal sobre el cumplimiento en lo establecido en el Sistema de Gestión 

de ITESMARENA. (Evaluación Quinquenal). 

5. Estructurar físicamente cada una de las unidades establecidas en nuestro sistema de Gestión. 
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Figure 2. Quejas presentadas y tiempo de respuesta en días. 
 
 

 

Autoevaluación Quinquenal   

 
La Ley 139-01 de Educación Superior, Ciencia y Tecnología de la República Dominicana en el Art. 63 

establece que la evaluación es un proceso continuo y sistemático cuyo propósito fundamental es el 

desarrollo y la transformación de las instituciones de educación superior y de las actividades de ciencias 

y tecnología, dirigido a lograr niveles de calidad. Este informe recoge los resultados de la autoevaluación 

interna de la calidad del Instituto Técnico de Estudios superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales 

(ITESMARENA, el cual fue entregado al Ministro de Medio Ambiente y Recursos Naturales, así como al 

Viceministerio de Acreditación y Evaluación del Ministerio de Educación Superior Ciencia y Tecnología, 

(MESCyT). 

En la tabla 1, se aprecian las ocho (8) dimensiones que fueron consideradas para ser evaluadas y la 

puntación real alcanzada que fue de 751.29 de 1001 puntos máximo. Lo que corresponde al 75.10% 

del total. Los evaluadores externos a presentarse en la institución, determinarán si se queda esa 

puntuación, o, por el contrario, reducirían la misma. 

ca
n

ti
d

ad
 d

e
 q

u
ej

as
 



 Gestión Institucional 2022 [Código R-IGI-005; Versión 004, fecha: 26/12/2022] Página 25  

Tabla 1. Resultados globales de la Autoevaluación del ITESMARENA 
 

Dimensiones Puntuación Valor % 

1. Gestión institucional 159.75 188.68 84.67 

2. Gestión académica 177.14 207.55 85.35 

3. Investigación 32.99 99.06 33.30 

4. Vinculación con el medio 78.02 103.77 75.19 

5. Estudiantes 85.87 89.62 95.82 

6. Personal académico 51.23 84.91 60.70 

7. Servicios y estructuras de apoyo 102.48 132.08 77.59 

8. Aseguramiento de la calidad 63.50 94.34 67.31 

TOTAL 751.29 1000.01 75.10 

Fuente: ITESMARENA, 2022 
 
 
 
 

PROYECTOS PRESENTADOS A ORGANISMOS EN EL AÑO 2022 
 

1. Presentado a Propagas- NOMBRE DEL PROYECTO: Remozamiento del Aula 2 del Instituto Técnico de 

Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales, ITEMARENA, Piedra Blanca, Jarabacoa, 

R.D., abril del 2022. Este tenía como meta, habilitar el aula 2 de ITEMARENA para ofrecer docencia a 

40 estudiantes en las carreras de Ciencias Forestales y Gestión Ambiental. Valor RD$ 476,450.95 

 
2. Presentado a JICA- NOMBRE DEL PROYECTO: Curso-Taller para la Formación de Guías Ecoturísticos 

en el ITESMARENA, Recinto Jimenoa, Piedra Blanca del Salto, Jarabacoa, La Vega. META: Capacitar a 

25 comunitarios en un primer curso introductorio sobre Interpretación de la Naturaleza, para 

formarse como Guías Ecoturísticos. Valor RD$ RD79,100.00 

 

3. Presentado a JICA-ADEJA: NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de Infraestructura para la 

Producción de Plantas Forestales y Frutales el Municipio de Piedra Blanca, Jarabacoa, República 

Dominicana, año 2022. META: 

1. Producir 50 mil plantas forestales, frutales ornamentales en vivero. 

2. Aumentar en un 50% la capacidad de producción de plantas forestales y en un 80% en frutales y 

ornamentales en dicho vivero para Instituto del Ambiente. Valor RD$ 89,936.03 
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Mantenimiento   

 
Comprende chapeo mecanizado con desbrozadora. Del área total del recinto, 320 tareas, se considera 

que este tipo de actividad puede abarcar entre 40 a 50 tareas. Incluso en el aislamiento por la 

pandemia, siguió desarrollándose de manera normal hasta la fecha. 

   Limpieza   

 
Se refiere al levantamiento de ramaje, hojarasca y grama cortada. También, otros tipos de residuos como 

plástico, vidrio, metales, etc. Estas actividades se desarrollaron de manera habitual, gracias a la 

adquisición de una motobomba que compró el Instituto para tales fines. 

  

Plantación o espacios para jardinería   

 
Las plantas ornamentales y especies arbóreas son establecidas con fines de embellecimiento y ubicación 

de individuos que incremente el número de familias. Para esto el Instituto recibe plantas, intercambia y 

produce las que considere de interés tanto para jardinería, aromáticas como silvicultura. Es el caso del 

establecimiento y mantenimiento de especies arbóreas como Samán, Reina de Las Flores, Jacaranda, 

Roble Rosado, Roble Amarillo, Carolina, entre otras. Esto incluye las áreas temáticas de Agroforestería 

con el sistema permanente de árboles forestales, hierbas aromáticas y frutales y establecidas en terrazas 

de banco y con barreras vivas. 

El vivero de botellas en el Instituto está siendo remozado, a los fines de cultivar plantas ornamentales que 

sirvan para el embellecimiento del campus. También, el Herbolario, donde se establecen e identifican 

taxonómicamente diferentes especies de plantas aromáticas y medicinales, tanto arbóreas, arbustivas 

como de bajo porte. 

El Área de Bosque Seco, diseñado en forma de jardín para hacerlo más atractivo, pero con el fin de 

establecer plantas suculentas y xerofíticas. Identificadas botánicamente para, al igual que las otras áreas 

temáticas, sirvan de base para asignaturas como Botánica, Dendrología, entre otras. Parque Infantil, que 

continua en proceso de establecimiento y que conjuga área para niños, accesorios con material reusado, 

jardinería y establecimiento de familia botánica como la Bignoniaceae, con individuos como el Roble 
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Dominicano, Roble Rosado, Roble Amarillo, Jacaranda y Roble de Paraná. También, con individuos de la 

familia Cicadaceae o Palma Funeraria. 

Casa del Árbol  

 
Esta belleza de la naturaleza fue creada y diseñada por el Dasónomo Elvis Lizardo, con el fin de inducirle 

a las personas que los arboles son como nuestra casa. 

Parque Acuático   

 
Desarrollado como un ecosistema mayor, se mantiene en limpieza y rehabilitación constante. Fue 

construida una planta de tratamiento de aguas residuales por Plan Yaque, la cual está en funcionamiento 

y que recoge las aguas servidas de la vecina comunidad de Buenos Aires. Los fondos provinieron del  

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, El Banco Popular, Fondo Aguas, entre otras 

entidades. El Ministerio contribuyó con los materiales como blocks, cemento, tubos PVC y arena. Dicho 

parque está a la espera de su total remozamiento. 

Área de manejo de materia orgánica   

 
Esta parte, se mantiene en actividad acopiando materia orgánica procedente de las áreas verdes, 

triturándola, elaborando compostaje y reproduciendo lombrices para obtener lombricomposta. Este 

material se incorporaría a los diferentes espacios de jardinería, terrazas, hierbas aromáticas y producción 

de plantas. Actualmente, se desarrolla la crianza de lombrices en dos galeras de cemento y varios tanques. 

Área de producción de plantas   

 
Se utilizan dos infraestructuras para producción hidropónica y agricultura biointensiva de vegetales. 

 
Con el desarrollo, mantenimiento y establecimiento de pequeños proyectos dentro del Área verde, se da 

pie al logro de los objetivos de desarrollo sostenible 4, educación de calidad; 6 agua limpia;12 producción 

y consumo responsable y, 15 ecosistemas terrestres. 
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Indicadores de Gestión 

Producción Agrícola   

El Instituto dispone de un Invernadero con un área de producción de 545 metros cuadrados, utilizado 

tanto para capacitación, como para consumo interno. Durante el año 2022 la producción fue la siguiente: 

En la actualidad el invernadero está sembrado de tomates Barceló. 

 
El Instituto cuenta con cinco (5) gansos donados por el señor Alfred Malek al Ministro Anterior Lic. Orlando 

Jorge Mera (Fallecido). 

 
Cantidad de productos agrícola extraído del área de producción en el 2022. 

 
 

▪ Tomates cantidad de libras vendidas 4,522. Libras de tomates a 15.00 pesos la libra igual a 

RD$67,832.00 

▪ Tomates cantidad de libras donadas= RD$1,987.00 

▪ Tomates cantidad de libras consumo instituto= RD$3,987.00 

▪ Total, de libras producidas= RD$10,496.00 

▪ Lechugas 2,153 plantas consumidas y donadas. 

▪ Plátano racimos producidos y consumidos= 10 unidades. 

▪ Guineo racimos producidos y consumidos= 20 unidades. 

▪ Cilantro 500 paquetes producidos y consumidos. 

▪ Puerro 300 plantas producidas y consumidas. 

▪ Batatas 120 libras producidas y consumidas (en ensayo) 
 
 
 

 

1. Perspectiva Estratégica   

 
Contribuyendo al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible #4 que persigue: "Garantizar una educación 

inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para 

todos", así como 6 agua limpia; 12 producción y consumo responsable y, 15 ecosistemas terrestres, se 

sometieron los siguientes proyectos: 
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▪ Proyecto de construcción de aulas, oficinas administrativas y Biblioteca. Este está para fines de 

cálculos o determinación de presupuesto por parte del Departamento de Ingeniería. 

▪ Construcción de vivero de plantas variadas (forestales, ornamentales y frutales, a los fines de 

suplir la demanda del Instituto en las áreas de jardinería, a la población de Jarabacoa y la región. 

▪ Firma de acuerdos de colaboración entre universidades del país. Estas son: UAFAM, UCATECI, 

UASD- recinto Santiago, UNPHU, PUCMM, entre otras que ya se han tenido conversaciones. Así 

como acuerdos de trabajos de investigación con la compañía Organika Internacional de Puerto 

Rico. Se están haciendo los trabajos para presentar al Ministro de Ambiente dicho acuerdo. 

▪ Proyecto de capacitación a personal técnico del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales en los ámbitos de conocimiento de las partes básicas de la institución, como son: 

Permisología, manejo de conflicto, Ley 64-00, manejo del fuego, guardabosques, guardaparques 

y guías ecoturísticos. 

▪ Creación y adecuación de un área para enfermería. 

▪ Proyecto de Agricultura Orgánica Biointensiva para el Mejoramiento de Vida, en coordinación con 

ECOPOL, Ecology Action, Ministerio de Agricultura y MIMARENA. 

II. Gestión Interna  
 

a) Desempeño Financiero   

 
La ejecución presentada se realizó a los 26 días del mes de diciembre. 

 
Para este año se definió una programación de 80 estudiantes matriculados para ser formados como 

técnicos en temas medio ambientales contando con un presupuesto de RD$10,619,582.00. Se pudo 

alcanzar la meta fijada y todas las plazas académicas fueron ocupadas para un 100%, para ello se utilizó 

RD$7,935,598.09 que representan un 74.73% de presupuesto semestral. 

Cabe destacar el Instituto asumió parte de los gastos incurridos para la alimentación de los estudiantes, 

debido a atrasos con el sistema de compras y contrataciones del Ministerio. 
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Tabla 2. Desempeño financiero MIMARENA/ITESMARENA 2022 
 

: 

 

 

 

 

 

 

 
Nota. ITESMARENA, 2022. 

 

 

Desempeño financiero MIMARENA/ITESMARENA 2022 

Presupuesto Inicial R$24,715,467.00 

Presupuesto Vigente (al 27-12-2022) RD$19,732,778.00 

Presupuesto Ejecutado (al 27-12-2022) RD$17,610,549.55 

Porcentaje de Ejecución en función de 

presupuesto Inicial: 

71.26% 

Porcentaje de Ejecución en función de 

Presupuesto Vigente: 

89.25% 
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Tabla 3. Informe Trimestral de ejecución del presupuesto 
 

  

Informe de Autoevaluación Anual de las Metas Físicas-Financieras 2022 

Código Documento Relacionado 
Fecha 

Versión 
Versión 

DEC-FOR013    

 

 

I -Información Institucional 

I.I - Completar los datos requeridos sobre la institución 

Capítulo 0218 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

Subcapítulo 01 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y REC. NAT. 

Unidad Ejecutora 0001 - MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
 

Misión 
Regir la gestión del medio ambiente, los ecosistemas y los recursos naturales, para contribuir al desarrollo 
sostenible y a los bienes que conforman el patrimonio nacional. 

 

Visión 
Ser una institución eficaz, eficiente y transparente que articula e incorpora, en forma participativa, la dimensión 
ambiental en las decisiones y acciones de la sociedad para contribuir al desarrollo sostenible. 

II. Contribución a la Estrategia Nacional de Desarrollo 

Eje estratégico: 4 DESARROLLO SOSTENIBLE 

Objetivo general: 4.1 Manejo sostenible del medio ambiente. 

Objetivo(s) específico(s): 4.1.1 
Proteger y usar de forma sostenible los bienes y servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el 
patrimonio natural de la nación, incluidos los recursos marinos. 

III. Información del Programa 

Nombre: 
16 - Generación de conocimiento y creación de competencias en gestión del medio ambiente y recursos 
Naturales 
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Consiste en establecer y desarrollar los instrumentos para la gestión del medio ambiente y los recursos naturales, 

Descripción: 
como son aumentar la capacidad de gestión ambiental de la sociedad, incorporar la dimensión ambiental en los 
planes de estudios, desarrollar el sistema nacional de información sobre medio ambiente y recursos naturales, 
entre otros instrumentos. 

Beneficiarios: Población en general. 

 

Implementar una estrategia nacional de educación ambiental mediante el porcentaje de jóvenes entre 15-24 años 

Resultado Asociado: 
concienciados en temas ambientales de 0.3 en el 2019 a 0.11 en el 2022. 

Fortalecer el Sistema de Información Ambiental y de Recursos Naturales mediante un porcentaje de 
implementación del sistema de información Ambiental y de Recursos Naturales de 0 en el 2020 a 0.35 en el 2022. 

IV. Formulación y Ejecución Física-Financiera 

IV.I - Desempeño financiero 

IV.II - Formulación y Ejecución Trimestral de las Metas por Producto 

 Presupuesto Anual 
Vigente 

 

Programación Anual 
 

Ejecución Anual 
 

Avance 

 
Producto 

 
Indicador 

Física 
(A) 

Financiera 
(B) 

Física 
(C) 

Financiera 
(D) 

Física 
(E) 

Financiera 
(F) 

Física 
(%) 

G=E/C 

Financiero 
(%) 

H=F/D 

6033-Jóvenes formados a nivel 
técnico superior en la gestión del 
medio ambiente y en el manejo 
de los recursos naturales 

Estudiantes 
matriculados 

 

80 

 

19,732,778.00 

 

80 

 

24,715,467.00 

 

80 

 

17,610,549.55 

 

100.00% 

 

71.25% 

V. Análisis de los Logros y Desviaciones 

V.I - Información de Logros y Desviaciones por Producto 

Producto: 
6033-Jóvenes formados a nivel técnico superior en la gestión del medio ambiente y en el manejo de los recursos 
naturales 

 

Descripción del producto: 
Formar profesionales de nivel técnico superior que contribuyan a una correcta aplicación de una política pública 
para la conservación y regulación del medio ambiente y el manejo de los recursos naturales. 
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Logros alcanzados: 

Para el año 2022, el producto 6033 contempló la matriculación y docencia a 80 estudiantes en el marco el 
Programa Técnico Superior en Gestión del Medio Ambiente y Manejo de los Recursos Naturales, con una 
asignación presupuestaria de RD$24,715,467.00. Se logró una 100% de ejecución de la meta física y una ejecución 
presupuestaria de RD$17,610,549.55 para un71.25% 

Causas y justificación del desvío: 
No se presentaron desvío en la ejecución de la meta física. El desvío o falta de ejecución de 28.75% en el 
presupuesto financiero se debe a procesos de compras y/o expedientes de pagos que no han sido completados. 

VI. Oportunidades de Mejora 

VI. I - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecución del producto, ¿qué aspecto puede mejorarse? 

Eficientizar la gestión de los insumos (procesos de compras y contrataciones) para que se pueda disponer de los recursos necesarios oportunamente. 
nota. Dpto. Presupuesto del Ministerio de Medioambiente, 2022 
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Figure 3. Comportamiento del presupuesto del ITESMARENA 2022 
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Administración 

Se han realizado gestiones administrativas, financieras y contables para fondo operativo, órdenes de 

compra, combustibles, compra de equipos y materiales, así como remozamiento de infraestructuras, tal 

como se detalla a continuación: 

a) 4 asignaciones de combustible de RD$25,000.00, lo que suman RD$100,000.00 

b) 1 asignación de combustible de 23,500.00 

c) 2 Asignaciones de combustibles de 35,00.00, lo que suman 70,000.00 

d) 2 asignaciones de combustibles de 34,500.00, lo que suman 69,000.00 

e) 1 asignación de gas propano para el Recinto 1 y 2, por valor de 164,000.00 

a) El Ministerio de Medio Ambiente ha comprado equipos, materiales y otros, tales como: suministro 

de oficina, materiales de limpieza, material gastable de oficina, bebederos, 80 butacas para las 

aulas, archivos metálicos para las áreas, alucín para remozamiento Recinto 2 y el almacén del 

multiusos, una potente ANTENA para las señales de internet en el Recinto 2, en fin, todo o que ha 

solicitado el Instituto, con excepción de algunas cosas que por falta de oferentes aún están en 

espera. 

b) Recibido una caja chica de RD$50,000.00, durante todo el año. 

c) Pagos de basura: 12 meses x 2,000.00 = 24,000.00 
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Apoyo con diferentes materiales del MIMARENA al Instituto  
 

Tabla 4. Apoyo del ITESMARENA al Instituto con diversos materiales 
 

Fecha Orden de Compra Cantidad Articulo Status Proceso 

19/12/2022 
MIMARENA-DAF-CM-2022- 

0133 
80 Butacas Escolares Recibido 

Departamento de 
Compras 

23/11/2022 MIMARENA-UC-CD-2022-0333 2 Pizarras Blancas Recibido 
Departamento de 

Compras 

7/9/2022 VGA/OZO-0282-2022 3 Aires Acondicionados Recibido Donación 

21/10/2022 MIMARENA-2022-00442 4 Archivos de Metal Recibido 
Departamento de 

Compras 

25/11/2022 
MIMARENA-DAF-CM-2022- 

0082 
77 Polo Shirts Recibido 

Departamento de 
Compras 

12/5/2022 **** 1 Estufa Blanca Recibido 
Departamento de 

Compras 

23/03/2022 **** 3 Rollos de Alambre Eléctrico no. 8 500Pies Recibido 
Departamento de 

Compras 

12/5/2022 **** 1 Tanque de Gas de 25 Libras Recibido 
Departamento de 

Compras 

20/05/2022 **** 8 Rastrillos de Metal Recibido Almacén 

20/05/2022 **** 15 Rastrillos de Plástico Recibido Almacén 

20/05/2022 **** 8 Colines Recibido Almacén 

20/05/2022 **** 2 Pala Doble Recibido Almacén 

20/05/2022 **** 5 Carretillas Recibido Almacén 

20/05/2022 **** 10 Palas de Corte Recibido Almacén 

20/05/2022 **** 5 Limas Triangulares 8" Recibido Almacén 

20/05/2022 **** 10 Azadas sin Mango Recibido Almacén 

 
Nota. ITESMARENA, 2022 
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Por la cuenta del ITESMARENA, se han trabajado los siguientes puntos, sin entrar a la parte alimenticia 
de los estudiantes y en otros gastos rutinarios en los que incurre la institución: 

 
 

Gastos rutinarios utilizando la cuenta del ITESMARENA 2022  
 

Tabla 5. Algunos gastos rutinarios cubiertos con la cuenta del ITESMARENA 
 

NO. Nombre/Descripción Fondo Monto RD$ 

1 Construcción de la Casa del Árbol ITESMARENA 100,000.00 

2 Remozamiento Recinto 2 ITESMARENA 391,821.00 

3 Terminación almacén del multiusos ITESMARENA 36,000.00 

4 Remozamiento Aula 3 (postura de plafón) ITESMARENA 91,450.00 

5 Almuerzo navideño para los empleados del 
Instituto 

ITESMARENA 71,340.00 

6 Pago staff por trabajos realizados con grupos 
EF (autorizado por el Ministro de Medio 
Ambiente, Miguel Ceara Hatton). Este pago 
fue dividido en dos partes. 

ITESMARENA 645,500.00 

7 Reparación Bus del Instituto ITESMARENA 18,800.00 

8 Reparación sistema de frenos y discos 
camioneta Chevrolet Colorado 2019 

ITESMARENA 27,000.00 

9 Compra de dos data show de alta resolución ITESMARENA 96,000.00 

Total, RD$ RD$ 1,477,911.00 

Nota. ITESMARENA, 2022 (También ver tabla 6, figura 4 y 5, para más detalle). 
 
 

La cuenta del Instituto tuvo un balance disponible en banco al 27 de diciembre del 2021 de 

RD$711,828.01 (SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS VENTIOCHO CON 01/100). 

 
Education First (EF). Es una institución Sueca con sede en Boston, USA. Tiene un convenio con 

el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el cual renueva cada dos años. Dentro de los 

acápites principales están: realizar intercambios culturales, ofrecer servicio de educación ambiental a  

estudiantes extranjeros por parte de los profesores y personal del ITESMARENA. EF se compromete a 

pagar los gastos que se incurren en las actividades, además realiza una donación al Instituto de UD$50 

por participante que traen al país y otorgan UD$10 por cada participante al staff de Instituto que trabaja 

con ellos, tanto en horas extras, fines de semanas, días feriados. El fondo que generan los 10 dólares, se 

distribuye entre el staff al final de año o dividido en dos partes, asumiendo la cantidad de grupos que se 

reciben. Esta es la principal fuente de ingreso del ITESMARENA. 
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▪ 

Figure 4. Estado de cuenta corriente (ITESMARENA 2022). 

Nota. ITESMARENA, 2022. 

Nota. Se observa un decrecimiento en el primer periodo del año, debido a que el Instituto tuvo que 

asumir la compra de alimentos para los estudiantes, puesto que se suscitaron algunos inconvenientes 

con la Ley de Compras y Contrataciones en el Ministerio de Ambiente. Para el último periodo, la 

academia asumió en parte algunos alimentos para completar las compras realizadas por la sede central. 

Además, el Instituto asumió en un casi 60% el inicio de remozamiento del Recinto 2 del Instituto, para 

recibir el curso internacional de Bomberos estructurales y forestales, con instructores españoles, entre 

muchas otras reparaciones en el campus. 

BALANCE CUENTA CORRIENTE 
ITESMARENA 2022 

2,500,000.00 

2,000,000.00 

1,500,000.00 

1,000,000.00 

500,000.00 

0.00 

A continuación, comportamiento de la cuenta del ITESMARENA durante el año 2022. 
 

 
Table 6. Estado de cuenta corriente del ITESMARENA en el año 2022 

 

ITESMARENA 

ESTADO DE CUENTA CORRIENTE 2022 

NO. MES BALANCE 
 ENERO 1,103,363.27 
 FEBRERO 967,545.32 
 MARZO 1,100,349.18 
 ABRIL 1,097,020.40 
 MAYO 2,138,843.34 
 JUNIO 2,028,874.49 
 JULIO 1,724,354.82 
 AGOSTO 1,597,791.85 
 SEPTIEMBRE 646,248.57 
 OCTUBRE 566,084.52 
 NOVIEMBRE 690,025.61 
 DICIEMBRE 711,828.01 

BALANCE AL 27-12-2022 = 711,828.01 
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Comportamiento alzado de la cuenta del ITESMRENA en el año 2022  
 
 
 

Comportamiento Cuenta ITESMARENA 2022 
 

DOP 1,754,873.34  
DOP 1,635,310.16 

 
 

DOP 1,075,056.96 
 
 
 

DOP 637,138.53 

 
 

DOP 645,500.00 

 
DOP 173,781.32 

DOP 53,745.00 

 
 

DOP 134,690.00 

DOP 470,977.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 5. (*) Comportamiento Cuenta Instituto 2022. 
 

Se observa que los gastos mayores fueron en reparaciones, pago en mano de obras de instalaciones, 

trabajos de remozamiento, así como compra de equipos electrónicos, por ejemplo, Data shows, 

impresoras, teclados de laptops, entre otros gastos incurridos en la academia). Le siguen los gastos en 

Supermercado, en sendas ocasiones hubo que recurrir a la cuenta para solventar los alimentos de los 

estudiantes, debido a retrasos, respecto a los procesos de compras y contrataciones, así como también 

las compras que se realizan para los grupos EF y otras instituciones que utilizan el Instituto para realizar 

eventos y/o actividades educativas. Le siguen los gastos de ferretería, ya que también el Instituto incurre 

en la compra de muchos materiales ferreteros para las reparaciones y cumplir con las actividades de los 

Grupos Education First-EF. Las demás actividades presentes en la figura se deducen por si solas 

(ITESMARENA, 2022). 

Esto implica unos gastos totales alzado desde la cuenta de aproximadamente RD$5, 935, 572.31 
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Resumen de los depósitos por concepto de bodas, actividades y sesiones de fotos del año 2022  
 

ENERO  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Gabriel Rodríguez Boda DOP 35,000.00 

Christopher José Delgado Delgado Baby Shower DOP 35,000.00 

  DOP 70,000.00 

Luiggi Diaz Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Carlos Morillo Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Diego González Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

José Pablo De Jesús Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 500.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 2,000.00 

 DOP 9,500.00 
 Sub-total DOP 79,500.00 

FEBRERO  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Transferencia Transferencia Boda DOP 35,000.00 

Gloriana Montas 50% Cumpleaños Gloriana Montas DOP 17,500.00 

Alberto De Los Santos Transferencia Boda DOP 28,000.00 

Elian Almonte Madera Boda con Descuento Aprobado por Rector DOP 20,000.00 

Gloriana Montas Completivo Cumpleaños Gloriana Montas DOP 17,500.00 

  DOP 118,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Vicente Guzmán Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Frangel Vásquez Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 
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Sub-total DOP 126,000.00 

 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

María Rosado Sesión de Fotos DOP 500.00 

Orlando Hernández Jiménez Sesión de Fotos DOP 500.00 

Walter P Murray Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Walter P Murray Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

DOP 8,000.00 
 
 
 

 

MARZO  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Zuleika Cruz Boda DOP 9,000.00 

Deposito Boda DOP 38,500.00 

  DOP 47,500.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 500.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Diego González Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 500.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Transferencia Sesión de Fotos DOP 500.00 

Deposito Sesiones de Fotos DOP 2,000.00 

DOP 8,500.00 

Sub-total DOP 56,000.00 

ABRIL  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Transferencia Boda Daniel Czaplicki Reservación Boda 23 de Abril DOP 35,000.00 

Transferencia Interbancaria Reisy Reyes Jiménez Reservación Boda 14 de Mayo DOP 35,000.00 

  DOP 70,000.00 
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Transferencia Fidel Ernesto Álvarez Sesión de Fotos DOP 1,000.00  

Transferencia de Alondra Lilibeth Reinoso Sesión de Fotos DOP 1,000.00  

Transferencia Vía Tpago Sesión de Fotos DOP 500.00  

Transferencia de Robert Erik Morel Ovalles Sesión de Fotos DOP 1,000.00  

Juan Ángel Cruz González Sesión de Fotos DOP 1,000.00  

Transferencia Vía Tpago Sesión de Fotos DOP 500.00  

Daniel Gil García Sesión de Fotos DOP 1,000.00  

  DOP 6,000.00  

 sub-total DOP 76,000.00 
Nota. ITESMARENA, 2022 

MAYO  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Cesarina Peralta Rosario Pago Boda DOP 35,000.00  

  DOP 35,000.00  

Toribio Ramos Sesión de Fotos DOP 1,000.00  

Ashley Herrera Sesión de Fotos DOP 500.00  

Raymon Maldonado Sesión de Fotos DOP 1,000.00  

Transferencia Pago Sesión de Fotos DOP 500.00  

  DOP 3,000.00  

 Sub-total DOP 38,000.00  

JUNIO  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Angela Patricia Actividad COMESA DOP 15,000.00  

Yocelin Duran Abreu Boda 24 de Julio (Descuento por ser empleada) DOP 20,000.00  

  DOP 35,000.00  

Yanelfy Paulino Sesión Fotos DOP 1,000.00  

Walter Pérez Murray Sesión Fotos Domingo 26-06-2022 DOP 1,000.00  

Johan Fernando Domínguez Núñez Sesión de Fotos DOP 1,000.00  

Carolina Ortega Sesión de Fotos 20 de Julio DOP 1,000.00  

  DOP 4,000.00  
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Sub-total DOP 39,000.00 

 
JULIO  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Mariette Torres Boda 27 de Agosto 2022 DOP 35,000.00 

Samuel Reyes Valdez BODA/ Samuel Reyes & Lissely Abreu 30 de Julio DOP 35,000.00 

Joselina Páez & Anthony Duran Boda 7 de Agosto DOP 28,750.00 

Berkis Núñez Disla Boda 13 de Agosto 22 DOP 35,000.00 

  DOP 133,750.00 

Juan Amaro y Lissette Núñez Sesión de Fotos 01/07/2022 DOP 1,000.00 

Yosandra Rosario Sesión de Fotos 01/07/2022 DOP 1,000.00 

Adelienny Hierro Sesión de Fotos 08/07/2022 DOP 1,000.00 

Joel Torres Sesión de Fotos DOP 1,000.00 

Brian Tejeda Sesión de Fotos Brian Tejeda DOP 1,000.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos 07/07/2022 DOP 500.00 

Jay Pee Photo Sesión de Fotos [José Pablo de Jesús Sánchez 09/07/2022] DOP 1,000.00 

Nataly Sosa Pago de Sesión de Fotos 12/07/2022 DOP 1,000.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos 17/07/2022 DOP 500.00 

Jennifer Villar Sesión de Fotos Sábado 16/07/2022 DOP 1,000.00 

Elio Alexander Sosa Sesión de Fotos 18/07/2022 DOP 1,000.00 

Alfredo Monegro Sesión de Fotos 24-08-2022 DOP 1,000.00 

Jael Photography Sesión de Fotos 20/07/2022 DOP 1,000.00 

Vicar De La Cruz Sesión de Fotos Viernes 22 de Julio DOP 1,000.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos 22 de Julio DOP 500.00 

4k Multimedia Sesión de Fotos 25/07/2022 DOP 1,000.00 

José Joaquín Lama Espaillat Sesión de Fotos 11-08-2022 DOP 1,000.00 

Miguelina Rosado Sesión de Fotos 28-07-2022 DOP 500.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos DOP 500.00 

  DOP 16,500.00 
 Su-total DOP 150,250.00 
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AGOSTO  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Melba Almonte Boda 10 de Septiembre DOP 35,000.00 

Estefany Abreu Cuevas Boda 20 de Agosto DOP 35,000.00 

Martha Fernández Actividad 16/08/2022 DOP 20,000.00 

Miguelina Rosado Boda 01-09-2022 DOP 35,000.00 

Dilson Rodríguez Boda 03/09/2022 DOP 35,000.00 

  DOP 160,000.00 

Ahsley Herrera Sesión de Fotos 9-08-2022 DOP 500.00 

Wendy Matos Sesión de Fotos 15-08-2022 DOP 1,000.00 

Jesús Rodríguez Sesión de Fotos 13/08/2022 DOP 1,000.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos DOP 500.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos 17-08-2022 DOP 500.00 

Fabio Gutiérrez Sesión de Fotos 19/08/2022 DOP 1,000.00 

Ahsley Herrera Sesión de Fotos 19/08/2022 DOP 500.00 

Wanda Martínez Sesión de Fotos 23/08/2022 DOP 1,000.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos 22/08/2022 DOP 500.00 

Smilley Hernández Sesión de Fotos 23/08/2022 DOP 1,000.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos 24/08/2022 DOP 500.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos DOP 500.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos DOP 500.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos DOP 500.00 

Manuel Acosta Sesión de Fotos 24/08/2022 DOP 1,000.00 

David Medina Sesión de Fotos 26 /08/2022 DOP 1,000.00 

Elías Fuertes Sesiones de Foto 03 y 24de Septiembre DOP 2,000.00 

Oliver Then Sesión de Fotos 01-09-2022 DOP 1,000.00 

  DOP 14,500.00 

 Sub-total DOP 174,500.00 
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SEPTIEMBRE  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Dani Jiménez Cumpleaños 19-10-2022 DOP 35,000.00  

Josefina Genao Cumpleaños 08-10-2022 DOP 25,000.00  

Scarlet Diaz Boda Nicole & Luis-29-Octubre-2022 DOP 35,000.00  

  DOP 95,000.00  

Miguelina Rosado Sesión de Fotos 08/09/2022 DOP 500.00  

Miguel Ángel De La Cruz Sesión de Fotos 14/09/2022 DOP 1,000.00  

Penélope Boviera Sesiones de Fotos 26/09/2022 DOP 1,000.00  

Ashley Herrera Sesión de Fotos 25-09-2022 DOP 500.00  

 DOP 3,000.00  

 Sub-total DOP 98,000.00 

OCTUBRE  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Deyanira Caraballo Marte Pago Boda 27-11-2022 DOP 35,000.00  

Elisa Abreu Pago Día Extra Salón Multiuso Boda 29-10-2022 DOP 10,000.00  

Estefany Abreu Boda 6 de Noviembre DOP 35,000.00  

  DOP 80,000.00  

4 K Multimedia Sesión de Fotos 05-10-2022 DOP 1,000.00  

Diego González Sesión de Fotos 06/10/2022 DOP 1,000.00  

Yadira Alexandra Sesión de Fotos 11-10-2022 DOP 1,000.00  

Chavelly Lora Sesión de Fotos-11 de Noviembre DOP 1,000.00  

Eva Félix Sesión de Fotos 15-10-2022 DOP 1,000.00  

Walter Pérez Murray Sesión de Fotos 18-10-2022 DOP 1,000.00  

Ashley Herrera Sesión de Fotos 16-10-2022 DOP 500.00  

María Altagracia González Sesión de Fotos-28 de Octubre DOP 1,000.00  

Laura Méndez Sesión de Fotos-20 de Octubre 2022 DOP 1,000.00  

Ramon Ramos Sesión de Fotos 24/10/2022 DOP 1,000.00  

Fidel Ernesto Álvarez Sesión de Fotos- 30-10-2022 DOP 1,000.00  

  DOP 10,500.00  
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Sub-total DOP 90,500.00 
 

NOVIEMBRE  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Rogelio Grullón Fiesta Navideña Neumología 2022 $ 35,000.00 

Elisandra Checo Boda 03-12-2022 $ 15,000.00 

Magnolia Abreu Cumpleaños #3 Briella-20 de Noviembre $ 10,000.00 

Robinson Vásquez-Policlínico La Vega Fiesta Navideña-11 de Diciembre $ 20,000.00 

Rogelina Escalante-Grupo Lolo Fiesta Navideña-04 de Diciembre $ 35,000.00 

Pamela Simón-Clínica Los Ríos Fiesta Navideña-16 de Diciembre $ 40,000.00 

Liany Castillo Boda 09 de diciembre $ 35,000.00 

$ 190,000.00 

Misael Bencosme Sesión de Fotos 01/11/2022 $ 1,000.00 

Hilda Spraus Sesión de Fotos 10-12-2022 $ 1,000.00 

Joseph Castro Sesión de Fotos 15-11-2022 $ 1,000.00 

Ashley Herrera Sesiones de Foto 19 y 20 de Noviembre $ 1,000.00 

Francisco Cerda-Elizardo Photography Sesión de Fotos 19-11-2022 $ 1,000.00 

Walter Pérez Murray Sesión de Fotos 27-11-2022 $ 1,000.00 

Elisandra Checo Deposito Reembolsable-Boda 03 de Diciembre $ 10,000.00 

Walter Pérez Murray Sesión de Fotos $ 1,000.00 

$ 17,000.00 

Sub-total $ 207,000.00 
Nota. ITESMARENA, 2022 
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DICIEMBRE  

Beneficiario o Remitente Descripción Crédito 

Licet Germosén Pago Boda- 15 de enero. $ 35,000.00 

Sharmin Sabino BODA - 08 de enero $ 35,000.00 
  $ 70,000.00 

Emil Rodríguez Pago Sesión de Fotos $ 1,000.00 

Gabriel Batista Sesión de foto - 08 de diciembre. $ 1,000.00 

Pamela Romero De Alba Sesión de foto -14 de diciembre $ 1,000.00 

Georgina Vidal Sesión de Fotos -15 Diciembre 2022 $ 1,000.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos -18 Diciembre 2022 $ 500.00 

Lucero Díaz Sesión de Fotos-18 de diciembre $ 1,000.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos-22 Diciembre $ 500.00 

Ashley Herrera Sesión de Fotos-26 Diciembre $ 500.00 

Yorleny Sánchez Sesión de Fotos-26 Diciembre $ 1,000.00 

David Checo Sesión de Fotos-28 Diciembre $ 1,000.00 

$ 8,500.00 
 Sub-total $ 78,500.00 
 

Totales generales   

Bodas y otras actividades  DOP 1,104,250.00 

Sesión de fotos  DOP 109,000.00 

Total, general  DOP 1,213,250.00 
Nota. ITESMARENA, 2022 
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Cuentas por pagar al Supermercado Jarabacoa  
 

Tabla 7. Cuentas por pagar (Supermercado Jarabacoa) 
 

PEDIENTE DE PAGO SUPERMERCADO JARABACOA MIMARENA 

 
Fecha 

 
Orden de Compra 

Monto Orden de 
Compra 

 
Monto Facturado 

 
Monto Pagado 

Número 
de 

Factura 

Comproban 
te 

 
Estatus 

5/7/2022 
MIMARENA-DAF-CM- 

2022-0027 
DOP 

244,982.96 
DOP 244,982.96 DOP - 155408 B1500004869 

Pendiente de 
Pago 

21/09/2022 
MIMARENA-UC-CD-2022- 

0300 
DOP 

164,900.00 
DOP 164,790.75 DOP 157,134.38 161056 B1500005187 PAGADA 

31/10/2022 
MIMARENA-UC-CD-2022- 

0337 
DOP 

162,009.90 
DOP 162,009.90 DOP - 161577 B1500005206 

Pendiente de 
Pago 

11/11/2022 
MIMARENA-DAF-CM- 

2022-0092 
DOP 

870,338.40 
DOP 870,338.40 DOP - 162090 B1500005237 

Pendiente de 
Pago 

**** *** 
DOP 

15,452.55 
DOP 15,452.55 DOP - *** *** 

Pendiente de 
Pago 

Monto Adeudado MIMARENA--> DOP 1,449,918.19 DOP 157,134.38  

Monto Pendiente de Pago--> DOP 1,292,783.81  

Nota. ITESMARENA, 2022 



 

Cuentas por pagar a Metro Gas, SRL.  
 

Tabla 8. Cuentas por pagar METROGAS, SRL 
 

METROGAS, SRL por parte de MIMARENA  

Fecha Orden de Compra Monto Orden de Compra Monto Facturado Número de Factura Comprobante Status 

28/09/2022 MIMARENA-2022-000408 $ 164,900.00 $ 30,051.36 18815 
 

B1500008264 
 

28/09/2022 MIMARENA-2022-000408 $ 164,900.00 $ 17,121.60 18816 B1500008265  

22/11/2022 MIMARENA-2022-000408 $ 164,900.00 $ 30,553.20 703 B1500010384  

Total--> $ 77,726.16  

Nota. ITESMARENA, 2022 
 
 

 

Cuentas por pagar a Ayuntamiento de Buena Vista  

 
Tabla 9. Cuentas por pagar al Ayuntamiento de Buena Vista 

 

Ayuntamiento de Buena Vista, por parte de MIMARENA  

Fecha Orden de Compra Monto Orden de Compra Monto Facturado Número de Factura Comprobante Status 

28/12/2022  $ 24,000.00 $ 24,000.00 n/a n/a  

Total--> $ 24,000.00  
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El ITESMARENA, cuenta con un staff de profesores de planta, los cuales no son suficientes para impartir 

las asignaturas de las dos carreras, por lo que acude al personal técnico y con experiencia de la sede 

central del MIMARENA y también a aquellos profesionales competentes, de probada capacidad y los 

contrata, a través del Departamento de Recursos Humanos y el Departamento Legal. 

En el año 2022, se contó con la contratación de 12 profesores externos. 

 

Profesores contratados en el año 2022  

 
Tabla 10. Profesores contratados 1er. cuatrimestre (enero-abril 2022) 

 

No. Nombre Asignatura Total, RD$ 

1 Elvis Batista Lengua Española 36,000.00 

2 Cesar Antonio Rosario Biología 36,000.00 

3 Luis Joel Collado Matemática 36,000.00 

Total, RD$ 108,000.00 
Nota. ITESMARENA, 2022 

 

Tabla 11. Profesores contratados segundo cuatrimestre (mayo-Septiembre 2022) 
 

No. Nombre Asignatura  

1 Elvis Batista Sociología y Urbanismo 36,000.00 

2 Teodoro Jiménez Teledetección y Sistema 
de Información 
Geográfica 

36,000.00 

3 Eduardo López 
Se solicitó el contrato, pero el señor López 
no lo firmó porque es pensionado y tenía 
que suspender la pensión durante los cuatro 
meses para que el Ministerio pudiera 
contratarlo 

Economía Ambiental 36,000.00 

4 Francisco Céspedes Pérez 
Se solicitó el contrato, pero el señor López 
no lo firmó porque es pensionado y tenía 
que suspender la pensión durante los cuatro 
meses para que el Ministerio pudiera 
contratarlo 

Edafología 36,000.00 

5 Cesar Antonio Rosario Estadística General 36,000.00 

Total, RD$ 180,000.00 
Nota. ITESMARENA, 2022 

CONTRATADOS 
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DONACIONES 

Tabla 12. Profesores contratados 3er. cuatrimestre (Septiembre-Diciembre 2022) 
No. Nombre Asignatura  

1 Rafael Eugenio Paula Conservación de suelos 36,000.00 

2 Ramón Elías Castillo Gestión Ambiental 36,000.00 

3 Yulissa Nardi Biodiversidad y Áreas Protegidas 36,000.00 

4 Melvin de Jesús Cruz 
Delgado 

Ingles 36,000.00 

Total, RD$ 144,000.00 
Nota. ITESMARENA, 2022 

 

El total de gastos en contratos de profesores en el año 2022 ascendió a RD$432,000.00 

Sistema de Monitoreo de la Administración Pública (SISMAP) 
 

El SISMAP es un Sistema de Monitoreo de la Administración Pública, orientado a monitorear la gestión de 

los entes y órganos del Poder Ejecutivo, a través de 9 indicadores básicos de organización y gestión y sub 

indicadores vinculados en el marco de los principios de eficacia, objetividad, transparencia y publicidad, 

entre otros que establece la Constitución de la República para la Administración Pública. 

El MAP comparte la gestión operativa del SISMAP con el INAP que es el órgano responsable de los 

indicadores relacionados con la formación y capacitación de los servidores del Estado. 

Entre los Objetivos del SISMAP están: 

 
1. Impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen el desarrollo de la función pública, el 

fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios públicos. 

2. Fomentar una cultura de gestión eficaz y transparente, que garantice el libre acceso de la ciudadanía a 

la información pública e incentive la sana competencia entre las organizaciones. 

3. Promover la mejora continua de la calidad de los servicios públicos que recibe la ciudadanía. 

 
El ITESMARENA, actualmente no está regido por el SISMAP en un 100%, pero sí el Ministerio de Medio 

Ambiente y Recursos Naturales, al cual pertenece el Instituto y cumple con al menos un 90% y frente al 

MESCyT con un 85%. 

 

▪ EL Instituto recibió a título de donación 6 cajas de luces LED como trampas para insectos, para ser 

utilizados en los invernaderos. Estas lámparas tienen el poder de matar rápidamente cualquier 

insecto que se acerque. Dicha donación fue realizada por el Ministerio Público de La Vega, R.D. 
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CUENTAS POR COBRAR 

▪ Materiales gastables donados por el Colegio Doulus de Jarabacoa (marcadores, hojas de 

maquinillas, crayones, etc.). 

 

 
Tabla 13. Cuentas por cobrar 2022 

 

Institución Concepto Monto RD$ 

Programa de pago por servicios 
ambientales (PSA) 

 RD$15,000.00 

MEPyD  RD$50,000.00 

FAO  RD$26,750.00 

Total, RD$ 91,750.00 
Nota. ITESMARENA, 2022 

 

Proyectos para el próximo año 2023 
 

▪ Las Instituciones de Educación Superior dominicanas, se encuentran inmersas en el proceso de 

Autoevaluación, para luego entrar a la evaluación propia que se realiza cada cinco años. En este 

sentido, el ITESMARENA recibirá los evaluadores externos el 31 de enero y se extenderán hasta 

el 18 de febrero del 2023. 

▪ La Academia gestionará el cumplimiento del Plan de Mejora institucional, resultante de la 

autoevaluación realizada por el MESCyT. 

▪ El Instituto, se propone capacitar a 400 personas a través de los cursos y talleres sobre formación 

de bomberos forestales, guardabosques, guardaparques y capacitación a Directores Provinciales 

y Encargados Municipales de Medio Ambiente, programados por el Unidad de Educación 

Continuada, en el Recinto 2 y Programas de Vinculación con el Medio/Extensión. 

▪ Se proyecta el inicio del edificio administrativo que albergará las oficinas administrativas, 

biblioteca, aulas y salón de conferencias. 

▪ Remozamiento de la casa 4 de profesores. 

▪ Dotación de aires acondicionados a las aulas 2 y 3. 

▪ Remozamiento de la caseta de la entrada principal al Instituto. 

▪ Elaboración de proyectos de investigación para ser sometidos al CONESCyT y al Ministerio de 

Agricultura. 

▪ Creación de alianzas estratégicas con universidades del país y organismos nacionales e 

internacionales. 
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DISTRIBUCIÓN PROFESORES POR ASIGNATURA 
IV CUATRIMESTRE 

 
Tabla 14. TS Gestión Ambiental 

 

DOCENTE CLAVE ASIGNATURA CR HT HP TI Observaciones 

Roberto Gómez MAR 245 Ecoturismo 3 1 2 3 Ministerio 

Graviel Peña 
MAR 390 

Meteorología y 
bioclimatología 

3 1 2 3 
Contrato 

Víctor Jiménez 
MAR 365 

Gestión integrada del 
medio ambiente 

3 1 2 3 
Ministerio 

Wilson Tejada 
MAR 215 

Seguridad e higiene 
ambiental 

3 1 2 3 
Ministerio 

José Mercedes  
MAR 330 

Gestión de proyectos 
ambientales 

2 1 2 0 
Contrato 

Maximino Herrera 
MAR 375 

Técnicas de saneamiento 
y restauración ambiental 

2 1 2 0 
Combustible 

Yulissa Nardi 
ADM 220 

Calidad y control 
ambiental 

3 1 2 3 
Contrato 

Freddy González Seminario “Marco legal y Políticas 
Públicas Ambientales” 

0 0 0 1 N/Aplica 

Frank Badía Seminario “Restauración de 
Ecosistemas Forestales” 

0 0 0 1 Instituto 

SUB-TOTALES DEL CUARTO CUATRIMESTRE 19 7 14 17  

Nota. ITESMARENA, 2022 
 

Tabla 15. TS Ciencias Forestales 
 

DOCENTE CLAVE ASIGNATURA CR HT HP TI Observaciones 

Elvis Lizardo CFO 108 Inventario forestal 3 1 2 3 Instituto 

Roberto Herasme  
CFO 109 

Silvicultura II (Manejo 
de plantaciones) 

3 1 2 3 Instituto 

Elvis Lizardo CFO 110 Industria forestal 2 1 2 0 Instituto 

Julián Holguín  
CFO 111 

Aprovechamiento 
Forestal 

2 1 2 0 
Combustible 

José Mercedes  
MAR 330 

Gestión de Proyectos 
Ambientales 

2 1 2 0 
Contrato 

Xochilt Estrada CFO 112 Agroforestería 3 1 2 3 Instituto 

Freddy González Seminario “Marco legal y Políticas 
Públicas Ambientales” 

0 0 0 1 N/Aplica 

Frank Badía Seminario “Restauración de 
Ecosistemas Forestales” 

0 0 0 1 Instituto 

SUB-TOTALES DEL CUARTO CUATRIMESTRE 15 6 12 11  
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Anexos 
Plan de Compras (ilustraciones) 
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