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Ing. Roberto Gémez
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www.itesmarena.edu.do 9




Sistema de Gobierno

El ITESMARENA se rige a través de un sistema de gobierno protagonizado por una Junta
Directiva formada por 11 miembros. Esta es la responsable de velar, conducir y apoyar la
gestion del Rector en la consecucion de los objetivos estratégicos de la academia y el
mantenimiento de los criterios, estandares e indicadores de calidad que exige su érgano
regulador “el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)”.

En lo administrativo, la academia es regida por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. El gobierno dominicano, a través del MIMARENA aporta los recursos econdmicos
para la beca de los estudiantes, el pago de empleados, energia eléctrica, telefonia, internet,
entre otros servicios.
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Resena del Rector

José Santiago Vasquez Guerra, PhD

Nacido el dia 6 de enero del 1964, en la ciudad de La Vega, Republica Dominicana. Hijo de padres domin[canos, casado
con la Lcda. Elisa Altagracia Abreu, educadora, con quien ha procreado tres hijos, Hosseini, Nelissa y Oscar José.

Posee Doctorado en desarrollo sostenible, titulo obtenido en
la Universidad UNICEPES, Michoacan, México, afio 2017. En
2011 Técnico en Produccién Limpia en la Universidad INTEC.
Técnico en Responsabilidad Social Empresarial en la
Universidad de Buenos Aires, Argentina, afio 2009. Magister
en Manejo de Recursos Naturales en la Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urefia (UNPHU), afio 2002. Se gradu6 de
ingeniero agréonomo en la Universidad Catdlica del Cibao-
UCATECI en el afo 1997. Especialista en manejo
Universidad-Industria, Korean Advanced Institute of Science
and Technology, Korea del Sur, afno 2017. Especialista en
Desarrollo Rural con Enfoque de Mejoramiento de Vida,
Dr. José Santiago Vasquez Guerra (Rector ITESMARENA). Tsukuba, Japon, afio 2013.

Técnico en Produccion Limpia. Universidad INTEC, afo 2009. Especialista en Tecnologia de cultivo bajo ambiente
controlado, afio 2003, Tsukuba, Japon. Especialista en Agricultura Organica Método Biointensivo, afio 2008,
Tepotzotlan, Estado de México. En la Universidad Catdlica del Cibao-UCATECI, desemperié las siguientes posiciones
director del Departamento de Proyectos. Director del Departamento de Recursos Naturales. Director del Departamento
de Servicios Generales. Vicerrector Interino de Desarrollo y Extension. Director del Departamento de Extension Social
Universitaria. Director Ejecutivo Sociedad Ecoloégica Ucateciana. Coordinador de la Unidad Estratégica
Agro-empresarial. Docente universitario, impartiendo asignaturas como Anteproyecto de Tesis, Ecologia y Medio
Ambiente, English I, II, lll, IV & English for business. Profesor en el Instituto Agronémico Salesiano de La Vega. Director
del Centro de Capacitacién en Recursos Naturales (CECARENA), Jimenoa, Jarabacoa, afio 1991-2000. Ha realizado
seis (6) publicaciones en revistas nacionales e internacionales, mas su Tesis Doctoral titulada Sistemas Implementados
con Ingenieria Verde en el Manejo de las Aguas Residuales Caso, Municipio de Jarabacoa, afio 2018. Revisor par, de
la Revista Internacional de Sostenibilidad, Universidad de lllinois, Vancouver, Canada. Idedélogo, elaborador del proyecto
MANEJO INTEGRAL DE LA CUENCA YUNA, afio 2017. Miembro de la Mesa de Conservacion del Recurso Agua
(MEPyD), afio 2016. Idedlogo, editor y precursor del proyecto MANEJO INTEGRAL PARTICIPATIVO DE LA
SUBCUENCA CAMU, afio 2015. Idedlogo, precursor y ejecutor del 1Ter ENCUENTRO MUNDIAL DE AGRICULTURA
BIOINTENSIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE VIDA EN LA REPUBLICA DOMINICANA, afio 2014. Idedlogo y
precursor de la Sociedad Ecoldgica Ucateciana, afio 2010. Persona sociable con habilidades para trabajar en equipo,
buen animador de los demas. Pensador y que valora.
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Informacion Institucional

Mision

“Formar profesionales de nivel técnico superior altamente calificados, con espiritu critico, creativo,
con vision global que contribuyan a una correcta aplicacion de una politica publica para la
conservacion y regulacion del medio ambiente y el manejo de los recursos naturales de la Republica
Dominicana”. Vision “Ser una Institucion Técnica de Educacién Superior lider en la formacion,
capacitacion y actualizacion de técnicos y profesionales en la gestion del medio ambiente y en el
manejo de los recursos naturales que contribuyan con la implementacion de un modelo de desarrollo
sostenible que garantice una calidad de vida adecuada para las generaciones presentes y futuras”.

Valores institucionales

A. Excelencia Académica: Para el desarrollo de programas académicos de la mas alta calidad. B.
Responsabilidad Social Ambiental: A través de la promocién de comportamientos responsables
frente al medio ambiente en la ejecucion de sus programas y entre sus estudiantes. C.
Integridad: Expresada en la unidad de sus propésitos y acciones para garantizar un medio ambiente
sano y profesionales con cabal conciencia de su papel como entes sociales. D. Equidad: A través de
un trato igualitario, sin distincién de etnias, origen, género, opcion politica, nivel social y otras
diferencias.

Objetivos del ITESMARENA:

1. Formar talentos humanos para satisfacer las necesidades de personal técnico superior en medio
ambiente y recursos naturales a nivel publico y privado del pais y de la regién. 2. Establecer un
vinculo entre el Instituto y las comunidades de su entorno, promoviendo la implementacion de
soluciones cientificas y tecnoldgicas para
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enfrentar los problemas ambientales de los diferentes sectores.

3. Fortalecer las relaciones interinstitucionales de cooperaciéon, con entes nacionales e
internacionales dedicados a la formacién y capacitacion de talentos humanos a nivel técnico
superior, en las areas de medio ambiente y recursos naturales.

4. Estimular el desarrollo de proyectos comunitarios y empresariales, con apego a la conservacion
del medio ambiente y los recursos naturales, segun lo establece la Ley 64-00 y la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END).

5. Ejecutar programas de educacion continuada pertinentes, satisfaciendo las necesidades
demandadas por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, otras instituciones
gubernamentales, ONGs y el sector privado.

6. Desarrollar programas de Educacion Ambiental, Ecoturismo y Desarrollo Sostenible para el
fomento de una actitud responsable y convivencia armonica entre el ser humano y la naturaleza, que
ayuden a la mitigacién de los efectos del Cambio Climatico y demas problemas ambientales.

7. Gestionar el fortalecimiento institucional, a través de la innovacion, sistematizacion de los
procesos y la sostenibilidad administrativa — financiera para una gestion orientada a resultados,
rendicion de cuentas y transparencia.

8. Garantizar los procesos de gestiéon administrativa y académica que sustenten niveles de
descentralizacion, entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Instituto Técnico
de Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales (ITESMARENA).

Rector Dr. José Santiago Vasquez Guerra

Base Legal Ley 64-00 sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales Resolucion 83-2017 del
CONESCYyT (Aprobacién como Institucién de Educacién Superior).
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Imagen Institucional

El Instituto estuvo inmerso en el cambio de su imagen institucional y para ello, conté con unos
recursos economicos, provenientes de instituciones, organizaciones y grupos que visitan el
ITESMARENA. Parte de estos fondos, se emplearon en los trabajos de creacion, difusion y
promocion de la imagen de la institucion. El Instituto cuenta con su linea grafica oficial aprobada por
la Junta Directiva, el MESCYT y el Consejo Académico institucional. La linea grafica se encuentra
en un documento denominado “Identidad Institucional”, en donde se describe todo lo relacionado al
tema. EI ITESMARENA, tiene definidos y aprobados los mecanismos para la evaluacion, revision,
modificacién y mejoramiento de la imagen institucional, asi como los criterios base para la
aprobacion de estos.

Etica Institucional

El ITESMARENA aplica el cédigo de ética, el cual describe las obligaciones basicas que tiene cada
empleado; es una guia para proporcionar informacion sobre los problemas vinculados a las
conductas institucionales mas frecuentes. Cabe sefialar, que se apega al Cddigo de Etica del
Ministerio Ambiente y de otras universidades o instituciones afines. Este no reemplaza o deroga
leyes, politicas o procedimientos, sino que los complementa e integra. El cédigo de ética sera
socializado a los fines de actualizacion las veces que sea necesario.

Estructura Organizativa

La estructura organizativa del Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio Ambiente y
Recursos Naturales, se encuentra integrada por las siguientes unidades, hasta el momento:

Unidades De Maxima Direccién
Junta Directiva -Despacho del ministro (Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales).

Rectoria
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Unidades Auxiliares o de Apoyo

Direccion Administrativa y Financiera del ITESMARENA y de la sede central.

Departamento de Compras de la Sede central.

Departamento de Recursos Humanos (Sede central).
Departamento de Comunicaciones (Sede central).
Departamento Juridico (Sede central).

Direccion de Planificacion del ITESMARENA y la Sede central.
Area de Mantenimiento de ITESMARENA y de la Sede central.
Direccion de Vinculacion/ Extension ITESMARENA.

Unidades Sustantivas u Operativas
Vicerrectoria Académica.

Departamento de Registro.

Departamento de Admisiones.

Departamento de Informatica.

Departamento de investigacion

Departamento de Bienestar Estudiantil Recinto 2, El Salto, Jimenoa.
Departamento de Produccion, entre otras.

www.itesmarena.edu.do
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Organigrama Institucional (no aprobado por el MAP)
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ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

El Instituto Técnico de Estudios Superiores en
Medio Ambiente y Recursos Naturales fue
inaugurado el 5 de mayo de 1968 como
Escuela de Silvicultura, mediante Acuerdo
entre el Gobierno Dominicano, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y
la Agricultura (FAO) y la Alianza para el
Progreso de los Estados Unidos de América. El
curriculo inicial estaba orientado hacia la
capacitacion del personal para la
administracion del servicio forestal,
ofreciéndose cursos cortos de seis a ocho
semanas de duracion, alcanzando el nivel de
vigilantes forestales. El 19 de marzo de 1977,
mediante el Decreto No. 2788, la Escuela de
Silvicultura fue convertida en Escuela Nacional
Forestal “Agronomo Dennis C. Stamers Smith”,
bajo la Direccién General Forestal, en memoria
del primer Director General Forestal del pais y
orientada curricularmente a la formacién de
Peritos Forestales. En el ano 2005, la FAO
realizd la Revision y Propuesta Curricular del
Plan de Estudios para la carrera de Peritos
Forestales de la Escuela Nacional Forestal, con
el proposito de adecuar los contenidos
curriculares. A partir de la 13va Promocién en el
ano 2011, la Escuela empez6é a recibir
estudiantes de Haiti y se crearon dos
especialidades en la carrera, Gestion Ambiental
y Manejo de Recursos Naturales. En fecha 13
de diciembre del 2017, el Consejo Nacional de
Educacion Superior, Ciencia

y Tecnologia (CONESCyT), mediante Ila
Resolucién 83-2017 de fecha 13 de diciembre
del 2017, aprobo la apertura e incorporacion al
Sistema Nacional de Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia con la categoria de
Instituto Técnico de Estudios Superiores en
Medio Ambiente y Recursos Naturales. Fueron
aprobados los Planes de Estudios “Técnico
Superior en Ciencias Forestales” y “Técnico
Superior en Gestion Ambiental”, mediante
Resolucién No. 25-2020 de fecha 04 de agosto
del 2020 del CONESCyT. La modalidad
educativa que se implementa en el Instituto es
la presencial, bajo el sistema de internado.
Hasta la XV promocién han egresado 349
técnicos y en la actualidad la matricula es de 76
estudiantes, 49 varones y 27 mujeres. Del total,
11 de ellos son procedentes de Haiti.
ACTUALIZAR La institucion cuenta con un
amplio campus de 320 tareas en su recinto No.
| y 500 tareas en el Recinto Jimenoa,
adornados por bosques de coniferas y
latifoliadas, plantas aromaticas, viveros de
produccion, invernaderos, jardines y plantas
endémicas de la isla, que lo convierten en uno
de los campus de educacién mas atractivos del
pais. La institucion académica posee un
experimentado equipo de profesionales
capacitados en diferentes areas y personal de
apoyo dispuesto a ofrecer el mejor de los
servicios al publico y al pais.
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Tal como lo establecen los lineamientos estatales, para el afio 2023 las actividades desarrolladas por
el Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales se
desarrollaron acorde a lo establecido en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las
Metas Presidenciales y la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Planificacion estratégica institucional

El Plan Estratégico Institucional 2022 - 2024 consta de 4 grandes ejes estratégicos, 8 objetivos
generales, 6 objetivos estratégicos y 26 lineas de accidn.

Eje 1. Implementada una Gestién Académica de Calidad.

Eje 2. Transformacion de la vinculacion con el medio, internacionalizacién y movilidad académica.
Eje 3. Fortalecimiento Institucional

Eje 4. Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Ejes Estratégicos

ey | | Ei€ 2. Transformacion
| Eje 1. Implementacion | dela vinculacion con el Eje 3. Fortalecimiento Eje 4. Desarrollo

de una Gestion medio, Institucional Tecnolégico e Innovacién
Académica de Calidad internacionalizacion Yy

movilidad académica

de Calidad.

Figure 1. Ejes Estratégicos PEI ITESMARENA 2022
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Hasta el momento, el Instituto ha estado trabajando con un PEI vinculante desde el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, lo que implica que se hara sinergia con la sede central; sin
embargo, se han establecido criterios para la elaboracién de un POA propio desde la academia.

Logros y breve resena de la gestion

Logros de la gestidon en el 2023

El ODS numero 4 (Educacién de calidad) indica: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Este ODS se basa
en la firme conviccion de que “la educacién es uno de los motores mas poderosos y probados para
garantizar el desarrollo sostenible y aspira a proporcionar acceso igualitario a formacion técnica
asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos, ademas de lograr el acceso universal a
educacion superior de calidad”. Apegados a este lineamiento, entre los logros y/o resultados del
Instituto en este afio, se pueden citar:

* Desarrollo de dos reuniones con la Junta Directiva del ITESMARENA y cuatro reuniones del Petit
Comité (Principales directivos de la Junta, que incluye: presidente, vicepresidente, secretario,
tesorero y rector).

» Graduacion de 64 bachilleres que conforman la Segunda promocién del Técnico Superior en
Gestidon Ambiental y Técnico Superior en Ciencias Forestales. Queda pendiente la graduacion de
11 bachilleres de nacionalidad haitiana que no lograron tener listos sus documentos ante la oficina
de registro del ITESMARENA.

* Elaboracion del Informe de actividades desarrolladas por el Instituto durante el afio 2023.

» Aprobacion de los documentos institucionales por parte de la Junta Directiva del ITESMARENA.

* Ratificacion del Rector por parte de la Junta Directiva, por un periodo de cuatro anos.

» Aprobacion por parte de la Junta Directiva, del Sistema de carrera docente (Politica de desarrollo
del personal docente), que establece un sistema de incentivo, entre otros beneficios.

» Aprobacion de la Il graduacién ordinaria por parte de la Junta Directiva.

* Mejoria salarial aplicado al personal del ITESMARENA desde la Sede Central.
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- Terminacion del Aimacén para herramientas del Instituto.

- Elaboracién de planificacion y coordinaciones para el inicio del cuarto cuatrimestre (enero-abril
2023).

- Preparacion para el recibimiento de los encargados del seguimiento al Plan de Mejora. Institucional
(PMI) en febrero 2024, de parte del MESCYT.

El Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales
(ITESMARENA), es una Institucion de Educacioén Superior (IES), dependiente administrativamente
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Tiene como mision: “Formar profesionales
del nivel técnico superior altamente calificados, con espiritu critico, creativos, con vision global; que
contribuyan a una correcta aplicacion de la politica publica, para la conservaciéon y regulacion del
medio ambiente y el manejo de los recursos naturales de la Republica Dominicana”.

Sobre la base de nuestra mision, se detalla la ejecucion del producto 6033: “Jévenes formados a nivel
técnico superior en la gestion del medio ambiente y en el manejo de los recursos naturales”, que
guarda relacién con el POA del Ministerio Ambiente.

» La actividad 0001 consiste en la “Formacion integral de Técnicos superiores en Gestion
Ambiental y Ciencias Forestales", para satisfacer las necesidades de personal a nivel publico
y privado. Se incluyen las actividades académicas de 75 estudiantes en dos carreras del Nivel
Técnico Superior: “Gestion Ambiental y Ciencias Forestales”.

» La actividad 0002: “Capacitacion en temas relacionados al medio ambiente y recursos
naturales a personal interesado del Ministerio de Medio Ambiente, y de otras entidades
publicas o privadas; a través de Educacion continuada, Turismo Educativo y Educacién
Ambiental”; que contribuyan al aprendizaje de temas relacionados al medio ambiente, para
favorecer una mejor relacion de los seres humanos con la naturaleza acorde a los objetivos
de desarrollo sostenible. Se incluyen las actividades de 2,152 participantes en diferentes
actividades formativas.
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Detalle de Actividades del ITESMARENA

Durante el afio 2023 el Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos
Naturales (ITESMARENA), desarroll6 las actividades planificadas en cumplimiento de nuestras
funciones misionales. Dichas actividades estan directamente alineadas a la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 en su segundo Eje Estratégico, que postula la construccion de: “Una sociedad con
igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacién tiene garantizada educacion,
salud, vivienda digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la
pobreza y la desigualdad social y territorial.” Asi también, se alinean con el Eje Estratégico 4: “Una
sociedad con cultura de produccién y consumo sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los
riesgos y la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada
adaptacion al cambio climatico” (Ley 1-12 Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo).

Sobre la base de nuestra mision, se detalla la ejecucion del producto 6033: “Jovenes formados a nivel
técnico superior en la gestion del medio ambiente y en el manejo de los recursos naturales”.

La actividad 0001 consiste en la “Formacion integral de Técnicos superiores en Gestion Ambiental
y Ciencias Forestales", para satisfacer las necesidades de personal a nivel publico y privado. En
ese sentido en el afio 2023 se logro:

= 75 estudiantes (64 de ellos procedentes de 21 provincias de Republica Dominicana 'y 11
estudiantes procedentes de la republica de Haiti), completaron satisfactoriamente el quinto
Cuatrimestre correspondiente al Pensum de las Carreras Gestion Ambiental (38 estudi
antes); y Ciencias Forestales (37 estudiantes); o que representa un 93.7% del total de los
estudiantes planificados para el periodo. Esta medida contribuy al logro del objetivo 1 del
Segundo Eje Estratégico “Educacion de calidad para todos y todas” de la Estrategia Nacional
de Desarrollo.
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PROMOCION Il (enero 2022 — diciembre 2023)

A finales de noviembre, los estudiantes que se encontraban en el sexto cuatrimestre, concluyendo las
Practicas Profesionales (pasantia) e hicieron su presentacién de Informe final. La graduacion se llevo
a cabo el 14 de diciembre. Tabla 1. Distribucién de estudiantes por carrera, sexo y edad.

ACADEMIA Total Mujeres Hombres
Técnico Superior en Ciencias

Carreras Forestales 37 11 26
Técnico  Superior en  Gestidn
Ambiental 38 16 22

Beneficiarios Estudiantes 75 27 48

Edad 19-31 anos 75 27 48
Republica Dominicana (21

Procedencia provincias) 64 23 41
Republica de Haiti 11 4 7

Programa de Pasantias

Este programa consistio en trabajos profesionalizantes que desarrollaron los estudiantes internos del
ITESMARENA, durante tres meses en diferentes instituciones, organismos y/o fundaciones, donde
pudieron adquirir experiencias que les, ayuden una vez graduados en sus respectivas carreras, a
tener un mejor desenvolvimiento laboral. Al final cada pasante hizo un informe y una presentacion en
plenaria sobre las vivencias adquiridas. La evaluacion de las Practicas Profesionales estuvo a cargo
de un equipo de profesores, donde estuvieron involucrados, ademas, los tutores que tenian en cada
empresa asimiladora. El lugar donde cada pasante llevé a cabo su practica profesional se muestra
a continuacion:
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Tabla 2. Relacién de pasantes por carreara

&

Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio Ambiente y Recursos Naturales
Segunda Promocién del Nivel Técnico Superior
Ciencias Forestales

No.[Apellidos Nombres Celular Sexo [Provincia-Municipio de origen |Institucion Asimiladora

1 Vivero Forestal Manabao (Medio
Abreu Bonifacio Gerardo 809-851-2473 |M La Vega-Jarabacoa-Manabao Ambiente)

2 |Aguilera Rodriguez Yordi Rafael 849-859-7354 |M Santiago Rodriguez-Moncion REDDOM

3 Vivero Forestal Presa de Hatillo
Ayala Suero Awilda 829-916-5905 |F Bonao-Maimén (Medio Ambiente)

4 |Breton Arias Brahyan Luis 829-448-2959 |M Santiago Rodriguez REDDOM

5 [Cuevas Frederick José 829-749-5997 |M Bahoruco-Neyba UTEPDA

6 Proy. Ecolégico Quintas de

Manabao del 28 de agosto al 03
de octubre/ El Gallo Ecolodge

Cruz Peralta Jhoan Manuel 829-874-2105 |M Santiago Rodriguez desde el 09 de Oct.

7 Vivero Forestal Hondo Valle.
De Oleo de la cruz Erika 849-244-9094 |F Elias Pina-Hondo Valle (Medio Ambiente)

8 829-337-9451/
Denis Jean Pierry 849-443-4837 |M Haiti Los 27 Charcos de Damajagua

9 [DENEUS Jeffson Moise Fils Salim [849-477-8581 (M |Haiti IDDI

10 |Herndndez Sanchez Aneiri 849-856-2083 |F Monte Plata - Sro Dgo REDDOM

11 [Liberata Rodriguez Elvis Manuel 849-482-2091 |M Santiago Rodriguez-La Leonor |Plan Sierra

12 Federacion de Campesinos Hacia
Martinez Almarante Cristopher 809-610-7085 |M Puerto Plata el Progreso

13 Programa Nacional de Incendios -
Matias Sanchez Freddy Franciel 829-984-0449 |M Puerto Plata Constanza (Medio Ambiente)

14 [Medina Marlenny 849-373-8230 |F Pedernales IDDI

15 Vivero Forestal de Hainamosa.
Medina Cuevas Nayelis Annesis 809-426-4484 |F Bahoruco-Villa Jaragua (Medio Ambiente)

16 Medrano Lami Domingo Rafael 829-797-9692 |M Santiago Rodriguez-Sabaneta  |Los 27 Charcos de Damajagua

17 |Medrano Encarnacion  |Sauris Anibal 829-934-7408 |M Santiago Rodriguez- Sabaneta |Plan Sierra

18 |Méndez Pérez Nicool Yamilett 829-804-9773 |F Bahoruco-Neyba Gallo ECOLODGE

19 [Mepris Moreno Gorge 829-873-2925 |M Santo Domingo Norte-La Victoria|ECORED

20 [Montero Contreras Yoel Enmanuel 829-387-9190 |M Dajabén Jardin Botanico Santiago

21 |Nivar Batista Maria Escarelin 829-513-9359 |F Villa Altagracia Gallo ECOLODGE

22 |Novas Aquino Cristofer 809-479-4582 |M Bahoruco-Neyba UTEPDA

23 Vivero Forestal El Cercado.
Ogando Carvajal Enyer 809-767-7004 |M San Juan de la Maguana-ValleJug(Medio Ambiente)

24 |Orelien Mitchelot 809-827-8278 |M Haiti ECOTOPIA

25 Vivero Forestal La Vega.(Medio
Paulino Fana Elizardo 849-438-0319 |M La Vega Ambiente)

26 |Pérez Diaz Francis Javier 829-289-7169 |M Pedernales Los 27 Charcos de Damajagua

27 |Polanco Villa Madeline 809-370-0948 |F Valverde Mao INDENOR

28 Vivero Forestal Sabaneta San
Ramoén Mateo Ariberto 829-894- 6022 |M San Juan de la Maguana-Sabane{Juan. (Medio Ambiente)

29 [Rodriguez Lopez Claudia Michelle 829-604-6051 |F Santo Domingo Proyecto Agrosilvopastoril IDIAF

30 [Rodriguez Torres Joelvy Domingo 809-201-7693 |M Santiago Rodriguez-La Leonor |Plan Sierra

31 [Rodriguez José Enmanuel 809-787-2951 |M Dajabon Fundacién Loma Quita Espuela

32 |Sanchez Jiménez Maria Altagracia 849-212-5925 |F San Cristobal Consorcio Citricos Dominicanos

33 [Sena Ricardo Lauriel 809-790-8055 |M Bahoruco-Neyba Los 27 Charcos de laD.

34 |Segura Ferreras Maikol Yeferson 809-840-0379 |M Pedernales Reserva cientifica Ebano Verde

35 Parque Nacional Valle Nuevo
Susafia Galvan Ezequiel 809-843-9478 |M Pedernales (Medio Ambiente)

36 [Vasquez Gonzalez Ana Cristina 809-877-1605 |F Bahoruco-Neyba IDDI

37 Proy. Ecolégico Quintas de

Manabao del 28 de agosto al 03
de octubre/Vivero ITESMARENA
desde (Medio Ambiente) el 09 de
Vidal Segura Edward 829-569-0399 |M Pedernales Oct. Hasta el 26 de noviembre
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Instituto Técnico de Estudios Superiores en Medio y Recursos
Segunda Promocién del Nivel Técnico Superior
No.|Apellidos Nombres Celular Sexo|Provincia-Municipio de origen Institucion Asimiladora
|1 |Alcantara de los Santos |Pedro Luis 829-499-1693 M Higuey-La Altagracia Of. MA La Altagracia (Medio Ambiente)
|2__|Arias Mella Samira Massiel 809-712-2460 F San José de Ocoa-Rancho Arriba_|Of. MA Mun. Rancho Arriba (Medio Ambiente)
3 |Arismendy Amador Berkis Mercedes 809-698-7413 F Bahoruco-Galvan Of. Munic. MA Prov. Neyba (Medio Ambiente)
|4 [Castillo Taveras Aileen Marie 849-205-7980 F Santo Domingo Of. Prov. MA Santo Domingo
5 |Delva Anne Chrystel 829-282-6363 F Haiti Proy. Ecolégico Quintas de Manabao del 28 de agosto al 03
de octubre/ITESMARENA del 03 al 13 de octubre/Ofc. Prov.
Santiago de los Caballeros(Medio Ambiente) desde el 16 de
octubre .
6 |Diaz Diaz Ronald Isaac 809-386-1256 M Santiago de los Caballeros Of. Prov. MA Santiago de los Caballeros (Medio
Ambiente)
7 |Faustin Giovanide Bahyna 809-510-5383/509 [F Haiti Proy. Ecolégico Quintas de Manabao del 28 de agosto al 03
4939 7729 de octubre/Los 27 Charcos de la Damajagua (Medio
|Ambiente )desde el 09 de Oct. Hasta el 26 de noviembre
|8 [Feliz Cuevas Carlos Manuel 829-699-3293 M Pedernales Of. Prov. MA Pedernales (Medio Ambiente)
9 |Ferreras Heredia Ulises Osvaldo 809-438-4450 M Pedernales Of. Prov. MA Pedernales (Medio Ambiente)
10 |Fils-Aime Romaric 809-814-2786 M Haiti Proy. Ecolégico Quintas de Manabao del 28 de agosto al 03
de octubre/ El Gallo Ecolodge desde el 09 de Octubre.
11 _|Francisco Gémez Eddy Junior 849-867-3957 M Santo Domingo Of. Prov. MA Santo Domingo (Medio Ambiente)
12 |Francisco Ulloa Jamfry 809-270-3906 M Puerto Plata-Guananico Of. Prov. MA Puerto Plata (Medio Ambiente)
12 |Garcia Rijo Gabriela Nicole 829-543-0119 F Bayahibe-La Altagracia Sede/Programa de Ozono (Medio Ambiente)
13 |Garcia De La Cruz Jhandiel 829-357-7409 M Maria Trinidad Sanchez-Nagua Of. Prov. MA Maria Trinidad Sanchez (Medio
Ambiente)
|14 |Garcia Mejia Miguel Alexander 809-271-1389 M Santa Cruz del Seibo Of. Prov. MA El Seibo (Medio Ambiente)
|15 |Herrera Monegro Warleny 809-758-8300 F Duarte-Bajo Yuna Of. Prov. MA Duarte (Medio Ambiente)
16 [Jean Baptiste Joane Smide 829-337- F Haiti P . .
roy. Ecolégico Quintas de Manabao del 28 de agosto al 03
9451/50947588216 de octubre/ Los 27 Charcos de la Damajagua desde el 09
de Octubre.
|17 |Lora Saul Lizardo 829-352-2179 M ___|Dajabén-Loma de Cabrera Of. Prov. MA Dajabdn (Medio Ambiente)
18 |Lépez Brito Jhulianny Stephany 829-453-5158 F Duarte Of. Prov. MA Duarte (Medio Ambiente)
19 [Martinez Vargas Meroli 829-836-8657 F San Cristobal Of. Munic. MA Villa Altagracia (Medio Ambiente)
120 |Martinez Arno Andrés 809-516-2732 M Dajabén-Restauracion Of. Prov. MA Dajabén (Medio Ambiente)
21 |Matos Rodriguez Roberto Carlos 829-908-9432 M Bahoruco-Neyba Of. Munc. MA Neyba (Medio Ambiente)
22 |Michel Denilson Louisinio 829-484-0780 M Haiti Of. Prov. MA Jarabacoa (Medio Ambiente)
0 [Montilla Marte Carlos Luis 809-903-7819 M Santo Domingo Sede/Programa de Ozono (Medio Ambiente)
24 |Olaverria Santo Adriel 809-749-8396 M Peravia-Bani Of. Prov. MA Peravia (Medio Ambiente)
25 |Perez Chantal 829-592-9850 F La Altagracia-Bayahibe Of. Prov. MA La Altagracia (Medio Ambiente)
26 |PérezBaez Joseas 849-858-7060 M San Juan de la Maguana Of. Prov. MA San Juan de la Maguana (Medio
Ambiente)
27 |Pimentel Arias Eymi Shantal 829-282-6893 F Peravia-Bani Of. Prov. MA Peravia (Medio Ambiente)
28 |Ramirez Montero Libelsi 809-235-9327 F Elias Pifia-Hondo Valle Of. Munic. MA Hondo Valle (Medio Ambiente)
29 |Ramirez Guerrero Fraimary 809-428-0244 F Dajaboén-Restauracion Of. Munic. MA Restauracion (Medio Ambiente)
30 |Roclor Schneider 849-387-3654 / M Haiti
50946904071 Proy. Ecolégico Quintas de Manabao del 28 de agosto al 03
de octubre/ Federacion de Campesinos Hacia el Progreso
desde el 09 de Octubre.
31 |Rodriguez Arreldina Abigail 849-246-3231 F Constanza Of. Prov. MA Constanza (Medio Ambiente)
32 _[Saint-Fleur Yousouf 829-207-5925 M Haiti Sede/Direccion de Calidad (Medio Ambiente)
33 [Santos Polanco Francisco Alberto 809-878-7814 M Santo Domingo Of. Mun. MA Distrito Nacional (Medio Ambiente)
34 |Tejada Diaz Endri Enrique 849-882-5959 M Elias Pifia-Guayajayuco Proyectos de reforestacion en Guayajayuco. En
dependencia de la Ofic. Dajabon-Restauracion (Medio
Ambiente)
36 |Valdez Ramirez Eli Obanio 829-376-8840 M San Juan de la Maguana Of. Prov. MA San Juan de la Maguana (Medio
37 |Vega Capella Sebastian 829-645-4887 M Santo Domingo Of. Prov. MA Santo Domingo (Medio Ambiente)
38 |Vilbrun Middley Claudia 829-467-6239/509- |F Haiti Proy. Ecoldgico Quintas de Manabao del 28 de agosto al 03
38441469 de octubre/[TESMARENA del 03 al 13 de octubre/Ofc. Prov.
Santiago de los Caballeros (Medio Ambiente)desde el 16 de
loctubre

Graduacion ordinaria 2023

Con la presencia de las maximas autoridades de la institucion (presidente de la Junta Directiva, miembros y académicos
del Instituto y Rectores de universidades vecinas), se desarrollé la graduacién ordinaria de la segunda promocién de
Técnicos Superiores en




Medio Ambiente y Recursos Naturales, a saber: Ciencias Forestales y Gestion Ambiental. De 75
ingresados en ambas carreras, se lograron graduar 64. Once (11) de ellos, de nacionalidad haitiana,
que no lograron obtener la documentacion completa para presentar ante la oficina de Registro
Académico. Los mismos estan pendientes de graduacion extraordinaria para mayo del 2024.

PROMOCION lil (enero 2024-diciembre 2025)

El proceso de admision cuenta con tres etapas: el Examen de Admisién, la Entrevista y la Semana
de Convivencia. La seleccion final es el ultimo paso. A continuacion, se presenta el numero de
postulantes que participaron.

Tabla 3. Seleccion de bachilleres para estudiar en el I TESMARENA

Etapa ‘ Cantidad

Examen de admision 314
Entrevista 151
Semana de convivencia 120
Seleccion final ‘ 80

En enero del 2024, se contempla el ingreso de 80 bachilleres que completaran sus expedientes en
la Direccion de Admisién, para estudiar el Técnico Superior en Ciencias Forestales y Técnico
Superior en Gestion Ambiental. Posteriormente, iniciaran las clases regulares.

Vinculacién con el Medio-Extension
La actividad 0002 consiste en: “Capacitacion en temas relacionados al medio ambiente y recursos

naturales a personal interesado del Ministerio de Medio Ambiente, y de otras entidades publicas o
privadas; a través de Turismo Educativo y Educacién
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Ambiental”; que contribuyan al aprendizaje de temas relacionados al medio ambiente, para favorecer
una mejor relacion de los seres humanos con la naturaleza acorde a los objetivos de desarrollo
sostenible. En ese sentido: = 2,152 participantes de diferentes provincias del pais y Estados Unidos
recibieron capacitacion en temas de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el ITESMARENA, a
través de Educacién Continuada, Turismo Educativo y Educacion Ambiental; lo que representa un
262.43% del total de participantes planificados para el periodo, de acuerdo con la linea base. Esta
medida contribuyo al logro del objetivo 1 del cuarto Eje Estratégico “Manejo sostenible del medio
ambiente”.

Educacion Continuada

Tabla 4. Actividades de Educaciéon Continua

Actividad Provincia Participantes
Conferencia "Ley 57-18" Virtual 45

Taller "Areas Protegidas" Provincias Region Sur 25

Foro Educaciéon Ambiental (con la UNPHU) | Santo Domingo 500

Total participantes 570
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Turismo Educativo

Tabla 5. Actividades de Vinculaciéon con el Medio

Programa: "Un fin de semana con la Participante
Naturaleza" Provincia s

Todas las provincias del

Encuentro Taller: "Joven Mas" pais 65
Retiro Escuela Dominical Comunidad Cristiana

Principe de paz Santo Domingo 25
Campamento Scouts 99 Santo Domingo 55
Campamento Scouts 92 La Vega 30
Campamento Scouts 68 Espaillat 110
Encuentro Ministerio Nacional de Hombres Santo Domingo y 38
Iglesia Evangélica Misionera Inc. Santiago

Total Participantes 323

Tabla 6. Actividades de "un dia con la Naturaleza"

Programa: "Un dia con la Naturaleza" Provincia
Universidad Evangélica (UNEV) Santiago 100
Colegio Nueva Esperanza La Romana 108

Centro Educativo Los Chiquitines de Y aiji La Vega 70
Total Participantes 278 \

Tabla 7. Actividade de Education First -EF

Programa: "Education First" (EF) Procedencia Participantes \
Proyectos Ambientales y Comunitarios (Senderos,

Vivero Estados Unidos 846
Forestal, Produccion, Zafacones ambientales)

Total Participantes 846

Educacion Ambiental

Como parte de las actividades de Extension y Educacion Ambiental, el ITESMARENA se acogi6 a las
directrices del Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT), y se llevé a cabo la
primera Feria de innovacion universitaria, denominada:
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‘Dominicana Innova”. En el marco de la feria se impartieron conferencias sobre los

siguientes temas:
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En ese mismo orden, se conformé el grupo ecoldgico: “Brigada Verde”, integrado por 26 nifios del
Centro Educativo Rafael Almanzar Urena y personal de Educacién Ambiental del ITESMARENA.

Tabla 8. Feria Educativa Dominicana Innova 2023 y Brigada Verde

Participantes Hembras Varones
Feria Educativa Innova
Brigada Verde

Total participantes

Otras actividades relevantes que se llevaron a cabo en el ITESMARENA, durante el aino 2023,
fueron las siguientes:

- Evaluacién Externa por del MESCyT, como parte del proceso de la Primera Evaluacién Quinquenal
al ITESMARENA. X Primera y Segunda Reunion de la Junta Directiva del ITESMARENA, precedida
por el sefior ministro Miguel Ceara Hatton. K Tres reuniones con el Petit Comité de la Junta Directiva
(JD).

« Orientacion por parte del Departamento de Planificacion sobre la manera de combinar la
planificacion entre el Ministerio de Medio Ambiente, ITESMARENA y MESCyT.

- Reunion con el Departamento de Agricultura de Estados Unidos, REDDOM vy el Ministerio de
Agricultura de Republica Dominicana.
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« Encuentro con la Comunidad Saint Augustin de Alemania.

- Recibimiento de las principales autoridades de Education First de Suiza.

- Reunién encuentro con la Fundacion Mariposa.

« Reunién con la Embajadora dominicana en Brasil, Dofia Patricia Villegas de Jorge.

- Reuniones llevadas a cabo para celebracion de acuerdos de colaboracién entre ITESMARENA y
otras universidades.

Resultados de la gestion del ano 2023
Metas institucionales de impacto
PROGRAMA DE BECAS

El Gobierno dominicano, a través del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales otorga
becas a bachilleres provenientes de lugares vulnerables, con escasos recursos econdomicos y que
muestran gran interés por estudiar en el sector medioambiental. La beca es completa, es decir,
comprende alojamiento, alimentacion y matricula. Al inicio se otorgaron 80 becas, de las cuales 12
becas fueron otorgadas a nacionales haitianos quienes son recomendados por el Ministerio de
Ambiente de Haiti. El producto es la Formacion Técnica Superior en dos carreras: Gestion Ambiental
y Ciencias Forestales. La Actividad No 1, es la Formacion integral de "Técnicos Superiores en
Gestidon Ambiental" y "Técnicos Superiores en Ciencias Forestales". Academia La promocion Il del
Técnico Superior en Gestion Ambiental y Ciencias Forestales, esta conformada por una cohorte de
68 estudiantes dominicanos y 12 haitianos. Iniciaron el primer cuatrimestre el 31 de enero del 2022,
después del proceso de admision y matricula. Finalizé su ultimo cuatrimestre, y la poblacion
estudiantil fue de 75. Todos hicieron sus pasantias sin contratiempo. Se mantuvo un alto porcentaje
de estudiantes activos (95%,) todos residentes y becados por el gobierno dominicano, a través del
Ministerio de Medio Ambiente
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y Recursos Naturales. Se culminaron con éxito, todos los cuatrimestres para ambas carreras.
Quedando pendiente las documentaciones faltantes de 11 haitianos ante el Departamento de
Registro.

La planificacion y coordinaciones en este afno se relacionaron con el desempefio de
estudiantes y personal académico en tareas relevantes que han sido ejecutadas. Se pueden
destacar:

-Fueron creadas y realizado mantenimiento de Areas Tematicas de caracter académico, estas son:
Jardin de bosque seco, Area de compostaje y Manejo de materia organica, reGso y reciclaje,
Herbolario y Buenas practicas agricolas, Sistema agroforestal y Arboretum.

- Se logro la colaboracion de ECOSELVA (Alemania), a través de Janina Schneider e Isabel Kleben,
jévenes voluntarias que se han involucrado en el quehacer académico, con las clases de inglés a
estudiantes de ambas carreras. Sin embargo, se retiraron ante del tiempo estipulado por razones
personales.

- La Rectoria realizé una visita de cortesia a INDOTEL, con la intencién de conversar con su directora
ejecutiva, Lic. Julissa Cruz Abreu, quien prometié ayudar al Instituto con algunos equipos
tecnologicos a principio del 2024.

. Se gestioné dos becas para egresados, a través de la Fundacién “Amigos de la Republica
Dominicana”, representada por Mr. Guy Bauher.

- La Rectoria gestiond dos becas para egresados, a través de la Embajada de Republica Dominicana
en Brasil. Embajadora Plenipotenciaria Dofa Patricia Villegas de Jorge.

- Fue construido el almacén para herramientas del Instituto el cual era requerido desde hace varios
anos.

Programa de Egresados

La academia promovio la formacion de la asociacion de egresados del Instituto, para lo cual cre6 un
grupo de WhatsApp. Se mantiene un contacto directo y constante con estos y se planea desarrollar
una actividad masiva para el ano 2024 en el ITESMARENA.
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Departamento de Investigacion

La Junta Directiva del ITESMARENA aprob¢ la creacion del Dpto. de Investigacion. Desde ya se
estan haciendo trabajos para activarlo y elaborar los primeros proyectos para ser sometidos a
instituciones nacionales e internacionales.

Emprendimiento e Innovacién

Una gran e interesante Feria sobre la innovacion y el emprendimiento fue desarrollada en el Instituto,
en el marco del mes del emprendimiento, denominada “Feria Dominicana Innova 2023”, donde
convergieron siete exponentes con diferentes temas referidos basicamente a la tecnologia, el
emprendimiento productivo y la innovacion.

Bienestar Estudiantil

La academia cuenta con una encargada de Bienestar estudiantil, asi como una encargada de
Residencia. Como parte del Area de Bienestar Estudiantil se han realizado diversas actividades para
mejorar las condiciones de los residentes. Dentro de las actividades podemos citar:

= Creacion de la oficina de Bienestar estudiantil.

= Creacion del area de enfermeria, la cual esta habilitada para asistir a los estudiantes en primeros
auxilios. El area cuanta con medicamentos, camilla, medidor de peso y altura, entre otros equipos
médicos.

= Remozamiento de las residencias estudiantiles (reparacion de las filtraciones y pintura del techo,
protector contra insectos, reemplazo de las celosias y bombillos).

» Pintura general a las edificaciones del Instituto.

= Se reinicio el programa de apoyo econdmico a los estudiantes. Este consiste en el aporte de
RD$3,000.00 y 10,000.00 para pasantes en oficinas del Ministerio para que estos puedan utilizarlo
como soporte a gastos de estudios, compras de computadoras, pasajes, medicamentos, entre otros.
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* Programacién y seguimiento del programa de limpieza con todos los estudiantes, incluyendo la
fumigacion de todas las areas.

= Cronograma ejecutado con estudiantes residentes para los trabajos de campo en areas verdes y
residencias.

= Se mantuvo una variedad en el menu que se ofrece a los estudiantes, siempre y cuando las
condiciones lo permitieron.

» Las emergencias que se presentaron se atendieron oportunamente.

= Se mantiene el sistema de iluminacion estable en las areas internas y externas de las residencias,
incluyendo el reemplazo de las lamparas.

» Equipamiento del botiquin que se usa para suplir de medicamentos de primeros auxilios a todos los
estudiantes.

= Reubicacién de estudiantes, tanto del sexo femenino como masculino.

» Entrega de utensilios para ser utilizados en el comedor por la poblacién estudiantil.

= Seguimiento y supervision constante a las residencias de manera que se mantengan limpias y en
orden.

= Seguimiento constante a la poblacion estudiantil para que cumplan con las tareas asignadas por
los profesores. Este se hace en horario de 7:00pm- 10:00 pm (modalidad presencial).

» Formacion del Comité de Estudiantes.

Bienestar Institucional

El ITESMARENA, es una institucién publica dependiente del Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales, que forma técnicos superiores en Ciencias Forestales y Gestion Ambiental. El
presente informe se realiza como constancia del servicio que desarrolla la institucion en beneficio de
los Grupos de Interés o Stakeholders. Dentro de su quehacer realiza algunas acciones de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), que a su vez se alinean al Bienestar Institucional, tanto
de los empleados como de los estudiantes internos que permanecen por dos afos en el campus.
La institucion realiza trabajos de cooperacion con las comunidades del entorno, ademas de los
servicios de extension social que ofrece el Instituto. También, se ha abierto el programa
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de Egresados del Instituto, con el objetivo de tenerlos cerca de su alma master, y asi poder
ayudarnos mutuamente. El plan de Bienestar Institucional, que la mayoria de las veces se ejecuta a
través del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Parte econdmica), como es el bono
por desempeno (SISMAP). Ademas, el Instituto desarrolla acciones como un dia libre por
cumpleafos, agasajos con bizcochos, dia de las madres, dia del trabajador, asi como otras
festividades. La Junta Directiva aprobo la politica de Bienestar Institucional y su reglamento en la
sesion celebrada el 15 de noviembre del 2023, en el salon multiusos de la academia.

Personal Académico

Dentro de los logros obtenidos en el 2023, se pueden citar la aplicacién del sistema de carrera
docente, aprobado por la Junta directiva y que fueron beneficiados los docentes que impartieron
asignaturas en el ultimo periodo de clases. El mismo, se aplicara a los docentes a partir del primer
cuatrimestre de la tercera promocién de Técnicos Superiores en Medio ambiente y Recursos
Naturales.

Tabla 9. Pago incentivo a profesores

= = =

Ah

REPUBLICA DOMINICANA

* ITESMARENA

Anexo. Cuadro soporte de las participaciones de los profesores colaboradores por

asignaturas.

Asignatura Profesor (a) Cédula Monto
B RD$

Aprovechamiento forestal Julién Holguin Holguin 056-0108516-9 10,000.00

Gestién integrada del medio | Victor Jiménez Vasquez 001- 0887204-5 10,000.00
ambiente

Seguridad e higiene | Wilson Tejeda 001-1014185-0 10,000.00

ambiental — ]
| Ecoturismo Roberto Gémez Santana 037-0082883-7 10,000.00

Marco legal y politicas | Freddy Gonzalez 050-0030695-0 | 10,000.00
| publicas - Wit 8

Técnica de Saneamiento y | Maximino Herrara 050-0021770-2 10,000.00

restauracion de ecosistema

Total 60,000.00
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Tabla 10. Pago incentivo profesores

Iy

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MEDIO AMBIENTE

Anexo. Cuadro soporte de las participaciones de los profesores colaboradores por asignaturas.

Asignatura Profesor (a) Cédula Monto |
RD$

MAR 265 Evaluacion de | Victor Jiménez Vasquez | 001- 0887204-5 | 5,000.00
impacto ambiental

MAR 265 Evaluacién de | Wilson Tejeda 001-1014185-0 | 10,000.00
impacto ambiental
MAR 265 Evaluacion de | Ana Luisa Monegro 001-0325492.6 | 10,000.00

impacto ambiental
MAR 265 Evaluacién de | Maria de Ledn Pepen 001-1103762-8 3,000.00
impacto ambiental
Total 28,000.00
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Tabla 11. Pago incentivo personal que trabajo en la Evaluacion Quinquenal 2022.

Er | D50-0027222-8
Xochilt Ans Estrada Guevara Vice-Ractora 050-0034401-0 |

Rnbum ‘Herasme Faciitador po2-00as0az-v 000,
Sarmwl Aybar Balista Técnico | 053-0031422-5] 15.000,00
Técnioo 053-0035079-9|  15.000,00
~_ Tacnioo 050-0006088-7 15.000,00
— Profesita ENE | O0T=T37BUEES T 14000,00
__Pnalista 200382718 | 14.000,00.
Encargaco | 050-0006013-8 |  15.000,00
Jorge Luis Abreu _ Facilitador | 050-0047331-3 | 15.000,00
" Ends Leonel Lizardo Rodriguez Encargada D50-0021762.8 | 10.000,00
inés Dei ﬂm—muﬂ Tejada ".-'nfgau Teenico 402-2035006-5 15 000,00
Analista Financiera 402-2334851-3 |  15.000,00
 Monica Galan Contador 402-2083816-3 | 15 000,00
< ENis Leonel Lizamo Rodriguez Ercargado | 080-0021792-6 |  10.000,00
Yosaira Maribel Quezada Vasquez | Teenico 04701411128 |  20.000,00
- Wendy Hemandez | Secretarial Asistente Adm._[ 050-0020040-1 _10.000,00
Tr:i'lqunmal RD§ 270,000,00
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Tabla 12. Pago incentivo profesores internos que impartieron docencia en el ultimo

cuatrimestre del ano 2023.

Documento académico-institucional aprobado por la Junta de Directores el 15 de noviembre

del afo 2023.
23/1/2024
ITESMARENA
NOMBRE CEDULA ASIGNATURA Monto Estatus
Mag. Frank Badia Dotel ced.050-0006098-7 Conservacion de suelo 15,000.00 PENDIENTE
Das. Elvis Lizardo Rodrigues  ced.050-0021792-6 Manejo Forestal Sostenible 10,000.00 PENDIENTE
Formulacion de
Formulacion de
Lic. Yosaira Quezada ced.047-0141112-8 Emprendimiento productivo  10,000.00 PENDIENTE
Mag.Xochilt Estrada Extension y comunicacién
Guevarra ced.050-0034401-9 | ambiental 15,000.00 PENDIENTE
Total 70,000.00
Cﬁdlgn de Verificacién Administracién  P-0188
Preparado por: d astdy] u&m
Mag, Cannen Abreu
Contadora, TTESMARENA
GupeTOBS oy
S @,
F 2
° po §-
: . A‘x:-l .
L Conpren, x
v NTq Bt b4 s
"’(_.L. _‘lﬂ‘-.
Ly e .“\I:
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Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Durante el afio 2023, la Unidad de Aseguramiento de la Calidad en ITESMARENA ha experimentado
notables mejoras en diversos aspectos. Estas mejoras han sido el resultado de un enfoque
estratégico en fortalecer los procesos de calidad, fomentar la colaboracién interdepartamental y
adoptar tecnologias que estan a nuestro alcance.

Este departamento fue creado producto del primer ejercicio de ITESMARENA (Evaluacién
Quinquenal), aprobado y autorizado su Manual de Calidad, durante la celebracion de la reunién de la
Junta Directiva de este Instituto en fecha 23 de noviembre del 2023. En la misma fueron aprobados
todos los documentos del sistema de gestion entre los que podemos mencionar, Plan Estratégico
2022-2024, Estatuto Organico, Reglamento Académico General, Reglamento Disciplinario y
Residencia, Reglamento de Admision, Creacion del Consejo Académico, Planes de Estudios,
Reglamento de Profesores, Reglamento de Investigacion , Reglamento de Extension y Servicios a la
Comunidad, Reglamento General de Laboratorios, Talleres y Campos de practica, Reglamento de
Registro y Evaluaciones y demas Politicas, Manuales y Reglamentos que lo componen.
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Durante este periodo pudieron implementarse algunas mejoras en los procesos de aseguramiento de
la calidad, con un enfoque en la estandarizacién y optimizacion. Esto incluye la creacion programa
de revision y actualizacidon de manuales de procedimientos, la implementacion de practicas agiles
para mejorar la eficacia. Durante el 2023, se promovié la colaboracion estrecha entre la unidad de
aseguramiento de la calidad y otros departamentos clave de ITESMARENA. Se llevaron a cabo
algunas reuniones regulares de coordinaciéon para asegurar una comprension integral de los
requisitos y expectativas de los departamentos, logrando facilitar una mayor cohesion en los
esfuerzos de calidad.

La adopcién de mejoras tecnolégicas fue un enfoque clave para mejorar la eficiencia y precision de
los procesos. Se inicio el proceso de implementacion de herramientas de automatizacién y analisis
de datos para agilizar la deteccidn de problemas y mejorar la toma de decisiones basada en datos.
Se realizé un levantamiento de informacion para llevar a cabo un programa de capacitacion para el
personal de la Unidad Aseguramiento de la Calidad y los demas departamentos con el objetivo de
fortalecer habilidades técnicas del personal. Se pudieron observar mejoras sustanciales en la
eficiencia operativa, la satisfaccion del personal, tanto interno como externo, y la reduccién de
incidencias relacionadas con la calidad.

Participamos en diversas reuniones y talleres organizados por el MESCyT, en los cuales se abordo
el tema de la gestion de riesgo, con la finalidad de implementar un efectivo sistema acorde con la
institucion.

El afio 2023, fue testigo de un progreso significativo de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad de
ITESMARENA. Las mejoras en procesos, colaboracion de las unidades y adopcion de mejoras en la
tecnologia a nuestro alcance, ademas del desarrollo del personal han contribuido a fortalecer la
cultura de calidad en toda la organizacion.

Aplicacién del Marco Comun de Evaluacion (CAF)

Institucion pionera en la implementacién del Modelo CAF, Metodologia de Evaluacion para el
Mejoramiento de la Calidad en la Administracion Publica, inspirada en el Modelo de Excelencia de la
Fundacion Europea para la Gestion de la Calidad (EFQM). Dentro del Plan

www.itesmarena.edu.do 39



de Mejora del CAF, una de las areas de mejoras identificadas fue: Establecer el equilibrio entre un
enfoque para el cambio de arriba hacia abajo y de abajo hacia arriba, que tiene por objetivo:

Ejecutar un programa de sugerencias donde cualquier empleado pueda someterla para garantizar el
enfoque de arriba hacia abajo y viceversa. La accion de mejora establecida es el procedimiento de
Quejas y Sugerencias PR-GC-07, donde se estipula la cobertura interdepartamental para las
sugerencias y las mismas pueden ser propuestas por cualquier usuario, proveedor y colaborador del
ITESMARENA. Principales comentarios a través del buzén de sugerencias:

1. Contratacién de personal para cubrir las areas faltantes.

2. Reajuste salarial de todo el personal

3. Instalar camaras de seguridad en todo el campus

4. Sensibilizar a todo el personal sobre el cumplimiento en lo establecido en el Sistema de Gestidn
de ITESMARENA. (Evaluacion Quinquenal).

5. Estructurar fisicamente cada una de las unidades establecidas en nuestro sistema de Gestion.
Relacion de ingresos por actividades en el ITESMARENA
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RELACION DE INGRESOS POR ACTIVIDADES ITESMARENA

PERIODO 2023
MONTO TOTALES
ME SESION RENTAS | TOTAL/M
S FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD PAGADO | FOTOGRA | SALONY ES
FICA EVENTOS
4/1/2023 | ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
10/1/2023 | ELIAS FUERTE SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
10/1/2023 | MANUEL ACOSTA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
11/1/2023 | OSVALDO CASTANO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
14/1/2023 | ELIANA ESPINAL SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
14/1/2023 | JENNIFER RAMIREZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
8 14/1/2023 | AVE DEL PARAISO CUMPLEANOS 35,000.00
% 15/1/2023 | FRANCISCO LIZARDO | BODA 35,000.00
w | 19/1/2023 | ROBERT CONCEPCION | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
20/1/2023 | MANUEL ACOSTA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
21/1/2023 | HIGINIO BAEZ TALLER 88,900.00
22/1/2023 | ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
22/1/2023 | MANEYRIS ALEVANTE | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
27/1/2023 | ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
30/1/2023 | DANIA PEREZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00 10,500.00 158,900.00 | 169,400.00
ALBERT JUNIOR
11/2/2023 | MOREL SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
o | 11/2/2023 | ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
5 12/2/2023 | LEONARDO VICTORIA | BODA 35,000.00
SE 13/2/2023 | YAHAIRA CANELA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
I | 17/2/2023 | STARLIN TORIBIO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
18/2/2023 | ROGELIO GRULLON FIESTA NEUROLOGIA 35,000.00
24/2/2023 | NEOMI ABAD BODA 35,000.00 4,000.00 140,000.00 | 144,000.00
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26/2/2023 | AVE DEL PARAISO CUMPLEANOS 35,000.00
28/2/2023 | MIGUELINA ROSADO SESION FOTOGRAFICA 500.00
o 1/3/2023 | YESSICA INOA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
N 4/3/2023 | AVE DEL PARAISO BODA 35,000.00
‘Et 25/3/2023 | LAURA SUERO CUMPLEANOS 22,000.00
26/3/2023 | BILEYBY COLLADO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00 2,000.00 57,000.00 59,000.00
1/4/2023 NICOLE TAVERAS BODA 45,000.00
3/4/2023 FELIX HIDALGO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
GUARIONEZ
3/4/2023 PICHARDO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
11/4/2023 ELIZABETH NUNEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
15/4/2023 MARIEL TAPIA BODA 40,100.00
WALTER PEREZ
15/4/2023 MURRAY SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
16/4/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
18/4/2023 MARICARMEN ABREU | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
E' 19/4/2023 ANA BALBUENA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
2 21/4/2023 SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
CELEBRACIO COMUNIDAD
23/4/2023 RITA MELO CRISTIANA 27,127.00
24/4/2023 EMIL RODRIGUEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
SESION FOTOGRAFICA PRE-
25/4/2023 YINETT FERNANDEZ BODA 0.00
JOSE PABLO DE JESUS
25/4/2023 SANCHEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
ESCUELA
26/4/2023 SALESIANA/VANESSA | ACTIVIDAD JUVENIL 10,000.00
29/4/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
29/4/2023 MIGUELINA CANELA CUMPLEANOS 25,000.00 10,000.00 147,227.00 | 157,227.00
= g 6/5/2023 JESUS RODRIGUEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00 6,000.00 104,000.00 | 110,000.00

www.itesmarena.edu.do

42




ALEJANDRO

6/5/2023 PEGUERO MARTE BODA 35,000.00
8/5/2023 MISAEL BENCOSME SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
9/5/2023 VANESSA CONVIVENCIA ESTUDIANTIL 10,000.00
9/5/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
12/5/2023 FERNANDO GOMEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
12/5/2023 VALENTINA MORILLO | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
SOR YERNIBEL | ESCUELA NUESTRA SENORA
18/5/2023 BATISTA DE LA ALTAGRACIA 4,000.00
20/5/2023 MARIABELLI BLOISE BODA 35,000.00
26/5/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
27/5/2023 JEDELY GARCIA BODA 20,000.00
30/5/2023 JERISON ROSADO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
3/6/2023 JESUS RODRIGUEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
3/6/2023 ILEANA PENA BODA 35,000.00
6/6/2023 LEIDY RODRIGUEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
6/6/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
FIESTA GRADUACION
7/6/2023 SRA. IVELISSE COLEGIO DOULUS 30,000.00
10/6/2023 SILVIA GERMAN SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
% 11/6/2023 FRANCIS WILLIAMS GRUPO BOSES VIDEO 2,000.00
3 12/6/2023 MAXIMO VINAS CURSO GUARDAPARQUES 7,000.00
15/6/2023 YISMEILY REYES SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
17/6/2023 ROSMERY ROSARIO IGLESIA ADVENTISTA 10,000.00
17/6/2023 WILLIAM BETANCES SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
18/6/2023 JOSELITO ABREU CUMPLEANOS 24,000.00
19/6/2023 BRAYLIN DURAN SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
23/6/2023 ALBERTO EDITION SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
29/6/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00 8,000.00 108,000.00 | 116,000.00
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WALTER PEREZ
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1/7/2023 MURRAY SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
2/7/2023 GIMELDY GARCIA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
4/7/2023 YESSY SUERO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
6/7/2023 ZENEIDA ROSARIO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
8/7/2023 HIPOLITO MINAYA BODA 40,000.00
9/7/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
11/7/2023 GABRIEL FRANCO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
12/7/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
12/7/2023 JORGE HERNANDEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
JOSE GEOVANNY
14/7/2023 ALVARADO CAMPAMENTO SCOUT MOCA 22,000.00
g 14/7/2023 GISELLE CABRERA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
2 | 15/7/2023 JOSE ANIBAL BODA 35,000.00
16/7/2023 OLMEDO DE LEON ACTIVIDAD ESTUDIANTIL 10,500.00
WALTER PEREZ
16/7/2023 MURRAY SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
18/7/2023 ELIZABETH REYES SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
ALEJANDRO
20/7/2023 ASCENCIO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
21/7/2023 ALEJANDRO NUNEZ CAMPAMENTO SCOUT 2,000.00
22/7/2023 GEOVANNA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
24/7/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
27/7/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
29/7/2023 CARLOS SALOMON ANIVERSARIO DE BODAS 35,000.00
31/7/2023 BRENDHA OGANDO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00 14,000.00 144,500.00 | 158,500.00
o 1/8/2023 LAURA MENDEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
B 5/8/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
8 5/8/2023 ECKER RAPOSO ACTVIDAD UTESA 13,500.00
b3 ALTAGRACIA  MARIA
5/8/2023 GENAO BODA 41,500.00 8,500.00 140,000.00 | 148,500.00
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7/8/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
ANDERSON
8/8/2023 HERNANDEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
11/8/2023 DIEGO GONZALEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
11/8/2023 ELIZABETH GUZMAN | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
12/8/2023 DIANA BAEZ BODA 35,000.00
LUZ DEL CARMEN Y
13/8/2023 JOSE RAMON BODA 20,000.00
16/8/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
WALTER PEREZ
16/8/2023 MURRAY SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
DARY DEIVY
18/8/2023 HERNANDEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
18/8/2023 WENDY FERREIRA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
27/8/2023 NICOLE LIZARDO BODA 30,000.00
2/9/2023 KATERIN GONZALEZ | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
PARROQUIA DEL
16/9/2023 CARMEN PARROQUIA DEL CARMEN 5,000.00
WALTER PEREZ
W | 16/9/2023 MURRAY SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
@ | 16/9/2023 FERMIN CORONADO | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
w SESION FOTOGRAFICA PRE-
E | 16/9/2023 RAFAEL CORONA BODA 500.00
i WALTER PEREZ
17/9/2023 MURRAY SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
23/9/2023 ECKER RAPOSO GRUPO IGLESIA EVANGELICA 50,500.00
27/9/2023 WILLIAM BETANCES | SESION FOTOGRAFICA 10,000.00
30/9/2023 RANDIA GALVEZ BODA 35,000.00 |  4,500.00 |  100,500.00 | 105,000.00
W | 2/10/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
@ | 7/10/2023 ANNSIL DISLA BODA 35,000.00
5 | 10110/202 FRANGELL VASQUEZ
o 3 VARGAS SESION FOTOGRAFICA 1,000.00 | 5,000.00 70,000.00 | 75,000.00
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3 JORGE HERNANDEZ | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
19/10/202
3 STARLIN TORIBIO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
23/10/202 DELVIN MANUEL
3 CESAR GARCIA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
28/10/202
3 LILIAN HENRIQUEZ BODA 35,000.00
28/10/202
3 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
3/11/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
4/11/2023 ALEXANDER LOPEZ | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
10/11/202
3 FIDEL FOCUS MEDIA | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
11/11/202
3 EMIL RODRIGUEZ SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
11/11/202
w 3 ARLETTE Y DANIEL BODA 35,000.00
& | 14117202
= 3 YISSETT FABRET SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
S | 2111202 )
) 3 ALDRY JOEL URENA | SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
Z | 21711202
3 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
21/11/202
3 ANGEL GUERRERO SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
23/11/202
3 OLIVER THEN SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
24/11/202
3 KBEL EVENTOS BODA 35,000.00 8,000.00 70,000.00 | 78,000.00
i RETIRO _ ADVIENTO/CENTRO
S | 112/2023 CARMEN OVALLES SALESIANO 5,000.00
g Y 1/12/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
3 | 2/12/2023 NORA SOSA FIESTA NAVIDENA 42,500.00 3,000.00 | 144,500.00 | 147,500.00
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2/12/2023 ASHLEY HERRERA SESION FOTOGRAFICA 500.00
6/12/2023 DIANA RODRIGUEZ CEREMONIA AREA VERDE 15,000.00
16/12/202 WALTER PEREZ

3 MURRAY SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
20/12/202

3 VIRNA SANTANA SESION FOTOGRAFICA 1,000.00
21/12/202 GUILLERMO

3 GUTIERREZ BODA 37,000.00
30/12/202 ODETTE Y ANTONY

3 ROMA BODA 45,000.00

1,468,127.0

TOTAL GENERAL 1,468,127.00 83,500.00 1,384,627.00 0

Nota: La academia tiene como politica, precios y consideraciones especiales para el personal del
Ministerio y relacionado al Instituto (empleados), que son aplicados de acuerdo con cada caso en
particular.
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Plan de Mejora Institucional

La academia se prepara para recibir en febrero 2024, la comision que evaluara el Plan de
Mejora Institucional, segun lo estipulado en la Evaluacion Quinquenal. Hasta el momento,
uno de los principales logros ha sido las reuniones celebradas por la Junta Directiva, la cual

esta interesada en institucionalizar y relanzar el ITESMARENA.
De hecho, ha aprobado los diferentes documentos institucionales como son, estatuto

organico, politicas y reglamentos que rigen la academia, entre otros.

Dentro de los planes que tiene la JD y su presidente son:

1- Obtencion del RNC

2- Autonomia institucional

3- Diversificacion de la oferta académica

4- Institucionalizacion de toda la academia

5- Desarrollo y ejecucidn de nuevas infraestructuras para ampliar la oferta académica
6- Transparencia y rendicion de cuentas

Proyectos Presentados a Organismos e Instituciones en
el Aho 2023

1- Proyecto de remozamiento del Parque acuatico del Instituto. MIMARENA y/o
Fundacion Padre Rogelio.

2- Proyecto de adquisicion de computadoras. Instituto Dominicano de Teléfonos -
INDOTEL.

3- Proyecto de construcciéon de Vivero mixto (ornamental/frutal/forestal). JICA.

4- Proyecto de remozamiento y ampliacién de las infraestructuras del ITESMARENA.

Mantenimiento

Comprende chapeo mecanizado con desbrozadora. Del area total del recinto (320 tareas),
se considera que este tipo de actividad puede abarcar entre 40 a 50 tareas.
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Limpieza

Se refiere al levantamiento de ramaje, hojarasca y grama cortada. También, otros tipos de residuos
como plastico, vidrio, metales, etc. Estas actividades se desarrollaron de manera habitual, gracias a
la adquisicion de una motobomba que compro el Instituto para tales fines, ademas de la adquisicion
de maquinas chapeadoras por parte del Ministerio de Medio Ambiente, carretillas, rastrillos y palas
de corte.

Plantacién o espacios para jardineria

Las plantas ornamentales y especies arboreas son establecidas con fines de embellecimiento. Para
esto el Instituto recibe plantas, intercambia y produce las que considere de interés tanto para
jardineria, aromaticas como silvicultura. Es el caso del establecimiento y mantenimiento de especies
arbéreas como Saman, Reina de Las Flores, Jacaranda, Roble Rosado, Roble Amarillo, Carolina,
entre otras. Esto incluye las areas tematicas de Agroforesteria con el sistema permanente de arboles
forestales, hierbas aromaticas y frutales y establecidas en terrazas de banco y con barreras vivas.
El vivero de botellas en el Instituto fue remozado, a los fines de cultivar plantas ornamentales que
sirvan para el embellecimiento del campus. También, el Herbolario, donde se establecen e identifican
taxonomicamente diferentes especies de plantas aromaticas y medicinales, tanto arboéreas,
arbustivas como de bajo porte, asi como el area de produccion Biointensiva. Esta se encuentra en
plena produccién con diferentes especies que van desde albahaca morada, perejil, cilantro y otras
especies aromaticas.
El Area de Bosque Seco, disefiado en forma de jardin para hacerlo mas atractivo, pero con el fin de
establecer plantas suculentas y xerofiticas. Identificadas botanicamente para, al igual que las otras
areas tematicas, sirvan de base para asignaturas como Botanica, Dendrologia, entre otras. Parque
Infantil, que continua en proceso de establecimiento y que conjuga area para nifios, accesorios con
material reusado, jardineria y establecimiento de algunas plantas de la familia Bignoniaceae, como el
Roble Dominicano, Roble Rosado, Roble Amarillo, Jacaranda y Roble de Parana. También, con
individuos de la familia Cicadaceae o Palma Funeraria.
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Se establecié el area del parque infantil y se convirtié a estilo Anfiteatro, lugar precioso donde se
pueden desarrollar diferentes actividades a campo abierto.

Produccion Agricola

El Instituto dispone de un Invernadero con un area de produccion de 545 metros cuadrados, utilizado
tanto para capacitacién, como para consumo interno. También se cuenta con unas 8 tareas de tierra
cultivable, las cuales son sembradas oportunamente. Durante el afio 2023 la produccion fue la
siguiente:

Productos Agricolas (Extraido Del area De Produccion En el 2023)

-Tomates cantidad de libras vendidas. 1,460. Libras de tomates a 30.00 pesos la libra igual a
$43,800.00

- Tomates cantidad de libras donadas. 487.00

- Tomates cantidad de libras consumo instituto. 810.00

* Total, de libras producidas. 2,757.00

- Lechugas 1,153 plantas consumidas y donadas.

« Platano racimos producidos y consumidos. 15 unidades.
« Guineo racimos producidos y consumidos. 22 unidades.
+ Rulos racimos producidos y consumidos.32 unidades.

« Recaito 220 paquetes producidos y consumidos.

« Puerro 308 plantas producidas y consumidas.

- Guayaba fresa 745 libras producidas y consumidas.

- Auyamas 58 unidades producidas y consumidas.

Contribuyendo al logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible #2 que persigue: poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria, la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.
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INDICADORES DE GESTION
Perspectiva estratégica

"Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos", asi como 6 agua limpia; 12 produccién y consumo
responsable y, 15 ecosistemas terrestres, se sometieron los siguientes proyectos:

» Proyecto de construccion de aulas, oficinas administrativas y Biblioteca. Este esta para fines de
calculos o determinacién de presupuesto por parte del Departamento de Ingenieria desde el afo
2022.

» Firma de acuerdos de colaboracion entre universidades del pais. Estas son: UAFAM se esta
trabajando en las partes finales del este.

» Se esta trabajando un acuerdo entre PUCMM e ITESMARENA. Aun no definido.

= Creacién y adecuacion de un area para enfermeria lista para la atencién de la comunidad estudiantil
y del ITESMARENA.

= Gestion de un Comedor Ejecutivo (Esta en proceso).

» Gestion de remozamiento Parque acuatico (Esta en proceso).

= Cumplimiento con el Plan de Mejora Institucional.

» Proyecto de Agricultura Organica Biointensiva para el Mejoramiento de Vida, en coordinacion con
ECOPOL, Ecology Action, Ministerio de Agricultura y MIMARENA (Esta en proceso).

ll. Gestion Interna
Desempeno Financiero
La ejecucion presentada se realizé a los 30 dias del mes de diciembre 2023.

Para este afo se definié una programacion de 80 estudiantes matriculados para ser formados como
técnicos en temas medio ambientales contando con un presupuesto de
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RD$22,986,381.46. Se pudo alcanzar la meta fijada y todas las plazas académicas fueron
ocupadas para un 100%, para ello se utilizé RD$21,080,415.78, representado un 91.70% de
ejecucion.

Cabe destacar que el Instituto asumio parte de los gastos incurridos para la alimentacion de
los estudiantes, debido a atrasos con el sistema de compras y contrataciones del Ministerio,
asi como el proceso de entrevista y la alimentacion y pago de honorarios al personal que
colaboré en la Convivencia para la seleccion de los nuevos estudiantes (3ra Promocion de

Técnicos Superiores).

Tabla 13. Informe fisico-financiero del 2023

Producto: 6033_ Jovenes formados a nivel técnico superior en la gestion del medio ambiente y en el manejo de los recursos naturales

Formar profesionales de nivel técnico superior que contribuyan a una correcta aplicacién de una politica piblica para la

Descripeién del producto: iy . ) . .
P P conservacion y regulacion del medio ambiente y el manejo de los recursos naturales.

En el marco del producto 6033, 75 estudiantes de 77 matriculados completaron sus programas de estudios en las carreras
. I i de "Técnico Superior en Ciencias Forestales” y "Técnico Superior en Gestion Ambiental” (97.40% de la meta fisica). Para el
ogros alcanzados: desarrollo de las activiades vincualadas se ejecutd un presupueto de RD$21,080,415.78, alcanzando un cumplimiento

financiero de 92%.

Fl producto 6033 no presenta desvio significativo en la ejecucidn de la meta fisica. Mientras que el desvio o falta de
Causas y justificacion del desvio: ejecucion de 8% en la meta financiera ocurrié debido a procesoes de compras no culminados correspondientes a
adquisicion de materiales e instrumentos para la docencia B
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Tabla 14. Informe fisico-financiero del ITESMARENA 2023; MIMARENA, 2023

Formulacion y ejecucion fisico-financiera 2023, trimestral del producto ‘ Porcentaje de ejecucion
Programacioén anual 2023 Ejecucion anual 2023 AVANCE ‘
Producto Indicador Fisica(A) Financiera(B) | Fisica (C) | Financiera Fisica (%) | Financiero
(D) E=C/A (%) F=D/B
6033-Jovenes
folrmados’ a
o ior anes | Estudiantes 77 $22,986,381.46 75 21,080,415.78 97% 92%
gestion del | matriculados
medio
ambiente y en
el manejo de
los  recursos
naturales
91.70%

Gestion en el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

Administracion

Se han realizado gestiones administrativas, financieras y contables para fondo operativo, érdenes de
compra, combustibles, compra de equipos y materiales, asi como remozamiento de infraestructuras,
tal como se detalla a continuacion:

a) 2 asignaciones de combustible de RD$35,000.00, lo que suman RD$70,000.00

b) 1 asignacion de combustible de RD$12,500.00 (Profesores y técnicos para el proceso de la
Entrevista)

c) 10 asignaciones de combustibles de RD$50,00.00, lo que suman RD$500,000.00

d) 1 asignacion de gas propano para el Recinto 1y 2, por valor de RD$205,700.00

e) Aporte de una camioneta Ford Ranger 2023 para uso del Rector y de la Institucion.

Apoyo con diferentes materiales del MIMARENA al Instituto

El Ministerio de Medio Ambiente ha comprado equipos, materiales y otros, tales como: materiales de
limpieza, material gastable de oficina y equipos para la instalacion de un dispensario médico, asi
como medicamentos genéricos para suplir los botiquines; a saber:
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01 camilla

01 balanza

01 lampara tipo ganso

02 termometros digital

20 bandas elasticas

02 caja de papel de camilla
01 espirbmetro

01 glucémetro con 100 tiras
01 oximetro

01 oxigeno con indumentarias
01 nebulizador

01 medidor de presion

01 otoscopio

01 bomba sumergible de 3Hp
04 aires acondicionados, incluyendo dos aires gigantes para las aulas 1y 2.

Analisis de evaluacion del desempeio del ITESMARENA en el ano 2023,
segun POA del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (sede
central) y la cuenta bancaria del Instituto:

El nivel de ejecucion es 100% considerado 6ptimo, capacitando 348 personas de campo del
ministerio con cursos de educacion permanente y especializacion, presentando una sobre
ejecucion de la meta programada.
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Productos Actividades Desempeio

llustracion 2. Evaluacién del desemperio del POA 2022, aplicado al ITESMARENA. (MIMARENA, 2023)
Education First (EF)

Es una institucion Sueca con sede en Boston, USA. Tiene un convenio con el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, el cual renueva cada dos anos. Dentro de los acapites
principales estan: realizar intercambios culturales, ofrecer servicio de educacion ambiental a
estudiantes extranjeros por parte de los profesores y personal del ITESMARENA. EF se
compromete a pagar los gastos que se incurren en las actividades, ademas realiza una
donacién al Instituto de UD$50 por participante que traen al pais y otorgan UD$10 por cada
participante al staff de Instituto que trabaja con ellos, tanto en horas extras, fines de semanas,
dias feriados. El fondo que generan los 10 dolares se distribuye entre el staff al final de afio o
dividido en dos partes, asumiendo la cantidad de grupos que se reciben. Esta es la principal
fuente de ingreso del ITESMARENA.

Resultados en el ITESMARENA muestran un superavit de 2.29 millones de pesos con unos
ingresos totales de 8.82 millones y unos gastos totales de 6.53 millones de pesos. Logrado
gracias a la fuerza de trabajo combinada entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales con el equipo de colaboradores del instituto, en poner un granito de arena para que
nuestros servicios sean cada dia mejor.
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Reporte Ingresos y Egresos

9,000,000.00 8.825212.24
8,000,000.00
7,000,000.00
6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00

,534,370.24

2,290,842.00

1

HINGRESOS @©Egresos BEBENEFECIO

llustracion 3. Reporte Comparativo de Ingresos y Egresos

La fuente de ingreso percibido en el instituto es programada por el departamento de
vinculacion con el medio, siendo estos servicios solicitados con anterioridad y su pago
transferido a la cuenta corriente institucional.

Tabla 15. Reporte de ingresos

ITESMARENA
Ingresos
EF 7,012,818.45
Renta salén multiusos 1,094,600.00
Alquiler de sillas Tiffany 39,100.00
ventas invernaderos 66,016.00
Sesiones Fotograficas y Grabaciones 147,552.79
Recinto Jimenoa 453,275.00
Legalizacion de documentos 11,850.00
TOTAL 8,825,212.24

Cabe destacar que los mayores ingresos recibido en el instituto son por el grupo de Education
First, seguido de la renta del multiusos.
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Ingresos por actividad

09 1% __ 2% 5% , 0%
(o} .

nEF Renta salon multiusos
= Alquiler de sillas Tiffanys = ventas invernaderos
Sesiones Fotograficas y Grabaciones = Recinto Jimenoa

= | egalizacion de documentos

llustracion 4. Ingresos al ITESMARENA (Cuenta Bancaria).
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Tabla 16. Egresos afo 2023

Egresos
Gasto de personal 2,142,732.97
Gasto de servicios y materiales gastable 170,153.11
Mantenimiento institucional 1,009,395.01
Alimentacion 2,264,377.37
Adquisicion de equipos Yy mejora de
infraestructura 829,822.78
Fondo de reposicién 100,000.00
Gastos Bancarios 17,889.00
Total 6,534,370.24

Los mayores ingresos del instituto son percibidos de los grupos internacionales de EF, los
cuales dentro del contrato hay una partida de donacion para el equipo de staff que colabora
en el ITESMARENA, como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 17. Detalle de Staff y Donacién por dia

Detalles de Staff y Donacion cost per day
Correspondiente al periodo desde marzo hasta Junio 2023

Fecha No. Factura | No. ID | Monto Staff US$ | Donacion US$

7/12/2023 34 314115 190.00 950.00
7/30/2023 35 301182 320.00 800.00
10/7/2023 36 321078 660.00 1,650.00
10/7/2023 37 322655 300.00 1,500.00
10/23/2023 38 315286 560.00 1,400.00
11/27/2023 39 319269 330.00 1,400.00
| 2,360.00 7,700.00
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Tabla 18. Pagos de staff y donaciones por grupo Ef al ITESMARENA 2023

Detalles de Staff y donacion cost per day Correspondiente al periodo desde marzo hasta

Junio 2023
Fecha |No. Factura No. ID Monto Staff US$ Donacion US$
3/2/2023 1 309916 130.00 0.00
3/8/2023 2 300062 450.00 750.00
3/8/2023 3 300699 690.00 1,150.00
3/8/2023 4 293626 290.00 1,450.00
3/14/2023 5 300113 550.00 550.00
3/14/2023 6 290161 340.00 1,700.00
3/19/2023 7 290161 170.00 850.00
3/21/2023 8 300060 300.00 750.00
3/25/2023 9 303782 420.00 1,050.00
3/31/2023 10 303732 850.00 850.00
4/4/2023 11 300922 1,250.00 1,250.00
4/11/2023 12 305300 1,200.00 1,200.00
4/15/2023 13 300112 600.00 300.00
4/30/2023 14 Tours Director 360.00 0.00
6/6/2023 15 314015 850.00 850.00
6/5/2023 16 301187 330.00 1,650.00
6/7/2023 17 313637 210.00 1,050.00
6/8/2023 18 302912 330.00 1,650.00
6/8/2023 19 304892 280.00 1,400.00
6/8/2023 20 301406 320.00 1,600.00
6/8/2023 21 301292 320.00 1,600.00
6/12/2023 22 303735 1,300.00 1,300.00
6/9/2023 23 305299 700.00 1,750.00
6/9/2023 24 317187 220.00 1,100.00
6/15/2023 25 297167 520.00 1,300.00
6/16/2023 26 302911 360.00 1,800.00
6/16/2023 27 306513 410.00 2,050.00
6/21/2023 28 300002 660.00 1,650.00
6/21/2023 29 309439 280.00 700.00
6/22/2023 30 309911 240.00 600.00
6/23/2023 31 297733 290.00 1,450.00
6/23/2023 32 301285 360.00 1,800.00
6/24/2023 33 301287 360.00 1,800.00
15,940.00 38,950.00
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Tabla 19. Pagos Staff grupos EF periodo Febrero-Junio 2023 ITESMARENA

Pagos Staff grupos EF periodo Febrero-Junio 2023 ITESMARENA

NOMBRE Cargos Concepto Monto

José Vasquez Guerra Rector 001-0786457-1 40,000.00
Xochilt Estrada Guevara | Subdirectora Académica | 050-0034401-9 37,000.00
Clairen de Pupac Docente 001-1378032-4 20,000.00
Elvis Leonel Lizardo Encargado 050-0021792-6 31,000.00
Elizabeth Martinez Garcia | Encargada 050-0027222-8 36,000.00
Frank Emeregildo Badia | Técnico 050-0006098-7 31,000.00
Teresa Mdes Tiburcio Perito Forestal 050-0006013-6 31,000.00
David Rodriguez Encargado 050-0021963-3 31,000.00
Jorge Luis Abreu Enc. de Informatica 050-0047331-3 20,000.00
Carmen Maria  Abreu

Garcia Contadora 050-0042444-9 31,000.00
Yosaira Maribel Quezada | Técnico 047-0141112-8 31,000.00
Martin Uribe Ramos Técnico Auxiliar 050-0036439-7 31,000.00
Cleidi Adeliza Baez

Vargas Analista 022-0036271-9 31,000.00
Inés del Carmen Tajeada | Auxiliar Técnico 402-2035006-6 39,000.00
Wendy V. Hernandez Secretaria 050-0020040-1 32,000.00
Rafael Emilio Gémez Técnico 050-0021728-0 31,000.00
Manuel Emilio Gémez Operador de maquina 402-2366779-7 31,000.00
Ana Maria Almanzar Enc. vivero R-II 050-0021603-5 31,000.00
Sergio A. de la Cruz

Batista Vigilante 050-0034892-1 31,000.00
Roberto Herasme Docente 002-00950232-7 31,000.00
Roberto Marte Enc. De Mantenimiento 050-0019780-5 10,500.00

Ayudante de
José Adolfo Rodriguez mantenimiento 050-0041345-9 7,000.00
Supervisora de

Gladys Maria Garcia Mayordomia 050-0009402-8 11,000.00
Mercedes M. Hernandez | Cocinera 050-0041972-0 10,000.00
Ramona Jiménez Batista | Cocinera 047-0085819-3 10,000.00
Lucia Ramos Batista Cocinera 050-0021936-9 10,000.00
Maria Urefa Encargada de limpieza 050-0022017-7 10,000.00
Maria Duran Rodriguez Conserje 050-0008800-4 10,000.00
Maria del Carmen Polo Conserje 050-0012451-0 10,000.00
Angelita Dolores Duran Conserje 050-0021696-9 10,000.00
Marciano Pereyra Chofer 050-0020142-5 10,000.00
Genesis Martinez

Amezquita Conserje 050-0051135-1 10,000.00
Eufracia de Rodriguez Limpieza 050-0008614-9 10,000.00
Juan Mejia Belén Obrero 049-0042876-6 6,000.00
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Maria Prexede Cabrera Conserje 050-0008764-2 6,000.00
Carmen Robles Conserje 050-0020179-7 6,000.00
Mariano Bueno Coronado | Bibliotecario 050-0019646-8 6,000.00
Francisco Escalante Vigilante 050-0046114-4 6,000.00
Royse Ceballo Vigilante 402-2557185-6 6,000.00
Francisco Antonio
Jiménez Vigilante 048-0031948-7 6,000.00
Amado Uribe Obrero 050-0026415-9 6,500.00
William Acosta Puertero 050-0020280-3 6,000.00
Total 810,000.00
Caodigo de Verificacion Administracion P-0083 ‘

A continuacién, se muestra la distribucion de los pagos realizados a los colaboradores en
dos partidas en forma semestral de acuerdo con la donacién recibida por los grupos EF

recibidos durante el aino 2023 segun el codigo de pago.

Primera distribucién de la donacién para el staff por parte de EF.
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Tabla 20. Segundo pago recibido por el personal involucrado en los trabajos con EF

Pagos Staff grupos EF periodo julio-diciembre 2023 ITESMARENA

NOMBRE Cargos Concepto Monto
José Vasquez Guerra Rector 001-0786457-1 9,000.00
Xochilt Estrada Guevara Sub-directora Académica 050-0034401-9 9,000.00
Elvis Leonel Lizardo Encargado 050-0021792-6 5,300.00
Elizabeth Martinez Garcia | Encargada 050-0027222-8 8,000.00
Frank Emeregildo Badia Técnico 050-0006098-7 5,300.00
David Rodriguez Encargado 050-0021963-3 5,300.00
Jorge Luis Abreu Enc. de Informatica 050-0047331-3 3,400.00
Carmen  Maria  Abreu
Garcia Contadora 050-0042444-9 7,000.00
Yosaira Maribel Quezada | Técnico 047-0141112-8 5,300.00
Martin Uribe Ramos Técnico Auxiliar 050-0036439-7 5,300.00
Cleidi Adeliza Baez Vargas | Analista 022-0036271-9 5,300.00
Ines del Carmen Tajeada | Auxiliar Técnico 402-2035006-6 8,000.00
Wendy V. Hernandez Secretaria 050-0020040-1 7,000.00
Rafael Emilio Gomez Técnico 050-0021728-0 5,300.00
Manuel Emilio Gomez Operador de maquina 402-2366779-7 5,300.00
Ana Maria Almanzar Enc. vivero R-lI 050-0021603-5 5,300.00
Sergio A. de la Cruz Batista | Vigilante 050-0034892-1 5,300.00
002-00950232-
Roberto Herasme Docente 7 5,300.00
Roberto Marte Enc. De Mantenimiento 050-0019780-5 4,500.00
Gladys Maria Garcia Supervisora de Mayordomia | 050-0009402-8 4,500.00
Robinson Ulloa Chofer 037-0121338-8 3,000.00
Maria Duran Rodriguez Conserje 050-0008800-4 2,700.00
Maria del Carmen Polo Conserje 050-0012451-0 2,700.00
Angelita Dolores Duran Conserje 050-0021696-9 2,700.00
Total 129,800.00
129,800.00

Cédigo de Verificacién Administracién

P-0160

Valor de US.2,360

Tasa de 55 pesos

$ 129,800.00
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La siguiente tabla muestra la distribucidon del destino de los fondos utilizados en

remozamiento y compra de equipos desde la cuenta del instituto.

Tabla 21. Fondos utilizados en remozamiento y compras de equipos desde la cuenta bacaria

del Instituto

Remozamiento almacén de herramientas

I }

www.itesmarena.edu.do

Asta de la bandera ITESMARENA 5,500.00
Equipos tecnoldgicos ITESMARENA 101,759.99
Almacén de Herramientas ITESMARENA 145,313.04
Pozo tubular ITESMARENA 28,800.00
confeccion de esclavinas ITESMARENA 69915
FREEZER ITESMARENA 27000
Abanico ITESMARENA 5200
Nevera Ejecutiva ITESMARENA 15700
Pdliza de seguro minibus/ Membresia |ITESMARENA 75,723.00
Mejora oficina Bienestar estudiantil ITESMARENA 12,900.00
Mejora Invernadero y cocina ITESMARENA 42,627.00
Programa de pruebas de evaluacion
simétricas ITESMARENA 80853.6
611,291.63




Nevera ejecutiva para rectoria Abanicos

2

(0

—
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Aire acondicionado para las aulas

Esclavinas para autoridades y graduandos
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RELACION DE GASTOS INCURRIDOS EN EL PROCESO DE EXAMEN DE ADMISION.

Tabla 22. Relacion de gastos incurridos en el examen de admision para la promocion 2024-

2025

GASTOS MONTO

Viaticos 103,200.00

Combustible 48,000.00

Material gastable (impresiones) 14,859.20

Material gastable (resma de

papel) 2,250.00

Material gastable (Sobre de

manila) 360.00
168,669.20

Vehiculos usados para trasladarse a la Entrevista, consumidos por los profesores y técnicos
que se trasladaron hasta las provincias de Azua, Santo Domingo, Santiago, Jarabacoa y San
Francisco de Macoris, el 29 de septiembre del corriente, continuando.

Provincia Santo Domingo

Fecha de la Consumo Unitario Consumo Total
factura

28/09/2023

3,500.00

3,500.00

Provincia Santiago

Fecha de la
factura

Consumo Unitario

Consumo Total

01/10/2023

1,500.00

1,500.00

Provincia Azua

Fecha de la

Consumo Unitario

Consumo Total

factura
28/09/2023 2,000.00 2,000.00
03/10/2023 2,500.00 4,500.00

Provincia San Francisco de Macoris

Fecha de la
factura

Consumo Unitario

Consumo Total

28/09/2023

1,500.00

1,500.00
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Desde Constanza hasta Jarabacoa

Fecha de la Consumo Unitario Consumo Total
factura
29/09/2023 1,500.00 1,500.00

RELACION DE GASTOS

PROMOCION TECNICO SUPERIOR

INCURRIDOS EN LA SEMANA DE CONVIVENCIA il

Tabla 23. Relacion de gastos incurridos en la semana de convivencia Il promocion técnico

superior

SUPLIDOR DETALLE MONTO
Ramon Bomba Reparacion de Bomba 6,000.00
Alexander Rodriguez Capellan Limpieza de invernadero 6,000.00
Ferreteria Ramirez Mantenimiento institucional 3,775.00
Ferreteria Ramirez Mantenimiento institucional 13,935.00
Ferreteria Ramirez Mantenimiento institucional 1,485.00
Ferreteria Ramirez equipos de trabajo de campo 3,400.00
EPSI compras de programa de evaluacion 80,853.60
Centro Comercial Venecia Compra de materiales de cocina 16,104.85
S/M Jarabacoa Compra de materiales de cocina 24,254 .85

Compra de cuaderno de test y hojas

ISPE de respuesta 7,380.00
ministerio Combustible 14,200.00
Colaboradores Ministerio Apoyo logistico 41,500.00
Envasadora de Agua Pefia Alimentacion 4,000.00
Super Carniceria  Pescaderia

Jarabacoa Alimentacion 27,727.30
panaderia Alimentacién 4,200.00
S/M Jarabacoa Alimentacion 82,398.85
Mercadito Daniel Alimentacion 28,365.00
Colaboradores ITESMARENA Apoyo logistico 52,000.00
Total 405,579.45
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Tabla 24. Gastos incurridos en el proceso de graduacion 2023

Detalle Destino Monto
titulos
Editora Cipriano académicos 137,971.50
titulos
Editora Cipriano académicos 2,800.00
Aguares de
Borda2 Graduacion 156,232.00
Docaira Festejos Carpa 17,900.00
Ajuares de Banda de
graduacion musica 8,000.00
titulos
carpetas académicos 46,905.00
Alimentacién BUFETT 181,148.80
Combustible gasoil 18,500.00
otros varios 5,550.00
$ 575,007.30
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La table 17 muestra la cuenta por pagar del ITESMARENA.

Tabla 25. Relacion de cuenta por pagar

BENEFICIARIO Monto

Sistec soft computadoras 2,585.59
FM Serviauto 4,462.54
Centro Gomas Bello 5,458.47
Ferreteria Los Mellos 18,898.03
Envasadora DE Agua Pena 7,030.00
Ferreteria Ramirez 93,478.97
Daniel Victoriano Hernandez 32,975.00
Esperanza Del Rosannia Reyes Candelario 2,520.00
Miguel Antonio Abreu Tavares 52,548.07
Super Mercado Jarabacoa 110,648.53
José Luis Delgado Rodriguez 42,771.00
Porfirio Arnaldo Quezada Delgado 7,150.00
Willian Acosta 6,000.00
Thanya Del Carmen Penalo Escalante 3,894.00
Alvaro Jiménez Rodriguez 6,200.00
horas extras trabajadas en el multiusos 29,000.00
otras cuentas por pagar 9,800.00
Impuestos por pagar 45,926.24
Total 481,346.44

Al principio de abril del afio 2023 el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales solicitd que
la cuenta del instituto debe de ser conciliada mensualmente y enviada al Ministerio para ser revisada
por el sefior Jhonson Moreno, encargado de contabilidad, y posteriormente debe ser enviada a la
Contraloria de la Republica para ser auditadas, desde ese momento se conciliaron los ultimos seis
meses del afio 2022. Para el afio 2023 se conciliaron todos los meses finalizando en diciembre con
un monto conciliado de RD$2,770,413.61.

La siguiente tabla muestra los ingresos por transferencia recibidos de los diferentes tipos de servicios
que ofrece el ITESMARENA. Cada servicio solicitado es transferido a la cuenta institucional solo el
dinero por ventas de algun producto de produccion del invernadero es depositado en efectivo en la
cuenta del instituto.
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Tabla 26. Ingresos por transferencia recibidos en el ITESMARENA

Meses Ingreso Egresos

Enero 300,576.00 203,092.20
Febrero 106,520.00 266,475.95
Marzo 322,105.00 19,322.29
Abril 2,010,517.20 851,101.49
Mayo 734,783.30 385,735.50
Junio 147,775.00 378,379.06
Julio 3,5649,973.20 1,783,812.06
Agosto 158,268.80 1,165,010.85
Septiembre 132,502.79 890.27
Octubre 189,800.00 181,410.66
Noviembre 373,900.45 806,987.59
Diciembre 798,490.50 576,474.61

TOTAL 8,825,212.24 6,618,692.53

INGRESOS CONCILIADOS EGRESOS CONCILIADOS
g/ —
\‘ Noviemb...
S )
Septiem...
Julio
' Mayo ——————
N\ Y
Marzo
= Enero = Febrero Enero
Marzo Abril 0] 500000 1000000 1500000 2000000
= Mayo = Junio
= Julio = Agosto = Egresos = Seriesl
m Septiembre = Octubre
= Noviembre = Diciembre

llustracion 5. Ingresos y Egresos por transferencia recibidos por ITESMARENA
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INGRESOS Y EGRESOS
CONCILIADOS 2023
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llustracion 6. Comportamiento de los ingresos y egresos de la institucion en el afio 2023

segun las conciliaciones realizadas.
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Conciliacion diciembre 2023
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La contabilidad en el instituto era una contabilidad simple de entrada y salida de dinero, sin embargo,
al finalizar el ano comenzaron nuevos retos a los que el instituto debid acogerse por parte del
ministerio. Se comenzo a realizar retenciones tanto de impuesto de bienes
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industrializado y servicios (ITBIS) asi como de impuesto sobre la renta (ISR) a todos los suplidores a
los cueles se les compran mercancias, materiales ferreteros o suministros. Cabe destacar que ser
parte de un ente, para cumplir con los pagos de impuestos, es uno de nuestros retos para el siguiente
ano.

Tener un sistema que pueda arrojar informaciones claras y precisas en un momento determinado es
nuestro siguiente objetivo.

Los pagos realizados a la DGIl fueron de RD$45,926.24 distribuidos de la siguiente forma
RD$16,658.02 de ITBIS y RD$29,268.22 de ISR.

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

El SISMAP es un Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica, orientado a monitorear la
gestion de los entes y 6rganos del Poder Ejecutivo, a través de 9 indicadores basicos de organizacion
y gestion y sub indicadores vinculados en el marco de los principios de eficacia, objetividad,
transparencia y publicidad, entre otros que establece la Constitucién de la Republica para la
Administracion Publica.

El MAP comparte la gestion operativa del SISMAP con el INAP que es el 6rgano responsable de los
indicadores relacionados con la formacion y capacitacién de los servidores del Estado.

Entre los Objetivos del SISMAP estan:

1. Impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen el desarrollo de la funcién publica, el
fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios publicos.

2. Fomentar una cultura de gestion eficaz y transparente, que garantice el libre acceso de la
ciudadania a la informacion publica e incentive la sana competencia entre las organizaciones.

3. Promover la mejora continua de la calidad de los servicios publicos que recibe la ciudadania.

4. EI ITESMARENA, actualmente no esta regido por el SISMAP en un 100%, pero si el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, al cual pertenece el Instituto y cumple
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con al menos un 90% y frente al MESCyT con un 85%. 5. La cuenta de autogestion que posee el
ITESMARENA, es vigilada y rigurosamente controlada por el Departamento Administrativo y
Financiero, Departamento de Contraloria, Departamento de Auditoria Interna y Departamento de
Contabilidad de la sede central de Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Sistema de viaticos

Se cuenta con un sistema de viaticos para los empleados del Instituto, a través del intranet del
Ministerio Ambiente, el cual es agil y seguro.

Proyectos para el ano 2024

1. Construccion, remozamiento y ampliacion de las infraestructuras del ITESMARENA, con miras al
relanzamiento de la academia, para ofrecer una educacién de calidad y una oferta académica
diversificada a la poblacion de Jarabacoa y del pais.

2. Obtencion de un decreto presidencial creando el Instituto.

3. Obtencion del RNC institucional.

4. Visita del presidente de la Republica Luis Rodolfo Abinader Corona al Instituto.

5. Elaboracién de proyectos de investigacion para ser sometidos al CONESCyT vy al Ministerio de
Agricultura.

6. Creacion de alianzas estratégicas con universidades del pais y organismos nacionales e
internacionales.

7. Obtencién de una autonomia que permita el crecimiento de la academia. 8. Cumplimiento del Plan
de Mejora Institucional.

P Carretera al Salto Jimenca [
é ITESMARENA ) Careteraa lto Jimenoa (O 500365 4650
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Estudios Supericres en Medic Ambiente y Recursos Naturales | 41000 Jarabacoa, La Vega
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