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Treti ekologicka zakazka

v Polsku -
elektrostatické
odluGovace

pro elektrarnu Rybnik

i vyroba

Na odpraseni
kotlu Zvolenskeé
teplarenskeé se
podili inZenyring

INFORMACNI ZPRAVODAJ

VYV

WWW.ZVVZ.CZ

Obnova informaéniho
systému ve skupiné
ZVIVZ zacala.

V novém roce

s Helios Green

Prosinec 2020

Z\IV'Z Energo:
Zakaznici maji
tepelnou pohodu
na nejvyssi
urovni

Systém CZT
je stale prvni
volbou, jak

si zajistit teplo

Holding ZVVZ se hude s Metrostavem podilet
na modernizaci elektrarny TuSimice ze Skupiny CEZ

Holding ZVVZ GROUP se jako kli€ovy partner stavebni

spoleCnosti Metrostav bude podilet na vytvoreni a insta-
laci zafizeni ke sniZeni tuhych zneCiStujicich latek (TZL)
podle poZadavku BAT v elektrarné TuSimice ze Skupiny
CEZ. Prévé nabidka spolegnosti Metrostav vy$la vitézné
zZ vefejné soutéze. K realizaci dojde v letech 2021 a 2022
v ramci technologickych odstavek jednotlivych vyrob-

nich bloku.

Celkovd hodnota kontraktu je

zhruba 900 miliont K&, z niz

souhrnnd  hodnota  doddvek
ZVVZ GROUP ¢ini témét 500
milionu K¢.

Predmétem dila je rekonstruk-
ce Ctyt elektrickych odlucovacu
popilku vyrobnich blokut 21, 22,
23 a 24 a tprava na filtry vyuZi-
vajici pro odlucovani TZL tka-
ninové filtra¢ni elementy. Sou-

¢asti projektu jsou také dpravy

spalinovodu, spalinovych venti-
latort a dopravy popilku véetné
napojeni na fidici systém a uve-
deni do provozu.

Metrostav si za svého klicového
subdodavatele hlavnich techno-
logickych soubort vybral spo-
le¢nosti ZVVZ-Enven Engine-
ering (doddvka ldtkovych filtra,
spalinovodu a doprava popilku)

a ZVVZ MACHINERY (do-

davka spalinového ventildtoru).

Michal Beliansky, obchodni feditel ZVVZ-Enven Engineering, v rozhovoru fika:

Delejme veéci poradné na sto procent jako Federer nebo
Messi. Pak se nebudeme potykat s amaterlsmem

Michal Beliansky je od ¢ervna
novym obchodnim feditelem
spole¢nosti ZVVZ-Enven Engi-
neering. Své puisobeni ve skupi-

né ZVVZ ale zah4jil pocitkem !

roku na pozici Product & Bu-
siness Development Manager.
Do firmy pfisel po tfech letech
v mezindrodni stavebni firmé

OHL, kde pracoval na pozici ob- :

chodniho feditele pro Slovensko.
Predtim plsobil v energetice -
GE, Alstom, JAVYS ¢i E.ON,
v ttvarech strategie a obchodu.
Je absolventem Fakulty ma-
tematiky, fyziky a informati-
ky na Univerzit¢ Komenského
v Bratislavé a postgradudlniho
studia vyrazovdni jadernych

 Po podpisu hlavni smlouvy |
mezi investorem CEZ a gene- !
ralnim dodavatelem Metrosta- :
vem, a navazujicich subdo- :
. davatelskych smluv 19. fijna :
Divi-
zi 3 a spole¢nostmi skupiny :
. ZVVZ GROUP, zataly pri-

mezi  Metrostavem,

ce na projektové a technické
dokumentaci.

,Jde o jeden z klicovych oka-
mziki v novodobé historii
ZVVZ GROUP, kterd si v po-
slednim obdobi prosla neleh-
kym vyvojem, vcetné aktudlni

i slozité situace na energetickém

a pramyslovém trhu,” uvedl
Peter Bodndr, generdlni fedi-

¢ tel a predseda predstavenstva

ZVVZ GROUP. Zdiraznil pfi-
tom, Ze i pres sloZité obdobi,
provdzené koronavirovou pan-
demii, se podafilo firmdm hol-

dingu spolu s Metrostavem

zatizeni na Slovenské technické
univerzité v Bratislavé.

Jak se po témér roce v nové
firmé citite?

Myslim, Ze uZ jsem se dostatec-
né aklimatizoval. Citim se zde
velmi dobfe, poznal jsem fa-
du Sikovnych a vzdélanych li-

di s mimofddnymi zkuSenostmi :

a chuti pracovat.

Ptdm se proto, Ze jste prevzal
odpovédnost nejen za obchod,

. ale ocitl se i v nové organizac- :

ni strukture. Jak tyhle zmény
zvidddte?

Jejich cilem bylo harmoni-
zovat  organiza¢ni  struktury

Pohled na technologii.

prosadit s feSenim a produkty :
u Skupiny CEZ, nejvyznam- '

néjSiho zdkaznika na energetic-
kém trhu v Cesku. ,,Uspéch je
o to vétsi, Ze v pifpad¢ ZVVZ

GROUP jde o ryze ceskou

strojirenskou skupinu s dlou-
hodobou tradici na zdej$im
energetickém a primyslovém
trhu v oblasti ¢isténi ovzdusi,*
dodal.

spole¢nosti holdingu. Vysledkem
je lepsi synergie a jednotnost ne-
jen obchodnich, ale i technic-
kych a ptedvyrobnich cinnosti

. mezi ZVVZ-Enven Engineering

a ZVVZ MACHINERY. Tyto
zmény vnimdm pozitivn€ a vé-
fim, Ze pro ZVVZ budou zname-
nat zvySeni potu a UspéSnosti
podanych obchodnich nabidek.

Obchodni  Cinnosti  vdzané
na ZEE, jadernou energetiku
a montdze se prevedly do dvou

novych tutvarii Back-office ob- :

chod a Front-office obchod.
Pro¢ k tomu doslo? Co si za tim
predstavit?

(Pokracovdni na strané 2)

. Elektro odlutovace po rekonstrukci na latkovych flltrech

Benefitni
body plati jen
do konce roku

Vsichni zaméstnanci, kteri
vyuZivaji elektronicky sys-
tém ZVVZ Benefity Café,
pokud nechtéji pfijit o své
body z leto$niho roku, mu-
si je vycerpat nejpozdé-
ji do 30. 12. 2020. Poté je
jiZz nebude mozné vyuZit
a propadaji bez ndhrady.
V doplnéné nabidce lze kar-
tu vyuzit k ndkupu uz v 94
e-shopech. Jejich seznam
najdete v cafeterii v sekci
Platba v e-shopech — Eden-
red Benefits. Nakupuje se
jako klasickou platebni kar-
tou. Véfime, Ze zde miZete
najit i zajimavou inspiraci
k ndkupu vdnoc¢nich ddrku.




Holding ZVVZ GROUP ziskal dalSi zakdzku v Polsku, kde ve vefejném vybérovém fizeni

IWZ GROUP

Treti ekologicka zakazka v Polsku - elektrostaticke
odlucovace pro elektrarnu Rybnik

uspél v soutéZi na modernizaci elektrostatickych odlu¢ovacu v uhelné elektrarné Ryb-
nik za zhruba 250 milionu korun.

Nz

Po jejim dokonCeni se sniZi :
emise prachu podle pozadav- !
k@ BAT na ¢tyfech jednotkédch.

Prvni dvé K7 a K6 pfisly na fa- :
¢ 2021 dojde na K8 a od erven-

du od srpna do fijna, resp. od fij-
na do prosince. Béhem dalsi

Z4abér na stavajici elektrostatické odlucovace.

odstdvky od Unora do cervna

ce do listopadu na K5.
Smlouva mezi zdkaznikem PGE
Energia Ciepta a konsorciem
ELWO Engineering a ZVVZ-
Enven Engineering byla pode-
psana 31. Cervence. Spolu s ni-
mi se na projektu bude podilet
i ZVVZ MACHINERY.

Prvni ekologickou zakdzku
na odpraSeni ziskal holding
ZNVVZ v Polsku v teplarné Si-
ekierki na predmésti VarSavy.
V ni za vice nez 250 miliont
K¢ méni latkové filtry za elek-
trostaticky odlu¢ova¢ u kot-
le ¢. 11. Nésledné pak uspél
i v tepldrn€ v Gdaiisku s nabid-

: kou na jeji odpraSent za 54 mi-
¢ liont korun.

.

e o

Uhelnd elektrarna Rybnik ma vykon 8 x 225 MW.
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Delejme veci pofadneé na sto procent jako Federer nebo
Messi. Pak se nebudeme potykat s amatérismem

(Dokoncent ze strany 1)

Rozdéleni obchodnich ¢innos-
ti na Back-office a Front-office
vychdzi uz z jejich samotného
charakteru. Back-office zabez-
pecuje spiSe podplrné ¢innos-
ti a Front-office ma na staros-
ti pravidelny kontakt a komu-
nikaci se zdkazniky. Byt u nich
v Case, kdy tvoii obchodni
mySlenku, aby o nds pfi reali-
zaci uvaZovali jako o dodava-
teli, musi byt jednim z nasich
cilu. Proto je pravidelny kon-
takt tak dulezity, abychom byli
neustdle v obraze. Jednoznac-
né tvrdim, Ze i kdyZ si dnes

i situace zd4dd mnoho véci fesit !

pres e-maily a videokonferen-
ce, nikdy tim osobni setkdni
nenahradime.

Jaké jsou tedy vase priority?

Zakladni vlastnosti obchodnika
je spolehlivost, loajalita a tah
na branku. Ziroven se vSak
musi snaZit uspokojit vSechny
strany. Potom se k nému bude
zakaznik vracet. Chci spolupra-
covat s lidmi se zdravym sebe-
védomim a chuti ucit se. Mezi
mé priority patii i stabilizace
tymu a motivace jednotlivych
pracovniku. Kazdy uspéch je
vysledkem snahy kolektivu

a tymové spoluprdce. A na tom

musime staveét.

Kde, v ¢em, v jakych oblastech,
vidite nejvétsi potencidl?

Predevsim v tradi¢nich produk-
tech s velkou historif a pocetny-
mi referencemi, zejména v ob-
lasti odprdSeni, odsifeni, do-
ddvek do jadra nebo doddvek
ventilatorti. V Cesku a na Slo-
vensku je nutné vyuzit aktudl-
ni situaci a zdkaznika presvéd-
¢it dostupnosti Sikovnych do-
mdcich pracovnikii v oblas-
ti servisu a montdZe a lokdlni
vyrobou technologickych cel-
ku. PfileZitosti jsou ale zejména

v zahrani¢i, kde je dostatecny !

prostor ke zlepSeni.

CoZ znamend odstranit i rezer-
vy. Kde je vidite?

Tyka se to zejména spolupra-
ce a komunikace se zahranic-
nimi pobockami nebo dcefiny-
mi spole¢nostmi na Ukrajiné,
v Rusku a Polsku. Ta je ¢astym
ndmétem pondélnich porad ma-
nagementu. Postupné ale déla-
me kroky, abychom zvysili trz-
by ze zahrani¢niho obchodu.

Co vds vibec motivuje? Na co
sdzite?
Jak ndam casto fikaly matky,

kdyZ néco délas, délej to po-
fadné. SlySel jsem to uZ tisic-
krdt a myslim, Ze to plati i pro
préci s lidmi. Pokud se nedo-
staneme na tuto drovet, tak se
budeme stile potykat s ama-
térismem. Stédle to nebude ten
Federer, Messi, ale jen néja-
ka mistni liga. KdyZ naptiklad
misto 100 udélate 99 a fekne-
te si, Ze to nevadi, stejné vds to
ve findle dobéhne. V prici je to
podobné, lidé ¢asto védi o hod-
né vic, nez jsou v dané chvi-
li ochotni ukdzat. Je to otdzka
osobniho pifistupu a komuni-
kace. A to se snazim kolegim
pripominat.

Na odpraseni kotli Zvolenske teplarenské se podili

Po dspésném vybérovém fize-
ni obdrzela spole¢nost ZVVZ-
Enven Engineering v dub-
nu objedndvku od slovenské
energetické firmy ENERGY-
CO na dodavku odprasova-
ctho zafizeni dvou roStovych
kotld na biomasu ve Zvolen-
ské tepldrenské. Kazdy kotel
md vykon 20 MW.

Jde o komplexni doddvku od-
prasovaciho zafizeni s elek-
trostatickymi odlucovaci typu
EKG, jehoZ soucdsti jsou i dva
tahové ventildtory osvédce-
ného typu RSB 1250 z dilny
ZVVZ a také ocelové kon-
strukce, elektro vystrojni s fi-
dicim systémem nebo odsun
odpraskd. S realizaci se zacalo
hned v dubnu a dokoncena bu-
de do 15. ledna 2021.
ZVVZ-Enven zajistuje kom-
pletni inZenyring od zpra-
covani projekénich podkla-
di, vyrobni dokumentace,

zajisténi elektro dokumentace :
aZ po samotnou montdz, kom- ;
pletaci a uvedeni do provozu

i se zaSkolenim obsluhy.

Do projektu se spolu s in- !
slozkou ZEE '

Zenyringovou

Radidlni stfedotlaké ventilatory RSB 1250.

i !

zapojuje i vyroba ZVVZ MA-
CHINERY, nebof snahou je !
uplatnit maximum prvki ze !
¢ skupiny ZVVZ. Tykd se to :
vSech dilt elektroodlucovact
a ventildtord. Predpokladem !

spolecné inZenyring i vyroba

uspéchu je
: na kvalitu projektd, vyroby ;

i realizace dila, aby se zame-
zilo pifpadnym reklamacim :

© vajici rota¢ni podavace & $ne-
budou

a vicenakladtm.
Na projektu se

pfitom  duraz
¢ skd BAS Elektra — dodavatel

Usazovaci elektrody.

jesté podilet napriklad brnén-

zdroju VVN a fidicich systé-
mu nebo EKOMETAL, dodi-

kové dopravniky.

Odborovou
organizaci
vede
Petr Kafka

Novym pfedsedou zdkladni or-

ganizace Odborového svazu
Kovo ZVVZ a.s. se stal pan Petr
Kafka, ktery ve funkci nahradil
dlouholetého predsedu Josefa
Bilého. Ten v ZVVZ pracoval
dctyhodnych 47 let a 31. fijna
odesel do penze.

Odborifi o zméné ve vedeni or-
ganizace rozhodli ve volbich
19. a 20. fijna, nebot pfedcho-
zimu vyboru skoncil ctyflety
mandét. Pocet jeho ¢lent se ny-
ni sniZil z deviti na sedm. Ved-
le ptfedsedy ho tvoii mistopred-
sedkyné Eva Kozdkovd, Martin
Barda, Radek Dvordk, Pavel
Kolaf, Ivana Polodnova a Libor
Vosahlik. Dva z nich byli zvo-
leni poprvé.

»VE&fim, Ze to pfinese novou
energii. NaSim cilem musi byt
udrZeni zaméstnanosti a socidl-
nich jistot. Kolektivni smlou-
va, uzaviena se zaméstnavate-
lem na dva roky, je pravé v po-
loving, ale prostor na jedna-
ni o mzdich a zaméstnanec-
kych programech ndm dédva.
K nim by mélo dojit koncem ro-
ku,* uvedl Petr Kafka. Ten pfi-
tom podékoval Josefu Bilému
za préci pro Odborovy svaz Ko-
vo i firmu ZVVZ, v niz stravil
prakticky cely profesni Zivot.
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| v tézkych a slozitych dobach Ize hledat v

David Barva je od fijna novym obchodnim feditelem spo- -
leGnosti ZVVZ MACHINERY. Do firmy pfiSel z Ditherm/ :

LTT Group, kde zastaval post obchodniho feditele a akvi-

zic. Predtim pusobil fadu let na ruznych pozicich ve spo-

le¢nosti Siemens. Je absolventem CVUT, Fakulty strojni.

Co rozhodlo o zméné dresu?

Rozhodovani o zméné price :

nebyva vzdy tplné jednoduché.
V tomto piipadé rozhodla vy-

roba, protoZe pro mne predsta-

vuje vyrobni zdvod obrovskou
pfidanou hodnotu. V porovna-

ni s pouhym pfeprodejem madte :

mozZnost vyrobu ovlivnit, roz-
vijet, zlepSovat, optimalizovat

a ve findle proddvate svij vlast- :

ni produkt. Pravda, to se miZe
zménit i v nevyhodu, kdyZ ka-

pacity nenaplnite, ndklady ne-
. je potieba definovat firemni
strategii, kterd bude urcovat
dal3i kroky smé&fovani ZVVZ
i jako celku.

zmizi a konkurenceschopnost
vyrobki a feSeni se sniZuje. Ale
pro mne to je pofdd vyzva.

Prece jen ale nevstupujete
do jednoduché situace. Firma

prochdzi zménami a evropskd
© oboru na koronakrizi nelze
vymlouvat. I kdyZz diky ni :
doslo k posunu mnoha pro-
¢ jekti v ase a zdkaznici Cas-

ekonomika je v case korona-
virové pandemie v silném titlumu.

Pokud ménite prici, je to vyzva :

skoro vzdy, nejdete-li do pre-
dem zndmého prostiedi, a to
v mém piipadé nebylo. Varian-

ta byla zlistat sedét v pohodIné

zidli nebo zkusit néco nového.
Tak jsem zvolil to druhé.

. Co z toho plyne? :
Obecné neni situace jedno- :

duchd, to je pravda. Zmény
na trhu jsou patrné na kazdém

kroku - dekarbonizace, zpiis- :
novani emisnich limitua, elek- :

tromobilita a mnoho dal$iho.
MuZeme si o tom myslet, co

chceme, ale musime to brit :
jako fakt. Zdroven je tfeba

tyto trendy vyhodnotit a ur-

¢it miru jejich vlivu na naSe :
soucasné a budouci obchod-

ni aktivity. Soucasné s tim

A pak je tu nezndmy covid-19...

Z mého pohledu se v naSem

to prehodnocuji své investic-

nf plany. Na trhu je tak citit :

opatrnost a vyckdvani. Ale
i v téZkych dobdch lze hledat
vyzvy.

IWZ GROUP

David Barva, obchodni feditel ZVVZ MACHINERY, v rozhovoru fika:

=

Jaksepak zatakové situacepro-
sadit? Sami, ve sdruZeni, spise
v tuzemsku nebo v zahranic¢i?

Rozdélil bych to na interni a ex- §

terni pohled. Za poslednich né-
kolik mésicti se uddlo hodné

zmén v oblasti interni spolu-
prace. Divim se na ZVVZ ja- |

ko jednu spole¢nost, a proto je
nezbytné nutné, aby spolupri-

Yo

ce napfi¢ oddélenimi a firmami :

ve skupiné fungovala. A tady
jsme na dobré cesté.
Mime pied sebou ale i fadu

¢ dalgich Ukolt jako napfiiklad

zefektivnéni vyrobnich proce-
st, maximdlni vyuZiti syner-

gickych procesti mezi divizemi

a podobné.

A externi pohled?

Tam vidim jako hlavni prioritu :
udrZet a ddle rozvijet partner- i

stvi se stdvajicimi klicovymi
zékazniky. Cesky trh md po-

tencidl, ale my musime myslet :

dal. V prvé fadé musime ma-
ximalizovat vyuZiti toho, co
jiZ mdme. To jsou naSe zahra-

ni¢ni pobocky, které pro nds :

zmapuji moZnosti na trzich,
kde piisobi. My jim poskytne-

me podporu v oblasti prodeje

i a vyroby. S ohledem na ménici
se zékaznickd ocekdavani bude

potieba zménit obchodni mo-
dely pro jednotlivé divize a sta-

novit, jakd forma prodeje bude :
¢ Chystame se posilit jednotli-

nejefektivné;jsi.

A pokud jde o produkci? Vy-
robni portfolio je §iroké, kde,
v ¢em Ize konkurovat?

Na to jsou vZdy dva pohledy. J4

vidim to pozitivni, tedy, Ze lze

yzvy

. diversifikovat rizika. Pokud se
¢ nedafi jednomu odvétvi, mu-

Zete spoléhat na druhé. Vys§si
ptidana hodnota je vZdy u feSe-

i ni, kde méte plnou hodnotovou

fadu od vyvoje azZ po pozdruc-
ni servis. A takové feSeni mame

i alze na ném stavét.

Na co tedy budete sdzet?
Janesazim. J4 spoléhdm. Na ko-

i legy a spolupracovniky. Pokud
¢ mite spokojeny tym, ve kterém

panuje duvéra, férovost a ote-
vienost, pak jsem presvédCe-

i ny, Ze do prace se ¢lovék mu-

7e 1 t&§it. Ale zaroven vim, Ze
to neni jednoduchy tkol. Navic

i bude potfeba Cdste¢né zménit
i dosavadni systém prace nekte-

rych jednotliveli a v kone¢ném
dasledku celych obchodnich
tymt. Maélokdo méd rdad zmé-
ny a odklon z jistoty a zajetych
koleji. Ale zatim mdm od kole-
gl pozitivni reakce. Proto vé-
fim, Ze spoluprdce bude dobie
fungovat.

Chystdte zmény?

vé obchodni tymy a uZ mime
1 prvni nové kolegy. Pevné vé-

. Tim, Ze i kdyZ nenf situace jed-

noduchd, spole¢né se ndm po-
dafi obchodni cile naplnit, byt
ta ocekdvani nejsou mald.

trochou historie.

Zéklady soucasného
z 90. let minulého stoleti, kdy
nastal celosvétové rozvoj in-
formacnich technologii, a to

robnich firmach. V téchto po-
¢atcich jsme opoustéli rezim
sdlového pocitate a postup-

systémy TORD pro podporu
zakdzkovych procesi, OR-
SOFT jako podporu tcetnictvi

pripravy technické a vyrobni
dokumentace. Postupné jsme
k tomu dopliiovali dalsi apli-

To vSe bylo stavéno na ope-
ra¢nim systému MS DOS.
S ndstupem nového milé-

Cové techniky rozvijet ope-
raéni systém MS Windows.
Ani ZVVZ nezistalo pozadu

na platformu Windows u apli-
kacnich syst¢émi ORSOFT,
SYSKLASS a Dochdzka. Za-

tém na podporu detailniho pla-
noviéni I2. Systém TORD byl
firmou PROMA kompletné

infor-
macniho systému ZVVZ jsou !

i jako podpora procest ve vy-

né implementovali aplikagni |

a SYSKLASS jako podporu

kace jako naptiklad dochdzku.

nia se zaCal ve svété poclita-

a v letech 2003-2007 pfeslo :

roven byl implementovdn sys-
¢ opoustét systém ORSOFT.

pieprogramovan podle naSich
poZzadavku a vazeb na ostatni |
systémy, tudiZ vznikl ,,novy* :

Obnova informaéniho systému ve skupiné ZVVZ zacala.

V novém roce s Helios Green

Casto dostdvam otdzku, proé mdme ménit informagni -
systém, kdyZ ten soucasny nam funguje. Tak zatnéme

systém, ktery jsme pojmeno-
vali BCS. A pro¢ jsem dal slo-
vo novy do uvozovek? Systém

byl pod Windows, byl sice novy

oy

a roz&ifil se i na podporu vyro-

by, ale neustdle kopiroval pod-
poru procesu tak, jak je délali
uz nasi tatové a dédové, kdyz tu
jesté béhali jen s papiry a Zadné
pocitace nebyly.

Tak jak zastardvaji mobily, au-

ta, pocitace, tak, a¢ pomaleji,
ale prece, zastardvaji i aplikacni
systémy. N4§ systém by jiZ br-
zy oslavil 20 let fungovéni, coz

je v této oblasti velmi dctyhod-
. Dal3i velké piileZitosti v rozsi- :
feni moZnosti a zlepSeni pod-

ny vék.

Zacitkem roku 2019, po vy-
znamnych zméndch ve ve-
deni skupiny ZVVZ, se za-
calo o obnové informacniho

systému uvaZovat, a to pfipra-
vou tUcetnictvi v systému He-

lios GREEN. Od 1. 1. 2020
jsme implementovali systém
na podporu ucetnictvi ve spo-
le¢nostech ZVVZ a.s., ZVVZ

ENERGO, FLEXIBAU a EVE-
CO, od 1. 4. 2020 pak v ZVVZ

GROUP a tim zacali pomalu

Od té doby jsme se presveédcili,
Ze systém Helios GREEN ndm

umoziuje daleko §ir$i mozZnosti
vyuZivani informaéniho systé- !
mu, neZ tomu bylo v minulosti.

pory jednotlivych procest vidi-
me v zavedeni systému Helios

GREEN ve velkych spole¢nos-
tech. A to nejen moduly pro |

Gcetnictvi, ale zejména ve spo-
jeni s obnovou celého informac-

niho systému a zavedenim jed- :

noho zdkladniho systému.
Pro¢ zrovna Helios GREEN?
Tento systém neni Zddnou jed-

ni¢kou na svétovych trzich, ale

na druhou stranu je to efektivni
systém, ktery ndm zajisti pod-

poru procesii ve vyrob€. A hlav-
né je to systém, ktery je dobie

pfizpisobitelny. Helios umi
podpofit nové fizeni procesd,

ale zdroven se umi pfizpusobit :

&

il fli!h

na§im podminkdm. Proto vede- :
ni spole¢nosti rozhodlo o f4do-

vé vyméné informacniho systé-
mu v celé skupiné ZVVZ.

V soucasnosti se pfipravuji mo-
duly pro obchod, technickou !

ptipravu vyroby, vlastni vy-
robu a expedovéni. V podsta-

€ se v ZVVZ MACHINERY

pfipravuje vyména systému
BCS, CRM a ORSOFT (tcetnf)
za novy systém Helios GRE-

EN. Zirovefi se vyméni sys- :

tém SYSKLASS za novou ver-
zi, ktera se jmenuje MONACO,
a to k pocatku roku 2021.

se konala Skoleni a nastavova-
lo prostfedi jednotlivym uZi-

vatelim. BohuZel s ndstupem

vaznosti na nafizeni vlady CR
jsme museli tato Skoleni pte-
rusit. Na konci prosince (resp.
po uzavfeni roku), mél nastat

plny import potiebnych dat :
a pocdtecnich stavii do systé- :

mu Helios GREEN. Od nové-
ho roku se pak mél spustit ostry
provoz za dohledu implementa-
torti. Nyni je jasné, Ze predpo-

klddany plny rozjezd v ZVVZ
MACHINERY k 1. 1. 2021 ne-

nastane. Jsme ve fazi rozhodo-
vani, zda se bude posun tykat

i jen vyrobni ¢asti, ¢i i ucetnich
V prubéhu zafi a zacdtku fjna |

moduli. Plati to i pro spolec-

nost ZVVZ-Enven Enginee-
ring, v niZ jsme pfipravovali :
k 1. 1. 2021 rozjeti dCetnictvi. !

. Nisledn¢ bude v ZEE prove-
¢ dena analyza a piiprava im-
¢ plementace projektové &dsti

i vého rozsahu vyzZaduje znac-
: né kapacity zejména pracov-

. po redlnych milnicich a po-
i stupné v ruznych spolec¢nos-

¢ 1 navzdory nesmirné proble-
epidemiologické situace a v nd-

a dalSich procesti. Nakonec se
bude implementovat ¢dst pod-
pory persondlnich ¢innosti.

Implementace systémua tako-

niku IT, ale i vedoucich pra-
covnikil zodpovédnych za jed-
notlivé procesy. Proto provi-
dime implementaci postupné

tech, nebot neni redlné s nasi-
mi kapacitami IT provést zmé-
ny najednou.

Véfim, Ze spoleCnymi silami,

matické dobé&, vSe zvladne-
me, Ze brzy budeme moci po-
kracovat ve Skoleni uZivatelt
a Ze si brzy zvykneme na nové
postupy a nastaveni procesu.
Chtél bych apelovat na budou-
ci uzivatele, aby pii Skolenich
postupovali zodpovédné a vy-
uzili je k ziskdni maxima moz-
nych informaci ke své budouci
kazdodenni praci.

Vsem spolupracovnikiim, kte-
i se na piipravnych pracich
a konzultacich podileji, dé€kuji
za dobfe odvadénou praci.

Ing. Jan Burianek,
vedouci projektu
obnovy IS

ve skupiné ZVVZ




! IWZ GROUP
ZVVZ Energo: Zakaznici maji tepelnou pohodu

Prosinec 2020 |c”:|’slo 50'

na urovni

LetoSni topna sezona zacala v Milevsku az 25. zafi. To bylo . tlakové &dsti kotli, vysvétlu- I ]
o tyden pozdgji, neZ v roce predchozim. Jeji start ovlivnilo ¢ Josef Hajicek, feditel ZVVZ
Ié potasi. Podle ministerské whidsky se tak stane, kdyZ — oo e
teQ € E)OC’aSI. O’ e ministerské vyhlasky se tak stane, kdyz Opravy a pravidelnd tdrzba se
prumérnd denni teplota venkovniho vzduchu klesne pod @ behem letnf odstavky tykaji ta- 3 f S
+13 'C ve dvou dnech po sobé, coZ podle rozmaru pfirody : ké teplovodnich rozvodi a vy- o
s v A . o v . . vy & Y 1 1 - L
byva v zaii. At jiZ zkraje, v pulce &i na jeho konci. Proto kazdd g?gg;y‘:h stanic mimo are _ @! A :
topna sezona trva ruzny pocet dnu. Na jeji start proto mu- © Topng sezona je uz v plném b | e :
si byt spolecnost ZVVZ ENERGO nachystand v pfedstihu. proudu a véifm, Ze se dislednd 7 ‘ el 'L
pifprava projevi na jejim klid- ; i © ; e — — -
Pred jejim zahdjenim, tedy na- i ,,KaZdoro¢né se béhem celé let- @ ném prubéhu. Chceme, aby nasi = S M 3
jetim do pIného provozu, kotel- : ni odstdvky opravuji vyzdivky : zdkaznici méli vZdy zarucenou 3 i g
na pro§la dislednou piipravou. : kotld a dopravni pdsy, vymé- | tepelnou pohodu na nejvySsi :
Jednalo se predevsim o kontro- ; fiuji poskozené komponenty : urovni, prosté teplo bez starosti.
lu celé technologie provozu, od- : rostu a loZiska, a probihd fada : Pravé to centrdlni systém zdso-

stranéni zjisténych zdvad a pra-
videlné predsezonni opravy.

dal$ich drobnych oprav. Revi-

i bovani umozZiiuje,” dodal Josef
i zi pravidelné prochazeji také : :

Hajicek.

Systém CZT je stale prvni volbou,
jak si zajistit teplo

Podle $etteni Ceského statistického tiradu se v Ceské re-
publice za poslednich sedm let na soustavy centrdlniho
zasobovani teplem (CZT) pfipojilo 49 procent z celko-
vych 61 tisic bytu, dokoncenych v novostavbach byto-
vych domu. A tento trend se zvySuije.

Plati tedy, Ze v poslednich le-
tech jde o nejcastéjsi zplsob
zajisténi tepla v novych byto-

vych domech. Divodi je vic -

cena ddlkového tepla zahrnuje :
komplexni sluzby, silnym ar- :
gumentem jsou i nulové doda-

te¢né ndklady na udrzbu a re-
vize. Pozitivni je také piinos
ke zlepSovani ovzdu§i. Ma-
ji-li tedy investofi ¢i obyva-
telé mésta v dosahu tepldren-
skou sif, je pro né zajimavym
a komfortnim zplisobem vyta-
péni. Zvlasté, kdyZz pozadavky
na ekologii se stuptiuji i u do-
mdcich kotelen, pro néZ EU za-
vadi nové, uhlikové dané.

Zékaznik méd tak pomalu

jen jedinou starost — pomoci :

termoregula¢niho ventilu na ra-
didtoru si nastavit poZadovanou

vozovatele CZT.

Centrdlni zdroj vytdpéni je
ekologicky, protoze spaliny
a emise se zachycuji a likvidu-
ji na jednom misté, tedy piimo
u zdroje. Pfisnd pravidla urcuje
legislativa. Na rozdil od lokdl-
nich topenist, zatéZujicich navic
obyvatele v daném misté. Me-
zi dal$i benefity patii naptiklad
spolehlivost, bezpecnost a ne-
ndro¢nost, stejné jako servis
24 hodin denné. Nehrozi 74d-
né skryté poplatky a sankce, lze
se obejit bez vlastniho kapita-
lu a technickych zafizeni. CZT

Audity potvrdily
dodrzovani norem

Firmy skupiny ZVVZ GROUP
prosly ve druhé poloving€ roku

nékolika ndro¢nymi audity, kte- :
ré potvrdily, Ze stanovené nor- : NORD Certification.

my a pravidla dodrzujf a obstaly !

v nich.

V srpnu byl ve spolecnos-
ti ZVVZ-Enven Engineering
proveden spole¢ny audit firem
CEZ a Skoda JE, ktery prové-
fil plnéni poZadavku zdkona
263/2016 Sb (atomového zdko-
na) a vyhlasky SUJB 408/2016
Sb. To je nutné pro potvrzeni
zpusobilosti pro doddvky v ob-
lasti jaderné energetiky pro

CEZ a dali spolupracujici or-

ganizace.

Samotné spole¢nosti ZVVZ-
Enven Engineering tento audit
umoZiiuje provadét predevsim
prace v ramci Jaderné elektrar-
ny Temelin. Béhem auditu byla
zaznamendna tfi zjiSténi, kterd
nebrdnila vyddni obnoveného
certifikdtu dodavatele na dal$i
dva roky.

V fijnu nésledovaly kontrolni
audity systému managementu

kvality. U ZVVZ MACHINE-
RY ho podle normy EN ISO
9001, provadéla firma TUV

V ZVVZ-Enven Engineering se
jednalo o audit integrovaného
systému managementu soucas-
né podle norem EN ISO 9001,
EN ISO 45001 (management
bezpecnosti) a EN ISO 14001
(systém environmentdlniho ma-
nagementu). Audit provedla fir-
ma DNV GL. I pres organiza¢ni
zmény, které v obou certifikova-
nych subjektech probihaly a mé-
ly vliv i na systém managemen-
tu kvality, nebyly zaznamendny
Z4dné ndlezy, které by zpochyb-
nily funk¢nost systému.

V listopadu pak zacal v ZVVZ
a.s, ZVVZ-Enven Engineering
a ZVVZ MACHINERY certi-
fika¢ni audit podle normy EN
ISO/IEC 27001 systém mana-
gementu bezpecnosti informa-
ci (kybernetickd bezpecnost).
Tato norma je nové povinnd
pro vSechny organizace, které
se chtéji ucastnit zakdzek pro
energetickou spole¢nost CEZ.

je tedy pro milevské obyvatele
komfortem na dosah ruky.

Co misto uhli?

V souvislosti s dstupem c¢len-
skych zemi Evropské unie

i od fosilnich paliv ZVVZ ENER-
© GO oslovilo n&kolik nezdvis-
. lych spole¢nosti, aby se podilely
teplotu v mistnosti. V3e ostatni | na vypracovani studif o pfecho-
je jiz v kompetenci a reZii pro- :

du uhelné kotelny na jiné ekolo-
gi¢téjsi palivo. Nabizi se néko-
lik variant od kombinace spo-
luspalovani biomasy a uhli, pres
plynofikaci nebo vyuziti elek-
trické energie z fotovoltaickych
¢lankd soldrnich elektrdren. In-
spirativni variantou je také vy-
roba tepla z nevyuZitého ko-
mundlntho odpadu. Mésto Mi-
levsko musi béhem par let, nej-
pozdéji do roku 2030, kdy za-
¢ne platit zdkaz uklddani komu-
ndlniho odpadu na skladky, roz-
hodnout, jakou cestu pii jeho li-
kvidaci zvoli. Holding ZVVZ

i tomu bude ndpomocen.

PF 2021

DekujemE
VSEM SVYM ZAMESTNANCUM
ZA SPOlUPRACI
v ROCE 2020.

Do roku 2021

Rok 2020 konCi. Je na cem stavét

Méme za sebou ndro¢ny rok, :

ktery kazdému z nds piinesl

zkuSenosti, o nichZ jsme jesté
vloni neméli ani predstavu. Rok
silné poznamenany pandemif

covid-19, jez nepostihla pouze

kazdého z nds omezenim nor-
mdlniho Zivota, na ktery jsme
byli zvykli, ale také ekonomiku
a fungovani holdingu.

Poprvé jsme zazili prekdzky
v préci neboli aplikaci Cdstec-
né nezaméstnanosti podle § 209
ZP, které vznikly v souvislosti

s pandemii a ndslednymi opat-

fenimi vlady. K fadé dspornych
kroku bylo nutné pfistoupit pro-
to, abychom piekonali toto t&z-

ké obdobi a v Case se probojo- :

vali k prileZitostem, na které jiz
dnes vidime a které zlepsi nasi
situaci.

Odlozili jsme soucasnou Spo-

tiebu, abychom ziskali budou- :

Mz

ci uZitek, protoZe nejbliZsi mé-
sice jsou klicové. Dosavadni
tradi¢ni jistoty jsou nabourané,

v$e se rychle méni a my na to

musime stejné rychle reagovat.
Snazime se v holdingu pfijimat

rozumnd preventivni

opatfeni korektivni, kterd jsou
vzdy vice bolestivd. Nejsme
vSak v takové situaci sami. Té-

mét kazda firma, pokud to neni

zrovna e-shop nebo poskytova-
tel internetu, uvadi minimalné
20procentni meziro¢ni pokles.

Jsme radi, Ze zaméstnanci hol-

: dingu ZVVZ provedend opatie- :

ni pfijali s pochopenim a loaja-
litou vii¢i zaméstnavateli. Toho
si management velmi vazi.

Pozitivni
né — af v usporddani organi-
zacni struktury z divizntho
na funk¢ni nebo ve sjednoce-

ni obchodu, vyroby a techniky

v ramci ZVVZ MACHINE-
RY. Podarilo se i dosdhnout
parity mezi touto spolecnos-
ti a ZVVZ-Enven Engineering

v oblasti obchodu, techniky, vy-

roby a realizace. Mezi zamést-
nanci jsme nasli fadu talentd,
kterym vedeni rddo dalo piile-

Zitost v kariérnim postupu, dalsi :

posily pfisly z jinych firem. Do-

kdzali jsme i v této obtiZné dobé

opatie-
ni, abychom nemuseli dé&lat :

zmény jsou patr-

uzaviit velmi zajimavé zakdz-
ky a na dal$ich nasSi obchodnici
a jejich technické podpory stdle
usilovné pracuji.

Béhem roku 2021 budeme dél
rozvijet dobré vztahy se sta-
vajicimi 1 novymi zdkazniky.
Snahou managementu celé-
ho holdingu je udrZet ve firmé
zku$ené, pracovité zaméstnan-
ce. Stfedni a niZ§1 management
md plnou duvéru vedeni, proto-
Ze jsou to pravé oni, kdo den-
né pracuji se vSemi naSimi ob-
chodniky front- i back-office,
konstruktéry, projektanty, pla-
novaci a dal$imi technickymi
pracovniky, svéfeci, zdmecni-
ky, operdtory NC, obrdbéci,
klempifi, ddrZzbafi, skladniky,
topici, provoznimi délniky, ad-
ministrativnimi pracovniky
a i ostatnimi zaméstnanci, kte-
fi pracuji v dal§ich profesich.
Vsem dékujeme za préci!
Hezké vanocni svitky a potkej-
me se na prahu nového roku,
ktery, pevné véfime, bude lepsi
ve v§em kolem nds.

Management ZVVZ GROUP
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PREJEME jiMm A jejicH blizkym
MNOHO zdravi, osobnich
A PRACOVNICH UspEecHU.
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