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INTRODUCTION

ans les pays en développement et aussi dans d’autres régions du monde (Amérique

latine notamment), 'emploi est au coeur du dispositif des systémes statistiques

nationaux. Cela se comprend dans la mesure ou les politiques de I'emploi sont

au centre des politiques économiques. Pour répondre a ce besoin d’orientation
des politiques, il faut disposer de bonnes statistiques sur 'emploi. Par ailleurs, en Afrique,
la majorité des emplois étant concentrés dans le secteur informel, ce pan de l'activité
économique mérite également d’étre mieux connu en vue de formuler de bonnes politiques
de I'emploi et par conséquent de réduction de la pauvreté. La question de I'emploi est
d’autant plus centrale en Afrique que 'immense majorité de la population tire ses revenus du
travail, les transferts institutionnels (prévoyance sociale) et les revenus du capital ne jouant
qu’un réle marginal. Lenquéte emploi donne donc aux autorités des éléments chiffrés pour
agir sur le front de 'emploi, et a la population le moyen de juger de l'efficacité de la politique
économique.

Or, dans la sous région, les dispositifs de suivi de I'emploi, du secteur informel et des
conditions de vie des ménages sont quasi inexistants. L'emploi n’est souvent mesuré que
lors des recensements de la population ou trés sommairement a I'occasion de la réalisation
d’autres enquétes auprés des ménages consacrées a d’autres thémes (enquéte budget
consommation, enquéte démographique et de santé, etc.). En outre, la mesure de I'emploi
et du secteur informel repose sur des définitions et des méthodologies différentes d’un pays
a l'autre et qui difféerent souvent de celles retenues par les instances internationales. Quant
aux conditions de vie des ménages, il 'y a pas de réel suivi puisque les enquétes sont
irrégulieres et les méthodologies changeantes.

Prospére au cours des années 60, 'économie congolaise s’était considérablement dégradée
avec la crise du pétrole, la « zairianisation » et la libéralisation de I'exploitation des matiéres
premiéres. Pendant deux décennies, et plus particulierement au cours de la décennie 1990-
2000, la RDC a connu une situation socioéconomique et politique difficile sur le plan de ses
structures de base et de sa gestion. De 1990 a 2001, I'activité économique a été en déclin
continu, avec des taux de croissance négatifs (-5,6 % en moyenne). Les investissements
publics et privés avaient reculé de 54% en I'an 2000 par rapport a 1990, ce qui a accéléré
le délabrement des infrastructures de base et la réduction de la capacité de production des
entreprises, par conséquent une augmentation du chémage. Cette crise économique a eu
des manifestations multiples : une raréfaction des biens et des services, une précarisation
des conditions de vie des populations et une destruction généralisée des infrastructures
routiéres, socioéconomiques et sociales. Le PIB par habitant est tombé jusqu’a 94 dollars
americains en 2001.

Sur le plan sociopolitique, la situation a été marquée au cours de la décennie 90 notamment
par deux guerres, les pillages et par des troubles dus a un long processus non maitrisé de
démocratisation.

Le Gouvernement de la République Démocratique du Congo, conscient de I'état de crise
aigué que traverse la Nation, a produit plusieurs programmes et un processus de lutte
contre la pauvreté est mise en place pour I'évaluation et le suivi de la pauvreté.
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Les différentes réformes politiques et macroéconomiques du Gouvernement en collaboration
avec ses principaux partenaires pour relancer la croissance et réduire la pauvreté ont
commenceé a inverser la tendance. La RDC a renoué avec une croissance économique
positive depuis 2002, qui s’est maintenue au-dessus de 5 % pendant tout le reste de la
décennie, malgré le fléchissement enregistré en 2009.

Mais toutes les mesures et plans de la gestion macroéconomique souffrent encore gravement
d’insuffisance, en quantité et qualité, des données statistiques requises pour batir, évaluer
et suivre une planification économique et sociale du développement durable et pro-pauvre.
A cet effet, plusieurs opérations statistiques s’avérent nécessaires pour produire tous les
indicateurs pertinents dont on a besoin.

L'Enquéte Nationale 1-2-3 auprés des ménages et des unités de production informelle
répond a une grande partie de ces préoccupations. Une premiere enquéte du type 123,
organisée en RDC au cours des années 2004 et 2005, a fourni au gouvernement une masse
importante d’informations statistiques qui ont amélioré de fagon substantielle les indicateurs
macroéconomiques. Elle a, notamment, aidé a estimer directement, pour I'année 2005, la
consommation finale des ménages (CFM), qui est une composante du PIB, que I'on estimait
avant par solde. Il est bon de noter que I'estimation directe de la CFM par I'enquéte était
nettement supérieure au PIB calculé auparavant pour 'année. C’est dire combien le PIB du
pays était sous-estime.

C’est dire tout I'enjeu que représente cette enquéte 1-2-3 réalisée en 2012 dans toutes les
provinces du pays dans le processus de I'élaboration et du pilotage de la stratégie de lutte
contre la pauvreté et le cadrage de I'économie nationale.
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RESUME

'Enquéte 1-2-3 réalisée par l'Institut National de la Statistique de la République

Démocratique du Congo est une enquéte intégrée a trois phases s’inscrivant dans un

dispositif permettant de suivre I'évolution de la pauvreté au niveau de I'ensemble du

pays par la production réguliére d’indicateurs de suivi de la pauvreté. Cette publication
présente les principaux résultats de la phase 1 (emploi) de 'enquéte réalisée sur 'ensemble
du pays en 2012.

Cette premiere phase relative a 'emploi traite des caractéristiques sociodémographiques
de la population, du cadre de vie des ménages, de l'insertion sur le marché du travail, du
chémage, des revenus du travail, ainsi que des conditions d’activités et perspectives.

Les aspects sociodémographiques de la RDC se caractérisent par une inégale répartition
spatiale de la population a travers les provinces et les milieux de résidence. La population
congolaise est a 61,2% rurale contre 38,8% des urbains. Sur les 38,8% de la population
urbaine congolaise, la population résidente de Kinshasa représente plus du tiers, soit 11,7%.
Quant a la répartition par sexe, 'on observe une supériorité numeérique des femmes sur les
hommes (50,8% contre 49,2%). Au sujet du statut de résidence, Les résultats montrent que
la population congolaise est sédentaire a 96%. Selon la nationalité, la population congolaise
est composée, en majorité, des congolais. Les étrangers, toutes nationalités confondues,
ne forment que 0,2% de la population résidant en RDC.

En ce qui concerne la situation matrimoniale, un peu plus de la moitié de la population
agee de 15 ans et plus, soit 53,2%, est constituée des mariés monogames. La structure
par age (quinquennales et grands groupes) de la population laisse apparaitre I'image d’'une
population jeune avec trés peu de vieillards, caractéristique des pays en développement. Ce
qui raméne le rapport de dépendance qui renseigne sur la capacité des adultes a prendre
en charge la population inactive du fait de I'age a 1,5, soit plus d’'une personne inactive a
prendre en charge par une personne active.

La dynamique migratoire qui traduit la sédentarité ou la mobilité de la population montre
que dans I'ensemble, au moment de I'enquéte, 81,9% de la population vivait la ou elle est
née. L'analyse de cette caractéristique est basée sur les lieux de résidence antérieure de la
population notamment, le lieu de naissance, le lieu ou le pays de résidence antérieure, le
pays de provenance et le motif de la migration.

Concernant la structure, le type et la composition des ménages, les résultats ont montré
que les ménages congolais se caractérisent par une taille moyenne de 4,96 personnes par
meénage, et 19,8 % des ménages sont dirigés par les femmes. Par ailleurs, le modeéle de
famille congolaise le plus dominant est le couple avec enfants (62,7 %), suivi du modéle de
famille élargie (21,4 %).

Les taux bruts de scolarisation se sont nettement améliorés pour se situer au-dela de 100%
au niveau primaire. Ce taux atteint 115,9% dans le milieu urbain et de 107,4 dans le milieu
rural, tandis que le taux net se situe a un niveau moyen de 68,6%. Au niveau secondaire, ce

1 (0-20 ans =57,1%) ; (21-64 ans = 40%) ; (65 ans et + = 2,6%) : (57,1 +2,6)/40,3=1,5
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taux est faible et estimé a 36,7%. La parité entre les sexes s’est considérablement améliorée.
Au primaire, on compte 96 éléves filles contre 100 éléves gargcons en RDC. Au secondaire la
discrimination des filles persiste. On compte 85 éleves filles contre 100 gargons. En milieu
rural, la situation est d’autant plus préoccupante avec 66 éléves filles contre 100 gargons
dans le niveau secondaire.

Dans I'enseignement Supérieur, le taux brut de scolarisation est en moyenne de 10,8%
(15,2% pour le sexe masculin et seulement 7,0% pour le sexe féminin).

La grande partie de la population de la RDC a étudié jusqu’au niveau secondaire. La

moyenne nationale se situe a 43,6%. |l ressort également que 57,3% de Congolais de 15
ans et plus ont étudié ou étudient dans des écoles publiques conventionnées. Un certain
nombre d’individus a arrété les études pour diverses raisons dont la grossesse et/ou le
mariage précoce a été la cause la plus importante a la base d’arrét des études. En effet
cette cause représente 24,6% de I'ensemble des causes.

La population congolaise adulte agée de 15 ans et plus est majoritairement alphabétisée.
On compte 73,1% des adultes qui savent lire et écrire.

La population a été répartie selon lareligion pratiquée par la population. Il ressortde I'analyse
que la pratique religieuse témoigne de la prédominance des religions judéo-chrétiennes
avec 35,5% des catholiques et 27,1% des protestants.

Concernant l'utilisation des techniques d’information et de communication, il apparait que
I'utilisation du téléphone, de I'ordinateur et de l'internet reste encore trés faible en RDC. En
effet, au cours des 30 derniers jours précédant 'enquéte, seulement 27,7% de la population
agée de 15 ans et plus a utilisé un téléphone mobile tandis qu’au cours des 12 derniers
mois, 5,2% a utilisé un ordinateur et 4,5% a utilisé 'internet.

Parmi la population qui a utilisé I'ordinateur, la majorité de la population congolaise (82,7%)
utilise l'internet dans un cyber café, 23,9% au lieu de travail, 22,9% dans un centre public
d’accés payant autre que cyber, 21,7% a l'aide d’une clé internet a domicile et 16,8% dans
les établissements d’enseignement. Elle utilise l'internet pour divers usages. Une grande
majorité d’internautes (73,9%) utilise cet outil pour communiquer. En outre, 61,1% ['utilise
pour la navigation générale sur le Web, 39,3% pour obtenir des informations sur les biens et
services, 36,7% pour télécharger les films, la musique ou les logiciels, 33,8% pour d’autres
activités récréatives.

Ceux qui ne l'ont pas utilisé, ont évoqué plusieurs raisons, notamment l'ignorance de
l'internet (69,5%), 18,5% n’ont pas d’internet dans les environs, 3,2% estiment que les colts
d’accés sont élevés et 8,9% n’ont vraiment pas besoin du service internet.

Parmi les problémes de santé qui frappent la population, la malaria reste le probléme le plus
fréquent. En effet 51,4% de la population a souffert du paludisme au moment de I'enquéte.
Pour trouver la solution a son probléme de santé, la population a consulté un guérisseur, un
marabout ou un service de santé a 67,5%. Dans un service de santé, 66,9% de la population
congolaise a consulté l'infirmier en premier lieu lorsqu’elle a des problémes de santé tandis
que 20% de cette population a consulté le médecin.
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Il est a noter que la majorité de la population (91%) utilise la moustiquaire imprégnée
d’insecticide au détriment de la moustiquaire simple et que les naissances se passent
dans des bonnes conditions étant donné que 91,8% de celles-ci sont assistées par un
personnel de santé qualifié. Aussi, 84,6% de ces naissances se sont déroulées dans un
centre moderne. Concernant l'utilisation des méthodes contraceptives, le préservatif est la
méthode la plus répandue et la plus utilisée par les femmes de 12 a 49 ans. Cette méthode
représente 32% de I'ensemble des méthodes.

Concernant I'habitat, il ressort que 52,4% des logements du milieu urbain sont construits en
matériaux durables contre seulement 7,2% en milieu rural. En RDC, les ménages habitent
surtout dans des maisons individuelles du type traditionnel (78,6% %).

Pour ce qui est de I'énergie utilisée pour la cuisson des aliments, La plupart des ménages
de la RDC utilisent le combustible solide a savoir, le bois de chauffe (65,6 %) et le charbon
de bois (26,8%). Si en milieu urbain c’est le charbon de bois qui est le plus utilisé (54%
contre 11,5%), en milieu rural c’est le bois de chauffe qui I'est le plus (86,7% contre 28%).

Du point de vue éclairage, les résultats de I'enquéte 1-2-3 évaluent le taux d’accés a
I'électricité a 15 % en 2012. Ce taux était de 6% en 2005, ce qui montre une amélioration
du taux d’accés a I'électricité de 9 points entre 2012 et 2005. Au niveau national, cette
amélioration est plus marquée en milieu urbain, 40,8 % en 2012 contre 30 % en 2005.

En considérant comme eau potable, celle provenant des robinets, des sources aménageées,
des puits protégés, des forages et des bornes fontaines, on constate que 50,2 % des
ménages ont accés a I'eau potable au niveau national en 2012, ce taux était de 22% en
2005. Cette proportion cache néanmoins des fortes disparités 85,1 % des ménages urbains,
contre 30,6 % en milieu rural en 2012 (en 2005:37% en milieu urbain contre 12% en milieu
rural) ont accés a I'eau potable.

Selon le mode d’occupation des logements, la majorité des ménages (76,1%), habitent
leurs propres logements. Un bon nombre de ménages sont des locataires (14,8%) et une
infime partie est soit logé par 'employeur soit logé gratuitement par un tiers. En plus, 1,83%
des ménages possédent une télévision, 3,72% un ventilateur, 1,95% un réfrigérateur, 1,75%
un téléphone fixe, 1,81% un téléphone portable, 1,79% une voiture et 1,79% une radio.

En rapport avec le type d’habitat, La majorité des maisons (32,2%) ont des murs en briques
adobes et 29,6% des maisons sont en pisé. Les ménages habitent plus des logements ou
le sol est en terre battue (77,6%) et ce surtout en milieu rural (95,2 %) par rapport au milieu
urbain (46,2 %). Aussi, ils vivent surtout dans des maisons couvertes en chaume ou paille
(57,9 %) et particulierement en milieu rural (80,6 %) alors que dans les milieux urbains, il n’y
a que 17,3 % des logements couverts par ce matériau. La téle galvanisée (27,4 %) vient en
deuxiéme position dans I'ensemble de matériau de recouvrement des toits des logements
des congolais.

Les logements en RDC ont surtout 2 a 4 piéces d’habitation et 42,6% des logements ont
une seule chambre a coucher, 29,5% en ont deux et 17,2% en ont trois. Seuls 18,1% des
meénages utilisent des toilettes hygiéniques (avec chasse d’eau ou aménagée). Le trou dans
la parcelle est le moyen d’aisance le plus utilisée par les ménages de la RDC (57,4 %) tant
en milieu rural (65,7 %) qu’en milieu urbain (42,5%).
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Pour évacuer leurs ordures, les ménages utilisent principalement les dépotoirs sauvages
(46,7 %), 'enfouissement intervient pour 19,2 % et le compost ou fumier pour 10,1%. Le
service public ou privé d’évacuation d’ordures n’est vraiment utilisé qu’a Kinshasa (39,1%).

En RDC, sur la population de plus de 10 ans, les actifs (au sens du BIT, c’est-a-dire ceux
qui travaillent ou sont au chémage) représentent 55,9%, soit 28,8 millions d’'individus, dont
9,4% a Kinshasa; 32%% dans le milieu urbain et 68% dans le milieu rural. L’analyse du taux
d’activité faite sur les 11 provinces montre des fortes disparités interprovinciales, le taux
d’activité le plus bas est observé a Kinshasa avec 40,38 % (dont 49,90 % pour les hommes
et 32,19 % pour les femmes). Dans I'ensemble, comparé au taux d’activité national, tout
sexe confondu, ce taux est élevé dans la plupart des provinces.

Dans I'ensemble du pays, le taux d’activité des hommes est plus élevé que celui des
femmes, respectivement 58,79% pour les hommes contre 53,18 % pour les femmes, soit un
écart de 5,61 points. Mais en milieu urbain, I'écart est plus important au profit des hommes,
13,62 points, car le taux d’activité des hommes étant de 51,06% contre de 37,44% pour les
femmes. En fait, cette inégalité d’accés au marché du travail est un phénomeéne urbain, en
milieu rural, le taux d’activité est de 64% tant pour les hommes que les femmes.

L'analyse par structure par age montre que le taux d’activité atteint son maximum dans la
tranche d’age 35-54 ans quelque soit le sexe, la province et le milieu de résidence considére.
Dans cette tranche d’age, I'écart des taux d’activité entre hommes et femmes est 13,39
points (93,45% contre 80,06%) au profit des hommes.

Concernant le niveau d’activité des enfants de 10-14 ans, bien qu’interdit par la Constitution
de la République et la législation sur le travail, I'exercice d’'une activité économique pour les
personnes de moins de 14 ans, il n’en demeure pas moins que certains enfants exercent des
activités économiques au détriment parfois de leurs études. Les résultats de cette enquéte
ont démontré que 8,2% des enfants de cette tranche d’ages en milieu rural sont actifs contre
1,80% en milieu urbain. Se focalisant uniquement sur les enfants qui ne sont pas scolarisés,
ce taux atteint 16,03% en milieu rural.

Pour un taux d’activité se situant a 59,89% d’individus au sens du BIT, les résultats de
'enquéte ont démontré que les plus actifs sont les non scolarisés en premiére position, avec
un taux se situant a 71,46%, suivi de ceux ayant suivi une formation universitaire/supérieure
avec 65,85%. Ceux du primaire et secondaire représentent respectivement 44,92% et
55,25%. Pour un méme niveau d’études, ce taux differe selon le milieu de résidence et les
Provinces. Les taux d’activité sont plus élevés dans le milieu rural qu’urbain.

Les résultats montrent que le niveau d’activité des personnes de 15 ans est plus élevé
chez les actifs mariés polygames (90,70%) et monogames (83,67%) mais faible chez les
célibataires (34,11 %). Les divorcés (78,09%) et ceux qui vivent en union libre (80,12%) ont
également des taux d’activité au-dessus de la moyenne. Ces taux différent selon le milieu
de résidence mais la tendance selon le statut matrimonial reste la méme. Quelque soit la
modalité du statut matrimonial, il y a plus d’actifs en milieu rural qu’en milieu urbain et plus
gue la moyenne nationale

Le statut au sein du ménage constitue un autre indicateur du cycle de vie des individus.
Ce sont les chefs de ménage qui enregistrent les taux d’activité les plus élevés (89,9% au
niveau national). Viennent ensuite les conjoints (76,9%) et les autres membres du ménage
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et finalement les enfants qui enregistrent les taux les plus faibles (21,6%). Cette hiérarchie
dans l'insertion sur le marché du travail a sa logique. La survie des ménages repose avant
tout sur le chef de ménage. Ensuite, lorsque cela devient nécessaire, il faut mobiliser le
conjoint, les autres membres du ménage, et en dernier recours les enfants.

D’une maniére générale, I'analyse nous fait observer que le taux d’activité des hommes
chefs des ménages est plus élevé que celui des femmes chefs des ménages quel que soit
la tranche d’age, la province et le milieu de résidence.

Lorsque I'on considére I'accés aux nouvelles technologies de l'information et de la commu-
nication par les actifs, on observe d’'une maniére générale que les plus actifs sur le marché
du travail sont également ceux qui ont recours au téléphone mobile, a I'ordinateur et a I'in-
ternet quelque soit le milieu de résidence. Il en est de méme pour la situation en provinces,
sauf dans le Bas- Congo, le Sud-Kivu et le Katanga ou ceux qui ont recours a I'ordinateur et
a I'Internet sont moins actifs.

L'analyse des résultats de I'enquéte 1-2-3 de 2012 démontre que les inactifs de 10 ans et
plus en République Démocratique du Congo sont environ 21,7 millions. L'inactivité est plus
forte en milieu urbain, ou plus d’une personne sur deux est inactive (52,1%). En milieu rural,
ce taux est d’environ une personne sur trois (35,1%).

On peut noter que la principale raison d’inactivité est la scolarité (60,29%), cela concerne
évidemment les jeunes inactifs. Il vient ensuite, des femmes au foyer, 11,5% des inactifs.
Les invalides ou malades de longues durées représentent 6,9% des actifs et 20,4% sont
inactifs pour d’autres raisons. Les retraités et les rentiers ne représentent que 0,5% et 0,3%.

93,82% des inactifs sont pris en charge par leurs familles. 0,26% d’entre eux pergoivent une
pension de leur travail et 1,82% pergoivent d’autres types de pension ou aide provenant de
la famille, des amis, du veuvage, ou du divorce et des orphelinats. La méme tendance est
observée dans tous les milieux de résidence.

[l faudrait noter dans 'ensemble que parmi les raisons de non recherche d’emploi par milieu
de résidence, 29,34% des inactifs n’ont pas exprimé la raison de non recherche d’emploi ;
26,89% ne sont pas en age de travailler ; 12,64% ne pensent pas pouvoir obtenir de travail et
5,5% estiment qu’il n'existe pas d’emplois 3,12% ne savent pas comment rechercher un
emploi et 1,14% attend la réponse ou n’a pas envie de travailler.

L'Enquéte 1-2-3 nous renseigne qu’'en 2012, sur 'ensemble du pays, les actifs occupés,
c’est-a-dire les personnes ayant un emploi, représentent 58,7 % de la population dgée de
10 ans et plus. De ces actifs occupés, 49,6 % des emplois sont occupés par les femmes.
Tres majoritaires en milieu rural, elles sont minoritaires en milieu urbain avec 44,9 % des
emplois occupés, en particulier dans la ville province de Kinshasa (44,1%). Mais, elles sont
également minoritaires dans les provinces Orientale, et Katanga.

Les migrants sont largement minoritaires dans la population active occupée avec 28,5 %
des emplois. lIs sont plus nombreux a occuper des emplois en milieu urbain(30,1%) qu’en
milieu rural (27,9%).L’'ancienneté moyenne dans I'emploi est de 13 ans, elle est de 9 ans
en milieu urbain et de 14 ans en milieu rural, reflétant I'entrée précoce des actifs ruraux
dans le monde de I'agriculture. Au niveau provincial, la durée moyenne des emplois varie
de 9 ans a Kinshasa a 17 ans dans le Bas -Congo. Six actifs sur dix sont a la téte de leur
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propre unité de production, comme patron employant des salariés, ou a son propre compte.
La catégorie socioprofessionnelle (CSP) des employés et des ouvriers qualifiés, qui est
largement majoritaire dans les pays développés, compte pour moins de 25% des emplois
en milieu urbain. Par rapport au milieu urbain, la structure par CSP est en toute logique
différente en milieu rural ou prés d’un tiers des emplois sont attribués aux manceuvres et
autres (aides familiaux).

Le taux de salarisation qui est un indicateur de formalisation des relations de travail est de
16,3 % en RDC (24,9 % pour les hommes et 7,6 % pour les femmes). Il est de prés de 39 %
en milieu urbain contre 7,1 % en milieu rural. A 'exception de Kinshasa ou plus de la moitié
des actifs exerce un emploi salarié(54,3%), dans les autres provinces la proportion des
emplois salariés est en dessous de 20 %.

La pluri activité est considérée comme une stratégie des ménages et des individus pour
accroitre leur revenu et compenser leur chute en période de récession. Le taux de pluri
activité est estimé globalement a 19,2 %. C’est a Kinshasa que le taux de pluri activité est le
plus faible (8,4 %), tandis qu’en milieu rural, 21,4 % exercent une activité secondaire.

La structure par branche des emplois montre une prépondérance du secteur primaire (64,9 %)
dans I'ensemble du pays. La situation est pareille dans toutes les provinces, sauf a Kinshasa
ou I'on compte seulement 2,33% des emplois. Des disparités importantes apparaissent
entre le milieu urbain et le milieu rural ou le secteur primaire représente respectivement
19,47 % contre 84,16% des emplois.

En milieu urbain, la structure par branche des emplois montre un secteur tertiaire (commerce
et services) qui prédomine. Il regroupe 66,42 % des emplois et plus de trois quart des
emplois a Kinshasa (83,11%). Le secteur industrie ne compte que 7,33 % des emplois et
preés de 15 % a Kinshasa.

La répartition par secteur institutionnel des emplois est un bon indicateur synthétique de la
structure du marché du travail. C’est évidemment 'ensemble du secteur informel qui occupe
la premiére place : 86,5% des actifs occupés y sont employés au niveau national, variant
de 57,9% dans la ville province de Kinshasa a 93,2% dans le Kasai Oriental et a 93,6 % en
zone rurale.

Le secteur public vient en deuxiéme position avec 9,2 % au niveau national et au niveau
provincial, il occupe entre 5,5 % des emplois dans le Kasai Oriental et 11,3 % des emplois
dans le Bandundu, a I'exception de Kinshasa ou le secteur public est le plus important avec
23,6% des empilois.

Enfin, moins de deux actifs sur dix travaillent dans le secteur privé formel de la capitale
tandis que ce secteur est quasiment inexistant en milieu rural et il ne dépasse pas 2,5 %
dans les autres provinces, sauf au Katanga avec 2,8%.

La structure par age montre une prédominance des actifs agés de moins de 39 ans (58,7
%), principalement des actifs ceuvrant dans le secteur privé informel non agricole(65,8 %).

Le taux de chdbmage au sens du BIT est de 4,57% pour 'ensemble du pays dont 5,46 %
chez les hommes et 3,65% chez les femmes. Le taux de chémage masculin dans toutes les
provinces est supérieur a celui des femmes. Globalement, le chémage affecte davantage
les hommes que les femmes quel que soit le milieu de résidence.
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Le chdmage est essentiellement un phénoméne urbain (11,1% en milieu urbain contre
1,5% en milieu rural). Ainsi plu d’un tiers des chdbmeurs congolais sont kinois (38,9% des
chémeurs BIT a Kinshasa, suivi de 15,8% des chémeurs dans le Sud Kivu par rapport a
'ensemble du pays), soit un taux de chémage de 18,9%, c’est le plus élevé du pays. Les
autres provinces ont un taux de chdémage inférieur a la moyenne nationale, a I'exception de
du Sud Kivu (10,86%).

Par contre, au sens large, le taux de chdmage se situe au niveau national a 8,04% pour
'ensemble de la population de référence dont 8,30% chez les hommes et 7,79% chez les
femmes. On observe dans I'ensemble les mémes tendances que les taux au sens du BIT.
Au sens large, c’est encore Kinshasa qui détient le taux de chdbmage le plus élevé (28,56%)
contre le Maniema ou ce taux est le plus bas du pays (2,81%).

Par groupes d’ages, le chébmage au sens de BIT est le plus élevé dans le groupe d’ages 15-
24 ans et pour I'ensemble du pays. Dans ce groupe d’age le taux de chdémage le plus élevé
est observé a Kinshasa (50,03 %).

Pour ce qui concerne le taux de chémage au sens large, c’est dans la tranche d’age 15 a
24 ans ou il est le plus élevé quelque soit la province considérée. Kinshasa détient encore
le taux le plus élevé de toutes les provinces avec un taux de chdmage large de 59,42% et le
taux le plus faible s’observe dans le Maniema avec 5,20 %. Dans I'ensemble les personnes
jeunes, plus particulierement celles agées de 15 a 34 sont plus touchées par le chémage
au sens large.

Dans tous les groupes d’ages, hormis le groupe des 10 a 14 ans, on observe les taux de
chémage les plus élevés dans les rangs des personnes de niveau universitaire (12,75%) et
de niveau secondaire (6,85%). Pour les universitaires particulierement, on remarquera le
taux de chémage excessivement élevé qui les caractérisent dans les groupes d’ages 15-24
ans (28,63%), et 25-34 ans (18,48%). Les personnes du sexe masculin sont plus affectés
par le chémage (taux de 5,46%) que celles du sexe féminin avec un taux de chémage de
3,65%, cette situation se vérifie quelque soit le groupe d’ages.

Le taux de chbmage au sens large donne une autre configuration qui montre que les taux
de chémage les plus importants se comptent dans les groupes d’ages 15 a 24 ans et 25-
34 ans en touchant fortement les universitaires(respectivement 39,86% et 25,54 %) et les
secondaires ( respectivement 23,31% et 12,23%).

En considérant la situation matrimoniale, le taux de chémage le plus élevé est enregistré
chez les célibataires (14,10%), plus particulierement élevé dans la tranche d’age 25-34
ans (18,27%). Par contre, les taux de chémage les plus faibles sont enregistrés chez les
mariés polygames (1,16%) et chez les veufs (1,15%). Les taux de chémage des divorcés
est supérieur a celui des mariés monogames quelque soit le groupe d’age.

60,8 % des chédmeurs sont des hommes. lIs se recrutent principalement parmi les jeunes,
puisque 79,1 % d’entre eux ont moins de 39 ans. Prés de 73 % d’entre eux ont un niveau
scolaire suffisant, car 57,2 % ont atteint un niveau secondaire et 16 % ont un niveau supérieur.

Deux types de chédmeurs sont a distinguer, d’'une part, ceux qui sont en quéte de leur premier
emploi, les primo-demandeurs, qui sont plus nombreux ( 73 %) et d’autre part ceux qui ont
perdu leurs emplois, les anciens occupés ou chémeurs.
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En majorité, les primo demandeurs sont des hommes (57,2 %), ils sont jeunes, 90,2 %
d’entre eux ont moins de 39 ans avec un age moyen de 28 ans, plus instruits que les anciens
occupés (16,4 % sont universitaires contre 15 % chez les anciens occupés par rapport au
total du type de chémeurs), mais le nombre moyen d’années d’études est de 9,4 ans. La
durée moyenne de chdmage est de 95,67 mois, elle est plus longue chez les femmes (100,3
mois) que chez les hommes (92,2 %). Les chédmeurs de plus d’'un an représentent 93,5 %
des effectifs.

Parmi les anciens occupés, 70% d’entre eux sont des hommes. Plus d’'un ancien occupé sur
deux est 4gé de moins de 39 ans et 'dge moyen est de 40 ans. Le nombre moyen d’années
d’études est de 9,1 ans. Prés de 89 % d’entre eux sont en chdmage de plus d’un an et la
durée moyenne de chémage est de 102,01 mois.

Pour la majorité des chémeurs le moyen privilégié de recherche d’emploi demeure les
relations personnelles (74,9 %) ce qui peut étre considéré comme un indicateur d’informalité
caractéristique des économies de pays en voie de développement. Ceux qui recourent
directement auprés des employeurs représentent 14,6 %. Les autres modes de recherche
comme les recours aux annonces des médias (5,4%) et aux agences de placement (1,4 %
dont ONEM : 0,7%) ne jouent qu’un role marginal. Le recrutement par concours (1,3 %) est
pratiquement inexistant.

70,35 % des chémeurs cherchent un emploi salarié, 17,51% des chdmeurs optent pour un
emploi indépendant tandis que 12,14 % recherchent indifféremment un emploi salarié ou un
emploi indépendant.

En travaillant 39 heures par semaine, les chGmeurs souhaiteraient gagner un revenu moyen
mensuel de 231 572 FC. Si le chémage se prolonge, 57,6 % des chdmeurs acceptent de
réviser leurs prétentions et le salaire minimum acceptable est de 184558 FC.

Parmi les principales raisons explicites avancées par les chdmeurs pour expliquer la perte
de I'emploi, on trouve le départ volontaire pour rémunération insuffisante en premiére
position (19,9%), viennent ensuite la fermeture d’entreprise17,4%, la fin de contrat (9,43%)
et le licenciement (8%).

Dans I'ensemble du pays, plus de trois chdémeurs sur quatre (76 %) vivent grace a leur prise
en charge par leur famille 3,4% des chémeurs vivent du revenu de leur épargne et 3,4%
vivent des rentes, mais une proportion de 1,9% des chOmeurs survit par mendicité et 1,2%
des chémeurs pergoit une pension (alimentaire ou de veuvage).

L'analyse des résultats de I'enquéte laisse entrevoir que le type de ménages privés informels
(informels agricoles, 50,63% et informels non agricoles,20,83%) représente 71,5 % pour
'ensemble du pays. En d’autres termes, les responsables d’environ trois quart de ménages
exercent leur emploi principal dan le secteur privé informel. Le type de ménages privés
informels est donc le plus important, suivi des ménages publics dont le poids est de 11,6
%, soit environ un peu plus d’'un ménage sur dix. Puis vient le type de ménages inactifs
avec 9,19 %, pres d’'un ménage sur dix également alors que les ménages privés formels ne
représentent que 3,42 % des ménages et les ménages chémeurs, 3,7%.

Les différents modes d’insertion des ménages sur le marché du travail s’observent a travers
les caractéristiques socio démographiques des chefs de ménages trés contrastées selon le
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secteur institutionnel. Ainsi, les chefs de ménages travaillant dans le secteur privé informel,
montrent une plus grande « fragilité », avec une proportion élevée des femmes (41,88 %).
La proportion des ménages de la catégorie privée informelle dirigés par les femmes est
supérieure selon les provinces a celle de 'ensemble du secteur public.

L’age moyen des chefs des ménages est de 44 ans dans I'ensemble du pays. Cette moyenne
cache certaines disparités par type de ménage. Ainsi les chefs des ménages travaillant dans
le secteur public sont plus agés avec une moyenne de 46 ans, tandis que leurs homologues
du secteur informel non agricole ont 2 ans de moins. C’est dans le milieu urbain ou les chefs
des ménages du secteur public sont les plus agés (47 ans) par rapport au milieu rural (43
ans).

Les emplois dans le secteur public sont les plus qualifiés, notamment avec la proportion
de cadres : 29,24 % dans le secteur public contre respectivement 17,43 % et 1,73 % dans
le secteur privé formel et informel non agricole. Paradoxalement, ils sont moins rémunérés
que leurs homologues du secteur privé formel (104892 CDF contre 169963 CDF). Le revenu
est plus bas pour les actifs du secteur informel agricole avec 36790 CDF par mois, mais la
moitié gagnent moins de 20 000 CDF par mois.

Le revenu total d’activité comprend le revenu en activité principal et le revenu en activité se-
condaire. Le revenu total moyen des chefs des ménages dans I'ensemble du pays est de 69
411,75 CDF. Il est de 175270,89 CDF par mois chez les chefs des ménages privés formels,
117214,99 CDF par mois chez les chefs des ménages publics, 91671,02 CDF chez les
ménages informels non agricoles et 41676,03 CDF par mois chez les informels agricoles.

En République Démocratique du Congo, le secteur informel génére plus de six dixieme de
la masse des revenus du travail, soit en termes des proportions 66,64 %. Le spectre varie
de 41,08 % a Kinshasa jusqu’a atteindre 84,00 % au Kasai Oriental. Le secteur informel est
encore plus florissant en milieu rural que dans le milieu urbain : 86,52 % contre 49,86 % en
milieu urbain.

En activité principale, le revenu mensuel moyen en milieu urbain est de 86 916 CDF, les
actifs étant un peu mieux rémunérés dans la capitale que dans les autres entités urbaines
(villes et cités). D’aprés les résultats de 'enquéte en RDC la situation salariale des fonc-
tionnaires congolais est précaire. En milieu urbain, 12,14% d’actifs occupés travaillent dans
'administration et gagnent en moyenne prées de 89 400 CDF par mois (107 900 CDF a
Kinshasa). Malgré une expérience professionnelle et un niveau d’éducation plus élevé, les
fonctionnaires semblent étre mal payés, en moyenne 89350 CDF par mois. En revanche,
les grandes entreprises publiques qui emploient 6,46% des actifs occupés les rémuneérent
de prés de deux fois plus(150926 CDF) que dans I'administration.

Les actifs du secteur industrie sont mieux rémunérés que ceux des autres secteurs. Le
revenu le plus bas est observé dans le secteur commerce.

Dans I'ensemble du pays, les salariés de I'administration publique travaillent 38 heures par
semaine, moins que les actifs salariés dans les entreprises privées formelles avec 43 heures
par semaines gagnant 129927 CDF contre 65985 CDF dans I'administration publique. Mais,
I'administration comptent plus de travailleurs permanents (92,8%) et des travailleurs avec
contrat (59,6%) que les salariés des entreprises privées formelles (90,1% des travailleurs
permanents et 55,8% des travailleurs avec contrat).

RESULTAT DE LENQUETE SUR L'EMPLOI/2012



Pour la durée hebdomadaire légérement supérieure a I'administration, les travailleurs des
entreprises informelles non agricoles gagnent moins que ceux de I'administration. Dans
'ensemble du secteur informel, les conditions de travail sont moins favorables qu’ailleurs,
sept travailleurs dépendants sur dix sont permanents, moins de 20% possédent un contrat
de travail et moins de 12 % recoivent un bulletin de paie. Les entreprises informelles agricoles
sont les moins favorisés pour presque tous les indicateurs.

En milieu urbain, prés de 85% des emplois sont permanents. Les emplois occasionnels
sont rares dans le secteur public (6,1% dans I'administration publique et prés de 10%
dans les entreprises publiques), tandis que 8,6% des emplois sont occasionnels dans
les entreprises privées formelles. Méme dans le secteur informel, 'emploi permanent est
largement majoritaire (74,3% dans 'informel non agricole et 75,8% dans l'informel agricole).
Donc, la précarité des emplois ne se manifeste pas par la multiplication de « petits boulots »
successifs ou d’emplois de courte durée, comme c’est le cas dans la plupart des pays
développeés.

En fait, la précarité des emplois se manifeste par la faible contractualisation des relations
de travail. Prés d’'un employé sur deux n’a aucun contrat écrit vis-a-vis de leur employeur et
quatre sur dix ne possédent pas de bulletin de paie. Bien sdr, le type de relations de travail
est trés diversifié selon le secteur institutionnel. Dans le secteur public, 71,3% des salariés
de I'’Administration publique et 73,5 % dans les entreprises publiques sont détenteurs de
contrat de travail et respectivement 57,2 % et 61,3% possédent un bulletin de paie, contre
respectivement 58,8% et 62,3% dans le secteur privé formel. Dans le secteur informel non
agricole, la contractualisation est moins importante : 28,2 % de travailleurs dépendants ont
un contrat écrit et 18,6 % disposent d’'une feuille de paie. Dans I'informel agricole, seulement
8,8% des salariés ont un contrat et 2,9% possédent un bulletin de paie.

Dans I'ensemble, les hommes gagnent en moyenne 1,9 fois plus que les femmes. Selon les
provinces, les écarts des revenus mensuels moyens entre les hommes et les femmes sont
trés prononcés dans les provinces du Kongo Central, Kwilu, Nord Ubangi, Tshuapa, lturi,
Lualaba, Tanganyika, Haut-Katanga et Kasai ou les hommes ont un peu plus du double du
revenu des femmes. Si I'on raisonne en termes de revenus médians, les 50% des hommes
gagnent en moyenne 2 fois plus que les 50% des femmes. Selon les provinces, le ratio
passe presque du simple au triple pour 'Equateur et le Lualaba.

En conclusion, on retiendra que le travail des femmes est relativement moins bien rémunéré
par rapport a celui des hommes dans I'ensemble du pays.

Prés de cinq personnes sur dix sont en situation de sous-emploi visible en RDC, soit 49 %
des actifs occupés, et donc une sous utilisation de la main-d’ceuvre. Le taux de sous-emploi
visible n’est pas homogéne entre provinces, le spectre varie de 4,0 % au Kasai Oriental a
9,5 % a Kinshasa. Le sous-emploi visible est aussi hétérogéne entre milieu de résidence ou
le taux en milieu urbain est de 8,1% contre 5,6% en milieu rural.

C’est dans les entreprises publiques que le sous-emploi visible est plus élevé, le taux
atteignant 19,0 %. Les entreprises privées formelles sont en situation intermédiaire, avec
un taux de 10,0 % alors qu'il est de 13,2% dans I'administration publique, tandis que les
entreprises informelles sont un peu épargnées de sous-emploi visible, le taux passe de 6,9
% a 4,6 % respectivement pour les entreprises informelles non agricoles et les entreprises
informelles agricoles.
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Contrairement au sous-emploi visible, le sous-emploi invisible est trés alarmant dans
'administration publique et dans les entreprises du secteur informel. En effet, une
administration employant dix fonctionnaires, un peu plus de cing ont des horaires de travail
excessivement élevés alors que leur productivité marginale du travail reste faible, soit 54,2
%. Sur 'ensemble du pays, le secteur informel reste le plus touché par le désajustement
entre I'offre et la demande du travail avec respectivement 66,4 % et 79,7 % des actifs
occupés dans les entreprises informelles non agricoles et dans les entreprises informelles
agricoles.

L'agrégation des différentes formes de sous-emploi permet d’obtenir un indicateur synthé-
tique de sous-emploi, qui n’est rien d’autre que le rapport entre 'ensemble d’actifs en situa-
tion de sous-emploi (visible ou invisible) et 'ensemble d’actifs occupés. Ainsi dit, pour I'en-
semble de la République Démocratique du Congo, le taux de sous-emploi global est de 74,4
%, soit pres de trois quart des actifs occupés. Ainsi donc, le sous-emploi du facteur travail
apparait comme le principal probléme que rencontre le marché du travail en RDC et peut
par conséquent étre considéré comme un goulot d’étranglement pour 'économie nationale.

La mauvaise qualité des emplois se manifeste également par la faiblesse des prestations
sociales : 3,5 % des employés sont affiliés a I'institut national de sécurité sociale, alors que
seulement 2,62 % bénéficie d’'une couverture médicale a charge de leurs employeurs et une
proportion de 4,23% bénéficient des congés payés. Pour ces trois indicateurs la situation
est trés disparate entre provinces. Pour ce qui est de la prime de fin d’'année, 95,9% des
employés ne bénéficient pas des primes des fin d’année dans I'ensemble du pays.

Les trajectoires et perspectives renseignent, d’'une part, sur le chemin suivi dans le passé par
les péres et d’autre part, sur I'avenir des générations futures. Les deux approches se fondent
sur la comparaison de la scolarisation et de la mobilité socioprofessionnelle. Concernant la
scolarisation, dans I'ensemble du pays, les enfants (garcons et filles) dépassent leurs péres
de 1,7 an en nombre d’années de fréquentation scolaire. Par milieu de résidence, c’est en
milieu urbain que I'avance des générations actuelles sur celles de leurs péres est la plus
prononcée avec 2,3 ans de différence contre 1,3 ans en milieu rural.

Le retard des péres sur les gargons (3,22 ans) est plus important que celui que les péres
accusent sur les filles : 0,39 an. Ces écarts traduisent globalement d’'une part, le caractere
récent de I'extension et de la généralisation de la scolarisation en RDC et d’autre par, la
sous-scolarisation généralement observée chez les filles par rapport aux garcons. Dans la
plupart de provinces, la scolarité s’est améliorée chez la nouvelle génération, mais cette
situation est contrastée dans certaines provinces en ce qui concerne les sans instruction et
les universitaires.

Dans la majorité de catégories socioprofessionnelles des péres et dans toutes les provinces,
les proportions des enfants travailleurs a compte propre sont les plus importantes, cela peut
s’expliquer par faibles opportunités d’emplois sur le marché de travail congolais.

Dans I'ensemble du pays, les péres ont exercé 13,5% des emplois dans I'administration,
8,1% des emplois dans les entreprises publiques, 74,8% dans le secteur privé formel et
seulement 3,5% dans le secteur informel. Par contre chez les enfants, 6% des emplois sont
exercés dans I'administration publique, 3% dans les entreprises publiques et presque autant
dans le secteur privé formel et 88,1% des emplois sont dans le secteur informel. Comme on
le voit, il y a une nette évolution du secteur privé informel au détriment des autres secteurs,
notamment le secteur privé formel. La situation est pareille dans toutes les provinces.
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Concernant les secteurs d’activité, dans I'ensemble du pays, 61,6% des emplois des péres
ont été réalisé dans l'agriculture, 6,4% dans l'industrie, 7,4% dans le commerce et 24,6%
dans le secteur service. Tandis que les enfants sont encore d’avantage dans I'agriculture
avec 64,9% de I'ensemble des emplois, mais, on remarque un léger changement dans les
secteurs industrie (7,2%) et commerce (11,3% des emplois) chez les enfants, par contre
une baisse de la part des emplois dans le secteur service est observée en passant de
24.6% chez les péres a 16.6% chez les enfants.

Quant aux perspectives d’emplois, les jeunes de 15 a 24 ans ont obtenu 2,6% des emplois
dans I'administration, alors qu’ils désirent en occuper 18,2%, soit un écart de 15%. Dans
les entreprises publiques, ils désirent occuper 13,9 % des emplois contre seulement 2,8 %
des empois obtenus (soit un écart de 11,1%). La majorité des emplois pour jeunes, 59,7%
des emplois sont désirés dans le secteur privé formel, mais ce secteur n’a offert que 1%
des emplois (d’ou une désillusion). Quant au secteur informel, 93,5% des emplois sont
obtenus par les jeunes contre 8,2% des emplois désirés. Il y a donc dans tous les secteurs,
'inadéquation entre la demande et I'offre des emplois pour les jeunes.

Si dans I'ensemble du pays, au niveau de la satisfaction dans I'emploi, les jeunes actifs
d’entre 15 et 24 ans déclarent a 67,8% vouloir garder leur emploi actuel, cette proportion
n’est que de 51,4% a Kinshasa, et 53,4% dans le Sud-Kivu Dans les autres provinces, elle
varie de 65,0% dans le Nord-Kivu a 75,6% au Maniema. Il est difficile a ce stade de savoir
si ce résultat traduit réellement une satisfaction dans I'emploi ou bien s’il ttmoigne d’une
certaine résignation des actifs congolais face au manque d’opportunités. Cependant, ils
sont prés de 10,1 % a désirer obtenir un nouvel emploi, soit pour la majorité en changeant
d’entreprise (18 ,8%), soit par des mécanismes de promotion interne (3,2%), au sein de
I'établissement dans lequel ils travaillent.

Il est a noter aussi que les jeunes semblent avoir plus d’'opportunités d’emplois indépendants
que dans les autres catégories socioprofessionnelles.
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CHAPITRE | : CARACTERISTIQUES DU PAYS ET
PRESENTATION DE LENQUETE

1.1. Caractéristiques du pays

a République Démocratique du Congo est situé au coeur de I'Afrique ou elle figure
parmi les géants du continent, avec sa superficie de 2 344 799 Km?2.

Elle partage 9.165 Km de frontiére avec neuf pays voisins, a savoir :

e al’Ouest : I'enclave de Cabinda et la République du Congo;
e al’Est: I'Ouganda, le Burundi, le Rwanda et la Tanzanie;

e au Nord : la République Centrafricaine et le Soudan ;

e au Sud : la Zambie et 'Angola.

1.1.1. Relief et végétation
La République Démocratique du Congo comporte quatre régions géographiques :

e Une plaine cotiére a 'Ouest ;
e Une cuvette centrale faite de plaines et de plateaux étagés. Sa végétation est
caractérisée par une forét dense (forét équatoriale) ;

e Les plateaux au Nord, au Nord-Est et au Sud, ou la végétation est constituée de
savanes arboreées et entrecoupées de galeries forestiéres ;

o Les massifs montagneux a I'Est, au Sud-est et a 'Ouest.

La RDC dispose d’une vaste étendue de sol arable trés fertile, qui recouvre une superficie
de plus de 130 millions d’hectares, dont 3% seulement sont jusque-la exploitée.

1.1.2. Climat et hydrographie

La République Démocratique du Congo jouit d’une diversité des conditions climatiques et
geéologiques favorisant les possibilités d’'une grande diversité des cultures.

En effet, on y trouve quatre climats, répartis comme suit :

e Le climat équatorial (Province Orientale, Equateur et les parties Nord du Maniema,
du Bandundu et des deux Kasai) ;

e Le climat tropical humide (dans les parties Nord de la Province Orientale, de 'Equa-
teur, du Bas-Congo et les parties centrales du Bandundu, des deux Kasai et du Nord
Katanga) ;

e Le climat tropical a saison séche prolongée (dans les parties Sud du Bandundu, des
deux Kasai et du Katanga) ;

e Le climat littoral (& 'Ouest du Bas Congo).

Une telle variété des climats fait profiter a la République Démocratique du Congo des pré-
cipitations en quantités suffisantes et d’'un large ensoleillement.
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En outre le pays dispose d’un important réseau hydrographique avec notamment le fleuve
Congo long de plus de 6 000 km et 2°™ au monde en ce qui concerne son débit qui a permis
de doter du puissant barrage hydroélectrique d’'Inga.

Toutes ces conditions géographiques font qu’il est possible de réaliser 3 a 4 récoltes
annuelles pour ce qui concerne les cultures vivriéres

1.1.3. Economie

La République Démocratique du Congo occupe une position stratégiquement favorable au
développement des affaires. En effet si 'on s’ajoute a sa population, les populations des
pays voisins, on arrive a un vaste marché dans cette partie du continent.

A la faveur de sa position au carrefour de I'Afrique, la RDC fait partie de plusieurs zones
économiques sous-régionales, notamment la SADC, le COMESA, la CEEAC

Au moment de la conception de I'enquéte 1-2-3, la situation économique de la RDC était
préoccupante. le pays était confronté a I'insécurité, a la détérioration des infrastructures de
base, spécialement celles de communication d’accés entrainant des sérieuses difficultés de
circulation des biens et des personnes dans certaines zones du pays.

Il résulte de cette situation la non satisfaction des besoins fondamentaux de la population
malgré des réformes vigoureuses qui ont été entreprises dans le secteur économique pour
permettre la réduction de la pauvrete.

Les actions préconisées dans le Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté ont
permis de :

- Consolider la sécurité et la paix ;

- Promouvoir la Bonne Gouvernance ;

- Relancer I'activité économique et la croissance ;
- Soutenir les secteurs sociaux ;

- Assurer la protection sociale ;

- Garantir la protection urbaine ;

- Promouvoir la dynamique communautaire.

1.2. Présentation de ’enquéte

Le gouvernement de la République Démocratique du Congo s’est proposé de mettre sur
pied un dispositif statistique de suivi et d’évaluation du programme de réduction de la pau-
vreté. A cet effet, plusieurs opérations statistiques se sont avéré nécessaires pour produire
tous les indicateurs pertinents dont on a besoin. L'enquéte 1-2-3 de 2012 s’inscrit dans ce
cadre, elle est la deuxiéme enquéte du genre aprés celle de 2005. Nous présentons ci-des-
sous les principaux éléments méthodologiques de cette enquéte.

1.2.1. Objectifs principaux

L’objectif principal de cette enquéte nationale 1-2-3 est de fournir des données de qualité au
niveau national et provincial qui :
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i. concourent a une meilleure connaissance des conditions de vie des ménages pour I'ana-
lyse de la pauvreté et la mesure des progrés réalisés pour la réduire, a une meilleure
connaissance du secteur informel pour une meilleure lecture de 'économie du pays dans
laquelle il occupe une grande place, et la comparaison avec I'enquéte 1-2-3 de 2005;

ii. contribuent a I'analyse et le suivi du DSRP de nouvelle génération;

iii. améliorent les données de base pour I'élaboration des comptes nationaux;

iv. permettent de calculer les indicateurs de base pour I'élaboration de cadrage macroéco-
nomique;

v. permettent la rénovation de I'indice national de prix a la consommation et les indices
provinciaux de prix, indicateurs nécessaires pour l'intégration régionale du pays dans la
région du COMESA et de la SADC.

1.2.2. Objectifs spécifiques
Les objectifs spécifiques de 'E123 2011 sont les suivants:

1. déterminer un seuil de pauvreté monétaire qui servira a des comparaisons avec le DSRP
| et pour les études futures ;

2. produire un profil de pauvreté du point de vue de la pauvreté monétaire, de la pauvreté
en termes de conditions de vie des ménages, de la pauvreté des potentialités et de la
pauvreté subjective ;

3. Etudier de fagon approfondie la pauvreté en relation avec le marché du travail avec un

accent particulier sur le secteur informel ;

réaliser des études sectorielles (santé, éducation, nutrition, secteur informel, etc.) ;

fournir un certain nombre d’indicateurs de suivi des objectifs du millénaire pour le

développement notamment :

o A

- Proportion de la population disposant de moins d’un dollar par jour et par personne,
- Indice d’écart de la pauvreté (profondeur de la pauvreté) ;

- Part du cinquiéme le plus pauvre de la population dans la consommation nationale,
- Taux de chémage des personnes agéees de 15 a 24 ans ;

1.2.3. Domaine de I’'étude

L'enquéte de type 1-2-3 auprés de ménage s’est proposeé de réaliser trois enquétes intégrées.
Il s’agit des enquétes suivantes :

- Enquéte emploi, phase-1
- Enquéte sur le secteur informel, phase-2
- Enquéte sur la consommation des ménages, phase-3

Plus précisément, la premiére phase de cette enquéte porte sur 'emploi, le chdbmage et
les conditions d’activités des ménages (phase 1 : enquéte emploi). La seconde phase
consiste a réaliser une enquéte spécifique auprés des chefs des unités informelles sur leurs
conditions d’activité, leurs performances économiques, leur mode d’insertion dans le tissu
productif et leurs perspectives (phase 2 : enquéte sur secteur informel). La troisieme
phase est une enquéte sur la consommation des ménages. Elle consiste a estimer le niveau
de vie des ménages, a mesurer le poids respectif des secteurs formel et informel dans leurs
consommations et analyser les déterminants du choix des différents lieux d’achat (phase
3 : enquéte sur la consommation des ménages).
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Le questionnaire de I'enquéte 1-2-3 s’articule autour des 3 phases correspondant aux
domaines d’études en fonction des objectifs retenus. Le contenu du questionnaire se
présente ainsi comme suit :

A. Le questionnaire de la phase |

Il comprend une fiche ménage, un questionnaire individuel pour chaque individu de cinq
ans et plus et un questionnaire communautaire. La fiche ménage permet de collecter
'ensemble des informations sur les caractéristiques sociodémographiques de tous les
membres du ménage, sur les caractéristiques de I'habitat et du patrimoine ainsi que sur
I'acces aux infrastructures de base, sur I'’éducation et nouvelle technologie d’information et
communication, sur la santé générale et la santé de reproduction.

Le questionnaire individuel est composé de sept modules permettant de caractériser la
situation des individus par rapport au marché du travail :

e Le module « Emploi actuel » décompose la population en age de travailler en trois
catégories : actif occupé, chémeur, inactif.

e« Le module « Activité principale » fournit les principales caractéristiques liées a
I'emploi exercé : catégorie socioprofessionnelle, branche d’activité, ancienneté dans
'emploi, horaires, revenus, prestations sociales, mode d’embauche, etc.

e Le module « Activité secondaire » donne les mémes informations pour le plus
important des emplois exercés simultanément avec I'emploi principal, ainsi que le
nombre total d’emplois secondaires et les branches correspondantes.

e Le module « Recherche d’'un emploi » décrit pour les individus ayant un emploi et qui
sont a la recherche d’un autre les raisons de cette recherche.

e Le module « Chémage » décrit pour les sans-emploi la durée, le type d’emploi
recherché et le mode de recherche, les prétentions salariales, etc.

e Le module « Trajectoire et perspectives » décrit la situation du pére de I'enquété vis-
a-vis de I'emploi lorsqu’il avait 15 ans, I'emploi antérieur occupé par I'enquéte, et son
désir éventuel de changer d’emploi (raison, type d’emploi désiré).

e Le module « Revenu hors emploi » permet de saisir les revenus de l'individu en
dehors de ses revenus d’activité.

e Le questionnaire communautaire traite de I'existence et de I'accés aux infrastructures
de base au niveau de la communauté (quartier, village).

B. Le questionnaire de phase 2 comporte sept modules.

« Le module « Caractéristiques de I'établissement » décrit les conditions d’activités des
UPI (branche, local, historique de I'UPI, etc.) et les raisons du non-enregistrement.

e Le module « Main d’ceuvre » donne les caractéristiques individuelles de I'ensemble
de ceux qui travaillent dans I'UPI (variables sociodémographiques, qualification,
rémunérations, etc.).

e Le module « Production » liste 'ensemble des biens et services fournis par 'UPI, leur
valeur et leur destination (public, formel / informel, commercial ou non, etc.).

e Le module « Dépenses et charges » énumere chaque type de dépenses pour une
période variable, laissée au choix du chef d’entreprise, et en estime le montant et
I'origine.

e Le module « Clients, fournisseurs et concurrents » identifie les caractéristiques de
ces trois types de partenaires de 'UPI.
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« Le module « Equipement, investissement et crédit » fournit la valeur, le mode et la
date d’acquisition, l'origine et le financement de I'équipement et, pour les crédits,
détaille les conditions (institution, échéance, taux, usage).

e Lemodule « Problemes et perspectives » identifie les principaux problémes rencontrés
etles perspectives sous différents scénarios (accroissement de la demande, obtention
d’'un crédit). Il décrit aussi les relations des UPI avec les institutions de crédit, de
microcrédits et de sécurité sociale

C. Questionnaire de la phase lil:
Il est composé de 22 modules :

e Module EL : Eligibilité aux carnets de comptes
e Module 10 : Personnes présentes dans le ménage pendant la période de I'enquéte.

e Module 11 : Dépenses quotidiennes de biens ou de services pour la consommation
du ménage.

e Module AL : Dépenses «importantes» ou «exceptionnelles» (réguliéres ou non) de
céréales et autres produits alimentaires au cours des 12 derniers mois.

e Module FE : Dépenses effectuées a I'occasion des fétes ou cérémonies au cours des
12 derniers mois.

e Module 12 : Dépenses d’habillement des membres du ménage au cours des 6
derniers mois.

e Module 13 : Dépenses de logement, d’eau, de combustibles et d’énergie au cours
des 6 derniers mois.

e« Module 14 : Dépenses d’équipement et d’entretien pour la maison au cours des 6
derniers mois.

e« Module 15 : Dépenses de santé au cours des 6 derniers mois.

e Module 16 : Dépenses de transport au cours des 6 derniers mois.

e Module 17 : Dépenses de loisirs, spectacle et culture au cours des 12 derniers mois.
e Module 18 : Dépenses d’éducation au cours des 12 derniers mois.

e Module 19 : Dépenses d’hétels, dans les cafés et les restaurants au cours des 6
derniers mois.

e« Module 20 : Dépenses d’autres biens et services au cours des 6 derniers mois.
e Module 21 : Impéts et taxes payés au cours des 12 derniers mois.

o Module 22 : Dépenses de biens et services de construction au cours des 24 derniers
mois.

e Module 23 : Cadeaux donnés ou regus en espéces au cours des 6 derniers mois.
e Module 24 : Evolution de la consommation et Stratégie de lutte contre la pauvreté
e Module 25 : Patrimoine matériel et financier : épargne et capital social.

e Module 26 : Perception des conditions de vie.

e Module 27 : Equipements durable du ménage.

e Module 28_: Agriculture, Elevage, Péche et Forét
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1.2.4. Plan d’analyse

L'E123/2012 devra servir a produire suffisamment de données de qualité pour la planification,
I'évaluation et I'analyse des politiques économiques et les programmes sociaux du
Gouvernement et des partenaires au développement en RDC.

Les données serviront de base a des analyses et études sur :

- la description des caractéristiques de différents groupes socioéconomiques, par milieu
de résidence, par provinces et districts sur: 'accés aux services sociaux de base, la
participation aux programmes du gouvernement, l'incidence des taxes et des subsides
sur la consommation, etc., ainsi que des analyses plus complexes telles que:

- la mesure de la pauvreté (profil, caractéristiques, déterminants, etc.) et de I'inégalité, et
dans une moindre mesure de la malnutrition. Des simulations de I'effet de changements
environnementaux (taxes, etc.) ou de politiques sur ces indicateurs pourront étre
meneées ;

- I'analyse de I'emploi ; de I'éducation ;

- l'analyse de la sante, la démographie des ménages et leurs déterminants ;

- I'’évaluation de I'impact des programmes et projets publics ;

- -information ex-ante pour certains programmes et politiques (ex : taxation, subsides:
alimentaire, carburant, électricité, etc.)

- l'analyse colt-bénéfice des programmes, etc.

- Les utilisateurs potentiels de ces données sont: I'INS ; le Ministére du Plan (DEME,
OCPI, etc.) ; les Ministéres Sectoriels (DEPs) ; les Universités et les Instituts techniques
et de recherche ; les donneurs et autres agences/centres de recherche internationaux.

- INS: il sera en charge de rapports d’ordre descriptif. Ces rapports permettront d’'informer
rapidement sur certaines statistiques clés :

e L’Enquéte 1-2-3 2011: Volume 1 Rapport Global.

e L’Enquéte 1-2-3 2011: Volume 2 Le Profil de Pauvreté et de I'lnégalité en RDC.

o L’Enquéte 1-2-3 2011: Résultats de la Phase 1 : Démographie et Emploi.

o L’Enquéte 1-2-3 2011: Résultats de la Phase 2 : Le Secteur Informel en RDC.

o« L’Enquéte 1-2-3 2011: Résultats de la Phase 3 : Dépenses et Consommation des
Ménages Congolais.

- Les utilisateurs / DEPs: ils utiliseront les données de I'enquéte pour des études écono-
métriques plus poussées. |l s’agit entre autres de:

- L’analyse de la pauvreté et de I'inégalité et leurs déterminants ;

- L’analyse du secteur de I'emploi et ses déterminants ;

- Les modélisations de la consommation et de ses déterminants (par exemple les élasti-
cités-prix et revenus) ;

- Les déterminants du travail des enfants, des femmes et des seniors ;

- L'analyse des prix et de l'inflation et son impact sur la consommation ;

- Le travail non formel et I'entrepreneuriat non agricole ;

- La simulation pour I'atteinte des objectifs du Gouvernement et DSRP ;

- Les thématiques sectorielles (santé, éducation, agriculture, etc.) ;

- Etc.
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1.2.5. Champ de I’enquéte et stratification de 'univers
A. Champ de I’enquéte

e L’enquéte couvre tout le territoire national. Tous les ménages ordinaires résidant sur

I'ensemble du territoire national sont concernés par cette enquéte a I'exclusion des
membres des ménages du corps diplomatique.
Le ménage est a la fois, une unité de sondage et I'unité de collecte (ou d’observation).
Les observations surI’habitat, les équipements du logement, les dépenses indivisibles
du ménage ont porté sur l'unité de collecte « ménage » tandis que les caractéristiques
démographiques, les dépenses individuelles, les activités, les revenus etc. ont été
collectées a partir de l'individu. Pour le secteur informel, I'unité statistique est I'Unité
de Production Informelle (U.P.l). Pour les équipements communautaires, la collecte
a été faite au niveau du site (quartier ou village).

e Les analyses porteront sur les communautés, les ménages, les individus et les
branches d’activité.

Pour construire l'indicateur de niveau de vie, on prend la somme des dépenses de
consommation finales (hormis les dépenses de biens durables), plus 'autoconsommation,
I'autofourniture, le loyer imputé et les transferts en nature. Pour les biens durables, prendre
en compte le taux de dépréciation qui est considérée comme partie consommeée.

B. Stratification de 'univers

Le territoire national est découpé en 26 strates, 'enquéte a pu étre réalisée indépendamment
dans une quelconque de ces strates. Il s’agit des 26 nouvelles provinces du pays. Mais,
'ensemble du pays, le milieu urbain et le milieu rural sont aussi les trois grandes strates de
l'univers de I'étude.

Les parties urbaines des provinces sont constituées des villes statutaires et des cités.
Chaque ville statutaire, 'ensemble des cités et I'ensemble de territoires ruraux dans chaque
province sont des sous strates de l'univers a sonder indépendamment.

C. Base de sondage

Pour résoudre le probléme de I'obsolescence de |la base de sondage, I'INS a utilisé comme
base de sondage le recensement administratif de 2010, qui donnent un décompte de la
population a des niveaux administratifs suffisamment fins pour constituer une base de
sondage sur laquelle les unités primaires de sondage ont été tirées.

'INS a pu faire des enquétes dans ces zones d’insécurité sans trop de problémes et que
ces zones sont aussi des zones sensibles pour lesquelles il a été extrémement difficile de
justifier leur mises a I'écart.

Pour I'enquéte qui nous concerne, la base de sondage a consisté a une liste exhaustive de
ménages sans omission ni double compte. Faute d’'une liste d'unités aréolaires issue d’un
recensement récent de la population, nous nous sommes contenté d’une liste des quartiers
en milieu urbain et d’'une liste des villages en milieu rural, considérées comme les plus
petites unités aréolaires disponibles et repérables sur terrain. Or ces unités sont de tailles
variables. En outre, les mouvements migratoires provoqués par des différents conflits ont
occasionné I'extension des villes, et des cités avec 'apparition des nouveaux quartiers et
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la disparition de certains villages, ce qui a rendu difficile de proposer un plan de sondage
opérationnel au stade initial. Il a été donc nécessaire de mener un certain nombre d’investi-
gation sur terrain pour obtenir les informations récentes sur les effectifs des populations des
quartiers et des secteurs qui constituent les unités primaires de sondage respectivement en
milieux urbains et ruraux. Au stade final de sondage une liste des ménages a été obtenue
par dénombrement des ménages dans les unités primaires (quartiers échantillons) ou se-
condaires de I'échantillon (villages échantillons) selon le cas.

D. Taille de I’échantillon

L'’hypothése a la base est que I'échantillon soit représentatif au niveau des districts actuels
(futures provinces) au nombre de 26, répartis de fagon uniforme avec 1000 ménages par
district et 2000 ménages pour la capitale, Kinshasa, soit au total 28000 ménages. Cet
échantillon suivrait donc la méme hypothése de travail que celui de 2005. La décision de
tirer des échantillons non proportionnels a la taille de la population des provinces, mais de
fixer une taille suffisamment grande pour représenter chaque province de fagon égale, était,
a I'époque, guidée par 'absence d’une base de sondage suffisamment a jour (le dernier
recensement de la population datant de 1984).

Etant donné I'exigence pour I'enquéte de 2012 de fournir des indicateurs au niveau des
districts et les difficultés a rassembler les fonds nécessaires pour exécuter 'enquéte ; on
s’est proposé de réduire la taille des échantillons au niveau des provinces en la fixant a
la taille optimale pour obtenir des résultats fiables a ce niveau et qui ont été de 600 a 700
menages.

Sur les 4 hypothéses de taille testées en relation avec le colt impliqué, deux ont été rete-
nues. Il a été convenu aussi de sur-échantillonner la capitale Kinshasa (2100 ménages) et
la deuxieéme ville du pays Lubumbashi (1000 ménages), ces tailles ont été fixées quelle que
soit I'nypothése de répartition.

Pour la Phase 2, au lieu d’utiliser la formule unique de 0.9 UPI par ménage pour sélectionner
les entreprises ou activités informelles du ménage , on a pris la fréquence moyenne effective
des UPldans'enquéte de 2005, ce qui adonné un échantillon de 8727 UPI pour un échantillon
basé sur la répartition a 700 ménages par district. En définitive, c’est I’échantillon de 700
ménages par district qui est retenu pour I'’enquéte de 2011-2012, ce qui entraine un
échantillon de 8727 UPI.

1.2.6. Plan d’échantillonnage
D’aprés la base de sondage du recensement administratif, il a donc été possible de :

i. iconstituer trois grandes strates en plus de Kinshasa constituant une strate a elle
seule. Ces strates ont compris les villes statutaires, les cités telles que définies par
I'administration et les territoires ruraux ( regroupés en secteurs);

ii. constituer un échantillon aléatoire stratifié a plusieurs degrés ou toutes les provinces ont
été représentées, tous les districts, selon le milieu urbain (villes + cités) et rural;

iii. sélectionner des quartiers en milieu urbain et des secteurs en milieu rural, unités primaires
de sondage de I'enquéte qui ont constitué un échantillon, proportionnel a la taille de la
population;

iv. découper les quartiers sélectionnés en segments plus petits (dans I'enquéte de 2005

RESULTAT DE LENQUETE SUR L'EMPLOI/2012



et 2012, tous les ménages des quartiers sélectionnés étaient dénombrés afin d’éviter
d’introduire un troisieme degré en milieu urbain) ;

v. quartiers urbains et villages ont été tirés alors avec des probabilités égales (sans tenir
compte de leur taille), mais les villages ont été tirés avec probabilités proportionnelles
a la taille de la population car les informations ont été disponibles au stade final de
I'élaboration de base de sondage ;

vi. es ménages des unités tirées ont été dénombrés et sélectionnés en grappes de taille
fixe (20-25 en milieu rural ; 12-15 en milieu urbain). Le tirage en milieu urbain a été donc
indépendant du tirage en milieu rural vu que les fichiers de recensement administratifs
ont été stratifiés selon la taille (grande ville, petites villes, secteurs)

Plus en détail, le plan de sondage proposé est le suivant :
1. Pour Kinshasa, le tirage a été effectué comme suit :

Au premier degré, on a procédé a un tirage de 54 quartiers a partir d’'un fichier issu de
I’harmonisation des différents fichiers des quartiers disponibles a I'INS (enquétes123,
enquéte EDS, cartographie RGPH, recensement administratif). La base de sondage
composé de différents quartiers de la ville de Kinshasa ont été classés dans 18 strates
issues du croisement de 6 modalités pour le type de quartier (Quartiers résidentiels, cités,
Quartiers planifiés, Extensions, Villages, Quartiers excentriques) et de 3 modalités pour la
taille en population des quartiers (au plus égal a 10 000 habitants, entre 10 001 et 20 000
habitants, plus de 20 000 habitants).

Un dénombrement exhaustif des ménages a été effectué dans I'ensemble des 54 quartiers
tirés au premier degré ayant donné ainsi une base de sondage pour le tirage des ménages
au second degré.

Au second degré, un échantillon de 2 160 ménages a été constitué par un tirage systématique
de 40 ménages par quartier échantillonné a partir de la base de sondage évoquée ci dessus.
Ces 2160 ménages ont été enquétés aussi bien en phase 1 qu’en phase 3.

En milieu urbain des provinces (villes et cités), hors Kinshasa et Lubumbashi, au premier
degré, il a été tiré dans chaque province toutes les villes statutaires et deux cités, a
probabilités proportionnelles a la taille de la population des cités. Douze quartiers
de chacune de ces villes et Cinq quartiers de ces cités ont été tirés au second degré
a probabilités proportionnelles a la taille en population des quartiers. Au troisieme degreé,
un tirage systématique de 16 ménages a probabilités égales a été effectué dans chaque
quartier échantillon en ville apres avoir dénombré tous ses ménages et tirage systématique
de 16 ménages dans chaque quartier de cité échantillonnée.

En milieu rural des provinces, on a tiré, au premier degré, cinq secteurs par district
(ensemble de territoires ruraux) a probabilités proportionnelles a la taille en population des
secteurs. Au deuxiéme degré, dans les secteurs échantillons, on a procédé au tirage de
quatre villages a probabilités proportionnelles a la taille en population.

Ensuite, les ménages ont été dénombrés dans chaque village échantillon. Au troisiéme
degré, il a été procédé au tirage systématique de 20 ménages a probabilités égales dans
chaque village ainsi tiré et dénombré.
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L'opération de dénombrement des ménages a pu se dérouler dans toutes les équipes
d’enquéte en moyenne en 4 jours par équipe, exécutée par I'équipe chargée de la collecte
de la phase 1.

1.2.7. Organisation et déroulement de la collecte

L'organisation de la collecte a été précédée par la formation des superviseurs par I'équipe
technique. les superviseurs ont formé a leur tour les contrdleurs et les enquéteurs.

Dans l'optique de la taille de 700 ménages par district, la collecte a été donc organisée a
partir des 9 centres provinciaux de I'INS et 2 autres centres gérés par le Ministére du Plan.
Les enquéteurs ont été répartis en 262 équipes pour les phases 1 et 3 avec a leur téte
un contrdleur, mais dans les districts financés par REDD, il a été prévu 27 équipes de 75
enquéteurs. Les controleurs ont da visité régulierement les enquéteurs afin de les aider,
de contrdler la qualité de leur travail, de tirer les ménages, contrdler les questionnaires et
les récupérer pour les envoyer vers les centres de saisie. L'enquéte a été organisée autour
des 3 phases successives. Les entrevues ont été effectuées simultanément par les mémes
enquéteurs pendant une quarantaine de jours : 6 jours pour la phase 1 et 36 jours pour la
phase 3.

La phase 2 a été exécutée par 113 équipes différentes ayant progressé sur le terrain a
la suite des premieres eéquipes pendant environ une trentaine de jours. La collecte de la
phase 2 a été réalisée aussi bien en milieu urbain (villes et cités) qu’en milieu rural aprés
avoir dressé une liste des UPI suite a la collecte de la phase 1. Les superviseurs se sont
déplacés en véhicule de location a partir des centres de formation et ont été chargés de 3
equipes. Les enquéteurs se sont déplacés par les transports publics et sont resté dans leur
zone jusqu’a la fin de leur tache. Les contréleurs sont visité les enquéteurs a I'aide d’un
véhicule ou d’'une moto de location. Les questionnaires ont rassemblés et vérifiés dans un
premier temps, par les contréleurs, par les superviseurs dans un deuxiéme temps et ont
été ensuite acheminés vers les centres de saisie. Les cadres des agences provinciales
ont été étroitement associés a la supervision et 'encadrement des équipes de terrain et de
traitement.

Les estimations de la taille du personnel de terrain ont été basées sur une moyenne de 3
questionnaires/jour-enquéteur.

Pour les phases 1 et 2, la collecte se fait a passage unique dans un ménage ou dans chaque
unité de production informelle (U.P..).

Pour la phase 3 (consommation des ménages), la méthode de collecte utilisée consiste a
disposer d’'une nomenclature détaillée des produits et services (nomenclature COICOP),
a relever les acquisitions et les dépenses quotidiennes (alimentaires et non alimentaires)
du ménage pendant 15 jours et de relever ensuite les acquisitions et les dépenses non
alimentaires d’'une maniére rétrospective. Pour les biens durables, on a pris en compte le
taux de dépréciation qui est considérée comme la partie consommée. D’autres modules
spécifiques tels que les acquisitions et les dépenses relatives aux fétes et aux cérémonies
(mariage, baptéme, funérailles,...) ont complété les relevés des dépenses et acquisitions.
Ont fait également partie de la phase 3, des modules spéciaux sur I'agriculture, le patrimoine
meénager et 'épargne, la pauvreté subjective, les biens durables et les prix aux producteurs.

RESULTAT DE LENQUETE SUR L'EMPLOI/2012



1.2.8. Saisie et traitement des données

L'expérience accumulée aux cours des enquétes 1-2-3 de 2005, EDS et MCS3 a été mise
a profit pour le traitement I'enquéte 123 de 2012.

La double-saisie a permis de réduire les problémes de saisie rencontrés en 2005, sans pour
autant éliminer les problémes venant de la structure du questionnaire (difficile a saisir) ni
toutes les erreurs des enquéteurs. On a pu réduire les erreurs provenant de la structuration
du questionnaire par I'organisation méme de la saisie. Avant la saisie des données, une
eéquipe de vérification a été constituée pour le contréle manuel de tous les questionnaires.
Les vérificateurs ont été recrutés parmi les anciens meilleurs enquéteurs. Cette vérification
a du permettre de rendre lisible les questionnaires et de corriger une bonne partie d’erreurs
de structure des questionnaires, notamment la cohérence. Au moins 20 personnes ont fait
partie de cette équipe.

Pour la saisie des données, 120 agents expérimentés ont été recrutés pour ce travail. Les
agents de saisie ont été encadreés par les contréleurs et les informaticiens permanents. Le
travail a été réalisé en double saisie, en deux équipes dans chacun de deux centres de
saisie, a savoir Kinshasa et Lubumbashi. Le logiciel utilisé pour la saisie est le CSPro.

La durée totale de traitement des données est estimée a 5 mois de saisie et 2 mois
d’apurement des données.

Indicateurs de qualité des données

La qualité des données peut étre appréciée a partir de certains indicateurs : taux d’absence
des enquétés, taux de non-réponse, etc.

Pour les 22 276 ménages sélectionnés, 22 052 ont été identifiés et étaient présents au
moment de I'enquéte. Parmi ces 22 052 ménages, 21 454 ont pu étre enquétés avec
succes, soit un taux de réponse de 97,3 %. A lintérieur des 21 454 meénages enquéteés,
90 240 personnes de 5 ans et plus ont été identifiées comme étant éligibles pour I'enquéte
individuelle et pour 88 600 d’entre elles, 'enquéte a pu étre menée avec succes. Le taux de
réponse s’établit donc a 98,2 % pour les interviews aupres des personnes de 5 ans et plus.

Selon la méthodologie de la collecte, les relevés des dépenses durent 15 jours dans chaque
ménage avec six passages au total ; a chaque passage, I'enquéteur reléve les dépenses
et les acquisitions des trois derniers jours a I'aide des carnets de compte tenus par certains
membres du ménage et des compléments d’informations obtenus par interviews. Le nombre
de jours de relevés quotidiens des dépenses a été pris en compte pour retenir les ménages
du fichier d’analyse. Ainsi 447 ménages n’ayant rempli aucun jour de relevés quotidiens
ont été systématiquement supprimés de la base d’analyse. Pour les ménages ayant rempli
moins de 7 jours de relevés quotidiens avec comme résultat de l'interview « Partiellement
rempli » ont été aussi supprimés de la base d’analyse. Au total, 822 ménages ont été
supprimés des fichiers d’analyse.

1.2.9. Budget de ’enquéte 1-2-3
Le budget de I'enquéte 1-2-3 a été estimé a 5.9 millions USD ;

Ce colt couvre les grands postes de dépense suivants : Coordination centrale (formation
des formateurs, équipement et fournitures, consultants locaux, supervision, réunions
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et frais administratifs) pour un montant de 1 037 310 USD; Fournitures impression et
communication pour 1 113 993 USD; Assistance technique pour 127 950 USD; Collecte
des données pour 3 479 020 USD; Saisie et traitement des résultats pour 94 275 USD ;
Imprévus pour 58 525 USD. Ce budget n’a pas compris I'ensemble des formations qui sont
organisées autour de 'Enquéte 1-2-3/ 2011-2012, mais les fonds ont été disponibles grace
a un don spécifique exécuté par la Banque mondiale. Ce budget ne comprend pas non plus
les frais de gestion par 'agence d’exécution. Le tableau suivant donne le colt estimé selon
la le district la source de financement.

Budget de collecte par province et les dépenses communes de I'enquéte ( non compris les
estimations des frais de gestion des agences d’exécution)

N° Budget de la collecte par province Montant en USD fisnc;l:1r§::1::t

1 | Kinshasa 248 431 PARRSA

2 | Bas-Congo 129 628 PARRSA

3 | Kwilu 131729 PNUD(Belgique)

4 | Kwango 126 239 PNUD(Belgique)

5 | Maindombe 126 238 PNUD(Belgique)

6 | Haut Katanga 248 520 PNUD(Belgique)

7 | Haut Lomami 120 644 PNUD(Belgique)

8 | Lualaba 120 644 PNUD(Belgique)

9 | Tanganika 120 644 PNUD(Belgique)

10 [ Kasai Oriental 131 699 PROMINES

11 | Sankuru 126 239 PROMINES

12 [ Lomami 126 239 PROMINES

13 | Kasai Central 146 194 PNUD(Belgique)

14 | Kasai 140 734 PNUD(Belgique)

15 | Nord Ubangi 123 664 PNUD(Belgique)

16 | Sud Ubangi 123 664 PNUD(Belgique)

17 | Mongala 123 664 PNUD(Belgique)

18 | Equateur 129 154 PNUD(Belgique)

19 | Tshuapa 123 664 PNUD(Belgique)

20 | Nord Kivu 127 844 PNUD(Belgique)

21 [ Sud Kivu 126 654 PNUD(Belgique)

22 | Maniema 131 384 PROMINES

23 | Tshopo 128 649 REDD

24 | Ituri 123 189 REDD

25 | Haut Uelle 123 189 REDD

26 | Bas Uelle 123 189 REDD
Sous total de la collecte 3551720
Dépenses communes 2 359 353
Total 5911 073
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CHAPITRE Il :
CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES
DE LA POPULATION.

Introduction

e présent chapitre s’appesantit sur 'analyse de caractéristiques démographiques

liées, dans un premier temps, a la population congolaise, notamment dans sa répar-

tition spatiale, sa répartition par sexe, le statut de résidence par rapport a I'endroit ou

I'individu se trouvait au moment de I'enquéte, la population par nationalité, la situation
matrimoniale, la structure par groupes d’ages de la population, et la dynamique migratoire.
Tout cela a travers les provinces et les milieux de résidence.

Ensuite, I'analyse se penche sur les caractéristiques du ménage en ce qui concerne la
structure, le type et la composition des ménages.

Enfin, le chapitre traite des caractéristiques socioculturelles dans leur aspect instruction,
pratique religieuse, techniques d’information et de communication et santé.

2.1. Population congolaise
2.1.1.Population par province et milieu de résidence.

La répartition par province de la population de la République Démocratique du Congo (Ta-
bleau 2.1) place le Katanga en premiére position avec 14,6% de la population du pays suivie
de la Ville/Province de Kinshasa qui renferme 11,7% et du Bandundu (11,0%). Cette pre-
miére position occupée par la province miniére du Katanga apparait déja en 2005 lors de
la premiére enquéte 1 2 3. Le Kasai Oriental et la province Orientale emboitent le pas aux
trois premiéres provinces. La province du Maniema avec 2,7% de la population est la moins
peuplée de toutes les provinces.

Par rapport au milieu de résidence, on constate que la majorité de la population, soit 61,2%,
vit en milieu rural contre 38,8% en milieu urbain. On observe une lIégére augmentation de la
population urbaine dont le taux était de 30,4% en 2005.

Tableau 2.1 : Répartition de la population (en %) par province et milieu de résidence

i Proportion (%) de la population par milieu résidence Population (%) | Proportion (%) de la
HETnEE Urbain rural Total par province population urbaine

Kinshasa 100 0 100 1,7 30,3
Bandundu 30,6 69,4 100 11,0 8,6
Bas-Congo 30,6 69,4 100 6,3 5,0
Katanga 31,1 68,9 100 14,6 11,7
Kasai Oriental 27,4 72,6 100 10,8 7,6
Kasai occidental 35,9 64,2 100 6,1 5,6
Equateur 30,6 69,4 100 9,9 7,8
Nord-Kivu 30,7 69,3 100 7,6 6,0
Sud-Kivu 30,7 69,3 100 8,6 6,8
Maniema 29,6 70,4 100 2,7 2,1
Province Orientale 30,7 69,3 100 10,6 8,4
Total 38,8 61,2 100 100 100

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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En dehors de Kinshasa dont la population est restée totalement urbaine, nous observons
un changement dans la répartition de la population congolaise par province. Bien que la
tendance nationale montre une légére augmentation de la population urbaine par rapport a
la premiére enquéte 1 2 3 comme évoqué plus haut, la situation dans les provinces présente
une autre configuration.

En effet, le Kasai Oriental qui renfermait 41 % de la population urbaine a vu celle-ci baisser
jusqu’a 27,4 %, plagant la province a la derniére position. Cette province serait-elle frappée
par une forte émigration de la population urbaine vers les autres provinces, notamment
Kinshasa et le Kasai-Occidental a la suite de la baisse des activités miniéres ? Les études
ultérieures nous le diront. Le Katanga a également subi une légére baisse ou la proportion
est tombée de 34,6% a 31,1% entre 2005 et 2012.

Le tableau montre aussi que dans les provinces du Bandundu, du Bas-Congo, de 'Equateur,
de la Province Orientale, du Nord et du Sud Kivu, les proportions tournent autour de 30 %.
Le bond le plus spectaculaire est celui du Kasai Occidental qui prend la deuxiéme place
aprés Kinshasa avec prés de 36% de la population urbaine. Le Maniema qui, en 2005
comptait la proportion de la population urbaine la plus faible (11,9%) a vu cette proportion
passer a pres de 30 %.

Graphique 2.1 : Répartition de la population urbaine de la RDC par province

Froportion (%) de la population urbaine

Frovimce
Orientale

Ml amicm.a
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Comme l’illustre le graphique 2.1 ci-dessus, la ville de Kinshasa concentre 30,3% de toute
la population urbaine du pays. Rien d’étonnant en cela vu le réle primordial que la Capitale
joue dans I'économie de marché et les autres fonctions qu’elle exerce (administratives,
économiques, politiques, sociales et culturelles). Kinshasa constitue en effet un puissant
centre d’'innovation et de diffusion technologiques.
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Le Katanga vient en deuxiéme position avec 12% suivi du Bandundu avec 9%. Le Kasai
Oriental, 'Equateur et la Province Orientale emboitent le pas avec environ 8 % et le Manie-
ma vient en derniére position avec seulement 2% des citadins de la RDC.

Nous référant a la nouvelle configuration administrative de la RDC, les résultats du tableau
2.1.1 ci-dessous indiquent que les nouvelles provinces sont encore a préedominance consti-
tuées des populations rurales.

En effet, par rapport a 'ensemble de la population du pays, a quelques exceptions prés,
notamment les provinces du Haut Katanga (8,1%), du Kwilu (7,2%) et de la Tshopo (6,6%)
ou les proportions des populations urbaines sont au-dela de 5%, dans toutes les autres
nouvelles provinces, les Proportions des populations urbaines sont inférieures a 5% et voire
inférieures a 1% dans certaines nouvelles provinces.

Tableau 2.1.1 : Répartition de la population (en %) par province et milieu de résidence

Provinces Milieu
Urbain Rural Total
Kinshasa 30,3 ,0 11,7
Kongo Central 5,0 7,2 6,3
Mai-Ndombe 8 2,4 1,8
Kwilu 7,2 6,1 6,5
Kwango ,6 3,9 2,6
Equateur 3,2 2,3 2,6
Sud-Ubangi 1,2 3,8 2,8
Nord-Ubangi 2,5 1,3 1,7
Mongala 5 1,9 1,4
Tshuapa 4 1,9 1,3
Tshopo 6,6 2,3 4,0
Bas-Uélé 2 1,3 .9
Haut-Uélé 9 3,3 2,3
Ituri 7 5,2 3,4
Nord-Kivu 6,0 8,6 7,6
Sud-Kivu 6,8 9,7 8,6
Maniema 2,1 3,1 2,7
Lualaba 1,7 3,3 2,7
Haut-Lomami 1,5 5,2 3,8
Tanganyika 4 2,5 1,7
Haut-Katanga 8,1 55 6,5
Kasai-Oriental 4.5 3,1 3,6
Sankuru ,6 2,7 1,9
Lomami 2,5 7.1 5,3
Kasai 1,5 3,2 2,5
Kasai-Central 41 3,2 3,6
Total 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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Par rapport a chaque province et en particulier a celles issues du nouveau découpage ter-
ritorial, il ressort du tableau que comme souligné plus haut, il n’'y a qu’a Kinshasa ou toute
la population est urbaine. Dans les autres provinces, la proportion de la population urbaine
varie de 64,5% dans la province de la Tshopo a 8% en lturi.

Tableau 2.1.2 : Proportion de la population par province et milieu de résidence

Province Milieu
Urbain Rural Total
Kinshasa 100,0 ,0 100,0
Kongo Central 30,6 69,4 100,0
Mai-Ndombe 18,2 81,8 100,0
Kwilu 42,6 57,4 100,0
Kwango 9,2 90,8 100,0
Equateur 47,0 53,0 100,0
Sud-Ubangi 16,7 83,3 100,0
Nord-Ubangi 55,5 445 100,0
Mongala 14,9 85,1 100,0
Tshuapa 11,6 88,4 100,0
Tshopo 64,8 35,2 100,0
Bas-Uélé 9,7 90,3 100,0
Haut-Uélé 14,4 85,6 100,0
Ituri 8,0 92,0 100,0
Nord-Kivu 30,7 69,3 100,0
Sud-Kivu 30,7 69,3 100,0
Maniema 29,6 70,4 100,0
Lualaba 25,2 74,8 100,0
Haut-Lomami 15,0 85,0 100,0
Tanganyika 9,0 91,0 100,0
Haut-Katanga 48,5 51,5 100,0
Kasai-Oriental 48,1 51,9 100,0
Sankuru 12,7 87,3 100,0
Lomami 18,6 81,4 100,0
Kasai 23,2 76,8 100,0
Kasai-Central 447 55,3 100,0
Total 38,8 61,2 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

2.1.2. Population par sexe.

Le tableau 2.2 ci-dessous indique que le sexe ratio (le pourcentage d’'individus d’un sexe par
rapport a la population de deux sexes) accuse une légére sur féminité pour 'ensemble du
pays : 50,8 femmes et 49,2 hommes pour 100 individus. On observe une sur féminité dans
toutes les provinces, a I'exception de 'Equateur ou ce pourcentage est de 51,0% pour les
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hommes et de 49,0% pour les femmes. Quel que soit le milieu de résidence, la proportion
de femmes reste supérieure a celle des hommes.

Tableau 2.2 : Répartition (en %) de la population par province, milieu de résidence
selon le sexe

Province Sexe Total
Masculin Féminin

Kinshasa 47,4 52,6 100,0
Bandundu 49,3 50,7 100,0
Bas-Congo 48,2 51,8 100,0
Katanga 48,8 51,2 100,0
Kasai Oriental 49,8 50,2 100,0
Kasai occidental 49,3 50,8 100,0
Equateur 51,0 49,0 100,0
Nord-Kivu 48,6 51,4 100,0
Sud-Kivu 49,7 50,3 100,0
Maniema 49,7 50,3 100,0
Province Orientale 49,6 50,4 100,0
Milieu de résidence

Ville 48,6 51,4 100,0
Cité 49,4 50,6 100,0
Urbain 48,8 51,2 100,0
Rural 49,4 50,6 100,0
RDC 49,2 50,8 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Si au niveau des anciennes provinces il n’y a que la province de 'Equateur qui compte plus
d’hommes que des femmes, dans les nouvelles provinces trois situations se présentent a
savoir : Celle ou la proportion des hommes est supérieure a celle des femmes. Dans ce cas
'on peut citer le Mai-Ndombe (53,1%) le Nord- Ubangi (52,9%), le Sud-Ubangi (51,7%),
le Bas-Uélé (51,8%), le Kasai-Oriental (50,7%), le Kasai (50,6%) et la Tshopo (50,1%).
L’équilibre ses sexes se retrouve dans les provinces de I'Equateur et de la Tshuapa (50%).
Enfin, dans le reste des provinces I'on observe une sur féminité a 'image de I'ensemble du

pays.

RESULTAT DE L’ENQUETE SUR LEMPLOI/2012



Tableau 2.2.1 : Répartition (en %) de la population par province selon le sexe

Provinces Sexe
Masculin Féminin Total
Kinshasa 47,4 52,6 100,0
Kongo Central 48,2 51,8 100,0
Mai-Ndombe 53,1 46,9 100,0
Kwilu 48,4 51,6 100,0
Kwango 48,9 51,1 100,0
Equateur 50,0 50,0 100,0
Sud-Ubangi 51,7 48,3 100,0
Nord-Ubangi 52,9 471 100,0
Mongala 49,8 50,2 100,0
Tshuapa 50,0 50,0 100,0
Tshopo 50,1 49,9 100,0
Bas-Uélé 51,8 48,2 100,0
Haut-Uélé 48,4 51,6 100,0
Ituri 49,2 50,8 100,0
Nord-Kivu 48,6 51,4 100,0
Sud-Kivu 49,7 50,3 100,0
Maniema 49,7 50,3 100,0
Lualaba 48,3 51,7 100,0
Haut-Lomami 47,5 52,5 100,0
Tanganyika 48,3 51,7 100,0
Haut-Katanga 49,9 50,1 100,0
Kasai-Oriental 50,7 49,3 100,0
Sankuru 494 50,6 100,0
Lomami 49,3 50,7 100,0
Kasai 50,6 49,4 100,0
Kasai-Central 48,3 51,7 100,0
Total 49,2 50,8 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

2.1.3. Statut de résidence.

Le concept de statut de résidence renvoie a I'endroit ou I'individu se trouvait au moment de
'enquéte par rapport a son lieu de résidence habituelle. La prise en compte de ce concept a
permis de classer les enquétés, pour 'ensemble du pays, en résidents présents (95,65%),
résidents absents (3,53%) et en visiteurs ou individus en séjour de courte durée (0,82%)
comme il ressort du Tableau 2.3.

Dans toutes les provinces du Congo, les résidents présents dépassent 90%. Les proportions
des résidents présents ont été les plus fortes au Bas-Congo (avec 97,52%), au Nord-Kivu
(97,23%), a 'Equateur (96,90%) et au Kasai occidental (96,61%). Les niveaux les plus
faibles se retrouvent au Sud-Kivu 93,28% et dans le Maniema (90,67%). Cette proportion
est de 95,69% a Kinshasa, proche des provinces du Bandundu (95,92%), du Katanga
95,39%), de la Province Orientale (95,78%) et dans tous les milieux de résidence (Ville,
cité, milieu urbain et rural).
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Tableau 2.3 : Répartition (en %) de la population suivant le statut de résidence par
province et milieu de résidence.

Statut de résidence
Province Présent Absent Visiteur Total

Kinshasa 95,69 3,26 1,06 100,00
Bandundu 95,92 3,44 0,64 100,00
Bas-Congo 97,52 2,24 0,24 100,00
Katanga 95,39 3,88 0,73 100,00
Kasai Oriental 94,81 4,44 0,75 100,00
Kasai occidental 96,61 2,64 0,75 100,00
Equateur 96,90 2,46 0,63 100,00
Nord-Kivu 97,23 2,41 0,36 100,00
Sud-Kivu 93,28 4,80 1,92 100,00
Maniema 90,67 8,69 0,64 100,00
Province Orientale 95,76 3,28 0,96 100,00
Milieu de résidence

Ville 95,25 3,77 0,97 100,00
Cité 95,30 4,07 0,62 100,00
Urbain 95,26 3,82 0,91 100,00
Rural 95,89 3,35 0,76 100,00
RDC 95,65 3,53 0,82 100,00

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Dans I'ensemble du pays, le tableau montre que quelle que soit la province ou le milieu
de résidence, les individus ont été en majorité trouvés présents dans leurs ménages au
moment de I'enquéte. Il y a donc trés peu de personnes absentes a leurs lieux de résidence
habituelle (3,53%), encore moins des visiteurs dans les ménages enquéteés. (0,82%). Ce qui
fait penser a une population sédentaire.

2.1.4. Population par nationalité.

Les personnes de nationalité congolaise constituent la grande majorité avec 99,8% d’ha-
bitants. Au niveau des provinces, les populations du Bandundu, du Kasai occidental et du
Maniema sont composées exclusivement des congolais (100%)

Par milieu de résidence, les différences sont trés faibles entre le milieu rural (99,8%) et le
milieu urbain (99,7%).

Les étrangers, toutes nationalités confondues, ne forment que 0,2%de la population rési-
dant en RDC.lIs viennent presque exclusivement des « pays limitrophes » (0,2%) et dans
une moindre mesure,des « autres pays africains » principalement a Kinshasa ou la popu-
lation étrangere représente (0,2%). On la retrouve également au Kasai Oriental ou la pro-
portion est de 0,1%.Par milieu de résidence, on trouve quelques poches dans les milieux
urbains (0,1%). Quant aux ressortissants des « autres continents », leur présence est nulle
dans I'ensemble du pays car ils ont été exclus de la population de référence de I'enquéte
1-2-3
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Tableau 2.4 : Répartition (en %) de la population par nationalité selon la province et
le milieu de résidence

Nationalité Total
Province . Pays Autres Autres
CEEEEED limitrophes africains continents

Kinshasa 99,4 0,4 0,2 0,0 100,0
Bandundu 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Bas-Congo 99,4 0,6 0,0 0,0 100,0
Katanga 99,8 0,2 0,0 0,0 100,0
Kasai Oriental 99,9 0,0 0,1 0,0 100,0
Kasai occidental 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Equateur 99,8 0,2 0,0 0,0 100,0
Nord-Kivu 99,8 0,2 0,0 0,0 100,0
Sud-Kivu 99,7 0,2 0,0 0,0 100,0
Maniema 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Province Orientale 99,8 0,2 0,0 0,0 100,0
Milieu de résidence

Ville 99,7 0,2 0,1 0,0 100,0
Cité 99,8 0,2 0,0 0,0 100,0
Urbain 99,7 0,2 0,1 0,0 100,0
Rural 99,8 0,2 0,0 0,0 100,0
RDC 99,8 0,2 0,0 0,0 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

2.1.5. Situation matrimoniale

Le tableau 2.5 ci-dessous indique que 23,6% des congolais de 15 ans et plus étaient
célibataires au moment de cette enquéte. En milieu urbain, cette proportion est plus élevée
et atteint 33,2% d’adultes alors qu’en milieu rural, on a dénombré 17 célibataires sur 100
adultes (Tableau 2.5). Ainsi donc, le célibat est plus important en milieu urbain qu’en milieu
rural.

Dans les provinces, le pourcentage de célibataires dans la population de 15 ans et plus
varie de 41,6% a Kinshasa a 18% au Maniema. L'importance relative des célibataires peut
cacher plusieurs réalités démographiques et socioéconomiques. |l peut s’agir des personnes
encore en attente du moment ou elles seront prétes pour le mariage : soit en raison de I'age,
soit encore selon que les pratiques locales favorisant ou non le mariage précoce. Il peut
s’agir du fait que les parents privilégient la scolarisation de leurs enfants. Ce qui retarde
le mariage. On peut enfin penser qu’une proportion de la population opte pour le célibat
définitif.

Les mariés monogames représentent un peu plus de la moitié de la population de 15 ans et
plus (53,2%). La proportion est élevée, au-dela de la moyenne nationale, dans les provinces
du Katanga (63,4%), du Bandundu (61,1%) et du Kasai Oriental (60,7%).
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Tableau 2.5 : Répartition (en %) de la population par état matrimonial, province et
milieu de résidence

Situation matrimoniale
Province Célibataire mh::::ggze p“c’:sgljéa(r(:\)e Union libre Divorcé \\,/::\té fotal

Kinshasa 41,6 37,2 1,1 8,3 4,8 7,11 100,0
Bandundu 22,1 61,1 4,5 3,6 3,3 54| 100,0
Bas-Congo 25,3 421 2,8 16,0 4,8 9,0| 100,0
Katanga 18,9 63,4 6,2 1,3 4,6 5,6 | 100,0
Kasai Oriental 19,1 60,7 10,3 0,3 29 6,7| 100,0
Kasai occidental 18,3 59,8 10,6 1,3 3,1 7,0 100,0
Equateur 20,9 56,3 8,6 4,9 41 52| 100,0
Nord-Kivu 21,8 57,8 2,4 7,8 3,9 6,3| 100,0
Sud-Kivu 24,6 49,0 7,9 9,6 4,1 48| 100,0
Maniema 18,0 56,6 16,1 0,7 3,1 55| 100,0
Province Orientale 18,5 45,8 51 15,4 7,5 7,7 100,0
Milieu de résidence

Ville 34,6 46,9 2,3 57 4,5 6,1| 100,0
Cité 25,6 51,8 54 6,0 4,9 6,2| 100,0
Urbain 33,2 47,7 2,8 57 4,5 6,1| 100,0
Rural 17,0 57,0 8,2 7,0 4,3 6,5| 100,0
RDC 23,6 53,2 6,0 6,5 4,4 6,4| 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Viennent ensuite les provinces du Kasai occidental (59,8%), le Nord Kivu (57,8%), le
Maniema (56,7%) et 'Equateur (56,3%). Kinshasa occupe la derniére position avec 37,2%
de mariés monogames apres le Bas-Congo (42,1%). Il est de ce fait normal que dans ces
deux provinces, la proportion des célibataires soit élevée (41,6% a Kinshasa et 25,3% au
Bas-Congo). Selon le milieu de résidence, on compte beaucoup plus de mariés monogames
dans le milieu rural (57,0%) que dans le milieu urbain (47,7%).

La polygamie, représente 6% de la population de la RDC de 15 ans et plus qui vivent dans
cette situation. Les provinces ci-aprés ont les proportions les plus élevés des polygames :
le Maniema avec 16,1%, le Kasai occidental 10,6% et le Kasai oriental 10,3%. Le mariage
polygamique est moins élevé dans les provinces du Bas-Congo (2,8%), du Nord-Kivu
(2,4%) et de la ville de Kinshasa qui détient la proportion la plus faible (1,1%). Il est a
noter que la position de Kinshasa n’a pas évolué depuis la derniére enquéte 1 2 3. Cela
serait d0 vraisemblablement aux difficultés économiques qui ne permettraient pas la charge
d’entretien de plusieurs ménages.

Dans le Bas Congo et dans la Province Orientale, les unions libres (16,0 et 15,4%
respectivement) sont assez fréquentes. Ces unions s’averent plus rares dans les provinces
du Katanga (1,3%), du Kasai occidental (1,3%) du Maniema (0,7%) et du Kasai Oriental
(0,3%). Par milieu de résidence, ce phénomene est plus prononcé dans le milieu rural (7,0%)
que dans le milieu urbain (5,7%).

Le phénoméne de divorce ne touche que 4,4% de la population congolaise, probablement
en raison de la lenteur de la procédure pour y arriver. En effet, Il convient cependant de noter
que c’est dans la province Orientale que la proportion s’écarte de la moyenne nationale
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(7,5%). Les provinces du Bandundu (3,3%), du Kasai Occidental (3,1%) et du Maniema
(3,1%) détiennent les proportions les plus faibles. Le divorce a la méme intensité aussi
bien dans le milieu urbain que dans le milieu rural. Ces proportions tournent autour de la
moyenne du pays.

Le veuvage touche 6,4% des congolais de 15 ans et plus ; un peu plus dans le Bas Congo
(9,0%), la Province Orientale (7,7%), Kinshasa (7,1%) et dans le Kasai Occidental (7,0).
Le phénomene touche autant le milieu urbain que le milieu rural et la différence n’est guére
significative entre les deux milieux avec respectivement 6,1% et 6,5%.

Graphique 2.2 : Répartition de la population par état matrimonial
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Comme dans toutes les anciennes provinces, le tableau ci-dessous reléve que c'est le
mariage monogamique qui prédomine sur les autres types d’unions dans les nouvelles
provinces, suivi des célibataires.
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Tableau 2.5.1 : Proportion de la population par état matrimonial et par province

Situation matrimoniale

Provinces Célibataire m“:ra‘g;;?;e pl\:la;;(;)e Union libre | Divorcée \\/l::\té Total

Kinshasa 41,5 37,2 1,1 8,4 4,8 7.1 100,0
Kongo Central 25,3 421 2,8 16,0 4.8 9,0 100,0
Mai-Ndombe 19,0 67,9 3,9 ,6 4,0 4,7 100,0
Kwilu 24,6 58,0 3,7 4,9 2,9 59 100,0
Kwango 17,7 63,0 7,5 2,6 3,7 55 100,0
Equateur 25,0 54,4 5,2 5,8 5,1 4,5 100,0
Sud-Ubangi 16,1 54,1 15,5 3,8 3,8 6,7 100,0
Nord-Ubangi 25,2 57,4 3,9 43 4,2 4,9 100,0
Mongala 18,0 57,5 7,0 8,1 5,0 4,5 100,0
Tshuapa 20,6 61,4 7,8 3,3 2,2 4,7 100,0
Tshopo 23,3 54,7 6,3 3,9 5,8 6,0 100,0
Bas-Uélé 17,6 40,3 1,7 24,5 8,6 7,3 100,0
Haut-Uélé 12,8 22,0 3,7 44,8 8,3 8,5 100,0
Ituri 17,1 53,0 57 5,9 8,5 9,8 100,0
Nord-Kivu 21,8 57,8 2,4 7,8 3,9 6,3 100,0
Sud-Kivu 24,6 49,0 7,9 9,6 4,1 4,8 100,0
Maniema 18,0 56,6 16,1 7 3,1 55 100,0
Lualaba 19,2 62,2 6,9 15 4,9 6,3 100,0
Haut-Lomami 17,1 62,4 9,6 1,2 4,6 52 100,0
Tanganyika 18,6 58,8 8,9 2 6,1 7,5 100,0
Haut-Katanga 20,7 64,9 3,3 2,0 4,0 5,1 100,0
Kasai-Oriental 20,0 61,5 9,9 1 2,5 6,0 100,0
Sankuru 16,1 63,2 9,8 2 3,8 7,0 100,0
Lomami 19,9 58,8 10,8 5 2,9 7,2 100,0
Kasai 16,0 64,0 11,7 .9 2,3 5,1 100,0
Kasai-Central 20,0 56,9 9,8 1,5 3,6 8,3 100,0
Total 23,6 53,1 6,0 6,5 4,4 6,4 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Le phénoméne de polygamie est un peu plus pratiquée au Sud-Ubangi et au Maniema
tandis que les unions de fait sont plus fréquentes dans les deux Uélés.

2.1.6. Structure par groupes d’ages quinquennaux

L'’age (nombre d’années déja vécues) détermine plusieurs événements de la vie d’un indi-
vidu. Ainsi, la répartition des individus par age ou structure par age permet d’apprécier les
problémes de production, de consommation, de santé, etc. que les individus posent ou ren-
contrent. Une population jeune a davantage des problémes ou besoins de scolarité tandis
gu’une population adulte pose des problémes d’emplois alors qu’une population vielle pose
des problémes de prise en charge.

La pyramide des ages (Graphique n°2.5.) laisse apparaitre I'image d’une population carac-
téristique des pays en développement avec une base fort large (19,3% pour les moins de 5
ans), se rétrécissant progressivement pour se terminer par un sommet affiné. La population
est jeune avec trés peu de vieillards. Elle traduit donc a la fois une forte fécondité et une
mortalité sénile précoce.
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Tableau 2.6 : Répartition (%) de la population par groupes d’ages quinquennaux selon

le sexe
Groupe d’ages Sexe
quin:uenngux Masculin Féminin Total
0-4 20,0 18,6 19,3
5-9 14,4 13,8 14,1
10-14 12,6 12,3 12,5
15-19 9,3 9,4 9,3
20-24 7,0 8,1 7,6
25-29 6,7 8,4 7,6
30-34 6,2 6,5 6,3
35-39 5,1 5,2 5,1
40-44 4,6 4,3 4,5
45-49 3,8 3,7 3,8
50-54 3,5 3,2 3,3
55-59 2,5 2,1 2,3
60-64 1,8 1,8 1,8
65-69 1,1 1,0 1.1
70-74 0,7 0,9 0,8
75-79 0,4 0,4 0,4
80-84 0,3 0,3 0,3
85-89 0,1 0,0 0,1
90 & + 0,0 0,0 0,0
Total 100 100 100

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Graphique 2.3 : Pyramide des ages

I
|
; :
' g
o q
1]
, ==
i
- e
j a m Feminin
u ; B Kascalin
a ® e
, 0
a Il
]
1]
f
= S —
ol |
e
. I 3
:—

\_ Répartition de La population | en %)

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

RESULTAT DE LENQUETE SUR L'EMPLOI/2012



2.1.7. La structure de la population par grands groupes d’ages

Le regroupement de la population par grandes tranches d’ages (Tableau 2.8) montre plus
clairement I'importance de la population de chaque tranche d’age. Les enfants de 0 a 20
ans, nécessitant beaucoup d’efforts de prise en charge (nourriture, entretien, scolarisation)
de la part des adultes, constituent plus de la moitié de la population totale : 57,1% de la
population totale, soit 58,1 % de gargons et 56,2% de filles.

La population d’age économiquement actif (21- 64 ans), c’est-a-dire les adultes qui doivent
assurer la prise en charge a la fois des enfants et des vieillards, représente 40,3% de la
population totale, soit 39,3 % chez les hommes et 41,2 % chez les femmes.

Les individus de 65 ans et plus et qui, du fait de leur age avancé, ne contribuent plus a la
production, représentent 2,6% de la population totale autant pour les hommes que pour les
femmes.

Tableau 2.7 : Structure (en%) de la population par grands groupes d’age

Sexe Total
Groupes d’ages
Masculin Féminin
0a20ans 58,1 56,2 57,1
21 a 64 ans 39,3 41,2 40,3
65 ans et + 2,6 2,6 2,6
Total 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Graphique 2.4 : Répartition de la population par grands groupes d’ages selon le sexe
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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Graphique 2.5 : Répartition de la population par grands groupes d’ages
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
2.1.8. Rapport de dépendance selon I’age

Le rapport de dépendance indique la charge que les adultes doivent supporter pour répondre
aux besoins des enfants et des vieillards. Il renseigne sur la capacité des adultes a prendre
en charge la population inactive du fait de I'age. Ce rapport s’établit a 1,5 personne a charge
pour 1 adulte.

La structure par age en présence appelle des mesures spécifiques a chaque palier de la
pyramide. Il s’agit des mesures de scolarisation et de santé générale des moins de 20
ans ; de santé générale et de santé de la reproduction, d’éducation en matiére de parenté
responsable et de planification familiale et surtout de renforcement de la capacité de prise
en charge par une politique d’emploi pour les adultes de plus de 20 ans.

A I'égard des personnes de 3®™age, une politique d’assistance sociale est recommandée
de maniére a ce qu'ils vivent aisément et se prennent en charge dans leurs vieux jours. Une
vieillesse heureuse suppose notamment une lutte contre les maladies dégénérescentes
chez les plus de 65 ans.

2.1.9. Dynamique migratoire

Elle traduit la sédentarité ou la mobilité de la population susceptible de constituer une
entrave aux actions de développement. La dynamique migratoire traduit aussi les contacts
de la population avec I'extérieur et donc le brassage culturel avec ce qu’il a de positif et
de négatif. Pour apprécier cette dynamique migratoire, nous avons examiné les lieux de
résidence antérieure de la population.
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A. Lieu de naissance

Tableau 2.8 : Répartition (%) de la population par province et milieu de résidence
selon qu’elle est native ou non

. Vit de maniére continue dans la localité Total
Province
Natif Non natif

Kinshasa 85,3 14,7 100,0
Bandundu 83,3 16,7 100,0
Bas-Congo 74,8 25,2 100,0
Katanga 78,4 21,6 100,0
Kasai Oriental 76,6 23,4 100,0
Kasai occidental 79,7 20,3 100,0
Equateur 89,5 10,5 100,0
Nord-Kivu 80,4 19,6 100,0
Sud-Kivu 86,2 13,8 100,0
Maniema 79,0 21,0 100,0
Province Orientale 83,7 16,3 100,0
Milieu de résidence

Ville 82,1 17,9 100,0
Cité 79,1 20,9 100,0
Urbain 81,6 18,4 100,0
Rural 82,1 17,9 100,0
RDC 81,9 18,1 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Les données du tableau 2.8 ci-dessus indiquent que la population congolaise est sédentaire.
Dans I'ensemble, au moment de I'enquéte, 81,9% de la population vivait |a ou elle est née.
Par province, la proportion des natifs est inférieure a la moyenne nationale au Kasai Oriental
(76,6%), le Kasai Occidental (79,7%), le Katanga (78,4%) et au Bas-Congo (74,8%). Selon
le milieu de résidence, Les proportions sont de 81,6% en milieu urbain a 82,1% en milieu
rural. Kinshasa, Capitale de la République Démocratique du Congo renferme 85,3% de ses
habitants nés sur place contre 14,7% seulement des anciens immigrés. Il a vu la proportion
des natifs augmenter, passant de 74,8% en 2004 a 85,3% en 2012.

B. Lieu ou pays de résidence antérieure

Les migrants congolais trouvés a un endroit donné au moment de I'enquéte viennent
majoritairement a 50,49% des villages. Dans une certaine mesure ils viennent des autres
villes (14,62%), des chefs-lieux des territoires (13,75%) et des chefs-lieux des provinces
(13,40%). Dans les provinces du Nord-Kivu, du Sud Kivu et du Bandundu, les migrants
proviennent également, dans une large mesure, des villages. Leurs proportions sont
respectivement de 65,86%, 63,80% et 60,85%.
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Tableau 2.9 : Répartition (en %) de la population migrante selon le lieu de résidence

antérieure
Lieu d’habitation avant de venir ici
Province Chef-lieu | Chef-lieu de . Autre commune - Total
province territoire Quusidls urbaine ou cité Rlleos SIEUE

Kinshasa 26,42 19,77 24,60 6,27 21,95 0,99 | 100,00
Bandundu 7,69 9,46 16,21 5,51 60,85 0,28 | 100,00
Bas-Congo 10,07 7,73 17,59 6,55 56,69 1,37 100,00
Katanga 11,26 16,89 18,46 5,83 46,36 1,20 ( 100,00
Kasai Oriental 20,69 15,76 14,75 5,75 43,03 0,02 | 100,00
Kasai occidental 17,59 19,71 17,29 3,63 41,55 0,22 | 100,00
Equateur 8,55 13,24 9,60 6,11 61,92 0,59 | 100,00
Nord-Kivu 6,52 5,00 12,95 7,23 65,86 2,44 | 100,00
Sud-Kivu 3,29 11,22 4,79 10,55 63,80 6,35| 100,00
Maniema 18,41 16,58 2,89 3,61 58,52 0,00 | 100,00
Province Orientale 14,07 13,72 6,56 8,98 54,63 2,04 ( 100,00
Milieu de résidence

Ville 21,49 18,21 22,10 7,73 29,62 0,84 | 100,00
Cité 18,62 11,94 15,16 9,29 43,61 1,38 100,00
Urbain 20,92 16,97 20,73 8,04 32,38 0,95| 100,00
Rural 8,56 11,68 10,68 5,37 62,14 1,56 100,00
RDC 13,40 13,75 14,62 6,42 50,49 1,32 100,00

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Dans I'ensemble, le pays recoit trés peu de migrants en provenance de I'étranger. La
proportion moyenne est de 1,32%. Le Sud-Kivu est la province qui accueille plus d’étrangers
(6,35%), suivie du Nord-Kivu (2,44%) et de la Province Orientale (2,04%).

Kinshasa la capitale, regoit, en gros, les migrants en provenance des Chefs-lieux des
provinces 26,42%, des autres villes (24,60%), aussi des villages (21,95%). La proportion la
plus faible est celle des personnes qui proviennent de I'étranger (0,99%).

Graphique 2.6 : Répartition de la population migrante selon le lieu de résidence antérieure
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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C.Pays de provenance

Concernant les pays de leur provenance, on constate que les immigrants étrangers en Ré-
publique Démocratique du Congo proviennent principalement des pays limitrophes (91,7%),
d’autres pays africains (6,71%) et d’autres continents (1,55%).

Dans des provinces comme le Bandundu, Kasai Oriental et le Kasai Occidental, la totalité
d'immigrants (100%) installés dans ces provinces sont des ressortissants des pays africains
limitrophes de la République du Congo.

Les immigrants en direction de Kinshasa proviennent des pays limitrophes a concurrence
de 82,37% et en ressortissants d’autres continents a concurrence de 17,63%.

Tableau 2.10 : Répartition (en %) de la population selon le pays de provenance

Province Pays d’habitation avant de venir Total
Pays limitrophes Autres pays africains Autres continents

Kinshasa 82,37 0,00 17,63 100,00
Bandundu 100,00 0,00 0,00 100,00
Bas-Congo 91,20 8,80 0,00 100,00
Katanga 77,41 20,37 2,22 100,00
Kasai Oriental 100,00 0,00 0,00 100,00
Kasai occidental 100,00 0,00 0,00 100,00
Equateur 96,41 0,00 3,59 100,00
Nord-Kivu 93,93 6,07 0,00 100,00
Sud-Kivu 97,34 2,66 0,00 100,00
Province Orientale 90,35 9,65 0,00 100,00
Milieu de résidence

Ville 83,04 9,18 7,78 100,00
Cité 97,41 1,38 1,21 100,00
Urbain 87,33 6,85 5,81 100,00
Rural 93,34 6,66 0,00 100,00
RDC 91,74 6,71 1,55 100,00

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Graphique 2.7 : Répartition (en %) de la population selon le pays de provenance
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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D. Motifs de migration

Le tableau 2.12. ci-dessous indique que rejoindre la famille est la raison qui, pour 47,6% des
cas, est a la base de la migration des Congolais. Cette raison prédomine principalement
dans les provinces du Maniema (56,8%), du Bas-Congo (56,6%) et du Kasai-Occidental
(55,4%).

Dans I'ensemble, la recherche de I'emploi est la deuxiéme raison évoquée par les migrants
apres l'attraction vers la famille. En effet elle intervient pour 8,9%. Elle est beaucoup intense
dans les provinces du Katanga (13,7%), Kinshasa (10,4%), le Sud-Kivu (9,9%) et le Kasai-
Oriental (9,3%). La recherche d’un emploi est une préoccupation aussi bien pour les citadins
(10,1%) que pour les ruraux (8,1%).

Tableau 2.11 : Répartition (en %) de la population selon le mobile (la raison) de

déplacement
Raison du déplacement
Province :: :;j;lijr:\(;:i pOl:";t::Vl‘e Ii::t::t:i:.lljel Affectation c:::‘crh‘;r. dzé;tljaet:fe Autres Total
famille des études un emploi

Kinshasa 47,2 19,0 2,1 5,9 10,4 2,1 13,3| 100,0
Bandundu 49,0 11,9 8,2 8,3 7,9 0,0 14,7 | 100,0
Bas-Congo 56,6 6,3 4,9 6,9 8,3 0,2 16,8 | 100,0
Katanga 51,2 53 7,0 4,1 13,7 6,9 12,0| 100,0
Kasai Oriental 48,3 4,0 8,8 4,0 9,3 3,8 21,8| 100,0
Kasai occidental 55,4 6,4 11,9 4,6 6,8 2,1 12,8 | 100,0
Equateur 49,9 7,6 7,6 8,2 6,3 1,8 18,6 | 100,0
Nord-Kivu 27,7 5,4 3,2 6,1 8,1 36,1 13,4| 100,0
Sud-Kivu 32,7 5,7 6,7 3,2 9,9 16,1 25,7| 100,0
Maniema 56,8 53 44 6,4 4,7 9,3 13,2 100,0
Province Orientale 48,0 6,6 4,7 6,8 4,6 9,5 19,9 100,0
Milieu de résidence

Ville 44,3 16,0 3,2 6,6 10,6 52 14,0| 100,0
Cité 44,0 10,6 6,1 7,6 8,4 9,3 14,1 100,0
Urbain 443 14,9 3,8 6,8 10,1 6,0 14,1 100,0
Rural 49,7 2,7 8,2 4,9 8,1 8,3 18,0| 100,0
RDC 47,6 7,5 6,5 5,6 8,9 7,4 16,5| 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

La poursuite des études est la troisieme raison de déplacement. Elle intervient pour 7,5
% de la population. Par province, cette raison justifie 19 % d’arrivées a Kinshasa ou se
concentrent les grandes écoles supérieures et 11,9 dans la province du Bandundu. La
poursuite des études justifie, de maniére générale, plus de déplacements vers des centres
urbains (14,9%) que vers les milieux ruraux (2,7%).

Les affectations ont justifié 5,6% des déplacements. Elles ont, été opérées un peu plus dans
la province du Bandundu (8,3%) et de 'Equateur avec (8,2%).

Pendant que la moyenne nationale est de 7,4% des déplacés de guerre, les conséquences
des mouvements de guerres se font sentir dans la présence remarquable des déplacés de
guerre que I'on rencontre particulierement dans les provinces de I'Est en proie a toutes les
situations de ni paix ni guerre notamment au Nord Kivu (36,1%), au Sud Kivu (16,1%), en
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Province Orientale (9,5% et au Maniema (9,3%). Les déplacés de guerre sont plus présents
dans les milieux ruraux (8,3%) que dans les milieux urbains (6,3%). Kinshasa ne compte
que 2,1% de déplacés de guerre.

Graphique 2.8 : Répartition (en %) de la population selon la raison de déplacement
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Il sied de signaler que 16,5% des migrants n'ont pu donner une raison justifiant leurs
déplacements. Cette proportion va jusqu’a 25,7% au Sud-Kivu.

2.2. Caractéristiques du ménage.
2.2.1. Structure et type de ménage

Les ménages congolais se caractérisent par une taille moyenne de 4,96 personnes par
ménage, et 19,8 % des ménages dirigés par les femmes.

Quelques provinces se distinguent des autres par une taille moyenne par ménage relative-
ment élevée. |l s’agit des provinces du Maniema (5,90 personnes) du Sud Kivu (5,84 per-
sonnes), du Kasai Occidental (5,21 personnes) de 'Equateur et de Kinshasa avec 5,20 per-
sonnes. La moyenne nationale des ménages dirigés par les femmes se situe a 20 ménages
sur 100. Cependant, il y a plus de ménages dirigés par les femmes dans les provinces de
Kinshasa (25,6%), du Bas-Congo (23,6%), du Kasai- Occidental (23,5%) et du Kasai-Orien-
tal (20,9%). Il est a relever que la taille moyenne de ménage a légérement baissé par rap-
port a 'année 2005 ou elle était de 5,3 personnes et 6,1 personnes a Kinshasa.

Les ménages ruraux semblent étre plus de petite taille (4,74 personnes) que ceux du milieu
urbain (5,35 personnes).
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Tableau 2.12 : Structure et type de ménages selon le milieu de résidence

Structure par taille ) Femmes
Province 2-3 4-5 6-7 Tal'lle du Chefs de
1 PRI personnes | personnes | personnes 8 personnes & + | Total | MeNage ménage

Kinshasa 6,3 21,8 32,1 21,8 18,0 | 100,0 5,20 25,6
Bandundu 6,0 23,9 34,2 23,5 12,5| 100,0 4,85 19,9
Bas-Congo 12,5 28,6 30,7 20,0 8,3| 100,0 4,25 23,6
Katanga 8,5 22,0 32,4 21,3 15,8 | 100,0 4,94 17,7
Kasai Orient 8,0 23,2 27,3 21,6 20,0 ( 100,0 5,17 20,9
Kasai occidental 5,7 20,1 33,0 24,2 17,0 | 100,0 5,21 23,5
Equateur 4,8 23,3 31,2 23,4 17,2 100,0 5,20 14,9
Nord-Kivu 6,8 26,3 31,8 20,6 14,6 | 100,0 4,85 19,3
Sud-Kivu 21 14,5 34,2 26,4 22,7 100,0 5,84 18,8
Maniema 2,3 18,2 32,5 25,3 21,7 100,0 5,90 94
Province Orientale 12,5 28,7 35,1 14,3 94| 100,0 4,21 18,5
Milieu de résidence
Ville 5,6 19,8 31,5 23,4 19,6 | 100,0 5,38 21,3
Cité 6,7 20,5 30,9 23,3 18,6 | 100,0 5,25 21,9
Urbain 5,8 20,0 31,4 23,4 19,4 100,0 5,35 21,4
Rural 8,4 25,2 32,7 20,3 13,3 | 100,0 4,74 18,9
RDC 7,5 23,3 32,3 21,4 15,5 100,0 4,96 19,8

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
2.2.2. Composition des ménages.

Le modéle de famille congolaise le plus dominant est le couple avec enfants (50,7 %), vient
ensuite le modéle de famille élargie (21,4 %). Cette hiérarchie est respectée dans toutes les
provinces congolaises. A Kinshasa, on note 38,4 % des ménages du modéle « couple avec
enfants » et 29 % des ménages du type « famille élargie ».
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Tableau 2.13 : Type de ménage par sexe de chef du ménage selon la province et le milieu

Type de ménage
Sexe du chef de Couple Couple
Province ménage Unipersonnel | sans avec Mc:‘r::::;ier:tal Mon;;:;?ntal Elargi | Total
enfant | enfants
Masculin 5,8 53 51,2 2,9 2,2 32,7 100
Kinshasa Féminin 9,3 0,0 1,2 26,6 44,6 18,3 100
Total 6,7 3,9 38,4 9,0 13,1 29,0 100
Masculin 4,0 6,0 65,9 1,7 0,6 22,0 100
Bandundu Féminin 14,0 1,2 2,9 49,3 17,5 15,1 100
Total 6,0 5,0 53,3 11,2 4,0 20,6 100
Masculin 9,8 6,3 55,6 2,5 1,8 241 100
Bas-Congo Féminin 21,5 0,0 0,0 32,8 20,9 24,8 100
Total 12,5 4,8 42,5 9,7 6,3 24,3 100
Masculin 4,9 7,6 65,8 0,8 1,3 19,6 100
Katanga Féminin 25,3 0,7 4,0 40,0 16,7 13,3 100
Total 8,5 6,4 54,9 7,7 4,0 18,5 100
Masculin 3,9 5,9 67,1 1,3 0,2 21,8 100
Kasai Oriental Féminin 23,5 1,7 4,5 45,5 13,5 11,2 100
Total 8,0 5,0 54,0 10,5 3,0 19,6 100
Masculin 2,9 4,2 67,3 1,1 0,7 23,9 100
Kasai occidental Féminin 14,6 0,8 53 41,9 22,1 15,4 100
Total 5,7 34 52,7 10,7 57 21,9 100
Masculin 3,5 5,8 68,1 2,1 0,4 20,1 100
Equateur Féminin 12,1 0,7 8,8 43,3 19,5 15,6 100
Total 4,8 5,0 59,2 8,3 3,3 19,4 100
Masculin 5,3 6,6 67,5 1,6 0,9 18,0 100
Nord-Kivu Féminin 13,1 0,0 0,7 53,9 20,6 11,8 100
Total 6,8 5,3 54,6 11,7 47 16,8 100
Masculin 0,5 2,4 70,3 1,4 1,2 24,2 100
Sud-Kivu Féminin 9,2 0,0 8,3 52,6 21,9 8,0 100
Total 2,2 2,0 58,7 11,0 5,0 21,1 100
Masculin 1,9 7,5 52,7 0,4 0,4 37,0 100
Maniema Féminin 6,4 1,6 3,3 24,4 51,6 12,7 100
Total 2,3 7,0 48,1 2,7 5,2 34,7 100
Masculin 11,0 11,0 51,9 2,6 1,5 22,0 100
Province Orientale | Féminin 19,1 0,1 1,7 40,5 25,1 13,6 100
Total 12,5 9,0 42,6 9,6 5,9 20,5 100
Milieu de résidence
Masculin 4,8 4,4 54,5 2,0 1,9 32,4 100
Ville Féminin 9,3 0,1 1,2 33,3 39,8 16,2 100
Total 5,8 3,5 43,2 8,7 10,0 29,0 100
Masculin 5,0 4,8 60,8 1,6 1,2 26,6 100
Cité Féminin 12,8 0,2 2,3 43,3 27,6 13,8 100
Total 6,7 3,8 48,0 10,8 7,0 23,8 100
Masculin 4,8 4,5 55,6 1,9 1,8 31,4 100
Urbain Féminin 10,0 0,1 1,4 35,2 37,6 15,7 100
Total 5,9 3,5 44,0 9,0 9,4 28,0 100
Masculin 55 7,6 66,0 1,7 0,7 18,5 100
Rural Féminin 20,7 0,8 4,6 45,1 14,4 14,3 100
Total 8,4 6,3 54,5 9,9 3,3 17,7 100
Masculin 53 6,5 62,4 1,8 1,1 23,0 100
RDC Féminin 16,5 0,6 3,4 41,2 23,5 14,9 100
Total 7,5 5,3 50,7 9,6 5,5 214 100

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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La composition des ménages est différenciée par le sexe du chef de ménage. En effet, il y a
lieu de signaler que d’une part, le modéle de famille unipersonnel, monoparental nucléaire
ou élargi est majoritairement dirigé par les femmes. Les proportions sont respectivement
de 16,5%,41,2%, 23,5% pour les femmes contre 5,3% ; 1,8% et 1,1% pour les hommes.
D’autre part, les ménages avec enfants et les familles élargies sont en majorité dirigés par
les hommes. Leurs proportions sont respectivement de 62,4%,23% pour les hommes contre
3,4% et 15% pour les femmes.

Graphique 2.9 : Répartition des types des ménages suivant le sexe de chef de ménage
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

2.3. Caractéristiques socioculturelles

2.3.1. Instruction

A. Scolarité

Les données du tableau ci-dessous indiquent que le taux brut de scolarisation au primaire
dépasse tout entendement pour autant qu’il se situe au-dela de 100%. Il est de 110,5 %
pour 'ensemble du pays (112,6 pour les garcons et 108,4 pour les filles). Probablement a
la suite des migrations entre la RDC et les pays limitrophes et surtout du fait que les écoles
accueillent les éléves ayant dépassé I'age scolaire. Ce taux atteint 115,9% dans le milieu
urbain et de 107,4 dans le milieu rural. Le Taux brut de scolarisation est trés élevé dans les
provinces du Maniema (130,0%) et du Bas-Congo (127,4%). Dans toutes les provinces le
constat est le méme : les taux sont supérieurs a 100%.

Le taux net de scolarisation au primaire dans 'ensemble du pays s’est nettement amélioré
depuis la premiére enquéte 1 2 3, passant de 55,1 % (57,4 % pour les gargons et 52,8
% pour les filles) a 68,6% (69,7% pour les garcons et 67,5% pour les filles). Au niveau
des provinces, c’est le Maniema qui occupe la premiére place avec un taux de 79,52%
(81,92% pour les gargons et 77,17% pour les filles). La derniére place revient a la province
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du Katanga avec un taux de 60,53% (58,48% pour les gargons et 62,44 pour les filles). Il
va de soi que le taux est plus élevé dans le milieu urbain (78,8%) que dans le milieu rural
(62,7%).

A I'école secondaire le taux brut de scolarisation s’est également amélioré et se situe, en
2012, a 67,5% contre 56,5% en 2005. Ce taux est faible en milieu rural (54,0%) par rapport
au milieu urbain (86,3%). Au niveau des provinces, Kinshasa a un taux bien au-dela de la
moyenne nationale (87,9%) suivi du Maniema (83,0 %) et du Bandundu (81,8 %). Dans les
autres provinces les taux tournent autour de la moyenne nationale sauf dans la Province
Orientale (54,0%) et dans la province du Katanga (53,7%) ou ils sont en dega. Il apparait
clairement que la proportion des enfants étudiant a I'école primaire qu’ils aient 'age ou
non est nettement supérieure a celle de ceux qui sont au secondaire. Ceci traduit une
forte déperdition scolaire : beaucoup d’éléves inscrits a I'école primaire ne continuent plus
au niveau secondaire. A ce niveau, le taux net de scolarisation est trés bas. La moyenne
nationale est de 36,71%. Kinshasa se démarque des autres provinces avec un taux de
59,11% (56,22% pour les gargons et 61,4% pour les filles).

Dans I'enseignement Supérieur, la situation n’est guére brillante. Le taux brut de scolarisation
est en moyenne de 10,8% (15,2% pour le sexe masculin et seulement 7,0% pour le sexe
féminin). Pour des raisons évidentes, Kinshasa occupe la premiére position avec un taux
brut de scolarisation de 33,1%.

Le rapport filles / gargons est de 96 filles pour 100 gargons au primaire, de 85 filles pour 100
garcons au secondaire et de 84 au supérieur.
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B. Niveau d’instruction des personnes de 15 ans et plus.

Dans I'ensemble, 23,6% de la population de la RDC de 15 ans et plus sont sans instruction.
C’est dire que 76,4% des adultes ont atteint au moins le niveau d’études primaires. Dans
les provinces, c’est la ville de Kinshasa qui détient le taux le plus faible des personnes de
15 ans et plus non scolarisées (6,6%).

Tableau 2.15 : Répartition de la population de 15 ans et plus par province et milieu de
résidence selon le Niveau d’instruction

Niveau d’instruction de I'individu
Province Non . Programme . - Professionnel | Total
scolarisé Primaire non formel Secondaire | Supérieur (INPP)

Kinshasa 6,6 10,9 1,2 58,0 22,1 1,2 100,0
Bandundu 25,5 20,4 0,4 50,6 29 0,2| 100,0
Bas-Congo 24,6 26,9 0,6 43,9 3,6 0,5| 100,0
Katanga 26,3 28,9 0,5 38,1 5,3 1,0 100,0
Kasai Oriental 20,2 30,9 0,1 46,6 1,9 0,3| 100,0
Kasai occidental 16,2 30,9 0,1 48,6 3,8 0,3 100,0
Equateur 29,9 26,5 0,3 40,7 2,5 0,1 100,0
Nord-Kivu 32,3 30,2 0,4 32,2 4,7 0,3 100,0
Sud-Kivu 31,5 25,7 0,3 38,9 3,3 0,3| 100,0
Maniema 19,8 26,3 0,7 48,5 4,5 0,2| 100,0
Province Orientale 30,1 32,3 0,3 32,7 4,4 0,2 100,0
Milieu de résidence

Ville 8,9 14,9 0,8 58,3 16,0 1,1 100,0
Cité 17,2 24,8 0,7 52,9 4,0 0,5| 100,0
Urbain 10,2 16,5 0,8 57,4 14,0 1,0 100,0
Rural 32,9 31,8 0,3 34,0 0,8 0,2| 100,0
RDC 23,6 25,6 0,5 43,6 6,2 0,5| 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

La proportion la plus élevée se retrouve dans la province du Nord-Kivu avec 32,3% devant
les provinces du Sud-Kivu (31,5%), de la Province Orientale (30,1%) et de 'Equateur avec
29,9%. Dans les autres provinces les proportions oscillent autour de la moyenne nationale.
Le milieu rural compte beaucoup de personnes non scolarisées (32,9%) que le milieu urbain
(10,2%).

Les personnes de 15 ans et plus ayant atteint le niveau primaire uniquement représentent
25,6% dans I'ensemble. Cette proportion varie selon les provinces, allant de 32,3% dans la
Province Orientale a 10,9% a Kinshasa. Selon le milieu de résidence, 31,8% de la population
rurale de 15 ans et plus a atteint le niveau primaire contre 16,5% pour la population urbaine.

La grande partie de la population de la RDC a étudié jusqu’au niveau secondaire. La moyenne
nationale se situe a 43,6%. Dans les provinces, la proportion est de 58% aKinshasa et de
50,6% au Bandundu. Les villes ou leur proportion est de 58,3% et le milieu urbain avec
57,4% surpassent le milieu rural qui ne compte que 34,0% des adultes ayant comme plus
haut degré d’instruction atteint le secondaire.

Ceux qui ont suivi 'enseignement supérieur représentent 6,2% des congolais de 15 ans
et plus. Signalons en passant que leur proportion était presque deux fois moins qu’en
2005, soit 3,2%. lls sont plus nombreux a Kinshasa ou ils constituent 22,1% des adultes.
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lIs représentent 16% de la population adulte en ville et 14% en milieu urbain contre 0,8%
seulement en milieu rural. Les intellectuels congolais semblent ainsi détester de résider le
milieu rural.

Le tableau ci-dessus reléve également que seulement 0,5% d’adultes ont suivi un programme
de formation non formel, voire la formation professionnelle, un peu plus a Kinshasa (1,2%).
Ce programme est plus suivi en milieu urbain (0,8%) qu’en milieu rural ou il n’aura été suivi
que par 0,3% d’adultes.

Graphique 2.10 : Niveau d’instruction de la population par milieu de résidence
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Il ressort donc une certaine hiérarchie dans le choix de sa résidence en fonction du niveau
d’instruction. Lorsque le niveau d’instruction augmente, la proportion des ruraux tend a se
rapprocher de celle des citadins. Au-dela du secondaire, les personnes les plus instruites
se retrouvent proportionnellement plus nombreux dans les villes que les autres qui le sont
moins. Le méme attrait est observé aussi au niveau des cités qui tendent a étre désertées
au profit des villes.

C.Type d’école fréquentée

Du tableau 2.16 ci-dessous, il ressort que 57,3% de Congolais de 15 ans et plus ont étudié
ou étudient dans des écoles publiques conventionnées. Les proportions sont relativement
importantes au Maniema (77,2%), au Bas-Congo (74,7%) et dans le Nord-Kivu (70,8%).
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Tableau 2.16 : Répartition (en %) de la population de 15 ans et plus par type d’école
fréquentée selon la province et le milieu de résidence.

Structure qui géere I’école

Kinshasa 31,0 32,3 36,7 100,0
Bandundu 36,0 60,9 3,1 100,0
Bas-Congo 19,7 74,7 55 100,0
Katanga 23,4 57,6 19,0 100,0
Kasai-Oriental 32,1 52,8 15,1 100,0
Kasai-Occidental 44,8 48,6 6,5 100,0
Equateur 30,7 64,1 52 100,0
Nord-Kivu 21,2 70,8 8,1 100,0
Sud-Kivu 23,2 61,4 15,4 100,0
Maniema 18,2 77,2 4.6 100,0
Province Orientale 30,6 60,9 8,5 100,0
Milieu de résidence

Ville 34,5 39,6 25,9 100,0
Cité 23,7 66,2 10,0 100,0
Urbain 32,6 44,2 23,2 100,0
Rural 25,5 70,2 43 100,0
Total 29,1 57,3 13,7 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

La proportion des Congolais ayant fréquenté ce type d’écoles est inférieure a la moyenne
nationale a Kinshasa (32,3%) et au Kasai Occidental (48,6%). Cette propension des congo-
lais a vouloir fréquenter les écoles publiques conventionnées refléte probablement la qualité
de I'enseignement qui y est dispensée.

Les écoles publiques non conventionnées viennent en 2éme position : 29,1% de Congolais
les fréquentent, surtout au Kasai Occidental (44,8%) et au Bandundu (36%).

L'instruction au Congo est aussi assurée, bien que dans des proportions moindres (13,7%),
par les écoles privées, et ce surtout dans les villes (25,9%). Au milieu urbain, le taux a été
de 23,2% contre seulement 4,3% en milieu rural.
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Graphique 2.11 : Répartition de la population selon le type de la derniére école fréquentée
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
D. Causes d’arrét des études (population de 15 ans et plus)

Les données du tableau ci-dessous montrent qu’au niveau national, la grossesse et/ou le
mariage précoce ont été la cause la plus importante a la base d’arrét des études. En effet
cette cause représente 24,6% de I'ensemble des causes. La province du Kasai Oriental
vient en téte avec 44,6% suivie de la province du Maniema (32,7%) et du Katanga (32,3%).
Par milieu de résidence, le phénomene est plus accentué dans milieu rural (28,7%) que
dans le milieu urbain (20%).

Lafin des études vient en deuxiéme position avec 19,8% des causes de la non fréquentation.

L'impossibilité des parents de faire face aux dépenses de I'éducation de leurs enfants
constitue aussi un facteur non négligeable d’arrét des études. Il intervient pour 17,1% des
cas, surtout dans quelques provinces de I'Est : le Nord-Kivu (25,2%), le Maniema (23,5%)
et le Sud-Kivu (22,4%).

Le tableau montre également qu’une proportion assez considérable de la population (13,1%)
a arrété les études parce qu’elle a trouvé un travail, surtout au Bas-Congo (28,7%).
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E. ALphabétisation

Le taux d’alphabétisation a sensiblement évolué, passant de 43,2% en 2004-2005 a 73,0%
(86,3% pour les hommes et 60,7% pour les femmes), soit un peu plus de 7 adultes sur 10
sachant lire et écrire. Ce taux est estimé a 62,0% en milieu rural contre 88,9% en milieu
urbain. Par province, ce taux varie de 93,8% a Kinshasa a 65,1 au Nord-Kivu.

Tableau : 2.18. Taux d’alphabétisation (15 ans ou plus) par province, milieu et sexe

Province Sexe Ensemble
Masculin Féminin
Kinshasa 97,0 90,7 93,6
Bas-Congo 81,8 55,0 67,8
Bandundu 85,0 58,6 71,3
Equateur 83,8 50,6 66,9
Province Orientale 81,3 54,4 67,5
Nord-Kivu 80,8 50,9 65,1
Sud-Kivu 84,0 55,1 69,2
Maniema 90,1 65,7 77,3
Katanga 84,1 54,0 68,8
Kasai Oriental 89,4 61,3 75,0
Kasai-Occidental 92,0 59,3 75,0
Total 86,3 60,7 73,0
Urbain 95,3 83,1 88,9
Rural 80,1 45,0 62,0
Total 86,3 60,7 73,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Graphique : 2.12. Taux d’alphabétisation (15 ans ou plus) par province et sexe
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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Tableau : 2.18.1. Taux d’alphabétisation (15 ans ou plus) par province et sexe

Province - Sexe - - Total
Masculin Féminin
Kinshasa 97,0 90,7 93,6
Kongo Central 81,8 55,0 67,8
Mai-Ndombe 82,9 60,9 72,3
Kwilu 88,3 63,3 75,2
Kwango 77,7 45,4 60,3
Equateur 91,9 73,7 82,7
Sud-Ubangi 76,0 29,9 52,5
Nord-Ubangi 81,7 43,5 62,4
Mongala 89,4 56,4 72,7
Tshuapa 81,9 54,1 67,5
Tshopo 93,3 67,6 80,3
Bas-Uélé 81,2 55,6 68,7
Haut-Uélé 84,1 56,5 70,0
Ituri 64,8 38,1 50,7
Nord-Kivu 80,8 50,9 65,1
Sud-Kivu 84,0 55,1 69,2
Maniema 90,1 65,7 77,3
Lualaba 83,4 50,6 66,4
Haut-Lomami 85,6 49,6 66,5
Tanganyika 72,8 341 52,7
Haut-Katanga 86,0 63,2 74,8
Kasai-Oriental 89,8 68,2 78,9
Sankuru 85,4 47,9 65,2
Lomami 90,5 61,8 75,9
Kasai 92,2 55,9 73,8
Kasai-Central 91,9 61,5 75,8
RDC 86,3 60,7 73,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Le tableau 2.18.1 ci-dessus présente le niveau d’alphabétisation dans les 26 provinces.
Les résultats montrent que dans toutes les 26 provinces du pays, le taux d’alphabétisation
est élevé, allant jusqu’a 82,7% a 'Equateur, a80,3% dans la province de la Tshopoet a 77,3
%au Kasai-Central. La proportion la plus basse se retrouve en lturi avec 50,7%.

2.3.2. La pratique religieuse

Bien que la proportion ait Iégérement baissée par rapport a 2005, en RDC, la religion
catholique reste majoritaire avec 35,4%.
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Tableau 2.19. : Répartition (en %) de la population selon la religion pratiquée

Religion pratiquée

Province Catholique | Protestante | Kimbanguiste | Musulmane cl?rl:';ttriZn Animiste r:i:gil:n rjl’iagr;zn Total
Kinshasa 30,1 15,8 34 0,5 43,0 0,3 515 14| 100,0
Bandundu 39,1 24,5 3,3 0,9 22,9 0,7 4,7 4,1 100,0
Bas-Congo 46,1 21,3 10,0 0,4 15,5 0,1 515 1,2| 100,0
Katanga 26,7 40,0 2,0 0,5 20,8 0,8 5,5 3,7| 100,0
Kasai Oriental 16,4 14,0 5,0 0,4 51,3 0,3 9,5 3,1| 100,0
Kasai occidental 22,1 15,4 4,9 2,5 41,3 2,3 10,3 1,3| 100,0
Equateur 43,2 29,2 1,6 0,8 18,6 0,0 5,6 1,0 100,0
Nord-Kivu 40,3 45,3 0,3 2,2 9,3 0,0 2,0 0,7 | 100,0
Sud-Kivu 43,3 39,5 0,2 6,6 5,6 0,0 2,0 2,8 | 100,0
Maniema 16,2 41,3 4,6 19,7 13,5 0,2 4,1 0,4 | 100,0
Province Orientale 55,9 22,7 1,5 1,5 14,9 0,0 21 1,5| 100,0
Milieu de résidence
Ville 35,0 21,0 2,6 1,3 33,4 0,2 4,9 1,6 100,0
Cité 36,8 25,8 3,1 1,9 24,1 0,4 5,7 2,3 | 100,0
Rural 35,5 30,8 3,3 2,2 20,0 0,5 5,2 2,5( 100,0
Urbain 35,3 21,8 2,7 1,4 31,9 0,2 5,0 1,7| 100,0
Rural 35,5 30,8 3,3 2,2 20,0 0,5 52 2,5( 100,0
Total 35,4 271 3,0 1,9 24,8 0,4 5,1 2,2| 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

La religion catholique est beaucoup plus pratiquée dans la province Orientale (55,9%), au
Bas-Congo (46,1%), au Sud-Kivu (43,3%), a 'Equateur (43,2%) et au Nord-Kivu (40,3%).
Kinshasa n’est pas en reste avec 30,1% et c’est le Kasai Oriental et le Maniema qui viennent
en derniére position avec respectivement 16,4% et 16,2% de chrétiens catholiques. La
différence entre le milieu urbain et rural n’est pas perceptible, soit 35,3% et 35,5%, autour
de la moyenne nationale.

Les protestants viennent en 2éme position avec 27,1% d’adeptes dans 'ensemble du pays.
Dans les provinces, les proportions varient de 45,3% au Nord-Kivu a 14% au Kasai Oriental.
Selon le milieu de résidence, les protestants sont majoritaires en milieu rural 30,8% contre
21,8% en milieu urbain.

Les autres chrétiens (Eglises de réveil) viennent en 3éme position avec 24,8% d’adeptes,
notammentau Kasaioriental (51,3%), aKinshasa (43%) etau Kasai occidental (41,3%). Selon
le milieu de résidence, ils sont plus nombreux en ville 32% qu’en milieu rural 20%.

Les autres groupes religieux sont, dans I'ordre d'importance : les kimbanguistes (3%), les
musulmans (1,9%), et les animistes (0,4%). Les kimbanguistes sont plus nombreux au Bas-
Congo (10%) et au Kasai occidental (4,9%) ; les musulmans au Maniema (19,7%) et au
Sud-Kivu (6,6%) ; les animistes au Kasai occidental (2,3%).Il existe cependant 2,2% de la
population de la RDC qui ne pratiquent aucune religion.

Il ressort de cette analyse que la pratique religieuse témoigne de la prédominance des
religions judéo-chrétiennes avec 35,5% des catholiques et 27,1% des protestants.
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Graphique 2.13. : Répartition de la population selon la religion pratiquée
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

2.3.3. Techniques d’information et de communication

A. Utilisation du téléphone, de I’ordinateur et de I'Internet

Le tableau ci-dessous montre que l'utilisation de ces trois moyens de communication est
encore tres faible en RDC. En effet, au cours des 30 derniers jours précédant 'enquéte,
seulement 27,7% de la population agée de 15 ans et plus a utilisé un téléphone mobile
tandis qu’au cours des 12 derniers mois, 5,2% a utilisé un ordinateur et 4,5% a utilisé
linternet.

L'utilisation de la technologie de l'information et de communication difféere d’'une province a
une autre et d’'un milieu de résidence a un autre.

Concernant ['utilisation du téléphone mobile au cours des 30 derniers jours, Kinshasa
occupe la premiére position avec 63,5% suivi de la province du Bas-Congo avec 43,5%
de la population de 15 ans et plus. La proportion des utilisateurs dans les autres provinces
varie de 29,5% au Sud-Kivu a 10,7% a 'Equateur en passant par le Katanga (25,8%), le
Nord-Kivu (24,8%), le Maniema (22,7%), le Kasai Oriental (20,8%), le Kasai Occidental
(20,2%), la Province Orientale (16,7%) et 'Equateur (14%). Selon le milieu de résidence,
le téléphone mobile est plus utilisé, de toute évidence, par les urbains (52%) que par les
ruraux (10,9%).
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Tableau 2.20 : Proportion de la population de 15 ans et plus ayant utilisé ou non
le téléphone, I'ordinateur et I'Internet selon la province ou le
milieu de résidence

A utilisé un téléphone mobile | A utilisé un ordinateur au cours | A utilisé Internet au cours des
Province/Milieu au cours des 30 derniers jours des 12 derniers mois 12 derniers mois
Oui Non Total Oui Non Total Oui Non Total
Kinshasa 63,5 36,5 100,0 19,7 80,3 100,0 18,5 81,5 100,0
Bandundu 14,0 86,0 100,0 1,0 99,0 100,0 0,7 99,3 100,0
Bas-Congo 43,5 56,5 100,0 5,0 95,0 100,0 3,0 97,0 100,0
Katanga 25,8 74,2 100,0 4,2 95,8 100,0 3,7 96,3 100,0
Kasai Oriental 20,8 79,2 100,0 1,2 98,8 100,0 0,8 99,2 100,0
Kasai occidental 20,2 79,8 100,0 1,4 98,6 100,0 1,0 99,0 100,0
Equateur 10,7 89,3 100,0 0,7 99,3 100,0 0,3 99,7 100,0
Nord-Kivu 24,8 75,2 100,0 4,4 95,6 100,0 3,5 96,5 100,0
Sud-Kivu 29,5 70,5 100,0 2,7 97,3 100,0 24 97,6 100,0
Maniema 22,7 77,3 100,0 3,5 96,5 100,0 1,6 98,4 100,0
Province Orientale 16,7 83,3 100,0 53 94,7 100,0 4,5 95,5 100,0
Ville 56,0 44,0 100,0 13,9 86,1 100,0 12,4 87,6 100,0
Cité 31,9 68,1 100,0 2,3 97,7 100,0 1,4 98,6 100,0
Urbain 52,0 48,0 100,0 12,0 88,0 100,0 10,6 89,4 100,0
Rural 10,9 89,1 100,0 0,5 99,5 100,0 0,3 99,7 100,0
Total 27,7 72,3 100,0 5,2 94,8 100,0 4,5 95,5 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Au cours des 12 derniers mois, 19,7% des Kinois de 15 ans et plus ont utilisé un ordinateur
tandis que 18,5% ont utilisé I'internet. Dans les autres provinces, la proportion est de 5,3%
pour les utilisateurs d’ordinateur et de 4,5% pour I'internet dans la Province Orientale.
Viennent ensuite les provinces du Bas-Congo avec 5%, du Nord-Kivu (4,4%), du Katanga
(4,2%) et du Maniema (3,5%) pour les utilisateurs d’ordinateur. En ce qui concerne ceux qui
ont utilisé l'internet, la Province Orientale est suivie des provinces du Katanga (3,7%), du
Nord-Kivu (3,5%), du Bas-Congo (3%) et du Sud-Kivu (2,4%).

B. Raisons de non utilisation d’internet

Parmi les raisons de non utilisation d’'internet, 69,5% de la population de 15 ans et plus
déclarent ne pas connaitre I'Internet, 18,5% n’ont pas d’internet dans les environs, 3,2%
estiment que les colts d’accés sont élevés et 8,9% n’ont vraiment pas besoin du service
internet.

Au niveau des provinces, 78% de la population de 15 ans et plus ne connait pas l'internet a
'Equateur, 77% au Kasai Oriental, 75,8% au Nord — Kivu et 73,4 dans la province Orientale.
A Kinshasa la capitale, il est quand méme curieux de constater que 51% des individus de 15
ans ne connaissent pas l'internet.
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Tableau 2.21. : Raisons de non utilisation d’internet déclarées par la population de
15 ans et plus selon la province et le milieu de résidence

Raison de non utilisation d’Internet
Province/Milieu de
résidence Ne connait | Pas d’Internet Coﬁt' d’af:cés Pas bes'oin du Total
pas Internet sur place élevé service
Kinshasa 50,9 16,4 9,1 23,6 100,0
Bandundu 70,8 18,3 3,7 7.1 100,0
Bas-Congo 67,3 21,2 1,8 9,7 100,0
Katanga 67,9 21,8 1,1 9,2 100,0
Kasai Oriental 771 13,3 4,0 5,5 100,0
Kasai occidental 62,6 26,2 4,8 6,3 100,0
Equateur 77,9 17,4 1,6 3,2 100,0
Nord-Kivu 75,8 17,3 1,5 54 100,0
Sud-Kivu 71,7 13,8 2,6 11,9 100,0
Maniema 71,2 22,3 2,3 4,2 100,0
Province Orientale 73,4 19,9 1,6 5.1 100,0
Ville 55,1 15,0 8,2 21,8 100,0
Cité 70,5 19,5 3,4 6,7 100,0
Urbain 57,8 15,8 7.4 19,1 100,0
Rural 76,7 20,1 0,6 2,6 100,0
Total 69,5 18,5 3,2 8,9 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Par milieu de résidence, 76,7% de la population rurale ignore I'existence de l'internet contre
58% de la population urbaine.

Graphique 2.14 : Raisons de non utilisation d’internet
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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C.Lieu ou ’'internet a été utilisé

Le tableau ci-dessous indique que la majorité de la population congolaise (82,7%) utilise
l'internet dans un cyber café, 23,9% au lieu de travail, 22,9% dans un centre public d’acces
payant autre que cyber, 21,7% a l'aide d’'une clé internet a domicile et 16,8% dans les
établissements d’enseignement.

Tableau 2.22. : Lieux ou I'Internet a été utilisé par province et milieu de résidence
(personnes agées de 15 ans et +)

A _ . a domicile/ aun 5 .
. - a domicile/ | aulieu | . ,. . . , centre a un centre public
Province/Milieu < a I'établissement | service d’'un . , N dans un

ot clé de , . public d’accés payant autre ,

de résidence . d’enseignement | parent ou un —— cybercafé

Internet travail ami d’acceés que cyber
gratuit

Kinshasa 29,6 25,2 15,9 10,7 54 17,9 84,1
Bandundu 3,8 8,3 0,9 4,0 6,5 27,5 75,2
Bas-Congo 6,7 15,1 8,3 3,2 1.1 26,0 66,7
Katanga 9,9 24,5 12,3 8,3 3,3 14,4 85,4
Kasai Oriental 23,0 7,7 8,9 14,5 24,8 26,3 49,2
Kasai occidental 35,1 10,8 39,8 16,1 0,0 11,9 54,4
Equateur 14,2 22,9 1,1 1,1 18,7 37,4 74,0
Nord-Kivu 12,6 24,0 18,7 10,3 6,7 30,6 84,5
Sud-Kivu 16,8 12,0 14,4 3,4 5,6 34,1 83,8
Maniema 5,9 31,7 25,7 1,5 0,0 111 64,5
Province Orientale 8,5 31,2 30,3 27,4 4.7 49,3 89,6
Ville 22,1 24,7 16,9 11,9 54 22,8 84,1
Cité 19,3 15,7 8,8 7,0 49 19,9 55,8
Urbain 22,0 24,5 16,8 11,8 54 22,7 83,6
Rural 11,5 74 16,3 0,0 3,6 29,0 57,2
RDC 21,7 23,9 16,8 1,4 53 22,9 82,7

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Dans les provinces, la tendance est quasiment la méme qu’au niveau national ou la majorité
de la population accéde a I'internet dans un cyber café. C’est le cas de la province Orientale
avec 89,6%, suivie du Katanga avec 85,4% du Nord-Kivu 84,5% du Sud-Kivu avec 83,8%
et de Kinshasa avec 84,1%. Un certain nombre accéde a 'internet au lieu de travail surtout
dans les provinces du Maniema (31,7%) et de la Province Orientale (31,2%)

D. But d’utilisation de I'internet

Comme instrument de communication et d’information, l'internet est utilisé pour divers
usages. Entre autres usages, une grande majorité d’internautes (73,9%) utilise cet outil
pour communiquer. En outre, 61,1% l'utilise pour la navigation générale sur le Web, 39,3%
pour obtenir des informations sur les biens et services, 36,7% pour télécharger les films, la
musique ou les logiciels, 33,8% pour d’autres activités récréatives.

Dans les provinces I'utilisation de I'internet varie d’'une province a une autre et selon le but
d’utilisation.
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E. Fréquence d’accés a I'Internet au cours des 12 derniers mois

Le tableau ci-dessous indique qu’au cours des douze derniers mois précédant I'enquéte,
36,1% de la population a eu acceés a l'internet au moins une fois par jour tandis que 44,1%
a accédé a I'internet au moins une fois par semaine et 12,2% au moins une fois par mois.

Tableau 2.24. : Fréquence d’acces a I'Internet au cours des 12 derniers mois selon la
province et le milieu de résidence

Fréquence d’acceés a Internet au cours des 12 derniers mois
Province/Milieu de
résidence Au_moins_ une l_\u moins une Au_ moins une En moyenne une | .|
fois par jour |fois par semaine | fois par mois fois par mois

Kinshasa 42,7 44,2 8,9 4,2| 100,0
Bandundu 27,1 29,2 33,2 10,5| 100,0
Bas-Congo 23,8 43,2 16,3 16,7 | 100,0
Katanga 36,5 451 10,9 7,5| 100,0
Kasai Oriental 8,9 36,4 36,5 18,2 | 100,0
Kasai occidental 0,9 46,7 23,8 28,7 | 100,0
Equateur 25,9 63,5 55 5,1| 100,0
Nord-Kivu 27,5 454 17,7 9,3| 100,0
Sud-Kivu 12,1 40,5 17,1 30,4| 100,0
Maniema 8,4 40,2 1,9 49,5| 100,0
Province Orientale 33,6 46,0 17,3 3,0 100,0
Ville 37,3 44,2 11,8 6,6 | 100,0
Cité 19,5 35,4 28,7 16,4 | 100,0
Urbain 36,9 441 12,2 6,8| 100,0
Rural 11,1 44,5 13,9 30,5| 100,0
Total 36,1 441 12,2 7,6| 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Au niveau des provinces, 42,7% de la population de Kinshasa a eu accés a l'internet au
moins une fois par jour. La proportion de ceux qui ont eu accés a l'internet au moins une fois
par semaine est de 44,2%. Viennent ensuite les provinces du Katanga (36,5%), de la Pro-
vince Orientale (33,6%), du Nord-Kivu (27,5%) et du Bandundu (27,1%) pour la population
ayant eu accés a l'internet au moins une fois par jour. Il va de soi que la fréquence est plus
élevée en milieu urbain (36,9%) qu’en milieu rural (11,1%). Pour ce qui est de la proportion
de la population ayant accédé a l'internet au moins une fois par semaine, c’est la province
de 'Equateur qui se hisse en premiére position avec 63,5% et le Bandundu détient la pro-
portion la plus basse de toutes les provinces et de tous les milieux (29,2%). Néanmoins, le
Bandundu occupe la premiére position ou la population a accédé a l'internet au moins une
fois par mois au cours des douze derniers mois, pendant que la moyenne nationale est de
12,2%.
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2.3.4. Santé

A. Principaux problémes de santé

La lecture de ce tableau fait ressortir que le paludisme constitue le principal probléeme de
santé rencontré par la population de la RDC. En effet 51,4% de la population a souffert du
paludisme au moment de I'enquéte. La proportion reste élevée dans toutes les provinces.
Elle va de 60,4% au Maniema a 43,4% au Nord-Kivu.

Tableau 2.25 : Les principaux problémes de santé rencontrés par la population

Principal probléme de santé
() » g
Province/ Milieu g § % E % § % g § g % g E E % 2 % g
S3| 8 (82|28 (5|27 L|Es| 5| ° | "
o s = 2>
Kinshasa 55,1 3,9 1,7 1,3 2,6 1,6 6,0 6,0 1,2 0,6 20,1 100,0
Bandundu 49,8 7,8 2,7 0,9 1,8 2,2 3.1 4,1 1,5 0,3| 25,8 100,0
Bas-Congo 50,8 4,3 3,3 1,7 1,4 2,7 4,2 3,5 1,2 1,2 25,7| 100,0
Katanga 50,2 11,3 2,1 1,0 1,3 1,8 3,7 6,0 1,2 1,3| 20,2 | 100,0
Kasai Oriental 50,0 9,2 2,6 0,7 1,4 1,8 24 71 1,3 14| 22,1 100,0
Kasai occidental 549 | 10,7 2,2 0,6 1,1 1,5 2,8 3,9 1,2 1,3| 20,1 100,0
Equateur 53,4 8,0 2,7 2,0 1,8 1,3 2,7 43 1,1 14| 21,3|100,0
Nord-Kivu 43,4 | 144 3,3 1,2 1,6 1,9 2,2 52 1,3 2,7| 22,8 100,0
Sud-Kivu 51,5 9,2 2,8 1,1 3,0 1,1 2,1 3,5 1,2 0,9| 23,5 100,0
Maniema 60,4 7,0 1,8 1,6 1,3 1,9 1,5 2,9 0,4 14| 19,9 100,0
Province Orientale 51,9 7,4 2,4 1,7 3,6 1,6 3,0 oI5 0,9 0,6 21,3]|100,0
Ville 55,1 5,8 2,0 1,4 2,6 1,5 5,0 7,2 1,0 0,8| 17,4 100,0
Cité 55,0 7,6 1,6 0,8 1,5 2,2 3,3 3,8 1,0 09| 22,4 |100,0
Urbain 55,1 6,2 1,9 1,3 2,4 1,7 47 6,5 1,0 0,8| 18,5 100,0
Rural 49,8 9,8 2,8 1,2 1,7 1,7 2,4 44 1,2 1,3 | 23,6 |100,0
Total 51,4 8,7 2,5 1,2 1,9 1,7 3,1 5,0 1,2 11| 22,0 | 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Par milieu de résidence, la population rurale est moins affectée par le paludisme (49,8%)
que la population urbaine (55,1%).

La diarrhée vient en deuxiéme position avec 8,7% suivie de la fievre typhoide (5%), de

I'hypertension (3,1%) ainsi que des accidents et blessures (2,5%). Il est a noter les maladies
mal connues représentent 22% de I'ensemble des problémes.

B. Service de santé consulté par la population

Il s’agit de saisir la personne ou la structure que la population a consultée une fois tombée
malade.
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Tableau 2.26 : A consulté un service de santé, un guérisseur ou un marabout

A consulté un service de santé, un guérisseur
Province/Milieu ou un marabout

Oui Non Total
Kinshasa 72,1 27,9 100,0
Bandundu 60,8 39,2 100,0
Bas-Congo 62,0 38,0 100,0
Katanga 66,2 33,8 100,0
Kasai Oriental 52,9 47,1 100,0
Kasai occidental 56,2 43,9 100,0
Equateur 68,7 31,3 100,0
Nord-Kivu 78,7 21,3 100,0
Sud-Kivu 71,6 28,4 100,0
Maniema 76,5 23,5 100,0
Province Orientale 70,2 29,8 100,0
Ville 67,9 32,1 100,0
Cité 64,9 35,1 100,0
Urbain 67,3 32,7 100,0
Rural 64,9 35,1 100,0
RDC 65,7 34,3 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Plutét que de recourir a 'automédication, il ressort de ce tableau que dans I'ensemble,
65,7% de la population a effectivement consulté un service de santé, un guérisseur ou un
marabout lorsqu’elle a eu des problémes de santé quel que soit le milieu de résidence,
surtout au Nord-Kivu ou la proportion atteint 78,7%, au Maniema (76,5%), a Kinshasa
(72,1%) au Sud-Kivu (71,6%) et dans la Province Orientale (70,2%). La proportion dans
les autres provinces tourne autour de la moyenne nationale, a I'exception des deux Kasai
ou les proportions sont les plus basses : 56,2% pour le Kasai Occidental et 52,9% pour le
Kasai Oriental.

C.Personne consultée pour la premiére fois par la population

Le tableau ci-dessous montre que 66,9% de la population congolaise consulte I'infirmier
en premier lieu lorsqu’elle a des problémes de santé tandis que 20% de cette population
consulte le médecin. Cela est probablement di au co(t de la consultation chez le médecin
et a leur nombre réduit par rapport a la population. La tendance est la méme a travers toutes
les provinces sauf a Kinshasa ou 52% de la population recourt au service du médecin contre
40% qui consulte un infirmier en premier lieu.
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Tableau 2.27 : Personne consultée pour la premiére fois par la population

Personne consultée pour la premiére fois
5
— ] © _ @
o g ] s £ o ES -‘E’
A - £ ( » = o = © 0 -
Province/Milieu © = £ e o £ 20 M o =
[} 2 (] () 0 7)) “'v' S - -
) Y o £ Q5 = 8 E] [3)
2 : $ | % 5 | a2 | 52 | 3 < P
— =]
E | 4 & | & | 5 | 8§ | ¢
< < - ©
=
Kinshasa 52,7 40,0 0,1 2,6 0,8 0,4 0,8 0,0 2,6 100,0
Bandundu 19,0 71,4 0,2 1,0 25 2,2 2,3 0,3 1,1 100,0
Bas-Congo 39,5 56,8 0,0 0,2 0,3 1,3 1,1 0,5 0,3 100,0
Katanga 20,7 56,9 0,1 44 8,6 7.2 1,2 0,0 0,9 100,0
Kasai Oriental 14,4 72,9 0,4 1,6 1,9 6,4 1,0 0,3 1,2 100,0
Kasai occidental 15,5 65,3 0,3 3,1 9,9 1,7 2,0 0,1 2,1 100,0
Equateur 11,8 78,5 0,2 2,6 1,4 1,6 2,1 0,2 1,7 100,0
Nord-Kivu 13,8 70,8 0,0 2,7 75 2,1 2,0 0,0 1,1 100,0
Sud-Kivu 12,0 71,7 0,3 1,9 7.4 0,3 42 0,1 22 100,0
Maniema 21,5 72,3 0,6 1,3 0,7 0,7 1,8 0,2 1,0 100,0
Province Orientale 13,8 74,5 0,5 3,2 5,8 0,1 1,7 0,0 0,4 100,0
Ville 36,8 52,8 0,1 1,2 5,7 1,2 1,1 0,0 1,2 100,0
Cité 27,3 60,4 0,1 0,9 6,7 1,4 2,0 0,1 1,2 100,0
Urbain 34,9 54,3 0,1 1,1 5,9 1,2 1,3 0,0 1,2 100,0
Rural 12,9 72,9 0,3 3,1 3,9 3,2 2,1 0,2 1,4 100,0
RDC 20,0 66,9 0,2 2,5 4,6 2,6 1,8 0,1 1,3 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Il est a noter que 4,6% de la population consulte en premier lieu le pharmacien car celui-ci
est supposeé connaitre la composition du médicament et la dose par ailleurs, en rapport avec
le probléme de santé. En plus la consultation est souvent gratuite.

D. Type de moustiquaire utilisé par la population selon la province et milieu de
résidence

Il ressort du tableau ci-dessous que 91% de la population de la RDC utilise la moustiquaire
imprégnée d’insecticide.

Selon le milieu, les ruraux utilisent beaucoup plus les moustiquaires imprégnées (92,2%)
que les urbains (89,3%).

Dans les provinces, c’est le Kasai Occidental qui se place en premiére position avec 98,1%
des personnes qui utilisent la moustiquaire imprégnée. Elle est suivie du Kasai Oriental
(97,3%), du Bas-Congo (95,6%), du Nord-Kivu (94,9%), du Bandundu (94,1%) et du Katanga
(93,8%). Kinshasa occupe la derniére position avec 74,4%.Cependant, c’est a Kinshasa ou
la proportion d’utilisateurs des moustiquaires simple est plus élevée (24,2%).
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Tableau 2.28 : Type de moustiquaire utilisé par province et milieu de résidence

Province/Milieu Type de moustiquaire
Simple Imprégné NSP/pas sir Total
Kinshasa 242 74,4 1,4 100,0
Bandundu 5,4 94,1 0,5 100,0
Bas-Congo 3,8 95,6 0,7 100,0
Katanga 5,8 93,8 0,3 100,0
Kasai Oriental 25 97,3 0,2 100,0
Kasai occidental 1,7 98,1 0,2 100,0
Equateur 14,2 85,6 0,2 100,0
Nord-Kivu 4,6 94,9 0,5 100,0
Sud-Kivu 11,8 86,8 1,3 100,0
Maniema 20,0 79,3 0,8 100,0
Province Orientale 9,3 89,5 1,3 100,0
Ville 10,8 88,3 0,9 100,0
Cité 5,0 94,3 0,7 100,0
Urbain 9,8 89,3 0.9 100,0
Rural 7,3 92,2 0,5 100,0
RDC 8,3 91,0 0,6 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

E. Naissances assistées par un personnel de santé qualifié

Il ressort du tableau ci-dessous que dans I'ensemble, les naissances se passent dans des
bonnes conditions étant donné que 91,8% de celles-ci sont assistées par un personnel de
santé qualifié et 84,6% de ces naissances se sont déroulées dans un centre moderne.

A Kinshasa la quasi-totalité des naissances (99,5%) se sont passées avec 'assistance d’'un
personnel de santé qualifié et 99,7% de ces naissances ont eu lieu dans un centre de santé
moderne.

Dans les autres provinces, la situation est pratiquement la méme en ce sens que les
proportions des naissances assistées par un personnel de santé qualifié se situe au-dela
de 85% et celles ayant eu lieu dans un centre de santé moderne est également au-dessus
de 74%.
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Tableau 2.29 : Proportion des naissances assistées par un personnel de santé
qualifié et ayant eu lieu dans un centre de santé moderne

Province/Milieu Personnel de santé qualifié | Lieu d’accouchement moderne
Kinshasa 99,5 99,7
Bandundu 92,6 89,0
Bas-Congo 96,1 96,3
Katanga 90,9 75,2
Kasai Oriental 84,8 79,1
Kasai occidental 94,8 79,1
Equateur 85,6 741
Nord-Kivu 88,6 84,1
Sud-Kivu 94,5 94,2
Maniema 97,3 91,9
Province Orientale 96,3 89,4
Ville 98,0 97,4
Cité 96,0 93,1
Urbain 97,6 96,7
Rural 88,8 78,3
RDC 91,8 84,6

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

F. Utilisation de la contraception

Les résultats présentés au tableau 2.30 ci-dessus indiquent que le préservatif est la
meéthode contraceptive la plus répandue et la plus utilisée par les femmes de 12 a 49 ans au
moment de 'enquéte. Cette méthode représente 32% de I'ensemble des méthodes devant
I'abstinence périodique (28,4%).

La prévalence de la contraception est plus élevée dans le Bandundu (46%), suivi de Kinshasa
(43%), de la Province Orientale (42%), du Bas-Congo (41,8%) et du Maniema (34,5%).

Le préservatif est beaucoup plus utilisé par les femmes des milieux urbains (41%) que par
celles des milieux ruraux (22,8%). Par contre, I'abstinence périodique est pratiquée plus par
les femmes rurales (36,2%) que par les femmes urbaines (21,4%). Il en est de méme pour
I'allaitement, le retrait et les méthodes traditionnelles.
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CHAPITRE Il : CADRE DE VIE DES MENAGES

e présent chapitre aborde I'environnement immeédiat du ménage ou cadre de vie du
ménage qui consiste en analyse des éléments de confort de logement occupé par le
ménage a savoir : les principaux éléments de confort de I'habitat, le type d’habitat, le
statut d’occupation du logement, etc.

3.1. Principaux éléments de confort de I’habitat

3.1.1. Principaux éléments de confort de I’habitat par catégorie de ménages (%
de ménages)

Ci-dessous il a été examing, la distribution des ménages par catégorie socio-économique
ou se situe le chef de ménage. Il s’agit de sept catégories selon le secteur institutionnel
d’activité du chef de ménage, a savoir :

Ménages publics : les ménages dont le chef exerce son emploi principal dans le secteur
public :

- Ménages privés formels : les ménages dont le chef exerce son emploi principal dans
le secteur privé formel ;

- Ménages informels agricoles: les ménages dont le chef exerce son emploi principal
dans le secteur informel agricole ;

- Meénages informels non agricoles: les ménages dont le chef exerce son emploi
principal dans le secteur informel non agricole;

- Ménages retraités, chdmeurs ou inactifs : les ménages dont le chef est soit retraite,
soit chémeur, soit inactif. (Voir partie emploi pour plus de détail)

Le tableau ci-dessous montre que les ménages dont les chefs appartiennent a la catégorie
de personnes évoluant dans le secteur privé formel sont les mieux nantis. En effet 68% de
ces meénages habitent les maisons en dur, 55,66% sont connectés au réseau électrique,
35,83% disposent du robinet extérieur, 7,74% ont le robinet a I'intérieur de leurs maisons,
9,32% utilisent les toilettes avec chasse a I'extérieur, 5,28% disposent des toilettes avec
chasse al'intérieur de leurs maisons, 21,21% utilisent toute autre source d’énergie électrique
pendant que 0,60% utilise le gaz.

Aussi paradoxal que cela puisse paraitre dans le contexte congolais, les retraités occupent
la deuxieme position avec 66% de ménages de cette catégorie qui habitent des maisons
en dur, 33,62% disposent du robinet extérieur, 8,16% du robinet intérieur, 47,76% sont
connectés au réseau électrique, ils n’utilisent pas le gaz mais 21% utilisent toute autre
source d’énergie électrique. Ce sont les personnes qui ont investi durant leur vie active.

Ala suite de ces catégories, en ce qui concerne le confort de I'’habitat, viennent les chémeurs,
les ménages du secteur public, les inactifs, les ménages du secteur informel non agricole et
enfin les informels agricoles.
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Tableau 3.1. : Principaux éléments de confort de I’habitat par catégorie de ménages
(% de ménages)

Groupe socioéconomique du chef de ménage
Indicateur - Total
Public —— Info_rmel Inforn_1e| non Choémeurs | Retraité Inactifs
formel agricole agricole

murs en dur 43,69 67,93 6,86 34,57 47,88 65,98 34,69 23,43
électricité 30,25 55,66 2,22 24,09 33,95 47,76 23,95 15,31
robinet intérieur 4,93 7,74 0,14 2,89 3,54 8,16 3,91 2,05
robinet extérieur 19,05 35,83 1,35 15,84 28,99 33,62 18,31 10,38
CIBETES EVEE GIEEED 4,84 5,28 0,27 118 2,64 9,19 184 145
intérieur
EIRETER EVEE GRS 5,61 9,32 0,36 3,88 4,46 9,56 587| 273
extérieur.
villa 1,20 1,40 0,00 0,19 0,37 1,86 0,45 0,29
Energie gaz 0,18 0,59 0,10 0,18 0,13 0,00 0,39 0,17
Energie électricité 13,56 21,21 0,22 7,80 13,34 20,90 10,62 5,63

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Graphique 3.1 : Principaux éléments de confort de I’habitat par catégorie de
ménages (% de ménages)
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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3.1.2. Principaux éléments de confort de I’habitat par province (% de ménages)

Il ressort du tableau ci-dessous que les ménages habitant la ville de Kinshasa sont les mieux
dotés en éléments de confort de I'habitat par rapport aux autres provinces. En effet 93% des
ménages habitent les maisons en dur, 74,71% sont connectés au réseau électrique, 10,05%
disposent des robinets a l'intérieur de leurs maisons, 56,65% ont des robinets extérieurs,
13,78% utilisent des lieux d’aisance extérieurs alors que 5,72% disposent des toilettes a
l'intérieur de leurs habitations. En outre, 39,13% des ménages utilisent toute autre source
d’énergie électrique.

Dans les autres provinces, la situation est différente en ce sens que la proportion de la popu-
lation disposant de tel ou tel autre élément de confort difféere selon la province et I'élément.
Le Bas-Congo par exemple, se place immédiatement aprés Kinshasa avec 46,40% des
ménages qui habitent les maisons en dur, 16,35% sont connectés au réseau électrique ;
au Nord-Kivu 10,76% des ménages occupent les habitations en dur et 6,54% ont I'électri-
cité alors qu’au Sud-Kivu 8,30% des ménages habitent les maisons en dur et 10,88% sont
connectés au réseau électrique.

Tableau 3.2 : Principaux éléments de confort de I’habitat par province (% de ménages)

. . aisance aisance .
. murs en . . ... | robinet | Robinet avec . . Energie
Provinces électricité |. . o chasse villa | Energie | . S
dur intérieur | extérieur chasse P électricité
A extérieur gaz
intérieur.

Kinshasa 92,92 74,71 10,05 56,65 5,72 13,78 | 2,05 0,37 39,13
Bandundu 5,61 2,71 0,09 1,36 0,28 0,54 0 0,11 1,13
Bas-Congo 46,4 16,35 0,93 6,86 0,62 1,32 0 0,16 4,68
Katanga 26,58 13,15 1,14 7,13 2,22 4,19 0,1 0,29 1,63
Kasai Oriental 5,14 0,35 0 1,4 0,33 0,2 0 0 0,07
Kasai occidental 14,39 0,86 0,08 1,49 0,47 0,54 0 0,17 0
Equateur 7,8 7,39 0,54 0,82 0,85 0,41 0 0,06 0,71
Nord-Kivu 10,76 6,54 0,97 4,63 0,85 1 0,07 0,24 0,94
Sud-Kivu 8,3 10,88 1,85 7,81 0,36 0,73 0 0,2 0,53
Maniema 11,09 8,82 0,18 1,66 0 0 0 0,14 0,57
Province Orientale 9,9 9,52 3,25 8,31 1,34 1,48 0,33 0,11 2,66
Milieu

Urbain 52,37 40,82 5,6 26,9 3,52 7,08 | 0,81 0,28 15,46
Rural 717 0,97 0,05 1,1 0,28 0,28 0 0,11 0,11

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Au niveau des 26 provinces, la tendance reste la méme que celle des 11 provinces dans
ce sens que la proportion des ménages disposant de tel ou tel élément de confort differe
sensiblement selon la province. Dans la province de 'Equateur par exemple, les ménages
qui occupent des maisons dont les murs sont construits en dur représentent 19,1% alors que
pour la province du Sud Ubangi, cette proportion n’est que de 2,7%. Dans le Nord Ubangi,
les ménages disposant de I'électricité représentent 41,1% pendant que le Sud Ubangi, la
Tshuapa et la Mongala ne représentent que 0,3%, 0,2% et 0,1% respectivement.
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Tableau 3.2.1. : Principaux éléments de confort de I’habitat par province
(% de ménages)

Indicateurs
Province . .. ..| robinet | robinet ElEEED ElEEIED . Energie | Energie
murs en dur | électricité intérieur | extérieur | 2Y€€ c_hasse avec’c_hasse villa gaz électricité
intérieure extérieure

Kinshasa 92,9 74,7 10,0 56,6 57 13,7 2,0 4 39,0
Kongo Central 46,4 16,4 9 6,9 ,6 1,3 ,0 2 4,7
Mai-Ndombe 1,2 7 0 ,0 1 ,0 ,0 ,0 2
Kwilu 8,6 4.2 1 2,4 5 9 ,0 2 1,9
Kwango 1,9 7 0 ,0 ,0 0 ,0 ,0 ,0
Equateur 19,1 2,2 0 4 4 0 ,0 A ,0
Sud-Ubangi 2,7 3 .3 2 2 3 ,0 ,0 .3
Nord-Ubangi 9,5 41,1 2,7 39 4,2 1,9 ,0 2 3,6
Mongala 1,6 A 2 3 ,0 0 ,0 ,0 ,0
Tshuapa 2,5 2 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 2
Tshopo 25,5 27,9 10,1 16,1 3,9 4,0 1,0 ,0 8,4
Bas-Uele 1,2 2 0 ,0 ,0 0 ,0 ,0 ,0
Haut-Uele 7 1,3 0 ,0 ,0 0 ,0 2 2
Ituri 5,1 1,7 4 9,9 4 7 1 2 ,0
Nord-Kivu 10,8 6,5 1,0 4,6 ,9 1,0 1 2 ,9
Sud-Kivu 8,3 10,9 1,9 78 4 7 ,0 2 ,5
Maniema 1,1 8,8 2 1,7 0 ,0 ,0 A 6
Lualaba 39,0 16,1 4 7.4 4 2,2 1 ,8 1,5
Haut-Lomami 15,1 9 0 A 4 0 ,0 ,0 s
Tanganyika 2,2 6 2 53 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0
Haut-Katanga 34,9 22,7 24 11,8 4,7 8,7 2 3 2,9
Kasai-Oriental 9,3 ,8 0 3,1 A 0 ,0 A ,0
Sankuru 1,0 4 0 5 9 8 ,0 2 ,0
Lomami 4,0 A 0 7 2 1 ,0 ,0 ,0
Kasai 3,1 1,1 2 ,5 ,0 2 ,0 ,0 ,3
Kasai-Central 22,2 7 ,0 2,2 ,8 ,8 ,0 ,0 A
Total 23,4 15,3 2,0 10,4 1,4 2,7 ,3 2 5,6

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
3.1.3. Mode d’occupation des logements par catégorie de ménage

Le tableau 3.3 ci-dessous renseigne sur le statut d’'occupation des logements. Il apparait
que la majorité des ménages (76,1%), quelle que soit la catégorie, habitent leurs propres
logements. Un bon nhombre de ménages sont des locataires (14,8%) et une infime partie est
soit logé par 'employeur soit logé gratuitement par un tiers.

Par groupe socioéconomique du chef de ménage, les retraités occupent la premiére position
avec 91,4% des ménages des propriétaires, suivis de ceux qui sont dans le secteur informel
agricole (90,8%), les inactifs (73,9%), ceux du secteur public (60,5%), ceux du secteur
informel non agricole (58,8%), les Chdmeurs (55,7%) et enfin ceux du secteur privé formel
(42,9%).

Les résultats indiquent qu’'on trouve beaucoup plus de locataires dans la catégorie des
privés formels (46%), ensuite viennent les chdmeurs (31,8%), 29,1% pour le groupe des
informels non agricoles, 26,8% pour le groupe du secteur public et 15,8% pour les inactifs.
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Tableau 3.3 : Mode d’occupation des logements par catégorie de ménage en %

S Groupe socioéconomique du chef de ménage
atu
. . e Total

d’occupation Public 00 Info_rmel Inforn_1e| non Chémeurs Retraité Inactifs

formel agricole agricole

Propriétaire 60,5 42,9 90,8 58,8 55,7 91,4 73,9 76,1
Locataire 26,8 46,0 2,7 29,1 31,8 4,5 15,8 14,8
Logé par 5,5 2,1 0.4 1,1 0.7 2,0 0.7 1.3
I'employeur
LG GEET 18 2.1 16 17 2.1 0,4 2,4 17
par un tiers
Location vente 0,1 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Logé dans une 50 6,5 4.1 8,8 9,2 17 6,9 5,7
parcelle
Autre 0,2 0,2 0,3 0,3 0,5 0,0 0,2 0,3
Ensemble 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

3.1.4. Principaux éléments d’équipement

Pour évaluer le niveau du bien-étre des ménages, un certain nombre d’équipements
minimum a été répertorié et a fait 'objet d’'investigations pour savoir quels chefs de ménages
appartenant a tels groupes socioéconomiques en possedent.

En moyenne, toutes catégories confondues, 1,83% des ménages possedent une télévision,
3,72% un ventilateur, 1,95% un réfrigérateur, 1,75% un téléphone fixe, 1,81% un téléphone
portable, 1,79% une voiture et 1,79% une radio.

Selon les catégories des ménages, les proportions difféerent d’'une catégorie a une autre et
d’'un équipement a un autre. Il ressort que ce sont les ménages des chémeurs qui disposent
de plus d’équipements que les autres.

Tableau 3.4 : Principaux éléments d’équipement par catégorie de ménages
(% de ménages)

Elément

Groupe socioéconomique du chef de ménage

d'squipement | pype | Prive | Informel | informelnon | o | Retraite | mactits |
formel agricole agricole
télévision 1,80 1,18 1,80 1,43 3,68 1,01 2,45 1,83
ventilateur 3,77 3,34 3,94 3,70 3,49 3,68 2,74 3,72
réfrigérateur 2,21 1,45 2,02 1,56 3,53 1,27 1,78 1,95
téléphone fixe 1,86 2,77 1,72 1,72 1,67 ,93 1,53 1,75
téléphone portable 1,83 97 1,65 2,10 2,94 3,91 1,73 1,81
voiture 1,88 1,34 1,83 1,59 2,47 1,45 1,81 1,79
radio 1,88 1,34 1,83 1,59 2,47 1,45 1,81 1,79

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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3.2. Habitat
3.2.1. Type d’habitat

Comme le montre le tableau 3.1 ci-dessous, en République démocratique du Congo les
ménages habitent surtout dans des maisons individuelles du type traditionnel (78,6% %).
Ceci se manifeste a travers toutes les provinces ou la proportion atteint 92,3% a ’lEquateur,
90% au Bandundu et au Kasai Occidental.

La proportion la plus basse se retrouve a Kinshasa. Quelques ménages vivent dans des
maisons du type moderne dans une concession (8%). Ce type de logement se retrouve en
majorité a Kinshasa (30,3%), un peu moins au Bas-Congo (10,2%), au Katanga (8,8%),
au Nord-Kivu (8,7%) et au Maniema (7,5%). On trouve également un certain nombre de
ménage dans des piéces sans dépendances (5,8%), surtout au Bas-Congo (18%) et au
Kasai-Oriental (10,3%).

Tableau 3.5 : Répartition (en %) des ménages par province et milieu de résidence
selon le type de logement

Type d’habitat
St Maison Ma;ion N ) IV'Ia'ison
Appartement | Villa mog:rtn);pgans bgndes dl:z::ﬁz::::s Studio mgn"t(;::"e Autre | Total
concession Om_.; traditionnel

Kinshasa 1,1 2,0 30,3 14,0 5,8 6,3 39,4 1,0 | 100,0
Bandundu 0,5 0,0 4,8 0,9 1,5 0,9 90,0 1,4 | 100,0
Bas-Congo 0,1 0,0 10,2 3,2 18,0 1,6 66,4 0,5| 100,0
Katanga 0,2 0,1 8,8 4,8 3,5 1,5 77,0 4,0 | 100,0
Kasai Oriental 0,0 0,0 1,4 2,0 10,3 0,2 84,9 1,3 | 100,0
Kasai occidental 0,0 0,0 2,2 1,8 33 0,6 90,0 2,1(100,0
Equateur 0,3 0,0 2,2 1,2 2,4 1,2 92,3 0,4 | 100,0
Nord-Kivu 0,3 0,1 8,7 1,6 7,7 0,5 79,5 1,7 | 100,0
Sud-Kivu 0,1 0,0 4,4 1,2 7,3 0,6 83,5 2,91 100,0
Maniema 0,0 0,0 7,5 0,2 3,8 0,1 88,4 0,1| 100,0
Province Orientale 0,5 0,3 2,8 3,2 3,1 2,2 86,9 0,8 | 100,0
RDC 0,3 0,3 8,0 3,7 5,8 1,7 78,6 1,6 | 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
3.2.2. Matériaux des murs

En République Démocratique du Congo la majorité des maisons (32,2%) ont des murs
en briques adobes et 29,6% des maisons sont en pisé. Les murs en briques adobes se
retrouvent principalement dans les provinces du Katanga (69,7%), le Kasai Oriental
(62,5%), le Maniema (54,5%) et le Bas-Congo (49,5%). Le Nord-Kivu détient le niveau le
plus bas des maisons construites en briques adobes (1,9%). Pour les murs en pisé, c’est la
Province Orientale qui occupe la premiére position avec 68% suivie du Nord-Kivu (60,6%)
et 'Equateur avec 49,9%.

Les maisons construites en blocs de ciment représentent 13,1% de I'ensemble, 35,2 % en
milieu urbain et seulement 0,7 % en milieu rural. Les maisons en briques cuites ou bloc
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stabilisé représentent 10%. Cependant les proportions sont plus élevées au Bas-Congo
(37,9), au Katanga (23,3%) et au Maniema (11,0%). En milieu rural, ce type de maisons
représente 6,4% contre 16% en milieu urbain.

Kinshasa est la seule province ou la majeure partie des maisons 85,9% ont des murs en
blocs de ciment. Elle est suivie de loin par le Bas Congo avec 8,2% et le Kasai Occidental
avec 7%. En plus, Kinshasa est la province ou 2,1% de ménages occupent des maisons en
béton armé.

Tableau 3.6. : Répartition (en %) des ménages par province et milieu de résidence
selon le type de matériaux des murs des logements.

Matériaux des murs
PLZV,EZ:;/Z:EEU Béto'n B!oc de Clﬁ::ll;;:) c Briques Mu_r en Bois, Végétaux, Autre | Total
armé ciment stabilisé adobes pisé planches nattes
Kinshasa 21 85,9 4,9 2,6 0,3 1,8 0,1 2,3| 100,0
Bandundu 0,2 3,0 24 22,1 31,8 9,0 20,2 11,4| 100,0
Bas-Congo 0,3 8,2 37,9 49,5 0,0 4,0 0,1 0,0| 100,0
Katanga 0,2 3,0 23,3 69,7 0,7 1,1 1,2 0,8| 100,0
Kasai Oriental 0,0 34 1,7 62,5 23,7 4,3 2,3 2,1 100,0
Kasai occidental 0,0 7,0 7.4 41,7 38,7 35 1,4 0,3| 100,0
Equateur 04 3,3 4.1 28,6 49,9 55 7,0 1,3 100,0
Nord-Kivu 0,2 4,6 6,0 1,9 60,6 19,3 6,4 1,1 100,0
Sud-Kivu 0,0 1,3 7,0 20,5 36,8 19,7 12,2 25( 100,0
Maniema 0,0 0,1 11,0 54,5 27,1 5,8 1,4 0,2| 100,0
Province Orientale 0,6 43 5,0 84 68,0 12,1 1,5 0,1 100,0
Urbain 1,2 35,2 16,0 26,2 10,8 8,8 0,6 1,3 100,0
Rural 0,0 0,7 6,4 35,6 40,2 6,6 7,5 2,9 100,0
RDC 0,4 13,1 9,9 32,2 29,6 7,4 5,0 2,3( 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Un certain nombre de ménages vivent dans des maisons en bois (7,4%) principalement
dans les provinces du Sud-Kivu (19,7%), du Nord-Kivu (19,3%) et de la Province Orientale
(12,1 %).

Le Bandundu et le Sud-Kivu sont les provinces ou la plupart des ménages vivent encore
dans des maisons ayant des murs en végétaux ou nattes. Les proportions sont de 20,2%
pour le Bandundu et de 12,2% pour le Sud-Kivu.

3.2.3. Nature du sol

Les ménages habitent en majorité des logements ou le sol est en terre battue (77,6%) et ce
surtout en milieu rural (95,2 %) par rapport au milieu urbain (46,2 %). Ce type de revétement
du sol est beaucoup fréquent dans les provinces du Maniema (93,9%), le Kasai-Oriental
(93,7%), 'Equateur (91,8%) et le Bandundu (91,2%). La planche ou le ciment (19,2 %) sont
utilisés pour le sol des logements surtout a Kinshasa ou la proportion atteint 76%.Ce type
de revétement du sol est 'apanage des ménages urbains 47,4% des cas contre 3,4 % en
milieu rural. Les carreaux sont beaucoup plus utilisés a Kinshasa (12,4%).
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Tableau 3.7. : Répartition (en %) des ménages selon la nature de sol des logements
par province et milieu de résidence

Nature du sol
Province/Milieu de résidence Bois G p(!?r:z:(:/ Te":ali);;tuel Autre Total
Kinshasa 0,0 12,4 75,9 10,9 0,8 100,0
Bandundu 0,1 0,4 5,9 91,2 2,5 100,0
Bas-Congo 0,1 0,8 34,2 64,8 0,0 100,0
Katanga 0,5 0,9 16,8 81,3 0,5 100,0
Kasai Oriental 0,0 0,3 5,8 93,7 0,3 100,0
Kasai occidental 0,0 0,6 11,0 87,9 0,5 100,0
Equateur 0,5 0,5 6,5 91,8 0,7 100,0
Nord-Kivu 0,0 1,4 11,3 83,9 3,3 100,0
Sud-Kivu 0,2 1,1 12,1 85,6 1,0 100,0
Maniema 0,0 2,2 3,1 93,9 0,8 100,0
Province Orientale 0,1 1,0 10,8 87,7 0,4 100,0
Urbain 0,1 54 47,4 46,2 0,9 100,0
Rural 0,2 0,2 34 95,2 1,0 100,0
RDC 0,2 21 19,2 77,6 1,0 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
3.2.4. Nature de la toiture

Les ménages congolais vivent surtout dans des maisons couvertes en chaume ou paille
(57,9 %) et particulierement en milieu rural (80,6 %) alors que dans les milieux urbains, il
n’y a que 17,3 % des logements couverts par ce matériau. A I'exception de Kinshasa (0,5
%), dans toutes les provinces, ce matériau couvre la majorité des toitures des logements.

La tole galvanisée (27,4 %)vient en deuxiéme position dans I'ensemble de matériau de
recouvrement des toits des logements des congolais, surtout a Kinshasa (73,9%), au Bas-
Congo (45,3%), au Nord-Kivu (41,3%), au Sud-Kivu (26,5), au Katanga (24,9%), et au
Kasai-Occidental (22,5%). La proportion est de 56,6% pour les ménages urbains contre 11
% dans les milieux urbains.

La téle de récupération vient en troisieme position comme matériau de couverture des
toitures des logements de la population congolaise. Elle représente 10,4% de I'ensemble
de matériau de toiture et est surtout utilisée dans les milieux urbains (17,6%). Dans les
provinces c’est surtout au Bas-Congo (20,5%), au Sud-Kivu (20,5%) et au Nord-Kivu (14%).

La toiture en béton est utilisé presqu’exclusivement a Kinshasa (2,5%). L'ardoise est aussi
utilisée pour la toiture a Kinshasa (1,8%), tandis que I'Eternit I'est un peu a Kinshasa (7,2 %)
et dans la Province Orientale (2,3%).
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Tableau 3.8. : Répartition (en %) des ménages selon la nature de matériau de toiture
des logements par province et milieu de résidence.

Nature du toit
Province/Milieu de
résidence Daleen | Ardoise | Eternit | Tuile | _TOle | Tolede | Chaumel | auue | Total
éton galvanisée | récupération Paille
Kinshasa 2,5 1,8 7,2 3,7 73,9 10,1 0,5 0,3| 100,0
Bandundu 0,0 0,1 0,0 0,6 18,1 6,7 73,4 1,0| 100,0
Bas-Congo 0,1 0,2 0,5 0,9 45,3 20,5 32,2 0,3| 100,0
Katanga 0,3 0,1 0,7 2,1 24,9 8,1 62,4 1,3| 100,0
Kasai Oriental 0,1 0,1 0,5 0,3 13,3 9,0 75,6 1,1| 100,0
Kasai occidental 0,1 0,1 0,1 1,4 22,5 11,7 60,9 3,1| 100,0
Equateur 0,1 0,0 0,1 0,5 5,3 34 90,2 0,2| 100,0
Nord-Kivu 0,2 0,1 0,1 0,5 41,3 14,0 43,2 0,6 | 100,0
Sud-Kivu 0,0 0,0 0,1 3,0 26,5 20,5 49,7 0,1| 100,0
Maniema 0,0 0,0 0,0 0,8 13,6 4,5 81,1 0,0 100,0
Province Orientale 0,3 0,7 2,3 0,4 11,7 9,8 74,0 0,8 100,0
Urbain 1,1 0,9 3,4 2,7 56,6 17,6 17,3 0,3| 100,0
Rural 0,0 0,1 0,2 0,5 11,0 6,5 80,6 1,1 100,0
Total 0,4 0,4 1,3 1,3 27,4 10,4 57,9 0,8 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC

3.2.5. Nombre de piéces d’habitation par catégorie de ménages

Les logements en RDC ont surtout 2 a 4 piéces et cela dans tous les groupes socioé-
conomiques des chefs de ménage. Quelques particularités méritent d’étre relevées. En
effet, dans les catégories des ménages des privés formels (32,7%), des informels agri-
coles (30,9%), des informel non agricoles (34,4%), des chémeurs (35,1%) et des inactifs
(27,9%), les logements a 2 piéces prédominent alors que dans les catégories du secteur
public (26,3%) et des retraités 29,9%) ce sont les logements a 3 piéces qui prédominent. |
est a noter qu’un certain nombre de ménages non négligeable et toute catégorie confondu,
occupe des logements a 4 piéces et plus (32,5%).

Tableau 3.9 : Répartition (en %) des ménages selon le nombre de piéces du
logement par catégorie de ménages

Groupe socioéconomique du chef de ménage
Tranches
nombre piéces | pyplic | Frivé | Informel finformelnon | o0 o | Retraite | Inactits | Total
formel agricole agricole

1 4.1 6,3 9,7 9,0 9,5 2,6 16,3 9,4

2 22,0 32,7 30,9 34,4 35,1 13,0 27,9 30,4

3 26,3 257 28,6 27,8 27,1 29,9 24,9 27,7

4 23,0 18,2 17,3 15,4 14,1 29,8 16,8 17,5

5] 14,4 10,4 8,2 7,9 7,9 10,8 8,7 9,0

6et+ 10,2 6,7 5,2 55 6,2 13,9 5,4 6,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

RESULTAT DE LENQUETE SUR L'EMPLOI/2012



2.3.6. Nombre de Chambres a coucher par catégorie de ménages

Le tableau ci-dessousindique que dans’ensemble, quel que soit le groupe socioéconomique,
42,6% des logements ont une seule chambre a coucher, 29,5% en ont deux et 17,2% en
ont trois. Comme pour le nombre de piéces, quelques particularités sont a relever : 46%
des inactifs, 45,7% des ménages du secteur informel non agricole et 44,2% des ménages
du groupe informel agricole occupent des logements a une chambre, tandis que 34,7% des
retraités, 31% des chdmeurs, 30,6% des ménages du groupe des informels non agricoles
logent dans des maisons a deux chambres. On note une faible proportion (1,4%) des

maisons a six chambres a coucher et plus.

Tableau 3.10 : Répartition (en %) des ménages selon le nombre de chambres a coucher

par catégorie de ménages

Groupe socio économique du chef de ménage
Tranche nombre L Total
chambres a coucher | pyplic AT i G Il sl Chémeurs | Retraité | Inactifs
formel agricole agricole
1 29,2 41,2 442 45,7 43,4 17,6 45,9 42,6
2 29,4 29,0 29,5 30,6 30,9 34,7 26,9 29,5
3 25,3 20,3 16,0 14,7 14,8 32,7 17,8 17,2
4 10,8 7,2 6,9 6,0 8,4 10,5 6,0 7,2
5 3,2 1,1 1,8 2,0 1,8 3,7 2,7 21
6 et+ 21 1,3 1,7 0,9 0,7 0,8 0,7 1,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
Graphique 3.2. : Nombre de chambre a coucher des logements selon le groupe

socioéconomique du chef de ménage
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Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC
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2.3.7. Energie utilisée pour la cuisson

La plupart des ménages de la RDC utilisent pour la cuisson des aliments le combustible
solide a savoir, le bois de chauffe (65,6 %) et le charbon de bois (26,8 %) soit au total 92,4
% d’énergie de cuisson provenant de la forét. Ceci a certainement des conséquences sur
la déforestation et I'environnement en général. Si en milieu urbain c’est le charbon de bois
qui est le plus utilisé (54% contre 11,5%), en milieu rural c’est le bois de chauffe qui I'est le
plus (86,7% contre 28%).

L’électricité n’est utilisée pour la cuisson des aliments que par 5,6 % des ménages dans
'ensemble, 15,5 % des ménages en milieu urbain et 0,1 % en milieu rural. Une forte proportion
des ménages utilisant I'électricité pour cuire leurs aliments se retrouve a Kinshasa 39,1 %.
En dehors de la capitale et hormis le Bas Congo (4,7 %) et la Province Orientale (2,7 %),
dans toutes les autres provinces, la proportion des ménages cuisant avec I'électricité est
quasiment nulle.

Tableau 3.11. : Répartition du type de I’énergie de cuisine selon la province et le
milieu de résidence (en % des ménages)

ProvincaMillonds Energie pour la cuisine
résidence Electricité | Gaz | Pétrole | Charbonde | Boisde | Sciurede | 5,0 | poq
bois chauffe bois
Kinshasa 39,1 0,4 2,2 51,6 5,3 0,4 1,0 100,0
Bandundu 1,1 0,1 0,3 10,4 86,5 0,7 0,9 100,0
Bas-Congo 4,7 0,2 34 30,2 61,4 0,2 0,0 100,0
Katanga 1,6 0,3 0,2 52,8 447 0,0 0,3 100,0
Kasai Oriental 0,0 0,1 0,2 17,4 80,4 0,9 1,0 100,0
Kasai occidental 0,2 0,0 0,2 30,1 69,1 0,1 0,3 100,0
Equateur 0,7 0,1 1,7 10,3 86,2 0,8 0,3 100,0
Nord-Kivu 0,9 0,2 1,5 16,7 79,4 0,8 0,4 100,0
Sud-Kivu 0,5 0,2 0,5 23,8 74,7 0,1 0,1 100,0
Maniema 0,6 0,1 0,2 14,4 84,1 0,0 0,6 100,0
Province Orientale 2,7 0,1 0,1 15,6 81,0 0,3 0,1 100,0
Urbain 15,5 0,3 1,4 54,0 28,0 0,2 0,6 100,0
Rural 0,1 0,1 0,7 11,5 86,7 0,5 04 100,0
Total 5,6 0,2 0,9 26,8 65,6 0,4 0,5 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
2.3.8. Energie utilisée pour I’éclairage

Les énergies les plus utilisées par les ménages en RDC pour I'éclairage est la lampe a
piles (39,3%), le pétrole avec la lampe tempéte (20,5 %) suivi de I'électricité (15 %) et du
feu de bois (11,2 %). La lampe a pile qui n’existait pas en 2005 est plus utilisée par les
ménages ruraux (47,7%) contre(24,3%) pour les ménages urbains. Dans les provinces, elle
est surtout utilisée au Kasai-Occidental (67,6%), au Bandundu (59,2%), au Kasai-Oriental
(57,7%), au Katanga (57,2%), au Maniema (49,2%) et dans la Province Orientale (40,4%).
La lampe tempéte est surtout utilisée par les ménages urbains (24,3 %) contre 18,3 % pour
les ménages ruraux. Son utilisation est plus fréquente au Bas-Congo (68,1%) et au Nord-
Kivu (45,9%). Une proportion relativement élevée des ménages ruraux utilise le feu de bois
(16,6%) pour s’éclairer contre 1,7 % pour les ménages urbains. A Kinshasa I'utilisation du
feu de bois pour I'éclairage est nulle.
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Au-dela de la moyenne nationale qui est de 15%, le tableau montre que 40% des ménages
urbains utilisent I'électricité pour I'éclairage. Par rapport aux provinces, on constate que
Kinshasa occupe la premiére position avec 74,5 % des ménages qui sont éclairés avec
I'électricité suivi du Bas-Congo (16,1%) et du Katanga (13,0 %).

Une faible proportion des ménages (2,2%) s’éclairent a la bougie et surtout en milieu urbain
(3,4 %) contre 1,6% en milieu rural. Le Katanga (8,5 %) et le Kasai Oriental (3 %) sont
les provinces qui ont eu des plus fortes proportions des ménages s’éclairant a la bougie. Il
convient de signaler que 9,8% de ménages utilisent une énergie d’éclairage autre que les
énergies classiques.

Tableau 3.12. : Répartition (en %) des ménages selon I’énergie d’éclairage des
logements par province et milieu de résidence.

Mode d’éclairage
Province/Milieu Pétrole Pétrole
de résidence Electricité | ,, SrouPe Gaz | +lampe +lampe | Bougie Feude | Lampe | ,y0 | Total
électrogéne tempéte Coleman bois a pile

Kinshasa 74,5 0,2 0,0 17,5 1,9 1,5 0,0 3,9 0,5| 100,0
Bandundu 2,2 0,5 0,0 19,9 1,4 0,4 7.9 59,2 8,5| 100,0
Bas-Congo 16,1 0,2 0,0 68,1 3,4 0,1 2,6 9,2 0,2| 100,0
Katanga 13,0 0,2 0,1 2,6 0,5 8,6 11,3 57,2 6,6 | 100,0
Kasai Oriental 0,4 0,0 0,0 1,4 0,5 3,2 13,4 57,7| 23,3| 100,0
Kasai occidental 0,6 0,3 0,0 4,4 0,8 0,9 19,8 67,6 5,7| 100,0
Equateur 7,0 0,4 0,0 17,3 1,6 0,3 24,9 26,2| 22,3| 100,0
Nord-Kivu 5,2 1,3 0,1 45,9 21 0,9 15,1 251 4,2 100,0
Sud-Kivu 10,8 0,1 0,0 28,5 2,9 0,5 12,4 35,8 9,1| 100,0
Maniema 8,8 0,0 0,0 3,7 0,3 0,1 2,9 49,2 350/ 100,0
Province Orientale 9,0 0,5 0,1 24,5 2,4 2,0 11,5 40,4 9,6 | 100,0
Urbain 40,1 0,7 0,1 24,3 2,2 3,4 1,7 243 3,3| 100,0
Rural 0,8 0,2 0,0 18,3 1,3 1,6 16,6 47,7 13,5| 100,0
RDC 15,0 0,4 0,0 20,5 1,6 2,2 11,2 39,3 9,8| 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
3.2.9. Eau de boisson

En considérant comme eau potable, celle provenant des robinets, des sources aménagées,
des puits protégés, des forages et des bornes fontaines, on constate qu’un ménage sur deux
(50,2 %) a acces a I'eau potable. Cette proportion cache néanmoins des fortes disparités
existant entre les ménages urbains (85,1%) et les ménages ruraux (30,6%). Au niveau
des provinces, Kinshasa, de toute évidence occupe la premiére position avec (98,5%) des
ménages ayant accés a I'eau potable suivi du Nord Kivu (65,3%), du Sud Kivu (58,6%), du
Bas Congo (54,4%), du Maniema (50%), du Katanga (46%), du Kasai Oriental (43,8%) et
de la Province Orientale (43,5%) ou en moyenne, plus de la moitié des ménages boivent
une eau de qualité. Mais la situation est trés préoccupante pour 'Equateur (29,2%), le
Bandundu (33,7%) et le Kasai Occidental (22,2%) ou I'on compte moins d’'un ménage sur
quatre buvant de I'eau potable.
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En RDC, 49,9% des ménages utilisent pour boisson, I'eau naturelle sans aucun effort pour la
rendre potable c’est-a-dire I'eau en provenance d’une source non aménagée (28,8%), d’'un
cours d’eau (13%), d’'un puits non protégé (6,7%) et d’autres sources non définies (1,3%).
C’est dans le milieu rural que les ménages boivent surtout 'eau naturelle : 69,5% dans
'ensemble des sources dont 7,5% pour les puits non protégés, 41,4% pour les sources non
aménagées, 19,1% pour et les cours d’eau et 1,5% pour les autres sources non définies.

Les sources aménagées approvisionnent 17% des ménages en eau de boisson, principale-
ment en milieu rural (19,5%), et un peu moins dans les milieux urbains (12,5%). Seulement
20,6% de ménages boivent 'eau de robinet dont 8,2% la puisent dans un autre ménage.
L’eau de robinet est bue par les ménages urbains (53,9%) et surtout a Kinshasa (89%). Trés
peu des ménages ruraux (1,9%) boivent I'eau de robinet. L'eau provenant des puits est bue
par 11,2% dont 4,5% des ménages pour ceux qui sont protégés.

3.2.10. Toilettes

En RDC, seuls 18,1% des ménages utilisent des toilettes hygiéniques (avec chasse d’eau
ou aménagée). En détail, le trou dans la parcelle est le moyen d’aisance le plus utilisée par
les ménages de la RDC (57,4 %) tant en milieu rural (65,7 %) qu’en milieu urbain (42,5%).
Hormis la ville de Kinshasa (22,5%) et le Nord-Kivu (41,9%) dans toutes les provinces, la
majorité des ménages utilisent ce type de toilette et la proportion varie de 49,2 % au Bas-
Congo a 80,9 % a 'Equateur.

Tableau 3.14 : Répartition (en %) des ménages selon 'aisance par province et milieu
de résidence

Lieu d’aisance
Province/Milieu Intérieur Extérieur | Commun a Latrines Latrines Trou
de résidence privé privé plusieurs | aménagées | aménagées | dans la E;:etc:: Autre | Total
chasse eau | chasse eau | ménages privées publiques parcelle

Kinshasa 57 13,8 28,8 12,4 16,0 22,5 0,5 0,3 | 100,0
Bandundu 0,3 0,5 1,4 52 1,8 72,5 17,1 0,5 100,0
Bas-Congo 0,6 1,3 3,8 22,0 2,6 49,2 19,1 1,4 | 100,0
Katanga 2,2 4,2 7,0 12,1 4,1 48,1 20,3 1,9 100,0
Kasai Oriental 0,3 0,2 0,3 13,6 3,8 59,5 20,6 1,7 | 100,0
Kasai Occidental 0,5 0,5 1,0 3,0 1,6 66,1 26,3 1,1 | 100,0
Equateur 0,9 0,4 0,6 44 0,7 80,9 10,8 1,2 | 100,0
Nord-Kivu 0,9 1,0 2,8 41,7 4,0 41,5 8,0 0,3 | 100,0
Sud-Kivu 0,4 0,7 1,2 20,1 3,5 61,2 10,9 2,0 | 100,0
Maniema 0,0 0,0 0,3 22,9 2,0 66,5 7.8 0,4 | 100,0
Province Orientale 1,3 1,5 &3 10,6 1,2 73,3 8,2 0,6 | 100,0
Urbain 3,5 7,1 14,0 20,0 8,7 42,5 3,5 0,6 | 100,0
Rural 0,3 0,3 0,8 10,6 1,5 65,7 19,4 1,3 | 100,0
RDC 1,4 2,7 5,6 14,0 4,1 57,4 13,7 1,1 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.

Les latrines aménagées privées viennent en deuxiéme position car utilisées par 14 % des
ménages : 10,6% des ménages en milieu rural 20,0 % en milieu urbain. C’est dans le Nord
Kivu (41,7%), le Maniema (22,9%) le Bas-Congo (22,0%) et le Sud-Kivu (20,1%) suivis
du Kasai-Oriental (13,6%), de Kinshasa (12,4%), du Katanga (12,1%) et de la Province
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Orientale (10,6%)que les ménages utilisent plus les latrines aménagées privées.Les latrines
avec chasse d’eau sont trés peu utilisées dans toutes les autres provinces sauf a Kinshasa
ou 19,5 % des ménages les utilisent. Ces latrines sont soit privées et a l'intérieur (5,7 %) ou
a I'extérieur (13,8 %). Il convient de noter que 13,7 % des ménages n’ont pas de toilettes,
surtout les ménages ruraux (19,4 %). C’est au Kasai Occidental (26,3%), au Kasai-Oriental
(20,6%) et le Katanga 20,3% que le probléme se pose avec acuité.

3.2.11. Evacuation des ordures

Pour évacuer leurs ordures, les ménages utilisent principalement les dépotoirs sauvages
(46,7 %), 'enfouissement intervient pour 19,2 % et le compost ou fumier pour 10,1%. Le
service public ou privé d’évacuation d’ordures n’est vraiment utilisé qu’a Kinshasa (39,1%)
et quelque peu au Katanga (3,3 %). Il y a 8 % des ménages qui incinérent leurs ordures,
spécialement en milieu urbain (11,2 %) et dans les provinces du Bandundu (14,9 %), de la
Province Orientale (13,8) et du Bas Congo (13,6 %). La voie publique est utilisée comme
dépotoir des ordures par 4,3 % des ménages particulierement en milieu urbain (8,7%) et
spécialement au Kasai Occidental (13,9%) et a Kinshasa (10,2 %). Enfin, si la proportion
des ménages jetant leurs ordures dans les cours d’eau est faible (2,8% %) dans I'ensemble
du pays, elle est relativement élevée a Kinshasa (9,9 %).

Tableau 3.15 : Répartition (en %) des ménages selon I’évacuation des ordures par
Province et milieu de résidence.

Mode d’évacuation des ordures

Province/Milieu de [  geryice . | .

résidence Pu:rlii‘clzéou Incinération | Enfouissement pu\lgcl,iI:ue z%":: 5:33;;: E:E'::i: Autre | Total
Kinshasa 39,1 5,1 16,5 10,2 9,9 13,6 23 3,3 100,0
Bandundu 0,1 14,9 40,4 2,5 04 27,6 12,5 1,5| 100,0
Bas-Congo 0,8 13,6 6,9 2,3 4,0 67,6 34 1,2 | 100,0
Katanga 3,3 8,9 27,5 2,9 1,3 457 6,4 4,0 | 100,0
Kasai Oriental 0,1 24 14,4 7,0 0,3 55,1 12,4 8,5 100,0
Kasai occidental 0,2 4,1 31,6 13,9 1,1 29,6 11,2 8,3 | 100,0
Equateur 0,1 53 10,8 0,7 3,5 70,0 8,7 1,0 | 100,0
Nord-Kivu 1,4 6,9 29,6 1,8 1,7 31,5 26,4 0,9 | 100,0
Sud-Kivu 0,4 1,1 5,8 3,8 2,8 68,9 12,9 4,3 100,0
Maniema 1,2 71 9,6 0,7 24 75,0 1,6 2,3| 100,0
Province Orientale 1,7 13,8 8,2 2,2 2,8 57,2 11,6 2,6 | 100,0
Urbain 14,6 11,2 23,6 8,7 6,2 25,8 6,1 3,9 100,0
Rural 0,2 6,3 16,7 1,9 0,9 58,5 12,3 3,2 100,0
RDC 5,4 8,0 19,2 4,3 2,8 46,7 10,1 3,4 100,0

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS-RDC.
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CHAPITRE IV : INSERTION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Introduction

‘insertion sur le marché de travail concerne la main d’ceuvre engagée sur I'ensemble

du territoire pour la production des biens et services en vue d’'une rémunération, d’'un

profit ou de la consommation du ménage. Ce chapitre présente la situation d’activité

de la population et concerne principalement des actifs occupés de 5 ans ou plus
sur le marché du travail. Cette insertion est analysée a travers la situation d’activités des
personnes actives, le secteur d’activité dans lesquels ces personnes exercent leur emploi,
les groupes socio-économiques des actifs occupés, leur profil et la dynamique de leur
emploi.

4.1. Mesure d’activité

La mesure de la population active est un indicateur qui définit le nombre d’individus engagés
sur le marché du travail, soit qu’ils exercent un emploi (actifs occupés), soit qu’ils en
recherchent (chémeur). Le taux d’activité désigne ainsi le rapport entre la population active
et la population potentiellement active, c’est-a-dire en age de travailler. C’est également un
indicateur qui évalue le niveau d’acces sur le marché du travail. Un taux d’activité important
traduit un accés important de la main d’ceuvre sur le marché de travail.

Il est également important de noter que I'on distingue deux types de taux d’activité. Le taux
d’activité au sens du BIT?et le taux d’activité au sens large. Le taux d’activité au sens du BIT
se définit comme le rapport entre la population active occupée rapportée a la population en
age de travailler. Au sens large, le taux d’activité prend en compte, en plus des personnes
actives occupées et celles qui ont posé un acte de recherche d’emploi, celles qui n’en ont
pas recherché (du fait de découragement) mais qui sont disponibles a travailler, rapportées
a la population en age de travailler.

En RDC, sur la population de plus de 10 ans, les actifs (au sens du BIT, c’est-a-dire ceux
qui travaillent ou sont au chémage) représentent 55,9%, soit 28,8 millions d’individus, dont
9,4% a Kinshasa; 32%% dans le milieu urbain et 68% dans le milieu rural. L’analyse du
taux d’activité faite sur les 11 provinces montre des fortes disparités interprovinciales, le taux
d’activité le plus bas est observé a Kinshasa avec 40,38 % (dont 49,90 % pour les hommes et
32,19 % pour les femmes). Dans I'ensemble, comparé au taux d’activité national, tout sexe
confondu, ce taux est élevé a plus de 60% dans les deux Kasai, respectivement 65,51%
pour le Kasai occidental et 60,17% pour le Kasai oriental mais reste également élevé pour
les provinces du Nord - Kivu (59,60%), du Bas — Congo (59,26 %), du Bandundu (59,12 %),
de la Province Orientale (58,44 %), de 'Equateur (58,20 %) et du Maniema (57,99%). D’une
maniére générale, le taux d’activité est plus élevé en milieu rural (64,06 %) qu’en milieu
urbain (43,97 %).

En considérant I'analyse du taux d’activité BIT sous I'angle des 26 provinces, le taux le
plus élevé est observé dans les provinces de Tanganyika(73,79%), Haut Uélé (71,43%) et
Bas Congo (71,30%). Cependant le taux d’activité reste encore largement au dessus de
la moyenne nationale chez les populations de provinces de Mai-Ndombe (67,82%), Kasai

2 Le BIT recommande de calculer le taux d’activité sur la population de 15-64 ans ; cependant, pour les besoins
nationaux nous le calculons sur les 10 ans et plus.
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Central(67,30%), Sud Ubangi (64,85%), Sankuru (63,69%), Kasai (63,01%) et Kwango
(62,84%). Kinshasa détient toujours le taux le plus faible (40,38%).

L’examen par sexe pour 'ensemble du pays montre que le taux d’activité BIT des hommes
(58,79%) est supérieur a celui des femmes (53,18%); la situation est pareille dans la plupart
de 26 provinces, par contre le taux d’activité BIT des femmes est supérieur a celui des
hommes dans les provinces suivantes: Mai-Ndombe, Kwango, Sud Ubangi, Nord Ubangi,
Haut Uele, Sankuru, Lomami et Kasai Central.

Concernant le niveau d’activité des enfants de 10-14 ans, bien qu’interdit par la Constitution
de la République et la législation sur le travail, I'exercice d’'une activité économique pour les
personnes de moins de 14 ans, il n’en demeure pas moins que certains enfants exercent des
activités économiques au détriment parfois de leurs études. Les résultats de cette enquéte
ont démontré que 8,2% des enfants de cette tranche d’ages en milieu rural sont actifs contre
1,80% en milieu urbain.
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Comparée a I'année 2005, la situation n’a pas fortement évoluée. L’analyse comparative met
en exergue la baisse du taux d’activité entre 2005 et 2012, cette baisse est pour 'ensemble
de la RDC de 6,9%, elle est de 2,12 %pour la ville province de Kinshasa, 2,43% dans les
milieux urbains, 2,44% dans le milieu rural.

Concernant les tranches d’age, il s’'observe une augmentation du taux d’activité pour la
tranche de 25 a 34 ans. Cette augmentation est de 20,41 points, passant de 58,4% a
78,81%. Elle s’observe également pour le sexe ou elle a augmentée de 22,68 points pour
les hommes et 11,23 points pour les femmes.

Tandis qu’une baisse d’activité est observée pour la tranche d’age de 10 a 14 ans, passant
de 9,1% en 2005 a 5,65%% en 2012, soit une baisse de 3,45 points.

Graphique 4.1 : Evolution du taux d’activité au sens du BIT entre 2005 et 2012
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Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

4.1.1 Insertion des femmes sur le marché du travail

Dans I'ensemble du pays, le taux d’activitt des hommes est plus élevé que celui des
femmes, respectivement 58,79% pour les hommes contre 53,18 % pour les femmes, soit un
écart de 5,61 points. Mais en milieu urbain, I'écart est plus important au profit des hommes,
13,62 points, car le taux d’activité des hommes étant de 51,06% contre de 37,44% pour les
femmes. En fait, cette inégalité d’accés au marché du travail est un phénoméne urbain, en
milieu rural, le taux d’activité est de 64% tant pour les hommes que les femmes.

Au niveau provincial, I'écart entre les taux d’activité des hommes et des femmes est le plus
important a Kinshasa, ou le taux d’activité des femmes est inférieur a celui des hommes de
17,7 points de pourcentage. Cependant, il y a plus d’actives que d’actifs dans les provinces
suivantes : Kasai Occidental (1,19 points d’écart en faveur des femmes), Kasai Oriental
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(0,57 points au profit des femmes), Bandundu( 0,52 points de plus que les hommes) et
I'Equateur (0,32 points au profit des femmes).

L'analyse par structure par age montre que le taux d’activité atteint son maximum dans
la tranche d’age 35-54 ans quelque soit le sexe, la province et le milieu de résidence
considéré. Dans cette tranche d’age, I'écart des taux d’activité entre hommes et femmes est
13,39 points(93,45% contre 80,06%) au profit des hommes.

Le graphique ci-dessous illustre bien cette situation.

Tableau 4.12. : Taux d’activité au sens du BIT par milieu selon le sexe et la tranche

d’ages
Province Sexe Groupe d’ages pour activité

10-14 15-24 25-34 35-54 55-64 65 ans et +’ | Total

Kinshasa Masculin 1,14 23,72 63,66 84,20 77,63 51,72 | 49,90
Féminin 1,57 16,38 43,72 57,26 44,95 25,07 | 32,19

Moyenne 1,37 19,60 52,51 70,85 59,94 36,79 | 40,38

Bas-Congo Masculin 7,47 30,51 88,39 96,57 90,33 66,73 | 60,60
Féminin 7,90 39,87 79,61 86,70 85,31 61,37 | 58,04

Moyenne 7,70 35,27 83,42 91,59 87,77 63,68 | 59,26

Bandundu Masculin 2,58 27,23 85,77 95,17 93,31 73,95 | 58,85
Féminin 4,89 38,65 82,41 88,35 85,00 51,84 | 59,37

Moyenne 3,71 33,16 83,80 91,76 89,45 63,53 | 59,12

Equateur Masculin 3,96 28,05 87,85 97,15 91,18 69,99 | 58,04
Féminin 7,40 41,04 81,21 86,98 77,29 50,27 | 58,36

Moyenne 5,57 34,54 84,26 92,03 84,95 59,45 | 58,20

Province Orientale Masculin 5,69 41,77 86,40 89,83 86,01 81,93 | 62,90
Féminin 3,86 42,25 71,38 74,09 68,69 54,92 | 54,06

Moyenne 4,85 42,03 78,45 81,94 77,82 69,47 | 58,44

Nord-Kivu Masculin 6,23 43,20 90,72 96,84 90,17 65,84 | 62,20
Féminin 6,50 53,22 80,92 84,75 80,34 49,29 | 57,28

Moyenne 6,37 48,73 85,43 90,77 85,91 56,51 | 59,60

Sud-Kivu Masculin 2,08 28,35 80,45 83,83 73,34 55,65 | 48,39
Féminin 1,29 30,29 67,58 80,27 76,38 49,15 | 4547

Moyenne 1,68 29,32 73,23 82,16 74,87 52,79 | 46,91

Maniema Masculin 2,95 33,52 87,07 96,59 97,43 68,78 | 62,81
Féminin 5,37 45,03 85,70 68,54 64,56 15,11 | 53,81

Moyenne 4,24 40,07 86,36 81,47 82,14 39,92 | 57,99

Katanga Masculin 4,97 34,41 91,32 97,60 93,77 76,84 | 63,13
Féminin 6,65 41,90 71,69 78,31 71,26 57,97 | 52,96

Moyenne 5,86 38,28 80,63 88,18 83,28 67,27 | 57,90

Kasai Oriental Masculin 8,43 36,93 93,55 97,89 94,36 70,95 | 59,88
Féminin 7,50 51,97 88,72 91,98 86,93 58,46 | 60,45

Moyenne 7,97 44,97 91,10 94,90 90,94 64,05 | 60,17

Kasai-Occidental Masculin 15,70 44,90 87,90 97,48 97,75 70,85 | 64,90
Féminin 15,48 57,36 87,75 90,51 87,12 62,06 | 66,09

Moyenne 15,59 51,61 87,82 94,09 92,04 66,95 | 65,51

Ville Masculin 1,39 23,82 73,45 89,13 81,27 57,16 | 50,96
Féminin 1,43 18,69 52,56 63,19 56,05 27,56 | 35,75

Moyenne 1,41 21,09 61,84 76,39 68,35 41,72 | 43,01

Cité Masculin 3,09 24,29 83,35 93,62 88,67 64,97 | 51,57
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Féminin 3,83 31,66 64,95 77,80 65,46 41,39 | 45,95
Moyenne 3,45 28,00 73,28 85,47 77,21 52,84 | 48,69
Urbain Masculin 1,72 23,90 75,07 89,81 82,55 58,51 | 51,06
Féminin 1,87 20,78 54,53 65,60 57,59 29,90 | 37,44
Moyenne 1,80 22,25 63,68 77,82 69,84 43,62 | 4397
Rural Masculin 775 40,40 91,78 95,80 92,45 75,80 | 64,01
Féminin 8,66 54,95 87,02 89,26 84,11 63,13 | 64,11
Moyenne 8,20 48,10 89,20 92,54 88,55 69,32 | 64,06
RDC Masculin 5,38 33,10 85,08 93,45 89,04 69,00 | 58,79
Féminin 5,92 39,91 73,63 80,06 73,97 49,77 | 53,18
Moyenne 5,65 36,70 78,81 86,79 81,77 59,09 | 55,89
Graphique : Taux d’activité par sexe et par age
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4.1.2. Insertion des jeunes sur le marché du travail

La population congolaise est jeune. L’age moyen est de 21,7 ans, et les jeunes entre 10 et
24 ans représentent 44,1% de la population en age de travailler. En termes de population

active, ils représentent 18,5% des actifs.

D’apreés le tableau 4.12 ci-dessus, on constate que la population congolaise entre précoce-
ment sur le marché du travail beaucoup plus en milieu rural qu’en milieu urbain avec des
taux d’activités respectifs chez les jeunes de 10-14 ans de 8,20% et 1,80%. Se focalisant
uniqguement sur les enfants qui ne sont pas scolarisés, ce taux atteint 16,03% en milieu

rural.

Au niveau provincial, Kinshasa connait le taux d’activité le plus faible chez les 10-14 ans,
1,4% tandis qu’il est le plus élevé dans le Kasai occidental,15,59%.
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Par genre, chez les personnes de 10-14 ans le taux d’activité des filles est plus élevé que
celui des gargons quelque soit le milieu de résidence et la province, sauf dans les provinces
de Kasai Occidental, le Sud Kivu et dans la Province Orientale ou il y a plus d’actifs que
d’actives..

Le taux d’activité au sens du BIT évolue selon I'age et atteint son plafond dans la tranche 35-
54 ans. Le taux d’activité épouse les étapes du cycle de la vie. les taux d’activité croissent
rapidement a mesure que les jeunes sortent du systéme scolaire et s’intégrent dans la vie
professionnelle.

Graphique 4.4 : Taux d’activité selon la tranche d’age et le milieu de résidence (%)
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Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC
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4.1.3. Activité et niveau d’instruction de la population active

Tableau 4.3 : Taux d’activité au sens du BIT par niveau d’études selon la province et
le milieu de résidence (11 provinces)

Niveau d’instruction du systéme formel de I’'individu
Non scolarisé Primaire Secondaire Supérieur Total
Province Kinshasa 36,61 21,00 40,35 62,80 40,38
Bandundu 80,10 41,97 58,75 73,29 59,12
Bas-Congo 79,79 46,28 58,68 74,52 59,26
Katanga 70,38 48,77 57,02 66,21 57,90
Kasai Oriental 76,00 48,82 63,47 76,64 60,17
Kasai occidental 79,45 55,02 70,00 73,82 65,51
Equateur 76,82 42,41 59,40 60,00 58,20
Nord-Kivu 74,90 51,92 51,77 77,01 59,60
Sud-Kivu 64,74 33,57 46,19 51,92 46,91
Maniema 70,14 43,08 62,86 77,16 57,99
Province Orientale 66,55 51,65 58,42 66,58 58,44
Ville 48,09 25,79 44,88 64,03 43,01
Cité 61,04 35,91 52,30 74,34 48,69
Milieu
Urbain 51,30 28,07 45,98 64,49 43,97
Rural 76,62 52,47 66,50 82,64 64,06
RDC 71,46 44,92 55,25 65,85 55,89

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

Pour un taux d’'activité se situant a 59,89% d’individus au sens du BIT, les résultats de I'en-
quéte ont démontrés que les plus actifs sont les non scolarisés en premiére position, avec
un taux se situant a 71,46%, suivi de ceux ayant suivi une formation universitaire/supé-
rieure avec 65,85%. Ceux du primaire et secondaire représentent respectivement 44,92%
et 55,25%.

L’analyse sur le plan provincial démontre que dans les Provinces du Maniema (77,16%), du
Nord — Kivu (77,01%), du Kasai oriental (76,64%), du Bas- Congo( 74,52%)et de Bandundu
(73,29%), on compte les plus actifs parmi ceux qui sont passé par I'Université/Supérieur.
Tandis que la province du Bandundu compte aussi plus d’actifs (80,10%) parmi les non
scolarisés, mais, les taux d’activité dépassent la moyenne nationale dans les provinces de
Bas-Congo (79,79%), du Kasai occidental (79,45%), I'équateur (76,00%), Kasai- Oriental
(76,00%) et du Nord- Kivu (74,90 %).

Pour un méme niveau d’études, ce taux différe selon le milieu de résidence et les Provinces.
Les taux d’activité sont plus élevés dans le milieu rural qu’urbain aussi, faudrait-il noter eu
égard a ce qui précéde que la baisse ou 'augmentation du taux d’activité dans un milieu
ou dans un autre s’explique par le fait que dans le milieu urbain les personnes en age de
travailler passent plus de temps dans le systéeme éducatif que dans le milieu rural ou I'accés
des personnes en age de travailler au marché du travail se fait avant I'age.
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Tableau 4.4 : Taux d’activité au sens du BIT par niveau d’études selon la province et
le milieu de résidence (26 provinces)

Niveau d’instruction du systéme formel de I’individu
Province Non scolarisé Primaire Secondaire Supérieur Total

Kinshasa 36,6 21,0 40,3 62,8 40,4
Kongo Central 79,8 46,3 58,7 74,5 59,3
Mai-Ndombe 84,9 47,2 72,4 72,1 67,8
Kwilu 76,3 39,5 53,8 70,3 55,2
Kwango 84,4 43,4 65,0 86,6 62,8
Equateur 70,6 38,7 60,2 51,3 54,3
Sud-Ubangi 81,0 45,5 61,5 72,2 64,8
Nord-Ubangi 79,5 40,1 48,8 53,8 53,5
Mongala 66,8 37,8 60,8 76,4 51,8
Tshuapa 73,9 52,2 67,2 100,0 64,1
Tshopo 66,9 41,3 50,8 67,1 51,4
Bas-Uele 83,2 62,5 76,6 54,3 71,3
Haut-Uele 89,8 63,3 70,2 60,5 714
Ituri 56,2 49,4 60,1 65,3 54,8
Nord-Kivu 74,9 51,9 51,8 77,0 59,6
Sud-Kivu 64,7 33,6 46,2 51,9 46,9
Maniema 70,1 43,1 62,9 77,2 58,0
Lualaba 66,4 44,0 55,1 65,6 54,6
Haut-Lomami 65,8 48,4 58,7 69,6 57,1
Tanganyika 86,2 59,4 67,5 69,5 73,8
Haut-Katanga 67,3 48,6 55,7 65,9 56,0
Kasai-Oriental 70,0 51,4 63,6 78,4 59,2
Sankuru 84,6 42,3 65,9 79,3 63,7
Lomami 74,9 48,6 62,6 74,1 59,6
Kasai 80,5 47,2 68,2 85,5 63,0
Kasai-Central 78,4 59,8 71,4 71,4 67,3
Milieu

Ville 48,09 25,79 44,88 64,03 43,01
Cité 61,04 35,91 52,3 74,34 48,69
Urbain 51,3 28,07 45,98 64,49 43,97
Rural 76,62 52,47 66,5 82,64 64,06
RDC 71,46 44,92 55,25 65,85 55,89

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

L'analyse faite sur les 11 provinces reste vraie également pour les 26 provinces car bien que
le taux d’activité se situe a 55,89%, les plus actifs sont les non scolarisés avec 71,46%, sulivi
de ceux ayant atteint le niveau supérieur (65,85%), ceux ayant atteint le niveau secondaire
sont a 55,25% et ceux du primaire boucle la marche avec 44,92 se trouvant méme en deca
de la moyenne nationale.

Comme dit ci-haut, les plus actifs sont les non scolarisés, ils sont plus hombreux avec
les taux de plus de 80% dans les provinces du Haut — Uélé, Tanganyika, Mai — Ndombe,
Sankuru, Kwango, Bas Uele, Sud Ubangi et du Kasai. Les actifs non scolarisés sont en
dessous de la moyenne nationale dans la ville province de Kinshasa (36,6%).
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Outre cette catégorie, ceux ayant atteint le niveau supérieur constituent la deuxiéme
catégorie regorgeant les plus d’actifs. lls atteignent les 100% dans la Tshuapa, 86,6% dans
le Kwango et 85,5% dans le Kasai. Ce taux reste en deca de la moyenne nationale dans le
Sud — Kivu (51,9%) et 'Equateur (51,3%).

4.1.4. Activité et statut matrimonial de la population active

L'analyse du tableau ci-dessous montre que le niveau d’activité des personnes de 15 ans
et + est plus élevé chez les actifs mariés polygames (90,70%) et monogames (83,67%)
mais faible chez les célibataires (34,11 %). Les divorcés (78,09%) et ceux qui vivent en
union libre (80,12%) ont également des taux d’activité au-dessus de la moyenne. Ces taux
different selon le milieu de résidence mais la tendance selon le statut matrimonial reste la
méme. Quelque soit la modalité du statut matrimonial, il y a plus d’actifs en milieu rural qu’en
milieu urbain et plus que la moyenne nationale.

Tableau 4.5. : Taux d’activité et statut matrimonial selon le milieu de résidence

Milieu Célibataire ml\::::gégen)‘e pl\::;r;(;)e Union libre Divorcée Veuf / veuve Total
Kinshasa 31,54 63,86 67,53 63,86 64,25 46,07 47,79
Urbain 29,06 71,78 81,19 65,16 68,85 52,36 53,47
Rural 39,85 90,44 92,93 88,44 84,75 76,82 77,21
Total 34,11 83,67 90,70 80,12 78,09 67,40 67,51

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

4.1.5. Activité des membres de ménages

Tableau 4.6 : Taux d’activité par lien avec le chef de ménage selon le milieu de résidence
(11 provinces)

Lien de parenté
Province/milieu '?12?;;2 %(:In‘j:zienft cEI':ef: ::I(:;ll.l :: ':hz_;l ;?:edrz I:l:ljt::el'lse? ;LeZLs persﬁ?\:: r,lon Domestique | Total
conjoint conjoint conjoint apparentée

Kinshasa 76,1 46,2 20,1 14,4 28,4 31,2 91,8 | 404
Bandundu 93,0 85,8 19,8 34,7 24,6 30,9 0 59,1
Bas-Congo 90,7 84,7 23,8 20,8 27,1 47,9 0 59,3
Katanga 93,2 72,3 22,3 12,4 28,4 57,6 100,0 57,9
Kasai Oriental 94,1 86,6 23,8 43,0 36,9 33,0 0 61,1
Kasai occidental 94,0 90,9 29,3 43,4 34,6 77,3 100,0 63,2
Equateur 94,1 84,3 18,1 50,2 32,4 36,6 0 58,2
Nord-Kivu 92,7 82,0 241 29,7 29,5 27,1 100,0 59,6
Sud-Kivu 81,3 73,1 15,5 20,7 18,4 34,6 40,1 46,9
Maniema 95,2 77,8 16,2 15,8 21,7 55,2 0 58,0
Province Orientale 88,6 69,4 23,0 47,3 31,4 21,2 67,7 58,4
Milieu de résidence
Urbain 83,5 56,2 18,3 21,2 24,5 30,9 89,4 | 440
Rural 93,4 87,4 24,0 42,0 36,8 49,2 100,0 64,1
Total 89,9 76,9 21,6 33,6 29,0 38,0 90,0 55,9

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC
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Le statut au sein du ménage constitue un autre indicateur du cycle de vie des individus.
Ce sont les chefs de ménage qui enregistrent les taux d’activité les plus élevés (89,9% au
niveau national). Viennent ensuite les conjoints (76,9%) et les autres membres du ménage
et finalement les enfants qui enregistrent les taux les plus faibles (21,6%). Cette hiérarchie
dans l'insertion sur le marché du travail a sa logique. La survie des ménages repose avant
tout sur le chef de ménage. Ensuite, lorsque cela devient nécessaire, il faut mobiliser le
conjoint, les autres membres du ménage, et en dernier recours les enfants.

Dans I'ensemble du pays, le taux d’activité se situe a 55,9%. Ainsi, les Chefs de ménage ont
le taux d’activité le plus élevé (89,9%). Cette supériorité est observée dans tous les milieux
de résidence. Mais, les chefs de ménage des milieux ruraux (93,4%) sont plus actifs que
ceux du milieu urbain (83,5%).Comparés entre provinces, les chefs de ménage de Kinshasa
ont le taux d’activité le plus bas (76,1%) contre ceux de Maniema dont le taux est le plus
élevé (95,2%).

Quant aux enfants des chefs de ménage, ils constituent la catégorie des membres de mé-
nage ayant le taux d’activité le plus faible (21,6%) et ceci est observé dans tous les milieux
ruraux. Au niveau des 11 provinces, le taux d’activité le plus faible est observé dans le Sud-
Kivu (15,5%) contre le plus élevé dans Kasai Occidental (29,3%).

Tableau 4.7 : Taux d’activité par lien avec le chef de ménage selon le milieu de résidence
(26 provinces)

Lien de parenté
: . . Enfant du Pére ou mére Autres parents Autre
Province 512?1232 %Zntj:zler‘ft chef -Ol.! du du che_f ?u du du che_? c_au du personne r]on Domestique Total
conjoint | conjoint conjoint | apparentée

Kinshasa 76,1 46,2 20,1 14,4 31,2 31,2 91,8 404
Kongo Central 90,7 84,7 23,8 20,8 47,9 47,9 0| 59,3
Mai-Ndombe 96,2 92,6 20,3 79,5 29,5 29,5 0| 67,8
Kwilu 91,9 79,6 19,7 24,1 34,9 34,9 0| 55,3
Kwango 93,3 95,2 19,7 31,4 22,4 224 0| 62,8
Equateur 91,7 79,1 17,3 46,0 28,6 28,6 0| 54,3
Sud-Ubangi 94,0 88,1 24,2 61,4 49,9 49,9 0| 64,8
Nord-Ubangi 97,3 91,2 12,1 53,4 29,6 29,6 0| 535
Mongala 96,1 75,8 8,4 32,4 61,0 61,0 0| 51,8
Tshuapa 93,4 84,5 27,9 42,5 48,5 48,5 0| 64,1
Tshopo 90,1 63,5 21,7 40,3 47,5 47,5 100,0| 514
Bas-Uele 96,5 84,3 19,8 56,1 26,4 26,4 0| 71,3
Haut-Uele 97,3 91,6 12,2 75,4 3,7 3,7 0| 71,4
Ituri 78,2 55,2 30,8 33,4 11,3 11,3 471| 54,8
Nord-Kivu 92,7 82,0 24,1 29,7 27,1 27,1 100,0 | 59,6
Sud-Kivu 81,3 731 15,5 20,7 34,6 34,6 40,1 | 46,9
Maniema 95,2 77,8 16,2 15,8 55,2 55,2 0| 58,0
Lualaba 91,8 66,3 16,3 0 47,0 47,0 0| 54,6
Haut-Lomami 93,5 77,2 18,7 25,1 64,1 64,1 0 57,1
Tanganyika 96,9 90,5 38,4 15,0 83,0 83,0 0 738
Haut-Katanga 92,6 67,1 23,6 6,1 36,6 36,6 100,0 | 56,0
Kasai-Oriental 92,2 77,8 30,0 10,3 39,9 39,9 0| 59,2
Sankuru 94,7 93,2 18,5 61,0 93,0 93,0 0| 63,7
Lomami 95,2 93,6 17,9 19,2 32,3 32,3 0| 59,6
Kasai 97,1 90,1 22,1 46,6 85,3 85,3 0| 63,0
Kasai-Central 91,6 88,1 42,7 471 76,8 76,8 100,0 | 67,3
RDC 89,9 76,9 21,6 33,6 38,0 38,0 90,0 | 55,9

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC
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L'analyse faite surles 26 nouvelles provinces démontre la méme réalité. Les chefs de ménage
de Kinshasa ferme la marche avec un taux d’activité de 76,1% tandis que cela est plus
élevé dans les provinces du Haut-Uélé(97,3%), du Sud Ubangi (97,3%), du Kasai (97,1%),
du Tanganyika(96,9% ), du Bas-Uélé (96,5%), du Mai-Ndombe (96,2%), de la Mongala
(96,1%), du Maniema (95,2%) et du Lomami (95,2%). La méme tendance se confirme pour
la catégorie « conjoint du chef de ménage » dans la plupart de ces derniéres provinces en
plus de ceux de Kwango (95,2%) et de Sankuru (93,6%).

Tableau 4.8 : Taux d’activité des chefs de ménage au sens BIT selon I’age, le sexe, la
province et le milieu de résidence

Sexe
Masculin Féminin
Total
Groupe d’ages pour activité Groupe d’ages pour activité

Province 1524 | 25:34 | 3554 | 5564 thaﬂs 1524 | 25-34 | 35-54 | 5564 62ta+”,5
Kinshasa 85,4% | 84,3% | 88,0% | 79,7% | 50,8% | 614%| 686% | 68,7% | 48,7% | 32,5% | 76,2%
Bandundu 86,4% | 96,7% | 96,2% | 94,3% | 772%| 799% | 86,9% | 97,2% | 86,5% | 64,1% | 93,2%
Bas-Congo 78,0% | 97,1% | 97,5% | 90,1% | 67,9% | 56,7% | 87,4% | 92,3% | 89,5% | 73,8% | 90,7%
Katanga 86,7% | 97,1% | 97,8% | 93,9% | 81,4%| 691%| 94,3%| 84,2% | 86,3% | 64,1% | 93,2%
Kasai Oriental 90,8% | 98,2% | 981% | 954% | 72,9% | 853%| 91,7%| 96,0% | 91,4% | 71,0% | 94,2%
Kasai occidental 86,6% | 93,3% | 981% | 983% | 729%| 765%| 90,4% | 97,7% | 89,6% | 84,0% | 93,9%
Equateur 91,5% | 96,6% | 97,6% | 936% | 746%| 710%| 93,6% | 959% | 86,7% | 66,7% | 94,2%
Nord-Kivu 93,7% | 96,8% | 96,9% | 910% | 689% | 92,7%| 92,8% | 93,0% | 789% | 49,0% | 92,7%
Sud-Kivu 85,0% | 89,5% | 84,5% | 74,8% | 56,9% | 634%| 67,4%| 834%| 80,1% | 77,8% | 81,3%
Maniema 96,1% | 95,2% | 97,1% | 98,2% | 84,4% | 100,0% | 100,0% | 98,3% | 78,2% | 26,8% | 952%
Province Orientale 90,4% | 91,7% | 914% | 86,3% | 86,0%| 732%| 922%| 849% | 69,1% | 82,3% | 88,8%
Milieu de résidence
Ville 729% | 89,9% | 92,0% | 82,2% 57,9% 41,0% 752% | 78,0% | 58,9% 37,0% | 82,6%
Cité 733% | 94,2% | 94,3% | 90,3% 66,9% 61,7% 83,6% | 89,8% | 77,3% 53,2% | 88,5%
Urbain 73,0% | 90,8% | 92,4% | 83,6% 59,2% 45,8% 76,9% | 80,1% | 62,0% | 40,0% | 83,7%
Rural 93,2% | 96,4% | 96,0% | 93,3% 78,8% 84,4% 93,0% | 93,5% | 88,2% 76,9% | 93,5%
RDC 89,0% | 94,6% | 94,7% | 90,0% | 71,4% 73,9% 86,7% | 88,1% | 78,3% 62,7% | 89,9%

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

D’une maniére générale, I'analyse du tableau ci-dessus nous fait observer que le taux
d’activité des hommes chefs des ménages est plus élevé que celui des femmes chefs des
ménages quel que soit la tranche d’age, la province et le milieu de résidence.
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Graphique 4.2. : Taux d’activité des chefs de ménage au sens BIT selon ’age
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Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

La figure ci-dessus montre que le taux d’activité des chefs des ménages, quelque soit le
sexe, évolue avec I'age. |l atteint le maximum dans la tranche d’age 35- 54 ans, 94,7% pour
les hommes chefs des ménages et 88,1% chez les femmes chefs des ménages. Il décroit
apres cette tranche d’age.

4.1.6. Accés aux nouvelles technologie d’information et de la communication

Lorsque l'on considere l'accés aux nouvelles technologies de linformation et de la
communication par les actifs, on observe d’'une maniére générale que les plus actifs sur le
marché du travail sont également ceux qui ont recours au téléphone mobile, a I'ordinateur
et a l'internet quelque le milieu de résidence (Tableau ci-dessous). |l en est de méme pour
la situation en provinces, sauf dans le Bas-Congo, le Sud-Kivu et le Katanga ou ceux qui ont
recours a l'ordinateur et a I'Internet sont moins actifs.

Tableau : Taux d’activité et accés aux NTIC selon la province et le milieu de résidence

A utilisé un téléphone mobile au cours des 30 A utilisé un ordinateur au A utilisé Internet au cours
derniers jours cours des 12 derniers mois des 12 derniers mois Ensemble
Oui Non Oui Non Oui Non

Kinshasa 50,88 27,44 47,08 38,99 48,83 38,78 40,41
Bas-Congo 70,84 52,39 52,68 59,59 51,99 59,46 59,26
Bandundu 69,63 57,71 61,82 59,10 70,18 59,03 59,10
Equateur 67,44 57,26 68,85 58,12 75,72 58,17 58,21
Province Orientale 62,28 58,08 58,50 58,45 60,97 58,39 58,49
Nord-Kivu 70,48 56,94 63,01 59,47 66,20 59,43 59,63
Sud-Kivu 59,84 42,61 37,32 47,14 41,24 47,06 46,94
Maniema 78,22 52,63 85,31 57,15 79,92 57,70 57,98
Katanga 63,42 56,30 55,52 57,98 55,14 57,96 57,87
Kasai Oriental 76,28 57,21 66,52 60,08 73,87 60,05 60,16
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Kasai-Occidental 77,04 62,94 80,25 65,43 82,46 65,48 65,62
Urbain 56,67 34,00 51,67 43,09 52,84 43,11 43,98
Rural 83,15 62,15 64,10 64,05 66,19 64,05 64,05
RDC 62,82 53,83 52,45 56,06 53,43 56,00 55,90

Source : Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

Concernant les raisons d’utilisation de l'Internet(Tableau ), les plus actifs cherchent les
informations sur les ONGs(68,49 %) et sur les biens et services( 68,32%), ils cherchent
également a acheter ou a commander les biens et services (67,54 %), a avoir des relations
avec des OG ou les autorités publiques(63,12%). Dans ce groupe, on aligne également
ceux qui s’intéressent aux services bancaires(65,55%).

Ceux qui utilisent I'Internet pour communiquer, pour la navigation générale sur le Web
ou pour télécharger des livres/revues sont moins actifs que le groupe précédent et ils
représentent respectivement 56,16%, 55,96 % et 54,34% de la population. Tandis que pour
I'enseignement secondaire ou pour la formation, seulement 36,13 % de la population sont
actifs.

Entre le milieu urbain et rural, ceux du milieu rural sont les plus actifs pour les différentes
raisons d’utilisation de I'Internet,. Au niveau des provinces des disparités s’observent entre
provinces pour les différentes raisons.
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4.2. Population inactive

L'inactivité est un état contraire a I'activité, un inactif est une personne qui n’est pas disponible
pour travailler suite aux conditions suivantes : invalidité ou maladie de longue durée, étre
en cours de scolarité, retraité, femme au foyer, rentier et autres. Les inactifs sont moins
nombreux que les actifs car la situation d’activité en 2012 de la RDC nous renseigne que
42% des personnes sont inactives contre 55,9% des individus qui sont actifs (chémeurs et
travailleurs) dans 'ensemble de la population totale.

L'analyse des résultats de I'enquéte 1-2-3 de 2012 démontre que les inactifs de 10 ans et
plus en République Démocratique du Congo sont environ 21,7 millions. L'inactivité est plus
forte en milieu urbain, ou plus d’une personne sur deux est inactive (52,1%). En milieu rural,
ce taux est d’environ une personne sur trois (35,1%).

Situation
d’activité en 2012
Actif occupé Chgrlr_:_eur dcé';z:';"gé Inactif Total
Province Kinshasa 32,79 7,60 5,44 54,18 100,00
Bas-Congo 57,61 1,65 1,36 39,39 100,00
Bandundu 57,34 1,78 1,70 39,19 100,00
Equateur 57,63 0,57 1,33 40,47 100,00
Province Orientale 57,29 1,15 0,96 40,60 100,00
Nord-Kivu 57,61 1,99 1,79 38,61 100,00
Sud-Kivu 42,17 4,75 3,70 49,38 100,00
Maniema 57,04 0,95 0,71 41,30 100,00
Katanga 55,77 2,13 1,59 40,51 100,00
Kasai Oriental 59,09 1,08 1,40 38,43 100,00
Kasai-Occidental 64,30 1,21 0,88 33,61 100,00
milieu Ville 37,58 5,43 4,28 52,71 100,00
Cité 46,72 1,97 2,49 48,82 100,00
Urbain 39,12 4,85 3,98 52,05 100,00
Rural 63,16 0,91 0,80 35,14 100,00
RDC 53,38 2,51 2,09 42,02 100,00

4.2.1. Raisons d’inactivité

En se référant au tableau 4.15, on peut noter que la principale raison d’inactivité est la
scolarité (60,29%), cela concerne évidemmentles jeunes inactifs. Il vient ensuite, des femmes
au foyer, 11,5% des inactifs. Les invalides ou malades de longues durées représentent
6,9% des actifs et 20,4% sont inactifs pour d’autres raisons. Les retraités et les rentiers ne
représentent que 0,5% et 0,3%.

Cette hiérarchie reste valable pour I'ensemble des provinces et le milieu de résidence, a
quelgques exceptions pres pour les invalides ou les malades qui sont un peu plus nombreux
que les femmes au foyer dans les deux Kasai et le Maniema..
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Tableau 4.15. : Répartition des inactifs par raison d’inactivité et milieu

Province Raison d’'indisponibilité de travailler en % Total
L0z En cours d € | Retraité el Rentier | Autre
malade scolarité au foyer

Kinshasa 6,12 48,03 1,1 16,87 0,74 | 27,13 100
Bandundu 7,12 68,31 0,3 7,97 0,13 | 16,17 100
Bas-Congo 6,25 66,76 0,9 7,57 0,08 | 18,44 100
Katanga 6,09 55,34 0,82 15,72 062 214 100
Kasai Oriental 6,96 71,23 0,12 4,9 0,04 | 16,75 100
Kasai occidental 7,82 69,75 0,45 7,53 0,17 | 14,27 100
Equateur 6,86 67,46 0,21 8,28 0,08 | 17,12 100
Nord-Kivu 7,17 64,32 0,08 7,88 0,61 | 19,93 100
Sud-Kivu 7,55 57,56 0,22 10,72 0,19 | 23,77 100
Maniema 12,55 61,85 0 11,65 0| 13,95 100
Province Orientale 7,14 54,25 0,32 17,11 0,23 | 20,95 100
Ville 5,86 54,48 0,83 16,19 0,49 | 22,14 100
Cité 7,04 64,14 0,32 11,81 0,38 16,3 100
Urbain 6,04 55,97 0,75 15,52 0,48 | 21,24 100
Rural 7,85 64,91 0,23 7,29 0,18 | 19,54 100
RDC 6,92 60,29 0,5 11,54 0,33 | 20,42 100

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC
4.2.2. Moyens de subsistance des inactifs

L'analyse du tableau ci-dessous montre que 93,82% des inactifs sont pris en charge par
leurs familles. 0,26% d’entre eux pergoivent une pension de leur travail et 1,82% pergoivent
d’autres types de pension ou aide provenant de la famille, des amis, du veuvage, ou du
divorce et des orphelinats. La méme tendance est observée dans tous les milieux de
résidence. Bien que la prise en charge des inactifs par leur famille reste le premier moyen de
subsistance des inactifs, il est plus prononcé dans les provinces du Kasai Oriental (97,75%)
et du Katanga (97,12%). Il est légerement moins prononcé dans la Province Orientale
(83,87%).

En conclusion, les chiffres présentés soulignent le réle majeur que joue encore la solidarité
intra et interfamilial en RDC et le faible développement des systémes de transferts ou
d’épargne institutionnels, car les pensions et revenus de propriétés concernent au total prés
de 3% des inactifs.
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Tableau 4.16. : Répartition des inactifs par moyens de subsistance, par province et
milieu de résidence

Moyens pour subvenir aux besoins
Autre pension | Percoit des Prise en
. Percoit une ou une aide revenus Percoit charge
Province <o (famille, ami, | de sa(ses) | Vitde son . ¢ par sa Total
pension de o, . Mendie une . Autre
R veuvage, propriété(s), | épargne famille ou
son travail . . bourse

divorce, vit de ses une autre

orphelinat) rentes personne
Kinshasa 0,76 1,97 1,56 0,58 0,28 0,04 92,99 | 1,83 100
Bandundu 0,04 0,88 0,28 0,6 0,06 0 96,99 | 1,15 100
Bas-Congo 0,59 0,92 0,8 0,28 0,19 0 96,22 | 0,98 100
Katanga 0,22 0,83 0,6 0,15 0,19 0,06 97,12 | 0,82 100
Kasai Oriental 0,05 0,79 0,45 0,06 0,03 0 97,75| 0,86 100
Kasai occidental 0,21 1,09 0,59 0,16 0,1 0,17 96,78 | 0,88 100
Equateur 0,09 1,17 0,52 0,81 0,13 0,05 95,82 | 1,42 100
Nord-Kivu 0,03 1,06 0,73 0,19 0,13 0 95,57 | 2,29 100
Sud-Kivu 0,34 2,71 1,62 0,27 0,36 0,05 88,51 | 6,15 100
Maniema 0 0,66 0,57 1,37 0,17 0 90,37 | 6,86 100
Province Orientale 0,02 6,19 1,4 0,57 0,17 0 83,87 | 7,78 100

Milieu de résidence

Ville 0,52 1,56 1,31 0,47 0,2 0,04 93,91 | 1,97 100
Cité 0,12 0,95 0,86 0,77 0,2 0 94,56 | 2,53 100
Urbain 0,46 1,46 1,24 0,52 0,2 0,04 94,01 | 2,06 100
Rural 0,06 2,18 0,56 0,31 0,15 0,03 93,62 3,09 100
RDC 0,26 1,82 0,9 0,42 0,17 0,03 93,82 | 2,57 100

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

La situation comparée entre 2005 et 2012 montre que le pays a gardé son caractére par
rapport au réle majeur que joue encore la solidarité intra et interfamiliale quel que soit le
milieu de résidence bien que l'indicateur « prise en charge par famille » est en baisse dans
tous les milieux de plus ou moins 1% et cela reste le cas pour tous les autres indicateurs de
moyens de subsistance des inactifs.

Tableau 4.17 : Situation comparée de la répartition des inactifs par moyens de
subsistance, par province et milieu de résidence entre 2005 et 2012

Recoit une Autre Revenu de Vit de son . . Prise en charge par
. . n ara z Mendie Boursier .

pension de travail pension la propriété épargne famille

2005 2012 2005 | 2012 | 2005 | 2012 | 2005 | 2012 | 2005 | 2012 | 2005 | 2012 2005 2012
Kinshasa 1,0 0,76 25 [ 197 | 11 1,56 | 0,2 | 058 | 0,2 | 0,28 | 0,0 | 0,04 95,0 92,99
Urbain 0,8 0,46 27 | 146 | 10 | 124 | 03 | 052 | 0,2 0,2 0,0 | 0,04 95,0 94,01
rural 0,2 0,06 42 (218 | 06 | 056 [ 0,2 | 0,31 06 | 0,15 | 0,2 | 0,03 94,1 93,62
Total 0,4 0,26 36 | 1,82 | 0,7 0,9 02 (042 | 04 | 017 | O,1 0,03 94,5 93,82

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC
4.2.3. Raisons de non recherche d’emploi

Par rapport au tableau 4.18, Il faudrait noter dans 'ensemble que parmi les raisons de
non recherche d’emploi par milieu de résidence, 29,34% des inactifs n'ont pas exprimé la
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raison de non recherche d’emploi ; 26,89% ne sont pas en age de travailler ; 12,64% ne
pensent pas pouvoir obtenir de travail et 5,5% estiment qu’il n’existe pas d’emplois. 3,12%
ne savent pas comment rechercher un emploi et 1,14% attend la réponse ou n’a pas envie
de travailler.

Les raisons de non recherche d’emploi varient selon le milieu de résidence. En milieu rural,
le choix volontaire de non recherche d’emploi démontre que 30,3% d’inactifs ne sont pas
en age de travailler tandis que 20% déclarent ne pas avoir besoin ou envie de travailler.
Cependant, 12% de la population ne pensent pas pouvoir obtenir un emploi et 30,2% de
cette population ont choisi de ne pas travailler pour d’autres raisons.

En milieu urbain, 22,52% des inactifs estiment ne pas avoir besoin de travailler, tandis que
23,72% ne sont pas en age de travailler. Par contre, 13% de la population ne pensent pas
trouver le travail et 28,15 % ne cherchent pas d’emploi pour d’autres raisons volontaires.

Au niveau provincial, on peut noter que la proportion de personnes ayant choisi le statut
volontaire de ne pas travailler est plus importante dans les provinces de Bas Congo(41,45%),
la Province Orientale (27,15%) et a Kinshasa (23,23%).

Il faut aussi remarquer que les personnes n’ayant pas volontairement choisi I'inactivité et
qui sont disponibles pour travailler dans les 15 jours constituent le groupe des chémeurs
découragés, ce qui met en lumiére le flou des contours de I'activité et de I'inactivité.

Tableau 4.18 : Raison de non recherche d’emploi par milieu de résidence

Involontaire Volontaire
Ne pense . Attend la | N’en a pas
Il Wexist - Ne sait pas z e N’est Aut
Province/Milieu n’existe pas pouvoir comment réponse esoin ou est pas utre
pas obtenir de a une n’a pas en age de raison Total
. . . rechercher . . .
d’emploi travail sans . demande envie de travailler volontaire
e un emploi X X i
qualification d’emploi travailler
Kinshasa 9,46 9,69 3,58 3,73 23,23 20,98 29,33 | 100,00
Bas-Congo 2,77 5,14 1,19 1,04 41,45 20,18 28,21 | 100,00
Bandundu 4,27 15,98 3,11 0,45 17,24 30,59 28,38 | 100,00
Equateur 3,54 13,42 1,99 0,15 17,37 34,23 29,30 | 100,00
Province Orientale 3,90 16,26 2,77 0,49 27,15 22,07 27,36 | 100,00
Nord-Kivu 5,79 18,80 2,27 1,10 12,92 36,82 22,30 | 100,00
Sud-Kivu 9,22 12,75 5,19 0,72 17,97 30,04 24,10 | 100,00
Maniema 2,04 14,35 4,96 0,76 20,69 28,70 28,49 | 100,00
Katanga 5,93 12,28 2,73 0,77 21,99 18,99 37,30 | 100,00
Kasai Oriental 3,16 10,21 3,76 0,27 16,48 37,30 28,82 | 100,00
Kasai-Occidental 1,81 12,97 3,11 0,46 19,06 25,12 37,48 | 100,00
Total 5,50 12,64 3,12 1,14 21,36 26,89 29,34 | 100,00
Ville 7,43 12,83 3,64 2,19 23,27 23,27 27,36 | 100,00
Cité 5,35 13,86 3,07 0,65 18,42 26,16 32,48 | 100,00
Rural 3,78 12,27 2,67 0,28 20,11 30,28 30,62 | 100,00
Urbain 7,11 12,99 3,65 1,95 22,52 23,72 28,15 | 100,00
Rural 3,78 12,27 2,67 0,28 20,11 30,28 30,62 | 100,00
Total 5,50 12,64 3,12 1,14 21,36 26,89 29,34 | 100,00

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC
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4.3. Structure et dynamique des emplois

L'emploi est un travail réalisé pour produire des biens ou des services pour le compte d’un
employeur ou a son propre compte en échange d’'une rémunération en nature ou en espéces
ou d’'un profit. L'emploi peut étre exercé dans le secteur formel ou informel par la population
active résidante, quelle que soit sa nationalité.

Ainsi, le taux d’emploi se définit comme le rapport entre la population active occupée et
la population en age de travailler. Cet indicateur mesure la capacité d’'une économie a
utiliser ses ressources en main-d’ceuvre. Plus ce taux est proche du taux d’activité plus les
capacités d’'une économie a utiliser ses ressources humaines sont fortes.

Le tableau ci-dessous, nous renseigne qu'en 2012, sur I'ensemble du pays, les actifs
occupes, c’est-a-dire les personnes ayant un emploi, représentent 58,7 % de la population
agee de 10 ans et plus. De ces actifs occupés, 49,6 % des emplois sont occupés par les
femmes. Trés majoritaires en milieu rural, elles sont minoritaires en milieu urbain avec 44,9
% des emplois occupés, en particulier dans la ville province de Kinshasa(44,1%). Mais,
elles sont également minoritaires dans les provinces Orientale, et Katanga

.Les migrants sont largement minoritaires dans la population active occupée avec 28,5 %
des empilois. lls sont plus nombreux a occuper des emplois en milieu urbain (30,1%) qu’en
milieu rural (27,9%). En provinces, les plus grandes proportions des emplois occupés par
les migrants sont observées au Maniema (38,4 %) et au Kasai -Oriental (37,4 %) et la plus
faible proportion est dans le Sud Kivu (16,25 %).

L’ancienneté moyenne dans I'emploi est de 13 ans, elle est de 9 ans en milieu urbain et de
14 ans en milieu rural, reflétant I'entrée précoce des actifs ruraux dans le monde de I'agri-
culture. Au niveau provincial, la durée moyenne des emplois varie de 9 ans a Kinshasa a 17
ans dans le Bas -Congo. Six actifs sur dix sont a la téte de leur propre unité de production,
comme patron employant des salariés, ou a son propre compte. La catégorie socioprofes-
sionnelle (CSP) des employés et des ouvriers qualifiés, qui est largement majoritaire dans
les pays développés, compte pour moins de 25% des emplois en milieu urbain. Par rap-
port au milieu urbain, la structure par CSP est en toute logique différente en milieu rural ou
pres d’un tiers des emplois sont attribués aux manceuvres et autres (aides familiaux). Dans
toutes les provinces, la structure d’emplois par catégorie socio- professionnelle est caracté-
risée par la prédominance des indépendants, suivis des manceuvres et autres, et des em-
ployés, sauf a Kinshasa ou les employés qualifiés viennent aprés les indépendants et c’est
la proportion la plus importante de toutes les provinces de cette catégorie. Les cadres sont
partout minoritaires, mais a Kinshasa, les cadres sont prés de 4 fois plus que dans chacune
des autres provinces.
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4.3.1. Taux de pluriactivité et de salarisation
Taux de pluriactivité et de salarisation par province et milieu de résidence

Le taux de salarisation qui est un indicateur de formalisation des relations de travail est
de 16,3 % en RDC (24,9 % pour les hommes et 7,6 % pour les femmes). |l est de pres de
39 % en milieu urbain contre 7,1 % en milieu rural. A 'exception de Kinshasa ou plus de la
moitié des actifs exerce un emploi salarié(54,3%), dans les autres provinces la proportion
des emplois salariés est en dessous de 20 %.

La pluri activité est considérée comme une stratégie des ménages et des individus pour
accroitre leur revenu et compenser leur chute en période de récession. Le taux de pluri
activité est estimé globalement a 19,2 %. C’est a Kinshasa que le taux de pluri activité est
le plus faible (8,4 %), tandis qu’en milieu rural, 21,4 % exercent une activité secondaire. Le
Taux de pluri activité le plus élevé est dans la province du Kasai Occidental ou 26,8 % des
actifs occupés ont exercé un autre emploi parallelement a leur emploi principal au cours de
'année écoulée.

4.3.2. Structure des emplois par branche et par secteur institutionnel

La structure par branche des emplois montre une prépondérance du secteur primaire (64,9 %)
dans I'ensemble du pays. La situation est pareille dans toutes les provinces, sauf a Kinshasa
ou 'on compte seulement 2,33% des emplois. Des disparités importantes apparaissent
entre le milieu urbain et le milieu rural ou le secteur primaire représente respectivement
19,47 % contre 84,16% des emplois.

En milieu urbain, la structure par branche des emplois montre un secteur tertiaire (commerce
et services) qui prédomine. Il regroupe 66,42 % des emplois et plus de trois quart des
emplois a Kinshasa (83,11%). Le secteur industrie ne compte que 7,33 % des emplois et
prés de 15 % a Kinshasa.

La répartition par secteur institutionnel des emplois est un bon indicateur synthétique de la
structure du marché du travail. C’est évidemment 'ensemble du secteur informel qui occupe
la premiére place : 86,5% des actifs occupés y sont employés au niveau national, variant
de 57,9% dans la ville province de Kinshasa a 93,2% dans le Kasai Oriental et a 93,6 % en
zone rurale.

Le secteur public vient en deuxiéme position avec 9,2 % au niveau national et au niveau
provincial, il occupe entre 5,5 % des emplois dans le Kasai Oriental et 11,3 % des emplois
dans le Bandundu, a I'exception de Kinshasa ou le secteur public est le plus important avec
23,6% des empilois.

Enfin, moins de deux actifs sur dix travaillent dans le secteur privé formel de la capitale tandis
que ce secteur est quasiment inexistant en milieu rural et il ne dépasse pas 2,5 % dans les
autres provinces, sauf au Katanga avec 2,8%. Il est a remarquer que Kinshasa se distingue
des autres provinces, par une part, quoique prépondérante, relativement faible du secteur
informel (57,9%) et une part relativement élevé des actifs occupés dans I'administration
publique (16,4 %). Cela s’explique par le fait que Kinshasa est le Centre administratif le plus
important du pays.
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Graphique : Structure des emplois par secteur d’activité
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La structure par age montre une prédominance des actifs agés de moins de 39 ans (58,7
%), principalement des actifs ceuvrant dans le secteur privé informel non agricole (65,8 %) .

Tableau : Structure des emplois selon le secteur informel en activité principale par
tranche d’age

Tranche d’ages pour emploi
10-38 39-49 50 et + Total
Administration. publique 41,4 24,6 34,0 100,0
Entreprise publique 49,8 23,4 26,9 100,0
Entreprise privée formelle 54,7 251 20,1 100,0
Entreprise informelle non agricole. 65,8 18,3 16,0 100,0
Entreprise informelle agricole 57,5 19,4 23,1 100,0
Total 58,7 19,6 21,7 100,0
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Graphique : Répartition des actifs occupés par age et secteur institutionnel
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4.3.3. Caractéristiques des emplois par secteur d’activité

L'analyse qui va suivre essayera de dégager les principales caractéristiques de chaque
secteur institutionnel. Rappelons qu’on a distingué cinq secteurs (tableau 4.20), a savoir : les
administrations publiques, les entreprises publiques, les entreprises privées formelles, les
entreprises privées informelles non agricoles, les entreprises privées informelles agricoles et
les entreprises associatives. Parmi ces secteurs, le secteur informel réuni est prépondérant
en RDC, il emploie 86,5 % des actifs occupés. L’administration publique est le deuxiéme
employeur avec seulement 6,1 % des actifs occupés. Les autres secteurs utilisent chacun
moins de 3 % de la main d’ceuvre totale active occupée.

Le secteur public

en se référant aux tableaux ci-dessous, les emplois publics aussi bien les administrations
publiques que les entreprises publiques se concentrent dans la branche services, respec-
tivement 96,12 % et 87,71 %. Mais, les entreprises publiques emploient 10,2% de la main
d’ceuvre active dans la branche industrie tandis que I'administration publique emploie seule-
ment 2,6% de la main d’ceuvre dans I'industrie. Les deux secteurs publics se caractérisent
par age moyen élevé ( respectivement 45 ans et 42 ans) et un nombre moyen d’années
d’études plus élevé(prés de 13 ans) de leurs actifs que les autres secteurs.

Le secteur privé formel

Les entreprises privées formelles utilisent un peu plus de six actifs occupés sur dix dans le
secteur service (62,0 %). Aprés le secteur public, le secteur privé formel présente le plus
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fort taux de salarisation, (92,6% dans I'ensemble urbain). La répartition de la main d’ceuvre
par branche présente quelques disparités : 62 % dans les services, 20,7 % dans l'industrie,
12,3% dans le commerce et seulement prés de 5% dans le secteur primaire. Relativement
plus jeunes que dans le secteur public, les employés du secteur privé formel sont aussi bien
formés avec 12,2 années d’études scolaires réussies en moyenne.

Tableau : Répartition des actifs occupés selon le secteur institutionnel et le secteur

d’activité
Branche d’activité
Secteur institutionnel Total
Secteur primaire | Industrie | Commerce | Services

Administration. publique ,89 2,56 43 96,12 100,00
Entreprise publique. 1,06 10,16 1,08 87,71 100,00
Entreprise privée formelle 4,98 20,65 12,34 62,03 100,00
e fiommEle Fon 17,74 21,60 38,12 22,54 100,00
agricole.
Entreprlse informelle 100,00 00 00 00 100,00
Agricole.
Ensemble 65,14 7,26 11,44 16,16 100,00

Le secteur informel

Le secteur informel agricole emploie 59,7% des actifs dans 'ensemble du pays, ces derniers
se concentrent dans la branche agriculture, 100%. Il emploie 77,5% des actifs dans le
milieu rural tandis que le milieu urbain utilise 17,6% des actifs du secteur informel agricole.

Quant au secteur informel non agricole avec 28,9% des actifs dans 'ensemble du pays, il
utilise plus d’un tiers des actifs(38,1%) dans le commerce, un peu plus d’un cinquiéme dans
l'industrie et presque autant dans les services. Le secteur primaire attire seulement 17,7%
des actifs du secteur informel non agricole.

La main d’'oeuvre dans le secteur informel non agricole est plus nombreuse dans le milieu
urbain (56,4% des actifs) que dans le milieu rural (17,3%). Les actifs sont plus jeunes que
dans les autres secteurs, I'dge est de 35 ans pour I'informel non agricole et 38 ans pour
informel agricole.

Ce secteur emploie plus de femmes (preés de 53 %) que les autres secteurs et moins de
migrants ( 31% dans l'informel non agricole et 28% dans l'informel agricole). Les actifs
du secteur informel sont moins instruits que dans les autres secteurs, le nombre moyen
d’années d’études est de 6,8 années pour informel non agricole et 4,2 ans dans l'informel
agricole, tandis que I'ancienneté dans I'emploi est de 15 ans pour informel agricole et. 8 ans
pour l'informel non agricole.
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Tableau : Structure des emplois par secteur institutionnel et milieu de résidence

Répartition | Age moyen | Proportion des | Proportion des h’lomt!re Ancu?nnete .
o 4 o A 0 d’années dans I’emploi
des emplois | en année femmes (%) migrants (%) by e
d’études (années)
Urbain
Administration. publique 11,6 45 26,7 34,1 12,62 12
Entreprise publique. 6,2 42 22,0 36,3 12,96 11
Entreprise privée formelle 8,2 39 21,4 30,0 12,58 7
Ent.reprlse informelle non 56,4 37 52,7 31,0 8.46 7
agricole.
Entreprise informelle 17,6 42 51,0 30,8 541 15
Agricole.
Ensemble 100,0 39 44,9 31,6 9,02 9
Rural
Administration. publique 3,2 42 13,2 37,5 10,53 11
Entreprise publique. 1,5 39 20,5 36,4 10,89 10
Entreprise privée formelle 0,4 40 19,5 60,5 8,73 9
Ent_reprise informelle non 17.3 34 542 30,9 462 10
agricole.
Entreprise informelle 775 38 54.0 277 405 15
Agricole.
Ensemble 100,0 37 52,1 28,8 4,48 14
RDC
Administration. publique 57 44 21,4 35,4 11,80 12
Entreprise publique. 2,9 41 21,5 36,4 12,20 11
Entreprise privée formelle 2,8 40 21,2 33,3 12,16 8
Entreprlse informelle non 28.9 35 53,3 31,0 6,84 8
agricole.
Entl"eprlse informelle 59.7 38 537 28,0 417 15
Agricole.
Ensemble 100,0 38 50,0 29,7 5,82 13

Source ; Enquéte 1-2-3, 2012, INS, RDC

Graphique 4.9 : Evolution comparée de la structure des emplois entre 2005 et 2012
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Dans I'ensemble du pays, entre 2005 et 2012, la structure des emplois n’a pas fortement
changée. Elle a connu une Iégére augmentation dans I'administration publique, le taux
d’emploi dans ce secteur se situe a 6,1% contre 4,1% en 2005, soit une augmentation de
1,6 points. Dans le parapublique, il a augmenté de 1,3points, passant de 1,8% a 2,9%. ce
taux a connu une augmentation légéere de 1,1 points dans le secteur privée formel, passant
de 1,8% a 2,9%. Cela traduit une évolution des emplois dans ces secteurs. Les secteurs
informelles a connu une baisse d’emplois de 4,1points, passant de 90,6% a 86,5%. dans
'ensemble.

4.4. Dynamique des emplois sur longue période

La date de prise de I'emploi actuel est un bon indicateur pour apprécier la dynamique de
création des emplois sur le marché de travail en RDC. L'analyse de I'évolution de la struc-
ture des emplois observés par année et selon le secteur institutionnel montre une décrois-
sance de la part de 'emploi du secteur informel agricole.

Elle est passée de 3,50% en 2005 a 0,80% en 2012 mais ce taux se situait a 23,50% en
1990. Par contre une forte croissance a été observée dans la création des emplois informels
non agricoles, qui sont passé de 3 ,90% en 2005 a 7,50%. Ce taux avait atteint le niveau de
13,70% en 2010. Ce qui pourrait résulter de la substitution des emplois du secteur primaire
par ceux du secteur tertiaire. Par contre, une baisse spectaculaire a été observée dans I'Ad-
ministration publique passant de 5,20% en 2005 a 2,10% en 2012. La création des emplois
dans les parapubliques est resté relativement stable car entre 2005 et 2012, la dynamique
de création d’emploi est passé de 3,70% a 3,80%. Le secteur privé formel est passé de
6,60% en 2005 a 4,10% en 2010 il a atteint 13,60% en 2010.

Tableau 4.22 : Dynamique de Création des emplois par secteur institutionnel et année

de création
Secteur
institutionnel en
ivité principal

Année de création . Entse publique/ | Entse privée | Entse informelle . D

de ’emploi AL IR Org. inter. formelle N. Agri. |nfoA;Tielle SEnlE0
Avant 90 14,7 15,1 55 5,1 23,5 17,6
90-91 1,7 2,6 2,3 0,9 2,5 21
92-93 4,7 3,5 3,3 & 8,1 6,6
94-95 3,4 2,8 1,9 1,5 41 3,3
96-97 57 4,2 3,9 3,8 7.1 6,0
98-99 3,8 1,6 1,5 1,8 3,4 29
2000-2001 6,7 4.4 3,5 3,6 54 49
2002-2003 7,7 9,6 9,7 8,6 10,1 9,6
2004 41 3,5 3,8 3,2 4,0 3,8
2005 5,2 3,7 6,6 3,9 3,5 3,8
2006 6,1 5,0 5,1 49 41 4,5
2007 7.4 9,6 10,2 8,7 5,6 6,8
2008 6,6 6,6 6,6 6,8 41 5,1
2009 8,1 6,5 10,6 10,5 53 6,9
2010 7.8 10,8 13,6 13,7 5,2 7,8
2011 4,3 6,9 7.8 12,1 3,4 5,8
2012 2,1 3,8 41 7,5 0,8 2,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Le temps moyen passé dans I'emploi actuel les actifs, tous les secteurs et qualifications
confondus, est de 13 ans. Mais, I'ancienneté dans I'emploi varie selon le secteur d’activité.
La longévité dans I'emploi actuel est plus élevée dans le secteur informel agricole (15 ans),
dans I'administration publique (12 ans), dans les entreprises publiques(11 as), dans les
entreprises informelles non agricoles ainsi que dans le secteur privé formel (8 ans).

Le graphique montre un secteur informel aussi bien agricole et non agricole en progression
depuis 1999 et un secteur privé formel en progression depuis la méme période ,un secteur
public presque en régression depuis 2003.

Graphique : Dynamique des emplois sur longue période par secteur institutionnel.
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CHAPITRE V : CHOMAGE

5.1. Problématique du concept de chomage

e Chémage est la situation de toutes personnes qui ne sont employées pendant une

période de référence spécifiées, mais qui sont disponibles pour travailler et qui ont

récemment pris des mesures concrétes pour chercher un emploi rémunéré ou un

travail indépendant. C’est un concept a plusieurs facettes, a la base des controverses
théoriques et statistiques dans le monde du travail et s’apprécie différemment selon le
contexte.

Le contenu du concept et sa mesure dans un pays dépendent de la nature de la situation
économique et sociale de base, notamment en ce qui concerne la portée exacte des données
en matiére de recherche et de demande d’emploi, de perte d’emploi, et d’inscription aux
registres des demandeurs d’emplois entre autres.

En pratique, le taux de chémage est un indicateur de tension sur le marché du travail ; il
exprime le rapport entre les personnes sans travail et qui en recherchent un et la population
active totale, c’est-a-dire la somme des actifs occupés et des chémeurs. Ainsi, le taux
de chémage met en relation offre et demande de travail. Il est cependant important de
mettre cet indicateur en lien avec le taux d’activité ; lorsque les conditions sur le marché
du travail changent, il est possible d’observer des variations dans le taux d’activité du fait
du basculement d’un certain nombre d’actifs dans I'inactivité ou réciproquement. Emploi et
chémage peuvent donc progresser ou reculer de fagon concomitante.

Le chémage au sens du BIT implique trois choses. Ne pas avoir travaillé pendant la semaine
de référence; étre disponible pour travailler et étre a la recherche active d’'un emploi. Si cette
définition précise permet la comparabilité temporelle et spatiale du chémage, il ne faut pas
oublier que les conditions de vie et la structure de la société varient entre pays, limitant I'intérét
d’'une telle comparaison. D’autres définitions du chémage ont été proposées ; notamment
le taux de chémage au sens large, prenant en compte les chdmeurs dits découragés et qui
se définit comme le rapport entre le nombre de chdmeurs (personnes qui n’exercent pas
d’emploi rémunéré ou ne sont travailleurs indépendants, qui sont disponibles pour travailler,
et s’efforcent de trouver un emploi) et la population active. Il s’agit d’6ter de la définition
précédente le critere de recherche du fait que ce critere n’a pas forcément de sens dans des
contextes ou I'on ne peut véritablement parler de marché du travail, comme dans certains
milieux ruraux.

Le chapitre 5 s’emploie a répartir le chémage par sexe, age et milieu de résidence, a évaluer
et a comparer les taux de chdmage selon les définitions et selon I'age, relever quelques
caractéristiques du chémeur et du chémage, examiner le processus de recherche d’emploi,
des prétentions des salaires émises par les chGmeurs, évoquer les principales raisons de
perte d’emploi et enfin a saisir les principaux moyens de subsistance des chémeurs.
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5.2. Caractéristiques de chémage
5.2.1. Chomage par sexe et milieu de résidence

Comme le montre les graphiques ci-dessous, le taux de chémage présente de fortes
disparités selon le sexe, les tranches d’age et le milieu considéré. De fagon générale, les
hommes connaissent un taux de chémage plus élevé que les femmes. Quel que soit le
sexe, la tranche d’age de 20-24 est la plus touchée, ce qui dénote bien la problématique du
chémage des jeunes. Globalement, le chémage est un phénoméne urbain.

Le taux de chdmage au sens du BIT est de 4,57% pour 'ensemble du pays dont 5,46 %
chez les hommes et 3,65% chez les femmes. Le taux de chémage masculin dans toutes les
provinces est supérieur a celui des femmes. Globalement, le chémage affecte davantage
les hommes que les femmes quel que soit le milieu de résidence.

Le chdmage est essentiellement un phénoméne urbain (11,1% en milieu urbain contre
1,5% en milieu rural). Ainsi plu d’un tiers des chémeurs congolais sont kinois (38,9% des
chdémeurs BIT a Kinshasa, suivi de 15,8% des chémeurs dans le Sud Kivu par rapport a
'ensemble du pays), soit un taux de chdmage de 18,9%, c’est le plus élevé du pays. Les
autres provinces ont un taux de chdmage inférieur a la moyenne nationale, a I'exception de
du Sud Kivu (10,86%). La province de 'Equateur connait le taux de chémage le plus bas
du Pays soit (0,98%). Par milieu, de maniére générale, le chdmage est plus important en
milieu urbain que dans le milieu rural dans toutes les provinces.

Tableau 5.01 : Taux de chémage au sens du BIT par province, milieu de résidence

et sexe
Province milieu Sexe
Urbain Rural Total Masculin Féminin Total
Kinshasa 18,90 0,00 18,90 20,56 16,68 18,90
Bas-Congo 10,41 0,65 2,79 3,03 2,56 2,79
Bandundu 9,26 1,17 3,13 4,03 2,29 3,13
Equateur 2,00 0,60 0,98 1,29 0,66 0,98
Province Orientale 4,99 0,92 1,94 2,30 1,52 1,94
Nord-Kivu 10,10 1,08 3,35 4,16 2,56 3,35
Sud-Kivu 15,23 9,13 10,86 13,94 7,66 10,86
Maniema 4,71 0,43 1,63 2,42 0,83 1,63
Katanga 9,93 1,78 3,70 3,80 3,58 3,70
Kasai Oriental 7,08 0,28 1,79 1,85 1,73 1,79
Kasai-Occidental 5,29 0,62 1,95 2,19 1,73 1,95
Total 1,11 1,50 4,57 5,46 3,65 4,57

Par contre, au sens large, le taux de chémage tel qu’il ressort du Tableau 5.02 se situe au
niveau national a 8,04% pour I'ensemble de la population de référence dont 8,30% chez les
hommes et 7,79% chez les femmes. On observe dans 'ensemble les mémes tendances
que les taux au sens du BIT. Au sens large, c’est encore Kinshasa qui détient le taux de
chémage le plus le plus élevé (28,56%) contre le Maniema ou ce taux est le plus bas du
pays (2,81%).
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Tableau 5.02 : Taux de chémage au sens large par province et milieu de résidence

Province milieu Sexe
Urbain Rural Total Masculin Féminin Total
Kinshasa 28,56 0,00 28,56 27,49 29,88 28,56
Bas-Congo 18,33 0,88 4,98 4,68 5,27 4,98
Bandundu 16,84 2,08 5,87 6,57 5,21 5,87
Equateur 6,85 1,79 3,17 3,31 3,04 3,17
Province Orientale 8,19 1,94 3,53 3,42 3,65 3,53
Nord-Kivu 18,20 1,86 6,25 6,01 6,47 6,25
Sud-Kivu 25,07 | 14,44 17,60 20,71 14,35 17,60
Maniema 8,46 0,52 2,81 3,97 1,63 2,81
Katanga 15,17 3,43 6,29 5,80 6,83 6,29
Kasai Oriental 14,65 0,72 4,02 3,16 4,81 4,02
Kasai-Occidental 8,16 1,24 3,25 3,44 3,08 3,25
Total 18,50 2,76 8,04 8,30 7,79 8,04

5.2.2. Uage des chomeurs

Par groupes d’ages, le chébmage au sens de BIT est le plus élevé dans le groupe d’ages 15-
24 ans et pour 'ensemble du pays. Dans ce groupe d’age le taux de ch6mage le plus éleve
est observé a Kinshasa (50,03 %). Ceci reste valable dans toutes les autres provinces a
I'exception du Bas-Congo, de 'Equateur et du Sud Kivu ou le taux de chémage le plus éle-
vé est observé dans le groupe d’ages 25-34 ans avec des taux respectifs de 5,15%, 1,75%
et 13,58%. On notera I'absence de chémage dans la province de Bandundu, dans la Pro-
vince de Maniema dans les tranches d’age 55 ans et plus; Quant au groupe d’ages 65 ans
et +, c’est dans la province du Kasai Occidental ou I'on remarque I'absence de chémage.
Considéré selon le milieu de résidence, le taux de chémage en milieu urbain est supérieur
a celui du milieu rural quelque soit I'age.

Tableau 5.03 : Taux de chdmage au sens du BIT par groupe d’ages, province et milieu de

résidence
Groupe d’ages pour activité
Province Total
10-14 15-24 25-34 35-54 55-64 65 ans et +

Kinshasa 11,82 50,03 20,45 12,26 6,93 13,63 | 18,90
Bandundu ,00 8,33 4,85 1,38 ,00 ,00| 3,13
Bas-Congo ,00 3,33 5,15 2,50 ,98 22| 2,79
Katanga 4,38 9,70 4,14 1,67 ,85 1,71 3,70
Kasai Oriental ,00 4,18 2,03 1,29 ,46 1,55 | 2,00
Kasai occidental 1,68 4,29 1,44 1,04 ,46 ,00| 1,69
Equateur 1,40 1,19 1,75 ,49 ,34 ,03 ,98
Nord-Kivu 1,49 6,38 4,86 1,33 42 ,54 | 3,35
Sud-Kivu 10,99 12,73 13,58 9,66 5,74 3,88 | 10,86
Maniema 5,98 2,89 2,29 ,62 ,00 ,00| 1,63
Province Orientale 3,40 3,66 1,94 1,60 AT 98 | 1,94
Urbain 6,84 24,60 12,82 7,52 3,93 6,16 | 11,11
Rural 1,53 3,37 1,88 73 ,31 42| 1,50
RDC 2,20 9,03 5,48 3,11 1,44 211 | 4,57
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Dans I'ensemble, le taux de chémage au sens BIT reste élevé les groupes ‘ages 15-24 ans
et 35-54 ans avec des taux de chémage respectifs de 9,03% et 5,48%. Dans le groupe
d’ages 15-24 ans, le taux de chdmage BIT est supérieur a la moyenne dans les provinces de
Kinshasa ( 50,03%), du Kwilu(14,07%), du Sud Kivu (12,73%), du Haut Katanga (12,41%)
et Haut Lomami (11,68%).

Les jeunes de 10 a 14 ans, les plus concernés par le chdmage BIT se rencontre dans le
Haut Lomami, a Kinshasa, le Nord Ubangi et Sud Kivu avec des taux respectifs de 20,89%,
11,82%, 11,49%et 10,99%.

Tableau 5.04 : Taux de chdmage au sens du BIT par groupe d’ages et 26 provinces et
milieu de résidence

Province Groupe d’ages pour activité T
10-14 15-24 25-34 35-54 55-64 | 65 ans et +
Kinshasa 11,82 50,03 20,45 12,26 6,93 13,63 18,90
Kongo Central ,00 3,33 5,15 2,50 ,98 ,22 2,79
Mai-Ndombe ,00 ,64 1,19 14 ,00 ,00 ,53
Kwilu ,00 14,07 7,88 2,21 ,00 ,00 4,87
Kwango ,00 4,73 ,80 ,35 ,00 ,00 1,21
Equateur ,00 ,00 3,87 1,04 ,00 ,00 1,57
Sud-Ubangi ,00 ,53 1,06 ,16 ,00 ,00 ,50
Nord-Ubangi 11,49 2,45 ,00 24 27 ,00 ,51
Mongala ,00 2,74 1,47 ,85 ,39 ,00 1,24
Tshuapa 2,31 2,07 2,39 ,30 1,63 ,20 1,36
Tshopo ,00 7,74 2,64 2,50 ,53 ,00 3,10
Bas-Uele ,00 1,12 ,45 1,48 ,00 3,22 1,09
Haut-Uele ,00 ,58 1,27 ,03 ,35 2,39 ,68
Ituri 5,57 2,46 2,25 1,94 ,68 ,00 2,02
Nord-Kivu 1,49 6,38 4,86 1,33 42 ,54 3,35
Sud-Kivu 10,99 12,73 13,58 9,66 5,74 3,88 10,86
Maniema 5,98 2,89 2,29 ,62 ,00 ,00 1,63
Lualaba ,00 6,51 5,62 ,31 ,54 ,00 3,04
Haut-Lomami 20,89 11,68 2,03 1,78 1,57 ,00 3,35
Tanganyika 1,01 2,82 43 12 1,68 3,11 1,10
Haut-Katanga 2,09 12,41 6,07 2,47 ,34 2,82 4,98
Kasai-Oriental ,00 7,05 4,01 2,95 1,02 3,84 3,82
Sankuru ,00 1,61 1,08 ,07 ,00 ,00 ,67
Lomami ,00 2,17 ,83 ,37 ,00 ,00 ,82
Kasai 5,05 6,81 1,31 ,34 ,00 ,00 1,68
Kasai-Central 1,02 4,01 1,90 2,03 ,94 ,00 2,13
Urbain 6,84 24,60 12,82 7,52 3,93 6,16 11,11
Rural 1,53 3,37 1,88 73 ,31 42 1,50
RDC 2,20 9,03 5,48 3,11 1,44 2,11 4,57
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Pour ce qui concerne le taux de chdmage au sens large, c’est dans la tranche d’age 15 a
24 ans ou il est le plus élevé quelque soit la province considérée. Kinshasa détient encore
le taux le plus élevé de toutes les provinces avec un taux de chdmage large de 59,42% et le
taux le plus faible s’observe dans le Maniema avec 5,20 %. Dans I'ensemble les personnes
jeunes, plus particulierement celles agées de 15 a 34 sont plus touchées par le chémage au
sens large. Chez les plus jeunes de 10-14 ans, Kinshasa (19,03%) et le Sud Kivu (15,24%)
affichent des taux de chémage au sens large les plus élevés.

Tableau 5.05 : Taux de chémage au sens large par groupe d’ages, province et milieu
de résidence

Province/Milieu Groupe d’ages pour activité Table Total
10-14 15-24 25-34 35-54 55-64 65 ans et +
Kinshasa 19,03 59,42 33,35 19,98 13,11 15,85 28,56
Bandundu 5,09 15,27 7,86 3,03 ,92 ,00 5,87
Bas-Congo 3,58 9,31 7,86 3,84 1,21 ,61 4,98
Katanga 8,10 15,49 6,98 3,05 2,28 1,75 6,29
Kasai Oriental 3,79 10,31 3,89 2,60 1,70 1,55 4,56
Kasai occidental 2,40 6,59 2,89 1,63 ,56 ,98 2,83
Equateur 2,15 8,19 3,90 1,38 75 1,30 3,17
Nord-Kivu 5,38 11,64 7,97 2,80 2,39 1,69 6,25
Sud-Kivu 15,24 27,46 18,37 14,49 10,14 5,59 17,60
Maniema 5,98 5,20 4,23 ,76 ,00 ,00 2,81
Province Orientale 4,81 6,69 3,77 2,60 1,55 1,00 3,53
RDC 5,10 15,85 9,37 5,42 3,13 2,74 8,04

Dans I'ensemble de 26 provinces, la situation est pareille que dans les 11 anciennes
provinces, le taux de chébmage au sens large tend a décroitre avec I'age a partir de 24 ans.
Quelque soit la tranche d’age, Kinshasa et le Sud Kivu affichent des taux de chémage au
sens large les plus élevés.

Le groupe d’age 15 a 24 ans détient encore le taux de chémage le plus élevé pratiquement
dans toutes les provinces, mais, on note des taux supérieurs a la moyenne nationale dans
les provinces de Kinshasa (59,42%), Sud Kivu (27,49%), Kwilu (23,31%), Haut Lomami
(20,55%), Haut Katanga (18,90%) et Equateur (16,50%).
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Tableau 5.06 : Taux de chdmage au sens large selon I’age et la province (26 provinces)

Province Groupe d’ages pour activité
Table Total
10-14 15-24 25-34 35-54 55-64 65 ans et +’
Kinshasa 19,03 59,42 33,35 19,98 13,11 15,85 28,56
Kongo Central 3,58 9,31 7,86 3,84 1,21 ,61 4,98
Mai-Ndombe ,00 3,31 2,23 1,18 ,64 ,00 1,73
Kwilu 3,42 23,31 12,40 4,35 1,38 ,00 8,56
Kwango 9,06 10,08 1,50 1,28 ,00 ,00 2,88
Equateur ,00 16,50 7,30 2,65 ,00 ,00 6,08
Sud-Ubangi ,00 2,70 2,31 ,93 97 ,00 1,62
Nord-Ubangi 11,49 4,80 ,81 41 27 ,00 1,14
Mongala ,00 10,02 3,95 1,45 1,45 2,28 3,52
Tshuapa 4,51 6,14 5,74 1,43 1,88 5,41 3,73
Tshopo 6,66 13,11 5,54 4,09 ,96 ,00 5,62
Bas-Uele ,00 1,12 ,52 1,94 2,59 3,37 1,57
Haut-Uele ,00 1,29 1,31 ,07 ,35 2,39 ,81
Ituri 5,57 5,17 4,99 3,29 2,82 ,00 4,11
Nord-Kivu 5,38 11,64 7,97 2,80 2,39 1,69 6,25
Sud-Kivu 15,24 27,46 18,37 14,49 10,14 5,59 17,60
Maniema 5,98 5,20 4,23 ,76 ,00 ,00 2,81
Lualaba ,00 9,82 8,10 1,49 2,83 ,00 5,07
Haut-Lomami 31,42 20,55 4,55 3,30 2,99 14 6,36
Tanganyka 1,01 3,95 ,67 ,48 1,68 3,11 1,49
Haut-Katanga 5,38 18,90 10,09 4,04 1,77 2,82 8,17
Kasai-Oriental 4,95 16,50 7,32 5,40 3,70 3,84 8,24
Sankuru ,00 4,97 1,48 1,01 ,00 ,00 1,75
Lomami 2,31 5,31 1,76 ,65 ,00 ,00 1,89
Kasai 5,05 11,32 2,26 1,16 A7 ,00 3,05
Kasai-Central 1,92 5,03 4,53 2,72 1,03 2,00 3,38
RDC 5,10 15,85 9,37 5,42 3,13 2,74 8,04

5.2.3. Chomage et niveau d’instruction

Dans tous les groupes d’ages, hormis le groupe des 10 a 14 ans, on observe les taux de
chémage les plus élevés dans les rangs des personnes de niveau universitaire (12,75%) et
de niveau secondaire (6,85%). Pour les universitaires particulierement, on remarquera le
taux de chémage excessivement élevé qui les caractérisent dans les groupes d’ages 15-24
ans (28,63%), et 25-34 ans (18,48%). Les personnes du sexe masculin sont plus affectés
par le chémage(taux de 5,46%) que celles du sexe féminin avec un taux de chdmage de
3,65%, cette situation se vérifie quelque soit le groupe d’ages.
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Tableau 5.07 : Taux de chémage au sens du BIT par groupe d’ages, sexe et niveau

d’études
Groupe d’ages pour activité
10-14 | 15-24 25-34 35-54 55-64 65 ans et + Table Total

Sexe

Masculin 2,26 11,86 6,51 3,95 1,71 2,96 5,46
Féminin 2,15 6,94 4,50 2,12 1,09 1,00 3,65
Niveau d’études atteint

Non scolarisé 2,59 4,64 2,50 1,67 1,06 1,66 2,29
Primaire 1,11 3,53 2,94 1,34 1,05 1,50 2,17
Secondaire 6,41 14,85 7,02 4,14 1,89 3,94 6,85
Supérieur . 28,63 18,48 9,32 3,16 3,57 12,75
RDC 2,20 9,03 5,48 3,11 1,44 2,11 4,57

Dansl'ensemble le taux de chébmage au sens BIT le plus élevé est observé chez les personnes
du niveau universitaire (12,75%) et du niveau secondaire (6,85%), mais non seulement il y
a des disparités entre niveaux d’études, il est a remarquer aussi des disparités importantes
par niveau d’études entre les 26 provinces.

Ainsi chez les universitaires, les taux de chémages les plus élevés s’affichent dans
les provinces de Bas Uele (28,81%), Kinshasa (17,73%), Sud Kivu(16,76%), Kasai
Central(16,48%) et Lualaba (16,28%). Quant aux personnes de niveau secondaire, on
observe les taux de chdmage BIT les plus élevés par rapport a la moyenne nationale dans les
provinces de Kinshasa (19%),Sud Kivu(17,25%), Kwilu(8,36%) et le Haut-Katanga (7,34%).
Tandis que chez les non scolarisés, on peut noter par rapport a la moyenne nationale des
taux de chémage les plus élevés a Kinshasa (24,28%), au Sud-Kivu (6,79%) et au Kasai-
Oriental(5,96%).

Tableau 5.08 : Taux de chémage au sens BIT selon le niveau d’instruction et la province

Province Niveau d’instruction du systéme formel de I'individu Group Total
Non scolarisé Primaire Secondaire | Supérieur

Kinshasa 24,28 17,48 19,00 17,73 18,90
Kongo Central ,92 1,04 4,88 9,88 2,79
Mai-Ndombe ,32 ,23 ,83 ,00 ,53
Kwilu ,68 1,44 8,36 10,75 4,87
Kwango ,00 79 2,77 1,08 1,21
Equateur 1,00 ,00 2,57 1,21 1,57
Sud-Ubangi ,03 21 1,79 ,00 ,50
Nord-Ubangi ,00 ,82 ,60 5,16 ,51
Mongala .97 ,31 1,85 8,73 1,24
Tshuapa 1,59 1,22 1,30 ,00 1,36
Tshopo 3,01 ,40 5,58 1,52 3,10
Bas-Uélé 1,66 ,57 ,84 28,81 1,09
Haut-Uélé ,00 1,24 ,46 6,65 ,68
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Ituri ,96 2,17 4,15 3,83 2,02
Nord-Kivu 1,77 1,20 6,65 13,86 3,35
Sud-Kivu 6,79 8,49 17,25 16,76 10,86
Maniema ,51 74 1,56 12,07 1,63
Lualaba ,46 ,66 6,45 16,28 3,04
Haut-Lomami 2,69 3,19 4,39 ,00 3,35
Tanganyka 1,07 1,35 ,82 ,00 1,10
Haut-Katanga 2,81 2,77 7,34 7,86 4,98
Kasai-Oriental 5,96 2,05 4,84 ,00 3,82
Sankuru ,30 ,08 1,29 1,92 ,67
Lomami ,30 21 1,39 6,37 ,82
Kasai 1,18 ,19 2,60 8,06 1,68
Kasai-Central 1,68 24 2,45 16,48 2,13
RDC 2,29 2,17 6,85 12,75 4,57

Le taux de chémage au sens large donne une autre configuration qui montre que les taux
de chémage les plus importants se comptent dans les groupes d’ages 15 a 24 ans et 25-
34 ans en touchant fortement les universitaires (respectivement 39,86% et 25,54 %) et
les secondaires (respectivement 23,31% et 12,23%). De maniére générale les taux de
chémage culmine entre 15 et 34 ans du point de vue des sexes et au plan du niveau des
études atteint.

Tableau 5.09 : Taux de chémage au sens large par groupe d’ages, sexe, niveau

d’études
Groupe d’ages pour activité Table

1014 | 1524 | 2534 | 3554 | 5564 | OoPnS | Towl
Sexe
Masculin 6,84 18,26 9,55 5,62 3,70 3,82 8,30
Féminin 3,48 14,07 9,19 5,18 2,40 1,32 7,79
Niveau d’instruction
Non scolarisé 5,03 9,50 4,31 3,04 2,06 2,08 4,26
Primaire 3,73 8,77 5,66 3,38 2,08 1,85 4,82
Secondaire 11,29 23,31 12,23 7,34 4,68 5,61 11,75
Supérieur . 39,86 25,54 11,25 6,37 3,57 17,39
RDC 5,10 15,85 9,37 5,42 3,13 2,74 8,04

L'analyse des résultats du tableau 5.09 ci dessous sur le taux de chdmage au sens large
par niveau d’études dans les 26 provinces montre que Kinshasa et le Sud Kivu détiennent
des taux de chémage au sens large les plus élevés aussi bien au niveau de I'ensemble
gu’au niveau de chaque modalité du niveau d’instruction atteint par les individus. Mais chez
les universitaires (ou supérieurs), le taux de chdmage le plus élevé est dans le Bas Uélé
(28,81%) tandis que chez les individus du niveau secondaire, la province du Kwilu (13,89%)
occupe le second rang sur le taux de chémage large aprés Kinshasa et Sud Kivu.
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Tableau 5.10 : Taux de chémage au sens large par niveau d’études et 26 provinces

Province Niveau d’instruction Group Total
Non scolarisé Primaire Secondaire | Supérieur Moyenne
Moyenne Moyenne Moyenne Moyenne

Kinshasa 33,23 23,81 30,96 23,87 28,56
Kongo Central 1,40 2,88 8,67 10,87 4,98
Mai-Ndombe A7 ,93 2,80 7,91 1,73
Kwilu 2,04 3,72 13,89 12,90 8,56
Kwango ,63 3,38 4,87 2,39 2,88
Equateur 1,90 1,98 9,34 8,01 6,08
Sud-Ubangi ,65 1,93 3,47 ,00 1,62
Nord-Ubangi ,02 1,37 2,12 5,16 1,14
Mongala 2,72 2,26 4,74 10,11 3,52
Tshuapa 4,71 3,74 2,88 ,00 3,73
Tshopo 3,58 4,15 8,26 4,15 5,62
Bas-Uele 2,33 1,00 1,17 28,81 1,57
Haut-Uele ,08 1,24 ,85 6,65 ,81
Ituri 2,62 3,47 8,41 4,19 4,11
Nord-Kivu 4,29 3,60 10,46 17,82 6,25
Sud-Kivu 11,41 17,14 24,58 24,48 17,60
Maniema 74 2,07 2,81 15,83 2,81
Lualaba 2,30 3,65 8,06 16,28 5,07
Haut-Lomami 6,98 5,76 6,58 ,00 6,36
Tanganyka 1,38 1,41 2,00 ,00 1,49
Haut-Katanga 5,42 5,01 11,25 12,45 8,17
Kasai-Oriental 9,58 6,89 9,14 5,79 8,24
Sankuru 1,02 1,68 2,46 1,92 1,75
Lomami 1,04 1,61 2,41 6,37 1,89
Kasai 1,74 1,33 4,54 9,01 3,05
Kasai-Central 1,78 1,07 4,67 16,48 3,38
RDC 4,26 4,82 11,75 17,39 8,04

5.2.4. Chomage dans les ménages

L'analyse des données sur la présence des membres des ménages dans le marché du
travail montre que les chefs des ménages, les conjoints et les parents (pére et mére) des
Chef de ménage et des conjoints ont des taux de chbmage au sens BIT inférieurs a la
moyenne nationale, toutes les autres catégories des membres de ménage ont des taux de
chémage supérieurs au taux national de 4,57% et cette se vérifie quelque soit le groupe
d’ages.

Les enfants et les autres parents constituent les catégories des membres de ménage ou I'on
enregistre les taux de chdmage les plus élevés particulierement dans les tranches d’ages
25-34 ans pour les enfants (17,40%) et la tranche d’ages 35-49 ans pour les autres parents
du chef ou du conjoint (20,28%) et autre personne non apparentée (14,27%).

En considérant la situation matrimoniale, le taux de chémage le plus élevé est enregistré
chez les célibataires (14,10%), plus particulierement élevé dans la tranche d’age 25-34
ans (18,27%). Par contre, les taux de chémage les plus faibles sont enregistrés chez les
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mariés polygames (1,16%) et chez les veufs (1,15%). Les taux de chdmage des divorcés
est supérieur a celui des mariés monogames quelque soit le groupe d’age.

Tableau 5.11 : Taux de chémage au sens du BIT par groupe d’ages, lien de parenté et
situation matrimoniale

Groupe d’ages pour activité Table

10-14 15-24 25-34 35-54 55-64 | 65anset+ | Total
Lien de parenté
Chef de ménage . 1,47 3,03 3,00 1,24 1,67 2,61
Conjoint du chef 3,89 2,09 2,31 1,44 1,53 1,73 1,86
Enfant du chef ou du conjoint 1,97 12,92 17,40 14,36 18,73 ,00 12,89
Efr:fo%l: meére du chef ou du 00 40 31 00 23
ﬁ‘é‘;ﬁisnfare”ts du chef ou du 238 2028 15,82 17,76 6,80 15,13 16,68
BT 1273  1427| 1248| 12,70 00 1549 12,89
Domestique ,00 11,38 ,00 ,00 ,00 . 5,40
Situation matrimoniale
Célibataire 2,24 14,63 18,27 16,12 2,44 3,39 14,10
Marié(e) monogame ,00 2,57 3,02 2,86 1,79 2,85 2,78
Marié(e) polygame ,00 ,00 ,68 1,47 71 2,90 1,16
Union libre ,00 3,37 2,45 2,04 ,56 1,79 2,35
Divorcée ,00 3,74 4,44 3,54 1,92 2,89 3,62
Veuf / veuve . 4,68 2,24 1,74 ,52 ,60 1,15
Table Total 2,20 9,03 5,48 3,11 1,44 2,11 4,57

Dans I'ensemble du pays, suivant le tableau 5.11, 'analyse du taux de chémage au sens BIT
selon la situation matrimoniale dans les 26 provinces donne la situation suivante : 14,10%
chez les célibataires, 3,62 % chez les divorceés, 2,78% chez les mariés monogames, 2,35%
chez les unions libres et 1,15% chez les veufs. Cependant cette situation est trés disparate
entre les provinces, Kinshasa et le Sud Kivu présentent des taux les plus élevés dans
chaque état matrimonial par rapport aux autres provinces.

Chez les célibataires Kinshasa (36,08%), le Sud-Kivu (24,80%), le Kwilu (24,58%) et le
Haut Lomami (19,41%) affichent des taux de chémages supérieurs a la moyenne nationale
de 14,10%. Pour les mariés monogames, les taux de chémages au dessus de la moyenne
nationale s’observent a Kinshasa (12,36%), au Sud Kivu (10,66%), au Kasai Oriental (3,25%)
et au Haut Katanga (3,18%).

Quant aux mariés polygames, on peut remarquer I'absence de chémage chez les mariés
polygames dans les provinces de Kongo Central, Mai-Ndombe, Kwango, Sud Ubangi, Nord
Ubangi, Tshopo, Bas Uele, Haut Uele, Maniema, Lualaba, Haut Lomami, Sankuru, Lomami
et Kasai Central.

Pour les individus en union libre, les taux de chémage les plus élevés sont remarqués
dans le Lualaba (25,39%) et dans le Sankuru (22,38%). Chez les divorcés, a part le taux
le plus élevé de Kinshasa, les taux de chémage sont supérieurs a la moyenne nationale,
dans Lualaba (8,30%), Haut-Lomami (6,01%), Nord Kivu (5,84%), Haut Katanga (5,80%) et
Tshopo (4,58%).
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Tableau 5.12 : Taux de chémage au sens BIT selon la situation matrimoniale et la
province (26 provinces)

Situation matrimoniale
Province e Marié(e) | Marié(e) L L Veuf / c-;r:;:r
Célibataire monogame | polygame Union libre | Divorcée veuve
Kinshasa 36,08 12,36 11,41 9,92 10,15 3,65 18,85
Kongo Central 6,98 2,00 ,00 ,76 3,60 1,74 2,79
Mai-Ndombe 1,76 ,29 ,00 ,00 1,26 ,00 ,53
Kwilu 24,58 1,65 1,68 ,00 3,01 2,08 4,88
Kwango 8,08 ,16 ,00 ,00 2,58 ,00 1,21
Equateur 4,21 1,39 ,79 ,00 ,00 ,00 1,57
Sud-Ubangi 2,69 12 ,00 ,00 1,91 ,00 ,50
Nord-Ubangi 1,81 ,24 ,00 ,00 2,71 ,00 ,51
Mongala 10,82 ,50 ,30 ,32 ,00 1,56 1,25
Tshuapa 1,65 1,19 2,65 ,00 3,69 ,00 1,36
Tshopo 11,20 1,55 ,00 ,32 4,58 ,00 3,10
Bas-Uélé 18 1,27 ,00 ,00 2,27 4,62 1,09
Haut-Uélé 1,21 ,80 ,00 ,54 ,00 1,76 ,68
Ituri 3,63 1,44 3,75 41 2,20 ,62 2,02
Nord-Kivu 11,45 1,57 2,53 ,30 ,24 1,01 3,35
Sud-Kivu 24,80 10,66 4,08 5,02 5,84 1,72 10,86
Maniema 9,53 1,08 ,00 ,00 ,36 ,00 1,58
Lualaba 12,74 ,90 ,00 25,39 8,30 ,93 3,04
Haut-Lomami 19,41 1,31 ,00 ,00 6,01 ,00 3,36
Tanganyka 3,16 ,66 1,16 ,00 ,53 ,00 1,10
Haut-Katanga 13,33 3,18 1,42 4,81 5,80 ,68 4,98
Kasai-Oriental 7,09 3,25 2,09 ,00 3,16 ,00 3,82
Sankuru 1,15 ,59 ,00 22,38 1,91 ,00 ,67
Lomami 2,87 73 ,00 ,00 ,00 ,00 ,82
Kasai 10,43 ,39 1,00 ,00 ,54 27 1,68
Kasai-Central 4,72 1,66 ,00 ,00 ,00 ,87 2,13
RDC 14,10 2,78 1,16 2,35 3,62 1,15 4,56

Quand on analyse le taux de chémage au sens large selon le lien de parenté et la situation
matrimoniale, il se confirme surtous les plans, a des ordres de grandeur prés, les conclusions
tirées ces indicateurs relatifs au taux de chémage au sens BIT.
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Tableau 5.13 : Taux de chémage au sens large par groupe d’ages, lien de parenté et
situation matrimoniale

Groupe d’ages pour activité Table
1014 | 1524 | 2534 | 3554 | 5564 | 65anset+ | Total

Lien de parenté

Chef de ménage . 2,24 4,14 4,81 3,00 2,36 4,10
Conjoint du chef 3,89 6,49 5,54 4,21 2,81 1,91 4,90
Enfant du chef ou du conjoint 5,32 21,32 27,35 17,73 28,39 ,00 20,80
Efr:jeo;l: meére du chef ou du 00 1,07 48 1,63 1,08
é\:rﬁggisnfare”ts du chef ou du 324 3060 2470 2567 11,08 1513| 25,28
Autre personne non apparentée 12,73 25,34 15,62 13,01 ,00 15,49 18,86
Domestique ,00 11,38 ,00 ,00 ,00 . 5,40
Situation matrimoniale

Célibataire 5,19 23,11 26,55 23,45 8,563 3,39 21,82
Marié(e) monogame ,00 6,31 5,55 4,85 3,68 3,78 5,06
Marié(e) polygame ,00 2,64 1,12 2,29 1,21 2,90 1,90
Union libre ,00 9,37 6,14 4,09 1,04 2,30 5,61
Divorcée ,00 12,11 9,89 8,20 5,02 2,89 8,54
Veuf / veuve . 18,08 4,39 419 1,47 ,95 2,73
RDC 5,10 15,85 9,37 5,42 3,13 2,74 8,04

Dans I'ensemble du pays, I'analyse du taux de chdmage au sens large selon la situation
matrimoniale dans les 26 provinces donne la situation suivante semblable a celle observée
pour le taux de chdmage au sens BIT. En effet, on note : 21,82% chez les célibataires, 8,54
% chez les divorceés, 5,61% chez les unions libres, 5,06% chez les mariés monogames,
2,73% chez les veufs, et 1,90% chez les mariés polygames. Cependant des disparités ap-
paraissent entre les provinces.

Chez les célibataires Kinshasa (47,85%), le Sud-Kivu(38,82%), le Kwilu (33,52%) et le Haut
Lomami (29,56%) affichent des taux de chGmages supérieurs a la moyenne nationale de
21,82%. Pour les mariés monogames, les taux de chémages au dessus de la moyenne
nationale s’observent a Kinshasa (19,41%), au Sud Kivu (15,55%), au Kasai Oriental
(7,61%) et au Haut Katanga (5,69%).

Quant aux mariés polygames, on peut remarquer 'absence de chémage chez les mariés
polygames dans les provinces de Kongo Central, Mai-Ndombe, Kwango, Sud Ubangi, Nord
Ubangi, Tshopo, Haut Uele et Haut Lomami.

Pour les individus en union libre, les taux de chémage les plus élevés sont remarqués dans
le Lualaba (25,39%), dans le Sankuru (22,38%) et dans le Haut Lomami (22,07%). Chez
les divorcés, a part le taux le plus élevé de Kinshasa (24,97%), les taux de chémage sont
supérieurs a la moyenne nationale, dans Sud Kivu (19,06%), Lualaba (11,48%), Tshopo
(11,46%) et Haut-Lomami (9,18%). Pour les veufs, les taux de chémage les importants sont
a signaler a Kinshasa (8,15%), dans le Sud Kivu (6,50 %) et dans le Bas Uélé (6,12%).
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Tableau 5.14 : Taux de chémage au sens large selon la situation matrimoniale

Province Situation matrimoniale Group Total
Célibataire mlr::;;g\e p'gf;;‘z(:ze Unionlibre | Divorcée | Veuf/veuve | Moyenne
Kinshasa 47,85 19,41 14,16 17,57 24,97 8,15 28,48
Kongo Central 11,80 3,51 ,00 2,41 5,22 2,92 4,98
Mai-Ndombe 4,51 1,19 ,00 6,02 3,23 ,00 1,73
Kwilu 33,52 3,49 2,99 9,72 3,01 4,69 8,50
Kwango 16,63 ,67 ,00 13 4,97 ,00 2,88
Equateur 19,37 3,29 ,79 5,77 3,68 1,73 6,08
Sud-Ubangi 5,13 1,54 ,00 ,00 1,91 ,00 1,62
Nord-Ubangi 5,57 ,31 ,67 ,00 4,26 ,00 1,14
Mongala 19,39 2,02 ,30 2,22 6,84 2,32 3,53
Tshuapa 4,97 3,03 6,05 4,87 3,69 2,93 3,74
Tshopo 15,08 3,59 ,00 3,04 11,46 ,78 5,62
Bas-Uele 42 1,45 1,65 ,49 3,43 6,12 1,57
Haut-Uele 2,26 ,80 ,00 ,59 ,22 1,76 ,81
Ituri 6,39 3,72 5,88 2,24 3,24 ,68 4,1
Nord-Kivu 16,94 3,49 5,59 2,57 7,39 1,48 6,25
Sud-Kivu 38,82 15,55 4,97 10,50 18,06 6,50 17,60
Maniema 17,49 1,42 13 ,00 2,98 ,00 2,76
Lualaba 15,71 2,67 1,47 25,39 11,48 2,85 5,07
Haut-Lomami 29,56 2,93 ,00 22,07 9,18 3,39 6,37
Tanganyka 4,55 ,81 1,57 ,00 ,53 ,00 1,49
Haut-Katanga 19,67 5,69 2,94 6,05 7,58 2,82 8,17
Kasai-Oriental 13,67 7,61 2,66 ,00 5,43 1,90 8,17
Sankuru 4,77 1,26 1,51 22,38 1,91 ,00 1,75
Lomami 7,00 1,29 ,64 ,00 3,07 ,00 1,89
Kasai 14,70 1,08 2,04 3,87 1,75 3,15 3,05
Kasai-Central 5,95 3,37 ,08 ,00 37 ,87 3,39
RDC 21,82 5,06 1,90 5,61 8,54 2,73 8,02

5.2.5. Qui sont les chémeurs ?

60,8 % des chémeurs sont des hommes. lIs se recrutent principalement parmi les jeunes,
puisque 79,1 % d’entre eux ont moins de 39 ans. Prés de 73 % d’entre eux ont un niveau
scolaire suffisant, car 57,2 % ont atteint un niveau secondaire et 16 % ont un niveau supérieur.

Deux types de chémeurs sont a distinguer, d’'une part, ceux qui sont en quéte de leur premier
emploi, les primo-demandeurs, qui sont plus nombreux (73 %) et d’autre part ceux qui ont
perdu leurs emplois, les anciens occupés ou chémeurs.
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Tableau 5.15 : Répartition des chdmeurs selon le groupe d’age, sexe et le type de

chémeurs
Sexe Type de chomeur

Masculin Féminin Total Primo-demandeur | Ancien occupé Total
0-9 .3 )1 2 2 3 2
10-39 73,4 88,0 79,1 90,0 50,6 79,4
39-49 15,7 6,2 12,0 6,8 26,0 12,0
50 et + 10,6 57 8,7 3,0 23,1 8,4
Total (%col) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Total(% ligne) 60,8 39,2 100,0 73,0 27,0 100,0

Le graphique ci-aprés illustre la répartition des chémeurs par type et par sexe. Dans la plupart
de provinces, les femmes primo demandeuses sont plus nombreuses que les hommes.

Graphique 5.01: répartition de chomeurs par type de chomeurs selon la nouvelle

province
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Les primo demandeurs

En majorité, les primo demandeurs sont des hommes (57,2 %), ils sont jeunes, 90,2 %
d’entre eux ont moins de 39 ans avec un age moyen de 28 ans, plus instruits que les anciens
occupés (16,4 % sont universitaires contre 15 % chez les anciens occupés par rapport au
total du type de chémeurs), mais le nombre moyen d’années d’études est de 9,4 ans. La
durée moyenne de chdmage est de 95,67 mois, elle est plus longue chez les femmes (100,3
mois) que chez les hommes (92,2 %). Les chédmeurs de plus d’'un an représentent 93,5 %
des effectifs.

Les anciens occupés

Parmi les anciens occupés, 70% d’entre eux sont des hommes. Plus d’un ancien occupé sur
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deux est 4gé de moins de 39 ans et 'dge moyen est de 40 ans. Le nombre moyen d’années
d’études est de 9,1 ans. Prés de 89 % d’entre eux sont en chémage de plus d’'un an et la
durée moyenne de chémage est de 102,01 mois.

Tableau 5.16 : Caractéristiques des chémeurs et durée du chémage

Type de chomeur Sexe Répartition en % ':ﬂi:: Nomg’r;:c"aer;nées Duréee?lun::‘r;i(;r)nage ) d:e;:ggtqeaur:s
Primo-demandeur Masculin 41,75 28 9,64 92,24 92,32
Féminin 31,28 27 9,20 100,33 94,99
Total 73,03 28 9,45 95,67 93,46
Ancien occupé Masculin 18,88 41 9,92 98,95 88,99
Féminin 8,09 36 7,21 109,97 88,78
Total 26,97 40 9,11 102,01 88,93
Total Masculin 60,63 32 9,73 94,56 91,17
Féminin 39,37 29 8,80 102,40 93,65
Total 100,00 31 9,36 97,55 92,12

Le graphique ci aprés montre des grandes disparités entre province pour ce qui concerne le
pourcentage des chémeurs de plus d’'un an et la durée de chémage.

Graphique 5.2 : Caractéristiques des chomeurs selon la province
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5.2.6. Mode de recherche d’emploi

Pour la majorité des chdmeurs le moyen privilégié de recherche d’emploi demeure les
relations personnelles (74,9 %) ce qui peut étre considéré comme un indicateur d’informalité
caractéristique des économies de pays en voie de développement. Ceux qui recourent
directement auprés des employeurs représentent 14,6 %. Les autres modes de recherche
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comme les recours aux annonces des médias (5,4%) et aux agences de placement (1,4 %
dont ONEM : 0,7%) ne jouent qu’un role marginal. Le recrutement par concours (1,3 %) est
pratiquement inexistant.

La situation est pareille dans toutes les provinces du pays, les relations professionnelles
suivies de loin par le recours auprés de I'employeur sont les moyens de recherche d’emploi
les plus privilégiés par les chémeurs.

Tableau 5.17 : Répartition des chdmeurs selon le moyen utilisé pour rechercher 'emploi

Principal moyen de recherche d’emploi
3 3 S
[0 o T 8
b= n (L) .‘g
o $ £ | 28 o 8z
. =1 S b4
Proy!nce/ E 35 33 QG s 3 Q s g o Total
Milieu S0 e =5 5 oE w o = 5
ToE S 2 c©® 2 c 2 ] <
X EE | &% S = 23
c ge o © E
s | § | SE E
= = ? 3
o [a] a =
Kinshasa 71,41 15,84 6,37 1,37 0,53 1,60 0,93 1,94 100,00
Bandundu 63,89 24,64 6,86 0,00 3,36 0,00 0,67 0,58 100,00
Bas-Congo 79,54 9,77 8,39 0,23 0,98 0,00 0,00 1,09 100,00
Katanga 78,58 10,01 6,37 0,67 1,36 0,24 1,66 1,12 100,00
Kasai Oriental 91,03 3,36 0,00 0,00 1,63 0,00 0,18 3,80 100,00
EREL 45,40 44,43 2,76 0,00 2,19 0,00 0,00 522| 100,00
occidental
Equateur 59,09 23,67 2,86 0,00 0,35 0,00 4,48 9,55 100,00
Nord-Kivu 78,19 10,43 8,26 1,16 1,97 0,00 0,00 0,00 100,00
Sud-Kivu 86,53 7,38 3,00 0,19 2,14 0,00 0,00 0,76 100,00
Maniema 47,91 46,26 0,00 0,00 3,36 0,00 0,00 2,46 100,00
g“?‘"”ce 82,74 14,03 2,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,66| 100,00
rientale
Ville 72,95 15,38 6,13 1,00 1,17 0,90 0,72 1,75 100,00
Cité 76,29 16,79 2,36 0,00 1,55 0,00 0,30 2,72 100,00
Urbain 73,17 15,47 5,88 0,93 1,20 0,84 0,69 1,82 100,00
Rural 81,37 11,25 3,65 0,00 1,63 0,00 0,84 1,26 100,00
Total 74,92 14,57 5,40 0,73 1,29 0,66 0,73 1,70 100,00

5.2.7. Le type d’emploi recherché

70,35 % des chémeurs cherchent un emploi salarié, 17,51% des chédmeurs optent pour un
emploi indépendant tandis que 12,14 % recherchent indifféremment un emploi salarié ou un
emploi indépendant.

Les emplois salariés sont recherchés d’avantages par les chdmeurs de Bas Congo( 83,3%)
que par ceux du Kasai Oriental (61,9%). Curieusement, les chémeurs du milieu rural
préférent d’avantage un emploi salarié (76,9%) que les urbains (68,7%), tandis que I'emploi
indépendant est plus recherché par les chémeurs urbains (19,2 %) que les ruraux (10,8%).
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Tableau 5.18 : Répartition des chdmeurs selon le type d’emploi recherché

R S Type d’emploi recherché
Salarié Indépendant | Indifférent Total
Kinshasa 66,23 15,34 18,43 100,00
Bas-Congo 83,31 13,20 3,50 100,00
Bandundu 69,67 11,29 19,04 100,00
Equateur 80,26 17,78 1,95 100,00
Province Orientale 70,89 20,16 8,95 100,00
Nord-Kivu 66,45 22,64 10,92 100,00
Sud-Kivu 71,48 20,86 7,67 100,00
Maniema 63,74 25,96 10,30 100,00
Katanga 79,70 18,22 2,08 100,00
Kasai Oriental 61,92 32,80 5,27 100,00
Kasai-Occidental 86,25 10,32 3,43 100,00
Urbain 68,68 19,23 12,10 100,00
Rural 76,92 10,76 12,31 100,00
Total 70,35 17,51 12,14 100,00

5.2.8. Les secteurs institutionnels d’activité recherchés des chomeurs

Le tableau ci-dessous analyse la situation des chémeurs selon les secteurs institutionnels et
la province. Hormis, ceux qui n'ont pas précise leur préférence, dans I'ensemble, la majorité
de chémeurs préférent travailler dans une organisation internationale (35,1%), une grande
société privéee (15,1 %) et dans I'administration publique(11,3%).

Par province quelques disparités apparaissent dans cette hiérarchie, dans le Bas Congo,
les grandes entreprises privées (28,9%) et les entreprises publiques (21,2%), sont plus
préférés que les autres secteurs, tandis que dans le Kasai oriental, la préférence porte plus
sur le micro entreprise ou le compte propre (32%). Dans les autres provinces, la majorité
des chémeurs cherchent 'emploi dans une organisation internationale.
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Tableau 5.19 : Répartition des chdmeurs au sens du BIT par type d’emploi recherché
selon la province

Type d’emploi recherché(c7d)

S g 2 .g g. c e

2 o Q @ o ) o 9 - 0w
Province/ Milieu w9 259 7} 320 | 2509 02 o = S C

52 | 893 | 4% | 955 | £ | &8 g B 52 | Towl

£5 | £85| g5 |Sg2| %85| £ 3 £ § S

Ea | 52a| ¢S ag5| 2% 50 = 2 o3

° o A R © - O c

< a (G} E g -
Kinshasa 12,00 6,98 15,81 4,86 6,23 0,85 417 19,94 29,16 | 100,00
Bas-Congo 11,69 21,18 28,93 9,45 2,89 1,03 2,25 8,52 14,06 | 100,00
Bandundu 11,56 19,89 13,49 0,66 1,52 0,99 0,87 16,38 34,63 | 100,00
Equateur 7,24 8,81 16,48 1,86 10,05 0,00 5,41 1,27 48,89 [ 100,00
Province Orientale 15,64 5,72 4,84 3,29 4,45 0,00 4,89 5,65 55,52 | 100,00
Nord-Kivu 9,90 7,78 9,34 1,48 17,04 3,41 1,93 16,67 32,44 | 100,00
Sud-Kivu 13,97 9,71 11,26 2,27 6,52 1,77 1,62 12,76 40,13 | 100,00
Maniema 8,08 8,62 2,67 0,33 9,87 2,99 2,67 0,00 64,79 | 100,00
Katanga 6,22 4,07 20,08 1,72 5,91 1,31 4,18 4,93 51,58 | 100,00
Kasai Oriental 3,79 4,84 21,83 3,94 31,99 1,67 5,37 3,96 22,62 | 100,00
Kasai-Occidental 20,77 22,26 9,16 1,69 717 2,44 4,84 4,99 26,67 | 100,00
Total 11,34 9,06 15,10 3,46 7,60 1,26 3,44 13,63 35,12 | 100,00
Urbain 11,47 8,57 16,51 3,87 8,13 1,31 3,45 13,98 32,72 | 100,00
Rural 10,88 10,87 9,96 1,95 5,67 1,06 3,38 12,38 43,86 | 100,00
Total 11,34 9,06 15,10 3,46 7,60 1,26 3,44 13,63 35,12 | 100,00

5.2.9. Les raisons du choix du type d’emploi

Les chdmeurs selon le type d’emploi recherché ont avancé les raisons justifiant leur choix.
L'analyse de ces raisons donne lieu aux commentaires suivants :

A. Concernant I’'emploi salarié

Dans l'ensemble, les principales raisons pour un emploi salarié sont dans l'ordre
d’'importance la sécurité de I'emploi et du salaire(46,6 % des chémeurs), un revenu plus
important (29,3%), 'impossibilité de se mettre a son compte (8,7 %), bénéficie des prestations
sociales (9,1 % ), possibilité de promotion pour 4,9 % et Autre pour 1,4% des chdmeurs.

Le profil spécifique a chaque province présente des disparités entre provinces. En effet, les
pourcentages les plus élevés des chédmeurs qui avancent la raison «sécurité de I'emploi
et du salaire» se trouvent dans les provinces de Bas Uele (100%), Tanganyika (94,28%),
Mongala (82,9%) et Nord Ubangi (78,49 %). Pour ceux qui préferent gagner plus, ils sont
plus nombreux dans I'Equateur (71,9%), le Maniema (60,47%), lturi (59,9%) et Tshopo
(56,9%). Tandis que le pourcentage le plus élevé chez les chémeurs qui comptent sur la
possibilité de promotion est observé dans Tshuapa (56,31%) et pour les prestations sociales,
le pourcentage le plus élevé est dans le Sud Ubangi (85%).
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Tableau 5.20 : La répartition des chémeurs selon les raisons avancées pour un emploi
salarié par province et milieu de résidence

Si 'emploi recherché est salarié, pourquoi
. 8524 4, E § o3 @3 'g g

g§288% o3 §52% ZoE 2873 3

<BESS 2 SSE® %38 c 83 <

2E8°° @ goe =2 | 83
Kinshasa 7,98 30,68 41,97 4,30 12,97 2,09 100,00
Kongo Central 2,66 25,50 54,05 10,76 7,03 0,00 100,00
Mai-Ndombe 0,00 36,61 63,39 0,00 0,00 0,00 100,00
Kwilu 0,00 25,91 50,18 15,55 8,36 0,00 100,00
Kwango 30,74 0,00 52,34 16,92 0,00 0,00 100,00
Equateur 0,00 71,90 28,10 0,00 0,00 0,00 100,00
Sud-Ubangi 0,00 15,01 0,00 0,00 84,99 0,00 100,00
Nord-Ubangi 0,00 0,00 78,49 0,00 21,51 0,00 100,00
Mongala 0,00 0,00 82,92 0,00 17,08 0,00 100,00
Tshuapa 0,00 14,56 29,13 56,31 0,00 0,00 100,00
Tshopo 0,00 56,93 51 0,00 37,95 0,00 100,00
Bas-Uele 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Haut-Uele 0,00 45,76 54,24 0,00 0,00 0,00 100,00
Ituri 15,06 59,88 19,71 0,00 5,35 0,00 100,00
Nord-Kivu 6,72 34,11 48,40 4,80 1,37 4,61 100,00
Sud-Kivu 14,48 16,48 64,51 1,67 2,86 0,00 100,00
Maniema 28,85 60,47 10,69 0,00 0,00 0,00 100,00
Lualaba 8,65 25,50 60,23 0,00 5,62 0,00 100,00
Haut-Lomami 18,04 24,64 36,34 0,00 20,98 0,00 100,00
Tanganyka 5,72 0,00 94,28 0,00 0,00 0,00 100,00
Haut-Katanga 9,85 39,42 39,10 1,45 8,26 1,91 100,00
Kasai-Oriental 25,62 14,47 54,32 0,00 3,25 2,33 100,00
Sankuru 0,00 0,00 69,86 30,14 0,00 0,00 100,00
Lomami 19,78 22,18 27,67 30,38 0,00 0,00 100,00
Kasai 0,00 28,16 43,18 11,49 17,17 0,00 100,00
Kasai-Central 4,33 48,30 33,86 5,56 3,34 4,61 100,00
RDC 8,71 29,32 46,60 4,92 9,06 1,39 100,00

B. Concernant ’'emploi indépendant

Dans I'ensemble du pays, les chdmeurs cherchent un emploi indépendant principalement
pour pouvoir gagner plus (45,4%),pour étre son propre chef (24,3%) ou pour la flexibilité des
horaires de travail (10,9%), soit prés de huit chémeurs sur dix qui préferent ces modalités.

Chez les chébmeurs qui évoquent comme raison «gagner plus «, on observe les pourcentages
les plus élevés dans les provinces de Tshopo (100%), Kwilu (82,7%), Kongo Central (81,9%)
et Tanganyika (80,5%). Quant a la raison d’étre autonome, les pourcentages les élevés sont
affichés chez les chémeurs de Nord Ubangi (100%), Mongala (100%) et Sud ubangi (87,7%).
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Pour la flexicité des horaires, ce sont les chdmeurs de Kwango (72,6%) qui présentent le
pourcentage le plus élevé.

Tableau 5.21 : Répartition des chomeurs selon les raisons avancées pour un emploi
indépendant par province

Si ’'emploi recherché est indépendant, pourquoi
] S o 0 £ m
o 2 = p 2 e [
Province é'—; g g % g § ‘S % 2 q;.,-g °

w'E & & = g S3g c5s £ Total

Bl o = £ ey 523 2

g5 § 24 | BTz | =33

T uvj [-% = Q o

Kinshasa 9,8 38,1 18,8 4,6 24,1 4,6 100,0
Kongo Central 13,5 81,9 4,6 ,0 ,0 ,0 100,0
Mai-Ndombe ,0 ,0 ,0 0 ,0 0 ,0
Kwilu 8,5 82,7 ,0 ,0 0 8,8 100,0
Kwango ,0 27,4 72,6 0 ,0 0 100,0
Equateur ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0
Sud-Ubangi 0 0 ,0 12,3 87,7 0 100,0
Nord-Ubangi 0 0 0 0 100,0 0 100,0
Mongala 0 0 ,0 ,0 100,0 ,0 100,0
Tshuapa 0 8,1 18,6 0 73,3 0 100,0
Tshopo 0 100,0 ,0 0 0 ,0 100,0
Bas-Uele 0 ,0 0 0 ,0 0 ,0
Haut-Uele ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0
Ituri 0 14,1 30,5 0 15,7 39,7 100,0
Nord-Kivu 9,7 43,4 ,0 23,8 23,2 0 100,0
Sud-Kivu 16,2 47,1 2,2 1,7 30,4 2,4 100,0
Maniema 0 52,6 ,0 0 47,4 0 100,0
Lualaba ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0 ,0
Haut-Lomami 0 ,0 ,0 0 ,0 0 ,0
Tanganyka 10,4 80,5 ,0 9,1 ,0 ,0 100,0
Haut-Katanga ,0 40,0 10,6 13,8 35,6 0 100,0
Kasai-Oriental 22,7 24,2 13,7 ,0 39,3 ,0 100,0
Sankuru 57,1 42,9 ,0 ,0 ,0 ,0 100,0
Lomami 15,1 66,6 ,0 0 18,3 0 100,0
Kasai 0 71,0 ,0 ,0 29,0 ,0 100,0
Kasai-Central ,0 52,8 47,2 0 ,0 0 100,0
RDC 10,7 45,4 10,9 5,1 24,3 3,7 100,0

5.2.10. Prétentions salariales

En travaillant 39 heures par semaine, les chGmeurs souhaiteraient gagner un revenu moyen
mensuel de 231 572 FC. Si le chémage se prolonge, 57,6 % des chdmeurs acceptent de
réviser leurs prétentions et le salaire minimum acceptable est de 184558 FC.

Dans certaines provinces, les chdmeurs ont revu en hausse leurs prétentions salariales par
rapport aux premiéres intentions, il s’agit de ceux de provinces de Sud Ubangi, Tshuapa,
Bas Uele, Haut Uele, Ituri, Tanganyika et Kasai Central.
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Tableau 5.22

: Prétentions salariales des chomeurs et salaire de réservation des

chémeurs

Répartition des chomeurs selon la prétention salariale par province

Révisions des
Combien d’heure par | Pour ce nombre d’heures, Salaire ou revenu prétentions en cas de
Province semaine désirez-vous combien voulez vous mensuel minimum prolongement de la
travailler gagner (en FC) acceptable (FC) période de chémage
(en %)
Kinshasa 38 287677 231277 61,91
Kongo Central 38 235001 168758 66,86
Mai-Ndombe 37 74320 54860 62,66
Kwilu 34 150299 122843 40,10
Kwango 39 111270 75636 31,55
Equateur 38 109474 67218 28,30
Sud-Ubangi 45 63993 172226 76,76
Nord-Ubangi 46 144938 100000 31,88
Mongala 44 160273 56260 15,90
Tshuapa 34 122000 164714 56,99
Tshopo 38 248998 160676 17,27
Bas-Uele 26 46385 58971 65,03
Haut-Uele 45 154424 514870 92,86
Ituri 38 145173 197261 47,71
Nord-Kivu 43 143076 87850 64,33
Sud-Kivu 42 215985 164592 52,57
Maniema 32 61694 55530 43,43
Lualaba 48 209927 157843 49,74
Haut-Lomami 26 87625 68524 49,99
Tanganyka 39 105688 107898 28,82
Haut-Katanga 37 362106 251887 62,82
Kasai-Oriental 45 117179 74829 90,87
Sankuru 33 76327 24876 34,94
Lomami 46 97633 74410 88,73
Kasai 37 100192 45975 50,24
Kasai-Central 37 145685 215894 40,04
Total 39 231572 184558 57,63

5.2.11. Principales raisons de perte de I’emploi

Parmi les principales raisons explicites avancées par les chGmeurs pour expliquer la perte
de I'emploi, on trouve le départ volontaire pour rémunération insuffisante en premiére
position (19,9%), viennent ensuite la fermeture d’entreprise17,4%, la fin de contrat (9,43%)
et le licenciement (8%).

Le départ volontaire pour insuffisance des rémunérations a entrainé la plus grande
proportion des chémeurs dans le Kwilu (31,25%), tandis que les chémeurs de Mai-Ndombe
(100%), Mongala (90,68%) et haut Lomami (50 %), sont plus nombreux a justifier la perte
de leur emploi par la fermeture d’entreprise, et le départ volontaire pour conditions de travail

inintéressant est évoqué plus par les chdmeurs de Nord Ubangi (100%).
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5.2.12. Chomeurs et leurs principaux moyens de subsistance

Dans I'ensemble du pays, plus de trois chémeurs sur quatre (76 %) vivent grace a leur prise
en charge par leur famille. 3,4% des chdmeurs vivent du revenu de leur épargne et 3,4%
vivent des rentes, mais une proportion de 1,9% des chdmeurs survit par mendicité et 1,2%
des chémeurs pergoit une pension (alimentaire ou de veuvage).

Au niveau provincial, les proportions les plus importantes des chémeurs pris en charge par
la famille se trouvent dans I'Equateur (100%), le Sankuru (100%) et le Kasai (92%), par
contre, ils sont nombreux dans le Kwango, le Tshopo, le Lualaba et le Haut Lomami a vivre
du revenu de leur propriété. Ceux qui vivent du revenu de I'’épargne sont également plus
nombreux dans le Sud- Ubangi (47,35%).

Tableau 5.24 : Répartition des chomeurs selon les moyens de subsistance par province

Moyens de subvenus aux besoins pendant la période de chomage
B ©
Q : [ o] - O
o
s, - wE e g | &3
(<=1 > 5 7. o = o ®
s 2 o5 S9 = 3 Do,
g 5% 3¢ g | o s S52 | o _
-t 2E TS - T o 555 o 5
o ® [~ n Q= ° o 5 cOan 5 3]
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] [ ] % o 8w
o 5 o s »
=%
Kinshasa 0,49 0,31 2,72 3,71 1,43 0,05 80,86 10,43 | 100,00
Kongo Central 0,00 2,25 4,24 2,47 1,00 0,00 75,40 14,64 | 100,00
Mai-Ndombe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89,00 11,00 | 100,00
Kwilu 0,00 1,86 0,00 0,00 2,59 0,86 84,01 10,68 | 100,00
Kwango 0,00 0,00 7,69 2,93 0,00 0,00 86,89 2,49 | 100,00
Equateur 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Sud-Ubangi 0,00 0,00 0,00 | 47,35 0,00 0,00 42,59 10,06 | 100,00
Nord-Ubangi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,91 19,09 | 100,00
Mongala 0,00 0,00 0,00 0,00 | 13,92 0,00 86,08 0,00 | 100,00
Tshuapa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58,65 41,35 | 100,00
Tshopo 0,00 0,00 7,66 0,00 0,00 0,00 79,32 13,02 | 100,00
Bas-Uele 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84,95 15,05 | 100,00
Haut-Uele 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,64 39,36 | 100,00
Ituri 0,23 0,00 0,47 8,86 0,00 0,00 67,88 22,56 | 100,00
Nord-Kivu 0,83 0,00 1,36 6,46 0,61 0,00 80,72 10,02 | 100,00
Sud-Kivu 0,00 4,26 2,90 4,27 2,01 0,00 54,75 31,82 | 100,00
Maniema 0,00 0,00 2,46 0,00 0,00 0,00 83,77 13,77 | 100,00
Lualaba 0,00 3,09 7,22 0,93 3,63 0,00 79,00 6,13 [ 100,00
Haut-Lomami 0,00 0,00 7,53 0,24 0,00 0,00 44,62 47,60 | 100,00
Tanganyka 0,00 0,00 0,00 8,41 0,00 0,00 86,52 5,06 | 100,00
Haut-Katanga 0,00 0,91 2,88 3,38 5158 0,00 84,56 2,74 | 100,00
Kasai-Oriental 0,00 0,00 1,74 0,00 7,09 0,00 79,26 11,90 | 100,00
Sankuru 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 | 100,00
Lomami 0,00 3,10 2,21 0,00 0,00 0,00 87,91 6,79 | 100,00
Kasai 0,00 0,00 0,00 0,00 6,32 0,00 91,99 1,69 | 100,00
Kasai-Central 0,00 3,49 0,00 | 10,39 0,00 0,00 74,15 11,97 | 100,00
RDC 0,24 1,19 2,67 3,41 1,92 0,08 75,97 14,52 | 100,00
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5.3. Insertion des ménages sur le marché du travail

Ce paragraphe a pour objectif I'étude du mode d’insertion des ménages, pris comme entité
spécifique, sur le marché du travail. C’est ainsi qu’il s’avére nécessaire avant tout analyse
d’établir une typologie de ménages en se basant sur le secteur institutionnel d’activité du
chef de ménage.

Ainsi donc, I'enquéte 1- 2- 3 conduite en 2012 a distingué quatre types de ménages :

e Les ménages publics : constitués par les ménages dont le chef exerce son emploi
principal dans le secteur public (administration publique et entreprises publiques ou
parapubliques) ;

o Les ménages privés formels : constitués par les ménages dont le chef exerce son
emploi principal dans le secteur privé formel (entreprise privée formelle et entreprise
associative) ;

e Les ménages privés informels : constitués par les ménages dont le chef exerce son
emploi principal dans le secteur informel (ménage, indépendant,...) ;

o Les ménages inactifs/chémeurs : constitués par les ménages dont le chef de ménage
est soit inactif soit chémeur.

Cette typologie se fonde sur l'origine sectorielle des revenus du chef de ménage, et non
sur le montant pergu par celui-ci. |l s’agit donc ici d’'une typologie opérationnelle pouvant
permettre la conduite d’'une politique économique basée entre autre sur la création des
emplois et la redistribution des revenus.

Tableau 5.25 : Répartition des ménages par province selon le secteur institutionnel de
I’activité principale du chef de ménage

Province Groupe socio économique du chef de ménage
Public e :‘;‘r’fc’;‘ﬁ: '“f:;'r‘i‘;')l':“ Chémeurs | Retraité | Inactifs | Total
Kinshasa 19,71 12,87 1,21 33,05 12,17 2,24 18,75 | 100,00
Kongo Central 10,79 3,17 56,22 17,82 2,35 1,05 8,61 | 100,00
Mai-Ndombe 10,72 2,43 74,62 7,77 0,81 0,24 3,42 | 100,00
Kwilu 15,59 2,18 50,39 21,75 2,35 0,59 7,16 | 100,00
Kwango 15,13 0,33 66,86 10,17 0,53 0,00 6,98 | 100,00
Equateur 16,26 1,35 49,91 21,97 2,59 0,22 7,71 100,00
Sud-Ubangi 7,12 1,71 75,42 9,11 0,63 0,38 5,62 | 100,00
Nord-Ubangi 15,51 0,97 69,33 10,89 0,34 0,13 2,82 | 100,00
Mongala 8,87 1,18 67,29 18,31 0,88 0,00 3,47 | 100,00
Tshuapa 13,05 1,18 59,86 17,45 2,93 0,41 5,13 | 100,00
Tshopo 13,70 6,03 36,28 30,52 2,40 0,11 10,97 | 100,00
Bas-Uele 6,14 0,19 74,67 14,26 1,71 0,00 3,03 | 100,00
Haut-Uele 8,34 0,18 73,34 13,96 1,19 0,00 2,99 | 100,00
Ituri 4,71 1,29 48,83 21,56 2,00 0,35 21,25 | 100,00
Nord-Kivu 11,24 3,10 60,53 16,52 2,09 0,03 6,49 | 100,00
Sud-Kivu 8,80 1,69 40,94 19,80 11,20 0,40 17,16 | 100,00
Maniema 15,72 2,61 58,98 14,91 1,75 0,00 6,02 | 100,00
Lualaba 9,55 5,87 56,55 18,47 1,00 1,13 7,43 | 100,00
Haut-Lomami 7,85 0,67 71,50 8,23 2,48 0,48 8,80 | 100,00
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Tanganyka 2,96 0,21 60,54 30,47 0,89 0,18 4,76 | 100,00
Haut-Katanga 10,48 4,98 47,38 27,14 3,08 1,20 5,73 | 100,00
Kasai-Oriental 4,87 1,19 44,97 39,10 3,11 0,28 6,48 | 100,00
Sankuru 11,21 0,43 71,91 9,36 0,71 0,00 6,38 | 100,00
Lomami 8,86 0,43 68,95 16,53 0,33 0,13 4,77 | 100,00
Kasai 13,54 1,61 56,69 24,68 0,83 0,19 2,46 | 100,00
Kasai-Central 14,02 2,31 50,49 22,90 2,86 0,12 7,30 | 100,00
Total 11,63 3,42 50,63 20,83 3,70 0,60 9,19 | 100,00

L'analyse du tableau ci-dessus laisse entrevoir que le type de ménages privés informels(
informels agricole, 50,63% et informels non agricoles,20,83%) représente 71,5 % pour I'en-
semble du pays. En d’autres termes, les responsables d’environ trois quart de ménages
exercent leur emploi principal dan le secteur privé informel. Le type de ménages privés
informels est donc le plus important, suivi des ménages publics dont le poids est de 11,6 %,
soit environ un peu plus d’'un ménage sur dix. Puis vient le type de ménages inactifs avec
9,19 %, prés d’'un ménage sur dix également alors que les ménages privés formels ne re-
présentent que 3,42 % des ménages et les ménages chémeurs, 3,7%.

Dans I'ensemble, dans les provinces de Mai-Ndombe, Sud Ubangi, Bas Uele, Haut Uele,
Haut Lomami et Sankuru environ sept ménages sur dix sont dirigés par des chefs exergant
son emploi principal dans le secteur informel.

Les analyses précédentes, qui ont été menées en considérant les individus comme unité
d’analyse, ont prouvé que le secteur institutionnel était un bon indicateur de synthétique
de la structure du marché du travail. Cette propriété se vérifie également sur une catégorie
d’individus spécifique, a savoir les chefs des ménages.

Tableau 5.26 : Proportions des chefs des ménages femmes employés par secteur
institutionnel de leur activité principale selon la province

Province Secteur institutionnel du chef de ménage
Ad.m. Entse pt_JinqueI Entse privée | Entse infor_melle ) Entse | Total
publique Org. inter. formelle N. Agri. informelle Agri.
Kinshasa 16,37 12,24 5,61 28,99 18,77 20,21
Kongo Central 12,72 15,13 9,76 17,81 26,29 22,42
Mai-Ndombe 2,25 0,00 0,00 15,56 14,95 13,15
Kwilu 8,43 4,85 3,43 22,33 25,77 21,19
Kwango 8,00 0,00 19,70 5,20 24,75 19,65
Equateur 7,56 15,28 0,00 29,84 8,90 13,97
Sud-Ubangi 4,01 0,00 7,19 19,13 17,18 16,12
Nord-Ubangi 2,06 62,48 26,72 19,29 13,59 14,31
Mongala 11,91 10,66 22,69 21,19 10,80 12,96
Tshuapa 3,81 4,61 0,00 22,76 8,42 10,45
Tshopo 2,07 13,99 0,00 23,07 9,34 12,85
Bas-Uele 5,87 26,18 0,00 10,23 16,49 15,08
Haut-Uele 9,00 3,25 78,91 35,54 19,19 20,73
Ituri 2,74 7,16 13,80 25,28 16,33 18,09
Nord-Kivu 6,99 10,04 11,19 23,66 18,44 17,92
Sud-Kivu 1,90 1,30 0,84 24,05 21,72 19,39
Maniema 10,76 2,13 0,00 23,43 5,79 8,90
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Lualaba 22,43 12,72 7,57 18,70 18,75 17,82
Haut-Lomami 5,73 7,17 0,00 23,74 19,22 18,34
Tanganyka 2,48 0,00 0,00 22,75 14,98 17,06
Haut-Katanga 7,25 2,14 6,08 16,73 14,48 13,54
Kasai-Oriental 3,01 1,35 0,00 14,26 19,36 15,98
Sankuru 3,94 10,74 0,00 12,05 25,20 21,33
Lomami 6,03 8,26 0,00 29,06 21,88 21,60
Kasai 2,43 2,98 0,00 11,40 20,46 15,29
Kasai-Central 15,72 5,26 0,00 22,93 35,96 28,23
RDC 9,03 8,66 5,63 22,52 19,36 18,17

Comme on peut le remarquer, la hiérarchisation de la qualité des emplois suivant le secteur
institutionnel laisse entrevoir deux péles diamétralement opposés : les emplois publics et les
emplois privés (surtout informels). Dans I'ensemble, la proportion des chefs des ménages
femmes employés dans I'activité principale est de 18,17%.

Les différents modes d’insertion des ménages sur le marché du travail s’observent a travers
les caractéristiques socio démographiques des chefs de ménages trés contrastées selon le
secteur institutionnel. Ainsi, les chefs de ménages travaillant dans le secteur privé informel,
montrent une plus grande « fragilité », avec une proportion élevée des femmes (41,88 %).
La proportion des ménages de la catégorie privée informelle dirigés par les femmes est
supérieure selon les provinces a celle de 'ensemble du secteur public, a 'exception du Nord
Ubangi ou I'on note une proportion importante des chefs des ménages femmes employés
dans les entreprises publiques/organisations internationales.

Tableau 5.27 : Principales Caractéristiques des chefs des ménages par type de
ménages selon le milieu de résidence

milieu éco(r?c';‘r):izses Zzlochef r:ér?aes;;hgrsnie:s 2?:1:; d':l;rmtéfs :/;grzz % contrat meiin:?gerq%);et}ir\lité rT?:rY:Seul
de ménage d’études principale en FC médian
Urbain | Public 11,10 47 12,75 33,01 77,36 139496 71500
Privé formel 6,01 42 12,72 17,80 56,04 186160 139094
Informel agricole 20,20 46 6,55 0,00 1,13 46778 30000
Informel non agricole 23,73 42 9,25 1,54 9,48 101121 52688
Chomeurs 20,05 43 10,28 0,00 0,00
Retraité 6,09 70 8,15 0,00 0,00
Inactifs 42,21 52 7,93 0,00 0,02 55910 13387
Total 21,44 45 9,74 8,45 23,26 111137 60000
Rural | Public 5,61 43 10,77 23,57 54,68 52311 50000
Privé formel 2,74 42 9,88 14,61 44,14 46868 35000
Informel agricole 19,28 43 5,07 0,05 0,29 35753 20000
Informel non agricole 20,58 41 5,60 2,03 4,73 59344 40000
Chomeurs 8,57 39 5,50 0,00 0,00
Retraité 24,99 71 2,51 0,00 0,00
Inactifs 29,88 51 3,94 0,00 0,00
Total 18,87 44 5,50 2,09 5,04 40308 26000
Total Public 8,91 46 11,97 29,24 68,29 104892 56000
Privé formel 5,63 42 12,39 17,43 54,68 169963 130000
Informel agricole 19,36 44 5,21 0,04 0,37 36790 20000
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Informel non agricole 22,52 42 7,85 1,73 7,65 85430 48450
Chomeurs 17,07 42 9,03 0,00 0,00

Retraité 9,97 71 7,01 0,00 0,00 . .
Inactifs 36,77 51 6,16 0,00 0,01 55910 13387
Total 19,79 44 7,02 4,38 11,59 63200 40000

L'’age moyen des chefs des ménages est de 44 ans dans I'ensemble du pays (tableau ci
dessus). Cette moyenne cache certaines disparités par type de ménage. Ainsi les chefs des
meénages travaillant dans le secteur public sont plus agés avec une moyenne de 46 ans,
tandis que leurs homologues du secteur informel non agricole ont 2 ans de moins. C’est
dans le milieu urbain ou les chefs des ménages du secteur public sont les plus &geés ( 47
ans) par rapport au le milieu rural ( 43 ans).

Le tableau ci-dessus montre que les emplois dans le secteur public sont les plus qualifiés,
notamment avec la proportion de cadres : 29,24 % dans le secteur le secteur public contre
respectivement 17,43 % et 1,73 % dans le secteur privé formel et informel non agricole.
Paradoxalement, ils sont moins rémunérés que leurs homologues du secteur privé formel
(104892 CDF contre 169963 CDF). Le revenu est plus bas pour les actifs du secteur infor-
mel agricole avec 36790 CDF par mois, mais la moitié gagnent moins de 20 000 CDF par
mois.

Caractéristiques des membres secondaires du ménage

L'analyse du tableau ci dessous renseigne que les membres secondaires des ménages
réussissent a s’insérer sur le marché d’emploi que lorsqu’ils se retrouvent dans un environ-
nement favorable c’est-a-dire appartenir a un ménage ou le chef posséde certaines carac-
téristiques tel qu’un niveau d’éducation éleve, un revenu plus important, etc.

Ainsi, pour I'ensemble le niveau de scolarisation le plus élevé des conjoints et des enfants
de plus de quinze ans est enregistré dans les ménages dont le chef est engagé dans le sec-
teur formel privé et le secteur public, alors que le plus faible est observé pour les ménages
dont le chef travaille dans le secteur privé informel agricole.

Au niveau provincial, on observe des disparités entre les niveaux de scolarisation moyens
chez les conjoints et les enfants de plus de quinze ans issus des ménages chdmeurs et les
meénages informels non agricoles, certaines provinces ont un niveau élevé par rapport a
ceux qui sont issus des ménages dont le chef exerce son emploi principal dans le secteur
privé informel non agricole.

En matiére de rémunération, dans I'ensemble les membres secondaires des ménages pri-
vés formels sont les mieux payés avec un revenu mensuel moyen de 134798 CDF, suivi de
leurs homologues issus des ménages publics avec en moyenne 80524 CDF par mois. Ceux
issus des ménages retraités viennent en troisi€me position avec un revenu mensuel moyen
de 77369 CDF, alors que les membres secondaires des ménages dont le chef est informels
agricoles ferment la marche avec 32226 CDF. Néanmoins, il faut noter cet ordre n’est pas
respectée pour certaines provinces.
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Le revenu total d’activité comprend le revenu en activité principal et le revenu en activité
secondaire. Le revenu total moyen des chefs des ménages dans I'ensemble du pays est
de 69 411,75 CDF. Il est de 175270,89 CDF par mois chez les chefs des ménages privés
formels, 117214,99 CDF par mois chez les chefs des ménages publics, 91671,02 CDF
chez les ménages informels non agricoles et 41676,03 CDF par mois chez les informels
agricoles.

Le revenu total moyen d’activité des chefs des ménages est plus élevé en milieu urbain
gu’en milieu rural, 116605,13 CDF en urbain contre 46910,05 CDF en rural. En province, le
revenu le plus élevé est observé a Kinshasa, 151112,93 CDF, dans les autres provinces, il
varie de 41478,45 CDF au Kasai Oriental a 85166,06 CDF au Katanga.

Tableau 5.30 : Revenu total moyen des chefs de ménages selon la catégorie de ménages

Revenu total moyen d’activité des chefs ds ménages selon la catégorie des ménages
Groupe socio économique du chef de ménage
Province /Milieu Total
Public | Privéformel | Informel | Informel non
agricole agricole
Kinshasa 181447,09 181462,15 71738,70 123667,36 151112,93
Bas-Congo 110980,84 165731,08 42821,52 94004,07 66078,01
Bandundu 93035,48 85054,31 42375,51 80233,44 57981,85
Equateur 74279,76 60254,67 46849,72 76704,78 55489,43
Province Orientale 119667,62 179139,58 40835,98 89792,70 65125,56
Nord-Kivu 125557,41 95458,66 43591,36 82559,12 62624,16
Sud-Kivu 85441,43 108988,13 37760,14 69833,42 56034,30
Maniema 77511,12 161805,35 52023,89 52879,08 59704,39
Katanga 144022,95 319636,15 45465,19 128360,92 85166,06
Kasai Oriental 69091,74 71763,65 33389,15 53164,27 41478,45
Kasai-Occidental 94239,68 74556,69 31851,58 64716,76 50510,38
Total 117214,99 175270,89 41676,03 91671,02 69411,75
Urbain 146148,11 191193,38 53459,78 105786,63 116605,13
Rural 73529,92 54251,19 40448,65 68197,94 46910,05
Total 117214,99 175270,89 41676,03 91671,02 69411,75

La typologie de ménages adoptée dans ce travail permet de discriminer le revenu total des
ménages en fonction des facteurs déterminants des modes de consommation que sont : le
niveau et l'origine des revenus.

En République Démocratique du Congo, le secteur informel génére plus de six dixieme de
la masse des revenus du travail, soit en termes des proportions 66,64 %. Le spectre varie
de 41,08 % a Kinshasa jusqu’a atteindre 84,00 % au Kasai Oriental. Le secteur informel est
encore plus florissant en milieu rural que dans le milieu urbain : 86,52 % contre 49,86 % en
milieu urbain.
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Tableau 5.32 : Origine du revenu des chefs de ménage selon le secteur institutionnel

Groupe socio économique du chef de ménage
Province/Milieu Public Privé formel Info.rmel |nfom.1e| non Total
agricole agricole
Kinshasa 35,98 22,93 0,83 40,25 100,00
Bas-Congo 20,80 9,19 41,35 28,66 100,00
Bandundu 25,92 2,92 47,13 24,03 100,00
Equateur 17,37 1,61 58,42 22,61 100,00
(F;rr‘l’;’r:’::lee 18,51 7,69 38,65 35,15 100,00
Nord-Kivu 24,89 5,21 45,93 23,97 100,00
Sud-Kivu 20,72 5,45 35,75 38,08 100,00
Maniema 22,41 7,76 55,71 14,12 100,00
Katanga 17,12 15,00 33,76 34,11 100,00
Kasai Oriental 14,72 1,27 53,86 30,14 100,00
Kasai-Occidental 27,98 3,26 36,17 32,58 100,00
Urbain 32,12 18,01 7,80 42,06 100,00
Rural 12,69 0,80 67,19 19,33 100,00
Total 23,23 10,13 34,98 31,66 100,00

Dans les 26 provinces, le profil est semblable a celui des anciennes provinces. L'ensemble
des secteurs informels génére des masses des revenus qui varient de 41,08% a Kinshasa
a 95,87% dans Tanganyika.

Le secteur privé formel est moins générateur des revenus car le pourcentage enregistré est
en moyenne de 10,13%, mais, il est plus important dans Lualaba(27,68%), a Kinshasa (
22,93%), dans Tshopo (15,06%) etdans le Haut Katanga (14,58%).

Tableau 5.33 : Origine de revenu d’activité des chefs des ménages selon le secteur
institutionnel dans les 26 provinces

Groupe socioéconomique du chef de ménage
Province Public Privé formel :;'gfz::ﬁ: Inf:g"r?::’:; on Total
Kinshasa 35,98 22,93 0,83 40,25 100,00
Kongo Central 20,80 9,19 41,35 28,66 100,00
Mai-Ndombe 14,58 2,57 71,88 10,96 100,00
Kwilu 31,14 4,04 34,20 30,62 100,00
Kwango 22,51 0,49 58,25 18,75 100,00
Equateur 22,39 1,53 46,55 29,52 100,00
Sud-Ubangi 12,45 1,72 67,79 18,04 100,00
Nord-Ubangi 25,83 1,18 57,96 15,04 100,00
Mongala 8,42 1,09 69,22 21,28 100,00
Tshuapa 16,59 2,87 54,68 25,85 100,00
Tshopo 26,12 15,06 19,45 39,37 100,00
Bas-Uele 8,29 0,11 70,55 21,05 100,00
Haut-Uele 15,36 0,22 64,90 19,51 100,00
Ituri 9,46 1,81 44,48 44,25 100,00
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Nord-Kivu 24,89 5,21 45,93 23,97 100,00
Sud-Kivu 20,72 5,45 35,75 38,08 100,00
Maniema 22,41 7,76 55,71 14,12 100,00
Lualaba 17,98 27,68 22,05 32,29 100,00
Haut-Lomami 19,35 1,71 69,02 9,79 100,00
Tanganyka 2,73 1,40 45,27 50,60 100,00
Haut-Katanga 18,58 14,58 30,07 36,76 100,00
Kasai-Oriental 9,35 1,12 40,47 49,07 100,00
Sankuru 20,52 0,58 67,96 10,94 100,00
Lomami 16,71 1,57 58,90 22,82 100,00
Kasai 30,72 3,09 36,42 29,75 100,00
Kasai-Central 25,27 3,44 35,92 35,37 100,00
Total 23,23 10,13 34,98 31,66 100,00
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CHAPITRE VI : REVENUS DU TRAVAIL, CONDITIONS
D’ACTIVITES ET PERSPECTIVES.

e chapitre a pour objectif d’analyser les revenus et les conditions d’activité des
ménages Il convient de souligner qu’il s’agit des revenus nominaux et non les
revenus réels convertis en parité du pouvoir d’achat(1), avec comme unité d’analyse
les individus

Le revenu d’activité constituant la majeure partie des revenus des individus et des ménages
africains, I'analyse de cetindicateur permet d’apprécier non seulement la qualité des emplois
générés par les différents secteurs productifs, mais aussi de mesurer le niveau de vie et
I'état de la pauvreté en RDC. Il convient de souligner que, comme dans toutes les enquétes
auprés des meénages, I'appréhension des revenus est toujours extrémement délicate. De
plus, en milieu rural qui est constitué a plus de 90% d’agriculteurs, les revenus observés
dans I'enquéte emploi ne sont vraisemblablement pas fiables. Aussi, le chapitre sur les
revenus se divise en deux parties, en premier lieu, on traitera des revenus provenant de
I'activité principale en milieu urbain et en second lieu, les revenus provenant de l'activité
principale dans I'ensemble du pays pour tous les milieux

6.1. Les revenus dans ’emploi principal en milieu urbain.

Le revenu mensuel moyen en milieu urbain est de 86 916 CDF, les actifs étant un peu
mieux rémunérés dans la capitale que dans les autres entités urbaines( villes et cités).
D’apreés les résultats de I'enquéte en RDC la situation salariale des fonctionnaires congolais
est précaire. En milieu urbain, 12,14% d’actifs occupés travaillent dans I'administration et
gagnent en moyenne prés de 89 400 CDF par mois (107 900 CDF a Kinshasa). Malgré une
expérience professionnelle et un niveau d’éducation plus élevé, les fonctionnaires semblent
étre mal payés, en moyenne 89350 CDF par mois. En revanche, les grandes entreprises
publiques qui emploient 6,46% des actifs occupés les rémunérent de prés de deux fois
plus(150926 CDF) que dans I'administration.

Les actifs du secteur industrie sont mieux rémunérés que ceux des autres secteurs. Le
revenu le plus bas est observé dans le secteur commerce.

Tableau 6.01 : Revenu mensuel moyen par secteur institutionnel et secteur d’activité
(emploi principal (en CDF)

Kinshasa Ville Cité Urbain

3:?;2‘:23:‘“““0””9' duchef | A iministration. publique 107874 | 96801| 52907 | 89350
Entreprise publique/Org. inter. 233180 | 160340 66205 | 150926

Entreprise privée formelle 143874 | 144495 | 145243 | 144540

Entreprise informelle non. Agricole 97457 85776 61395 82109

Entreprise informelle Agricole 65679 43037 29924 36763

Total 119776 96687 48676 86918

E’Z;:g: dactivie duchefde [ o o\ primaire 66275 | 46482| 30585| 39184
Industrie 133243 | 124480 65160 115970

Commerce 89838 84654 68470 82288

Services 130804 | 107212 62101 | 101301

Non Déclaré . 48730 . 48730

Total 119776 96684 48676 86916
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En se référant au tableau 6.02 ci-dessous, il est constaté que le revenu moyen mensuel en
activité principale des actifs dans 'ensemble est plus élevé a Kinshasa, 119 776 CDF, il est
suivi du revenu moyen mensuel des actifs du Katanga avec 56 137 CDF qui est la moitié de
celui de Kinshasa. Dans les autres provinces, le revenu moyen mensuel par individu actif
varie de 26280 CDF dans le Kasai Oriental a 50 717 dans le Bas Congo.

Par secteur institutionnel, les entreprises publiques rémunérent mieux que les autres
secteurs a Kinshasa, dans le Bas Congo, le Bandundu et au Nord Kivu. Tandis que les
actifs du secteur privé formel sont mieux payés le Katanga, a Kinshasa, dans la Province
Orientale, dans le Bas-Congo.

En considérant le secteur d’activité, le revenu moyen mensuel présente des disparités entre
secteurs et entre provinces. On remarque ainsi que le secteur industrie paie bien par rapport
aux autres secteurs dans la Ville province de Kinshasa(133243 CDF), dans le Katanga
(159425 CDF), la Province Orientale(83152 CDF) et dans le Sud Kivu(74609 CDF). Tandis
que le revenu du secteur commerce est dominant par rapport aux autres secteurs dans le
Bandundu, 'Equateur et Le Kasai Oriental. Alors que le secteur services rémunére mieux
les actifs de Bas- Congo, Nord Kivu, Maniema et du Kasai Occidental.
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Dans I'ensemble du pays, les salariés de 'administration publique travaillent 38 heures par
semaine, moins que les actifs salariés dans les entreprises privées formelles avec 43 heures
par semaines gagnant 129927 CDF contre 65985 CDF dans I'administration publique. Mais,
'administration comptent plus de travailleurs permanents (92,8%) et des travailleurs avec
contrat (59,6%) que les salariés des entreprises privées formelles (90,1% des travailleurs
permanents et 55,8% des travailleurs avec contrat).

Pour la durée hebdomadaire légérement supérieure a I'administration, les travailleurs des
entreprises informelles non agricoles gagnent moins que ceux de I'administration. Dans
'ensemble du secteur informel, les conditions de travail sont moins favorables qu’ailleurs,
sept travailleurs dépendants sur dix sont permanents, moins de 20% possédent un contrat
de travail et moins de 12 % regoivent un bulletin de paie. Les entreprises informelles agri-
coles sont les moins favorisés pour presque tous les indicateurs. Les indicateurs concernant
les travailleurs des entreprises publiques occupent une position intermédiaire entre ceux de
'administration et ceux des entreprises privées formelles.

En milieu urbain, quelque soit le secteur institutionnel, les salariés travaillent plus que dans
le milieu rural et ils gagnent mieux que dans le milieu rural. Tous les indicateurs des travail-
leurs dépendants du milieu urbains sont supérieurs a ceux du milieu rural.

Tableau 6.03 : Caractéristiques de I’emploi principal selon le secteur institutionnel et
le milieu de résidence

Ensemble des actifs T|:ava|lleurs
dépendants
© < 5 = % é
° E_ @ @ =
= ST 0 o= ? — [ZCS 02| o | =
SEC o 2T g 3o~ 5= = 2o | €6 5
milieu gE28 CES T4 884 §° | g2 | &
O£ O aSo 2 @0 2 s O SE | 58| ®a
nE S E Y X c x5 co | E° | 8
£° 2 E < TE| |2
Moyenne | Médiane | Moyenne | Médiane | Moyenne | Médiane
Urbain | Administration. publique 42 44 89350 56000 | 623,13 | 339,15 | 57,17 | 71,29 | 93,89
Entreprise publique/Org.
ter 42 42| 150926 76000 | 977,56 | 484,50 | 61,29 | 73,46 | 90,13
Entreprise privée formelle 45 48| 144540 | 101496 | 916,47 | 526,90 | 62,28 | 58,81 | 91,42
SIS M sl © T 44 48|  82109| 47964 | 63396| 24917 | 1858 | 2822 | 7427
Agricole.
SO Gl D 34 35 36763 20000 | 352,99 155,04 | 2,92| 884 7577
Agricole.
Total 42 42 86918 50000 | 63570| 289,91 41,64 | 50,35 | 85,14
Rural Administration. publique 34 35 37601 30000 | 318,48 | 20549| 2948 | 43,88 | 91,35
Ert‘grep”se BLRILEE s 34 35| 40140  40000| 371.91| 24129 3546 | 4444 | 87,95
Entreprise privée formelle 31 30 33390 22000 | 336,95| 177,80 | 32,32 | 34,77 | 81,33
ig:ircegre'se ik 32 30 40179 20000| 371,00 160,98| 3,95| 10,30 | 68,18
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S il 31 30| 27053| 14912| 26360| 11628| 135| 585| 74,32

Agricole.

Total 32 30| 29726| 15000| 28379| 12920| 7.10| 1322 76,08
RDC Administration. publique 38 36 65985 50000 484,80 281,01 | 45,32 | 59,55 | 92,80

E’t‘:re"”se lELEeTE 38 40| 105135 51517 | 72524 | 35530 | 51,62 | 62,60 | 89,31

Entreprise privée formelle 43 48 129927 90000 838,74 453,04 | 58,49 | 55,77 | 90,14

STl (sl © e 39 38| 64322 37500| 521,28| 21802 11,60 | 19,67 | 71,36

Agricole.

eIt M e 32 32| 27924| 1s000| 271.60| 12007| 146| 6,06| 7442

Agricole.

Total 35 35| 46050 20000 38317| 162,79 | 19,39 | 26,44 | 79,31

6.2. Conditions de travail et prestations des travailleurs dépendants en milieu
urbain

La qualité des emplois ne dépend pas seulement des revenus qu’ils procurent ou de la
charge horaire qu’ils imposent. Elle met en jeu d’autres caractéristiques, tels que la régularité
de I'emploi, la possession de contrat de travail, I'existence de prestations sociales ou de
congeés payeés, le fait d’avoir bénéficié d’'une promotion ou d’'une formation interne de la part
de I'entreprise.

En milieu urbain, prés de 85% des emplois sont permanents. Les emplois occasionnels sont
rare dans le secteur public (6,1% dans I'administration publique et pres de 10% dans les
entreprises publiques ), tandis que 8,6% des emplois sont occasionnels dans les entreprises
privées formelles. Méme dans le secteur informel, 'emploi permanent est largement
majoritaire (74,3% dans lI'informel non agricole et 75,8% dans l'informel agricole). Donc,
la précarité des emplois ne se manifeste pas par la multiplication de « petits boulots »
successifs ou d’emplois de courte durée, comme c’est le cas dans la plupart des pays
développés.

En fait, la précarité des emplois se manifeste par la faible contractualisation des relations
de travail. Prés d’'un employé sur deux n’a aucun contrat écrit vis-a-vis de leur employeur et
quatre sur dix ne possédent pas de bulletin de paie. Bien sar, le type de relations de travail
est trés diversifié selon le secteur institutionnel. Dans le secteur public, 71,3% des salariés
de I'’Administration publique et 73,5 % dans les entreprises publiques sont détenteurs de
contrat de travail et respectivement 57,2 % et 61,3% possédent un bulletin de paie, contre
respectivement 58,8% et 62,3% dans le secteur privé formel. Dans le secteur informel non
agricole, la contractualisation est moins importante : 28,2 % de travailleurs dépendants ont
un contrat écrit et 18,6 % disposent d’une feuille de paie. Dans I'informel agricole, seulement
8,8% des salariés ont un contrat et 2,9% possédent un bulletin de paie.

En milieu urbain, a secteur institutionnel donné, la hiérarchie de revenus est toujours
respectée, des cadres aux manceuvres. Cependant, I'existence d’'une forte composante non
salariale sur le marché du travail vient brouiller les cartes de cette hiérarchie. En particulier,
les travailleurs a leur propre compte ou indépendants, qui représentent prés de 62,7% des
emplois, obtiennent des revenus d’activité treés hétérogenes. Ce sont bien sir les cadres qui
gagnent le plus. lls sont d’ailleurs plutdét mieux payés dans les entreprises publiques et le
secteur privé formel que dans le secteur public de 'administration. Cet avantage en faveur
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des cadres s’explique par I'existence de catégories minoritaires privilégiées en matiére de
salaire. Viennent ensuite les employés et ouvriers, tandis que les manoeuvres et autres
(apprentis, aides familiaux) ferment la marche.

Tableau 6.05 : Caractéristiques de I’emploi principal selon le secteur institutionnel
dans la capitale et dans ’ensemble du milieu urbain

Durée Revenu
Secteur institutionnel catégorie socio Répartition des | Ancienneté hebdomadaire mensuel
milieu | o ctivité princinale | Professionnelle travailleurs dans 'emploi | dans 'emploi (en | de I'activite
P P agrégée (en %) (‘années) années) principale
Moyenne Moyenne Médiane
Kinshasa | Adm. publique Cadre 39,3 16 40 151521 | 80000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers 57,5 12 43 96958 | 72000
qualifiés
Manoeuvre 3,2 14 62 74310 | 53000
Entse publique/Ors- | cagre 20,7 13 38 336751 | 165455
Indépendant 0,0
Sl 61,0 12 41 219367 | 163255
qualifiés
Manoeuvre 9,3 8 43 246073 | 276000
Entse privée formelle | Cadre 18,9 8 47 187400 | 141419
Indépendant 6,3 13 40 193366 | 200000
SIS 747 8 45 173106 | 139333
qualifiés
Manoeuvre 0,0
/'igtrfe informelle N1 ¢aqre 08 5 28 164257 | 164210
Indépendant 67,5 8 46 81157 | 48931
ST OB TS 19,5 7 46 119044 | 95500
qualifiés
Manoeuvre 12,2 5 52 99531 55331
Entse informelle Agri. | Cadre 0,0
Indépendant 88,6 10 35 72976 | 50000
SPGB ETTIES 3,5 5 48 138000 | 138000
qualifiés
Manoeuvre 7,9 19 32 53954 | 50135
Urbain Adm. publique Cadre 34,2 13 42 141968 | 75000
Indépendant 0,0
LSS 61,5 12 40 87500 | 58000
qualifiés
Manoeuvre 4,3 9 49 58353 | 50000
Entse publique/Org. | Gagre 26,3 12 41 226937 | 102457
Indépendant 0,0
SEALSLIE S 64,6 11 41 165796 | 100000
qualifiés
Manoeuvre 9,1 " 44 130767 | 98705
Entse privée formelle | Cadre 16,4 7 44 218698 | 150000
Indépendant 7,0 10 49 160557 | 104064
Sl LSETIES 76,6 7 45 169367 | 128800
qualifiés
Manoeuvre 0,0
f\g:ise informelle N1 ¢ agre 0.8 9 37 109976 | 50926
Indépendant 76,2 7 44 71719 | 45000
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Employés,ouvriers

oy 13,4 6 47 101054 | 70000
qualifiés
Manoeuvre 9,6 5 48 83200 | 51153
Entse informelle Agri. | Cadre 0,0 1 42 50000 | 50000
Indépendant 96,7 15 33 40344 | 20000
TGS EITES 12 10 51 45006 | 14218
qualifiés
Manoeuvre 2,1 7 36 38754 | 25300
Rural Adm. publique Cadre 24,5 12 39 49861 | 50527
Indépendant 0,0
RIBICYCE SaRE 733 1 36 51126 | 48000
qualifiés
Manoeuvre 2,2 9 36 24932 | 17789
Entse publique/Org. 1 Gagre 16,3 11 36 53746 | 50000
Indépendant 0,0
ST e 73,7 10 35 49650 | 50000
qualifiés
Manoeuvre 10,0 7 43 59394 | 45000
Entse privée formelle | Cadre 15,2 15 38 47828 | 50000
Indépendant 11,5 7 31 60648 | 45000
ST 733 8 34 40667 | 30000
qualifiés
Manoeuvre 0,0
ig:ise informelle N- | 2 qre 14 12 35 42220 | 36000
Indépendant 86,7 9 35 52027 | 30000
SRS 5,6 8 42 50661| 43403
qualifiés
Manoeuvre 6,3 6 37 45422 | 21513
Entse informelle Agri. | Cadre 0,0 12 26 16154 | 14842
Indépendant 98,8 17 32 32729 | 19200
SO EE 03 6 36 42424 | 27000
qualifiés
Manoeuvre 0,9 7 30 29877 | 20000
RDC Adm. publique Cadre 30,4 13 41 113885 | 62000
Indépendant 0,0
BHIBIVES SRR 66,1 11 38 71770 | 53500
qualifiés
Manoeuvre 3,5 9 46 49861 | 45000
ﬁ’t‘;e publique/Org. | ¢ a4re 22,7 12 39 181716 | 75000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers 67,9 11 39 119476 | 58000
qualifiés
Manoeuvre 9,4 9 43 103090 | 71000
Entse privée formelle | Cadre 16,3 8 43 201994 | 139139
Indépendant 7.5 9 46 143204 | 100951
BUIEIYES SRR 76,3 7 44 155533 | 103453
qualifiés
Manoeuvre 0,0
/'igtrise informelle N. | ¢ 2gre 1,0 10 36 78926 | 48437
Indépendant 79,4 8 41 65043 | 40000
2L 11,0 6 46 93136 | 60000
qualifiés
Manoeuvre 8,6 5 45 74533 | 50000
Entse informelle Agri. | Cadre 0,0 12 27 17320 | 14842
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Indépendant 98,6 17 32 33434 | 20000
ST P I 0,4 7 40 43175 | 25000
qualifiés

Manoeuvre 1,0 7 31 31696 | 20000

Source : Enquéte 1-2-3, Phase 1, 2012, INS.

6.3. Les revenus de I’emploi principal en provinces de la RDC.

Le revenu du travail est un indicateur permettant de mesurer non seulement le niveau de
vie de la population, mais aussi d’apprécier la qualité des emplois générés par les différents
secteurs institutionnels.

Dans I'ensemble des onze anciennes provinces de la RDC, le revenu d’activité mensuel
moyen est évalué par cette enquéte a 50 279 CDF.

Selon le milieu de résidence, les actifs occupés du milieu urbain sont nettement mieux
rémunérés (87 056 CDF) par rapport a leurs homologues du milieu rural (33.733 CDF). Leur
revenu est plus du double de celui des ruraux. L’écart est encore plus important entre les
revenus des fonctionnaires des entreprises publiques en milieu urbain (177 179 CDF) et
ceux du milieu rural (50.961 CDF). En d’autres termes, les fonctionnaires des entreprises
publiques travaillant en milieu urbain touchent pres de 3,5 fois plus que leurs homologues
du milieu rural.

L'analyse par secteur institutionnel, montre les actifs occupés des entreprises privées
formelles sont mieux rémunérés (162 351 CDF)ainsi que ceux des entreprises publiques
(130 897 CDF) par rapport aux actifs occupés de I'administration publique (83 296 CDF).
Par contre, les actifs occupés du secteur informel les moins rémunérés, aussi bien que
dans les entreprises informelles non agricoles (61 765 CDF) que dans les entreprises
informelles agricoles (31 398 CDF).

Au niveau des provinces, les niveaux de revenus les plus élevés sont observés a Kinshasa
avec 117 758 CDF suivi de loin par le Katanga avec 61 749 CDF et le Bas-Congo avec 53
775 CDF. La Province Orientale (47 603 CDF), le Nord- Kivu( 44 178 CDF), le Sud Kivu (42
857 CDF), le Bandundu (42 043 CDF) et le Maniema (41 548 CDF) occupent une position
intermédiaire. Tandis que les niveaux de revenus les plus bas sont notés dans le Kasai
Occidental (34 321 CDF) et dans le Kasai Oriental (28 545 CDF).

Tabeau 6.06 : Revenu moyen mensuel de I’activité principale (en CDF) chez les actifs
de 10 ans et plus par secteur institutionnel selon la province

Secteur institutionnel de I’activité principale
Ad_m . SEC pl_lblique/ A e infoEr:lteslfe N. infltz)r::::"e Total
publique Org. inter. formelle Agri. Agi.
Province | Kinshasa 117358 253073 176993 88738 71846 | 117758
Bas-Congo 70671 136333 140170 53770 44919 | 53775
Bandundu 68509 84878 77565 53909 33204 | 42043
Equateur 84257 56333 56136 45121 32387 | 38231
grr‘l’(;’r;’:;’fe 85366 118799 145011 61821 30719 | 47603
Nord-Kivu 82394 96836 90585 44082 36142 | 44178
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Sud-Kivu 65191 91650 99854 51971 26442 | 42857
Maniema 57074 77446 146538 51778 31492 | 41548
Katanga 88921 154933 295918 91650 33099 | 61749
Kasai Oriental 45128 64808 54037 38604 22519 | 28545
g’iiﬁ;;mal 80371 74336 58748 45037 22231 | 34321
Total 83296 130897 162351 61765 31398 | 50279
milieu Urbain 104720 177179 177065 74383 38674 | 87058
Rural 49880 50961 43900 42608 30683 | 33733
Total 83296 130897 162351 61765 31398 | 50279

Le nombre moyen d’années de I'ancienneté des actifs occupés dans leur activité principale
est de 13 ans. Suivant les provinces, il varie de 9 a 17 ans : 17 ans pour le Bas Congo,
15 ans pour I’ Equateur, 14 ans pour le Bandundu, 13 ans pour le Nord Kivu et la Province
Orientale, 12 ans pour le Sud Kivu, le Katanga, le Kasai Oriental et le Kasai Occidental ;
enfin 11 ans pour le Maniema. Mais, Kinshasa qui offre un peu plus d’opportunité d’emploi
connait la durée moyenne d’ancienneté la plus faible, soit 9 ans.

La durée moyenne d’ancienneté est de 12 ans pour les fonctionnaires de I'administration
publique, 11 ans pour les agents des entreprises publiques. Mais elle tombe a 9 ans pour
les employés des entreprises privées formelles et informelles non agricoles. Cependant, la
durée la plus longue est a noter chez les employés des entreprises informelles agricoles
(16 ans).

Tableau 6.07 : Ancienneté moyenne (en années) dans I’activité principale par secteur
institutionnel selon la province

Secteur institutionnel de I’activité principale
Province/Milieu Adm. Entse publique/ | Entse privée | Entse informelle | Entse | _
publique Org. inter. formelle N. Agri. informelle Agri.

Kinshasa 15 11 10 8 11 9
Bas-Congo 14 15 10 10 22 17
Bandundu 12 8 5 10 16 14
Equateur 13 10 8 9 16 15
Frovince 12 12 7 9 16 13
Nord-Kivu 8 7 7 8 16 13
Sud-Kivu 7 8 7 8 15 12
Maniema 6 4 6 14 11
Katanga 12 13 8 9 14 12
Kasai Oriental 12 14 22 9 13 12
Kasai-Occidental 12 10 9 7 14 12
Total 12 11 9 9 16 13
Urbain 13 1 9 7 15 10
Rural 11 10 10 10 16 14
RDC 12 1 9 9 16 13

6.4. La distribution des revenus

Le revenu mensuel moyen varie aussi en fonction du secteur d’activité. Ainsi, pour le secteur
d’activité principale, c’est dans l'industrie qu’on a observé le revenu le plus élevé, soit en
moyenne 91.925CDF et celui le plus bas dans la branche « agriculture,..» avec 31.423 CDF.
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L'analyse en fonction du milieu de résidence révele également que les actifs occupés du
milieu urbain sont mieux rémunérés que ceux du milieu rural pour 'ensemble, quelque
soit le secteur. Il en est de méme pour la distribution des revenus par secteur d’activité
principale selon le milieu de résidence détaillé. L'analyse selon les provinces révele que les
branches service et industrie paraissent mieux rémunérateurs pour les actifs occupés en
activité principale de Kinshasa, de la Province Orientale, Nord Kivu, Sud Kivu, Maniema,
Katanga et les deux Kasai, tandis que les branches commerce et service rémunerent mieux
les actifs occupés de la province de Bas Congo et de Bandundu..

Tableau 6.08 : Revenu moyen par Secteur d’activité principale et secondaire selon la
province et le milieu de résidence

Secteur d’activité principale Secteur d’activité secondaire
Province/ o o
Milieu ecteur | | dustrie | Commerce | Services | Total ecteur |\ dustrie | Commerce | Services | Total
primaire primaire

Kinshasa 74613 | 136964 77747| 139608| 117758| 35890 | 57970 86743 | 90606 | 82260
Bas-Congo 42779 56235 72929 98674 53775 37114 46262 27057 53146 | 41734
Bandundu 33377 51095 69435 69679 42043 27542 28377 51964 42888 | 36145
Equateur 32495 43914 49097 62448 38230 24702 22915 35113 31689 | 26764
Province

Ori 31517 84569 65312 82715 47603 28640 29768 44188 47433 | 34580
Nord-Kivu 34713 76305 42169 78506 44178 33812 23510 25109 92050 | 53821
Sud-Kivu 27509 70201 50454 67099 42857 37357 30441 43933 33474 | 36524
Maniema 31382 90613 54513 59234 41548 28788 20736 23514 56962 | 32992
Katanga 33045 167734 97905 106686 61752 35624 92221 64776 81574 | 50026
gff::tal 22607 | 40942 38225| 49335| 28543 | 23757 | 35414 22980 | 33335 | 26780
gasf“" 22252 | 48569 43222 | 67094 | 34308| 19488 | 24004 20702 | 28702 | 22044

ccidental

Total 31423 91925 64131 91694 50277 28500 38910 42666 51095 | 36084
Urbain 40558 119732 68611 112689 87055 39014 54343 47978 61396 | 51693
Rural 30503 55132 49136 46939 33732 27342 32294 34341 45419 | 31694
Total 31423 91925 64131 91694 50277 28500 38910 42666 51095 | 36084

Notons que les revenus mensuels moyens des actifs occupés en activité secondaire a
Kinshasa sont les plus élevés de toutes les provinces quelque soit le secteur, tandis que
le revenu le plus bas varie selon la province. Ainsi pour le secteur primaire (agriculture), le
revenu le plus bas est observé dans le Kasai Occidental (19488CDF), c’est encore dans
le Kasai Occidental qu’ on a le revenu le plus bas en activité secondaire pour le commerce
et le secteur service, soit respectivement 20702 CDF et 28702 CDF., quant a I'industrie, le
Maniema détient le niveau de revenu secondaire le plus bas (20736 CDF).

En ce qui concerne I'analyse par secteur d’activité secondaire, la situation est dans I'en-
semble en faveur des actifs occupés évoluant dans le service et le commerce qui ont décla-
ré un revenu mensuel moyen tournant autour de 51 000 CDF pour le service et autour de
43 000 CDF pour le commerce.

Par ailleurs, I'analyse de la distribution des revenus mensuels reste en faveur des actifs oc-
cupeés résidant en milieu urbain. A titre d’exemple ; pour le secteur industrie ou on observe
plus de disparités entre milieu urbain et rural, un employé résidant en milieu urbain touche
un revenu mensuel moyen 1,7 fois plus que son homologue du milieu rural.
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L'analyse comparative de secteurs d’activités est mieux illustrée par les graphiques 5.5 et
5.6 ci-dessous et permet de tirer les conclusions suivantes :

« En terme de rémunération, les secteurs industrie, service et commerce occupent
respectivement la premiére, la deuxiéme et la troisieme position en activité principale ;

o En activité secondaire, le secteur service occupe la premiére place en termes des
rémunérations, le commerce la deuxiéme position et I'industrie revient en troisieme
position. Le secteur primaire occupe la quatriéeme place aussi bien en activité
principale qu’en activité secondaire.

Graphique 5.5 : Le secteur d’activité principale (revenus moyens en CDF)
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Graphique 5.6 : Le secteur d’activité secondaire (revenu moyen en CDF)
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En conclusion, I'activité principale demeure la mieux rémunératrice avec un revenu mensuel
moyen de 50.277 CDF, contre 36. 095 CDF pour l'activité secondaire.

L'analyse de la distribution des revenus de travail peut également étre abordée a travers la
comparaison des quartiles et du rapport interquartile. Au niveau national le premier quartile
est de 12.043 CDF. En d’autres termes, vingt-cing pourcent des actifs occupés les moins
payés touchent en moyenne 12.043 CDF. Ce montant est presque enregistré autant dans le
Bandundu et la Province Orientale. Les actifs occupés les moins payés de Kinshasa sont les
mieux payés par rapport aux bas salariés du pays car ils gagnent le quadruple de ce montant
alors que leurs homologues du Kasai Oriental sont les moins payés du pays étant donné
qu’ils pergoivent en moyenne 9.000 CDF par mois. Il convient de relativiser la signification de
ces montants, dans la mesure ou sont pris en compte dans ce premier quartile, d’'une part,
tous ceux qui travaillent mais ne pergoivent aucun revenu (aides familiaux), et d’autre part,
une partie de ceux qui, a cause d’horaires allégés, obtiennent une rémunération mensuelle
dérisoire.

A l'autre extrémité de la distribution, le troisieme quartile nous renseigne sur la situation
salariale de vingt-cinq pourcent des actifs occupés d’avant le dernier groupe des mieux
payés de 'ensemble de la distribution. A I'exception de Kinshasa ou les employés les mieux
payés percoivent en moyenne 139.516 CDF par mois, ce montant varie pour le reste du
pays entre le Kasai Oriental, ou il est le plus faible (40.000 CDF), et le Katanga ou il est le
plus élevé (60.000 CDF).

Le rapport interquartile, qui mesure les inégalités au milieu de la distribution, montre qu’en
moyenne, l'individu situé au troisieme quartile de la distribution percgoit 4 fois plus que
celui qui se situe au premier quartile. C’est dans les provinces de Haut-Katanga(6,6), de
Lualaba(5,6) et de la Tshopo (5;4) que ces rapports sont les plus élevés, tandis qu’au Haut-
Lomami, au Kongo Central et a Kinshasa, la distribution est plus écrasée (3,3 ; 3,2 et 3
respectivement).

Tableau 6.9 : Revenu mensuel par quartile (emploi principal) et rapport interquartile

Revenu de I’activité principale
25 centile 75 centile Moyenne
Province Kinshasa 47167 139516 117758
Bas-Congo 15809 50000 53775
Bandundu 12000 50000 42043
Equateur 10160 46199 38230
e 12851 49558 47603
Nord-Kivu 13043 47348 44178
Sud-Kivu 13233 50000 42857
Maniema 11143 50000 41548
Katanga 13229 60000 61752
Kasai Oriental 9000 40000 28543
g?‘rs‘i;;ntal 10000 44510 34308
Total 12043 50000 50277
milieu Urbain 20000 100000 87055
Rural 10642 44183 33732
Total 12043 50000 50277
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Tableau 6.10 : Revenu par quartile (emploi principal) et rapport interquartile dans 26

provinces

Q,:Z::E;:e(se;eéf)n;;s 1er quartile 3é quartile Moyenne intl: :gggrrttile
Kinshasa 47167 139516 117758 3,0
Kongo Central 15809 50000 53775 3,2
Mai-Ndombe 11463 46902 39546 4,1
Kwilu 12000 50000 44641 42
Kwango 11684 47448 38591 4,1
Equateur 12664 50000 44997 3,9
Sud-Ubangi 10000 43270 32719 43
Nord-Ubangi 12012 45364 40259 3,8
Mongala 13013 50000 50273 3,8
Tshuapa 8000 30000 27088 3,8
Tshopo 14750 80000 65944 54
Bas-Uele 11870 40000 30307 34
Haut-Uele 12105 45000 33215 3,7
Ituri 12925 47458 46196 3,7
Nord-Kivu 13043 47348 44178 3,6
Sud-Kivu 13233 50000 42857 3,8
Maniema 11143 50000 41548 4,5
Lualaba 12500 70000 75753 5,6
Haut-Lomami 12234 40925 28496 3,3
Tanganyka 14088 50350 57784 3,6
Haut-Katanga 14740 96806 75983 6,6
Kasai-Oriental 9581 45000 35301 4,7
Sankuru 7000 23000 20197 3,3
Lomami 9504 40000 27466 4,2
Kasai 10000 44857 36808 4,5
Kasai-Central 10000 44320 32402 4,4
Total 12043 50000 50277 4,2

6.5. Distribution des revenus selon le genre.

Dans I'ensemble, les hommes gagnent en moyenne 1,9 fois plus que les femmes. Selon les
provinces, les écarts des revenus mensuels moyens entre les hommes et les femmes sont
trés prononcés dans les provinces du Kongo Central, Kwilu, Nord Ubangi, Tshuapa, Ituri,
Lualaba, Tanganyika, Haut-Katanga et Kasai ou les hommes ont un peu plus du double du
revenu des femmes. Si I'on raisonne en termes de revenus médians, les 50% des hommes
gagnent en moyenne 2 fois plus que les 50% des femmes. Selon les provinces, le ratio
passe presque du simple au triple pour 'Equateur et le Lualaba.

En conclusion, on retiendra que le travail des femmes est relativement moins bien rémunéré
par rapport a celui des hommes dans I'ensemble du pays.
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Tableau 6.11 : Revenu mensuel moyen, médian et indicateur d’inégalité par sexe
(emploi principal)

Revenu mensuel moyen et médian en activité principale par sexe selon la province
Sexe
Masculin Féminin Total
Province Revenu de Revenu de Revenu de
I’activité principale I'activité principale I'activité principale

Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane
Kinshasa 147355 99436 80003 51187 117758 75000
Kongo Central 73946 40000 34759 20000 53775 30000
Mai-Ndombe 49116 40000 27643 13923 39546 25000
Kwilu 61166 40000 28335 20000 44641 30000
Kwango 48404 35000 30858 15000 38591 24000
Equateur 57047 45192 32633 15389 44997 25000
Sud-Ubangi 39674 18000 25821 12000 32719 15000
Nord-Ubangi 54916 30000 25626 17000 40259 20000
Mongala 63554 45157 34288 20000 50273 35000
Tshuapa 36732 20000 17537 10481 27088 13000
Tshopo 82610 47181 45329 18000 65944 34500
Bas-Uele 32661 20000 27461 15000 30307 18000
Haut-Uele 39173 27000 27558 18000 33215 20000
Ituri 59233 43956 29734 18000 46196 29000
Nord-Kivu 55553 40000 31402 20000 44178 28800
Sud-Kivu 54375 45000 31448 20000 42857 30000
Maniema 53559 40000 28411 15000 41548 20000
Lualaba 105264 40000 38300 13546 75753 18000
Haut-Lomami 32925 17454 24135 14353 28496 15532
Tanganyka 76059 45693 34312 20000 57784 40000
Haut-Katanga 96703 50000 48328 20000 75983 44931
Kasai-Oriental 43235 30000 26299 11250 35301 20000
Sankuru 23422 13423 17296 9482 20197 10000
Lomami 35400 20000 20071 11167 27466 15000
Kasai 50990 35000 22737 15000 36808 20000
Kasai-Central 40441 27000 24569 15640 32402 20000
Total 65649 40000 33836 18000 50277 27000

6.6. Sous-emploi
6.6.1. Sous-emploi visible

La charge horaire de travail permet de quantifier 'importance du sous-emploi visible. On
entend par sous-emploi visible, 'ensemble d’actifs occupés travaillant moins que la durée
hebdomadaire de travail de 35 heures de maniére involontaire. Ainsi, prés de cinq personnes
sur dix sont en situation de sous-emploi visible en RDC, soit 49 % des actifs occupés, et
donc une sous utilisation de la main d'ceuvre. Le taux de sous-emploi visible n'est pas
homogene entre provinces, le spectre varie de 4,0 % au Kasai Oriental a 9,5 % a Kinshasa.
Le sous-empiloi visible est aussi hétérogéne entre milieu de résidence ou le taux en milieu
urbain est de8,1% contre 5,6% en milieu rural.
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Tableau 6.12 : Les différentes formes de sous-emploi

Taux de sous Taux de sous Taux de sous
emploi visible emploi invisible emploi global BIT

Province

Kinshasa 9,5 44,0 51,8
Bandundu 8,2 74,3 77,9
Bas-Congo 5,2 69,0 71,3
Katanga 6,9 68,2 71,7
Kasai Oriental 4,0 85,5 87,0
Kasai occidental 4,6 81,0 82,7
Equateur 4,8 78,7 80,4
Nord-Kivu 7,8 72,9 76,1
Sud-Kivu 6,3 70,0 74,0
Maniema 4,3 72,9 75,0
Province Orientale 6,4 66,7 69,3
Milieu

Ville 8,5 44,0 51,8
Cité 6,4 63,3 67,6
Urbain 8,1 58,2 63,4
Rural 5,6 77,6 79,6
Total 6,3 71,3 74,4

Tableau 6.13 : Les différentes formes de sous-emploi selon le secteur institutionnel

Secteur institutionnel en activité Taux de sous | Taux de sous Taux de sous

principale emploi visible | emploi invisible | emploi global BIT
Administration publique 13,2 54,2 62,2
Entreprise publique/Organisation inter. 19,0 39,3 50,9
Entreprise privée formelle 10,0 29,6 36,8
Entreprise informelle non agricole. 6,9 66,4 70,2
Entreprise informelle agricole 4,6 79,7 81,1
Total 6,3 71,3 74,4

C’est dans les entreprises publiques que le sous-emploi visible est plus élevé, le taux
atteignant 19,0 %. Les entreprises privées formelles sont en situation intermédiaire, avec
un taux de 10,0 % alors qu’il est de 13,2% dans I'administration publique. tandis que les
entreprises informelles sont un peu épargnées de sous-emploi visible, le taux passe de 6,9
% a 4,6 % respectivement pour les entreprises informelles non agricoles et les entreprises
informelles agricoles.

6.6.2. Sous-emploi invisible

Le sous-emploi visible ne constitue qu’un aspect du sous-emploi. Par ailleurs, I'existence de
charge horaire excessivement trés élevés peut étre aussi une manifestation du sous emploi,
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si et seulement si, cette charge horaire est rendue nécessaire par une productivité marginale
anormalement faible. Cette forme de sous- emploi est appelée « sous-emploi invisible».

Le niveau des revenus individuels constitue un élément dans I'estimation du sous-emploi
invisible. Ainsi donc, dans le cadre de ce travail, nous avons retenu comme indicateur de
sous-emploi invisible le pourcentage d’actifs occupés qui pergoivent un revenu inférieur
au salaire minimum horaire. Pour I'ensemble du pays, le taux de sous-emploi invisible est
de 71,3 % de la main d'ceuvre ; il atteint son maximum au Kasai Oriental ou plus de huit
employés sur dix sont en sous-emploi invisible, soit 85,5 % de la main-d’ceuvre affecté alors
qu’'avec 44,0 %, il sévit avec moins d’acuité a Kinshasa.

Contrairement au sous-emploi visible, le sous-emploi invisible est trés alarmant dans
'administration publique et dans les entreprises du secteur informel. En effet, une
administration employant dix fonctionnaires, un peu plus de cing ont des horaires de travail
excessivement élevés alors que leur productivité marginale du travail reste faible, soit 54,2
%. Sur I'ensemble du pays, le secteur informel reste le plus touché par le désajustement
entre l'offre et la demande du travail avec respectivement 66,4 % et 79,7 % des actifs
occupés dans les entreprises informelles non agricoles et dans les entreprises informelles
agricoles. Cependant, les entreprises publiques et les entreprises privées formelles sont les
moins touchées par le sous-emploi invisible, soient respectivement, 39,3% et 29,6%.

L'agrégation des différentes formes de sous-emploi permet d’obtenir unindicateur synthétique
de sous-emploi, qui n’est rien d’autre que le rapport entre 'ensemble d’actifs en situation de
sous-emploi (visible ou invisible) et 'ensemble d’actifs occupés. Ainsi dit, pour 'ensemble
de la République Démocratique du Congo, le taux de sous-emploi global est de 74,4 %,
soit prés de trois quart des actifs occupés. Au mieux, le sous-emploi touche environ de cinq
actifs sur dix a Kinshasa, la situation devient encore pire les deux Kasai et dans I'Equateur
avec un peu plus de huit travailleurs sur dix.

Lorsqu’on fait une analyse par secteur, c’est le secteur informel non agricole et informel
agricole qui sont en-téte avec sept a huit actifs sur dix, talonnés par I'administration publique
avec 62,2%. Viennent ensuite les entreprises publiques avec prés de cinqg employés sur dix,
tandis que les entreprises privées ferment la marche avec 36,8 %.

Ainsi donc, le sous-emploi du facteur travail apparait comme le principal probléme que
rencontre le marché du travail en RDC et peut par conséquent étre considéré un goulot
d’étranglement pour I'économie nationale.

6.7. Conditions de travail et prestations des travailleurs dépendants

La qualité des emplois ne se résume pas uniquement aux revenus, encore moins aux horaires
de travail et au sous-emploi. Elle nécessité I'analyse d’autres caractéristiques, tels que la
régularité de 'emploi, la possession d’un contrat de travail et d’'un bulletin de paie, I'existence
d’'une politique de protection sociale par I'octroie de prestations sociales, de congés payés,
le fait de bénéficier d’'une formation ou d’'une promotion au sein de I'entreprise, mais aussi
le surtout I'existence de syndicats pour la défense des intéréts de la masse laborieuse.
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Tableau 6.14 : Quelques indicateurs des conditions de travail des travailleurs
dépendants par province et milieu de résidence

Caractéristiques de I’emploi principal par secteur institutionnel (emploi dépendant)
Inelezies Indicatrice | Indicatrice Inefezinnes | {ine [Pl ) Ind. congé Ind. serv. Ind. autres

Province Bulletin de Sécurité de fin Parti. au o 9 P : "

B contrat trav. perm. . , . e payé médical part. primes
paie sociale d’année bénéfice

Moyenne Moyenne | Moyenne Moyenne Moyenne | Moyenne | Moyenne Moyenne Moyenne
Kinshasa 48,15 56,86 84,90 9,82 12,56 2,64 8,14 7,57 8,60
Kongo 18,01 28,65 85,13 7,01 6,93 1,46 6,86 3,45 4,01
Central
L 12,46 17,96 91,42 48 74 44 1,71 ,00 48
Ndombe
Kwilu 23,08 37,45 80,55 4,38 3,32 ,55 4,82 1,70 2,64
Kwango 18,65 33,21 82,09 ,58 1,35 1,97 15,33 1,96 10,63
Equateur 29,10 33,36 81,22 ,30 3,20 1,72 2,62 1,15 ,31
Sud-Ubangi 4,36 10,56 69,60 ,54 1,93 2,44 1,41 ,90 ,68
Nord-

Jbangi 16,28 24,13 97,28 77 ,94 73 1,74 ,93 1,03
Mongala 14,34 19,22 68,62 ,81 1,25 ,00 2,42 44 1,01
Tshuapa 35,23 22,90 91,10 ,65 ,90 ,70 5,01 43 ,35
Tshopo 30,29 40,41 84,29 9,15 14,07 2,16 11,53 9,14 9,38
Bas-Uele 3,83 6,46 80,47 ,28 ,95 3,93 ,52 ,05 ,31
Haut-Uele 5,74 19,73 94,32 ,00 ,79 1,46 1,39 2,44 ,56
Ituri 12,35 19,43 51,39 1,06 2,23 27 1,50 1,61 1,54
Nord-Kivu 10,41 14,16 81,33 77 1,75 1,25 1,36 1,03 ,70
Sud-Kivu 15,76 23,21 61,31 1,45 2,37 45 1,62 2,16 ,65
Maniema 13,84 24,42 81,66 ,93 ,53 ,04 6,44 1,61 1,25
Lualaba 23,70 27,08 75,08 10,70 5,10 2,37 12,13 4,37 2,49
e . 24,12 27,64 64,01 5,54 72 1,09 2,78 ,56 1,80
Lomami
Tanganyka ,86 14,44 84,24 1 ,08 ,61 ,41 ,45 ,31
el 21,45 26,69 73,83 4,06 5,29 1,32 4,70 3,24 1,46
Katanga
AR 4,13 9,86 73,26 1,37 50 1,11 63 82 1,61
Oriental
Sankuru 9,66 16,22 76,22 ,29 ,62 ,48 ,39 ,29 1,45
Lomami 7,33 13,61 92,34 1,31 ,00 ,69 1,69 ,04 2,08
Kasai 30,28 36,11 77,28 1,44 2,26 2,57 3,42 27 2,17
Kasai- 12,59 14,34 76,16 1,43 1,57 90 2,35 1,61 ,84
Central
RDC 19,37 26,55 79,01 3,50 4,06 1,33 4,23 2,62 2,78

En Républiqgue Démocratique du Congo, environ huit emplois sur dix sont permanents
(79%). Les emplois occasionnels sont trés répandus dans lturi (48,6% des emplois), Sud-
Kivu (38,7%), Haut-Lomami (36%), Mongala(31,4%) et Sud-Ubangi(30,4%). L’irrégularité
de I'emploi est presque rare dans I'administration publique (6,2 %), encore rare dans les
entreprises publiques et les entreprises privées formelles, respectivement 10,7% et 9,9%,
alors que plus d’'un quart des emplois sont occasionnels dans les entreprises informelles
non agricoles et agricoles.

Etant donné que I'emploi permanent est largement majoritaire en RDC (79 %), la précarité
des emplois ne se manifeste pas par la multiplication des emplois successifs et a courte
durée, comme c’est le cas dans bon nombre des pays développés.
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La précarité des emplois se manifeste plutot par la faible contractualisation en matiere des
relations de travail entre employé et employeur. A I'exception de Kinshasa ou pres de la
moitié des employés sont détenteurs d’'un contrat de travail, dans le reste du pays la faible
contractualisation est regle d’or : les proportions fluctuent entre 6,46 % au Bas-Uelle et
40,41 % dans Tshopo. Pour 'ensemble du pays seulement 26,55 % des employés ont un
contrat de travail, soit un actif sur quatre.

Il est évident que le type de contractualisation est trés diversifié d’'un secteur a I'autre. Ainsi,
c’est dans le secteur public ou les emplois sont précaires car environ six actifs occupés
sur dix ont un contrat de travail, le secteur privé formel connait plus de cinqg actifs sur dix
avec un contrat de travail. La situation est trés préoccupante dans le secteur informel non
agricole et informel agricole ou seulement respectivement 19,7 % et 6,1% des travailleurs
ont un contrat de travail.

Il en est de méme pour les actifs occupés possédant un bulletin de paie. Seulement 19,4
% des employés possédent un bulletin de paie, c’est encore Kinshasa qui se démarque du
reste du pays avec environ cinq employeés sur dix, alors que les pourcentages varient de
0,86 % au Tanganyika a 35,23 % dans le Tshuapa.

La mauvaise qualité des emplois se manifeste également par la faiblesse des prestations
sociales : 3,5 % des employés sont affiliés a I'institut national de sécurité sociale, alors que
seulement 2,62 % bénéficie d’'une couverture médicale a charge de leurs employeurs et une
proportion de 4,23% bénéficient des congés payés. Pour ces trois indicateurs la situation
est tres disparate entre provinces.

Pour ce qui estde la prime de fin d’année, 95,9% des employés ne bénéficient pas des primes
des fin d’'année dans I'ensemble du pays. Les proportions les plus élevées des bénéficiaires
des primes de fin d’'année sont observées a Kinshasa(12,56%), dans Tshopo(14,07%), au
Kongo Central(6,93%), dans le Haut Katanga (5,29%) et dans le Lualaba(5,10%); dans
d’autres provinces elle estrare. La participation aux bénéfices est également rare, seulement
1,33% des travailleurs en bénéficient dans 'ensemble du pays.

6.8. Trajectoire et perspectives d’emplois

L'enquéte 1-2-3 s’est penchée a ce niveau sur 'emploi passé (celui des peéres) pour le
comparer a la situation actuelle (celle des enfants). Pour y arriver, les questions ont été
posées aux enquétés d’une part sur le niveau et le type d’études suivies et d’autre part,
sur 'emploi occupé par leurs péres quand eux (leurs enfants) avaient 'age de 15 ans. Les
questions ont également été posées sur la nature et le type d’emplois antérieurs des enfants
et sur les emplois qu’ils désirent a I'avenir. Le but de ces questions était de comparer les
emplois occupés autrefois par les péres a ceux qu’occupent aujourd’hui ou que souhaiteraient
occuper demain leurs enfants. Il est question d’étudier de la sorte:

1) la mobilité sociale a travers la mobilité scolaire et la mobilité professionnelle dégagées
des changements d’emplois occupés par les péres et ceux d’emplois effectués par
les enfants suivant la catégorie socioprofessionnelle, le secteur d’activité et/ou le
secteur institutionnel ;

2) les perspectives d’emplois pour les générations actuelles. Ces perspectives sont
dégagées de la comparaison des emplois occupés a des emplois souhaités, a des
possibilités d’emplois offertes par les entreprises en place et de 'examen des raisons
pour lesquelles certains changements sont recherchés.
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6.8.1. Mobilité sociale a travers la scolarisation du pére et du fils

Les trajectoires et perspectives renseignent ainsi, d’'une part, sur le chemin suivi dans le
passeé par les péeres et d’autre part, sur I'avenir des générations futures. Les deux approches
se fondent sur la comparaison de la scolarisation.

A. Mobilité scolaire entre générations

Le nombre d’années de fréquentation scolaire d’un individu traduit le temps pendant lequel
celui-ci a pu acquérir les connaissances théoriques et I'expérience procurée par son contact
avec le milieu d’études. Pour une génération déterminée, le nombre moyen d’années
d’études traduit son niveau d’instruction et donc les connaissances théoriques et pratiques
acquises sur le banc de I'école. Ceci donne aussi le niveau de préparation pour occuper un
emploi de qualité.

C’est ainsi qu’en examinant les données du Tableau 6.15, on s’apercoit, pour 'ensemble,
que les enfants (gargons et filles) dépassent leurs péres de 1,7 an en nombre d’années
de fréquentation scolaire. Par milieu de résidence, c’est en milieu urbain que I'avance
des générations actuelles sur celles de leurs péres est la plus prononcée avec 2,3 ans de
différence contre 1,3 ans en milieu rural.

La situation du milieu urbain traduit surtout celle de villes statutaires ou les enfants, tous
sexes confondus, enregistrent une avance par rapport a leurs péres d’en moyenne 2,2 ans.
La faible avance en milieu rural est due a la baisse du nombre d’années d’études des filles
par rapport a leurs péres de 0,22 an.

Tableau 6.15 : Nombres moyens d’années de fréquentation scolaire du pére et des
enfants par sexe selon la province et le milieu de résidence

Peére Fils Ecart Pere Fille Ecart Peére Enfant Ecart

Kinshasa 7,8 11,24 3,48 7,8 9,32 1,56 7,8 10,20 2,45
Bandundu 42 8,09 3,91 4,2 5,24 1,06 42 6,59 2,42
Bas-Congo 4,3 7,54 3,24 4,3 4,84 ,54 4,3 6,13 1,83
Katanga 4,6 7,48 2,87 4,6 4,36 -,25 4,6 5,88 1,27
Kasai Oriental 4,8 7,76 2,96 4,8 4,39 -,42 4,8 6,01 1,21
Kasai occidental 5,6 8,53 2,91 5,6 4,95 -,68 5,6 6,66 1,04
Equateur 4,0 7,16 3,14 4,0 3,86 -,16 4,0 5,46 1,44
Nord-Kivu 34 6,59 3,20 34 3,94 ,56 3,4 5,20 1,81
Sud-Kivu 2,9 6,89 3,95 2,9 3,94 1,00 2,9 5,39 2,45
Maniema 4,6 8,46 3,87 4,6 4,99 41 4,6 6,61 2,02
Province Orientale 4,0 6,57 2,56 4,0 3,97 -,04 4,0 5,23 1,22
Sous-strate

Ville 6,9 10,43 3,51 6,9 8,20 1,28 6,9 9,26 2,34
Cité 4,8 8,38 3,58 4,8 5,65 ,85 4,8 6,97 2,17
Rural 3,5 6,44 2,99 3,5 3,23 -,22 3,5 4,77 1,32
milieu

Urbain 6,6 10,09 3,53 6,6 7,79 1,23 6,6 8,89 2,32
Rural 3,5 6,44 2,99 3,5 3,23 -,22 3,5 4,77 1,32
Total 4,7 7,92 3,22 4,7 5,09 ,39 4,7 6,45 1,74
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Par province, c’est a Kinshasa (2,45 ans), au Sud Kivu (2,45 ans), au Bandundu (2,42 ans)
et au Maniema (2,02 ans) que les écarts sont les plus importants. Dans les autres provinces
la faible avance est due au recul de la scolarisation des filles sur leurs péres.

Le retard des péres sur les gargons (3,22 ans) est plus important que celui que les péres
accusent sur les filles : 0,39 an. Ces écarts traduisent globalement d’'une part, le caractére
récent de I'extension et de la généralisation de la scolarisation en RDC et d’autre par, la
sous scolarisation généralement observée chez les filles par rapport aux gargons. Tout
compte fait, I'écart entre génération parait faible si 'on considére la longue durée des études
universitaires vécue par les générations d’aujourd’hui contrairement aux générations des
péres.

A I'examen du niveau d’instruction du pére au niveau national, on constate que 43,4% des
enfants des géniteurs sans instruction restent dans les mémes proportions que leurs péres.
Le pourcentage est a 62,3% lorsque le pére avait le niveau secondaire et n’atteint que
29,4% au niveau supérieur. L'amélioration de I'accés a la scolarité est donc sensible. Ainsi,
au niveau national, 22,1 % des péres n’avaient pas été a I'école, et ils sont 21,5 % chez les
enfants a n’avoir aucun niveau scolaire. Les proportions des individus ayant fait le primaire
ou le secondaire ont évolué linéairement chez les enfants. Il y avait 47,6% des péres qui
atteignaient seulement le niveau primaire, ils ne sont que la moitié(25,6%) chez les enfants.
Par contre au niveau secondaire, 23,8% des péres ont atteint ce niveau, ils sont presque le
double(46,2%) chez les enfants. Méme le niveau universitaire a évolué légérement, 6,4%
chez les péres contre 6,7% chez les enfants.

Dans la plupart de provinces, la scolarité s’est améliorée chez la nouvelle génération,
mais cette situation est contrastée dans certaines provinces en ce qui concerne les sans
instruction et les universitaires.

Tableau 6.16 : Table de descendance scolaire par province pour individus de 15 ans et plus

Province ét':ic\l,:::u Niveau d’instruction du systéme formel de P'individu Total Ensemble
pére Non scolarisé Primaire Secondaire Supérieur
Kinshasa non scolarisé 21,6 16,8 51,8 9,8 100,0 10,7
primaire 7.1 11,8 60,8 20,3 100,0 29,5
secondaire 4,5 7.1 64,5 23,8 100,0 34,7
supérieur 4,0 4,8 54,7 36,6 100,0 25,1
Total 7,0 8,9 59,6 245 100,0 100,0
Bandundu non scolarisé 471 24,8 271 1,0 100,0 28,1
primaire 19,0 22,1 55,7 3,2 100,0 45,6
secondaire 7,8 10,5 75,3 6,4 100,0 23,0
supérieur 3,6 2,1 82,7 11,7 100,0 3,3
Total 23,8 19,5 53,1 3,6 100,0 100,0
Bas-Congo non scolarisé 43,5 35,0 20,6 0,9 100,0 20,9
primaire 19,1 29,4 47,6 3,9 100,0 51,9
secondaire 11,6 21,3 62,7 4.5 100,0 24,0
supérieur 6,0 8,7 63,4 22,0 100,0 3,1
Total 22,0 28,0 46,1 4,0 100,0 100,0
Katanga non scolarisé 471 29,7 22,7 0,5 100,0 19,8
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primaire 23,6 33,4 38,9 4,1 100,0 52,0

secondaire 8,3 22,5 61,0 8,2 100,0 23,2

supérieur 4,5 4,4 56,8 34,4 100,0 4,9

Total 23,8 28,7 41,7 5,8 100,0 100,0

Kasai Oriental | non scolarisé 37,4 29,3 32,5 0,8 100,0 20,6
primaire 18,7 36,2 43,7 1,4 100,0 48,3

secondaire 11,4 25,5 60,3 2,8 100,0 28,3

supérieur 6,0 8,3 77,9 7.9 100,0 2,8

Total 20,1 31,0 471 1,8 100,0 100,0

Kasal al non scolarisé 37,5 34,1 27,2 1,2 100,0 16,2
primaire 13,8 33,8 49,6 2,8 100,0 48,1

secondaire 8,4 24,4 62,8 4.4 100,0 32,6

supérieur 3,5 11,5 68,9 16,1 100,0 3,0

Total 15,6 30,1 50,9 3,5 100,0 100,0

Equateur non scolarisé 47,4 26,7 25,4 0,6 100,0 21,9
primaire 24,8 28,7 43,8 2,7 100,0 56,0

secondaire 12,5 24,0 60,0 3,5 100,0 19,7

supérieur 6,2 7,8 63,5 22,5 100,0 24

Total 26,9 26,8 43,4 2,9 100,0 100,0

Nord-Kivu non scolarisé 52,3 31,8 14,3 1,6 100,0 36,8
primaire 21,5 35,6 38,4 4,4 100,0 46,0

secondaire 11,5 23,7 56,6 8,2 100,0 14,2

supérieur 2,0 6,7 54,2 37,1 100,0 3,0

Total 30,9 317 32,6 4,9 100,0 100,0

Sud-Kivu non scolarisé 36,3 28,8 33,9 0,9 100,0 36,2
primaire 19,9 27,1 47,6 54 100,0 45,2

secondaire 14,5 18,0 55,8 1,7 100,0 16,3

supérieur 1,4 8,7 65,8 241 100,0 2,3

Total 245 25,8 44,4 52 100,0 100,0

Maniema non scolarisé 46,4 25,7 26,9 1,0 100,0 17,2
primaire 19,8 29,1 49,1 2,1 100,0 56,8

secondaire 8,2 15,3 66,3 10,2 100,0 22,7

supérieur 2,8 3,2 79,4 14,6 100,0 3,3

Total 21,2 24,5 50,2 4,1 100,0 100,0

P:r‘.""”ce non scolarisé 46,3 30,2 223 1,2 100,0 229
primaire 23,9 35,2 37,3 3,6 100,0 54,6

secondaire 10,4 30,5 50,6 8,6 100,0 15,7

supérieur 11,6 217 47,2 19,4 100,0 6,8

Total 26,1 32,4 36,6 4,9 100,0 100,0

RDC non scolarisé 43,4 28,7 26,4 1,5 100,0 221
primaire 19,8 29,9 45,7 4,7 100,0 47,6

secondaire 9,0 19,3 62,3 94 100,0 23,8

supérieur 4,9 7,3 58,4 29,4 100,0 6,4

Total 21,5 25,6 46,2 6,7 100,0 100,0
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B. Mobilité socioprofessionnelle entre générations

Le tableau ci-dessous montre que, dans I'ensemble du pays, chez les péres cadres de
direction: 7,5% des enfants sont devenus cadres de direction, 11,9% cadres de collaboration,
10% agent de maitrise, 11% employés ou ouvriers qualifiés, ..Par contre pour les enfants
cadres, la probabilité de devenir cadre de collaboration est de 2,2%, elle est de 3,2% pour
devenir agent de maitrise, 0,8% pour devenir manceuvre lorsque le pére a occupé ces
catégories socioprofessionnelles.

Chez les péres travailleurs a compte propre: 67,8% des enfants les sont, 21,5% des enfants
sont les aides familiaux, 3,1% sont des employés ou ouvriers qualifiés, seulement 0,5% des
cadres.

Dans la plupart de catégories socioprofessionnelles des péres et dans toutes les provinces,
les proportions des enfants travailleurs a compte propres sont les plus importantes, cela
peut s’expliquer par faibles opportunités d’emplois sur le marché de travail congolais.
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Mobilité sectorielle intergénérationnelle

Dans I'ensemble du pays, les péres ont exercé 13,5% des emplois dans I'administration,
8,1% des emplois dans les entreprises publiques, 74,8% dans le secteur privé formel et
seulement 3,5% dans le secteur informel. Par contre chez les enfants, 6% des emplois sont
exerceés dans I'administration publique, 3% dans les entreprises publiques et presque autant
dans le secteur privé formel et 88,1% des emplois sont dans le secteur informel. Comme on
le voit, il y a une nette évolution du secteur privé informel au détriment des autres secteurs,
notamment le secteur privé formel. La situation est pareille dans toutes les provinces. Il faut
noter aussi que, 17,2% des emplois dans I'administration sont exercés autant par les péeres
que les enfants, 9,7% dans les entreprises publiques, 1,7% dans le secteur privé formel et
95,7% des emplois du secteur informel sont exercés aussi bien par les enfants que par leurs
péeres.

Tableau 6.18. : Répartition de la population de 15 ans et plus par secteur institutionnel
du pére et celui antérieur de I’enfant.

L secteur institutionnel de I’enfant
Province L= L mst‘ltutlonnel : Total | Ensemble
du pére Administration Entre_prlse _Se’cteur _Secteur
publique | privé formel informel

Kinshasa Administration 23,3 11,0 20,3 45,4 100,0 36,2
Entr. publique 12,0 12,0 20,5 55,5| 100,0 16,7

Secteur privé formel 9,7 2,9 13,5 73,9 100,0 451

Secteur informel 9,4 0,0 11,6 79,0 100,0 2,0

Total 15,0 7,3 17,1 60,6 | 100,0 100,0

Bandundu Administration 24,6 5,1 1,6 68,7 100,0 15,0
Entr. publique 8,4 8,5 34 79,7| 100,0 6,1

Secteur privé formel 5,6 2,9 0,6 90,9 100,0 76,8

Secteur informel 3,3 2,3 0,0 94,4 | 100,0 2,2

Total 8,6 35 0,9 87,0 100,0 100,0

Bas-Congo Administration 10,0 5,2 3,7 81,1 100,0 12,8
Entr. publique 5,0 12,8 3,7 78,4 100,0 10,2

Secteur privé formel 3,3 1,4 1,7 93,7 100,0 75,9

Secteur informel 10,8 21 0,0 87,2| 100,0 1,1

Total 44 3.1 2,1 90,4 | 100,0 100,0

Katanga Administration 10,1 53 6,9 77,7| 100,0 10,2
Entr. publique 4,0 8,6 9,8 77,6 | 100,0 12,4

Secteur privé formel 2,7 1,5 1,2 94,6 100,0 73,1

Secteur informel 1,4 1,7 1,0 96,0 | 100,0 43

Total 3,5 2,8 2,8 90,9 | 100,0 100,0

Kasai Oriental Administration 9,5 1,2 0,7 88,6 100,0 8,9
Entr. publique 7,4 6,1 0,5 86,1 100,0 7,7

Secteur privé formel 2,4 0,9 0,6 96,1 100,0 76,5

Secteur informel 0,3 0,3 0,0 99,4 | 100,0 6,8

Total 3,3 1,3 0,5 94,8| 100,0 100,0

Kasai occidental | Administration 15,9 5,0 3,9 75,1 100,0 13,7
Entr. publique 6,7 10,8 2,4 80,1 100,0 6,9

Secteur privé formel 5,3 1,1 0,7 92,9 100,0 78,9

Secteur informel 10,2 0,0 0,0 89,8 | 100,0 0,5

Total 6,8 2,3 1,3 89,5| 100,0 100,0

190 RESULTAT DE LENQUETE SUR L'EMPLOI/2012



Equateur Administration 13,0 4.6 2,5 79,9 100,0 13,8
Entr. publique 8,3 9,6 2,6 79,5| 100,0 5,0
Secteur privé formel 3,8 1,6 0,6 94,0 100,0 76,9
Secteur informel 1,0 1,7 0,0 97,2 100,0 4,2
Total 5,2 24 0,9 91,5| 100,0 100,0
Nord-Kivu Administration 14,1 5,2 8,5 72,3 100,0 6,2
Entr. publique 4,8 18,4 2,7 74,0 100,0 4,0
Secteur privé formel 2.1 3,1 1,1 93,7 100,0 89,0
Secteur informel 1,4 0,0 0,0 98,6 | 100,0 0,9
Total 2,9 3,9 1,6 91,6 | 100,0 100,0
Sud-Kivu Administration 13,1 3,0 0,2 83,7 100,0 7,9
Entr. publique 3,4 4,1 2,3 90,2 | 100,0 6,7
Secteur privé formel 6,5 3,2 2,7 87,7 100,0 75,3
Secteur informel 4,4 1,8 0,0 93,8 | 100,0 10,1
Total 6,6 3,1 2,2 88,1 100,0 100,0
Maniema Administration 19,8 3,3 0,6 76,3 100,0 10,4
Entr. publique 9,7 6,5 8,5 75,3 | 100,0 9,0
Secteur privé formel 4.6 2,0 1,5 91,9 100,0 78,9
Secteur informel 0,0 5,9 0,0 94,1 100,0 1,7
Total 6,5 2,6 2,0 88,8 | 100,0 100,0
grr?:r']rt‘;; Administration 20,3 35 47 716| 1000 13,4
Entr. publique 7,7 9,1 0,8 82,5| 100,0 6,1
Secteur privé formel 3,8 1,3 2,2 92,7 100,0 75,4
Secteur informel 0,2 2,1 0,0 97,7| 100,0 5,1
Total 6,0 2,1 2,3 89,5| 100,0 100,0
RDC Administration 17,2 5,7 7,1 69,9| 100,0 13,5
Entreprise publique 71 9,7 6,9 76,2 100,0 8,1
Secteur privé formel 4.1 1,9 1,7 92,3 100,0 74,8
Secteur informel 2,1 1,5 0,7 95,7| 100,0 3,5
Total 6,0 3,0 2,9 88,1 100,0 100,0

Dans I'ensemble du pays, 61,6% des emplois des péres ont été réalisé dans I'agriculture,
6,4% dans l'industrie, 7,4% dans le commerce et 24,6% dans le secteur service. Tandis
que les enfants sont encore d’avantage dans I'agriculture avec 64,9% de I'ensemble des
emplois, mais, on remarque un léger changement dans les secteurs industrie (7,2%) et
commerce (11,3% des emplois) chez les enfants, par contre une baisse de la part des
emplois dans le secteur service est observée en passant de 24.6% chez les péres a 16.6%
chez les enfants.

[l faut noter aussi que 81,6% des enfants d’agriculteurs sont eux-mémes agriculteurs et les
probabilités pour qu’'un enfant dont le pére était dans les secteurs industrie, commerce et
services soit respectivement dans ces secteurs ; sont respectivement de 39,7%, 37,6% et
38,1%. Alors que 14,5% des enfants dont le pére était dans le secteur industrie sont eux-
mémes dans l'industrie, 27,4 % des enfants du secteur commerce sont eux-mémes dans
le secteur commerce, tandis que 32,1 % des enfants dont le pére exercé dans le secteur
services exercent eux aussi dans ce secteur.
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Tableau 6.19 : Répartition de la population de 15 ans et plus par secteur d’activité du
pere et celui antérieur de I’enfant.

Secteur d’activité de I’enfant
Province Secteur d’activité du pére Total | Ensemble
Secteur primaire | Industrie | Commerce | Services

Kinshasa eI R 1 10,3 16,2 33,9 39,6 | 100,0 11,4
chasse

Industrie 07 19,3 39,6 40,4 | 100,0 13,9

Commerce 2,4 14,7 422 40,7 | 100,0 14,5

Services 1,4 13,7 27,8 57,1 | 100,0 60,2

Total 2,5 14,8 32,2 50,5 | 100,0 100,0

Bandundu NI, GV SR, [FRES, 84,3 2,7 40 8,9 1000 63,1
chasse

Industrie 74,4 8,1 7.8 9,7 | 100,0 6,3

Commerce 53,9 10,1 17,8 18,3 | 100,0 6,1

Services 48,8 6,3 15,1 29,7 | 100,0 24,5

Total 73,0 4,5 7,9 14,5 | 100,0 100,0

Bas-Congo ﬁ‘ﬁ;f:;t“’e‘ CIEGE) DB 87,3 4,0 3,2 55| 100,0 53,4

Industrie 61,4 12,3 5,3 20,9 | 100,0 8,6

Commerce 66,4 59 7,5 20,2 | 100,0 7,5

Services 52,4 12,1 12,9 22,7 | 100,0 30,5

Total 72,8 73 6,7 13,2| 100,0 100,0

Katanga T, SO, e 84,2 3,6 49 7.3| 100,0 63,6

Industrie 35,1 25,2 18,4 21,3 | 100,0 8,9

Commerce 425 10,5 24,9 22,0 | 100,0 6,1

Services 43,9 16,0 17,2 22,9 | 100,0 214

Total 68,6 8,6 9,9 12,8 | 100,0 100,0

Kasai Oriental | /\driculture, élevage, peche, 81,1 44 5,1 9,4 | 100,0 68,5
chasse

Industrie 484 7,0 22,3 22,4 | 100,0 6,2

Commerce 50,8 96 25,0 14,5 | 100,0 87

Services 49,6 12,5 15,8 22,0 | 100,0 16,6

Total 713 63 97 12,7 | 100,0 100,0

Kasai occidental | ~\driculture, élevage, peche, 81,8 5,3 5,0 7.9| 1000 66,4
chasse

Industrie 55,1 6,5 20,5 17,8 | 100,0 3.1

Commerce 33,5 11,9 36,0 18,7 | 100,0 7.1

Services 43,6 12,4 16,0 28,0 | 100,0 23,4

Total 68,6 75 10,3 13,7 100,0 100,0

Equateur ﬁ‘r?;fit“re' U (B 83,0 3,1 7,0 6,9 | 100,0 70,2

Industrie 47,7 10,9 21,1 20,3 | 100,0 33

Commerce 54,5 87 18,5 18,4 | 100,0 5,0

Services 49,6 9,6 16,3 24,5 | 100,0 21,5

Total 73,3 5,0 10,0 11,7 100,0 100,0

Nord-Kivu LIS, G, PR, 85,3 17 45 8,6| 100,0 77,5
chasse

Industrie 57,1 6,2 12,6 24,0 | 100,0 4,0

192 RESULTAT DE ’ENQUETE SUR L’EMPLOI/2012



Commerce 37,5 6,0 31,5 25,0 | 100,0 4,6
Services 52,1 8,2 10,3 29,4 | 100,0 13,9
Total 77,3 2,9 6,8 12,9 | 100,0 100,0
Sud-Kivu Agriculture, élevage, peche, 727 75 9,1 10,7 | 100,0 58,0
chasse
Industrie 32,5 17,9 17,5 32,2 100,0 8,4
Commerce 31,4 17,8 33,0 17,9 | 100,0 10,7
Services 33,2 20,9 17,2 28,7 | 100,0 22,9
Total 55,5 12,8 14,3 17,3 | 100,0 100,0
Maniema B, CLEEEE, (PR 84,1 2,2 5,3 8,4 | 100,0 67,4
chasse
Industrie 52,0 59 0,7 41,4 | 100,0 6,0
Commerce 49,5 9,6 17,9 23,1 | 100,0 6,9
Services 48,6 10,9 13,4 27,1 | 100,0 19,8
Total 72,7 4,7 7,5 15,1| 100,0 100,0
grr‘l’e"r:’::; ’:ﬁ:::ét“re’ clzvanfe, iy 80,2 5,7 5 84| 100,0 65,4
Industrie 25,0 12,7 33,0 29,3 | 100,0 4,8
Commerce 29,5 9,8 26,9 33,8 100,0 7,5
Services 45,4 8,0 18,1 28,4 | 100,0 22,3
Total 66,1 6,9 11,3 15,7 | 100,0 100,0
RDC Agriculture, élevage, péche, 81,6 41 5.7 86| 100,0 616
chasse
Industrie 39,7 14,5 20,7 25,1 100,0 6,4
Commerce 37,6 10,9 27,4 24,1 | 100,0 7.4
Services 38,1 11,8 18,0 32,1 100,0 24,6
Total 64,9 7,2 11,3 16,6 | 100,0 100,0

6.8.2. Perspectives d’emplois des nouvelles générations

Dans I'ensemble, 67,8% des actifs ne souhaitent pas changer d’emplois ou veulent rester
inactifs. Pour ceux qui cherchent a obtenir un emploi, leurs préoccupations sont présentées

ci dessous.

Pour I'administration, les jeunes de 15 a 24 ans ont obtenu 2,6% des emplois dans ce
secteur, alors qu’ils désirent en occuper 18,2%, soit un écart de 15%. Dans les entreprises
publiques, ils désirent occuper 13,9 % des emplois contre seulement 2,8 % des empois
obtenus (soit un écart de 11,1%). La majorité des emplois pour jeunes, 59,7% des emplois
sont désirés dans le secteur privé formel, mais ce secteur n’a offert que 1% des emplois(
d’ou une désillusion). Quant au secteur informel, 93,5% des emplois sont obtenus par les
jeunes contre 8,2% des emplois désirés. Il y a donc dans tous les secteurs, I'inadéquation
entre la demande et I'offre des emplois pour les jeunes.
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Tableau 6.20 : Répartition de la population de 15-24 ans par secteur institutionnel
obtenu et celui désiré selon la province

secteur institutionnel Secteur institutionnel désiré r‘:‘e.t
Province :lbtenu par les jeunes Administration | EM S;:’it::’ Secteur Total | Ensemble so:azl €
e 15-24 ans en 2012 publique S informel changer
Kinshasa Administration 11,6 32,8 55,6 0,0 | 100,0 4,7 41,0
Entreprise publique 70,1 0,0 29,9 0,0 | 100,0 2,1 76,9
Secteur privé formel 421 59 52,0 0,0 | 100,0 6,6 51,4
Secteur informel 7,6 20,2 62,1 10,1 | 100,0 86,6 50,6
Total 11,3 19,4 60,5 8,8 | 100,0 100,0 51,4
Bandundu Administration 100,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0 24 31,5
Entreprise publique 0,0 100,0 0,0 0,0 | 100,0 0,6 76,9
Secteur privé formel 63,3 36,7 0,0 0,0 | 100,0 0,4 [585)
Secteur informel 30,8 30,3 33,7 5,2 | 100,0 96,5 62,2
Total 32,4 30,0 32,5 5,0 | 100,0 100,0 62,0
Bas-Congo Administration 0,0 0,0 100,0 0,0 | 100,0 0,6 91,4
Entreprise publique 75,1 24,9 0,0 0,0 | 100,0 3,4 8,2
Secteur privé formel 100,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,6 50,1
Secteur informel 17,4 9,7 70,2 2,7 100,0 95,4 69,1
Total 19,7 10,0 67,7 2,6 | 100,0 100,0 68,9
Katanga Administration 28,9 1,8 69,4 0,0 | 100,0 2,2 62,3
Entreprise publique 0,0 23,6 76,4 0,0 | 100,0 2,8 38,8
Secteur privé formel 0,0 23,6 61,9 14,5 | 100,0 2,3 55,8
Secteur informel 12,2 8,6 60,6 18,6 | 100,0 92,7 711
Total 11,9 9,2 61,2 17,6 | 100,0 100,0 70,3
Kasai Oriental Administration 51,8 0,0 48,2 0,0 | 100,0 0,5 73,0
Entreprise publique 100,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,8 33,1
Secteur privé formel 25,8 0,0 74,2 0,0 | 100,0 0,2 69,9
Secteur informel 11,9 15,1 62,8 10,2 | 100,0 98,5 70,3
Total 12,8 14,9 62,3 10,1 | 100,0 100,0 70,1
Kasai occidental | Administration 60,9 0,0 39,1 0,0 | 100,0 1,9 75,9
Entreprise publique 13,8 77,8 8,4 0,0 | 100,0 1,1 74,3
Secteur informel 35,4 9,1 52,4 3,0 100,0 97,0 69,9
Total 35,7 9,7 51,7 2,9 100,0 100,0 70,2
Equateur Administration 37,8 0,0 62,2 0,0 | 100,0 0,4 85,6
Entreprise publique 2,9 61,5 35,6 0,0 | 100,0 2,0 39,2
Secteur informel 28,2 18,9 49,8 3,1| 100,0 97,6 74,7
Total 27,7 19,7 49,6 3,0| 100,0 100,0 74,5
Nord-Kivu Administration 88,5 11,5 0,0 0,0 | 100,0 1.1 81,3
Entreprise publique 221 20,2 57,7 0,0 | 100,0 51 43,4
Secteur privé formel 0,0 0,0 100,0 0,0 | 100,0 1,8 56,1
Secteur informel 7,2 10,4 76,4 6,0 | 100,0 92,0 65,6
Total 8,7 10,8 75,0 5,5| 100,0 100,0 65,0
Sud-Kivu Administration 38,0 50,4 11,6 0,0| 100,0 10,6 7,0
Entreprise publique 0,0 2,4 97,6 0,0 100,0 10,2 0,0
Secteur informel 4,3 71 73,7 14,9 ( 100,0 79,2 59,0
Total 7.4 11,2 69,5 11,8 | 100,0 100,0 53,4
Maniema Administration 86,1 13,9 0,0 0,0 | 100,0 9,2 33,3
Secteur privé formel 0,0 0,0 100,0 0,0 | 100,0 0,5 90,5

194 RESULTAT DE ’ENQUETE SUR L’EMPLOI/2012



Secteur informel 29,5 15,2 44,7 10,7 | 100,0 90,3 76,9
Total 34,6 15,0 40,8 9,6 | 100,0 100,0 75,6
P:r‘.""”ce Administration 67,1 32,9 0,0 0,0 100,0 038 715
Entreprise publique 0,0 0,0 100,0 0,0 | 100,0 0,8 81,9
Secteur informel 14,2 57 70,7 9,4 100,0 98,4 72,6
Total 14,5 59 70,4 9,3| 100,0 100,0 73,1
RDC Administration 48,6 27,2 242 0,0 | 100,0 2,6 53,9
Entreprise publique 17,2 18,7 64,1 0,0 | 100,0 2,8 43,4
Secteur privé formel 23,4 10,7 61,8 4,11 100,0 1,0 68,0
Secteur informel 17,3 13,4 60,6 8,7 | 100,0 93,5 68,5
Total 18,2 13,9 59,7 8,2 | 100,0 100,0 67,8

Si dans I'ensemble du pays, au niveau de la satisfaction dans I'emploi, les jeunes actifs
d’entre 15 et 24 ans déclarent a 67,8% vouloir garder leur emploi actuel, cette proportion
n’'est que de 51,4% a Kinshasa, et 53,4% dans le Sud-Kivu Dans les autres provinces, elle
varie de 65,0% dans le Nord-Kivu a 75,6% au Maniema. Il est difficile a ce stade de savoir
si ce résultat traduit réellement une satisfaction dans I'emploi ou bien s’il ttmoigne d’une
certaine résignation des actifs congolais face au manque d’opportunités. Cependant, ils
sont prés de 10,1 % a désirer obtenir un nouvel emploi, soit pour la majorité en changeant
d’entreprise (18 ,8%), soit par des mécanismes de promotion interne (3,2%), au sein de
I'établissement dans lequel ils travaillent.

L'analyse ci-dessous concerne les catégories socioéconomiques sur lesquelles les actifs
désirent porter leur changement d’emploi. En fait, les cadres ont désiré obtenir 11,6% des
emplois dans I'ensemble du pays, alors gqu’ils n'ont obtenu que 2,2% des emplois. Les
agents de maitrise ont obtenu seulement 0,5% des emplois contre 4,9% des emplois dé-
sirés sur le marché. Les employés ou ouvriers ont cherché a obtenir 26,9% des emplois,
mais, il y a eu 5,7% des emplois disponibles pour cette catégorie. Quant aux manceuvres ou
apprentis, ils ont obtenu 8,3% des emplois contre 10,4% des emplois désirés. Cependant,
les indépendants et les aides familiaux ont obtenu plus d’emplois (respectivement 47,9%
et 35,4%) qu’ils en ont désirés (respectivement 44,6% et 1,6%). Les jeunes semblent avoir
plus d’opportunités d’emplois indépendants que dans les autres catégories.

Il est & remarquer aussi que, seulement 26,2% des cadres ne veulent pas changer d’em-
plois, la majorité de ceux qui le font désirent rester cadres a 66,6% et une bonne partie
cherchent a devenir indépendants (24,3%).
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Synthese et conclusion sur trajectoires et perpectives

Les trajectoires et perspectives renseignent, d’'une part, sur le chemin suivi dans le passé par
les péres et d’autre part, sur I'avenir des générations futures. Les deux approches se fondent
sur la comparaison de la scolarisation et de la mobilité socioprofessionnelle. Concernant la
scolarisation, dans I'ensemble du pays, les enfants (garcons et filles) dépassent leurs péres
de 1,7 an en nombre d’années de fréquentation scolaire. Par milieu de résidence, c’est en
milieu urbain que I'avance des générations actuelles sur celles de leurs péres est la plus
prononcée avec 2,3 ans de différence contre 1,3 ans en milieu rural.

Le retard des péres sur les gargons (3,22 ans) est plus important que celui que les péres
accusent sur les filles : 0,39 an. Ces écarts traduisent globalement d’'une part, le caractére
récent de I'extension et de la généralisation de la scolarisation en RDC et d’autre par, la
sous scolarisation généralement observée chez les filles par rapport aux gargons. Dans la
plupart de provinces, la scolarité s’est améliorée chez la nouvelle génération, mais cette
situation est contrastée dans certaines provinces en ce qui concerne les sans instruction et
les universitaires.

Dans la majorité de catégories socioprofessionnelles des péres et dans toutes les provinces,
les proportions des enfants travailleurs a compte propres sont les plus importantes, cela
peut s’expliquer par faibles opportunités d’emplois sur le marché de travail congolais.

Dans I'ensemble du pays, les péres ont exercé 13,5% des emplois dans I'administration,
8,1% des emplois dans les entreprises publiques, 74,8% dans le secteur privé formel et
seulement 3,5% dans le secteur informel. Par contre chez les enfants, 6% des emplois sont
exerces dans I'administration publique, 3% dans les entreprises publiques et presque autant
dans le secteur privé formel et 88,1% des emplois sont dans le secteur informel. Comme on
le voit, il y a une nette évolution du secteur privé informel au détriment des autres secteurs,
notamment le secteur privé formel. La situation est pareille dans toutes les provinces.

Concernant les secteurs d’activité, dans I'ensemble du pays, 61,6% des emplois des péres
ont été réalisé dans l'agriculture, 6,4% dans l'industrie, 7,4% dans le commerce et 24,6%
dans le secteur service. Tandis que les enfants sont encore d’avantage dans I'agriculture
avec 64,9% de I'ensemble des emplois, mais, on remarque un léger changement dans les
secteurs industrie (7,2%) et commerce (11,3% des emplois) chez les enfants, par contre
une baisse de la part des emplois dans le secteur service est observée en passant de
24.6% chez les péres a 16.6% chez les enfants.

Quant aux perspectives d’emplois, les jeunes de 15 a 24 ans ont obtenu 2,6% des emplois
dans I'administration, alors qu’ils désirent en occuper 18,2%, soit un écart de 15%. Dans
les entreprises publiques, ils désirent occuper 13,9 % des emplois contre seulement 2,8 %
des empois obtenus (soit un écart de 11,1%). La majorité des emplois pour jeunes, 59,7%
des emplois sont désirés dans le secteur privé formel, mais ce secteur n’a offert que 1%
des emplois (d’ou une désillusion). Quant au secteur informel, 93,5% des emplois sont
obtenus par les jeunes contre 8,2% des emplois désirés. Il y a donc dans tous les secteurs,
'inadéquation entre la demande et I'offre des emplois pour les jeunes.

Si dans I'ensemble du pays, au niveau de la satisfaction dans I'emploi, les jeunes actifs
d’entre 15 et 24 ans déclarent a 67,8% vouloir garder leur emploi actuel, cette proportion
n’est que de 51,4% a Kinshasa, et 53,4% dans le Sud-Kivu. Dans les autres provinces, elle
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varie de 65,0% dans le Nord-Kivu a 75,6% au Maniema. Il est difficile a ce stade de savoir
si ce résultat traduit réellement une satisfaction dans I'emploi ou bien s’il ttmoigne d’'une
certaine résignation des actifs congolais face au manque d’opportunités. Cependant, ils
sont prés de 10,1 % a désirer obtenir un nouvel emploi, soit pour la majorité en changeant
d’entreprise (18 ,8%), soit par des mécanismes de promotion interne (3,2%), au sein de
I'établissement dans lequel ils travaillent.

Il est a noter aussi que les jeunes semblent avoir plus d’'opportunités d’emplois indépendants
que dans les autres catégories socioprofessionnelles.
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Annexe 2 : Caractéristiques des chomeurs et durée du chomage par province

. . Nombre Durée du o/f des
Province Type de chémeur | Sexe Repartltlon Age en d’années chomage chomeur,s

o annee d’études ( en mois) & p::f il

Kinshasa Primo-demandeur | Masculin 41,18 28 10,36 102,23 93,71
Féminin 30,96 28 10,82 107,67 100,00

Total 72,15 28 10,56 104,44 96,26

Ancien occupé Masculin 20,80 45 11,41 99,02 95,19

Féminin 7,06 33 9,84 115,07 92,29

Total 27,85 42 11,02 102,47 94,56

Total Masculin 61,98 34 10,71 100,93 94,30

Féminin 38,02 29 10,64 109,24 98,36

Total 100,00 32 10,69 103,77 95,69

Bas-Congo Primo-demandeur | Masculin 27,01 30 11,38 94,88 89,10
Féminin 30,53 28 9,36 90,89 80,29

Total 57,53 29 10,29 92,76 84,43

Ancien occupé Masculin 25,33 42 10,19 114,76 87,80

Féminin 17,13 38 9,75 91,05 80,11

Total 42,47 41 10,01 104,33 84,42

Total Masculin 52,34 36 10,80 105,05 88,44

Féminin 47,66 32 9,50 90,96 80,22

Total 100,00 34 10,17 98,17 84,42

Bandundu Primo-demandeur | Masculin 55,57 28 10,01 111,74 97,83
Féminin 36,45 27 10,14 101,08 97,54

Total 92,02 28 10,06 106,75 97,70

Ancien occupé Masculin 5,59 39 11,80 107,15 100,00

Féminin 2,39 29 9,26 58,28 100,00

Total 7,98 36 11,04 84,19 100,00

Total Masculin 61,16 29 10,17 111,51 97,94

Féminin 38,84 28 10,09 98,94 97,67

Total 100,00 28 10,14 105,62 97,81

Equateur Primo-demandeur | Masculin 41,31 29 9,03 72,20 92,99
Féminin 26,82 29 5,73 90,33 98,10

Total 68,13 29 7,65 79,78 95,13

Ancien occupé Masculin 24,68 37 9,29 68,64 77,66

Féminin 7,20 33 9,06 11,00 0,00

Total 31,87 36 9,25 58,12 63,48

Total Masculin 65,98 32 9,13 70,48 85,56

Féminin 34,02 30 6,29 72,36 75,88

Total 100,00 31 8,14 71,09 82,43

Province Orientale | Primo-demandeur | Masculin 31,48 28 7,48 80,71 76,23
Féminin 28,40 29 7,30 104,13 87,71

Total 59,88 29 7,41 91,19 81,37

Ancien occupé Masculin 31,13 33 9,63 120,99 87,16

Féminin 8,99 42 1,72 121,10 100,00

Total 40,12 35 8,47 121,01 89,38

Total Masculin 62,61 31 8,53 103,15 82,32

Féminin 37,39 32 6,24 108,30 90,73

Total 100,00 31 7,83 104,81 85,03
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Nord-Kivu Primo-demandeur | Masculin 46,74 25 10,03 84,66 89,69
Féminin 26,01 24 6,95 80,43 71,43

Total 72,75 25 8,93 83,48 84,59

Ancien occupé Masculin 13,80 37 10,56 90,02 76,35

Féminin 13,46 29 5,87 110,83 88,19

Total 27,25 33 8,24 100,72 82,44

Total Masculin 60,54 28 10,15 85,76 86,94

Féminin 39,46 26 6,58 93,04 78,38

Total 100,00 27 8,74 88,27 83,99

Sud-Kivu Primo-demandeur | Masculin 44,88 32 7,93 70,61 89,67
Féminin 25,38 31 6,80 101,98 96,06

Total 70,26 31 7,52 81,88 91,97

Ancien occupé Masculin 21,69 37 6,91 96,09 89,94

Féminin 8,05 49 2,19 114,24 92,79

Total 29,74 40 5,62 99,83 90,52

Total Masculin 66,58 33 7,60 79,57 89,77

Féminin 33,42 35 5,67 104,44 95,40

Total 100,00 34 6,95 87,34 91,53

Maniema Primo-demandeur | Masculin 73,33 27 11,95 145,13 100,00
Féminin 12,89 23 10,95 90,87 100,00

Total 86,21 26 11,80 139,89 100,00

Ancien occupé Masculin 5,03 48 16,00 162,00 100,00

Féminin 8,75 36 4,12 150,51 100,00

Total 13,79 41 8,46 155,77 100,00

Total Masculin 78,36 28 12,21 146,49 100,00

Féminin 21,64 28 8,19 120,29 100,00

Total 100,00 28 11,34 142,24 100,00

Katanga Primo-demandeur | Masculin 40,45 27 9,01 81,84 96,87
Féminin 39,29 25 7,56 93,38 93,98

Total 79,75 26 8,29 87,94 95,35

Ancien occupé Masculin 14,25 40 8,81 99,95 76,65

Féminin 6,00 32 7,50 112,84 89,32

Total 20,25 37 8,40 104,00 80,63

Total Masculin 54,71 30 8,95 87,51 90,54

Féminin 45,29 26 7,55 96,43 93,25

Total 100,00 28 8,31 91,77 91,84

Kasai Oriental Primo-demandeur | Masculin 32,43 25 9,27 108,60 94,58
Féminin 31,26 23 8,04 95,80 98,76

Total 63,68 24 8,62 100,79 97,13

Ancien occupé Masculin 18,20 50 7,64 80,10 100,00

Féminin 18,12 30 5,63 136,28 94,64

Total 36,32 40 6,45 116,01 96,58

Total Masculin 50,63 34 8,80 100,25 96,17

Féminin 49,37 25 7,21 108,72 97,44

Total 100,00 30 7,92 105,50 96,96

Kasai-Occidental Primo-demandeur | Masculin 36,37 25 10,38 104,48 90,86
Féminin 45,26 25 11,89 105,30 97,80

Total 81,63 25 11,32 104,91 94,47

Ancien occupé Masculin 14,20 38 8,64 25,98 44,81

Féminin 4,17 38 8,47 146,00 100,00
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Total 18,37 38 8,60 52,58 57,04

Total Masculin 50,57 29 9,80 88,27 81,35
Féminin 49,43 26 11,61 107,91 97,95

Total 100,00 27 10,77 97,66 89,28

RDC Primo-demandeur | Masculin 41,75 28 9,64 92,24 92,32
Féminin 31,28 27 9,20 100,33 94,99

Total 73,03 28 9,45 95,67 93,46

Ancien occupé Masculin 18,88 41 9,92 98,95 88,99
Féminin 8,09 36 7,21 109,97 88,78

Total 26,97 40 9,11 102,01 88,93

Total Masculin 60,63 32 9,73 94,56 91,17
Féminin 39,37 29 8,80 102,40 93,65

Total 100,00 31 9,36 97,55 92,12

Annexe 3 : Principales Caractéristiques des chefs des ménages par type de ménages
selon la province et le milieu de résidence

) ’Groupe_ socio Sexe du Age en b’lomb,re Indicatrice R?ver_w_ Qe
Province économique du chef de , d’années | Ind. cadres 'activité
chef de ménage | ménage annee d’études conbe principale
Kinshasa Public 15,11 48 13,89 38,46 85,96 177543 | 82800
Privé formel 5,61 42 13,37 20,08 55,81 175275 | 139391
Informel agricole 18,77 48 8,54 0,00 9,17 71739 | 49316
L”;ﬁg(‘:l‘j non 28,99 45 10,22 145 11,02  119485| 78000
Chomeurs 23,01 45 10,92 0,00 0,00
Retraité 6,65 71 8,45 0,00 0,00
Inactifs 48,98 54 8,86 0,00 0,00
Total 25,64 48 11,13 10,65 27,88 146704 | 98206
Bas-Congo Public 13,63 47 11,22 19,25 73,19 100771 | 57000
Privé formel 9,76 45 10,89 13,61 50,04 159271 | 104251
Informel agricole 26,29 48 5,11 0,00 0,60 37382 | 30000
;”;:’ig:g non 17,81 42 7,72 1,37 11,09 83701 | 52320
Chomeurs 19,91 41 10,21 0,00 0,00
Retraité 0,00 70 6,30 0,00 0,00
Inactifs 39,25 56 5,30 0,00 0,00
Total 23,58 48 6,55 2,75 11,80 59085 | 40000
Bandundu Public 6,40 45 11,72 28,70 68,06 78917 | 55000
Privé formel 3,28 38 11,25 9,59 54,89 80137 | 53260
Informel agricole 22,94 44 5,44 0,11 0,14 39799 | 25000
;”J‘r’ig(‘:l‘j non 19,18 44 8,09 0,55 6,96 74385 | 46155
Chomeurs 10,59 44 9,60 0,00 0,00
Retraité 39,72 70 3,63 0,00 0,00
Inactifs 30,74 53 6,25 0,00 0,00
Total 19,93 45 7,01 4,51 12,12 52924 | 37000
Equateur Public 8,39 44 11,30 32,87 60,32 63530 | 51517
Privé formel 8,56 40 11,52 21,37 29,04 55903 | 50000
Informel agricole 12,85 42 5,51 0,05 0,36 40915| 20000
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Informel non

anricole 24,05 41 7,34 2,25 3,13 68052 | 42000

Chomeurs 23,35 40 7,66 0,00 0,00

Retraité 45,42 68 4,30 0,00 0,00

Inactifs 27,04 51 5,08 0,00 0,00

Total 14,94 42 6,56 4,57 8,28 48489 | 30000
Province Orientale | Public 6,09 48 1,77 35,45 62,67 103475 | 54000

Privé formel 4,03 51 9,93 11,80 32,11 174982 | 163708

Informel agricole 15,87 43 4,74 0,07 0,50 36468 | 22000

L”Jflggl‘j ool 24,89 40 6,71 168 7,76 82822 | 46332

Chomeurs 13,58 39 6,73 0,00 0,00

Retraité 0,00 81 3,92 0,00 0,00

Inactifs 31,57 47 4,20 0,00 0,00

Total 18,46 43 5,88 3,70 8,05 58938 | 35000
Nord-Kivu Public 8,56 40 11,22 19,51 48,14 95967 | 55000

Privé formel 11,19 41 11,32 18,01 50,07 92115 | 52870

Informel agricole 18,44 42 4,08 0,00 0,69 40303 | 30000

;”;’iggg non 23,66 38 6,39 6,33 4,49 68410 | 40000

Chomeurs 18,74 40 8,05 0,00 0,00

Retraité 0,00 65 5,00 0,00 0,00

Inactifs 39,55 55 4,20 0,00 0,00

Total 19,34 42 5,57 3,80 8,12 53990 | 36000
Sud-Kivu Public 1,63 42 10,84 36,85 68,62 79199 | 50600

Privé formel 0,84 38 12,42 33,84 69,69 103502 | 102527

Informel agricole 21,72 45 4,34 0,00 0,95 31626 | 20000

;”J‘r’ig:l‘j Lol 24,05 41 5,52 114 3,58 67890 | 47000

Chomeurs 8,02 40 6,72 0,00 0,00

Retraité 0,00 71 3,50 0,00 0,00

Inactifs 23,64 47 4,94 0,00 0,00

Total 18,77 43 5,60 4,04 8,31 51713 | 40000
Maniema Public 8,31 39 12,14 18,45 62,03 65574 | 54000

Privé formel 0,00 38 12,75 10,26 73,82 161805 | 200000

Informel agricole 5,79 41 6,49 0,24 0,17 43548 | 30000

;”Jﬂggl‘j non 23,43 41 8,98 0,36 15,89 51518 | 44177

Chomeurs 0,60 34 14,44 0,00 0,00

Retraité 0,00 0,00 0,00

Inactifs 18,95 49 7,62 0,00 0,00

Total 9,36 41 8,15 3,36 14,15 52045 | 40000
Katanga Public 7,36 46 11,43 24,33 70,09 129109 | 58800

Privé formel 6,20 40 13,26 15,18 75,71 313931 | 270000

Informel agricole 16,90 44 4,97 0,00 0,08 39928 | 20000

;”J‘r’iggs non 18,81 41 7,79 1,49 12,60 122673 | 74400

Chomeurs 15,80 41 7,59 0,00 0,00
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Retraité 10,08 68 7,76 0,00 0,00

Inactifs 42,09 49 6,05 0,00 0,11 130000 | 130000

Total 17,71 44 6,56 2,96 11,42 78702 | 43957
Kasai Oriental Public 5,40 46 11,34 20,29 63,64 52002 | 50000

Privé formel 0,00 42 11,39 10,02 24,43 67846 | 30000

Informel agricole 22,00 43 6,19 0,06 0,15 27904 | 15000

L"ing;‘g non 19,62 41 7,20 0,38 1,68 47429 | 30000

Chomeurs 10,76 44 7,10 0,00 0,00

Retraité 14,05 78 7,57 0,00 0,00

Inactifs 40,52 57 5,38 0,00 0,00

Total 20,87 43 6,82 1,82 5,74 34886 | 20000
Kasai-Occidental | Public 9,25 46 12,06 27,98 60,27 85012 | 53000

Privé formel 0,00 39 10,99 15,11 45,44 71732| 70000

Informel agricole 29,19 45 5,72 0,00 0,11 26346 | 18000

L”J‘r’lg(‘:lz' el 18,01 42 8,60 3,43 4,89 59439 | 43775

Chomeurs 30,62 37 11,74 0,00 0,00

Retraité 0,00 75 5,74 0,00 0,00

Inactifs 35,18 51 8,79 0,00 0,00 13387 | 13387

Total 23,51 44 7,65 4,98 10,46 44551 | 30000
RDC Public 8,91 46 11,97 29,24 68,29 104892 | 56000

Privé formel 5,63 42 12,39 17,43 54,68 169963 | 130000

Informel agricole 19,36 44 5,21 0,04 0,37 36790 | 20000

;”Jﬁ;’:g alely 22,52 42 7,85 1,73 7,65 85430 | 48450

Chomeurs 17,07 42 9,03 0,00 0,00

Retraité 9,07 71 7,01 0,00 0,00

Inactifs 36,77 51 6,16 0,00 0,01 55910 | 13387

Total 19,79 44 7,02 4,38 11,59 63200 | 40000
Urbain 21,44 45 9,74 8,45 23,26 111137 | 60000
Rural 18,87 44 5,50 2,09 5,04 40308 | 26000
Total 19,79 44 7,02 4,38 11,59 63200 | 40000
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Annexe 4 : Revenu total moyen d’activité des chefs ds ménages selon la catégorie
des ménages dans les 26 provinces

Groupe socioéconomique du chef de ménage
Province/Milieu
Public Privé formel | nformel Informel non Total
agricole agricole
Kinshasa 181447,09 181462,15 71738,70 123667,36 151112,93
Kongo Central 110980,84 165731,08 42821,52 94004,07 66078,01
Mai-Ndombe 73933,14 56591,16 51751,37 75271,57 56263,36
Kwilu 103577,36 95796,70 36309,23 77654,49 59555,57
Kwango 77334,24 77616,10 44872,18 95615,82 55815,96
Equateur 83671,23 69165,64 57111,75 82131,59 68290,66
Sud-Ubangi 70565,75 39714,84 36650,23 80151,63 43583,93
Nord-Ubangi 81399,20 59330,85 42117,94 67476,09 51651,56
Mongala 63592,09 62041,60 70024,33 78289,75 70914,08
Tshuapa 54999,61 103511,62 39863,72 65687,73 47739,36
Tshopo 161049,96 213763,08 46668,47 109437,19 99092,15
Bas-Uele 53014,07 22000,00 37531,26 58207,97 41620,72
Haut-Uele 80306,17 54516,06 38578,99 60921,79 45496,10
Ituri 86500,51 54716,56 41160,52 84826,41 57316,11
Nord-Kivu 125557,41 95458,66 43591,36 82559,12 62624,16
Sud-Kivu 85441,43 108988,13 37760,14 69833,42 56034,30
Maniema 77511,12 161805,35 52023,89 52879,08 59704,39
Lualaba 169848,72 420447,59 36034,75 159281,95 101382,94
Haut-Lomami 74861,26 75397,95 30217,16 37022,30 35293,33
Tanganyka 51761,20 374568,65 51748,93 148109,65 78558,37
Haut-Katanga 171427,94 287925,82 61455,34 131804,33 107840,56
Kasai-Oriental 78868,92 38790,13 38384,52 54981,28 47753,99
Sankuru 53915,85 39341,24 28582,82 34417,83 32353,00
Lomami 72638,67 140027,96 33183,53 54498,02 41069,35
Kasai 128142,90 107525,26 36043,71 67642,16 58173,49
Kasai-Central 71571,57 58640,79 28538,38 62478,71 44712,01
Total 117214,99 175270,89 41676,03 91671,02 69411,75
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Annexe 5 : Caractéristiques de I’emploi principal selon le secteur institutionnel et la
province ou milieu de résidence

Ensemble des actifs Travailleurs dépendants
38 3 8 e
. Secteur Durée . Teco 8 | 5
Province institutionnel du hebdomadaire de Revenus mensuels | Revenus horaires 8% § < =5
A é (en CDF) (en CDF) 088 | 865 | &2
chef de ménage travail TS T O T
S £ =5
] [
= g § k5 & s . . .
2 5 g 2 g 8 = I
S = = s = s
Kinshasa | Adm. publique 44,4 450| 107874 73500 739,19| 406,98 63,55| 76,34 93,83
itz Pl ) 39,6 40,0| 233180 108003| 1526,94| 936,32 7480| 87.91| 9410
Org. inter.
SIS AT 47,1 48,0 | 143874| 108000| 802,60| 582,17 62,96 | 58,82 91,13
formelle
E”t:;i'”fmme”e 455 48,0 97457 52255 | 772,74| 319,19 20,03| 2867 71,56
/Eg:fe el 438 42,0 65679 | 47973 | 40524 | 241,62 8,43 | 27.44| 59,96
Total 45,0 48,0| 119776 75000 832,82| 421,50 50,30 | 57,93| 85,72
Bas-Congo | Adm. publique 39,3 36,0| 53020| 50000| 327,95| 279,07 40,97 | 64,66 96,26
it AUl 39,9 40,0| 118410 65000 | 74553 | 513,57 4952 | 64,32 90,22
Org. inter.
ERIEE IR 39,7 40,0| 116665 70000 | 880,46 | 484,50 4431| 5565| 97,93
formelle
E”fgri'”forme"e 38,7 40,0 63019 |  40000| 467,89| 25581 17,78 | 27.35| 78,63
igﬁfe ilenele 34,1 360| 39925| 20000| 34476| 15504 068| 638| 8061
Total 35,7 36,0| 50717| 30000| 399,39| 186,88 1841 29,05| 85,09
Bandundu | Adm. publique 35,8 36,0| 54969| 50000| 422,96| 290,70 46,19| 61,20 93,94
(E)”tse.’ ) 35,6 36,0| 69337| 50000| 47816| 33223 36,67| 6391| 97,71
rg. inter.
ST IS 39,5 40,0| 65068| 45806| 505,38| 232,56 50,86 | 55,18 99,12
formelle
E”fgri'"forme"e 34,6 350| 47101| 20000| 40009| 166,11 408| 1672| 5722
/'igiise leEle 32,5 350| 31059| 15839| 309,96 | 132,89 114| 851 8352
Total 33,5 350| 38696| 20000| 34844 166,11 19,55| 31,72| 8345
Equateur | Adm. publique 38,0 36,0| 45740| 38584| 306,63| 226,10 44,10| 50,53| 95,25
(E)”tse.’ ) 39,0 36,0| 43721| 40000| 28919| 21318 51,71| 5643 | 9428
rg. inter.
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Entse privée

32,2 30,0| 39745| 35000| 307,73| 203,50 46,01 2267 | 8241

formelle

E”t:;i'”forme"e 40,3 40,0 58348 22500 | 400,33 | 166,11 16,65| 18,20| 81,00

ig:ise [eupele 33,6 36,0| 29654| 15000| 28227| 11977 266| 727| 7258

Total 35,1 36,0| 35943| 16548| 302,04| 135,66 16,19| 20,06| 79,26
Province | » im. publique 35,7 36,0| 68996|  40000| 438,94| 271,32 37,63| 59,23| 98,07
Orientale

Siiie Ul 39,3 400| 98311| 50000 684,95| 387,60 38,53 | 5455| 9842

Org. inter.

i Al 37,5 40,0| 123838 80000 | 1301,37 | 697,67 49,31| 3830/ 89,00

formelle

E”fgeri'”fmme"e 34,4 330| 63573| 40000| 616,31| 24225 1,76 | 1825| 59,01

/Egtrfe Lol 27,8 28,0 29982 17297 | 376,80 | 180,43 20| 10,87| 7473

Total 30,5 30,0| 45381 21500 | 472,17 | 214,20 16,52 | 26,11| 76,74
Nord-Kivu | Adm. publique 35,2 350| 62753| 45000| 482,50| 29145 31,58| 41,30| 84,88

it Pl 38,3 36,0 79402 50000 | 581,26| 313,95 4330| 44,26| 88,53

Org. inter.

ENLEE A 40,0 420| 63877| 43712| 48689| 271,32 3550| 3598| 79,92

formelle

E”fgri'”f”me”e 428 430| 53158| 30000 48244| 17054 816| 1220| 69,87

/Egtrfe el 31,7 30,0 25988 13970 | 23537| 110,74 117 495 82,21

Total 34,2 320| 36158| 18279| 311,92| 136,73 10,55| 14,45| 81,49
Sud-Kivu | Adm. publique 36,6 42,0| 48584 49000 | 666,20| 24225 38,76 | 5841| 85,03

it 2l 38,7 36,0 63912 39000 | 409,36 | 232,56 4991| 61,05| 72,72

Org. inter.

ENIEE e 44,1 40,0 90159 | 101171| 517,79 | 427,78 87,99| 8596 9532

formelle

E”fgeri'”fmme”e 33,9 30,0| 52301| 36000| 41644 | 22425 456| 1052| 60,12

igﬁfe e e 27,5 280| 22453| 13248| 23079| 12920 219| 915| 5425

Total 31,0 300| 38172| 20924| 33657| 186,05 16,61| 24,46| 6350
Maniema | Adm. publique 39,4 40,0| 70382 50000| 93420| 25840 40,66 | 50,86 | 96,69

Btz Bl 34,8 360| 51581| 30000| 342,50| 23256 2599| 4756| 7717

Org. inter.

ENIEE AR 40,7 40,0 91611 50000 | 536,27 | 256,30 57,72| 74,00 93,02

formelle

E”fgeri'”fmme"e 38,3 400| 45143 35000| 340,72| 174,42 1821| 5027| 7445

f\gtﬁse liemEe 30,7 300| 28369| 13070| 360,61| 10174 083| 576| 77,94

Total 33,2 350| 38476| 20000| 431,57| 155,04 14.05| 2471| 8141
Katanga | Adm. publique 40,0 40,0| 89553| 50000 557,61| 290,70 47,38 | 60,39 88,05

it Pl e 38,9 40,0| 128158 75000 986,36| 459,73 61,01| 6403| 87,31

Org. inter.

ENIBE AR 458 480| 259612 180000 | 1512,80| 1024,07 7007 | 7345| 9187

formelle
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Entse informelle

N. Agr 39,0 36,0| 88421| 45000| 657,96| 25840 13,81| 26,69| 82,96
ig:fe Lol 325 34,0| 29268 15000 | 261,04| 115,63 1,06| 365 6371
Total 34,9 36,0| 56137| 18167 | 42872| 14949 18,39 | 24,64| 7478
Kasai .
o | Adm. publique 35,5 360| 33417| 21000| 230,98| 188,95 27,92 | 4582| 93,19
Siltse iy 34,7 350| 50050| 20000| 44863 | 14535 2591| 4763| 7815
Org. inter.
ENEEE e 37,6 36,0| 71712| 30000| 403,86| 216,12 38,54 | 20,34 7553
formelle
E”fgeri'”fmme"e 39,8 360| 38350| 20000| 28315| 137,04 193| 602 7699
f\gfe IiemEle 33,7 36,0| 20534| 11644| 17430| 8286 079| 355| 8345
Total 35,2 36,0| 26280| 13300| 209,15| 96,90 6,63| 12,69| 83,06
el Adm. publique 35,2 36,0| 56498| 46888 | 451,93 | 242,25 4335| 5226 88,63
Occidental
it Pl 39,6 36,0| 50583| 50000| 332,34| 26149 57,19| 49,93| 9061
Org. inter.
2 e 39,5 470| 63475| 52000| 456,00| 33592 5232| 3690| 77.92
formelle
E”fgﬁ'”f"rme"e 37,4 360| 42123| 25000| 411,02| 17157 1342 | 13.86| 77.61
/EQ:TG el 29,3 30,0 17870 10000 | 165,73 | 84,28 1,81 458| 7027
Total 32,3 30,0 29507| 14000 262,39| 116,28 16,66 | 19,13 | 76,50
RDC Adm. publique 38,1 36,0| 65985| 50000| 484,80| 281,01 4532 | 5955| 92,80
itz Pl 38,3 400| 105135| 51517 | 72524| 35530 5162| 6260| 89,31
Org. inter.
i Al 431 480| 120927 90000| 83874| 453,04 58,49 | 5577| 9014
formelle
E”t:;i'”f”me”e 38,9 38,0 64322 37500 | 521,28| 218,02 11,60 | 19,67| 71,36
ig:fe el 31,8 32,0| 27924 15000 | 271,60| 120,07 1,46 | 6,06 74,42
Total 34,5 350| 46050| 20000 383,17| 162,79 19,39 | 26,44 | 79,31
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Annexe 6 : Caractéristiques de I’emploi principal selon le secteur institutionnel et

la province

= 2 S - 0
Province Self:teu.r_in'stitlutic?nel de catt.'egorie socio' . g g g TE>.~§ a § z g & g % g
activité principale professionnelle agrégée % 2 £s < ° K] 9 °
2% o=—
2§ | %

- Moyenne | Moyenne | Médiane

Kinshasa Adm. publique Cadre 39,3 16 40 151521 80000
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 57,5 12 43 96958 72000

Manoeuvre 3,2 14 62 74310 53000

Total 100,0 14 42 117506 75000

Entse publique/Org. inter. | Cadre 29,7 13 38 336751 165455
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 61,0 12 41 219367 163255

Manoeuvre 9,3 8 43 246073 276000

Total 100,0 12 40 256647 163255

Entse privée formelle Cadre 18,9 8 47 187400 141419

Indépendant 6,3 13 40 193366 200000

Employés,ouvriers qualifiés 74,7 8 45 173106 139333
Manoeuvre 0,0

Total 100,0 8 45 176993 139427

Entse informelle N. Agri. Cadre 0,8 5 28 164257 164210

Indépendant 67,5 8 46 81157 48931

Employés,ouvriers qualifiés 19,5 7 46 119044 95500

Manoeuvre 12,2 5 52 99531 55331

Total 100,0 7 47 91662 51153
Entse informelle Agri. Cadre 0,0

Indépendant 88,6 10 35 72976 50000

Employés,ouvriers qualifiés 3,5 5 48 138000 138000

Manoeuvre 7.9 19 32 53954 50135

Total 100,0 11 35 74174 50000

Bas-Congo | Adm. publique Cadre 18,9 17 40 78060 53000
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 75,8 14 40 68829 55000

Manoeuvre 5,2 5 39 71254 80000

Total 100,0 14 40 70671 55000

Entse publique/Org. inter. | Cadre 12,8 22 53 243857 202490
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 75,9 14 42 126029 58200
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Manoeuvre 11,3 11 53 93961 94000
Total 100,0 15 45 137453 65000
Entse privée formelle Cadre 13,2 9 47 198910 186000
Indépendant 6,2 4 17 100996 70000
Employés,ouvriers qualifiés 80,6 9 46 133533 100000
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 9 45 140170 100000
Entse informelle N. Agri. Cadre 0,8 11 43 111331 50000
Indépendant 77,8 9 36 64138 37000
Employés,ouvriers qualifiés 13,6 8 53 89823 70000
Manoeuvre 7,8 5) 49 61163 53271
Total 100,0 9 40 67860 45000
Entse informelle Agri. Cadre 0,0
Indépendant 99,0 22 34 45404 25000
Employés,ouvriers qualifiés 0,4 5 50 42476 31500
Manoeuvre 0,5 8 37 56182 46271
Total 100,0 22 34 45453 25000
Bandundu Adm. publique Cadre 27,5 12 39 83187 56000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 69,5 11 36 64383 51000
Manoeuvre 3,0 13 43 34281 37500
Total 100,0 12 37 68687 54500
Entse publique/Org. inter. | Cadre 19,4 7 41 139187 59000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 78,5 9 34 72388 53000
Manoeuvre 2,0 2 29 76143 35000
Total 100,0 9 35 84878 55000
Entse privée formelle Cadre 8,8 11 22 191186 317973
Indépendant 12,4 4 64 72314 53942
Employés,ouvriers qualifiés 78,8 4 47 65692 53260
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 5 47 77565 53260
Entse informelle N. Agri. Cadre 0,4 30 31 124385 120000
Indépendant 89,7 9 39 64206 40000
Employés,ouvriers qualifiés 51 7 45 54489 40000
Manoeuvre 4,7 10 42 46958 40000
Total 100,0 9 39 63130 40000
Entse informelle Agri. Cadre 0,1 5 15 20000 20000
Indépendant 99,4 17 33 34718 20000
Employés,ouvriers qualifiés 0,2 9 22 56150 12000
Manoeuvre 0,4 9 23 26154 20000

212

RESULTAT DE LENQUETE SUR L'EMPLOI/2012




Total 100,0 17 33 34712 20000

Equateur Adm. publique Cadre 32,1 14 38 159414 57000
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 62,8 12 38 49940 50000

Manoeuvre 5,0 6 48 36952 25000

Total 100,0 13 39 84618 52000

Entse publique/Org. inter. | Cadre 30,1 16 37 58513 51517
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 67,9 8 37 55731 50000

Manoeuvre 2,0 5 62 44141 30000

Total 100,0 10 38 56335 50000

Entse privée formelle Cadre 25,3 14 32 55156 50000

Indépendant 9,3 6 23 76762 48166

Employés,ouvriers qualifiés 65,4 6 38 53581 49773
Manoeuvre 0,0

Total 100,0 8 35 56136 49979

Entse informelle N. Agri. Cadre 1,1 9 41 33266 17408

Indépendant 90,4 9 41 46837 20000

Employés,ouvriers qualifiés 6,3 5 41 46244 45000

Manoeuvre 2,2 5 52 31978 16757

Total 100,0 8 41 46346 20000

Entse informelle Agri. Cadre 0,1 18 38 4337 4000

Indépendant 98,2 17 34 34052 18000

Employés,ouvriers qualifiés 1,4 4 50 50899 75000

Manoeuvre 0,3 4 45 49351 50000

Total 100,0 17 34 34315 18000

g:?;:?:; Adm. publique Cadre 25,2 13 48| 114484 | 62000
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 69,6 10 37 79313 50000

Manoeuvre 5,1 6 40 42774 45000

Total 100,0 1 40 85925 50000

Entse publique/Org. inter. | Cadre 425 16 40 171956 95000
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 53,5 10 39 83453 56000

Manoeuvre 4,0 8 50 115320 108000

Total 100,0 13 40 122041 90000

Entse privée formelle Cadre 11,4 10 27 244583 315000

Indépendant 17,0 8 40 136065 104064

Employés,ouvriers qualifiés 71,6 6 37 131107 80000
Manoeuvre 0,0

Total 100,0 7 37 145011 104064
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Entse informelle N. Agri. Cadre 1,0 10 28 38474 19247
Indépendant 82,2 8 35 66560 42125
Employés,ouvriers qualifiés 8,9 4 43 87100 60000
Manoeuvre 7,8 7 39 73911 59000
Total 100,0 8 36 68723 45000
Entse informelle Agri. Cadre 0,1 6 12 33306 30000
Indépendant 99,5 17 28 31739 20000
Employés,ouvriers qualifiés 0,2 17 40 23544 15146
Manoeuvre 0,3 9 23 17895 13920
Total 100,0 16 28 31681 20000
Nord-Kivu Adm. publique Cadre 20,6 9 46 140002 60000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 79,4 8 35 67054 47000
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 8 37 82394 50000
Entse publique/Org. inter. | Cadre 20,6 9 39 114136 72000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 70,5 7 39 98910 55200
Manoeuvre 8,9 3 57 40154 18000
Total 100,0 7 41 96836 55000
Entse privée formelle Cadre 14,9 9 58 212514 90000
Indépendant 1,4 7 52 20075 18000
Employés,ouvriers qualifiés 83,7 7 42 70091 50000
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 7 44 90585 52317
Entse informelle N. Agri. Cadre 3,6 11 48 76611 36000
Indépendant 71,2 6 44 57107 27000
Employés,ouvriers qualifiés 18,0 6 48 49608 36000
Manoeuvre 7,2 4 44 37095 27600
Total 100,0 6 45 55010 28000
Entse informelle Agri. Cadre 0,0
Indépendant 97,8 18 32 39039 30000
Employés,ouvriers qualifiés 1,0 8 29 21801 18600
Manoeuvre 1,3 4 32 18985 15000
Total 100,0 18 32 38612 29500
Sud-Kivu Adm. publique Cadre 60,0 6 43 72122 50000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 40,0 8 28 56721 50000
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 7 37 65191 50000
Entse publique/Org. inter. | Cadre 21,5 2 31 73342 50876
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Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 73,5 10 38 100706 75000
Manoeuvre 5,0 16 51 76578 50000
Total 100,0 8 37 93463 75000
Entse privée formelle Cadre 22,6 37 163898 139094
Indépendant 21,0 7 93 55366 55366
Employés,ouvriers qualifiés 56,4 8 50 89768 73600
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 7 56 99854 78000
Entse informelle N. Agri. Cadre 0,6 4 24 28258 5000
Indépendant 70,8 7 41 58809 45000
Employés,ouvriers qualifiés 8,9 9 46 51240 54000
Manoeuvre 19,6 3 34 58972 42025
Total 100,0 7 40 57930 45000
Entse informelle Agri. Cadre 0,0
Indépendant 96,6 17 27 28535 20000
Employés,ouvriers qualifiés 0,5 13 32 24162 27000
Manoeuvre 29 7 32 26344 18400
Total 100,0 17 27 28414 20000
Maniema Adm. publique Cadre 19,4 7 44 80296 70000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 80,3 7 43 54968 50000
Manoeuvre 0,3 15 48 65000 65000
Total 100,0 7 43 59978 55000
Entse publique/Org. inter. | Cadre 19,3 8 42 155776 54000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 74,4 7 38 57896 51000
Manoeuvre 6,3 4 42 68683 70000
Total 100,0 7 39 77446 54000
Entse privée formelle Cadre 8,0 3 39 219810 300000
Indépendant 22,1 5 46 125845 100000
Employés,ouvriers qualifiés 69,9 4 39 143257 200000
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 4 41 146538 195000
Entse informelle N. Agri. Cadre 0,1 6 51 31620 31620
Indépendant 80,5 5 34 59697 30000
Employés,ouvriers qualifiés 12,8 4 45 44770 45000
Manoeuvre 6,5 9 38 40258 14084
Total 100,0 5 36 56401 30000
Entse informelle Agri. Cadre 0,2 10 32 14668 14668
Indépendant 98,7 15 30 35916 20000
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Employés,ouvriers qualifiés 0,0

Manoeuvre 1.1 4 32 86705 97187

Total 100,0 15 30 36457 20000

Katanga Adm. publique Cadre 30,3 10 40 118816 56000
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 66,6 12 41 76989 55000

Manoeuvre 3,2 10 38 64085 57000

Total 100,0 1 40 89281 55000

Entse publique/Org. inter. | Cadre 12,8 16 41 246856 105340
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 66,2 14 40 163763 102363

Manoeuvre 211 9 41 77076 71000

Total 100,0 13 40 156105 100747

Entse privée formelle Cadre 14,5 10 45 389390 270000

Indépendant 2,4 14 34 276177 384506

Employés,ouvriers qualifiés 83,1 7 48 280805 203595
Manoeuvre 0,0

Total 100,0 7 47 295918 206919

Entse informelle N. Agri. Cadre 1,0 1 32 72477 75000

Indépendant 75,4 8 43 98631 48000

Employés,ouvriers qualifiés 12,0 5 48 140022 104244

Manoeuvre 11,6 4 50 93700 75000

Total 100,0 7 44 102701 52000
Entse informelle Agri. Cadre 0,0

Indépendant 97,0 15 33 35039 16484

Employés,ouvriers qualifiés 0,3 4 27 51748 16216

Manoeuvre 2,7 6 31 32566 20000

Total 100,0 14 32 35022 16562

'éfise&r‘:tal Adm. publique Cadre 26 12 39 53963 | 55000
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 72,8 11 38 43142 50000

Manoeuvre 4,6 12 43 33106 37000

Total 100,0 11 38 45128 50000

Entse publique/Org. inter. | Cadre 13,8 9 38 52730 52000
Indépendant 0,0

Employés,ouvriers qualifiés 64,5 15 39 69766 50000

Manoeuvre 21,7 15 32 57970 34200

Total 100,0 14 37 64808 49800

Entse privée formelle Cadre 13,2 4 28 48448 18614

Indépendant 4,8 15 24 303027 4000

Employés,ouvriers qualifiés 82,0 8 37 40250 33000
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Manoeuvre 0,0
Total 100,0 8 35 54037 30000
Entse informelle N. Agri. Cadre 0,2 13 24 47567 56000
Indépendant 93,4 8 44 43339 25000
Employés,ouvriers qualifiés 2,6 9 42 30535 25000
Manoeuvre 3,7 9 43 29136 16000
Total 100,0 8 44 42446 25000
Entse informelle Agri. Cadre 0,0 23 49 14842 14842
Indépendant 99,8 14 34 24595 14548
Employés,ouvriers qualifiés 0,0 30 48 12371 12371
Manoeuvre 0,1 14 14 14831 7000
Total 100,0 15 34 24574 14537
e Adm. publique Cadre 26,1 15 40 72803 | 56000
Occidental
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 69,1 1 36 86414 50000
Manoeuvre 4,8 7 39 35351 40000
Total 100,0 12 37 80371 52000
Entse publique/Org. inter. | Cadre 28,2 11 45 80407 70000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 67,8 9 36 73587 56000
Manoeuvre 4,0 10 22 44202 51500
Total 100,0 10 38 74336 56000
Entse privée formelle Cadre 13,1 10 40 22393 30000
Indépendant 0,8 4 58 36984 49969
Employés,ouvriers qualifiés 86,1 9 34 64494 46692
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 9 35 58748 46692
Entse informelle N. Agri. Cadre 1,6 9 43 39125 35000
Indépendant 88,0 7 41 44958 30000
Employés,ouvriers qualifiés 5,9 5 49 45618 45000
Manoeuvre 4,5 5 44 51033 40000
Total 100,0 7 41 45202 30000
Entse informelle Agri. Cadre 0,0
Indépendant 99,3 16 31 23658 15000
Employés,ouvriers qualifiés 0,0
Manoeuvre 0,7 15 26 12507 10000
Total 100,0 16 31 23580 15000
RDC Adm. publique Cadre 30,4 13 41 113885 62000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 66,1 11 38 71770 53500
Manoeuvre 3,5 9 46 49861 45000
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Total 100,0 12 39 83605 55000
Entse publique/Org. inter. | Cadre 22,7 12 39 181716 75000
Indépendant 0,0
Employés,ouvriers qualifiés 67,9 11 39 119476 58000
Manoeuvre 9,4 9 43 103090 71000
Total 100,0 1 39 131966 64400
Entse privée formelle Cadre 16,3 8 43 201994 139139
Indépendant 7,5 9 46 143204 100951
Employés,ouvriers qualifiés 76,3 7 44 155533 103453
Manoeuvre 0,0
Total 100,0 8 44 162351 104251
Entse informelle N. Agri. Cadre 1,0 10 36 78926 48437
Indépendant 79,4 8 41 65043 40000
Employés,ouvriers qualifiés 11,0 6 46 93136 60000
Manoeuvre 8,6 5 45 74533 50000
Total 100,0 7 42 69137 45000
Entse informelle Agri. Cadre 0,0 12 27 17320 14842
Indépendant 98,6 17 32 33434 20000
Employés,ouvriers qualifiés 0,4 7 40 43175 25000
Manoeuvre 1,0 7 31 31696 20000
Total 100,0 17 32 33453 20000
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